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Problematika nezaméstnanosti a podpora uchazeci
Uradu prace v Usteckém kraji

Souhrn

Tématem bakalaiské prace je Problematika nezaméstnanosti a podpora uchazect
Utadu prace CR se zaméfenim na Ustecky kraj. Teoretickd &ast price se vénuje
nezameéstnanosti, jako hlavnimu ukazateli trhu prace a to jak z pohledu pii¢in, dusledkd,
vypoétu miry nezaméstnanosti, tak i z pohledu koeficientu potiebnosti, ktery Utad prace
vyuzivd pro nastaveni vySe finan¢nich prostiedkli, urCenych pro aktivni politiku
zaméstnanosti. Dal3f ¢ast teoretické prace je zaméfena na aktivity Utadu prace, které tato
organizace realizuje pii praci s klienty scilem snizeni nezaméstnanosti a opétovného
uplatnéni na trhu prace. Podrobné jsou nésledné rozkliCcovany cilené programy
s mezinarodni ucasti, kde je stdZejnim pro Ufad prace ptedevs§im Operaéni program
zameéstnanost, vV ramci kterého jsou Cerpany prostfedky na projekty, zaméfené na praci
s uchazeci.

V analytické &asti je prace zacilena na Ustecky kraj z pohledu charakteristiky kraje,
vyvoje nezaméstnanosti a feSeni problému uchazecii o zaméstnani pii vstupu na trh préce,
prostfednictvim projektii, které Utad prace realizuje. Podrobn& se prace vénuje projektu
Flexibiln¢ do prace, jeho aktivitam, cilim a vystupim. V ramci dosazenych vysledkd pak
zhodnocuje UspeSnost €1 neuspésnost tohoto projektu.

V zavéru jsou analyzovany dopady na ucastniky projektu a celkovou
nezaméstnanost v ramci Usteckého kraje. Zaroveh jsou navrzena doporuéeni na budouci

vyvoj V oblasti projektové ¢innosti V ramci navazujicich projekta.

Kli¢ova slova: Utad prace, nezaméstnanost, uchaze¢, trh prace, podpora, aktivni politika

zaméstnanosti, Opera¢ni program, prioritni osa, projekt, indikator, aktivita, cilova skupina.



The issue of unemployment and support candidates of

employment office in the Usti Region

Summary

The topic of the bachelor thesis is the Unemployment problematic and Support of
Applicants of the Labour Office with focus on the Usti nad Labem Region. The theoretical
part deals with unemployment as the main indicator of the labour market, both from the
point of view of causes, consequences, calculation of unemployment rate, and from the
point of view of the coefficient of necessity used by the Labour Office for the adjustment
of the funds intended for the active employment policy. Another part of the theoretical
work focuses on the work of the Labour Office, which this organization implements when
working with clients in order to reduce unemployment and re-employ it on the labour
market. Detailed programs with international participation are detailed, where support for
the Labour Office is primarily the Employment Program, which draws on the funds for
projects focusing on job applicants.

In the analytical part, the work is focused on the Usti nad Labem region in terms of
region characteristics, development of unemployment and problem-solving of job seekers,
who are entering the labour market through projects, which are implemented by the Labour
Office. It takes a close look at the project “Flexibly of work”, its activities, goals and
outputs. Then, within the achieved results, it evaluates the success or failure of this project.

At last, the impacts on project participants are assessed and total unemployment in
the Usti nad Labem region and recommendations for future developments in subsequent

projects are proposed.

Keywords: the Labour Office, unemployment, candidate, the labour market, support,
active politics of employment, the operational programme, priority asix, the project,

indicator, activity, the target group.
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1. Uvod

Tématem této bakalafské prace je ,,Problematika nezaméstnanosti a podpora
uchaze¢t Utadu prace v Usteckém kraji“ a bylo zvoleno pravé proto, Ze problematika
nezameéstnanosti je neustalé, ozehavé, ekonomické i1 politické téma a to nejen v rdmci
jednotlivého statu. Jde o otdzku celosvétového charakteru, a to at uz svét prochazi
hospodaiskou recesi nebo hospodarskym ristem.

Komplexné¢ tato prace propojuje jak pohled jedince a spole¢nosti na nezaméstnanost,
jeji priciny a dusledky, tak predevsim praktickou moznost, jak vyuzit operacnich programu
a projektovych zamért, které Utad prace nabizi svym klientim k podpofe a odstranéni
jednotlivych piekazek, branicich ziskani vhodného zaméstnani.

Problematikou nezaméstnanosti se zabyvala a zabyva cela fada autori odborné
literatury, jako napi. Bozena Buchtova, Josef Smajs a Zdenék Boleloucky s velice
zajimavou publikaci ,,Nezamé&stnanost”, ktera tuto problematiku posuzuje z né€kolika
pohledii. Resi ji z hlediska osobnostniho, kulturniho & psychologického. Socialni pohled
nezameéstnanosti pak rozklicovava ve své knize ,,Nezaméstnanost jako socidlni problém
Petr Mares, nebo Oldfich Matousek, Jana Kolac¢kova a Pavla Kodymova v knize ,,Socidlni
prace v praxi‘.

Bakalaiska prace bude zaméfena piedev§im na prakticky zpasob feSeni
nezaméstnanosti z pohledu moznosti Utadu prace CR a to zejména prostfednictvim
cilenych projektd Vvramci Operaéniho programu zaméstnanost. Pravé regiondlni
individualni projekty usiluji o feSeni a odstranovani dil¢ich piekazek jednotlivych cilovych
skupin uchazeci, které jim brani pfi vstupu na trh prace.

Podstatné je tedy nalézt pii¢iny nezaméstnanosti, coz Utad prace vramci své
projektové Cinnosti skutecné déla, a spolecnymi silami tyto konkrétni piiciny odstranit,

nikoli pouze hledat dtivody, pro¢ to vlastné neni mozné.
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2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Cilem bakalaiské prace je nastinit pojem nezameéstnanost, piiblizit a rozklicovat
jednotlivé typy a zdtvodnit piiciny jejiho vzniku. Cast prace bude také vénovéana
sociologickému pohledu disledku ztraty zaméstndni na jedince. Hlavnim cilem prace pak
bude zhodnoceni jednotlivych nastrojti a aktivit UP CR, véetné projekti na podporu
zamé&stnanosti V ramci Opera¢niho programu zaméstnanost, zejména z pohledu vlivu
a dopadu na uchazee o zaméstnani. StéZejnim je zjistit, jak Utad prace miize skutend
pomoci a pomaha uchaze¢lim o zaméstnani ke znovuuplatnéni na trhu prace.

Analytické ¢ast pak bude zaméfena konkrétné na Ustecky kraj, statistické ukazatele
vyvoje nezaméstnanosti a nabidku aktualné realizovanych individudlnich projektt, které
uchaze¢im napomadhaji k ziskdni zaméstnani, vcetn¢ rozkli€ovéani jednotlivych forem
podpory a moZznosti jejich vyuziti.

Detailngjsi zhodnoceni vystupt a vysledkt podpory Utadu prace ve vztahu
k uchazed¢tim o zaméstnani bude zaméfeno na projekt ,,Flexibilné do prace v Usteckém
kraji“, ureny na pomoc osobam pecujicim o dité do 15 let véku ¢i o zavislé ¢leny rodiny.

Kli¢ovym bodem cili bakalafské prace bude analyzovani a ovéfeni nastavenych
hypotéz, zamé&fenych na efektivnost aktivit UP CR v boji Snezaméstnanosti a vlivy
regionalnich individudlnich projekti na motivaci uchazeci a na pripadné sniZeni
nezameéstnanosti. V zavéru prace bude provedeno zhodnoceni vystupil, hypotéz a splnéni

cilt prace.

2.2. Metodika

V teoretické Casti bakalarské prace bude pouZita pfedevSim deskriptivni metoda,
v ramci které budou informace Cerpany z odborné literatury a dalSich dostupnych zdrojt.
Nasledné bude proveden rozbor stézejnich bodi prace, jako jsou nezaméstnanost, pticiny,
druhy, disledky s hlavnim cilenim na Opera¢ni program zaméstnanost.

Pii tvorb¢é bakaldiské prace bude vyuzita metoda statistické analyzy, predevSim
u porovnani nezamestnanosti, miry nezameéstnanost, jejiho vyvoje a dalSich statistickych

ukazatelt v ramci Usteckého regionu v jednotlivych okresech a letech.
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Jednotliva data budou porovnavéana formou tabulkovych a grafickych vystupl se
zamétenim na stéZejni udaje nezaméstnanosti v Kraji.
Nasledn¢ bude aplikovana metoda sbéru dat pii shromazd’ovani ciselnych tdaji
a indikator vyvoje kli¢ovych aktivit projektu ,.Flexibilnd do prace v Usteckém kraji*
a zhodnoceni vystupil projektu k plnéni nastavenych cila.
V samotném zaveru pak bude provedena komparace jednotlivych dat pfi porovnani
ukazatelll nezaméstnanosti a vystupt projektu s navrhy na zlepSeni a udrzitelnost aktivit

V budoucich letech.
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3. Teoreticka vychodiska

3.1. Nezaméstnanost jako ukazatel trhu prace

Pojem nezaméstnanost se stal v poslednich letech velice frekventovanym a casto
sklofiovanym slovem. Patii k zasadnim makroekonomickym ukazatelim vyspélych zemi.
Mnohdy je nezaméstnanost také vyuzivana v radmci politickych kampani jednotlivych
stran, zejména jako ukazatel uspéSnosti ¢i neuspesnosti pti hodnoceni soucasnych ¢i
minulych vlad.

Na druhé strané pokles ¢i rust nezaméstnanosti je souc¢asné odrazem vyvoje Situace
U zaméstnavatel v daném regionu a signalizuje rizné ekonomické zmény, zplisobené
napf. zdnikem nékterych odvétvi, pfilivem novych zaméstnavatell, odlivem stavajicich
zameéstnavatell, technologickym vyvojem ¢i sezénnimi vykyvy. Tyto dusledky je vSak
tteba ve vazbé€ na monitoring podnikatelské sféry dikladné rozklicovat.

Nezaméstnanost jako takova je pfedevSim spojovana s existenci trhu prace a je
dasledkem nerovnovahy mezi poptdvkou a nabidkou na trhu prace. Obecné muizeme
nezamgéstnanost oznacit za stav na trhu prace, kdy ¢ast obyvatelstva neni schopna nebo
ochotna najit si placené zaméstnani, pficemz za nezaméstnané¢ho je povazovana osoba,
kterd je star$i 15 let, aktivné hledé préci a je pfipravena k nastupu do prace do 14 dnti.

Z pohledu zékona, je pak prdvo na zaméstnani pravo fyzické osoby, ktera chce
a miZe pracovat a o praci se uchdzi, na zaméstnani v pracovné pravnim vztahu, na
zprostiedkovani zaméstnani a na poskytovani dalSich sluzeb za podminek stanovenych
zékonem.

Vyvoj nezaméstnanosti ma nejen u nas, ale 1 v fad¢ vyspé€lych statl bezesporu také
dopad na socialni zabezpeceni a systém socialni pomoci. Pravé rist nezaméstnanosti vede
Kk deficitim v dichodovém pojisténi, nebot” se snizuji jeho pfijmy a naopak rostou vydaje
z diivodu vétsiho poctu predc¢asnych dichodi.

S rlistem nezaméstnanosti se soucasné zvysuji naklady na pasivni politiku zaméstnanosti,
na kterou nasledné¢ po urcité dob& navazuje financéni kryti pravé ze systému socialni

pomoci.?

1§ 10 zakona ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti
2KREBS, V., et al..: Socidini politika. 6., pfepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2015.s. 188
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Pokud tedy dochazi ve spolecnosti k riistu nezaméstnanosti a doba trvani
jednotlivych ptipadi se prodluzuje, stava se centrem pozornosti nejen lidi, ktefi o praci
ptichazeji, ale celé spole¢nosti. Pro vladu muze dlouhodobé vysoka nezaméstnanost
znamenat problémy financniho charakteru (nardst nakladi na socialni podporu téchto
osob), organiza¢niho charakteru (zvysujici se byrokraticky aparat) ¢i socialniho charakteru
(ohrozeni socialniho smiru, narast kriminality ¢i tlakli spole¢nosti na zménu spolecenskych
hodnot).?

Je nutné vSak poznamenat, ze pokud se nezaméstnanost pohybuje na urcité
pfijatelné hranici, neni povazovana za vdzny ekonomicky ¢i socialni problém. Samotna
existence nezameéstnanosti je takovym fenoménem spole€nosti, zalozenym na trznim
mechanismu a demokracii, kdy jde jak o pohyb pracovniki v ¢ase, tak i o jejich svobodné
rozhodovéni, zda pfijmou zaméstnani ¢i budou existencné zavisli na jinych piijmech
(davky socialniho statu).?

V praxi se vSak mnohem vice vyuziva pojem Mira nezaméstnanosti, nyni Podil

nezaméstnanych osob, kterd tento ukazatel charakterizuje z procentudlniho pohledu.

vrwe

3.1.1. Zakladni pFi¢iny a druhy nezaméstnanosti ve vztahu K jeji délce

Podle pii¢in vzniku nezaméstnanosti miizeme nezaméstnanost rozd¢lit na nékolik
zakladnich typt a to na nezaméstnanost Frikéni, Strukturdlni, Cyklickou €1 Sezénni.
Kazda z téchto druhli nezaméstnanosti ma odliSnou pfi¢inu vzniku a ptredstavuje rizné
velky zasah do zivota lidi a celkové ekonomiky statu. Dilezita je, at uz z pohledu
ekonomiky statu ¢i vlivu na jedince, nejen specifikace pfi¢in a dopadi, ale také vztah
a disledek délky nezaméstnanosti.

Vramci Frikéni nezaméstnanosti mizeme hovofit o tzv. prechodné
nezaméstnanosti, kdy dochazi k mobilit¢ pracovnikl at’ uz z osobnich ¢i jinych davodu.

Mnohdy je tato situace také oznacovana anglickym spojenim ,,people between two jobs*,

¥ MARES, P.: Nezaméstnanost jako socidlni problém 1. vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. s.
11

* MARES, P.: Nezaméstnanost jako socidlni problém 1. vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. s.
11
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jako kratkodoba epizoda, ktera je spojena sb&nym vyvojem spolegnosti.’ Tato
nezameéstnanost trva zpravidla kratce a neptekracuje 2% z celkové miry nezaméstnanosti.
Muzeme zde tedy hovofit o kratkodobé, spise dobrovolné nezaméstnanosti.

Obdobn¢ je tomu zpohledu délky také U Sezénni nezaméstnanosti, S tou
vyjimkou, ze k tomuto typu nezaméstnanosti dochazi predevsim v odvétvich zemédélstvi,
stavebnictvi ¢i rybolov a zptsobuji ji predevsim vykyvy v nabidce prace, spojené s ro¢nimi
obdobimi. Je to tedy takovy typ kratkodobé¢, nedobrovolné nezaméstnanosti.’

O kratkodobé nezaméstnanosti nemizeme vSak hovofit v ptipadé, kdy dochazi
k nesouladu mezi nabidkou prace urcitého druhu, odvétvi a poptavkou po praci, at’ uz
z pohledu véku, kvalifikace ¢i pohlavi. Stejné tak i v pfipadé, kdy dochdzi k uplnému
zaniku nékterych odvétvi v daném regionu. Tento typ nezaméstnanosti oznaluje
v ekonomii jako Strukturalni nezaméstnanost a trva mnohem déle neZ nezaméstnanost
Frik¢éni. Soucasné také ptredstavuje vetsi zasah do zivota lidi, nebot’ z divodu nesouladu
poptavky a nabidky prace dochazi k profesnim zméndm U pracovnikl, resp.
nezaméstnanych. Ufad prace muZe podpofit vyvoj zaméstnanosti prostfednictvim
rekvalifikaénich kurz, avSak délka nezaméstnanosti se u tohoto typu blizi spise
k nezaméstnanosti dlouhodobé.”

Obdobn¢ jako Strukturdlni nezaméstnanost muzeme také spiSe do dlouhodobé
nezameéstnanosti zafadit nezaméstnanost Cyklickou, neboli Konjunkturalni.

V ramci této nezameéstnanosti neni témeét mozné se rekvalifikovat na jinou profesi, nebot’
nezaméstnanost panuje ve vSech odvétvich a ekonomika je v recesi. Nékdy také hovotime
0 nezaméstnanosti z nedostatecné poptavky.

Dal$im typem ¢i jevem nezaméstnanosti je fakt, Ze se v ur€itych oblastech Casto
soustied’'uje do socidlnich skupin, kde vliv nezaméstnanych rodi¢i ma negativni dopad na
potomky. Casto celé generace Ziji ze socialnich davek a podpor a nezaméstnanost berou,

jako normalni stav.

® MARES, P.: Nezaméstnanost jako socidlni problém 1.vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi,1994. s.
17

® MATOUSEK, O., KODYMOVA, P., KOLACKOVA, J.: Socidlni price v praxi: specifika riiznych cilovych
skupin a prdace s nimi 2. vydani. Praha: Portal, 2010. s. 300

’ 7a dlouhodobou nezaméstnanost je povazovana nezaméstnanost v délce trvani nad 6 mésici. Nékteré
finan¢ni piispévky ¢i dotace jsou vSak vdzany na nezaméstnanost s délkou trvani min. 1 rok.
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V takovémto prostfedi mluvime o vicegeneraéni nezaméstnanosti. , Jako se v rodindach

vogr N v ’ . N 74 v 8
dedi remeslo, tak se v nékterych rodindach deédi nezaméstnanost “.

3.1.2. Rizikové skupiny

Nezaméstnané osoby, evidované uchazec¢e na ufadu prace, pro které je obtizné uplatnit
se na trhu prace, oznacujeme jako problémové, nebo rizikové skupiny o0sob. Dle zakona
o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., § 33 do rizikovych skupin, kterym se vénuje zvysSena
péce, fadime:

= fyzické osoby se zdravotnim postizenim,

= fyzické osoby do 20 let véku,

» téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu,

» fyzické osoby pecujici o dité do 15let véku,

= fyzické osoby starsi 50 let veku,

» fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecli o zaméstndni déle nez
5 mésicu,

» fyzické osoby, které pottebuji zvlastni pomoc; napf. osoby, které se prechodné
ocitly v mimofadné obtiznych pomérech nebo které v nich Ziji, osoby spolecensky
neptizpuisobené, osoby po vykonu trestu, odnéti svobody nebo po propusténi
z vykonu ochranného opatifeni zabezpeCovaci detence ¢i osoby ze socio-kulturné

znevyhodnéného prostiedi.

Z pohledu cileni aktivit ufadu prace na nezaméstnané uchazece 1ze konstatovat, Ze mezi
nejrizikovéjsi skupiny patii zejména uchazeci dlouhodobé evidovani, tj. déle nez 5 mésic,
kteti s rostouci délkou evidence ztraceji motivaci pro své znovu uplatnéni a pracovni

navyky. Mnohdy tento stav mlize vyustit az v socialni izolaci.

¥ MATOUSEK, O., KODYMOVA, P., KOLACKOVA, J.: Socidlni price v praxi: specifika riiznych cilovych
skupin a prdace s nimi 2. vydani. Praha: Portal, 2010. s. 307
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3.1.3. Mira nezaméstnanosti

Miru nezaméstnanosti miizeme charakterizovat jako podil nezaméstnanych osob ke
vSem osobam schopnym pracovat, tedy zaméstnanym i nezaméstnanym. Jde tedy
o procentudlni podil nezaméstnanych osob z celkové pracovni sily, neboli ekonomicky
aktivniho obyvatelstva.

Pfi stanovovani miry nezameéstnanosti se ve vétSin€ civilizovanych zemi vychazi
z koncepce Mezinarodni organizace prace (ILO)g, jako mezindrodni vladni organizace
systému Organizace Spojenych narodli (OSN), kde se setkavaji k diskusim o zélezitostech
Z oblasti trhu prace a socidlnich véci vlady, zaméstnavatelé a odbory, jako rovnocenni
partnefi. Podle charakteristiky ILO je za nezamé&stnanou osobu povaZovéana osoba, ktera

ptesahla urcitou vékovou hranici, nemé praci, ale je schopna pracovat a aktivné si praci

hled4.

Zakladem pro vypocet miry nezaméstnanosti vyjadiené v procentech, je vzorec:

Mira nezaméstnanosti = pocet nezaméstnanych osob X 100
pocet ekonomicky aktivnich osob

Jde tedy o podil poétu nezaméstnanych 0sob (evidovanych na Utadu prace) k poétu
pracovnich sil (soucet zaméstnanych i nezaméstnanych osob, tj. ekonomicky aktivnich).
Mira nezaméstnanosti se vyjadiuje v procentech a vykazuje se jako primérny udaj za celou
zemi, nebo jako specificky udaj za jednotlivé regiony.

V Ceské republice mizeme hovoifit 0 tzv. obecné a registrované mife
nezaméstnanosti. U obecné miry nezaméstnanosti jde o ukazatel zjisfovany Ceskym
statistickym Ufadem na zéklad¢ vybérového Setfeni pracovnich sil, tedy reprezentativniho
vzorku spolecnosti. Naopak u registrované miry nezaméstnanosti je tento ukazatel

vypocitavan na zaklad¢ udaji Utadu prace.

® ILO - Mezinarodni organizace prace, anglicky International Labour Organization, je specializovana
organizace, kterd usiluje o prosazovani socialni spravedlnosti a mezinarodn¢€ uznavanych pracovnich prav.
Byla zaloZena v roce 1919 ve Versailles. Od roku 1946 je organizaci OSN se sidlem v Zenevé se 186 &leny.
W SIROVATKA, T., MARES P.: Trh prdce, nezaméstnanost, socidlni politika. Brno: Masarykova univerzita,
Fakulta socialnich studii, 2003. s. 45
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Tento ukazatel byl od roku 2013 nahrazen ukazatelem zvanym Podil
nezaméstnanych osob, ktery vyjadiuje podil dosazitelnych uchazecti o zaméstnani ve veéku

15-64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku.

Podil nezaméstnanych =  dosaZitelni uchazedi o zaméstnani evidovani na UP x 100
osob pocet osob v produktivnim véku

Ze zpusobu konstrukce vzorce vyplyva, ze v porovnani s ptivodni metodikou
vypoctu registrované miry nezameéstnanosti jde o nizs$i hodnotu, nebot’ pocet evidovanych
nezaméstnanych délime vys$im Cislem, tj. po¢tem 0sob v produktivnim véku 15-64, nikoli
poctem ekonomicky aktivnich lidi.**

Vyse uvedeni ukazatele slouzi k riznym Ucelim sledovani a srovnavéani. Mira
nezaméstnanosti slouzi naptiklad pro mezinarodni srovnavani ekonomického stavu zemé.
Podil nezaméstnanych osob je vyuzivan naptiiklad k podrobnéjSim analyzam regiondlni
koncepce ¢i vysi prosttedkli sméfujici na aktivni politiku zaméstnanosti v danych
regionech. Finanéni prostfedky pro jednotlivé regiony, respektive krajské pobocky Utadu

prace CR jsou propo¢itavany na zakladé koeficientu potiebnosti.

3.1.4. Koeficient potiebnosti

Jde o primérny koeficient slozeny z n€kolika dil¢ich koeficientli, pomoci néhoz se
uruje napi. vySe rozpoCtu financnich prosttedki urcenych pro aktivni politiku
zaméstnanosti &i rozdéleni financi na realizaci projektti do jednotlivych regiona Utadu
prace CR. Koeficient potiebnosti pro jednotlivé kraje propoéitava nadfizeny organ
krajskych pobocek, kterym je Generalni feditelstvi Ufad prace CR a schvaluje ho

Ministerstvo prace a socidlnich véci.

1 JURECKA, V. a kol.: Makroekonomie, 3.aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada Publishing, a.s.,
2017.s. 156
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Koeficient potiebnosti je pro jednotlivé Krajské pobocky Uiadu prace vypoéten na
zaklad¢€ vybranych dil¢ich koeficientt:

= pocet uchazeé v evidenci Utadu prace CR

" mira nezam¢stnanosti

= pocet uchazeéi do 25 let v evidenci Utadu prace CR

= pocet uchaze¢t nad 50 let v evidenci Utadu prace CR

= pocet zdravotné postizenych osob v evidenci Utadu prace CR

= pocet volnych pracovnich mist

= pocet dlouhodobé nezaméstnanych uchazeci v evidenci Utadu prace CR.

Jednd se o primérné ro¢ni statistické udaje, ze kterych jsou vypocteny dilci
koeficienty. Dil¢i koeficient je vypocten jako podil uchazect uvedené specifické skupiny
v konkrétnim Kraji k celkovému poétu uchazedt v této kategorii v CR (v piipadé volnych
pracovnich mist se pocita s obracenou hodnotou).

Z jednotlivych dil¢ich koeficientl se nasledné vypocita pramérny, tzv. koeficient
potfebnosti, jenzZ se vynasobi sumou financnich prostfedkli vyclenénych na realizaci
aktivni politiky zaméstnanosti ¢i na realizaci projektu pro ziskani podilu ptipadajiciho na

jednotlivy region.

3.1.5. Vliv nezaméstnanosti na ekonomické ukazatele

Nezaméstnanost a mira nezaméstnanosti ma vliv na fadu ekonomickych ukazatelt.
Prvni ekonom, ktery se zabyval vztahem mezi nezaméstnanosti a cenovymi zménami byl
Irving Fisher, na n& posléze navazal novozélandsky ekonom A. W. Phillips, ktery
prokazal, Ze mezi mirou nezaméstnanosti a mirou nominalnich mezd existuje nepiimo

umérny vztah. Tento vzajemny vztah lze znazornit pomoci tzv. Phillipsovi kiivky. 12

12 JURECKA, V. a kol.: Makroekonomie, 3.aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada Publishing, a.s.,
2017.s.171
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Phillipsova krivka

Phillipsova kiivka vyjadifuje vzdjemny vztah mezi vysi mezd a mirou
nezaméstnanosti. Cim vy3$§i je mira nezaméstnanosti, tim niz§i je mira ristu mezd
a naopak. Pfi niz8i mife nezamé&stnanosti musi firmy nabidnout vy$si mzdy K ziskani, nebo
udrZeni stavajicich pracovnikd.

Phillipsova kiivka vSak nepfipousti nulovou miru nezaméstnanosti, protoze vzdy
existuje né&jaka frikéni nezaméstnanost, kterd souvisi s zivotnim cyklem obyvatelstva
(stéhovani zjednoho regionu do jiného, hledani prvniho zaméstnani, ¢i hledani
vhodnéjsitho zaméstnani s lepSim uplatnénim). Tato nezaméstnanost zajiStuje piirozeny

a efektivni vyvoj hospodafstvi.

Okuniiv zakon

Okuntiv zékon byl nazvan dle svého autora amerického ekonoma A. M. Okuna,
vyjadifuje vzdjemny vztah mezi koeficientem poméru skutecného produktu
a potencionalniho produktu k mife nezaméstnanosti. ZjednoduSené feceno vztah mezi
mirou nezaméstnanosti a tempem ekonomického rustu. 13

Tento zakon tedy vyjadiuje fakt, Ze pfi ristu nezaméstnanosti nad jeji pfirozenou

uroven umérné klesa hruby domaci produkt.

3.1.6. Diisledek ztraty zaméstnani na jedince

Prace je vyznamnym faktorem existence Clovéka a jeho Zivotni drédhy. Urcuje
zacatek a konec ekonomické aktivity jedince. Prace neslouZi jen k vyrobé statkl a sluZeb,
ale vytvari jedinci socidlni pole, kde mize realizovat své schopnosti, rozvijet dovednosti
a znalosti, navazovat kontakty a uzavirat nova pratelstvi.

Prace tedy pfinasi ¢lovéku nejen materialni prospéch, ale soucasné mu dava i pocit
seberealizace a spolecenské uzite¢nosti. Pokud se ¢lovék ocitne mimo pracovni proces,
ztraci své misto ve spolecnosti, prestiz, spoleCenské vztahy a nezaméstnanost tak devalvuje

jeho lidsky kapital.*

¥ BRCAK, J., SEKERKA, B., STARA, D.: Makroekonomie-teorie a praxe. Plzeii: Ale§ Cen&k, 2014. s. 149
Y BROZOVA, D.: Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON, 2003. s. 44
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Ztratou zaméstnani mizi jedinci finan¢ni zdroj k uspokojovani zékladnich Zivotnich
potteb, ¢imz dochazi v rodiné k ekonomické nejistoté, ale soucasné dochdzi k omezeni
socialnich kontaktti a K postupné ztraté pracovnich navyku a dovednosti. Z téchto duvodu
je tedy nahla ztrata zaméstndni pro mnoho lidi traumatizujicim zéazitkem a podle tady
nasich 1 zahrani¢nich prizkumi ma vyfazeni z pracovni aktivity na jedince negativni
socialni, psychologické i zdravotni disledky. *°

Negativnim socidlnim dasledkem je piedev§im sniZzeni Zivotni urovné clovéka
a ztrata socidlniho statusu, ktery Giddens definuje jako ,,socidlni prestiz*“ urCité skupiny
lidi v o&ich ostatni vefejnosti. *°

Nezaméstnanost v§ak nepostihuje stejnou mérou vSechny skupiny osob. Zvlast
problematicka je pfedev§im u tzv. rizikovych skupin, které se ocitaji mimo pracovni trh
a jsou trvale zavisli na systému podpor. Jedna se pfedev§im o zdravotné znevyhodnéné
obCany, mladé lidi bez praxe, resp. absolventy Skol, lidé s nizkou kvalifikaci, Zeny
s malymi détmi ¢i jedince nad 55 let, tedy osoby v ptfeddichodovém veéku. U téchto skupin
osob je nezaméstnanost pravdépodobnéjsi a nalezeni nového pracovniho mista mnohem

Z téchto divoda je tedy podpora Utadu prace u vyse uvedenych rizikovych skupin
upiednostiiovana a finan¢n¢ zvyhodnovana, at uz ve vztahu kjeji délce, tak 1 vysi

prispévku.

3.2. Aktivity Uradu prace CR

Utad prace Ceské republiky, dale jen Utad prace CR, je organizaéni slozkou statu
a spravnim ufadem s celostatni plsobnosti. Byl ziizen dnem 1. 4. 2011, zdkonem
& 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakontl. Jeho
nadfizenim spravnim ufadem, ktery ho soucasné 1 tidi je Ministerstvo prace a socidlnich

veci.

* BUCHTOVA, B., SMAJS, J., BOLELOUCKY, Z.: Nezaméstnanost 2. Prepracované a aktualizované
vyddni. Praha: Grada Publishing, a.s., 2013. s. 49

®*MATOUSEK, O., KODYMOVA, P., KOLACKOVA, I.: Socidlni préce v praxi: specifika riznych cilovych
skupin a prdace s nimi 2. vydani. Praha: Portal, 2010. s. 305
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Stézejnimi aktivitami Utadu prace CR jsou koordinovéni realizace statni politiky
zaméstnanosti, rozvoj lidskych zdroji a zabezpeceni spoluprace na trhu prace Vv ptislusném
spravnim obvodu. Pro tyto uéely vytvaii Utad prace CR tzv. poradni sbory, slozené ze
zastupcli organizaci zaméstnavateld, odborovych organizaci, druzstevnich organt,
organizaci zdravotné postizenych a uzemnich samospravnich celkli. Tyto sbory se pak
vyjadiuji k vyznamnym programiim a opatfenim v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti ¢i
podpote rovného zachazeni s fyzickymi osobami.'” Hlavni &innost a aktivity Utad prace
CR vychazi zjeho pusobnosti. Ufad prace tvoii generalni feditelstvi, krajské pobocky
a pobocka pro hlavni mésto Prahu. Soucésti krajskych pobocek jsou mensi kontaktni

pracoviste.

3.2.1. Pisobnost krajskych pobo¢ek Urad prace CR

V ramci Ceské republiky ptisobi 14 krajskych pobodek Utadu prace CR, respektive 13
krajskych a 1 pro hlavni mésto Prahu. Tyto pobocky pak plni v rdmci kraje zejména

nasledujici tkoly: 18

e vytvafeji podminky pro provadeéni statni politiky zaméstnanosti a ¢innosti v rdmci
zakona o ochran¢ zaméstnancti pii platebni neschopnosti zaméstnavatele,
zékona o statni socidlni podpofe, zdkona o pomoci v hmotné nouzi,
zékona o socialnich sluzbach a zakona o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim,

e spolupracuji pfi zabezpeCovani zaméstnanosti, mobility pracovnich sil, rozvoje
lidskych zdrojl a socidlni ochrany s vyznamnymi aktéry trhu prace,

e soustavné monitoruji a vyhodnocuji situaci na trhu prace a pfijimaji opatfeni na
ovlivnéni poptavky a nabidky prace,

e vedou evidenci volnych pracovnich mist,

o zprostiedkovavaji zamé&stnani uchaze¢lim a zajemclim o zamé&stnani,

e poskytuji fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské sluzby v oblasti volby

¢1 zmény povolani, dalSiho profesniho vzdélavani,

17§ 7 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti
18§ 8a zakona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti
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e zajistuji rekvalifikaci uchazeciim a zdjemciim o zaméstnani, osobam na pracovni
rehabilitaci a poskytuji sluzby pracovni rehabilitace,

e zabezpecuji uplatnovani nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti,

e zajisStuji vyplatu nepojistnych socidlnich davek, podpor v nezaméstnanosti
a prispévku aktivni politiky zaméstnanosti

o zabezpetuji vykon agend zahrani¢ni zaméstnanosti, zaméstnavani ob&ant CR
v zahrani¢i, zamé&stnavani a evidenci obéantl EU a cizinci v CR,

e zajistuji vykon agendy podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci, nepojistnych
socidlnich davek, povolovani vykonu ¢innosti ditéte,

o zajist'uji agendu inspekce socialnich sluzeb,

e zajiStuji agendu davek pestounské péce dle zadkona o sociadlné-pravni ochrané déti,

« podili se na realizaci projektt, pro které je Utad prace CR piijemcem, nebo kde
jsou krajské pobocky zapojeny do realizace narodnich a systémovych projektd, pro

které je ministerstvo piijemcem.

3.2.2. Realizace a cile politiky zaméstnanosti

., Politiku zaméstnanosti Ize definovat jako soubor opatieni, kterymi jsou spoluvytvireny
podminky pro dynamickou rovnovihu na trhu prdce a pro efektivni vyuziti pracovnich
sil«

Z pohledu politiky zaméstnanosti jsou rozliSovany 2 skupiny téchto opatieni a nastroja,
kterymi Ufad prace muze disponovat a jejich aktivity realizovat. Jednd se o pasivni

a aktivni politiku zaméstnanosti.

Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politikou zaméstnanosti se rozumi poskytovani socidlnich davek osobam,
které se po urCitou dobu, stavaji doCasné nezaméstnanymi uchazeci. Hlavnim cilem téchto
déavek je do€asné sniZzit socidlni a ekonomicky dopad nezaméstnanosti na jedince.
Jde jednak o davky souvisejici snahradou pravidelného pfijmu tzv. podpora
V nezamé&stnanosti a dale pak také podpora pii rekvalifikaci v ptipadé, ze se uchazec

o zaméstnani Ucastni rekvalifikace zabezpecované krajskou pobockou Utadu prace.

Y BRCAK, J., SEKERKA, B., STARA, D.: Makroekonomie-teorie a praxe. Plzeii: Ale§ Cen&k, 2014. s. 147
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Jejich vysi a délku stanovi zdkon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., § 43 a § 50.
Soucasné se do pasivni politiky zaméstnanosti fadi také davky statni socidlni podpory
a davky hmotné nouze, z nichz né€které jsou zavislé na vysi pfijmu a jiné nikoli. Mezi
davky statni socialni podpory patii: rodiCovsky ptispévek, pridavek na dité, prispévek na
bydleni, porodné, pohiebné a davky péstounské péce. Mezi davky hmotné nouze pak
fadime: davku mimotadné okamzité pomoci, pomoc v hmotné nouzi, doplatek na bydleni,

prispevek na zivobyti a prispévek na péci.

Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn nastroji a opatieni, kterd sméfuji
K zajisténi maximalné mozné Grovné zaméstnanosti V daném regionu. Pfi jeji realizaci se
Utad prace CR fidi metodickymi pokyny a pravnimi piedpisy upravujici postup téchto
opatfeni.zo

Vyse piispévki na jednotlivé nastroje APZ je pak stanovena podle aktualni situace
na trhu prace, v zavislosti na mnozstvi pfidélenych financnich prostfedki a na zékladé

nastavenych kritérii vedouciho organu, tj. Generalniho feditelstvi UP CR.

Mezi nejvice vyuzivané nastroje APZ patii:
e vefejné prospésné prace,
e spolecensky tcelna pracovni mista,
o rekvalifikace,
e prispévek na zapracovani,
e pieklenovaci prispévek,
e piispévek na zfizeni chrdnéného pracovniho mista,

e piispévek na thradu provoznich nakladi v rdmci chranéného pracovniho mista.

Méné¢ frekventovanymi néstroji APZ jsou nasledné¢:
e prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program,
e prispévek v ¢asteCné nezaméstnanosti,

e investi¢ni pobidky.

208 104 - 117 zékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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Cilem APZ je podpofit, resp. umistit do pracovniho poméru, zejména takové uchazece
o zaméstnani, u kterych je pouziti finan¢niho pfispévku nezbytné. Jde predevsim
o uchazece s kumulaci handicapi na trhu prace, pficemz za handicap je povazovan
zhorSeny zdravotni stav, dlouhodoba nezaméstnanost, trvalé bydlisté v lokalité s vysokou
nezaméstnanosti, vék uchazece, nizké vzdélani, péce o dité ¢i osobu blizkou aj.

Pracovni mista vytvofena &i ziizena s podporou APZ, tj. financovana z rozpoétu Utadu
prace pro aktivni politiku, jsou uréend zejména uchazecim o zaméstnani, kterym nelze
zajistit uplatnéni jinym zptisobem. Pii vyuziti t€chto néstroji a schvalovani jednotlivych
zadosti je vSak nutné dodrzovat zasady hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti, tedy kritéria
3E#

V zavislosti na regiondlni situaci a pritbéhu realizace aktivni politiky zaméstnanosti,
dale jen APZ v piedchozich letech si kazd4 krajska pobotka UP CR stanovi nékolik
zakladnich kvantifikovatelnych cilt, kterych by v aktudlnim roce chtéla v ramci realizace
APZ dosdhnout. Jednd se napf. o snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti, nezaméstnanosti
vybranych cilovych skupin uchazecl, snizeni nezaméstnanosti v nejvice postizenych
regionech ¢i lokalitach apod.

Problémy celostatniho charakteru v oblasti zaméstnanosti mohou byt také feSeny
prostiednictvim cilenych programii s mezinarodni Uc¢asti a programi financovanych
v ramei Strukturdlnich fondd Evropské unie a dalsich programi Evropské unie.” Mezi
nejvice vyuzivany program Ufadu prace na podporu zaméstnanosti uchazedl
0 zaméstnani s uréitym handicapem na trhu prace patfil v letech 2007-2013 Operacni
program lidské zdroje a zamé&stnanost, tzv. OP LZZ. V soucasném programovém obdobi

pak na tento program navazal Operacni program zaméstnanosti, tzv. OPZ.

21 8 2 zakona &. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole ve vefejné sprave
?2°§ 120 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti
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3.3. Operaéni program zaméstnanost

Operacni program zaméstnanosti, dale jen OPZ, je program, zaméfeny na podporu
zamgstnanosti v ramci programového obdobi 2014-2020. Vymezuje Ctyti zakladni prioritni
osy, zaméfené jak na problematiku podpory zameéstnanosti, adaptability zaméstnanca
a zameéstnavatell, rovnych piilezitosti zen a muzl, dal§iho vzdélavéani, socidlniho
zaClenovani, tak i na snahu zefektivnit fungovani vefejné spravy a vetejnych sluzeb,
prohloubit mezinarodni spolupréci a podpofit socialni inovace v oblasti zaméstnanosti.

Program byl vypracovan ve vazbé na pozadavky platné legislativy EU. Primarné
vychazi z Dohody o partnerstvi mezi CR a EU, Natizeni Evropského parlamentu a Rady
EU ¢. 1303/2013, Natizeni Evropského parlamentu a Rady EU ¢. 1304/2013 a souvisi se
zrusenim Natizeni ¢. 1083/2006 a ¢. 1081/2006, platnych pro minulé programové obdobi
2007-2013.2 Program pln& respektuje zékladni strategické dokumenty CR, jakou jsou
napf. Strategie regiondlniho rozvoje CR  2014-2020, Strategie mezinarodni
konkurenceschopnosti CR 2012-2020, Strategie Efektivni vefejna sprava a pratelské
vetejné sluzby, Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020, Strategie socidlniho
zaéletovani 2014-2020, Narodni program reforem CR, Narodni akéni plan, Néarodni plan
vytvateni rovnych pfileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim atd.

Soucasné program vychazi z fady relevantnich dokumentti EU, jako napf. Sdéleni
komise ,,Evropa 2020“, ,,Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista®, , Evropska
platforma pro boj proti chudobé a socialnimu vylouéeni®, ,,Digitalni agenda pro Evropu®,

»trategie pro rovnost Zen a mizu‘ atd. 24

3.3.1. Hlavni cile a prioritni osy OPZ

Na zaklad¢ vySe zminénych strategickych dokument byly stanoveny pro programové

obdobi 2014-2020 tematické cile pro Evropské strukturalni a investi¢ni fondy.

2 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR.: Operacni program Zaméstnanost 2014-2020,
verze schvdlena Evropskou komisi dne 6. kvétna 2015. Praha: MPSV, 2015. s. 5

? MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR.: Opera&ni program Zaméstnanost 2014-2020,
verze schvalena Evropskou komisi dne 6. kvétna 2015. Praha: MPSV, 2015. s. 24
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Pro Operac¢ni program zaméstnanost je pak podporovano financovani projekti v rdmei

ttech zakladnich tematickych cilt:

Cil 8 Podpora udrzitelné zaméstnanosti, kvalitnich pracovnich mista a mobility
pracovnich sil,

Cil 9 Podpora socidlniho zacleniovani a boj proti chudob¢ a diskriminaci,

Cil 11 Posilovani institucionalni kapacity vefejnych organii, zacastnénych stran

a ucinné vetejné spravy.

V ramci intervence podpory Evropského socidlniho fondu na jednotlivé tematické cile

. “ y < Co 25
je Operaéni program zaméstnanost rozdélen na 5 prioritnich os:

3.3.2.

Prioritni osa 1: Podpora zamé&stnanosti a adaptability pracovni sily
Prioritni osa 2: Socialni za¢lenovani a boj s chudobou

Prioritni osa 3: Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
Prioritni osa 4: Efektivni vetejna sprava

Prioritni osa 5: Technicka pomoc

Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

Prioritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily je zamé&fena na

naplnovani tematického cile 8 Podpora udrzitelné zaméstnanosti, kvalitnich pracovnich

mist a mobility pracovnich sil, z néhoz je rovnéz financovana. V ramci této prioritni osy

jsou podporovany zejména projekty zaméfené na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti,

rozvoj dalSiho vzdélavéani, podpora konkurenceschopnosti podnikli, modernizace vetejné

spravy ¢i podpora mladych lidi a lidi surcitym handicapem, prostiednictvim jejich

umist'ovani na trh prace.

Prioritni osa 1 je rozdélena na 5 investi¢nich priorit a to 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 a 1.5

(Tabulka 1). Kazda ztéchto investi¢nich priorit je nasledné zaméfena na urcitou

problematiku daného tematického cile.

2 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR.: Opera&ni program Zaméstnanost 2014-2020,
verze schvalena Evropskou komisi dne 6. kvétna 2015. Praha: MPSV, 2015. s. 24
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Tabulkal  Prehled investi¢ni strategie OPZ Prioritni osy 1

Cislo
Tematicky cil investi¢ni Zamérieni investi¢ni priority
priority
Ptistup k zaméstnani pro osoby hledajici
11 zaméstnani a neaktivni osoby, v¢.

dlouhodobé nezaméstnanych a osob
vzdalenych trhu prace. Podpora
zamestnanosti a mobility.

Rovnost Zen a muzt, sladéni pracovniho a
1.2 soukromého Zivota, v¢. podpory stejné
odmény za stejnou praci.

Pomoc podnikiim, podnikatelim a
Cil 8 Podpora udrzitelné 13 pracovnikim pfizpltisobovat se zméndm na
zaméstnanosti, kvalitnich pracovnich trhu préce.

mist a mobility pracovnich sil. ) )
Modernizace vetfejnych a soukromych

sluzeb zaméstnanosti. Adaptace na potieby

14 trhu prace, zlepSeni nadnarodni mobility
pracovniki a lepsi spoluprace mezi
institucemi.

Podpora zacletiovani mladych lidi na trh

15 prace, v¢. téch, kterym hrozi socialni

vylouceni, prostfednictvim podpory
vzdélavani, profesni ptipravy ¢i
zaméstnavani.

Zdroj: zpracovano dle Operaéni program Zaméstnanost 2014-2020, verze schvélena
Evropskou komisi dne 6. kvétna 2015. Praha: MPSV, 2015. s. 32

Nejcastéji aplikovanymi aktivitami v ramci dil¢ich investiCnich priorit patii
zejména zprostiedkovani zaméstnani, poradenské programy, bilanéni a pracovni
diagnostika, rekvalifikace, pracovni rehabilitace, motiva¢ni programy, podpora tvorby
novych pracovnich mist €1 obsazovani uvolnénych pracovnich mist, flexibilni formy
zamestnavani, podpora pii zahdjeni vydele¢né Cinnosti a dalSi souvisejici doprovodna
opatieni umoziujici zaclenéni cilovych skupin na trh prace. Projekty podpotfené v ramci

prioritni osy 1 mohou byt realizovany na celém tzemi CR vcetné Prahy.

3.3.3. Socialni zac¢lefiovani a boj s chudobou

Prioritni osa 2 Socialni zaclenovani a boj s chudobou je d¢lena na tfi investicni

priority 2.1, 2.2 a 2.3, jejichZ hlavnim tematickym cilem je podpora socidlniho zaclenovani
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osob a boj proti chudobé a diskriminaci (Tabulka 2). Specifické cile a aktivity v ramci

prioritni osy 2 pak vychézeji z dil¢iho zaméteni jednotlivych investi¢nich priorit.

Tabulka2  Piehled investi¢ni strategie OPZ Prioritni osy 2

Cislo
Tematicky cil investi¢ni Zamérieni investi¢ni priority
priority
Aktivni zacletiovani, podpora rovnych
21 ptilezitosti a zlepSeni zaméstnatelnosti
cilové skupiny.
Cil 9 Podpora socialniho za¢lefovani 99 ZlepSovani pfistupu ke kvalitnim a
a boj proti chudobé a diskriminaci ' udrzﬁelnym sluzbam, véetné s.luzeb ve
zdravotnictvi a socialni oblasti.
Podpora strategie mistniho rozvoje
2.3 (ptedevsim socialni zaclefiovani ve
venkovskych oblastech).

Zdroj: zpracovano dle Operaéni program Zaméstnanost 2014-2020, verze schvélena
Evropskou komisi dne 6. kvétna 2015. Praha: MPSV, 2015. s. 33

Projekty v ramci prioritni osy 2 jsou cileny pfedev§im na zvySeni uplatnitelnosti
osob socialn¢ vylouc¢enych na trhu prace, nebo osob ohrozenych socidlnim vyloucenim,
jako prevence. Jedna se napf. o osoby zdravotné postizené, osoby dlouhodobé

nezameéstnané, narodnostni mensiny, osoby po vykonu trestu, atd.

Soucasné se prioritni osa zaméfuje také na rozvoj sluzeb pro rodiny s détmi,
podporu socidlniho podnikani a feSeni problémil v oblasti zamé&stnanosti na lokalni tirovni,
jako napf. zapojeni mistnich samosprav a dalSich aktéri do feSeni problémui a jejich

prevence Vv oblasti socidlniho za&lefiovani.?

3.3.4. Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

Prioritni osa 3 Socidlni inovace a mezindrodni spoluprace je zaméfena na
mezinarodni spolupraci a inovacni prvky v oblasti pfistupu k zaméstnavani a mobility
pracovni sily (Tabulka 3). Soucasné ptispiva k napliiovani vSech tematickych cila OPZ, tj.

8,9all.

% MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR.: Opera&ni program Zaméstnanost 2014-2020,
verze schvalena Evropskou komisi dne 6. kvétna 2015. Praha: MPSV, 2015. s. 25
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Tabulka 3  Piehled investi¢ni strategie OPZ Prioritni osy 3
Cislo
Tematicky cil investi¢ni Zamérieni investi¢ni priority
priority

Podpora aktivniho zaclenovani
cilové skupiny s cilem zvyseni
zameéstnanosti uchazecli o
zaméstnani a neaktivnich osob,
podpora mobility pracovni sily a
zvySovani efektivniho fungovani
vetejné spravy.

Cil 8 Podpora udrzitelné zaméstnanosti
a mobility pracovnich sil.

Cil 9 Podpora socialniho zacleniovani a
boj proti chudobg a diskriminaci. 3.1
Cil 11 Podpora kapacity vetejnych
organtl, prispivani k i€inné vetejné
sprave

Zdroj: zpracovano dle Operacni program Zameéstnanost 2014-2020, verze schvalena
Evropskou komisi dne 6. kvétna 2015. Praha: MPSV, 2015. s. 33

3.3.5. Efektivni vefejna sprava

V ramci této prioritni osy jde o posilovani instituciondlnich kapacit vefejnych
organt, tzn. napliovani tematického cile 11, ktery je zaméfen pfedev§im na feSeni pficin
nizké efektivity vefejné spravy, nizké Grovné profesionalizace pracovnikii a vysoké
administrativni zatéze (Tabulka 4). Tato prioritni osa obsahuje intervence systémového
charakteru, tudiz projekty podpofené v jejim rdmci mohou byt realizovana na celém uzemi

W

CR.

Tabulka 4  Piehled investi¢ni strategie OPZ Prioritni osy 4

Cislo
Tematicky cil investi¢ni Zaméieni investicni priority
priority

Investice do institucionalnich kapacit a

efektivnosti vefejnych sluzeb na celostatni,
Cil 11 Podpora kapacity vefejnych regionalni i mistni tirovni. Optimalizace
organtl, prispivani k ¢inné vetejné 4.1 vefejné spravy prostfednictvim efektivniho
sprave fizeni, sniZzeni administrativni zatéze,

profesionalizace a vzdélavani pracovnik.

Zdroj: zpracovano dle Operacni program Zaméstnanost 2014-2020, verze schvalena
Evropskou komisi dne 6. kvétna 2015. Praha: MPSV, 2015. s. 33
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3.3.6. Technicka pomoc

Prioritni osa 5 Technickd pomoc je zaméfena zejména na financovani opatieni
souvisejicich s podporu fizeni, implementace, monitorovani, hodnoceni dil¢ich aktivit
v ramci Operacniho programu zaméstnanost, kontroly, auditu ¢i feSeni stiznosti.

V ramci této osy tedy nejde o podporu cilovych skupin, ale predevsim o podporu
posileni kapacit implementa¢nich organti a predkladatelti projekti. Jejim cilem je tedy
efektivni a pruzné fizeni procesi vramci jednotlivych programi, uplatiovani
srozumitelnych pravidel s maximalni transparentnosti a spoluprace s vnéjSimi partnery,
vedouci k co nejvétSimu informovani vefejnosti. Projekty realizované v ramci této vyzvy
jsou tedy spiSe otazkou budoucnosti v navaznosti na vyhodnocovani vystupt dil¢ich

projekta.
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4. Analyticka ¢ast

4.1. Charakteristika Usteckého kraje

V ramci Usteckého kraje je z dlouhodobého hlediska jeho poloha pomémé piizniva.
Kraj se nachazi pfi severozapadni hranici CR, kde hrani¢i se Spolkovou republikou
Némecko, konkrétné se spolkovou zemi Sasko. Na severovychodé sousedi s Libereckym,
na zéapad¢é s Karlovarskym a castecné i Plzenskym krajem. Jihovychodnim sousedem je
pak kraj Stfedocesky.

Rozloha kraje je 5 335 km?, coZ piedstavuje 6,8 % rozlohy CR. Zemé&dglska puda
pak zaujima vice nez 52 % Uzemi, lesy se rozkladaji na 30 % a vodni plochy na 2 % tzemi
kraje. Povrch kraje je z geografického hlediska velmi rozdilny. Podél hranic s Némeckem
je oblast uzaviena pasmem Krusnych hor, Chranénou krajinnou oblasti, dale jen CHKO,
Labské piskovce a dale pokracuje v CHKO Luzické hory. Na jihovychodé kraje se
rozprostiraji roviny, tzv. Ceska kiidové tabule s historicky nejznaméjsi horou Cech, Rip
a CHKO Ceské stiedohoii se svym nejvy$§im vrcholem MileSovkou. Nejvétsimi vodnimi
toky na tzemi kraje jsou feky Labe, Ohie a Bilina. Nejvétsi vodni plochu tvoii
Nechranicka nadrZz vybudovana na fece Ohii v zapadni ¢asti kraje.

Ustecky kraj se sklada ze 7 okrest, se kterymi jsou shodné spravni obvody tfadii
prace. Dale 354 obci (58 se statutem meésta), které jsou administrativné rozdéleny do 16
obci s rozsifenou puisobnosti - Chomutov, Louny, Most, Teplice, Usti n. Labem, Dé&¢in,
Litoméfice, Kadan, Podbotany, Zatec, Roudnice n. Labem, Lovosice, Bilina, Litvinov,
Varnsdorf a Rumburk a 30 obci s povéfenym obecnim tifadem.?’

V Usteckém kraji v sou¢asnosti Zije 821 tisic obyvatel. Obyvatelstvo je prevazné
koncentrovano do panevni a z ¢asti do primyslové oblasti, kde je primérna hustota pies
200 obyvatel na km? a soustfed’uje se zde vice neZ 80 % méstskych sidel.

Lze tedy konstatovat, ze vzhledem ke koncentraci obyvatelstva a predev§im
pramyslu, predstavuje Ustecky kraj z hlediska CR pomé&mé vyznamny trh, dobie dostupny

z hlavniho mésta Prahy i ze sousedniho Saska.

2’ URAD PRACE CR, KRAJSKA POBOCKA USTI NAD LABEM.: Zpriva o realizaci monitoringu trhu
prdace. Mapovani predikce trendii zaméstnanosti a potieb zaméstnavatelii. Usti n Labem : UP CR, 2017. s. 4.
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Negativni dopad na kraj z pohledu kvality Zivotniho prostiedi vSak ma historicka
primyslova cinnost. Siln€ rozvinuta povrchova tézba znacné poskodila pfirozenou tvar
krajiny, kterd se postupné¢ obnovuje jen velmi nakladnou rekultivaci. Dobfe znamy jsou
i problémy s emisni situaci v Usteckém kraji. V poslednim desetileti doslo k vyraznému

zlepSeni, ale i pfesto je kraj vniman jako oblast s nejposkozenéj$im Zivotnim prostfedim.

4.2. Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji

Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych regionech ¢i krajich je vzdy zavisly na
mnoha aspektech posuzovaného Uzemi. Odrazi jej ptredevSim celkova charakteristika
uzemi, jako je rozloha a umisténi daného regionu, geografické hledisko, pocet obyvatel
a jejich struktura, stav a vyvoj jednotlivych hospodaiskych odvétvi, pocty zaméstnavateld,

existence prumyslovych zon, dopravni infrastruktura atd.

4.2.1. Hlavni faktory ovliviujici vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji

Mezi faktory ovliviiujici zaméstnanost a nezaméstnanost V daném regionu patii
pfedevsim geografickd poloha, obyvatelstvo, infrastruktura, existence zahrani¢nich
investori, dopravni dostupnost, bydleni, vzdélanostni struktura obyvatelstva atd.

Ovliviyjici faktory tedy miiZzeme rozdélit do 2 skupin a to na faktory pozitivné
ovlivitujici zamé&stnanost tzv. silné stranky kraje a faktory negativné pusobici na

zaméstnanost, tzv. slabé stranky kraje. V ramci Usteckého kraje se jedna o tyto faktory?®:

Silné stranky kraje
e vyhodna geografickd poloha mezi Prahou a Saskem,
e pievazné prumyslova aglomerace s vybudovanou energetickou, vodohospodarskou
infrastrukturou,
e pozice na hlavni stfedoevropské dopravni ose z Berlina ptes Prahu na Viden,

e nadprimérné husta silni¢ni a Zeleznini sit’, propojeni center uvniti regionu,

8 URAD PRACE CR, KRAJSKA POBOCKA USTI NAD LABEM.: Analyza Usteckého kraje 1.ctvrtleti
2017. Usti n/ Labem : UP CR, 2017. s. 3.
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rozsahla nabidka volnych vyrobnich budov a ploch (izemni rezervy umoziujici
rozsahlou vystavbu a ur€ité mnozstvi nevyuzitych objekti),

rostouci tendence nabidky volnych pracovnich mist od roku 2015 (Graf 2),
moznosti zahrani¢nich investic v regionu s prokdzanym zvysSenim produktivity,
zasoby nerostnych surovin,

tradice primyslové vyroby, zavedeny téZebni, energeticky a chemicky pramysl,
relativné nizké ndklady na pracovni silu, levné bydlent,

piizniva vékova struktura obyvatelstva v porovnani s ostatnimi kraji,

sit’ sttednich odbornych skol,

solidni kulturni a sportovni zazemi.

Slabé stranky kraje

vysoky podil nezaméstnanych ve véku 15 - 64 let (Graf 1, Tabulka 5),

nedostatecnd integrace minoritnich skupin obyvatelstva,

vysoka kriminalita a vyskyt socidlné-patologickych jevi,

nepiizniva image kraje z hlediska zivotniho prostiedi,

mala pfitazlivost zivota v kraji pro stavajici obyvatele, hlavné pro vysokoskolsky
vzdélané obyvatele,

silné zaméfeni ekonomiky na primyslova odvétvi s velkou materidlovou
naroc¢nosti,

koncentrace ekonomickych subjekt v centrech kraje,

maly pocet dlouhodobé¢ prosperujicich stiednich a malych podnikd,

horsi dopravni obsluZznost v nékterych odlehlych lokalitach kraje,

vysoky podil obyvatel se zdkladnim vzdé€lanim,

nizky podil vysokoSkolsky vzdélanych obyvatel kraje (chybé&jici regionalni
univerzity),

existence socialné¢ vylou€enych lokalit a vysoké zastoupeni nezaméstnanych
v té€chto lokalitach,

ztrata zdkladnich pracovnich navyki a nezajem o zvySovani vlastniho vzdélani ¢i
kvalifikace u vybrané ¢asti obyvatelstva,

nevhodné skladba uénovskych a studijnich programii,
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e nesoulad mezi kvalifikacnimi pozadavky zameéstnavateli a vzdélani ¢i praxi
uchaze¢l o zaméstnani,

e (Casty pozadavek na sménny provoz ze strany zaméstnavateld,

e Spatnd povest urcitych zaméstnavatel, neochota zaméstnancti nastupovat do téchto
podnikd,

e vysokd fluktuace zaméstnancii u vybranych profesi, Casto spojend s nizkou
mzdovou hladinou,

e nizké mzdy v porovnani se systémem poskytovani nepojistnych socialnich davek
(problém téméi celé CR),

e vysoka zadluZenost nékterych uchaze¢i o zaméstnani spojena s hrozbou

exekucniho zabaveni majetku a odstavenim bankovniho uctu.

4.2.2. Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji

K 30. 6. 2017 evidoval Ufad prace CR, Krajska pobocka v Usti nad Labem celkem
36 723 uchazect o zamé&stnani. Jejich pocet byl o 1 641 nizsi nez na konci piedchoziho
mésice a ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku niz§i o 10 689 osob. Z tohoto
poctu bylo 34 185 dosazitelnych uchaze¢ii o zaméstnani ve véku 15 - 64 let. Bylo to
01 542 osob méné nez na konci piedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku byl jejich pocet nizsi o 11 160 uchazecu.

Podil nezaméstnanych osob ve véku 15 - 64 let k obyvatelstvu stejného veéku k 30.
6. 2017 mezimési¢né klesl v Usteckém kraji na 6,35 %. Nejvyssi podil nezaméstnanych
vykazal okres Most (8,97 %), naopak nejnizsi byl zaznamenan v okresech Litométice (4,37
%) a Teplice (5,07 %). Ostatni okresy se pohybovaly mezi hodnotami 7,53 az 4,34 % (Graf
1).

Kraj evidoval k 30. 6. 2017 celkem 10 069 volnych pracovnich mist. Na jedno
volné pracovni misto pfipadalo v priméru 3,6 uchazeée, z toho nejvice v okrese Usti nad

Labem, nejméné v okrese Teplice (Tabulka 5). %

2 URAD PRACE CR, KRAJSKA POBOCKA USTI NAD LABEM.: Mésicni statistickd zprava Usteckého
kraje ¢erven 2017. Usti n/ Labem : UP CR, 2017. s. 3.
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Graf1  Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15-64 let v okresech
Usteckého kraje, stav k 30. 6. 2017

Podil nezaméstnanych
v okresech (%)

[ deseo
[] s5p1-800
D 6,01-7.00

o — L I R
4] 11330 22000 33000 44 300 . nad 801

UP &R, KrP v Usti nad Labem, 2017

Zdroj: Zprava o realizaci monitoringu trhu prace Mapovani predikce trend zaméstnanosti
a potfeb zaméstnavateld. Usti nad Labem: UP CR, KrP Usti nad Labem, 2. ¢t. 2017. s. 2.

Tabulka5 Nezaméstnanost v okresech Usteckého kraje a CR k 30. 6. 2017

. . : . Pocet

Pocet nezaméstnanych Volna .o Podil
. uchazecu .

Okres pracovni nezameést.

o . nalVPM

Celkem |ztoho Zeny mista osob (v %)
Décin 5543 2831 1390 3,99 6,15
Chomutov 6 010 3303 1456 4,13 6,76
Litomérice 3641 2024 1467 2,48 4,37
Louny 3660 1960 1426 2,57 5,61
Most 6 791 3744 1379 4,92 8,97
Teplice 4 869 2 681 2048 2,38 5,07
Usti nad Labem 6 209 3043 903 6,88 7,53
Ustecky kraj 36 723 19 586 10 069 3,65 6,35
Ceska republika 297 439 158 327 183 500 1,62 3,97

Zdroj: Mésiéni statisticka Zprava, KrP Usti nad Labem: UP CR, &erven 2017. s. 4.
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Graf2  Vyvoj poétu Uchaze&d o zaméstnani a volnych pracovnich mist v Usteckém
kraji v letech 2015 - 2017

Vyvoj poétu UoZ a VPM v Usteckém kraji v letech 2015 - 2017
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Zdroj: Mésicni statisticka Zprava, KrP Usti nad Labem: UP CR, &erven 2017. s. 8.

Z vyse uvedeného grafu vyplyva, Ze nezaméstnanost v Usteckém kraji od roku

2015 Klesa, naopak pocet volnych pracovnich mist zna¢né vzrusta. K 30. 6. 2017 Cinil
pocet uchazect o zaméstnani 36 723 osob a pocet volnych pracovnich mist 10 069, coz
odpovida cca 3,65 osobam na 1 volné pracovni misto.
Pocet uchaze¢ii od roku 2015 klesl v Usteckém kraji o cca polovinu soudasného stavu,
tj. o cca 3000 osob, avSak pocet volnych pracovnich mist vzrostl o vice nez 3 ndsobek,
z cca 3,5 tis. na vice nez 10 tis. Pocet volnych pracovnich mist tedy roste mnohem rychleji,
avSak tyto mista se nedafi obsazovat.

Ze statistickych vystupd Ize konstatovat, ze v evidenci uchaze¢i o zaméstnani
zUstava 1 nadéle urcité procento nezaméstnanych, kteti nemohou ¢i nechtéji zaméstnani
nalézt, at' uz z divodu nesouladu nabidky a poptavky na trhu prace, nebo z divodu
nastaveni socialnich davek ¢i ze specifickych diivodt charakteristickych pro urCitou oblast
(Spatna dopravni dostupnost) ¢i skupinu lidi (osoby se zdravotnim postizenim, 0soby
s nizkou kvalifikaci, osoby ze socidln¢ vyloucenych lokalit, osoby pecujici o déti ¢i osobu

blizkou ¢i osoby vykonavajici nelegalni zaméstnani).
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4.3. Regionalni individualni projekty

Zaméfeni regionalnich individualnich projektt, které realizuje Utad prace CR,
Krajska pobotka v Usti nad Labem, je soustfedéno predevdim na regionalni priority
spojené s feSenim problému v oblasti lidskych zdroji. Realizace projektii pokryva uzemi
kraje ptipadné jeho Cast, a to v zavislosti na konkrétnich potiebach jednotlivych lokalit.
Projekty maji regionalni ramec a jsou vzdy cileny na urcité specifické cilové skupiny
uchazecu ¢i zajemcl o zaméstnani. Mezi hlavni aktivity téchto cilenych projekti patii
zejména motivacni kurzy, individualni poradenstvi, rekvalifikacni kurzy a v neposledni
rad¢ predevsim zprostiedkovani zaméstnani, nebot’ hlavni snahou vSech zainteresovanych

pracovniki je najit ucastnikovi projektu vhodné zaméstnani a vratit ho zpét na trh prace.

4.4. Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

Prioritni osa 1 nazyvana Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily je
zamétena jak na intervence systémového charakteru, tak pfedevSim na intervence vici
jednotlivedm, tj. poskytovani podpory cilovym skupindm projektd na celém tzemi CR,
véetné Prahy. V ramci této prioritni osy se tedy realizuje vétsina projektt Utadu prace CR
prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti.

Jednd se o projekty zaméfené na cilovou skupinu mladych uchazecl a zajemct
o zameéstnani ve véku 15-29 let, ktefi potiebuji pfedev§im velkou miru motivace a osvojeni
si pracovnich navyka a dalSich kompetenci, aby byli v€as integrovani na pracovni trh.

Dale se jedna napf. o uchazece dlouhodobé evidované s nizkou kvalifikaci, ktefi trpi
socialnim vylouc¢enim, nebo jim socialni vylou€eni hrozi. V téchto pfipadech jde zejména
o pomoc pii feSeni financni situace, bytovych otdzek, ziskani zaméstndni ¢i nepiimo
o prevenci kriminality. Nebo jde o podporu uchazect s ur¢itym handicapem na trhu prace,
kde se za handicap nepovazuje pouze zdravotni omezeni ¢i postizeni jedince, ale neptimo
se za handicap pfi ziskani zamé&stnani povaZzuje také bydlisté (Spatnd dopravni dostupnost
do zaméstnani), nedostate¢né¢ vzdélani (pfedevSim nizka kvalifikace ¢i nesoulad
v kvalifika¢nich pozadavcich v rdmci nabidky a poptavky na trhu prace), osoby (pfedevs§im
zeny) vracejici se na trh prace z matefské/rodicovské dovolené ¢i osoby pecujici 0 osobu

blizkou.

41



4.4.1. Projekty realizované v Usteckém Kraji v ramci prioritni osy 1

V ramci prioritni osy 1 realizuje Utad prace CR, Krajska pobocka v Usti nad
Labem tfi regionalni individudlni projekty financované Evropskym socidlnim fondem
Vv Operacnim programu Zaméstnanost (Tabulka 6), které jsou zaméfeny jak na mladé
uchazece, tak na uchazeCe o zaméstnani Surcitym typem handicapu, jako je nizka

kvalifikace, péce o dité €1 péce o osobu blizkou.

Tabulka6  Prehled realizovanych regionalnich projekti Uiadu prace CR,
Krajské pobocky Usti n/L v programovém obdobi 2014 — 2020

: . Doba S . Stav
Nazev projektu R Tr— Cilova skupina R T—
,.Iniciativa podpory
zaméstnanosti mladeze Uchazeci o zaméstnani .
pro region NUTS 2 1.2.2016 - 10 eku 15 a7 29 let Projekt v
. , . 131.12.2018 | ' . realizaci
Severozapad v Usteckém véetné
kraji«
Spoletng to dokazeme |1.5.2016- |Diouhodobéevidovani i g o0y
’ , cecc uchazeci o zaméstnani s .
v Usteckém kraji 31.3.2019 . : . realizaci
nizkou kvalifikaci
Uchazeci a zajemci o
Flexibiln¢ do prace 1.1.2016 - |zaméstnani, ktefi pe¢ujio| Projektv
v Usteckém kraji* 30.6.2019 [dité do 15 let véku nebo realizaci
jinou zavislou osobu.

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty esf

Projekt Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeZe pro region NUTS 2 Severozapad
v Usteckém kraji

Tento projekt se zacal realizovat v inoru 2016 a bude ukoncen v prosinci 2018.
Cilovou skupinou jsou osoby ve véku 15 az 29 let véetné, které nejsou v zaméstnani, ve
vzdélavani nebo v profesni piipravé, Zijici v Usteckém kraji nezavisle na tom, zda jsou
registrovany na UP CR jako uchazeéi o zaméstnani ¢i nikoli. Hlavnim cilem projektu je
fesit nepiiznivou Zivotni situaci mladych lidi ve v€kové skupiné 15 — 29 na trhu prace
osvojenim si pracovnich navykl a dalSich kompetenci tak, aby doslo

k v€asnému a trvalému uchyceni se na pracovnim trhu a tim ke sniZzeni nadprimérné

vysoké miry nezaméstnanosti mladych lidi.
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Cilem projektu je motivovat uCastniky k prohloubeni odbornych znalosti
a pracovnich dovednosti potfebnych k vykonu konkrétni pracovni ¢innosti pozadované
trhem prace a vyrovnavat tak nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. Projekt
zaroven usiluje o motivovani ucastnikii ke zvySeni jazykové vybavenosti a pracovni
mobility v ramci zahrani¢niho pracovniho trhu. Dal$im cilem projektu je umoznit mladym
navrat do skol, a tim ziskat potfebné vzdélani k naslednému lepSimu uplatnéni na trhu
prace.

Mezi hlavni aktivity projektu patii motivacni Skoleni, skupinova poradenstvi,
rekvalifikaéni kurzy a zejména pak zprostfedkovani zaméstnani. Projektova aktivita
zprostifedkovani zaméstnani ma rtizné formy podpor. Nejvice vyuzivanou formou podpory
je Odborné praxe, ktera nabizi uchaze¢lim o zaméstnani ziskdni az ro¢ni odborné praxe
v rozsahu plného pracovniho Givazku. Zaméstnavatelé maji moznost ziskat v ramci uvedené
aktivity mési¢ni piispévek na thradu mzdovych ndkladi ucastnikd projektu. Vyse
mzdového prispévku je zavisld na dosazeném vzdélani uchazeCe o zaméstnani a také

délkou jeho evidence na ufadu prace.

Projekt Spole¢né to dokazeme v Usteckém kraji

Realizace tohoto projektu byla spusténa v kvétnu 2016 a ukonceni je planovano na
bfezen 2019. Projekt feSi problematiku dlouhodob& nezaméstnanych uchazeci s nizkou
kvalifikaci, ktefi trpi socidlnim vyloucenim, nebo jim socidlni vylouceni hrozi. Tato cilova
skupina se vyznamné podili na celkové nezaméstnanosti v Usteckém kraji. Pfedmétem
projektového zaméru je zprostiedkovat ucCastnikim takovy komplex sluzeb, ktery jim
pomuze zapojit se do bézného zivota. Jde predevsim o pomoc pii feSeni financni situace,
bytovych otazek, ziskani zaméstnani, ale i dalSich problematickych oblasti s ohledem na
potieby cilové skupiny. Realizace projektu je dilezitd piedev§im z toho divodu, Ze
pomahdé pii uplatnéni cilové skupiny na trhu prace. Stabilizace zivotni situace, potazmo
ziskani zaméstnani, pak ptisobi jako motivaéni prvek pro ostatni cleny komunity a zaroven
jako jeden z prvkil prevence kriminality.

Cilovou skupinou projektu jsou uchaze¢i o zaméstnani, kteti spliiuji alespon dva
z uvedenych pozadavki - evidence na UP CR delsi nez 12 mésict (popt. dlouhodoba
evidence), dosazeni niz§iho vzdélani nez vyssiho sekundarniho nebo pobirani davek

hmotné nouze.
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Projekt ucastniklim nabizi fadu aktivit. Témi stézejnimi jsou poradenské aktivity,
v ramci nichz je ucastnikiim poskytovano individualni ¢i skupinové poradenstvi, pracovni
¢1 bilan¢ni diagnostika ¢i motivacni aktivity probihajici formou motiva¢niho Skoleni
v celkovém rozsahu 20 hodin. StéZejni aktivitou projektu jsou rekvalifikace, kdy je
ucastnikiim nabidnuto rozsifeni, ¢i prohloubeni dosavadni kvalifikace, vedouci ke zvySeni
moznosti uplatnéni na trhu préace.

Tento projekt volné navazuje na projekt realizovany v pfedchozim programovém
obdobi ,,Socidlnd vyloudené lokality Usteckého kraje®, ktery byl Utadem prace CR
realizovan od bfezna 2014 do konce listopadu 2015 s cilem podpory socidlni integrace

a prevence socialniho vylouceni osob zijicich v socidln¢ vylouc¢enych lokalitach.

Projekt Flexibilné do prace v Usteckém Kraji

Regionélni individualni projekt ,Flexibilné do prace v Usteckém kraji“ se zacal
realizovat v lednu 2016 a ma byt ukonéen v ¢ervnu 2019. Projekt je zaméfen na feSeni
problémii se zaméstnanosti osob pecujicich o dit¢ do 15 let véku a osob pecujicich
o zavislé ¢leny rodiny. Tato skupina tvoii vyraznou &ast z nezaméstnanych v Usteckém
kraji. Projekt uicastnikiim nabizi Siroké poradenstvi, moznost rozsifeni odbornych znalosti
prostiednictvim Skoleni a rekvalifikace. Dale moznost proplaceni piispévkil na vstupni
I¢kaiské prohlidky, cestovni vydaje, proplaceni hlidani déti ¢i pecovatelské sluzby pro
zavislé osoby nebo seniory. Mezi hlavni aktivity pak patii zprosttedkovani zaméstnéni.
Zaméstnavatelé, ktefi se rozhodnou vytvofit pracovni misto pro ucastnika projektu, pak
maji moznost ziskat mzdovy prispévek.

Projekt ,,Flexibilng do prace v Usteckém kraji nepfimo navazuje na Usp&iné
projekty realizované Utadem prace v minulém programovém obdobi (opera¢ni program
Lidské zdroje a zamé&stnanost) a to ,, Rodina a prace na Mostecku® a ,,Sladéni prace

a rodiny*.

4.4.2. Formy podpory regionalnich projekti v Usteckém kraji

Mezi zékladni formy podpory regionélnich projekth patii Prace na zkouSku, Spolecensky
ucelné pracovni misto, dale jen SUPM, Staze v zahrani¢i, Néavrat do vzdé&lavani

a Rekvalifikace.
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Jde 0 vyznamné podpory, které se nabizeji ucastnikiim regionalnich projektu.
Pokud uchaze¢ o zaméstnani neni Ucastnikem projektu, pak mu Utad prace mize

nabidnout pouze dvé z t&chto podpor a to SUPM a Rekvalifikace.

Prace na zkouSku

Aktivita, kterd pomdhd ucastnikiim pfi hledani vhodného zaméstnani. Jeji rozsah je
nejdéle 3 mésice pfi maximalné¢ poloviné stanovené tydenni pracovni doby (20 hod.).
Ugastnici si diky této kratké pracovni praxi mohou zlepsit svou orientaci na pracovnim
trhu. Zaméstnavatelé, kteti se zapoji do této aktivity, ziskaji finanéni ptispévek na

¢aste¢nou uhradu mzdovych naklada.

Spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené

Utad prace zaméstnavateli poskytuje piispévek na mzdu nebo plat ucastnika
projektu, a to az po dobu 12 mésict. Piispévek na mzdové néklady je poskytovan ve vysi
az 13000 K¢ mésicné, respektive az 15000 K¢ v piipadé, kdy evidence uchazece
o zaméstnani na Ufadu prace presdhla 24 mésict. Prispévek je poskytovan
zamé&stnavatelim zpétné€ a poskytuje se pouze na thradu skuteéné vynalozenych mzdovych

nakladl véetné vsech zakonnych odvodu.

Staze v zahranici

Prostfednictvim této aktivity maji moZnost ucastnici projektu, mimo téch
s vysokosSkolskym vzdé&lanim, zprostiedkovani zaméstnani v zahrani¢i na dobu minimalné
3 mésict. Soucasti tohoto zprosttedkovani muze byt i jazykova pfiprava a ptispévek na

cestovné a ubytovani v zahranici.

Navrat do vzdélani

Ucastniktim, ktefi predéasné ukonéili vzdélavaci proces, projekt poskytuje podporu
pro navrat do Skol, kde pak mohou ziskat potiebné vzdélani, a tim zvysit svoji Sanci na
ziskani vhodného zaméstnani. Témto uCastnikim projekt nabidne pomoc pfi hledani
vhodné Skoly a nutnou podporu pfi studiu. V prabéhu vzdélavani jsou pak ucastnici dale
podporovani prispévkem na uhradu cestovného, stravného, ubytovani ¢i na ndkup Skolnich

pomtcek.
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Rekvalifikace

Rekvalifikace je nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, ktery slouzi k ziskani nové
kvalifikace nebo ke zvySeni, rozsifeni ¢i prohloubeni jiz dosazené kvalifikace. Pomoci
rekvalifikace je mozné si také kvalifikaci udrzovat nebo obnovovat. Pomoci rekvalifikace

muze ziskat kvalifikaci i fyzicka osoba, kterd Zadnou kvalifikaci neziskala.

4.5. Flexibilné do prace v Usteckém kraji

StéZejnim obsahem regionalniho individualniho projektu ,.Flexibilné do prace
v Usteckém kraji“ je aktivni pomoc pro rodi¢e, piedeviim Zeny, vracejici se z mateiské Gi
rodicovské dovolené a dal§i 0soby pecujici o osobu zavislou. Tyto osoby zjistuji, Ze
dlouhodobym pobytem mimo pracovni trh ztratily svoje pracovni dovednosti a navyky.
Jejich Sance na trhu prace jsou tak zna¢né limitované. Soucasti projektu jsou z uvedenych
davodu predevsim aktivity zaméfené na odstranovani piekazek branicich v ucasti na trhu

prace, podpora vhodnych forem zaméstnavani a pomoc s péci o zavislou osobu.

Hlavni problém feSeny projektem

Jaky problém projekt fesi? Jedna se o potize souvisejici se zaméstnanosti cilové
skupiny osob pecujicich o dit€¢ do 15 let véku a osob pecujicich o zavislé Cleny rodiny.
Tato skupina se vyrazné poéetné podili na nezaméstnanosti v Usteckém kraji. Z celkového
poétu 53 678 evidovanych uchaze¢ii o zaméstnani bylo na zakladé analyzy Utadu prace,
ktera byla provedena tésné pred podanim projektové zadosti, tj. k30. 6. 2015
identifikovano 9 750 osob pecujicich o dité do 15 let vé€ku, osob pecujicich o zavislé ¢leny
rodiny a Zen téhotnych, kojicich a matek (Graf 3). | pfesto, ze absolutni pocet
nezaméstnanych v Usteckém kraji dlouhodobé klesé, podil osob pedujicich o nezaopatiené
¢leny rodiny v evidenci Ufadu prace CR naopak stoupa (Tabulka 7). Zna¢na &ast t&chto
0sob soucasné trpi i dlouhodobou nezaméstnanosti.

Tyto osoby jsou tak jednou z nejvétsich ohrozenych skupin uchaze¢t, nebot’ u osob
pecujicich o déti do 15 let veéku, o zdravotné postizené ¢i o seniory dochazi mnohdy
k bezvychodné situaci vzhledem k omezenym c¢asovym moznostem nastoupit do
zaméestnani na plny pracovni tivazek s pevnou pracovni dobou nerespektujici praxi

asisten¢nich, Skolnich ¢i predskolnich zatizeni. Nizké Sance na uplatnéni pecujicich osob
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jsou umocnény skutecnosti, ze béhem dlouhodobého pobytu doma pozbyvaji tito lidé diive
ziskané dovednosti, popf. tyto dovednosti ztraceji na své aktualnosti. Neaktualni
dovednosti, nedostatek sebevédomi pro navrat do prace, ale také malé vyuzivani
flexibilnich forem zaméstnavani ze strany zaméstnavateld, napt. formou prace z domova,
pruzné pracovni doby, sdilené pracovni misto nebo ¢astecného pracovniho tivazku jsou tak
hlavni divody, které brani cilové skupiné ke vstupu na trh prace. Toto Casto doprovazi

obava zaméstnavatell z Casté absence zplisobené péci o zavislou osobu.

Graf 3 Podty evidovanych uchazecu cilové skupiny projektu ,,Flexibilné do prace
v Usteckém kraji“ k 30. 6. 2015

Pocty evidovanych uchazect cilové skupiny projektu
"Flexibilné do prace v Usteckém kraji" k 30. 6. 2015

532 672
5% 7%

| 7eny - téhotné, kojici,
matky 9m

W Osoby pecujici o dité
do 15 let

Osoby pecujici o
osobu zavislou

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR: UP CR, KrP Usti nad Labem.

Tabulka7  Pocet uchazeci a osob pecujicich o dité do 15 let véku evidovanych na
Uradu prace v Usteckém kraji, stavy k 30.6.

Rok celkovy podcet Osoby pecujici o dité do 15 let véku
uchazeti Pocet osob Podil v %
2013 65 820 6 858 10,4
2014 61 845 8917 14,4
2015 53 678 8 546 15,9
2016 47 412 7 549 15,9
2017 36 723 7324 19,9

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat
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4.5.1. Aktivity projektu

Jednotlivé projektové aktivity se 1iSi v zavislosti na cilové skupiné projektu.
V piipadé projekti pro mladé je vétsi cileni na stdze do zahrani¢i a prace na zkousSku,
u projektl pro cilovou skupinu matky s détmi ¢i Klienty pecujici o osobu zavislou se vétsi
diraz klade na poradenské aktivity a flexibilni formy zaméstnani, jako napt. zkracené

uvazky ¢i prace z domova pro moznost slouceni rodinného a pracovniho zivota.

Mezi stézejni aktivity projektu Flexibiln¢ do prace patfi:

¢ Rizeni a administrace projektu

Hlavnim cilem aktivity je zajiSténi podminek pro uspéSnou realizaci projektu. Jde
zejména o vytvareni vnitini metodiky, postupli, proces, obc¢hu dokumentd
a informaci. Nésledn¢ pak provadeéni jejich pravidelnych kontrol a piipadnych
aktualizaci. Krom¢ metodické podpory do aktivity dale spadé technickd a materialni
podpora ¢lend realiza¢niho tymu, kterd je nezbytna pro praci s cilovou skupinou.
Aktivita zahrnuje i zajiSténi publicity, tak aby se informace o projektu dostaly
K nejSirsimu  okruhu cilové skupiny. Publicita v projektu probiha zejména
prostfednictvim informacnich setkdni a workshopti realizovanych pro klienty, plakatd,

letakti a samolepek umisténych v MHD a dal$ich navstévovanych mistech, ¢i formou

inzerci v regionalnich médiich a na portalu MPSV.

e Vybér ucastniki projektu

Vybér ulastnikii je zajistén jednotlivymi kontaktnimi pracovisti Utadu prace CR
v Usteckém kraji. Z evidence jsou priib&Zn& b&hem trvani projektu vybirani uchazedi
o zaméstnani spliiujici definici cilové skupiny. Pii vybéru sekundarni skupiny
uchazecu pecujicich o zavislé Cleny rodiny je dilezitd spoluprace s oddélenim
zprostfedkovani, kdy jde o cileny vybér v zavislosti na poskytnutych informaci
a predchozi praci s ucastnikem. Zakladni informace o projektu jsou poskytovany
uchaze¢im o zaméstnani pii pravidelnych schiizkach od pracovniki oddéleni
zprostiedkovani, ktefi pfi pfedani informace vyuziji znalost cilové skupiny a oslovi
pravé ty uchazece, k nimz je pomoc sméfovana. Potencionalni zajemci jsou osloveni
také formou medialni propagace (letaky, portdl MPSV, inzerce v novindch aj.). Pro

bliz8i seznameni se s projektem jsou uchazeci o zaméstnani zvani na informacni
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schiizky pofadané Odbornymi pracovniky projektu, realizované predevsim skupinovou
formou.

Na informa¢ni schiizce jsou uchazeci blize sezndmeni se zamérem projektu, jeho cili,
aktivitami a doprovodnymi opatienimi. S kazdym, kdo se rozhodne na zaklad¢
ziskanych informaci vstoupit do projektu, je uzaviena dohoda. Po sepsani této dohody
pak nasleduje vstupni schiizka, na které je s ucastnikem sepsan vstupni dotaznik
a probéhne Skoleni BOZP, PO a tcastnikovi je zalozena osobni slozka.

Dulezité u této aktivity je konstatovat, ze vstup do projektu stoji plné na bazi

dobrovolnosti, zda klient chce svoji dosavadni situaci fesit, ¢i nikoli.

e Poradenské aktivity
Tato klicova projektova aktivita se sklada ze tfi zakladnich sluzeb a to Individualni
poradenstvi, Skupinové poradenstvi a Bilan¢ni nebo Pracovni diagnostika.
Individualni poradenstvi kazdy Gc¢astnik absolvuje ptiblizné 1x mési¢né. Toto osobni
setkavani Gcastnika a pracovnika UP lze &aste¢né realizovat i formou telefonického
kontaktu. Cilem aktivity je efektivnéji zapojit ucastniky do projektu a aktivizovat je
k dal$im ¢innostem v projektu.
Toto spociva zejména v ziskani odpovédi na otazky, které uchazece o zaméstnani
aktualné trapi a zajimaji, jako napf.:

v’ Jakym zplisobem mam zaméstnavatele kontaktovat?

v' Jak byt uspésny v pohovoru u zaméstnavatele?

v Ceho se vyvarovat pii vstupnim pohovoru?

v Co v8e uvadét do zivotopisu, jak ho strukturovat a co do n&j naopak neuvadét?

v' Co je dilezité pii sebeprezentaci a sebeprosazeni?

v' Jaké naleZitosti musi mit pracovni smlouva?

v" Jaké druhy pracovniho poméru existuji a ktery je pro mne ten nejvyhodné&jsi?

v’ Jaké doklady piedlozit pfi nastupu do zaméstnani a jaké doklady mi musi

zamé&stnavatel dat pii ukoneni pracovniho poméru? Atd.
Mezi poradenské aktivity patii i osobni asistence pracovnika UP pfi pohovorech

u zaméstnavatelil, jez ucastnikim poskytuje psychickou a moralni podporu. Dale je

poskytovana podpora v pracovné pravni problematice, a to jak ucastnikiim projektu
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pfti zprostiedkovani zaméstnani, tak samotnym zaméstnavatelim. V neposledni fad¢ je
zaméstnavatelim umoznovana pomoc pii feSeni probléml s ucastniky, jako je
nedostatecna znalost pracovnich navykt, feseni konfliktii na pracovisti, které vznikaji
jak mezi zaméstnanci tak 1 mezi zaméstnavatelem, jez vedou k pfed¢asnému ukonceni
pracovniho poméru. Do poradenskych aktivit jsSou zafazeny i veskeré aktivity ve
prospéch ucastnika, které mu pomohou se stabilizaci zivotni situace a umisténim na

volny trh prace.

e Motivacni aktivity

Motivac¢niho $koleni v celkovém rozsahu 20 hodin zajistuje pro ucastniky projektu
odborny lektor. V ramci této aktivity jsou ucastnikim podavany blizsi informace
o projektu a nastrojich aktivni politiky zamé&stnanosti. Mezi hlavni témata Skoleni patii
tvorba Zivotopisu, psani motivacniho dopisu, hledani nového zaméstnani, psychologie
osobnosti a mékké dovednosti, jako jsou verbalni a neverbalni komunikace a piiprava
na pracovni pohovor.

Dalsi casti Skoleni jsou spiSe odborného zaméteni, jako napt. zaklady Zékona
o zameéstnanosti, Zakoniku prace, finanéni gramotnosti, planovani kariéry,
charakteristika systému socialnich davek a dal$i podobna témata dle potieb ucastnikl
projektu.

Cilem motiva¢niho Skoleni je Gi€astniky zaujmout a ujistit je o okamzitém efektu jejich

zapojeni do projektu spocivajici v ziskani odpovédi na otazky, které je aktualng trapi.

¢ Rekvalifikace

Utastnikim je na zakladé vystupi z ostatnich projektovych aktivit (zejména
z poradenské aktivity) nabidnuto rozsifeni, ¢1 prohloubeni dosavadni kvalifikace. Pti
volbé a doporucovani konkrétniho rekvalifikacniho kurzu jsou zohledhovany
moznosti, schopnosti, zdravotni stav a potfeby ucastnika ve vztahu k trhu prace.
S ohledem na specifika cilové skupiny jsou upfednostiovany takové kurzy, které jsou
kratSiho rozsahu a v pfijatelné dojezdové vzdélenosti. V piipadé potieby a po
posouzeni se mohou ucastnici zucastnit 1 dvou na sebe navazujicich kurzi. Soucasti
aktivity jsou i konzultace a dal$i nutnd jednédni, ktera vedou k vybéru vhodné

rekvalifikace, jeji Uspé$né realizaci a naslednému uplatnéni ziskané kvalifikace.
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e Zprostiedkovani zaméstnani

V ramci této vyznamné aktivity je podporovana Cinnost souvisejici s vyhledavanim
zameéstnani pro cilovou skupinu projektu. Soucasné probiha i poradenska a informacni
¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti. Jsou podporovana umisténi na uvolnéna
pracovni mista, vytvafeni novych pracovnich mist nebo mist vyhrazenych pro cilovou
skupinu osob, vcetné¢ podpory zacCinajicich OSVC®. Vzhledem k specifikim cilové
skupiny, jsou podporovany napft. flexibilni formy zaméstnani jako dal$i zplsob
vytvafeni podminek na trhu prace (zkraceny pracovni uvazek, rotace na pracovnim
mist¢, sdileni pracovniho mista, home office apod.). Spoluprace se zaméstnavateli je
zajiStovana v ramci monitoringu trhu prace, pfi kterém jsou osobné navstévovani
jednotlivi zaméstnavatelé s cilem informovat je o projektu, jeho aktivitach
a moznostech. Zaméstnavatelim je nabizeno vyuziti dotovanych pracovnich mist
a dale také moznost zaméstnat zrekvalifikované a proskolené tucastniky tohoto

projektu.

e Doprovodna opatieni

Cilem téchto opatfeni je dale podpofit ucastniky naptf. formou vyuzivani sluzby
proplaceni prokazatelnych cestovnich nakladd pfi ucasti na aktivitach projektu ¢i
uhrada nékladi za hlidani déti a dalSi zavislé osoby v ptipadech, kdy jim toto branilo
v ucasti na projektovych aktivitdich. Toto opatfeni se tedy snazi ddle motivovat
uchazece k casti na aktivach projektu, usnadnit ji cestu vedouci k moznosti nalezeni

vhodného zaméstnani.

4.5.2. Vystupy projektu

Soucasti kazdé projektové Zadosti (pfi podani) a nasledné realizovaného
projektového zaméru (po schvéleni fidicim orgdnem) jsou vystupy, které si kazdy
zadavatel v ramci projektu individualné nastavuje. Je to takové ,,predsevzeti ¢i stanoveny

cil, ktery chtéji realizatofi splnit. Odborné jsou tyto vystupy oznacovany jako indikatory.

%0 Osoba samostatné vydé&lecn& ¢innd je termin pouZivany v &eskych zakonech o dani z p¥jmi, o socialnim
zabezpeceni a zdravotnim pojisténi. Jde o fyzickou osobu, kterda ma ptijmy z podnikéni, nebo samostatné
vydelecné Cinnosti, napt. zivnostnik, samostatny zemedélec, umélec, soudni znalec aj.
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Kazd4 prioritni osa ma v ramci Opera¢niho programu zaméstnanost nastavené
spolecné a specifické vysledkové indikatory. Dalsi vystupové indikatory si pak zadavatel
voli sam dle zaméieni, specifikace a nastaveni kli¢ovych aktivit projektu, nebot’ kazdy
projekt je originalem a nelze tedy indikatory obecné nastavit pro vSechny projekty shodné.
U regionalnich projektl tvoii nejCastéji nastavované indikatory napt. pocty zapojenych
ucastnikti projektu, pocet absolventl rekvalifikaci, pocet ucastnikii motivacnich ¢i
poradenskych kurzli, pocet podpoienych osob ¢i pocty ucastniki, kteii ziskali kvalifikaci ¢i
zamestnani po ukonceni své ucasti v projektu, nebo se vratili zpét do procesu vzdélavani
a odborné ptipravy na budouci povolani.

V ramci projektu ,,Flexibilné do prace v Usteckém kraji jsou stéZejnimi indikétory,
sledovanymi a vykazovanymi b&hem realizace projektu (Tabulka 8): pocet zapojenych
ucastnikli projektu, pocet osob absolvujici poradenstvi a motivace a predev§im pak pocet
osob umisténych zpét na trh prace. Mluvime-li o osobéch a ucastnicich projektu, myslime
tim cilovou skupinu, kterou jsou rodiCe, predevSim zeny, vracejici se z mateiské Ci

rodi¢ovské dovolené a dalsi 0soby pecujici o osobu zavislou.

Tabulka8  Poé¢ty nastavenych indikatora projektu ,,Flexibilné do prace v
Usteckém kraji*

KA 02 KA 03 KA 04 KA 06
Nastavené Potet osob Potet osob Potet osob
indikatory Pocet zapojenych 0cet 0300 ocet 0300 peet 0s0
ikt o . absolvujici absolvujici umisténych na
projektu ucastniki projektu . a7 & .
poradenstvi motivacni kurz trh prace
Hodnota 1100 1100 830 795
indikatoru

Zdroj: Data z projektové zadosti ,,Flexibilné do prace v Usteckém kraji“ UP CR: UP CR,
KrP Usti n/Labem. KA — kli¢ova aktivita, ¢islo oznacuje potadi projektové aktivity

Hodnoty nastavenych indikatorti ptfedstavuji zapojeni vice nez 11 % uchazecu
z cilové skupiny 9 750 0sob (osoby vracejici se z matetské ¢i rodi¢ovské dovolené a dalsi
0soby pecujici o osobu zavislou) na zékladé provedené analyzy Utadu prace pred podanim
projektové zadosti. Z vySe uvedeného poc¢tu 1 100 osob (Tabulka 8) je pak predpoklad
u vSech absolvovani poradenského kurzu, u 80 % tcast na motivaénim kurzu a stézejnim

zamérem projektu je vice nez 72 % zapojenych osob umistit zpét na trh prace.
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Tabulka9  Poéty zapojenych tlastniki projektu ,,Flexibilné do prace v Usteckém
kraji“ do jednotlivych klicovych aktivit od po¢atku realizace
Klicova KA 02 Vybér ucastnikii do projektu KA 03| KAO04 | KAO5| KA 06
aktivita Podpotené osoby Vzdélani POR¥ | MO* | RK® | zAM*
POéet' Pocet z z
Obdobi |~ oeorveh astnikit | toho |toho | 7§ | 5§ |VO§ | v§ | Poct | Potet | Porbt ] Bores
projektu | muZi | Zeny
Il. 159 108 6 102 | 28 | 73 0 7 39 28 0 0
V. 66 40 0 40 9 | 28 0 2 93 100 0 34
V. 137 79 4 75 | 16 | 54 0 9 15 28 0 27
VI. 46 31 0 31 | 4 26| O 0 91 89 1 45
N VIL. 4 4 0 4 0 4 0 0 12 4 2 25
& VIII. 2 2 0 2 0 2 0 0 7 6 0 20
IX. 65 50 0 50 | 11 | 33 0 5 24 36 0 23
X. 39 38 1 37 | 6 29| O 3 45 29 2 28
XI. 82 72 0 72 | 10 | 37 2 5 52 72 0 20
XIl. 36 25 1 24 7 | 16 0 2 43 38 0 44
I 112 66 0 66 | 14 | 47 1 4 57 63 0 28
. 67 42 2 40 |12 | 31 2 3 49 32 2 45
N 1l. 76 68 1 67 | 11 | 41 1 0 59 68 7 64
S 89 80 3 |77 |15(54] 0 [6| 42 | 713 | 4 48
V. 95 62 0 62 | 20 | 34 1 7 101 70 6 56
VI. 55 43 1 42 |13 | 31 1 6 50 49 1 58
Celkem 1130 810 19 | 791 176 /540 8 |59 | 779 785 25 565

Zdroj: Data z informacniho systému UP CR, vystupy projektu: UP CR, KrP Usti n. Labem.

Z uvedenych vystupt projektu (Tabulka 9) vyplyva, ze nejvétsi procento ucastnikil,

respektive Ucastnic, nebot 97 % piedstavuji Zeny, jsou UCastnice se stfedoSkolskym

vzdélanim a déle pak se zakladnim vzdélanim.

31 POR — poradenské aktivity (individualni poradenstvi, skupinové poradenstvi a bilan&ni / pracovni

diagnostika).

%2 MO — Motiva¢ni aktivity (soft skills, psychologie osobnosti, verbalni a neverbalni komunikace, finanéni
gramotnost, pracovni pravo).
*RK — Rekvalifikace (zvolena & zabezpetovana).
% ZAM — Zprostiedkovani zamé&stnani (umisténi ucastnikii projektu na dotovana & nedotovana pracovni

mista).
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Ukastnice s vy$§im a vysokoskolskym vzdélanim tvoii mnohem niZ§i podil. Tyto
ukazatele odrazi samotny vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji, kde s niz$§im vzdélanim
pocty evidovanych uchazecl rostou.

Co se ty¢e samotnych indikdtori projektu a jejich plnéni, tak béhem realizace
projektu (1,5 roku) je jiz naplnéno ve vSech nastavenych vystupech vice nez 70 %
pozadované hodnoty (Graf 4), pfi¢emz samotna predpoklddané realizace projektu bude

trvat min. jesté 2 roky.

Graf 4  Pocty nastavenych indikatori a jejich pInéni v projektu ,,Flexibilné do
prace v Usteckém kraji“ k 30. 6. 2017

Vystupy projektu "Flexibilné do prace v Usteckém kraji"
k 30.6.2017
1200 - 1100 1100
810 779 880 785
1000 - 73,6% 70,8% 89,2% 795
565
800 71,1%
600 -
400 -
200 A
0 T T
Pocet zapojenych Pocet osob Pocet osob Pocet osob
ucastnika do absolvujici absolvujici umisténych na trh
projektu poradenstvi motivacni kurz préace
m Nastavena hodnota indikatoru PInéni indikatoru

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vystupy projektu: UP CR, KrP Usti n. Labem
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5. Vysledky a diskuse

5.1. Analyzovani vysledku projektu

Projekt ,,Flexibilné do prace v Usteckém kraji* je projekt uréen v ramci zachovani
rovnych piileZitosti pro vSechny 0soby, tj. muze i zeny, pecujicich o dit€¢ do 15 let véku
a pro 0soby pecujici o zavislé ¢leny rodiny. Béhem realizace projektu se vak potvrdilo to,
co zadavatel pii ptipravé projektu ocekéval, ze projekt vyuzily z vice nez 97% prave zeny,
nebot’ ony byly, jsou a budou tou stézejni osobou pii péci o malé déti. Statistické vystupy
tyto skuteCnosti osvédcCily. Projekt pomohl vice nez 700 Zendm v ramci poradenstvi
a motivaci a pfes 560 z nich vratil zpét na trh prace s finan¢ni dotaci az ve vysi 15 tis.
K¢&/mésiéné po dobu 1 roku na jedno nové vytvoiené ¢i obsazené pracovni misto. Tato
finanéni podpora tedy sméfovala ze strany Utadu price zaméstnavatelam, kteii piijali
ucastnika projektu do pracovniho poméru.

Celkem bylo v projektovém zaméru naplanovano podpofit do konce realizace
projektu, tj. do 30. 6. 2019 az 600 osob na dotovana pracovni mista Vv celkové vysi 72,2
mil. K¢. Avsak diky zna¢nému zajmu jak z fad uchazecl o zaméstnani, tak i ze strany
zaméstnavateld se podafilo jiz béhem prvnich 18ti mésict realizace projektu vycerpat vice
nez 88% celkového pldnovaného rozpoctu a umistit 468 osob na dotovand pracovni mista,

coz predstavuje cca 78 % vSech planovanych mist (Tabulka 10, Graf 5, Graf 6).

Tabulka 10 Porovnani planu a skutefnosti financnich prostiedka a osob v ramci
dotovanych pracovnich mist projektu ,,Flexibilné do prace v Usteckém
kraji“ k 30. 6. 2017

Plianovany rozpocet
dotovana mista
v mil. K¢

Skuteéné vyplaceno
dotovana mista
v mil. K¢

Plinovany pocet
osob umisténych na
dotovana mista

Skute¢né umisténé
osoby na dotovana
mista

72,2

63,9

600

468

Zdroj: Data ze Zprav o realizaci projektu ,,Flexibilng do prace v Usteckém kraji UP CR.
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Graf5 VySe alokovanych prostiedki v poméru K realnému ¢erpani financi na
dotovana pracovni mista v projektu ,,Flexibilné do prace v Usteckém
kraji“ k 30. 6. 2017

Alokace a ¢erpani financnich prostiedki projektu
"Flexibilné do prace v Usteckém kraji"
k 30.6. 2017

80,0 -

70,0 -

60,0 -

50,0 -

v mil. Ké

40,0 A

30,0 -

20,0 -

10,0 -

0,0 T
Planovany rozpodet dotovana Skuteéné vyplaceno dotovana
mista v mil. Ké mista v mil. Ké

Zdroj: Data ze Zprav o realizaci projektu ,,Flexibilné do prace v Usteckém kraji* UP CR.

Graf6 Pocty umisténych osob na dotovana pracovni mista v porovnani
s planovanymi indikatory projektu ,,Flexibilné do prace v Usteckém
kraji“ k 30. 6. 2017

Pocty planovanych a skutecné umisténych osob na dotovana
mista projektu "Flexibilné do prace v Usteckém kraji"
k 30.6. 2017
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500 A

400 -

100 -+

Planovany pocet osob Skuteéné umisténé osoby na
umistenych na dotovana mista dotovana mista

Zdroj: Data ze Zprav o realizaci projektu ,,Flexibilné do prace v Usteckém kraji* UP CR.
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Kromé povinné sledovanych indikatort projektu, které si zadavatel na pocatku
nastavil v projektové zadosti, je vyznamnym faktorem pii hodnoceni UspéSnosti dané
aktivity posouzeni efektivity vynalozenych prostiedki z pohledu dopadu na jedince
a samotny trh prace. Toto posouzeni je mozné provadét nejen na konci projektu, ale také
pribézné.

Z priib&zného hodnoceni projektu ,,Flexibilné do prace v Usteckém kraji* k 30. 6.
2017 lze vyvodit, Ze na pracovni mista bylo umisténo téméf 8 % osob, které jsou
v evidenci Utadu prace a sou¢asné pecujici o dité do 15 let véku & osobu zavislou, coZ je
vyznamny pocet. Celkem bylo vytvofeno 468 dotovanych pracovnich mist, z nichz jiz
skonéila finanéni dotace ze strany UP u 131 mist. K ukonéeni doslo uplynutim max. doby
délky poskytovani finanéni podpory, u dalSich mist finan¢ni podpora stale jesté pokracuje.
Z téchto 131 mist bylo 82 mist i naddle zaméstnavateli zachovdno tzn., Ze pracovnici
ziskali u soucasného zaméstnavatele pracovni pomér na dobu neurcitou, coz predstavuje
vice nez 62 % uspésnost projektu.

Jelikoz je projekt zaméten predevsim na odstranéni piekédzek ucastnikli pfi navratu
do pracovniho procesu, byly v ramci uzavirani pracovnich poméri u zaméstnavateli hojné
vyuzivany také flexibilni formy zaméstnavani (Tabulka 11, Graf 7), které ucastnikiim
v maximalni mozné mife napomahaly pii sladovani pracovniho a rodinného Zivota. Slo
zejména o zkracené pracovni uvazky, pruznou ¢i upravenou pracovni dobu, v mensi mife

pak také o praci z domova nebo kombinaci prace z domova s pruznou pracovni dobou.

Tabulka 11 Poéty iéastniki projektu ,,Flexibilné do prace v Usteckém kraji*,
vyuzivajici formy flexibilniho zaméstnavani k 30. 6. 2017

z toho
Druh_y Pocet osob Flexibilni Prusni Kombinace Ranni smény/
Flexi umisténych k formy u Prace z | pruzné doby ny Zkraceny
forem | zaméstnavateli | celkem | PreC- | 4omoya | 4 prace z UPravena 1 gvazek
doba prac. doba
domova
Poc 565 358 | 102 | 17 20 51 168

Zdroj: Data z informacniho systému UP CR, vystupy projektu: UP CR, KrP Usti n. Labem.
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Graf 7 Poéty umisténych uéastniki projektu ,,Flexibilné do prace v Usteckém
kraji“ v ramci jednotlivych forem flexibilniho zaméstnavani

Formy flexibilniho zaméstnavani
k 30.6.2017

Pruzna prac. doba
102 Prace z domova

Kombinace pruZné doby
17 a prace z domova

5%
® Ranni smény/ upravend

pracovni doba

Zkraceny tvazek

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vystupy projektu: UP CR, KrP Usti n. Labem.

Flexibilni formu zaméstndvani vyuzilo vice nez 63 % zen umisténych
k zamé&stnavatelim na nova pracovni mista. Stejné tak lze konstatovat, ze zaméstnavatelé
diky poradenstvi ze strany Utadu prace a finan¢ni podpote, kterou ziskali pii vytvoieni
nového mista pro tyto ucastniky, velice ochotné pfistupovali na jednotlivé moZznosti flexi
zaméstnani dle situace a moznosti samotného klienta.

Pti hodnoceni obsazovani klienti projektu na volnad pracovni mista
u zameéstnavatelll je soucasné diileZité porovnat vzdélanostni strukturu Gc€astnikli projektu
Vv provazb¢ na nejéastéji obsazované profese (Tabulka 12, Graf 8) .

V projektu byli nejcastéji zastoupeni uchazeci se stfednim vzdé&lanim, kteti
predstavovali vice nez 66 % vsech ucastniki. Druhou nejpocetnéjsi skupinu pak tvoftili
uchazeci se zakladnim vzdélanim, tj. cca 20 %. Nejmensi zastoupeni predstavovali klienti

s vy$§im odbornym vzdélanim (cca 1 %) ¢i vysokoskolaci (cca 7 %).
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Tabulka 12 Vzdélanostni struktura u¢astniki projektu ,,Flexibilné do prace
v Usteckém kraji“ k 30. 6. 2017

Pocet Nejvyssi dosaZené vzdélani ucastniki projektu
ucastniki
projektu Bez vzdélani VA SS VoS V8
celkem
810 27 176 540 8 59

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vystupy projektu: UP CR, KrP Usti n. Labem

Graf8 Polty uastniki projektu ,,Flexibilné do prace v Usteckém kraji“ dle jejich
nejvysSiho dokonceného vzdélani k 30. 6. 2017

Vzdeélanostni struktura ucastnikd projektu "Flexibilné do prace v
Usteckém kraji" k 30. 6. 2017

59 27

8 7% 3%

1%

Bez vzdélani

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vystupy projektu: UP CR, KrP Usti n. Labem

Vysoky pocet klientli se stfednim vzdélanim soucasné odrazi vystupy z pohledu
nejcastéji obsazovanych profesi v rdmci dotovanych pracovnich mist u zaméstnavatelt.
V ramci projektu patfily mezi nejcastéji obsazované pracovni pozice administrativni
pracovnice a ucetni, nasledné prodavacky, uklizeCky, kuchatky, skladnice a d€lnice

(Tabulka 13, Graf 9).
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Tabulka 13~ Struktura pracovnich pozic vytvofenych v ramci projektu ,,Flexibilné
do prace v Usteckém kraji“ k 30. 6. 2017

Dotovana Nejcastéjsi pracovni pozice
i |Administra- .
pl;l;:t\;nl tivni Prodava¢/ | Kucharka/ | Skladnice/ P::cc;;‘l’:il:(hv Asistent Ostatni
celkem pratcvovn’ik/ servirka | uklize¢ka | délnice sluzbéch pedagoga
ucetni
468 161 101 71 62 42 17 14

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vystupy projektu: UP CR, KrP Usti n. Labem

Graf9 Struktura pracovnich pozic vytvorenych v ramci projektu ,,Flexibilné do

prace v Usteckém kraji“ k 30. 6. 2017

Struktura pracovnich pozic v ramci dotovanych
pracovnich mist

17
4%

14

42 3%

B Administrativni pracovnik/Ucéetni
B Prodavat/servirka
Kuchaika/uklize¢ka
Skladnice/délnice
Pracovnik v socidlnich sluzbach

Asistent pedagoga

Ostatni

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vystupy projektu: UP CR, KrP Usti n. Labem

Z vySe uvedenych zaznami (Tabulka 13, Graf 9) vyplyva, Ze vice nez tietina
ucastnikti projektu se stfedoskolskym vzdélanim ziskala nejvétsi uplatnéni v oblasti
administrativy a ucetnictvi a to zejména u malych a stfednich firem v ramci kraje.

Naopak uchazeci s niz§im vzdélanim své uplatnéni nasli predevs§im Vv oblasti sluzeb
jako socialni pracovnici v domovech pro seniory a domech s pecovatelskou sluzbou a dale

pak také jako prodavacky, uklizecky ¢i kuchaiky v pohostinstvi.
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Pracovni poméry na pozice skladnic a délnic uzaviraly s klienty projektu predevsim
velké firmy v ramci primyslovych zén Usteckého kraje.

Vysokoskolsky vzdélani uchazeci ziskali nové zaméstnani piedevsim na zékladnich
a stfednich Skolach na pozicich asistenti pedagoga. Do okruhu ostatni byly zahrnuty
individualni pracovni pozice, které v ramci projektu vznikaly v poétu fadové dvou az tii
pracovnich mist u kazdé dil¢i profese. Jde napiiklad o profese masérka, zahradnice,
oSetfovatelka koni, kadeinice, kosmeticka, pedikérka, manikérka, Svadlena ¢i cukraika.
Podil ostatnich mist vSak ¢inil zanedbatelnou vysi, tj. cca 3 % ze vSech uzavienych

dotovanych pracovnich mist.

5.2.  Zhodnoceni GspéSnosti projektu

Projekt ,,Flexibilné do prace v Usteckém kraji* béhem své téméf dvouleté existence
a realizace na kontaktnich pracovistich Utadu prace v ramci Usteckého regionu, aktivné
zapojil, pti posuzovani vystupti k 30. 6. 2017, 810 uchazecli o zaméstnani, ktefi jiz delsi
dobu setrvavali v evidenci a ztratili nadé€ji na své znovu uplatnéni. Témto uchazectim
poskytl projekt poradenské a motivacni aktivity pro jejich znovu nastartovani aktivniho,
pracovniho Zivota. N&kterym z nich také zajistil rekvalifikacni kurzy, pro moznost zmény
kvalifikace, na aktualni pracovni nabidky na trhu prace v daném regionu.

565 uchaze¢iim o zaméstnani bylo diky projektu nalezeno nové pracovni misto
u zaméstnavatelll, coZ je témeét 70% uspéSnost umisténi. V ramci dotovanych pracovnich
mist jiz 131 mistim uplynula délka, kdy byla dotovana finan¢nim piispévkem. I piesto
zustalo 62%, tj. 82 mist, zachovano 1 po skonceni dotace, tzn. to, ze si zaméstnavatelé
uchazece ponechali na pracovnich mistech 1 nadéale a pracovnici ziskali pracovni pomér na
dobu neurcitou.

Z vyse uvedenych vysledkl realizace projektu, tabulkovych a grafickych vystupt
v plnéni indikatorti lze jednoznacné konstatovat, Ze projekt ,Flexibilné¢ do prace
v Usteckém kraji“ patii mezi asp&$ny projekt, ktery byl a stale je ucastniky velmi
vyuzivany.

Flexibilni formy zaméstnavani pak patfily a stile patii Vv projektu ke stéZejni
podpofe, ktera napomohla uUcCastnikim k odstranéni individudlnich piekdzek a jejich

opétovnému sebeuplatnéni na trhu prace.
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6. Zavér

Problematika nezaméstnanosti je zasadnim ukolem k feseni nejen Usteckého kraje ¢
jeho specifickych spadovych okrest jako jsou naptiklad Most, Chomutov ¢i DéCin, ale jde
o problém celé Ceské republiky, ktery viak fesi mnoho dalsich statd po celém svéts. Vyse
nezameéstnanosti je jednim z ekonomickych ukazatelti dané zemé a odrazi celkovy stav trhu
prace prislusného statu z pohledu uspésnosti ¢i netspesnosti politiky zaméstnanosti.

Pravé prostfednictvim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti ¢i realizaci cilenych
programii a projektd s finanéni dotaci z evropskych fondd bojuje Utad prace CR
S nezaméstnanosti a napomaha tak k posileni a aktivizaci pracovnich sil na trhu pace.
Vynakladani finanénich prostiedkti na tvorbu novych pracovnich mist, na podporu
stavajicich mist, vefejné¢ prospésné prace, dotace zacinajicim podnikatelim ¢i zvySovani
kvalifikace a motivace uchaze¢ii o zaméstnani ma bezesporu zna¢ny pozitivni dopad na
sniZovani nezaméstnanosti a podporu lokélniho trhu prace. Bez této aktivni ¢innosti by byl
ufad prace pouze pasivni loutkou v systému davkovych vyplat v oblasti nepojistnych
socialnich davek ¢i davek hmotné nouze. Motivace uchazeci na jedné stran¢ a snaha
zaméstnavatell na stran€ druhé by byla minimalni.

Vyznamny vliv na snizovani nezaméstnanosti a aktivizaci uchazecli o zaméstnani ma
rovnéz projektova &innost, kterou realizuje Ufadu prace jiz od roku 2003 ve zkraceném
programovém obdobi (opera¢ni program Rozvoje lidskych zdroji), nasledné v letech
2007 - 2013 vdalsim programovém obdobi (opera¢ni program Lidské zdroje
a zamé&stnanost) a aktualn€ v programovém obdobi 2014 — 2020 (opera¢ni program
Zameéstnanost). Operacni programy cilené na lidské zdroje nejsou sméfovany za kazdou
cenu na sledovani urcitych kvot €1 vycerpani financnich prosttedkl evropskych fondd, ale
na pomoc uchazecim o zaméstnani V konkrétni oblasti se zaméfenim na specificky,
individualni problém dané skupiny, na kterou se pfimo projekt soustfed’uje. Proto také maji
oznaceni Regionalni individuélni projekty.

V ramci Usteckého kraje se v aktudlnim programovém obdobi prabézné zapojilo do
realizace regiondlnich individualnich projekti jiz témeét 4 tis. uchazecli o zaméstnani,
z nich vice nez 3 tis. absolvovalo motiva¢ni kurzy a vice nez poloviné bylo nalezeno nové

pracovni uplatnéni na trhu prace.
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Na zakladé¢ téchto vysledkd Ize konstatovat, ze cilené Regionalni individualni
projekty maji ve vztahu k ¢innosti Gfadu prace podstatny vliv a jsou vyznamnou oporou
aktivni politiky zaméstnanosti, které sméfujeme zejména k zabezpeCeni zameéstnanosti,
soubézné se snahou zajistit individualni pfistup klientam.

V ptipadé, ze by Ufad prace tyto projektové aktivity nerealizoval, byl by stav
evidovanych uchazect o zaméstnani o vice nez 2 tisice osob vyssi a mira nezaméstnanosti,
resp. podil nezaméstnanych osob by dosahoval ve srovnatelném obdobi vySe 6,8 %, coz je
o téméft 0,5 % vice nez stav k 30. 6. 2017. (Piiloha B).

Z pohledu projektu ,,Flexibilné do prace v Usteckém kraji®, ktery byl stéZejni pro
vyhodnoceni a rozbor vystupd v analytické casti bakalaiské prace, je mozné prohlasit, ze
tento projekt je velice Gisp&snou aktivitou Ufadu prace, jenz zna¢né napomaha k zapojovani
ohrozené skupiny uchazecl na trhu prace a jejich aktivnimu navratu do pracovniho zivota.
Béhem 18 mésict realizace projektu bylo umisténo na trh prace v Usteckém kraji vice nez
500 osob, z nichz téméf tietina ziskala pracovni pomér na dobu neurcitou. Bezmala 800
osob absolvovalo poradenstvi a motiva¢ni bloky, nebot” pro tuto cilovou skupinu Zen
vracejici se po rodicovské dovolené je velice dilezité, aby znovu nabyly sebevédomi, aby
ziskaly ptehled Vv oblasti pracovnépravnich vztahli, dovednosti sestavit si zivotopis,
motivacni dopis ¢i umeni dokazat se prosadit u pfijimaciho pohovoru po tak dlouhé dobé
stravené s détmi v domacnosti. Pravé aktivity zaméfené na poradenstvi a motivaci klientl
velkou mérou pfispivaji k sméfovani klienta zpét do reality, k odstranovani piekazek
bréanicich ziskani zamé&stnani a navratu cilové skupiny zpét na trh préce.

Projekt ,,Flexibilng do prace v Usteckém kraji tedy patii mezi nejuspdsngjsi
projekty Usteckého kraje, a proto doslo k jeho prodlouZeni az do ¢ervna 2023. V ramci
pokracovani projektu bude kladen vétsi diraz na individualni praci s klientem, ktera se
Vv prvni fazi velice osvédcila a soucasné budou upfednostiiovani uchazeci o zaméstnani,
kteti jsou dlouhodobé evidovani na UP CR, tudiz jejich motivace k nalezeni prace je
znacné sniZena.

A jak bude vypadat budoucnost v oblasti realizace projekti? Casové obdobi
aktualniho programového obdobi 2014-2020 se postupné uskutecniuje. Projekty se budou
moci realizovat v ramci Operac¢niho programu zaméstnanost az do roku 2023, ale co nas
¢eka dale? Budou moci i v dalsim ¢asovém horizontu uchazeéi o zaméstnani vyuzivat

uspesné projektové aktivity?
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Praxe nepochybné ukazuje, ze realizace malych projektovych zamért cilenych na
specifickou skupinu uchazecti v daném regionu je mnohem uc¢innéjsi, nez realizace
plodnych projektovych zamért napfic celou CR.

Domnivam se tedy, Ze vtomto duchu by mély Ufady prace pokratovat i nadéle
a ministerstvo by mélo usilovat o upozadovani celoplosnych projektti a vétsi cileni
a podporu by mélo smérovat na malé regionalni projekty. Soucasné by bylo vhodné
planovat a s ¢asovym piedstihem vyfesSit budouci samofinancovani projektovych aktivit

statem, nikoli zUstdvat zéavislymi na dotacich Evropského socidlniho fondu, které

v budoucim programovém obdobi nemusi byt pro Ceskou republiku tak piiznivé.
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Piiloha A Publicitni plakat projektu ,,Flexibilné do prace v Usteckém Kkraji

FLEXIBILNE DO PRACE

V USTECKEM KRAJI

PECUJETE 0 DITE DO 15 LET VEKU, ZDRAVOTNE POSTIZENEHO CLENA
RODINY NEBO SENIORA? KONCI VAM MATERSKA NEBO RODICOVSKA
DOVOLENA?HLEDATE ZAMESTNANI NA ZKRACENY NEBO PLNY
UVAZEK? POMUZEME VAM!

Nabizime:
= aktivni pomoc pii hledani nového
zaméstnani na thmbcanf | plag dwazek,
= poradenstvi skupinovou & individualni formou,
+ relvalifilimoe dbe Valich pethed a poiadavii trhu price, 0
- prispévek na hlidani déti nebo pecovatekkou sluzbu
v dobé ucasti na aktivitach projektu.

Pro vice informaci kontaktujte
odborné pracovniky

CHOMUTOV:

Mgr. Markéta Kubdtovi

ol 950118330

e-mail: maketa kubatovadoy. mpsv.z

LITOMERI CE: MOST: TEPLICE:

Mar. Mircslava Halamd Ing. Zuzana Hiadikowd Bt Katefing Holzknechtovi

tel.: 350133 330 tel.: 950 137 381 tal.: 350167 456

e-mail: minskwa.holemagltmpsn.z e-mail: zuzana. hladi ko @mompsv.z e-mail: katefina ol knediovd Gipmpsr.z
LOUNY: DECIN: WSTI NAD LABEM:

Len ka Dienettovd Be. Marcela I hrecks Lenka ¥ldkova

fel.: 950134333 tel: 950111 621 tel.: 950171 616

a-maik: lenka.dienelt svadin.mpse.c a-mail: mareb.uhredagulmpsiz e-mail: lenka. vickowagul. mpsv.z

bttpe//portal mpsvez/upcrkplulk/projekty_est/

Begistraini sk projekiu CZ03.L4AEQ000NE_DTLADD00IS

Evropeki unie
Evropeky§ socidlni fond
Operatni program Zamésnanast DOFad priios Ot
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Priloha B Pocty ucastniki zapojenych do regionalnich individualnich projekta
v Usteckém kraji k 30. 6. 2017

i . Pocet Gcastnikt Pocet osob na Pocet osob umisténych
Nazev projektu . s e , . a
projektu motivacnim Skoleni zpét na trh prace

Flexibilné do prace

i , . 810 785 565
v Usteckém kraji
Spolecné to dokazeme

824 689 328

v Usteckém kraji

Iniciativa podpory

zaméstnanosti mladeze
pro region NUTS 2 2351 1566 1620
Severozapad v
Usteckém kraji

Celkem 3985 3040 2513

e  Vypocet miry nezaméstnanosti u podilu zapojenych uchazeci do projektovych aktivit

u = U/L x 100 L=E+U

u=_2513 x100 =0,465%
540 254

e Mira nezaméstnanosti k30. 6. 2017 a jeji predpokladana vySe v piipadé, Ze by se

regionalni individuélni projekty nerealizovaly.

u=34307 x100 =6,35% 6,35 + 0,465 = 6,82%
540 254

u=36820 x100 =6,82 %
540 254
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Piiloha C  Podil nezaméstnanych osob v letech 2007 — 2017

Kraj, okres/ Podil nezaméstnanych osob v %, stav k 30. 6.

Region 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Praha 2,0 1,6 2,6 3,4 3,5 3,7 4,7 5,3 4,5 3,8 2,9
Benesov 2,2 1,9 2,9 3,7 3,9 3,8 4,8 4,5 3,4 2,7 1,9
Beroun 2,8 2,4 4,4 5,5 5,0 5,3 6,2 6,3 5,2 4,3 3,1
Kladno 5,0 4,0 5,9 6,7 7,0 7,0 7,9 8,5 75 6,4 5,2
Kolin 4,2 3,6 5,6 6,7 7,2 7,3 8,1 8,2 7,0 5,9 4,2
Kutna Hora 4,7 3,5 5,8 6,3 6,4 7,0 7,6 7,5 5,9 55 4,0
Mélnik 4,1 3,6 51 6,6 6,3 6,2 7,3 7,9 7,0 58 4,3
Mlada Boleslav 2,2 1,8 3,4 4,4 4,1 3,9 4,5 4,3 3,7 2,9 2,2
Nymburk 4,5 3,9 59 6,8 7,1 6,8 7,7 7,6 7,0 58 4,3
Praha-vychod 1,4 1,2 2,2 2,9 2,9 2,7 3,2 3,4 2,8 2,0 1,4
Praha-zapad 1,2 1,1 2,2 3,1 3,0 3,2 3,9 4,5 3,9 3,4 2,2
Pfibram 4,2 3,7 6,1 7,1 6,9 6,7 8,2 8,4 75 6,1 4,3
Rakovnik 3,7 3,1 5,0 6,1 6,1 6,8 7,1 7,3 5,9 4,8 3,7
Stredocesky kraj 3,3 2,8 4,5 54 54 54 6,2 6,4 54 4,5 3,3
Ceské Budéjovice 2,5 2,2 3,9 4,1 4,2 4.5 5,2 54 4,0 3,4 2,3
Cesky Krumlov 4,5 3,9 6,4 6,5 6,6 6,8 8,2 8,3 6,5 5,6 4,5
JindfichlGv Hradec 3,3 2,0 4,4 4,6 4,4 4,3 53 51 3,7 2,6 1,7
Pisek 3,3 2,6 4,6 4,5 4,4 4,5 52 54 3,7 3,3 2,0
Prachatice 2,7 2,5 4,4 4,3 4,0 4,4 4,7 4,5 3,1 3,2 2,3
Strakonice 4,0 3,6 59 6,3 6,1 6,4 7,1 6,7 53 4,6 3,0
Tabor 3,4 2,8 5,8 6,4 6,7 6,4 6,9 7,2 5,9 5,3 4,0
JihoCesky kraj 3,2 2,7 4,9 51 51 5,2 5,9 6,0 4,6 3,9 2,7
Domazlice 3,4 2,9 6,4 6,5 5,6 5,6 6,0 55 4,7 4,0 2,3
Klatovy 4,1 3,6 53 6,0 5,8 51 59 55 4,3 3,5 2,3
Plzen-mésto 3,4 2,5 4,7 54 51 4,8 59 5,6 4,7 3,6 2,4
Plzen-jih 2,5 1,9 4,4 4,8 4,2 3,9 4,8 4,7 4,1 3,3 2,2
Plzen-sever 3,5 2,7 52 54 4,9 4,7 55 52 4,4 3,5 29
Rokycany 3,5 2,7 55 55 4.3 4,3 4,9 4,6 3,6 3,2 2,7
Tachov 4,9 4,8 9,7 9,7 8,2 7,4 8,1 7,0 5,7 4,9 3,4
Plzerisky kraj 3,6 2,9 5,5 6,0 5,4 5,0 5,9 5.5 4,5 3,7 2,5
Cheb 4,4 4,0 7,2 7,2 6,8 6,2 7,3 6,2 51 3,8 2,3
Karlovy Vary 6,0 4,9 7,8 8,1 7,7 7,6 8,5 8,0 7,0 59 3,9
Sokolov 7,0 5,5 8,6 9,0 9,2 9,2 10,4 9,8 8,7 7,8 5,8
Karlovarsky kraj 5,8 4,8 7,9 8,1 7,9 7,6 8,7 8,0 7,0 5,8 4,0
Décin 8,7 7,4 9,9 10,3 9,7 9,8 10,4 10,1 8,7 7,9 6,1
Chomutov 8,1 5,8 9,2 9,5 9,2 9,9 11,5 11,2 10,0 9,1 6,8
Litomérice 6,4 49 6,8 7,3 6,8 7,2 8,5 9,1 7,8 6,3 4,4
Louny 8,1 6,1 8,5 9,4 8,6 8,8 10,4 10,1 8,4 7,4 5,6
Most 12,8 8,9 11,1 11,2 11,2 11,8 13,4 13,2 11,9 11,0 9,0
Teplice 8,5 6,5 7,9 9,1 8,6 9,4 9,9 9,5 7,9 6,9 51
Usti nad Labem 8,4 6,8 8,9 9,9 10,3 10,8 12,1 12,6 11,2 9,7 7,5
Ustecky kraj 8,7 6,6 8,9 9,6 9,2 9,7 10,9 10,8 9,4 8,3 6,4
Ceska Lipa 4,8 4,2 9,4 8,6 7,9 8,2 8,6 8,2 59 4,2 3,0
Jablonec nad Nisou 3,9 3,5 6,9 7,8 6,4 6,1 6,9 6,9 58 52 3,9
Liberec 49 4,3 7,0 7,8 7,3 7,0 8,0 8,4 7,2 6,2 4.8
Semily 4,1 3,8 6,7 6,8 6,5 6,7 7,8 7,5 6,3 51 4,0
Liberecky kraj 4,5 4,0 7,5 7,8 7,1 7,1 7,9 7,9 6,4 5,3 4,1
Hradec Kralové 3,2 2,7 4,0 4,7 4,8 53 6,6 6,9 5,6 4,6 3,2
Ji¢in 4,1 3,5 5,9 5,9 4,8 4,8 54 51 3,8 2,8 2,0
Nachod 31 2,4 49 53 50 4,7 5,8 5,6 4,4 4,0 3,1
Rychnov nad Knéznou 2,1 1,7 4,8 4,7 4,1 4,2 5,6 4,6 3,3 1,9 1,2
Trutnov 51 3,9 6,6 6,2 6,1 6,5 8,1 7,9 5,7 4,3 3,2
Kralovéhradecky kraj 3,6 2,9 51 53 5,0 5,2 6,4 6,3 4,8 3,8 2,7
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Chrudim 3,8 3,3 6,1 6,4 6,0 55 6,7 6,3 4,7 3,5 2,4
Pardubice 2,8 2,5 4,4 4,8 4,6 4,6 57 53 4,0 3,5 2,5
Svitavy 5,8 5,0 7,4 7,8 7,2 6,9 7,6 7,5 59 4,7 3,4
Usti nad Orlici 3,7 3,1 6,7 6,9 5,9 5,8 6,6 5,8 45 3,7 2,4
Pardubicky kraj 3,9 3,3 6,0 6,3 5,8 5,6 6,5 6,1 4,6 3,8 2,6
Havli¢kav Brod 3,1 2,7 6,8 6,2 5,8 5,6 6,3 6,0 52 4,6 3,2
Jihlava 3,9 3,3 6,4 6,3 57 59 6,7 6,4 53 4,3 3,2
Pelhfimov 2,1 2,1 51 4,8 4,0 3,8 4,5 4,4 3,7 3,0 1,9
Trebi¢ 6,4 4,9 7,2 8,1 7,9 7,8 8,6 8,2 7,2 6,1 4,4
Zd'ar nad Sazavou 4.4 3,8 6,2 6,5 6,6 6,3 7,0 6,8 5,8 51 4,1
Vysocina 4,2 3,5 6,4 6,5 6,2 6,1 6,8 6,5 5,6 4,8 3,5
Blansko 4,0 35 7,0 6,8 6,2 6,2 6,7 6,6 55 4,7 3,2
Brno-mésto 5,3 4,2 6,1 7,2 6,9 6,9 8,2 8,8 7,9 7,1 5,8
Brno-venkov 3,4 2,8 4,8 5,8 5,3 5,3 6,3 6,5 53 4,4 3,4
Breclav 55 3,9 6,7 7,1 7,5 6,7 7,4 7,1 5,6 4,7 3,5
Hodonin 7,4 6,4 9,1 10,1 9,7 9,4 10,0 9,8 8,1 7,3 59
VySkov 3,9 2,8 53 6,1 55 59 6,2 5,8 4,5 3,7 2,7
Znojmo 7,3 5,9 7,9 8,3 8,5 8,3 9,0 9,2 8,1 7,1 5,8
Jihomoravsky kraj 5,3 4,2 6,6 7,3 7,0 6,9 7,8 8,0 6,8 59 4,7
Jesenik 7,3 59 8,0 9,0 9,2 9,1 10,0 9,7 7,8 6,6 5,6
Olomouc 4,2 3,5 7,1 7,2 6,8 6,8 8,3 8,4 6,9 57 4,1
Prostéjov 3,3 2,5 51 6,8 6,8 6,5 7,2 6,8 4,9 3,8 2,9
Prerov 6,3 4,8 7,6 8,3 8,2 8,3 9,1 9,7 8,1 6,7 5,5
Sumperk 5,5 4,6 9,1 8,5 7,9 8,1 9,1 8,7 6,8 5,9 4,5
Olomoucky kraj 4,9 4,0 7,3 7,8 7,5 7,5 8,5 8,5 6,8 5,7 4,4
Kroméfiz 52 4,3 7,3 8,0 7,3 7,3 8,3 8,1 6,9 5,8 4,2
Uherské Hradisté 3,8 3,3 6,2 6,6 6,1 6,0 6,9 6,4 5,0 4,2 3,3
Vsetin 54 4,4 8,0 8,0 7,3 7,0 8,7 8,1 6,7 5,6 4,1
Zlin 3,9 3,2 6,0 6,8 57 5,8 6,6 6,4 5,2 3,9 2,9
Zlinsky kraj 4,5 3,7 6,8 7,2 6,5 6,4 7,5 7,1 5,8 4,7 3,5
Bruntal 7,7 6,3 9,9 10,1 10,5 11,2 12,3 12,5 10,6 8,8 6,7
Frydek-Mistek 6,1 4,2 6,3 6,3 57 57 6,7 7,0 5,6 4,7 3,6
Karvina 10,6 8,5 10,2 10,1 10,0 10,2 11,7 12,3 11,3 10,6 9,5
Novy Ji¢in 4.8 3,3 8,4 8,1 6,5 6,1 7,2 7,0 53 4,1 3,3
Opava 6,1 4,7 6,7 6,9 6,9 6,8 7,6 7,9 6,6 54 4,0
Ostrava-mésto 8,1 59 8,2 8,5 8,3 8,7 10,8 11,3 10,3 9,5 7,7
Moravskoslezsky kraj 7,6 5,7 8,3 8,3 8,0 8,1 9,5 9,8 8,6 7,6 6,2
Celkem CR 4,7 3,8 6,1 6,3 6,4 7,3 7,4 6,2 5,2 4,0
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