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Statisticka analyza nezaméstnanosti v hlavnim mésté
Praha

Abstrakt

Nasledujici bakalaiska prace se zabyva statistickou analyzou nezaméstnanosti
v hlavnim meésté Praha v letech 2011 az 2020. Teoreticka cast vysvétluje zakladni pojmy
tykajici se problematiky trhu prace a nezameéstnanosti. Obsahem vlastni prace je nejprve
charakteristika hlavniho mésta Prahy. Déle je pak prostfednictvim ukazatele podilu
nezaméstnanych osob provedena statisticka analyza vyvoje nezaméstnanosti, jenz je
nasledné porovnana s vyvojem tohoto ukazatele za celou Ceskou republiku. Nasledujici &asti
prace jsou vénovany vyvoji poctu volnych pracovnich mist a poctu uchazeci o zameéstnani,
jejichz struktura je pozdé€ji také podrobena analyze z pohledu veku, vzdélani a délky
nezaméstnanosti. V zavéreéné Casti prace je stanovena predikce budouciho vyvoje ukazatele
podilu nezaméstnanych osob na prvni tfi mésice roku 2021. Pfedpovéd budouciho vyvoje
daného ukazatele je vypracovana na zakladé metod, které jsou pouzivany pii analyzach
asovych fad. Datové Gdaje pro zpracovani byly &erpany z oficialnich stranek Ceského
statistického uradu a dale zpracovany za vyuziti statistického programu IBM SPSS Statistics

a Microsoft Office Excel.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, Praha, statisticka analyza, Casové fady, predikce, trh prace,

politika zaméstnanosti, podil nezaméstnanych osob, trendova funkce



Statistical analysis of unemployment in the capital city of

Prague

Abstract

The following bachelor’s thesis deals with the statistical analysis of unemployment
in the capital city of Prague in the period between the years 2011 and 2020. The theoretical
part explains the basic concepts related to the labour market and unemployment. The content
of the practical part of this bachelor’s thesis is firstly the characteristics of the capital city of
Prague. Statistical analysis of the development of unemployment is performed by using the
share of unemployed individuals, which is then compared with the development of this share
in the Czech Republic. The following parts of the thesis are dedicated to the development of
the number of job vacancies and the number of job seekers, whose structure is later also
analysed due to their age, level of education, and length of unemployment. The final part of
this thesis is a prediction of the future development of the share of unemployed individuals
for the first three months of 2021. The prediction of future development is determined on
the basis of the time series analysis method. Data for processing were drawn from the official
website of the Czech Statistical Office and processed using the statistical program IBM SPSS
Statistics and Microsoft Office Excel.

Keywords: unemployment, Prague, statistical analysis, time series, prediction, labour

market, employment policy, share of unemployed individuals, trend function
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Uvod

Nezaméstnanost je v soucasné dobé jednim z nejzavaznéjSich problémua svétovych
ekonomik, tyka se jak ekonomicky vyspélych zemi, tak i zemi se slabSim hospodarskym
vyvojem. Nezaméstnanost fadime mezi hlavni makroekonomické ukazatele, vaze na sebe
fadu ekonomickych dopada a uzce souvisi s vyvojem HDP. Vysoka mira nezaméstnanosti
vyvolava negativni dopady ekonomického 1 socialniho charakteru. Ekonomickymi dopady
jsou prevazné ztrata produkce zpusobena nedostateCnym vyuzitim pracovnich zdroju, ztrata
kvalifikace pracovniku, zvySeni naklada statu na podporu v nezaméstnanosti a také snizeni
daniovych pfijma. Socialni dopady pusobi na celou spolecnost i na jedince samotného,
vyustuji v psychické a zdravotni problémy a podporuji vyskyt patologickych jevi ve
spoleCnosti, jakymi jsou napt. kriminalita, alkoholismus nebo drogova zavislost.

Nezaméstnanost lze rozdélit z nekolika hledisek. Toto rozdéleni je vyznamné
z divodu definovani jejich nasledki na ekonomicky vyvoj a objeveni jejich moznych feseni.
Z hlediska doby trvani je mozné nezaméstnanost rozdélit na kratkodobou a dlouhodobou.
Kratkodoba nezaméstnanost vznika z pfirozenych pficin a nepiedstavuje pro ekonomiku
takovou hrozbu jako dlouhodoba nezaméstnanost, jenz je pro ekonomiku zcela nezadouci,
nelze ji vSak ucinné€ odbourat. Dlouhodob4 nezaméstnanost nejcastéji ohrozuje rizikové
skupiny nezaméstnanych, mezi které nalezi absolventi Skol, matky s malymi détmi,
zdravotné postizeni lidé, piislusnici etnickych mensin a lidé s nedostate¢nou kvalifikaci.
S rostouci dobou nezaméstnanosti se snizuje Sance jedince na nalezeni nového zaméstnani.

Nezameéstnanost je mozné vyfesit prostiednictvim spravné funkcnosti nastroju politiky
zaméstnanosti daného statu, jejimz hlavnim cilem je nastoleni rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou pracovnich sil, efektivni vyuziti vSech zdroji pracovnich sil a zajisténi prava
obCanll na zameéstnani. Statni politiku zaméstnanosti 1ze dale Clenit na aktivni a pasivni.
Aktivni polittka zaméstnanosti v sobé zahrnuje zejména vydaje na rekvalifikace a na
vytvareni verejné prospéSnych pracovnich mist. Oproti tomu pasivni politika zaméstnanosti
predstavuje vydaje na podporu v nezaméstnanosti, které jsou jednou z nejvétsSich polozek
vydaja statniho rozpoctu.

Ceska republika ma dlouhodobé jednu z nejniz§ich nezaméstnanosti v ramci Evropské
unie. K méfeni nezaméstnanosti vyuziva dvou ukazatell, a to podilu nezaméstnanych osob
na obyvatelstvu ve véku od 15 do 64 let a miry nezaméstnanosti. V Ceské republice se

urovel nezaméstnanosti odliSuje v zavislosti na kraji, ve kterém je sledovana. NejvySsi
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nezaméstnanost je v posledni dobé vykazovana pievazné v Usteckém a Moravskoslezském
kraji. K 31.1. 2022 dosahoval podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji vyse 5,28 % a
v Moravskoslezském 5,25 %. Oproti tomu mezi kraje s nejnizsim podilem nezaméstnanych
osob 1ze zaradit Prahu a nésledné pak Stfedocesky, Kralohradecky, Pardubicky, Plzerisky a
Zlinsky kraj. (Cesky statisticky ufad, 2022)

Trh prace v hlavnim mésté Praha zaujimd, v porovnani s ostatnimi kraji, zcela
vyjimeéné postaveni. Praha je nejvétsim regionalnim trhem prace v celé Ceské republice,
ktery dlouhodobé vykazuje nejnizsi nezaméstnanost. Praha je schopna dostate¢né pokryvat
pro ni charakteristickou zvySenou poptavku po pracovnich silach. Zdejsi pracovni mista
predstavuji atraktivni pfilezitosti nejen pro samotné prazské obyvatelstvo, ale také pro
obyvatele z celé Ceské republiky, a dokonce i pro cizince. Odlisnost trhu prace v hlavnim
mésté spociva téz v kvalifikovanosti prazské pracovni sily, ktera je oproti ostatnim trhim
prace vzemi vyrazné vys$si. VysokoSkolskym vzdélanim v Praze disponuje az 45 %
zameéstnanych obyvatel, coz je témet polovina. Vyssi je zde 1 mzdové ohodnoceni. V roce
2020 se prumérna mzda na osobu pohybovala piiblizné ve vysi 43 847 K¢, jeji troven se tak
dostava o 8 185 K¢ nad celorepublikovy primér. Ekonomickym sektorem s nejvétSim
podilem zaméstnanych osob je sektor sluzeb, v roce 2020 zde bylo zamé&stnano az 83,2 %

obyvatel. (Cesky statisticky utad, 2021)
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Cil prace a metodika

1.1 Cil prace

Cilem bakalarské prace je provedeni statistické analyzy nezaméstnanosti v hlavnim
meésté Praha vletech 2011 az 2020. Hlavnim cilem této prace je nalezeni vyvojovych
tendenci nezameéstnanosti v daném kraji a odhaleni vliva, které na né nejvyrazn€ji pusobi a
jejich vyhodnoceni. V dalsi Casti prace bude provedena analyza struktury uchazecd o
zamestnani podle riznych kritérii, jakymi jsou napfiklad veék, dosazené vzdélani a délka
evidence na uradu prace. Na zavér prace bude vytvorena statisticka predpovéd vyvoje
Casove fady nezaméstnanosti pro nasledujici obdobi. Teoreticka ¢ast je vénovana vysvétleni

zakladnich pojmu a oblasti, které s nezaméstnanosti souvisi.

1.2 Metodika prace

Teoreticka Cast je zpracovana na zakladé informaci z odborné literatury a oficialnich
internetovych zdroju, které se vénuji dané problematice. Dopliujici obrazky grafa
v teoretické Casti jsou vysledkem vlastniho zpracovani v grafickém editoru dle odborné
literatury.

Data pottebna pro statistickou analyzu nezaméstnanosti v hlavnim mésté Praha jsou
Gerpana z oficialnich stranek Ceského statistického ufadu. Statistick4 analyza je provedena
prostfednictvim statistickych metod Casovych fad, které jsou popsany v nasledujicich
kapitolach této prace. Za uCelem analyzy dat a vypocCtu je vyuZito statistického programu
IMB SPSS Statistics, vystupy ztohoto programu jsou pak dale pro vétsi prehlednost
upraveny v programu Microsoft Office Excel.

Pro analyzu ukazatele podilu nezamé&stnanych osob ve véku 15-64 let v Ceské
republice za obdobi 2011 az 2020 byla pouzita mési¢ni ¢asova fada, za ucelem ziskani
presnéjsi predikce nasledujiciho vyvoje nezaméstnanosti. Predikce je stanovena na kratsi
obdobi, tedy prvni 3 meésice roku 2021, z divodu snizeni rizika jeji chybnosti, které hrozi

v piipadé predpovedi na delsi Casové obdobi.
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1.3 Casové Fady

Casova fada predstavuje posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych pozorovani,
ktera jsou jednoznacné usporadana v Case. Analyza Casovych fad v sobé zahrnuje soubor
metod, které jsou pouzivany pro popis téchto fad a predpovidani jejich budouciho vyvoje.
(Hindls, 20006)

1.3.1 Zakladni druhy ¢asovych rad

Casové fady ekonomickych ukazatelti 1ze Clenit urcitym zptsobem:

1) Podle rozhodného €asového hlediska na:

a) Intervalové Casové rady — jsou takové, ve kterych je velikost ukazatele zavisla na
délce sledovaného intervalu. U tohoto typu ukazatele 1ze tvofit soucty. Velikost
ukazatele je zavisla na volbé Casového intervalu (napf. objem zisku za meésic,
velikost produkce za rok, denni trzba atd.). K zajisténi nezkresleného srovnavani je
nezbytné intervalové ukazatele vztahovat ke stejné dlouhym intervalim.

b) Okamzikové casové Fady — jsou sestavovany z ukazatelt, které se vztahuji
k urcitému okamziku (napf. stav zasob k pocatku nebo ke konci urcitého obdobi,
pocet zamestnanci k poslednimi dni v mésici atd.). V ptipadé okamzikovych
casovych fad nema realny smysl scitat hodnoty za nékolik po sobé& jdoucich obdobi.
V dusledku toho se okamzikové Casové fady shrnuji pomoci specialniho praméru,
ktery je nazyvan jako chronologicky prumer.

2) Podle periodicity na:

a) Dlouhodobé casové rady — jedna se o takové Casové rady, jejichz doba trvani je
ro¢ni nebo delsi nez 1 rok (napf. Casova fada hodnot HDP).

b) Kratkodobé ¢asové rady — jsou takové Casové fady, jejichz doba trvani je kratsi
nez 1 rok. V ekonomickych zkoumanich je nejcastéjs§i periodicitou periodicita
mesicni (napf. mési¢ni vyvoj indexu spotiebitelskych cen, indexy prumyslové
produkce atd.)

3) Podle charakteru ukazatele na:

a) Casové rady primarnich ukazatelii — zahrnuji primarni ukazatele, tedy ukazatele,
které jsou zjistovany pitimo (napf. odpracovana doba, pocet pracovnikt k urcitému

datu, stav zasob atd.).
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b) Casové Fady sekundirnich ukazateli — zahrnuji sekundami ukazatele, tedy

4)

b)

1.3.2

ukazatele, které jsou odvozené z primarnich ukazatelti (napt. produktivita prace na
pracovnika, doba obratu zasob atd.)

Podle zpusobu vyjadieni udaju na:

Casové Fady naturilnich ukazatelii — jsou tvoreny ukazateli, které jsou vyjadieny
v naturalnich jednotkach (napt. v ks, kg, cm, 1).
Casové iady penéznich ukazatelti — jsou tvofeny ukazateli, které jsou vyjadieny

v penéznich jednotkach (napt. v K¢). (Soucek, 2006) (Hindls, 2006)

Elementarni charakteristiky casovych rad

Pfi analyze Casovych fad je hlavnim a nejCastéjSim cilem ziskat rychlou a orientacni

predstavu o charakteru procesu, ktery dana Casova fada predstavuje. Mezi zakladni

pouzivané metody patfi vizualni analyza chovani ukazatele za pomoci vyuziti graft spolecné

s urenim elementarnich charakteristik. (Hindls, 2006)

Do elementarnich charakteristik Casovych tad jsou fazeny:

1)

a)

b)

Absolutni charakteristiky — jedna se o charakteristiky, prostfednictvim kterych lze

absolutné porovnat hodnoty jednotlivych ¢lenti casové fady. Nejcastéji je vyuzivano
diference prvniho a druhého stupné. Analogicky vSak Ize také stanovit i absolutni
diference vyssich stupnit (tfetiho, ¢tvrtého atd.).

Prvni diference — vyjadiuje absolutni prirtistek nebo tibytek zkoumaného ukazatele
v urcitém cCasovém okamziku proti prfedchazejicimu obdobi. Pokud jsou hodnoty
Casové fady oznaceny jako y¢ kdy t = 1,2, ..., n, lze pak prvni absolutni diference
definovat jako rozdily sousedicich hodnot dané fady (viz vzorec €. 1).

Vzorec ¢. 1: Vypocet prvni diference

dyt=yt- ye1, t=2,3,...,n,
Zdroj: (SvatosSova, 2008)
Druha diference — vyjadiuje absolutni zrychleni nebo zpomaleni vyvoje v dané
Casové fade. Podava informaci o tom, jak byl nasledujici prirtstek vétsi nebo mensi
oproti ptedchazejicimu (viz vzorec €. 2).
Vzorec ¢. 2: Vypocet druhé diference
d(z)yt =dyi—dyc1=yt— 2yt y2, t=3, ..

n.

o

Zdroj: (Svatosovd, 2008)
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2) Relativni charakteristiky — jedna se o bezrozmeérné veliCiny vypovidaji o rastu nebo

poklesu hodnot v ¢asovych fadach. Mezi né patii pfevazné:

a) Koeficienty rustu — charakterizuji relativni postupnou rychlost hodnot zmén v
dané casové tade. Pokud je koeficient rastu vyjadien v procentech pak jde o tzv.
tempu rastu. Je uréovan jako:

Vzorec ¢. 3: Vypocet koeficientu riistu

kt_L, t:2,3,...,n

N Yt-1

Zdroj: (SvatosSova, 2008)

b) Prumérny koeficient rastu — za celou Casovou fadu lze taktéz vyjadiit primérny
koeficient rustu, ktery je ziskavan jakozto geometricky pramér jednotlivych
koeficient (viz vzorec €. 4). Primérny koeficient ristu ma smysl pocitat jen tehdy,
kdy zkoumana Casova fada vykazuje prevazn€ monoténni vyvoj (tedy v piipade kdy
hodnoty ukazatele stale rostou nebo stale klesaji).

Vzorec ¢. 4: Vypocet priumérného koeficientu rustu

n-11Y2 Y3 Yn _ Y_n
Y1 V2 Yn-1 Y1

Zdroj: (Svatosovd, 2008)

1.3.3 Dekompozice ¢asovych rad
Klasicky (formalni) model ¢asovych fad vychazi z dekompozice této fady na Ctyfi
slozky &asového pohybu. Casovou fadu lze pii jeji analyze dekomponovat na:
e Trendovou slozku T,
e Sezonni slozku Sy,
e Cyklickou slozku C,
e Nahodnou slozku &. (Hindls, 2006)

Trend ptedstavuje hlavni tendenci dlouhodobého vyvoje hodnot sledovaného
ukazatele v Case. Muze byt jak rostouciho, tak klesajiciho nebo konstantniho charakteru.
V piipadé€, ze je konstantni, hodnoty daného ukazatele v Casové fade€ kolisaji kolem urcité,

nemeénné urovné. (Hindls, 20006)
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Sezonni slozka je pravidelné se opakujici kolisani hodnot ukazatele. Vyskytuje se u
udaju Casovych tad s periodicitou kratSi nebo rovnou jednomu roku. PiiCiny sezonniho
kolisani mohou byt razné, fadi se mezi né prevazné: duasledky klimatickych zmén
v souvislosti se stiidanim rocnich obdobi (napf. opakujici se vykyvy produkce stavebnich,
zemédélskych a dopravnich firem v zimnich meésicich), opakované vykyvy ukazatell
zpusobené organizaci spoleenského Zivota a zvyku lidi (napf. nadprimérné vanocni trzby,
poklesy produkce zpusobené v dobé hromadnych dovolenych). (Hindls, 2006) (Soucek,
2006)

Cyklicka slozka je charakterizovana jako kolisani okolo trendu v dusledku
dlouhodobého cyklického vyvoje s dobou trvani delsi nez 1 rok. V ramci statistiky je cyklus
chapany jako dlouhodobé kolisani s neznamou periodou, ktera muze byt zapficinéna i jinymi
vlivy nez pouhym ekonomickym cyklem. V praxi, pfi analyzach ekonomickych casovych
fad, je proto ¢asto velmi obtizné rozpoznat a oddélit cyklickou slozku od slozky trendové.

(Hindls, 2006) (Soucek, 2006)

Ndhodna slozka nemGze byt popsana zadnou funkci ¢asu. Jedna se o takovou slozku,
ktera zbyva po vylou€eni vSech ostatnich slozek, tedy trendu, sezonni a cyklické slozky.
Zdrojem nahodné (stochastické) slozky jsou drobné a vzajemné nezavislé pficiny. Chovani

této slozky lze popsat pravdépodobnostné. (Hindls, 2006)

Proces utvareni systematického chovani ¢asové fady s pouzitim zavedenych symbolu

je mozno vyjadfit jednim z dvou nasledujicich model:

e Aditivni model
Vzorec ¢. 5: Aditivni model
Yi=Ti+ S+ Ci+&=Y + &, t=1,2,...,n,
kde Y se oznacuje souhrnn¢ jako teoreticka slozka ve tvaru Y(= T+ S¢ + C;
Zdroj: (Hindls, 2006)
e  Multiplikativni model
Vzorec ¢. 6: Multiplikativni model
Ye=T¢. S¢. Ce. &, t=1,2,...,n
Zdroj: (Hindls, 2006)
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Pti volbé modelu je kladen diiraz na charakter vztahu mezi trendem a periodickou
slozkou. Pokud mé periodické kolisani kolem trendu (sezonni nebo cyklické) stalou relativné
stejnou amplitudu (rozkmit) je vhodné pouzit aditivni model. Jestlize je vSak velikost
periodickych kolisani imérna arovni trendu (pii ristu hodnot ukazatele se vykyvy zvétsuji,
pii poklesu hodnot dochéazi k snizovani amplitudy) je naopak vhodné pouzit model

multiplikativni. (Soucek, 2006) (Svatosovéa, 2008)

1.3.4 Modelovani trendové funkce

Jednim z hlavnich cil analyzy ¢asovych tad je popis tendence jejiho vyvoje. Trend
je urovan za pomoci vyuziti metod souhrnné nazyvanych jako vyrovnavani casovych rad.
Vyrovnavani Casovych fad lze realizovat mnoha zptsoby. Mezi dva nejCastéji vyuzivané
postupy patii mechanické vyrovnavani (za pomoci metody klouzavych primér) a
analytické vyrovnavani. (Soucek, 2006) (Svatosova, 2008)

V ramci analytického vyrovnavani ¢asové rady je trend vystihovan pomoci vhodné
matematické funkce, ve které je Cas nezavisle proménnou. Za trendovou funkci je pokladana
takova matematicka funkce, ktera v celé Casové fade vystihuje dlouhodobou tendenci jejich
hodnot. (Soucek, 2006) (Svatosova, 2008)

Pfi vybirani vhodného modelu trendové funkce je hledan takovy model, ktery by
pfiméfené presné popisoval nejen dosavadni znamy vyvoj ale zaroven i umozinoval predikce
budouciho vyvoje. Zvolené trendové funkce by taktéz mély byt z matematického hlediska
jednoduché, coz znamena, ze vysledna rovnice obsahuje minimalni pocet Clenti, minimalni
mocninu argumentu, linearitu v parametrech, spojitost, minimalni pocCet extrému a

inflexnich bodt. (Soucek, 2006) (Svatosova, 2008)

Tyto vlastnosti spliiuji zejména nésledujici funkce:

Vzorec ¢. 7:Prehled nejcastéjsich trendovych funkci

e Linearni Ti=a+bt

e Kvadraticka Ti=a+bt+ct?

e Logaritmicka Ti=a+b *log *t
e Exponenciilni Ti=a*b'

Zdroj: (Svatosovd, 2008)
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1.3.5 Metoda nejmensich ctvercu

Metoda nejmensich Ctverci je nejvyuzivanéj§i metodou odhadu parametra
trendovych funkci. Je mozno ji pouzit v ptipadé, kdy je zvolena trendova funkce linearni
v parametrech. Metoda disponuje fadou vyhod, minimalizuje rozptyl rezidualni slozky, je
pomeérné jednoduché a numericky snadna. Podstatou této metody je minimalizace souctu
¢tverct odchylek jednotlivych hodnot Casové fady od trendu (viz vzorec nize). (Hindls,

2006) (Svatosova, 2008)

Vzorec ¢. 8: Vypocet metody nejmensich ctvercu
n
2 _ -
Z(yt —y')° =min,
t=1

kde yi, t=1 n  jsou pozorované hodnoty Casové rady,

Vi, t=1,..... ,n  jsou ocekavané (teoretické) hodnoty sledované veliCiny
vypoctené pomoci neékteré z vySe uvedenych matematickych

funkci

Zdroj: (Svatosova, 2008)

1.3.6 Index determinace

Index determinace je standardné a bézné€ vyuzivanym ukazatelem, ktery slouzi
k vyjadieni stupné shody modelu s empirickymi tdaji. Oznacuje se jako 12 a pohybuje se
v intervalu <0;1>. Cim vice je hodnota indexu determinace blize jedné, tim lépe model

popisuje zkoumany jev.

Vzorec ¢. 9: Vypocet indexu determinace

Yr=1(Ve—ye)?
12 =1—- t=1
Z?:l(yt_y)z ’

kde ¥ je aritmeticky praimér empirickych hodnot casové fady yi, ..., ya

Zdroj: (Svatosovd, 2008)
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Teoreticka vychodiska

1.4 Trh prace

Trh préce je specifickym trhem, ktery je spojeny s trzni ekonomikou, na kterém
se, podobné jako na trhu statki a sluzeb, prodava a nakupuje prace. Funguje na
principu smény pracovnich smluv a mezd za Cas a kvalitu pracovnikti. Pracovni trh se
odlisuje od ostatnich trhu tim, ze se netyka pouze ekonomiky, ale také spolecnosti,
kultury, moralky a etiky. Prace, jakozto primarni vyrobni faktor, je Gzce spjata s
clovékem. Kazdy clovek mé jiné schopnosti, nadani, talent a jiné zivotni a pracovni
zkuSenosti. Poptavka a nabidka po praci se zde nachazeji ve vzajemné soutézi. Vlivem
jejich vzajemného pusobeni vznika cena prace neboli mzda. Existence poptavky,
nabidky a ceny prace je zakladnim predpokladem funk¢énosti mechanismu pracovniho

trhu. (Rievajové, 2009)

1.4.1 Poptavka po praci

Poptavka po praci je odvozena od poptavky po vyrobcich a sluzbach, na jejichz vyrobé
a poskytovani se prace podili. Existence konkrétniho druhu prace je pak zavisla na poptavce
po danych vyrobcich a sluzbach. Vzroste-li poptavka po urcitych vyrobcich a sluzbach,
vzroste také poptavka po konkrétnim druhu pracovni sily a naopak. Poptavka po praci je
dana meznim produktem prace a vys§i mzdové sazby. Pfi poptavani pracovnich sil firmy
zameéstnavaji pracovniky az po bod, kdy je pfijem z mezniho produktu pfesn€ roven meznim
nakladim na praci. Piijem z mezniho produktu prace vnimame jako dodateCny piijem,
ziskany zameéstnanim dodatecné jednotky prace za predpokladu konstantnosti ostatnich
vstupt. Mezni naklady na praci piedstavuji castku, o kterou se zvysi celkové naklady firmy
z divodu ziskani dodate¢né jednotky prace. Mezni naklady jsou totozné s cenou prace neboli
mzdovou sazbou. Kiivka poptavky je potom stejna jako kiivka pfijmu z mezniho produktu.

(Jirova, 1999) (Rievajova, 2009)
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Faktory ovliviiujici poptavku po praci:

e cena prace charakterizovana mzdovou sazbou,

poptavka po produkci vyrabéné pomoci prace a cena této produkce,
e produktivita préce, ktera je zavisla na:
o kvalité vstupii prace (kvalifikaci pracovnikii),
o mnozistvi a kvalité spolupracujicich vyrobnich faktoru,
o urovni a pouzitim technickych a technologickych znalosti.
e ceny ostatnich vstuput (kapital, ptda),
e ocekavané budouci trzby,

e disponibilni pfebyte¢na pracovni sila. (Jirova, 1999)

Obrazek ¢. 1: Graf poptavky po prdci

mzda

poptavka po
praci

objem poptavané
produkce

Zdroj: vlasmi zpracovani dle (Kaczor, 2013)

Graf (z obrazku €. 1) zobrazuje zavislost poptavaného mnozstvi (prace) na jeho cené
(mzdé€). Jedna se o tzv. zdkon klesajici poptdvky, dle kterého srostouci cenou kazdé
komodity klesa poptavka po této komodité. Drazsi cena pracovni sily nuti zaméstnavatele
zvazovat kolik pracovnikl je nezbytné€ nutné za tuto cenu zameéstnat. Opacné je tomu
v ptipadé nizsi mzdy, kdy je zaméstnavatel ochoten i schopen v ramci svych finan¢nich

moznosti zaméstnat vice pracovniku. (Kaczor, 2013)
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1.4.2 Nabidka prace

Nabidku prace predstavuji domacnosti, které 1ze charakterizovat jejich rozsahem a
strukturou rozlozeni podle pohlavi, véku, vzdélani a socialni piislusnosti. Nabidka prace
vychazi z moznosti volby spottebitele, ktery porovnava uzitek z volného Casu a zarovein
uzitek plynouci z vyrobku a sluzeb nakoupenych za mzdu, kterou ziska tak, kdyz obétuje
svij volny Cas a nabidne vice své pracovni sily. Nabidka prace je tedy zavisla jak na vysi
realné mzdové sazby, tak na mezni Ujmé z prace, pii které spotiebitel obétuje svij volny Cas.

(Jirova, 1999) (Rievajova, 2009)

Niz§i mzdova sazba zapticinuje tzv. substitucni efekt, jehoz nasledkem se pii navySeni
mzdové sazby zvySuje 1 nabidka prace. Naopak pfi vy$si mzdové sazbé pievazuje tzv.
diichodovy efekt, ktery zpusobuje pokles nabidky prace. Pii tomto efektu si spotiebitelé pfi
vy§Sich mzdach mohou dovolit vice volného ¢asu a své naroky uspokojit 1 pfi omezeni

nabidky prace. (Jirova, 1999)

Faktory ovliviiuji nabidku prace jsou:

e Redlné mzdy,

e Majetek,

e Mimopracovni piijmy,

e Demograficky vyvoj (pocet a vékova struktura obyvatel),
e Mira ekonomické aktivity obyvatelstva,

e Urokova mira,

e Spolecenské tradice. (Jirova, 1999)
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Obrazek ¢. 2: Graf nabidky prdce

mzda nabidka prace

duchodovy efekt

"kriticka"
mzda

substitucni efekt

objem nabizené
prace

Zdroj: vlasmi zpracovani dle (Kaczor, 2013)

Z nasledujiciho grafu (viz obrazek €. 2) l1ze vidét, ze do jisté miry vySe nabizené mzdy
(v grafu oznacené jako ,kriticka“ mzda) se domacnosti chovaji klasickym nabidkovym
zpusobem, kdy pfi vyssi mzdé nabizeji vice prace. V tomto piipadé se jedna o substitucni
efekt. Lidé, ktefi tak doposud preferovali sviij volny Cas pred praci, zméni své uvazovani a
dojde k u nich k zaméné neboli substituci jejich volného Casu za ochotu pracovat. (Kaczor,
2013)

Dostane-li se vSak nabizena mzda na svou , kritickou® urover dojde k snizeni objemu
nabizené prace. Tuto situaci nazyvame jako diichodovy efekt. Vyjadiuje skute¢nost, pfi které
je prijem neboli dichod vybranych domacnosti na takové trovni, kdy spotfebitelé maji

moznost preferovat sviij volny Cas pred nutnosti pracovat. (Kaczor, 2013)

1.4.3 Rovnovaha na trhu prace

Trh prace se dostava do rovnovahy v misté, kde se stfetava poptavka po praci s
nabidkou préce, tim dochazi k tzv. vycisténi trhu prdce. Pti rovnovazné mzdové sazbé je zde
poptavano a nabizeno rovnovazné mnozstvi prace. Pii vys§i mzdové sazbé, nez je
rovnovazna, vznika prebytek na trhu prace a spolu s nim i nezaméstnanosti. Oproti tomu

niz§i mzdova sazba ma za nasledek nedostatek pracovnich sil. (Brcak, 2020)
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Obrazek ¢. 3: Graf rovnovahy na trhu prdce

mzda N
\ prebyte¢na nabidka /
mzda 1
R

rovnovazna
mzda

mzda 2 / ~

prebyte¢na poptavka P

rovnovazné mnoZstvi prace
mnozstvi prace

Zdroj: vlasmi zpracovani dle (Kaczor, 2013)

Na grafu (z obrazku €. 3) je vyobrazena situace na konkrétnim trhu prace, ktera je dana
konkrétni nabidkou prace (N) a konkrétni poptavkou po praci (P). V bodé R, pruseciku
kiivek nabidky a poptavky, nastava trzni rovnovaha, kterou 1ze charakterizovat rovnovaznou

mzdou a rovnovaznym mnozstvim prace. (Kaczor, 2013)

Pokud by mzda na trhu prace neodpovidala rovnovazné mzd¢, pak nebude nabizené
mnozstvi prace odpovidat mnozstvi poptavanému. Dochazi k nerovnovaze, ktera muize
vzniknout jak na strané nabidky, tak poptavky. V ptipadé tzv. prebytecné nabidky prdce (na
grafu znazornéna mzdou 1). Je mzda na vy$si urovni nez jeji rovnovazna vyse a nabidka
prace je vyS$si nez poptavka po praci. Opacné je tomu v pfipadé mzdy 2, kdy nastava tzv.
prebytecnd poptavka, pii které je mzda na nizsi urovni nez jeji rovnovazna vyse a nabidka

prace je tak nizs8i nez poptavka po ni. (Kaczor, 2013)
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1.4.4 Segmentace trhu prace

Pojem segmentace trhu prace poukazuje na skute¢nost neexistence jediného trhu
prace. Vramci segmentace se vyskytuji celé fady trhi, které lze dale délit podle
geografickych oblasti, odvétvi a profesi. Jsou rozliSovany trhy primarni a sekundarni, interni

a externi trhy prace a také trhy formalni a neformalni. (Jirova, 1999) (Rievajova, 2009)

1.4.4.1 Primarni a sekundarni trh prace

Primdrni trh prace shromazduje lepsi a vyhodnéjsi pracovni prilezitosti, pro které je
charakteristicka vysoka prestiz, moznost profesionalniho rustu, lepsi pracovni podminky,
vyS$si vydélky a vétsi jistota zaméstnani. Pracovnici maji moznost zlepSovat svou kvalifikaci

a také mzdové ohodnoceni. (Jirova, 1999) (Rievajova, 2009)

Sekunddrni trh prace oproti tomu shromazd’uje pracovni mista, ktera maji nizkou
prestiz, nizké kvalifikacni pozadavky, nemoznost profesionalniho ristu a nizkou mzdovou
uroven. Jedna se o trh nestabilnich pracovnich pfilezitosti a pracovni kariéra zaméstnancu
tohoto trhu je preruSovana obdobimi kratkodobé a dlouhodobé nezameéstnanosti. (Jirova,

1999) (Rievajova, 2009)

1.4.4.2 Interni a externi trh prace

Interni trhy prdce se tykaji pracovnich pfilezitosti uvnitt jednotlivych podnik(, mezi
kterymi dochazi k rozmistovani pracovnik obvykle bez jejich propousténi. Je zalozen na
specifickém charakteru pracovni sily, kterou podniky potirebuji, jako je specificka
kvalifikace, znalost prostredi a pravidel, pracovni zku§enosti a navyky. Pro podniky se jedna
o levngjsi variantu nez nabor pracovnikll na externim trhu prace. Dalsi vyhodou tohoto trhu
je 1 loajalita osob, pusobicich na tomto trhu, vuci jejich zaméstnavateli. Kvalifikovani a
loajalni pracovnici pak predstavuji pro firmy urcitou konkurencni vyhodu. (Jirova, 1999)

(Mares, 2002)

Externi trh je mistem, kde se stfetava nabidka pracovnich sil a kvalifikace pracovnika

s nabidkou volnych pracovnich mist firem. (Jirova, 1999) (Mares, 2002)
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1.4.4.3 Formalni a neformalni trh prace

FormdlIni trh prdce predstavuje trh oficialnich pracovnich pfilezitosti, ktery je

kontrolovan a regulovan spolecenskymi institucemi. (Mares, 2002)

Oproti tomu neformdlni trh prace stoji mimo kontrolu instituci, prevazné datfiovych
ufadd. Zahrnuje v sobé aktivity tzv. Cemé a Sedé ekonomiky tykajici se nelegalniho
podnikani kriminalni povahy az po podnikani nedodrzujici zakony. Patfi sem vSak i

samozasobitelstvi, domaci prace a ruzné sousedské a rodinné vypomoci. (Mares, 2002)

1.5 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je ukazatel, ktery nejlépe odrazi skutecnou situaci na trhu prace. Mira
nezameéstnanosti patii mezi zakladni makroekonomické ukazatele spolecné s mirou inflace,
produktem ekonomiky a saldem platebni bilance. Nezaméstnanost vznika v ptipadé, kdy se
v ekonomice vyskytuji osoby, které maji zajem pracovat a praci hledaji, ale nejsou
v pracovni poméru a ani samy nepodnikaji. (Kaczor, 2013) (Brcak, 2020)

Vypocet ukazatelli nezaméstnanosti je vazan na definici Eurostatu (statistického uradu
EU), ktery nezaméstnané osoby definuje jako:

o ]15]eté a starsi,

e bez prace,

o hledajici aktivné praci (v ptipadé kdy osoby jsou registrované na ufadu prace nebo
u soukromé agentury zprostredkovavajici praci, hledaji praci pifimo ve firmach,
vyuzivaji inzerce, podnikaji kroky k zalozeni vlastni firmy, podaly zadost o pracovni
povoleni nebo licenci nebo hledaji zaméstnani jinym zptisobem),

e pripravené nastoupit do prace (osoby, které jsou v prabéhu referencniho obdobi
okamzit€é schopny nastoupit do povolani nebo do 14 dnd pro vykon placeného

zaméstnani nebo sebezaméstnani). (Kaczor, 2013) (Br¢ak, 2020)

Nespliyji-li osoby alesponl jednu z téchto vlastnosti jsou automaticky klasifikovany

jakozto zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. (Kaczor, 2013) (Bréak, 2020)
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Valna vétsina ekonomickych odbornikii se shoduje, ze v pfiméfeném rozsahu je
nezaméstnanost pro trh prace 1 pro celkovou ekonomiku pfizniva. Vytvaii konkurenci na
trhu préace, ktera zajistuje udrzovani kvality a ceny obchodovatelné komodity na jeji

optimalni urovni. (Kaczor, 2013) (Bréak, 2020)

1.5.1 Meéreni nezaméstnanosti

K meéfeni nezaméstnanosti je v soucasnosti nejvice vyuzivano dvou ukazatel, kterymi
jsou mira nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let.

(Jirova, 1999) (Kaczor, 2013)

1.5.1.1 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti se vypocitava jako podil poctu nezaméstnanych osob vici
celkovému ekonomicky aktivhimu obyvatelstvu, jenz pfedstavuje soucet vSech
zaméstnanych a nezaméstnanych osob (viz vzorec ¢. 10). Mira nezaméstnanosti muze byt
vykazovana jakozto primérny udaj za cely stat nebo jen za jednotlivé regiony daného statu.
V piipadé podrobngjsiho zkoumani ji miizeme urCovat i u dil¢ich skupin obyvatelstva, napf.
u muzd nebo zen, podle urovné dosazeného vzdélani apod. Mira nezaméstnanosti se
vzhledem ke své dobré vypovidajici hodnoté vyuzivava zejména pro ucely srovnavani

ekonomik napfi¢ riznymi staty. (Jirova, 1999) (Kaczor, 2013) (Jurecka, 2017)

Vzorec ¢. 10: Vypocet miry nezaméstnanosti

u=2 100 (%)
L
kde
u.... mira nezamestnanosti
U.... poCet nezaméstnanych
L.... ekonomicky aktivni obyvatelstvo

L=E+U, kdeE .... zaméstnani

Zdroj: (Jirovd, 1999) (Kaczor, 2013)
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1.5.1.2 Podil nezaméstnanych osob vuci obyvatelstvu ve véku 15-64 let

Podil nezaméstnanych osob vuéi obyvatelstvu ve véku 15-64 let (dale PNO) je
ukazatelem, ktery je pouzivan Ministerstvem prace a socialnich véci CR od 1. 1. 2013.
Pivodne MPSV pouzivalo registrovanou miru nezaméstnanosti, ktera zohledfiovala pouze
ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Namisto toho se tento novy ukazatel vypocita jako podil
poctu dosazitelnych uchazect o zaméstnani v evidenci ufadi prace ve véku 15-64 let a
celkového poctu obyvatel ve véku 15-64 let, ktery v sobé krome ekonomicky aktivniho
obyvatelstva zahrnuje 1 pocet ekonomicky neaktivnich obyvatel (viz vzorec ¢. 11). (Jirova,

1999) (Kaczor, 2013)

Vzorec ¢. 11: Vypocet PNO

dosazitelni uchazeci o zaméstnani
PNO = evidovani na UP ve véku 15 — 64 let_ 100 (©
pocet obyvatel ve véku 15 — 64 let (%)

Zdroj: (Jirovd, 1999) (Kaczor, 2013)

1.5.1.3 Prirozena mira nezaméstnanosti

V trzni ekonomice nikdy nemutze byt zajisténa 100 % mira zaméstnanosti, tedy nulova
nezaméstnanost. Z tohoto divodu se stat pomoci hospodaiské politiky snazi dosahovat
pfirozené miry nezamé&stnanosti. Za pfirozenou nezaméstnanost je povazovana takova mira
nezameéstnanosti, pii které jsou vyrovnany sily, které zvySuji a snizuji cenovou a mzdovou
inflaci. Pfirozena mira udava uroven nezameéstnanosti, pfi niz se rozlicné trhy prace daného
statu nachazi v pfiblizné rovnovaze. Neékteré ztéchto trhi mohou vykazovat prevahu
poptavky (existenci volnych mist), zatimco jiné mohou naopak vykazovat prebytek nabidky
pracovnich sil (nezaméstnanost). V globalnim pohledu vsak pusobi celkova suma téchto sil
navenek tak, ze tlaky na vysi mezd a cen jsou vyrovnané. V ramci této piirozené miry je
inflace konstantni, tudiz nevykazuje tendenci ke zvySovani ani snizovani. V souasné
ekonomice, kdy je nezadouci vysoka mira inflace, umoziuje pravé tato piirozena mira
nezameéstnanosti nastolit jeji nejniz§i moznou miru. Pfirozend mira nezaméstnanosti je tedy
vyjadienim nejvyssi udrzitelné trovné zameéstnanosti a zaroveii odpovida potencialnimu

produktu dané zemé. (Samuelson, 1995) (Kaczor, 2013)
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V pfipadé, kdy je redlny produkt nizsi nez potencialni, nastava tzv. recesni mezera
v ekonomice, pii které dochazi k nevyuziti vSech vyrobnich kapacit a pracovni sily.
Vhodnym feSenim je stimulace ristu agregatni poptavky na trhu vyrobkt a sluzeb a tim i
celkové zaméstnanosti. (Kaczor, 2013)

Naopak dosahovanim vyssiho produktu nez potenciondlniho, méa za nasledek tzv.
prehrdti ekonomiky. Vlivem nedostatku vyrobnich kapacit a volné pracovni sily dochézi
k pretizeni ekonomiky a k nedostateCnému uspokojeni poptavky na trhu statka a sluzeb,
které se pak projevuje tlakem na rtst cen. Tento stav je popisovan jako tzv. inflacni mezera.
(Kaczor, 2013)

Pfirozena mira nezaméstnanosti se nachazi uprostfed rovnovahy mezi recesni a
inflatni mezerou. Lze o ni hovofit také jako o mife nezaméstnanosti, ktera nezptusobuje

narust inflace. (Kaczor, 2013)

1.5.2 Druhy nezaméstnanosti

Druht nezaméstnanosti a kritérii, podle kterych jsou Clenény, existuje cela fada. Mezi
nejCasté)Si patii Clenéni z hlediska pfi¢iny vzniku nezaméstnanosti, a to na frikéni,

strukturalni, cyklickou a sezonni. (Brcak, 2020)

1.5.2.1 Frik¢ni nezaméstnanost

Frikéni nezameéstnanost je fazena mezi zcela pfirozené druhy nezameéstnanosti.
Pticinou jejiho vzniku je neustaly pohyb lidi mezi oblastmi a pracovnimi misty nebo
v prubéhu jednotlivych stadii Zivotniho cyklu. Tvofi ji prevazné lidé, ktefi méni sva
zamestnani z divodu hledani vyhodnéjsiho pracovniho mista, zmény bydlisté nebo hledaji
praci po ukonceni studia ¢i rodicovské dovolené. Jedna se pouze o prechodny stav. Frikcni
nezaméstnanost byva uzce napojena na socialni systém dané ekonomiky. Pokud stat svym
obyvatelim poskytuje vyhodnou socialni podporu, lidé nejsou materialné nuceni si hledat
rychleji vhodné zaméstnani a zistavaji po del§i dobu v pozici nezaméstnaného. (Jirova,

1999) (Kaczor, 2013)
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1.5.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti je opét fazen mezi zcela pfirozené. Vznika v pripadé
nesouladu nabizené a poptavané pracovni sily. Na trhu prace jsou v tomto piipade nabizeny
odlisné profese a kvalifikace, nez které firmy poptavaji. Pfi¢innou vzniku strukturalni
nezameéstnanosti jsou pfevazné€ zmény v pozadavcich na kvalifikaci pracovnikd. Jedna se o
dlouhodobégjsi typ nezaméstnanosti, ktery muze pretrvavat i fadu let. Strukturalni
nezameéstnanost lze G¢inné vytesit za pomoci rekvalifikace uchazeca v evidenci ufada prace

s ohledem na praveé aktualni potieby trhu prace. (Jirova, 1999) (Kaczor, 2013)

1.5.2.3 Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost lze charakterizovat prostfednictvim nékterych profesi, pro
které je typické pravidelné kolisani poptavky vlivem rocniho obdobi. Tyka se predevsim
téchto profesnich odvéti: zemédélstvi, stavebnictvi, cestovniho ruchu a dopravy. Mimo
hlavni sezonu tak ztraceji zameéstnanci v téchto odvétvich svou praci. Nektefi z doCasné
nezaméstnanych si pak mohou hledat na prechodnou dobu jiné zaméstnani nebo jsou vedeni
v evidenci Uradu prace. Sezonni nezaméstnanost poskytuje zaméstnanci i zameéstnavateli
velkou vyhodu v tom, Ze je predvidatelna, tudiz se na ni oba mohou pfipravit. Nasledkem
sezonni nezaméstnanosti je znan€ ovlivnéno sezonni kolisani v celorepublikové mire
nezameéstnanosti. Nejvys§si miru nezaméstnanosti pak mizeme sledovat na zacatku ledna,
pfipadn€ 1 tnora. Naopak nejniz§i mira nezameéstnanosti byva v letnim obdobi, které je u

prevazné vétSiny odvéti také jejich hlavni sezonou. (Jirova, 1999) (Kaczor, 2013)

1.5.2.4 Cyklicka nezaméstnanost

Jedna se o druh nezaméstnanosti, ktery je tizce spjaty s pribéhem hospodaiského cyklu
dané ekonomiky. Ve fazi recese je zarover s nizsi poptavkou na trhu statkt a sluzeb vyssi
nezaméstnanost. Naopak pro fazi konjuktury se zvySenou poptavkou po vyrobnich a
sluzbach se nezaméstnanost snizuje vlivem narustu poctu novych pracovnich mist. Muze
trvat i nékolik mésict v pripad€, ze nedojde ke zvysSeni narodni produkce s poptavkou po
praci. Cyklicka nezamé&stnanost je problematicka jak z pohledu ekonomiky, spolecnosti tak

1 politiky. (Jirova, 1999) (Kaczor, 2013)
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1.5.2.5 Skryta nezaméstnanost

Skryta nezaméstnanost se tyka osob bez pracovniho uplatnéni, které nejsou evidovany
na ufadu prace, ale zaroven o praci stoji. Patfi sem napf. lidé v pred¢asném dichodu nebo
matky na rodi¢ovské dovolené. Tito lidé i pfesto, Ze jsou ochotni a pfipraveni nastoupit do
pracovniho poméru, nemohou praci nalézt, a tak radéji ziistavaji v pozici statniho pojisténce,
pobirajiciho pfispévky od statu. Skryté nezaméstnani z hlediska ekonomiky predstavuji

nevyuzity potencial trhu prace. (Jirova, 1999) (Kaczor, 2013)

1.5.2.6 Dlouhodoba nezaméstnanost

Je povazovana za jev pro ekonomiku zcela nezadouci a nezdravy, nemuze vSak byt
zcela odbourana. Z hlediska trvani nezameéstnanosti neexistuje zadna obecnd norma, ktera
by presné vymezovala hranice mezi kratkodobou a dlouhodobou nezaméstnanosti podle
doby jejiho trvani. Za hranici byva obvykle povazovana pulro¢ni doba bez zaméstnani,
v nékterych pfipadech se vSak muzeme setkat i s rocni. Dlouhodoba nezaméstnanost ma
vyznamny dopad jak na spoleCnost (ztrata pracovnich navykl, nutnost saturace socialnimi
davkami atd.) tak 1 na samotného dlouhodobé nezaméstnaného (deprese, alkoholismus a jiné
spoletensky nezadouci jevy). ReSenim dlouhodobé nezaméstnanosti je rozsifovani a
prohlubovani kvalifikace pracovniki spole¢né s ochotou nezaméstnanych (docasn€)

pfijmout horsi pracovni umisténi. (Jirova, 1999) (Kaczor, 2013)

1.5.2.7 Dobrovolna a nedobrovolna nezameéstnanost

Za dobrovolné nezaméstnané jsou povazovany osoby, které se naptf. rozhodly
preferovat pobirani socialnich davek pred hledanim pracovniho uplatnéni, tento jev byva
typicky u méné kvalifikovanych nebo zcela nekvalifikovanych jedinci. Dobrovolna
nezaméstnanost je do jisté miry limitovana nastavenim socialniho systému v konkrétni
ekonomice. Je-li dany sociélni systém pro nezaméstnaného vyhodnéj§im z hlediska financni
stranky a jinych benefiti nez pracovni pomeér, pak je dusledkem vyssi pocet dobrovolné
nezaméstnanych nez v ekonomikach s méné priznivym socialnim systémem. Valna vétsSina
dobrovolné€ nezaméstnanych, pak ochotné setrvava na této pozici i dlouhodobé, divodem
byva uptednostiiovani volného €asu a socialnich davek pred praci. (Jirova, 1999) (Kaczor,

2013)

32



Za nedobrovolné nezaméstnané naopak povazujeme osoby, které se aktivné snazi
nalézt praci, ale z néjakych divodd nenachazi uplatnéni. PriCinou muze byt napf. vék,

kvalifikace nebo praxe. (Jirova, 1999) (Kaczor, 2013)

1.5.2.8 Podzaméstnanost

Problematika podzameéstnanosti se tyka lidi, ktefi byli nuceni nastoupit do prace pod
jejich kvalifikacni uroven nebo na kratsi pracovni ivazek vzhledem k aktualni situaci na trhu
prace. V praxi se tento jev vyskytuje prevazné kratkodobé jako docasné feSeni neptiznivych
podminek na trhu prace, kterymi jsou napf. obdobi recese nebo chybéjici pracovni
prilezitosti. Podzaméstnanost je nezadouci, jestlize pretrvava dlouhodobé a tyka se vétsiho
objemu volnych pracovnich sil. Pfi dlouhodobé podzaméstnanosti neni optimalné vyuzivan
potencial pracovni sily, a to negativné pusobi na trh prace a ekonomiku jako celek. (Jirova,

1999) (Kaczor, 2013)

1.5.2.9 Technologicka nezaméstnanost

Technologicka nezaméstnanost je ovlivnéna veédecko-technologickou revoluci, pii
které moderni technologie a stroje postupné nahrazuji pracovni silu. Vysledkem je pak vétsi
produktivita prace a technicky pokrok, jehoz vlivem vsak dochazi k zaniku pracovnich mist
v nékterych oborech a odvétvich. Jedinym vhodnym feSenim je v tomto ptipade kvalifikace
v oborech, ve kterych je ztizena ¢i nemozna nahrada lidské prace za nové stroje a technologie

(napft. Skolstvi, véda a vyzkum). (Kaczor, 2013)

1.5.3 Statni politika zaméstnanosti

Vysoka mira nezaméstnanosti ma negativni ucinky 1 na budouci hospodarsky rust.
Z tohoto divodu se stat snazi o to, aby byla tato mira co nejniz§i. Statni politika
zaméstnanosti si klade za svij hlavni cil nastolit rovnovahu na stranach nabidky a poptavky
pracovnich sil, efektivni vyuziti vSech moznych zdroji pracovnich sil a zajiSténi prava
ob¢anli na zaméstnani. Tento proces je nazyvan tzv. politikou plné zaméstnanosti, ktera je
vysledkem spolecného usili statu, zaméstnavateld, zameéstnanci a odbord dosahnout
pfirozené miry zaméstnanosti. (Jirova, 1999) (Brcak, 2020)

Politika plné zaméstnanosti ma nékolik forem, mezi které patii napt. vefejné vydaje,
danova politika vlady, regulacni opatieni vlady, legislativni opatfeni, mzdova a socialni

politika vlady, antimonopolni zasahy, Gvérova expanze, rozvoj kvalifikani soustavy
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(Skolstvi, rekvalifikacni kurzy), omezovani zdkonné pracovni doby (diivéjsi odchody do

dichodu, delsi dovolena, kratsi pracovni tyden), podpora exportu, regionalni politika atd.

(Jirové, 1999) (Bredk, 2020)

Ve snaze zabezpecit rovnovahu a snizovat miru nezameéstnanosti na trhu prace stat

uplatiiuje prevazné tfi specifické nastroje, mezi tyto nastroje jsou zafazovany: veifejné

vydaje, daniova politika vlady a regulacni a legislativni opatieni vlady. (Jirova, 1999) (Bréak,

2020)

1.5.3.1 Verejné vydaje

Predstavuji vydaje ze statniho rozpocCtu, slouzici ke zvySovani zaméstnanosti. Mezi

vefejné vydaje patfi:

b)

Primé vladni nakupy zbozi a sluzeb od soukromého sektoru (napt. nakupy zbozi
a sluzeb, zabezpecuji funkénost administrativy, investicni statni zakazky),
Financovani zbrojniho prumyslu,

Zaméstnavani obyvatel ve statni administrativné (napt. arady prace),

Vydaje na politiku zaméstnanosti, jenz tvorfi:

Pasivni politika zaméstnanosti — je realizovana statem prostfednictvim podpory
v nezaméstnanosti pro uchazece o zamestnani, podpory na urovni zivotniho minima
pro socialné slabsi skupinu obyvatel, stimulaci pred¢asného odchodu do dichodu
nebo také stimulaci nizs§i zaméstnanosti zen. Charakterové jsou tyto vydaje razeny
mezi jednosmérné platby neboli transfery.

Aktivni politika zaméstnanosti — v sobé obsahuje:

e Vydaje na zabezpeCeni statnich a regionalnich organi zameéstnanosti a na
sluzby zaméstnanosti,

e Rekvalifikace podle potieb trhu prace,

e Podporu zaméstnanosti v soukromém sektoru a podporu drobného podnikani
(danové ulevy, pii vytvofeni novych pracovnich pftilezitosti, dotace ke
mzdam, zvyhodnéné uvéry, poradenskou ¢innost apod.),

e utvafeni spoleCensky ucelovych pracovnich mist a vefejné prospéSnych
pracovnich mist,

e podporu vytvareni pracovnich mist pro obCany se zménénou pracovni
schopnosti,

e zavadeéni kratsi pracovni doby v podnicich,
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e rozvoj infrastruktury trhu prace,

e odstrafiovani bariér pro vstup na trh prace,

e vytvafeni podminek pro uzemni mobilitu pracovnich sil (informace o
volnych pracovnich pfilezitostech zejména v sousednich lokalitach,
ptispévky na stéhovani, vhodnou bytovou politiku, rozvoj dopravni sité

apod.) (Jirova, 1999)

1.5.3.2 Darnova politika vlady

Dang¢ jsou podstatnou pfijmovou slozku statniho rozpoctu, maji bezprostedni vliv na
tvorbu novych pracovnich mist a na stimulaci obyvatel k praci (napft. dan z pfijmut). (Jirova,

1999)

1.5.3.3 Regulacéni a legislativni opatfeni vlady

a) regulacni opatieni — predstavuji takova opatteni vlady, kterd chrani vnitini trh a

domaci vyrobce a zaroven zachovavaji zaméstnanost. Mezi né patii:

e dovozni kvoty, celni tarify,

e prijmova regulace (napf. zdkaz zvySovani cen a mezd),

e mzdova regulace — jedna se o statem stanovena pravidla, ktera se tykaji rastu
prameérnych mezd.

b) pracovné — pravni legislativa — reprezentuje prava a povinnosti pracujicich i
nepracujicich obCani na trhu prace, statnich organ prace (ministerstva prace a
socialnich véci, uradu prace), zaméstnavateld a odbort. Zabezpec€uje pravo na praci,
na spravedlivou odmeénu, nalezité pracovni podminky a na podporu

v nezamé&stnanosti. (Jirova, 1999)

1.5.3.4 Minimalni mzda

Minimalni mzda je dle zdkoniku prace nejniz§i moznou pripustnou vysi odmény za
préci v zékladnim pracovnépravnim vztahu. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt
nizsi, nez je stanovena vyse tohoto minima. Do vysledné mzdy nebo platu se pro tyto ucely
nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, pfiplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za
praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v ned¢li. (Tomsej, 2021)

Vyse zékladni sazby minimélni mzdy a podminky pro jeji poskytovani jsou

stanoveny vladnim nafizenim, které byva nejcastéji ucinné od pocatku kalendarniho roku a
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dané ve vysi s prihlédnutim k vyvoji mezd a Grovni spotiebitelskych cen. Neni-li dosazena
vySe minimalni mzdy u mzdy, platu nebo odmény z dohody je pak zaméstnavatel povinen

zameéstnanci poskytnout doplatek ve vysi daného rozdilu. (TomsSej, 2021)

1.5.3.5 U¥ad price Ceské republiky

Utad prace Ceské republiky (dale jen Utad prace CR) je spravnim ufadem s celostatni
pusobnosti, ktery je fizeny Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV). Hlavnimi tkoly
Utadu prace CR jsou: poskytovani informaci z oblasti pracovniho trhu v ramci Ceské
republiky a Evropské unie a evidence uchazeci o zaméstnani a volnych pracovnich mist.
(MPSV, 2021)

Pusobnost Utadu prace CR se déli do mensich administrativnich celkd, které ptisobi
na jednotlivych pobogkach, rozmisténych po celé Ceské republice. Utad prace CR tvoii
generalni feditelstvi, krajské poboCky a pobocka pro hlavni mésto Prahu. Soucasti krajskych
pobocek jsou také kontaktni pracovisté. V samotném &ele Uradu prace CR stoji generalni
reditel. (MPSV, 2021)

V oblasti zaméstnanosti Utad prace CR eviduje uchazee a zajemce o zamé&stnani,
poskytuje podporu v nezaméstnanosti, eviduje volna pracovni mista, vykonava aktivni
politiku zaméstnanosti (prostfednictvim piispévki a rekvalifikacnich kurzl), povoluje
agentury prace, poskytuje pomoc osobam se zdravotnim postizenim, poskytuje prispévky
zamestnavatelim osob se zdravotnim postizenim na chranénych pracovnich mistech,
rozhoduje o povoleni k zaméstnani pro cizince z tfetich zemi a eviduje zaméstnance ze zemi
Evropské unie, povoluje vykon umélecké, sportovni a reklamni Cinnosti déti. V oblasti
ochrany zaméstnanci v piipadé platebni neschopnosti zaméstnavatele poskytuje Utad prace
CR zaméstnancim nahradu za nevyplacené mzdy od zaméstnavateld, za podminek

uvedenych v zakoné. (MPSV, 2021)

1.5.3.6 Podpora v nezaméstnanosti

Pro ziskani podpory v nezaméstnanosti musi nezaméstnany nejprve splnit podminky
dané Ministerstvem prace a socidlnich véci. Narok na podporu v nezaméstnanosti ma
uchazeC o zaméstnani, ktery:

e je ob&an CR s bydli§tém na Gizemi CR a ziskal dichodové pojisténi zaméstnanim
nebo jinou vydé€lecnou Cinnosti po dobu alespori 12 mésict v poslednich 2 letech

pred zafazenim do evidence uchaze¢l o zaméstnani,
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e pozadal urad prace, u kterého je veden v evidenci uchazeCi o zameéstnani, o
poskytnuti podpory v nezaméstnanosti,
e neni ke dni, ke kterému ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, pozivatelem
starobniho duchodu.
Podpora je vyplacena maximalné po dobu 5 az 11 mésicu dle véku uchazece. Vyse podpory
je spocitana dle primérného mési¢niho ¢istého vydélku v poslednim zaméstnani. V prvnich
dvou meésicich €ini 65 % vydé&lku, dalSich dvou meésicich 50 % a v nasledujicich mésicich

pouze 45 %. (MPSV, 2021)

1.5.3.7 Rekvalifikacni kurzy

Prostfednictvim rekvalifikace mohou fyzické osoby ziskat potfebnou kvalifikaci pro
nové zamestnani nebo si také udrzet své stavajici zameéstnani. Pojem rekvalifikace je mozné
vysvétlit jako ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace, vcetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Rekvalifikaci je také ziskani
kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, jez doposud zadnou predchozi kvalifikaci
nenabyla. (MPSV, 2021)

Néklady na rekvalifikaci za uchazede nebo zajemce o zamé&stnani hradi Utad prace
CR, a to pouze v piipadé, e ho na rekvalifikaci doporudi a uzavie s nim pied zahajenim
rekvalifika¢niho kurzu pisemnou dohodu o rekvalifikaci. (MPSV, 2021)

Pokud uchaze¢ nedokonci bez vaznych divodid rekvalifikaci anebo odmitne-li
nastoupit do vhodného zameéstnani, které odpovida nové ziskané kvalifikaci, je v dohodé o
kvalifikaci stanovena povinnost, ze musi uhradit plné celkové naklady za rekvalifikaci.

(MPSV, 2021)

1.5.4 Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je v soucasné moderni spolecnosti jednim z ustfednich problému.
Pokud je nezaméstnanost vysoka, dochazi k plytvani zdroju a dachody lidi jsou nizké.
V obdobi vysoké nezameéstnanosti ekonomické problémy ovliviiuji jak emoce lidi, tak 1
spoleCensky a rodinny zivot Clovéka. Dopady nezaméstnanosti lze rozdélit do dvou

zakladnich skupin, a to na ekonomické a socialni. (Samuelson, 1995) (Brcak, 2020)
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1.5.4.1 Ekonomické dopady

Mezi ekonomické dopady nezaméstnanosti patii:

e Ztrata produkce,

e Ztrata kvalifikace pracovniki,

e Vyssi vydaje statniho rozpoc¢tu na podpory v nezaméstnanosti,

e Nizsi danové prijmy. (Brcak, 2020)

Ke ztraté produkce dochazi za predpokladu, je-li mira nezaméstnanosti vyssi nez mira
pfirozené nezameéstnanosti, nevyuzivaji se tak vSechny vyrobni zdroje prace, coz ma za
nasledek niz§i uroven vysledného produktu, nez je uroven produktu potencialniho. Ztratu
kvalifikace lidského kapitalu, jakozto jednoho z vyznamnych zdrojii ekonomického ristu,
1ze také zaradit mezi faktory negativné pusobici na ekonomiku. Mezi dalsi ekonomické
dopady pak v neposledni fadé patii vyplaceni vyssiho objemu finan¢nich prostiedkt ze
statniho rozpoctu na podporu v nezameéstnanosti osobam spliujicich podminky pro jeji
pobirani. Negativni vliv na ekonomiku maji také niz$i dariové piijmy, které jsou zavislé na
urovnich mezd a plati zameéstnanci a na zisku pravnickych osob. V pfipadé vyssi
nezameéstnanosti a niz§i produkce stat o tyto piijmy pfichazi. Klesaji pfijmy z odvodu
prispévkl na socialni politiku a vefejné zdravotni pojisténi. Nezaméstnani maji ve snaze
usetfit tendenci snizovat svou spotfebu, coz ma za nasledek snizovani pfijml z ostatnich

dani. (Br¢éak, 2020)

1.5.4.2 Socialni dopady

Socialni dopady nezaméstnanosti ¢lenime na dopady ovliviujici:
e Jedince,

e Spolecnost. (Brcak, 2020)

Socialni dopady postihujici jedince se nejcasté)si projevuji ve zdravotni, spolecenskeé,
rodinné a osobni sféfe. Za socidlni problém je povazovana rozsitujici se dlouhodoba
nezameéstnanost (od 5 % az 10 %). Nezaméstnanost negativné ovliviiuje jak psychiku
Clovéka, tak 1 jeho zivotni Uroven (zvySovani chudoby) a ma také vliv na rostouci vyskyt
patologickych jevu ve spolecnosti (jako je napf. kriminalita, drogova zavislost atd.). Skupiny

obyvatel takto zasazené nezameéstnanosti pak ¢asto tihnou k radikalismu, ktery maze vést
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k rasovym a xenofobné motivovanym nepokojim. Vysoka mira nezaméstnanosti muze byt

také jednou z pficin protivladnich demonstraci. (Brcak, 2020)

1.5.5 Rizikové skupiny nezaméstnanych osob

Ptislusnici urcitych socialnich skupin se hufe adaptuji na zmény podminek na trhu
prace nez jiné. Tyto skupiny snaze podléhaji rizikim na trhu préace, kterymi jsou ztrata
zaméstnani a dlouhodobé nezameéstnanost. Mezi typicky znevyhodnéné skupiny obyvatel na
tomto trhu patii mladi lidé, Zeny s malymi détmi, zdravotné postizeni ob¢ané, starsi lidé, lidé
s nedostateCnym vzdélanim, romské etnikum a pfichdzejici migranti. (Kuchat, 2007)

(Smajsova Buchtova, 2013)

1.5.5.1 Mladsi vékové skupiny do triceti let

Do této skupiny fadime prevazné absolventy stfednich a vysokych skol, kteti nemaji
zadné pracovni zkuSenosti a navyky, coz znacné ztézuje jejich uplatnéni a orientaci na trhu
prace. Absolventy §kol Ize dale rozdélit podle véku a dosazeného vzdélani do trech skupin.
Prvni skupinu tvofi ti, ktefi absolvovali pouze zakladni vzdélani a nastupuji do prace hned
po skonceni zakladni §koly, tedy ve véku 15 let. Druhou skupinou jsou absolventi stfednich
Skol, ktefi na trh prace vstupuji v rozmezi 18 az 19 let. Pfiblizné polovina této skupiny
pokracuje v dal§im studiu, ¢imz oddaluje 1 nastup do zamé&stnani. Tteti a posledni skupinou
jsou absolventi vysokych Skol a vysSich odbornych skol, které mazeme dale odlisit podle
délky studia. Ve veéku 22-23 let vstupuji do praxe absolventi vys§ich obornych §kol nebo
studenti bakalafskych programii vysokych skol. O néco pozdéji pak na trh prace vstupuji
absolventi magisterskych programu. Stale Castéji se mizeme setkat s tim, Ze nektefi studenti
pracuji v prub€hu studia. V tomto pfipadé je pak jejich prechod do zaméstnani méné
problémovy. (Kuchat, 2007) (Smajsova Buchtové, 2013)

U valné vétSiny nezaméstnanych absolventu hraje velkou roli ekonomické hledisko,
fada z nich jiz zaklada nebo ma rodiny. Nedostatek piijmi ma tak negativni dopad na vice
osob. V soucasnosti ve vétsiné ekonomicky vyspélych zemich svéta mira nezaméstnanosti
absolventi Skol zna¢né prevySuje uroven celkové nezaméstnanosti. (Kuchaf, 2007)

(Smajsova Buchtova, 2013)
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Narustajici nezaméstnanost absolventt stiednich skol a mladistvych mize byt hrozbou
1 pro spolecnost, nebot’ s jejim vyskytem se objevuji 1 zavazné psychologické a vychovné
problémy, vedouci k socialn€patologickému chovani a k vylouceni ze spolecnosti.
Nezaméstnanost mladsich lidi v§ak negativn€ ptisobi i na jedince samotného, a to v oblasti
rozvoje jeho profesionalni role a schopnosti udrzovat a navazovat pratelstvi. (Kuchat, 2007)

(Smajsova Buchtova, 2013)

1.5.5.2 Starsi lidé

Starsi 1idé reaguji citlivéji na zmény zivotnich podminek a na bézné problémy nezli
v mladsim véku. Tito lidé vyhledavaji v zivote jistoty. Nesou odpovédnost nejen za sebe ale
také za své rodiny. Pokud nastane situace, ze starSi Clovék ztrati zaméstnani, byva tato
zivotni krize brana velmi vazné s ohledem na vlastni rodinu a s obavami o budouci uplatnéni
na trhu prace ve stietu s konkurenci v podob& mladsi generace. (Smajsova Buchtové, 2013)

V pfipadé, ze zaméstnanci ¢ini problém ziskat pracovni misto ve stfednim obdobi
pracovni kariéry, v dobé pozdniho kariérniho stadia je pak tento problém jesté vétsi. Vétsina
lidi se zaroven musi v tomto stadiu vyrovnavat s krizi zakladnich jistot. Za velmi kratky
Casovy usek se Clovek, ktery diive zastaval vyznamnou funkci maze citit naprosto odloucen
od svych dosavadnich profesnich uspéchti, postaveni, tsili, kolegli a i odpovidajiciho piijmu.
Mnozi zaméstnavatelé navic vnimaji star§Si zaméstnance jakozto horS§i | investici
v porovnani s mlads$imi. Coz ma na star§iho ¢lovéka negativni dopad spojeny s pocity
sebelitosti, neuspokojeni a nedostateCného uplatnéni svych dovednosti doprovazenych

ztratou kreativity a defenzivnim chovanim. (Smajsova Buchtova, 2013)

Nahla ztrata zaméstnani byva u starSich lidi zasadni zivotni zménou, ktera mize byt
doprovazena poklesem pfijmu a zivotni urovné, meénici se rodinou situaci, ubytkem
kontakta, ztratou kvalifikace, poklesem sebedtvéry a Casto také i zhorSenim zdravotniho
stavu. Adaptace na tyto zasadni zivotni zmény v zivoté cloveka je dana mnozstvim faktord.
Primarni roli hraje osobnost daného Clovéka, dale zivotni okolnosti, Uroven inteligence,
spoleCenské postaveni a rodinné poméry. Neméné dilezitou tlohu ma orientace ¢lovéka na
budoucnost, kterda poméaha lidem se vyrovnat se ztratou zaméstnani a brani v rezignaci na

Zivot jako takovy. (Smajsova Buchtova, 2013)
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1.5.5.3 Zeny

Zaméstnavatelé pii vybéru zaméstnanct davaji prednost muzské pracovni sile pred
zenskou z duvodu vé€tsi uzemni mobility a nezatiZenosti starostmi o chod domacnosti.
Uprtednostiiovany jsou také vicesménné provozy nad pracovnimi misty se zkracenou dobou,
které byvaji pro zeny vhodnou alternativou. S celodenni zaméstnanosti Zen se totiz poji fada
problému, jakymi jsou napfiklad Casté absence z divodu péce o mladsi déti, které narusuji
plynulost pracovniho procesu. Zeny jsou pak negativné hodnoceny za vysledky své prace a
snizuje to také ochotu pro to je zaméstnavat. NedostateCné piijmy nebo neschopnost nalézt
zamé&stnani nejvice postihuje neuplné rodiny, jak v socialni, tak Zivotni oblasti. (Smajsova
Buchtova, 2013)
pracovni pozadavky s povinnostmi, které vyplyvaji zjejich role manzelky a matky.
K usnadnéni tohoto naro¢ného postaveni zen v mladsi etapé jejich zivota napomaha stale
Gast&jsi zapojovani mladych mdzu do péde o rodinu, nez tomu bylo diive. Zeny maji
instinktivné danou potiebu pecovat o déti a rodinu, zatimco na muzich spociva odpoveédnost
0 jeji zajisténi. (Smajsova Buchtova, 2013)

Na trhu prace zaujimaji specifické postaveni zeny ve véku 45 a let a vySe, které byvaji
Casto kviali svému véku diskriminovany. Velmi stresujici je pak pro tyto Zeny ztrata
zaméstnani z diivodu bliZici se finanéni piipravy na diichod. (Smajsova Buchtova, 2013)

Jelikoz je pro zeny obtizné zarovel harmonizovat jak pracovni, tak matetské
povinnosti a dosahnout tak urcité spoleCenské angazovanosti, stava se zaméstnanost zen
celosvétovym problémem. Vychodiskem, feSicim jejich znevyhodnéné postaveni, jsou
nezbytné pravni Gipravy spojené s politickymi a finanénimi podporami. (Smajsova Buchtova,

2013)

1.5.5.4 Zdravotné postizeni lidé

Zdravotné postizeni lidé neboli lidé se zménénou pracovni schopnosti (ZPS), trpi nejen
ekonomickymi, socialnimi a psychickymi problémy, ale zejména problémy tykajici se
smyslu Zivota jako takového spojeného s problémem lidské diistojnosti. Sance na uplatnéni
na trhu prace je pro zdravotné handicapové o to tézsi v soucasné spolecnosti, kdy je kladen
vétsi diraz na produktivitu prace a vykon. Evidencni doba na ufadu je u zaméstnanca s ZPS

az dvakrat delsi nez u zdravotné nepostizenych pracovniki. Zdravotni znevyhodnéni téchto
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jedinci negativné ovliviiuje jak jejich profesni, tak rodinny Zivot a samotného jedince
uvrhuje do bezvychodné zivotni situace. SpoleCenské postaveni zdravotné postizenych lidi
je, 1 pfes materialni zabezpeCeni socidlnim systémem statu, zavislé do znacné miry na

socialnich, ekonomickych a pravnich podminkach. (Smajsova Buchtova, 2013)

1.5.5.5 Lidé bez kvalifikace

Mezi nejpocetnéjsi rizikovou skupinu patfi lidé bez kvalifikace, ktefi tvoii pfiblizné
tietinu viech nezaméstnanych obyvatel. Cést z nich je sloZena z absolventd zakladnich skol.
Jedna se prevazné o osoby mladS§iho véku se ztizenymi podminkami pro vzdélavani a
nevhodnymi pfedpoklady, jenz Casto postradaji zajem o to si nalézt placené zamestnani. Tato
skupina lidi je pak vyloucena od zbytku spoleCnosti diky specifickym charakteristickym
rysum z oblasti individualniho a rodinného zivota. Neni vyjimkou, Ze u té€chto lidi se Castéji
vyskytuje spoleCensky nezddouci deviantni chovani jako je napt. alkoholismus, recidivita,
socialni nepfizplisobivost, propousténi z napravnych zafizeni atd. (Smajsova Buchtova,
2013)

Skupina nezameéstnanych lidi bez kvalifikace vytvaii novou spoleenskou tfidu
deklasovanych, jejiz existence je zavisla na systému podpor socialniho zabezpeceni daného
statu. Pfi vybéru vhodnych zaméstnanci pro zaméstnavatele hraje nejvétsi roli zdravi,
uroven kvalifikace, charakterové vlastnosti a profesionalni dovednosti. Pracovnici bez
kvalifikace tak nejsou pro zameéstnavatele zcela zadouci, jejich prace je navic stale
nahrazovana levnéjsimi a presnéj§imi stroji. Pokud nedojde ve spolecnosti ke zméng¢ priorit,
o praci socialné neschopnych a nekvalifikovanych lidi bude nadéle klesat zajem a tito lidé
pak budou nuceni se uchylovat ke spolecensky destruktivnimu a kriminalnimu jednani.

(Smajsova Buchtova, 2013)

1.5.5.6 Romské etnikum

Prislusnici romské narodnosti problematicté)i ziskavaji zameéstnani vlivem zvySujicich
se narokd na pracovniky v oblasti kvalifikace a socialnich dovednosti. Vétsina Romu ¢asto
absolvuje pouze zakladni vzdélani, valna ¢ast z nich jej ani nedokondi, a dale jiz ve studiu

nepokracuji. Vlivem ekonomické reformy dochazi k vyraznym zménadm kvalifikacnich
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pozadavkd u profesi, ve kterych byli diive lidé romské narodnosti zaméstnavani. (Smajsova
Buchtova, 2013)

Romové Celi natlaku své vlastni kultury na dodrzovani zazitych vzorct chovani a tlaku
vétsiny populace, ktera je zatim plné€ nepfijala mezi sebe, coz negativné ovliviiuje jejich
Sance na spoleCenské uplatnéni. V urcCitych oblastech pak wvznikaji lokality s vyssi
koncentraci romské populace, pro které jsou charakteristické socialni problémy, vysoka
kriminalita a zavislost na statni socialni podpore. Problematika nezaméstnanosti romského
etnika by mohla byt vyfeSena za pomoci: snizeni rozdilG mezi socialnimi skupinami,
vytvorenim odlisné skaly zivotnich podminek, adaptaci téchto jedincti na zmény podminek,
zasahy statni a regionalni politiky a uplatiiovanim stejnych pravidel chovani pro ucastniky

trhu prace. (Smajsova Buchtova, 2013)
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Vlastni prace

1.6 Charakteristika hlavniho mésta Prahy

Praha je hlavnim a zarovefi nejvét§im méstem Ceské republiky. Nachazi se téméf
v samotném stfedu Cech na fece Vltavé ve Stiedoteském kraji, jehoZ je spravnim centrem.
Sama viak funguje jakozto samostatny kraj. Uzemni rozloha Prahy &ini piiblizng 496
kilometrti ¢tverecnich a k 31. 12. 2020 vykazovala pocet obyvatel ve vysi 1 335 084. Praha
je statutarnim méstem, které je samostatné spravovano zastupitelstvem hlavniho mésta
Prahy. V ramci vykonu statni spravy je ¢lenéna na 22 spravnich obvodu, ze samospravného
hlediska je tvofena 57 méstskymi Castmi s vlastnimi volenymi organy. Meésto Praha je
povazovano za politické, hospodarské, kulturni, vysokoskolské a védni centrum. Je také
zaroven mistem, kde sidli prezident republiky, vlada, vrchni soud a mnoho dal§ich jinych
vyznamnych ufada a zastoupeni. Mapu Prahy je mozno vidét na obrazku ¢. 4. (Razickova,

c1998 - 2015 ) (Cesky statisticky Grad, 2021)

Obrazek ¢. 4: Geograficka mapa hlavniho mésta Prahy
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1.6.1 Uzemni vyvoj

Nyn¢jsi podoba mésta je vysledkem prirozeného historického vyvoje a tzemniho
rastu, jehoZz pocatek Ize sledovat jiz v 9. stoleti, dobé€ zalozeni Prazského hradu. Okoli hradu
se rozSifovalo, a tak se postupné vyvinula samostatna meésta prazska (Staré Mésto, Nové
mesto, Mala strana a HradCany). Spojenim téchto izemi v roce 1784 vzniklo mésto Praha.
Ke konci 19. stoleti a na zacatku 20. stoleti byla k Praze pfipojena dalsi ¢tyfi mésta (Josefov,
VySehrad, HoleSovice-Bubny a Libetl). V roce 1920 bylo k Praze pfipojeno 39 okolnich
obci. Dalsi izemni riist byl zaznamenan v 60. a 70. letech 20. stoleti, ve kterém bylo k méstu
pfipojeno dalsich 21 obci Stredoceského kraje. K poslednimu ristu Prahy doslo v roce 1974,
kdy se mésto rozrostlo o 30 obci opét ze StiedoCeského kraje. (PRAHA.cz, c1998 - 2015)
(Cesky statisticky tGfad, 2021)

1.6.2 Obyvatelstvo

Od prvniho s¢itani lidu v roce 1869 se pocet obyvatel Prahy do roku 2011 zvysil
4,7krat. Pocet obyvatel se od roku 2011 (vyjma roku 2013) kazdorocné zvySoval.
V soucasnosti, jak jiz bylo uvedeno vySe, Praha cita ptiblizn€ 1 335 084 obyvatel. Narast
obyvatel je zpisoben jak pfirozenymi pri¢inami, tak i migraci. Migracni situace v Praze je
charakteristickd vysokym migracnim obratem, ktery je dan pfevazné mobilitou cizich
statnich prislusnika stéhujicich se za praci. Valna vétsina z nich je pfitom tvofena osobami
v produktivni v€ku. Nejvétsi migracni priristek zaznamenala Praha v roce 2007, ve kterém
na 1000 obyvatel pripadalo 19,2 migranti. Roku 2020 ziskala Praha migraci 7,3 osob / 1000
obyvatel. (Cesky statisticky utad, 2021)

V Praze dochazi k pozménovani vékového slozeni obyvatel. Populace je zastoupena
z 16 % détmi, z 65 % osobami v produktivnim veéku a z 19 % seniory. V roce 1995 byl
poprvé zaznamenan vyS$si poCet seniorti nez déti. Ze vSech ostatnich kraju se pravé v Praze
dozivaji zeny 1 muzi nejvyssiho véku. Roku 2020 byla nad€je na doziti pfi narozeni u zen

82,86 let a u muzh 78,6 let. (Cesky statisticky tfad, 2021)

1.6.3 Ekonomika

Praha stabilné produkuje pfiblizn€ ctvrtinu celostatniho hrubého domaciho produktu
(HDP). Roku 2019 ¢inila hodnota HDP na obyvatele 1 190 611 K¢, coz je 2,2krat vice nez
hodnota za celou Ceskou republiku. Pro metropole jako je mésto Praha je typicka vyssi

uroven tvorby HDP, ktera je zapfiCinéna fadou faktort. Mezi tyto faktory patii pfevazné:
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pracujici obyvatelé z mimoprazskych oblasti vytvatejici pfidanou hodnotu, lokalizace a
registrace sidel ekonomickych subjektdi ve mésté, lokalizace zahrani¢nich pobocek
nadnarodnich firem a koncentrace centralnich organu vetejného i privatniho sektoru. Dle
&istého disponibilniho diichodt domacnosti (dale CDDD), hodnoty vyjadiujici prostiedky
domacnosti na ispory nebo spotiebu, Praha prevysuje celorepublikovy primeér znacné€ méne¢,
vykazuje 0 35,9 % vétsi CDDD na obyvatele oproti celkové hodnoté za celou CR. (Cesky
statisticky urad, 2021)

Ekonomické orientace Prahy je soustfed’ ovana na sektor sluzeb. Sluzby zde jiz od
roku 2000 vytvaii vice nez 80 % piidané hodnoty. V roce 2019 ¢inila tato hodnota 84,78 %,
ve srovnani s CR, ktera vykazovala 63 %. Vétsina zamé&stnanych osob v Praze také pracuje
pravé ve sluzbach, k roku 2020 tak &inilo 83,2 % zaméstnanych. (Cesky statisticky tfad,
2021)

1.6.4 Trh prace

Hlavni mésto Praha je nejvétsim regionalnim trhem prace v celé Ceské republice.
Soucasny vyvoj prazského trhu prace disponuje vysokou lokaliza¢ni atraktivitou a
schopnosti pokryt zvysenou poptavku po praci. Nabizend pracovni mista jsou zde
piilezitostmi pro obyvatele Sirokého okoli, obyvatele celé CR, ale také i pro cizince. V roce
2011 vykazovala Praha pocet pracovnich mist ve vysi necelych 701 tisic, avSak
zaméstnanych obyvatel Prahy piitom bylo o 118 tisic méné. Z uvedeného tedy vyplyva, ze
118 tisic osob do Prahy dojizd&lo z jinych kraji. (Cesky statisticky ufad, 2021)

V porovnani s ostatnimi regiony ma prazska pracovni sila vyrazné vyssi kvalifikaci.
Zaméstnani s vysokoskolskym vzd&lanim tvoii 45 % obyvatel, zatimco v CR je to 25 %.
Nadpramémé jsou zde i mzdy. Roku 2020 ¢inila praimérna hruba mzda na osobu pfiblizné
43 847 K& oproti 35 662 K¢& vzhledem k celorepublikovému proiméru. (Cesky statisticky
ufad, 2021)

Praha dlouhodobé vykazuje nejniz§i uroveii nezaméstnanosti v ramci celé Ceské
republiky. Nejnizsi podet nezaméstnanych osob v Praze i v celé CR byl zaznamenan v roce
2007. V dobé hospodarské recese doslo k vzestupu a mezi roky 2013 az 2019 pak opét
k poklesu. Roku 2019 dosahla nezaméstnanost rekordné nizké turovné. V dusledku
koronavirové krize se pocet nezameéstnanych osob ke konci roku 2020 zvysil na 3,51 %.

Podle statistik vykazovanych ufadem prace se poCet uchazect o zaméstnani oproti roku 2019
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téméf zdvojnasobil na 30230 uchazecl. Zaroven doslo i ke zvySeni poctu volnych

pracovnich mist o celych 9 % a to na 81 719. (Cesky statisticky ufad, 2021)

1.6.5 Cestovni ruch

Cestovni ruch patfil vzdy do vyznamnych oblasti ekonomiky hlavniho mésta Prahy.
Avsak roku 2020 byl vyrazné omezen v dusledku pandemie Covid-19. V témze roce se
v hromadnych ubytovacich zafizeni ubytovalo celych 2,2 miliond hosti. Meziro¢ni pokles
tak dosahl 72,9 %. VétSina navstévnikt Prahy je tvorena trvale turisty ze zahraniCi, mezi
nimiz jsou nejpocetnéjsi skupinou Némci. Druh4 a tfeti skupina v potadi je zastoupena hosty
z Velké Britanie a Polska. Pocet pfenocovani v daném roce dosahl 4,9 milionu, v porovnani
s rokem 2019 tak bylo zrealizovano o 73,5 % noclehti méné. Priméra doba pobytu jednoho
navstévnika se v dlouhodobém horizontu mirné zkracuje, roku 2020 ¢inila 3,2 dne. Cestovni
ruch tvoii 3,7 % hrubé ptidané hodnoty a podili se na zaméstnanosti ve vysi 6,8 %. (Cesky
statisticky urad, 2021)

1.6.6 Skolstvi a zdravotnictvi

Prazské Skoly, zejména vysoké, jsou vyuzivany jak obyvateli Prahy, tak i lidmi
z jinych kraj CR. Predchazejici demograficky vyvoj se nejvice promita do poétu zakd na
raznych stupnich $kol. Ve srovnani s ostatnimi kraji Praha disponuje nejvy$sim poctem
sttednich odbornych §kol a gymnazii. Ze vSech stiednich kol v Ceské republice
predstavovaly prazské stfedni Skoly ve skolnim roce 2020/21 14,5 %. V ramci bézné vyuky
na téchto skolach studovalo 64,4 tis. zaki. Mimotadné postaveni zaujimaji prazské vysoké
Skoly. Prazskych vysokych skol bylo 27, studovalo zde vice jak 117 tis. studentt vSech typt
studia, coZ predstavuje 39 % vsech vysokoskolskych studentdl v ramci celé CR. (Cesky
statisticky urad, 2021)

Mezi zdravotnicka zafizeni, ktera jsou na izemi hlavniho mésta koncentrovana, patii
prevazné specializovand a vyzkumna pracovisté. Dlouhodobé€ je zde zaméstnana az pétina
vech Iékaiti z celé CR. V roce 2020 bylo v Praze celkem 29 nemocnic s 11 tis. lazek. Praha
vykazuje nejvyssi relativni ukazatele ze zdravotnictvi v pfepoCtu na tisic obyvatel oproti

viem ostatnim krajim CR. (Cesky statisticky tfad, 2021)
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1.6.7 Vyznamni zaméstnavatelé se sidlem v hl. mésté Praha

Nize uvedené podniky maji sidlo v Praze a zaméstnavaji vice nez 10 000
zaméstnancti. Udaje byly &erpany z Registru ekonomickych subjektd, ktery podniky Gzemné
zatfiduje dle sidla podniku. V piipads, e ma podnik pobolky i jinde na tGzemi Ceské

republiky, jsou tito zamé&stnanci evidovani také v Praze. (Cesky statisticky utad, 2021)

e Univerzita Karlova

o Ceska spofitelna, a. s.

e Vézefiska sluzba Ceské republiky

e Ministerstvo vnitra

e Albert Ceska republika, s. r. 0.

e Generalni financni feditelstvi

e Sprava zeleznic

e Dopravni podnik hl. mésta Prahy, akciova spolecnost
e Tesco Stores CR, a.s.

o Ceska posta, s. p.

e Kaufland Ceska republika v. o. s.

e Lidl Ceska republika v. o. s.

o Ceské drahy, a. s.

e Utad prace Ceské republiky (Cesky statisticky Gfad, 2021)

1.7 Vyvoj nezaméstnanosti v hlavnim mésté Praha

Statisticka analyza vyvoje nezaméstnanosti v hlavnim mésté Praha vychazi
z ukazatele podilu nezaméstnanych osob (PNO), ktery vyjadiuje podil nezaméstnanych osob
evidovanych na ufadu prace CR vzhledem k celkovému poétu obyvatel ve véku 15-64 let.
V nize uvedené tabulce (viz tabulka ¢. 1) je prostiednictvim vybranych ukazatell
charakterizovan vyvoj podilu nezamé&stnanych osob v hlavnim mésté Praha za obdobi 2011
az 2020. Do vysledné tabulky jsou zaznamenany hodnoty 1. absolutni diference, 2. absolutni
diference a koeficientu rastu, ktery predstavuje tempo rustu, pokud ho vyjadiime v
procentech. Za sledované obdobi Cini priméry podil nezaméstnanych osob 3,52 %.

V porovnani s celou CR je hodnota daného ukazatel za hlavni mésto Prahu nizsi o 1,97 %.
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Udaje ohledné vyvoje ukazatele podilu nezaméstnanych osob za Ceskou republiku jsou dale
uvedeny v priloze ¢. 1. Primémy koeficient rustu, ktery byl vypocitan prostiednictvim
geometrického pruméru jednotlivych koeficientd, vychazi ve vysi 0,9975. Primérné tempo
rastu za dané roky tedy dosahlo 99,75 %. Prostiednictvim 1. absolutni diference 1ze sledovat
absolutni rozdily mezi zvolenymi hodnotami a hodnotami, které jim pfedchazeji. V letech
2012, 2013 a 2020 doslo k prirtstku hodnot. Zatimco v obdobi od roku 2014 az do roku
2019 naopak dochazi k poklesu. Prudky absolutni nartist hodnot a jeho zrychleni je mozné
zaznamenat v roce 2020 nasledkem vlivu celosvétové pandemie Covid-19. Tempo rustu
svymi hodnotami odrazi vyvoj absolutnich pfirastkt a ubytka, k vyraznému navyseni, kdy
koeficient rastu dosahuje hodnoty 1,8474, dochazi az v roce 2020 z divodu jiz zminéné

pandemie.

Tabulka ¢. 1: Vyvoj PNO v hl. mésté Praha v letech 2011-2020

Rok PNO (%) 1;1?12 i(;ll:lct:i 2;1?12 izll:lct:i Koeficient rustu
2011 3,59 - - -
2012 4,16 0,57 - 1,1588
2013 5.14 0,98 0,41 1,2356
2014 5.03 0,11 -1,09 0,9786
2015 42 -0,83 0,72 0,8350
2016 335 -0,85 -0,02 0,7976
2017 234 -1,01 0,16 0,6985
2018 1,93 0,41 0,6 0,8248
2019 1,9 -0,03 0,38 0,9845
2020 3,51 1,61 1,64 1,8474
Primér 3,52 _ _ 0,9975

Zdroj: viastni zpracovani dle dostupnych tidajii z CSU
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1.8 Porovnani vyvoje PNO v Praze s Ceskou republikou

V nasledujicim grafu (viz graf €. 1) je znazormeén vyvoj podilu nezaméstnanych osob
hlavniho mé&sta Prahy v porovnani s vyvojem tohoto ukazatele za celou Ceskou republiku
v letech 2011 az 2020. Pro tvorbu grafu byly pouzity udaje uvedené v ptiloze ¢. 1. Vyvoj
podilu nezaméstnanych osob mél v hlavnim mést& Praha, stejn& jako v CR, od roku 2011 do
roku 2013 rostouci tendenci. Roku 2013 dosahl PNO u obou kiivek svého maxima, v Praze
byla jeho vyse 5,14 % zatimco za celou CR ¢&inila jeho hodnota 8,17 %. U obou kiivek potom
muzeme az do roku 2019 sledovat klesajici tendenci. Za sledované obdobi je v roce 2019
podil nezaméstnanych osob nejnizsi v obou ptipadech. V hlavnim mésté Praha dosahovala
jehovyse 1,9 %, v CR to bylo 2,87 %. Vyvoj ukazatele v nasledujicim roce 2020 byl vyrazné
poznamenan celosvétovou pandemii Covid-19 a s ni souvisejicimi vladnimi opatfenimi.
Hlavni mésto Praha tak zaznamenalo v roce 2020 nartst oproti pfedchazejicimu roku ve vysi

1,61 %, piirastek za celou Ceskou republiku pak byl 1,15 %.

Graf & 1: Vyvoj PNO v hi. mésté Praha a CR v letech 2011-2020

Vyvoj PNO v obdobi 2011-2020
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1.9 Vyvoj poctu uchazeci o zaméstnani a volnych pracovnich mist

Dne 31. 12. 2020 bylo v hlavnim mésté Praha evidovano celkem 32 107 uchazecl o
zaméstnani (viz tabulka ¢. 2). Z celkového poctu uchazeCli o zaméstnani bylo evidovano
30 230 dosazitelnych a 1 877 nedosazitelnych uchazeci. Za dosazitelné uchazeCe jsou
povazovani nezameéstnani, ktefi jsou evidovani na urfadu prace a mohou bezprostiedné
nastoupit do zaméstnani, pokud jim je nabidnuto vhodné pracovni misto. Oproti tomu
nedosazitelni uchazeci jsou pfedstavovani nezaméstnanymi, ktefi odchazeji na matetskou
dovolenou, jsou v pracovni neschopnosti nebo pravé absolvuji rekvalifikaci. V porovnani
s pfedchazejicim rokem 2019 doslo roku 2020 k naristu o 14 152 uchazeci z duvodia
pandemie Covid-19. Jedna se tak o nejvéetsi narist za celé sledované obdobi. Noveé mezi
uchazec¢i piibyli prevazn€ pracovnici z oblasti sluzeb, tedy z vefejného stravovani,
maloobchodu, velkoobchodu, hotelnictvi, dopravy a také i agenturni zaméstnanci. K dal§imu
prirastku, ve vysi 8 151 uchazecl, doslo mezi lety 2012 a 2013, vlivem stale probihajici
hospodaiské recese v Ceské republice. Pokles po&tu uchaze&l bylo naopak mozné sledovat
v letech 2014 az 2019.

Dale je mozné v tabulce ¢. 2 vidét rozdéleni dosazitelnych uchazect dle jejich
pohlavi. V letech 2011 az 2013 mezi dosazitelnymi uchazeCi pievazuje pocet prislusnika
muzského pohlavi nad zenskym. Naopak pfevahu zen nad muzi je mozno sledovat
v nasledujicich letech, tedy od roku 2014 do roku 2020. Nejvyssiho rozdilu v poctu uchazect
mezi pohlavimi bylo dosazeno v roce 2015, kdy bylo evidovano o 1 550 vice dosazitelnych
uchazecu zenského pohlavi nez muzského. Nejnizsi rozdil mezi obéma pohlavimi byl
zaznamenan roku 2011, kdy z dosazitelnych uchazect bylo o 124 méné€ Zen nez muzd. Po
roce 2015 se rozdily v po¢tu uchazect z hlediska jejich pohlavi pozvolna sniZzovaly az do
roku 2019. Roku 2020 se rozdil mezi pohlavimi prohloubil, bylo evidovano o 840 vice
dosazitelnych uchazeci zenského pohlavi nez muzského. Do postaveni zen na trhu prace se
vyznamné promitla celosvétova pandemie Covid-19. Zeny &elily problémiim kviili omezené
kapacité k plnéni pracovnich ukoli a nemoznosti plynule sladit vykon prace s péci o
domacnost a déti, které byly po del§i dobu odkazany na distancni vyuku, coz celou situaci

znaéné zkomplikovalo. Zeny tedy stale fadime mezi rizikové skupiny nezaméstnanych osob.
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Tabulka ¢. 2: Vyvoj poctu uchazecii o zaméstndani a jejich struktura dle pohlavi

Rok Celkel?c Dosaiite!fli z toho zeny | z toho muzi
uchazecu uchazeci
2011 32 580 31019 15 446 15573
2012 36 771 35562 17 610 17 952
2013 44 922 43 803 21 630 22 173
2014 43 499 42 050 21418 20 632
2015 37 218 35542 18 546 16 996
2016 30179 28 249 14 852 13 397
2017 21787 19 827 10 470 9357
2018 18 476 16 461 8 580 7 881
2019 17 955 16 298 8 548 7750
2020 32107 30230 15535 14 695

Zdroj: viastni zpracovanti dle dostupnych uidajii z CSU

Graf €. 2 porovnava volna pracovni mista (VPM) evidovana aradem prace spole¢né
s podtem dosazitelnych uchazett o zaméstnani. Udaje obsaZené v grafu se vztahuji vzdy
k 31. 12. daného roku a jsou zaznamenany v piiloze ¢. 2. Za celé sledované obdobi, kromé
roku 2013, vykazuje pocet VPM rostouci tendenci. V roce 2013 dosahoval pocet VPM
v hlavni mésté vyse 7 299, jedna se tak o nejnizsi pocet VPM za dané obdobi. V tomto
obdobi pripadalo na 1 VPM 6,2 uchazeci o zameéstnani. Oproti pfedchazejicimu roku 2012
tak byl roku 2013 zaznamenan pokles o 2 695 VPM. Naopak k nejvy$Simu mezirocnimu
priristku poctu volnych pracovnich mist ve vysi 24 943 doslo vroce 2018. Rekordné
nejvyssi poCet VPM za sledované obdobi ve vysi 81 719 byl roku 2020. Piestoze vlivem
vladnich opatfeni v dusledku pandemie Covid-19 byla funkcénost ekonomiky znacné
omezena a vzrostl poCet uchazeci o zaméstnani, nedoslo vSak k poklesu poctu VPM. Tento
jev je zapticinén dlouhodobym nesouladem v kvalifikacéni struktufe volnych pracovnich mist
a uchazeCl o zameéstnani. Valna vétsina uchazeci v Praze nejevi zajem o volna pracovni
mista, kterd jsou nabizena uradem prace, protoze vétSina téchto mist je vhodna spiSe pro
malo kvalifikované uchazece. Roku 2020 ptipadalo na 1 VPM 0,4 uchazeci o zaméstnani,

coz je v porovnani s ostatnimi kraji CR nejméné.
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Graf ¢. 2: Srovndni VPM a poctu dosazitelnych uchazecii o zaméstndani v hl. mésté Praha
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Zdroj: viastni zpracovanti dle dostupnych uidajii z CSU

1.10 Struktura nezaméstnanych v hlavnim mésté Praha

Nasledujici cast prace je vénovana analyze struktury nezameéstnanych osob
v hlavnim mésté Praha. Strukturu nezaméstnanych lze posuzovat dle riznych hledisek,

kterymi jsou napt. veék, nejvyssi dosazené vzdélani nebo délka nezaméstnanosti.

1.10.1 Struktura nezaméstnanych dle véku

Vyvoj poctu nezameéstnanych dle jejich vékové skupiny je zachycen v grafu €. 3,
ktery byl vypracovan na zakladé pfilohy ¢. 4. Pouzité udaje byly ziskany z oficialnich
stranek Ceského statistického ufadu, ktery vyuziva rozdéleni podle véku do intervali o délce
5 let. Pro lepsi praci s daty a prehlednost byly intervaly upraveny na obdobi délky 10 let.

Z grafu lze vypozorovat, ze se poCet uchazecu vSech vékovych kategorii postupné
zvySoval az do roku 2013. Po tomto roce se pocet uchazeci zacal snizovat az do roku 2019.
V poslednim roce sledovaného obdobi vSak doslo k jeho navySeni. Nejméné zastoupenou

vékovou skupinou jsou nezameéstnani ve véku do 19 let. Nejvyssi hodnota v ramci této
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skupiny byla roku 2013 a to ve vysi 1 108 uchazeci. V roce 2019 naopak tato skupina
vykazovala svou nejnizsi hodnotu ve vysi 391 uchazeci. Lidé v mladsim véku davaji Casto
vice prednost studiu pfed praci, ¢imz je zapfiCinén nizsi pocet uchazeci ve véku do
devatenacti let.

Dalsi pomérmné hojné zastoupena skupina je tvorena uchazeci ve véku od 20-29 let.
Do této skupiny patii prevazné absolventi stfednich a vysokych §kol, ktefi na trh prace
pfichazi hledat své prvni zaméstnani. Absolventi Skol jsou fazeni mezi rizikové skupiny
nezaméstnanych. Postradaji praxi a pracovni zkuSenosti, a proto nemaji moc Sanci, jak
zaujmout potencialniho zameéstnavatele. Svého maxima za sledované obdobi dosahuje tato
skupina v roce 2013, kdy bylo evidovano 10 892 uchazeci v daném véku. Minimum
absolventd ve vysi 3 228 1ze zaznamenat v roce 2018.

Nejzastoupenéjsi skupina ve véku mezi 30 az 39 lety je dana lidmi v produktivnim
veéku. Tato skupina vykazuje nejvyssi hodnoty v letech 2013 a 2014, coz 1ze povazovat za
dozvuky predchazejici hospodarské recese. V dalSich letech nasleduje pokles az do roku
2019. Roku 2020 dochazi u této skupiny k téméf poloviénimu narustu ve vysi 3 545 oproti
predchazejicimu roku, pfic¢inou tak velkého narustu byla celosvétova pandemie Covid-19.

Dal§imi dvéma vzajemné si podobnymi skupinami jsou uchazeci ve véku od 40-49
let a od 50-59 let. Vyvoj poctu té€chto uchazecl za sledované obdobi se nijak v zasadé nelisi
od predchazejicich skupin, na zac¢atku obdobi opét vykazuji rast do roku 2013 a pak pokles,
dalsi rast ptichazi az roku 2020. Pficin vétsiho zastoupeni téchto skupin muze byt vice. Jedna
se o lidi ve stfednim nebo starSim véku. Na trhu prace tak musi Celit konkurenci v podobé
mladsich a nékdy i vykonnégjsich pracovnikii. Jsou nachylné&jsi na zdravotni problémy a hiife
se adaptuji na zmény na pracovisti nebo na zmény samotné¢ho zamestnani.

Posledni a druhou nejméné zastoupenou skupinou jsou lidé ve véku 60 a vice let.
Nejvyssiho poctu tato skupina dosahuje v pandemii zasazeném roce 2020. Tohoto roku
¢inila hodnota 2 772 uchazecu, coz je v porovnani s prvnim sledovanym rokem 2011, kdy
byla naopak nameéfena nejnizsi hodnota 907 uchazecl, o 3,lkrat vice. Mensi pocCet
zastoupenych uchazeci ve véku 60 a vice let je zfejmé€ zpusoben tim, Ze tito lidé Castéji

vyuzivaji moznosti odejit do pred¢asného dichodu.
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Graf ¢. 3: Struktura uchazecii o zaméstnani dle véku v hl. mésté Praha v letech 2011-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dostupnych udajii z CSU

1.10.2 Struktura nezaméstnanych dle irovné dosazeného vzdélani

Dal§im hlediskem, prostfednictvim jehoz lze posuzovat strukturu nezameéstnanych
osob, je Groveri dosazeného vzdélani. Uroveri vzdélani je rozhodujici pro uplatnéni na trhu
prace. Toto tvrzeni se potvrzuje hlavné u mladsi generace. Pro mladsi ro¢niky jiz byva
standardem ziskani alesponl stfedniho vzdé€lani s maturitou, v posledni dobé& také
vysokovského vzdélani. V soucCasnosti je pro trh prace charakteristicky nizsi pocet
pracovnich pfilezitosti pro mladé lidi a pro absolventy. Pfi obsazovani takto omezeného
poctu pracovnich mist hraje praveé aroven dosazeného vzdélani velmi vyznamnou roli.

V nasledujicim grafu ¢. 4 je znazomnéna struktura uchazect dle urovné jejich
dosazeného vzdélani v hlavnim mésté Praha v letech 2011-2020. Pro zpracovani grafu byly
vyuzity tdaje, které jsou dale uvedeny v piiloze & 5 této prace. Udaje byly &erpany
z oficialnich stranek Ceského statistického tradu, ktery déli dosazené vzdélani do 9 skupin
a to na: neuplné a bez vzdélani, zakladni, vyuceni, stfedni bez maturity, vyuceni s maturitou,
uplné stfedni vSeobecné s maturitou, Uplné stfedni odborné s maturitou, vysSi a

vysokoskolské.
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Z grafu lze jednoznacné vidét, Ze nejzastoupenéjsi skupinou v ramci vzdélani jsou
lidé s vyuCenim a Uplnym stfednim odbornym vzd€lanim s maturitou. V roce 2013
dosahovaly tyto dvé skupiny své nejvyssi hodnoty za celé sledované obdobi, pocet osob
s vyucenim ¢Cinil 12 932 a osob se stiednim odbornym vzdé€lanim s maturitou 12 465.
Dohromady pak obé skupiny predstavovaly 56,54% podil na celkovém poctu uchazecl za
rok 2013. Po uvedeném roce je mozné u téchto skupin zaznamenat pokles az do roku 2019,
kdy byly u obou hodnoty nejnizsi za dané obdobi: osoby s vyucenim 3 902, uplné stfedni
odborné vzdélani 4 158. Roku 2020 je pak oproti predchozimu roku evidovan narast.

Druhymi nejpocetnéjSimi skupinami jsou osoby se zakladnim a vysokoSkolskym
vzdélanim. Po celou dobu sledovani se prubéh u obou kategorii nijak v zasadé nelisi a jsou
si veelku velmi podobné. Podil téchto skupin na celkovém poctu uchazeca v roce 2013, kdy
dosahuji svého maxima, je ve vysi 34,29 %.

Vzdélanostni kategorie, které jsou si podobné jak do poctu, tak i do prub€hu, jsou
vyueni s maturitou a uplné stfedni vSeobecné vzdélani s maturitou. Zminéné kategorie
dosahuji svého nejvys§iho poctu v roce 2014: vyuceni s maturitou 2 071, Gplné stfedni
vSeobecné vzdélani s maturitou 1 501.

Dalsimi vz4jemné si podobnymi vzdelanostnimi skupinami jsou stfedni bez maturity
a vySSi vzdélani, jsou pocetné priblizn€ stejné zastoupeny a prubéh také neni vyrazné
odlisny. Za celé sledované obdobi je rocni primérna hodnota poctu u osob se stfednim
vzdélanim 611,2 au osob s vys§sim vzdélanim tato hodnota Cini 550, 1.

Posledni a ze vSech nejméné zastoupenou skupinou jsou lidé s neuplnym vzdelanim
nebo témeér bez vzdélani. Pomeémé zajimavy je odlisny prubéh této skupiny oproti ji
predchazejicim skupinam. Kategorie osob s netplnym vzdélanim a bez vzdélani vykazuje
od pocatku sledovaného obdobi do jeho konce rostouci tendenci. V roce 2011 dosahuje
svého minima ve vyS$i 58 osob, oproti tomu maximum v hodnoté 168 osob je mozné
zaznamenat v koncovém roce 2020. Od zacatku pozorovani se tedy pocet uchazecu

s netplnym vzdelanim nebo bez vzdelani navysil az 2,9krat.
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Graf ¢. 4: Struktura uchazecii o zaméstnani dle iirovné dosazeného vzdélani
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1.10.3 Struktura nezaméstnanych dle délky nezaméstnanosti

Poslednim hlediskem, jimz se tato prace v ramci analyzy struktury nezaméstnanosti
zabyva, je délka nezaméstnanosti. V ramci tohoto hlediska lze uchazece o zaméstnani
rozdélit do 6 intervalovych skupin a to na: do 3 mésicu, vice nez 3 mésice az 6 mésicu, vice
nez 6 mésicu az 9 mésicuy, vice nez 9 mésicu az 12 mésicl, vice nez 12 mésicu az 24 mésict
a vice nez 24 meésict. Struktura nezaméstnanych dle délky nezaméstnanosti je zobrazena
v grafu €. 5, ktery byl vypracovan dle ptilohy €. 6.

Na zaklad¢ grafu 1ze vypozorovat, Ze nejvice zastoupena skupina je tvorena uchazeci
s délkou nezaméstnanosti do 3 mésict, ktefi za celé sledované obdobi nabyvaji vyssich
hodnot nezli ostatni uchazeci. V roce 2011 vykazovala tato skupina nezaméstnanych svého
maxima, a to ve vysi 10351 osob, tvorila tak 31,77% podil na celkovém poctu vsech
uchazecu za dané obdobi. Naopak minima bylo dosazeno v roce 2017, kdy bylo takto
nezameéstnanych 6 803. Nezaméstnanost do 3 mésicu lze povazovat za kratkodoby, doCasny
jev. Jedna se o nezaméstnanost frikcniho charakteru, ktera je zplisobena zménou zaméstnani,

zménami bydlisté, hledanim prace po ukonceni studia ¢i ukon¢enim rodi¢ovské dovolené.
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Oproti tomu nezaméstnanost s délkou vice nez 24 mésici je povazovana za
dlouhodobou. Dlouhodoba nezaméstnanost ma negativni dopad jak na spolecnost, tak i na
samotného jedince. Pro ekonomiku pak ptedstavuje zcela nezadouci jev. Pocet uchazeca
s dobou nezameéstnanosti delsi nez 24 mésicu byl nejvyssi v roce 2014, kdy €inil 8 329 osob.
Z grafu vsak vidime Ze se pocet takto dlouhodobé& nezaméstnanych od roku 2015 postupné
snizoval. Mens$i nartst oproti predchazejicim rokiim byl zaznamenan az v koncovém roku
2020, ktery byl vSak zapfic¢inén pandemii Covid-19. Pozitivnim jevem vSak v tomto roce je,
ze z celkového poctu 32 107 uchazeci o zaméstnani v Praze, tvofili nezaméstnani s délkou
nezameéstnanosti veétsi nez 24 mésicu pouze 6,21% podil, coz je nejméné oproti ostatnim
kategoriim. Nejvét§si podil pak byl zastoupen kratkodobé nezaméstnanymi osobami: z

28,94 % nezaméstnanymi do 3 mésicu a z 24,96 % nezaméstnanymi vice nez 3 az 6 mésicu.

Graf ¢. 5: Struktura uchazecii o zaméstnani dle délky nezaméstnanosti
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1.11 Analyza a odhad vyvoje nezaméstnanosti v hl. mésté Praha

Pro analyzu a odhad vyvoje nezamé&stnanosti v hlavnim mésté Praha byly vyuzity
mesicni hodnoty ukazatele podilu nezaméstnanych osob ve véku 15 az 64 let z obdobi let
2011 az 2020, které byly Eerpany z oficialnich stranek Ceského statistického ufadu. Analyza
si klade za cil odhalit zdkonnosti a pfi¢iny zkoumaného vyvoje, na jejimz zakladé lze
nasledné tvortit predikce na nadchazejici obdobi. Za ucelem rozpoznani analyzovaného
chovani dané Casové fady je nejprve nutné Casovou fadu rozlozit na jednotlivé slozky.
Prvnim krokem uspésného rozkladu ¢asové fady je graficka analyza, pomoci niz je urCena
vhodna forma dekompozice. Jako poklad pro grafickou analyzu byl vyuzit nize uvedeny graf

¢. 6, jenz zobrazuje mésicni vysi podilu zaméstnanych osob v letech 2011 az 2020.

Graf ¢. 6: Mésicni vySe PNO v letech 2011-2020 v hl. mésté Praha
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Zdroj: viastni zpracovani dostupnych dat z CSU pomoci programu IBM SPSS Statistics
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Z uvedeného grafu €. 6 jednoznaéné vyplyva, ze vhodnou formou pro dekompozici
zkoumané casové tady je aditivni model, periodické kolisani kolem trendu zde vykazuje
relativné stalou amplitudu neboli rozkmit. V ramci aditivniho modelu jsou jednotlivé slozky
Casové rady mezi sebou vzajemné sCitany (viz vzorec €. 5 této prace). Sezonni slozku neboli
sezOnni kolisani 1ze charakterizovat za pomoci stanoveni sezonnich odchylek, které se urcuji
zvlast pro kazdé sledované obdobi, v tomto piipadé pro kazdy mésic. Sezonni odchylky pro
jednotlivé mésice obdobi 2011 az 2020 byly vypocitany prostiednictvim programu IBM
SPSS Statistics na zadkladé formy aditivni dekompozice a jsou uvedeny nize v tabulce €. 3.
Odectenim sezonni odchylek se data ocist'uji od sezonniho vlivu. Vysledkem je pak sezénné
oCi§téna Casova fada, ktera je dale vyuzivana pfi analyze trendové slozky. Sezonné ocisténa
data spolecné s mé&si¢nimi hodnotami ukazatele PNO, které jsou taktéz vyuzity v grafu €. 6,

jsou uvedeny v priiloze €. 7 této prace.

Tabulka ¢. 3: Sezonni odchylky vyse PNO pro jednotlivé mésice roku 2011 az 2020

Mésice Sez6nni odchylky
1. 0,0201
2. 0,0288
3. -0,0217
4, -0,0257
5. -0,0397
6. -0,0333
7. 0,0839
8. 0,1122
9, 0,0378
10. -0,0177
11. -0,0788
12. -0,0658

Zdroj: viastni zpracovani dostupnych dat z CSU pomoci programu IBM SPSS Statistics
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K popisu trendu byly v ramci jeho analyzy vyuzity matematické analytické pfistupy,
prostfednictvim kterych je trend analyticky popsan pomoci vhodné trendové funkce,
parametry funkce jsou odhadnuty na zakladé sezonné ocisténé Casové rady. Parametry byly
odhadovany u téchto funkci: linearni, kvadratickd, kubicka a exponencidlni. Vysledné
funkéni predpisy jsou uvedeny v tabulce €. 4 spolecné sindexy determinace. Kfivky
jednotlivych funkci za i€elem porovnani se skute¢nymi hodnotami jsou znazornény v grafu
¢. 7. Vypocet parametri byl proveden za pomoci statistického programu IMB SPSS

Statistics.

Tabulka ¢. 4: Funkcni predpisy a indexy determinace vybranych funkci

Typ funkce Predpis funkce Index determinace
Linedrni (Linear) | Ti=4,861-0,021t I>= 0,435
Kvadraticka ) )
= —+ — =
(Ouadratic) Ti=3,982 + 0,022 t - 0,00036 t I°=0,554
Kubicka (Cubic) | Ty=2,238 40,192t - 0,004 t> + 0,000019 t* I>=10,873
Exponencialni _ 0,007t ) _
(Exponential) Ti=5,098 e F=0472

Zdroj: viastni zpracovani dostupnych dat z CSU pomoci programu IBM SPSS Statistics

Graf ¢. 7: Porovnant kiivek jednotlivych trendovych funkci se skutecnymi hodnotami PNO
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Zdroj: viastni zpracovani dostupnych dat z CSU pomoci programu IBM SPSS Statistics
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K vyrovnani Casové fady byla pouzita matematicka funkce, jejiz kiivka nejlépe
vystihuje zkoumany vyvojovy trend a zaroveinl tato funkce dosahuje nejvyssiho indexu
determinace. Dana kritéria v tomto pripadé nejlépe spliiuje kubicka funkce, jak na zakladé
grafu, tak 1 indexu determinace ve vysi 0,873. Za predpokladu neménnosti charakteru
zvolené trendové funkce lze pomoci jejich parametri stanovit predikce na nasledujici
obdobi. Budouci odhad je mozné urcit prodlouzenim vyvoje ¢asové fady z minulosti, ktery
popisuje vhodné zvolena trendova funkce. K ziskanym hodnotam vSak musi byt zpétné
pficteny sezonni odchylky nalezici k mésicim, pro které je predpoveéd sestavovana. Bodovy
odhad byl stanoven na prvni 3 mésice roku 2021. Pfedpovédi je vhodné sestavovat na kratsi
obdobi, s prodluzujicim se horizontem piedpovédi stoupa riziko jeji vétsi chybnosti. Udaje
pro vypocet spolecné s vyslednou hodnotou bodového odhadu PNO pro leden, inor a biezen

roku 2021 jsou zaznamenany v nasledujici tabulce €. 5.

Tabulka ¢ 5: Udaje pro vypocet bodového odhadu PNO s vysledky

hodnota PNO
mésice roku 2021 z;')l(:ll:(liinl:llﬁl)il;ié sezonni odchylky predi:i;)e) PNO
funkce
Leden 3,16813 0,02012 3,19
Unor 3,27649 0,02877 3,31
Brezen 3,39123 -0,02171 3,37

Zdroj: viastni zpracovani dostupnych dat z CSU pomoci programu IBM SPSS Statistics

Bodové odhady podilu nezaméstnanych osob, ziskané na zakladé souctu hodnot PNO
odhadnutych prostfednictvim zvolené kubické funkce a sezonnich odchylek, byly nasledné,
pro nazornou piedstavu, graficky porovnany se skute¢nym vyvojem hodnot sledovaného
ukazatele. Predikované hodnoty pifedpovidaji, ze by se nezaméstnanost na zacatku roku 2021
m¢éla oproti predchazejicimu obdobi mirn€ snizovat. Vypocet byl opét proveden v prostredi
programu IBM SPSS Statistics. Toto porovnani znazortiuje graf ¢. 8. Bodovy odhad PNO je
zde uveden za obdobi let 2011 az 2021, skute¢né hodnoty PNO za obdobi 2011 az 2020.

Hodnoty PNO ziskané prostiednictvim kubické funkce a pfi¢tenim pfislusnych sezénnich
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odchylek za obdobi 2011 az 2021, které jsou v grafu uvedeny jako ,,predikované hodnoty*,

jsou zaznamenany v priloze €. 8 této prace.

Graf ¢. 8: Porovnani bodového odhadu PNO se skutecnymi hodnotami PNO
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Zdroj: viastni zpracovani dostupnych dat z CSU pomoci programu IBM SPSS Statistics
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Vysledky a diskuse

V ramci statistické analyzy vyvoje nezameéstnanosti v Praze byl pouzit ukazatel
nezaméstnanosti PNO sledovany v obdobi let 2011 az 2020. Analyza dat byla provedena na
zékladé udaji zvefejiiovanych Ceskym statistickym Gfadem a dale zpracovana za uiti
programu IBM SPSS Statistics, ke statistickym vypoctim, a Microsoft Office Excel,
k upravé vystupu ze statistického programu.

Primérna hodnota PNO se v Praze za sledované obdobi pohybovala ve vysi 3,52 %,
coz je v praméru o 1,97 % méne ve srovnani s celou republikou. Nejvyssi hodnoty podilu
nezaméstnanych osob za dané obdobi bylo v Praze dosazeno roku 2013 a to ve vysi 5,14 %.
Pric¢inou takto vysoké hodnoty byly zifejmé nasledky probihajici hospodaiska recese. Naopak
rekordné nejnizsi nezaméstnanost, ktera Cinila 1,9 %, byla v Praze namétfena roku 2019.
Velky zvrat v dosavadnim vyvoji nezaméstnanosti predstavoval rok 2020, ktery byl znacné
ovlivnén a poznamenan celosvétovou pandemii Covid-19. Na konci roku 2020 se tak pocet
nezameéstnanych zvysil na 3,51 %. Oproti roku 2019 je zde evidovan narist o 1,61 %. Coz
je 0 0,46 % vyssi nez celkovy narust za celou Ceskou republiku. Vyvoj dat ve sledovaném
obdobi byl potvrzen analyzou elementarnich charakteristik casovych fad.

Nasledky pandemie lze pozorovat také v naristu celkového poctu uchazeci o
zamestnani. Roku 2020 bylo celkem evidovano 32 107 uchazecti o zamé&stnani, coz je o
14 152 uchazect vice nez v predchazejicim roce 2019. Za celé sledované obdobi byl tento
narast nejvyssim. Mezi nové uchazeCe o zaméstnani patiili pracovnici z oblasti sluzeb,
verejného stravovani, maloobchodu, velkoobchodu, hotelnictvi, dopravy a riznych agentur.
Od roku 2014 mezi uchazeci prevazovaly z hlediska pohlavi zeny nad muzi. Do postaveni
Zen na trhu prace se také zna¢né promitl vliv pandemie, coz lze pozorovat z nartistu rozdilu
poctu uchazecl Zzenského a muzského pohlavi. Roku 2020 bylo evidovano o 840 vice
uchaze&a zenského pohlavi nez muzského. Zenam pandemie vyrazné ztizila podminky pro
sladéni vykonu prace spole¢né s péci o déti a doméacnosti.

Vliv pandemie vyrazné¢ omezil funkénost ekonomiky statu, nemélo to vSak za
nasledek snizeni poc¢tu volnych pracovnich mist. Roku 2020 dosahl pocet volnych
pracovnich mist 81 719, coz je nejvice za celé sledované obdobi. Pri¢innou tohoto jevu je
ziejmé dlouhodoby nesoulad dosazené kvalifikace uchazeCi se strukturou volnych

pracovnich mist, které jsou vétSinou spiSe vhodné pro méné kvalifikované uchazece.
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Analyza struktury nezaméstnanych z hlediska dosazené urovné vzdélani prokazala,
Ze nejpocetnéji zastoupenymi skupinami uchazecli o zameéstnani za sledované obdobi byly
osoby s vyucenim a Uplnym stfednim odbornym vzdélanim s maturitou. Dal§imi dvéma
pocetn€jSimi skupinami pak byly osoby se zakladnim vzdélanim a s vysokoskolskym.
Vzdélanostni zastoupeni uchazecli o zaméstnani miize z casti odpovidat pficing, kterou je jiz
vySe zminény kvalifikacni nesoulad dosazené kvalifikace zaméstnanct s kvalifikacnimi
naroky na VPM. Muze zde hrat roli také skutecnost, ze v Praze je vétsi pocet vzdélanéjSich
obyvatel nez v jinych krajich, a proto je jimi trh prace piesycen, hrozi zde tedy vétsi
konkurence nabidky pracovnich sil, pro tyto obyvatele je tak obtizn&jsi nalézt pracovni misto
odpovidajici jejich kvalifikaénim narokim. Oproti tomu nejméné zastoupenou skupinou
uchazect byly osoby s netplnym vzdélanim nebo témér bez vzdélani, u této skupiny Cinila
nejvyssi hodnota poctu uchazeci za dané obdobi 168 a byla naméfena v roce 2020. Vlivem
krachovani a zadluzeni fady podnika nasledkem pandemie doslo k propousténi, a tak se
néktefi méné kvalifikovani a méné vzdélani zaméstnanci pro podnik mohli stat
nadbyteCnymi, ekonomicky nevyhodnymi, nespliiovali dostatecné kvalifikacni naroky
anebo pfisli o zameéstnani z divodu zaniknuti nékterého z podniki.

Na zaklad¢ analyzy struktury nezaméstnanych z hlediska délky zaméstnanosti bylo
zjisténo, ze nejzastoupenéj$i skupinou ze vsech jsou uchazeci s délkou nezaméstnanosti do
3 mésicu. Nejvice uchazecl s dobou nezaméstnanosti do 3 meésict bylo v roce 2011, a to ve
vys$i 10 351 osob. Délku nezaméstnanosti do 3 mésict Ize povazovat za kratkodobou neboli
frikéni nezaméstnanost, je pouze doCasného charakteru. Do této skupiny uchaze¢i jsou
fazeni prevazné absolventi hledajici si praci po studiu nebo matky po ukonceni matetské Ci
rodicovské dovolené. Kratkodobd nezaméstnanost neni pro ekonomiku tak nezadoucim
jevem jako dlouhodoba nezameéstnanost. PoCet dlouhodobé nezaméstnanych, tedy uchazect
s délkou nezameéstnanosti del$i nez 24 mésict, se v Praze od roku 2015 postupné snizoval,
mensi narast byl zaznamenan az v pandemii poznamenaném roce 2020. Pozitivnim jevem
v hlavnim mésté Praha roku 2020 bylo, Ze nejpocetnéjsi skupinou dle délky nezaméstnanosti
stale zustali kratkodobé nezameéstnani a podil dlouhodobé nezameéstnanych ve vysi 6,21 %
byl nejmensi z celkového poctu evidovanych uchazeci.

Pfi analyze struktury nezaméstnanych dle véku byli nejpocetnéjsi skupinou uchazeci
ve veku 30-39 let, jedna se o osoby v produktivnim veku, které 1ze povazovat za ekonomicky
nejvice aktivni. Nejvyssi hodnoty poc¢tu uchazeca v produktivnim véku byly zaznamenany

v letech 2013 a 2014. Svétova pandemie pak zapfiCinila téméf polovicni narust u této
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skupiny mezi lety 2019 a 2020 a to ve vysi 3 545 uchazecd. Dalsi poCetnou skupinou byli
uchazeci ve véku od 20-29 let, tvofeny pievazné absolventy, kterym pro lepsi uplatnéni na
trhu prace chybi dostatecna praxe a pracovni zkuSenosti. Nejmén¢ zastoupenymi skupinami
byli lidé do véku 19 let, nizky pocet mladych uchazect je dan z divodu jejich preference
studia pfed praci, a lidé ve véku 60 a vice let, z nichz valna vétSina vyuziva moznosti odejit
do predcasného duchodu.

Statisticka analyza vyvoje nezaméstnanosti v Praze byla provedena na zakladé
meésicnich hodnot ukazatele PNO za sledované obdobi 2011 az 2020, data pro analyzu a
nasledné vypoéty byly erpany oficialnich stranek CSU. Pomoci metod statistické analyzy
casovych tad a programu IBM SPSS Statistics byla jako nejhodnéjsi trendova funkce
vybrana funkce kubicka, dle grafické analyzy a indexu determinace. Na jejimz zaklad¢ byly
stanoveny predpoveédi PNO na rok 2021: leden 3,19 %, tGnor 3,31 % a brezen 3,37 %.
Z vysledka tedy vyplyva, Zze by se nezaméstnanost méla v nasledujicim obdobi mirné
snizovat. Budouci vyvoj nezaméstnanosti bude do zna¢né miry zélezet na nepredvidatelném
prubéhu pandemickeé situace Covid-19 a na vladnich nafizenich a ekonomickych disledcich,
které jsou s ni Uzce spojené. Vyznamnou roli bude hrat také budouci strategie v ramci

politiky zamé&stnanosti statu.

66



Zavér

Situace na prazském trhu prace se v porovnani s ostatnimi kraji dlouhodobé vyvijela
daleko pftizniveji. Trh prace v hlavnim mésté Praha je nejvetsim regionalnim trhem prace
v Ceské republice, ktery nabizi Sirokou $kalu pracovnich piilezitosti pro réizné kategorie
pracovnikd. Pracovni mista jsou atraktivnimi nejen pro Ceské obyvatele, ale také i pro
cizince. Tato vyjimecnost Prahy spociva predev§im v jejim postaveni jakozto hlavniho
mésta Ceské republiky a vyznamné evropské metropole. Vékové slozeni prazské populace
je z 65 % tvoreno lidmi v produktivnim veku, ktefi pfedstavuji hlavni cast pracovni sily. Je
zde koncertovana valna ¢ast statnich instituci, ufadu a také mnozstvi riznych organizaci a
firem. Praha stabilng vyprodukovava piiblizng &tvrtinu HDP za celou Ceskou republiku.
Radi se mezi ekonomicky vyspé&lé a bohaté regiony s vysokou Zivotni trovni. Ekonomicky
velmi vyznamnym je zde sektor sluzeb, ve kterém bylo k roku 2020 zaméstnano az 83,2%
obyvatel Prahy. Neméné dulezitym je také cestovni ruch, jenz se na celkové zaméstnanosti
podili ve vysi 6,8 %. Hlavni mésto disponuje velkym poctem vzdé€lavacich zafizeni,
prevazné stfednich odbornych skol, gymnazii a vysokych Skol. S ¢imz zfeymé& souvisi i ta
skuteCnost, ze prazsti pracovnici vykazuji vyrazné vyssi kvalifikaci ve srovnani s ostatnimi
regiony. Zaméstnanci s vysokoskolskym vzdelanim predstavuji v Praze 45 % vSech
obyvatel, zatimco v CR se tato hodnota pohybuje na urovni 25 %, coZ je témé&f o polovinu
niz§i hodnota. Mzdy se v hlavnim meésté vzhledem k celorepublikovému priméru také
pohybuji nad jeho urovni, roku 2020 byla primérna mzda prazského zameéstnance ve vysi
43 847 K& oproti 35 662 K& za celou CR. (Cesky statisticky Gfad, 2021).

Elementarnimi charakteristikami Casové fady bylo zjisténo, ze za celé sledované
obdobi se primérna hodnota podilu nezaméstnanych osob v hlavnim mésté Praha
pohybovala ve vysi 3,52 %, prumérné tempo rustu Cinilo 99,75 %. Nejvyssi hodnoty
sledovaného ukazatele v Praze bylo dosazeno v roce 2013, nejniz8i naopak v roce 2019.
Prabeh kiivky vyvoje nezaméstnanosti v Praze byl ve srovnani s celou republikou obdobny.
Vyvoj nezaméstnanost v hlavnim mésté byl v roce 2020 vyznamné poznamenan nasledky
celosvétové pandemie Covid-19. Hodnota podilu nezaméstnanych osob na konci tohoto roku
dostala na uroven 3,51 %. Pocet uchazeci se v roce 2020 zvysil na 32 107, coz je nejvice za
celé sledované obdobi. Mezi uchazeci pak pfevazovalo v tomto roce o 840 vice zen nez
muzi. Za dané obdobi byl evidovan také nejvyssi pocet volnych pracovnich mist, a to ve

vysi 81 719.
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Cast prace vénujici se analyze struktury nezaméstnanych byla vyhodnocovana
z hlediska dosazeného vzdélani, véku a délky nezaméstnanosti. Z hlediska vzdélani byli
nejpocetnéjSimi skupinami uchazeci s vyucenim, s uplnym sttednim odbornym vzdélanim
s maturitou a se zakladnim a vysokoSkolskym vzdélanim. Nejvice bylo uchazecu
s vyuCenim, jejich pocet k roku 2020 cinil 7 592. Nejméné bylo naopak uchazecu
s neuplnym vzdélanim nebo bez vzdélani, roku 2020 pak téchto uchazeci bylo 168.
Z hlediska véku bylo za dané obdobi nejvice nezaméstnanych osob v produktivnim veéku,
v rozmezi od 30 do 39 let. Nejméné bylo uchazeca do 19 let a nasledné pak ve véku 60 a
vice let. Vzhledem k délce nezameéstnanosti prevazuji v poctu uchazecu za celé sledované
obdobi kratkodobé nezaméstnani uchazeci nad dlouhodobé nezaméstnanymi. V roce 2020
dlouhodobé nezameéstnani (s délkou nezameéstnanosti vice nez 24 mésici) tvorili pouze 6,21
% podil zcelkového poctu uchazecl, kdezto kratkodobé nezaméstnani (délka
nezameéstnanosti do 3 mésici nebo vice nez 3 az 6 mésic) dohromady vykazovali 53,45 %
podil.

V zavéru vlastni Casti prace byla provedena statistickd analyza vyvoje
nezaméstnanosti PNO v Praze za obdobi 2011 az 2020. Za G¢elem predikce byla vybrana
jako nejvhodnéjsi trendova funkce kubicka, nejlépe popisujici dany trend a dosahujici
nejvyssiho indexu determinace. Na zakladé této funkce pak byly stanoveny bodové odhady
na prvni 3 mésice roku 2021. Z hodnot odhadu vyplyva, Ze 1ze za¢atkem roku 2021 ocekavat
mirného snizeni hodnoty PNO.

Budouci vyvoj nezaméstnanosti v§ak bude zaleZet na fadé riznych faktord, z nichz
vétsina je zcela nepfedvidatelnd nebo se neda lehce ovlivnit. K udrzeni nizké miry
nezameéstnanosti by pfispél pfiznivy vyvoj pandemické situace, neomezujici vladni opatfeni

a ucinna politika zaméstnanosti.
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Priloha ¢ 1: Hodnoty PNO v Praze a CR v letech 2011-2020

PNO (%)
Rok v
hl. mésto Praha Ceska republika
2011 3,59 6,77
2012 4,16 7,37
2013 5,14 8,17
2014 5,03 7,46
2015 42 6,24
2016 3,35 519
2017 2,34 3,77
2018 1,93 3,07
2019 1,9 2,87
2020 3,51 4,02
Primeér 3,52 5.49
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Zdroj: viasmi zpracovani dle dostupnych nidajii z CSU



Priloha ¢. 2:Vyvoj poc¢tu VPM v hlavnim mésté Praha a pocet uchazecii na 1 VPM

Rok VPM Pocet uchazeci na 1 VPM
2011 7 465 4.4
2012 9 994 3,7
2013 7299 6.2
2014 9 426 4.6
2015 15016 2.5
2016 21 054 1.4
2017 42 380 0,5
2018 67 323 0,3
2019 74 905 0,2
2020 81719 0,4
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Zdroj: viasmi zpracovani dle dostupnych nidajii z CSU



Priloha ¢. 3: Vyvoj poctu VPM v hl. mésté Praha, pocet uchazecii na 1 VPM a pocet dosazitelnych uchazecii

Rok VPM Pocet ugllilﬁbcu nal Dli)cslz:fllzt:é?l
2011 7 465 4.4 31019
2012 9994 3,7 35562
2013 7299 6,2 43 803
2014 9426 4,6 42 050
2015 15016 2,5 35 542
2016 21054 1,4 28 249
2017 42 380 0,5 19 827
2018 67 323 0,3 16 461
2019 74 905 0,2 16 298
2020 81719 0,4 30230
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Zdroj: viasmi zpracovani dle dostupnych nidajii z CSU



Priloha ¢. 4: Vékova struktura uchazecu o zaméstnani v hi. mésté Praha v letech 2011-2020

Vékové skupiny 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
do 19 let 1038 989 1108 857 713 589 459 432 391 675
20-29 let 8 243 9282 10892 | 9832 7767 5796 3 699 3228 3289 5 898
30-39 let 8 475 9626 11955 | 11554 | 9515 7623 5474 4510 4279 7 824
40-49 let 6 509 7 393 9301 9488 8462 7031 5070 4 457 4 436 8 257
50-59 let 7408 8 087 9623 9448 8391 6 784 5029 3995 3841 6 681

60 a vice let 907 1394 2043 2320 2370 2 356 2 056 1854 1719 2772
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Zdroj: viasmi zpracovani dle dostupnych nidajii z CSU




Priloha ¢. 5: Struktura nezaméstnanych dle tirovné dosazeného vzdeélani

Nejvyssi dosazené

oo 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
vzdeéelani

netplné a bez vzd&lani 58 61 64 63 149 111 116 96 92 168
zékladni 5533 | 6598 | 8190 | 8003 | 7047 | 6192 | 4467 | 3585 | 3571 | 6315
vyuéeni 9180 | 10581 | 12932 | 12013 | 10021 | 7839 | 5264 | 4238 | 3902 | 7592
stiedni bez maturity 797 615 689 992 772 615 413 312 302 605
vyudeni s maturitou 1872 | 1222 | 1288 | 2071 | 1743 | 1385 | 994 903 855 | 1694
uplné stfedni vSeobeené | | 4o |y 1m0 | 1077 | 1501 | 1447 | 1178 | 868 799 802 | 1486
S maturitou
uplne stfedni odborné s | ¢ 453 | 10149 | 12465 | 11160 | 9117 | 7051 | 5147 | 4295 | 4158 | 7485
maturitou
Vyssi 551 609 802 718 641 528 362 333 338 619
vysokogkolské 5079 | 5760 | 7215 | 6978 | 6281 | 5280 | 4156 | 3915 | 3935 | 6143
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Zdroj: viastni zpracovani dle dostupnych vidajii z CSU




Priloha ¢. 6: Rozdéleni nezaméstmanych osob podle délky nezaméstnanosti v hi. mésté Praha v letech 2011-2020

Délka nezaméstnanosti: 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
do 3 mésich 10351 | 10071 | 10180 | 10044 | 8930 7993 6 803 7037 6978 9291
vice nez 3 mesice az 6 7430 8 104 9 190 8 001 6 925 5 830 4501 4201 4474 8 014
mesicu
vice nez 6 mesicu az 9 3816 4843 5587 4907 3 929 3202 2340 1 940 2089 5590
mesicu
vice nez 9 mésicu az 12 2788 3911 5068 3980 3216 2314 1569 1230 1243 3402
mesicu
vice nez 12 mesicu az 24 4941 5756 8 706 8238 6 146 4432 2559 1627 1 634 3817
mesicu
vice nez 24 mésict 3254 4086 6 191 8 329 8 072 6 408 4015 2 441 1537 1993

Zdroj: viasmi zpracovani dle dostupnych nidajii z CSU
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Priloha ¢. 7: Prehled sezonné ocisténych udajit PNO za jednotlivé mésice v letech 2011-2020

Sezénné Sezénné Sezénné
Obdobi PNO (%) ocisténé udaje Obdobi PNO (%) ocisténé udaje Obdobi PNO (%) oCisténé udaje

PNO (%) PNO (%) PNO (%)
leden 2011 3,71 3,69 leden 2012 3,68 3,66 leden 2013 441 4,39
unor 2011 3,72 3,69 unor 2012 3,78 3,75 unor 2013 4,56 4,53
bfezen 2011 3,70 3,72 biezen 2012 3,66 3,68 bfezen 2013 4,64 4,66
duben 2011 3,63 3,66 duben 2012 3,67 3,70 duben 2013 4,65 4,68
kvéten 2011 3,54 3,58 kvéten 2012 3,70 3,74 kvéten 2013 4,64 4,68
Cerven 2011 3.52 3.56 Cerven 2012 3,74 3,78 Cerven 2013 4,74 4,77
Cervenec 2011 3,65 3.57 Cervenec 2012 3.92 3.83 Cervenec 2013 4,96 4,87
srpen 2011 3.69 3.58 srpen 2012 4,04 3.93 srpen 2013 5,02 491
zati 2011 3,63 3,59 zati 2012 4,04 4,00 zati 2013 5,08 5,04
fijen 2011 3,62 3,63 fijen 2012 4,07 4,09 fijen 2013 5,12 5,13
listopad 2011 3.60 3.68 listopad 2012 4,08 4,15 listopad 2013 5.10 5.18
prosinec 2011 3.59 3.65 prosinec 2012 4,16 4,23 prosinec 2013 5.14 5.20
leden 2014 5,36 5,34 leden 2015 5,08 5,06 leden 2016 425 423
unor 2014 5,39 5,36 unor 2015 5,07 5,04 unor 2016 421 4,18
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biezen 2014 5,36 5,39 biezen 2015 4,96 4,98 biezen 2016 4,10 4,13
duben 2014 5,35 5,38 duben 2015 4,79 4,81 duben 2016 4,01 4,04
kvéten 2014 5,30 5,34 kvéten 2015 4,61 4,65 kvéten 2016 3,89 3,93
Cerven 2014 5.26 5.30 ¢erven 2015 4,51 4.54 Cerven 2016 3.81 3.84
Cervenec 2014 5.37 5.29 Cervenec 2015 4,62 4.54 Cervenec 2016 391 3.83
srpen 2014 5.34 5.23 srpen 2015 4,58 4.47 srpen 2016 3.89 3,78
74ii 2014 5,20 5,17 741 2015 4,43 4,39 741 2016 3,70 3,67
fijen 2014 5,12 5,13 fijen 2015 4,28 4,30 fijen 2016 3,57 3,59
listopad 2014 5,03 5.11 listopad 2015 4,19 4,27 listopad 2016 3.40 3.48
prosinec 2014 5,03 5.10 prosinec 2015 4,20 4,27 prosinec 2016 3.35 3.42
leden 2017 3,34 3,32 leden 2018 2,32 2,30 leden 2019 1,98 1,96
tunor 2017 3,26 3,23 tunor 2018 2,26 2,23 tunor 2019 1,95 1,92
biezen 2017 3,17 3,19 biezen 2018 2,15 2,18 biezen 2019 1,91 1,93
duben 2017 3,04 3,07 duben 2018 2,08 2,11 duben 2019 1,87 1,90
kvéten 2017 2,94 2,98 kvéten 2018 2,04 2,08 kvéten 2019 1,87 1,91
Cerven 2017 2.87 2,90 Cerven 2018 2,01 2,04 ¢erven 2019 1,87 1,90
Cervenec 2017 2,95 2,87 Cervenec 2018 2,14 2,06 ¢ervenec 2019 2,01 1,93
srpen 2017 2.88 2,77 srpen 2018 2,16 2,05 srpen 2019 2,04 1,92
74ii 2017 2,71 2,67 741 2018 2,07 2,03 741 2019 1,97 1,93
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fijen 2017 2,55 2,56 fijen 2018 1,99 2,00 fijen 2019 1,91 1,92
listopad 2017 2.39 2.47 listopad 2018 1,92 1,99 listopad 2019 1,87 1,94
prosinec 2017 2.34 2.41 prosinec 2018 1,93 2,00 prosinec 2019 1,90 1,96
leden 2020 1,94 1,92 Cervenec 2020 3.23 3.15
tunor 2020 1,95 1,92 srpen 2020 3,34 3,23
biezen 2020 1,98 2,00 74t 2020 3,40 3,36
duben 2020 2.40 2,43 fijen 2020 3,42 3,43
kvéten 2020 2,74 2,78 listopad 2020 3,43 3,51
¢erven 2020 2,98 3,02 prosinec 2020 3.51 3,57
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Zdroj: viastni zpracovani pomoci programu IBM SPSS Statistics




Priloha ¢. 8: Prehled predikovanych hodnot PNO za obdobi let 2011-2021 v hlavhim mésté Praha

Obdobi PNO (%) P“’di:f,f:’) PNO Obdobi PNO (%) P“’dizf,fs PNO Obdobi PNO (%) P“’di(lf,fs PNO
leden 2011 3.71 245 leden 2012 3.68 4.14 leden 2013 4.41 4.94
unor 2011 3,72 2.63 unor 2012 3,78 425 unor 2013 4,56 4.99
brezen 2011 3,70 2.76 brezen 2012 3.66 429 brezen 2013 4,64 4.96
duben 2011 3,63 2.92 duben 2012 3,67 437 duben 2013 4,65 4.98
kvéten 2011 3,54 3.06 kvéten 2012 3,70 444 kvéten 2013 4,64 4.99
Cerven 2011 3.52 3.22 Cerven 2012 3,74 452 Cerven 2013 4,74 501
Cervenec 2011 3,65 3.48 Cervenec 2012 3.92 471 ¢ervenec 2013 4,96 5.14
srpen 2011 3,69 3.65 srpen 2012 4,04 4.80 srpen 2013 5,02 517
741 2011 3,63 3.70 741 2012 4,04 478 zati 2013 5,08 5.10
fijen 2011 3,62 3.77 fijen 2012 4,07 478 fijen 2013 5,12 5.04
listopad 2011 3,60 3.83 listopad 2012 4,08 476 listopad 2013 5,10 4,98
prosinec 2011 3,59 3.95 prosinec 2012 4,16 482 prosinec 2013 5,14 4.98
leden 2014 5.36 5.06 leden 2015 5,08 467 leden 2016 4,25 4.00
unor 2014 5.39 5.05 unor 2015 5,07 463 unor 2016 4,21 3.94
brezen 2014 5.36 4.98 brezen 2015 4,96 453 brezen 2016 4,10 3.83
duben 2014 5,35 4.95 duben 2015 4,79 448 duben 2016 4,01 3.76
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kvéten 2014 5,30 4.91 kvéten 2015 4,61 441 kvéten 2016 3,89 3.68
Cerven 2014 5.26 4.89 ¢erven 2015 4,51 436 Cerven 2016 3.81 3.62
Cervenec 2014 5.37 4.98 Cervenec 2015 4,62 442 Cervenec 2016 3.91 3.68
srpen 2014 5,34 497 srpen 2015 4,58 439 srpen 2016 3,89 3.64
7ati 2014 5,20 4.86 741 2015 4,43 426 7afi 2016 3,70 3.50
fijen 2014 5,12 477 fijen 2015 4,28 415 fijen 2016 3,57 3.38
listopad 2014 5,03 4.66 listopad 2015 4,19 402 listopad 2016 3,40 3.26
prosinec 2014 5,03 4.63 prosinec 2015 4,20 3.97 prosinec 2016 3,35 3.20
leden 2017 3.34 3.3 leden 2018 2,32 2.56 leden 2019 1,98 2.0
unor 2017 3.26 3.17 unor 2018 2,26 2.53 unor 2019 1,95 2.20
brezen 2017 3.17 3.06 brezen 2018 2,15 243 brezen 2019 1,91 2.14
duben 2017 3,04 3.00 duben 2018 2,08 239 duben 2019 1,87 2.14
kvéten 2017 2,94 2.92 kvéten 2018 2,04 234 kvéten 2019 1,87 2.12
Cerven 2017 2.87 2.87 Cerven 2018 2,01 231 ¢erven 2019 1,87 2.13
Cervenec 2017 2,95 2.93 Cervenec 2018 2,14 2.40 Cervenec 2019 2,01 2.26
srpen 2017 2,88 2.91 srpen 2018 2,16 2.39 srpen 2019 2,04 2.30
7ati 2017 2,71 278 7afi 2018 2,07 229 7afi 2019 1,97 225
fijen 2017 2,55 2.67 fijen 2018 1,99 221 fijen 2019 1,91 221
listopad 2017 2,39 2.56 listopad 2018 1,92 2.13 listopad 2019 1,87 2.18
prosinec 2017 2,34 2.52 prosinec 2018 1,93 2.13 prosinec 2019 1,90 2.2




leden 2020 1,94 2,34 leden 2021 X 3,19
unor 2020 1,95 2,39 unor 2021 X 3,31
biezen 2020 1,98 2,39 bfezen 2021 X 3,37
duben 2020 2,40 2,44
kvéten 2020 2,74 2,48
¢erven 2020 2,98 2,55
Cervenec 2020 3,23 2,73
srpen 2020 3.34 2,83
zati 2020 3,40 2,83
fijen 2020 3,42 2,86
listopad 2020 3,43 2,89
prosinec 2020 3.51 3,00

Zdroj: viastni zpracovani pomoci programu IBM SPSS Statistics
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