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Anotace.

Tématem predkladané diplomova prace je zajmové vzdelavani dospélych. Jedna
se 0 formu vzdélavani v ramci dalSiho vzdélavani spolecné se vzdélavanim obCanskym
a profesnim. Cilem diplomové prace je identifikovat a nasledné¢ analyzovat zajmové
vzdélani v ramcei volnocasovych aktivitich ve vybraném regionu S Vystupem zjisténi
zajmu 0 tento typ zajmového vzdélavani dospélych prostfednictvim kvantitativniho
vyzkumu. Prace je rozdélena na dvé ¢asti — teoreticko-metodologickou ¢ast a aplika¢ni
Cast. Teoreticko-metodologicka ¢ast diplomové prace je rozdélena do ¢ty samostatnych
kapitol obsahujicich definice zakladnich pojmt vztahujici se k dané problematice.
Zejména se jednd o vymezeni teoretickych poznatkii vyznamu zajmového vzdélavani
se zam¢tfenim na funkce, cile, formy, metody a druhy zdjmového vzdélavani. Pozornost
je rovnéz zamétfena na celozivotni vzdélavani dospélych, volny c¢as, zdjem, potieby
a motivaci. V zavéru prace jsou vyhodnoceny vysledky zjistujici soucasnou situaci

zajmového vzdélavani ve zvoleném mésté pomoci kvantitativni a kvalitativni metody.
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Annotation

The topic of the presented diploma thesis is interest-based adult education.
It is a form of education within further education together with civic and professional
education. The aim of the diploma thesis is to identify and subsequently analyze interest
education within leisure activities in the selected region with the output of finding interest
in this type of interest in adult interest education through quantitative research. The thesis
is divided into two parts — the theoretical-methodological part and the application part.
The theoretical-methodological part of the diploma thesis is divided into four separate
chapters containing definitions of basic terms related to the given issue, in particular
it is a defined theoretical knowledge of the importance of interest education with a focus
on functions, goals, forms, methods and second interest education. Attention is also

focused on the whole life
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UvVOD

Piedkladana diplomova prace ,,Zdjmové vzdeélavani dospélych* je zaméiena
na problematiku vzdélavani dospélych, jehoz nedilnou soucasti je zajmové vzdélavani
dospélych spadajici do konceptu celozivotniho uceni. Celozivotni uceni je v soucasnosti
tématem, 0 kterém se v dnesni hektické dobé hodné hovofi, a nejen v nasi spole¢nosti,
ale také napii¢ vSech vyspélych zemi. Obsahuje veSkeré moznosti uc¢eni, pocinaje
od détskych let az k uceni v dospélosti a uskutecniujicich se obvykle ve vzdélavacich

institucich v rdmei vzdélavaciho systému.

Koncepce celozivotniho u¢eni nam dava mozZnost ziskavat stejné kvalifikace
prostfednictvim rtznych cest pruznym piechodem mezi vzdélavanim a zaméstnanim.
Je vnimano jako jeden zklicovych faktort ovliviujici nasi kvalitu zivota a celé
spolecnosti. Vzhledem k tomu, Ze dne$ni hekticka doba pfinasi ¢asté a nevyhnutelné
zmény v riznych oblastech, je nutnosti rychle reagovat a doposud nase ziskané védomosti

nadale obohacovat o nové poznatky.

Celozivotni uceni zahrnuje uceni, které probiha po celou dobu naseho Zivota
a miiZzeme jej oznacit za pocatecni uceni, které se zamétuje na vzdélavani déti a mladeze.
Diky tomuto uceni dochazi k pruznému ptechodu na dalsi formu vzdélavani,
a to na vzdélavani dospélych. K tomuto uceni fadime ty, ktefi jiz ukoncili nékterou formu
pocatecniho vzdélavani. Z hlediska stupné se dale déli vzdélavani dospélych na formalni,
neformalni a informalni vzdélavani a dle obsahu na vzdélavani profesni, ob¢anské

a z4jmove.

Zajmové vzdélavani dospelych je forma dalSiho vzdélavani, které je nedilnou
soucasti vzdélavani dospelych probihajici ve volném cCase. Volny ¢as je pro mnohé ten
¢as, ve kterém se vénujeme takovym c¢innostem z vlastni viile a nenucené. Jeho cilem
je, abychom si odpocinuli, odreagovali se z dennodenniho stresu a piijemné prozili zbytek
dne, kdy uz nejsme vazani povinnostmi. Je velmi vyznamnou hodnotou kazdého z nas,
a jak tento volny cCas strdvime, je mnohdy ovlivnéno zejména prostfedim, ve kterém
Zijeme, nastavenym zivotnim stylem, pfisvojenou vychovou a v neposledni fad¢ zivotni

etapou ve které se nachazime.



Ve fazi dospélosti je volny ¢as znaéné ovliviiovan pracovnim procesem, rodinou,
popiipad¢ zdravotnimu stavem nebo z4jmy, které upfednostiiujeme. Zajmové vzdeélavani
je forma vzdélavani, prostiednictvim kterého uspokojujeme vlastni potfeby a jenz
vyznamné prispiva k rozvoji nasi osobnosti. Oblast zajmového vzdélavani se vyznacuje
svou rtznorodosti a je na bazi dobrovolnosti. V ramci nabidky zdjmovych aktivit

je mozné v dnes$ni dobé¢ vybirat z rozmanité nabidky nejen pro déti ale také i pro dospélé.

Zamétenim diplomové prace je identifikovat a nasledné analyzovat zajmové
vzdélavani dospélych v ramci volnocasovych aktivit a zjistit miry zajmu o tento typ
vzdélavani dospélych osob ve vybrané regionu — statutdrnim mésté Havifov. Na zaklad¢

tohoto cile byla zvolena struktura prace.

Diplomova prace je rozdélena na dvé casti — teoreticko-metodologickou cast
a aplikacni cast. Teoreticko-metodologické cast diplomové prace je nasledné rozdélena

do ¢étyt navazujicich samostatnych kapitol s roz¢lenénim do podkapitol.

V prvni kapitole je vymezena terminologie celozivotniho uceni a vzdélavani,
kde je kladen diraz piedev§im na pojmy definované v odborné literatufe riznymi autory.
CeloZivotni uceni a vzdélavani fadime mezi procesy, jenz provazi kazdého z nas po cely
zivot a jsou nedilnou soucdsti zdjmového vzdélavani dospélych. Pozornost je rovnéz
zamétena na rozdilnost mezi celozivotnim vzdélanim a u¢enim, dale pak na formy a etapy
uceni s roz¢lenénim do dalSich podkapitol. Dale se v kapitole zamétime na vzdélavani

dospélych, jeho charakteristiku, vyznam a funkce.

V druhé kapitole vymezujeme pojem zdjmové vzdélavani dospélych. Abychom
toto téma mohli systematicky ukotvit, je tfeba dale rozliSit pojmy, jenz jsou Uzce spjaty
s problematikou zajmového vzdélavani. Jedna se o pojmy zajem, potieba a motivace.
Dale se v uspotadanych podkapitolach vénujeme charakteristice, funkci, zakladnim
cilim, formam, typtim a metodam zajmového vzdélavani. Vymezeni téchto zakladnich
oblasti a pojmu je dilezitym vychodiskem pro dalsi teoretické uchopeni problematiky

zajmoveého vzdelavani dospélych.

V navaznosti na predchozi kapitolu, kde jsme se zabyvali samostatné¢ zajmovym
vzdélavanim, se v nasledujici treti casti diplomové praci zamétrujeme na pojem volny cas.
Volny ¢as je dalsi zakladni vlastnosti zajmového vzdélavani dospélych. V rdmei zajmu

pro uskute¢ni vlastnich potieb, je zde vniman volny ¢as jako dalezity faktor, ktery je jeho
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nedilnou soucasti. V uvodni ¢asti treti kapitoly si definujeme pojem volny ¢as z pohledu
ruznych autorti. Déle si objasnime jeho zakladni charakteristiku, hlavni funkci a zdvérem
se seznamime s faktory ovliviiujici volny Cas. I zde volny ¢as roz¢lenime do samostatnych

podkapitol.

Ctvrta kapitola charakterizuje statutarni mésto Havifov. V tom mésté je v ramci
empirické ¢asti provadén vyzkum zaméfeny na zdjmové vzdélavani dospélych v ramci
volnocasovych aktivit. Kapitola pfinasi oblast moznosti zajmovych aktivit. V podkapitole
je nasledné vytvorena SWOT analyza statutarniho mésta Havifov podle soucasné situace

rozvoje mésta a je rozdélena podle faktord, zda jej mize mésto pfimo ovlivnit nebo ne.

v 7

Aplika¢ni ¢ast

Metoda kvantitativni — pro zhodnoceni postoje obyvatel zvoleného mésta
k zajmovému vzdélavani byla vyuzita metoda dotaznikové Setieni — elektronicky
dotaznik, realizovany prostfednictvim internetového portdlu Survio.com. Pro ucely
predlozené diplomové prace byl vypracovan dotaznik obsahujici celkem 15 otazek.
Dotaznik byl rozeslan prostiednictvim e-mailu pracovnikiim statutarniho mésta Haviiov,
Finanéniho Gfadu Havifov bez ohledu na jejich pracovni zatazeni a prostfednictvim
socialni sité Facebook obyvatelim mésta Havifov. Zvolené vyzkumné otdzky souvisely

S dotaznikovym Setfenim.

Polostrukturovany rozhovor K ziskani  dopliujicich informaci sdélené
V kvantitativnim prizkumu. VyuZiti této techniky umozZnilo individualni pfistup
ke ¢tyfem respondentiim, ktefi v ramci dotazniku souhlasili s poskytnutim dopliujicich

otazek a rozvinout odpovédi k jednotlivym otazkdm z dotaznikového Settent.

Metoda staticka — ziskané poznatky byly vyhodnoceny a zpracovany do tabulky
a grafii. Ziskané poznatky byly agregovany a komparovany s teoretickou ¢asti diplomové

prace.

V zavéru prace jsou vyhodnoceny vysledky zjistujici souCasnou situaci

zajmoveého vzdélavani ve zvoleném méste.
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TEORETICKA CAST

1  VYMEZENI ZAKLADNI TERMINOLOGIE

V teoretické Casti diplomové prace se zamétujeme na problematiku zdjmového
vzdé¢lavani. Prvni kapitola je vymezena na terminologii celozivotniho uceni a vzdélavani,
kde je kladen duraz piedevsim na pojmy definované v odborné literatute riiznymi autory.
Celozivotni u€eni a vzdélavani fadime mezi procesy, jenz provazi kazdého z nas po cely
zivot a jsou nedilnou soucasti zajmového vzdélavani dospélych. Pozornost je rovnéz
zaméfena na rozdilnost mezi celozivotnim vzdélanim a uc¢enim, dale pak na formy a etapy
uceni S roz¢lenénim do dalSich podkapitol. Dale se v kapitole zamétime na vzdélavani

dospélych, jeho charakteristiku, vyznam a funkce.

,»INa uceni neni Zadny vék pozdni, (...), Kazdy vek je urcen k uceni...*
Komensky *

1.1 Celozivotni vzdélavani a uceni

Pro dnesni spolecnost je vzdélavani povazovano za zdklad v ramci osobniho
rozvoje. Situace, se kterymi se dennodenn¢ setkavame, nas uréitym zpisobem obohacuji,
ale jsou i situace, kterym se nevyhneme. Mohou nas Casto piekvapit a je zapotiebi

na n¢ vas zareagovat.

Je dulezité hned v Gvodu objasnit a rozli§it pojmy, jez jsou silné spjaty
s problematikou zajmového vzdélavani a na které maji mnozi autoii shodny pohled. Jedna
Se 0 pojmy celozivotni vzdeélavani a uceni. S témito pojmy je mozno Se setkavat pomérné

Casto, avSak ne kazdy zna jejich pfesny vyznam.

CeloZivotni vzdélavani a uceni spadaji do pfedmétu pedagogiky a andragogiky.
Lze tedy konstatovat, Zze ob¢é védni oblasti maji spoleény zajem, ale i ,,stejny predmeét,

tj. vzdélavani jedincti v ramci procesu provazejici nas cely zivot.

Rozdilnost spadajici do téchto predméti lze nalézt pouze , v druhu subjektii

prochazejicich celoZivotnim vzdélavanim nebo prislusnymi formami tohoto vzdeélavani.

! KOMENSKY, Jan, Amos. VSevychova. Vyd. 1. Bratislava: Obzor, 1992, 263 s. ISBN 80-215-0216-9
2PRUCHA, Jan. Prehled pedagogiky: ivod do studia oboru. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-399-4.
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Pedagogika je proces celozivotniho vzdélavani, jenz je do jisté miry vékové
omezena, s hlavnim dirazem kladeny ptedevsim na vychovné, vzdélavaci a vzdélavaci
procesy, probihajici v ramci Skolské vzdélavaci soustavy a Skolskymi institucemi.
Andragogika hleda a zkouma procesy celoZivotniho vzdélavani, a to Vv oblasti sluzeb

jednotlived nebo skupinach, institucich a organizacich a je spolecenského charakteru.

Palan a kol., rovnéz poukazuji na rozdilnost vychovné a vzdélavaci péce téchto
dvou pojeti v oblasti vzdélavani: pedagogika je tzv. vzdélavani ,,shora®, kdezto v pojeti

andragogického vzdélavani je chapano vzdélavani jako ,,participativn; .2

1.1.1 Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani lze chapat, jako nikdy nekoncici proces, zahrnujici
veskeré Cinnosti souvisejici s uéenim, jehoz cilem je ziskat vétsi znalosti, dovednosti

a profesni predpoklady.*

Tento pojem je rovnéz definovan jako ,nepretrZity proces umoznujici ziskat
kvalifikaci  ruznymi  vzdelavacimi  cestami v pribéhu celého Zivota v souladu
S individualnimi potrebami a zdjmy, pricemz diraz je zde znacné Kladen na stejné
prilezZitosti v ramci vzdélavani, bez rozdilu na vékové skupiny a rozdilného socidalniho

prostiedi. ®

Vyhnankova popisuje celozivotni vzdélavani jako ,,moderni uceleny koncept
vzdeélavani, ve kterém zahrnuje jednotlivé typy a urovné vzdeélavani s ucelenim do jednoho

celku a obsahujici dvé hlavni slozky“ ® jenz jsou lifelong learning a lifewide learning.

o LIFELONG LEARNING - vodborném pojeti znamend ,,celoZivotni
uceni ve smyslu celé délky Zivota . VVzdé€lavaci soustava a jeji posloupnost 0d narozeni

az smrt V ramci osvojovani si védomosti v institucich, a to v linii vertikalni.

3PALAN, Zdenék a Tomas LANGER. Zaklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2008, SBN 9788086723587

4 PRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-802-4739-601.

5 KOHNOVA, J. Dali vzdélavani ucitelt se zfetelem k jejich funkcim ve $kole. In WALTEROVA, E.
(red.). Ucitelé jako profesni skupina, jejich vzdélavani a podplrny systém. Sbornik, 2. dil. Praha: Univerzita
Karlova v Praze — Pedagogicka fakulta, 2001,

8 VYHNANKOVA, Katefina. Vzd&lavani dospélych v Ceské republice a Evropské unii. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského, 2007. ISBN 978-80-86723-46-4.
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o LIFEWIDE LEARNING - ,vs$efivotni uceni ve smyslu po celé sirce
Zivota. Zde je kladen diraz na cile a formy vzdé€lavani s akcentem pro¢ vzdélavani
realizovat bez ohledu na misto, ¢as nebo formu. V linii horizontalni je zahrnuto formalni,

neformalni a informalni uéeni.’

1.1.2 Celozivotnim vzdélanim / u¢enim a jejich rozdilnost

Vyhnalkova vzdélavani definuje jako ucelenost vSech ucebnich aktivit spojené
S vyucovanim, hodnocenim organizace a fizenim. U¢eni vymezuje jako aktivitu jedince.
Vzdélavanim lze také rozumét jako urcitou cilevédomou aktivu ¢i organizacni prenos
informaci, jejiz cilem je ziskavat nové védomosti a dovednosti, které se odehravaji
prevazné ve skole v ramci vzdélavaciho systému. Lze konstatovat, Ze se jedna o proces

uéeni spjaty spise s vnitinimi procesy, které jsou nezavislé na vné&jsim okoli.®

Zasadni rozdil mezi celozivotnim vzdélanim a celozivotnim ucenim Vv ramci
koncepéni zmény z 90 let 20. stoleti vystizné prezentuje tabulka ¢. 1. Pojem vzdélavani
je zde prezentovano jako aktivity, které jsou propojené s urcitou instituci a uceni

je prezentovano jako aktivita jedince.®

Tabulka ¢. 1 Celozivotni vzdélavani a u€eni v ramci koncep¢nich rozdila

Celozivotni vzdélavani Celozivotni uceni

- 60.a70 léta 20 stoleti — rozvoj - 90. 1éta 20 stoleti — dalsi rozvoj

- zamgéfeni na spolecnost - zameéfeni na jedince

- kladen dirraz na struktury a instituce - kladen diiraz na aktivitu jedince

- holistické pojeti - uzsi — ekonomické pojeti

- cil — komplexni rozvoj jedinct - cil — ptizpiisobovani se novym
a komunit podminkam — globalni podminky prace

- prostiedek zdokonalovani jedince - prostfedek k uplatnéni na trhu prace

- zapojeni jedince do procesu - celozivotniho uceni — zapojeni jako
celozivotniho vzdélavani — chapano jako nutny predpoklad k uplatnéni na trhu
zakladni obCanské pravo prace

- kladen diiraz na vyznam neformalniho - kladen dirraz na vyznam informativni
vzdelavani uceni

Zdroj: Zpracovano autorem dle Serak, Dvorékova, (2009)

7 VYHNANKOVA, Katefina. Vzdélavani dospélych v Ceské republice a Evropské unii. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského, 2007. ISBN 978-80-86723-46-4.

8 Tamtéz

9 SERAK Michal a Miroslava DVORAKOVA, 2009. Kapitoly z teorie a praxe vzdélavani dospélych. Vyd.
1. Praha: Ceska zemé&délska univerzita, Institut vzd&lavani a poradenstvi. ISBN 978-80-213-2001-7.
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| pfes rozdilnost téchto zakladnich pojmt, maji celozivotni vzdélavani a uceni
ur€ité spole¢né znaky. Hovotfime zde 0 procesech, které se navzajem prolinaji v ziskavani

potiebnych znalosti, dovednosti, kompetence a kvalifikace.

Podle Kopeckého jde o proces uceni jedince béhem celého Zivota jednak v ramci
vzdé¢lavaciho systému, ale i mimo tento vzdélavaci systém. Z pohledu vzdélavaci politiky
je vzdélavani podporovano za pomoci organizaci a vede k dlouhodobému, zamérnému
a systematickému uceni. Naproti tomu uceni probihd zcela nezavisle a individualné

u kazdého jednotlivce. 1

Jedna se o organizované a cilevédomé zprostiedkovavani védomosti, dovednosti
a zkusenosti s cilem vedouci k osobnim zajmim a kdy k pojmu uceni pfitazuje

synonymum pro vzdélavani. *

Lze tedy konstatovat, Ze vzdélavanim si kazdy osvojuje své aktivity a vlastni
poznatky utvarené na zaklad¢ uceni, které nasledné aplikuje do svych dalsich znalosti

nebo dovednosti.
1.1.3 Celozivotni u¢eni

Jak jiz byl zminé€no, nova koncepéni zména vnesla zasadni zménu pojeti celého
vzdélavani, a to tak, ze celozivotni uéeni je v§eobecné vnimano jako ,, vSechny moznosti
uceni at' uz v tradicnich vzdélavacich institucich v ramci vzdeéldavaciho systému ¢i mimo
né jsou chapany jako jediny propojeny celek, umoznujici rozmanitost a cetné prechody
mezi vzdélavanim a zaméstnanim, a ktery umozZnuje ziskdavat stejné kvalifikace

a kompetence riiznymi cestami a kdykoli béhem Zivota.** '?

Celozivotni uceni lze vnimat i jako vSechny aktivni Cinnosti, které vedou

., K ziskdvani, rozsirovani, obnovovani a zdokonalovani znalosti, dovednosti, zvysovani

10 KOPECKY, Martin. Vzdé&lavani dospélych mezi politikou, ekonomikou a védou: politika vzd&lavani
a uceni se dospélych v éfe globalniho kapitalismu. Praha: Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy, 2013.
ISBN 978-80 7308-493-6.

1 JARVIS, Peter. Democracy, lifelong learning and the learning society: Active citizenship in a late
modern age. London: Routledge, 2008. 248 s. ISBN 978-0-415-35545-2.

12 PALAN, Zdenék. 2002. Lidské zdroje. Vykladovy slovnik. 1.vyd. Praha: Academia, 2002,

ISBN 80-200-09050-7
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kvalifikace a osvojovdni nejnovéjsich poznatkii béhem celého Zivota jedince bez ohledu

na jejich konkrétni podobu misto, ¢as a formy, “.*3

Benes§ spatfuje preferenci pojmu uceni jako vyraz zodpovédnosti jednotlivce
za znalosti a kompetence. Celozivotni uéeni predstavuje jako ,, vSechny ucebni aktivity
V celéem priibéhu Zivota clovéka, s cilem na rozvoj znalosti, dovednosti a kompetenci

umoZiujici osobni riist v obcanském, socialnim a profesnim uplatnéni. “.14

Celozivotni uceni ,,vychdzi z predstavy, ze kazdy jedince je schopny vidit své
vilastni uceni av ramci aktivity po cely Zivot vyhledavd ucebni prilezitosti. Ddle poukazuje

na svobodu, flexibilitu a osobni rozvoj k naplnénit."*®

Tento pojem je rovnéz definovan jako ,,veskeré vseobecné vzdélavani, odborné
vzdelavani a odborna priprava, neformalni vzdélavani a informdalni uceni v pritbehu

zivota, kde vystupem je zdokonaleni znalosti, dovednosti a schopnosti. 16

MSMT v dokumentu Strategie celoZivotniho vzd&lavani v CR rozdéluje

I3

celozivotni u¢eni do dvou naslednych etap: ,,pocatecni vzdelavani a na dalsi vzdelavani. *
17

Pocatecni vzdélavani — proces vzdélavani v ramci piedSkolni a povinné skolni
dochazky az po piipravu K nastupu pracovniho procesu. Jedna se o formalni vzdélavani,

které je roz€lenéno do tii Urovni vzdélavaci soustavy:

o zakladni vzdélavani — zahrnuje primarni a nizsi stupen vzdélavani (povinnd

Skolni dochdzka),

13 VYCHOVA, Helena. Vzdélavani dospélych ve vybranych zemich EU. Praha: VUPSV, 2008. ISBN
978-80-7416-017-2.

14 BENES, Milan, 2009 a. CeloZivotni udeni a vzdélavani. In: PRUCHA, Jan, ed., 2009. Pedagogicka
encyklopedie Vyd. 1. Praha: Portal, ISBN 978-80-7367-546-2.

15 RABUSICOVA, M. Misto vzdélavani dospélych v kontextu celoZivotniho uéeni. In Sbornik praci
Filozofické

fakulty brnénské univerzity, Studia Pedagogika, U 11, Brno: Masarykova univerzita, 2006. ISSN 1211-
6971.

18 VETESKA, J.; TURECKIOVA, M. Kompetence ve vzdélavani. Praha: Grada Publishing, 2008. ISBN
978-80-247-1770-8.

17 MSMT. 2007. Strategie celozivotniho uéeni CR. www. msmt.cz. [Online] 2007. [Citace: 2021-10-03.]
http://www.msmt.cz/vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr. ISBN 978-80-254-2218-2.
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o stiedni vzdélavani — , zahrnuje sekunddarni stupen (vseobecné, odborné
vzdelavani, ndastavbové studium pro absolventy stiedniho vzdeélani s vyucnim
listem) s vystupem se stdtni maturitni zkouskou *,

o tercidalni vzdélavani — ,vyssi odborné a vysokoskolské vzdélavani

(specializované vzdélani — umélecké, odborné) “, '8

Dalsi vzdélavani je druhy stupen etapy a fadime zde jedince, ktefi jiz ukondili
nékterou formu pocateéniho vzdélavani. Jedna se o proces vzdélavani, ktery 1ze zahrnout
do faze profesniho vzdé¢lavani s obsahovym zaméfenim na oblast védomosti, dovednosti
a kompetenci nezbytnych pro socialni roli nejen v pracovnim, ale i vV obcanském
vzdélavani a zajmovém vzdélavani.t®

Tomuto dalsimu vzdélavani lze pfisvojit vedeni K nabiti novych znalosti,
dovednosti ¢i zkusenosti a ptispiva k rozvoj osobnosti, nebot’ zahrnuje také kompetence,
které 1ze nésledné vyuzit jednak v ob¢anském, profesnim nebo v redlném Zzivoté. Blize

se vénuji v nasledujici kapitole vzdélavani dospélych 1.2.

Mezi etapami pocdtecni a dalsi vzdélavani zivotniho uceni neexistuje podle
Vychové Zadna samostatnost jednotlivych etap. Je naopak nazoru, Ze dochazi

K postupnému piechodu z prvni etapy na druhou. 2°

Realizace celozivotniho uceni je ¢lenéno dle Strategie celozivotniho uceni do tii

zéakladnich forem, a to do formalniho uc¢eni, neformalniho u¢eni a informalniho uceni.

o Formadlni vzdélani — se uskuteCiuje ve vzdélavacich institucich a jeho
jednotlivé cile, funkce, obsah, prostiedky a také zpiisoby hodnoceni jsou
definovany Vv pravni upravé. Vzdélavaci instituci je zpravidla skola. Formalni
vzdélavani smeétuje k dosazeni urcitého stupné vzdelani, jehoz vystupem je
osvédceni, vysvédceni nebo diplom.

o Neformdlni vzdélani — se uskuteCfiuje mimo vzdélavaci systémy

a je poskytovano napi. zaméstnavatelem, soukromymi nebo neziskovymi

BMSMT. 2007. Strategie celozivotniho uéeni CR. www. msmt.cz. [Online] 2007. [Citace: 2021-10-03.]
http://www.msmt.cz/vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr. ISBN 978-80-254-2218-2.

19 Tamtéz

20 VYCHOVA, Helena. Vzdélavani dospélych ve vybranych zemich EU. Praha: VUPSV, 2008. ISBN
978-80-7416-017-2.
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organizacemi. Radime zde volnodasové aktivity organizované pro déti
a mladez. Také zahrnuje i veskeré vzdélani dospélych jako jsou napt. kurzy,
prednasky nebo sSkoleni. Vzdélani je vedené lektorem, ale vystupem neni zde
vys$i stupenl vzdélani.

o Informalni uceni — jedna se o proces védomosti, osvojovani dovednosti
apostoju na zakladé ziskanych zkuSenosti. Probiha jednak v rodinném
prostfedi, ale také v zaméstnani, nebov ramci volného casu. Jednd se
o vzdélavani ,nesystematické, neorganizované, a instituciondlné

nekoordinované.« #

Lze potvrdit, ze definované etapy predstavuji veskeré mozné uceni clovéka a tento
koncept ptedstavuje pro spolecnost zdsadni zménu spocivajici v tom, ze se tyto tii faze

mohou vzijemné prolinat V celoZivotnim procesu.

Zaveérem lze konstatovat, ze konceptem celozivotniho uceni a celozivotniho
vzdé¢lavani je snaha prekonat utkvelé piedstavy, které jsou vznaseny do vzdélavani jako
aktivitu. Aktivita je omezena jen na urCitou fazi zivota, jejiz cilem je vytvaret takové

prostiedi, ve kterém je mozné ziskéavat potfebné vzdélani a kvalifikaci kdykoli v Zivoté.
1.2 Vzdélavani dospélych

Od pojmu celozZivotni vzdélavani a uceni v nasledujici kapitole odliSime
vyznamny pojem vzdélavani dospélych. Jedna se o tieti etapu vzdélavani nastupujici
po ukonceni soustavného Skolniho vzdélavani. Toto vzdélavani je vétSinou spjato

S nastupem prvniho pracovniho procesu.

Prvni zminky o vzdélavani dospélych spadaji do prvni poloviny 17. stoleti. Ucitel
naroda J. A. Komensky ve svych dilech ptikladal velky vyznam na vzdélavani a rovnéz
v nich poukazuje na lidskou pottebu. ,Viddnout myslenim a moudrosti, jazykem
a vymluvnosti, byt schopen konat dila a mit dobré mravy a zpiisoby, pricemz je nutné,

aby vsichni lidé k tomu byli privadeéni bedlivym vzdélavanim . ?

2L PALAN, Z. Celozivotni u¢eni. In KALOUS, J., VESELY, A. Vybrané problémy vzdélavaci politiky. 1.
vyd. Praha: Karolinum, 2006. ISBN 80-246-1262-3.

2 KOMENSKY, J. A., 2007. Obecna porada o népravé véci lidskych: (vybor z dila). Editoval Miroslav
Sedlacek. FF Brno: Soliton. ISBN 978-80-239-8919-9.

18



Az 19. stoleti prineslo prvni stiipky ve vzdélavani dospélych, které z pocatku bylo
zalozeno jen na zékladni ¢teni, psani a pocitani zejména Vv cirkevnich Skolach. Postupem
Casu se z cirkevnich $kol stavaly ¢itarny pro star$i populaci. V prab¢ehu 20. let 19. stoleti
vznikaly ,.déelnické vzdélavaci spolky a mistni vzdélavaci strediska, délnické a lidové
akademie, univerzity i Vysoké lidové skoly* vramci kvalifikaénimu vzdélavani. 23

Az 20. stoleti pfineslo prvotni ucelené predstavy o vzdélavani dospélych, kdy se oblast

vzdélavani dospélych zacala zkoumat systematicky.

Zasadni zména pro teorii vzdélavani dospélych byla zejména publikace, jenz
je spjata s autorem Lindemanem. Ve svém knize The Meaning of Adult Education z roku
1926 povazuje vzdelavani dospélych za ,silu konstruktivni socidalni akce* kde klade
diraz na neformdlni a informalni uceni a S cilem odhalit vyznam zkuSenosti jedince.
Vzdélavani dospé€lych by podle n&j mélo probihat v malych skupinach bez prednasek

a masoveé vyuky.

Vyznam vzdélavani dospélych podle Lindemana je o Ctyfech nasledujicich

principech:

o "vzdélavani je celoZivotnim procesem,
o Vzdélavani dospélych je zamérené na zvySovani profesni kvalifikace,
o vzdélavani dospelych by mélo zdiiraznovat situace, nikoli predméty,

o Vzdélavani dospélych by mélo kldst hlavni diiraz na zkusenosti jedince . %*

Nové discipliny utvafené ve vzdélavani dospélych vyvolaly znacny rozvoj
Vv potiebu profesniho vzdélavani. V ramci této potieby spolecnosti se zaCaly vénovat
tzv. podnikovému vzdélavani. Své prvenstvi lze pfisuzovat u vyznamného podnikatele
Tomase Bati, ktery nejen zcela pochopil dilezitost a vyznam vzdélavani dospélych
v ramci produktivity prace, ale také vytvofil vlastni komplexni systém podnikového
vzdélavani s realizaci tzv. Batovy skoly, kterd se zaméfovala nejen na profesni piipravu

ale i na dalsi vzdélavani. V soucasnosti je vzdélavani dospélych prisuzovano k potiebé

2 PALAN, Zdenék a Tomas LANGER, 2008. Zaklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského. ISBN 978-80-86723-58-7.

24 NIXON-PONDER, Sarah. Eduard C. Lindeman: Leaders in the Field of Adult Education. Department
of Education [online]. Washington, DC: Kent State University. 1995, 1-3 [Citace: 2021-10-09.] Dostupné
z: http://eric.ed.gov/?id=ED380667
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vyvolané nejen s pozadavky obecnéjSimi potiebami, ale i hospodaiskymi, kdy se zavadéji

nové technologie. 2

Z definic vzdélavani dospélych si pfipomenime nazor docenta BeneSe, ktery
charakterizuje vzdélavani dospélych jako ur€ity ,proces, ve kterém se dospély clovek
aktivne, systematicky a kontinualné uci, a to vSe za ucelem zmény znalosti, nazoru,
hodnot, schopnosti a dovednosti.". Déle dodava, zZe , dospéelym ve smyslu vzdeélavani
dospélych je osoba, jejiz hlavni socialni role se daji charakterizovat statusem dospélého
a ktera zaroven ukoncila svou vzdélavaci drahu ve formalnim vzdélavacim systému.
Rovnéz poukazuje na ,, institucializované ucent, Ve kterém toto pojeti neni hlavni ndaplini
Zivotni ¢innosti uicastnika vzdélavani dospélych. « %

V Andragogickém slovniku autofi Priicha a Veteska konstatuji, ,,ze vzdelavani
dospélych v soucasném pojeti propojuje ekonomické, socidalnim a kulturni vzdeélavaci
politiku, politiku socidlniho zabezpeceni, zaméstnanosti a rozvoje a Fizeni lidskych
zdrojii* a Vv souvislosti s procesem vzdélavanim dospélych zminuji i pravni definici

k pojmu dospélosti: ucastnik — dovrienim plnoletosti.« 2’

Z pohledu vzdélavaciho procesu CEDEFOP zduraziuje, ze vzdélavani dospélych
se odehrava az po pocateénim vzdélavani. 2 Vzdélavani dospélych rovnéz definuje
Bockova a dodava, Ze se jednd o dal§i vzdélavani osob v produktivnim

a postproduktivnim véku. 2°

Bartdk vzdélavani dospélych definuje jako proces uréitych cilevédomych aktivit
naplanovanych s ucelem ziskani urcitych dovednosti, znalosti, navykd, jez se ma jedinec

naudit pouzivat a nasledné praktikovat v Zivoté. *

25 KOSTKA, Karel. Tomas Bat'a a batovské §kolstvi. Frydek-Mistek: Alpress, 2018. ISBN 978-80-7543-
663-4.

% BENES, Milan, 2008. Andragogika. Vyd. 1. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-2580-2.

21 PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA, 2012. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, ISBN 978-80-247
3960-1.

28 CEDEFOP. Terminology of European education and training policy — A selection of 130 key terms.
[online]. 2nd edition, Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2014. 338 s. [Citace. 2021-
04-01]. ISBN 978-92-896-1165-7. Dostupné z: www.cedefop.europa.eu/files/4117 en.pdf.

2 BOCKOVA, V. Aktuélni problémy vychovy a vzdélavani dospélych. Olomouc: Univerzita Palackého,
1994. ISBN 80-7067-358-3

%0 BARTAK, Jan. Vzdélavani ve firmé. Praha: Alfa Publishing, 2007. Management studium. ISBN
9788086351686.
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Hovofime-li o vzdélavani dospélych, hovofime o vzdé€lavajicim jedinci, ktery
je dospély. Z pohledu andragogiky je povazovan dospély ¢lovek, tedy jedinec, ktery je jiz
zraly po strance nejen biologické, psychické ale i socialné-ekonomické. Jedna
se 0 jedince samostatné ekonomicky c¢inného, popiipadé ekonomicky nezavislého
a vstupujiciho po ukonceni prvotnim/poc¢ate¢nim vzdélavani na trh prace nebo

do domacnosti.®
Dospélost Ize definovat z pohledu Sesti riznych véd:
o pedagogiky, psychologie, biologie, prdvniho, sociologie a antropologie.

Tabulka ¢. 2 Dospélost z pohledu riznych véd

Pedagogika Pedagogika vidi dospé€lého jako vychovatele nasledujici generace

Psychologie | Dospélost se vyznacuje stabilizaci forem chovani, mysleni a prozivani

Biologie Dospély je nékdo, kdo jiz dosahl fyzické zmény
Pravo Dospélost znamena ziskani prav a povinnosti (plnoletost)
Sociologie Dospély ¢loveék je ten, ktery prevzal nové socialni role

Antropologie | Dospélost je pfechod ze zavislosti na pé¢i v détstvi do sebe péce v dospélém veéku

Zdroj: Zpracovano autorem dle Benese (2008)

Benes u vsech vySe uvedenych véd definuje dospélost jako urCitou fazi Zivota
jedince a poukazuje na dospélost jako na urcity proces vyvoje zahrnujici vyvojové zmény:
biologické, psychologické a socialni. Psychologii a sociologii déli v ramci dospélosti

do ¢asovych tsekt, tzv. periodizaci dospélosti. 3

Do zdélavani dospélych Ize zahrnout mnoho rtznorodych vzdélavacich aktivit
i metod a Klasifikovat je tak do urcitych kritérii. Vzdélavani dospélych Ize rozlisit podle
jednotlivych fazi zivota od pocateéniho vzdélavani az po dalsi vzdélavani. Z hlediska
stupné se déli vzdélavani dospélych na formdlni, neformalni vzdélavani a informalni

uceni. Déle délime dle obsahu vzdélani na profesni, zajmové a obcCanské. Profesni

31 BEDNARIKOVA, Iveta, 2006 a. Kapitoly z andragogiky 1. Vyd. 1. Olomouc: Vydavatelstvi UP. ISBN
80-244-1192-X.

32 BENES, M. Andragogika. 1. vydani Praha: Grada Publishing a.s., 2008. 136 s. ISBN 978-80-247-2580-
2.
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vzdélani se dale klasifikuje na normativni, kvalifika¢ni a rekvalifika¢ni vzdélavani, které

zahrnuje profesni vzdé&lavani.

Jak jiz bylo vySe zminéno, jedna se o vzdélavani po ukonceni prvni etapy

a zahrnuje vzdélavani v ramci dalsiho vzdélavani, jenz znazoriuje schéma ¢&. 1.3*

Schéma ¢. 1 Systém vzdélavani

Vzdélavani dospélych

Formalni Dalsi Senioru

Obéanské /Proflsni\ Z&jmové

Kvalifika¢ni Rekvalifika¢ni Normativni

Zdroj: Zpracovano autorem dle Palan (2003)

o obcanské vzdélavani — jedna se proces vzdélavani k ziskavani poznatkii
v oblasti politiky, filozofie, demokracie, prava, zivotniho stylu atd.
Specifikaci tohoto vzdélavani je Siroka rozmanitost v této oblasti vzdélavani,
kde vystupem jsou nové ziskané znalosti a dovednosti které vedou ke
zdokonalovani zivota, uspokojovani spolecenskych potieb v oblasti naseho
prava a povinnosti kazdého z nds. Lze konstatovat, ze by mélo byt v zajmu
statu, aby podporoval a zodpovédné ptistupoval ke zlepSovani vzdélanosti,
nebot’ tyto nové poznatky a znalosti zlepsuji zivot jedince v souvislosti

s ménicimi se podminkami v nasi spole¢nosti.

o profesnivzdélavani — je orientované na spoleenské potieby uspokojovani
a zkvalitnéni Zivota. Toto vzdélavani zahrnuje:
o kvalifikaéni vzdéldavani — K rozsiteni nebo zvysSeni kvalifikace v ramci

zaucovani, zaSkolovani pro vstup na nové pracovni misto

3 SERAK, Michal a Miroslava DVORAKOVA. Kapitoly z teorie a praxe vzdélavani dospélych. 1. vyd.
Praha: Ceské zem¢&délska univerzita v Praze, 2009. 138 s. ISBN 978-80-213-2001-7.

3 PALAN, Zdenék. Zaklady andragogiky. Praha: Vysoka $kola J. A. Komenského, 2003. ISBN 80-86723-
03-8.
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o rekvalifikacni vzdélavani — Kziskavani novych poznatku
pro pracovni uplatnéni,

o Skoleni nebo kurzy — pro ziskani urcitého opravnéni k urcité ¢innosti
¢i vzdélavani dané pravni normou. Profesni vzdélavani je urCené
osobam s ukonéenym odbornym vzdélavanim. V ramci pracovniho
procesu se jedna o rozvoj svych doposud nabytich znalosti vedouci
K rozsiteni novych, napt. prostiednictvim rekvalifikace nebo zamétené
vzdélavaci akce. V ramci danych povolani se poklada v dnesni dobé
za ziejmé se nadale zkvalitinovat v novych postupech nebo metodach,

které mnohdy vedou i po ekonomické strance k lepSimu zafazeni.

o zdjmové vzdélavani — K seberealizaci jednotlivce v ramci volného casu
Vv oblasti vSeobecného vzdélavani a v ramci zajmového vzdélavani — oblast
estetiky, filozofie, historie, kultury, télovychovy, nabozenstvi, technologie,
techniky, jazyky acizi kultura, prostiednictvim zajmovych vzdélavacich
institucich, organizacich, spolkd, klubu, UV3, vzdélavaci Akademie, nebo
univerzity volného casu. Tento typ vzdélavani bude déle specifikovan

Vv nésledujici samostatné kapitole zdjmového vzdélavani.

Funkci vzdélavani dospélych je predevSim zajistit druhy vstup k dosaZeni
vzdélani. Zahrnuje zejména ,,odborné vzdélavani, zvySovani kvalifikaci a kompetenci;
usp&sné naplnovani socialnich roli, vychova ke zdravi a spravnému Zivotnimu stylu,
v¢. socialni péce; plnohodnotné vyuziti volného €asu v¢. osobniho rozvoje jedince a fadé
vychova k obCanstvi a socidlnim kompetencim®. Dale uvadi, ze Soucasné funkce
vzdélavani  dospélych  jsou  socialné-interaktivni  (jednd se o  rozvoj
jedince); demokratizaéni (zaméfujici se na zvySovani ob¢anskych kvalit); emancipaéni
(rozvoj spolupréace); rozvoj a tvorba identity a kvalifikacni (zvySovani profesni

kompetence).*

Dnesni spolecnost vyzaduje kvalifikovanou pracovni silu, nebot’ se nachdzime
v dobg, kdy kazdym dnem se vyviji a vznikaji stdle nové a novéjsi technologie, které nas

zahlcuji stale novymi informace. Proto je nevyhnutelné v dnes$ni dobé se nadale

3% BENES, Milan, 2008. Andragogika. Vyd. 1. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-2580-2.
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vzd¢lavat, zdokonalovat nebo si osvojovat jiz ziskané poznatky a rozvijet nadale

své dovednosti.
2 ZAJMOVE VZDELAVANI DOSPELYCH

V druhé kapitole vymezujeme pojem zajmové vzdélavani dospélych. Abychom
toto téma mohli systematicky ukotvit, je tieba dale rozliSit pojmy, jez jsou uzce spjaté
s problematikou zdjmového vzdélavani. Jedna se o pojmy zajem a potieba. Pozornost
je rovnéz zamétena na charakteristiku, funkce, zékladni cile, formy a metody zajmového
vzdelavani. Vymezeni téchto zakladnich oblasti a pojmi je nezbytnym vychodiskem pro

dalsi teoretické uchopeni problematiky zajmového vzdélavani dospélych.
2.1 Zajem, potieba a motivace

Zajmové zdélavani dospélych se sméfuje k naplnéni nasich z4jmt a potieb v ramci
trdveni volného Casu a zdroven néds motivuje, abychom se permanentn¢ vzdélavali.
Vyznamné vede K rozvoji vlastni osobnosti. Zajmové vzdélavani, jak napovida samotny
nazev, Ize vyvodit od slova zajem. Charakteristickym znakem tohoto pojmu je emotivni
zaujeti z trvalej$i pozornosti k uréitym predmétim, vnitini podnét jedince se zaménim
k poznani podnécujici hluboké zaujeti. ¥ Zijem je vyznamnym pojmem zajmového
vzdélavani dospé€lych a vymezeni jeho obsahu a s naslednym pochopenim jeho vyznamu

je dilezité z hlediska teoretické analyzy zdjmového vzdélavani.

Psychologicky slovnik tento pojem vymezuje jako schopnost doc¢asného zaméteni
se na zvolenou &innost s vyrazem emoénim doprovodem.” Vnitini pohnutka toho,
co jedinec chce poznat a priblizit se. Je zaméfeny na konkrétni ambici, pfani nebo
myslenku ¢i pozornost. Proto jsou zajmy podle Nekonecného definovany jako ,,specifické
motivy kulturni a pozndvaci ¢innosti clovéka®. 8 Jev, ktery vyvolal zajem K prozkoumani

néceho. Zajmy sjednocuji fadu oblasti osobnosti, jeZ jsou nésledujici:

3% NAKONECNY, Milan. Encyklopedie obecné psychologie. 2., roz3. vyd., v Academii vyd. 1. (1. vyd.
v nakl. Vodnat pod naz. Lexikon psychologie). Praha: Academia, 1997. ISBN 80-200-0625-7.

37 HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Psychologicky slovnik 3 aktualizované vydani. Praha: Portal,
2015. ISBN 978-80-262-0873-0

8 NAKONECNY, Milan. Motivace lidského chovani. Praha: Academia, 1996. ISBN 80-200-0592-7.
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o zamgéfeni poznavaci — dana oblast, o které chci néco (vyhledavam informace),

o socialni zamé&feni — zaclenéni do mezilidskych vztahi (napt. vzdélavaci akce),

o zaméfeni prakticko-provadéci — =zaliba vyzaduje vybavenost, studium
odbornost (zakoupeni si pottebné publikace),

o hodnotova zaméfenost — stanoveni cild, které upfednostiujeme, V ramci
odepte hmotnych a ¢asovych pozitkl (pied pocitacem dam prednost zdjmovée
¢innosti, 1 kdyz to vyzaduje ¢as 1 penize),

o Zivotné-stylova zamé&fenost (volba studia, organizace Casu, a povolani (ptjdu

se vzdélavat),

Uzce souvisejicim a vyvolavajicim touhu po zajmovém vzdélavani je pojem
potieba, kterd je projevem né&jakého nedostatku, co je nezbytné nebo Zadouci. Potfeba
z pohledu psychologie je psychologicky prvek, ktery povzbuzuje jedince k dosaZeni

néjakého vytyceného cile, a ktery je smysluplny lidskému chovani a jednani.

Vyznamnym faktorem pro ucast dospélych na zajmovém vzdélavani je motivace,
kterd jedince pobizi k vykonani urCité Cinnosti, vedouci k osobnimu pokroku. Lze
Ji vnimat jako proces, urcitou pobidku a podnét, ktera ovliviiuje jedince v jeho chovani,
jednani k dosaZeni stanoveného cile. Vse, co jedinec kona, je z vlastniho pohnutku a na
zaklad¢ tohoto popudu chce nééeho dosahnout. Motivaci si jedinec uspokojuje své vlastni

potieby, napt. potiebu vzdélavat se, nebo zaclenéni se do spole¢nosti.

Na zaklad¢ definice Ize fict, Ze potfeby maji motivaéni funkci a déli se na fyzické,
psychické a socidlni. Mizeme je také rozd€lit na primarni a sekundarni a nasledné
navrozené a osvojené. Ruznorodost zminéné kategorizace je dana nejednotnym
pohledem relevantnich psychologickych teorii. Uved'me napf. Freuda, ktery
predpokladal, Ze c¢lov€k je motivovan jednou, popf. dvéma zdkladnimi potfebami.
S odstupem ¢asu A. H. Maslow a dalsi predstavitelé téchto sméru pracuji jiz S pestiejsi
Skalou lidskych potieb a motivi, ve kterych se shoduji na tom, Ze ptivodni biologicky
zaklad nasich potfeb jiz nehraje takovou vyznamnou roli, protoze je nahrazovan takovymi
potfebami, které jsou zalozené na spoleCenskych zakladech. Stejn¢ tak lze pozorovat
mensi spojeni potieb s konkrétnimi cinnostmi, a to Vv disledku rostouciho podilu

spolecenskych zajistovacich potieb. Potiebu je tak mozno vnimat jako urcity nedostatek,
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bez kterého nelze konat nebo jako moznost k rozvoji dovednosti a védomosti. Tento
nedostatek je vniman u potieb skuteénych z vlastnich nedostatki, nebo nutnosti k okoli

(napf. u profesniho vzdélavani) potiebu obohatit a doplnit si dovednosti nebo znalosti.

Maslowova pyramida potieb, zahrnuje dvé zakladni skupiny: lidské potieby,
na potfeby nedostatkové a potieby rastové. Prvni ¢tvetice potieb Ize shrnout jako ty,
u kterych si uchovavame fyzickou a psychickou pohodu (nedostatkové potieby). Pata
skupina — seberealizace je potieba rozvoje vlastniho potencialu, touha po urcitém védéni,

duchovnu a estetice. (potieby existence nebo rastové).

1. Fyziologické — nejzakladnéjsi potieby, zajistujici rovnovahu naseho
organismu, (potieba jidla a piti, spanku, zazemi, fyzické aktivity),
2. bezpedi a jistota — vyhybani se nebezpeci a podnétu, které nas ohrozuji

(stabilni zamé&stnani, jistota zdravi, bezpe¢nost a rodiny),

3. spoleCenské — udrzovani vztah (socialni potieby — piatelstvi, laska,
rodina),

4. ucta a uznani — touha kazdého jedince (respekt),

5. seberealizace — potifeba naplnéni — prohlubovani talentu a rozvoje

dosavadnich znalosti, osobni rast).

Z pohledu k zajmovému vzdelavani se jednd o potiebu tzv. rlstovou, kterd
nas zna¢né motivuje k urcité ¢innosti nebo k ucasti, kterou si sam jedinec na zakladé
dobrovolnosti zvoli. Nejedna se zde o potieby z urcitého nedostatku, ale o potieby, které

nés uspokojuji. 4

2.1  Definice a charakteristika zdjmové vzdélavani

dospélych

Narodni program rozvoje vzdélavani v CR, tzv. Bila kniha, ve které
se charakterizuje zajmové vzdélavani jako uceleny souhrn vychovné vzdélavacich,
poznavacich, rekreacnich a dalSich systematickych, ale i jednorazovych ¢innosti a aktivit,
které¢ smétfuji k acelnému a efektivnimu naplnéni traveni volného ¢asu a umoznujicich

ziskat patficné védomosti, dovednosti mimo organizovanou vyuku. ,,Plni funkci

* MASLOW, Abraham Harold. O psychologii byti. Praha: Portal, 2014. ISBN 978-80-262-0618-7.
40 SERAK, Michal. Zajmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-551-6.
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vychovnou, vzdeélavaci, kulturni, zdravotni (regeneracni a relaxacni), socialni
a preventivni. Vede ucastniky k seberealizaci a sebepoznavani, objevovani vlastnich
schopnosti a jejich rozvijeni. Tim se podili na kultivaci osobnosti, na rozvoji talenti

a sméfuje, formuje a upeviuje socidlnich vztahii a vazeb."**

Zaymove vzdélavani také definuje pedagogicky slovnik jako rozvoj a pestovani
specifickych sklont, zajmt a konickil v rdmci organizacnich forem spjaté s neformalnim

vzdélavanim, nebo individualnich ¢innostech v ramci informalniho vzdélavani. 42

Tento pojem lze rovnéz vymezit jako S$iroké spektrum volnocasovych
vzdélavacich programi a cCinnosti (...) ,.systém kratkodobych a dlouhodobych
organizacnich forem a rozmanitosti s cilem uspokojit potieby jedince®. 1 ptesto,
7e se jedna podle Seraka o nesourodou a rozmanitou oblast, okruh zajmové vzdélavani
charakterizoval do deseti typickych znaku: ,, Zdjem, volny cas, dobrovolnost, svobodny
vyber, mistni prislusnost, uspokojovani potieb, pestrost obsahu, neutrdlnost, otevienost

systému a aktivita . 4

Jak wvypliva zvyse uvedenych definic, zajmové vzdélavani ma jednoho
spoleéného jmenovatele a ten je volny cas, kdy aktivity jedince ramci zajmového
vzdélavani probihaji ve volném Case. Dobrovolnost a svoboda vybéru jsou znaky odlisné
v zajmovém vzdélavani od druhd jiného vzdélavani. V ramci absolvovani zajmové
vzdélavaci Cinnosti neni vystupem vysvédCeni nebo diplom, ale Ucastnik ziskava
certifikat nebo osvédceni. Toto vzdélavani probihd z popudu vlastniho zdjmu jednotlivce,
jenz slouzi k motivaci. Dalsim znakem je zaméteni do oblasti volného c¢asu. Zapojenim
do zajmového vzdélavani si jednotlivec méni sviij dosavadni zpiisob traveni volného ¢asu
a je pouze na jedinci kolik ¢asu zdjmovému vzdélavani se bude vénovat ¢i zda sviij volny
¢as vyuzije aktivnim zptisobem nebo naopak. Pestrost a rozmanitost nabidky Vv ramci
zajmovych vzdélavacich aktivit se zaméfuji na estetiku, cestovani zdravotni vychovu
a environmentalni vzdélavani, sportovni vychovu, vzdélavani v oboru védy a techniky,

vychova a vzd€lavani v oblasti ndbozenstvi, oblast uméleckych disciplin. Neutralnost

1 Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice: bila kniha. [Praha]: Tauris, 2001. ISBN 80 211-
0372-8

%2 PRUCHA, Jan, Jifi MARES a Eliska WALTEROVA. Pedagogicky slovnik. 4. aktualiz. vyd. Praha:
Portal, 2003. ISBN 80-7178-772-8.

4 SERAK, Michal. Zajmové vzd&lavani dospélych. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-551-6.
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vystihuje postoj k zajmovému vzdé€lavani. Pro jedince urcitd zajmova ¢innost neni
nutnosti, protoze se rozhoduje na zaklad¢ vlastni potteby. Otevienost systému zajmového
vzdelavani nabizi vstup pro jednotlivce bez rozdilu na pohlavi, vék nebo vzdélani.
Realizace zajmového vzdélavani probihd sebevzdélavanim ve formalni nebo neformalni
instituci prostiednictvim odborné literatury, vyuziti internetu a médii nebo v rdmci

instituce.**
2.2 Funkce a cile zajmového vzdélavani dospélych

Jak jiz bylo zminéné, zajmové vzdélavani se vyznacuje svou rozmanitosti aktivit,
které jsou zalozené na osobnich zdjmech jedince a potfebami spoleénosti. Podle Seraka
zajmové vzdélavani plni i funkei vzdélavaci, ktera vede k uspokojeni potieb jedince
ajeho zajmim, a to vramci sebevzdélavanim a sefizenym ucenim prostiednictvim
formalni a neformélni organizaci, ktera je zaméfend na specifickou oblast vzdélavani.
V ramci téchto organizaci, které se pfimo nespecializuji na zdjmové vzdelavani,
ale vramci cCinnosti vytvaieji vzdélavaci prostfedi s umoznénim tak jedinci uplatnit
vzdélavaci zajem. V jeho odborné literatuie lze nalézt prehled funkei seskupenych

v nasledujicich rovinach: vzdélavaci, socialni, emocionalni, nebo ekonomickou.*®

o vzdélavaci funkce:
o kompenzaéni (zdolat ptekazky v jednostrannosti a nedostatku vychovy,
nebo jednostrannost stereotypu pracovniho procesu),
o populariza¢ni (piijimat poznatky, pobizeni k dalsimu vzdélavani),
o seberealizacni, v§eobecné vzdélavaci (rozsifovat a obnovovat nové poznatky
v riznych oblastech),
o Socialni funkce:
o socialné adaptacni (formovani a zvladani socialnich roli),
o svétonazorova (pochopeni svéta vcetné orientace jedince v ném),
komunikativni (rozsifovani okruhu znamych),
o socialn¢ adaptacni (zvladani socidlnich roli, dodrzovani norem chovani),
o emocionalni funkci:

o konzervaéni (socialnich a kulturnich hodnoty a jejich uchovavani),

# SERAK, Michal. Zajmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-551-6.
4 Tamtéz
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o relaxadéni,

o profylakticka (plnohodnotné naplnéni volného ¢asu, piekonani stereotypu),

o expresivni (zaliby, umélecké a charitativni aktivity),

o propagandisticka (postoj jedince k problémim),

o ekonomicka funkce

o kvalifika¢ni (rozvijeni svych schopnosti, a prohlubovani dosavadnich
znalosti, dovednosti k pouziti v pracovnim procesu),

o ekonomickd, aktualizani, inovacni (vSestranny rozvoje osobnosti

v ramci ekonomické efektivité, nové poznatky). 4°

Dle Narodniho programu rozvoje vzdélavani v CR, tzv. Bila kniha plni zajmové

vzdélavani funkci:

o Vychovnou, vzdélavaci a kulturni — rozvoj schopnosti a dovednosti, ziskavani
novych védomosti,

o zdravotni — regeneracni, relaxacni, duSevni rozvoj v socialné piijemném
a podnétném prostiedi,

o socidlni — podpora socialnich vztaht, rozvoj komunikace,

o preventivni — posilovani sebevédomi a sebeuvédoméni.*’

Primarnim cilem zajmového vzdélavani je vést Ucastniky vzdélavani
k seberealizaci a sebepoznavani, objevovani vlastnich schopnosti a jejich rozvijeni, ¢imz
se podili na kultivaci osobnosti, na rozvoji talentii a vede k vytvafeni a upeviovani

socialnich vztaht.*®

Podle Krystona je cilem zajmového vzdélavani “individudlni i socidlni kultivace
osobnosti ¢loveka prostrednictvim uspokojovani jeho individualnich vzdelavacich potieb
avlastnich konick®. “*° Dle definice Ize usuzovat, Ze cilem zajmového vzdélavani je dalsi

rozvijeni a zapojeni jedince do aktivné spolecenského zivota.

% SERAK, Michal. Zajmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-551-6.

47 Néarodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice: bila kniha. [Praha]: Tauris, 2001. ISBN 80 211-
0372-8

48 Tamtéz

9 KRYSTON, Miroslav a kolektiv. Zaujmové vzdelavanie dospelych, teoretickd vychodiska. 1. vyd. Banska
Bystrica: Univerzita Mateja Bela, 2011. ISBN 978-80-557-0211-7.
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Ve vzdélavani a vychové jako procesu sleduje a stanovuje urcité cile, které musi
byt v ramci dosazeni uréitych pozadavkt splnény. Hovoiime zde o celém souboru cild,

jenz jsou zpravidla formalni a rizné strukturované.

Pokud budeme hovofit o cilech specifickych, bude se jednat o cile, zaméfujici
se na konkrétni specificky obor zajmového vzd€lavani nebo profesniho vzdélavani,
tzv. v ramci osvojeni urcitého oboru si zde jedinec osvojuje dosavadni védomosti, navyky
atd.>® Za vieobecné cile pokladame cile, které se dotykaji uceleného procesu zdjmového
vzdé¢lavani dospélych. Vzhledem k tomu, Ze se svét stale vyviji a vznikaji stale nova
pravidla v prabéhu celého Zivota nelze jednoznaéné a presné vystihnout v§eobecné cile

vzdélavani.

V ramci zajmového vzdélavani rozliduje Serak cile na ,pozndvaci, dovednostni
a hodnotoveé.” Vychazi zde z predpokladu, ze hlavnim cilem vychovy a vzdélavani ma
byt ,vSestranné a harmonicky rozvinutd, relativné samostatna osobnost, ktera je vsak
plné zapojenda do spolecenskych vztahii”. O harmonickém rozvoji ovSem lze hovorit
tehdy, pokud se vzdélavaci aktivity odehravaji rovnomérné ve sféfe rozumové, mravni
estetické, télesné ale i pracovni.®! S timto Ize souhlasit v ptipadé, Ze ze strany jedince
je projeven zajem se ve svém volném case vSestranné rozvijet. Vzhledem k tomu,

ze zajmove vzdélavani je postaveno na bazi dobrovolnosti, nelze jedince nutit, nebo mu

nafizovat, aby se vénoval né¢emu, €0 ho nebavi a nema K tomu patiicné dispozice.
2.3 Formy a metody zajmového vzdélavani dospélych

Forma vzdélavani (didakticka forma) predstavuje urCity organiza¢ni ramec
vyuky. Jedna se o pomérné trvaly a stabilni komplex didakticko-organiza¢nich opatieni
a uspotfadani podminek vzdélavani z hlediska Casu, prostoru a organizace préace lektora

i icastnikd vzd&lavaciho procesu. 2

Palan ve vykladovém slovniku vzdé€lavani dosp€lych pojem didakticka forma

chape jako ,,souhrn organizacnich opatreni a usporadani vyuky (vzdélavani) pri realizaci

5% PRUSAKOVA, V. Systémovy pristup k dalsiemu vzdeldvaniu. Bratislava: Inititat pre verejnii spravu,
2000, ISBN 80-968308-2-1.

51 SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-551-6.

52 BARTAK, Jan. Jak vzdélavat dospélé. Praha: Alfa, 2008, 200 s. ISBN 978-80-87197-12-7.
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urcitého vzdelavaciho procesu, a déli formy zajmového vzdélavani dospélych podle téchto

ruznych hledisek:*

o Casového usporadani (fazeni vzdélavaci ¢innosti a doby trvani),

o vyucovaciho prostiedi (vyuka probihajici napi. ve tfidé nebo na pracovisti,
diln¢),

o organizaéni uspofddani podle studujicich (formy frontalni, individualni
skupinové a smisen¢),

o vzdjemného plsobeni mezi lektorem a Ucastnikem (formy fizené a volné,
participativni, kooperativni),

o systému vzdélavani (prostiednictvim lektora, ucitele, konzultanta, pomoci
techniky pomucek)

o zaméfeni podle akce (Kurzy — rekvalifikaéni, inovaéni ...).>

Uvedena kritéria déleni forem zajmového vzdélavani lze aplikovat na vSechny
vzdélavaci procesy — formalni ¢i neformalni vzdélavani v ramci vzdélavani déti
I dospélych. V procesu vzdélavani dospélych rozliSujeme zakladnich didaktické formy
a jejich kritéria, které jsou lépe uplatnitelné ve vzdélavani dospélych a Ize je vyclenil do Etyfi
zakladni formy: , prfima vyuka, distancni vzdélavani, kombinované  studium

a sebevzdélavani.“®*

Metoda je odvozené slovo feckého pivodu (methodos) jenz ma vyznam ve smyslu
postupu ¢&i cesty. Z pohledu didaktiky lze pojem metoda vnimat jako postup, ktery
je zamérny, cilevédomy a koordinovany. V ramci pedagogiky a didaktiky se realizuje

ve vychovné a vzdélavacim procesu k dosazeni uréeného cile.*®

Metoda je druh a zpiisob vyucovani a uceni, tj. lidskych cinnosti v procesu vyuky.
Je prostredek stimulace uceni dospélého jedince a je zamérena na efektivitu procesu uceni.
Bednatikova rozumi pod pojmem didaktickd metoda ,, vzdélavani, které je zdamerné,

cilevédomé a planované. “*°

58 PALAN, Zdenék. 2002. Lidské zdroje. Vykladovy slovnik. Praha: Academia, 2002. ISBN 80-200-0950-
7.

% MUZIK, Jaroslav. Rizeni vzdélavaciho procesu: andragogickd didaktika. Praha: Wolters Kluwer Ceské
republika, 2010, 323 s. ISBN 978-807-3575-8

% TUMA, Miroslav. Metody vychovy a vzdelavania dospelych. Bratislava: Obzor, 1987. Encyklopédia
osvetového pracovnika.

5% BEDNARIKOVA, Iveta. Kapitoly z andragogiky 2. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006. Texty
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Serak je ndzord, ze sféra zajmového vzdelavani vyuziva nejvice prezenéni formy

a déli metody zdjmového vzdelavani nasledovné.

o monologické metody - (pfednaska) — jedna se o verbalni prezentaci ur¢itého
tématu. Vyhodou piednasky je preddvani obsahu (konkrétniho tématu) veétsi
skupiné. Naopak nevyhodou piednasky je postradani vzajemné komunikace
mezi prednasejicim a posluchacem.

o dialogické metody - (diskuse, beseda, seminar) — jedna se o prednasky spojené
se skupinovou diskusi, kde typickym znakem je zprostfedkovani znalosti.
V ramci téchto metod jsou ucCastnici sméfovani k aktivité¢, pii které
si prohlubuji a vytvaieji nové védomosti. Jeji nevyhodou je naroc¢nost na
celkovou pripravu.

o organizacni metody - (exkurze, zajmovy krouzek, kurzy zamétené
na vzdélavani),

o kombinované - (vychovné koncerty, festivaly) — u této metody je hlavnim

cilem vzbudit zajem k ur¢itému hudebnimu sméru nebo néstroji.>’

Metody maji univerzalni charakter a zpisob vybéru s naslednou aplikaci zavisi
na konkrétnich podminkach vzdélavani. Spravny vybér urCité metody pak zavisi
na uskupeni cilové skupiny (v€k, profese, motivace, vzdélani, znalosti) cilli a obsahu
vzdélavaci akce, ze zkuSenosti pfednasejiciho nebo danych prostorovych a situacnich
dispozic. V praxi jsou velmi Casto praktikované kombinace z n¢kolika riznych metod.
Zakladni metoda edukacni aktivity, a ktomu vhodné doplnéni, je napi. pfednaska
+ cviceni ¢i exkurze. Pii spravné aplikaci kombinace metod posiluje aktivitu Gcastniku,
ma vyznamny vliv na kvalitu a hloubku jejich porozuméni, nazornost vykladu a rovnéz

pozitivné ovliviiuje celkovou atmosféru a charakter vzdélavaciho prostiedi.*®
2.4 Druhy zajmového vzdélavani

Jak jiz bylo zminéno v ptedchozi kapitole, zdjmové vzdelavani se vyznacuje
rozmanitosti svych aktivit a z tohoto diivodu nelze jednotn¢ ¢lenit z pohledu typologie

zajmové vzdélavani. Podle obsahu Ize zajmového vzdelavani délit na spolecenskovédni,
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esteticko-vychovné, pracovné-technické, prirodovedné-ekologické a telovychovné.
Z casového hlediska na kratkodobé a trvale a ddle pak podle vurovné ¢innosti na aktivni

a pasivni.>®

Clenéni druht zajmového vzdélavani podle Vymazala se tadi mezi
nejadekvatnéjsimu pokusy o déleni zajmové-edukacni aktivity, a jsou roz¢lenény do Sesti

skupin, jez jsou nasledujici:

o moralné-politické a pravni

o jazykové, svétonazorové a védeckée
o technické a pracovni

o estetické

o zdravotni a branné, télesné

o ekologické a ekonomické

Pokud se zamé&fime podrobnéji na Systémovy piistup ¢lenéni podle typi aktivit,
1ze rozdélit zajmové vzdélavani do téchto nasledujicich typologickych druht: , Kulturni
aesteticka vychova, pohybova a sportovni vychova, Cestovani a turistika,
environmentalni a zdravotni vychova, vzdélavani jazykové veédeckotechnické
a Vv neposledni tadé¢ ndbozenskd a duchovni vychova. Jmenované jednotlivé okruhy
zajmového vzdé€lavani se v ramci sféry svého pusobeni navzajem piekryvaji a instituce
aktivné ¢inné je mohou zatadit do n&kolika typti zdjmového vzdélavani.%? Podrobnéjsi

zaméfeni zminénych typologickych druhti podle Seréka je nasledujici:
o Kulturni a esteticka vychova

Pojem kultura 1ze chapat jako néco, co odliSuje jedince od pfirody a Vv ramci
aktivity zanechava stopy. Radime ji mezi vyznamné faktory pro Zivot v nasi spole¢nosti,
protoze znacné prohlubuje rozvoj emocidlni, intelektudlni, ale také i morélni Groven
kazdého znas. Ma vyznamnou funkci, zejména vychovnou a vzdélavaci. Vychova,

a hovofime-li o kulturni, je podstatnou slozkou pro osobnostni rozvoj napii¢ vsech

% PAVKOVA, Jitina a kol. Pedagogika volného &asu: teorie, praxe a perspektivy vychovy mimo vyucovani
a zafizeni volného Casu. 3. aktualizované vydani. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-7178-711-6.
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jedinct. Do kulturné vychovného procesu fadime estetickou vychovu, jenz je jednak
historicky z oblasti edukace nejstar$i, ale v ramci vzdélavani povazovana za dulezitou
slozkou. Vyznamnym faktorem estetiky ,.je pisobeni krasna na jedince, schopnost jeho
vnimani, uplatinovani pozitivniho viivu umeéni na emocialni slozku osobnosti*“ a utvareni
vztahu jedince k uznavanym kulturnim hodnotam. Se zaméfenim na oblast vychovné
vzdélavacich aktivit se v praxi prosazuji rtuzné piistupy. Napf. se jedna o pouhé
seznamovani se v rdmci ndrodni a osvétové kultury s uméleckymi dily nebo seznamovani
se stvurci a interprety. Vzdélavaci aktivity v této Casti se zaméfuji predevSim
na umeélecké vzdélavani, kde vyznamnou roli hraji subjektivni emoce, vciténi
se a schopnost prozitku v této oblasti a pro dosazeni o¢ekavanych vysledkt ,,prekonani
pasivniho prijimani poznatkit a jevii . Uméleckou vychovu lze dale v ramci dvou strategii
rozliSit na ,,vychovu uménim, jejimz cilem je prozivani a hodnoceni uméleckych dél
a rozvoj vkusu a na vychovu k umeni*, kde jde o rozvoj jedince, jeho osobnost pomoci
styku surcitym uméleckym dilem a s vysledkem vlastniho tsudku i hodnoceni.
V umélecké vychové ma také vyznamné zastoupeni hudebni vychova, kde dochazi nejen
Kk vyuce na hudebni nastroj, ale také k prohloubeni hudebni teorie a teorie hudby. Pokud
se zamétime na instituce zaméfené na kulturni a estetickou vychovu hovotime o galeriich,

knihovnach, historickych pamétkach a muzeich, divadlech ¢i koncertni sini.®?

o Cestovadni a turistika

Jedna se o aktivni pohybové a kulturn€ poznavaci ¢innosti, které jsou zamétrené
na upokojovani potieb reprodukce fyzickych a dusSevnich sil jedince s cilem poznavani
jinych kultur. Realizuji se vV ramci volného Casu mimo prosttedi kaZzdodenniho Zivota
a za ucelem aktivniho odpocinku zejména v riznych 1é¢ebnych aktivit nebo kulturniho
i sportovniho vyziti, spole¢enské komunikace ¢i zabavy v ramci volného ¢asu. Cestovani
vV podobé cestovniho ruchu se zacalo Vv ramci spoleCenského fenoménu prosazovat
az na prelomu 19. a 20. stoleti. Z dusledku postupnym zkracovanim pracovni doby,
urovné hospodarstvi nebo technického pokroku, ktery umozioval vystavbu pro cestovni
ruch. Cilem cestovani a turistiky neni vykon, ktery je uzce spjaty se sportem, a proto
se této aktivité¢ mize vénovat v rdmci moznosti kazdy z nas. V ptipad¢€ cestovani jsou zde
dv€é moznosti tzv. organizované cestovat, a to prostiednictvim cestovnich kancelafi,

popfipadé jinymi spoleCenskymi organizacemi. Zde je nevyhodou omezovani

62 SERAK, Michal. Zajmové vzdélavani dosp&lych. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-551-6.

34



pii rozhodovani jedince o cestovnim programu, anebo tzv. neorganizované cestovat,
kde si jedinec sam sestavi vlastni individualni program s moznosti ho pfipadné zménit
dle vlastni potieby. Prostfednictvim modernich technologiich, napf. internetu, kde
je mozné ziskat veSkeré informace, se tato forma cestovani dostala do popiedi. Cestovni
ruch lze rozlisit na dvé formy: zdkladni a specialni. K zékladni form¢ je zde piifazen
rekreacni, lazensky a kulturni cestovni ruch a ke specialni form¢ obchodni, sportovni
a kongresovy cestovni ruch. Podle Seraka pro zajmové vzdélavani jde piedevsim
0 rekreacni a kulturni cestovni ruch, ktery slouzi k télesné a dusevni aktivité: 63

o Rekreacni cestovni ruch (rekreace) — dusSevni a télesna volnocasova
¢innost, ktera je zaméfena na odpocinek nebo posileni. Tento rekreacni
cestovni ruch umoznuje télesné zotaveni v uréeném prostiedi pro vykon
¢innosti. Jedna se napf. o cykloturistiku, vodni sporty a plavani, zimni
sporty (lyzovani, brusleni, snowbording atd...), mi¢ové hry, turistika ¢i
prochazky. Rekreacni Cinnosti, kromé odpocinku a posileni, se rovnéz
zamétuji na rozvoj vlastnosti a navyki jedince.

o Kulturni cestovni ruch — jde 0 uspokojeni duchovnich potieb jedince
riznymi zpusoby napf. poznavanim, vzdélavanim pouéeni formou navstév
kulturnich pamatek ¢i historickych, navstéva festivalt, vystav atd.
Utastnik se tak seznami s kulturou nebo historii. V' ramci téchto kulturnich

navstév se vyznamneé zvysuje kulturni, odborné a spolecenska uroven lidi.

Zcela specifickou oblasti cestovniho ruchu je turistika, ktera ma osobity
charakter a je ptistupna vSem bez rozdilu na télesny stav nebo vek. Turistka je znacné
oblibena v ramci volnoCasové ¢innosti a prispiva k rozvoji pohybové schopnosti

¢i dovednosti a v neposledni fadé vyznamné obohacuje kulturni rozhled.®*
o Pohybova a sportovni vychova

Jedna se oblast zahrnujici aktivni péci o fyzicky stav clovéka. Postaveni sportu
ve spolecnosti jako vefejné prospé$né cCinnosti vymezuje zakon ¢. 115/2001 Sb., o

podpore sportu, kde je specifikovan sport jako pojem, ktery obsahuje vSechny formy
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télesné ¢innosti V organizované i neorganizované ucasti. Cilem

je harmonicky rozvoj t&lesné a psychické kondice a upevnéni zdravi. ®

Sportem lze chapat vSechny formy télesné Cinnosti, které si kladou za cil rozvoj
télesné a psychické kondice, upeviiovani zdravi a dosahovani sportovnich vykonu
Vv soutézich. Pohybova vychova je pojem obecnéjsi. Jedna se o specifickou formu socialné
kulturnich ¢innosti S vyuzitim pohybovych aktivit. Sportovni ¢innosti dale délime
na organizované, které probihaji v ramci specializovanych organizacich nebo klubech
Castecné organizované organizace jsou sportovni ¢innosti, ve kterych dochézi
k individudlni aktivit¢ s podporou trenéra, odbornika. Posledni jsou organizace
neorganizované. Dale je mozno d¢€lit pohybovou vychovu na rekreacni, s cilem zabavy
a odpocinku. Dale pak amatérské sportovni ¢innosti, které zahrnuji pravé to sportovant,
které presahuje vSechny ostatni zajmy ¢lovéka. K zapojeni do pohybovych aktivit vedou
jedince nejriznéjsi divody, které Serdk rozdélil do tfech skupin. Jsou to skupiny
fyziologické, socialni a psychologické, které piispivaji ke zdokonalovani jedince
po strance fyzické s udrzovanim zdatnosti, udrzeni télesného vyvoje a ristu jedince,
narist svalové hmoty a vykonnost. Utvati zabavu, mohou piispivat ke krasnému vzhledu,

pecuji o zdravi, podporuji regenerace ¢i odstraiuji nedostatki atd.®
o Zdravotni vychova

Zam¢tuje se na zdravy zpusob Zivota a ptispiva k rozvoji zdravotni uvédomeélosti.
Také se vénuje zakladnimu principu dusevni a fyzické hygieny vramci populace
kazdého jedince, kde vyznamnou roli hraje zejména Zivotni styl zahrnujici zékladni
prvky, mezi které fadime v prvni fadé¢ vyzivu, dusevni vyrovnanost, odolnost vuci
riznym stresiim, navykidm, zavislostech a primarné na zdravotni prevenci. Pro oblast
zdravi je popularnim tématem napi. zvladani stresu, prevence AIDS, protidrogova
a alkoholismus, zdrava vyziva a zdravy zivotni styl. 1 pfestoze pokladame zdravi
za soukromou zalezitost kazdého jedince a dobry zdravotni stav je pouze ve vlastnim
zajmu, piesahuje péce 0 tento stav individualni moznosti. Proto je nezbytnd pomoc

spolecnosti 0 $ifeni aktualnich a objektivnich informaci a zdravotni osvéty kK popudu

85 Zakon ¢&. 115/2001 Sb., o podpoie sportu ze dne 28. inora 2001 [online]. 2020 [cit. 2022-01-01].
Dostupny na https://www.msmt.cz/sport-1/zakon-o-podpore-sportu. PDF
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zdravému zpusobu zivota. Osvétova ¢innost je vykonavana napt. Statnim zdravotnim
ustavem nebo Narodni centrum podpory zdravi a vyznamna organice, ktera se fadi mezi

nejstarsi Cerveny kiiz. ®
o Environmentalni vychova

Jde o oblast zajmového vzd€lavani, ktera informuje jedince o vztahu
clovek — spolecnost — priroda s cilem pochopeni vzajemnych vztahti a aktivniho

individualniho pfistupu kazdého ¢loveka.

Environmentalni vychova vede jedince k vlastni zodpovédnosti za stav zivotniho
prostfedi a utvafi podminky pro konkrétni zapojeni jednotlivce do ochrany Zivotniho
prosttedi. Vymezeni environmentalni vychovy je rozélenéno podle Seraka

0 tfi zadkladnich oblasti:

o Vychova o zivotnim prostiedi — zdkladni znalosti o zivotnim prostiedi,
porozuméni zivotnimu prostedi a jeho vztah Kk nému,

o Vychova v zivotnim prostiedi — pifimé zkuSenosti S ptirodou
a uvédomovani si jeji estetické hodnoty,

o Vvychova pro zivotni prostiedi — zahrnujici pozitivni ¢innosti, hodnoty

a postoje,

Vychovna ¢innost v ramci osvéty je uskutecnovana prostiednictvim piednasek,
besed, popfipadé nauénych stezek. Instituce zabyvajici se problematikou Zzivotniho
prostiedi jsou napt. Cesky svaz ochranct piirody, sdruZeni stiedisek ekologické vychovy,
mezinarodni ekologick4 organizace Greenpeace, Hnuti Brontosaurus. Radime zde také
spolecnosti pro trvale udrzitelny zivot Arnika nebo Déti zemé. Vyznamné postaveni
z pohledu statni spravy je ministerstvo Zivotniho prostedi, které piipravuje vyukové
programy a publikace a pofada nejrtiznéjsi akce a kampané. Dalsi celostatni organice,
které uzce souviseji S ekologickou sférou, jsou napt. svazy: vcelarsky, zahradkaisky,
myslivecky a spole¢nosti Ceskd a meteorologicka nebo Ceska mykologicka. Zcela
zvlastni vyznam pro environmentalni vychovu maji chranéné krajinné oblasti a nadrodni
parky. Do ptirodovédné a ekologické vychovy, které maji své specifické misto, fadime

botanické zahrady nebo zoologické zahrady, které ptezpivaji k zachrané vytracejici
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se piirodnich hodnot. MuiZzeme zde také zafadit muzea, ktera maji za cil jedince vzdélavat,

vychovavat a rozvijet v ramci prohlidky exponatu vieho druhu. %
o Vedeckotechnické vzdeélavani

Jak jiz nazev napovida védeckotechnické vzdélavani je zaméfené na védu, ktera
pronika do nasich zivotll vV ramci neustalého pokroku Vv technickych, spole¢enskych
a prirodnich oborech. V oblasti vzdélavani dospélych pifindsi pojeti védeckotechnické
vzdélavani nové trendy Vv oblasti moderni védy, kde je kladen za cil rozvijet u jedinct
dosavadni védomosti, dovednosti a prohlubuji védomosti v ramci riznych oblasti védy
s naslednou aplikaci téchto novych poznatku do praxe nebo vychovy. Mezi instituce,
které plni tyto funkce, l1ze zatradit hvézdarny a planetaria. V téchto instituci Si zajemci
0 kosmonautiku a astronomii mohou navzajem vymeénovat své dosavadni zkuSenosti
anadale se sebevzdélavat. Volné souvisejici sférou v ramci individudlnich aktivit,
zasahujici do védeckotechnického vzdélavani, fadime kutilstvi. Kutilstvi 1ze vnimat jako
unik pied stereotypem, které blahodarné puisobi proti kazdodennimu stresu. Dalsi sférou
je chatafeni, kdy chatafi travi sviij volny cas spiSe pasivné — odpocinkem, sportem
¢i vylety. Chalupafeni, oproti chatafeni, nese spiSe prvky manualni prace spojené

s tdrzbou nemovitosti.*°
o Jazykoveé vzdélavani

Z pohledu zajmového vzdélavani je toto vzdélavani sporné. V rdmci vzdelavani
dospélych mizeme jazykové vzdélavani ftadit pod vSeobecné, spolecenskovédni
vzdélavani, kde dochazi k ziskani formalni klasifikace. Studovat cizi jazyk 1ze v ramci
vlastniho z4jmu, ale nutno brat v potaz, Ze dneSni doba si zad4 znalost alespon jednoho
svétového jazyka. Pievazné tak z divodu volného cestovani do zahranici, kde znalost
jazyka znamena ptekonani bariery, kterou jedinec ma pti komunikaci. Na strané druhé
je znalost jazyka dulezita také na trhu prace. Zde se zajemci primarné zaméiuji na jazyky
potifebné v pracovnim procesu. Je to také jeden diavodu, pro¢ stoupd zajem o ziskani
mezinarodniho uznavaného certifikatu. Jak jiz bylo zminéno, cizi jazyk lze studovat
v ramci vlastniho zajmu, a to formou samostudia kdekoliv a kdykoliv, ale také diky

existenci riznych jazykovych kurzd. Proto jsou zde k dispozici jazykové skoly nebo
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soukromé komer¢ni instituce a zahrani¢ni instituce. Jazykové vzdélani lze rovnéz

dosahnout pomoci elektrotechnické podpory, napt. pomoci e-learningovych kurzi.”
o Nabozenskad a duchovni vychova

Pokud nahlédneme do minulosti zajem o naboZenstvi a duchovni vychovu byla
Z nejrazngjsich divodd potladovana. Presto lze v Ceské republice zaznamenat Zijici
generace, které jsou touto tradici nedotéené. Radime se mezi zemi, ktera je oznaGovéana
ve sveété za nejateisti¢téji a vaci nabozenskému pasobeni skepticka. Pojem naboZenstvi
nelze jednoznaéné definovat. Ceské slovo naboZenstvi ptvodné znamenalo kult
&i bohosluzbu. Podle Seraka je tento pojem chapan jako urditda rozmanita soustava
jednani, moralnich postojl a Zivotnich styld, jimiz spole¢nosti a cirkve vyjadiujici osobni,
zivotni a realni vztah k vife — k bohu, a to v ramci formulovanych zasad, obfadu a kultt
poskytujici lidské spole¢nosti zaklad, identitu a jistoty. Vychovné vzdélavaci edukace
realizuji  cirkve, instituce duchovniho a nabozenského charakteru s orientaci
se zaméfenim na nabozenstvi, a to formou kazani s cilem pomoci duchovnim vyvoji. Tato

duchovni vychova a vzdé¢lavani, probiha vramci cirkve na farnostech, ve kterych

se v§tépuji a §ifi cirkevni hodnoty, a to ve tfech fazich.

o , katechezi —jedna se vyklad nabozenského uceni cirkve, vyklad uceni,
o pastoraci — soubor Ccinnosti, kterymi realizujeme své poslani,
zahrnujici duchovni péci véricich i nevericich. Jedna se o pomoc pri
hledani viry a reSeni nejriiznéjsich Zivotnich situaci,
o evangelizaci — hldsani nabozZenstvi jinym skupindam nabozenstvi nebo
nevéricim. "
Proces nébozenského vzdélavani a ma své misto ve volnocCasovych aktivitach,
kde jedinec, spjaty s virou i nevétici v ramei svého volného ¢asu vykonavanim ¢innostmi,
ktera se vztahuji k cirkvi. Jedna se prohlidku uméni v podobé dél s ndbozenskymi motivy,

nebo pozitek béhem bohosluzby, kde se setkani lidé za uéelem komunikace s bozstvem.?

0 SERAK, Michal. Zajmové vzdélavani dosp&lych. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-551-6.
"I Tamtéz
2 SERAK, Michal. Zajmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-551-6.

39



3 VOLNY CAS V KONTEXTU ZAJMOVEHO
VZDELAVANI
V navaznosti na pfedchozi kapitolu, kde jsme se zabyvali samostatné zajmovym
vzd€lavanim, se v nasledujici tieti ¢asti diplomové praci zaméfime na pojem volny cas,
ktery je dal$im dilkem z&jmového vzdélavani dospélych. V ramci zdjmu pro uskute¢néni
vlastnich potieb, je zde dilezité vnimat volny ¢as jako faktor, ktery je jeho nedilnou
soucasti. V uvodni ¢asti tieti kapitoly si definujeme pojem volny ¢as z pohledu riznych
autort. Déle si objasnime jeho zakladni charakteristiku a funkci. V zavéru kapitoly

se seznamime s faktory ovliviiujici volny ¢as s roz¢lenénim do samostatnych podkapitol.
3.1 Pojem, charakteristika a funkce volného ¢asu

Pti zamysleni, co je volny ¢as se nam vybavi ¢ast dne, ve které se nevénujeme
povinnostem, jenz nas svazuji se zaméstnani nebo rodinou, ale i uréity prostor, ktery nam

dava moznost realizovat vlastni zajmy.

Podle Palana je definovany volny ¢as v ramci vzdélavani dospélych jako cas, ktery
je vniman jako ten cas, ktery je mimo pracovni proces a V ramci této doby si jedinec
urCuje sam, jak tento ¢asovy prostor vyuzije. Je jen na jedinci, zda bude relaxovat nebo

se bude vénovat , kulturnimu, télesnému nebo dusevnimu rozvoji «“rs

Podle Pavkové je,,volny cas doba, ve které si kazdy jedinec miize svobodné zvolit,
jak jej vyuzije, prinasi prijemné zadzitky, moznost odpocinku, relaxace, ale i rozvoje
osobnosti. “’* Podle Hradeéné je definovan pojem ,,volny cas, jako doba, kdy clovék patri

sam sobé, kdy se odpoutdvame od kazdodenniho tlaku a povinnosti. “™

Andragogicky slovnik charakterizuje volny ¢as jako zustatek ¢asového prostoru,

., ktery nam ziistava po odecteni z 24 hodin po splnéni pracovnich povinnosti, péci

0 rodinu a domdcnost a o viastni fyzické potieby “."®

B PALAN, Zdenék. 2002. Lidské zdroje. Vykladovy slovnik. Praha: Academia, 2002. ISBN 80-200-0950-
7.

7 PAVKOVA, Jitina. Pedagogika volného asu. V Praze: Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, 2014.
ISBN 978-80-7290-666-6.

> HRADECNA, Marie. Vybrané problémy socidlni pedagogiky. Praha: Karolinum, 1995. ISBN 80-7184-
015-7.

6 PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. 2., aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Grada,
2014. ISBN 978-80-247-4748-4.
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O volném case lze hovoftit jako o hodnoté¢, ktera je lidsky znaéné ocenovana.
Z pohledu spolecenskych véd a védnich disciplin, které se zaméiuji na lidské hodnoty,
a zplsob zivota jedince vyklad pojmu volny ¢as neni zde jednoznacny. Z pohledu
Sociologické perspektivy se volny ¢as zaméiuje na profese, socialni pozice nebo nas
muze vzdélavat. Oproti tomu je u psychologie potlacovan zajem o duSevni aktivitu

Vv ramci volného ¢asu ¢i motivace k ¢innosti.

Dalsim pohledem, zabyvajicim se volnym ¢asem, je pedagogika a andragogika,
ktera rozliSuje vychovu pro volny ¢as. Pomaha pii rozhodovani ¢i orientaci. V ramci
hodnoty muZeme volny Cas interpretovat do tfech skupin, jeZ jsou: individualni hodnoty
— uspokojovani individudlnich zajmi a uplatnéni jedince, socidlni hodnoty — zivotni styl
a prevence socialné-patologickych jeva a vzdélavaci hodnoty — osobni rozvoj a prostor

pro vzdélavani. ’’

Pro lep$i uchopeni pojmu se vymezuje volny ¢as do dvou hlavnich sméri:

negativni a pozitivni.

o Volny cas, jako negativni pojem — doba, ktera nam zbyva z celkového denniho
Casu po odecteni povinni v domacnosti, po studijné nebo pracovné
podminéném case a po uspokojeni fyziologickych potieb.

o Volny cas, jako pozitivni pojem — disponibilni ¢asovy prostor, ve které jedinec
nezavisle na jakychkoli povinnostech svobodné realizuje, co chce a nikdo

ho nenuti.”®

Vyznamnych obohacenim teorie volného casu Ize ptisuzovat Joffremu
Dumazedierovi, ktery volny ¢as definuje jako souhrn vSech ¢innosti (odpocinek, zabava,
ucast na spolecenskych nebo vzdélavacich akcich), kterych se jedinec vénuje podle
vlastni liboviile, a to az poté co se vymanil ze svych zavazku (prace, rodina). Vymezil
zakladni principy volného Casu a aktivity jedince rozdélil do Etyt zakladnich kategorii:
wprace, rodinné a socialni zavazky a aktivity orientované na sebeuspokojeni
¢i seberealizaci“’®. Do sféry volného ¢asu fadi pouze posledni typ ,.aktivity orientované

na sebeuspokojeni ¢i seberealizaci.

7 SERAK, Michal. Zajmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-551-6.

8 VAZANSKY, Mojmir, SMEKAL, Vladimir. 1995. Zaklady pedagogiky volného &asu. Brno: Paido,
1995. ISBN 80-901737-9-9.

& DUMAZEDIER, Joffre. 1967. Praca a volny ¢as. In FRIEDMANN Georges a kol. Sociologia prace.
Bratislava: Praca, 1967,
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Volny ¢as také rozlisil do tii zakladnich funkci: odpocinek (uvolnéni, zotaveni),
zabava (rozptyleni) a rozvoj osobnosti (fyzicky, socialni a kulturni). Zminéné funkce jsou
vzajemné zavislé a navzdjem se prekryvaji.® Prostfednictvim téchto funkci se jedinec
nejen seberealizuje, ale uspokojuje své vlastni potfeby ve svém volném case

plnohodnotné.

Roz¢lenéni volného ¢as do dalSich péti funkci jsou podle Janise a Skopalové

nasledujici:

o funkce zdravotné hygienicka — zahrnuty odpocinek nebo rekreace, kde jedinec
je odpoutan od povinnosti,

o funkce seberealizacni — prostiednictvim raznych zajmovych aktivit jedinec
rozviji své schopnosti, dovednosti ale i nadant,

o funkce formdlné vychovnd — jedna se funkci, ve které si jedinec utvari
osobnost,

o funkce spolecenskd — jde o utvareni podminek, ve kterych se jedinec jednak
zdokonaluje, nebo se uéi nové vé&ci, ale navazuje i nové kontakty
ve spolecnosti,

o funkce preventivni — cas vénovany vlastnimu uspokojovani, odrazeni

negativnich aktivit.8!

Vseobecné piijimané funkce, které ma volny Cas plnit, jsou podle Hrade¢né tyto:
zabava (uspokojovani vlastnich potieb), odpocinek (relaxace, ndhrada tnavy) a vlastni

2

rozvoj osobniho &lovéka. 8 Jedna se rozdéleni zna¢né omezené, nebot zde nejsou

zahrnuty vSechny moznosti proZivani volného Casu.

Podrobnéjsi kategorizaci vyuziva Vazansky, Smékal, jenz déli funkce volného
Casu nasledovné: rekreace (osv€zeni, zotaveni), kompenzace (odstranéni nedostatk,
potéseni), edukace (vzdé€lavani, potieba, poznani), kontemplace (Cas pro sebe),
komunikace (kontakt, laska, socidlni vztahy), integrace (ritudly a tradice), participace
(vlastni iniciativa, spoluprace). VolnocCasové aktivity ve své rozmanité §ifi obecné

naplnuji potfebu zotaveni, rekreace a odpocinku, produktivnich ¢innosti i socidlni

8 In SERAK, Michal. Zajmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-551-6.

81 JANIS, Kamil a Jitka SKOPALOVA. Volny ¢as seniort. Praha: Grada, 2016. Pedagogika (Grada). ISBN
978-80-247-5535-9.

82 HRADECNA, Marie. Vybrané problémy socialni pedagogiky. Praha: Karolinum, 1995. ISBN 80-7184-
015-7.
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komunikace. VétSina aktivit ma multifunk¢ni charakter, nebot’ nenapliiuji pouze jednu

potiebu, ale uspokojuji znaéné mnozstvi potieb soutasng.®

Pii shrnuti 1ze konstatovat, na zaklad¢ vyse uvedeného, ze veskery Cas, ktery ma
jedinec k dispozici je mozné roz¢lenit podle ¢innosti (volny ¢as odpoc¢inkovy, rekreacni

a zajmovy) ve volném cCase do jednotlivych kategorii:

o manualni ¢innosti — kutilstvi, zahradniceni, ru¢ni prace...

o Cinnosti fyzické — turistika, rybateni, sport...

o spoleCensky formalni — spolecenské zapojeni, ¢lenstvi ve spolcich...
o pasivni odpocCinek

o kulturné racionalni — Cetba, vzdélavani...

o spolegensky neformdlni — restaurace, kluby, rodina...®*

3.2 Faktory ovliviiujici proZivani volny ¢as

Volny c¢as lze pokladat za dobu, kterd na jedince blahodarné pusobi
a prostiednictvim tohoto ¢asu se jedinec muze svobodné realizovat a vénovat sam sob¢.
Urcity vyznam zde hraje postupné dospivani a jeho vyhranujici zajem. Volny ¢as vychazi
primarn¢ z faktorti uspokojivého blahobytu, a proto se pfevazné v podminkach bohaté
spolec¢nosti rozviji odlisné. Na rozdilnost traveni volného ¢asu maji vliv rizné
ekonomické, socialni nebo politické jevy nebo nejrizng;jsi kulturni, demografické a jiné

faktory, které volny ¢as mohou znacné€ omezovat v opacném piipad¢é podporovat.

Dalsim faktorem, ktery ovliviiuje prozitek volného casu, je samotné zaméfeni
¢innosti, typu osobnosti, vychovy v rodinném, S$kolnim, mimoskolnim, nebo
spolecenském a kulturni prostiedi, tradice, které také maji vyznamnou roli, dale pak vek,

pohlavi, profese, vzdélani a vztah k praci. %

Zptusob traveni volného c¢asu mulze byt ovlivnéno ruznymi faktory

a ty nejvyznamng;jsi které uvadi Serak si blize specifikujeme.

Socidlni skupina — tuto skupinu lze pokladat za jednu z dilezitych faktorti, nebot’

znacn€ ovliviuji, jakym zpisobem travime volny c¢as. Rodina ma zde vyznamné

8 VAZANSKY, Mojmir, SMEKAL, Vladimir. 1995. Zaklady pedagogiky volného &asu. Brno: Paido,
1995. ISBN 80-901737-9-9.

8 SERAK, Michal. Zajmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-551-6.

8 Tamtéz
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prvenstvi, nebot’ urcitym zptisobem orientuje a ovliviiuje traveni volného ¢asu. Skupiny,
do nichz kazdy jedinec je zatazen, maji rozdilné systémy hodnot a normy, které jedince

ovlivilyji K realizaci riiznych volno¢asovych aktivit.

Pohlavi — péce o rodinu, domacnost a starost 0 déti zabira zenam daleko vice ¢asu
nez muzam, ale i pfesto Castéji navstévuji divadla, galerie, knihovny nebo se zacastnuji
kulturnich akcich. Prednost davaji spise aktivitam emoc¢nim pied racionalnimi. Muzi ve

svém volném cCase vice preferuji sportovni aktivity nebo se sebevzdélavaji.

Vék — dalsi z vyznamnych faktort ovlivitujici traveni volného ¢asu. V détské véku
(ptedskolnim a Skolni) se uskuteciuji prosttednictvim riznych organizacich volnocasové
aktivity, kterych je vyznamné mnoho a nesouci podil na téchto aktivitaich maji rodice.
V pribéhu dospivani je mnozstvi naplnénych volnocasovych aktivit nejaktivnéjsi
ajespjato s potiebou osamostatnéni a vlastniho rozhodovani o vlastnim ja.
S ptibyvajicimi pracovnimi a rodinnymi povinnostmi nasledné volnocasové aktivity

postupn¢ klesaji.

Bydlisté — tento faktor je zna¢né€ ovlivnén socialnimi a demografickymi zménami
arozdilnost na polech mésto — venkov je zde zna¢né€ vniman. Riznorodost volnoc¢asovych
aktivit prevlada u méstskych obyvatele a jejich prozivani je uskute¢iovano V ramci
vikendu. Venkovsti obyvatelé se vénuji prevazné Cinnostem spjaté s obydlim (prace
na zahrad¢é, udrzba domi, rizna kutilska Cinnost). Na venkové je kultura a ostatni
spolecenské akce na bazi dobrocinnosti. Problémem je zde vzdalenost spolecenskych
nebo kulturnich center, ktera se nachazi pak v mensich obcich nabizejici napt. kina,
knihovny, klubovny nebo sportovni hiisté. V ramci volného casu preferuji sledovani
televize nebo poslouchaji rozhlas. Podstatné SirSi a pestiejsi nabidku volno¢asovych
aktivit je ve vétsich méstech, kde se nabizi vice originalnich a atraktivnich aktivit.
Pro méstské obyvatele ma volny ¢as vyznamnou hodnotu, oproti obyvatelim vesnice,

kde je volny ¢as chapan za Cas nevyuzity S nahradou ho vyuzit nééim uzite¢nym.

Profese — oddéleni od domova v ramci pracovniho procesu zaméstnance vytvotilo
hranici mezi pracovnim a osobnim c¢asem, ale ne u vSech profesi. U pracovnika
v zemedelstvi je misto vykonu prace vétSinou spjato S mistem pobytu a Svoje volno¢asové
aktivity takika nevyuzivaji, popfipadé jen ztidka ke kulturnimu zivotu, aktivnimu sportu
nebo rekreacim v ptirodnim prostiedi. U profesi vykonavajici pfevazné namahavou praci

(d€lnici) se volnocasové aktivity sméfuji K manualni ¢innostem, které jsou spis formou
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odpocinku nebo sociadlnim formalnim aktivitdm. Jiny ptistup k vyuzivani volného Casu
jsou zaméstnanci ruznych firem, ktefi vyrazné cCastéji cestuji, vyhledavaji sportovni
vyuziti nebo se zGcastnuji nejriznéjSich kulturnich aktivit. Pfi zaméfeni na osoby

podnikajici pfevlada zajem o sebevzdélani v oblasti profese.

Vzdélani — sledovani televize nebo zahaleni u jedinci S vy$§im vzdélanim vyrazné
klesa. U muzl vysSiho stupné vzdélani klesa navstévnost hospodskych zatfizeni a zeny
az tak nevyhledavaji riizné rucni prace. Naopak zde stoupa zajem propojit tento ¢as napf.
s Cetbou, navstévou divadla, kina, koncerty nebo propojit tento volno¢asovy prostor
K poznavacim vyletim. Lidé s vyS§im vzdélanim jsou vice zaméfeni na svij vlastni
vSeobecny rozvoj, ktery vnimaji za nutnost, a to z divodd, ze maji potfebu na sobé&

neustéle pracovat a jejich zajmy a potieby jsou tim padem kosatgjsi.%

Zavérem lze konstatovat, Ze zminéné faktory, ur€itym zplsobem ovliviiuji nas

zpusob zivota v prozivani volného casu.

8 SERAK, Michal. Zajmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-551-6.
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4 PROFIL STATUTARNIHO MESTA HAVIROV

V nasledujici ¢tvrté kapitole se zaméfime na profil statutarniho mésta Havifov,
ve kterém bude Vramci empirické casti provadén vyzkum zaméfeny na zajmové

vzdélavani dospélych obyvatel zvoleného mésta v ramci volnocasovych aktivit.

Statutdrni mésto Havifov se nachazi v Moravskoslezském kraji a Vv ramci
uzemniho ¢lenéni se fadi do okresu Karvina s poctem obyvatel 72 316. Od roku
1990 se mésto Havifov stalo nejmlad$im Statutarnim méstem v CR. Statutirni mésto
Havitov se nachazi na okraji ostravsko-karvinské primyslové oblasti. V obdobi rozvoje
prumyslu v Moravskoslezském kraji na Ostravsku po 2. svétové valce bylo nutnosti
zajistit bytové jednotky pro zaméstnance okolnich dold a huti, a proto bylo na tizemi
mésto Havifov zahajend 1947 vystavba sidlist. Havifov je méstem, kde vyskyt
primyslovych zavodu, podnikd i v méné pestré Skéale odvetvi. Charakter mésta dosud
odpovida ucelu, pro ktery byl zalozen, nebot’ vV samotném mésté vyskyt priimyslovych
zavodi, podnikil a riznych odvétvi je daleko mensi nez v okolnich méstech (Ostrava).
Proto znacnad c¢éast ekonomicky aktivnich obyvatel vyjizdi za praci. I pfes znacnou
nezaméstnanost (13,28 %) a nutnost za praci dojizdét do okolnim vétsich mést, si Havitov
udrzuje povést mésta s dostupnym a kvalitnim bydlenim, a to Vv porovnani s jinymi

MIwe

zazemim.

Samotné mésto Havifov je rozdéleno na 6 katastralnich izemi: Bludovice, Dolni
Datyné, Dolni Suchd, Havifov-mésto, Prostfedni Suchéd a vystavba hornickych sidlist
v obci Sumbark. Na tizemi mésta Havifov se nachazi dva vodni toky: Susanka, ktera

protéka okrajem mésta a feka Lucina protékajici asti mésta.

V okoli mésta jsou dvé vodni nadrze Térlicko a Zermanice, které plni funkci
rekreac¢ni i turistickou. Od samotného poc¢atku vzniku mésta se Havifov miize pysnit svou
zeleni, jenz je dodnes prioritou mésta. Vyznamnou hodnotou meésta je jeho ptfirodni
zazemi, které utvaii pfiméstska krajina obrostla predevsim porosty dievin, tvofena také
loukami, zahradkami ¢i sady. Se zamétenim dopravu Havifov disponuje rozsahlou siti
mestské hromadné dopravy, kterd je zapojena do systému Integrované dopravy

Moravskoslezského kraje.
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Ve mésté se nachazi také nékolik cyklotras, které vedou napi. od ¢asti mésta
k vodni nadrzi Térlicko, nebo od &asti Senova do Hornich Bludovic. Ve mésté je déle
nékolik cyklostezek, které vedou centrem mésta nebo nabizi cyklistim jeho objizd’ku.
Ve vyhledu mésta je vybudovani a rozsifeni sité cyklostezek, které povedou z centra

k blizkym vodnim nadrzim (Térlické a Zermanické piehradg).

Ohledn¢ skolstvi Statutarni mésto Havifov je zfizovatelem 17 zdkladnich Skol
a 18 matefskych skol a 8 stfedoskolskych zatizeni, dale pak dalSich zafizeni: Cirkevni
stfedisko volného Casu sv. Jana Boska a ASTERIX-stiedisko volného Casu, 2 zakladnich
uméleckych Skoly: Zakladni umélecka Skola Bohuslava Martinti a Zakladni umélecka
Skola Leose JanaCka a Vysoka Skola PRIGO, soukroma vzdé€lavaci instituce, ktera

nabizejici moznost studovat ekonomické obory a obory tykajici se socialnich sluzeb.

Havifov se také muze py$nit kulturnim domem Radost, jehoz soucasti je galerie.
Tento kulturni dim byl v roce 2003 zapsan jako kulturni pamétka a nabizi multifunkéni
sal k poradani, riznych koncerta, konferenci, plest a dal$ich kulturnich nebo komer¢nich
akci. Dale pak kulturni dim Petra Bezruce stoji za zminku. Jeho soucasti je velky sal,
loutkovy sal, vystavni sifi, aula, pohybové saly a soucasti jsou kancelaie Méstského
kulturniho stfediska a pfispévkové organizace mésta. V Kulturni domé LeosSe Janacka
se nachazi vystavni sit Viléma Wiinscheho, pohybové saly a nékolik uc¢eben. Potadaji
se zde také koncerty v ramci mezinarodniho hudebniho festivalu. Soucasti kulturniho
domu je Kino Usvit. V centru mésta je postaveno multikino Centrum s nabidkou velkého
a malého filmového salu, prostor k vytvarné ¢innosti, kinokavarna a zabavni klub. Letni
kino slouzi, kromé promitani filmu, také k uskute¢néni riiznych koncert nebo hudebnich
festivalti. Spole¢ensky dim je vyuzivan k potadani spole¢enskych akci, plest, karnevalt

pro déti, vecirkd, taneCnich kurz, Skoleni a prezentace firem.

Vystavni siit Musaion, ktera je soucasti Muzea T¢Sinska nabizi vystavy z pohledu
na historii, etnografii nebo uméleckou tvorbu. Historie regionu nabizi kulturni pamatku.
Roubenou lidovou stavbu Kotulovou dievénku, ktera patii k nejstar$im na TéSinsku, a pro
navstévniky je oteviena sezonn€. V galerie Krystal se poradaji vystavy, rizné vzdélavaci

programy, besedy, workshopy pro dospélé, odborné prednasky a vytvarné dilny.

M¢stské knihovny v Havifové nabizi tituly vSech zanr, dale pak sluzby

s literaturou v polském jazyce ¢i audio knihy. V knihovné se rovnéz nachazi saly a u¢ebny
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pro Siroké komunitni vyuziti, klub pro mladez K-klub, Eko koutky s ekologickou
tematikou z rozli¢nych obort. Soucasti ekologické vychovy jsou pfednasky pro dospéelé
s ekologickou tematikou ¢i besedy ke Dni Zemé¢. Rovnéz knihovny nabizeji K vyuziti
pocitace s internetem pro vetejnost. V hlavni knihovné, nachazejici se v samotném centru
mésta, je Méstské informacni centrum zaméfené na poskytovani informaci navstévnikiim

ale i obdanim mésta.

Béhem poslednich let si mésto vytvortilo stabilni nabidku svych tradi¢nich
kulturnich akci, které vramci moznosti piizpsobuji zménam hodnot spole¢nosti
na zakladné poptavky po aktivitaich nebo sluzbach. Dnes mésto Havifov na zékladé
poptavky realizuje kulturni projekty v oblasti tzv. masové kultury, a v ramci potradani
téchto celoméstskych akci, nebo festivald si vytvari pozitivni image mésta. Dal$i kulturni
nabidky pfizpisobuje mésto strukture obyvatel. Kazdoro¢né se v Havifové potrada
festival Havitovské slavnosti (Hornické slavnosti), realizované v arealu Sportovni haly.
V letnich mésicich mésto porada festival Festivalek (Inkubator) realizovany v Letnim
kiné. Zde ucinkuji a soutézi mistni amatérské kapely. Obdobi pfed velikono¢nimi
| vano¢nimi svatky je ve znameni mnoha kulturnich akci pfedev$im na namésti v centru
meésta, véetné prodejniho jarmarku a pfipominek tradi¢nich femesel a zvykd. Mésto
podporuje Sirokou skalu kulturnich aktivit ve mésté, mezi které 1ze fadit napt. muzikalova

autorska amatérska tvorba, koncerty zakladnich uméleckych Skol a vystavni ¢innost,

spolecenské aktivity cirkvi, folklorni tane¢ni a hudebni soubory.

Ke sportovnimu vyuziti 1ze navstivit t€locviény, sportovni haly nebo venkovni
htisté zakladnich a stfednich Skol, fotbalovych stadiont a hi'ist. Dale pak ztizené tenisové
kurty, poptipadé volné dostupné specializované sportovisté, vicetcelova hala nabizejici
ledovou plochu, squach, bowling, kryty bazén a koupalisté nebo fitness a wellness centra,
rizna komer¢nich zatizeni, fotbalovy aredl, ktery pokryva vSechny vékové kategorie

od pripravky do tymu muzii az po tvrdsi sport box.

V mésté¢ Havifov se nachazi empiricky Zamek Havifov s parkem, na ktery
se pohlizi jako na nejvyznamnéjSich pamatku mésta. V soucasnosti poskytuje ubytovani
a restauraci. Dalsi kulturni pamatkou, nachazejici se ve mésté, je filidlni kostel sv. Anny
nebo evangelicky kostel a farni kostel sv. Markéty. Moravskoslezsky kraj ma vysoky
rekreacni potencidl, ale samotny Havifov ma zna¢n€ omezené krajin€ rekreacni moznosti

a stejné je na tom i v nabidce historickych a kulturnich atraktivit.
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Radi se mezi mésta s nizkym rekreaénim potencialem a z t&chto diivodd neni
mésto vyhledavano mezi turisty a navstévniky s porovnadnim vyhleddvané oblasti Beskyd
nachézejici se v blizkosti Havifov. 8 I presto vSechno vyse zminéné Ize konstatovat,
ze statutarni mésto Havifov je centrem rozmanitych intelektualnich ¢innosti se Sirokou

vzdélanostni sférou.
4.1 SWOT analyza mésta

Je komplexni metoda kvalitativniho, hodnoceni, kdy faktory rozvoje ptidé¢lujeme
do 4 skupin: vnitini faktory — silné (Strengths) a slabé stranky (Weaknesses), a vnéjsi
faktory — prilezitosti (Oportunité) a hrozby (Threats).

SWOT analyza tabulka ¢. 3, statutairniho mésta Havifov je zafazena podle
soucasné situace rozvoje mésta (aktivity a rozvoj podnikani, dopravy, zivotniho prostiedi,
Skolstvi a kvality zivota ve mésté, kultury, volného ¢asu a cestovni ruchu a sportu)

a je rozdélena podle faktorii, zda je mésto miize ptimo ovlivnit nebo ne.

o Silné stranky — faktory které pozitivné pusobi a mésto p¥imo ovliviiuje,

o Slabé stranky — faktory, které negativné pisobi a mésto piimo ovliviiuje,

o prilezitosti — faktory které pozitivné pusobi, vnéjsi prostiedi, ve kterém
meésto nemize ptimo ovlivnit, pouze vyuzit,

o hrozby — negativné pusobici faktory, pochazejici z vnéjsiho prostiedi.

hrozby mésto nemiize ptimo ovlivnit, ale pouze eliminovat jejich dopad.

87 Havifov-city.cz, Vyroéni sprava [online]. 2020 [cit. 2022-01-01]. Dostupné z: https://www.havirov-
city.cz/rozvojove-dokumenty/rozvojove-dokumenty/vize-mesta-2020
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Tabulka ¢. 3 SWOT analyza

SWOT analyza statutarniho mésta Havitov

Silné stranky (Strengths)
Zeleti ve mésté a jeho okoli, parky
Dostupnost v ramci lokalizace ostatnich mést
Vetejna sportovisté, vodnich plochy s vyuzitim
Rekreacni podminky v okoli mésta
Soukroma skola (jedna), zdélavani pro vSechny
vékové kategorie, A3V, dostupné ceny kurzu
Vv ramci dalSiho vzdélavani, Strediska volného
Casu, zajmové vzdélavani, nabidka kurzu v centru
meésta
Mestské kulturni stredisko (pestra nabidka
kulturnich, volnocasovych aktivit, programil,
pravidelné akce, kulturni pamatky, jejich
dostupnost, dostatek vystavnich sini, Siroka skala
sportovnich odvétvi

Slabé stranky (Weaknesses)
Nizka motivace pracovat (dojizdéni)
ubytovacich zafizeni (penziony a hotely) — nizky
pocet
Parkovani v centru mésta, nepropojené
cyklostezky
Zastaralost Skolskych zafizeni a nevyhovujici
Skolska htisté
Mira nezaméstnanosti — nepfizniva financni
situace
Nedostatek turisticky atraktivnich mist
Neochota soukromych partnerti podporovat
sportovni spolky

Prilezitosti (Opportunities)
Prilakani vzdélangjSich obyvatel
Moderni technologie v rtiznych institucich
(zavedeni)
Vytvareni pracovnich mit pro nezaméstnané
obyvatele a jejich rozvojem
Rozvoj programu spoluprace napii¢ stupni
vzdélavani (MS, Z8, SS, VS)
Vyuziti zkusenosti jinych mést pro realizaci
novych kulturnich aktivit
Zapojeni vefejnosti do aktivni Gicasti na
volno&asovych aktivitich Ziizeni Aquaparku, in-
line brusleni
Rozvoj méstskych parktl k aktivnimu traveni

Hrozby (Threats).
Starnuti obyvatel
Odliv obyvatel (ptedev§im mladych obyvatel)
Nedostatek rekvalifikaénich nebo vzdélavacich
institucich
Slaba socialni a finanéni situace rodin
Rostouci nezajem rodi¢ti o oblast dalsiho
vzdélavani
Ubytek mladych, stfedoskolsky a vysokoskolsky
vzdé€lanych lidi
faktory limitujici ¢innost obyvatel ve volném case

Zdroj: https://www.havirov-city.cz/o-havirovu, 2022

Po strance kulturniho rozvije ve statuarnim mésté Havifov Ize zduraznit zivé
kulturni tradice lidového uméni a nékteré dlouhodobé aktivity, které maji Siroky ohlas
a nadregiondlni vyznam jako jsou napt. Havifovské hornické slavnosti, divadelni
prehlidky MINITEATRO, mezinarodni soutéze vystavy erotické a galantni tvorby
»iriendle exlibris a malé grafiky nebo expozice vytvarného uméni ve Vystavni sini
Viléma Wiinscheho, ktera nabizi 1 predndskovou c¢innosti. Obnovu tradice by si jisté
zaslouzilo velmi proslulé celostatni kvétinové korzo ,,Havirov Vv kvétech®, které mésto

vyznamné proslavilo a navrat k této nevsedni udalost, vyznamné meésto obohati.

S méstem je ucelove spjatd priméstska rekreacni oblast, ktera je spjata s Térlickou

a Zermanickou piehradou. I pfestoze se jde o pfevazné sezonni typ rekreace, pro mesto
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je ptiméstska rekreace velmi duleZita a zaslouzila by si vétsi zajem z hlediska cestovniho
ruchu a vyuziti volného casu. Vzhledem Kk urychlenému starnuti obyvatel Havifov
je nutné reagovat (zvysit podporu a zajem vSech vrstev obyvatel) a vytvaret takové
podminky, které povedou ke spole¢enskému styku star$i generace. Vice obCany zapojovat
do volnoc¢asovych aktivit, celozivotnimu sebevzdélavani a prohlubovani zajmu o vefejné
déni, nebot’ mésto je centrem rozmanitych intelektualnich ¢innosti a nabizi sirokou sféru

vzdélanostni.
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PRAKTICKA CAST

5 EMPIRICKY VYZKUM

51 VYZKUMNE SETRENI

Praktickd cast diplomové prace analyzuje zdjmové vzdélavani dospélych ve
zvoleném statutarnim mésté Havifov. Zvolené mésto je autorkou vybrano na zakladé
toho, ze v ném autorka prace ma své kofeny S pretrvavajicim z4jmem 0 vSeobecné déni

V tomto mé&sté s prioritou v oblasti vzdélavani.

Jak jiz bylo zminéno v teoretické ¢asti zajmové vzdélavani je podminéno volnému
Casu a na zakladé¢ toho se kvantitativni vyzkum zaméfuje na oblast traveni volného ¢asu,
kde a jak ho lidé travi, dale pak na motivaci a bariéry K ucasti, nebo zajem 0 konkrétni
zajmoveé vzdeélavaci aktivity, odkud ziskdvaji informace o téchto aktivitdch a zda tyto
ziskané poznatky ze zdjmového vzdélavaci aktivity v osobnim Zivot€, pracovnim procesu,

nebo k jinym ¢innostem uplatni.
5.2 Metodika prace

Ptedkladana diplomova prace je rozdélena na dvé Casti:

Teoreticko-metodologicka ¢ast — Metoda studia dokumentii — vypracovana
na zékladé metody studia dokumentd. Analytickd metoda byla realizovana
prostiednictvim studia odborné literatury, internetovych materiali zvoleného mésta
a taktéz priprava a realizace kvantitativniho vyzkumu. V této ¢asti diplomové praci byly
vymezeny zakladni pojmy vztahujici se k problematice zdjmového vzdélavani. VeSkera

literatura, z niz bylo ¢erpano, je uvedena v seznamu pouzitych zdroja.

r

Aplika¢ni ¢ast — Metoda kvantitativni — pro zhodnoceni postoje obyvatel
zvoleného mésta k zdimovému vzdélavani byla vyuzita metoda dotaznikové
Setfeni — elektronicky dotaznik, realizovany prostfednictvim internetového portalu
Survio.com. Pro ucely piedlozené diplomové prace byl vypracovan dotaznik obsahujici
celkem 15 otazek. Dotaznik byl rozeslan prostfednictvim e-mailu pracovnikiim

statutarniho mésta Havifov, Finanéniho Ufadu Havifov bez ohledu na jejich pracovni
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zatazeni a prostiednictvim socidlni sit¢ Facebook obyvatelim statutarniho mésta

Havifov. Zvolené vyzkumné otazky souvisely s dotaznikovym Setfenim.

Polostrukturovany rozhovor K ziskani dopliujicich informaci sdélené
Vv kvantitativnim prizkumu umoznilo individualni pfistup k 4 respondentim, ktefi
v ramci dotazniku souhlasili s poskytnutim dopliujicich otazek, ve kterych méli mozZnost

rozvinout odpovédi K jednotlivym otazkam z dotaznikového Setfeni.

Metoda staticka — ziskané poznatky byly vyhodnoceny a zpracovany do tabulky
a grafii. Ziskané poznatky byly agregovany a komparovany s teoretickou ¢asti diplomové

prace.
5.3 Otazky a hypotézy

Pro potieby diplomové prace jsou stanovené vyzkumné otazky, které budou
nasledné vyhodnoceny. Prostfednictvim téchto dil¢ich otazek budou sestaveny hypotézy

a dle vysledka potvrzeny nebo vyvraceny.
Cile vyzkumného Setreni:

o zjistit, zda je ze strany dospélych zajem o zajmové vzdélavani ve volném

case,
o zjistit, kterému zdjmovému vzdélavani se dospéli vénuji ve volném case,
o zjistit faktory ovliviiujici Gi¢ast na zdjmovém vzdélavani,
o zjistit, zda jsou v zajmovém vzdélavani n&jaké prekazky,

o zjistit, ndzor na dostupnost informaci a zdroje o moznostech zajmového

vzdélavani dospéli,

o zjistit, zda uplatni ziskané poznatky ze zdjmového vzdélavaci aktivity

V osobnim Zivoté€, pracovnim procesu, nebo k jinym ¢innostem,
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Stanovené hypotézy:

H1: Pfedpokladam, ze ucast na zajmovych aktivitach je nizni u osob, které jsou

nezaméstnané nez u 0S0b vV pracovnim poméru.

H2: Predpokladam, ze vétsi ¢ast respondentl ziskané poznatky ze zdjmového
vzdélavaci aktivity v osobnim zivoté, pracovnim procesu, nebo k jinym cCinnostem

uplatni, nebo spise uplatni.

H2: Predpokladdm, ze ziskavani novych poznatkti a uspokojovani vlastnich zajmi
nebo potieb je pro vétSinu respondenti motivaci K ucasti na rtznych vzd€lavacich

aktivitach.

H3: Predpokladam, Ze jazykové kurzy pievySuji zdjem nad ostatnimi

vzdélavacimi akcemi.

H4: Piedpokladam, Ze nejvétsi bariérou, K Gi¢asti na zajmovym aktivitam jsou

finan¢ni prostfedky a volny cas.

H5: Piedpokladam, ze prevladajicim zdrojem informaci o zdjmovych aktivitach
jsou znami, pratelé a internet.
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6 VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Cilem dotaznikového Setfeni bylo identifikovat a nasledné analyzovat zajmové
vzdélavani dospélych v ramci volnocasovych aktivitich ve vybrané regionu. V této
kapitole jsou uvedeny a zpracovany vysledky dotaznikového Setieni prostfednictvim
grafi. Komplexnost dotazniku obsahujici 15 otazek otevienych a uzavienych byly
formulovany tak, aby jim respondenti pfedevS§im porozuméli, Ize je nalézt v piiloze
¢. 1. Celkovy pocet navstévnikt elektronického dotazniku byl 83 respondentt, z toho
jeden byl vyfazen =z davodi nedokonceni a polostrukturovaného rozhovoru
4 respondentt, ktefi méli moznost rozvinout odpovédi k jednotlivym otazkam
z dotaznikového Setfeni. Dotaznik byl rozeslan prostfednictvim e-mailu pracovnikiim
statutarniho mésta Havifov, Finan¢niho ufadu Havifov bez ohledu na jejich pracovni
zafazeni a prostiednictvim socidlni sit¢ Facebook obyvatelim statutdrniho mésta

Havitov.
6.1 Shrnuti vysledkii dotaznikového Setieni

Zvolené otazky v dotazniku ¢. 12, 13, 14 a 15 charakterizuji respondenta
z pohledu: pohlavi, vé&kové Kategorie, dosazeného vzdélani, socioekonomického

postaveni, profesni aktivity a rodinného stavu.

V ramci vyzkumného Setieni se podilelo na dotazniku celkem 83 respondentt,
a to v zastoupeni zen (50 respondentt, 60,2 %) a muzi (33 respondentd, 39,2 %).
Z vysledkd Setfeni lze konstatovat, ze zastoupeni zen je vyrazné vys§i i presto

(ptedpokladam), ze zeny jsou oproti muzim vytizengjsi (starost o déti a rodinu).

Vékova kategorie zG¢astnénych respondenti pievazujicich byla skupina ve véku
36-50 let (29 respondentt, 34,9 %), nasledné skupina vékové zastoupena od 51-65 let
(23 respondentu, 27, %), dale vékove od 26-35 let (18 respondentt, 21,7 %), 18-25 let
(7 respondentt, 8,4 %), Lze usuzovat, ze prave tato skupina je daleko vice motivovana
k zajmovym ¢innostem a ke vzdélavani, nebot” se jedna z vétsi Casti o studenty a nejsou
az tak omezovani z pohledu povinnosti pracovniho procesu nebo rodiny. Svou roli hraje
dostatek volného ¢asu a zaplnovani ho zajmovym vzdélavanim. 4 respondenti, (4,8 %)

ve véku 71 a vice a nejmén¢ zastoupenou skupinou, jez vyplnila dotaznik (2 respondenti,
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2,4 %) byla skupina s v€kovym rozmezim 66-70 let. Z vysledki Setfeni je patrné,
ze zastoupena skupina, preferujici zajmové zdélavani jsou respondenti v produktivnim
a starsim véku. Témto skupindm lze pfisuzovat zajem o zajmové aktivity prostiednictvi
procesu si svij volny ¢as zapliuji dle libosti a to prostiednictvim napf. navstévou

knihoven, manualni ¢innosti, anebo navstévami kin, vystav, prednasek nebo sportu.

Dalsi dotaznikovym setfenim bylo zaméfené na dosazené vzdélani, z n¢hoz
vyplynulo, ze oblast zijmového vzd€lavani je nejvice zastoupena skupina
se stiedoskolskym vzdélanim zakonc¢ené maturitou (33 respondentt, 39,8 %), dale pak
skupina lidi, ktefi maji vysokovsky titul (18 respondentt, 21,7 %) a v t€sn¢ potom lidé
se vzdélanim stfednim bez maturity — vyucéeni (17 respondentt, 20,5 %). Vyssi odborné
vzdélani (11 respondentd, 13,3 %) a se zadkladnim vzdélanim (3 respondenti,
3,6 % a 1 respondent (1,2 %) uvedl jiné. Lze tedy na zakladé vyhodnoceni konstatovat,
ze ¢im vyssi vzdélani tim Castéji se ucastni vzdelavacich aktivit, nebot’ u této skupiny
stoupa potiteba informovanosti, a je zde vétsi predpoklad uréitého rozhledu a vyssi

aktivity k zapojeni se do dalsiho vzdélavani.

Nésledné dotdzani bylo zamétfené na socioekonomické postaveni, kde dle zjisténi
vzeslo, ze Gcast na zajmovych aktivitach je nejvice zastoupena skupina v pracovnim
procesu, tedy zaméstnanych (38 respondentt, 458 %), OSVC — podnikatelé
(24 respondentt, 28,9 %), dale skupina Vv kategorii jina — dichodce, rentiér
(9 respondentti, 10,8 %), 6 respondentu (7,2 %) oznacilo, Ze jsou studenti a jeden
respondent (1,2 %) na matetské dovolené. Dle zjisténi dotazniku, a z vlastniho usudku
Ize konstatovat, e skupina lidi fazena v pracovnim procesu nebo OSVC vice preferuji
ucast na zajmovém vzdélavani, a to z dvodu vlastni potieby S cilem ziskat nové znalosti
a tyto nabyté zkuSenosti v ramci vzdélavani dale uplatiiovat. Za pozornost zde stoji
skupina ddchodct, i pfestoze se jedna jen o nepatrnou skupinu. Zajmové vzdélavani
a ucCast na ruznych aktivitach jsou pro tyto vrstevniky uskute¢novany prostfednictvim

kurzu a ptednasek v ramci U3V, zajmovych institucich.

Z pohledu rodinného stavu, lze usuzovat, Ze nejvice je zastoupena k casti
na zajmovém vzdélavani skupina ve svazku manzelském (28 respondentti, 33,7 %), a lidé
rozvedeni (24 respondentt, 28,9 %). 14 respondenti (16,9 %) jsou ve statusu svobodném,

11 respondentt (13,3 %) Vv partnerském vztahu a nejméné zastoupena skupina je skupina
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ovdovély (6 respondentt 7,2 %). Lidé ve svazku manzelském i piesto, Ze sviij volny ¢as
musi délit mezi rodinu a vlastni zajem je na zakladé vyhodnoceni dotazniku zajmové
vzdélani vyhledavanou aktivitou. Pravé tato skupina se spole¢né se svodnymi lidmi fadi
mezi nejnavstévovangj$i ucastniky zajmového vzdélavani, nebot si zde mohou
uspokojovat své zajmy a prostfednictvim téchto zajmu déle ziskané poznatky uplatiovat
napft. v pracovnim procesu. Ovdovéla skupina dle vlastniho tsudku zdjmové vzdélavani,
az tak nevyhledava. Pfisuzovat to 1ze tomu, ze ztratou partnera si kompenzuji své potieby
ve své vlastni rodin¢ a az odezni smutek, zapojuji se do zajmovych aktiv spojené

s rodinou.

Nasledujici tabulka €. 4 poskytuje komplexni sociodemografické znaky a socialni

postaveni respondentii V rdmci dotaznikového Setfeni.

Tabulka ¢. 4 Komplexni tdaje respondentti

Pohlavi respondenta Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Zena 50 60,2 %
Muz 33 39,8 %

Vek Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
18-25 let 7 8,4 %
26-35 let 18 21,7 %
36-50 let 29 34,9 %
51-65 let 23 27,7 %
66-70 let 2 2,4 %
71 a vice 4 4.8 %

Vzdélani Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
Zakladni 3 3,6 %
Vyuéni list 17 205%
Stiredoskolské 33 29,8 %
Vyssi odborné 11 13,3 %
Vysokoskolské 18 21%
Jiné 1 1,2%

Pracovni aktivita Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
Zameéstnan/a 38 45,8 %
Nezaméstnand/y 5 6,0 %
Student 6 7,2%
0sVC 24 28,9 %
Mateiska dovolena 1 1,2 %
Jiné 9 10,8 %

Rodinny stav Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Svobodna/y 14 16,9 %
Vdana/y 28 33,7 %
Partnersky vztah 11 13,3 %
Rozvedeny/a 24 28,9 %
Vdovec/vdova 6 7,2%

Zdroj: Vlastni zpracovani 2022
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Nasledujici tabulka €. 5 poskytuje komplexni sociodemografické znaky a socialni
postaveni respondentii v ramci polostrukturovaného rozhovoru K ziskani dopliujicich

informaci k dotaznikovému Setfeni. Kvantitativniho prizkumu se zGcéastnili Ctyfi

respondenti.

Tabulka ¢. 5 Komplexni tdaje respondentt polostrukturovaného rozhovoru

Respondenti Vek Pracovni Dosazené Rodinny stav
aktivita vzdélani
Michaela 29 zaméstnana Vyssi odborné svobodna
Daniel 45 0osVC Vyuéeny Zenaty
Sona 66 duchodce Vyuéena vdova
Karel 38 zaméstnany Stredni rozvedeny

Zdroj: Vlastni zpracovani 2022

Otazka ¢ 1 Zajmové vzdélavani dospélych je pojem, pod kterym

si predstavuji?

Zvolenou otazku bylo zjistit, Co pro respondenty piedstavuje tento typ vzdélavani
dospélych. Otazka byla zvolena formou otevienou, ve které se respondenti mohli vyjadfit
vlastnimi slovy. Rozmanitost odpovédi byla nasledujici: ,.aktivita ve volném Ccase,
Skoleni, uceni cizich jazyku, dozvédet se néco nového, dobrovolné ziskavani dalsich
informaci, dalsi ziskani vzdelani, zdokonalovani, vzdélavani ve volném case, zajmy lidi
na vzdelavani ve volném case, zaplnéni volného casu, vzdelavani v oboru o ktery
se zajimam mimo svou profesi, vzdelavani dle osobnich zdjmu, setkavani
se s informacemi z oblasti kterd mé zajimd, dalsi nepovinné vzdélavani, zkvalitneni
volného casu, néjaké vzdélavani ve volném case, urcity druh vzdélavani, aktivita spojenad
s dobrovolnosti a zdjmem, zkvalitnéni svého volného casu prostiednictvim jakékoliv
nabizeného vzdeélavaciho kurzu, vzdelavani tzv. ve volném case, rozvoj zajmu, urcita
forma vzdélavani v dospélosti, zdokonalovani se v urcitéem zajmu V nejlepsich letech,
kurzy, besedy a prednasky, forma kurzii, mozno i o vikendovych a dopliitkovym
programem, volnocasové aktivity, rozsireni Si 0bzoru v rdamci kurzu, zvySeni kvalifikace,
rozvoj konicku, osobni rozvoj, osobni rist, prevence pred stareckou demenci.

Zuvedeného vyjadieni lze konstatovat, ze respondenti jsou si védomi vyznamu
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vzdélavani dospélych v ramci zajmového vzdélavani. Uvedené vysledky maji pro autorku

pouze informacni charakter.

Otazka ¢. 2 Uved’te, ¢im se podle Vas zajmové vzdélavani dospélych

vyznacuje nejvice.

Druhé otazka zjistovala ndzor, ¢im se zdjmové vzdélavani dospélych vyznacuje
nejvice, pficemz bylo mozné vybrat z vice odpovédi. Na zaklad¢ uvedenych vysledii
znarodnénych v grafu €. 2 l1ze konstatovat, ze zajmové vzdélavani se vyznacuje typem
prevladajicim dobrovolnosti, kde tuto moznost volby zvolilo 42 respondenta (506 %)
a potiebami 36 respondenti (43,4 %). Dale pak zajmem 33 respondenti (39,8 %),
Vv zastoupeni 27 respondentt (32,5 %) volnym ¢asem a 23 respondentu (27,7 %). Jeden

respondent (1,2 %) zvolil moznost volby jiné, kde uvedl ,,nevédet co s casem *.

,»INo urcité tim, Ze kdyz se chci néceho zucastnit, tak to z vlastni viile a dobrovolné.
Ono takové ty aktivity z povinnosti nic moc neprinesou...vzpominam si na aktivity

na stredni skole, byly z donuceni...radeji nevzpominat (Michaela)

., Fekla bych, Ze tam musi byt takova ta chut' nékam chodit..., takze zajem, a hlavné

v mém véku dobrovolnosti“... (Sona)

., 7€kl bych, Ze vSechny varianty maji néco do sebe...musi byt zdjem, bez toho
to nejde, nesmi byt clovek nucen, protoze to u mé nezabird, ten vyber je také duleZity,
protoze mé to musi bavit, no potreby ty také, protoze clovek by se mél pro vnitini pocit

néco deélat... “ (Daniel)

.. “volny cas a potreby...i kdyz ho neni nazbyt, ale jsou oblasti, kde ma clovek

mezery, a tak by si je mél doplnit“...(Karel)
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Graf ¢. 1 Znaky zajmové vzdélavani dospélych

2. Uvedte, ¢im se podle Vas zajmové vzdélavani
dospélych vyznacuje nejvice.
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Zdroj: Vlastni zpracovani 2022

Otazka ¢. 3 Dle vaSeho nazoru, ucéast na zajmovém vzdélavani prispiva k:

Tteti otazka zjistovala nazor, K ¢emu zajmové vzdélavani piispiva, pficemz bylo
mozné vybrat z vice odpovédi. Z analyzy odpovédi vyplyva, ze v ramci zajmovych
vzdélavacich aktivitach si lidé uspokojuji vlastni zajmy a potieby (50 respondentd,
60,2 %) a 45 respondentii (54,2 %) rozviji vlastni osobnost a vzdélani. 34 respondentt
(41 %) prostrednictvim vzdélavani napliuji svij volny cas kvalitnim zplsobem
a vyuzivaji ho k vlastnimu prospéchu. 22 respondentii (26,5 %) a 20 respondentl
(24,1 %) uvedlo, ze tyto aktivity vedou K prohlubovani novych znalosti, poznatku
a védomosti z moznosti vyuziti na trhu prace. Zuvedenych odpovédi lze usoudit,
ze zajmové vzdelani dospélych a jeho postaveni ve spole¢nosti Si po uspokojovani

vlastnich potieb upeviiuje i pozici na trhu prace a vzdélavani.

»-..diky tomu Ze se zdokonaluji v cizich jazycich tak v praci nemusim googlovat
a prekladat si dokumenty, a hlavné se jakz takz domluvim s Klienty. Mdm z toho sviij

viastni dobry vnitrni pocit. “ (Michaela)

,,Jednak socialni kontakt..., jako diichodkyné vétsinu casu sedim doma... a mdam
Z toho takovy ten pocit, Ze i kdyz jsem stard, tak délam néco, co mohu zuzitkovat a posiluje

to pamet’™“...(Sona)
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... “povazuji se za aktivniho cloveka...a vedu K tomu i své deti... takze kdyz
je moznost se néjak odreagovat, prostrednictvim jakékoliv aktivity a do toho zapoyjit déti,

je to super vyuziti casu “...(Daniel)

,,jsem rozvedeny, a kdyz nemam pracovni povinnosti a déti v péci, tak zabijim ten

sviij volny ¢as nécim, co mé zajima, co potiebuji a pro sebe ... (Karel)

Graf ¢. 2 Ucast na z4jmovém vzdélavani

3. Dle vaseho nazoru, ucast na zdjmovém vzdélavani
pfispivaji ke:
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Zdroj: Vlastni zpracovani 2022

Otazka ¢. 4 Ziskané poznatky ze zajmového vzdélavaci aktivity v osobnim

Zivoté, pracovnim procesu, nebo k jinym ¢innostem uplatnite?

Utelem této otazky bylo zjistit, zda poznatky ziskané prostiednictvim zajmovych
vzdélavacich aktivit uplatni respondenti v osobnim Zzivoté, pracovnim procesu, nebo
k jinym ¢innostem. Jak je patrné z grafu €. 3, nejvice 30 respondentt (36,6 %) ptiklonilo
k odpovédi ,,ano “, a domnivaji se, Ze tyto ziskané poznatky uplatni v osobnim zivoté,
pracovnim procesu nebo k jinym c¢innostem. Druhou nejvétsi zastoupenou skupinou
27 respondentt (32,9 %), ktefi odpoveédeli ,,spise ano ““. 17 respondentti (20,7, %) se spise
nedomnivaji, Ze ziskané poznatky uplatni v osobnim Zivoté, pracovnim procesu, nebo
k jinym ¢innostem. Nejmensi skupina zastoupena 8 respondentt (9.8 %) odpovédéla ne.
Z analyzy odpoveédi vyplyva, ze zajmového vzdelavani dospélych se podili na kultivaci

osobnosti a rozvoji osobnosti, a tak je dilezité na tento typ vzdélavani klast vétsi diraz.
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“...urcite uplatnim ty jazykové kurzy, kterych se zucastnuji, a to nejen v prdci,

ale i v zahranici... (Michaela)

,,jojo, to urcite, konecné se budu citit lip, kdyz budu s "mladéjma" v Nemecku
a z ¢asti budu rozumét okoli... az zacne vnuk mluvit, tak to bude takova dalsi pridand

hodnota...no a chodim do kurzu siti, tak to také uplatnim...(Sona)
...jen v bézném zZivote, zatim...(Daniel)

, urcité, jednak doma a v zahranici uplatnim jazyky..., v praci to ani ne...(Karel)

Graf ¢. 3 Poznatky ze zajmové vzdélavaci aktivity

4. Ziskané poznatky ze zajmové vzdélavaci aktivity v
osobnim Zivoté, pracovnim procesu, nebo k jinym
¢innostem uplatnite?

H Ano
H Spise ano
i SpiSe ne

H Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani 2022

Otazka ¢. 5, Kterym typim v ramci zajmové vzdélavaci aktivity se nejvice

aktivné vénujete?

Pata otazka se zamétovala na preferovany typ vzdélavaci aktivity, které se nejvice
vénuji vV ramci zajmového vzdélavani, ptficemz bylo mozné vybrat z vice odpovédi.
Z odpovédi na otazku tykajici se preference zajmového vzdélavani je ziejmé,
ze respondenti nejvice preferuji jazykové kurzy. Dospéli se vzdélavaji zejména proto,
Zze jsou motivovani napi. lepSi uplatnéni na pracovnim, cestovani, Cetba knih
V originalnim jazyce, porozumeéni textu cizojazy¢nych textu. Pro seniory ve vyssim véku
je vyuka cizich jazykt spolehlivym prostiedkem proti skleroze (31 respondentd, 37,3 %),
dale pak kulturnim a estetickym aktivitim zahrnujici navstéva kin, divadla, koncertt,

besed, prednasek (25 respondentt, 30,1 %). Dalsi preferujicim typem byl zvolen sport
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zahrnujici kolektivni hry, fitness, cyklistika, sportovni tanec (15 respondentd, 18,1 %) a
manualni ¢innost se zamétenim na vzdélavani napf. §iti pleteni (14 respondentt, 16,9 %),
11 respondentt (13,3 %) dava prednost moderni védé a technice a stejné zastoupeni maji
aktivity orientované k duchovnimu zivotu (13,3 %). Zdravotni vychové zahrnujici zdravy
zivotni styl, prvni pomoc nebo zdravovédu se vénuje 7 respondentt (8,4 %) a v ramci
environmentalni vychovy je tento typ vzdélavani zastoupen 6 respondenty (7,2 %),
Motosport a vafeni bylo zvoleno V ramci moznosti zvoleni jiné moznosti. (3 respondenti,
3,6 %) a stejné zastoupeni jsou respondenti, ktefi se zadnému typu zajmového vzdélani

neveénuji.

,pracuji na urade a i presto, Ze je zde moznost se prostrednictvim e-learningovych
Jjazykovych kurzii zdokonalovat, neni to on0. Pri mé prdci se nevyhnu prdci s lidmi, kteri
Cesky jazyk neoviddaji. No abych se necitila divné, snazim se prostiednictvim jazykovych
kurzii vzdéldavat. Navstévuji kurz anglictiny, je to takové jiné..., je nds tam 0SM, rizné
vekove a lektor je rodili mluvci, student vysoké skoly..., takovy pohoddr..., prestoze
Ze jsem nékdy naprosto z prdace "vystavend", tem socialni kontakt a zpusob vyuky

si neodpustim... (Michaela).

o mam dvé déti., které navstévuji ZS s rozsirenou vyukou jazyku, a pripaddam
si dost hloupe, kdyz chteji treba vyzkouset ze slovicek...umim pdr zakladnich slovicek,
a to je vse, a vyslovnost je do nebe volajici..., porad se ptam deéti, kdyz néco hledam
na internetu, nebo jsme s rodinou na dovolené...tak abych se necitil ménécenné, zacal

jsem na doporuceni souseda, ktery téz pokulhava v jazycich navstévovat kurz. (Daniel).

., potrebuji se domluvit, aspon trochu, protoze mam dceru, ktera Zije v Némecku.
Jsem odchovina rustinou a na "zdkladce" mi Sla...jesteé si toho hodné pamatuji,
ale neuplatnim ji v Némecku..., kdyz jsem u mladych, tak bez doprovodu
se nehnu...tak jsem s Anezkou, to je kamarddka, zacaly chodit na némcinu...sama bych
asi nesla...no a navstévuji taky kurz siti, t0 je spis doplnéni, protoze umim §it. Rodina
mi koupila Sici stroj a ten je elektricky, takovy moderni a md hrozné moc moznosti ...

Jja doposud sila na takovém slapacim... tak abych mohla sit...(Sona).

S pritelkyni cestujeme hodné do Svycarska a ta bariéra jazykova mé dost
hendikepuje..., ona i ja se domluvi anglicky, ale je no k nicemu, protoze tam kam jezdime

(Zenevské jezero, Lac Léman) preferuji francouzstinu...také jezdime na kole...tady
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Ve mésté je cyklostezka tak je t0 super si V ramci moznosti odreagovat a pro své zdavi

néco udelat... (Karel)

Graf €. 4 Typ zajmové vzdélavaci aktivity

5. Kterym typlm v rdmci zdjmové vzdéldvaci aktivity se
nejvice aktivné vénujete?
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Zdroj: Vlastni zpracovani 2022

Otazka €. 6 Uved’te bariéry, které vniméate pro ucast na zijmovém

vzdélavani.

Sesta otazka se zamé&fovala na zjisténi bariér, které vnimaji pro Gi¢ast na zijmovém
vzdélavani, pficemz bylo mozné vybrat z vice odpovédi. Z analyzy odpovédi
zaznamenanych v grafu ¢. 5 vyplyva, Ze zde hraji hlavni roli dva faktory. Nedostatek
volného Casu, ktery je, pro vétSinu vzacnosti, oznacilo 29 respondentu (35,4 %)
a ve stejném zastoupeni také finanéni prostfedky. K zamysleni je zde otazka, zda jsou
ochotni investovat do vzdélavacich aktivit anebo své finanéni prostiedky radéji zhodnoti
jinde. Dale pak ¢asova narocnost (22 respondentt, 26,8 %). Dalsi oznacenou bariérou
je nedostate¢na informovanost o zajmovych aktivitach (18 respondentt, 22 %), lenost
se aktivné zapojovat, coz je bariéra nejen ve zdé€lavani, ale i u jinych cCinnosti
(10 respondentti, 12,2 %). 7 respondenti (8,5 %) uvedlo zdravotni divody. Nejméné
zastoupené skupiny jsou 4 respondenti (4,9 %) kteti uvedli, Ze o aktivity nejevi zajem
a 3 respondenti (3,7 %) vyuzili moznost uvést barieru vlastnimi slovy, kde duvod

momentalni bariery je celosvétova epidemie COVID 109.
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“V. mém pripadé spatiuji za nejvetsi barieru volny cas..., mnohdy si beru praci
sebou domuii, a to se dost odrazi k zapojeni do dalsich aktivit...a navic to vSechno musim

skloubit o starost mé babicky “(Michaela)

., Bariéra? Nekdy uz zlobi do zdravicko, uz to neni to, co byvalo. Driv jsem
jezdivala s kamaradkami po riiznych vyletech, takové ty poznavaci, 7 téch jsem si vzdy
privezla doby pocit..., ozivila jsem si pamét | nékdy zavzpominala..., ale dnes uz jenom

ten kurz Siti...ten je kousek, od mého bydliste... “ (Sona)

,DElam na tii smény, takovy ten kolotoc...tak se stane, Ze se nemohu dostavit
na kurz, a to potom neni dobré...a také co si budeme povidat, ono vsechno néco stoji...,

a kdyz se dva chteji zdokonalovat, tak to je potom videt na vydajich...(Karel)

., ...lenost, to bude asi to nejvystiznéjsi...tak nejak kromé toho co jiz jsem zminil,

nevyhledavam... “(Karel)

Graf ¢. 5 Bariéry pro ucast na zajmovém vzdeélani

6. Uvedte bariéry, které vnimate pro ucast na zajmovém
vzdélavani.
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Zdroj: Vlastni zpracovani 2022
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Otazka ¢. 7 Motivace, ktera Vas vede k ucasti na zaijmovém vzdélavani.

Utelem této otazky bylo zjistit, co nejvice respondenty motivuje k wGlasti
na vzdélavacich aktivitach, ptfi¢emz bylo mozné vybrat z vice odpovédi. U této otazky
respondenti mohli zvolit vice odpovédi a oznacit odpovéd’ ,,jiné*. Tuto moznost vyjadieni
vyuzilo 2,4 % tedy 2 respondenti, kde uvedli, Ze bud’ nemaji zdidnou motivaci, anebo
motivaci je jim rodina. Jak je dale patrné z nize udaného grafu ¢. 6 nejvice se respondenti
ptiklanéni k uspokojovani vlastnich zajmu a potieb (48 respondentt, 54,2 %) a motivaci
sméfujici K ziskavani novym poznatkim a védomosti (36 respondentt, 43, 4 %).
Spolecensky kontakt a seberealizace a kultivace motivuje celkem 44 respondentt (53 %.
Motivaci v ramci naplnéni volného ¢asu zvolilo 19 respondentt (22,9 %) a ziskavani
novych poznatkl pro profesni rist zvolilo 16 respondentt (19,5 %). Dale pak v menSim

zastoupeni respondenti uvadéli aktivni relaxaci (10 respondentt, 12 %).

. To Ze se mohu prostrednictvim zajmového vzdeélavani zdokonalovat V cizich
Jjazycich je dost silna motivace, protoze ziskané védomosti uplatnim v pracovnim procesu

a prostrednictvim kurzu poznam nové kontakty “ (Michaela)

"Jednak je to, ze me rodina podporuje, at’ chodim nekam, ja si tak nepripadam
stara...takze motivaci je rodina, ktera mé v aktivitach podporuje pri vSech aktivitach...
Dcera, kdyz prijede 7 némecka, tak spolu probirame, mé pokroky ziskané v kurzu
némeckého jazyka a mé to tak blahoddrné uspokojujeme a motivuje a tim i efektivné

zaplnim svuj volny cas, ktery jako diichodkyné mam dostatek." (Sona)

., urcité rodina, ta mé podporuje a predpoklada, Ze nabyté védomosti uplatnim
doma...a navic ziskam pocit, Ze néco pro sebe délam a myslim, Ze to co se navic naucim,

to jen k mému prospéchu *“ (Daniel)

...diky ucasti na kurzu jsme S pritelkyni poznali vrstevniky, kteri také radi
cestuji...a vlastné, maji podobné zajmy...kdyz se naskytne volny cas, tak spolecné

udrzujeme kondicku na kole.
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Graf ¢. 6 Motivace k ucasti na zajmovém vzdélavani

7. Motivace, ktera Vas vede k Gcasti na zdjmovém
vzdélavanije?
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Zdroj: Vlastni zpracovani 2022

Otazka €. 8 Z jaké oblasti volnoc¢asovych nebo zajmovych aktivit byste chtél/a

ziskat nové poznatky?

Zvolenou otazku bylo zjistit, oblast volno¢asovych nebo zajmovych aktivit, kde
podle nazord respondentt by chtéli ziskat védomosti anebo nové poznatky. Otazka byla
zvolena formou otevienou stejné jako otazka ¢. 1, kde se respondenti mohli vyjadiit
vlastnimi slovy. Rozmanitost odpovédi byla nasledujici: ,,umélecka cinnost, keramicky
krouzek, cviceni — joga, trénovani boxu, zdravi, masérstvi 2X, kultur, historie, jazykové
kurzy 3x, myslivectvi, péstovani okrasnych rostlin, holubdrstvi, duchovenstvi,
psychologie, vysetrovaci metody a techniky, orientacni tanec, astrologie, lidovym
tradicim prostirednictvim kurzu, ornitologii, cestovani, meditaci, hra na flétnu, sadarstvi,
vyklad karet, malovani, kynologie 2x, francouzské kuchyni, PC, parasutismu, rucni prdce,
historii, zdravé stravovani, lednimu hokeji, etologii, elektromobilité, informatice atd.*
Na zéklad€¢ uvedenych oblasti l1ze konstatovat, ze se respondenti chtéji dale vzdelavat
Vv rozvétvenych oblastech. Lze tedy usuzovat, Ze ze strany respondentli vyznam zajmové
vzdélavani dospélych je zcela vyznamny, nebot’ plni funkci, ktera pozitivné ptezpiva

k uspokojovani individualnich zajmi nebo potieb.

... “Néjaky dovednostni krouzek, treba vyroba Sperkii z kordlku, perlicek + dalsi
techniky, anebo néjaké prednasky zameérené na psychologii, to by mé hodné zajimalo,

a navic bych to mohla vyuzit v pracovnim procesu *“...(Michaela)
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... “zajem by byl o takové ty rucni techniky vyroby z papiru, 10 by se mi hodil, kdyz
budu cosi chtit vytvorit pro vnuka anebo malovani na hedvabi, batikovani, 10 by se asi
take libilo... tkani, vysivani, pleteni, Siti... ja bych toho chtéla a navic, to bych musela
jesté nekomu rict, sama bych asi nesla..., myslim, Ze jsem zrucné jesté porad manualni,

tak uvidim“...(Sona)

,Jsem vyuceny tesar a hodné pracuji se drevem, a tak Vv mezicase délam
nabytek...koukal jsem na nové technologie, tak asi kdybych nasel néjaky takovy spolek,
kde bych ziskal nové informace, které bych mohl zuZitkovat v praci, tak bych

asi nevahal“...(Daniel)

,,jako maly jsem byl dost casto na prdazdninach u deédy, ktery chytal ryby a byl
V néjakém tom rybarském spolku..., ziistalo mi po ném veskeré vybaveni... dodnes chodim

na mista, kde si vybavuji ten klid strdaveny u reky “...(Karel)
Otazka ¢. 9 Navs§tévované instituce zajmového vzdélavaci aktivity jsou:

Zjisténim této otazky bylo, které instituce Vv ramci vzdélavaci aktivity jsou
u respondentti preferované a jSou znazornéné v nasledujicim grafu ¢. 7. U této otazky opét
respondenti mohli zvolit vice odpovédi a oznacit odpovéd’,,jiné*. Tuto moznost vyjadieni
vyuzilo 4,8 % tedy 4 respondenti, kde uvedli sportovni kluby, télocvi¢ny, samostudium
aznami. Jak dale vyplyva z analyzy navstévnosti instituci, nejnavstévovanéjsi jsou
zajmové spolky, kde se z obecniho hlediska lidé sdruzuji a ptredavaji si informace
(37 respondentti, 44,6 %) a nasledné akademie a univerzity tretiho véku, kde se realizuji
zabavné vzdélavaci pofady pro aktivni seniory (36 respondentt, 43,4 %) a knihovny
(32 respondentii, 38,6 %), neziskové organizace, které slouzi Kk uspokojovani potieb
obCanii prostfednictvi podpory zajmovych Ccinnosti, napt. femeslnymi aktivitami,
v zastoupeni 29 respondentu (34,9 %) a dale pak kulturni a spoleenské domy

(28 respondentti, 33.7 %), skoly (26 respondentt, 31,3 %). Nejméné navstévované jsou

galerie (15 respondentt, 18,1 %).

, KUrz wuky ciziho jazyka probihd v méstskem kulturnim Stredisku a obcas

navstévuji knihovau, a obcas sportovni halu, kde je fitcentrum. (Michaela)
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., Navstévuji méstském kulturnim stiedisko, tak probihaji vyuka jazykit a Kurs siti

“a také jsem chodila do Kina, kde jednou tydné pro diichodce bylo promitani za polovinu
ceny... (Sona)

., DFtv jsem navstévoval, kdyz jsem nebyl Zenaty zdjmovy spolek Heron Racing
Team, to jsou zdvody motocyklii, ale manzelka mi to zatrhla...tak ted uz jen takovéto

stredisko, kde jSou kurzy jazykii“, a knihovnu, mdam rad historické knihy (Daniel)

Graf ¢. 7 Navstévované instituce zajmové vzdélavaci

9. Navstévované instituce zajmové vzdélavaci aktivity jsou:

M Neziskové vzdélavaci instituce 4,80%

\

® Skoly
i Knihovny 43,40%
H Galerie

M Kulturni domy

M Klubovny

H Zajmové spolky

H UV3, AU3, univerzity tfetiho véku

HJind 18,10%

Zdroj: Vlastni zpracovani 2022

Otiazka ¢. 10 Informace o nabidkiach zajmovych aktivit se dovidam

prostiednictvim:

U této otazky respondenti mohli zvolit vice odpovédi a oznacit odpoveéd’ ,,jiné™.
Tuto moznost nevyuzil zadny respondent. Cilem této otazky bylo zjistit, jak
se respondenti nejcastéji dovidaji o nabidkach zajmovych aktivit. Z analyzy odpovédi
zaznamenané V grafu €. 7 vyplyva, ze prvenstvi 0 informovanosti o zajmovych aktivitach
jsou pratelé a znami (55 respondenti, 66,3 %) a S nepatrnym nizS§im poctem oznacili
internetové stranky (53 respondentd, 63,9 %). Facebook (29 respondentid, 34,9 %)
ainformace ziskané rizné¢ nebo nahodné¢ maji zde také vysoké zastoupeni
(26 respondentd, 31,3 %). 13 respondentu (15,7 %) se dovida informace prostiednictvi
letakt, plakatd anebo jiné reklamy. Na zakladé vysledi lze konstatovat, ze ziskané

informace od pratel a znamych hraji vyznamnou roli ve vybéru, nebot v ramci
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doporuceni si piipadni navstévnici vytypované vzdélavaci akce v ramci jejich hodnoceni

a referenci muZze pozitivné ovlivnit zajem.

»Temer vsechno si vyhleddvam na internetu, je to znacnée pohodiné, nebot to mohu
vyhledat odkudkoliv... Vv pripadé jakékoliv zmény, jsou tyto informace aktudlni,

coz je idedlni...také o néjaké nové aktivite mé referuji pratelé...(Michaela)

Jsem starsi clovek, a tak kdyz je néco zajimavého, tak to se mi donese k usim
od zndmych nebo rodiny a navic, ja nemam internet ani ten mobil, co v ném se da vyhledat
v§echno...mé to tak vyhovuje, jsou to takové ty informace, kdy uz si nékdo prosel néjakym
tim kurzem, tak tom poda nejen to pozitivni, ale | ten negativ...obcas se dostane do ruky
takovy ten karvinsky a havirovsky denik, tak tam také jsou informace...no a kdyz chodim
okolo kina Centrum, tak tam je informacni stredisko, tak jsou také vylepené riizné

ty kurzy. (Soria)

,Jednoznacné internet, FaceboOK, jsem pohodiny a tam najdu vsechno“...,

(Daniel)

,,Od mé pritelkyne, néjak toto prenechavam ji, stejné tak vyhledala ten kurz

rancouzstiny a mam to i s referenci “(Karel
y

Graf ¢. 8 Informace o nabidkach zdjmovych aktivit

10. Informace o nabidkdch zajmovych aktivit, se dovidam
prostfednictvim:

H Internetové stranky

H Skolskd zafizeni

i Knihovna

HJind

H Facebook

H Pratelé a zndmi

| Casopisy

HTV

H Rozhlas

H Letaky, plakaty a jina reklama
H Nevyzadand nabidka

M R0zné, ndhodné, nepravidelné

Zdroj: Vlastni zpracovani 2022
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7 INTERPRETACE A DISKUSE VYSLEDKU

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo identifikovat a nasledn¢ analyzovat
zajmové vzdélavani dospélych v ramci volnocasovych aktivitdich ve vybrané regionu
S vystupem zjisténi miry zajmu o tento typ vzdélavani dospélych osob. Vysledky

z dotaznikového Setieni byly vyhodnoceny a zjisténi skutecnosti je nasledovné.

Analyza vyzkumného Setfeni ukézala, Ze se v ramci vyzkumu na dotazniku
podilelo celkem 83 respondentd, a to v zastoupeni vice Zen nez muzi, i piesto, Ze Zeny
jsou oproti muziim vytizenéjsi (pfevazujici starost o déti a rodinu). Nejvice zastoupena
vékova kategorie zGcCastnénych byla skupina ve véku 36-50 let, respondenti
v produktivnim a star§im véku. Z pohledu dosaZzeného vzdélani byla nejvice zastoupena
skupina se stfedoskolskym vzdélanim zakoncené maturitou a z pohledu
socioekonomického postaveni skupina v pracovnim procesu, tedy zaméstnani a nasledné
skupina respondentl ve svazku manzelském. Z uvedenych poznatkli dale vyplynulo,
ze si respondenti znacn€ uvédomuji vyznam vzdélavani dospélych v rdmci zajmového
vzdélavani, a ze tyto aktivity se konaji na bazi dobrovolnosti a k vlastim potiebam.
Prostfednictvim téchto zajmovych vzdélavacich aktivitach si uspokojuji vlastni zajmy
a potteby, rozviji vlastni osobnost a vzdélani. Ziskané poznatky uplatni v osobnim Zivotg,
pracovnim procesu nebo k jinym ¢innostem. Preferovany typ, kterému se nejvice vénuji
v rdmci zdjmoveého vzdelavani, byly zvolené jazykové kurzy a dale pak kulturni
a estetické aktivity zahrnujici navstévu kin, divadla, koncertd, besed nebo pfednasSek.
Ohledné zjisténi bariér, které vnimaji respondenti pro i€ast na zajmovém vzdélavani,
oznacili pfedev§im nedostatek volného Casu, ktery je pro vétSinu vzacnosti a ve stejném
zastoupeni finan¢ni prostfedky. Ohledné motivace k UcCasti na zdjmovém vzdélavani
je uspokojovani vlastnich zajmt a potieb, ziskavani novym poznatklim a védomosti nebo
potieba spolecenského kontaktu. Své védomosti, anebo nové poznatky chtéji rozvijet
v rozvétvenych oblastech, nebot jsou si védomi vyznamu zajmové vzdélavani dospélych
a jeho funkeci, ktera pozitivné ptispiva k uspokojovani individualnich zajmi nebo potieb
prostiednictvim z4jmovych spolku, kde se z obecniho hlediska lidé sdruzuji a ptedavaji
si navzajem informace. Zavérem pak informovanost o zajmovych aktivitdch se dovidaji

od pratel a znamych anebo z internetovych stranek, socidlnich siti nebo rtizné.
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Cilem vyzkumného Setieni této diplomové prace bylo zjistit, zda je ze strany
dosp€lych zajem o zajmovému vzdélavani ve volném case, kterému zajmovému
vzdélavani se dospéli vénuji ve volném Case, zjistit faktory ovlivitujici ii¢ast na zajmovém
vzdélavani a zda jsou v zdjmovém vzdélavani néjaké prekazky, dale pak nazor

na dostupnost informaci a zdroje o moznostech zdjmového vzdelavani dospéli.
P1i testovani hypotéz byla zjisténa nasledujici skutecnost:

H1: Pifedpokladam, Ze ucast na zajmovych aktivitach je niZni u osob, které

jsou nezaméstnané nez u osob v pracovnim pomeéru.

Z analyzy dotaznikového Setfeni zaznamenané v grafu €. 9 vyplynulo, Ze skupina
zaméstnanych lidi se aktivné podili na zajmovych aktivitich a vzdélani (45,8 %)
a skupina nezaméstnanych lidi (6,0 %). Tento fakt 1ze pfisunovat ochoté zaméstnanym
lidem se vice zapojovat do procesu dalSiho vzdélavani k nabyvani novych znalosti
a védomosti, které nasledné mohou zuzitkovat napt. v pracovnim procesu, ale i v bézném
zivoté. Sviij volny Cas si umi zorganizovat tak, aby byl efektivné vyuzivan, a z pohledu
financi investovat do tohoto vzdélavani pro n¢€ neni az tak velkd bariéra. Nizkou tcast
nezamé&stnanych lidi na zdjmovém vzdélavani lze pfisunovat napf. tomu, Ze obtiznéji
nachéazeji seberealizaci vzhledem k nedobrovolnému volnému casu, ktery maji, nebo
celkovou neochotou se dale vzdé€lavat, a tim ziskavat nové zkuSenosti, anebo investovat
¢ast svych finanénich prosttedktt do aktivit nebo vzdélavani, ¢i z divodi nizkych
finan¢nich prostiedki, které je limituji se zdjmove vzdélavat vzhledem k vysi poplatkl

za tyto aktivity. Hypotézu lze pFijmout.

Graf ¢. 9 Pracovni aktivita

17.V soucastnosti jsem:
H Zaméstanauy
H Nezaméstnana/y
i Student
HOSV4
M Na rodicovské/matefské

dovolené
M Jind

7,20%

Zdroj: Vlastni zpracovani 2022
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H 2: Predpokladam, Ze ziskané poznatky ze zajmového vzdélavaci aktivity

vV osobnim Zivoté, pracovnim procesu, nebo k jinym ¢innostem uplatni.

Z analyzy odpovédi zaznamenané v grafu ¢. 3, vyplyva, Ze poznatky ziskané
prostfednictvim zdjmovych vzdélavacich aktivit uplatni v osobnim Zzivoté, pracovnim
procesu, nebo k jinym ¢innostem 30 respondentt (36,6 %) oznacilo ,,ano*, a domnivaji
se, ze tyto ziskané poznatky uplatni v osobnim Zivoté, pracovnim procesu nebo k jinym
¢innostem. Druhou nejvétsi zastoupenou skupinou tvoii ti, ktefi odpovédéli ,,spisSe ano®.
(27 respondentd, 32,9 %). Tady je ziejmé, ze na vétSinu respondenti méa zajmové
vzdelavani a ziskané poznatky patticny vliv. Pocit spiSe neuplatnéni ziskanych poznatkt
ma 17 respondentl (20,7, %). Nejmensi skupina zastoupend 8 respondentil (9.8 %)
odpovédéla ne. Ziskané poznatky ze zdjmového vzdéldvani dospélych se vyznamné
podili na rozvoji osobnosti. Prostfednictvim zdjmového vzdélavani ziskavame nové
a aktualni poznatky a obohacuji dosavadni znalosti a dovednosti, a vedou k posilovani

znalosti a dovednosti vhodnych pro trh prace. Hypotézu lze piijmout.

H3: Predpokladam, Ze ziskavani novych poznatki a uspokojovani vlastnich
zajmii nebo potieb je pro vétSinu respondentii motivaci k ucasti na riznych

vzdélavacich aktivitach.

Z analyzy odpovédi zaznamenané v grafu ¢. 6 jednoznacné vzeslo, Ze v ramci
zdjmovych vzd¢lavacich aktivitach si lidé uspokojuji své vlastni z4jmy a potieby,
(60,2 %) a (54,2 %) rozviji vlastni osobnost, vzdélani. Oblast zajmového vzdélavani
je zna¢né rozmanitd a volba obsahu zdjmového vzdélavani se z urc¢ité miry odviji od toho,
jaké zajmy a potieby pocitujeme. Motivaci ke vzdélavani maji lidé, ktefi maji tendenci
uspéet ve svém profesnim Zivoté, a lidé s nenucenym zajmem o vzdélani. 24,1 % uvedlo,
ze tyto aktivity vedou k prohlubovani novych znalosti, poznatku a védomosti z moznosti
vyuziti na trhu prace. Z uvedenych odpovédi 1ze vydedukovat, Ze zdjmové vzdélani
dospélych a jeho postaveni ve spolecnosti si po uspokojovani vlastnich potieb vyznamné

upeviiuje svou pozici. Hypotézu lze prijmout.
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H4: Predpokladam, Ze jazykové kurzy prevySuji zajem nad ostatnimi

vzdélavacimi akcemi.

Z analyzy odpovédi zaznamenané v grafu €. 4 je ziejmé, ze lidé pocituji potiebu
se vzdélavat zejména v oblasti jazykovych kurzi (37,3 %). Znalost cizich patii
k dne$nimu zivotnimu stylu, ktery vyplyva ze soucasné doby a je dalSim zplisobem, jak
muzeme projevovat svou osobnost. Kazdy, kdo chce komunikovat se svétem, by mé¢l
umét cizi jazyk. Dospéli lidé se vzdé€lavaji zejména proto, Ze jsou motivovani napi. lepSim
uplatnénim na pracovnim trhu a znalost jakéhokoliv jazyka vyrazné zvySuje Sanci
na lukrativni pracovni misto. Dal§im faktorem je zde cestovani do zahranic¢i, kde nutnost
jazyka je velkd vyhoda, dale pak cetba knih v origindlnim jazyce nebo porozumeéni
cizojazy¢nému textu. U senioru ve vyS$§im veéku vyuka cizich jazykl je spolehlivym
prostiedkem proti sklerdze. Dalsi fazené oblasti dle analyzy dotazniku jsou kulturnim
a estetické aktivity zahrnujici navstévu kin, divadla, koncertli, besed a prednasek.
(30,1 %). Dalsim preferujicim typem byl zvolen sport zahrnujici kolektivni hry, fitness,
cyklistika, sportovni tanec (18,1 %) a manudlni ¢innost se zaméfenim na vzdélavani napf.
Siti €1 pleteni (16,9 %). ProtoZze povazuji tyto aktivity za rozvoj jejich schopnosti

a rozsifeni jejich znalosti a nadani. Hypotézu lze pf¥ijmout.

H5: Piedpokladam, Ze nejvétsi bariérou K ucasti na zajmovym aktivitam jsou

financ¢ni prostiedky a volny ¢as.

Ze zjisténych informaci od respondentli zaznamenané v grafu €. 5 bariérou, kterou
vnimaji pro Ucast na zajmovém vzdélavani je faktor nedostatek volného casu, (35,4 %)
a ve stejném procentualnim zastoupeni finan¢ni prostiedky. Je patrné, Ze ob¢ bariéry
vyplyva z osobniho nastaveni kazdého jedince. K zamysleni je zde otazka, zda jsou
ochotni investovat do vzdélavacich aktivit a obohacovat se novymi poznatky, anebo své
finan¢ni prostfedky radé€ji zhodnoti jinde. Volny Cas je Cast dne, kde se nevénujeme
povinnostem, jenz nas svazuji se zaméstnanim nebo rodinou, ale urcity prostor, ktery nam
dava moznost realizovat vlastni z4jmy a je na kazdém z nés, zda ho blahodarné¢ vyuzijeme
k n€jakym zajmovym aktivitdm, anebo jej tak ponechame, volné€ plynou. Dale pak ¢asova
narocnost (26,8 %). DalSi oznafenou bariérou je nedostate€na informovanost
o zajmovych aktivitaich (22 %), lenost se aktivné zapojovat, coz je bariéra nejen
ve zdélavani, ale souvisi s jakoukoliv Cinnosti, oznacilo (12,2 %). Hypotézu lze

pFrijmout.
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H6: Predpokladam, Ze prevladajicim zdrojem informaci o zajmovych

aktivitach jsou znami a pratele a internet

U této otazky respondenti mohli zvolit vice odpoveédi. Z analyzy odpovédi
zaznamenané v grafu €. 8 vyplyva, Ze prvenstvi o informovanosti o zajmovych aktivitach
jsou pratelé a znami (66,3 %) a s nepatrnym niz$im poc¢tem oznacili internetové stranky
(63,9 %). Lze konstatovat, Ze ziskané informace od ptatel a zndmych hraji vyznamnou
roli ve vybéru zajmovych vzdélavacich aktivit, nebot’ v ramci doporuceni si vytypovanou
vzdélavaci akci v ramci jejich hodnoceni mohou zhodnotit. Internet se fadi mezi
komunika¢ni technologie, které jsou v dneSni dobé pokladdny za nepostradatelnou
soucast kazdého z nas v dnesni dobé. Diky nému lze ziskdm rychle odkudkoliv bohaté
a aktualni informace o nabizenych vzdélavacich aktivitach. Facebook (34,9 %)
a informace ziskané rtizné¢ nebo ndhodné maji zde také vysoké zastoupeni (31,3 %)
a informace prostiednictvi letakti, plakat anebo jiné reklamy. (15,7 %). Tyto informacni
prostiedky pfivitaji pfedevsim ti jedinci, ktefi nevyuzivaji informacni technologie, jako
je napiiklad internet, chytry telefon.... Pfevazn¢ se jednd o skupinu star§i generace.

Hypotézu lze prijmout
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8 ZAVER

Predkladana diplomova prace se zabyvala analyzou zajmové vzdélavani
dospélych v konkrétnim regionu, statutarnim mésté Havifov, kde cilem teoreticko-
metodologické ¢asti bylo vymezit teoretickd vychodiska a zékladni pojmy vztahujici
se zajmového vzdélavani dospélych v souvislosti celozivotniho uceni. Vypracovana ¢ast

byla na zakladé studia odborné literatury.

Zaymové vzdélavani je oblast vzdélavani, kterd je dilezitad pro kazdého jedince,
protoze nam umoziuje objevovat nové poznatky, rozvijet nase zajmy a v neposledni fadé
vede k sebepoznani. Je vazano na volny cas, kdy v ramci tohoto Casu prostfednictvim
volnocasovych aktivit a ¢innosti si na zdklad€¢ dobrovolnosti uplatiiujeme vlastni zajmy
nebo potieby, které obohacuji na$ Zzivot. Nabidka dnesSnich zdjmovych aktivit
a vzdélavacich akei je pestra a Sirokd, ¢imz se nabizi moznost vzdélavat se v tom, co ndm

prinasi pozitek a uspokojeni.

V praktické casti ziskané teoretické poznatky byly vyuzity pii realizaci
a vyhodnoceni empirického kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu, kde cilem bylo
identifikovat a nasledné analyzovano z4jmové vzdélavani dospélych v ramci
volnocasovych aktivitaich ve vybrané regionu. Diplomova prace byla zamétena
na obyvatele statutarniho mésta Havifov bez ohledu na jejich pracovni zafazeni,

a to prostfednictvim socidlni sit¢ Facebook.

Je potieba brat v tivahu, Ze vysledky z dotaznikového Setfeni byly realizované
jednak omezeni nebo celkové uzavieni zajmovych aktivit @ mélo zna¢ny vliv na zajem
zOCastnit se vyzkumného Setfeni a mohlo ovlivnit tak i jejich pohled na zajmové

vzdélavani.

Na zdkladé vysledkd vyzkumného Setfeni, kterého se zcastnilo 84 respondentil
dotaznikového Setieni a 4 respondenti polostrukturovaného rozhovoru, byla provedena
analyza a zpracovanim ziskanych dat byla obyvateli statutarniho mésta Havifov

potvrzeno zajem o zajmové vzdélavani.
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Analyza vyzkumného Setfeni ukézala, Zze se v rdmci vyzkumu podilelo
na dotazniku vice Zen nez muzi i pfesto, ze Zeny jsou oproti muzim vytizené€jsi, nebot’
se zde zahrnuje starost o déti a rodinu. Prevazujici vékova kategorie zic¢astnénych byla
skupina ve véku 36-50 let, respondenti v produktivnim a starSim véku. Z pohledu
dosazeného vzdélani byla nejvice zastoupena skupina se stiedoSkolskym vzdélanim
zakoncené maturitou a z pohledu socioekonomické postaveni skupina v pracovnim
procesu, tedy zaméstnanych jedinci a skupina ve svazku manzelském. Z uvedenych
poznatkli dale vyplynulo, Ze si respondenti uvédomuji vyznam vzdélavani dospélych
v ramci z4jmového vzdelavani a ze tyto aktivity se konaji na bazi dobrovolnosti podle
vlastich potieb. Prostfednictvim téchto zajmovych vzdélavacich aktivit si uspokojuji
vlastni zajmy a potteby, rozviji vlastni osobnost a vzdélani. Ziskané poznatky dale
uplatni v osobnim zivoté, pracovnim procesu nebo k jinym ¢innostem. Preferované typy,
kterému se nejvice vénuji v ramci zdjmového vzdélavani, byly zvolené jazykové kurzy
a dale pak kulturni a estetické aktivity zahrnujici navstévu kin, divadla, koncertd, besed
nebo prednasek. Ohledné zjiSténi bariér k Gi€asti na zdjmovych aktivitach a vzdélavani,
oznacili respondenti nedostatek volného Casu, ktery je pro vétSinu vzacnosti a ve stejném
zastoupeni finan¢ni prostiedky. Ohledn¢ motivace k ucasti na zdjmovém vzdélavani
je uspokojovani vlastnich z4jmu a potieb, ziskavani novych poznatkli a védomosti nebo
spoleCensky kontakt. Své v&domosti, anebo nové poznatky cht&ji nadale rozvijet
v rozvétvenych oblastech, nebot’ jsou si védomi vyznamu zajmové vzdélavani dospélych
a jeho funkei, kterd pozitivné ptispiva k uspokojovani individudlnich z4jmu nebo potieb
prostiednictvim zajmovych spolkl a vzdélavacich instituci, kde se z obecniho hlediska
lidé sdruzuji a ptedavaji si nové informace. Zavérem pak informovanost o zdjmovych
aktivitach je preferovana od ptatel a znamych anebo z internetovych stranek, socialnich

siti apod. Dle vysledkd, zjisténych z vyzkumného Setfeni u obyvatel byl naplnén cil.

Zavérem lze z celkového pohledu konstatovat, ze stanovené cile a hypotézy
diplomové prace byly splnény a vysledky provedené z vyzkumného Setfeni byly

potvrzeny.
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SEZNAM PRILOH

DOTAZNIK

1. Pod pojmem zajmové vzdélavani dospélych si predstavuji?
Napovéda k otazce: Nepovinna otazka, Odpovéd’ napiste vlastnimi slovy.

2. Uved’te, ¢im se podle Vas zajmové vzdélavani dospélych vyznacuje
nejvice.
Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi.

O 0 O 0 O 0O O

Zajmem

dobrovolnosti

svobodou vybéru

volnym casem

potiebami

riznorodosti obsahu z4djmovych vzdélavacich aktivit
Jina...

3. Dle vaseho nazoru, icast na zajmovém vzdélavani prispiva k:
Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovedi

O

o
O
o
O

uspokojovani vlastnich z4jmu a potieb
rozvoji osobnosti a vzdélavani

vyuziti a zkvalitnéni volného ¢asu
dovednosti pouzitelnych na trhu prace
ziskani novych poznatkii

4. Ziskané poznatky ze zajmové vzdélavaci aktivity v osobnim Zivoté,
pracovnim procesu nebo k jinym ¢innostem uplatnite?
Napovéda k otazce: Zvolte jednu odpoved’

0

(6]
o
(6]

ano

spise ano
spise ne
ne

5. Kterym typim aktivit v ramci zdjmového vzdélavani se nejvice aktivné
vénujete?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovedi

0
0
0
0
0
0
0

sportu (kolektivni hry, fitness, plavani atd.)

kulturnim a estetickym (kino, divadlo, koncerty, besedy, prednasky atd.)
jazykovy kurziim (cizi jazyky, znakova fec¢ atd.)

aktivity orientované k duchovnimu Zivotu (meditace, nabozenstvi atd.)
zdravotni vychové (zdravy Zivotni styl, prvni pomoc, zdravovéda atd.)
cestovani a turistice (cykloturistika, vylety na zamky a hrady atd.)
manudlni ¢innost se zaméfenim na vzdélavani (Siti, pleteni, keramika,
kutilstvi atd.)

environmentalni vychova (kynologie, v¢elafstvi, rybateni atd.)
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6.

10.

o moderni véda a technika
o zadné zajmové aktivité se nevénuji
0 jiné...

Uved’te bariéry, které vniméate pro ucast na zijmovém vzdélavani.
Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovedi

finan¢ni prostiedky

nedostatecna informovanost o zajmovych vzdélavacich aktivitach
volny ¢as

casova narocnost

jsem lina/y

zdravotni, osobni divody

o tato aktivity nemam zajem

jind ...

C 0O 0 O 0 O 0O O

Motivace, ktera Vas vede k ucasti na zaijmovém vzdélavani je?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpoveédi

o socialni (spolecensky) kontakt

0 nové poznatky s uplatnénim v profesnim ristu

o uspokojeni vlastnich zajm1 a potieb

o seberealizace a kultivace

o ziskané nové poznatky a védomosti

Z jaké oblasti volnocasovych nebo zajmovych aktivit byste chtél/a ziskat
nové poznatky a védomosti?

Napovéda k otazce: Odpovéd napiste viastnimi slovy.

Navstévované instituce zajmové vzdélavaci aktivity jsou:
Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovedi
vzdélavaci instituce (neziskové)

Skolska zafizeni

knihovny

galerie, muzea

kulturni a spolecenské domy

zajmove spolky

univerzity a akademie ttetiho veku

jina ...

O 0 O 0 O 0 OO0

Informace o nabidkach zajmovych aktivit se dovidam prostifednictvim:
Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovedi
internetovych stranek

Skolskych zafizeni

knihoven

Facebooku

ptatel, rodina, spolupracovnici...

Casopist

TV

rozhlas, radio

letaky, plakaty a jin4 reklama

O 0 0 0 O C O 00
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o nevyzadana nabidka (podomni, v zamé&stnani)
o nahodné, nepravidelné...

11. Pohlavi
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpoved’
0 Zena
0 muz

12. Vék
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpoved

18-25 let
26-35 let
36-50 let
51-65 let
66-70 let
71 a vice

O 0 O ©C O O

13. DosazZené nejvyssi vzdélani
Ndpovéda k otazce: Vyberte jednu odpoved
o zakladni
o stiedoSkolské vzdélani s maturitou
0o vyssi odborné
o vysokoskolské vzdélani (Bce., Ing., Mgr.)
o jiné...
14.V soucasné dobé jsem
Ndpovéda k otazce: Vyberte jednu odpoved
Zamestnana/y
nezaméstnana/y
studentem
0osvC
na rodi¢ovské dovolené
jiné ...

C O 0 O O O

15. Rodinny stav
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd
0o svobodnd/y

vdana/Zenaty

ve vtahu partnerském

rozvedena/y

vdova/vdovec

>

O
o
O
o
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