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Cil prace: Navrh a implementace nového responzivniho informac¢niho
systému pro malou firmu.
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VyuZitelnost vysledkt prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:
Prace obsahuje drobné preklepy, na strané 9 mohl autor dodrzet jednotny styl pomlcek,

prvni véta v kapitole 3.5.2.1. je nesrozumitelna. Pro nadpisy 3., 4. a 5. trovné mohl byt
zvolen vhodnéjsi styl formatovani.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Prace je délena na tfi hlavni ¢asti. V prvni z nich autor popisuje vybrané prvky
souvisejici s vyvojem informacnich systémi, druhd ¢ast prace se vénuje analyze firmy,
pro kterou bude vyvinut novy informacni systém. Posledni ¢ast prace je praktickou
realizaci informac¢niho systému.



Prace je vcelku pfehledna, srozumitelna, dobie zpracovana. Pfinosem prace je navrh a
analyza systému s ohledem na jeho responzivitu. Autor prokazal dobré znalosti v oblasti
navrhu a vyvoje informacnich systémd.

Autor pracoval samostatné, splnil cile definované v zadani prace.
Praci doporucuji k obhajobé.

Otazky pro diskusi:

Navrzena vysledna znamka: vyborné
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