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Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Safety and protection health at work



Souhrn

Tato bakalarska prace se zabyva problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. Zakladni pravni uprava bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP) je v zakoné
¢. 262/2006 Sb. zakoniku prace.

V teoretické &asti je uveden piehled pravnich piedpisii Ceské republiky upravujici
oblast BOZP. Je zde i piehled pravné zavaznych smérnic Evropské unie a tmluv
Mezinarodni organizace prace. Dale je zpracovana teorie Cerpand z odborné literatury
zabyvajici se problematikou BOZP.

Vlastni prace je zaméfena na konkrétni zdravotni zachrannou sluzbu, u niZ byla
provedena identifikace rizik, ptsobicich na pracovniky pfi vykonavani pracovni ¢innosti.
Po zhodnoceni pracovnich trazi jsou navrzena doporuceni, ktera by méla vést k jejich

snizeni.

Kli¢ova slova
bezpecnost, ochrana zdravi, zachranna sluzba, prevence, pracovni Ttraz, riziko,

zaméstnanec, zamestnavatel

Summary

This thesis deals with the issue of safety and protection health at work. The basic
rules of safety and protection health at work in the Act No. 262/2006 coll. Labor Code.

In the theoretical section provides an overview of Czech legislation regulating
occupation health and safety. There is also an overview of legally binding EU directives
and conventions International labor organization. It is also processed theory drawn from
the scientific literature dealing with OSH.

Custom work is focused on specific health emergency service, which has been
conducted identifying the risks to workers involved in the execution of work. After
evaluation of work-related, accidents are proposed recommendations, which should lead to

a reduction.

Keywords
safety, protection health, emergency services, prevention, work injury, risk, employee,

employer
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1 Uvod

BOZP je Siroky mezivédni obor, ktery se zabyva pracovnim prostfedim,
hodnocenim rizik pti vykonu prace, kategorizaci prace, Skolenim BOZP, poskytovanim
OOPP, mycich, Ccisticich, dezinfek¢énich prosttedkii a ochrannych napojl, zdravotni
zpusobilosti zaméstnanct, urazy a nemocemi z povolani, povinnostmi zaméstnavatele a
povinnostmi a pravy zaméstnance.

Problematika BOZP je upravovana mnoha pravnimi piedpisy, mezi né€Z zejména
patii zakonik prace, zdkon o ochrané vetejného zdravi, zakon, kterym se upravuji dalsi
pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni
vztahy, zdkon o péci o zdravi lidu, zékon o stdtnim odborném dozoru nad bezpecnosti
prace a mnoho dalsich podstatnych natizeni a vyhlasek.

Zakonik préace patii do soukromého prava a fesi pracovné pravni vztahy v zavislé
¢innosti mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. Zakonik prace ma ¢trnact ¢asti, z cehoz v paté
¢asti je rozebrana problematika BOZP. Pata ¢ast je dale rozd¢lena na tii hlavy. Prvni hlava
se zabyva pfedchazenim ohroZeni zivota a zdravi pii praci v ustanoveni § 101-102, v druhé
hlavé v § 103-106 jsou vymezené povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti
zameéstnance, spolecnd ustanoveni v § 107-108 tvoii posledni hlavu.

Z diivodu mezinarodni spoluprace musi Ceskéa republika pfizptisobit svou pravni
upravu v oblasti BOZP umluvam Mezinarodni organizace prace a smérnicim Evropské
unie. Nejdialezitéjsi umluvy a smérnice jsou uvedené v teoretické Casti této bakalaiské

prace.
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2 Cil prace a metodika
Cil prace

Cilem prace je zhodnotit pravni Gpravu zabyvajici se BOZP a vyhodnotit plnéni
pravni upravy v podminkidch konkrétniho subjektu. Analyzovat rizika plynouci

z vykonavané ¢innosti. V zavéru formulovat doporuceni, ptipadné navrhy na opatfeni.
Metodika

Teoreticka Cast bakalatské prace vychdzi z prostudované odborné literatury,
pravnich piedpisti a internetovych zdroju zabyvajicich se BOZP. Tato ¢ast prace je
pojiména v obecné roving.

Vlastni prace je zaméfena na konkrétni subjekt vykonavajici zdravotni zachrannou
sluzbu ve StredoCeském kraji. Prace je zpracovana z nastudovanych znalosti z teoretické
¢asti, Z materidlu a informaci ziskanych fizenym rozhovorem s osobou, kterd v dané oblasti
aktivné pusobi. Faktické tidaje jsou Cerpané z knihy vyjezd a z knihy trazi. Tato ¢ast
prace se zaméiuje na rizika pracovniktt ZZS pii poskytovani PNP, kdy jsou navrhovana
opatfeni ke snizeni miry ptsobeni téchto rizik. Individualnim Setfenim bylo zjistovano,
zda jsou dodrzovany vSechny platné legislativni a interni pfedpisy Vv organizaci.

Zavér prace pak predstavuje vyhodnoceni a ndvrhy na ptipadna opatieni.
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3 Teoreticka vychodiska

Tato Cast bakalaiské prace se bude zabyvat rozebiranim pravnich piedpisu, které
upravuji bezpecnost a ochranu zdravi pii praci. To znamena, Ze zde bude zminéna jak
pravni uprava CR, tak i pravni Gprava Evropské unie. Rovnéz se prace zaméfuje na dalsi

problematiku BOZP.

3.1 Pojem BOZP

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (dale BOZP) je Siroky mezivédni obor, jehoz
cilem je vytvafet systémy pravidel, jez chrdni zaméstnance, ptipadné Zaky nebo studenty
na odborné praxi, a téZ osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné nebo zaméstnavatele, kteti jsou
fyzickymi osobami a sami téz pracuji (naptiklad prakticky lékat, notai') pfed negativnimi
duasledky Zivota v pracovnim procesu.’

Bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi préaci se zabyva technickymi,
technologickymi, organiza¢nimi, vychovnymi a jinymi opatfenimi, kterd maji pfedchazet
vyskytu irazu na pracovisti.

Bezpecnost prace je zajiStovana zejména stanovenim a dodrzovanim pozadavkil na
pracoviSté (uspotfadani, vybaveni) a pracovni prostiedi, bezpecnostni technickych zatizeni
(véetné jejich pouzivani), vhodnou organizaci prace, vhodnymi technologickymi a
pracovnimi postupy (vCetné zakdzanych manipulaci), poZadavky na zdravotni a odbornou
zpusobilost zaméstnancti a jinych pracujicich o0sob.?

Soucasna BOZP neni jenom prevenci proti Girazovosti, ale ma za cil sniZit negativni
aspekty ve spojeni s praci. Pfedev§im se jednd o stres, obtézovani, Sikanu a nerovného
zachéazeni na pracovisti. BOZP se také soustied’uje na zkvalitnéni pracovniho prostifedsi,
které ma vést k omezeni vyskytu Grazii nebo nemoci z povolani. TéZ ptispiva k vySSimu
uspokojeni z prace, k pracovni pohodé¢, coz vede k zvySovani efektivity a kvality prace.

Konkrétni pozadavky jsou predmétem Upravy piedpist k zajiSténi bezpecnosti
prace, které vlada a ministerstva vydaji k provedeni pfislusnych ustanoveni zakoniku prace
a zakona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Nové

provadéci predpisy jsou vydavany zejména formou naiizeni vlady Ceské republiky, které

! NEUGEBAUER, T., Bezpec¢nost a ochrana zdravi pii praci v kostce, neboli, o ¢em je sou¢asna BOZP, s. 15
2 JANAKOVA, A., Abeceda bezpetnosti a ochrany zdravi pii préci, s. 25
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nahrazuji zastaralé vyhlasky Ceského tfadu bezpeénosti prace, Ceského banského tadu a
Ministerstva prace a socialnich véci. Pii pfipravé piedpisi k zajisténi bezpecnosti prace se

vychézi z evropskych predpisi o bezpecnosti a ochrané zdravi pii préci.3

3.2 Pravni predpisy BOZP

Pravnich predpist, které fesi problematiku BOZP je mnoho. RozliSujeme pravni
predpisy, které jsou na narodni trovni (CR), a na nadnarodni urovni (EU). V nasledujicim
vyCtu jsSou vyjmenované jen podstatné zakony, nafizeni vlady, vyhlasky, smérnice a

umluvy, které se zabyvaji bezpe¢nosti a ochranou zdravi pii praci.
3.2.1 Pravni piedpisy Ceské republiky

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakonik prace se déli na 14 ¢asti. Z ¢ehoz 5 ¢ast obsahuje problematiku BOZP, ktera se
jesté deli na tii hlavy.

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dals§i pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi
pii préaci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii
¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy, ve znéni zakon €.
225/2012 Sh.

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrang vefejného zdravi v platném znéni

Zakon ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu v platném znéni

Ziakon ¢. 133/1985 Sb., 0 pozarni ochrané v platném znéni

Ziakon ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému v platném znéni

Ziakon ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace v platném znéni

Zakon ¢. 297/1991 Sb., o uprave nédhrady za ztratu na vydelku po skonceni pracovni
neschopnosti vzniklé urazem nebo nemoci z povolani v platném znéni

ZikKon €. 266/2006 Sb., o Grazovém pojisténi zamé&stnanct, ve znéni zakon ¢. 182/2014
Sh.

Zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace

¥ JANAKOVA, A., Abeceda bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci, s. 25
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Nafiizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve
znéni natfizeni vlady ¢. 9/2013 Sb.

Narizeni vlady ¢. 439/2013 Sb., o Gpraveé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani, o tprave
nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi invalidité a o
uprave nahrady nakladi na vyzivu pozustalych

Narizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpiisobu evidence Urazii, hlaSeni a zasilani zdznamu o
urazu, ve znéni natizeni vlady ¢. 170/2014 Sb.

Nafiizeni vlady 101/2005 Sb., o podrobné&jsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi

Narizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich
znacek a zavedeni signall, ve znéni nafizeni vlady ¢. 405/2004 Sb.

Nafrizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovy rozsah a blizsi podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii, mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostredki
Nafrizeni vlady 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpe¢ny provoz a
pouzivani stroji, technickych zatizeni, pfistrojii a naradi

Nafrizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochran¢ zdravi pred neptiznivymi u¢inky hluku a
vibraci

Narizeni vlady €. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné
prostfedky

Nafrizeni vlady ¢&. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni

nafizeni vlady €. 168/2014 Sb.

Vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazateld biologickych expozi¢nich testli, podminky odbéru biologického
materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testl a ndlezitosti hlaSeni praci

S azbestem a biologickymi €initeli, ve znéni vyhlasky ¢. 107/2013 Sb.

Vyhlaska €. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracoviste, které jsou zakdzany
téhotnym Zendm, kojicim Zendm, matkam do konce devatého mésice po porodu a
mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z divodu
pfipravy na povolani

Vyhlaska €. 70/2012 Sb., o preventivnich prohlidkach
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Vyhlaska Ministerstva vnitra ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni

bezpecnosti a vykonu statniho pozarniho dozoru (vyhlaska o pozarni prevenci)

3.2.2 Smérnice EU

Vzhledem k tomu, Ze se Ceska republika stala ¢lenem Evropské unie, musi do své
pravni upravy 0 BOZP v¢lenit smérnice EU. Pro ¢lenské staty jsou smérnice EU pravné

zavazné.

Ramcové smérnice rady

Smérnice rady 89/391/EHS o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci

Smérnice rady 91/383/EHS, dopliiuje opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi praci pracovniki se stalym nebo pfechodnym pracovnim pomérem

Diléi smérnice

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/104/ES o minimalnich pozadavcich na
bezpecnost a ochranu zdravi pro pouzivani pracovniho zatfizeni zaméstnanci pfi praci
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/25/ES o minimalnich pozadavcich na
bezpecnost a ochranu zdravi pied expozici zaméstnanct rizikiim spojenych s fyzikalnimi
Ciniteli (optické zareni z umélych zdrojt)

Smérnice Rady 92/85/EHS o zavedeni opatfeni pro podporu zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pracovnic té¢hotnych, nedavno rodicich nebo kojicich

Smérnice Rady 92/58/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a zdravotni znacky
na pracovisti

Smérnice Rady 90/270/ES o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pii
préci se zobrazovacimi jednotkami

Smérnice Rady 90/269/EHS o minimalnich poZzadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi
pfi ruéni manipulace s bfemeny spojenou s rizikem, zejména poskozeni patete, pro
zameéstnance

Smérnice Rady 89/656/EHS 0 minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi

pro pouzivani osobnich ochrannych prostfedkli zaméstnanci pfi praci
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Smérnice Rady 89/654/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi

v, -4
na pracovisti

3.2.3 Umluvy Mezinarodni organizace prace

Mezinarodni organizace prace (MOP) byla zaloZzena roku 1919 v ramci
Versailleského mirového procesu. MOP byla v roce 1946 piijata do systému OSN, ¢imzZ se
stala jako prvni pfijata organizace ze specializovanych mezinarodnich organizaci. Jako
hlavni cil MOP mé podporu socialni spravedlnosti a mezinarodné uznavanych lidskych a
pracovnich prav. Prace MOP je financné zajiStovana prostiednictvim piispévki ¢lenskych
statd. MOP ma ke dni 14. 7. 2006 179 &lend. MOP sidli v Zenevé. Ufednimi jazyky jsou
angli¢tina, némcina, rustina, francouzstina, Span¢lstina, arabstina a ¢inStina. MOP ma tfi
hlavni organy, jimiz jsou: Mezinarodni konference prace, Spravni rada, Mezinarodni ufad
prace. Mezi hlavni ¢innost MOP patii formulovani, pfijimani a prosazovani mezindrodnich
pracovnich standardid. Jsou pfijimany v podobé timluv, protokoli a doporuceni. Zabyvaji
se hlavné svobodou sdruZovani, politikou zaméstnanosti, pracovnimi podminkami,
bezpecnosti a ochranou zdravi pfi préci, socidlnim zabezpecenim a dalSim.

V nasledujici tabulce jsou itmluvy MOP ratifikované Ceskou republikou, které se

zabyvaji BOZP.

Tabulka 1 Vyé&et imluv MOP ratifikovanych Ceskou republikou

Cislo . Publikace ve
Nazev Datum ratifikace
umluvy Sbirce zakonii
13 Béloba olovnata (malifstvi) 31.8.1923 7411924

Oznacovani vahy (bfemena
27 26. 3.1934 194/1934
dopravovand lod'mi)

Lékarské prohlidky mladistvych

77 23.4.1980 23/1981
(primysl)
Lékatske prohlidky mladistvych
78 23.4.1980 24/1981
(nepriimyslova zaméstnani)
115 Ochran proti zafeni 21.1.1964 456/1990

* https://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/legislation/smernice.php
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120 Hygiena (obchod, kancelaie) 11.1.1990 403/1991
Lékarské prohlidky mladistvych

124 23.4.1980 25/1981

(prace v podzemi)
136 Benzen 23.4.1980 26/1981
139 Rakovina z povolani 11. 1. 1990 408/1991
Pracovni prostredi (znecisténi
148 11.1.1990 444/1991
ovzdusi, hluk a vibrace)
155 Bezpecnost prace a ochrana zdravi 2.12.1988 20/1989
Sluzby pracovniho Iékatstvi (zavodni
161 25.2.1988 145/1988
zdravotni sluzby)

Bezpecnost a ochrana zdravi pii

167 . . 11.1.1990 433/1991

praci ve stavebnictvi

Bezpecnost a ochrana zdravi pii

176 ' 9. 10. 2000 111/2001

praci v dolech

17 Odskodnéni pracovnikl (Grazy) 12. 6. 1950 437/1990
Odskodnéni pracovnikli (nemoci

18 19.9. 1932 196/1932

Z povolani)

Zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/1009 ze dne 17. 11. 2014, vlastni zpracovani

3.3

Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpec¢né pracovni prostiedi, tak aby nedochazelo

k ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnanct pii vykonu prace. Povinnosti zaméstnavatele

ohledné¢ BOZP nalezneme v zékoniku prace v paté ¢asti, v druhé hlavé a v § 103.

a)

b)

Zamgéstnavatel je povinen: (podle § 103 odst. 1 Zakonik prace)

nepfipustit, aby zaméstnanec nevykonaval zakdzané prace a prace, jejichz
naroc¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zptisobilosti,

informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace

zatazena, kategorizace praci upravuje zvlastni pravni predpis,
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c)

d)

f)

9)

zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlaStnim pravnim predpisem
vykonavali pouze zaméstnanci, ktefi maji platny zdravotni prikaz, ktefi se
podrobili zvlaStnimu ockovani nebo maji doklad o odolnosti vii¢i nékaze,

sdelit zaméstnancim, u kterého poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb jim
budou poskytnuty pracovnélékaiské sluzby a jakym druhtiim ockovani a jakym
preventivnim prohlidkam a vysetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni
se podrobit, umoZznit zaméstnancim podrobit se témto ockovanim, prohlidkam a
vysetienim v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim
prislusného orgénu ochrany veiejného zdravi,

nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce, vySetfeni nebo
oc¢kovani podle pismene d), ptipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi primérného
vydélku, poptipadé ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy nebo platu podle § 192
nebo nemocenskym a primérnym vydélkem,

zajistit zaméstnanclim, zejména zaméstnancim v pracovnim poméru na dobu
uréitou, zaméstnanciim agentury prace docasné piidélenym k vykonu prace
K jinému zaméstnavateli, mladistvym zaméstnancim, podle potieb vykonavané
prace dostate¢né a piiméfené informace a pokyny o BOZP podle tohoto zdkona a
podle zvlastnich pravnich pfedpisii, zejména formou seznameni s riziky, vysledky
vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pfed pisobenim téchto rizik, ktera se
tykaji jejich prace a pracoviste,

zabezpecit, aby zaméstnanec jiného zamé&stnavatele vykonavajici prace na jeho
pracovistich obdrzeli pfed jejich zahijenim vhodné a pfiméfené informace a
pokyny k zajisténi BOZP a o pfijatych opattenich, zejména ke zdolavani pozarg,
poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v pfipadé mimotfadnych

udalosti,

h) jestlize pti praci ptichazi v ivahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod

vtéle matky, informovat o tom zaméstnankyné. Té&hotné zaméstnankyné,
zamé&stnankyné, které koji, a zaméstnankyné matky do konce devatého mésice po
porodu je dale povinen sezndmit s riziky a jejich moznymi ucinky na téhotenstvi,
kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potfebna opatieni, véetné opatieni, ktera se

tykaji sniZeni rizika psychické a fyzické tnavy a jinych druht psychické a fyzickée
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zatéze spojené s vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané
jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

i) umoznit zaméstnanci nahliZzet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se
zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

J) zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci,

K) nepouzivat takového zpisobu odménovani praci, pfi kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nebezpeCi ujmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pfi
zvySovani pracovnich vysledkt k ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanci,

I) dodrzovani zakazu koufeni na pracovi$ti stanoveného zvlaStnimi pravnimi
predpisy,

Informace a pokyny musi byt zajiStény vzdy pii pfijeti zaméstnance, pii jeho
pievedeni, pfelozeni nebo zméné pracovnach podminek, zméné pracovniho prostiedi,
zavedeni nebo zméné pracovnich prostredkl, technologie a pracovnich postupti. O

informace a pokyny je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

(podle § 103 odst. 2 Zakonik prace)

Zameéstnavatel je povinen zajistit zaméstnanciim Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi BOZP, které dopliuji jejich odborné piedpoklady a pozadavky pro
vykon prace, které se tykaji jimi vykondvané prace a vztahuji se k riziklim, s nimiz mize
pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykondvana a soustavné

vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.”

3.4 Prava a povinnosti zaméstnancu

Préava a povinnosti zaméstnanci ohledné BOZP jsou uvedené v zékoniku préce,

V paté Casti, v druhé hlavé a v § 106.

Odst. 1: Zaméstnanec ma pravo na zajiSténi BOZP; na informace o rizicich jeho
prace a na informace o opatienich na ochranu pted jejich ptisobenim, informace musi byt

srozumitelné.

*> SENK, Z., Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci prakticky a ptehledné podle normy OHSAS, s. 67
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Odst. 2: Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma divodné za to,
ze bezprostiedné a zdvaznym zpiisobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, poptipadé zivot
nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni
povinnosti zaméstnance.

Odst. 3: Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvaieni bezpecného a
zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiedi, a to zejména uplatiiovanim stanovenych a
zam¢stnavatelem piijatych opatieni a svou ucasti na feSeni otdzek BOZP.

Odst. 4: Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni
bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterym se bezprosttedné
dotykd jeho jednani, pfipadn€é opomenuti pii praci. Znalost zakladnich povinnosti
vyplyvajicich z pravnich a ostatnich pfedpisli a pozadavki zaméstnavatele k zajiSténi
BOZP je nedilnou a trvalou soucéasti kvalifikaénich piedpokladii zaméstnance.
Zaméstnanec je povinen:

a) ucastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecnost a

ochranu zdravi pfi praci v€etné ovéfeni svych znalosti,

b) podrobit se preventivnim prohlidkam, vySetfenim nebo ockovanim stanovenym
zvlastnimi pravnimi predpisy,

€) dodrzovani pravni a ostatni piedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi
BOZP, s nimiz byl fadn¢ seznamen, a tidit se zasadami bezpe¢ného chovani na
pracovisti a informacemi zamé&stnavatele,

d) dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouZzivat stanovené pracovni
prostfedky, dopravni prostfedky, OOPP a ochrannd zafizeni a svévolné je
neménit a nevyfazovat z provozu.

e) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zamé&stnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod
jejich vlivem na pracovisté zamestnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych
prostorach, kde jsou u€inktim koufeni vystaveni také nekutéaci. Zadkaz pouzivani
alkoholickych ndpoji se nevztahuje na zaméstnance, kteti pracuji
V nepiiznivych mikroklimatickych podminkach, pokud pozivaji pivo se
snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichz pozivani téchto napoja
je soucasti plnéni pracovnich ukoli nebo je s plnénim téchto ukold obvykle

spojeno,
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f) oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na
pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostiedné a zdvaznym zptisobem mohly
ohrozit bezpecnost nebo zdravi zaméstnancti pii praci, zejména hrozici vznik
mimotadné udalosti nebo nedostatky organiza¢ni opatfeni, zdvady nebo
poruchy technickych =zafizeni a ochrannych systém urcenych k jejich
zamezeni,

g) sohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych mozZnosti podilet na
odstranovani nedostatkl zjisténych pii kontrole organti, kterym pftislusi vykon
kontroly podle zvlastnich pravnich piedpisi,

h) bezodkladné¢ oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zameéstnanci svij
pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni raz jin¢ho
zaméstnance, popiipadé¢ uraz jiné¢ fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a
spolupracovat pii objasiiovani jeho pficin,

1) podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uré¢eného
zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych

navykovych latek.°

3.5 Management rizik

Zamé&stnavatel ma podle zdkoniku prace povinnost posuzovat rizika pii praci, a
stanovit opatieni, ktera by rizika odstranila nebo alesponi zmirnila jejich pisobeni. Z toho
vyplyva, ze zaméstnavatel je povinen provadet fizeni rizik pii praci, tedy provadét
management rizik.

Rizikem prace se rozumi ur¢ita pravdépodobnost vzniku $kody na Zivotech a zdravi
zaméstnancl v diisledku pracovnich trazii, nemoci z povolani a jinych poskozeni zdravi za
danych podminek.7

Management rizik se sklada ze tfi casti, a to z: vyhledavani rizik, vyhodnoceni rizik
a stanoveni opatieni. Posouzeni rizik (vyhledavani a vyhodnoceni rizik) musi
zamestnavatel provést pro oblast bezpecnosti prace (které vyplyva z § 102 zakoniku prace)
a pro oblast ochrany zdravi pi#i praci (kategorizace praci, kterd vyplyva ze zékona C.

258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi, § 37).

® SENK, Z., Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci prakticky a piehledné podle normy OHSAS, s. 74
"JANAKOVA, A., Abeceda bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci, s. 288
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3.5.1 Hodnoceni rizik

Rizika nejsou obecné uréené, proto je nutné je vyhledavat ptimo na konkrétnich
pracovistich. Vyhledavat rizika 1ze mnoha zpusoby, a to naptiklad prohlidkou pracovniho
prostiedi, z dotaznikii, které zpracovavaji zaméstnanci a vedouci zaméstnanci, a Zze
zdznamu o Urazech.

Hodnoceni rizik se muze provést nékterou z bodovych metod. Naptiklad
jednoduchou bodovou metodou (JBM) nebo komplexnéjsi metodou BOMECH.
Zameéstnavatel by mél vzdy urcit miru rizika, tedy pravdépodobnost vyskytu a zdvaznost
dasledku. Mira rizika znamend zavaznost toho daného rizika. Podlé miry rizika
zaméstnavatel stanovi, zda je pro néj riziko pfijatelné ¢i nepfijatelné. Pro nepfijatelna
rizika ur¢i opatieni k jejich odstranéni nebo k jejich snizeni.

O vyhledavani rizik, hodnoceni rizik a stanoveném opatfeni musi zamé&stnavatel
vést dokumentaci. Vyhleddvani a hodnoceni rizik by mélo byt provaddéno opakovang,

minimalné jednou ro¢né.
3.5.2 Kategorizace prace

Zatazeni praci do kategorii se provadi na zékladé pozadavku § 37 zdkona C.
258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi, respektive podle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.

V uvedené vyhlasce, jsou stanoveny kritéria a faktory, pro zafazeni praci do
kategorii. Zaméstnavatel hodnoti miru vyskytu rizikovych faktorti, které mohou narusit
zdravi zaméstnanci. Mezi rizikové faktory tfadime: fyzikalni, chemické a biologicke
Cinitele, prach, fyzickou zatéz, zat€z chladem a teplem, psychickou a zrakovou zaté€z a
dalsi faktory. Préci Ize fadit do Ctyt kategorii. Prace fazené do tfeti a ctvrté kategorie jsou

povazovany za rizikové prace.

3.5.3 Rizikové prace

Rizikové préace jsou upraveny v zdkoné ¢. 258/2000 Sb. v § 39. Za rizikové prace se
povazuji ty prace, které jsou zahrnuty do tieti a ¢tvrté kategorie a také prace zarazené do
kategorie druhé, jestlize 0 nich tak rozhodne organ ochrany vefejného zdravi nebo zvlastni

pravni ptedpis. Pii vykonu téchto praci je nebezpeci vzniku nemoci z povolani.
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Podle § 40 zakona €. 258/2000 Sb., je zamé&stnavatel povinen o vykonu rizikovych
praci vést evidenci. Ze zakona se musi evidence uschovavat po dobu 10 let od ukonéeni
expozice. Avsak jedna-li se o prace s chemickymi karcinogeny stanovenymi zvlastnim
pravnim piedpisem, s azbestem, v riziku fibrogenniho prachu a s biologickymi Einiteli je
nutné evidenci uschovat po dobu 40 let od ukonceni expozice.

Krajska hygienické stanice mtize pro vykon rizikovych praci stanovit rozsah a lhiity
méieni rizikovych faktori pracovnich podminek (naptiklad hluk, chemické latky v
ovzdusi, teplota, hmotnost bfemen) a terminy a napln¢ 1€ékatrskych preventivnich prohlidek,
ale 1 vstupnich, vystupnich a naslednych prohlidek, pokud je nestanovi zvlastni pravni
predpis.®

Zaméstnavatel je povinen informovat svoje zamé&stnance do jaké kategorie spada
jejich vykonavana prace, a také o periodicit¢ a rozsahu zdravotnich prohlidek.
Zaméstnanec musi dochazet na zdravotni prohlidky tadné a k lékafi, ktery poskytuje

zavodni preventivni péci.

3.6 Pracovni trazy a nemoci z povolani

Pracovnim uraziim a nemocem Zz povolani se nelze zcela vyhnout na zadném

pracovisti, 1 kdyz je tam zabezpecend vysoka kvalita fizeni BOZP.

3.6.1 Pracovni urazy

Za pracovni uraz se povazuje poskozeni zdravi nebo smrti zaméstnance, doslo-li
Kk nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym ptisobenim zevnich vliva pti
plnéni pracovnich tkold nebo v pfimé souvislosti s nim. Jako pracovni traz se téZ posuzuje
uraz, ktery zaméstnanec utrpél pii plnéni pracovnich ukold. Pracovnim urazem neni uraz,
ktery se zamé&stnanci stal pii cesté do zaméstnani a Zpét.9

Zamgéstnanec je povinen nahlasit sviij pracovni uUraz zaméstnavateli nebo
vedoucimu zaméstnanci, a to bezodkladng. Déle je zaméstnanec zavazan ke spolupraci pfi
vySetiovani pfi¢in vzniku pracovniho razu. Zaméstnavatel po ohlaSeni urazu je povinen

poskytnout zaméstnanci prvni pomoc nebo piivolat zdravotni zachrannou sluzbu. Rovnéz

8 NEUGEBAUER, T., Bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci v kostce, neboli, o ¢em je soucasnd BOZP, s. 56
9 NEUGEBAUER, T., Priivodce problematikou bezpe&nosti a ochrany zdravi pii préci, s. 65
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je povinen provést prosetfeni vzniklého razu a na zakladé¢ vysledku Setieni, rozhodne, zda
uraz shledal jako pracovni. Ur€i-li zaméstnavatel, Zze Graz je pracovni, je jednak jeho
povinnosti vysetfit pfi¢iny a okolnosti vzniku Urazu a to za ucasti zastupce odboru a

poskozeného zaméstnance, a také je povinen pracovni Uraz nahlasit piislusSnym institucim.

3.6.1.1 Zaznam 0 urazu

Zaznam O Urazu Se sepisuje, jestlize pracovni uraz spliiuje pozadavky pro
vyhotoveni zdznamu. Témi pozadavky se mysli, pokud doSlo ke zranéni zaméstnance
S pracovni neschopnosti del§i nez tii kalenddini dny nebo pokud doslo k amrti
zamé&stnance. Je-li splnén alespon jeden pozadavek, je nutné vyhotovit zaznam o trazu do
péti pracovnich dni od ohlaseni Urazu. Zaznam se musi vyhotovit v pozadovaném poctu
vytiskl a podle vzoru uvedeného v ptiloze €. 1 natfizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.

Zameéstnavatel je povinen poslat zaznam o Urazu na ptislusny oblastni inspektorat
price, tzemné pfislusnému utvaru Policie Ceské republiky (nasvédeuji-li zjisténé
skutec¢nosti, ze byl spachan trestny c¢in v souvislosti S pracovnim urazem), zdravotni
pojistovné, u které je postizeny zaméstnanec pojistény, pojisStovng, u které je pojiStén
zamé&stnavatel (pro pfipad odpovédnosti za Skodu pii Urazu). Jestlize dojde k tirazu
snasledkem smrti je navic zaznam zaslan uzemné piislusnému utvaru Policie Ceské

republiky a rodinnému ptislusnikovi zemielého.

3.6.1.2 Kniha urazu

Kniha urazi miaze mit listinou nebo elektronickou podobu. V knize trazu se
zaznamenavaji vSechny urazy, které se stanou na pracovisti. I ty, které nepodléhaji sepsani
zdznamu o urazu. Jsou to Grazy, pii nichZ pracovni neschopnost nepfesahuje tfi dny. Udaje

0 urazu musi byt podrobné pro ptipad zpétného vyhotoveni zdznamu o trazu.

3.6.2 Nemoci z povolani

Nemoci zpovolani se rozumi nemoc vznikajici nepfiznivym pisobenim
chemickych, fyzikdlnich, biologickych faktori nebo jinych Skodlivych faktort

souvisejicich s praci, pokud je uvedena v seznamu nemoci z povolani uvedené Vv pfiloze ¢.
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W

1 k zakonu ¢. 266/2006 Sb. a pokud vznikla za podminek, za nichz nemoc z povolani

vznika, a dosahla klinického stupné zavaznosti, ktery je jako nemoc z povolani uznavan.'

Zde jsou uvedeny skupiny nemoci z povolani:

1. zptisobené chemickymi latkami,

2. zpusobené fyzikalnimi faktory,
tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfisnice,
kozni,

prenosné a parazitni,

o 0k~ w

o r r . ve o .11
zpuisobené ostatnimi faktory a Ciniteli

Zaméstnavatel ma povinnost spravovat evidenci, ve které jsou uvedeni

zameéstnanci, jimz byla uznana nemoc z povolani.

3.6.3 Nahrada Skody p¥i irazu nebo nemoci z povolani

Néhradu Skody vzniklou v diisledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani je
zaméstnavatel povinen poskytnout poSkozenému zaméstnanci V plné vysi, pokud se
vznikla Skoda stala pii plnéni pracovnich tkoli nebo v ptimé souvislosti s nim. Proto je
kazdy zaméstnavatel, u néhoz pracuje alesponi jeden zaméstnanec, povinen mit ziizené
pojisténi pro pfipad odpovédnosti za pracovni iraz nebo nemoc z povolani.

Podle § 369 zakoniku prace nalezi zamé&stnanci, kterému vznikla $koda pracovnim
urazem nebo nemoci zpovoldni, nahrada za ztrdtu na vydélku, bolest a ztiZeni
spolecenského uplatnéni, ucelné vynalozené naklady spojené s 1éCenim a vécnou Skodu.

Zamgéstnavatel se muze zprostit odpovédnosti za Skody vzniklé zameéstnanci,
jestlize prokaze, ze zameéstnanec porusSil pravni nebo ostatni predpisy, ¢i pokyny
k zabezpeceni BOZP, s kterymi byl dikladné seznamen a v pfipadé prokazani poziti
alkoholu nebo jiné navykové latky na pracovisti. OvSem musi byt tyto skute¢nosti jedinym

ddvodem vzniku urazu.

10 JAN/:\KOVA, A., Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, s. 133
1 JANAKOVA, A., Abeceda bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci, s. 133
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3.7 Zavodni preventivni péce

Zavodni preventivni péci ma podle § 224 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb. zabezpecit
kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava alespoil jednoho zaméstnance. Lékafi, ktery
zabezpecuje zadvodni 1ékaiskou péci pro konkrétni podnik, musi byt znamo pracovisté, kde
pracovnici vykonavaji svoji ¢innost a napln prace kazdého vysetfovaného zaméstnance.

Zamgéstnavatel je povinen sdélit zaméstnancim, které zdravotnické zatizeni jim
poskytuje zavodni preventivni péci, a jakym druhtim ockovéani a kterym Iékatskym
prohlidkdm a vysetfeni, jeZ souvisi s vykonem jejich prace, se musi podrobit. Téz jim musi
umoznit prohlidky absolvovat (§ 103 zdkoniku prace). Vznikne-li zaméstnanci z ditvodu
absolvovani prohlidek ztrata na vydélku, je mu zaméstnavatel povinen nahradit tuto ztratu
ve vy3i praimémého vydelku.'?

Zaroven je zaméstnanec povinen se u lékafe poskytujici zdvodni lékatfskou péci
podrobit preventivnim prohlidkdm, vySetfenim a ockovanim, ktera jsou piedepsany
V pravnich ptredpisech.

Dalsi povinnosti zaméstnavatele je hlidat jednotlivé lhiity prohlidek a zavc€as na to
zamestnance upozornit a vyZadovat po nich potvrzeni o proslé preventivni prohlidce.

Preventivni prohlidku v rdmeci zévodni preventivni péce se déli na vstupni,
periodické, mimofaddné (mimoiadné prohlidky nafizené ze zdravotnich divodd jsou
hrazeny z vetejného zdravotniho pojisténi), fadové, vystupni a nasledné. Stanovuji je,
jakoz i jejich Cetnost a rozsah, rizné pravni predpisy, které upravuji vykon jednotlivych
praci (napiiklad se jednd o fizeni motorovych vozidel), dale je stanovuji vysledky
kategorizace praci v jednotlivych firmach.*®

Vstupni 1€karskou prohlidku, jez ma byt zaméfena na konkrétni vykon prace na
konkrétnim pracovisti (zaméstnavatel musi poskytnout 1€kati konkrétni informaci o tom na
jakou praci a jaké pracovisté je zamé&stnanec pfijiman, vcetné rizik, kterd zde plsobi), by
mel absolvovat kazdy budouci zaméstnanec pred uzavienim pracovni smlouvy nebo
zamestnanec ménici praci u téze firmy (ptipadné docasné pridéleny zaméstnanec k vykonu

prace od jiného zaméstnavatele), jez ma zajisténou zavodni preventivni péci. Povinnost

12 NEUGEBAUER, T., Bezpetnost a ochrana zdravi pii praci v kostce neboli o em je sou¢asna BOZP, s. 91
¥ NEUGEBAUER, T., Bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci v kostce neboli o ¢em je soudasnia BOZP, s. 92

26



absolvovat vstupni prohlidku muze vyplynout i zjiného divodu (kategorizace praci,

it a1 14
zvlastni pravni predpis).

3.8 Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki

Zaméstnavatel je povinen dle § 104 zakona ¢. 262/2006 Sb. poskytnout svym
zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP), pokud nelze mozna rizika
pii praci odstranit nebo zmirnit jejich ptisobeni.

Pokud pracovni odévy a obuv podléhaji mimotfadnému opotiebeni nebo znecisténi
(které neni nikde konkrétné definovéano) ¢i plni ochrannou funkci jsou povazovany za
OOPP a i u nich musi byt postupovano jako u OOPP (povinnost bezplatného ptidéleni,
zajisténi udrzby zaméstnavatelem atd.)."

OOPP se poskytuji na zaklad¢ vnitinich ptredpisi, které zpracovava zaméstnavatel

popiipade odborné zpiisobila osoba k BOZP.

3.9 Skoleni BOZP

Skoleni BOZP je zaméstnavatel povinen zajistit zaméstnancim podle § 103 odst. 2.
Ugelem $koleni je, aby se zaméstnanec seznamil s pravnimi a ostatnimi predpisy tykajici se
BOZP, které maji zaméstnanciim doplnit odborné ptedpoklady a pozadavky pro vykon
préace, kterou vykondvaji. Zaméstnavatel je povinen vyZadovat znalost téchto predpist a
zéaroven kontrolovat jejich dodrzovani.

Skoleni by mélo byt provedeno pfi nastupu do zaméstnani, pfi zméné druhu prace
nebo pracovniho zafazeni, pii zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a
pracovnich prostfedki ¢i pii zméné technologickych a pracovnich postupti a v pripadech,
které by vyznamné ovlivnily BOZP.

Zamgéstnavatel ma podle § 103 odst. 3 povinnost stanovit obsah a mnozstvi Skoleni
a postup, kterym bude ovéfovat znalosti zaméstnancii a to naptiklad prostfednictvim Ustni
nebo pisemné zkousky. Dale ma povinnost vyhotovovat zaznamy o uskutecnéném skoleni.

Skoleni se sklada ze dvou &asti a to z obecné a specifické. Obecna ¢ast skoleni se

o~

zabyva ustanovenim zékoniku prace. Specifickd ¢ast zahrnuje profesni odborné Skoleni,

“'NEUGEBAUER, T., Bezpe¢nost a ochrana zdravi pii praci v kostce neboli o ¢em je soudasnia BOZP, s. 92
1> NEUGEBAUER, T., Bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci v kostce neboli o &em je soucasna BOZP, s. 99
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které je ur€ené pro vykon urcité pracovni ¢innosti. Toto Skoleni mé zvySovat kvalifika¢ni
predpoklady zaméstnanct. Skolenim prochazi napiiklad svafedi, obsluha vybranych
technickych zafizeni a fidi¢i motorovych vozidel.

Skoleni provadi vedouci zaméstnanci nebo externista, ktery se zabyva §kolenim
BOZP. Skoleni musi probihat v pracovni dobg.

Zameéstnanec je podle § 106 odst. 4 pismena a) povinen se zucastnit Skoleni o
BOZP a zaroven podstoupit ovéfeni svych znalosti. Pokud zaméstnanec neabsolvuje

Skoleni uspésné, nesmi zacit pracovat.

3.10 Kontrola BOZP

Kontroly ohledné dodrZzovani a zabezpecovani pozadavkii BOZP urcené pravnimi
predpisy a zameéstnavatelem jsou provadény organy Inspekce prace, organy ochrany

vetejného zdravi a odborovymi organy.

3.10.1Statni urad inspekce prace

Podle zakona ¢. 251/2005 Sb., se zfizuje Statni Gfad inspekce prace a oblastni
inspektoraty prace. Oblastnich inspektorati prace je celkem osm, kdy jeden inspektorat
zpravidla pasobi pro dva kraje. Jedna se o: oblastni inspektorat prace (OIP) hlavni mésto
Praha, OIP Stredocesky kraj, OIP JihoCesky kraj a Vyso€ina, OIP Plzeiisky a Karlovarsky
kraj, OIP Ustecky a Liberecky kraj, OIP Kralovéhradecky a Pardubicky kraj, OIP
Jihomoravsky a Zlinsky kraj, OIP Moravskoslezsky a Olomoucky kraj.

Statni urad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace jsou organy statni spravy,
jejichz nejdulezitéjsi Cinnosti je kontrola ohledné dodrzovani povinnosti vyplivajicich
z uzaviené pracovni smlouvy a piedpisu o BOZP. Mezi dalsi vykonadvané Cinnosti patii
poradenstvi, konzultace a osvéta.

Statni Grad inspekce prace sidli v Opavé a je nadfazen oblastnim inspektoratim
prace. Statni urad inspekce prace je spravovan Ministerstvem prace a socialnich véci.
Kontrola se d€li na béznou nebo na kontrolu provadénou na zékladé podnétu tieti osoby.

Bézné kontroly jsou vétSinou oznamené predem.
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Subjekt kontroly je povinen vytvofit podminky k vykonu kontroly a poskytnout
potiebnou dokumentaci. Kontrola mlize byt zapocata, jestlize je pfitomen ¢len statutarniho
organu, zastupce nebo zaméstnanec kontrolovaného zaméstnavatele. O zacatku kontroly
musi inspektor podat informace odborovému organu, radé¢ zaméstnancli nebo zastupci pro
obor BOZP.

Inspektor zacina fyzickou kontrolou pracovisté¢ a poté kontroluje dokumentaci
(doklady o revizich, skolenich), je povinen odhalit pravy stav a dolozit kontrolni zjisténi.
Pokud inspektor nalezne piimé ohrozeni bezpecnosti zaméstnancl je opravnén po dobu
trvani zavady zakézat Cinnost nebo vyuzivani urcitého prostoru. Inspektor je povinen
vyhotovovat o vysledku kontroly protokol.

Inspektor nesmi zneuzit udaje, které mu byly pii kontrole poskytnuté (osobni udaje,

obchodni tajemstvi).
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4 Vlastni prace

Vlastni prace je zaméfena na konkrétni zdravotni zachrannou sluzbu nachézejici se
ve StredoCeském kraji. Po domluvé zilstane zdravotni zachranna sluzba v anonymité.

Druha ¢ast prace je zejména zpracovana z informaci ziskanych fizenym rozhovorem.

4.1 Popis subjektu

Zdravotni zachranna sluzba (ZZS) se nachazi, jak uz bylo zminéno ve
Stfedoceském kraji. Vznikla v bieznu roku 2011. Je to nestatni zdravotnické zafizeni,
které je financovdno z vefejného zdravotniho pojisténi. DalSimi pfijmy jsou pfispévky
z rozpoctu StfedoCeského kraje, pro ktery zabezpeCuje ZZS cinnost vyjezdovych skupin,
a pfijmy z ostatnich ¢innosti, kterymi jsou napt. kurzy pro fidice rychlé 1ékarské pomoci,
rychlé zachranné pomoci, Skoleni a vzdélavani vefejnosti, pfitomnost pii sportovnich,
kulturnich a spolecenskych akcich a mezinarodni transporty pacienti.

Vyjezdovou skupinu tvoii celkem 8 Iékatu, 14 zdravotnickych zachranait, 10
fidi¢t vozidla zdravotni zachranné sluzby a inspektor provozu. Pfi sméné je pfitomen
jeden l¢kat, 2 zdravotni zachranafi a 3 fidici.

Vyjezdova zakladna ma tfi vozy a to dva vozy velké (ambulance) znacky VW
Crafter a osobni vozidlo Skoda Yeti. Ve velkém voze (ambulance) vyjizdi posadka ve
sloZeni zdravotnicky zachranaf, fidi¢ zachranaf a to nazyvame rychld zdravotnickd pomoc
(RZP). V osobnim voze vyjizdi posadka ve sloZeni lékai a fidi¢ zachranaf v oznaceni
rychla lI¢katska pomoc (RLP).

Vsechny vozidla jsou vybavena podle vyhlasky ¢. 296/2012 Sb. o pozadavcich na
vybaveni poskytovatele zdravotnické dopravni sluzby, poskytovatele zdravotnické
zachranné sluzby a poskytovatele pifepravy pacientii neodkladné péce dopravnimi
prostiedky a o pozadavcich na tyto dopravni prostiedky.

Na této zakladné se vyuziva setkavaci systém (rendez — vVouS).
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4.2 Rendez vous

Uvedené informace byly ziskané fizenym rozhovorem s konkrétnim subjektem,
ktery v tomto oboru aktivné ptisobi.

Systém rendez vous (RV) neboli setkdvaci systém je zaloZzeny na principu
setkavani rychlé zdravotni pomoci (RZP) a rychlé 1ékaiské pomoci v systému RV
(vyjezdova skupina RV) u zasahu. RZP vyjizdi k zdsahtim ve velkych sanitnich vozech
(ambulance) a vyjezdova skupina v systétmu RV pouzivd osobni nebo SUV vozidla.
Posddka RZP je slozena ze zdravotnického zachranafe a tidi¢e zachranafe, vyjezdovou
skupinu RV tvofi Iékat a fidi¢ zachranar.

Systétm RV je naro¢ny predev§im pro operdtorky zdravotnického opera¢niho
stfediska, které vyhodnocuji tisniové volani a nasledné rozhoduji, zda k ptipadu poslou jen
RZP nebo ob¢ vyjezdové skupiny najednou (RZP a vyjezdovou skupinu RV).

V praxi to probiha tak, ze se obé vyjezdové skupiny potkavaji na misté zasahu. Kdy
lékat z vyjezdové skupiny RV oSetii pacienta, kterého poté RZP pieveze do
zdravotnického zarizeni. Po oSetfeni pacienta se vozidlo s 1ékafem vraci zpét na zakladnu a
je volny pro dal$i zasah. Pokud je stav pacienta vazny, odjizdi z mista zasahu
1ékat v ambulanci se skupinou RZP. Jestlize je na misto zdsahu vyslana jen skupina typu
RZP a stav pacienta se razantné zhorsi je pfivolano k pfipadu i vozidlo s 1ékatem.

Vyhody systému RV lze shrnout do n€kolika bodii. Jednou z vyhod je rychlost, kdy
se lékar v osobnim voze dostdva k mistu zasahu rychleji nez velka ambulance. Tato
vyhoda je vhodnéa ve méstech, kde je husty provoz. Zvysuje se tim pravdépodobnost, Ze
pacient bude v¢as oSetfen. Druhou vyhodou je flexibilita 1ékate, ktera je spojena s tim, Ze
lékai' nejezdi v ambulanci, ale samostatné v osobnim voze. Po oSetfeni pacienta je lékaf
pfipraven k dalSimu zdsahu. Je to zptisobené tim, ze 1ékaf nebude muset byt vzdy pfitomen
pii prevozu pacienta do zdravotniho zatizeni. Dalsi vyhodou je, Ze i1 pii mensSim poctu
1ékaiG zvladnou oSetfit velké mnoZstvi pacientti.

Velkou nevyhodou je, zZe zdravotnicky zachranafi maji omezenou pravomoc a to
Vv piipadé podavani 1éku s opiaty. V piipadé potteby podani takovych Iéku, musi pfijet
1ékat. Dalsi nevyhodou je, Ze ¢ast laické vefejnosti nema divéru v systému RV z divodu

nepfitomnosti 1ékatfe ve vyjezdové skupiné RZP.
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Obrazek 1 Systém rendez vous

Operaéni stfedisko ZZS

Tisnové volani, piijeti a pfedani vyzvy

prevzeti vyzvy

Rendez vous posadka RLP

Rendez vous posadka RZP
pievzeti vyzvy

Interval ¢innosti
do setkani s RZP

Setkéani s posadkou RZP

Interval spole¢né
¢innosti RLP a RZP

Ukongeni ¢innosti 1ékare

Interval do Interval do
vyjezdu vyjezdu
Vyjezd Vyjezd
Interval Interval
dojezdu dojezdu
Pfijezd na misto zasahu Ptijezd na misto zasahu

Interval ¢innosti do
setkani s RLP

Setkani s posadkou RLP

Interval spole¢né
¢innosti RLP a RZP

Odjezd RZP s pacientem

Interval pfevozu

Navrat na zakladnu

pacienta

Piijezd do zdravotniho
zarizeni

Interval ptedani
pacienta

Odjezd ze zdravotniho
zatizeni

Navrat na zakladnu

Zdroj: http://www.zzs.cz/stand/stan4.htm ze dne 15.1.2015, vlastni zpracovani
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4.3 Inspektor provozu

V uvedeném okruhu ¢innosti je ze zdkona dan institut inspektor provozu. Inspektor
provozu kontroluje poskytovani piednemocni¢ni neodkladné péce (PNP) v souladu
s platnymi zakonnymi normami a internimi predpisy organizace.

Kontroluje pofadek a cCistotu na vyjezdové zakladné a ve vyjezdovych vozech.
Provadi kontroly funkénosti zdravotnickych piistroji a dohlizi na dopliovani potiebného
zdravotnického materialu a Iékt. Sleduje ¢istotu a stav osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkd (OOPP), a monitoruje, zda jsou OOPP pouzivany v souladu s vnitinimi
predpisy. Dohlizi na plnéni predpisti ohledné BOZP pii vykonavani zachranné Cinnosti.
Namatkoveé miize provést test na pfitomnost alkoholu a drog u pracovnikli organizace.
zaznamenava v pritomnosti inspektora, ktery obstara fotodokumentaci mista urazu.
Nésledné provadi dozor nad zaméstnanci v pracovni neschopnosti na zadost jejich
vedoucich pracovniku.

Inspektor provozu ma dale v naplni prace fesit konfliktni situace, které mohou
nastat mezi posadkou, pacientem nebo tfeti osobou. Jeho tkolem je zklidnit situaci podle
zésad zdravotnické etiky a zdkonnych prav zucastnénych osob. O konfliktni situaci je
povinen vést dikladnou dokumentaci.

Resi a vede dokumentaci p¥i napadeni posadky, je piitomen pii dopravni nehodé
vozidla ZZS, kdy jsou zranéni pracovnici a poSkozeny majetek organizace.

Pti mimotadnych udalostech vyjizdi inspektor na zasah, kde poskytuje PNP dle své
odborné kvalifikace, a je oznacen jako vedouci zdravotnické slozky. Na misté¢ zasahu
koordinuje cCinnosti zdravotnickych zachranait, starda se o zabezpeCeni bezpecnosti,

spolupracuje s ostatnimi slozkami IZS na feSeni a likvidaci mimofadnych udalosti.

4.4 Osobni ochranné pracovni prostredky

Osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP) jsou predepsané ve vnitinich
smérnicich organizace. Zaméstnavatel ma ze zakona povinnost OOPP poskytovat
zamg&stnanciim a ty jsou povinni je fadné pouzivat.

Mezi OOPP tadime pracovni odév, ktery se sklada z kalhot, bundy, tricka, specialni

obuvi, ptilby, jednorazovych gumovych rukavic viz v piiloze obrazky. Pracovni odév je z
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hlediska bezpecnosti vybaven reflexnimi prvky. Pracovni obuv je odolna proti uklouznuti,
propichnuti, vod¢ a chladu. Ma ochranou $picku a antistatické vlastnosti.
Individuédlnim Setfenim, bylo zjiSténo, ze jsou dodrzovany vnitini smérnice ohledné

noseni vSech predepsanych pracovnich pomiicek.

4.5 Rizika zachranaia pii vykonavani ¢innosti

Zachranafi pii poskytovani PNP jsou ohrozovéni celou fadou rizik a to i pies
dodrzovani vSech pravnich a vnitinich ptedpist. Prace zachranaii je oznaCovana jako
vysoce rizikova a psychicky naro¢na. Zde budou popsany jen ty podstatna rizika.

Dopravni nehody vozidel ZZS, které jsou naptiklad zplisobené povrchem vozovky
(namrzly a mokry povrch), technickym stavem vozidla, nedostatecnym oznac¢enim vozidla,
pravem piednosti v jizdé a hodné rozhoduji i zkuSenosti fidi¢e vozidla ZZS. Vozidlo
s pravem piednosti v jizdé dle § 40 zakona ¢. 56/2001 Sb. podstupuje pravidelnou kontrolu
technického stavu jednou ro¢né na stanovené stanici technické kontroly. Béznou denni
kontrolu stavu vozidla vykonava kazdy tidi¢ pii prevzeti sluzby. Oznaceni vozidla
S pravem piednosti v jizdé vyplyva z § 41 zakona €. 361/2000 Sb., kdy vozidlo ma zvlastni
vystrazna svétla modré barvy, zvlastni zvukové vystrazné znameni a karoserie barvy
reflexni Zluté.

Riziko profesionalni infekce vzniké pti oSetieni pacienta, kdy se zadchranatr dostava
do pfimého kontaktu s krvi, slinami a jinymi té€lnimi tekutinami pacienta. Vysoké riziko
nakazeni je zpusobeno velkym mnozstvim styku s osobami, které jsou infikovany (HIV,
hepatitida A, B, C, tuberkuléza atd.). Pracovnici jsou povinni se nechat ockovat proti
hepatitidé A a B podle § 10 vyhlasky ¢. 537/2006 Sb.

Tézka biemena, ktera musi pracovnik ZZS zvedat pfi vykonu své prace jSou
Vtomto pfipadé pacienti, které piendSi z mista zdsahu do sanitky. Pficemz si mize
zdravotnik zplisobit poSkozeni pohybového tstroji.

Psychologicka zatéz a stres, jenz pusobi na vyjezdovou skupinu, jsou zapiic¢inéné
hlavné velkou zodpovédnosti z uc¢inénych rozhodnuti, praci s lidmi, stresovymi situacemi,
negativnimi zazitky ze zéasahu, které mohou mit emociondlni dusledek (pocit viny,

bezmocnost, deprese).
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Popaleni posadky zpiisobené vznicenim tlakové 1dhve obsahujici kyslik, k niz mize
dojit nespravnou manipulaci. Tlakové lahve jsou standardnim vybavenim sanitky.

Napadeni zdravotnika ¢lovékem, ktery je agresivni, pod vlivem alkoholu nebo
jinych omamnych latek je posledni dobou riziko, které se pti zasahu stava Castéji nezli v
minulosti.

Zasah elektrickym proudem zavinény zdravotnickymi pfistroji jako napiiklad
defibrilatorem.

A mnoho dal$ich rizik ...

4.6 Vyjezdy

V nasledujicim oddilu jsou tabulky a grafy, kde jsou rozpracovany vyjezdy
zachranaftt konkrétni zdravotni zachranné sluzby. Tabulky zobrazuji urazy a ostatni
piipady. Urazy jsou dale lendny do kategorii podle jejich zptisobeni. Mezi ostatni vyjezdy
zatazujeme interni piipady, porody atd. Z tabulek je ziejmé, ze vyjezdu K iraziim je kolem

patnacti procent, z cehoZ vyplyva ptevaha ostatnich ptipadii.

Tabulka 2 Vyjezdy zdravotni zachranné sluzby v roce 2011

Urazy zpiisobené:

= N ..g N
Obdobi 25| £ | % = | 2 | Ex| = ¢ | E
= = & = s g S = =4 8
S| &£ | 2| % | 2 |EF| 2| & | &
85| Z S < |« ©

5

Bfezen 8 4 3 14 3 0 0 0 240
Duben 12 6 1 25 6 1 3 4 183
Kvéten 20 5 1 13 6 1 1 3 224
Cerven 18 2 1 12 2 4 8 7 291
Cervenec 12 3 0 9 1 1 2 3 238
Srpen 12 4 1 12 8 4 2 3 232
Zaii 12 9 2 15 8 1 7 6 251
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Rijen 18 4 1 18 3 2 1 1 226
Listopad 16 6 1 25 7 1 5 2 320
Prosinec 9 4 1 14 13 0 2 0 303
Celkem 137 47 12 157 57 15 31 29 | 2508

Zdroj: fizeny rozhovor, vlastni zpracovani
Tabulka 3 Vyjezdy zdravotni zachranné sluzby v roce 2012
Urazy zpiisobené:
Obdobi Eg| & 3 s | E - | B
8| 2 | 2 < | & S

Leden 12 7 3 4 4 1 1 0 271

Unor 6 1 0 10 2 0 0 0 221
Brezen 5 0 1 12 2 0 1 3 244

Duben 6 3 1 14 3 0 1 1 247
Kvéten 14 4 2 20 3 1 0 3 221
Cerven 12 4 0 20 6 2 3 5 326
Cervenec 12 3 0 14 2 1 3 4 268

Srpen 12 5 1 12 8 2 3 6 243

ZA¥ 18 5 3 16 4 3 7 2 265

Rijen 18 6 0 14 10 1 2 3 216
Listopad 16 8 6 18 14 1 3 2 314
Prosinec 14 10 7 20 7 1 4 3 256
Celkem 145 56 24 174 65 13 28 32 | 3092

Zdroj: fizeny rozhovor, vlastni zpracovani
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Tabulka 4 Vyjezdy zdravotni zachranné sluzby v roce 2013

Urazy zpusobené:

3 N
o ] 31
Obdobi S 2 2 - 5
= % CN3 ] E - <%} jut
'S g s S g 3 = g | =
> = 5} = - e a (% E
AEAE < | 2 E
g s & o
a
Leden 14 8 5 15 6 1 3 0 231
Unor 10 2 1 8 2 0 0 2 186
Bfezen 10 3 0 13 2 0 1 0 244
Duben 8 2 1 16 3 0 0 1 235
Kvéten 14 2 0 14 2 0 4 3 249
Cerven 16 10 1 14 6 3 3 4 289
Cervenec 14 9 3 16 11 3 8 5 246
Srpen 17 10 4 14 12 4 10 6 219
ZAxi 14 6 0 6 3 1 4 4 248
Rijen 7 3 1 13 2 3 1 0 208
Listopad 11 10 8 17 10 1 3 4 243
Prosinec 15 12 10 21 14 0 5 6 286
Celkem 150 77 34 167 73 16 42 35 2884

Zdroj: tizeny rozhovor, vlastni zpracovani
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Graf 1 Srovnani trazi Vv jednotlivych letech

Srovnani urazi v jednotlivych letech
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Zdroj: fizeny rozhovor, vlastni zpracovani
Po srovnani trazi v jednotlivych letech sledujeme pozvolny nartist urazi
zapti¢inénych dopravni nehodou, napadenim, sebevrazdou, alkoholem, sportem a urazy

déti.

Graf 2 Procentni vyjadieni vyjezdi

Procentni vyjadfeni vyjezdu

16%

84%

Bl Urazy B Ostatni pripady

Zdroj: fizeny rozhovor, vlastni zpracovani
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4.1 Pracovni urazy zachranaia

Jak uz bylo feCeno prace pracovnikl Vv oblasti zdravotnictvi, je velmi rizikova. | po
zavedeni vSech moZznych preventivnich opatienich v organizaci nelze zcela zabranit
vyskytu pracovnich trazi. V tabulce nize jsou uvedené pracovni urazy v letech 2011, 2012

a2013.

Tabulka 5 Pracovni urazy pracovniki ZZS

Uraz elektrickym proudem

Pracovni trazy 2011 2012 2013
Pichnuti o jehlu 4 2 3
Dopravni nehoda 2 0 0
Pad 1 0 0
Napadeni 0 3 1

0 1 0

7 6 4

Celkem

Zdroj: fizeny rozhovor, vlastni zpracovani

Graf 3 Pracovni urazy pracovniku ZZS

Pracovni tirazy pracovniki ZZS
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O Uraz elektrickym proudem

Zdroj: fizeny rozhovor, vlastni zpracovani
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Po shrnuti informaci vyplyva, Ze nejvétsi hrozbou pro zachranafe je pichnuti se 0
jehlu a napadeni oSetfovanou 0sobou. K trazim dochazi i po dodrzovani vsech
predepsanych vnitinich piedpist ohledné pouziti OOPP. Pouziti dosavadnich OOPP neni
dostacujici pro ptredchazeni pracovnim trazam.

Predchéazeni uraztim zapfic¢inénych pichnutim o jehlu by se dalo vyfesit pouzitim
jiného druhu kanyl, o které se po aplikaci nelze pichnout. Na jehle je bezpec¢nostni $tit,
ktery se aktivuje po pouziti jehly, tudiz neni potiebnd manualni aktivace. Po aktivaci Stitu
se na hrotu jehly objevi bezpecnostni klip, ktery zabranuje bodnému poranéni. Pouzitim
bezpecnéjsSich kanyl by se odstranilo nebo vyrazné snizilo riziko pichnuti, ¢imz by se
predchazelo pracovnim uraziim a hlavné nakazeni pracovnika vdznou pienosnou nemoci.
Jednou z prekazek pouziti téchto kanyl je ekonomicky aspekt. Jelikoz lepsi kanyly jsou

vvvvvvvv

stanovené, tudiz neni jejich opatieni a pouzivani povinnosti.

Obrazek 2 Kanyla s bezpe¢nostnim klipem

- =

(// 3 ." -
— £ o
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7‘-;}-/_.5" \/ 5 b =

— p . —
g \. —
\ Bt/
BN =t

Zdroj: http://www.lekarna-lex.cz/zbozi/4263118/vasofix-1-1x33mm-g-20-ruzovy-
4269110s ze dne 10. 2. 2015

Prevence proti napadeni neni Zadna, zvySeni tohoto rizika je pfi¢inou poklesu
moralky lidstva. Do budoucna se uvazuje o tom, Ze by zachranai mél statut vefejného

Cinitele, coz by mélo zvysit respekt obyvatelstva k témto osobam. V soucasné¢ dobé se
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http://www.lekarna-lex.cz/zbozi/4263118/vasofix-1-1x33mm-g-20-ruzovy-4269110s%20ze%20dne%2010.%202
http://www.lekarna-lex.cz/zbozi/4263118/vasofix-1-1x33mm-g-20-ruzovy-4269110s%20ze%20dne%2010.%202

napadeni posadky fesi jako napadeni fyzické osoby, ale v budoucnu by se to vysetfovalo
jako prestupek proti vefejnému Ciniteli. Coz by pro uto¢nika mélo vétsi nésledky nez

doposud. Cilem je snizit pocet napadenych pracovnikii.

Graf 4 Pocet pracovnich trazi v letech (2011-2013)

Pocet pracovnich trazi v letech (2011-2013)

2011 H2012 W2013

Zdroj: tizeny rozhovor, vlastni zpracovani
Podle grafického znazornéni je vidét, Ze pocet pracovnich trazli se rok od roku
snizuje. Je to zplsobeno tim, Ze se na BOZP klade vétsi diraz. Pracovnici jsou Castéji

proSkolovani ohledné oblasti BOZP a nasledné jsou proveéfovany jejich ziskané znalosti.

Tabulka 6 Hospitalizace pracovnikia ZZS

Uraz elektrickym proudem

Hospitalizace 2011 2012 2013
Pichnuti o jehlu 0 0 0
Dopravni nehoda 1 0 0
Pad 1 0 0
Napadeni 0 3 1

0 1 0

2 4 1

Celkem

Zdroj: fizeny rozhovor, vlastni zpracovani
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V roce 2011 byla nutnd hospitalizace u dvou pracovnikii. Kdy pti padu doslo
ke zlomeni dolni koncetiny, a pii dopravni nehod¢ si pracovnik hnul se zady. V roce 2012
byli hospitalizovani ¢tyfi pracovnici, z ¢ehoz tii po napadeni a jeden po zasahu elektrickym
proudem. V nasledujicim roce byla evidovana jedna hospitalizace u pracovnika, ktery byl
napaden. Zuvedeného pozorujeme, ze pracovni neschopnost pracovniki ZZS je

zapti¢inénd predev§im urazem vzniklym napadenim agresivni osobou.

Graf 5 Hospitalizace podle ¢etnosti urazi v roce 2011

Hospitalizace podle ¢etnosti tirazi v roce 2011

2

@ Urazy O Hospitalizace

Zdroj: fizeny rozhovor, vlastni zpracovani

Graf 6 Hospitalizace podle ¢etnosti urazi v roce 2012

Hospitalizace podle Cetnosti urazii v roce 2012

@ Urazy O Hospitalizace

Zdroj: tizeny rozhovor, vlastni zpracovani
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Graf 7 Hospitalizace podle ¢etnosti irazua v roce 2013

Hospitalizace podle etnosti urazii v roce 2013

1

@ Urazy OHospitalizace

Zdroj: tizeny rozhovor, vlastni zpracovani
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5 Zavér

BOZP je velmi dilezitou soucasti Cinnosti kazdé organizace. Snazi se utvaret
zdravi neohrozujici pracovni prostiedi. Hodnoti zavaznost vyskytujicich se rizik, a usiluje
0 jejich Uplné odstranéni nebo alesponi zmirnéni jejich pisobeni a to pouzitim osobnich
ochrannych pracovnich prostredkd.

Cilem prace bylo zhodnotit pravni upravu BOZP a nasledné vyhodnotit plnéni
pravni Gpravy u konkrétni zdravotni zachranné sluzby. Individualnim Setfenim bylo
shleddno dodrzovani vSech povinnosti vychazejicich ze zdkonné Upravy a vnitifnich
predpisi organizace.

Na pracovisti ZZS pisobi institut inspektor provozu. Je to osoba, ktera dohlizi, aby
interni ptedpisy byly v souladu s platnou legislativou. Jeho zasluhou, jsou dodrzovany
predepsané povinnosti vS§emi zaméstnanci. Jelikoz provadi ¢asté namatkové kontroly, ¢imz
nuti zaméstnance plnit své povinnosti vyplyvajici z pravnich a vnitinich ptedpist.

I pfes dodrzeni vSech ptredepsanych OOPP dochézi k pracovnim uraziim, z nichz u
nékterych je nutnd hospitalizace. V organizaci jsou nejvice evidovany Urazy vzniklé
pichnutim o jehlu a napadenim pracovnika.

Jak uz bylo ve vlastni praci naznaceno, bylo by zapottebi zménit pracovni material
a to v ptipadé kanyl. Je to zdanlivé snadné feSeni k predchazeni irazli vzniklych pichnutim
o jehlu, ale z hlediska finan¢ni naroc¢nosti je to neuskutec¢néno, protoZze kazda organizace se
snazi mit co nejniZsi naklady na provoz. Pouzitim bezpecnych jehel by se riziko nakaZeni
profesionalni infekci odstranilo nebo razantné snizilo.

Dalsim tirazem, ktery se vyskytuje ve vétsi mife, je napadeni. ReSenim mozna
bude ptidéleni statutu vefejného Cinitele, o kterém se do budoucna uvazuje. To vSe se
ukdze aZ v praxi, jestli zachranafi tim ziskaji vEtsi autoritu u lidi.

Na zéavér bych dodala, Ze 1 po dodrzovani vSech vnitinich a zakonnych ptedpist a
po zavedeni vSech mozZnych preventivnich opatfeni nelze zcela zamezit vyskytu

pracovnich urazli v organizaci.
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Piiloha €. 1 — Osobni ochranné pracovni prostiedky

Bunda
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Pracovni obuv Pfilba

Gumov¢ jednorazové rukavice
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Priloha €. 2 — Zaznam 0 vyjezdu

ZAZNAM O VYIJEZDU

cas vyzva  vyjezd misto odjezd predani konec <. lékare ¢. SzP <. fidice
RLP vz
RZP vz
RLP vz (volaci znak) km l Enz!:, xﬂ,’ km | obsah vyzvy
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nevolnost
J poloha
M j\ teplota
zornice | R l L
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L Y - - % povrchni UPV TV ml
....... ml krevni ztraty [IP mm H.O
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P=CO:
Dg: exitus cas, datum
Apgarové score I l
viv(14) | [nahrady (1-6) | MEES |
Rotpis = odd. ‘
lekar pfevzeti pacienta v
razitko zdravotnického zafizeni:
SZP
NzP
neg. reverz I ano r ne
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