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Jméno studenta: Daniel Žampa 

Název práce: Nábor pracovníků na sociální síti Linkedln v prostředí významných evropských    

firem. 

 Autor posudku:             Margareta Münsterová 

Cíl práce: Zjistit současnou úroveň náboru realizovaného významnými firmami 

prostřednictvím sociální sítě Linkedln a faktory, které tento nábor ovlivňují.. 

 

Povinná kritéria hodnocení práce 
Stupeň hodnocení (známka) 

A B C D E F 

Práce svým zaměřením odpovídá studovanému oboru ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vymezení cíle a jeho naplnění ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Zpracování teoretických aspektů tématu ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Zpracování praktických aspektů tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka a správnost provedené analýzy ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s literaturou ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba a členění práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková a terminologická úroveň ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava a náležitosti práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vlastní přínos studenta ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi) ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

Dílčí připomínky a náměty: 

Bez připomínek. 

 

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 

Práce odpovídá požadavkům kladeným na bakalářskou práci, jak svým rozsahem, tak metodikou 
zpracování. Autor se dobře vypořádal se zvoleným tématem .Teoretická i praktická část jsou 
vyvážené. 
. 

Otázky k obhajobě: 

 
Jak se Vy osobně stavíte k využívání informací získaných ze sociálních sítí zaměstnavalteli. 
Jaká konkrétní doporučení byste dal v souvislosti s touto problematikou zájemcům o práci. 



 
 

 
 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Navržená výsledná známka:  A 

 

V Hradci Králové, dne   19. května 2017 

  

  
 podpis  
 


