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Cil prace: Zjistit souCasnou Uroven naboru realizovaného vyznamnymi firmami

prostiednictvim socialni sité LinkedIn a faktory, které tento nabor ovliviuji..

Stupen hodnoceni znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméFenim odpovida studovanému oboru O O 0o 0o O
Vymezeni cile a jeho napInéni O O O 4d
Zpracovani teoretickych aspektd tématu O O O O
Zpracovani praktickych aspektd tématu O O 0o 0o O
Adekvatnost pouzitych metod, zpdsob jejich pouZiti O O O O o
Hloubka a spravnost provedené analyzy O O 0o 0o 4
Prace s literaturou O O O O
Logicka stavba a ¢lenéni prace O O 0o o o
Jazykova a terminologicka uroven O O o g O
Formalni Uprava a naleZitosti prace O O 0o 0o O
Vlastni pfinos studenta (I I I R B A
Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) O O 0o 0o 4

Dil¢i pfipominky a naméty:

Bez pfipominek.

Celkové posouzeni prace a zdgvodnéni vysledné znamky:

Prace odpovida pozadavkim kladenym na bakalarskou praci, jak svym rozsahem, tak metodikou
zpracovani. Autor se dobfe vyporadal se zvolenym tématem .Teoreticka i prakticka cast jsou
vyvazené.

Otazky k obhajobé:

Jak se Vy osobné stavite k vyuzivani informaci ziskanych ze socidlnich siti zaméstnavalteli.
Jaka konkrétni doporuceni byste dal v souvislosti s touto problematikou zajemcOm o praci.



Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A

V Hradci Kralové, dne 19.kvétna 2017

podpis



