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Anotace

Bakalafska prace se zabyva problematikou plisobnosti asistenta pedagoga na bézné
Skole, u zakl se zdravotnim postizenim, se zfetelem k mentalnimu postizeni. V teoretické
¢asti prace jsou popsany hlavni pojmy a témata. Charakterizovana je role asistenta
pedagoga, jeji legislativni vymezeni a naroky, které jsou kladeny na osobnost asistenta
pedagoga. PfibliZzeny jsou vztahy mezi asistentem pedagoga a dal$imi aktéry inkluzivniho
vzdélavani, s poukdzanim na vhodné nastaveni vzajemné spoluprdce. Vymezena je t¢zZ
problematika zdravotniho postizeni, zejména postizeni mentalniho. V praktické casti
préce je popsan vyzkum, jehoZ cilem bylo zjistit rozsah ¢innosti v préci asistenta se Zdkem
se zdravotnim postizenim. Dil¢im cilem bylo zjistit, jaké faktory ptispivaji k efektivite
prace asistenta pedagoga se zaky se zdravotnim postizenim. Dal§im dil¢im cilem bylo
s vyuzitim kazuistiky popsat zpiisob prace asistenta pedagoga se zdkem s mentalnim
postizenim. Kromé& kazuistiky jsou v bakalafské praci prezentovany vysledky
dotaznikového Setieni, kterého se zGlastnilo 51 asistentd pedagoga z celé Ceské
republiky. V diskusi jsou zjisténé vysledky komparovany s teoretickymi vychodisky

a vztazeny k formulovanym vyzkumnym otazkam.

Klic¢ova slova
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specidlni vzdélavaci potieby, ucitel, zdravotni postizeni.



Annotation

The bachelor thesis deals with the issue of the competence of a teacher assistant at
a regular school, in pupils with disabilities, with regard to mental disability. The
theoretical part of the thesis describes the main concepts and themes. The role of the
assistant teacher, his legislative definition and the demands placed on the personality of
the teacher's assistant are characterized. Relations between teacher assistant and other
actors of inclusive education are pointed out, pointing to an appropriate setting for mutual
co-operation. The issue of disability, especially mental disabilities, is also defined. The
practical part of the thesis describes research aimed at determining the extent of activities
at work of a teacher assistant with a pupils with disabilities. The partial aim was to find
out what factors contribute to the effectiveness of the teacher's work with pupils with
disabilities. Another partial aim was to describe the method of work of a teacher's
assistant with a pupil with mental disability, using case study. In addition to the case
study, the results of the questionnaire survey, which was attended by 51 teachers'
assistants from all over the Czech Republic, are presented in the bachelor thesis. In the
discussion, the results are compared with the theoretical background and related to the

research questions formulated.
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UvVOD

Se zavedenim inkluzivniho vzdélavani do Ceskych kol vzrostl pozadavek na vétsi
zastoupeni asistentl pedagoga ve Skolach. Jedna se o jeden ze zplisobil, jak zajistit zakiim
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami optimalni vzd€lavaci podminky, pfiCemz
pusobnost asistent pedagoga je v praxi vnimana jako jedno z nejcennégjSich podptrnych
opatieni, které umoziuje zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nejen zvladat
naroky kladené na né€ v oblasti vzdélavani, ale téz ptispiva k zaclenéni zaka do tfidniho
kolektivu.

V bakalaiské praci je vénovana pozornost roli asistenta pedagoga pii vzdélavani zakt
se zdravotnim postizenim. Cilem bakalatské prace je popsat a analyzovat praci asistenta
pedagoga s zakem se zdravotnim postizenim, umisténym na bézné zékladni Skole. Téma
bylo zvoleno nejen ze zajmu autorky prace o tuto problematiku, ale t€Z z diivodu nutnosti
vénovat pozornost tomu, jaké podminky maji asistenti pedagoga v Ceskych Skolach
k tomu, aby napliovali svoji roli, v€etné toho, jaké nedostatky se dosud v praxiobjevuji.
Tim, ze se jedna o relativné novou pozici ve Skolstvi, stile je aktualni potieba co
nejdetailnéji zmapovat moznosti a limity asistentli pedagoga pii praci se zaky se
zdravotnim postizenim, v ndvaznosti na ziskdvané poznatky piipadné realizovat potiebné
zmény.

V teoretické casti prace je stru¢né nastinéna historie asistentstvi, uvedeno je
legislativni vymezeni role asistenta pedagoga i napli jeho prace. Zminény jsou
predpoklady pro tuto praci, vcetné predpokladii osobnostnich. Poukazano je také
na nutnost kooperace se vSemi aktéry inkluzivniho vzdélavani, aby prace asistenta

pedagoga plnila sviij ucel.

rowr

V praktické casti prace je popsan realizovany smiSeny vyzkum. Dotaznikového
Setfeni se zacastnilo celkem 51 asistentl pedagoga zcelé Ceské republiky,
v prezentované kazuistice je pfiblizena prace asistenta pedagoga s zdkem s mentalnim
postizenim navstévujicim béznou zékladni Skolu. Cilem vyzkumu bylo zjistit rozsah
¢innosti v praci asistenta se Zdkem se zdravotnim postizenim. Dil¢im cilem bylo zjistit,
jaké faktory pfispivaji k efektivité prace asistenta pedagoga se zaky se zdravotnim
postizenim. Dal§im dil¢im cilem bylo s vyuzitim kazuistiky popsat zplisob prace asistenta

pedagoga se zakem s mentalnim postizenim.



Pted realizaci dotaznikového Setfeni byl proveden predvyzkum. Ziskana data byla
zpracovana pomoci popisné statistiky, k analyze dat z otevienych nebo dopliujicich
otazek byla uzita metoda vytvareni trsi. K vytvoreni kazuistiky byla vyuzita analyza
dokumentt, rozhovor s asistentem pedagoga a téZ pozorovani.

V diskusi jsou zjisténé vysledky vztazeny ke stanovenym vyzkumnym otdzkam,
komparovany jsou s teoretickymi vychodisky. Hlavni vysledky jsou stru¢né shrnuty

v z&véru prace, v némz je téz poukazano na limity vyzkumu.
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TEORETICKA CAST

1  HISTORIE ASISTENTSTVI VSYSTEMU
VZDELAVANI

V prvni kapitole bakalafské prace je struéné nastinén koncept inkluzivniho
vzdélavani. Vymezeny jsou hlavni pojmy, jakymi jsou inkluze, integrace, podpiirna
opatfeni ¢i individualni vzdélavaci plan.

Dale je pojednano o profesi asistenta pedagoga, a to mimo jiné i z historického

hlediska, ve smyslu uvadeéni této nové profese do skolské praxe.
1.1 POJEM INKLUZIVNIHO VZDELAVANI

Sykorova soudi, ze inkluze je , do urcité miry ideadl, stav, kdy jsou vsichni jedinci
prijimani podle svych individualnich potreb. Pokud se nam povede vytvorit skutecné
inkluzivni prostredi, miize do néj vstoupit kdokoliv a dostane se mu také podpory, jakou
zrovna potrebuje.“ Jak autorka dale vysvétluje, v takto pojaté spolecnosti ¢i systému
vzdélavani dochazi k odstraiiovani bariér, Skatulek ¢i kategorii, které se stavaji nalepkami
pro rizné déti. Inkluzivni vzdélavani dle téhoZ zdroje ned¢li Zaky na intaktni a na Zaky,
ktefi jsou v néfem zvlastni, specialni, ale nahlizi na vSechny jedince v roli zdka ¢i
studenta jako na osoby, které maji pravo se vzdélavat a vzdélavani si také uzit. K tomu,
aby to bylo mozné, je zapotfebi pozmeénit nejen vnéjSi podminky vzdélavani,
ale pfedev§im dosdhnout zmén v mySleni hlavnich aktérGi inkluze, vcetné Siroké
vefejnosti.!

Lze souhlasit s autorkou, Ze inkluze je do urcité miry idedlem, jehoz naplnéni mnohdy
brani rizné predsudky a zazité stereotypy. Je vhodné podotknout, Ze se ani pifi popisu
nami zkoumané problematiky neubranime rozdélovani zaky na dvé skupiny, tj. na zaky
intaktni a Zaky vyznacujici se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Patrné 1 kazdy ucitel
vychéazi ve svém pfistupu ke kazdému zakovi z jeho dil¢ich charakteristik. Zplisob

mysleni akcentujici déleni lidi na dva tabory — ve smyslu ,,my* a ,,oni“ — neni spojen

! SYKOROVA, Z. Uvodni slovo. In SOUKUPOVA, B. et al. Priifezovd témata. Inkluze déti se specialnimi
vzdélavacimi potieby: priklady dobré praxe. Praha: Nérodni institut déti a mladeze Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy, 2012, s. 5. ISBN 978-80-87449-31-8.
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pouze se vzdélavanim. Jak vysvétluje Kalina, ,, skupinoveé ,, My “ je prirozenou potrebou
cloveka “.? V inkluzivnim vzdélavani vsak tento prvek nemusi byt Skodlivy, paklize se
nepfendsi do vysledného jednani napi. ucitele k zakovi €i intaktniho Zaka viici zakovi se
SVP. Kazdy ¢lovek je bezesporu jedinecny a k individualité jedince mohou pfinalezet
1 specidlni vzdélavaci potieby. Nicméné zadné charakteristika ¢lovéka by pochopitelné
neméla byt stigmatizujici, ¢1 dokonce opraviiovat druhé k diskriminaci a upirani
zéakladnich lidskych prav.

Termin inkluze pochazi z latinského vyrazu inclusio, ktery lze ptelozit jako zahrnuti,
ptijeti do urcitého celku. V kontextu vzdélavani se tedy jednd o zaclenovani zaka
s tzv. specidlnimi vzdélavacimi pottebami (dale téz jako SVP) do hlavniho vzdélavaciho
proudu, s cilem zajistit vSem zakiim rovny pfistup ke vzd€lavani, bez ohledu na to, jaké
vzdé¢lavaci potfeby maji. Minorita, tedy Zaci se SVP, splyva v takovém celku s majoritou
(intaktnimi zéky). V praktické roviné se tak dostdva vSem zdkim v ramci jejich
vzdélavani odpovidajicich ukoli a vyzev, pticemz pedagog musi byt schopen reflektovat
vzdélavaci potieby vSech zakl a vhodné je saturovat.?

V souvislosti s inkluzivnim vzdélavanim se 1ze setkat i s dalSim Casto uzivanym
pojmem, kterym je integrace. Bendova a Zikl vysvétluji, Ze i tento termin pochdazi z latiny,
kdy integrare znamena sjednocovat ¢izcelovat a v oblasti Skolstvi se tak jedna
o zaclenéni ditéte se SVP do hlavniho vzdélavaciho proudu, s cilem dosazeni zejména
socialni integrace. Inkluzi lze pak dle autorti pojimat vice zpisoby: mize se jednat
o vrchol integrace, kdy je jedinec v¢élenén do spole¢nosti €i systému vzdelavani bez jeho
predchoziho vyclenéni. V takovém piipad¢ tedy zak se SVP tedy nezazije ani na kratky
okamzik vzdélavani segregované od intaktnich zaki, ve specialnim segmentu vzdélavani.
Jind moznost je nahlizet na inkluzi jako na Sir$i pojem, ktery se vztahuje k zaclenéni

jedince do celé spole¢nosti, nikoliv tedy pouze do systému $kolstvi.*

2 KALINA, K. Psychoterapeutické systemy a jejich uplatneni v adiktologii. Praha: Grada, 2013, s. 409.
ISBN 978-80-247-4361-5.

3 BENDOVA, P. a K. FIALOVA. Inkluzivni vzdélavani d&ti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
z pohledu pedagogti ,,mainstreamovych* mateiskych 8kol. In HUTYROVA, M. a V. RUZICKOVA (Eds.).
1V. Olomoucké specialnépedagogické dny: sbornik prispévkii konference: XVII. mezindrodni konference
k problematice osob se specifickymi potrebami, IV. konference mladych vedeckych pracovnikii: Koheze
specidlni pedagogiky v soucasnosti. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2017, s. 180. ISBN 978-
80-244-5256-2.

4 BENDOVA, P. a P. ZIKL. Dite s mentdlnim postizenim ve Skole. Praha: Grada, 2011, s. 42-43. 978-80-
247-3854-3.
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V bakalarské prace se klonime k pojeti inkluzivniho vzdé€lavani jako vrcholu
integrace a na soucasny stav inkluzivniho vzdélavani nahlizime obdobné jako Sykorova,
dle které v praxi i v ramci dobrych piikladi dochazi spise ke snaham vytvotit vzdélavaci
prostor pro vSechny zaky, a to ve smyslu integrace zakti se SVP mezi zaky intaktni. Jak
vSak autorka dodava, takto pojata integrace je zcela jist¢ vhodnym piistupem na cesté

k inkluzi.’

1.2 HLAVNI ZNAKY INKLUZIVNIHO VZDELAVANI

Inkluzivni vzdélavani se pochopitelné tyka vSech Zakl, nicméné dale v textu se
zam¢eiime predevsim na zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ti jsou v § 16
Skolského zdkona charakterizovani jako osoby, které k naplnéni svych vzdélavacich
moznosti potfebuji poskytnuti podptirnych opatfeni. Podptrna opatieni (dale téz jako PO)
predstavuji Gpravy ve vzdélavani nebo Skolskych sluzbach, poskytovana jsou bezplatné.
Spocivaji v obecné roviné v poradenské pomoci Skoly a Skolského poradenského
zatizeni, v konkrétni rovin€ se jedna dle téhoz zdroje o Upravu vzdélavani, a to ve smyslu
upravy organizace vzdélavani, jeho obsahu, hodnoceni. Vyuzivany mohou byt také
specifick¢é formy a metody vzdélavani. Paklize rodi¢ se Zakem navstivi Skolskeé
poradenské zafizeni (dale téZ jako SPZ), to vyda dle § 16a na zakladé odborného vysetieni
zpravu a doporuceni, v némz je jiz explicitné uvedeno, zda Zdkovi ndlezi podpiirné
opatieni, pfipadné jakého stupné, jakou formou ma byt realizovano.®

Skolskymi poradenskymi zafizenimi jsou pedagogicko-psychologické poradny (PPP)
a specialnépedagogickd centra (SPC). Je v nich provadéna cinnost poradenska,
metodicka, preventivné-vychovna a téz diagnostika. PPP jsou urceny pro rodice vsech
zakl, v minulosti se tyto poradny soustfedily pfedevsim na diagnostiku $kolni zralosti

a specifickych poruch uceni. Oproti tomu SPC jsou odbornéjSimi pracovisti,

5 SYKOROVA, Z. Uvodni slovo. In SOUKUPOVA, B. et al. Priifezovd témata. Inkluze déti se specialnimi
vzdeélavacimi potreby: priklady dobré praxe. Praha: Narodni institut déti a mladeze Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy, 2012, s. 5. ISBN 978-80-87449-31-8.

6 Zakon ¢. 82 ze dne 19. biezna 2015, kterym se méni zakon ¢. 561 ze dne 10. 11. 2004 o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani. In Shirka zdakonii Ceské republiky. 2004, Eastka
37, S. 1385-1386. Dostupné také Z: https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=82/2015&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona smlouvy ISSN 1211-1244.
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resp. specialnimi, nebot’ kazdé SPC se soustfed’'uje pouze na konkrétni cilovou skupinu
7aka (napf. Zaky s mentalnim postizenim, zaky se sluchovym postizenim apod.).’”

Podpiirna opatieni se déli do péti stupnil. PO 1. stupné miiZze poskytnout sama $kola,
neni zapotiebi navitévy SPZ. Poskytovani dalsich stupiiti podptirnych opatieni $kolou se
v§ak vzdy jiz odviji od doporu¢eni SPZ.2 Mezi PO dalsich 4 stupiiti patii dle § 16
Skolského zakona napft. uzivani kompenzacnich pomitcek, specidlnich u¢ebnic, upraveny
mohou byt pro dané Zaky ocekavané vystupy vzdélavani. K dalSim PO patii téz
individualni plan a asistent pedagoga.’

Individualni vzdélavaci plan slouzi ke stanoveni cilti vyuky u zakt se SVP. Vytvafi
se na zakladg kolniho vzdélavaciho programu, zavéri SPZ, zohlednit je moZné i potieby
rodi¢l zdka ¢i doporuceni pediatra nebo dalSich odbornikli. Za jeho vypracovani
odpovida feditel skoly. Obsahuje mimo jiné udaje o poskytovani jedinci specialné-
pedagogické péce, vcetné jejiho zdivodnéni. Je v ném také explicitné stanoveno, zda
zakovi ptinalezi jako podpiirné opatteni asistent pedagoga nebo osobni asistent. VEtSinou
je vypracovavan jest¢ predtim, nez zak zahaji v dané Skole svoji Skolni dochéazku,
nejzaz$im terminem pro jeho formulaci je mésic od nastupu zéka do Skoly. Plati, Ze se
jedna o zivy dokument, ktery je nutné neustale revidovat a aktualizovat, a to v zavislosti
na vzdélavacich potifebach zaka. Samo Skolské poradenské zatizeni pak dvakrat rocné
vyhodnocuje, zda je v praxi vytvoieny individualni plan napliovan.!?

Jak vSak zdiraziiuji Michalik, Baslerov4a, Ruzicka a kol., zavadéni inkluze
do vzdélavani nemiize byt prosto adekvatni informovanosti celé spolecnosti o inkluzi,
jejich principech a vyhodach pro celou spolecnost. Autofi soudi, Ze je nutné, aby bylo
inkluzivni vzdélavani pln€ provazano se spolecenskou inkluzi, tj. soubézné je zapotiebi,
aby byla podporovdna co nejvétsi participace osob s riznym typem disability

na spolecenském déni. Bez této spojitosti nemiize byt dle té¢hoz zdroje inkluzivni

7 JURKOVICOVA, P. a V. REGEC. Uvod do specidlnépedagogického poradenstvi. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2013, s. 17-18. ISBN 978-80-244-3699-9.

8 JEDLICKA, R. a kol. Poruchy socializace u déti a dospivajicich: prevence Zivotnich selhdni a krizovd
intervence. Praha: Grada, 2015, s. 527. ISBN 978-80-247-5447-5.

9 Zakon &. 82 ze dne 19. biezna 2015, kterym se méni zakon ¢&. 561 ze dne 10. 11. 2004 o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani. In Shirka zakonii Ceské republiky. 2004, &astka
37, S. 1385. Dostupné také z: https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=82/2015&typeLaw=zakon&what=Cislo zakona smlouvy ISSN 1211-1244.
10 ZORMANOVA, L. Obecnd didaktika. Praha: Grada, 2014, s. 89-90. ISBN 978-80-247-4590-9.
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vzdélavani uspeésné. Je zapotiebi ziskat podporu Siroké vefejnosti, véetné napt. rodict
zaku intaktnich, zaroven tato podpora mize byt cennd i pro samotné pedagogy, kteti se
v dusledku zmény v konceptu vzdelavani ocitli ve velmi obtizné situaci. Jak autoti dale
zdiraziuji, velkou pomoci jim jsou v realizaci inkluzivniho vzdéldvani asistenti

pedagoga, piipadné specidlni pedagogové v ramci interdisciplinarni spoluprace.'!

1.3 ASISTENT PEDAGOGA JAKO VYZNAMNY CINITEL
VE VZDELAVANI

Byt’ se profese asistenta pedagoga jevi jako nova, skuteCnosti zlstava, ze asistenti
pusobi v Ceském vzdélavacim systému jiz vice 20 let, ovSem proménila se jejich role.
Asistenti se ve Skolstvi zacali objevovat po roce 1997, kdy vstoupila v platnost Vyhlaska
¢ 127/1997 Sb., o specialnich Skolach a specidlnich materskych Skolach. V té bylo
stanoveno, ze ve specialnich tfidach napt. pro zaky s poruchou autistického spektramusi
byt dva pedagogové. Zprvu tento pozadavek naplnovali jedinci plnici si ndhradni
povinnou vojenskou sluzbu, tedy vétSinou lidé bez odborného vzdélani. U zaki se
socidlnim znevyhodnénim byli asistenti vyuzivani k podpote vzdélavani romskych zaka,
kdy se dokonce legislativné vymezil termin romsky asistent. S tim souvisel narast poctu
romskych asistenti ve Skolstvi. V letech 2000-2001 se zménil nazev profese
na vychovatel-asistent ucitele, s ¢imz souvisela i podpora ve vzdélavani i jinym zaktim
nez romskym. Hlavni zména nastala v letech 2004-2005 se zavedenim nového Skolského
zakona, v némz je jiz uzivan termin asistent pedagoga, piicemz neni nadale rozliSovano,
pro jaké Zaky se SVP je asistent pedagoga uren. Kromé¢ asistenta pedagoga se ve Skolstvi
muzeme setkat i s osobnimi asistenty. V tomto pifipadé se ovSem vétSinou jedna
o zaméstnance napt. neziskové organizace, profese je vymezena v zékoné o socialnich
sluzbach. Rozdil spociva také v naplni prace: zatimco osobni asistent se vénuje pouze
jednomu konkrétnimu Zakovi, asistent pedagoga je druhym pedagogickym pracovnikem

ve $kolni t¥idé, Gzce jedna s pedagogem a miize intervenovat i ve prospéch jinych zaku.!?

1 MICHALIK, J., BASLEROVA, P., M. RUZICKA a kol. Postoje pedagogickych pracovnikii k vybranym
aspektiim spolecného vzdelavani. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2018, s. 64. ISBN 978-80-
244-5321-7.

12 NEMEC, Z., SIMACKOVA-LAURENCIKOVA, K. a V. HAJKOVA. Asistent pedagoga v inkluzivni
Skole. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, 2014, s. 10-11. ISBN 978-80-7290-712-0.
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Kendikova dopliuje, ze ve Skolstvi ptisobi také Skolni asistent. Jedna se
o zamgstnance Skoly, ktery neni pedagogickym pracovnikem. Oblast jeho plisobnosti je
blizkd asistentim pedagoga u zakd se socialnim znevyhodnénim, dal§im dilezitym
tikolem je pak podpora kooperace $koly s rodi¢i zaki. Skolni asistent mize poskytovat
nepedagogickou podporu piimo v rodin€ Zéka, nejcastéji ve smyslu pomoci s piipravou
na vyucovani. Pomaha také pii rozvoji mimoskolnich a volnocasovych aktivit zak,
ucitelim poskytuje podporu pii administrativni a organiza¢ni Cinnosti ve vyucovani
i mimo n¢j."3

V grafu 1 je zachycen narlst poctu asistentt pedagoga v ¢eském Skolstvi v obdobi let

2011-2016.

Graf 1: Poget plnych Givazki asistentii pedagoga na ZS a SS v letech 2011-2016
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Jak je z grafu 1 ziejmé, lze sledovat soustavny nartst v Ceském Skolstvi
(resp. na zakladnich a stfednich Skolach) poctu plnych uvazka asistentli pedagoga, kdy se

jejich pocet v roce 2016 oproti roku 2011 témét zdvojnasobil.

13 KENDIKOVA, J. Asistent pedagoga. Praha: Raabe, 2017, s. 39-40. ISBN 978-80-7496-349-0.

14 BOCEK, J. Data o inkluzi: asistenti maji o tFetinu nizsi platy nez ucitelé. [online] © 11.8.2017 [cit. 2019-
01-07]. Dostupné z: https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/data-o-inkluzi-asistenti-maji-o-tretinu-nizsi-
platy-nez-ucitele 1708140944 jab
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PIné uvazky jsou ovsem tdajem teoretickym, data tykajici se pfimo poctu asistentd
pedagoga ve Skolstvi jsou pochopitelné odlisna. Dle Teplé, Felcmanové a Némce
pusobilo ve skolnim roce 2011/2012 celkem 5 951 asistentt pedagoga, pficemz tento udaj
zahrnuje i Skoly matetské. Ve Skolnim roce 2016/2017 se jiz jednalo 17 725 osob.
K 30. zafi 2017 pasobilo dle autorky v zdkladnich Skolach 13 660 asistentli pedagoga,
v mateiskych Skolach 2 963 a na stfednich Skolach se jednalo o 975 asistentti pedagoga.'?
Dle Bocka piisobili na konci Skolniho roku 2016/2017 na ceskych vetejnych
zakladnich a stfednich Skolach asistenti pedagoga v rozsahu 7 565 plnych uvazki,
nicmén¢ pouze polovina z tohoto poctu pusobi na danych Skoladch v souvislosti se
zavedenim inkluzivniho vzdélavani. Jak autor dale uvadi, jako problematické se stale jevi
financovani asistentti pedagoga, byt v tomto ohledu nastaly v posledni dobé zmény. Jen
v roce 2016 se napf. nepodafilo statu zaslat Skolam dostatek prostiedkil na financovani
asistentll pedagoga, ze statniho rozpoctu bylo v daném roce uhrazeno jen 46 % nakladt
na jejich ptisobeni ve Skolstvi. Jako problematicka se jevi také oblast plati asistenti
pedagoga. Autor se odkazuje na informace experta na inkluzivni vzdélavani Odboru
pro socialni zaéletiovani Utady vlady V. Foista, ktery uvedl, Ze asistent pedagoga s plnou
kvalifikaci a n€kolikaletou praxi pobird v soucasné dob¢ pii zaméstnani na plny uvazek
pouze 13 450 K¢ c¢istého ptijmu. Navic mnohdy plati, Ze nejsou k dispozici plné uvazky

pro asistenty pedagoga.'®

15 TEPLA, M., FELCMANOVA, L. a Z. NEMEC. dsistent pedagoga: jak efektivné zavést pozici asistenta
pedagoga ve skoldach. Praha: Verlag Dashofer, 2018, s. 8. ISBN 978-80-87963-64-7.

16 BOCEK, J. Data o inkluzi: asistenti maji o tietinu nizsi platy nez ucitelé. [online] © 11.8.2017 [cit. 2019-
01-07]. Dostupné z: https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/data-o-inkluzi-asistenti-maji-o-tretinu-nizsi-
platy-nez-ucitele 1708140944 jab
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2 LEGISLATIVNI VYMEZENI POZICE ASISTENTA
PEDAGOGA

V druhé kapitole bakalatské prace jsou stru¢né uvedeny pozadavky na pozici asistenta
pedagoga, a to z hlediska jeho kvalifikace. Déle je blize nastinéno, jaké je financni

zabezpeceni této pozice ve Skolstvi.
2.1 KVALIFIKACNI PREDPOKLADY ASISTENTA PEDAGOGA

V § 20 Zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakont je vymezeno, jaké vzdeélani maji asistenti pedagoga mit. V zdkon¢ jsou rozliSeni
asistenti pedagoga, ktefi vykonavaji pfimou pedagogickou Cinnost ve tfid¢, v niz se
vzdélavaji zaci se SVP nebo ve skole, ktera zajist'uje vzdélavani zakti formou individualni
integrace, a dale asistenti pedagoga, ktefi vykonavaji pfimou pedagogickou cinnost
spocivajici ve vychovnych pracich ve Skole, Skolském zafizeni pro zajmové vzdelavani,
ve Skolském vychovném a ubytovacim zafizeni, ve Skolském zafizeni pro vykon tstavni
nebo ochranné vychovy ¢i ve Skolském zafizeni pro preventivné¢ vychovnou péci.
V prvnim ptfipadé miize byt asistentem pedagoga jedinec, ktery ziskal odbornou
kvalifikaci vysokoskolskym vzdélanim v akreditovaném programu v oblasti
pedagogickych véd €i v jiném programu, moZznosti je 1 ziskdni vzdélani v programu
celozivotniho vzdélavani, realizovaného vysokou skolou a zaméfeném na pedagogiku,
dale studiem pedagogiky ¢i absolvovanim vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga
na vysoké Skole nebo v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Moznosti je 1 ziskani vysSiho odborného vzdelavani, opét v oboru vzdélavani zaméreném
na pedagogiku ¢i plati vySe uvedené varianty jako u vysokoskolského vzdélavani. Postaci
také stfedni vzdélani s maturitou. U asistenta pedagoga, ktery realizuje piimou
pedagogickou ¢innost formou pomocnych vychovnych praci, plati ustanoveni
pro asistenty pedagogli vykonavajici ptimou pedagogickou ¢innost u zaki se SVP, avSak
dale mize mit takovy asistent pedagoga pouze vyucni list ziskany ukoncenim

vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani a studiem pedagogiky, je také mozné, aby
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tuto ¢innost realizovali osoby majici jen zakladni vzdélani, zaroven vSak téz absolvované
studium pro asistenty pedagoga.!’

Co se tyce studia pro asistenty pedagoga, v jeho ramci ziskavaji absolventi znalosti
a dovednosti v oblasti pedagogickych véd, které¢ nasledné tvoti podstatnou ¢ast odborné
kvalifikace jedince. Plati, ze studium musi byt v rozsahu alesponi 120 hodin, probihat
musi v zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli a je zakonceno
zavére¢nou zkouskou pied komisi. Po uspé$ném absolvovani ziska jedinec osvédéeni.!'®

V ramci studia pro asistenta pedagoga lze z povinnych 120 hodin absolvovat 40 hodin
formou praxe. Mé-li zajemce o tuto pozici ukoncené stiedoskolské vzdélani s maturitou,
muze také absolvovat kurz studium pedagogiky pro asistenty pedagoga, a to v rozsahu

80 hodin.!®

2.2 FINANCNI ZABEZPECENI POZICE ASISTENTAPEDAGOGA

Vzhledem k tomu, Ze pozice asistenta pedagoga spada pod podpiirna opatienti, je jeho
financovani spojeno s financovanim zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami. To je
upraveno Skolskym zakonem, vyhlaskou ¢. 492/2005 Sb., o krajskych normativech,
ve znéni pozd&jsich piedpisti, smérnici j. s. MSMT — 24005/2016, podle které provadg;ji
krajské urady rozpis financnich prosttedkli ze statniho rozpoctu. Financovani probiha
na zaklad¢ krajskych normativli, krajské ufady mohou také vyuzit dofinancovani
mimonormativné, tedy z vytvorené rezervy. Krajsky uUfad neni pfi stanoveni vySe
zakladni Castky i pfiplatku ni¢im omezen, kromé prostiedkl, které ma k dispozici
ze statniho rozpoctu. Objem financ¢nich prostfedkd, ktery je nasledné Skole urcen, vychazi
z finan¢ni naroc¢nosti jednotlivych podpiirnych opatieni, coz je jiz explicitné uvedeno

v ptiloze ¢. 1 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. Nicméné Skoly maji také moZnost financovat

17 Zakon &. 379 ze dne 9. prosince 2015, kterym se méni zakon €. 563 ze dne 10. 11. 2004 o pedagogickych
pracovnicich a o zméné n&kterych zakont.. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2015, astka 161, s. 5294-
5295. Dostupné také z: https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=379/2015&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy

8 Studium pro asistenty pedagoga. [online] © 2013 [cit. 2019-01-13]. Dostupné z:
http://www.asistentpedagoga.cz/zakony-studium.

9 Vase dotazy. [online] © 2013 [cit. 2019-01-13]. Dostupné z: http://www.asistentpedagoga.cz/vase-
dotazy?page=24
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asistenta pedagoga z disponibilnich mzdovych prostiedkii, ¢ehoz je ovSem s ohledem
na nedostatek financi ve $kolstvi vyuZivano velmi malo.?°

Co se tyCe osobnich asistentll, jejich mzda je hrazena zaméstnavatelem, coz je
organizace registrovand jako poskytovatel socidlnich sluzeb. Je bézné, Ze na osobni
asistenty pfispivaji zakonni zastupci zakl, coz je také legislativné oSetfeno v Zakoné
¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. U osobni asistence je stanovena jako maximalni
vySe uhrady c¢astka 130 K¢ za hodinu. V praxi se vétSinou jedna o ¢astku 100-120 K¢&
v pracovnich dnech, a to i vcéetné cestovného, pfiCemz cestovné se zapocCitava
do pracovniho uvazku. V ptipadé sluzby o vikendu se jedna o castku 1 500 K¢ za cely
vikend.?!

Kazdova dopliuje, ze v minulosti (konkrétné do 31. 8. 2018) mohly Skoly vyuzivat
financovani asistentli pedagoga pro zéky se zdravotnim postizenim nebo se socidlnim
znevyhodnénim z rozvojovych programi na financovani asistenta pedagoga (modul A B
rozvojového programu). Moznosti je tak v sou¢asné dob¢ vyuzivani Sablon operac¢niho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Podle § 18 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., je mozné
v ptipadé, kdy se ve tfid¢ ocitd vice nez 5 zakt se SVP, kterym jsou pfiznana podplrna
opatieni druhého az patého stupné, vyuzit k jejich vzdélavani asistenta pedagoga nad
rdmec poskytovanych podpirnych opatieni. V takovém ptipadé¢ pak mohou Skoly jesté
vyuzit modul C rozvojového programu.?

Asistenti pedagoga mohou byt zatazeni do 4. — 9. platové tiidy. 4. platova tiida je
spojena s pomocnymi pracemi pii vychove, které se tykaji pouze zdkladnich navykt
a zpusobu chovéni. Pata platova tfida obndsi pro asistenta pedagoga zejména rutinni
vychovné ukoly, které jsou zaméteny na spolecenské chovani, pracovni, hygienické a jiné
navyky a téz pohybové aktivity. Zatazeni do Sesté platové tfidy je spojeno s cilenym
vychovnym plsobenim na zkvalitnéni zdkladnich ndvykl spoleCenského chovani
a s cilenym vychovnym ptsobenim na vytvareni zakladnich zivotnich navyki. Asistent
pedagoga, ktery je zafazen do 7. platové tiidy, jiz provadi rutinni pedagogickou ¢innost

(jedna se napt. o vyklad specifické Casti u€iva, rozvoj urcité zruc¢nosti nebo dovednosti).

20 TEPLA, M., FELCMANOVA, L. a Z. NEMEC. dsistent pedagoga: jak efektivné zavést pozici asistenta
pedagoga ve skolach. Praha: Verlag Dashofer, 2018, s. 43-44. ISBN 978-80-87963-64-7.
21 Tamtéz, s. 45.

2 KAZDOVA, Z. Zména financovani §kolnich asistentii po 31. 8. 2018. [online] 11. 1. 2018 [cit. 219-01-
10]. Dostupné z: https://otevrenenoviny.cz/zmena-financovani-skolnich-asistentu-31-8-2018/
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PInohodnotnou pedagogickou c¢innost (vychovnou a vzdélavaci) jiz provadi asistent
pedagoga, ktery je zafazen do osmé platové tfidy. S devatou platovou tfidou se poji
samostatné vykonavani pedagogickych Cinnosti, a to na zakladé ramcovych pokyni
specidlniho pedagoga a ucitele. Plati pak, Ze konkrétni napln prace asistenta pedagoga

stanovuje feditel Skoly.?3

2 TEPLA, M., FELCMANOVA, L. a Z. NEMEC. Asistent pedagoga: jak efektivné zavést pozici asistenta
pedagoga ve Skoldch. Praha: Verlag Dashofer, 2018, s. 50-51. ISBN 978-80-87963-64-7.
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3  ROLE ASISTENTA PEDAGOGA NA ZAKLADNI
SKOLE

V nésledujici kapitole se jiz detailnéji zabyvame tulohou asistenta pedagoga
na zakladni Skole. Nejprve jsou vymezeny piedpoklady, které jsou s touto pozici spojeny.

Dale jsou pfibliZzeny charakter prace a samotna naplii prace asistenta pedagoga.
3.1 PREDPOKLADY ASISTENTA PEDAGOGA

V kapitole 2.1 byly uvedeny kvalifikacni predpoklady asistenta pedagoga, kter¢ jsou
vymezeny zakonem. Nicméné asistent pedagoga se musi samoziejmé vyznacovat
1 dal$imi pfedpoklady, které jiz legislativa v tomto ohledu pfimo nestanovi.

Dle Tepl¢, Felcmanové a Némce je zapotiebi, aby se jednalo o osobu, ktera mtize byt
pro zaky vzorem, tedy ¢lovéka zodpovédného, disledného, ktery je zaroven schopen
vysoké tolerance vii¢i odliSnosti a specidlnim vzdélavacim potiebdm zakd, s nimiz bude
pracovat. Zakladem by méla byt také vyrovnand a zrald osobnost. K dal§im rysim ¢i
charakteristikam, které by nemély asistentiim pedagogti chybét, patii dle t¢hoz zdroje také
odpovidajici intelekt, komunikativnost, tvofivost. Nezbytné je, aby asistent pedagoga
dokézal pracovat v tymu, a to v tymu lidi s riznymi potfebami a vlastnostmi. Pokud
nebude asistent pedagoga schopen kooperovat s uc¢itelem ve tfid¢, jen stézi bude jeho role
prinaset pottebny zisk pro zdka se SVP, ucditele ¢i celou tiidu. K dal§im rysim tadi autofi
také laskavost, optimismus, smysl pro humor. Tvofivost se poji se schopnosti zvladat
problémy, casto neotfele. Nicméné zcela zdsadni je kladny vztah asistenta pedagoga
k Zaktm.?*

K zékladnim piredpokladim fadi KulStrunkovéd a kol. ob¢anskou bezihhonnost,
aktivni pfistup k praci, socidlni citéni a ochotu poméhat. Asistent pedagoga by mél byt
vhodné motivovan k této ¢innosti, kdy je zdkladem akcent kladeny na pomoc zakiim se
SVP. Chovani asistenta pedagoga by mélo byt dle tohoto zdroje pokud mozno co nejvice
piirozené. Je nezbytné, aby svym chovani asistent pedagoga neznejistoval zéka, ¢i mu

jakkoliv jinak neztézoval jeho fungovani ve Skole 1 v zivoté. Dulezité je, aby dokézal

24 TEPLA, M., FELCMANOVA, L. a Z. NEMEC. Asistent pedagoga: jak efektivné zavést pozici asistenta
pedagoga ve skolach. Praha: Verlag Dashofer, 2018, s. 41-42. ISBN 978-80-87963-64-7.
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vytvofit bezpecny prostor vzajemné spoluprace, pratelskou atmosféru. Mélo by byt
ziejmé, ze ma svoji praci rad, coz se projevuje nejen kladnym pristupem k praci, ale také
napf. vlastni aktivitou. S ohledem na nutnost spolupracovat s pedagogem ve tfidé by m¢l
byt asistent pedagoga schopen respektu, tolerovani odliSnych piistupl. Asistent pedagoga
ucitel ve tfidé dopliuje, mize vsak i pfebirat iniciativu. Byt je de facto uciteli podtizen,
a to ve smyslu nutnosti fidit se jeho pokyny, neznamend to, ze nemulze piichdzet
s vlastnimi napady, nabizet alternativni feSeni urcitych situaci — naopak, takovy pfistup
je vitan, ovSem opét za predpokladu, Ze se s nim ztotoziuje ucitel. S odbornosti souvisi

i schopnost asistenta pedagoga byt samostatny, sebevzdélavani apod.?’
3.2 NAPLN PRACE

Dle § 5 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zakii nadanych, poskytuje asistent pedagoga podporu jinému pedagogickému
pracovnikovi pii vzdélavani zakl se SVP, a to v rozsahu podptrného opatieni, piipadné
se tato podpora muze tykat situace, kdy se ve tfid€ nachazi téchto zaki vice nez 5. Asistent
pedagoga pracuje se zdkem se SVP, ale i s jinymi zéky nebo s celou tfidou, pficemz
klicové jsou pokyny ucitele ve tfidé. Nezbytna je soucinnost téchto osob. Asistent
pedagoga nasledné provadi piimou pedagogickou ¢innost, podporuje Zaka v dosahovani
vzdélavacich cilit nejen pfi vyuce, ale i piipravé na ni. Je nezbytné, aby byl zdk veden
k co nejvetsi samostatnosti. Asistent pedagoga muze také realizovat vychovné prace
zaméfené na vytvareni zdkladnich pracovnich, hygienickych a jinych navyka a dalsi
¢innosti, které jsou spojeny s nadcvikem socidlnich dovednosti. Pokud se jedna o asistenta,
ktery vykondva piimou pedagogickou cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych
pracich, zajiStuje tuto Cinnost vétSinou ve skupiné¢ zakd se SVP, pomahd uciteli
s organiza¢ni ¢innosti, také pfi adaptaci téchto zakl na Skolni prosttedi. Jeho role se tyka

4 4

i komunikace s rodi¢i zaka. Je-li to zapotiebi, pomaha zakim se sebeobsluhou a pohybem

= KALSTRUNKOVA, J. a kol. Osobnost a kompetence asistenta pedagoga. In MORAVKOVA
VEJROCHOVA, M. a kol. Standard prdace asistenta pedagoga. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2015, s. 50-51. ISBN 978-80-244-4722-3.
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béhem vyucfovani, pii akcich potddanych Skolou, jednat se muize také o pomocné
vychovné prace spojené s nacvikem socialnich kompetenci.?¢

Nutnosti je volit vzdy individudlni piistup, tedy vychazet z moZnosti Zaka, jeho
vzdélavacich potieb, ale i osobnosti zaka. Neni vSak mozné, aby se asistent pedagoga
ve své pedagogické ¢innosti lisil v ramci jejiho obsahu i formy od pozadavkl ze strany
ucitele nebo napt. specidlniho pedagoga. Na zékladnich Skoldch pomahaji asistenti
pedagoga s vyukou zakli se specidlnimi poruchami uceni, kdy vyuzivaji specifické
metody, které¢ jsou v tomto ohledu efektivni. Sleduji u zakd rozvoj grafomotoriky,
smyslového vniméni, uplatiuji u uritych skupin zakt (napf. zdkd s poruchami
autistického spektra) alternativni komunikacni programy, mohou se podilet na vyuce
znakové feci apod.?’

Népln prace asistenta pedagoga vSak mize byt mnohem Sir$i a nelze ji s ohledem
na rozsah bakalarské prace pln€ vymezit. Némec a Michalik uvadéji, ze neni vhodné, aby
pracoval asistent pedagoga vylucné s zakem, pro kterého je primarné urcen. Rizikem je
zvySeni stigmatizace, ktera jiz tak ¢asto byva negativnim doprovodnym jevem postizeni
zaka. Stigmatizace by nasledné mohla vést k vylouceni z kolektivu, tj. takovy pfistup by
byl velmi kontraproduktivni, v rozporu s tim, co je filosofii inkluzivniho vzdélavani.
Asistent pedagoga miize pracovat i1 s celou tfidou, kdy muze napt. vykonéavat dozor
nad skupinovou praci, mize s urcitou skupinou zakid procvicovat probranou latku,
zatimco se pedagog ve t¥idé s druhou skupinou vénuje nové latce apod.?®

Napln prace se tedy podstatnou mérou odviji i od spoluprace asistenta pedagoga
s uCitelem ve tfid¢, nicméné pochopitelné duleziti jsou 1 dalsi aktéti vzdélavani. Tomuto

tématu se vice vénujeme v nasledujici kapitole.

26 Vyhlaska €. 416 ze dne 30. listopadu 2017, kterou se méni vyhlaska ¢. 27 ze dne 28. 1. 2016 o vzdélavani
zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych, ve znéni vyhlasky ¢. 270/2017 Sb. In Sbirka
zakonii  Ceské  republiky. 2017, &astka 147, s.  4738-4751. Dostupné také z:
http://www.msmt.cz/dokumenty-3/vyhlaska-c-27-2016-sb-o-vzdelavani-zaku-se-specialnimi-2

27 TEPLA, M., FELCMANOVA, L. a Z. NEMEC. Asistent pedagoga: jak efektivné zavést pozici asistenta
pedagoga ve skoldch. Praha: Verlag Dashofer, 2018, s. 52-53. ISBN 978-80-87963-64-7.

23 NEMEC, Z. a MICHALIK, J. Systémové vymezeni asistenta pedagoga v ¢eském 8kolstvi. In
MORAVKOVA VEJROCHOVA, M. a kol. Standard price asistenta pedagoga. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2015, s. 15-16. ISBN 978-80-244-4722-3.
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4 VZTAHY ASISTENTA PEDAGOGA NA PRACOVISTI

Klicem k efektivit¢ plsobeni asistenta pedagoga na zdka se SVP, ale téz jeho
postaveni ve tfid€, je vztah, ktery je postupné formovan, a to jak mezi asistentem
pedagoga a Zdkem, tak i mezi dalS$imi aktéry inkluze. Zcela jisté se jedna o ucitele, ktery
je hlavni osobou, kterd zaky ve tiidé vzdélava a vychovava, a téz o rodice zakl se SVP,
kteti znaji zaka nejlépe a mohou byt tak cennym zdrojem informaci pro pedagogickou

praci s nim. Rovindm téchto vztahti se detailnéji vénujeme dale v textu.
4.1 VZTAH ASISTENTA PEDAGOGA S ZAKY

Jen stézi mlize vzajemny vztah mezi asistentem pedagoga a zakem rozvijen nékym
jinym, nez je asistent pedagoga. Jeho osobnostni i odborné kompetence tak musi byt
nutné vyuzity nejen ke vzdélavani zdka, ale téz k tomu, jak k vychové a vzdelavani zaka
pfispét prostiednictvim formovéani vzajemného kladného vztahu. Zici se specialnimi
vzdelavacimi potfebami nemusi byt ¢asto schopni pln€ obsahnout, jakym piinosem pro né
asistent pedagoga je. Nicmén¢ z roviny emoc¢ni, socidlni nebo obecné vztahové i Zaci se
SVP dokézi velmi dobfe rozpoznat, jaky asistent pedagoga je, jaky viici nému zaujima
postoj, ¢im pro asistenta pedagoga je. Primarné by se mél tedy asistent pedagoga
zamétovat zejména na €as a pozornost vénovanou zakovi se SVP. Je zapotiebi registrovat
potieby zaka, a to nejen vzdélavaci, jeho aktudlni emocni stav apod. Cenné je davat
zakovi prostor ke komunikaci, neomezovat jej v ni. OsvédCuje se uzivani spise
otevienych otazek, empatické naslouchani.?

Pokud je tato spoluprdce vhodné ustavena, stejné€ jako spoluprace s ucitelem ve tiide
a dal$imi aktéry inkluzivniho vzdé€lavani, lze dosahnout pozadovaného cile, tj. aby zak
asistenta pedagoga potiebovat stdle méné (tim se také otevira prostor pro vetsi vyuziti
asistenta pedagoga ucitelem ve tfid¢), nastat mize i situace, kdy jej nebude potiebovat
vubec. Je ovSem na asistentovi pedagoga, aby si s zdkem ujasnil hned v tivodu vzajemneé
spoluprace, jaké budou spole¢né cile, co je od zédka ofekavano a co mize zak ocekavat

(ale téZ nemiiZze oc¢ekavat) od asistenta pedagoga. Mélo by byt samoziejmé, aby Zak mohl

2 BENTHAM, S. and HUTCHINS, R. 4 Teaching Assistant” s Complete Guide to Achieving NVQ Level
2: How to meet your performance indicators. Abingdon, New York: Routledge, 2007, p. 160. ISBN 0-415-
40341-3.

25



v piipad¢ potieby také odmitnout nabizenou pomoc asistenta pedagoga, pochopitelné
tomu dle vhodnosti takového pozadavku asistent pedagoga ndsledné vyhovi nebo
nevyhovi.’?

Samoziejmosti je 1 vénovani pozornosti ostatnim zaklim, pro které by mél byt asistent
pedagoga laskavym priavodcem vzdélavanim, osobou divéryhodnou. To plati zejména
pro prvni stupeil. Na druhém stupni zékladni Skoly se k témto prvkim ptidava 1 potieba
zakl sami si formovat vztah k asistentovi pedagoga. Osvédcuje se umoznit na pocatku
zaClenéni asistenta pedagoga do tfidy vénovat prostor diskusi, kladeni otazek, ale téz

moznosti vyjadfit své pocity a potfeby.3!
4.1 VZTAH ASISTENTA PEDAGOGA S PEDAGOGEM

Ucitel ve tfid¢ je osobou, ktera nese odpovédnost za vyuku ve tfide, tedy ptipravuje
a koordinuje vzd¢lavaci proces ve tfid¢, byva také hlavnim tvircem individudlniho
vzdélavaciho planu zéka. Je jeho ukolem pldnovat praci asistenta pedagoga, a to také
o pfestavkach, paklize to situace Zdka vyZzaduje. Prib¢h vzdélavaciho procesu by mél
vyhodnocovat spolecné s asistentem pedagoga. Od asistenta pedagoga je ocekavano,
ze bude tuto roli ucitele respektovat, coz znamena i1 akceptaci jeho nazorti apod. Pedagoga
nemuze nahrazovat, ale m¢l by jej vhodné dopliovat. Je tedy ziejmé, ze je velmi dilezita,
jakéa forma spoluprace se mezi témito aktéry inkluzivniho vzdélavani ustavi a téZ jaky
vztah mezi nimi bude panovat.3?

Z vyzkumu realizovaného formou ohniskovych skupin, kterych se zucastnili
oddélené, poté 1 spoleén¢ ucitelé a asistenti pedagoga, a to v ramci vyzkumu
realizovaného Pedagogickou fakultou Masarykovy univerzity v Brné, vyplynulo, ze ne
vzdy byva spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga optimalni. Nebyvaji ojedinélé

piipady, kdy k asistentovi pedagoga zaujimaji negativni postoj pedagogicti pracovnici

30 KALSTRUNKOVA, J. a kol. Osobnost a kompetence asistenta pedagoga. In MORAVKOVA
VEJROCHOVA, M. a kol. Standard price asistenta pedagoga. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2015, s. 58-59. ISBN 978-80-244-4722-3.

31 KALSTRUNKOVA, J. a kol. Osobnost a kompetence asistenta pedagoga. In MORAVKOVA
VEJIROCHOVA, M. a kol. Standard price asistenta pedagoga. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2015, s. 59-60. ISBN 978-80-244-4722-3.

32 KALSTRUNKOVA, J. a kol. Osobnost a kompetence asistenta pedagoga. In MORAVKOVA
VEJROCHOVA, M. a kol. Standard price asistenta pedagoga. Olomouc: Univerzita Palackého

v Olomouci, 2015, s. 56. ISBN 978-80-244-4722-3.
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ve Skole, vetné feditele Skoly, coz se nasledn€ odrazi i v tom, jak je k nim pfistupovano
— stavaji se de facto outsidery, ktefi se nezucastiiuji napi. mimoskolnich setkani
pedagogt, neslavi spole¢né s nimi urcité udalosti apod. Na tom se ovSem mitize podilet
1 sam asistent pedagoga. V1iv ma napft. i jeho vzdélani, kdy zejména v minulosti na této
pozici pusobili i lidé nedostate¢né kvalifikovani, kteti nebyli schopni plnit ukoly, které
s roli asistenta pedagoga souviseji. Tim ovSem byl také snizovan kredit této profese,
pficemz negativni postoj vici asistentim pedagoga muze v disledku této situace
u n¢kterych ucitelt stale pretrvavat. Dulezité je téz ocekavani pedagogli. Mnozi vylozené
chtéji, aby se asistent pedagoga vénoval pouze zakovi, ke kterému byl pridélen, a brani
mu ve vétsi ucasti na chodu tiidy. Neziidka mtize byt asistentim pedagoga jasné ze strany
ucitele naznacovano, zZe je jejich role ve tfidé¢ jasné vymezena a je ve smyslu vychovy
a vzdelavani zaka oproti roli ucitele méné vyznamna ¢i mé jen malou hodnotu. Situace
pak mize byt ztizena, paklizZe je asistent pedagoga Zaky ve tiid¢ obliben vice nez samotny
ucitel.?3

Towsend a Parker uvad¢ji, ze se ucitel ve tfidé€ ocitd ve zcela jiné pozici, nez na jakou
byl zvykly a k niz byl také vzdélan. Tim, ze ma ve tfid¢€ i asistenta pedagoga, se do urcité
miry dostava do fidici pozice, kdy ma organizovat ¢innost dosp€lé osobé¢, zatimco dosud
mél zkuSenost pouze s organizaci prace zaku. Podle autori v praxi vétSinou nevznika
mezi ucitelem a asistentem pedagoga napéti. Uciteliim vSak mnohdy chybi dovednosti
spojené s praci v tymu, zpocatku je pro né obtizné uvédomit si, v ¢em se jejich stavajici
role proménila, a jak tedy 1 modifikovat své piisobeni ve tfidé. Pomaha, pokud mohou
ucitel¢é ziskat informace od osob, které jiz s timto systémem maji delsi zkuSenost, vhodné
je také realizovat kratky trénink nebo workshop na toto téma.3*

Plati, Ze dobfe nastavend spoluprace vede k ptiznivému socidlnimu klimatu ve tiidé,
coz ma pozitivni dopad jak na Skolni praci, tak 1 na vztahy zaki ve tfidé€, v¢etné zaclenéni
zaka se SVP do kolektivu spoluzaki. Vztah mezi ucitelem a asistentem pedagoga muze
byt naruSen vice okolnostmi, z nich dominuji zejména nasledujici: asistent pedagoga neni

predstaven pedagogickému sboru, ucitel si spolecné s asistentem pedagoga nevyjasni role

33 GULOVA, L. Zakotvend teorie podle Strausse a Corbinové. In GULOVA, L. a $IP, R. (Ed.). Vyzkumné
metody v pedagogicke praxi. Praha: Grada, 2013, s. 68-70. ISBN 978-80-247-4368-4.

34 TOWSEND, M. and PARKER, M. Changing schools, changing roles for teaching assistants. In
PARKER, M. et al. 4 Toolkit for the Effective Teaching Assistant. 2nd ed. London, Thousand Oaks: Sage,
2009, p. 18. ISBN 978-1-84787-942-4.
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a kompetence. Problémy miize zplsobovat i nevhodné vedena komunikace, zcela
nezadouci je, aby ucitel pfevadél ¢ast svych kompetenci na asistenta pedagoga. Ten
ovSem také miize svym plsobenim narusovat vzajemny vztah. Dé&je se tak v ptripadé, kdy
nevhodné zasahuje do kompetenci ucitele, je ptiliS pasivni, nebo si dokonce neplni své

ukoly a povinnosti. Zcela nevhodné je pak kritizovat ucitele pied zaky.?
4.2 VZTAH ASISTENTA PEDAGOGA S RODICI

Podle Teplé, Felcmanové a Némce je, resp. mize byt asistent pedagoga osobou, ktera
predstavuje nejvhodnéjsiho prostiednika mezi Skolou a zdkonnymi zéstupci zéka. Je to
dano tim, ze asistent pedagoga zaka velmi dobfe zna, je s nim v zkém kontaktu, zaroven
ma potiebné pedagogické kompetence, ¢ehoz si mohou rodice cenit. Dle autoril je také
asistent pedagoga oproti ucitelim v €astéjSim kontaktu s rodi¢i Zéka. Aby vSak bylvztah
mezi asistentem pedagoga a rodi¢i Zdka dobfe navdzan a rozvijen, je zapotiebi
vzdjemného respektu. Ukolem asistenta pedagoga je mimo jiné jasné stanovit hranice
vzajemné spolupréace, vyvarovat se urcité familiarnosti, zcela jisté nelze rodiciim sdélovat
informace, které jim nejsou urceny a jsou spojeny s chodem skoly, tedy jsou povazovany
za interni. V zadném piipad¢ se nesmi asistent pedagoga dopustit devalvace ucitele, ktery
ma zaky ve tfidé na starosti.3¢

Palounkova, Joklikova a kol. soudi, ze spoluprdce mezi rodi¢i Zdka a asistentem
pedagoga muze probihat optimalné pouze za predpokladu, ze je kladen diiraz
na vzajemnou komunikaci, ktera by méla byt vécna, dilezitd je vsak i jeji frekvence.
Idealem je podle autorti komunikace kazdodenni, ktera by se méla soustiedit na aktualni
stav zaka, probrané ucivo, dualezité je téz informovat rodice o vyskytu specifického
chovéni. Nicméné postacujici mize byt i komunikace jednou tydn&. Duvéte a zvyseni
kooperace téz napomaha, kdyz se asistent pedagoga vénuje ditéti, resp. neztraci o néj
zajem, 1 v ptipad¢, kdy je zak napt. nemocen — lze mu dorucit ukoly, zopakovat s nim

ucivo, ovSem pouze po dohod¢ s rodici zaka. Nutnosti je vzdy vychézet také z potieb

35 KOLEKTIV AUTORU. Asistent pedagoga: analyza personalnich, legislativnich, statistickych a
proceduralnich aspektii. [online] 2013 [cit. 2019-01-10]. Dostupné z: http://spc-info.upol.cz/profil/wp-
content/uploads/2011/05/Asistent-pedagoga- analyza final 2013.pdf, s. 42.

36 TEPLA, M., FELCMANOVA, L. a Z. NEMEC. 4sistent pedagoga: jak efektivné zavést pozici asistenta
pedagoga ve skoldch. Praha: Verlag Dashofer, 2018, s. 68-69. ISBN 978-80-87963-64-7.
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rodict — pokud ti nestoji o vztah s asistentem pedagoga, rozvoj tohoto vztahu, nelze
k tomu rodic¢e nutit.?’

K tomu lze doplnit, Ze kazdy rodi¢ oceni, paklize o ditéti dostdva spiSe pozitivni
zpravy. Asistent pedagoga by mél zcela jist¢ informovat rodice o stavu ditéte pravdive,
ovSem tatdz informace muize byt poddna rGznymi zpusoby. Neni vhodné primarné
vyjadtovat kritiku, vzdy je zadouci spiSe se zaméfit na kladné stranky zaka, jeho pokrok,
hledat jakykoliv aspekt, ktery 1ze ocenit. Nasledné i kritika je pak 1épe pfijata.

Ztotoznujeme se také s nazorem Palounkové, Joklikové a kol., Ze by ze vztahu asistent
pedagoga-zak nemél byt vyloucen ucitel. Tim je dle autor mozné eliminovat riziko, ze se
rodi¢e navazi na asistenta pedagoga, role ucitele miize byt nasledné snizena, ptipadné
muze dochazet k urcitému cernobilému mysleni, kdy je asistent pedagoga hodnocen
rodici kladné, €asto i proto, Ze pfindsi pozitivni zpravy, zatimco uciteli jsou pfisuzovany
spiSe zaporné charakteristiky. Tim je ovSem oslaben vztah, ktery je primarni, a kterym je

vztah uéitel-zak-asistent pedagoga.’®

37 PALOUNKOVA, Z., JOKLIKOVA, H. a kol. Asistent pedagoga v inkluzivnim vzdélavani. Liberec:
Technicka univerzita v Liberci, 2017, s. 25. ISBN 978-80-7494-386-7.

38 PALOUNKOVA, Z., JOKLIKOVA, H. a kol. Asistent pedagoga v inkluzivnim vzdélavani. Liberec:
Technicka univerzita v Liberci, 2017, s. 25. ISBN 978-80-7494-386-7.
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5 CHARAKTERISTIKA ZAKUVYZADUJICICH
ASISTENTA PEDAGOGA

Zavérecna kapitola teoretickych vychodisek ptiblizuje vybrané skupiny zakt se SVP,
jimz byva asistent pedagoga Casto prifazovan. Pojednano je o zacich s vadami feci, Zacich
se specifickymi poruchami uceni, pozornosti a chovani a téZ o zacich se zdravotnim
postizenim. Blize je vymezeno mentalni postizeni jako jedna z forem postizeni
zdravotniho. Uvedeno je taktéz velmi strucné, jakym zpiisobem muze asistent pedagoga

u téchto zaku intervenovat.
5.1 ZACIS VADAMI RECI

K vadam feci patii poruchy vyvoje feci, s nimiz se jiz dité narodi, dale poruchy, které
se objevi v raném détstvi, poruchy feci ¢asteCné vyvinuté a poruchy feci vyvinuté.
Nejcastéji se jedna o poruchy vyslovnosti.?®

Vady fec¢i spadaji pod tzv. narusenou komunikacni schopnost, kterd pfedstavuje
nadfazenou kategorii. Pfi odstranovani vad feci se ¢asto uzivaji relativné¢ jednoduché
aktivity, jakymi jsou napf. oralni komunikace, tj. vyvozovani a napodobovani raznych
zvukl. V posledni dobé se také osvédCuje vyuzivani modernich komunikacnich
prosttedkli, napf. pocitact, tabletl, se softwarem cilenym pfimo na reedukaci v této
oblasti. Zde se také naskyta jedinecny prostor pro individudlni praci asistenta pedagoga
se zakem, u néjZ je vada feci ptitomna.*?

Podle Vrbové vstupuje do 1. ro¢niki zékladnich Skol az 40-50 % zakl s narusenou
komunikacni schopnosti, kdy mezi jednotlivymi vadami a poruchami fe¢i dominuje
dyslalie, tj. narusena vyslovnost jedné nebo vice hlasek. Casto se vSak p¥ipojuji i dalsi
obtize, napf. naruSené sluchové nebo zrakové vnimani, nedostatky v oblasti motoriky,
narusend pozornost ¢i deficit v kratkodobé paméti. Dle autorky miZe asistent pedagoga
pusobit jako tlumoc¢nik mezi ucitelem a zdkem, ale téZ mezi zdkem se SVP a zéky

intaktnimi. Prace asistenta pedagoga pak mtiZe byt i rozmanitéjsi, dle toho, jaké dsledky

39 KEJKLICKOVA, 1. Vady feci u déti: Navody pro praxi. Praha: Grada, 2016, s. 39. ISBN 978-80-247-
3941-0.

40 SLOWIK, J. Specidini pedagogika. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2016, s. 93. ISBN 978-80-
271-0095-8.
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vada feci pro $kolni vyuku ma. Mize se jednat napt. pomoc s organizaci zapiskd, paklize
se k vad¢ pridruzuji jiné, je také mozné, aby asistent pedagoga pracoval s zdkem mimo
tfidu, zaméroval se pak v rdmci individudlni prace se zdkem na vybrané tkoly, a to

v prostedi klidném, které umoziuje plné se soustfedit na reedukaci.*!

52 ZACI SE SPECIFICKYMI PORUCHAMI UCENI,
POZORNOSTI A CHOVANI

Také se specifickymi poruchami uceni se v pedagogické praxi setkdvame velmi casto.
Mnohdy vSak nejsou rozpoznény vcas, v jinych piipadech mohou dokonce rodice vyvijet
znacné usili, aby byla tato diagnoza jejich ditéti sdélena, nebot’ nasledné mutize dité ziskat
urcité vyhody, pro rodice je také stanoveni diagnézy urcitym vysvobozenim z uvah, co
neni s dité¢tem v poradku. Specifické poruchy uceni jsou poruchami vyvojovymi a znaci
obtize u zakl naucit se Cist (dyslexie), psat (dysortografie), pocitat (dyskalkulie). Muize
se jednat také o potize s pravopisem (dysortografie), mén¢ Casto se vyskytuje porucha
kresleni (dyspinxie) a dysmusie (naruseni hudebni schopnosti). VétSinou jsou
diagnostikovany v prvni nebo druhé tfid¢ zakladni Skoly. Poruchy zna¢n¢ narusuji Skolni
uspésnost, maji negativni dopad na sebepojeti Zaky a nenastane-li véasna naprava, ztizena
muze byt 1 uspesSnost jedince v dospélém zivoté. Takovi zaci byvaji Casto vydélovani
z tfidniho kolektivu, mohou se ocitat i v neoblibé u ucitelt, zejména jsou-li ptidruzeny
i poruchy chovani.*?

K porucham chovani patii ADHD (porucha pozornosti s hyperaktivitou) a ADD, kdy
je naruSena pouze pozornost, hyperaktivita pfidruzena neni. U zakti s ADHD se muze
ve zvySené mife objevovat i agresivni chovani. Tito Zaci pak byvaji konfliktni, ve vys$§im
véku se u nich miiZze objevovat i antisocialni chovani, napf. rvacky, kradeze.*

Kromé jednotlivych forem prace s t€émito zaky (individualni reedukace u specialnich

poruch uceni, individualni prace s zaky s poruchami uceni atd.) ma asistent pedagoga

4 VRBOVA, R. a kol. Metodika prdce asistenta pedagoga se Zikem s narusenou
komunikacni schopnosti. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2012, s. 16, 43.
ISBN 978-80-244-3381-3.

42 PESOVA, 1. a SAMALIK, M. Poradenské psychologie pro déti a mlddes. Praha: Grada, 2006, s. 91.
ISBN 80-247-1216-4.

4 ZELINKOVA, O. Poruchy uceni: dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie, dyspraxie, ADHD.
Vyd. 12. Praha: Portal, 2015, s. 197. ISBN 978-80-262-0875-4.
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u téchto zakl nezastupitelnou roli v oblasti sebepojeti, zvySovani motivace ke Skolni
prace a téZ v souvislosti se zac¢lenénim Zaka do kolektivu. Zakovi se dostava okamzité
zpétné vazby, je oceniovan i za drobny pokrok, asistent pedagoga uci zaka piedchazet

vzniku obtizi. 4

5.3 ZACISE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Zdravotni postizeni podle Kuznikové nezna¢i nemoc, jak je casto zejména laickou
vefejnosti interpretovano, ale jedna se o $irs$i koncept, kdy je pro zdravotni postiZzeni
charakteristické vyrazné omezeni funkénich schopnosti a kompetenci jedince. Zdravotni
postizeni nemusi byt pouze télesné, ale tykat se mize i1 roviny psychické. V disledku je
ztizeno zaclenéni jedince do spolecnosti, nicméné roli hraje stupen postiZeni, kterymize
byt mirny, ale i velmi zdvazny, kdy je jedinec ndsledné zcela odkazdn na pomoc
druhych.®

U téchto zakl se Casto objevuje pozadavek na podpiirné opatieni, které je spojené
s asistentem pedagoga. Do této skupiny zaka patii i Zaci s mentalnim postizenim, které
zaCinaji byt do hlavniho vzdélavaciho proudu zatfazovani stale castéji. VEtSinou maji zaci
se zdravotnim postizenim k dispozici velky repertoar podpiirnych opatieni a asistent
pedagoga umoziuje vyuzivat je v maximalnim rozsahu, nebot’ se miiZze vénovat Zakovi
individualné, coz v moznostech uditele ve tfidé neni.*¢

Paklize je u zakl narusena motorika, asistent pedagoga pomaha zakovi s pohybem,
Casto 1 v ramci mimoSkolnich aktivit, resp. aktivit realizovanych Skolou mimo jeji
prostory. Nutnosti je také vyuzivani kompenzacnich pomucek. U zakid s deficitem
v roviné kognitivnich schopnosti je mozné intenzivné pracovat s motivaci zéka, asistent
pedagoga cCasto vénuje pozornost i chovani zaka, nebot’ napi. u zakii s mentalnim

postiZzenim byvaji pfitomny negativni projevy chovani, zejména v situacich, které jedinec

4 SPICAKOVA, L. a PROFOUSOVA, S. Piirucka o praci asistenta. [online] 2014 [cit. 2019-01-10].
Dostupné z
https://www klickevzdelani.cz/Portals/0/Dokumenty/Prirucka_o_praci_asistenta_pedagoga.pdf, s. 51.

4 KUZNIKOVA, 1. Socidini parce ve zdravotnictvi. Praha: Grada, 2011, s. 124. ISBN 978-80-247-3676-
1.

46 VALENTA, M., MICHALIK, J., LECBYCH, M. a kol. MentdlIni postizeni. 2., pieprac. a aktualiz. vyd.
Praha: Grada, 2018, s. 130. ISBN 978-80-271-0378-2.
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subjektivné vnima jako ohrozujici. U téchto zdkd je také cCasto zapotfebi uzivat
specifickych forem komunikace, pracovat individualné a nutnosti je i vénovat znacnou

pozornost za¢lenéni zaka do tiidniho kolektivu.4’
53.1 ZACIS MENTALNIM POSTIZENIM

V ceské populaci se nachazi ptiblizn€ 3-4 % osob s mentalnim postizenim. Jedna se
o vyvojovou poruchu integrace psychickych funkci, kterd mize byt zplisobena vice
faktory: genetika, naruseni struktury a funkce mozku, nedostatecna saturace potieb ditéte
v raném véku, vliv maji i faktory spojené s pribéhem tehotenstvi, tedy zdravim matky,
jejim Zivotnim stylem. Pro poruchu je charakteristicky intelekt pod stanovenou normou.*3

Postizeni miize mit riznou intenzitu a dle Mezinarodni klasifikace nemoci MKN-10

jsou rozliSovany ¢tyfi formy mentalniho postizeni (dfive oznacovaného jako mentalni
retardace, kviili pejorativni konotaci jiz tento pivodni termin uzivan neni). Lehké
mentalni postizeni je spojeno s IQ 50-69, stfedné te¢zké s IQ 35-49, tézké s IQ 34-20.
V pripadé¢, ze je 1Q jedince nizsi nez 20, jedna se o hluboké mentélni postizeni. V praxi
hodnotu 1Q nelze u hlubokého postizeni piesné urcit, zejména kviili pfidruzenym dal§im
poruchdm nebo postizenim. Postizeni intelektu pak v praxi znamena vyrazné naruseni
kvality Zivota jedince. Snizena je jeho adaptabilita, participace na spoleCenském zivote,
vcetné pracovniho uplatnéni v dospélém zivoté, mnohdy se téz u lehich forem
mentalniho postizeni objevuji dalsi poruchy a postizeni (napt. smyslového vnimani,
poruchy pozornosti apod.), coz nasledné ovlivituje dal$i Zivotni sméfovani jedince.*

Jak vysvétluje Lecbych, popsat osobnost jedince s mentalnim postizenim zcela nelze,
nebot’ mezi lidmi s mentalnim postizenim existuji rozdily dané nejen mirou postizeni,
ale 1 tim, jaké podpory a rozvoje se jedinci v prubchu jeho zivota, zejména v raném
a predskolnim vé&ku, dostalo. Dle autora tak neplati, ze vSichni lidé s mentalnim

postiZzenim jsou zvySen& zavisli na rodi¢ich, je u nich pfitomna zvySena sugestibilita ¢i

47 SPICAKOVA, L. a PROFOUSOVA, S. Prirucka o praci asistenta. [online] 2014 [cit. 2019-01-10].
Dostupné z
https://www klickevzdelani.cz/Portals/0/Dokumenty/Prirucka_o_praci_asistenta_pedagoga.pdf, s. 51.

48 BENDOVA, P. a P. ZIKL. Dité s mentdlnim postizenim ve skole. Praha: Grada, 2011, s. 9-10. 978-80-
247-3854-3.

49 PROCHAZKA, R. et al. Teorie a praxe poradenské psychologie. Praha: Grada, 2014, s. 171. ISBN 978-
80-247-4451-3.
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potieba bezpeci, tendence k uzkosti, agresivni chovani apod., byt se tyto rysy u osob
s mentalnim postizenim vyskytuji ve vySsi mife. Autor dale upozoriiuje na Casty mytus
tykajici se piirovnavani osob s mentalnim postizenim k détem. Byt je hodnota IQ totozna
s 1Q charakteristickym pro dité, neznamena to, Ze se jedince s mentalnim postizenim
chova jako dité. Plati, Ze i tito 1lidé maji zcela bézné lidské potieby, nicméné lisi se
zpusobem, jak jsou uspokojovany. Co se tyce dalSich charakteristik spojenych
s mentalnim postizenim, nejcastéji se jednd o narusenou pozornost, tj. nizky rozsah
sledovaného pole, snizenou distribuci pozornosti, coz vede k vys§i unavitelnosti
a rozptylenosti. Specifika se tykaji i paméti: pro zapamatovani urcitého materidlu je
zapotiebi vicendsobného opakovani, uceni neni logické, ale spiSe mechanické. Mysleni
se vyznacuje konkrétnosti, nebyva abstraktni, jedinec neni schopen vétsi generalizace,
objevuji se chyby v procesech analyzy a syntézy. NaruSena byva fe¢, Casto velmi vyrazné.
Emocionalita osob s mentalnim postizenim byva taktéz charakteristickd, a to zejména
spontannosti, velkou citovou odezvou, cozZ je ovsem doprovazeno nizsi kontrolouemoci.
Zévislost na druhych miize variovat — mnozi lidé s mentalnim postizenim zvladaji bézné
naroky zivota, jsou sob&stacni a autonomni, pracuji, byt €asto napt. v ramci chranénych
pracovist, podobné vyuZzivaji i chranéné bydleni, jini v§ak byvaji pln€ odkdzani na pomoc
druhych.>®

Je zfeymé, ze asistent pedagoga musi byt dobie obeznamen se specifiky zéka, s nimz
se ocita v intenzivnim kontaktu. Podle Prochazky et al. je velmi dalezité projevovat zdjem
o zaka, jeho potfeby, prozivani. Dulezité je nepodcenovat neverbdlni komunikaci,
dostate¢né ji registrovat a vhodné na ni také reagovat, a to tak, aby se zak citil v jednani
s asistentem pedagoga bezpecné. Komunikace by méla byt konkrétni, s volbou vhodnych
slov, kterd by neméla byt pfili§ slozita. Mnohdy byva obtizné navazat kontakt s ditétem,
vyuzit 1ze toho, ¢emu zak vénuje pozornost, a od dané situace prevést koncentraci

na provadény tkol apod.>!

>0 LECBYCH, M. Mentdlni retardace v dospivini a mladé dospélosti. Olomouc: Univerzita Palackého

v Olomouci, 2008, s. 29-32. ISBN 978-80-244-2071-4.

51 PROCHAZKA, R. et al. Teorie a praxe poradenské psychologie. Praha: Grada, 2014, s. 181. ISBN 978-
80-247-4451-3.
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PRAKTICKA CAST

6 POPIS VYZKUMU

6.1 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Cilem vyzkumu bylo zjistit rozsah Cinnosti v praci asistenta se Zakem se zdravotnim
postizenim. Dilé¢im cilem bylo zjistit, jaké faktory ptispivaji k efektivité prace asistenta
pedagoga se zéky se zdravotnim postizenim. DalSim dil¢im cilem bylo s vyuzitim

kazuistiky popsat zplisob prace asistenta pedagoga se zakem s mentalnim postizenim.
Vyzkumné otazky (VO):

VOI: Jak je realizovan vzdélavaci proces u Zaka se zdravotnim postiZzenim ze strany

asistenta pedagoga?

VO2: Jak je realizovan vychovny proces u zéka se zdravotnim postizenim ze strany

asistenta pedagoga?

VO3: Jaké oblasti povazuji asistenti pedagoga v souvislosti s edukaci zakl se
zdravotnim postizenim za klicové, se zietelem k pozitivnimu dopadu na zaka se

zdravotnim postiZzenim?

VO4: Jak napomdhd asistent pedagoga zacleniovani zdka s lehkym mentalnim

postizenim do bézné tiidy?
6.2 Metodika vyzkumu

Z hlediska stanovenych cili vyzkumu byl zvolen smiSeny vyzkum. Reichel shrnuje
vyhody a nevyhody vyzkumu kvantitativnich i kvalitativnich: kvantitativni vyzkum se
zaméfuje na zkoumani jevi, které jsou méfitelné, tiiditelné, zatimco kvalitativni vyzkum
se snazi porozumét sledovanému socialnimu jevu do hloubky. Volit lze rtizné ptistupy,
s cilem podat komplexni obraz daného jevu. V kvantitativnim vyzkumu jsou uzivany

statistické metody, a to jak ke sbéru dat, tak i k jejich analyze. V kvantitativnim vyzkumu
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dochazi ke zkoumani ptedpoklddanych vztaht, v kvalitativnim vyzkumu jsou mozné
vztahy zkoumdany a vysledkem je vytvafeni novych hypotéz. Zatimco v kvantitativnim
vyzkumu dochazi ke zkoumani né€kolika vybranych aspektii jevu, a to na velkém
mnozstvi objektli, u kvalitativniho vyzkumu je tomu opacné: zkouméno je jen malé
mnozstvi objektll, nicméné u nich lze zkoumat velké mnozstvi aspektii jevu. Generalizace
vysledki vyzkumu je mozna u vyzkumu kvantitativniho, u kvalitativniho byvéa zobecnéni
vysledkii problematické, vétSinou nemozné, ve smyslu jejich vztazeni napt. k celé
sledované populaci. Riziko vyzkumu kvalitativniho je spojeno s ovlivnénim vysledkt
osobou badatele, coz je eliminovano u vyzkumu kvantitativniho vlivem uziti statistickych
metod.*?

Technikami vyzkumu byl v ptfipadé kvantitativniho vyzkumu dotaznik, v ptipadé
kvalitativniho vyzkumu kazuistika, k jejiz tvorbé bylo vychdzeno z pozorovani, analyzy
dat a téz z rozhovoru. Dotaznik dle Gavory neni snadné uspotadat, je zapotiebi vychéazet
ze stanovenych cilti vyzkumu, pfedpoklddanych vztahii mezi jevy, od ¢ehoz se nasledné
odviji tvorba dotaznikovych polozek. Ty nemusi byt logicky uspotadany, je vSak vhodné
respondenty seznamit s cilem vyzkumu, zpiisobem vyplnéni dotazniku, v zavéru je
vhodné podékovat respondentiim za i¢ast.> Co se tyce kazuistiky, ktera byva oznacovana
také jako ptipadova studie, jednd se o detailni studium jednoho ptipadu, kdy jsou sbirdna
data od jednoho objektu, a to v co nejvétsim rozsahu. Cilem je zachytit slozitostpiipadu,
popsat vztahy komplexné. Paklize je zmapovan jeden piipad detailné, lze snaze
porozumét jinym, obdobnym ptipadiim. V zavéru je vhodné ziskana data shrnout auvést
je do Sirsich souvislosti.>*

Pted vlastni realizaci vyzkumu byl proveden nejprve ptredvyzkum, ktery podle
Dismana umozhiuje testovat nastroj, ktery ma byt ve vyzkumu uzit.>> Ovéfovan byl

sestrojeny dotaznik, a to na vzorku 2 asistentll pedagoga z okruhu znamych osob autorky

32 REICHEL, J. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Praha: Grada, 2009, s. 40-41. ISBN 978-80-
246-30006-6.

33 GAVORA. P. Uvod do pedagogického vyskumu. 4. vyd. Bratislava: Univerzita Komenského

v Bratislave, 2008, s. 122-123. ISBN 978-80-223-2391-8.

> HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: zakladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005, s. 104. ISBN 80-7367-
040-2.

35 DISMAN, M. Jak se vyrabi sociologicka znalost: prirucka pro uzivatele. 4., nezmeén. vyd. Praha: Grada,
2011, s. 122. ISBN 978-80-246-1966-8.
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prace. Na zaklade¢ jejich zpétné vazby byly pozménény nékteré otdzky: u otazek ¢. 6 a 13
byly doplnény moznosti odpovédi, upravena byla i formulace nékterych otazek, aby byly
pro respondenty srozumiteln¢j$i. Podoba dotazniku, ktery byl ve vyzkumu uzit, je
prezentovana v oddilu ptiloh prace, pfiloha A.

Sbér dat probihal v lednu 2019. Data pro kazuistiku byla ziskana v Zakladni Skole
Mécholupy, a to poté, co byl od feditele Skoly ziskan souhlas s provedenim vyzkumu,
a to jak co se tyce kvantitativni ¢asti vyzkumu, tak i realizované kazuistiky jako vyzkumu
kvalitativniho. V kazuistice je prezentovan piipad zaka, ktery danou Skolu navstévuje,
pfi¢emz pii vytvareni kazuistiky bylo vychazeno primarné¢ zdat uvedenych
v dokumentaci zaka, dale z pozorovani zdka béhem vyuky a mimo vyuku (jednalo se
napt. o chovani zdka o prestavkach, v obédové pauze) a dat ziskanych formou
neformélniho rozhovoru s asistentem pedagoga. Od asistenta pedagoga, ktery s zdkem
pracuje, byly ziskany potfebné dopliujici udaje, které nebyly k dispozici v dokumentaci
a které¢ se predevsim tykaly zplisobu prace s zakem, efektivity vyuzivani nékterych
metod, pfistupt apod.

Na téze Skole zaroven byly vSem asistentim pedagogi rozdany dotazniky. Nicméné
na Skole plsobi pouze 5 asistentd pedagoga. Tito tedy byli pozadani o Sitfeni dotaznik
svym kolegiim, které znaji napf. v ramci absolvovani kurzu pro asistenty pedagogii ¢i
jiného vzdé¢lavani apod., autorka prace dale §ifila tento dotaznik prostiednictvim socialni
sit¢, vyuzivany byly kontakty na pedagogy z jinych Skol, kteti preddvali dotaznik
asistentim pedagoga, ktefi na téchto Skolach pisobi. Zvolen byl tedy piilezitostny vybér
a technika sn¢hové koule k ziskani respondentti do vyzkumu. Vyzkumny soubor je
popsan v nasledujici kapitole, s vyuzitim dat ziskanych z dotazniku v ramci
identifika¢nich otazek.

Ke zpracovani kvantitativnich dat byla uzita popisna statistika, u kazdé otazky byl
zjistovana absolutni a relativni ¢etnost odpovedi. V piipad€ odpoveédi na oteviené nebo
dopliujici otazky byla uzita metoda vytvafeni trst, v niz dle Miovského dochézi
ke srovnavani a agregaci dat, ktera jsou dle zvolen¢ho kritéria shlukovana do trst.

Kritériem muze byt prekryv tematicky, asovy, prostorovy apod. Ve vyrocich
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respondentil jsou vyhledavany pasaze, které se tykaji uzce ohrani¢eného tématu.>
V popisovaném vyzkumu byl zvolen tematicky piekryv, tedy byly shromazdovany
vyroky obsahujici stejny vyznam. Nasledn¢ byl dany trs ozna¢en ndzvem, uren byl pocet
odpovédi tvoticich tento trs, tedy absolutni a relativni ¢etnost. K metod¢ vytvateni trst
bylo pfistoupeno v piipadé, kdy byl ziskan vétsi pocet odpovédi. Pfi nizkém poctu
odpovédi byly pouze uvedeny jako piimé citace vyroky respondenti, které byly
vyznamné u dané otdzky a které tak rozSifovaly podstatnym zplsobem odpovédi
respondentli formou volby konkrétni moznosti u dané polozky.

Béhem realizace vyzkumu byl kladen velky diiraz na etiku vyzkumu. Od respondentti
vyzkumu byl ziskan ustni souhlas s tcasti ve vyzkumu, od rodice Zzaka
charakterizovaného v piipadové studii byl taktéz ziskan souhlas k vyuziti dat o zdkovi
v bakalatské praci, pochopitelné se zachovanim jeho anonymity. Zménéno je tedy jméno
zaka, udaje, které¢ by umoznovaly jeho identifikaci, jsou vynechany ¢i pozménény, aniz

by vSak byl vyraznéji zkreslen jejich obsah.
6.3 Charakteristika vyzkumného souboru

Kazuistika, ktera je prezentovana v kapitole 7.2, se tyka jednoho zaka. Dotaznikového
Setfeni se zcastnilo celkem 51 respondentil, resp. ziskdno bylo celkem 62 vyplnénych
dotaznikli, nicméné 11 z nich nebylo kompletné vyplnénych, chybély odpovédi
na nckteré otazky, tudiz byly tyto dotazniky vyfazeny ze statistického zpracovani.
Zéaroven nelze urCit vzhledem k technice sbéru dat (technika snéhové koule) urcit
navratnost dotazniki.

Ve vyzkumném souboru ptevazovaly zeny, kterych bylo 42 (82,4 %), muza bylo
pouze 9 (17,6 %). Veék respondentd je uveden v grafu 2.

Z grafu 1 je zfejmé, Ze ve vyzkumném souboru pievladali respondenti ve véku 30-39
let, kterych bylo 27 (52,9 %). Druhou nejpocetnéji zastoupenou skupinou byli asistenti
pedagogt ve v€ku 20-29 let. Jednalo se o 18 (35,3 %) respondentt. DalSich 6 (11,8 %)
respondentti bylo ve véku 40-49 let. Zadny z respondentl neuvedl vyssi vék, prestoze

u otazky zjist'ujici vek respondentti tato moznost k dispozici byla.

36 MIOVSKY, M. Kvalitativni pistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada, 2006, s. 221.
ISBN 80-247-1362-4.
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Graf 2: V¢k respondentt

m20-29 let m30-39 let m40-49 let

Zdroj:>’

Dale méli respondenti uvést, jaké je jejich nejvyssi dosaZzené vzdélani. Zjisténé

vysledky jsou prezentovany v grafu 3.

Graf 3: Vzdélani respondentt

mZakladni  ® Stfedni s maturitou = Vyssi odborné

57 Autorka prace (2019)
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Zdroj:>8

Z grafu 3 vyplyva, ze vétSina respondenti ma stiedoSkolské vzdélavani
s maturitou (jednalo se o 36 (70,6 %) respondentti, 9 (17,6 %) respondentii mé pouze
zakladni vzdélani a 6 (11,8 %) asistentll pedagoga uvedlo jako své nejvyssi dosazené
vzdélani vyssi odborné.

Dale méli respondenti uvést, jaké vzdélani ¢i kurzy v souvislosti s pracovni pozici
asistenta pedagoga absolvovali. Na tuto otazku odpovédélo pouze 18 respondentt,
nicmén¢ vzhledem k tomu, ze celkovy pocet respondentli neni vysoky a tato otazka byla
pouze identifikacni, nenastalo vyfazeni ostatnich dotazniki z vyzkumu. Téchto
18 respondenti uvadélo, ze absolvovali kurz asistenta pedagoga.

Posledni identifika¢ni otdzkou bylo zjistovano, jak dlouho respondenti plisobi
na pozici asistenta pedagoga. Z nabizenych moznosti volili respondenti pouze dvé:
celkem 30 (58,8 %) respondentti uvedlo, Ze na této pozici ptisobi do jednoho roku, dalSich

21 respondentt pracuje jako asistent pedagoga 1-4 roky.

58 Autorka prace (2019)
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7  VYSLEDKY VYZKUMU

V nasledujici kapitole jsou prezentovany zjisténé vysledky dotaznikového Setfent,
a to s vyuzitim grafické zobrazeni nebo tabulek, se slovnim komentafem. Grafy nebo
tabulky jsou uZzity v ptipadé€, kdy pocet odpovédi respondentl byl vétsi nez 2. V kapitole

7.2 je prezentovana kazuistika.

7.1 Dotaznikové Setreni

1. Jaké metody uzivate pied expozici nové latky?

_—

Graf 4: Otazka ¢. 1

B Vypravéni
® Piiklady z praxe

® Poukazani na praktické vyuziti obsahu nové latky
Zdroj:>°

Z nabizenych variant odpovédi byly uvadény pouze 3. Celkem 24 (47,1 %)
respondentli uvadelo, ze uziva pred expozici nové latky piiklady z praxe, 18 (35,3 %)
respondentl voli vypravéni a 9 (17,6 %) poukazuje na praktické vyuziti latky, ktera bude

probirana.

59 Autorka prace (2019)
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2. Domnivate se, Ze je potieba Zaky se zdravotnim postiZzenim vice motivovat

ke $kolni praci nez zaky intaktni?

U této otazky mohli respondenti volit ze 4 moznych odpovédi (urcité ano, spise ano,
spiSe ne, urcit¢ ne), uvadény byly ovSem pouze kladné varianty odpovédi. Celkem
33 (64,7 %) respondentl zvolilo moznost ,,urcité ano* a dalsich 18 (35,3 %) respondentti

odpovédélo ,,spiSe ano®.

3. Vedete zaky se zdravotnim postiZenim k uvédoméni si souvislosti

mezi pfedavanymi poznatky a jejich vyuZitim pro jejich prakticky Zivot?

Také v tomto pripadé méli respondenti na vybér ¢tyfi mozné odpovédi (stejné jako
u otazky 2) a obdobné jako u predchozi dotaznikové polozky respondenti odpovidali
pouze kladné. Odpovéd’ ,,ur¢ité¢ ano* uvedlo 24 (47,1 %) respondenti, odpoveéd’ ,,spise

ano“ celkem 27 (52,9 %) respondent.

4. Jaké poznatky podle Vas potiebuji Zaci se zdravotnim postiZenim v zakladni §kole

ziskat predevSim?

QGraf 5: Otazka ¢. 5

3;5,9 % 33 39 %

\

m Vseobecné, jako intaktni zaci

m Pro praktické vyuziti, dle postizeni zdka
Takové, které je zajimaji

m Tykajici se klicovych kompetenci

Zdroj:6°
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V grafu 5 si mizeme povSimnout, Ze vétSina respondentl (30 (58,8 %) asistentll
pedagoga) se domniva, ze by Zaci se zdravotnim postizenim méli v zakladni Skole ziskat
zejmeéna takové poznatky, které vyuziji v praktickém Zzivoté, tj. které budou vést k co
nejoptimalnéj§imu uplatnéni v zivoté. Déle 15 (29,4 %) respondentli soudi, ze by méli
tito zaci ziskdvat stejné informace, jako zaci intaktni. Celkem 3 (5,9 %) respondenti
uvadéli, ze by se mélo jednat o informace, které zaky zajimaji, stejny pocet respondentt

zvolil moznost ,,takové, které se tykaji kli€ovych kompetenci®.

5. Na co se u Zaku se zdravotnim postiZenim z hlediska jejich ,,vychovy* zamérujete

piredev§im?

Graf 6: Otazka ¢. 5

6; 11,8 %

® Rozvoj socialnich dovednosti ® Stabilitu a posileni osobnosti

[ Zaclenéni zaka do kolektivu
Zdroj:6!

Vice nez polovina respondentli (konkrétné 27 (52,9 %) respondentil) se v rdmci
vychovy zaktl se zdravotnim postizenim zamétuje na rozvoj jejich socialnich dovednosti,
18 (35,3 %) respondentli se soustfedi pfedevsim na stabilitu a posileni jejich osobnosti.
Dale 6 (11,8 %) respondentt uvedlo, Ze se zamétuje zejména na ,,to, aby dobie fungovali

ve tfid¢ a mohli se tak 1épe zaclenit do tfidniho kolektivu®.
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6. Co délate pro to, aby se Zak se zdravotnim postiZenim dokazal co nejlépezaclenit

do tfidniho kolektivu?

Graf 7: Otazka ¢. 6

3;59% 6;11,8 %

—

¥ Beru ho stejné jako jiné zaky

® Podpora aktivit se spoluzaky
Vysvétlovani rozdilti,, vhodného chovani

B PresvédCovani intaktnich zaki

Zdroj:5?

Tato otazka byla oteviend. Uzitim metody vytvareni trsti vznikly 4 trsy. Nejcasteji
respondenti uvadeli, ze se snazi podporovat aktivity zaka se zdravotnim postizenim s jeho
spoluzaky. V riznych obménach tuto odpovéd uvedlo 35 (68,6 %) respondentl. Tato
podpora probiha castecné o prestavkach, ptedevsim v ramci hodin, a to formou skupinové
prace, tymovych her a dalSich aktivit. Celkem 6 (11,8 %) respondentti uvadélo,
ze pristupuji k zakovi se zdravotnim postizenim stejné jako k intaktnim zakam.

Dale celkem 7 (13,7 %) respondentli uvadélo, Ze se snazi vysvétlit jak zakovi
s postizenim, tak i Zaklim ostatnim, jaké mezi nimi panuji rozdily, jak by se k sob&é méli
chovat (,,Snazim se jemu i spoluzakiim vse vysvétlit, v cem je spoluzik se zdravotnim
postizenim jiny, jak se k nému chovat atd. To samé obracene, jak on se ma chovat
k ostatnim. “. Dal$i 3 (5,9 %) respondenti uvedli, Ze se snaZi ,,pfesvéd¢it™ intaktni Zaky,

aby necinili mezi nimi a zdkem s postizenim rozdily, vice je za¢leniovali mezi sebe.
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7. Jaké pristupy se Vam nejvice osvédcéuji v ramcei vychovného plisobeni na Zika se

zdravotnim postiZenim?

U této otazky volili respondenti ze ¢ty moznych odpovédi (Ctvrta varianta odpovédi
byla oznacéena jako ,,jiné*, respondenti mohli volit vlastni odpovéd’), uvadéli vSak pouze
dvé z nich: 33 (64,7 %) respondentti odpovidalo, Ze se jim nejvice osvédcuje individudlni
prace se zakem v ramci tiidy, dalSich 18 (35,3 %) respondentli odpovidalo, Ze se jedna
o individualni préaci se Zdkem mimo tfidu, v klidném prostiedi, bez ucasti jinych osob.
Z4dny z respondentil nezvolil moznost ,,prace se zakem, ktery se vénuje skupinové

praci‘.

8. Co se Vam osvédcuje pri snaze posilit sebevédomi Zaka?

QGraf 8: Otazka ¢. 8

2;3.8%

B Motivovat ™ Chvalit = Podpora
Zdroj:%3

Tato otdzka byla oteviena. Celkem bylo ziskdno obsahové 53 riiznych odpovédi.
Celkem 15 (28,3 %) respondentli asistentli pedagoga uvadeélo, Ze se snazi motivovat Zaka,
dalsich 36 (67,9 %) respondentt odpovidalo, ze Zaka chvali (,, Chvalit za vSechno co se
Zdakovi povede*, ,,Co nejvice ho chvalit a tim mu ukdzat, Ze je Sikovny.*) a 2 (3,8 %)

odpovédi byly zatazeny do trsu ,,podpora“. Tyto odpovédi byly nasledujici: ,, Chvalim ho
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za kazdou dobre odvedenou praci a pokud se mu néco nepovede, snazim se, aby z toho

nebyl zbytecné smutny nebo vynervovany. “, ,, Chvalit ho a podporovat.
9. Jak rozvijite motivaci Zaka k pracovni (Skolni) ¢innosti?

U této otazky uvadéli respondenti z 5 moznych odpovédi, pfi€emZ posledni moZnost
byla ,,jiné“, pouze 2 z nich. Celkem 30 (58,8 %) respondentii odpovidalo, Ze ke Skolni
¢innosti motivuji zaka s postizenim slovni pochvalou, dalSich 21 (41,2 %) respondenti

vede zaka k tomu, aby si uvédomil pfinos uceni.

10. Na jakou rovinu vztahu by se mél asistent pedagoga podle Vas nejvice zamérit,

aby byl prinos jeho prace pro Zika se zdravotnim postiZenim nejvyssi?

Graf 9: Otazka ¢. 10

3;59%

® Asistent pedagoga-zak se zdravotnim postizenim
® Asistent pedagoga-ucitel ve tfide

= Asistent pedagoga-intaktni Zaci ve tfidé

® Na vSechny stejné

Zdroj:4

V ramci zefektivnéni prace se zakem se zdravotnim postizenim je podle 24 (47,1 %)

respondentll nejlepsi zaméfit se rovnomérné na vSechny aktéry inkluzivniho vzdélavani.

vvvvvv

zdravotnim postiZenim, stejny pocet respondenti uvadél rovinu asistent pedagoga-
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intaktni zaci ve tfidé. Pouze 3 (5,9 %) respondentii uvedli, ze nejdilezitejsi je rovina

asistent pedagoga-ucitel ve tridé.

prace asistenta pedagoga?

Tato otazka byla oteviend. Tim, Ze respondenti méli uvést 3 mozné odpovedi, ziskano
bylo celkem 153 moznych odpovédi, roziazenych do 12 trsi, které jsou prezentovany

v tabulce 1.

Tabulka 1: Otazka ¢. 11

Odpovédi Absolutni ¢etnost | Relativni cetnost
Tolerance 24 15,7 %
Okamzité feSeni problému 21 13,7 %
Trpélivost 19 12,4 %
Snaha, pracovitost 15 9,8 %
Kontrola vlastnich emoci 14 9,2 %
Odbornost 12 7,8 %
Empatie 11 7,2 %
ZkuSenosti 11 7,2 %
Komunikace 9 5,9 %
Kladny vztah k zdkovi se zdravotnim postizenim 7 4,6 %
Spolehlivost 6 3,9%
Kladny vztah ke vSem zaktim 4 2,6 %
Celkem 153 100,0 %

Zdroj:%

Z tabulky 1 je zfejmé, Ze nejcastéji byla respondenty uvadeéna tolerance (jednalo se
0 24 odpovédi, celkem ¢inil podil odpovedi 15,7 % z celkového poctu), okamzité feSeni
problému (21 odpovédi), trpélivost (19 odpovédi), snaha, pracovitost (15 odpovédi)
a kontrola vlastnich emoci (14 odpovédi). Naopak nejméné casto byl uvadén kladny vztah
k zékovi se zdravotnim postizenim (7 odpovédi), spolehlivost (6 odpovédi) a kladny

vztah ke vSem zakam.
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12. Jaké charakteristiky povaZujete u asistenta pedagoga za klicové? Vyberte

prosim z nabizenych moZnosti tii.

Tabulka 2: Otazka ¢. 12

Odpovédi Absolutni ¢etnost | Relativni cetnost
Toleranci 33 21,6 %
Lasku k détem 33 21,6 %
Odbornost 30 19,6 %
Empatii, otevienost, vielost 24 15,7 %
Tvoftivost 18 11,7 %
Schopnost kooperace (s ucitelem, rodici) 9 5,9 %
Respekt k odlisnostem 6 3,9%
Celkem 153 100,0 %
Zdroj:%6

V tabulce 2 si Ize povSimnout, Ze pedagog by mél byt podle respondentti predevsim
tolerantni a m¢l by téz disponovat laskou k détem. Kazdou z téchto variant odpovédi
zvolilo 33 respondentl (podil odpovédi ¢inil 21,6 %). Dale byla uvadéna odbornost
(30 respondentll) a empatie, otevienost, vielost (24 respondentl). Nejmén¢ Casto byl

uvadén respekt k odlisnostem. Zadny z respondenttl nezvolil odpovéd’ ,Zivotni

zkusenost®, ,,zkuSenost s praci asistenta“ a ,,schopnost kontrolovat své emoce*.

13. Jak by mélo probihat uvedeni asistenta pedagoga na novou pozici ve §kole?

Tabulka 3: Otazka ¢. 13

Odpovédi Absolutni ¢etnost | Relativni cetnost
Seznameni s diagnoézou zaka 27 39,7 %
Seznameni s chodem ttidy 24 35,3 %
Piedstaveni celé tiidé 12 17,7 %
Ucitelka/feditel uvede, co bude od AP pozadovat 3 4.4 %
Nechat asistenta na chvili o samoté se tfidou 2 2,9 %
Celkem 68 100,0 %

Zdroj:%7

66 Autorka prace (2019)
67 Autorka prace (2019)

48




U této otazky, ktera byla oteviena, uvadéli nékteti respondenti odpovedi, které bylo
mozn¢ prifadit k vice trsim. Vytvoteno bylo celkem 5 trsti. Nej€astéji uvadéli respondenti
vyroky vyjadfujici ptani/pozadavek, aby byl asistent pedagoga sezndmen s diagndézou
zéka. Odpoveéd uvedlo celkem 27 respondentil (podil odpovédi €inil 39,7 %). Déle bylo
zminovano seznameni s chodem tfidy (24 odpovédi, podil ¢inil 35,3 %) a pfedstaveni celé
ttide (12 odpovédi, 17,7 % podil). Dale respondenti uvadeli, ze by méla ucitelka ¢i vedeni
Skoly jasn¢ formulovat, co bude od asistenta pedagoga pozadovano, 2 respondenti vitaji,
pokud maji moZznost zlstat na chvili o samot¢ s tfidnim kolektivem, resp. takto by podle
dvou respondentii mélo uvedeni asistenta pedagoga do tfidy probéhnout.

Vyroky nékterych respondentl byly nasledujici: ,, Asistent pedagoga by mél veédet,
k jakému ditéti jde, védeét svoje kompetence, jaké probléemy ma dany zZak, u kterého bude
puisobit, vedet od vedeni, co vSechno miize a nemiize delat. “, ,, AP by mél byt predstaven
tridni ucitelkou celé tride, mél by byt seznamen o své prdci, a hlavné o diagnostice zZdka,

ke kterému byl prirazen. *

14. Co byste uvital/a za zménu, aby se Vam lépe pracovalo na pozici asistenta

pedagoga?

Graf 10: Otazka ¢. 14

6;11,8% 6;11,8 %

"l 3;5,8 %

18; 35,3 %

® ZvySeni platu
® V¢Etsi podporu ze strany ucitele ve tiide
V¢étsi podporu ze stran ostatnich pracovnikii ve skole
m Dalsi vzdélavani v této oblasti zdarma
m Sirsi rozsah kompetenci

Zdroj:%8
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7.2 Kazuistika

Jméno: Jakub
Vék: 12 let
Ro¢nik: 7. ro¢nik
Diagnéza:

Rozumové schopnosti v pasmu lehkého mentalniho postizeni (WISC-Illcz),
pfi rovnomérném rozloZeni v obou slozkach. Jedna se o Zéka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Omezeny je vyvoj feci, pfitomny jsou agramatismy, chudd slovni zésoba.
Zjistén byl téz deficit v oblasti pracovni paméti, koncentrace pozornosti, lehka
unavitelnost, nizka frustraéni tolerance. Dale byly u zaky diagnostikovany nizké

adaptivni schopnosti, vazne porozumeéni bézné teci.
Rodinna anamnéza

Jakub pochazi z uplné rodiny, v niz funguji oba rodice. Otec pracuje jako
automechanik. Matka kratce po matetské dovolené pracovala jako operatorka vyroby,
ale neddvno znovu oté¢hotnéla a nyni je doma. Jakub ma jeSté dvé mladsi sestry. Jedné
sestfe je 6 let a trpi hyperaktivitou, chodi do specialni logopedické Skoly. Druhé sestie
jsou 3 roky a u té se neprojevily zatim zadné problémy. Jakub ma s obéma rodici dobry
vztah, s kym mé obcas problém, je jeho starsi sestra, kterd nechce chodit do Skoly, a to se
kazdé rano odrazi i na Jakubovi psychice. Jakub se chovd doma hezky a hodné¢ pomaha

matce s mladsi sestrou.

Osobni anamnéza

Jakubovo matka porodila mésic po terminu. Rany psychomotoricky vyvoj byl
v norme¢. Vyvoj fe€i opozden, ve 2 letech par slivek, véty od 4-5 let.
V 7 mésicich silny zanét pradusek, vysoké teploty, ptestal jist, ve 3 letech se objevilo

astma, medikace byla GispéSnd, nadale bez problémi. Jakub ma omezeny vyvoj feci.
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Skolni anamnéza

Jakub dochézel do mateiské Skoly od tii let. Kdyz nastoupil na zdkladni Skolu, zacalo
se u n¢j objevovat dlouhodobé selhdvani ve vyuce, z divodu vady fe¢i nastoupil
na logopedickou zakladni skolu, v ni opakoval 1. tfidu. Pfi opakovani se dostavily opét
Skolni neuspéchy. Jakubovi bylo doporuc¢eno vzdélavani podle RPV ZV — piiloha
pro zaky s LMP. Logopedicka Skola je pouze do 5. tfidy, proto poté musel Jakub

piestoupit na béZnou zakladni Skolu v Mécholupech.
Vzdélavani na bézné zakladni Skole

V soucastnosti uz druhy rok navstévuje Jakub zakladni Skolu v Mécholupech, kde se
mu podle jeho slov moc libi a citi se tam spokojeny. Matka je se Skolou a jejimi
pracovniky spokojend. Jakub mé dobry vztah, jak s pedagogy, tak s asistentkou pedagoga.

Jakub mé dobré zndmky, moc ho bavi matematika a déjepis. Nejhor§im predmétem
je pro n¢j anglicky jazyk, ktery moc dobie nezvladad. Dé€la mu problémy naudit se
slovicka, a poté textu a cvi¢enim, které v hodin¢ dé€laji, nerozumi.

Jakub je vzdélavan dle individudlniho vzdélavaciho planu.
Organizace vyuky

Jakub je vzdé€lavan ve ttide, v niz ptsobi tfidni ucitelka a AP. V soucasné dob¢ je ve
tfide vice zaki (25), ale Jakub s AP vSe zvlada a nema zadny problém. Jakub je hodnocen
pfimo do Zakovské knizky, ale ucitelé k nému ptistupuji s ohledem. Pokud se mu pisemka
nepovede, ma moznost si ji vZzdy opravit.

Jakub sedi s AP v posledni lavici, aby pfili$ nerusili v hodin€ vyucujiciho. AP nemusi
byt u Jakuba o prestavkach, protoze se spoluzaky ani okolim nema zadné problémy. Jakub

je bezkonfliktni zak.
Schopnosti Zaka:

Socialni kontakt vstiicny, spoluprace aktivni. Jakub je snazivy, pracuje se zajmem.
Navaze, ale neudrzi vzajemny oc¢ni kontakt. Po zacviku dokéaze pracovat samostatng,
dobie zvladd mechanické feSeni ukoli. Ma velkou radost z Gspéchu, sdm sebe Casto

chvali.
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Vyjadfovani mé neobratné, chuda slovni zasoba. Komunikace spontanni, ochotné
odpovida na otazky.
prstl, s ndzorem, zvladd mechanické pocitani.

Diktat — pismo je dysgrafické, ¢itelné. Obcasné vynechavani pismen ve slove se
shlukem souhlasek. Zapomina diaktriticka znaménka.

Cteni je pomalé, nejisté, neplynulé. Ob&as delsi slova slabikuje.

Socialni dovednosti — Jakub m¢l ze zacatku, kdyz nastoupil na béZnou zékladni skolu,
problémy s divérou u spoluzaku. Hodné si stéZoval na bolesti bficha, ale po pil roce uz

si zvykl a nyni navstévuje Skolu moc rad. Spoluzéci s nim nemaji zddné problémy.
Doporuceni SPC:

Doporucena je uzka spoluprace ucitele a asistenta pedagoga se zakonnymi zastupci.
Déale pak pouzivat co nejvice ucebnich a didaktickych pomiicek (obrazky vétSich rozméra
a realn¢ predméty, zvukové a hmatové pomiicky, masdzni pomuicky, CD s relaxacni
hudbou, audio — technika, knihy a Casopisy). Pfi praci postupovat po malych krticcich.

Jakub je zafazen do béZzné vyuky pod vedenim asistenta pedagoga. Ma rozumové
schopnosti v pasmu podpriméru a omezeny vyvoj feci. Je vSak vzdélavan v rozsahu
minimalnich o¢ekdvanych vystupti dané¢ RVP ZV. Je velmi vstticny, pti hodinach aktivni,

posloucha AP.
Prace asistenta pedagoga s Zakem

Pani asistentka pfijde kazdé rano trochu dfive pfed hodinou za chlapcem a dba na to,
aby byl pfipraveny na hodinu (spole¢né zkontroluji pfipravu na vyuku, nachystané
ucebnice, provedené domaci ukoly apod.). Jakub uZ je na tento zptsob prace zvykly, takze
to stihne vétSinou jeste diive, nez za nim AP pftijde. Jakub si rad povida, co se mu zaden
udalo, ale Casto taky nema ndladu na povidani, spolecné s asistentkou tedy v klidu ¢ekaji,
az zazvoni na hodinu.

Béhem vyucovacich hodin se snazi Jakubovi se v§im AP pomahat, kdyz nestiha psat
diktovani vypiski, piSe jej za n&j asistentka pedagoga. Jakykoliv ukol nebo referat

zapisuje AP do jeho tkolni¢ku. Na konci dne, kdyz Jakub odchazi domu, se s nim snazi
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AP probrat vSe, co mu zapsala do ukolnic¢ku, a tim mu pfipomenout, co je potieba udélat
a na co se podivat. Jakub ma s AP velmi hezky vztah a mtzZe ji kdykoliv vSe fici.

Jakub neni pfili§ naladovy, takZe u n€j nevznikaji Zadné problémy. SnaZzi se se v§emi
spoluzaky vyjit i pti skupinovych praci. Ani spoluzaci s Jakubem zadné problémy nemaji.

Pokud je prace pro Jakuba tézkd, vzdy mu AP rada pomiize.
Spokojenost rodice

Matka, ktera primarn€ se Skolou spolupracuje, je s praci asistentky pedagoga
spokojend, jsou spolu v kontaktu ptes Jakubiv tkolnic¢ek, komunikuji ptes néj. Kdyz je
né&jaky problém, naptiklad kdyz Jakubovi chybi seSity nebo jiné Skolni pomtcky a matka
nereaguje na ukolnicek déle jak 5 dni, tak ji zkontaktuje tfidni ucitelka s matka ptijde

do skoly.
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8 DISKUSE

V bakalétské praci byla vénovana pozornost praci asistenta pedagoga s Zaky se
zdravotnim postizenim, navstévujicich béznou zakladni skolu. V realizovaném vyzkumu,
ktery byl koncipovan jako smiSeny, bylo zkoumano, jaky je rozsah ¢innosti asistenta
pedagoga u téchto zakd a jaké faktory prispivaji k tomu, aby byla prace asistenta
pedagoga co nejvice efektivni.

Prvni vyzkumnou otazkou bylo zjistovano, jak je realizovan vzdélavaci proces u zéka
se zdravotnim postizenim ze strany asistenta pedagoga. Z dat ziskanych dotaznikovym
Setfenim na vzorku 51 asistenti pedagoga, kteii piisobi na zakladnich $kolach v Ceské
republice, vyplynulo, Ze si asistenti pedagoga uvédomuji specifika zakd se zdravotnim
postizenim a jsou schopni v ndvaznosti na své teoretické poznatky a zkuSenosti z praxe
pfistupovat k témto zaklim tak, aby jim zajiStovali co nejoptimalné€jsi podminky
vychovné-vzdélavaciho procesu.

V ptipad¢ zprostiedkovani poznatki zakiim se zdravotnim postiZenim se asistenti
pedagoga soustiedi zejména na to, aby primarné porozuméli vyuziti toho, co se ve Skole
uci, v praktickém zivoté, coz uvedli vSichni osloveni respondenti. Paklize je zak
seznamovan s novou latkou, asistenti pedagoga hledaji zplsoby, jak usnadnit témto
zakim porozuméni novému ucivu, nejCastéji vyuzivaji ptriklady z praxe (47,1 %)
a vypravéni (35,3 %). Pochopitelné termin zdravotni postizeni odkazuje k rlznym
formam postizeni: v ptipad€¢ zdravotniho postiZzeni neni napt. nutné strukturovat ucebni
latku dle kognitivnich schopnosti zdka, nebot’ ty byvaji vétSinou v normé. Nicméné
u zaka s mentalnim postizenim, na které se v bakalafské praci primarn¢ zamétujeme, ma
tento ptistup velky vyznam. Jak upozoriiuje Bazalova, zaci s mentalnim postizenim
potfebuji, aby podnéty a informace, které jsou jim nabizeny, byly co nejvice
strukturované, je nutné volit pomalejsi tempo, ¢asto opakovat, nebot’ tito zaci mivaji
obtize v oblasti koncentrace.® Pokud ma zak porozumét nové latce, musi byt na ni
soustiedén, schopen zaclenit nové poznatky do stavajiciho poznani. Vypravéni ¢i uzivani
ptikladli z praxe miZe nejen Zdka s mentadlnim postizenim zaujmout, tedy lze timto

zpusobem zvysit jeho koncentraci. Dulezité je téZ v rdmci tohoto pfistupu navazani

69 BAZALOVA, B. Dité s mentdlnim postizenim a podpora jeho vyvoje. Praha: Portal, 2014, s. 63. 978-
80-262-0693-4.
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dialogu se zdkem, reflexe jeho zkuSenosti, monitoring neverbalnich projevl, které
umoziuji ziskat vhled do ptipravenosti zaka na predavani novych poznatka. Tento piistup
tedy vnimame jako velmi citlivy, respektujici potfeby a moznosti zaka se zdravotnim
postizenim, zejména zakli s mentdlnim postizenim ¢i jinou disabilitou v oblasti
kognitivnich funkeci.

Vsichni respondenti jsou také piesvédCeni o tom, ze je zapotiebi zaky se zdravotnim
postizenim vice motivovat ke Skolni praci nez zaky intaktni. Toto zjisténi je v souladu
s tvrzenim Valenty, Michalika, Lecbycha a kol., tykajiciho se nutnosti zaméfit se
ve zvySené mife u zakl s mentdlnim postizenim pravé na oblast motivace, kterd je
problematicka u téchto jedincii i v ¢innostech, které se jevi jako mozné k realizaci i1 bez
nutnosti aktivizovat jedince, tedy napt. u hry. Nicméné jak autoii dopliuji, zéci
s mentalnim postiZenim mivaji problémy v psychomotorice, ¢ehoz si jsou sami neziidka
védomi, a tim klesd i jejich zajem vstupovat do aktivit, v nichz mohou selhat. Vhodné
socialni prostfedi a vychovné podminky vSak mohou podle autorti tyto nedostatky
v motivaci u 7kt s mentalnim postizenim eliminovat.”®

Za pozornost stoji, ze se 3 (5,9 %) respondentli domnivé, Ze Z4ci se zdravotnim
postizenim potiebuji ziskavat ve Skole zejména takové poznatky, které je zajimaji, bavi,
dalsich 15 (29,4 %) respondentd soudi, Ze by méli byt témto zakiim piedavany stejné
poznatky, jako je tomu u zakl intaktnich. Poznatky, které se vztahuji ke klicovym
kompetencim, povazuji za primarni u téchto zaka 3 (5,9 %) respondentil, ostatni asistenti
pedagoga (58,8 %) soudi, ze by zéci se zdravotnim postizenim méli ziskat pfedev§im
takové poznatky, které mohou uplatnit v praktickém zivote.

Zde lze vnimat existujici spor odborné i laické vetfejnosti v tom, jaké Skoly by méli
zakladni Skoly, cili pfedevS§im na pfipravenost zaki se SVP na dospély zivot, v némz
muze byt pfitomno mnoho omezeni. Mnozi zici se SVP nebudou nikdy schopni
obsahnout stejné penzum informaci, jako zaci intaktni. Povazujeme vSak za dilezité, aby
jim byly pfedavany poznatky umoziujici rozvijet klicové kompetence v zivoté, které se

vztahuji k praktickému, dospélému Zivotu. Zcela jisté nelze de facto vzdavat mnohdy

70 VALENTA, M., MICHALIK, J., LECBYCH, M. a kol. Mentdini postiZeni: v pedagogickém,
psychologickém a socialné-pravnim kontextu. Praha: Grada, 2012, s. 125. ISBN 978-80-247-3829-1.
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naro¢nou edukaci 74kl se zdravotnim postiZzenim a soustfedit se pouze na to, co témto
zakim necini vEtsi obtize.

Z vysledkl vztahujicich se k prvni vyzkumné otdzce tedy vyplyva, Ze osloveni
asistenti pedagoga dokazi vnimat zdka, s nimz intenzivné pracuji, jako jedince majiciho
specifické vzdelavaci potfeby, snazi se mu vytvofit pro vzdélavani optimalni podminky,
je vSak otazkou, jaky postoj k témto zaktim ¢i inkluzivnimu vzdélavani zaujimaji, coz Ize
vnimat jako limit realizovaného vyzkumu. Pokud napf. asistent pedagoga soudi, Ze je
nutné ,,snizit latku* u zakl s mentalnim postizenim, dochézi k podcefiovani schopnosti
a dovednosti zaka, zejména vSak neni naplnéna hlavni myslena inkluze, kdy toto
vzdélavani umoziiuje dle Celedové, Holdika a kol. zajistit pravo na vzdélavani
rovnocenné vSem zaklim, podpiirnd opatfeni maji slouzit k naplnovani vzdélavacich
moznosti v8ech zakt.”! Je tedy zapotiebi ptedevsim zjistovat, jaké tyto vzdélavaci
moznosti u zakd se zdravotnim postizenim jsou, a dle toho modifikovat vzdélavani,
nikoliv vSak na n& rezignovat, jako by tomu bylo v pfipad¢, kdy by zakim byly
pfedavany pouze takové poznatky, které je zajimaji ¢i které mohou — dle subjektivniho
nazoru asistenta pedagoga — zaci skutecné v dospélém Zivoté vyuzit.

Druhou vyzkumnou otazkou bylo zjiStovano, jak je realizovan vychovny proces
u zaka se zdravotnim postizenim ze strany asistenta pedagoga. Na zaklad¢ vysledkt
vztahujicich se k této vyzkumné otézce lze konstatovat, ze osloveni asistenti pedagoga
opct velmi citlivé a uvédoméle reflektuji potfeby zakli se zdravotnim postizenim,
nezamé&iuji se pouze na rovinu vzdé€lavaci, ale neméné dilezitd je pro né 1 oblast
vychovna. Pravé tim, jak tito asistenti pedagoga pfistupuji k zaklim se zdravotnim
postizenim s ohledem na jejich psychické a vyvojové potieby a postaveni ve tfid¢ se dle
naseho nazoru dafi napliovat zasady inkluzivniho vzdélavani.

VétSina respondentt (52,9 %) uvadéla, ze se pifi vychové 74kl se zdravotnim
postizenim zameétuji zejména na rozvoj socialnich dovednosti zakt, jako nejcastéji
volenou cestu k zaclenovani téchto zaka do tfidniho kolektivu voli respondenti podporu
aktivit se spoluzaky. VétSinou respondenti pracuji se Zdkem individudlné ve tiide,

ptipadné mimo tfidu, nedochazi k praci se zakem se zdravotnim postizenim v ramci

7 CELEDOVA, L., HOLCIK, J. a kol. Nové kapitoly ze socidlniho Iékarstvi a vefejného zdravotnictvi.
Praha: Karolinum, 2017, s. 173. ISBN 978-80-246-3809-6.
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skupinové prace ve tfid¢. V tomto piipade ovSem nelze hodnotit, zdali je tento pfistup
vhodny ¢i nevhodny. Opét je limitem vyzkumu, Ze tato oblast nebyla bliZze prozkoumana,
nebot’ pochopitelné prace asistenta pedagoga se z velké ¢asti odviji od pozadavki ucitele
ve tfidé, a pokud tento nepodporuje skupinovou praci s Ucasti zdka se zdravotnim
postizenim, jen stézi miiZze asistent pedagoga volit opacny piistup. OvSem zaroven se
muze jednat o vhodny zplsob reflektovani moznosti a potieba zdka se zdravotnim
postizenim, zejména postizenim mentdlnim: jak vysvétluje Valenta, skupinova prace
zvySuje odpovédnost za piipadné selhani, vystavuje jedince, tj. Zdka se zdravotnim
postizenim, napf. s mentalnim postiZzenim, zna¢nému socialnimu tlaku.”? Je tedy vzdy
zapotiebi vychazet ze situace zaka a situace ve tiidé: ne vzdy muize byt socialni prace
pro tyto zaky prospésna a de facto tedy miize branit optimalnimu zacletiovani zéka se
SVP do tridy.

Kladné hodnotime, Ze celkem 67,9 % respondenttli ve snaze posilit sebevédomi zéka
se zdravotnim postizenim zdka chvali, dalSich 28,3 % respondentli se jej snaZi
podporovat. Tento piistup je zcela jist¢ podplirny pro zdravé sebepojeti zaka, zaroven
vSak je idedlni zpétnou vazbou. Jak vysvétluje Matouskova, zpétna vazba slouzi
k fizenému chovani. Piivodni chovani je porovnavano s idealnim stavem, poskytovanim
pozitivni zpétné¢ vazby, jakou je podpora, ocenéni, pochvala, ale téz poskytovanim
negativni zpétné vazby, dochazi k modifikaci chovani.”3

Zaci se zdravotnim postizenim mohou mit sebevédomi nizké, navic ne vzdy maji
pod kontrolou své jednani, v ptipadné napt. zvySené impulzivity apod. Laskavé, vstticné
hodnoceni, zaméfovani se spiSe na pozitiva nez negativa v chovani, je zpisobem, jak
posilovat chovani zddouci.

Tteti vyzkumnou otdzkou bylo zjiStovano, jaké oblasti povazuji asistenti pedagoga
v souvislosti s edukaci zdkd se zdravotnim postizenim za klicové, se zietelem

k pozitivnimu dopadu na Zaka se zdravotnim postiZenim.

72 VALENTA, M. Zaklady didaktiky osob s mentdlnim postizenim. In VALENTA, M. a kol. (Ed.).
Metodika prace asistenta pedagoga Zaka s mentdlnim postizenim. [online] Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2012, S. 62 [cit. 2019-02-10]. Dostupné Z:
http://www.inkluze.upol.cz/portal/velke publikace/metodiky/MP_ Metodika AP.pdf

73 MATOUSKOVA, 1. Aplikovand forenzni psychologie. Praha: Grada, 2013, s. 84. ISBN 978-80-247-
4580-0.
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Témer polovina respondentti (47,1 %) se soustfedi rovnomérné na vSechny aktéry
inkluze, dale vzdy 23,5 % respondentl uvadélo, ze se primarn¢ zamétuji na rovinu
asistent pedagoga-zak se zdravotnim postizenim a téz asistent pedagoga-intaktni Zaci.
Asistent pedagoga by mél byt podle respondentii pfedevsim tolerantni, mé¢l by ale byt
vybaven také urcitou flexibilitou, vedouci ke schopnosti rychle fesit ptipadné problémy.
Nezbytna je laska k détem, ale 1 odbornost. Za pozornost stoji, Ze respondenti nepovazuji
za prilis dulezité, aby byl asistent pedagoga zkuSeny. S timto nelze zcela souhlasit.
Z Analyzy ziskanych zkuSenosti z pilotniho ovéreni systému metodického vedeni asistenta
pedagoga vyplynulo, Ze asistenti pedagoga ¢asto nemaji zaddné pedagogické vzdélani, ani
pedagogické zkusenosti. V takovém pripad¢ je zapottebi zejména v prvni roce plisobeni
asistenta pedagoga zapotiebi metodického vedeni, které ovSem v praxi téz ¢asto chybi.’
Za pozornost stoji, Ze asistenti pedagoga pii uvadéni toho, co by nejvice uvitali, aby
se jim na této pozici pracovalo 1épe, neuvadeli plat, jak by se dalo ocekévat, ale nejCastéji
bylo zminovano dal$i vzdélavani a podpora ostatnich pracovnikl ve skole. Pro asistenty
pedagogt je téz dulezité jejich uvedeni do Skoly, tfidy, resp. asistenti pedagoga byli
schopni jasné€ uvést, co v tomto ohledu potiebuji: jedna se o informace o diagndze Zéka,
ale téZ o seznameni se s chodem tfidy.

Z téchto vysledkit miizeme usuzovat, Ze osloveni asistenti pedagoga maji pomérné
jasnou piedstavu o tom, co pro vykon své profese potiebuji, resp. co vede k tomu, aby
jejich plsobeni ve Skole, ve tfidé u zadka se zdravotnim postiZzenim, bylo efektivni. Je
nutné zamétovat se na vSechny aktéry inkluze, mit kladny vztah k détem, ale i trpélivost
a urcitou ak¢nost a flexibilitu. Nicméné nutné je 1 podpora ostatnich pedagogickych
pracovniki, asistenti pedagoga potiebuji informace o zakovi a vitaji dalsi vzdélavani,
které si ovSem nechtéji hradit sami.

Posledni vyzkumnou otdzku Ize zodpovédéet s vyuzitim dat uvedenych v predlozené
kazuistice. V ramci této vyzkumné otdzky bylo zjiStovano, jak napomdha asistent
pedagoga zaclenovani zéka s lehkym mentalnim postizenim do bézné tiidy.

Ziskana data se pfilis neli$i od odpovédi respondentii v dotaznikovém Setteni. Klicova

je vtomto ohledu komunikace, a to jak se zakem, tak i s jeho rodi¢i. Zavéry

™ VALENTOVA, 1. a kol. Analyza ziskanych zkusenosti z pilotniho ovéreni systému metodického vedeni
asistenta pedagoga. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2015, s. 20. ISBN 978-80-244-4759-9.
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z prezentované piipadové studie pochopitelné nelze generalizovat, avsak tuto kazuistiku
1ze vnimat jako ptiklad dobré praxe: spokojen je zak s mentalnim postizenim, kterych
navstévuje béznou zakladni Skolu, také jeho rodice (matka), vztahy mezi ucitelkou
a asistentkou pedagoga jsou kladné, probihd dobra spoluprace. Asistent pedagoga
realizuje svoji ¢innost tak, jak je definovana v § 5 Vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., tedy pracuje
podle potieby s zakem s mentalnim postizenim, tfidou, poméhd zakovi pii piipravé
na vyuku, zaméfuje se na rozvoj jeho socidlnich kompetenci.”> Jak bylo v ramci
kazuistiky uvadéno, dany zak (Jakub) si jiz navykl zplsobu spoluprice s asistentkou
pedagoga, mnohé ukony zvlada sdm (napf. ranni piipravu na vyuku), nepotiebuje jiz
pomoc asistentky pedagoga. Asistentka pedagoga respektuje potieby zaka — nasloucha
mu, kdyz si chce povidat, pokud nechce, v tichosti spolu sedi a ¢ekaji na zacatek
vyucovani. Asistentka pedagoga se zajima o to, co Zak zazil pfedchozi den. Lze uvaZovat
o zvySené péci napi. pii psani zapiskl za zdka, ovSem v dalsi fazi (zvladani domacich
ukold) je jiz opét pfedavana odpoveédnost zakovi, pfipadné jeho rodicim. Je dobfie
navazana kooperace s rodici zaka, ktera probiha prostfednictvim ,,akolnicku®, v ptipadé
potfeby osobni konzultaci. Asistentka pedagoga pomahéd zakovi zejména v novych
situacich, nebo kdyz je pro ngj prace t&zka.

Lze tedy konstatovat, Ze asistent pedagoga pomaha zakovi pii zaclenovani do tfidy
jak individualni praci se zakem, ktera vede k tomu, ze zak ucivo zvlada, neni ve tiide¢
vniman jako ruSivy element, ale téZ tim, Ze mu pfedavd mnoho odpovédnosti
a kompetenci mimo samotnou vyuku, kdy neni potieba pfitomnost asistenta pedagoga.
Zcela jisté ma vliv o osobnost Zaka, jeho schopnosti. Zak neni problémovy, nejsou u néj
pritomny vyrazné vykyvy ndlad, agresivita apod. Nastavenou formu spoluprace vnimame
jako adekvatni, respektujici moznosti zaka, zaroven podporujici v tom, aby Zak mohlbyt

plnohodnotnym ¢lenem ttidy.

7> Vyhlaska €. 416 ze dne 30. listopadu 2017, kterou se méni vyhlaska ¢. 27 ze dne 28. 1. 2016 o vzdélavani
zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych, ve znéni vyhlasky ¢. 270/2017 Sb. In Sbirka
zakonii Ceské republiky. 2017, ¢astka 147, s. 4738. Dostupné také z: http://www.msmt.cz/dokumenty-
3/vyhlaska-c-27-2016-sb-o-vzdelavani-zaku-se-specialnimi-2.
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Zatimco jesté v nedavné minulosti velka ¢ast laické vetfejnosti netusSila, co obnasi role
asistenta pedagoga, v soucasné dobé¢ se tato profese dostava do stale vétSiho povédomi
lidi. Vzrista také zdjem o piisobeni v této roli. Skutecnosti zlistava, Ze se jedna o pozici
nedoceniovanou, a to ani finan¢né, ani mnohdy samotnymi pedagogy ¢i vedenim Skoly.
Presto je v soucasném skolstvi velmi potfebna.

Cilem bakalatské prace bylo popsat a analyzovat praci asistenta pedagoga s zakem se
zdravotnim postizenim, umisténym na bézné zakladni skole. K naplnéni tohoto cile byla
provedena literarni reSerSe. V teoretické c¢asti prace byla struéné podana historie
asistentstvi, legislativni vymezeni pozice asistenta pedagoga, jeho napln prace, ptiblizeny
byly situace, které mohou byt v praxi narocné. BliZe bylo téz charakterizovano inkluzivni
vzdélavani a zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami, se zietelem k popisu specifik
zakl s mentdlnim postiZzenim.

Na teoreticka vychodiska bylo navazano popisem realizovaného vyzkumného Setteni.
Jednalo se o smiseny vyzkumny design. Vyzkumny soubor tvotilo 51 asistent pedagoga
z celé Ceské republiky, k vytvoreni daného vyzkumného souboru byla vyuZita technika
sn¢hové koule. Déle byla prezentovana kazuistika tykajici se zaclenéni zdka s mentalnim
postizenim do bézné zakladni skoly.

Cilem vyzkumu bylo zjistit rozsah Cinnosti v praci asistenta se Zakem se zdravotnim
postizenim. Dilé¢im cilem bylo zjistit, jaké faktory ptispivaji k efektivité prace asistenta
pedagoga se zéky se zdravotnim postizenim. DalSim dil¢im cilem bylo s vyuzitim
kazuistiky popsat zplisob prace asistenta pedagoga se zakem s mentalnim postizenim.

Stanoveny cil prace i cile vyzkumu Ize povaZovat za splnéné. Vyzkumem bylo
zjiSté€no, Ze osloveni asistenti pedagoga rozumi tomu, jaka je jejich role. Zamétuji se jak
na vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim, tak i na slozku vychovnou. Pfi zajistovani
optimalnich podminek pro vzdélavani téchto zakid vychdzeji z jejich moznosti, zamétuji
se na informace, které pro n¢ budou piinosné v praktickém zivote, snazi se vytvoftit dobré
zézemi pro to, aby zék dokazal vstiebat predkladané informace. Zaka pozitivné motivuji
ke Skolni praci, poskytuji kladnou zpétnou vazbu v ptipad¢, ze zak plni zaddvané tkoly,

¢imz pravdépodobné dochazi k posilovani zadouciho chovani.
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Osloveni asistenti pedagoga kladou velky diraz na zaclenovani téchto zakl
do tfidniho kolektivu. Snazi se zapojovat tyto zdky do spole¢nych aktivit, v ramci
vychovného procesu se soustfedi pfedevSim na rozvoj socidlnich dovednosti. Je-li to
zapotiebi, edukuji Zdky se zdravotnim postiZzenim, ale téZ zaky intaktni, v oblasti
vhodného chovani.

Preferuji individudlni praci se Zdkem, avSak nesoustfedi se pouze na Zika se
zdravotnim postizenim, ale v§imaji si a rozvijeji vztahy s ucitelkou ve tiid€, ostatnimi
zaky apod. Asistent pedagoga by mél byt podle respondentl predevsim trpélivy, mél by
povazuji odbornost, ve srovnani napt. se zkuSenosti. Za piekvapujici 1ze povazovat
zjisténi, Ze jako hlavni faktor, ktery by oslovenym asistentim pedagoga nejvice pomohl
efektivné vykondvat tuto praci, oznacili respondenti dalsi vzdélavani, ovSem bezplatné,
téz vétsi podporu ze strany ostatnich pedagogickych pracovniki ve Skole, nikoliv zvySeni
mzdy.

V ptedlozené kazuistice bylo poukdzdno na vyznam pomoci asistenta pedagoga
pii zaclenovani zaka s mentalnim postizenim do bézné tiidy. Uvedenou ptipadovou studii
1ze oznacit za ptiklad dobré¢ praxe: zak je ve tfidé spokojeny, dobie vychazi se spoluzaky,
spoluprace asistenta pedagoga a ucitelky ve tiidé je téz dobie navazana, stejn¢ jako
kooperace rodiny Zaka a Skoly. K tomu bezesporu ptispiva citlivy pfistup asistenta
pedagoga k danému zakovi, ale i samotny zak, ktery je vniman jako bezproblémovy.
Asistent pedagoga dopomaha zejména pii narocnych ukolech, s domaci ptipravou, neni
nutné, aby byl s zdkem béhem prestavek, zak je schopen fadu ¢innosti vykonavat sam.
Asistent pedagoga respektuje potieby, ndlady zadka, nastavena je vhodnad komunikace
s rodic¢i zaka prostiednictvim ,,0kolni¢ku®.

Nutno podotknout, ze zjiSténé zaveéry nelze generalizovat, vzhledem
k nereprezentativnimu vyzkumnému vzorku a téz zvoleni ptipadové studie k prezentaci
zplisobu prace asistenta pedagoga s zdkem s mentalnim postiZzenim.

Piesto 1ze vnimat bakaléiskou préci jako pfinosnou, zejména co se tyce pfiblizeni
metodiky prace asistenta pedagoga, poukazani na oblasti, které sami asistenti pedagoga
povazuji za klicové v jejich efektivnim plisobeni. Na zjisténé vysledky Ize navazat dalSim
Setfenim, v némz lze jiZ detailngji zkoumat, jaké Cinnosti asistentl pedagoga jsou

s ohledem na vzdélavani zakt se zdravotnim postizenim efektni, jaké méné.
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Priloha A — Dotaznik

DOTAZNIK

Dobry den,

Jjmenuji se Sabina Spinerova.a Zadam Vas touto cestou o vyplnéni dotazniku zaméreného na

praci asistenta pedagoga se zdky se zdravotnim postizenim.

Instrukce k vyplnéni dotazniku: neni-li uvedeno jinak, prosim uvedte jen jednu odpoved. U
otazek otevienych uvedte vse, co Vas k tématu napadne. Jste-li vyzvan/a k doplnéni odpovédi,

opét prosim napiste VaSe ndpady, doplnéni.
Ziskana data budou uzZita pouze pro ucely bakalarské prace. Vase anonymita bude zajisténa.

Velmi Vam dekuji za Vasi ochotu a ¢as pomoci mi touto cestou.

1. Jaké metody uzivate pied expozici nové latky?

a) vypravéni

b) demonstraci

c) priklady z praxe

d) poukazani na praktické vyuziti obsahu nové latky

€) JINE (UVEA’TE PrOSIIM) .. .ueittt ittt e ettt et e e et e e e e nnens

2. Domnivate se, ze je potieba zaky se zdravotnim postizenim vice motivovat ke Skolni praci

nez zaky intaktni?

a) urcité ano
b) spise ano
c) spise ne

d) urcité ne



3. Vedete zaky se zdravotnim postizenim k uvédomeéni si souvislosti mezi pfedavanymi

poznatky a jejich vyuZzitim pro jejich prakticky Zzivot?

a) urcité ano
b) spiSe ano
c) spise ne
d) urcité né
Uvedte prosim, pokud jste odpovédél/a ano, jakym zpiisobem tak Cinite, v piipadé zdporné

odpovédi prosim napiste, pro¢ tak necinite

4. Jaké poznatky podle Vas potiebuji Zaci se zdravotnim postizenim v zakladni skole ziskat

predevsim?

a) vSeobecné, stejné jako intaktni Zaci

b) zamétené vice na jejich uplatnéni v zivote, s ohledem na postizeni zZaka
c) takové, které je zajimaji

d) takové, které se tykaji kliCovych kompetenci

€) JINE (UVEAte PrOSIIM). . .utitt ettt e e et e e e e neeens

5. Na co se u zaktl se zdravotnim postizenim z hlediska jejich ,,vychovy* zamétujete

predevsim?

a) narozvoj socialnich dovednosti

b) na stabilitu a posileni jejich osobnosti

¢) na to, aby dobfe fungovali ve tfid€ a mohli se tak 1épe zaclenit do tfidniho kolektivu
d) na to, co chce ucitel ve tiide

€) nevim

II



) JINE (UVEAtE PIOSTIM) .. ettt e e e e e

6. Co délate pro to, aby se zak se zdravotnim postizenim dokazal co nejlépe zaclenit do tfidniho

kolektivu?

7. Jaké pristupy se Vam nejvice osvédCuji v ramci vychovného ptsobeni na zéka se zdravotnim
postizenim?

a) individualni prace s zdkem ve tidé

b) individudlni prace s zakem mimo ttidu, v klidném prosttedi, bez ucasti jinych osob

c) prace se zakem, ktery se vénuje skupinové praci

d) JINE (UVEtE PIOSIIM). ... ettt ettt e
8. Co se Vam osvédcuje pii snaze posilit sebevédomi zaka?

9. Jak rozvijite motivaci zéka k pracovni (Skolni) ¢innosti?

a) slovni pochvalou

b) drobnou odménou

¢) vedu jej k tomu, aby si uvédomil pfinos uceni
d) nijak

€) JINE (UVEALE PrOSIIM) .. uentttt ettt ettt e eens

I



10. Na jakou rovinu vztahu by se m¢l asistent pedagoga podle Vas nejvice zaméfit, aby byl

pfinos jeho prace pro Zéka se zdravotnim postiZenim nejvys$si?

a) asistent pedagoga — zak se zdravotnim postizenim

b)
©)
d)
e)
f)

asistent pedagoga — ucitel ve tfid¢
asistent pedagoga — intaktni Zaci ve tfid¢
asistent pedagoga — rodice zéka

na vSechny stejné

nevim

vvvvvv

12. Jaké charakteristiky povazujete u asistenta pedagoga za klicové? Vyberte prosim

z nabizenych moZnosti tii.

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
)

odbornost

zivotni zkuSenost

zkuSenost s praci asistenta pedagoga

schopnost kooperace (s ucitelem ve tfid¢, rodici)
toleranci

respekt k odliSnostem

lasku k détem

schopnost kontrolovat své emoce

empatii, otevienost, vielost

tvorivost

v



13. Jak by mélo probihat uvedeni asistenta pedagoga na novou pozici ve skole?

14. Co byste uvital/a za zménu, aby se Vam Iépe pracovalo na pozici asistenta pedagoga?

a) zvySeni platu

b) mensi pocet zakl ve tiide

c) Vvétsi podporu ze strany ucitele ve t¥idé

d) vétsi podporu ze strany ostatnich pracovnikli ve Skole
e) dalsi vzdélavani v této oblasti, zdarma

f) S$irsi rozsah kompetenci

g) supervizi

h) jiné (uved’te prosim)

Vase pohlavi:

a) Zena

b) muz
Vas vek:

a) 20-29 let

b) 30-39 let

c) 40-49 let

d) 50-59 let

e) 60 avice let

Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani?

a) zakladni
b) stfedni bez maturity
c) stfedni s maturitou

d) vyssi odborné



e) vysokoskolské bakalaiské

f) vysokoskolské magisterské

Jaké kurzy, seminate, workshopy apod. jste absolvoval/a pro ziskani vétsi odbornosti pro praci

asistenta pedagoga?

Jak dlouho plisobite na pozici asistenta pedagoga?

a) do 1 roku
b) 1-4 roky
c) 5-9 let

d) 10-14 let

e) 15avicelet

VI
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