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Diuichodovy systém a dichodova reforma

Abstrakt

Sou¢asny diichodovy systém v Ceské republice je ve vyhledu n&kolika let trvale
neudrzitelny. Mohou za to ptedev§im demografické zmény. Z demografického vyvoje je
ziejmé, ze ubyva ekonomicky aktivni obyvatelstvo a zaroven nartistd pocet dichodct.
Mohou za to predevsim zvysujici se primérna doba doziti a klesajici porodnost. Z toho je
patrné, Ze stat je ¢im dal vice nucen vynakladat vice finan¢nich prostfedki, aby osoby
v diichodovém véku zaopattil. Tyto vydaje jsou formou mandatornich vydaji. Mimo
starobni dichody stat vyplaci jesté dichody invalidni, sirot¢i a vdovské a vdovecké.
Soucasny systém dichodtt ma v Ceské republice dva pilife. Prvni pilif je zékonné
dichodové pojisténi a dal§im pilitem je doplitkové penzijni spoifeni. V letech 2013 — 2016
existoval jesté jeden pilif. Spravné nazyvan jako pilit druhy. Byl zaveden v ramci tzv.
Velké dtichodové reformy. Jednalo se o penzijni spofeni, které dovolovalo lidem spofit
prostfednictvim soukromych penzijnich fonda. V roce 2016 byla tato moznost zruSena

a bylo poupraveno dopliikové penzijni spofeni. Od té doby jsou pilife pouze dva.

Kli¢ova slova: Dichodovy systém, reforma, pilit, CSSZ, starobni diichod, statni rozpocet,

ptedcasny starobni diichod, dichodovy vék, vymétovaci zdklad, MPSV.



Pension system and pension reform

Abstract

The current pension system in the Czech Republic is unsustainable over the years.
Which is mainly caused by demographic changes. Demographic developments make it
clear that the economically active population is declining and the number of pensioners is
rising. In terms of demographic evolution, increasing life expectancy and decreasing
natality are major aspects of ageing population. Therefore it is obvious that the state is
increasingly being forced to spend more money to provide retired people. These
expenditures are in the form of mandatory expenditures. Except old-age pensions, the state
pays disability, orphan and widow's and widower's pensions. Currently there are two
pillars in Czech pension system. The first pillar is statutory pension insurance and another
pillar is supplementary pension savings. In 2013 - 2016 there was another pillar called
,» The second pillar. The second pillar was introduced under Large pension reform. It was
a scheme allowing people to save money through private pension funds. In 2016 The
second pillar was canceled and supplementary pension saving fund was modified. Since

then, there are only two pillars.

Keywords: Pension system, reform, pillar, CSSZ, pension, state budget, early retirement

pension, retirement age, assessment basis, Ministry of labour and social affairs
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1 Uvod

Kazdy c¢loveék uvazuje o zajisténi svych potieb v Zivotnim obdobi, kdy jiz nebude
ekonomicky aktivni. Proto je tfeba, aby se jiz v produktivnim veéku kazdy seznamil
s fungovanim diichodového systému a jeho perspektivami, aby na zékladé téchto informaci
zvolil zplsob zajisténi a ziskal dostate¢né finan¢ni zdroje na obdobi, kdy jiz nebude
pracovat a predeSel tak moznym komplikacim v dusledku nedostatku finan¢nich
prostiedkd.

Cilem této bakalaiské prace je charakterizovat dichodovy systém v Ceské republice
a jeho vyvoj, tedy dichodové reformy. V teoretické ¢asti prace budou vysvétleny vSechny
¢asti dichodového systému, druhy dichodl, podrobné popsany pilife a mozné prestupy
mezi nimi. Dal§im cilem prace bude analyzovat vyvoj poctu osob pobirajicich starobni
dichod a s tim spojené zatizeni statniho rozpoctu a zjistit informovanost o problematice
starobnich diichodi ve vSech vékovych kategoriich.

Snahou bude tématu pofaddné porozumét, zhodnotit stavajici situaci a pokusit se
piipadné vymyslet néjaké lepsi feSeni této problematiky. Ackoli vytesit tak komplikovany
problém pouze bakalaiskou praci neni realné. Timto tématem se zabyvé vlada jak v Ceské

vvvvvv

problematice informovéani a aby se alespoii n€jak na stafi zajistovali sami.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalatské prace je charakterizovat dichodovy systém v Ceské republice
a jeho vyvoj, tedy diichodové reformy. Hlavnim cilem teoretické ¢asti prace je vysvétleni
vSech ¢asti dichodového systému a podrobné popsani vsSech piliita. Dil¢im cilem je
charakteristika dichodovych reforem, a to jak Malé dichodové reformy, tak Velké
dtchodové reformy. Dal$im dil¢im cilem je vysvétleni pro€ k témto reformam doslo a pro¢
byli netspésné a byly zruseny.

Hlavnim cilem praktické ¢asti je zjistit iroven znalosti lidi o stavajicim diichodovém
systému a déle postoj respondentll k problematice finan¢niho samo zajisténi na obdobi
dichodového veéku. Dil¢im cilem vlastni prace je analyzovat vyvoj poctu osob pobirajicich

starobni diichod a s tim spojené zatizeni statniho rozpoctu.

2.2 Metodika

V ramci feSeni bakalarské prace jsou shroméazdény informace z riznych odbornych
publikaci. V teoretické ¢asti je podrobné popsan dichodovy systém se vSemi jeho
komponenty. Prace se dale vénuje diuchodové reformé, jejim pii¢inam, prabehu
a duasledkim. Analytickd c¢ast prace sleduje vyvoj vydaji na starobni dichody
ze statniho rozpoctu a dale zobrazuje komparaci vyvoje podilu vydajti ze statniho rozpoctu
vynaloZenych na dichodce a na socidlné slab$i. Stézejni ¢ast praktické c¢asti tvori
dotaznikové Setfeni o informovanosti lidi o problematice starobnich dichodd postoj

respondentli k nutnosti samo zaji$téni na stafi. Dotazovani budou respondenti ze vSech

veékovych skupin.
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3 Teoreticka c¢ast

3.1 Typy dichodovych systému

Kazdy systém dichodového zabezpeceni Ize Clenit podle rtiznych kritérii. Zda se
jedna o povinné nebo dobrovolné ¢lenstvi, vefejny nebo soukromy management, fondovy
nebo prubézny systém, pojisténi nebo redistribuce, definované davky nebo nedefinované
prispévky. Samostatnym odvétvim je zajisténi pomoci zaméstnavatelskych fondd,
soukromych penzijnich fondl, osobnich spofeni nebo Zivotnich pojisténi. Dal§imi
moznostmi jsou davéra ve vlastni déti a investovani do nich nebo obchodovani
s nemovitostmi.

Pokud chceme pofadné porozumét rozdéleni penzijnich systému, musime rozlisit
systémy:

*PAYG DC — pribézné financované, davkoveé definované

*PAYG DC — prubézné financované, ptispévkoveé definované

* FF DC — fondove¢ financované, prispévkove definované

* FF DB — fondové systémy, davkové definované.

Dtchodovy systém vSak mize vzniknout i riznymi kombinacemi téchto pfistupt.

Kazdy jeden systém mé samoziejme i své vyhody a nevyhody. Naptiklad vyhodou
vetejnych prubéznych dichodovych systému je, Ze jsou vyrazné¢ odolné&jsi proti inflaci,
nepodléhaji vykyvim na kapitdlovém trhu a umoziuji vyrovnavat dichodovy systém podle
parametri. Nevyhodou naopak jsou povinné ptispévky, které maji charakter dané a vétsi
citlivost na demograficky vyvoj.

Kladem u fondovych soukromych penzijnich systému je vétsi diraz na individualitu,
kdy vyse davek odpovida vloZzenym prostiedkiim. DalSimi plusy jsou: snazsi prizptsobeni
demografickym trendlim a nizké danové zatizeni. Naopak zaporem je, Ze fondy nemohou

nabizet pojisténi proti depresi, rizikiim na kapitalovém trhu nebo neo¢ekavané inflaci.!

3.1.1 Bismarckuv a Beveridgeuv systém socialniho pojisténi

V penzijnim systému zapadni Evropy existuji dva zdklady modely: Bismarckiv

a Beveridgetv.

'LOUZEK, M., Diichodovd reforma. 2014, s. 13
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Pocatek Bismarckova modelu sahd az do roku 1889, kdy vznikl princip starobnich
a invalidnich dtichodt, nasledovany zdravotnim pojisténim a Grazovym pojisténim. Tento
model se snazi pfedev§im o zachovani Zivotni urovné pojisténych.

V roce 1942 se objevila zprava o ,,socialnim pojisténi a ptibuznych sluzbach®, kterou
vydal William Beveridge, a to byl zékladni kdmen pro koncept Beveridgeova systému.
Ve zpravé vyslovil cil, ktery znél — svobodu od nedostatku. Tento systém funguje
na principu pierozdélovani, které zajistuji dané¢ a transfery, a chrani oblany proti

chudobé.?

Tabulka 1 Bismarckovsky a beveridgeovsky model dichodového pojisténi

Bismarckovsky model Beveridgeovsky model
Cil udrzeni piijmu zabranéni chudobé
Davky vztazené k piijmu plosné
Financovani piispévky zdanéni
Sprava triparita vefejna

Zdroj: LOUZEK, 2017

Pokud budeme dé¢lat komparaci téchto dvou systémi, tak pfijdeme na to, Ze
bismarckovsky systém alespoil trochu zohledniuje vySe piispévkil placené v socidlnim
pojisténi, zatimco beveridgeovsky zastavd postoj jednotnych davek. Co maji systémy
spole¢né je, Ze oba jsou fizeny vefejné. V bismarckovském modelu jsou do rozhodovani
zapojeni zastupci odborti a zaméstnavatelé, zatimco beveridgeovsky systém je pouze

statni.?
3.1.2 Prubézny a fondovy systém

V nasem soucasném pojeti dichodi existuji vlastn¢ dva zptisoby financovani,
a to systém prubézného financovani a kapitalizace neboli fondové financovani. Kazdy
z téchto zpisobli ma své klady i zapory.

Pribézny systém ziskdva penize od ekonomicky aktivnich obyvatel. Tyto prostiedky

jsou okamzité pterozdelovany ve prospéch aktudlnich dichodcd. Kladem je, Ze tento

2 LOU?EK, M., Diichodovd reforma. 2014, s. 14
3 LOUZEK, M., Diichodova reforma. 2014, s. 14
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zpiisob chrani vSechny jednotlivce, snizuje administrativni naklady, snizuje rizika ztraty
prostfedkii nebo jejich hodnoty, ale automaticky ubira jednotlivci na odpovédnosti.* Dalsi
vyhodou pribézného systému je, Ze tato strategie je schopna reagovat na problémy
pruznéji, jelikoz nema dany explicitni zadvazky.’ Mezi zasadni nevyhody patii to, Ze systém
je zavisly na demografickém vyvoji, na politickém vyvoji a na politické situaci.

Fondové financovéani pfendsi mnohem vétsi odpovédnost na jedince, umoziuje
dosahnout vyssich vynosu, nezatézuje nasledujici generace, snizuje zatéz vefejnych financi
a pozitivné ovlivituje objem mandatornich vydaji. Zaporem tohoto systému zlstava, Ze
vyssiho zhodnoceni dosahnout pouze lidé patiici do vyssich piijmovych skupin.®

Vybrat si mezi témito dvéma zplsoby financovani neni jednoduché. Ale jsou

k dispozici uréita pravidla, ktera nam mohou pfi rozhodovani pomoct.’

Aaronovo pravidlo

Zakladnim kamenem Aaronova pravidla je vzorec:

m+g>r,

kde r lezici na pravé stran¢ nerovnice znamena miru vynosu soukromych penzijnich
fondi na kapitalovém trhu, m nalézajici se na levé stran¢ udava miru vynosu v priabézném
systému a g znamena miru rastu primérnych mezd.

Pokud je prava strana vyssi nez leva, znamena to, Ze je vyhodnéjsi fondovy systém
a naopak.®

Stane-li se, Ze jsou fondy povinné, vlada md povinnost siln€¢ regulovat sektor
penzijnich fondi, aby garantovala odtud jdouci minimalni dichody. Pfili§ vysoka vladni
regulace nevede k vysokym vynostim.

Tento systém financovani se vSak nedd pouzit vzdy, kdy je dodrZzena Aaronova
podminka. Aaron vychdzel z ptedpokladu exogennich mezd a urokovych mér, tudiz tento
postup se da aplikovat spi§ na malé oteviené ekonomiky.

To by vsak nebyl ten nejvétsi nedostatek. Hlavnim zaporem tohoto pravidla je, Ze
vibec nebere v potaz smiSené systémy (slozené z€asti priabézného financovani a z&asti

z fondil) nebo vysi dichodovych piispévk, kterd se mize ménit.

4 LOUZEK, M., Diichodovd reforma. 2014, s. 14

5 FILIP, M., POSPISIL, R., Financni poradenstvi: Co s tou penzi. 2013, s. 39

¢ https://is.muni.cz/do/1456/soubory/aktivity/obzor/6182612/7667845/04Dobesova.pdf
7 LOUZEK, M., Diichodova reforma. 2014, s. 19

8 LOUZEK, M., Diichodovd reforma. 2014, 's. 19
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Bohuzel musime konstatovat, zZe volbu mezi zpisobem financovani nelze provést
pouze na zaklad¢ efektivnostniho kritéria, ale musime vzit v potaz i mezigeneracni
rozdéleni.

Neexistuje dichodova reforma, ktera by pfilepsSila vS§em generacim, aniz by jedné

neubrala.’

3.2 Druhy dichoda

Dulezitym rokem pro vymezeni druhti dichodt byl rok 1924. V tomto roce bylo
uzakonéno pojisténi délnické vrstvy, a to hlavné starobni a invalidni pojisténi. Dale se
poprvé objevily diichody sirotéi a vdovské.!?

Mezi zakladni typy diichodt, které se vyskytuji v soucasnosti u nis v Ceské
republice, patii diichod starobni, vdovsky a vdovecky, sirotéi a invalidni v urcitém stupni.
Vsechny tyto naroky jsou vyplaceny ze statniho rozpoctu. Existuje i tzv. preddiichod.
Pokud ho vsak obyvatel chce ¢erpat, musi si na ného naspofit.!!

Diichod v dnesni dobé pobira vice nez 99 % obyvatel v diichodovém véku. Kazdy
dtchod se skladé z pevné ¢astky (zdkladni vyméra), a z ¢astky vypoctené podle délky doby
pojisténi a vyse vydelki (procentni vymeéra).

Zakladni vyméra je shodnd pro vsechny, kdo maji na né&jaky dichod narok.
Pro starobni a invalidni dichod je to 9 % primérné mzdy mési¢né. V roce 2016 ¢Cinila
pramérnd mzda 27 589 K¢, tudiz zdkladni vymeéra byla 2483,01 K¢. Jeji vysi stanovuje
Ministerstvo prace a socialnich véci kazdy rok.

Procentni vyméra bere v potaz jak ziskanou dobu pojisténi, tak dosazené piijmy.
Zohlediuji se piijmy za vSechna obdobi pted rokem pfiznani diichodu, maximalné vsak
do roku 1986. ,.Tyto pfijmy se pomoci koeficientli nardstu vSeobecného vymeétovaciho
zékladu ptepoctou na ro¢ni vymeétovaci zaklad, z néhoz se ur¢i osobni vymeétovaci zaklad
jako meésicni primeér ro¢nich vymétovacich zékladi. Osobni vymétovaci zaklad se dale

upravi pomoci reduk¢énich hranic tak, ze pfijmy nad urcité ¢astky jsou zohledniovany pouze

9 LOUZEK, M., Diichodovd reforma. 2014, s. 20

10 KLEPARNIK, V., STIPEK, V., BITTNER, J., PICL, M., Penzijni reformy od Chile po stredovychodni
Evropu. 2017, str. 99

' http://www.duchody-duchodci.cz/

16



stanovenym procentem.“'? V jednodus$im pojeti lze fici, Ze osoby s vy$§im pifjmem se
podileji na zajisténi dichodu vice nez osoby s niz§im piijmem.
Dutichody pocita sprava socialniho zabezpeCeni pii podani zadosti o dichod

s ohledem na doklady ve své evidenci, nebo doklady dolozené Zadatelem.'?

3.2.1 Starobni duchod

Narok na starobni diichod maji vSichni ob¢ané, ktefi absolvovali potiebnou dobu
pojisténi a dosahli stanoveného véku (tj. diichodového nebo u pied¢asného dichodu véku
nizsiho). Pokud chce obyvatel zadat o pfedcasny diichod, musi splnit jest¢ dalsi podminky.
U starobniho diichodu rozlisujeme diichod obecny (nebo také tadny) a diichod pred¢asny

(nazyvany také snizeny nebo kraceny).!*

Obecny starobni dichod

Obecny starobni diichod mlizeme cerpat ode dne, kdy je dovrSen dichodovy vék
a je-li splnéna potiebna doba pojisténi. Dalsi mozZnosti je také pieména invalidniho
dichodu. Obecny dichodovy vék je odvozen od data narozeni (resp. roku), déale podle
toho, zda se jedna o Zenu nebo o muze. U Zen je dale zohlednovan pocet narozenych déti,

to viak pouze u téch, které jsou narozené do roku 1974.13

Piedcasny starobni diichod

Na ptredCasny starobni dichod vznikd obcanovi narok jest¢ pred dosazenim
dichodového veku, jestlize ziskal dobu pojisténi nejméne 25 let. Poté se rozliSuje, zda
dichodovy vek je vyssi nebo nizsi nez 63 let. Pokud je nizsi nez dichodovy vék, miize
obcan odejit do diichodu nejdiive tii roky predem. Pokud je vyssi nez 63 let, plati, Ze
odchod do diichodu muze nastat nejdiive v 60 letech, bez ohledu na to, zZe do dichodového
véku chybi vice nez 3 roky. Zadost o odchod do pied¢asného diichodu si podava kazdy

pojisténec sam.'6

2 RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013, s. 31

BRYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013, s. 31

14 Zakon €. 155/1995 Sb. Zakon o diichodovém pojisténi

15 PRIB, J., VORISEK, V., Diichodové predpisy s komentdrem. 2010, s. 168

16 https://www.mpsv.cz/files/clanky/32236/TZ_podminky naroku na predcasny duchod 21122017.pdf
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Tabulka 2 PotiFebna doba pojisténi pro odchod do pred¢asného dichodu

Rok dosazeni dichodového véku

Potfebna doba pojisténi

pted rokem 2010 25 let
2010 26 let
2011 27 let
2012 28 let
2013 29 let
2014 30 let
2015 31 let
2016 32 let
2017 33 let
2018 34 let
po roce 2018 35 let

Zdroj: RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. ISBN 978-80-7263-821-5

3.2.2 Invalidni duchod

Narok na ziskani invalidniho dichodu je mozny, pokud se obcan pred dosazenim
véku 65 let stane invalidnim a dosahl potfebné doby pojisténi, pokud do dne vzniku
invalidity neziskal narok na starobni dichod, popifipadé mu byl pfiznan pted¢asny dichod,

pokud jesté nedosahl dichodového veéku. Dalsi moznosti pro ziskani invalidniho diichodu

je, pokud se ob¢an stal invalidnim po tirazu.!’

Pojisténec je bran za invalidniho, jestlize jeho dlouhodoby zdravotni stav snizil jeho

pracovni schopnosti o 35 %. Invalidity se poté déli do stupna podle toho, jak moc je jeho

pracovni neschopnost snizena.'®

Tabulka 3 Stupné invalidity podle jejiho rozsahu

Stupen invalidity:

Invalidita sniZzena o:

Invalidita 1. stupné

nejméné o 35 %, avsak nejvice 0 49 %

Invalidita 2. stupné

nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %

Invalidita 3. stupné

nejméné o 70 %

Zdroj: PRIB, Jan. Diichodové predpisy s komentdrem. ISBN 978-80-7263-585-6

17 Zékon €. 155/1995 Sb. Zakon o dichodovém pojisténi
18 PRIB, J., VORISEK, V., Diichodové piedpisy s komentdiem. 2010, s. 202
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Pracovni schopnost znamena schopnost pojisténce vykondvat praci, kterd odpovida
jeho télesnym a duSevnim ptfedpokladim, s ohledem na dosazené vzdélani, zkuSenosti
a znalosti. Pfi posuzovani pracovni schopnosti se vychazi z vysledki funkénich vySetfeni
a zdravotniho stavu pojisténého. Urcuje se napiiklad, zda se jedna o stav trvale ovliviiujici
jeho ¢innost, zda je stabilizovany nebo také zda je psychicky vyrovnany se svym stavem.
Potiebna doba pojisténi, kterou musi pojistény mit odbytou, se odvozuje od jeho véku.
Zacina na jednom roku u osob, které jsou mladsi nez 20 let, a kon¢i na péti letech u osob

star§ich nez 28 let.!”

3.2.3 Vdovsky a vdovecky duchod

Vdovsky nebo vdovecky dichod se tyka osob, jejichz partner (at’ uz manzel nebo
manzelka) zemfel.

Vdova mé narok na vdovsky dichod, pokud jeji manzel pobiral starobni nebo
invalidni dichod, nebo pokud splnil podminky, které by byly potieba pro cerpani
starobniho diichodu, anebo zesnul nasledkem urazu v praci.

Vdovec mé narok na vdovecky diichod, pokud jeho Zena pobirala starobni nebo
invalidni diichod.?

U obou zadatelti plati, Zze tento vdovsky/vdovecky dichod jim nalezi jeden rok
po smrti partnera. Jinak tomu je, pokud pozulstaly vychovava nezaopatiené dité, pecuje
o své rodice nebo je invalidni ve tfetim stupni. V téchto pfipadech cerpa diichod potad.
Narok vSak zanikd uzavienim nového manzelstvi, nebo pokud se prokaze, Ze naptiklad

vdova zavinila smrt svého manzela a naopak.?!

3.2.4 Sirotéi duchod

Sirot¢i diichod miize pobirat dité, kterému zemfe rodi¢ nebo osoba nahrazujici
rodi¢ovskou péci, dale poté dité, které je osifelé. Naopak narok na tento diichod nendlezi
ditéti po péstounovi ¢i jeho manzelovi. Zanika osvojenim. Pokud sirotek vstoupi

do manzelstvi, miize diichod Cerpat dal.

19 PRIB, J., VORISEK, V., Diichodové predpisy s komentdrem. 2010, s. 206

20 https://www.finance.cz/duchody-a-davky/vse-o-duchodech/pozustalostni-duchody/vdovsky-a-vdovecky-
duchod/

2L Zakon €. 155/1995 Sb. Zékon o diichodovém pojisténi
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Pokud se stane, zZe ma pojisténec narok na starobni nebo invalidni dachod
a na vdovecky nebo sirot¢i soucasné€, vyplaci se ten nejvyssi v plné vysi a ze zbylych
polovina procentni vyméry. Dlichody nelze postoupit ani zastavit. Srazky z diichodu jsou
mozné pouze v pripade€, Ze se jedna o pohledavky na vyzivném a na piispévku na vyzivu

a na preplatku na déichodu.?

3.3 Dichodovy systém v Ceské republice

V soucasné dobé tvoi{ dichodovy systém v Ceské republice dva pilife: diichodové
pojisténi a doplnkové penzijni spofeni. Od roku 2013 do roku 2016 vsak byly pilife tfi.
Na druhém misté totiz bylo diichodové spoteni a dopliikové penzijni spofeni, které se do té
doby jmenovalo penzijni spofeni se stditnim ptispévkem, bylo ptesunuto do pilite tietiho.

Model dvou pilift také ale nema n&jak dlouhou historii. Vznikl az v roce 1994. Do té
doby byl cely diichodovy systém postaven pouze na prvnim pilifi.

V dnesni dobé je 95 % dichodli financovano z prvniho pilife. To vSak neni
do budoucna udrzitelné a budouci diichodci se budou muset na svou penzi zajistit i jinak.
Penize od statu budou totiz ubyvat piimo Umérné tomu, jak bude starnout populace.
V extrémnim ptipadé nebude nikdo pracujici, kdo by provozoval vydélecnou cinnost,
odvadél dang a poskytoval statu prostiedky k uziveni diichodci.

Z toho vyplyva, ze tomu, kdo se nezajisti i1 jinym zplsobem, vyrazné¢ pii odchodu
do dichodu poklesne Zivotni Groveii. Proto zde jsou k dispozici i dal§i moznosti zajiSténi.
V soucasné dobé piedevsSim vyuziti tfetiho pilife nebo néjakého alternativniho spofeni

¢i ulozeni prostiedki (jako napiiklad nakup nemovitosti).?

3.4 Charakteristika jednotlivych pilifa

V praci je uveden tfipilitovy model diichodového systému, aby pohled byl
komplexni a uceleny. Pfi¢emz druhy pilif byl zrusen reformou v roce 2016.
3.4.1 L pilif — duchodové pojisténi

Dtichodové pojisténi je zcela v rezii statu, jak jeho financovani, tak sprava. Dlichody

jsou vyplaceny ze statniho rozpoctu a jsou soucasti povinnych vydaji. Nemizou byt tedy

22 Zakon ¢&. 155/1995 Sb. Zakon o diichodovém pojisténi
B RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013, s. 6
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nikdy pozastaveny, mohou se pouze sniZovat, aby byly zachovany. 2* Dalsi moZnosti
pro udrzeni vyplaceni diichodu je prodluzovani doby odchodu do dichodu nebo zvyseni
pojistného. Hlavnim divodem je zvySujici se veék doziti a snizujici se porodnost.

Uz zde je vidét, Ze tato situace je dlouhodobé neudrzitelna a vyzaduje reformy, které
by vice zapojili obyvatele tak, aby v dichodovém veéku nespoléhali pouze na piijem
od statu, jako je tomu dnes.

Dtichodového pojisténi se musi zcastnit vSichni, kdo splni podminky dané
zakonem. Nikdo se sam nesmi rozhodnout, Ze do systému nevstoupi nebo z ného vystoupi.
Vyjimkou jsou potom studenti studujici soustavné na budouci vykon povolani, osoby
vedené na uradu prace, zdravotné postizené osoby, vojaci, poZivatelé invalidniho diichodu
a naptiklad osoby na rodicovské dovolené.

Podrobny piehled o osobach, které jsou povinné tcastnit se diichodového pojisténi,
poskytuje zdkon o diichodovém pojisténi.?

Je vSak jasné, Ze nejvétsi zastoupeni v diichodovém pojisténi maji zaméstnanci
v pracovnim poméru, osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a prislusnici statnich organd.

U zaméstnanci je vtomto piipadé potieba, aby zaméstndni bylo provozovano
na uzemi Ceské republiky, nebo v ciziné pod zastitou ¢eské firmy, a to minimalné po dobu
15 kalendainich dnt, které ale nutné nemusi jit po sob&.?® Zaméstnanci se castni pouze
plateb pojistného na diichodovém pojisténi, protoze nemocenské pojisténi za né plati
zaméstnavatel. Zaklad pro vypocet pojistného je veSkery zdanitelny piijem, ktery
zaméstnanci vyuctuje jeho zaméstnavatel. Tento zdklad vSak nesmi prekrocit 48nasobek
primérné mzdy. Pro rok 2016 to bylo 1 324 272 K¢&.2” Pokud by k tomu doslo a piijmy by
tuto hranici ptesahly, nezapocitavaji se do danového zakladu. Pojistné zaméstnanci spocita,
srazi srazkou ze mzdy a odvede spravé socialniho zabezpedeni zaméstnavatel 28

Osoby samostatné vydéleéné ¢&inné* jsou osoby, které dosahly véku 15 let
a vykondvaji samostatn¢ vydéle¢nou cCinnost. Dilezité je zminit, Ze u dichodového
pojisténi je smérodatny pravé skutecny vykon samostatné ¢innosti, ne pfijem penéz z ni,

oproti tfeba dani zpfijmu. Tato c¢innost musi byt vykonavana, podobné jako

24 Zakon ¢&. 155/1995 Sb. Zékon o diichodovém pojisténi

25 Zakon ¢&. 155/1995 Sb. Zékon o diichodovém pojisténi

26 RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013, 's. 19
27 https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-4-ctvrtleti-2016
BRYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013, s. 24
2 Dale jen OSVC.
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u zaméstnanct, na uzemi Ceské republiky, anebo v zahrani¢i s éeskym opravnénim.°

OSVC se musi povinné tcastnit diichodového pojisténi a pfispivat na statni politiku
zaméstnanosti. Nemocenské pojisténi plati dobrovolné. Zaklad dané pro pojistné si
stanovuji samy, maji dané pouze zékonné minimum a maximum a ¢astku ve vysi 50 %
jejich danového zékladu. Tento zaklad se urcéuje po konci kalendainiho roku. V pribéhu
roku odvadi zalohy na pojistné. Pojistné pro osoby vykondavajici hlavni samostatnou
¢innost musi byt alespoii 25 % roéni primérné mzdy. V roce 2016 to bylo 82 767 K¢&.3!
zékladu je shodnd s vy&i zakladu pro zaméstnance.*

Posledni velkou skupinou jsou osoby, které se dichodového pojisténi ucastni
dobrovolné. Podminkou je, Ze musi byt star§i 18 let a podaji ptihlasku. Obecné plati, Ze
tato ucast je mozna po dobu 10 let. Tato varianta je vyuzivana hlavné tehdy, pokud Zadatel
o starobni dichod zjisti, Ze nesplituje potfebnou dobu ucasti na diichodovém pojisténi.
Tudiz se zpétné ptihlasi k dobrovolné tcasti, doplati potfebné ¢astky a mize zacit Cerpat
starobni diichod.*? Pojistné se plati mésiéné a je vypoéteno ze zakladu, které si kazdy uréi
sam. V potaz musi vzit pouze zdkonné minimum a maximum a to, zZe zéklad nesmi byt
niz8i nez jedna ¢tvrtina prumérné mzdy, to bylo v roce 2016 tedy 82 767 a zaroven vyssi
nez 48nasobek.

V ptiloze A je znazornéna vySe sazby pojistného pro vSechny 3 skupiny. Je zde
uveden tfipilifovy systém, ve kterém pokud se osoba ucastni diichodového spofeni, tak

automaticky odvadi o 3 % méné do prvniho pilite.>*

Velkou vyhodou prvniho pilife je, Ze se jedna o systém spravovany statem. Davky
patii mezi mandatorni vydaje, to znamend, ze stit je musi vyplacet. Ma ale moZnost
upravit vék odchodu do dichodu, redukéni hranici pro prepocet dosazenych pifjmu
a potfebnou dobu pojisténi.

Dalsi vyhodou je, Ze systém neni zavisly na vyvoji Kkapitdlovych trhi

a znehodnoceni investic, jako je tomu napfiklad u druhého a tretiho pilite.

3 RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013, s. 20
31 https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-4-ctvrtleti-2016

32 RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013,s. 27
3 RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013, s. 23
¥ RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013, s. 29
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Nevyhodou vsak zlstava, Ze tento systém je vysoce navazan na demograficky
vyvoj. Na jednoho diichodce piipada stale méne ekonomicky aktivnich osob. Diivodem je
prodluzovani délky zivota a dlouhodobé¢ se snizujici porodnost.

Neopomenutelné negativem tohoto systému je, Ze se neda do budoucna odhadnout
vyse diichodu. Tudiz i lidem, ktefi cely Zivot pfispivaji vysokymi ¢astkami, miize vyrazné
poklesnout jejich Zivotni uroven, az ptijdou do diichodu. Pokud se samoziejmé nezaopattili

i jinak. %
3.4.2 1L pilif duchodového sporeni

Diichodové spoieni piedstavuje druhy pilit diichodového systému, ktery byl zaveden
od 1. ledna 2013 v ramci druhé faze diichodové reformy. Prosadila ho vlada premiéra Petra
Necase. Ucast v tomto pilifi nijak nesniZuje narok ob&ana na stitem vyplacené invalidni
nebo pozistalostni déichody. Ovliviiuje pouze vy starobniho diichodu.®® Vstup
do dichodového spofeni je dobrovolny, ale nelze z ného vystoupit. Uast v tomto piliti je
povinna minimalné¢ do dosazeni dichodového veéku a pocatku Cerpani dichodu, nebo
do ucastnikovy smrti.

Mezi zakladni charakteristiky dichodového spofeni patii: fondové financovani,
individudlni ucet, vyrazny prvek ekvivalence, ptispévkoveé definovany systém, dobrovolna
ucast a ndhrada piijma.

Fondovym financovdnim rozumime to, Ze vlozené finan¢ni prostfedky ucastnikii jsou
spravovany penzijnimi spolecnostmi, které tyto prostfedky zhodnocuji investicemi
na kapitalovych trzich, principem kolektivniho investovani. Penize jsou po celou dobu
v majetku ucastnika a po ukonceni spofeni jsou mu z nich vyplaceny davky.

Principem individudlniho uctu je, Ze ucastnik po dosazeni dichodového véku dostane
opravdu to, co si sdm naspofil, jeho prostiedky nejsou vyuzity na davky nékoho jiného.
S tim souvisi i prvek ekvivalence, ktery znamend, ze vySe davek posléze plné¢ odpovida

vy$i piijmd.

3 RYTI'RVOVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013, s. 42
36 RUBES, L., Dopliikové penzijni sporeni a diichodové spoieni pro financni poradce, zaméstnavatele a
budouci dichodce. 2013, s. 42
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Nahrada pfijmu znamend, podobné jako u prvniho pilife, ze davky nelze vyplatit
jednorazové, ale v uréitych opakujicich se davkach. Opakem je tomu u dopliikového

penzijniho spofeni, kde moznost jednorazové vyplaty poiad funguje.?’

Spravecem pojistného je v tomto piipadé piislusny finanéni afad, ktery prostiedky
ptevadi do klientem vybrané penzijni spolecnosti. Naspofena ¢astka véetné zhodnoceni
poté slouzi k pravidelné vyplaté diichodu.*® Penzijni spole¢nosti musi byt licencované, jsou
upraveny zakonem o dopliikovém penzijnim spofeni a mohou zaroven figurovat
1 v dopliikovém penzijnim spofeni, tj. ve tfetim pilifi.

Jak jiz bylo feceno, tak penzijni spolec¢nosti se nikdy nestdvaji vlastniky prostiedki,
pouze spravuji prostiedky svym jménem. Kazdy tucastnik ma u spole¢nosti vedeny
dichodovy ucet, na kterém eviduje vlozené prostiedky a jejich zhodnoceni, které
ma podobu podilu na majetku v diichodovém fondu (tzv. diichodové jednotky).*

Prostfedky jsou obhospodafovany v diichodovych fondech. Mezi zdkladni fondy,
které jsou obhospodatrovany penzijni spole¢nosti, patii:

- diichodovy fond statnich dluhopisii
- konzervativni dichodovy fond
- vyvazeny dichodovy fond

- dynamicky dichodovy fond — nejvice agresivni.*’

Ucastnikem mohou byt viechny fyzické osoby starsi 18 let, které jestd nedosahly
veéku 35 let, nebo dosdhnou v daném roce. Vyjimkou je, Ze se mohou zcastnit i osoby,
které jiz dosahly dichodového veku, nepobiraji starobni dichod a provozuji samostatné
vydéle¢nou ¢innost.*!

Smyslem druhého pilite je, aby €astnici po odchodu do diichodu nebyli zavisli tak

moc na socidlnich davkach a aby nemusela poklesnout jejich Zivotni trove.*?

3T RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013, s. 45

3 RUBES, L., Doplikové penzijni spofeni a diichodové sporfent pro financni poradce, zaméstnavatele a
budouci diichodce. 2013, s. 42

3 RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013, s. 46

4 RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013, s. 46

4 RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013, s. 54

2 RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013, s. 74
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Vyznamnou vyhodou druhého pilife je, ze penéZzni prosttedky jsou pitimo
ve vlastnictvi Gcastnika a lezi na jeho dlichodovém uctu. Naspotené prostiedky nepodléhaji
exekuci. Druhy pilit je vyhodngjs$i pro osoby s vys$im piijmem, které si mohou dovolit
spofit vice.

Nevyhodou je nelikvidita majetku. Coz znamend, Ze naspofené prostfedky dostane
ucastnik k dispozici az po dosazeni pozadovaného véku. Dalsimi velkymi riziky jsou:
nestabilni politicka situace, riziko poklesu na kapitalovych trzich, nevhodné investovani,
nespolehlivy zaméstnavatel. Z toho vyplyva, Ze vyuziti druhé pilife by mélo byt vétSinou

pouze doplitkovym zajisténim na staFi.*’

Tento pilit fungoval od roku 2013 do roku 2016. Od 1. ledna 2016 uz nebylo mozné
spofit do dichodovych fondii a k 1. ¢ervenci se zahgjila likvidace téchto fondi. V téchto
3 letech do systému druhého pilife vstoupilo piiblizné 85 tisic lidi.** Tito ucastnici o své
penize vSak nepfisli. Byly 3 mozné zplisoby vyplaty: pfevod penéZz na bankovni ucet
v Ceské republice, prevod penéz na bankovni et v zahraniéi (nutnost zaplatit néklady),
prevod penéz do tretiho pilife. Pokud klient nepodal rozhodnuti, kterym zptsobem chce
penize vratit, byly mu pfevedeny na danovy ucet, ze kterého si mohla danova sprava
strhavat dluzné dang.

Lidem, ktefi spofili do tretiho pilife, se kratil dichod plynouci z prvniho pilife o 3 %.
Z toho vyplyva, Ze pokud by dosédhli diichodového véku a rozhodli se Cerpat, byl by jejich
dichod o tyto 3 % nizsi. Ve vysledku se vSak jednd o ¢astky v fadu desetikorun mésicné.
Pokud ale n¢kdo chce ¢erpat diichod v plné vysi, musi tuto ¢astku doplatit.

Vlada tento pilif ukoncila predevSim proto, Ze chtéla ukonlit pielévani penéz
ze statniho pilife na soukromé penzijni Géty.*’

V soucasné chvili se zhruba 7 869 lidi stile nepfihlasilo ke svym prosttedkiim
ulozenym ve druhém pilifi. Penzijni spolecnosti penize pievedl na prislusné financni
urady, kde si o né majitelé mohou pozadat. Tato situace nastala i navzdory tomu, Ze bylo

prodlouzeno datum podani zadosti o zplsobu vyplaty az do 30. listopadu 2016.

B RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013, s. 79

4 http://zpravy.alfa9.cz/absolutenm/templates/zprava.aspx?a=40097

45 https://ekonomika.idnes.cz/druhy-pilir-penzijniho-sporeni-se-zacne-likvidovat-co-bude-s-penezi-11e-
/ekonomika.aspx?c=A151125 171525 ekonomika jvl

25



Nevyzvednuté penize ale v zadném ptipadn€ neptipadavaji statu. Vlastnici si je mohou

vyzvednout na zakladn& zadosti.*®

3.4.3 IIl. pilif — doplnkové penzijni spoieni

Tteti pilit se nazyvéa doplitkové penzijni spofeni. Byl zaveden v roce 2013 spole¢né
se vznikem druhého pilite v rdmci druhé viny dichodové reformy. Existoval vsak jeste
pred tim, a to od roku 2004 jako penzijni pfipojiSténi se statnim prispévkem. Rozdil byl
pfedev§im vtom, Ze penzijni spolec¢nosti neodd€lovali majetek ucastnikii a majetek
penzijniho fondu. Tim byli ucastnici ohrozeni, pokud by doslo ke $patnému investovani.
Rozdilné byli i vyse statnich piispévki (viz. pfiloha B).*’

Zakladni charakteristiky tohoto pilife jsou ve vét§iné bodu stejné jako u pilife
druhého. Lisi se pfedevsim tim, Ze zde existuje dobrovolné zahdjeni a ukonceni ¢innosti.
Jinak zde zlstdva fondové financovani, individudlni acet, vyrazny prvek ekvivalence
a piispévkové definovany systém.

V soucasném tietim pilifi jsou prostiedky shromazd’ovany v ucastnickych fondech.
Tyto fondy jsou spravovany penzijnimi spole¢nostmi, které musi ziskat zdkonné opravnéni
k ¢innosti. Penzijni spole¢nosti se muize stat pouze akciova spole¢nosti sidlici na Gzemi
Ceské republiky. Toto opravnéni udéluje ¢eskd narodni banka. Mimo jiné musi mit
spoleCnosti srozumitelné uveden zplsob investovani ucastnického fondu. Smyslem
podnikéni penzijnich spolecnosti je shromazd’ovéani finan¢nich prostiedki od ucastnika
spofeni, zaméstnavatelli a statu, jejich piesun do ucastnického fondu, obhospodaiovani
a vyplaceni davek doplitkového spofeni.*®

Mezi penzijni spole¢nosti, které se mohou ucastnit tietiho pilite, patii:

- Allianz penzijni spole¢nost

- AXA penzijni spole¢nost

- Conseq penzijni spole¢nost

- Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny
- Penzijni spoleénosti Ceské spofitelny
- CSOB Penzijni spoleénost

- NN Penzijni spole¢nost

46 https://ekonomika.idnes.cz/druhy-pilir-nasporene-penize-duchodovy-system-frg-
/ekonomika.aspx?c=A170113 150652 ekonomika jvl

4T RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013, s. 84

8 RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013, s. 85
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- Komeréni banka Penzijni spole¢nost.*’

Finance ucastnikii spofeni jsou vedeny na osobnich penzijnich uctech. Ty jsou
posléze sdruzovany v ucastnickych fondech podle strategie spofeni a dosaZeny vynos je
pfipisovan ucastnikovi v podobé penzijnich jednotek na penzijni ucet. Ackoli prostredky
evidované v ucastnickych fondech maji vice majitelti, nevztahuje se na n¢ klasicky zakon
o spoluvlastnictvi.

Povinny konzervativni fond musi vést kazda penzijni spole¢nosti. Investice v tomto
fondu by méli byt vybirany mén¢ rizikové a méla by byt zajisténa stabilita, které napomiize
rovnomérnému vyplaceni ddvek. Mezi néstroje, které mohou penzijni spolecnosti uzivat,
patii: dluhopisy a zahrani¢ni dluhopisy, nastroje penézniho trhu vymezenych eminentt,
vklady, terminované vklady se lhitou splatnosti do dvou let a podilové listy podilového
fondu spliiujici dal§i podminky. Mezi subjekty, které mohou vydavat cenné papiry
do ob¢hu, patii vSechny staty Evropské unie a OECD, jejich centralni banky, nadndrodni
instituce, korporace a také zem¢ mimo Evropskou unii a OECD, které splituji podminky
na rating. Spole¢nosti maji povinnost prevést sem ucastnikovi prosttedky minimalné pét let
pied, nez dosahne dichodového véku a bude mit narok na davky.>°

Dalsimi fondy, které mohou penzijni spole¢nosti vytvaret, jsou ucastnické fondy.
Tyto fondy investuji agresivnéji, a tudiz dosazuji vy$Sich vynost, ale maji také vyssi
riziko. Vyuzivaji investiéni cenné papiry, ndastroje penézniho trhu, cenné papiry
kolektivniho investovani, derivéty a vklady.>!

Vedle téchto fondl, mohou penzijni spole¢nosti mit jesté¢ transformované fondy,
které jsou pozistatek tfetiho pilife pfed rokem 2013. Vyhodou téchto fondu je nezdporny
vynos a moznost cerpani poloviny naspofenych prosttedkli po 15 letech spofeni.

Nevyhodou poté obvykle nizsi vynos.>?

Jednim z kontrolnich organt spole¢nosti, které plisobi ve tfetim pilifi, je Ceska
narodni banka. Té musi spolec¢nost zasilat vyro¢ni a pololetni zpravu. Ucastniky informuje

jednou ro¢né vypisem z jejich penzijniho Gc¢tu. Tento vypis je posilan zdarma. Pokud si

4 https://www.finance.cz/duchody-a-davky/seznamy-a-adresare/penzijni-fondy/
S0 RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013, s. 86
SLRYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013, s. 87
2 RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013, s. 88
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klient pozad4 o mimotadny vypis, spole¢nost mize pozadovat poplatek. Dal§i dokumenty,
které musi penzijni spole¢nost poskytovat, jsou naptiklad popis investi¢nich cild, zptisoby
investovéani a vykonnosti u¢astnického fondu a prehled souvisejicich poplatk.>?

Dalsim kontrolnim organem je depozitai. Tim muize byt podobné jako ve druhém
piliti banka se sidlem na tuzemi Ceské republiky, nebo zahrani¢ni banka s pobo¢kou
na nasem uzemi. Plati, Ze spole¢nosti zvoli depozitaf a uzaviou s nim depozitaiskou
smlouvu pro kazdy fond. Depozitai posléze vede evidenci majetku penzijni spole¢nosti
a kontroluje, zda jedna v souladu se zakonem. Veskeré penézni transakce probihaji prave
ptes depozitaf.

Za svou ¢innost ziskavaji spole¢nosti odménu, kterd nesmi piresahnout 0.4 %
pramérné roéni hodnoty fondového vlastniho kapitalu v ucastnickém fondu v piipadé

konzervativniho fondu a dvojnasobek u ostatnich fondu.

Spole¢nost muze dale vybirat poplatky za:
- zménu strategie spofeni Castéji neZ jednou roéné — maximalné 500 K¢,
- ptevod prostiedki k jiné penzijni spolecnosti — maximalné 800 K¢
- pozastaveni vyplaty starobni penze na uréenou dobu
- odeslani vypisu ¢ast&ji nez jednou ro¢né
- jiny zpusob vyplaty davky nez vnitrostaitnim bankovnim pfevodem

- poskytovéni informaci jinym neZ zakonnym zptisobem.>*

Utastnikem tietiho pilife (doplitkového penzijniho spofeni) mohou byt viechny
fyzické osoby starsi 18 let. Ugast je dobrovolna, bez dalsich omezeni. Novinkou od roku
2013 je, Ze mohou spofit i osoby mladsi 18 let a jejich rodi¢e k tomuto rozhodnuti
nepotiebuji soudni vyjadfeni. Pii dosazeni plnoletosti je poté mozno vybrat 30 %
naspoienych penéz pod podminkou, Ze ucastnik bude spofit minimalné dalgich 10 let.>®

Ugastnik uzavie s vybranou penzijni spole¢nosti smlouvu o doplitkovém penzijnim
spofeni, a to bud’ na dobu urcitou, nebo neurcitou. S jednou spole¢nosti zle uzaviit jedna

smlouva a nelze Cerpat vic statnich piispévka. Prispévek se vztahuje pouze na jednu

33 RYTil:(OVA, L., Diichodovy systém v C:'eské republice. 2013, s. 90
S RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013, s. 90
33 http://zpravy.alfa9.cz/absolutenm/templates/zprava.aspx?a=40097
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smlouvu na osobu. Ve smlouvé musi byt uvedeno, jakou strategii investovani si klient
vybral.

V piipadé umrti ucastnika, je ve smlouvé urena osoba, které budou naspoiené
penize vyplacen. MoZnosti vyplaty v tomto pfipadé jsou dve, a to jednorazové vyplaceni
nebo formou odbytného. V piipadé vice uvedenych osob, musi byt jasné, kolik a komu se
ma vyplatit. Pokud osoba neni uréend, prechazi ¢astka do dédického tizeni.

Smlouvu je mozné kdykoliv vypovédét. Dalsi moznosti zaniku je uplynuti vypoveédni
doby, pfipadné ukonceni v pfedem dohodnuty den. Nasledu;ji tii moznosti vyplaty:

- ukonceni vyplaty starobni ¢i invalidni penze na uréenou dobu
- jednorazova vyplata

- prevod vsech prostiedki Zivotni pojistovng.>

Ukonceni vyplaty na uréenou dobu se d& poté rozdélit jesté jakym zpiisobem,
respektive po jakou dobu, bude penze vyplacena, a to bud’ na dobu uréenou, jako dozivotni

penze, nebo jako penze na presné stanovenou dobu s piesné stanovenou vysi.>’

Ve tfetim pilifi jsou zhodnocovany tii typy prostredkil, a to prostiedky ucastnika,
zaméstnavatele a statni piispévek. Utastnik spofeni muZe prispivat mési¢né &astkou
dle svého uvazeni a svych moznosti, minimaln¢ vsak 100 K¢. U takhle nizké ¢astky ale
neni statni prispévek. Klienti plati své prispévky penzijni spolecnosti piimo, zadné
zprosttedkovani pres zaméstnavatele neni. Aby byli Gcastnici motivovani platit vcas, plati,
7e pokud je piispévek poslan az po skonceni mésice, neobdrzi statni prispévek. Vyse
prispévku nezavisi na vysi pfijmu. Tudiz pokud ma ucastnik zrovna nulovy pfijem, stejné
musi piispévek platit. Pokud by chtél platby prerusit nebo zrusit, musi v¢as informovat
penzijni spolecnost.

Oproti  druhému pilifi, zde mlze zaméstnanci piispivat i zaméstnavatel,
a to libovolnou ¢astkou. M¢l by vsak brat v potaz pracovnépravni ustanoveni tykajici se
odmeénovani zaméstnancu, aby nezvyhodioval jednoho zaméstnance pted druhym, pokud

se nachazi ve stejné situaci.*®

56 RYTI:I:{OVA, L., Diichodovy systém v C:’eské republice. 2013, s. 95
*’RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013, s. 102
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Nejvétsi vyhodou tietiho pilife je prave statni piispévek. Ten ziskaji ucastnici, ktefi
maji trvaly pobyt v Ceské republice nebo v Evropské unii a uéastni se diichodového
pojisténi (prvniho pili¥) v Ceské republice. Piispévek je placen mési¢né a odviji se od vyse
vlastniho spofeni ucastnika. Prehled statnich pfispévku je uveden v tabulce. Z té je patrné,
7ze po roce 2013 jsou lidé vice motivovani piispivat vys$imi castkami, protoze tim
doséahnou vyssiho statniho piispévku.>’

Oproti pfedchozim dvéma pilifim jsou ptispévky ve tfetim pilifi zvyhodnény, ale
nasledné davky podléhaji zdanéni. Od dané z ptijmu fyzickych osob jsou osvobozeny jen

davky na dobu neurgitou, tzv. doZivotni penze.*

Vyhody a nevyhody tfetiho pilife se podobaji t€ém u druhého. Nejvetsim rozdilem je
moznost ukonceni casti a pred¢asného vybéru kdykoliv se ucastnik rozhodne. To je brano
jako velkd vyhoda. Neni zde takovy problém s politickou situaci, protoze Zadna strana
zatim nevyjadfila striktni nazor tento pilif uplné zruSit. Déle plati, Ze tieti pilif
nezvyhodiiuje nikoho v zavislosti na vysi piijmu, spofit mohou vSichni podle svych
moznosti. Velkou vyhodou je moznosti upravovat si vysi piispévka podle své aktudlni
ekonomické situace. V extrémnim ptipad¢ i jejich preruseni nebo uplné zruseni. Rozdilem

oproti druhému pilifi je, Ze prostiedky ve tfetim pilifi nejsou osvobozeny od exekuce. !

3.5 Duchodova reforma

Nastoleny diichodovy systém byl dlouhodobé neudrzitelny. Nasi vladni zastupci si
toho byli védomi a rozhodli se tuto situaci aspon néjakym zptisobem zlepsit. Zmény chtéli
udélat praveé dichodovymi reformami.

Z toho divodu byl v lednu 2010 zaloZen ministry financi a prace a socidlnich véci
poradni a expertni sbor, ktery mél situaci zanalyzovat a navrhnout moné feSeni.®?
Reforma zacala zvetejnénim tzv. Zavérecné zpravy PES, a to v ¢ervnu roku 2010. Hlavnim
bodem byla mala dichodova reforma. Pro lepsi orientaci, byly totiz reformy odliSeny

nazvy — malad dichodova reforma a velkd diichodova reforma. V nasledujicich mésicich

59 RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013, s. 96
8 RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013, s. 96
81 RYTIROVA, L., Diichodovy systém v Ceské republice. 2013, s. 108
62 LOUZEK, M., Diichodovd reforma. 2014, s. 57
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po zvetejnéni Zavérecné zpravy PES zacala nova vlada prezentovat pocatky 2. pilife jako
jediné mozni varianty feseni.®

Penzijni systém fungoval pfedev§im na principu solidarity. To znamend, Ze osoby
s vy$$im pifjmem pomadhaji lidem s pfijmem niz$im. To by se ale mélo do budoucna
zmeénit. Pokud se tak stane, znamend to, ze piiblizné 70 % budoucich dichodcti klesne

dtichod az o 170 K&.%4

3.5.1 Mala duchodova reforma

Jednim z aspekttl, které vyvolaly vznik této reformy bylo také rozhodnuti Ustavniho
soudu z dubna 2010, které zrusSilo redukéni hranici pro vypocet dichodid. Bylo tudiz
byt dosazeno zajisténim dostateénych prostiedki.®®

Mald dichodova reforma zacala od 1. ledna 2012. Jejim principem bylo a je
zvySovani hranice odchodu do diichodu. Osoby narozené v roce 1977 ptijdou do diichodu
ve véku 67 let. Pro mladsi adepty na dtichod se tato hranice bude prodluzovat o dva mésice
za kazdy rok navic. Zmizi také postupné moznost zvyhodnéni pro Zeny na vychované
déti.% Tabulka odchodu do diichodu podle roku narozeni je uvedena v pfiloze C.

Pro lidi mladS$ich ro¢nikii vSak nebyla stanovena horni hranice pro odchod
do diichodu.’

Dalsim aspektem je zména pravidel pro valorizaci (zvySovani diichodt). Mélo by tak
byt zamezeno tomu, Ze politici budou v pfedvolebnich kampanich poskytovat jednorazove
prispévky. Valorizace se bude odvijet pouze od riistu indexu spotiebitelskych cen a ristu
realnych mezd. Diky tomu dojde od 1. ledna 2018 ke zvySeni starobnich penzi alespoinl

0 500 K&.°8
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Dale poklesne vypoctovy zdklad, ktery se pouzivd pro ptredcasné diichody,
a to z 1,2 procent na 0,9 procenta. Zmizi i odbytné, které ziskaval vdovec nebo vdova,

ktery se znovu ozenil.*’

3.5.2 Velka duchodova reforma

Velkéd dichodové reforma se tyka zavedeni druhého pilite a zmén u pilife téetiho.
Tento proces se piipravoval pfiblizné 15 let a nastolen byl v roce 2013.7°

Definitivni schvaleni prob&hlo 7. prosince 2012, a to i pfes nesouhlas velké ¢asti
politickych osobnosti. Veto Vaclava Klause bylo piehlasovano pouze hraniénimi 101
hlasy. Proti zavedeni druhého pilife se stavélo také mnoho odbornikli a znalcti z oblasti
penzijnich systémil, zaméstnanci i zaméstnavatelé a také velka ¢ast vefejnosti. Z prizkumu
Agentury Ipsos ziijna roku 2011 vychazi, ze 74 % ceské populace bylo proti Velké
dtchodové reforme.”

Avsak na rozdil od zemi jako je tfeba Mad’arsko, Polsko a jiné zemé tohoto regionu,
byla reforma v Ceské republice mirnéjsi. Napiiklad v Mad’arsku se odvad&lo do 2. pilife
necelych 8 %, resp. 7,3 %. Dalsim zmirnénim byl fakt, Ze vstup do druhého pilite nebyl
povinny.”?

Principem dichodového spofeni je, jak jiz bylo n€kolikrat zminéno, moznosti
pfevodu ¢ésti penéz na diichodovy ucet. Celkoveé by tato reforma méla piinést vétsi objem
pen¢z do ekonomiky, protoZze Ucastnik prevede 3 % z prvniho pilife do pilife druhého,
a poté musi ptidat jesté dalsi 2 % ze svych ptijmii.

Dosavadni vysoké saldo systému diichodového pojisténi bylo také jednim z dtvodi
pro zavedeni reformy. To bylo zavinéno hlavné finan¢ni a ekonomickou krizi, ktera zvysila
nezaméstnanost. Tomu mela Velka dichodova reforma pomoct a deficit snizit. Neni ale
pfekvapenim, Ze ve vysledku doslo ale k prohloubeni tohoto deficitu, a to kvili nizké

ucasti.”?

® JANDA, J., Zajisténi na stari, Jak se co nejlépe pFipravit na podzim Zivota. 2012, s. 60

0 FILIP, M., POSPISIL, R., Financni poradenstvi: Co s tou penzi. 2013, s. 66

"I KLEPARNIK, V., STIPEK, V., BITTNER, J., PICL, M., Penzijni reformy od Chile po stredovychodni
Evropu. 2017, str. 100

2 KLEPARNIK, V., STIPEK, V., BITTNER, J., PICL, M., Penzijni reformy od Chile po stredovychodni
Evropu. 2017, str. 101

3 KLEPARNIK, V., STIPEK, V., BITTNER, J., PICL, M., Penzijni reformy od Chile po stredovychodni
Evropu. 2017, str. 102
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Avsak Ucast 1 v jiném neZ prvnim pilifi, m¢la i své vyhody. Napiiklad tu, Ze az
¢loveék dosdhne diichodového véku, bude mit narok na vice penzi. Jednu ze zakonného
prvniho pilife a druhou napiiklad z pilife druhého. To by mélo tcastnikovi zajistit ziskani
vétsich finan¢nich prostiedki mési¢ng.”

Z ptvodnich plant vsak zlstal nesplnén jeden bod, takzvané posileni rodinné
solidarity. To znamend moznost pfevadét 1 % svého zakladu pro pojistné na socialni
zabezpeceni na ucet rodicu, ktefi jiz dosahli dichodového véku a pobiraji penzi. Dit¢ by
mohlo penize posilat jen jednomu zrodi¢d, kazdému polovinu, nebo libovolnou
kombinaci. Tento bod byl vroce 2012 pifi naroénych politickych a ekonomickych
jednanich zapomenut.”

Byly vsak domluveny takzvané ptreddichody. Na ten mohli odejit vSichni, kdo
alespont dva roky pred dosazenim dichodového véku naspoftili ve tfetim pilifi tolik, ze
jejich mési¢éni vyplata by mohla ¢init alespoit 30 % primérné mzdy. Stat bude platit

zdravotni pojisténi a diichod z prvniho pilife nebude kracen.”®

Zmény ve I11. pilifi

Pokud si ucastnik spofil ve tfetim pilifi jesté pred rokem 2013, zGstavaji mu veskeré
podminky. To je naptiklad garance nezdporného zhodnoceni a moznost ¢erpani vysluhové
penze, coz je vybér az poloviny penéz po 15 letech.

Pokud si vsak tieti pilit sjedna az po 1. lednu 2013, budou nastoleny nové podminky.
Mezi hlavni zménu patii absence garance nezaporného zhodnoceni.

Zménou projdou i samotné spole¢nosti. U téch dojde k oddeleni majetku spolecnosti

od ucastnickych prispévki, statnich podpor a ptipsaného zhodnoceni.”’

Jak jiz bylo zminéno vySe. Velkd dichodova reforma se minula G¢inkem a druhy

pilit byl zruSen. Pad Necasovy vlady v poloving ¢ervence 2013 nastinil jeji budouci vyvo;j.

" JANDA, J., Zajisténi na stari, Jak se co nejlépe pripravit na podzim Zivota. 2012, s. 61

S RUBES, L., Doplitkové penzijni spofeni a diichodové sporeni pro financni poradce, zaméstnavatele a
budouci diichodce. 2013, s. 126

6 LOUZEK, M., Diichodova reforma. 2014, s. 68

T JANDA, J., Zajisténi na stari, Jak se co nejlépe pFipravit na podzim Zivota. 2012, s. 65
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Nové ustanovena vlada Bohuslava Sobotky v pribéhu roku 2016 zajistila jeji zruSeni
pomoci nékolika kroki.”®

Hlavnimi kroky k ukoncéeni byly dva zdkony, a to ¢.376/2015, Sb. o ukonéeni
dichodového spotfeni a ¢. 377/2015, Sb., kterym se ménily nékteré zakony toho
predeslého.”

Vyssi pozornost se vénovala valorizaci penzi. Byla nastolena jejich automaticka
valorizace o pivodni vzorec 1/3 ristu readlnych mezd a 100 % nartstu spotiebitelskych cen.
Tim zajistili dichodcim stejnou Uroven zivota. Kompenzaci za predeslé roky s nizsi
valorizaci byly vyplaceny jednoradzové piispévky v hodnoté 1200 K¢.

V druhé poloviné dubna 2017 vysla novela Zékona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi, ve které byla nastavena novy hranice pro odchod do diichodu. Ve své podstaté se
tato novela stavi proti tzv. Malé diichodové reformé. V této novele byla nastolena horni
hranice pro odchod do penze, a to na Uroven 65 let s moZznosti zmény kazdych 5 let
v zavislosti na demografickém vyvoji populace. Tato zména se projevi az v roce 2030
a bude se tykat lidi narozenych po roce 1965. V souc¢asné dobé se veék zvysuje u muzi
o dva mésice kazdy rok a u Zen je to Ctyii mésice. To je zdivodu toho, aby doslo
k sjednoceni hranice odchodu do dtichodu. ¥

Dalsi zménou, ktera nastala po zruSeni druhého pilife je hlavné zatraktivnéni pilife
tretiho. To hlavné tim, Ze byly zvySeny dainové ulevy pro zaméstnavatele ptispivajici
zamé&stnanclim na smlouvu o penzijnim pfipojisténi.

Z divodu trvajicich deficit tzv. diichodového uctu se objevuje moznost revidovat
systém dichodového pojisténi. Dalo by se uvazovat o odd¢€leni vyplaty solidarnich penzi
od jinych typu (naptiklad invalidni diichody).

Dale je potieba hledat mozZnosti vicezdrojového financovani penzijniho systému, aby
byl stat ptipraven a rostouci vydaje na diichodovy systém ve vztahu k HDP zemé. To by

mohlo jit napiiklad prostiednictvim dal3ich dafiovych pijma. 8!

8 KLEPARNIK, V., STIPEK, V., BITTNER, J., PICL, M., Penzijni reformy od Chile po stredovychodni
Evropu. 2017, str. 103
7 KLEPARNIK, V., STIPEK, V., BITTNER, J., PICL, M., Penzijni reformy od Chile po stredovychodni
Evropu. 2017, str. 105
8 KLEPARNIK, V., STIPEK, V., BITTNER, J., PICL, M., Penzijni reformy od Chile po stredovychodni
Evropu. 2017, str. 106
8 KLEPARNIK, V., STIPEK, V., BITTNER, J., PICL, M., Penzijni reformy od Chile po stredovychodni
Evropu. 2017, str. 106
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Dalo by se uvazovat také o podpoie diichodcti napiiklad pomoci snizeni nékladii
na dopravu Zeleznici ¢i autobusovou dopravou, snizeni doplatkil na 1éky nebo pomoci slev

na kulturu.®?

82 KLEPARNIK, V., STIPEK, V., BITTNER, J., PICL, M., Penzijni reformy od Chile po stFedovychodni
Evropu. 2017, str. 125
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4 Vlastni prace

4.1 Dotaznikové Setreni

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno v obdobi od 1. biezna do 5. bfezna 2018 s
vyuzitim webu survio.cz. s cilem zjistit urovenn znalosti lidi o stavajicim diichodovém
systému, a déale postoj respondentli k problematice finan¢niho samo zajisténi v obdobi
diichodového veéku. Setieni se zicastnilo 91 respondent.

Zajimavym zjiSténim bylo, Ze 42 % dotazovanych, coz je 40 konkrétnich osob, se
uréité zajima nebo spiSe zajima o diichodovy systém Ceské republiky a pouze 9.9 % se
uréité nezajima. Nasledné 55 respondentd vi, jak dnes vypada diichodovy systém u nas.
Z toho je patrné, Ze ackoli se néktefi o dichodovy systém uplné intenzivné nezajimaji,
alesponi vedi, jak tento systém vypada. Dalsich 31,9 % lidi uvedlo jinou odpovéd’ a pouze

7,7 % napsalo do moznosti jiné, Ze viibec nevi, jak diichodovy systém u nas vypada.

Obrazek 1 Dichodovy systém v Ceské republice podle respondenti

Diichodovy systém v Ceské
republice

m Vi, jak dichodowy
systém vypada.

Uvedli jinou odpovéd.

m Vibec nevi, jak systém
vypada.

Ve 3 otazce uvedlo 62,6 % osob, Ze se n¢jakym zptisobem na dichod zajist'uji. Poté
mely uréit, jakou formu zajisténi voli. Nejcastéjsi odpoveédi bylo doplikové penzijni
spofeni, toho se ucastni 35 respondentli. Hned v zadvésu byl spofici ucet, kterého se ucastni
30 lidi. Na dalsich pozicich byli s relativné rovnomérnym rozlozenim hlasti nakup cennych
papirti, napiiklad akcie ¢i obligace, nakup nemovitosti a ukladani penéz stranou. Nejméné

respondentl voli jako formu zajisténi nakup zlata, to ptesné 6 osob.
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Obrazek 2 Zvolena forma zajisténi respondenti

4 r

Zvolena forma zajisténi

M Doplnkové penzijni
spofeni

 Spofici ucet

® Cenné papiry

B Nakup nemovitosti

W Ukladani penéz stranou

W Nakup zlata

Kdyz doslo na urceni, kolik si tito lidé spofi, tak zde bylo rovnomérné vyuZito vSech
nabizenych rozpéti. Nejvice ale lidé vybirali ¢astku 2000 K¢ a vice, které zvolilo 31,4 %

osob, a rozpéti 401 — 800 K¢, to vybralo 17,1 % osob.

Obriazek 3 Mésicné spoiené ¢astky respondenti

Mésicné sporené castky

0- 100 K¢

101 - 400 K&
MW 401 - 800 K&
W 801 - 1200 K¢
m 1201 - 2000 K¢
B 2000 K¢ a vice

Ti lidé, ktefi si na diichod nespofi, nejcastéji zvolili jako moznost, Ze maji diichod
jesté daleko. Bylo to pfesné 17 respondentti. DalSich 7 dotazovanych ptredpoklada, Ze se
dichodu viibec nedoziji, to pfedevsim z diivodu nemoci, a dalsich 7 zvolilo odpoved’ jiné,

pfi cemze jako nejCast€j$i moznost uvedli, Ze jest€¢ nemaji dostatecné velky piijem, aby
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mohli n¢jakym zplisobem na diichod spofit. Ani jeden z respondentli na stafi nepocita

s tim, Ze by se o n¢ho postarali jeho déti.

Obrazek 4 Diivod respondentii pro nesporeni na diichod

Dluvod nespofeni na dichod

H Dichod je daleka

W V&fim ve stat

B Véfim ve své déti

B Neptedpoklada 7e se ho

doiziji

H liné

Co se tyka existence II. pilite, tak 79,1 % ucastnikli dotazniku, coz odpovida 72

osobam, uvedlo, Ze o jeho existenci vi.

Obrazek 5 Védomi respondenti, Ze existoval I1. pili¥

Védomi, ze existoval Il. pilir

® Ano

“ Ne

Z toho se 8 osob tohoto pilife ucastnilo. Ti, ktefi se ucastnili, v 66,7 % volili
dynamicky diichodovy fond a nasledné¢ konzervativni fond. Pokud jde o to, zda ziskali své

penize po skonceni pilite zpét, tak zde byly odpovédi rovnocenné. Padesat procent lidi
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finan¢ni prostfedky zpét ziskali a padesat procent ne. Nejcastéjsi formou pievodu byl
ptevod penéz na bankovni ucet, ndsledovan pievodem do tietiho pilife a nejméné Castou

odpovédi byl pfevod penéz na bankovni tcet v zahranici.

Obrazek 6 Prevod penéz ze druhého pilire

Prevod penéz ze Il. pilire

B Bankovni ticet vCR
= Bankovni ucet v zahranici

B Pievod do L. Pilire

Pokud méli na Skéle od jedné do péti vSichni celkové zhodnotit II. pilit a urcit, zda
byl dobrou formou zajisténi, tak 14,3 % respondentli uvedlo, Ze byl velmi Spatny.
Nejcastéjsi byla odpovéd’ pfimo uprostied, a to v 48,4 %. Celkové vychdzi hodnoceni
na hodnotu 3,4. Jako nejvétsi negativum uvedlo 42,9 % dotazovanych zdkaz vystoupeni.
Dalsim nejcastéjSim negativem bylo, zZe finan¢ni prostiedky jsou k dispozici az
po dosazeni dichodového véku. Nasledovali — rizikovost fondl, nemoznost zasahovani
do rozhodovani penzijnich spolecnosti a 26,4 % respondentli ma pocit, ze II. pilif je
vyhodn&jsi pro osoby s vy3$im pijmem. Sest osob vybralo moznost jiné, kde uvedli, Ze
o druhém pilifi nemaji dostatek informaci a nevédi, co vybrat. Respondenti mohli vybirat

vice moZnosti.
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Obrazek 7 Nejvétsi negativa druhého piliie

Nejvétsi negativa Il. pilire

= Prostiedky aZ na dichod
 Rizikovost fondd

W 7akaz vystoupeni

m O investovani rozhoduje
penzijni spolecnost

W Vyhodnéjsi pro movitejSi osoby

H |iné

Co se tyCe otazky o stavajici informovanosti obCanii a nutnosti samo zajiSténi
na stafi, tak vysledek vysel na skéle od jedné do péti vychézi 3,5. Nejméné obcanti uvedlo
moznost velmi dobra informovanost, to piesné 5,5 %. Prevladala odpoveéd uprostied. Tu
vybralo 38,5 % respondentl. Z toho je patrné, Ze vétSina lidi si mysli, Ze informovanost
tady néjaké je, lidé urcité informace maji, ale neni to dostatecné. Je potieba obyvatele vice
informovat a poskytovat jim cenné rady.

V otazce c¢islo 15 méli lidé setazovat uréité skupiny lidi podle toho, v jakém potadi
by se stat m¢l o tyto obCany postarat. Na prvnich pti¢kach se s malymi rozdily pohybovali
nemocni, osoby pobirajici starobni dichod, osoby na rodicovské dovolené a invalidni
dtchodci. Poté to hodnoty poskocili a na dalsi urovni se pohybovali socialné slabsi
a valeCni veterani. A jako nejmens$i priority statu byli uréeni nezaméstnani a legalni

politicti imigranty.
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Tabulka 4 Poradi, v jakém se ma stat postarat o ob¢any, podle diileZitosti

Poradi Skupina lidi Dulezitost

Nemocni 5,7
Starobni dichodci 5,5
Osoby na matetské dovolené 5,1
_ Invalidni diichodci 5,0
Socialn¢ slabsi 3,1
_ Vale¢ni veterani 2,8
Nezaméstnani 1,6
_ Legalni politi¢ti imigranti 1

Vyzkumu se zucastnilo 63,7 % Zen a 34,1 % muzid. Dva respondenti zvolili mozZnost,

ze nechtéji uvadét’ své pohlavi.

Obrazek 8 Pohlavi respondenti

Pohlavi

B Muz
m Zena

H Nechci odpovidat

. _

Nejcastéjsi vékovou skupinou byli osoby ve veéku 19 — 26 let, odkud bylo 38

dotazovanych. Lidi v produktivnim véku bylo 42 a osob starSich 50 let bylo 10.
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Obrazek 9 VEk respondenti

Vék

W 18 let a méné

19-26let

m26-30let

m31-40let

mA41-50let

M 50 let a vice

Nejvice respondentii mélo dosazené vzdélani stiedoskolské s maturitou. Téchto lidi
bylo piesné 54,9 %. Dalsi pocetnou skupinou byli lidé s vysokoskolskym titulem, kterych

se zucastnilo 27,5 %. Nejméné bylo osob s vys$§im odbornym vzdélanim.

Obrazek 10 Dosazené vzdélani respondenti

r r

Dosazené vzdelani

m Zakladni
StredosSkolské s maturitou
B StredoSkolské s vyutnim
listem

B \V/yssi odborné vzdelani

M Vysokoskolské vzdélani

Pii ur¢ovani osobniho piijmu se 14,3 % lidi zdrZzelo odpovédi a vybralo moznost —
nechci uvadeét. Rozpéti 20 000 K¢ a méné vybralo nejvice lidi, presné 42,9 %. Nasledovali
lidé s piijmy 20 000 K¢ — 25000 K¢, a poté 30 000 K& — 40 000 K¢, kterych bylo
dohromady 28, tedy 30,8 %.
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Obrazek 11 Osobni pFijem respondentii

wre

Osobni prijem

Vzor dotazniku je uveden v piiloze D.
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m 20 000 Ké a méné

= 20 001 KE - 25 000 K¢
m 25 001 K& - 30 000 K&
B 30 001 K& - 40 000 K&
W 40 001 K¢ a vice

B Nechci uvadét



4.2 Demografické vlivy

4.2.1 Délka doziti
V soucasné dob¢ se hodné mluvi o tom, Ze se zvysuje stiedni délka zivota a zvysSuje
se vek, ve kterém lidé umiraji. To dokladaji i dokumenty vedené na matri¢nich ufadech.

V celoplo$ném srovnani se uvadi hodnoty vyjadiujici nadéji doziti pfi narozeni. Ta ma

v soucasné dob¢ vysoce progresivni tvar. To je zndzornéno v pfilozeném grafu.

Obrazek 12 Nadé&je doziti v letech 1950 - 2016

Nadéje doziti pfi narozeni v letech 1950-2016

MNadéje doZti prinamzeni (roky)
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Zdroj: Nadéje doziti pri narozeni v letech 1950—2016, Zdroj dat: Cesky statisticky
urad (www.czso.cz)

Pokud bychom chtéli ziskat uceleny pohled na klicové demografické procesy, je
potieba vzit v potaz také nemocnost, imrtnost a zdravotni stav. Tyto tii slozky jsou nejvice
ovliviiovany tfemi faktory, a to:

e genetickymi faktory,

e ckologickymi faktory — sem spadaji naptiklad klimatické podminky a Zivotni
prostiedi,

e socioekonomickymi faktory — tyto faktory se déli na dvé ¢asti podle toho, jak

pusobi a to na:

44



o individudlni — zde se projevi napiiklad Zivotni udroven, uroven
vzdelani, péce kazdého o své vlastni zdravi, stravovaci navyky,
vyziva a fyzicka aktivita,

o vlivy prostiedi — zde neni Uplné prostor pro jedincovu kreativitu
a jeho védomosti, ale objevuje se zde situace v tom daném state.
Ovliviiujicimi faktory jsou naptiklad uroven zdravotnictvi, dostupnost
a kvalita 1ékarské péce, rozvoj mediciny a Iékatské techniky, systém
socidlniho zabezpedeni a ekonomick4 situace.

Do roku 1990 rust stfedni délky Zivota nebyl tak markantni. Po revoluci v roce
1989 se vyrazné zlepsila zivotni droven obyvatelstva, a to zakonité vedlo k zvySovani véku

umrti.
4.2.2 Pocet obyvatel a pocet diichodcu

S tim, jak se zvySuje stfedni délka zivota vyrazné souvisi i zvySujici se pocet

obyvatel. Toto ¢islo neustale roste, ackoliv ne uplné€ rovnomérné, viz. ptilozeny graf.

Obrazek 13 Vyvoj poctu obyvatel

Vyvoj poctu obyvatel

10600000
10580000

10560000
10553843

10540000

10516125 10538275

10520000
10512419

Pocet obyvatel

10500000 10505445
10480000

10460000
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Rok

Zdroj: Pocet a vékové slozeni obyvatel k 31. 12. - vizemni srovndni, Cesky statisticky

urad, www.czso.cz

83 http://www.demografie.info/?cz_umrtnost=
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Oboje — at’ uz zvysujici se hranice doziti, ¢i zvysSujici se pocet obyvatel — znamena
zvySuyjici se pocet dichodctll. Z toho prameni prvni zasadni problém, zda celkové starnuti
populace je udrzitelné pro jednotlivé staty ¢i nikoliv. Cim vice je obyvatel a ¢im vyssi je

stfedni délka Zivota, tim vétsi je pocet diichodcti, o které se stat musi postarat.

Obrazek 14 Vyvoj po¢tu dichodci

'Vyvoj poétu diichodch

2750000
2700000
2650000
2600000
2550000
2500000
2450000
2400000 2445176
2350000

2300000

2653770

2607761
2564546

2502765

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Rok

Zdroj: Pocet a vékové slozeni obyvatel k31. 12., Cesky statisticky iirad,

WWW.CZS0.CZ

Z obou grafli je patrné, Ze vyvoj poctu obyvatel a poctu dichodcl se vyviji
relativné stejnym tempem. Otazkou zistava, jak dlouho je tato situace pfi stdvajicim stavu
pro Ceskou republiku udrzitelna. Na jednu stranu je zvy3ujici se pocet obyvatel velkym
plusem, protoze ptibyva lidi, ktefi jsou schopni v produktivnim véku pfispivat do prvniho
zakonného pilife. Tim dost vyrazné poméhaji statu s financemi. Stat tak ziskava prostredky
pro svou socialni politiku. Na druhou stranu je zde negativum v tom smyslu, Ze i tito lidé,
budou jednou v diichodovém véku, a tim se znovu zvysi po¢et diichodct a tim i pocet lidi,
které stat bude muset zajistit. Z toho vyplyva, Ze nelze ptibyvajici pocet obyvatel vnimat
pouze pozitivne€. Jsou zde totiz i rizika, Ze v budoucnu nebude tak vysoky pfirastek
pracujicich lidi a bude pouze velky pocet lidi, ktefi budou chtit uplatnit sviij narok

na starobni duchod, a ten nebude z ¢eho hradit.
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4.3 Prumérna hruba mzda, prumérny hruby dichod

Primérna hrubd mzda je podil mzdovych prostiedkt (napiiklad véetné piiplatkt
za prescas, odmeén, nahrad mezd), které ptipadaji na jednoho zaméstnance na jeden mésic.
Neni to tedy pfimo vyplata jednoho konkrétniho zaméstnance. Statistiky uvadi, ze zhruba
dvé tietiny zaméstnanci na tuto mzdu viibec nedosahuji. Jejich mzda je nizsi nez celostatni

pramér. %

Obrazek 15 Prumérna hruba mési¢ni mzda
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Zdroj: Vyvoj starobniho diichodu v 1994-2014, www.finance.cz a Cesky Siatisticky

urad, www.czso.cz

Z tabulky je patrné, ze v prubéhu 10 let narostla primérnad hruba mesi¢ni mzda
priblizné o 9 tisic. Je patrné, Ze nase ekonomika je na vzestupu. ZvySuje se ochota lidi
utracet své penize a tim tla¢i inflaci smérem nahoru. Oc¢ekava se, Ze primérna hruba

%

mésiéni mzda bude nadale rust.

Primérny hruby mési¢ni diichod se v porovnani s primérnou hrubou meési¢ni mzdou
nevyviji tak rychle. Pokud budeme porovnavat podil mzdy na diichodu, tak zjistime, Ze

mzda nartistd mnohem rychlej§im tempem.

8 https://www.kurzy.cz/makroekonomika/mzdy/
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Tabulka 5 Podil diichodu na hrubé mzdé

ROK Duchod/hruba mzda v %

2005 42,1
2006 41,8
2007 41,7
2008 41,4
2009 43,0
2010 42,3
2011 43,1
2012 43,0
2013 43,8
2014 432
2015 42,9
2016 41,6

Zdroj: Pocet a vékové sloZeni obyvatel k31.12., Cesky statisticky iirad,

WWW.CZS0.CZ

Je vSak potteba vzit v potaz to, Ze primérny hruby dichod se nedani, kdezto
pramérnd hrubd mzda ano. Z hrubé mzdy je potieba zaplatit dai z piijmu fyzickych osob
a socialni a zdravotni pojisténi. Diichody jsou odvozeny od dan¢ z piijmu fyzickych osob
do souhrnné ¢astky za rok ve vysi 36ndsobku minimalni mzdy platné k 1. lednu daného
roku. Pokud diichod né&jakého penzisty tuto ¢astku presdhne, bude podévat dafiové priznani
a bude platit dan z pifjmu.®

Na obrazku je znazornén vyvoj primérného mési¢niho diichodu.

85 https://www.finance.cz/zpravy/finance/429263-prumerny-duchod-vs-prumerna-mzda/
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Obrazek 16 Primérna mési¢ni vySe dichodu
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Zdroj: Vyvoj starobniho diichodu v 1994-2014, www.finance.cz a Cesky statisticky

urad, www.czso.cz

4.4 Statni rozpocet

Statni rozpocet Ceské republiky ma podobu zakona, je spravovan ministerstvem
financi, které ho vladé predklada ke schvaleni. Navrh zdkona vytvoreny vladou je poslan
poslanecké snémovné ke schvéleni nejpozdéji tifi meésice pied koncem roku. Pokud
ho poslanci neschvali musi stdt v nasledujicim roce hospodafit v rezimu rozpoctového
provizoria. Pfijmy a vydaje statniho rozpoctu jsou rozdéleny do kapitol. Mezi piijmy patii
predevsim dané, socialni pojisténi, poplatky a nedanové piijmy.¢ Mezi nedatiové piijmy se
fadi — odvody od statnich podnikl, organiza¢nich slozek stitu a od piispévkovych
organizaci, piijaté Uroky a vynosy se statniho majetku, pfijaté splatky vladnich avért
poskytnutych domacim subjektim i do zahrani¢i, pfijaté splatky navratnych finan¢nich
vypomoci, emisni vynosy ze statnich dluhopist a statnich pokladni¢nich poukazek.®’

Nejvetsimi vydaji jsou takzvané mandatorni vydaje, ty musi stat hradit, protoze mu
to uklada zakon. Sem patii pravé dichody. Déle se sem fadi naptiklad davky socialniho
zabezpeceni, davky socialni podpory, pfispévky na penzijni pfipojisténi a stavebni spoteni
&i podpory v nezaméstnanosti. Ctyficet procent vydaji spada pravé pod ministerstvo prace

a socialnich véci, z niz se plati vétSina téchto slozek.

8 https://www.penize.cz/80359-co-je-statni-rozpocet
87 http://www.dobreznamky.cz/prijmy-a-vydaje-statniho-rozpoctu/
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V nasledujici tabulce jsou zobrazeny vydaje statniho rozpoctu pravé na dichody

celkové, na davky v socidlnim zabezpeceni a na politiku zaméstnanosti.

Obrazek 17 Vydaje ze statniho rozpo¢tu v letech 2011 - 2016
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Zdroj: Odvétvovy  rozklikavaci  rozpocet  pro vydaje, Monitor,

www.monitor.statnipokladna.cz
Z vysledkt je zfejmé, ze tyto typy vydajii rostou relativné stejnym tempem.

Neobjevuji se zde zadné vyrazné rozdily, které by utvaiely prostor pro mozné piesuny

prebytkll do jiné ¢asti, kde by to alespoii nepatrné mohlo pomoct situaci zlepsit.
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Pokud bychom se chtéli zaméfit pfimo na vydaje na davky dichodového pojisténi

a jejich roz¢lenéni na jednotlivé druhy diichodl vypadalo by to nasledovné.

Tabulka 6 Davky diichodového poji§téni v roce 2011

Davky diichodového pojisténi v roce 2011 Skutecna castka v tis. K¢

Starobni diichody 284 526 742
Invalidni dlichody IIl. stupné 29475516
Invalidni dtiichody Il. stupné 5117 934
Vdovské dichody 21471245
dovecké dichody 238 426
Sirot¢i diichody 3298 790
Invalidni diichody I. stupné 12 823712

Zdroj: Odvetvovy  rozklikavaci  rozpocet — pro  vydaje, Monitor,

www.monitor.statnipokladna.cz

Obrazek 18 Portfolio dichodii v roce 2011

Portfolio diichodui v roce 2011
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Zdroj: Odvetvovy  rozklikavaci  rozpocet  pro  vydaje, Monitor,

www.monitor.statnipokladna.cz

Z tabulky a nasledného grafu je patrné, ze nejvétsi podil maji dichody starobni,
nasleduji invalidni diichody III. stupné a nejmensi zastoupeni maji vdovské a vdovecké
o tento typ dichodu ptichazi.

V nasledujicich letech se tyto vydaje n&jak vyrazné nelisi, az v roce 2016 piichazi

zména. V tomto roce se poprvé objevuji ostatni davky diichodového pojisténi.
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Tabulka 7 Davky diichodového pojisténi v roce 2016

Davky dichodového pojisténi v roce 2016 Skutecna castka v tis. K¢

Starobni diichody 316 988 989
Invalidni dGchody Ill. stupné 24 659 230
Invalidni dliichody Il. stupné 5891 851
Vdovské dichody 20667 128
Vdovecké dichody 2 586 926
Sirot¢i diichody 3151931
Invalidni diichody I. stupné 11937 271
Ostatni davky diichodového pojisténi 3574082

Zdroj: Odvétvovy  rozklikavaci  rozpocet  pro vydaje, Monitor,

www.monitor.statnipokladna.cz

Co se tyka vydajii na konkrétni dichody, tak oproti roku 2011 méme v roce 2016
nartist v oblasti starobnich dichodt, a naopak ubytek u invalidnich dtichodu III. stupné.

V ostatnich slozkach se neobjevuji zadné vyrazné rozdily.

Obrazek 19 Portfolio dichodii v roce 2016

Portfolio diichodu v roce 2016
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Zdroj: Odvétvovy  rozklikavaci  rozpocet  pro vydaje, Monitor,

www.monitor.statnipokladna.cz
Ackoli se nartst o dvé procenta zdd pouze nepatrny, tak v Cislech to déla néco

kolem 32 miliont korun, coz uz je pro statni rozpocet docela podstatna ¢astka. Z toho je

ziejmé, Ze vydaje na starobni dichody rostou a tato situace v budoucnu narazi na
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maximalni moznou ¢&éstku, kterou bude moc stat na starobni diichody rozdélovat. V tu
chvili se bude muset zacit snizovat vySe penze a nastoupi na fadu naspotfené prostiedky

penzista.
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5 Vysledky a diskuse

Z tabulek a grafi je patrné, Ze situace se v Ceské republice &im dal vice zhorsuje.
Toto téma je v soucasné dob¢ velmi aktudlni a velmi Casto diskutované. Odbornici situaci
probiraji ze vSech moznych whli pohledu, ale nikdo neni schopny fict né&jaké pevné
stanovisko k feSeni. Je vSak jasné, ze pribézné financovany systém nebude v budoucnu
fungovat a nebude dostacujici. Neda se fict, ze by to byla konkrétné néci vina. Délka Zivota
se postupné prodluzuje, porodnost klesd a pocet dichodct roste. Vldda nema dostatek
prostredkill na to, aby mohla né¢jak markantné tuto situaci fesit. S nejveétsi pravdépodobnosti
bude vzdycky né&jaka ¢astka vyplacena, ale t€zko fict, jak vysoka bude. Z toho je ziejmé,
7e obcané nebudou moct spoléhat pouze na stat a statni podporu.

Z dotaznikového Setfeni je patrné, Ze obyvatelé jsou o této problematice do jisté miry
informovani. Tento stav by mohl byt samoziejmé lepsi. Stat by mél oteviené pfiznat, Ze
budouci generace nebudou mit tak vysoké starobni diichody a pfipravit ob¢any na to, Ze az
pujdou do dichodu, tak je potieba, aby byli zajisténi i jinak neZ jen v rdmci prvniho pilite
dichodového pojisténi. To se v soucasné dobé moc nedéje. Politici v ramci svych
politickych kampani slibuji zvySovéani diichodt jen z toho divodu, aby se jim zvySovala
jejich volicska ptizen. To, ze je to feSeni kratkodobé, nikdo ve svych projevech nepiizna.
A spousta lidi, kterd se o toto téma nezajim4, tak bude ve chvili, kdy bude odchazet

do dichodu, bude nemile ptekvapena.

5.1 Dalsi moznosti zajisténi

MozZnosti pro dalsi zajisténi je spousta. At je to jiz n€kolikrat zmiflovany tfeti pilif,
tedy doplilkkové penzijni spoifeni, ktery od roku 2013 stimuluje lidi k ukladani vyssich
¢astek pomoci vyssich statnich ptispévkd, viz. piiloha C. Tato varianta byla také podle
dotaznikového Setfeni nejcastéjsi, voli ji presné 35 respondentl.

Dalsi variantou jsou naptiklad spofici ucty. U téch je ale v soucasné dobé riziko toho,
7e vySe uroku neodpovida vysi rastu cen, tedy inflaci. Takze ackoli si ob¢an bude spofit
velky obnos penéz, tak v dob¢, kdy jej bude Cerpat, si za ného nekoupi tak velky objem
majetku, zbozi nebo sluzeb, jako by tomu bylo v dob¢, kdy ho zakladal. Banky se

zvySovani zhodnocovani vkladi zdarn€¢ vyhybaji, prestoze na naristajici uroky

54



v ekonomice u hypoték reaguji bezprostitedné.®® Vliv na vysi Grok maji sazby centralni
banky, situace na trhu, vliv a mnozstvi penéz v ob&hu a také to, jak lidé vkladaji a vybiraji
penize. V soucasné chvili se urokové sazby na spoficich uétech pohybuji okolo jednoho
procenta, spiSe pod jednim procentem. Nejvyssi uroceni ma v soucasné chvili spofici ucet
od Air bank, a to pfesn& jednoprocentni.®® Inflace je v8ak o n&co vyssi, v roce 2017 to bylo
2,5 procenta.”’ Ztoho vyplyva to, co jiz bylo feteno. Urok se v zadném piipadé
nevyrovnava celkovému nartistu cen. Piesto byla tato moznost v ramci Setfeni druhou
nejcastéjsi formou zajisténi, kterou respondenti voli. Spofici u¢et ma zaloZeno piesné 30
dotazovanych.

Poté existuje moznost ndkupu cennych papiri. Nejéastéjsi variantou je ndkup akcii.
Akcie se fadi do majetkovych cennych papiri a jejich nakupem ziskava majitel pravo
na ¢ast majetku eminenta (tim muZe byt napiiklad akciova spole¢nost). Pokud majitel
vlastni akcii mé narok na podil na zisku (dividendu) té urcité akciové spole€nosti, mize se
zucastnit valné hromady a ma pravo na likvidaéni zistatek spole¢nosti.”! Vy&et akcii je
dostupny na ¢eské burze cennych papirt, kde mezi nejdrazsi polozky patii akcie Alphabet
(Google), Philip’s Morris CR, Volkswagen AG a dale napiiklad McDonald’s corp.¢

Zajimavou moznosti na prilepSeni je nakup investicniho zlata. Zlato patii
do komodit, kterych je na svét€¢ omezené mnozstvi. Od pocatku 20. stoleti se jeho cena
zvysila vice nez 75ndsobné. Velkou vyhodou investicniho zlata je, Ze je osvobozeno
od dané. Napriklad diamanty, stfibro a dalsi drahé kovy zdanéni podléhaji.”> Vhodnou
formou by také mohlo byt investovani do fondu, které jsou zaméfeny na firmy, jez zlato
tézi, nebo nakupovat akcie takovychto firem. Déle je potfeba vzit v potaz, Ze takovato
investice ma dlouhodoby charakter a neméla by byt stéZzejni formou spofeni. Zlato je
jedine¢ny uchovatel hodnoty na dlouhou dobu. Je vSak nutné neocekdvat od neho
pravidelny vynos. Variantu uklddani penéz do investicniho zlata zvolilo nejméné
respondentti. Bylo jich pfesné 6.

Neodmyslitelnou soucasti oblasti investovani jsou nemovitosti. Vlastnit v dnes$ni

dobé nemovitost je opravdu velka vyhoda. Napiiklad v Praze je v souc¢asné dob¢ situace

8 https://ekonomika.idnes.cz/sporeni-banka-ucet-urok-sazba-djh-

/ekonomika.aspx?c=A180222 384586 ekonomika mato

8 http://www.e15.cz/finexpert/vydelavame/sporici-ucty-uroky-v-pristim-roce-spise-neporostou-1341170
% https://www.czso.cz/csu/xe/prumerna-rocni-mira-inflace-v-roce-2017-byla-25-

o1 https://www.cennypapir.cz/akcie/

92 http://www.nakup-zlata.cz/cs/proc-zlato
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pro zdjemce o koupi nebo prondjem opravdu nepfizniva.”® Daji se viak najit zajimavé byty
¢i domy a clovek, ktery se pro tento krok rozhodne, zazdd4d o hypotéku a zacne mit
takovyto majetek ve vlastnictvi, ziskava velkou vyhodu. V budoucnu totiz mize takovou
nemovitost pronajimat a ziskava pravidelné finan¢ni prostfedky pro zlepSeni své Zivotni
urovng, anebo je dalsi moznosti prodej, kdy majitel ziskd jednordazoveé velky obnos penéz,
se kterym muize déale nakladat. Ackoli je tato varianta dle autoréina nazoru vhodnou
formou pro zajisténi na stafi, vétSina respondentd Gcastnicich se dotaznikového Setfeni se
s touto moznosti neztotoznuje a tuto variantu si jako formu zajisténi voli minimalné.
Urcitou modifikaci z oblasti hypoték a nemovitosti by mohla byt hypotéka naruby.
V Ceské republice o této hypotéce fada lidi vibec nic nevi. Smyslem této reverzni
hypotéky je, ze lidé diichodového veéku by si mohli na stafi zna¢né¢ financné prilepsit.
Principem je prodej nemovitosti bance s tim, ze majitel nemovitost bude moct nadale
vyuzivat a dozit tam, kde je zvykly. Za tento prodej ziskd vlastnik jednordzovou vyplatu
¢asti hodnoty nemovitosti, a pak pravidelnou dozivotni rentu, ¢imz by si zajistil i nadale
svyj zivotni standard. Velkou vyhodou je, Ze sprava nemovitosti pfipada na banku. Vétsina
lidi s pfibyvajicim vékem mad problém obstarat vSechny nutné prace okolo bytu nebo
domu. V takovémto piipadé by se tomu vyhnuli. Urcitou nevyhodou je eticka stranka véci.
Banka vlastné profituje ze smrti vlastnika, protoze v tu chvili miize s nemovitosti volné
nakladat. Dalsi problém mtiZe nastat, pokud ma vlastnik urcité potencionalni dédice. Ti by
mohli s nemovitosti pocitat, avSak po smrti majitele prechazi vlastnické pravo na banku
a nemovitost neprojde dédickym fizenim. Velkym negativem je, Ze hodnota, za kterou je
nemovitost prodavana byva vyrazné niz$i, neZ je trzni hodnota. Na druhou stranu
pro spoustu lidi je tato moznost zajimavou alternativou pfilepSeni. V jinych statech tento
princip funguje relativné béZng. Témito zemémi jsou predeviim Austrilie a USA.** Tato
moznost by mohla byt uréitym fesenim situace pravé i v Ceské republice. Je viak potieba
pro tento typ hypoték upravit soucasnou legislativu a ochranit prava obcana, pokud se pro

tento krok rozhodne. Aby napiiklad nedochazelo k necekanému vystéhovani ob¢ana apod.

%3 https://www.penize.cz/nakup-a-prodej-nemovitosti/330542-ocima-expertu-drazsi-hypoteky-a-hlad-po-
bydleni

%4 https://finance.idnes.cz/reverzni-hypoteka-duchodci-dfu-

/pujcky.aspx?c=A150824 115321 hypoindex kho

56



5.2 Jiné zemé svéta a jejich potieba samo zajiSt'ovani na stari

Spousta zemi svéta ma jiny diichodovy systém, nez ma Ceska republika. Ve vétsing
zemi tyto systémy nebyvaji tak solidarni jako u nas. V USA je naptiklad niz$i statni penze
nez v ¢lenskych zemich EU. Presto je jisté, ze zivotni troven penzistll tim né&jak netrpi a je
vysoka, protoze az 80 % Americant se n¢jakym jinym zptisobem na stafi zajist'uje uz od
svych 30 let.”> Z toho je patrné, Ze kazda zemé ma urité moznosti pro zajisténi na staii,
kterych obcané vyuzivaji, protoze maji jiné dichodové systémy a vi, Ze pokud si chtéji
udrzet urcity zivotni standard, nemaji jinou moznost.

Napftiklad i v nékterych evropskych zemich funguje diichodovy systém piedev§im
na spofeni samotnych obcand. Jsou to napiiklad zemé, jako je Finsko, Velk4 Britanie
a Nizozemsko. V téchto zemich jsou ob¢ané pii odchodu do penze z vétsi ¢asti odkazani
praveé na to, co si za dobu produktivniho véku sami naspotili, protoZe od statu dostanou jen
minimum finan¢nich prostiedkl. Naptiklad ve Velké Britanii je vySe statni penze rovna jen
dvaceti procentim mzdy. Z toho divodu se pfiblizn¢ 96 % obcanii ti¢astni samostatného
penzijniho spofeni. Poté jsou obfané schopni v rdmci penze dosdhnout az 65 % mzdy,
kterou méli pted odchodem do diichodu. V Nizozemsku je situace podobna. Zde zdkonné
pojisténi plati pouze zamestnanci, zaméstnavatelé ne, tudiz zde chybi finan¢ni prostiedky.
Diky tomu se 95 % ob¢and tcastni zaméstnaneckych fondi.”¢

Z téchto informaci je patrné, Ze ve spousté zemich svéta, jsou lidé schopni se zajistit
z vetsi ¢asti na svlj dichodovy vek sami a nespoléhaji jenom na to, Ze stat se o né postara.
Proto je opravdu nutné, aby se obcané touto problematikou zabyvali. Teoretici tvrdi, Ze
lidé v Ceské republice toho nejsou schopni a maji pocit, Ze vétsina populace spoléha na
podporu od statu. Z dotaznikového Setieni ale vyplyva, Ze 62,6 % ucastnikt analyzy jsou si
tohoto problému védomi a na stafi voli i jiné formy zajisténi neZ dichodové pojisténi. Je
vSak potieba, aby lidé, kteti se o diichodovy systém zajimaji a neni jim lhostejné proziti
sklonku jejich zivota, meli k dispozici dostatek informaci. To by stat mohl zlepsit a vyuzit
to jako pomoc sobé samotnému, protoZe ¢im vic lidi si bude uvédomovat nutnost samo

zajisténi, tim mensi bude vyvijen tlak na statni rozpocet.

% https://www.finance.cz/zpravy/finance/329497-duchodovy-system-v-usa/
% https://www.mesec.cz/clanky/duchody-v-evropske-unii/
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6 Zavér

Tato bakalatrska probira jedno z nejdiskutovanéjsich témat dnesni doby — dtichodovy
systém Ceské republiky. Dalsi téma, kterym se prace zabyvé jsou dichodové reformy,
které se u nas odehrdly v minulosti. V uvodu teoretické ¢asti jsou nastinény typy
dichodovych systémil, rizné moznosti jejich financovani a druhy dichodu. Poté se teorie
déli na dva velké tematické okruhy.

Prvnim okruhem je popis jednotlivych pilitd. Kde je uvedeno, Ze prvni pilif je
zakonné pojisténi a je pro vSechny obyvatele povinny. Dale je struéné popsano fungovani
pilite druhého, aby ¢tenar ziskal uceleny pohled na vSechny pilife, které se v systému
¢eskych dichodi objevuji. Jako posledni pilit je popsan pilif tfeti, a to doplitkové penzijni
spoteni. To je dobrovolné a je pouze na jednotlivych obcanech, zda se ho budou ucastnit a
jak velkou ¢astku si budou spofit.

Dalsi teoretickou &asti je popis jednotlivych reforem, ke kterym v Ceské republice
v minulych letech doslo. StéZejnim tématem druhé c&asti teoretickych vychodisek je
zavedeni a nasledné zruseni druhého pilite penzijniho systému. Druhy pilif sam o sobé
nebyl Upln€ Spatnou mysSlenkou, pokud se cloveék spravné rozhodl, vybral si fond
s vysokym zhodnocenim a nizkym rizikem, mohl své penize zhodnotit za pomérn¢ kratkou
dobu. Tento pilit se neujal hlavné pro to, Ze spousta lidi nerozuméla jeho plné podstaté,
mela strach z nemoznosti vystoupeni a nedivétovala spole¢nostem, Ze jejich prostfedky
budou dobfe investovat. Dalsim divodem pro neuspéch bylo i to, Ze samotni zastupci
spolecnosti neméli velkou snahu nabizet tento pilif svym zdkaznikim. Odména
za ziskani dalSiho klienta dosahovala vyse pouze 800 K¢. Pfitom prace, kterd piredchazela
podpisu, trvala minimalné hodinu a pil, protoZze bylo zakaznikovi nutné vysvétlit cely
princip fungovani. Nebyli to samoziejmé jediné divody zaniku tohoto pilite. Vlada, ktera
nastoupila po premiéru Petru Necasovi, neméla zajem v pokracovani této moznosti spofeni
a chtéla prostiedky, které obcané do tohoto pilife ukladali pfesunout do jiné ¢&asti
ekonomiky.

Prakticka cast této prace zahrnovala v prvni ¢asti dotaznikové Setfeni s cilem zjistit
urovenl znalosti lidi o stdvajicim dichodovém systému, a déle postoj respondentd k
problematice finanéniho samo zajisténi v obdobi dichodového véku. Celkem bylo
osloveno 91 respondentii. Cely proces dotazovani probihal pomoci elektronickych

dotaznikd. Pozitivnim zjisténim bylo, ze valna ¢ast dotazovanych se o diichodovy systém
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zajimé a néjakym zplisobem si také spoii. Vesmés to vSak byli spise lid¢ star$i. Mladi lidé
o této problematice moc nevédi, a jesté se o ni ani nezajimaji. Ve vétsiné piipadu prevlada
nazor, ze maji dichod jest¢ daleko a nemaji v soucasné chvili dostatecné¢ velky piijem.
Podle autorky je ale dulezité, aby tuto oblast vzdélavani nezanedbali a zacali si na svij
dachod spotfit co nejdiive.

Druhd ¢ést praktické casti se vénovala demografickému vyvoji populace. Byly zde
zjistovany pocty dichodct, celkovy pocet obyvatel v jednotlivych letech a zvySujici se
délka doziti. To, ze lidi v dichodovém véku piibyva, se vSeobecné vi. Klesa porodnost,
a tim i pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Zde by se dal nalézt uréity prostor
pro feseni situace. Pokud by stat lépe motivoval k vyssi porodnosti a vice podporoval lidi
na rodi¢ovskych dovolenych, mohla by se populace v budoucich letech omladit a mohlo by
postupné piibyvat lidi v produktivnim véku.

Celkové prace zajistuje uceleny pohled na soucasny diichodovy systém v Ceské
republice. Vysvétluje fungovani druhého pilife, jeho zavedeni a zruseni. Upozoriiuje na
negativni budouci prognozy, které se budou projevovat predev§im snizovanim vyse penze
a jsou nastinéna moznd feSeni zajisténi, kterd by méli ob¢ané vyuzit, pokud si zaveér svého

zivota chtéji uzit v klidu a pohodli.
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8 Prilohy

8.1 Priloha A — VySe sazby pojistného pro vSechny 3 skupiny

PRISPEVEK NA STATNI

NEMOCENSKE DUCHODOVE
CELKEM .., Y, POLITIKU
POJISTENI POJISTENI .
ZAMESTNANOSTI
Zaméstnavatel 25,0 % 23 % 21,5% 1,2 %
Maly
zamgéstnavatel
( 55 26,0 % 3,3% 21,5 % 1,2 %
max.
zameéstnancti)
Zaméstnanec — pii
neucasti na
6,5 % - 6,5 % -
dichodovém
sporeni
Zaméstnanec — pii
ucasti na
3,5% - 3,5% -
dichodovém
spofeni
OsVC - pii
neucasti na
dichodove 292 % - 28,0 % 1,2 %
ichodovém
spofeni
OSVC — pii ucasti
na dtichodovém | 26,2 % - 25,0 % 1,2 %
spofeni
Osoba dobrovolné
ucastna
dichodového
pojisténi —  pii | 28,0 % - 28,0 % -
neucasti na
dichodovém
sporeni
Osoba dobrovolné
¢inna - pfi ucasti na
30,0 % - 30,0 % -
dichodovém
sporeni

Zdroj: RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. ISBN 978-80-7263-821-5
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8.2 Priloha B — VySe statniho priSpévku

Piispevek dcastnika Statni ptispévek Statni ptispévek
do 31.12.2012 od1.1.2013
100 K¢ 50 K¢ 0 K¢
200 K¢ 90 K¢ 0 K¢
300 K¢ 120 K¢ 90 K¢
400 K¢ 140 K¢ 110 K¢
500 K¢ 150 K¢ 130 K¢
600 K¢ 150 K¢ 150 K¢
700 K¢ 150 K¢ 170 K¢
800 K¢ 150 K¢ 190 K¢
900 K¢ 150 K¢ 210 K¢
1 000 K¢ a vice 150 K¢ 230 K¢

Zdroj: RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. ISBN 978-80-7263-821-5

8.3 Priloha C — Vék odchodu do diichodu podle data narozeni

Rok narozeni | Muz Zenabez déti | Zena 1 dit¢ | Zena 2 d&ti
1950 62+6 m 61 59+8 m 58+4 m
1951 62+8 m 61+4 m 60 58+8 m
1952 62+10m | 61+8 m 60+4 m 59

1953 63 m 62 60+8 m 59+4 m
1954 63+2 m 62+4 m 61 59+8 m
1955 63+4 m 62+8 m 61+4 m 60
1956 63+6 m 63+2 m 61+8 m 60+4 m
1957 63+8 m 63+8 m 62+2 m 60+8 m
1958 63+10m | 63+10 m 62+8 m 61+2 m
1959 64 64 63+2 m 61+8 m
1960 64+2 m 64+2 m 63+8 m 62+2 m
1961 64+4 m 64+4 m 64+2 m 62+8 m
1962 64+6 m 64+6 m 64+6 m 63+2 m
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1963 64+8 m 64+8 m 64+8 m 63+8 m
1964 64+10m | 64+10 m 64+10 m 64+2 m
1965 65 m 65 65 64+8 m
1966 65+2 m 65+2 m 65+2 m 65+2 m
1967 65+4 m 65+4 m 65+4 m 65+4 m
1968 65+6 m 65+6 m 65+6 m 65+6 m
1969 65+8 m 65+8 m 65+8 m 65+8 m
1970 65+10m | 65+10 m 65+10 m 65+10 m
1971 66 66 66 66

1972 66+2 m 66+2 m 66+2 m 66+2 m
1973 66+4 m 66+4 m 66+4 m 66+4 m
1974 66+6 m 66+6 m 66+6 m 66+6 m
1975 66+8 m 66+8 m 66+8 m 66+8 m
1976 66+10m | 66+10 m 66+10 m 66+10 m
1977 67 m 67 67 m 67

1978 67+2 m 67+2 m 67+2 m 67+2 m
1979 67+4 m 67+4 m 67+4 m 67+4 m
1980 67+6 m 67+6 m 67+6 m 67+6 m
1981 67+8 m 67+8 m 67+8 m 67+8 m
1982 67+10m | 67+10 m 67+10 m 67+10 m
1983 68 68 68 68

1984 68+2 m 68+2 m 68+2 m 68+2 m
1985 68+4 m 68+4 m 68+4 m 68+4 m
1986 68+6 m 68+6 m 68+6 m 68+6 m
1987 68+8 m 68+8 m 68+8 m 68+8 m
1988 68+10m | 68+10 m 68+10 m 68+10 m
1989 69 m 69 69 m 69

1990 69+2 m 69+2 m 69+2 m 69+2 m
1991 69+4 m 69+4 m 69+4 m 69+4 m
1992 69+6 m 69+6 m 69+6 m 69+6 m
1993 69+8 m 69+8 m 69+8 m 69+8 m
1994 69+10m | 69+10 m 69+10 m 69+10 m
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1995 70 70 70 70

1996 70+2 m 70+2 m 70+2 m 70+2 m
1997 70+4 m 70+4 m 70+4 m 70+4 m
1998 70+6 m 70+6 m 70+6 m 70+6 m
1999 70+8 m 70+8 m 70+8 m 70+8 m
2000 70+10 m | 70+10 m 70+10 m 70+10 m
2001 71 71 71 71

2002 712 m 712 m 712 m 71+2 m
2003 71+4 m 71+4 m 71+4 m 71+4 m
2004 71+6 m 71+6 m 71+6 m 71+6 m
2005 71+8 m 71+8 m 71+8 m 71+8 m
2006 71+10 m | 71+10 m 71+10 m 71+10 m
2007 72 72 72 72

2008 72+2 m 72+2 m 72+2 m 7242 m
2009 72+4 m 72+4 m 72+4 m 72+4 m
2010 72+6 m 72+6 m 72+6 m 72+6 m
2011 72+8 m 72+8 m 72+8 m 72+8 m
2012 72+10m | 72+10 m 72+10 m 72+10 m
2013 73 73 73 73

2014 73+2 m 73+2 m 73+2 m 73+2 m
2015 73+4 m 73+4 m 73+4 m 73+4 m
2016 73+6 m 73+6 m 73+6 m 73+6 m
2017 73+8 m 73+8 m 73+8 m 73+8 m

Zdroj: http://www.duchody-duchodci.cz/duchodovy-vek.php
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8.4 Priloha D — Dotaznik

Dlchodovy systém, diichodova reforma

Vézené respondentky, vaZen| respondenti,

vénujte prosim nékolik minut svého fasu vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery poslou#i jako podklad k mé Bakalafské praci na téma
*Diichodovy systém diichodova reforma’”.

Utast ve vyzkumu je zcela anonymni a dobrovolnd.
Prosim Vas o co nejpfesnéjsi a nejpravdivéjsi odpovédi.

Predem déuji za Vadi pomoc. Spravné odpovédi zadkrtnéte, momnost vybéru vice odpovédi bude uvedena u konkrétni otazy.

Zajimate se o diichodovy systém Ceské republiky?
1 2 3 4 5

Urdité ano O O O O O Urité ne

2. Jak vypada souéasny diichodovy systém v Ceské republice?

D Dvoupilifovy systém - oba pilife povinné.

[] sednopitifovy systém - povinny.

[:l Tipilifovy systém - 1. pilif povinny, 2. dobrovolny bez monosti vystupu, 3. pilif dobrovolny.
D Dvoupilifovy systém - jeden pilif povinny, dalél dobrovolny

l:' Jind odpovéd - uvedte: I I

3. Zajistujete se néjakym zplsobem na dlichod?

O mo
O Ne
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4. Jakou formu zajisténi volite? Vyjma zakonného dichodového pojisténi.

Napovida k otdzoe: Gipovézte powze v pipadé Ze fste votdzce £ 3 zasktli odpoved” dnn” Modnost zaskrnout vice odpovédl,

Doplikové penzijni spofeni - 3. pilif.
Makuy cennych papird - akcie, obligace,.
Makuy zlata.

Maku nemaovitostl.

Spofici Géet.

Ukladani penéz stranou.

ODogooog

lind mo#nost - uvedte:

5. Kolik penéz meésicné si ukladate?

NapovEda k otdzce: Odpovézte pouze v piipade Ze fste votdzee £ 3 zaskrtli odpoved Ano”

) 0-10k

O 101-400ke
() 401-800Ke
(O 801-1200K
(O 120:-2000K
() 2000KEavice

6. Proc si nespofite na diichod?

Napovida k otazce: Oipovete powse v piipadé, Ze fste u otdzky ¢ 3 avolfll odpovéd e
() Mam dischad jeSté daleko.

O VEFim, 2e 52 stét o mé postara,

O Véfim, 2e se o mé postarajl moje déti.

O Prepokladam, # se diichodoveého véku z néjzkého divodu nedodiji (napf. nemoc,.)

O Iind cdpovid - uvedte:

7.Vite o tom, Ze v letech 2013 - 2016 existoval 2. pilif dichodového spofeni?

O.lnu
O e
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=

Ooodod

8. Ucastnili jste se ho?

DAnn
] ne

9. Jakého fondu jste se (¢astnili?

Napovéda k otdzce: (ipowzte v pifpac, Je fste u otizky £ 8 odpovédsli Ano Mafnost wbén vice adpovéd
L] Dichodovy fond statnich diuhopisd.

D Konzervativnl dichodovy fond.

L] Vyvateny diichodovy fond.

D Dynamicky dichodovy fond.

10. Ziskali jste své penize z 2. pilife zpét?
Mapovida k otizce: Okpoveizte v pfipadd, 22 fste u otizky & 8 odpoveddli Ano’

O Ano.
) Ne

11. Jakym zplsobem jste si nechali penize prevést?
Népovida k otdme: Opoveizte v pfipade e jste u otdzky & 10 odpovéidéls Ano’
O Prevod penéz na bankovni iéet v Ceské republice.

O Prevod penéz na bankovni ufet v zahranitl.
O Prevod do 3. pillfe.

Myslite si, Ze 2. pili¥ penzijniho spofeni byl dobrou formou pro zajisténi na stafi?

Napoveda k otazoe: 1 - velmi dobve af 5 - Spatné

1 2 3 4 5

velmidovré () O O O O

3. Co shledavate jako nejvetSi neqativa 2. pilife?

Finantni prostfedky k dispozici aZ po dosafeni diichodového véku.

Rizikovost fondd.

Zakaz vystoupeni .

(i¢astnik nem{i#e zasahovat do rozhodovén! penzijnich spolefnosti, kam budou prostfediy investovat.

2. piliF byl vyhodné&jsi pro osoby s vyiim piijmem.

liné negativum - uvedte;
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Jak byste zhodnotil/a stavajici informovanost obfanl o nutnosti samozajisténi na stafi?

MNapovida k otdzce: I - velmi oot informovanast = lide vt Ze se nemohou piné spolelinout na stat, ale musi se | samf zabezpedit 5 - Spatnd informaonanost-

1 1

Velmi dobré informovanost O O O O O Spatn4 informovanost

15. Sefadte v jakém pofadi by se mél stat postarat o své obfany

Nipovida k otdze: Sefadte adpowidl pietafenin do pravifo sloupee

Nemocni

Dichadci - nsoby pobirajici starobni dichod

Invalidni diichodci

Socialné slabdi

Legaln politict! imigranti

Osoby na matefské dovolené

Valefnl veterani

Mezaméstnani

16. Jste muz nebo Zena?

O Mz
() Zena

O Nechei odpovidat

17. Kolik je Vam let?

() 18 let améné
O 19-261a
() 26-301
O 51-401
() 41-501a
@)

51 let a vice
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18. Dosazené vzdélani?

() zZakiadni

O Stfedokolské s maturitou

C) Stfedodkolské bez maturity s wyutnim listem
O Wyl odborné vadélan

() Vysokotolské vzdétani

19. Vas osobni pfijem?

() 20000 K¢ a méné
(O 20001 ke - 25 000 K¢
() 25001 K¢ - 30 000 ke
() 30001 K¢ - 40000 K¢
() 40001 K¢ a vice

O Mechci uvadét

Dékuji za V& das.
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