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Teoreticka c¢ast



Uvod

Ma prace slouzi predevSim jako deskripce pozitivnich aspekti dualniho
vzdélavani, tykajicich se jeho ucastnikl a jejich ndsledné role na trhu prace. V konceptu
dualniho vzdélavani jde predevsim o té€snou spolupraci $kol a firem, které se podili na
tvorbé ucebnich osnov a obory si tzv. pfizpisobuji sobé na miru, tak aby odborné
vzdélavané studenty po absolvovani studia piijaly do zaméstnaneckého poméru.

V ramci Ceské republiky systém dualniho vzdélavani bohuzel neni tak dislednd
propracovany jako v jinych zemich Evropské unie, naptiklad v Némecku a Rakousku,
ve kterych ma velmi dlouho tradici a stal se osvédCenym, ve vysoké mife uplatnitelnym
nastrojem. V Ceské republice se timto systémem a jeho aplikaci od prosince roku 2012
zabyval projekt Pospolu, ktery byl v gesci Ministerstva skolstvi, mladeze a té€lovychovy
Ceské republiky (dale jen MSMT) spoletné se svazem zaméstnavateld, projekt byl
ukoncen v fijnu 2015. Podrobnosti o tomto projektu budou v jedné z kapitol prace
zminény blize. Déle pak v Moravskoslezském kraji od roku 2017 ovétuje fungovani
dualniho vzdélavani v praxi Svaz pramyslu spolu s péti skolami a péti firmami, od
letosniho roku se tento projekt rozsifuje i do ostatnich kraji. Svaz prumyslu si klade za
ukol zejména pomoc pii ukotveni dudlni vétve ve vzdelavani v narodni legislative.

Osobni motivaci pro sepsani této prace je nepochybné potfeba upozornit na
spoleCensky vyznamné téma, nazornym zpusobem ukazat a demonstrovat jeho
aktualnost, nezpochybnitelnou uziteCnost a predev§im vyuzitelnost jak pro odborné
vzdélavaci programy skol, tak pro naslednou implementaci do spolecnosti jako celku
prostfednictvim trhu préce.

Cilem prace je popsat systém dualniho vzdélavani v ramci Ceské republiky
a analyzovat konkrétni priklad dudlniho vzdélavani v podminkach Stredni $koly
technické v Prerové.

Obsahem teoretické Gasti je predevsim deskripce vzdélavaci soustavy v Ceské
republice se zaméfenim predev§im na oblast dualniho vzdélavani a jeho nasledné
uplatnéni na trhu prace.

Prakticka cast je zpracovana formou piipadové studie, ktera poskytne analyzu
a predevsim popis systému spoluprace firmy a konkrétni Skoly v realném prostiedi.

Tato prace muze byt vyuzitelna jak jako pfirucka pro rodiCe studentd stfednich
skol, tak jako studie pro vedouci pracovniky. Nepochybné vsak prace poslouzi i firmam,

které nemaji dostatek kvalifikovanych odbornych pracovnikii anebo vynakladaji vysoké



jednordzové nédklady na rekvalifikace svych pracovniki, pfitom by si mohly své
zaméstnance tzv. vychovat podle svych potieb uz v prabéhu vzdélavaciho procesu

a nasledné pak pifijmout pln¢ kvalifikované odborniky.



1 Definice vzdélavani, vzdélavaci proces a struktura

vzdélavaci soustavy

Obsahem této kapitoly je vysvétlit dil¢i aspekty vzdélavani, pfiblizit strukturu
vzdélavaci soustavy a predevS§im sezndmit se s obecné platnymi zdsadami, které je
nutné dodrzovat proto, aby funkce vzdélavaci soustavy a vzdélavani obecné byla
smysluplna a pfinosna pro vSechny jeho ucastniky.

Pojem vzdélavani je velmi Casto definovan jako proces, ktery napomaha
a podporuje uceni, vzdélani je pak vysledkem procesu vzdelavani. Zpravidla odliSujeme
vzdélani formélni od vzdélani neformalniho, tedy neinstitucionalizovaného. Formaln{
vzdélavani je zameérnou, strukturovanou a organizovanou aktivitou, ¢imz se odlisuje od
vzdélavani neformalniho, které organizovanou strukturu, formu a velmi Casto 1 jasny
zamér nemd. Dalo by se fici, ze se jedna o vzdélavani zajmové, a tedy predevsim po
obsahové strance, pomérné neucelené.’

Definicemi a zkoumanim vzdélavani se zabyva a zabyvalo mnoho odborniki z
fad pedagogu. Pedagogika sama o sob€ je védou, ktera se stale vyviji a inovuje uz od
dob Jana Amose Komenského, ktery je povazovan za otce pedagogiky. Napiiklad
profesor Priicha, ve své knize Piehled pedagogiky o vzdélavani pise: ,,Pojem vzdeéldvani
se obecné v pedagogické teorii chdpe jako proces zdamérného a organizovaného
osvojovani poznatkii, dovednosti, postojii aj., typicky je realizovany prostrednictvim

Skolniho vyucovani. “?

Vysledkem tohoto procesu je vzdélani, které 1ze chapat jako souhrn osvojenych
znalosti a schopnosti daného cloveka. Podle Pedagogického slovniku je vzdélani

definovano péti zpusoby:

o osobnostni pojeti - vzdélani je nezbytnou soucasti socializace jedince;

o obsahové pojeti - pomoci Skol a vyuCovanych predméti je predavana zakim
soustava informaci a ¢innosti;

o instituciondlni pojeti - vzdélani pomoci piislusné instituce;

o socioekonomické pojeti - ,,Z tohoto pohledu je vzdélani pojimdno jako jedna z

kategorii, ktera charakterizuje danou populaci napr. urovern vzdélanosti,

' PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. Sesté, aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Portal, 2017. ISBN
978-80-262-1228-7

2PRUCHA, Jan. Pichled pedagogiky: uvod do studia oboru. 4., aktualizované vydani. Praha: Portal,
2015. ISBN 978-80-262-0872-3
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kvalifikacni struktura obyvatelstva atd.,, 3
o procesudlni pojeti - vzdélavani jako proces, ten je zakoncen dosahnutim daného

stupné vzdélani.*

Teorii vzdélavani se zabyvaji pedagogika a didaktika. Tyto discipliny zkoumaji
formy, postupy a predevsim cile procesu vyuky a metodiku uceni samotného. Edukacni
procesy jsou takové ¢innosti lidi, pii nichz dochazi k uceni na strané néjakého subjektu
(edukant), jemuz je exponovan néjakym jinym subjektem (edukdtor) pfimo nebo
zprostiedkované (napf. textem) urdity druh informace. >

Z uvedenych pojmi jsou pedagogickou védou nejvice probadany pravé jiz
zminéné edukacéni procesy, které obsahuji fizené uceni, tedy uceni, jenz je regulované
zvnéjSku a organizované tak, aby bylo ucinné v nejvyssi mozné mire. Jako procesy
s nefizenym ucenim se oznacuji procesy, kdy dochazi k védomé autoregulaci uceni
(napf. pfi samostudiu). Pro oba druhy vySe zminénych procesi je spolecna
intencionalita (zdmérnost) - coz znamena, ze subjekt usiluje o to, aby se ucil; jedna se o
zamémé uceni. Bezdéénym (ndhodnym, spontannim) ufenim se pedagogika nijak
hloubgji nezabyva. ¢

Dal§im vyznamnym pojmem z oblasti pedagogiky jsou edukacni konstrukty,
kterymi se rozumi rizné teorie, plany nebo modely ¢i predpisy a jiné teoretické vytvory,
které néjakym zpusobem urCuji a ovliviiuji realné edukacni procesy (tzn. napf. ucebni
plany, didaktické testy, vysvédCeni ¢i ruzné certifikaty, ucebnice, vyukové filmy,
programy, ale i veSkeré produkty pedagogické teorie, jako monografie, referaty na
konferencich apod.). ’

Pojem edukace vyznamov€é zahrnuje 1 pojmy jako jsou napfiklad
vychova a vzdélavani. Vychova je zamémé pusobeni na osobnost jedince s cilem
dosahnout zmén v raznych slozkach jeho osobnosti. Pojem ma eticko-normativni
nadech, mluvi se o vychové mravni, vlastenecké, estetické, citové, vychoveé
k rodiCovstvi a manzelstvi, vychové k miru, apod. Vzdélavani je proces zamérného
a organizovaného osvojovani poznatkd, dovednosti, postoji aj., realizovany

prostfednictvim edukacniho procesu. Vysledek tohoto procesu by mohl byt oznacen

3 PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jifi MARES. Pedagogicky slovnik. 6.,aktualiz. a 10z§. vyd.
Praha: Portdl, 2009. ISBN 978-80-7367-647-6

4 Tamtéz

5 PRUCHA, Jan. Pichled pedagogiky: tivod do studia oboru. 4., aktualizované vydani. Praha: Portdl,
2015. ISBN 978-80-262-0872-3

6 Tamtéz.

7 Tamtéz.
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vyrazem ,,nauéenost”. Vychova i vzdélavani jsou soucasti socializace. ® Socializaci se
rozumi proces, diky kterému se jedinec zacletiuje do spolecnosti a nasledné si osvojuje
jeji hodnoty, normy, chovani a pfedevsim se uci socialnim rolim. Vysledkem procesu
socializace je vytvoreni tzv. , socialniho ja“, socialni identity a sociokulturni osobnosti.

Proces socializace je procesem, ktery bez ustani probiha cely Zivot.’

1.1 Zasady uplatiiované ve vzdélivacim procesu
V nésledujici podkapitole jsou predstaveny obecné zasady vzdélavani, které, jak
uz bylo zminéno v ivodu do kapitoly, jsou pro fungovani tohoto systému velmi dalezité
a da se tict dokonce nezbytné. Tak jako vétSina velkych instituci (v tomto pfipadé spise
rozsahlé sité instituci), i Skolstvi by se mélo drzet pravidel a postupu, které co nejvice
zefektivni jeho fungovani. Cilem této podkapitoly je tyto postupy popsat a vysvétlit,
proc€ je vibec jejich existence nutnd pro hladké fungovéni celého vzdélavaciho systému.
Skolstvi a vzdélavaci instituce, které pod n&j spadaji, ma své zasady, kterymi se
ridi, a které jsou legislativné zakotveny. Mezi tyto zasady patfi predevsim:
o rovny piistup ke vzd&lani pro ob&any CR a ob&any Glensky statd EU bez
jakékoliv diskriminace;
o Tucta, respekt, solidarita, dustojnost a nazorova snaSenlivost ucastnikl
vzdélavani. (mezi sebou a mezi uciteli a zaky);
o volné Sifeni poznatkt, které vyplyvaji ze souasného poznani (pochopeni) svéta;
o zdokonalovani vzd€lavani na zékladé védy a vyzkumu a pouzivani aéinnych
modernich pedagogickych metod;
o bezplatny piistup k zakladnimu a stiedoskolskému vzdé&lani pro ob&any CR
a obcany Clenskych statd EU v pfipad€, Ze zfizovatelem je stat, kraj nebo obec;
o hodnoceni vysledkl vzdélavani vzhledem k dosazenym cilim vzdélavani, které
jsou stanoveny Skolskym zakonem a vzdélavacimi programys;

o moznost vzdélavani se po dobu celého zivota (univerzity tietiho véku).!”

8 PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jifi MARES. Pedagogicky slovnik. 6.,aktualiz. a 10z§. vyd.
Praha: Portdl, 2009. ISBN 978-80-7367-647-6.

° JANDOUREK, Jan. Sociologicky slovnik. Vyd. 2. Praha: Portél, 2007. ISBN 978-80-7367-269-0.

10 Skolsky zikon ve znéni i¢inném od 25. 8. 2020, MSMT CR. MSMT CR [online]. Copyright ©2013
[cit. 29.10.2020]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/dokumenty-3/skolsky-zakon-ve-zneni-ucinnem-od-
25-8-2020.
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Vseobecnou 1 konkrétni upravou celého systému se zabyvad Zikon o

predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani ¢. 561/2004

Sb. (dale jen Skolsky zakon), jeho sougasti jsou mimo jiné napiiklad:

o

o

zasady a cile vzdélavani
vzdélavaci programy a jejich systém

o ramcové vzdelavaci programy

o Skolni vzdélavaci programy

o vzdélavaci program pro vyssi odborné vzdélavani
vzdélavaci soustavu, Skoly, Skolska zafizeni a jejich pravni postaveni
dlouhodobé zaméry a vyro¢ni zpravy
hodnoceni §kol, Skolskych zafizeni a vzd€lavaci soustavy
vyucovaci jazyk a vzdélavani prislusnika narodnostnich mensin
vyucovani nabozenstvi
organizaci vzdelavani ve Skolach

o organizaci Skol

o harmonogram Skolniho roku

o formy vzdélavani

o vyucovaci hodinu'!

o a mnoho dalSich.

Uvedené predméty upravy, které jsou soucasti Skolského zakona, slouzi pouze

pro ilustraci jeho funkce. Primérni cil prace je vsak jiny, a proto jsou v praci zminény

pouze nékteré jeho soudasti. Skolsky zakon jako celek je velmi komplexni, coz je

nezbytné pro jeho efektivitu v ramci vzdélavaciho a predevsim organiza¢niho schématu

a ujasnéni jednotlivych roli v ramci §kolské hierarchie.

1.2 Vzdé&livaci soustava Ceské republiky a souvisejici zikony

Po kratkém tivodu do prostiedi pedagogické védy a popisu jednotlivych Cinitelt

figurujicich v tomto systému, se v nasledujici podkapitole chci vénovat podrobnéjsimu

vysvétleni a legislativni apraveé vzdelavaciho systému v Ceské republice.

11 Skolsky zikon ve znéni i¢inném od 25. 8. 2020, MSMT CR. MSMT CR [online]. Copyright €©2013
[cit. 29.10.2020]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/dokumenty-3/skolsky-zakon-ve-zneni-ucinnem-od-

25-8-2020.
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Organizaci a zpiisob vyuky na Geskych $kolach upravuje Skolsky zakon. Jedna
z jeho nejdalezitéjSich vyhlasek je Vyhlaska o zakladnim vzdélavani a nékterych
nalezitostech plnéni povinné Skolni dochazky. Ta je zaméfena hlavné na zéakladni
vzdélani a jeho celkovou organizaci, napfiiklad pocet zaka ve Skolach a jednotlivych
tfidach, podminky pro poskytovani uCebnic a Skolnich pomucek, a predevsim pravidly
pro hodnoceni zaku, atd. Dalsi neméné dilezitou vyhlaskou je Vyhlaska o hygienickych
pozadavcich na prostory pro vychovu a vzdélavani.

Vedle uvedenych vyhlasek je také dulezita uprava jednotlivych stupna
vzdélavani. V Ceské republice je vzd&lavaci soustava tfistuptiova. Prvnim stupném
¢i primarnim vzdélavanim se tedy rozumi prvni stupeni zakladni Skoly, kterd zahrnuje 1.
az 5. tfidu. Sektorem sekundarniho vzdélavani se v Ceské republice rozumi predevsim
druhy stupefi zakladni $koly a stfedni koly. Ukolem terciarniho vzdélavani je zvysovat
kvalifikaci absolventd maturitnich obort a to bud’ na Vyssich odbornych Skolach, nebo
Vysokych skolach (univerzitach). Vzdélavani na vysokych skol je pak rozliSovano do
tfi zakladnich trovni, a to sice bakalaiské, magisterské a doktorské.'2

Podle Skolského zakona se hovoii o denni formé vzd&lavani jako o jedné z péti
forem vzdélavani. Denni formou vzdélavani se rozumi prezencni studium. Dale pak
existuje ddlkova forma vzdelavani, ktera je uvadéna v rozsahu 200 az 220 konzultacnich
hodin v pribéhu Skolniho roku. Dalsi formou dalkového vzdélavani je tzv. veCerni
vzdélavani, které je organizované pravidelné nékolikrat v tydnu, v rozsahu 10 az 18
hodin tydné v prubéhu skolniho roku. Poslednimi dvéma, neméné dalezitymi formami
vzdélavani, jsou distancni forma vzdélavani, ktera je uskuteCfiovdna pievazné
prostfednictvim  informacnich technologii, a byva spojena s individudlnimi
konzultacemi. Kombinovana forma, jejiz podstatou je stfidani denni a jiné formy
vzdélavani stanovené skolskym zakonem.!?

Co se fungovani samotného procesu vzdélavani tyka, v sektoru primérniho
vzdélavani probiha hodnoceni Zzaktu prubézné a dvakrat béhem Skolniho roku je
vydavano vysveédceni. Primarni sektor vzdélavani poskytuje zakim zakladni povinné

vzdélani a pfipravuje je na dobrovolné sekundarni a terciarni vzdélavani, které je na

12 Skolsky zakon ve znéni Gi¢inném od 25. 8. 2020, MSMT CR. MSMT CR [online]. Copyright ©2013
[cit. 29.10.2020]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/dokumenty-3/skolsky-zakon-ve-zneni-ucinnem-od-
25-8-2020.

13 Skolsky zakon ve znéni ti¢inném od 25. 8. 2020, MSMT CR. MSMT CR [online]. Copyright ©2013
[cit. 29.10.2020]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/dokumenty-3/skolsky-zakon-ve-zneni-ucinnem-od-
25-8-2020.

14


https://www.msmt.cz/dokumenty-3/skolsky-zakon-ve-zneni-ucinnem-od-
https://www.msmt.cz/dokumenty-3/skolsky-zakon-ve-zneni-ucinnem-od-

vybéru zéka a je nutné, k postupu do dalsiho sektoru vzdélavani, absolvovat piijimaci
zkousky. V Ceské republice vzd&lavaci systém realizuje formalni vzd&lavani

a mimo tento systém stoji pouze zakladni umeélecké Skoly, které jsou sice fizeny
MSMT, ale do zadného oficialniho stupné vzd&lavani nepatii. Organizaci viech stupii
vzdélavani upravuje soustava ISCED (viz. ptiloha)'*

Deskripci toho, jak vypada vzdélavaci soustava Ceské republice, bude nyni
ukon&ena prvni kapitoly a sni pfimo souvisejici podkapitoly. Uvodni kapitola byla
uréena predevsim k divodu do zkoumané problematiky a jejim hlavnim ukolem je
predevsim objasnit to jak vibec vypada pedagogické prostiedi, kdo v ném putsobi a jak
je legislativou upraveno.

Prvni kapitola byla tvodem do problematiky vzdé€lavani a pojmu, které s nim
souviseji. Bez znalosti zakladni problematiky by totiz nebylo mozné, aby téma prace
bylo pochopeno ve své plné podstaté. Samoziejme se mnohdy stava, ze teorie edukacni
praxe je jina, nez jeji realizace a ze hola fakta pro uchopeni skutec¢nosti mnohdy nestaci.
Zakladni koncept mé bakalarské prace spociva predevsim v osvétleni problematiky
a upravy Skolstvi jako celku. Lidem, ktefi se v této praxi nepohybuji, ale zaroven maji
zajem se dozveédét vice, pfipadné chtéji mit takovy prehled, aby pak byli schopni

zodpovédné poradit nebo navést své potomky k volbé, ktera ovlivni jejich zivot.

14 Vzdélavaci soustava, MSMT CR. MSMT CR [online]. Copyright ©2013 [cit. 9.9.2020]. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/vzdelavaci-soustava.
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2 Systém odborného vzdélavani se zamérenim na dualni
vzdélavani

Obsahem druhé kapitoly je predevSim popis systému odborného vzdélavani
v Ceské republice v komparaci s jinymi stéty, jako je napiiklad Rakousko. Nasledn&
bude v kapitole vysvétleno, co to vlastné dudlni vzdelavani je. Hlavnim udkolem této
kapitoly je vysvétlit co obnasi role obou aktérd, tedy firem a Skol, v celém systému
dualniho vzdélavani a predevsim to, jak vibec tento typ vzdélavani funguyje.

Systémy odborného vzdelavani je mozno rozdélit do dvou velkych skupin, podle
toho, zda hlavni roli pii jejich fizeni hraje trh nebo stat. Rizeni systému odborného
vzdélavani pomoci trznich mechanisma odpovida neoklasické ekonomické teorii. Podle

ni je zadouci:

o deregulace odborného vzdelavani,
o orientace vzdélavani na potieby narodniho hospodarstvi,

o konkurence vzdélavacich zafizeni. 1’

Stejné tak, jak tomu byva u vSech ostatnich forem a stuprnit vzdélavani, 1 do
systému dualniho vzdélavani vstupuje stat. V pfipadé dudlniho vzdélavani role stitu
spociva predevsim v definovani kvalifikaci a zptisobu jejich hodnoceni a uznavani, déle
pak v kontrole kvality vzdélavacich zafizeni, a v neposledni fadé také ve sledovani
ucelnosti vynakladanych financnich prostfedki. Systémy odborného vzdélavani fizené
staitem vychdzeji z predpokladu, ze vzdé€lavani a profesni pfiprava patii k vefejnym
statkiim, které nepodléhaji zakonitostem trhu. Vyznamny podil trhu na fizeni odborného
vzdélavani je typicky pro zemé, jako je Velka Britanie €1 Spojené staty americké. Jsou
preferovany zdsahy statu do vzd€lavani a institucionalniho usporadani systému
odborného vzdélavani tak, aby zabranovaly riznym deformacim. Systémy odborného
vzdélavani - vétsinou Skolského typu - fizené , byrokraticky™ statem existuji ve Francii,
v Italii a ve Svédsku. '

Neékteré staty vSak uznavaji, ze ani trh ani stat nejsou samy schopny uc¢inné fidit
odborné vzdélavani, a proto hledaji kompromisni feseni, tedy takové, kdy jsou systémy
odborného vzdélavani fizeny soucasné trhem i statem. Tak se v Némecku, v Rakousku

a ve Svycarsku konstituovaly systémy odborné piipravy, které se fdi trznimi principy,

15 Néarodni pedagogicky institut, diive Narodni ustav pro vzdélavani [online]. Copyright © [cit.
25.08.2020]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/uploads/POSPOLU/Studie_dualni_systemy_FIN.pdf.
16 TamtéZ.
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ale podle ramcovych pravidel stanovenych statem. Tento konsenzus je vétSinou

zakotven v riiznych dohodach a smlouvach. !’

,Systémy odborného vzdélavani Ize vSak tridit i podle jinych kritérii nez jen

podle vahy pripisované viivu trhu nebo stdtu.
Systémy odborného vzdélavani podle vztahu mezi vzdélavdnim a trhem prace:

o  systémy orientované prednostné na potieby trhu prace,
o systémy orientované prednostné na potreby vzdélavani (za vzdélavdni

mohou odpovidat jak skoly, tak podniky). 8
Systémy odborného vzdélavani dle legislativnich zakladhi:

o systém, ktery je jen v malé mife Fizen pomoci zdkonii a existuje v ném
omezena moznost kontroly vyuZivajici pravnich norem (Francie a ostatni
staty s pravnim systémem zaloZenym na rimském prdvuy),

o systém, ktery se opira o ustavu a poskytuje velké moznosti kontroly opirajici
se o pravni predpisy (Rakousko, Némecko, Svycarsko),

o systém, ktery je zalozen na dohodnutych smluvnich pravidlech a je
charakterizovdn jak korporativistickymi prvky, tak prvky orientace na trh

(Spojené krdlovstvi, Nizozemsko, vétSina skandindvskych zemi). *°

Systémy odborného vzdéldavani podle mista realizace:

o odborné vzdeélavani realizované ve Skole (Francie, Rumunsko, S’panélsko,
Finsko),

o odborné vzdélavani realizované ve specidalni odborné Skole (Belgie,
Lucembursko, Nizozemsko, Svédsko),

o odborné vzdélavdani realizované primo na pracovisti (Itdlie, Irsko, Spojené
krdlovstvi, USA, Izrael — hlavnimi ucebnimi misty jsou malé podniky a
tovarny, které v regiondlnim stredisku spolecné provozuji studijni dilnu. Ucni

pracuji v podniku a jeden az tFi dny v tydnu se vzdélavaji ve studijni dilné).

17 Tamtéz.

18 Vlada CR [online]. Copyright © [cit. 29.11.2020]. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/urad-
vlady/vydavatelstvi/vydane-publikace/Dualni-system-vzdelavani.pdf.

19 Vlada CR [online]. Copyright © [cit. 29.11.2020]. Dostupné z: https:/www.vlada.cz/assets/urad-
vlady/vydavatelstvi/vydane-publikace/Dualni-system-vzdelavani.pdf.
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o odborné vzdélavdani kombinované, kde za odborné vzdélavdni zodpovidaji
podniky, ale podileji se na ném i odborné Skoly, tj. napr. dudlni systém
(Némecko, Ddansko, Rakousko, Chorvatsko, Madarsko, Svycarsko, Turecko,

Finsko, Austrdlie, Kanada). “*°

2.1 Typologie dualniho vzdélavani

Dalsi casti, ktera bude po tvodni kapitole nasledovat je tato podkapitola, ve
které popisuji typy a charakter dualniho vzdé€lavani. Pro uvedeni ctenafe do dané
problematiky je tento popis nezbytnou soucasti celé prace. Budu se tedy zabyvat
podrobnym vysvétlenim toho, jaké typy duéalniho vzdélavani existuji.

Typologie systémil odborného vzdélavani mohou byt vytvareny podle mnoha
hledisek — podle toho, jak jsou rozdéleny role a kompetence mezi klicové aktéry
dualniho systému a jaké pozadavky jsou na né kladeny, dale podle toho, jaky je vztah
vzdélavani k trhu prace, podle legislativnich zaklad(, forem financovani, mista realizace
odborného vzdélavani, miry standardizace a vyznamu vystupnich certifikat, déale pak
podle miry stratifikace, vnitini soudrznosti systému apod.?!

Dulezitou soucasti dudlniho systému vzdélavani je teoretickd vyuka odbornych
predméti. Jde zejména o vyuku probihajici vétSinou v prostorach Skoly a ji
piidruzenych udebnach. Zaci (studenti) si zde na zakladé Skolniho vzdélavaciho
programu (dale jen SVP), ktery je zpracovan dle Ramcového vzd&lavaciho programu
(dale jen RVP), tematickych plana a uCebnich metod, osvojuji teoretické dovednosti,
které pozdéji aplikuji v praktické profesni Casti (odborny vycvik). Na tento typ vyuky
navazuje profesni pfiprava — odborny vycvik, chceme-li, odbornd vyuka, kterd probiha
v u€ebnach, dilnach nebo pfimo v podnicich, které jsou nalezité vybaveny.

Zakladnim rysem dualnich systému je to, ze zak ma dvoji status: ve Skole je
zakem a v podniku je zaméstnancem, s nimz ma podnik uzavienou zaméstnaneckou

smlouvu.??

20 Niarodni pedagogicky institut Ceské republiky (dfive Narodni tistav pro vzd&lavani) [online].
Copyright © [cit. 20.12.2020]. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/POSPOLU/Studie_dualni_systemy_FIN.pdf.

2 Dualni systémy vzdélavani, Narodni ustav pro vzdélavani. Narodni Gstav pro vzdélavani [online].
Copyright © [cit. 14.08.2020]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/pospolu/dualni-systemy-vzdelavani.

22 Novy model odborného vzdélavani zohlediiuje prvky dudlnich systémi, Narodni pedagogicky institut
Ceské republiky (diive Narodni ustav pro vzdélavani). Narodni pedagogicky institut Ceské republiky
(dfive Ndrodni ustav pro vzd€lavani) [online]. Copyright © [cit. 15.12.2020]. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/pospolu/kooperativni-model-odborneho-vzdelavani-zohlednuje-prvky.
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Tento systém vyrazné piipomind stav, ktery u nas existoval pfed rokem 1989.
Ztizovateli sttednich odbornych ucili§t’ byly v té dob& podniky, které hradily naklady na
odborny vycvik ucnd, s nimiz mély uzaviené dohody. V 80. letech nebyl odborny
vycvik vzdy realizovan pfimo ve vyrobe podniku, ale existovala tzv. mistné odloucena
pracovisté, podnikova zafizeni pro realizaci odborného vycviku, v nichz se zéaky
pracovali mistfi odborného vycviku.??

Vzhledem k neustdlému technologickému vyvoji ve vyrobé je systém dualniho
vzdélavani nejidealnéj$§im nastrojem, slouzicim k pfizptisobeni vzdélavaciho obsahu
aktudlni poptavky trhu prace. Teoretické vzdé€lavani je studentim poskytovano
v prubéhu Skolni dochazky, jeho obsah tvoti Skoly. Praktické vzdé€lavani je studentim
poskytovdno v rdmci praxe a je vytvareno jednotlivymi firmami. Dualni vzdélavani
znamena predev§im vyrazn€ vétsi Sanci na ziskani mladych odbornikii do vedoucich
funkci a také odpada nutnost zapracovavani novych zaméstnanci. Zaméstnavatelé také
maji moznost propagovat svou znacku, protoze moznost dualniho studia v podnicich
vyrazn€é zvySuje jejich atraktivitu a zaroven se vzdélavani prizpisobuje potiebam
hospodarskeé sféry.

V 50. a 60. letech byla obdoba dudlniho systému zavedena i v Izraeli, a to v
podobé tzv. femeslnych tfid, kde se zaci blize seznamovali s manualni a femeslnou
praci. Davodem byli hlavné piistéhovalci z Némecka a Svycarska. Australsky uénovsky
systém zahrnuje jak ucnovstvi, které je brano jako pfiprava na konkrétni povolani
vétSinou femeslného charakteru, tak také staze, které pfipravuji na SirSi oblast povolani
prevazné servisniho charakteru. V Kanadé byly uciovské programy primarné urceny
dospélym, nicméné v nékterych jurisdikcich o né jevi zajem hodné mladych lidi.
Odpovidajici pramysl je zodpovédny za prakticky vycvik realizovany piimo na

pracovisti a vzdélavaci instituce poskytuji teoretické znalosti.?*

2.2 Duélni vzdélavani v Ceské republice
Nasledujici podkapitola se soustiedi pifedevsim na konkrétni projekty, a jejich
nasledné vystupy, které se v Ceské republice zabyvaly rozvojem a aplikaci dudlniho

vzdélavani ve Skolach.

2 Tamtéz.

24 Dudlni systémy vzd&lavani, Narodni pedagogicky institut CR, dfive Narodni ustav pro vzd&lavani
[online]. Copyright © [cit. 14.08.2020]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/pospolu/dualni-systemy-
vzdelavani.
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Dualni vzdélavani je velmi diskutovanym tématem, kterym se zatim na
regionalni Grovni zabyva MSMT. V Ceské republice se dualnimu vzdélavani vénovalo
hned né&kolik projektd. Jednim z nich byl Projekt , Kurikulum S - Podpora plo§ného
zavadeéni Skolnich vzdélavacich programi v odborném vzdélavani®. Tento projekt byl
realizovan MSMT, na narodni urovni, a fesitelem byl Néarodni ustav pro vzdélavani.
Projekt skoncil v ¢ervnu roku 2012.

Kurikulum S si kladlo tfi hlavni Ukoly, jednim z nich byl rozvoj socidlniho
partnerstvi v odborném vzdélavani. DalSim cilem tohoto projektu bylo také
monitorovani ruznych forem spolupraci v segmentu dualniho vzdé€lavani a predevsim
prezentoval piiklady tzv. dobré praxe. V ramci projektu vyslo také nekolik publikaci,
jako napftiklad sbornik prikladi dobré praxe s nazvem ,,Socialni partnerstvi ocima
zaméstnavatela“. Sbornik obsahuje 18 pfipadovych studii a shrnuje zkuSenosti
jednotlivych firem ze spoluprace se Skolami, jeho soucasti jsou také formulované vyzvy
a prilezitosti, které povedou k dal§imu zlepseni.?

Dalsim projektem, ktery se v Ceské republice zabyval problematikou dualniho
vzdélavani, je projekt s ndzvem ,,Pospolu®. Jak fekl byvaly ministr Skolstvi, mladeze
a télovychovy, Dalibor Stys (funkéni obdobi 7/2013- 1/2014): ,,Cilem projektu Pospolu
Jje podpora spoluprdce strednich odbornych Skol a zaméstmavatehi, kterda povede k lepsi
pripravé absolventii Skol, k prohloubeni pripravy Zdki v redlném pracovnim prostiredi
a k hleddni dalSich moznosti spoluprdce vedle odborného vycviku a odborné praxe.” *

Projekt mél mnoho aktivit a mezi ty hlavni patfilo pilotni ovéfovani model
spolupriace mezi Skolami a firmami. V projektu bylo uzavieno celkem 25 partnerstvi
podnikd a $kol vramci riznych obort. Z téchto partnerstvi pak nasledné vyplynulo
hlavni poslani projektu a to sice navrh metodickych pokynu a legislativnich opatieni,
jejichz cilem melo byt zlepSeni celkové kvality odborného §kolstvi. Pilotaz
a monitorovdni spolupraci byly ukonceny vlednu 2015. Pospolu byl projekt
financovany z Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho

rozpoétu CR a trval od prosince 2012 do konce &ervna 2015, jeho ziizovatelem bylo

MSMT ve spolupraci se zamé&stnavatelskymi svazy. Na jeho realizaci se pak spole¢n&

25 Ministerstvo pramyslu a obchodu [online]. Copyright ©b [cit. 15.12.2020]. Dostupné z:
https://www.mpo.cz/assets/cz/prumysl/zpracovatelsky-prumysl/2017/2/Priklady-dobre-praxe-v-oblasti-
spoluprace-firem-a-skol-v-odbornem-vzdelavani-z-CR-a-zahranici.pdf.

26 Tamtéz.
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s MSMT podilel jesté Narodni Gstav pro vzdélavani (od 2020 Nérodni pedagogicky
institut CR).?’

Soucasti tohoto projektu byly taktéz vypracované piipadové studie, ve kterych na
rozdil od projektu Kurikulum S autofi na konkrétnich ptipadech ukazuji, ze popsané
zmeny ve stfednim odborném vzdélavani jsou v praxi jiz pouzivany a hlavnim cilem je
predev§im Sifeni praxe do ostatnich skol tak, aby se staly bézné pouzivanym standardem
1 ve Skoléach, které dosud v podpotre spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli nebyly

aktivni. 28

2.3 Model uspésné rozvinutého systému dualniho vzdélavani

v Rakousku

K pochopeni toho, proc je dualni systém vzdélavani dulezity a pro stat prospesny,
je nutné vysvétlit jeho funkei na praktickém piikladu. Rakousko a Némecko jsou dvéma
staty, kde tento systém velice efektivné funguje. Z uvedenych zemi, jak uz nazev
kapitoly napovida, se budu zabyvat prave rakouskym modelem, ktery je velmi dukladné
propracovany a funguje vice nez efektivné.

Vsem mladym lidem, ktefi dokoncili devitiletou povinnou Skolni dochazku, je
zptistupnéno vzdélani v uebnim oboru. Dualni vzdélavani se zde odehrava bud’ pfimo
v konkrétnim podniku anebo na stfednim odborném ucilisti. Pfiblizné 80 % z celkové
doby studia stravi ucenl v podniku, a tato doba je urCena ke zprostiedkovani znalosti
a dovednosti specifickych pro kazdy ze studovanych obori. Zbylou ¢ast ucebni doby
travi uéni na nékterém ze stfednich odbornych ucilist, kterd maji za ukol jak
zprostfedkovavat odborné a teoretické zékladni védomosti, tak rozSifovat vSeobecné
vzdélani. Doba vzdélavani Cini v zavislosti na uebnim oboru dva, dva a pul, tii a pul
nebo &tyfi roky.?’

Vroce 1998 byla poprvé nabidnuta mladym lidem, ktefi neuspé$né hledali
uciovské misto, moznost vzdelavani vrdmci vzdélavacich mist, ktera byla

organizovana mimo podnik. Systém dualniho vzdelavani se stal pro Rakousko natolik

27 Tamtéz.

28 Projekt Pospolu: Podpora spoluprice kol a firem, MSMT CR. MSMT CR [online]. Copyright ©2013
[cit. 20.12.2020]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/projekt-pospolu-podpora-
spoluprace-skol-a-firem.

29 Projekt Pospolu: Podpora spoluprace $kol a firem, MSMT CR. MSMT CR [online]. Copyright €2013
[cit. 20.12.2020]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/projekt-pospolu-podpora-
spoluprace-skol-a-firem.
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dilezitym, ze tento krok byl implementovan i do legislativy zemé&. V pribéhu
Narodniho planu akci pro zameéstnani byl uzakonén Zakon o zajisténi vzdélani mladeze
a byla tak zfizena mimopodnikova forma vzdé€lavani, platnd pro vSechny spolkové
republiky Rakouska.*’

Neméné dilezitym krokem pro rakouskou legislativu pak bezpochyby byla novela
zakona o odborném vzdélani, vydana v roce 2008, kterd byla stavebnim kamenem pro
mimopodnikové ucriovské vzdélavani. Podle dostupnych informaci tedy v Rakousku
existuji dva typy mimopodnikového odborného vzdélavani. Oba modely maji spoleny
cil, kterym je zprostiedkovani odborného vzdélani na zakladé uciiovského poméru. 3!

Hlavnim poslanim praktik v podniku je pomoci uciiim zaclenit se do pracovniho
procesu. Doba, po kterou je vykondvana praxe, je stanovena na zakladé vybrané profese
a jeji naroCnosti prisluSnymi profesnimi ufady prace a v kazdé spolkové zemi je
nastavend jinak. 32

Obecné se tedy da fici, ze ziskavani profesni kvalifikace a expozice ucnu stalému
pracovnimu procesu, kterd probiha mimo konkrétni podniky, je pouze dal§i z moznosti,
ktera ma pomoci sehnat uplatnéni na trhu prace absolventim. Vznik téchto zafizeni je
mimo jiné také divodem nizké nezaméstnanosti v Rakousku. Nutno podotknout, zZe tato
forma je pouze jednou z alternativ, primarné se v Rakousku zamétuji na vyuceni ptimo
v danych podnicich, se zarukou toho, ze ucenl pozdéji v podniku ziskd pracovni
pozici.?

Vyse uvedenymi informacemi si dovolim ukoncit kapitolu cislo dvé, ktera byla
zaméfena na deskripci systému odborného vzdélavani. Duraz vSak zde byl kladen na
dudlni systém vzdélavani. Soucasti kapitoly bylo predstaveni modelu dudlniho systému

vzdélavani tak, jak je nastaven v Rakousku, kde ho posunuli na vy$si uroveii a nyni je

nezbytnou a neoddélitelnou soucasti Skolské praxe.

30 yZDELANI V UCNOVSKEM OBORU A GARANCE VZDELANI V RAKOUSKU [onling].
Copyright © 2020 ADOC.PUB. All rights reserved. [cit. 29.12.2020]. Dostupné z:
https://adoc.pub/vzdlani-v-uovskem-oboru-a-garance-vzdlani-v-rakousku-lehraus.html.

3 Tamtéz.

32 Tamtéz.
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3 Trh prace v Ceské republice se zamé&Fenim na rovnovihu
nabidky a poptavky

Kapitola Cislo tfi bude vénovana trhu prace. Jak uz nazev a zvolené téma
napovidaji, predmétem mé prace je dualni vzdélavani, jehoz nedilnou soucasti, jsou také
firmy, které trh prace tvoii. Kapitola se také bude zabyvat situaci absolventli na trhu
prace. Souvisejici podkapitoly se budou tykat vysvétleni toho, co to vlastné obecny
pojem trh znamend a jak funguje. Zaméiim se na vysvétleni souvislosti mezi dudlnim
vzd&lavanim a trhem prace v Ceské republice.

Neméné dilezitym faktem je také to, ze je nutné, aby se lidé prizpusobovali
trhu préce, a ne naopak. Cim? je mysleno ptedevsim to, 7e co se technickych obort
tyCe, pracovni postupy se stale meéni, technologie se posouva dopiedu a je tedy nutné
aby technicky zamétfené obory drzely tzv. , krok s dobou®. S tim souvisi i dostateCna
pomoc stitu, spocivajici v adekvatnim financovani S§kol, nebo v pfipadé Skol
soukromych, financovani ze strany firem. Sama jsem absolventkou podobného druhu
Skoly, jednalo se o soukromou stfedni S§kolu, jejimz vlastnikem byla firma a po
teoretické strance jsme byli pfipravovani pro manazerskou praxi. S odstupem cCasu
vidim, ze prakticka stranka véci nebyla dostateCna a Skola méla v tomto zna¢né mezery.
CimZ se dostavam kjadru problému, kterym je mnohdy nedostate¢na & $patné
nastavend spoluprdce z obou stran. K tomu, aby bylo dudlni vzdélavani efektivni, je
nutné, aby bylo provadéno ,,spravne”, a nezalezi na tom, o jaky se jedna obor.

V ekonomice je pojmem trh myslen konkrétni prostor, ve kterém dochdazi ke
smeén¢ statkd a sluzeb. Zajimavé je, Ze pivodné bylo trhem misto, kde se schazeli 1idé,
aby navzajem sménovaly své véci, tomuto mistu se fikalo trzist€ a od toho tedy nejspise
vznikl nazev trh. Byl to zaroven pocatek tzv. Barterového obchodu, tedy smény zbozi za
zbozi 3

Spolecné s kapitdlovym trhem je trh prace jednim z hlavnich trhd vyrobnich

faktorti. Na Sirokém poli pasobnosti trhu prace se, tak jako na kazdém jiném trhu,
stietava nabidka prace spolu s poptdvkou po praci. Prvni z veli€in, tedy nabidku,
vytvareji domacnosti a jejich ¢lenové. Poptavku pro praci, jak tomu jiz obvykle byva,
vytvareji firmy. Mzdu, kterd je odmeénou za vykonanou praci, pak na trhu urcuji

zakony nabidky a poptavky. Na cenu prace maji vliv i dalsi atributy, mezi které patii

34 KIRZNER, Israel M. Jak funguji trhy. Praha: Centrum liberdlnich studif, 1998. ISBN 80-902270-5-8.
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napiiklad faktory, které zohlediiuji dvoji roli mezd, mezi které patii cena prace a

diichod jednotlivcli, kteii praci pronajimaji.®

3.1 Nabidka a poptavka

Zamétime- 1i se na konkrétni vlastnosti jednotlivych veli¢in, které na trhu prace
stfetavaji, je nutné podotknout, ze:
o Poptavka po praci je poptavkou tzv. odvozenou, protoze firmam slouzi
k produkci zbozi a sluzeb, z cehoz plyne, ze udava vztah mezi poptavanym
mnozstvi prace v zavislosti na jeji cené. 3
o Firma je pfi rozhodovani o najmuti pracovni sily nucena brat na zfetel mimo jiné
také klesajici mezni produkt. Znamena to, Ze s ristem poctu pracovnikil ve firme
klesa mezni produkt, kterym je pfirtstek produkce plynouci z najmu dodatecné
jednotky prace. V tomto pripadé tedy plati, ze firma je pfijemcem ceny
a piijimanim novych pracovnikii bude zvySovat sviij zisk pouze tak dlouho,
dokud bude hodnota mezniho produktu prace vyssi, nez je jeho cena. Kiivka,
ktera udava, jaké mnozstvi prace bude firma najimat v zavislosti na jeji cen¢,
bude odpovidat kfivce, ktera udava zavislost hodnoty mezniho produktu prace a
jeho mnozstvi, kfivka bude mit klesajici charakter.
o Individudlni nabidka pfedstavuje vztah, ktery existuje mezi nabizenym
mnozstvim prace ze strany domacnosti nebo jednotlivct a jeji cenou.
o Hlavni roli v rozhodovacim procesu, ktery se tyka nabizeného mnozstvi prace,
ucastnikd hraje opét velic¢ina mezniho uzitku, ktera se tentokrat tyka mzdy
a volného Casu. V tomto vztahu vét§i mnozstvi nabizené prace znamena sice
nasledné vice statkl, ale zaroven men$i mnozstvi volného casu. Uvedené
veliCiny brat 1 naopak a to sice, ze vétsi mnozstvi volného ¢asu znamena méné
statki. Individudlni nabidka prace tedy proto vychazi z poptavky jedince po
volném case, jehoz cenou je mzda.
o Poptavku po volném cCase ovliviiuyji dvé velmi vyznamné veli¢iny, 1épe feceno
dva efekty. Substitu¢ni a duchodovy efekt jsou esencialni ekonomické veli¢iny,

které plisobi v uvedeném vztahu proti sobé.

35 Tamtéz.
36 Tamtéz.
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o Vyznam substitucniho efektu je v této konkrétni situaci takovy, ze s rdstem
mzdy roste 1 nabizené mnozstvi prace, zvySeni mzdy a s nim souvisejici zdrazeni
volného Casu vyvola omezeni jeho ndkupu.

o Naopak vyznamem dachodového efektu je to, Ze s rostoucimi mzdami
pracovnici obvykle nabizeji mén€ prace. Svy$§i mzdou uUmémé roste
pracovnikova poptavka po statcich a to v¢etné volného Casu. To, ktery z téchto

dvou efektli prevlada, zavisi predevsim na vysi mzdy.?’

3.2 Rovnovaha na trhu prace

Poptavku kazdé firmy vurcitém odvétvi nebo dokonce v celém ndrodnim
hospodafstvi shrnuje trzni poptavka po praci, jeji hlavni funkci je udavat zavislost mezi
mnozstvim prace, které je na trhu poptavané firmami a jeji cenou. Naproti tomu trzni
nabidka prace shrnuje nabidku vSech osob, které jsou na trhu prace
a udava vztah mezi celkovym nabizenym objemem préce a jeji cenou.®

Trh jakozto celek ma tendenci sméfovat k rovnovaze, pokud je stav na trhu
prace z n€jakého diivodu v nerovnovaze, je tato nerovnovdha vyrovnavana zmeénami ve
mzdach. Mzda, ktera je stanovena pii rovnovaze na trhu je tedy mzdou, ktera je
rovnovazna a jako takova odpovida hodnoté mezniho produktu prace, a muze byt
chapana jako vyjadfena mira produktivity nabizené prace.*

Co se zmény rovnovahy na trhu prace tyce, stoji za ni obvykle dvé véci. Prvni
z nich je zména na strané poptavky po praci a druhou z nich obvykle byva zména na
strané nabidky prace. Za zménou poptavky obvykle stoji zména mezniho produktu
prace. V praxi tato situace obvykle nastava, pokud se kuptikladu zvysi cena zbozi
nabizeného na trhu a s vyssi cenou tedy roste hodnota
tzv. dodatecné produkce, ktera je vyrobena dalSim pracovnikem. Kfivka nabidky prace
se obvykle posouva naptiklad pod vlivem déle vypldcené podpory v nezameéstnanosti,
kterd snizuje nabidku prace. Pokles nabidkové kiivky také vede k poklesu
zaméstnanosti a ristu mezd, riist nabidkové kiivky ma opacény efekt.*

Zavérem tedy nutno fici ze jak nabizené, tak poptdvané mnozstvi prace se méni

pouze, dojde- li k takové zmeéné€ mezd, ktera ma realny charakter a k niz dochazi pouze

37 KIRZNER, Israel M. Jak fungujf trhy. Praha: Centrum liberdlnich studif, 1998. ISBN 80-902270-5-8.
38 Tamtéz.

39 URBAN, Jan. Teorie narodniho hospodaistvi. 4., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN
978-80-7478-724-9.

40 Tamtéz.
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za predpokladu, Zze za svou mzdu si mohou lidé poridit mens§i mnozstvi zbozi nebo
sluzeb ¢i obojiho soucasné. K deskripci redlné zmény mezd slouzi index redlnych mezd,
jehoz ukolem je purifikovat mzdovy vyvoj od vyvoje jaky ma cenova hladina. Tento
index je dan pfedevsim podilem indexu nominalnich mezd a mirou inflace ¢i indexem
cen spotiebitelskych statki. Jestlize mzdy rostu stejné rychle jako ceny, jde o takzvany

nominalni rust mezd.«

3.3 Trh prace v Ceské republice

V Ceské republice ma trh prace pievazné regionalni charakter, coz znamena, e
odlisné geografické, demografické, historické, socialni predev§im ekonomické
podminky, které v jednotlivych regionech panuji, velmi zfetelné¢ ovliviiuji celou
rozsahlou oblast, tykajici se zaméstnanosti. Tyto veliiny velmi vyznamné ovliviiuji jak
profesni tak predev§im odvétvovou strukturu na trhu prace v ramci jednotlivych
regiond. Celorepublikové se lisi i podminky, které jsou uplatiiovany pro pfijimani
novych pracovnikil, coZ se nasledn& promita v uplatnitelnosti absolventd. Usili
o sladéni pozadavki, které jsou na trhu prace a strukturou absolventd Skol je sice
soustavné a dlouhodobé, ale zato velice obtizné. V tomto vztahu je naprosto nezbytné,
aby vzdélavani v ramci regionu pfizpasobovalo nabidku studijnich obort takovym
zpusobem, jaky by mél byt v duchu koncepce regionalniho rozvoje daného kraje a jehoz
hlavnim piinosem by bylo sladéni nabidky prace a poptavky po ni.*?

V Ceské republice se kontrolou a zaroveii dozorem nad trhem price zabyva
Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen MPSV), které dale figuruje jako ustfedni
orgdn v pracovnépravni oblasti a oblasti socialniho zabezpeCeni a socialni péce.
Ministerstvo bylo zfizeno zadkonem ¢&. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych
Gstfednich organ® statni spravy Ceské republiky, ve kterém je vymezena zakladni

pusobnost ministerstva.*’

41 Tamtéz.

42 Vzdé&lavani a trh prace v krajich CR, Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (diive Narodni
tistav pro vzd&lavani). Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (diive Néarodni ustav pro
vzdélavani) [online]. Copyright © [cit. 30.12.2020]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/t/vzdelavani-a-trh-
prace-v-krajich-cr-1.

43 Priivodce. Pritvodce [online]. Copyright © [cit. 30.01.2021]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/.
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3.3.1 Postaveni absolventi na trhu prace

Velmi vyraznou determinantou v oblasti zameéstnanosti absolventll je
nepochybné ekonomickd situace vybrané zemeé. Ekonomicka situace totiz pifimo
ovliviiuje stav poptdvky na trhu price a mnozstvi nabizenych pozic. DalSim, neméné
dilezitym, faktorem je sladéni rovnovahy mezi potfebami a pozadavky zameéstnavatelt.
A jsou to pravé potieby a pozadavky zaméstnavateld, které hraji dileZitou roli
v systému dualniho vzdélavani, bez tohoto faktoru by dualni vzdélavani nebylo schopno
existence. Dal§im, velmi uGzce souvisejicim, faktorem je kvalifikace zaméstnancu,
z ¢ehoz plyne potifeba budouci zaméstnance ,spravné” vzdelavat. Uvozovky jsem
pouzila, protoze je jimi mySleno to, Ze neexistuje jedna univerzalni cesta, ktera bude
stale stejna po fadu let, bez ohledu na technicky vyvoj. Je tedy nezbytné vzdélavani
inovovat a neustale pfizpusobovat potfebam zaméstnavatell. , Spravné€“ v tomto
kontextu znamena predev§im flexibiln€, samoziejmé s ohledem na vzdélavané subjekty.

Absolventi 8kol jsou na trhu préce rizikovou skupinou, a to zejména z hlediska
ohroZeni nezaméstnanosti. D¢je se tak predevsim z divodu absence pracovnich navyku,
na které kladou zameéstnavatelé velky diraz, ale predevsim absolventiim chybi jakékoliv
praktické zkuSenosti v daném oboru.**

V soucasnosti vyrazné€ vzrostl pocet absolventll maturitnich obort, ktefi
vstoupili do segmentu terciarniho vzdélavani. Tento vyvoj, ruku v ruce se ekonomickou
prosperitou, vedl k nedostatku pracovni sily. Situace pro absolventy byla v minulych
letech velmi pfizniva a do roku 2020 ziejmé nejlepsi vibec. V dalSich letech,

i s ohledem na soucasnou covidovou krizi, 1ze naopak o¢ekéavat propad hospodarského

a predevsim ekonomického rustu. Jako dalsi souvisejici okolnost 1ze tedy ocekavat to,
Ze se snizi moznost uplatnéni absolventd, ktefi vstupuji na trh prace. Pokud budou
zameéstnavatelé nabirat nové pracovniky, vyberou si spiSe ty, ktefi maji pozadovanou
kvalifikaci a predevsim zkuSenosti z praxe.*’

V grafu €. 1 Ize pozorovat cykly, které se kazdy rok pravidelné opakuji. A to
sice zafijovy, ve kterém dochazi k piilivu po¢tu absolventu a jejich nasledné absorpci
trhem prace. Vedle toho je v grafu nize viditelny dlouhodoby cyklus, ve kterém je
ziejmé, ze zhruba od poloviny roku 2008 ma vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventu

klesajici charakter. Ve vyrazné se snizujici se mife nezaméstnanosti hral nepochybné

4 Nezaméstnanost absolventi §kol se stfednim a vy$§im odbornym vzdé&lanim — 2020 | Infoabsolvent.cz.
Informacni systém o uplatnéni absolventi $kol na trhu prace | Infoabsolvent.cz [online]. Dostupné z:
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace Absolventi?Stranka=9-0-172.

4 Tamtéz.
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nejveétsi roli hlavné zajem zaméstnavateld o zaméstnance, ktefi jsou absolventy
technickych obort.*

Dle grafu €. 1 je také patrnd zména situace na podzim roku 2008, ktery je znam
jako rok, kdy zacala celosvétova ekonomicka krize, ktera byla doprovazena piedevsim
vyraznym propadem hospodaiského a ekonomického riistu. Absorpce absolventt trhem
prace byla mnohem pozvolngjsi, nez v predchozich letech a celkovy narGst
nezaméstnanosti byl vice nez ziejmy. V obdobi mezi 1éty 2009 a 2014 dochazelo
kazdorocné ke statisticky viditelnému nartstu poctu nezaméstnanych absolventi. Po
roce 2014 nastal obrat a to predevs§im diky oziveni ekonomiky a velkému zlepSeni
situace absolventu pii prechodu na trh prace. Jejich pocéty se v evidenci na tradech
prace snizovaly. Zhruba vrozmezi let 2018 a 2019 se zaméstnavatelé zacali vice
angazovat ve spolupraci se Skolami, a praveé v téchto letech se na scéné vyraznéji zacal
objevovat systém dualniho vzdélavani. A to jak formou participace na vyuce, kterd byla
zaméfena na praxi nebo formou financni podpory, jejichz tkolem mélo byt zajiSténi

moderniho technického zazemi ve $kole, anebo exkurzemi do firem.*’
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Graf ¢. 1 Stav zaméstnanosti absolventii $kol se stfednim a vy$§im odbornym vzdélanim

Zdroj: https://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace Absolventi?Stranka=9-0-172
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4 Implementace systému dualniho vzdélavani na trhu prace

V teoretické Casti bylo vysvétleno, co to dualni vzdélavani je a jak funguje, nyni
préce plynule ptechazi do své druhé poloviny, a to sice praktické casti.

Cilem praktické ¢asti prace je objasnit vyznam a funkci dualniho systému
vzdélavani v kontextu jeho implementace na trhu prace. Dil¢im cilem je potom
pomoci jedné z vyzkumnych otizek navrhnout mozné alternativy pro zlepSeni
soucasné situace systému dudlniho vzdélavani tak, jak je aplikovan na dzemi
Ceské republiky.

Soucasti praktické casti prace je pripadova studie, ve které je popsdn jeden
konkrétni pfipad modelu dudlniho vzdélavani. Na tomto konkrétnim piipadu je
vysvétleno, jak presné systém funguje, jaké role jednotlivi aktéti zastavaji a jaky postup
firma aplikuje k zapojeni studentd do stipendijnich programt. Pomoci sekundéarni neboli
druhotné analyzy dostupnych dat, jejiz princip je zalozen predevSim na analytickém
zkoumani a vyzkumu dokumentu, které byly ptivodné vytvoreny z jinych divodu. Tento
zpusob je vétsinou aplikovan v sociologii predevsim na rizné prameny statistickych dat
nebo vysledky empirickych vyzkumi, které byly realizovany jinou osobou. **

V zavéru zrekapituluji vysledky vyzkumného Setfeni, zhodnotim postup, ktery
jsem v praktické Casti aplikovala a predevsim budu prezentovat, k jakému jsem dosla

zavéru v prubéhu zkoumani a analyzy dostupnych dat.

4.1 Cil vyzkumného Setreni

Cilem vyzkumného Setfeni je objasnit vyznam a funkci duélniho systému
vzdélavani v kontextu jeho implementace na trhu prace a to na konkrétnim piikladu
dualniho systému vzdélavani, tak jak funguje ve spolupraci mezi Stiedni Skolou
technickou v Pierové (dale jen SST Pferov) a firmou Meopta - optika,s.r.o. (ddle jen
Meopta). Zabyvam se piedevsim stipendijnimi programy a jejich podminkami, tak jak
jsou nastaveny ve vzdjemné spolupraci t€chto dvou subjektt.

Druha ¢ast prace pracuje predevsim s hypotézou, ze prospechové stipendium je
pro studenty velkou motivaci. Na zakladé lepsiho hodnoceni ze strany uciteld, na které
je kladen diraz, maji lepsi odborné znalosti z oblasti svych studii a tedy lepsi

uplatnitelnost v svém oboru. SST Pierov ma k dispozici velmi pestry vybér technicky

48 Sociologicky ustav AV CR, v. v. i.. Sociologicky ustav AV CR. v. v. i. [online]. Copyright © 2021 [cit.
08.03.2021]. Dostupné z: https://www.soc.cas.cz/.
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zaméfenych obord, jejichz prehled je uveden v priloze ¢. 2. Diky nastaveni pravidel ve
stipendijnim programu firmy, si studenti musi udrzet standart, kterym je v tomto
piipadé praimér znamek, méfeny vzdy za pololeti. Po uspéSném absolvovani studijniho
programu podepisi s podnikem smlouvu o néstupu, kterou se na ur¢itou dobu podniku

zavazuji k zaméstnaneckému poméru.

4. 2 Vyzkumné otazky

Na zakladé cile prace budou nyni stanoveny dil¢i vyzkumné otdzky, které

reflektuji téma duéalniho vzdélavani.

o Vyzkumna otazka €. 1: Jak funguje systém dudlniho vzdéldavani v podminkdch
SST Prerov?

o Vyzkumnad otazka ¢. 2: Jaky je prinos systému dudiniho vzdélavani pro
uplatméni absolventit na trhu prdce?

o Vyzkumnéa otazka ¢ 3: Jaké dal§i moznosti ke zlepSeni ma Cesky systém

dudlniho vzdélavani s ohledem na rakouskou alternativu?

4. 3 Vyzkumna metoda

Zvolenou vyzkumnou metodou je kvalitativni vyzkum, ktery se zameétuje
predev§im na pochopeni feSeného problému. Kvalitativniho vyzkumu se vyuziva hlavné
v situacich, kdy je téma nutné pochopit do hloubky.* Jelikoz k systému dudlniho
vzdélavani neni zatim mnoho dostupné literatury, je z mého pohledu kvalitativni
vyzkum idedlnim ndstrojem k pochopeni toho, jak vlastné tento systém funguje a jaké
jsou jeho pozitivni dopady na trh prace a praceschopnost absolventd. Jak jsem jiz
uvedla, firmy jsou témi, kdo tvoii trh price, a pokud po praktické strance kvalitné
pripravi studenty Skoly, se kterou spolupracuji, na praci v oblasti, ve které pusobi,
existuje predpoklad, ze v ramci Sirokého mnozstvi konkuren¢nich firem jsou studenti
pouzitelni kdekoliv ve svém oboru a to 1 mimo partnerské firmy.

Ve své bakalarské prace se zaméfim pouze na jeden konkrétni ptipad spoluprace
firmy a Skoly, na kterém budu demonstrovat funkci dudlniho vzdélavani. Pti uspésné

aplikaci dudlnitho systému vzdélavani jsou studenti nejuzitecnéjs§i predevsim firmé,

49 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zakladni teorie, metody a aplikace. Ctvrté, piepracované a
rozsitené vydani. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-0982-9.
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kterd je poprvé do pracovniho procesu uvedla a ukdzala jim, jak jejich studovany obor
v praxi funguje.

Pii vytvoreni podrobného postupu a stanoveni jakéhosi manualu, ktery bude
stejny pro vSechny firmy, se v idedlni situaci da predpokladat, ze prezentovany systém
bude uspésny.

Hlavnim vystupem kvalitativniho vyzkumu bude tedy vypracovana piipadova
studie aplikace systému dualniho vzd&lavani v prostiedi SST Perov, kterd spolupracuje

s firmou Meopta.

4. 4 Realizace vyzkumného Setreni a stanoveni vyzkumného

souboru

Vyzkumné Setfeni je realizovdano pomoci sekunddrni analyzy dat poskytnutych
firmou Meopta. Nezbytnou soucasti vyzkumného Setfeni jsou vyzkumné otazky,
pomoci kterych budou interpretovana dostupna data a nasledné vypracovan zavér celé
prace. Soucasti prace je také graf fluktuace studentl, ve kterém se chci soustfedit
predevsim na to, kolik studentl stipendijni program dokoncilo, kolik do podniku
nastoupilo, a kolik jich vydrzelo po celou dobu, na kterou se inomindtni smlouvou
zavazali.

Ve firmé vykonavaji neplacenou praxi studenti z mnoha technicky zamétenych
Skol a dokonce 1 univerzit. Ve své praci ale budu pracovat s vyzkumnym vzorkem,
kterym jsou Ulastnici stipendijniho programu, studujici na SST Pferov a vykondvajici
placenou praxi v Meopté. Z Cisté teoretického hlediska, jsou v tomto odvétvi stipendijni
programy vybornym ndstrojem pro zvyseni uplatnitelnosti absolventd na trhu prace a
jejich prilakani ke konkrétnimu zaméstnavateli.

Ve své praci budu pracovat s vyzkumnym vzorkem z Casového horizontu let
2013-2017. Casovy horizont jsem zvolila proto, ze studenti, ktefi byli piijati do
stipendijniho programu napiiklad v roce 2018 nebo 2019, stile studuji a analyzovat tyto
ro¢niky by proto nemeélo pro praci vyznam. Déle pak jsem vychdzela z dat, které mi
byly propuj¢eny firmou Meopta. Jednalo se predevsim o Metodicky pokyn MP6.2-1,
tykajici se stipendijnich programu a praxi. Dale pak (pfedevs§im pro vytvoreni grafu ¢.
3) mi byla poskytnuta data z firemniho intranetu. Jednalo se o data, vztahujici se ke
stavu stipendisti, ktefi Uspesné prosli stipendijnimi programy. Také mi byl poskytnut

vzor inominétni smlouvy, kterd je s ucastniky stipendijniho programu uzavirana.
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4.5 Interpretace vyzkumného Setieni

Interpretace vyzkumného Setfeni je sepsdna pomoci stanovenych vyzkumnych
otazek, kterd zodpovi feSend témata postupné tak, aby bylo mozné praci dovést
k uspokojivému zavéru.

Jednim z nastroju interpretce vyzkumného Setfeni jsou dva grafy, na kterych
bude demonstrovan postup ucastnikt ve stipendijnim programu firmy Meopta.

Za pomoci vyzkumnych otdzek bude analyzovidn systém aplikace dudlniho
vzdélavani v podminkach SST Pierov od samého pocatku, kterym je v tomto piipadé
nastup do Skoly a nasledné do stipendijniho programu, az po podepsani inominatni

smlouvy s ivazkem podniku.

4.5.1 Jak funguje systém dudlniho vzd&avani v podminkich SST

Prerov?

Prvni vyzkumnd otazka se bude zabyvat systémem dualniho vzdélavani, tak jak

funguje na SST Prerov. SST Prerov spolupracuje s mnoha firmami, at’ uz v Prerovském
nebo Olomouckém kraji. Kvili co mozna nejkonkrétn€j§imu a nejjasn€j§imu zamereni
se budu soustfedit na jeden z nejvétsich prerovskych podnikd, a to sice firmu Meopta.
A to proto, ze pocatky vyuky na této Skole jsou té€sné€ spjaty s rozvojem jiz zminiovaného
podniku Meopta, ktery v Prerové vznikl v roce 1933. %° Pro ilustraci toho, jak dudlni
systém funguje a fungoval v tomto konkrétniho podniku, bych se nyni v nasledujici
podkapitole rada kratce zabyvala uzce provazanou historii podniku Meopta a SST
Pierov.

Do roku 1942 byli u¢ni v zavodé Meopta rozmisténi na pracovistich u
jednotlivych délnikd. V roce 1942, po doplnéni zafizeni strojnim parkem, byla zfizena
prvni uc¢novska dilna a dalsi, dobfe vybavena, byla zfizena v kvétnu roku 1945. V roce
1951 jiz byl zhruba zdvojnasoben pocet ucebnich obort. Pouze 10 % z nich zUstalo
ttiletych, polovina byla dvouletd a zbyvajici obory pak byly jednoleté nebo dokonce
palro¢ni. V roce 1952 vznikla ucilisté statnich pracovnich zaloh, ktera spojovala Cast
Skolni, dilenskou a internatni. V témze roce bylo k Meopté pridéleno ucilisté statnich

pracovnich zdloh, které vychovavalo pracovniky pro opticky pramysl v celé zemi.

30 Stfedni $kola technicka Pterov, Koufilkova 8[online]. Copyright © 2016 Stiedni $kola technicka,
Pierov, Koufilkova 8 [cit. 08.03.2021]. Dostupné z: https://kourilkova8.cz/.
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Vyuka teorie nebo ubytovani zakd probihaly na raznych mistech v Pierové a okoli,
napf. na Malych Novosadech, v Pavlovicich nebo na uéiiovské $kole na Sitave. 3!

V roce 1976 byl slavnostné polozen zakladni kdmen zdzemi pro praktickou

vyuku. V prabéhu let 1979 — 1982 byly pfistavény dilny pro jednotlivé ucebni obory.
K slavnostnimu otevieni prostor pro odbornou vyuku doslo 1. 9. 1982. Po otevieni
téchto dilen prestali ucni dochazet na praxi do zavodu Meopta a odbornd vyuka s
vyjimkou tfetich ro¢nikii byla zajisténa v arealu ucilisté. S porevolu¢nimi zménami
souviselo 1 odlouceni ucili§té od podniku Meopta, k némuz doslo 1. Cervence 1991. 52

V jednotlivych studijnich oborech jsou studentim nabizena prospéchova
stipendia. Stipendijni programy jsou na Skole prezentovany napiiklad na dnech
otevienych dvefi, vramci tfidnich schizek, obvykle povéfenymi zastupci firmy.
Studentim pak slouzi zpracovany letak firmy, ktery je, mimo jiné dostupny i na
oficidlnich webovych strankach skoly.

Proces nasledné pokracuje tak, ze se studenti do stipendijniho programu
spoleCnosti prihlasi, pfipadné jsou do né€j navrzeni. Na zaklade pohovoru, ktery ve firmé
s kandidaty probiha, je potom povéfenym zastupcem firmy rozhodnuto o tom, zda bude
student do stipendijniho programu piijat nebo ne. V pfipad¢ pfijeti je pak zavazan plnit
firmou nastavené podminky.

Stipendium je studentim vyplaceno v obdobi od mésice zaii do mésice Cervna.
Na konci kazdého pololeti jsou studenti povinni dolozit potvrzeni obsahujici studijni
prumér z daného pololeti a predevSim piipadné kazenské prestupky nebo pocet
neomluvenych hodin. Na zaklad¢ téchto dokumentt jim bude vyplaceno stipendium
v nasledujicim pololeti. Uz zde vidime pfipravu pro budouci zaméstnani, protoze ve
firmach je v rdmci interni politiky velmi Casto nastaveno to, ze napiiklad odmény nebo
prémie jsou poskytovany pouze za urcitych podminek. Pokud podminky zaméstnanec,
v tomto piipadé zak nesplni, logicky odmény nedostane vibec. Nasledkem poruseni
téchto podminek je pak ze stipendijniho programu firmou odejit.

Vyse stipendia studentd stfednich Skol je odvozena podle internich tabulek
a odstupfiovana primérem znamek a studovanym ro¢nikem. Pro 1. a 2. ro¢nik je vySe
poskytovaného stipendia rozdelena do tfi kategorii a to do 1,5; do 2,0 a do 2,5. Lepsi

pramér znamena vyssi stipendium, jehoz maximalni vyse je v niz§ich rocnicich

S Tamtéz.
52 Sttedni §kola technicka Pterov, Kouiilkova 8[online]. Copyright © 2016 Stfedni §kola technicka,
Pierov, Koufilkova 8 [cit. 08.03.2021]. Dostupné z: https://kourilkova8.cz/.
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3 000 K¢ za mésic. Co se vyssich roc¢nika studia (3. a 4.) tyka, maximalni vySe stipendia
je 4 000 K¢ za mésic. Stipendium je opé€t poskytovano na zakladé priméru, absence
kazenskych prestupkti a neomluvené absence.

Mezi kazenské prestupky, které znemoznuji dalsi setrvavani studenti ve
stipendijnim programu, patii ditka udélena tfidnim ucitelem, ditka udélena reditelem
Skoly anebo zndmka z chovéni horsi nez 1. Jelikoz celou dobu hovofime o dudlnim
vzdélavani, tak se samozfejmé berou v potaz rovnéz prestupky, kterych se student
dopusti béhem praxe ve firm€ Mezi né patii hlavné druha vytka lektora odborného
vycviku spole¢nosti Meopta, napfiklad za nedodrzovani pracovni doby, Casté pozdni
pfichody na odborny vycvik a neochotu pracovat na pridélenych ukolech. >3

Po uspéSném absolvovani stipendijniho programu dostava student pracovni
smlouvu na dobu neurcitou s ivazkem minimaln€ na tfi roky. Pokud tento dvazek
nesplni, vraci pomérnou ¢ast stipendia. V praxi to tedy znamena, ze firma bere v potaz
celkovou castku poskytnutého stipendia a pokud se zaméstnanec, rozhodne odejit za

dva roky, vraci firmé zpétné jednu tietinu z celkové vySe poskytnutého stipendia.

Pocet studentl ve stipendijnim programu
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Graf ¢. 2 Pocty studentu ve stipendijnim programu béhem let 2013-2017; zdroj: data poskytnutd firmou
Meopta — optika, s r.0.

33 Metodicky pokyn MP6.2-1; Stipendijni programy a praxe, Ing. Zuzana Kolérikov4, 28. 11. 2017; cit.
15. 3. 2021.
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Jak je patrné z grafu, vétSina studentt, ktefi byli soucasti stipendijniho
programu, ho také uspesné ukoncila. Do grafu jsou zahrnuty jak maturitni obory, tak
tileté udebni obory SST Prerov. Skolni rok 2016/2017 byl ale podprimémy, co se
zapojeni do stipendijniho programu tyce. Studenti, ktefi v pribéhu program opustili, tak
ucinili z divodu nesplnéni podminek uréenych firmou Meopta k Cerpani stipendia.
Celkovy pocet uchazeCl je dan bud silou populacnich rocniki, niz§im zajmem o
odborné studium ¢i konkurenénimi nabidkami. V této oblasti nepochybné existuje
Siroky manévrovaci prostor pro navrhy na zlepSeni a to pfedevsim z hlediska atraktivity
oboru pro cilovou skupinu. Firma pravidelné potada dny otevienych dvefi, ucastni se
tzv. burz price, kde prezentuje pracovni mista, kterd jsou k dispozici v rdmci
stipendijniho programu. Nekteti studenti se do stipendijniho programu dostanou

prostiednictvim rodicu, ktefi jsou jiz ve firmé zaméstnani.

Kariérnivyvoj stipendistl po ukonceni
ucastiv programu
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Graf ¢. 3 Kariérni vyvoj stipendist po ukonceni ucasti v programu; zdroj: data poskytnutd firmou

Meopta — optika s r.o.

Po absolvovani maturitni zkousky anebo ziskani vyucniho listu nastoupila do
zaméstnaneckého poméru v rozmezi let 2013-2017 vétSina absolventd. Jak je z grafu
patrné, dva studenti se po ukonceni studia rozhodli pro navazujici studium na vysokych
Skolach a zustali tak ve stipendijnim programu, ktery firma Meopta poskytuje
i studentim vysokych Skol. Mezi kooperujici subjekty se mimo jiné fadi i Univerzita

Palackého v Olomouci. V mé prici je forma spoluprdce mezi firmou Meopta
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a univerzitami zminéna pouze velmi okrajové, jelikoz je prace zaméfena jinym smérem.
Dal§im velice vyznamnym ukazatelem, ktery je =z grafu patrmy je pocet
absolventt, ktefi zlstali ve firmé¢ zaméstnani a maji tedy v umyslu dodrzet jiz
zminovany tfilety zdvazek dany inominatni smlouvou. Inominatni smlouva je smlouvou
nepojmenovanou, coz znamena, ze: ,, Pro pravni vztahy vyplyvajici z tzv. inomindtnich
smluv je rozhodujici obsah smlouvy (vlastniho smluvniho ujedndni), tedy to, jak jsou
vymezena vidjemnd prdva a povinnosti smluvnich stran; takto stanovené povinnosti
Jjsou pak pro né zavazné. Pouze za situace, kdy neni mezi ucastiky v urcité otdzce
smluveno niceho, pouziji se na zdvazkovy prdvni vztah vznikly z nepojmenované
smlouvy analogicky ta ustanoveni obcanského zdkoniku, ktera upravuji zdvazkovy
prdvni vztah obsahem a uicelem mu nejblizsi. Analogie zakona ve smyslu § 491 odst. 2
a § 853 obcanského zdkoniku je pripusténa jen v tom rozsahu, v jakém smlouva
neobsahuje viastni upravu. “ >* Zaméstnanci, ktefi z firmy odesli predSasné
ve sledovaném obdobi let 2013-2017, bylo celkem 6, uvadéli jako pfic¢inu odchodu
nejcastéji financni divody. Konkurencni firmy za stejnou praci nabizeli lepsi platové
ohodnoceni a néktefi z absolventi tomu dali pfednost. V tomto kontextu zalezi vzdy
na lidech, nektefi absolventi §li tyto obory studovat z divodu z&jmu, ktery v nich byl
od détstvi podporovan, a néktefi podlehli natlaku ze strany rodi¢t, ktefi je presvédcovali
o vhodnosti oboru. Nasledné pak zjistili, ze tzv. ,,tvrdd realita™ pracovniho procesu
ve firmé je jind a neodpovida tomu, jaké ¢innosti nebo Iépe feceno jaky objem prace
vykonavali napfiklad v rdmci praxe. Citili se firmou podhodnoceni a §li nékam, kde
si mysleli, ze na tom budou lépe, 1 za cenu toho, ze museli firmé¢ Meopta vratit
pomeérnou cast prospéchového stipendia, které jim bylo vyplaceno v prubéhu studia.
U dvou uvedenych se zmenila zivotni situace a priority, byli tedy nuceni, s firmou
rozvazat zaméstnanecky pomér. Z téchto dvou se jedna zaméstnankyné prestéhoval zpét
k rodi¢im, a kvali dojizdéni dala ve firmé vypoveéd a druhy student skoncil, protoze
dany obor vystudoval pouze kvili natlaku rodi¢t a v dobé€ své plnoletosti se rozhodl pro

Jjinou pracovni drdhu.

>4 Nepojmenované smlouvy | epravo.cz. EPRAVO.CZ — V4§ privodce pravem - Sbirka zakoni,
judikatura, pravo [online]. Copyright © EPRAVO.CZ, as. 1999 [cit. 05. 04. 2021]. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/nepojmenovane-smlouvy-55185.html.
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4.5.2 Jaky je prinos systému dualniho vzdélavani pro uplatnéni
absolventi na trhu prace?

Ucnovska pfiprava je sama o sob& definovana jako: , Formalni program
odborného vzdélavani a pripravy (OVP), ktery zahrnuje stiiddni praxe (ziskdvani
praktickych pracovnich zkuSenosti na pracovisti) a vzdéldvani ve Skole (obdobi
teoretického/praktického vzdélavdani ve Skole nebo ve stredisku odborné pripravy). Po
uspésném ukonceni by tento program mél vést k celostamé uzndavané kvalifikaci. Mezi
zaméstnavatelem a ucném casto existuje smluvni vztah a ucen dostdva za odvedenou
praci mzdu. Z ditkazii vyplyvd, Ze ucni jsou velmi zaméstnatelni. Sndze najdou pracovni
misto, udrzi si je déle a jsou lépe placeni nez jejich vrstevnici, kteri absolvuji vzdéldavani
pouze ve Skole. >

Z uvedené definice plyne, ze dulezitym piinosem ucnovského vzdélavani, které
ma vtomto kontextu jasné kontury vzdélavani dualniho, je vychova odbornych
pracovniki pro trh prace. Jednim z nejdulezitéSich vystupt procesu dualniho
vzdélavani je predpoklad, ze student je od samého zacatku ve stipendijnim programu
podporovan ve svém usili kvalifikovanymi pracovniky zrtad zaméstnanci firmy
Meopta. Nezanedbatelnym motivacnim nastrojem je také financni bonus ve formé
stipendia a silné zazemi SST Prerov, ktera studentim piedava teoreticky podklad
slouzici k vykonu jejich povoldni. Systém dualniho vzdélavani, tak jak je nastaven ve
spolupraci téchto dvou subjektd, je navic za¢atkem pro ilustraci budouciho pracovniho
procesu, a to sice vtom smyslu, ze v tomto rezimu funguje jakasi pravidelnost. Ddle
pak jsou de facto zapovézené kazeniské prestupky a neomluvend absence je brdna jako
forma kazeniského prestupku, ¢imz je demonstrovano to, ze ani v zaméstnani nejsou
podobné excesy tolerovany a maji své nasledky (opét velmi individualni v zavislosti na
firmé). Z uvedenych premis tedy plyne, ze studenti nejsou vzdélavani pouze odborné, at’
uz ze strany Skoly anebo podniku ve kterém vykonavaji praxi, ale také jsou vedeni k
discipling, ktera z nich nasledné ud¢€la plnohodnotné ¢leny trhu prace.

Z provedené sekundarni analyzy dostupnych zdroji poskytnutych firmou
Meopta plyne, ze nejveétsim motorem pro efektivné]si aplikaci dudlniho systému
je stipendijni program. Predpoklad vyssi uplatnitelnosti na trhu prace pracuje
s hypotézou, dle které lepsi hodnoceni teoretické vyuky ve Skole (opét s odkazem

nutnosti dolozit studijni primeér za urcité znalosti), znamena lepsi a obsahlejsi znalosti

35 Evropska komise, Monitor vzdélavani a odborné piipravy 2015.
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studovanych oborG (viz piiloha) SST Pierov, znichz je vétSina zapojena do
stipendijniho programu firmy Meopta (ostatni studijni obory kooperuji s dal§imi
firmami v Olomouckém kraji, ale pro potfeby prace to neni az tak uplné podstatné
protoze feSime pouze konkrétni vztah dvou jmenovanych subjektit). Ze seznamu

a studijniho planu obort je patrné, ze jsou odborné zaméfeny a tedy je naprosto liché
domnivat se, ze praktickd stranka je zvladnutelnd bez tadného teoretického
backgroundu.

Po teoretické strance ma takovy model velmi slu§nou Sanci na uspéch, avsak jak
to byva u vétsiny dobie vymyslenych konceptt, velmi Casto chybou byva lidsky faktor.
Vychdzime - li z pfedpokladu, ze se ke studiu oboru ptfihlasi mnohem vice lidi, kteti
navic budou mit o tento obor zdjem a navic budou bezpodminecné schopni dodrzovat
podminky, které jsou stanoveny stipendijnim programem, nasledné dodrzi zavazek dany
inominatni smlouvou, a budou pak ve firmé pracovat i po uplynuti tfiletého kontraktu.
V poslednim jmenovaném piipad€é pracujeme s premisou, ktera fika, ze se firma o
zaméstnance stara i po nastupu do pracovniho procesu, napiiklad formou raznych
zaméstnaneckych benefitl, pfipadn€é moznosti firemniho ubytovani anebo kariérniho
postupu v ramci firmy a samoziejmé v rdmci svého profesniho zaméfeni.

Vyse popsaného ,idealniho stavu“ se da dosadhnout pomoci implementace
patficnych opatfeni a metod, jejichz aplikace v praxi vyrazné pomuze tento proces
zefektivnit. Na tato tvrzeni, plynule navazuje dalsi z vyzkumnych otazek, kterd se bude
zabyvat deskripci efektivnéji fungujictho systému v Rakousku, kde jsou podobna
opatfeni jiz zavedena. Z mnoha riiznych hledisek nelze v Ceské republice zavést totozny
systém, ktery funguje v Rakousku, je ovSem mozné se nechat v tomto sméru inspirovat

a znovu v Ceské republice plosné aplikovat metody dualniho systému vzd&lavani.

4.5.3 Jaké dalsi moznosti ke zlepSeni ma Cesky systém dualniho

vzdélavani s ohledem na rakouskou alternativu?

Jak jsem jiz uvedla v pfedchozi otazce, Cesky systém dudlniho vzdélavani
je momentalné stale v zaatcich. Spoluprace SST Pierov a firmy Meopta je slibné
nastaven a nepochybné muze slouzit jako inspirace pro dalsi firmy. Prezentovany model
spoluprice, ktery mezi témito dvéma subjekty funguje, je velmi dobfe metodicky
nastaven, ale k vétSimu efektu nebo 1épe feCeno dosahu na trhu prace existuje Siroké

mnozstvi moznych zmeén.
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V Rakousku je systém dualniho vzd€lavani ukotven v zakoné, existuje zde
nékolik typta profesnich Skol. A co je nejdulezitéjsi, na vetsi efektivité systému se podili
stat, respektive jemu podfizena ministerstva, ktera jsou klicovymi €initeli napomocnymi
k efektivité¢ dualniho systému vzdélavani. Jedna se o Federalni ministerstvo Skolstvi,
umeéni a kultury, které zodpovida za ucebni piipravu ve Skole a vydava tzv. ramcova
kurikula pro profesni Skoly. Ministerstvo se podili na poloviné nakladu, které vznikaji
na pedagogy uvedenych skol, druhou polovinu nakladi nesou spolkové zemé. Naklady
jsou tedy hrazeny z vefejného rozpoctu.>®

Profesni Skoly pak udrzuji pfimy kontakt sucebnimi firmami v danych
regionech, coz je v tomto kontextu klicové a diky komunikaci je mozné, aby skoly
efektivné naplriovaly své poslani. Do firemni Casti ucebni pfipravy intervenuje druhé
zminéné ministerstvo a to sice Federalni ministerstvo ekonomiky, rodiny
a mladeze ve spolupraci s Federalnim poradnim sborem pro zélezitosti ucnovstvi.
Ministerstvo vydava regulativy pro jednotlivé ucebni obory a pravidelné
restrukturalizuje jejich nabidku. Dal§im neméné dileZitym organem jsou Utady pro
ucnovstvi, které ve spolupraci se zastupci zaméstnanci (u nas se da prirovnat
k odborim), které provétuji firmy, majici zajem o podil na profesni pfipravé a zapojeni
do systému. Uvedené dva subjekty maji na starost také provérovani kontrakti mezi ucni
a firmami, poskytuji u¢niim profesni poradenstvi a organizuji u¢iovské zkousky.”’

Za zminku také stoji, ze naklady na profesni pfipravu ucnd snizuji firmam
zaklad dané z piijma. U¢ni po dobu vykonavani praxe ve firme dostavaji kapesné, které
je hrazeno z vetejného rozpoCtu a stat poskytuje dal§i subvence na tvorbu novych
ucnovskych mist. Pro kazdy obor profesni pfipravy je vytvoien ucebni rad, firemni
kurikulum a profesni profil.*®

Ke zlepSeni a zefektivnéni funkce systému dudlniho vzdélavani je nutné
celostatné zavést nékteré zmény. Jak jsem jiz zminila, v Rakousku se na tomto systému
podili také stat, ktery poskytuje dotace ucitelim odbornych predméta a také dotace na
tvorbu ucnovskych mist. Do tohoto procesu jsou zapojena i néktera z ministerstev.
Pokud tedy budu vychézet z tématu priace a z pfipadové studie, prvnim ndvrhem na
zlepsSeni je intervence stitu. Dal§i z moznosti jsou nepochybné dotace pro firmy, které

pak nasledné¢ budou moci vytvorit stipendijni programy a do nich zapojit vybrané

56 Vidda CR [online]. Copyright © [cit. 01.04.2021]. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/urad-
vlady/vydavatelstvi/vydane-publikace/Dualni-system-vzdelavani.pdf
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studenty. Dal§im krokem by mé&lo byt zapojeni MSMT, protoZe povazuji za nezbytnou
modifikaci pfijimacich zkousek na technické obory. V tomto bod¢ jde pfedevsim o to,
aby na technicky a jakkoliv odborné zameétené studijni obory nastupovali lidé, ktefi maji
opravdu potencidl a zdjem o to sebou zvolené obory dostudovat. Neméné dulezitym
opatfenim je také to, aby se firma o zaméstnance starala i po dokonceni stipendijniho
programu a ndsledném néstupu do pracovniho procesu. Vystudovat technicky zaméteny
predmét s mnozstvim pozadavki v dobé kdy se technika posouva témér raketovou
rychlosti je velmi naro€né a zaméstnanci na takovych pozicich by méli mit pocit, ze
jsou za svou praci patiiéné ohodnoceni a to pravé ve firmé, ktera jim dala zaklady toho,
co budou pravdépodobné vykonavat vétsi Cast svého pracovniho zivota, ne- li cely svij
zivot. Rozhodné nezijeme v dobé¢, kdy lidé po ukonceni Skolni dochéazky nastoupili do
zaméstnani a zustali v ném do dichodového véku, ale ani neni nutné po nékolika malo
mesicich ¢i dfive hledat jiné zaméstnani, a opét tak zvySovat nezaméstnanost. A
konecné poslednim krokem je nezbytné ukotveni dualniho systému vzdélavani
v zékong, tak jako je tomu v Rakousku anebo v dalsim efektivné rozvinutém systému

dualniho vzdélavani v Némecku.

4. 6 Shrnuti vyzkumného Setieni

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno formou sekundarni analyzy podkladi
poskytnutych firmou Meopta. Nektera z analyzovanych dat byla zpracovana formou
grafi, tak aby z nich byl patrny vyvoj Gcastnikt stipendijnich programu.

Data byla nejprve roztfizena tak, aby z nich bylo mozné vyvodit objektivni
nazor. Prvni kategorii byly metodické pokyny vytvorené firmou Meopta, tykajici se
podminek poskytovani stipendii a stipendijnich programti obecné€. Druhou kategorii
bylo nalezeni optimalniho casového hlediska, tak aby bylo mozné relevantné zhodnotit
postup stipendistiv programu. Treti kategorii byly konkrétni stipendisté, jejichz pocty
byly nasledné zformovany do grafu. Mezi faktory, které hraly roli pfi tfizeni stipendisti
bylo predevsim to, zda stipendijni program dokoncili anebo ne a také to, jestli dodrzeli
zavazek vuci firmé, se kterou podepsali inomindtni smlouvu.

Dulezitost dualniho vzdélavani zduraziuje napiiklad clanek, ktery vySel uz
v roce 2012 v Ucitelskych novinach a Némecko v ném doporucuje sviij model dualniho
vzdélavani, ktery v zemi efektivné snizuje nezameéstnanost absolventi napftiklad oproti

jiznim zemim kontinentu, kde je az 50 procent z celkového poctu tvori praveé absolventi.
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V ¢lanku se mimo jiné vyjadiuje i Cesko-ndmecka obchodni a primyslova komora
(dale jen CNOPK). ,Podle vykonného clena predstavenstva (CNOPK) Bernarda
Bauera konkurenceschopnost této zemé souvisi s kvalitou odborného vzdeéldvani,
kterému chybi kvalitni praktickd priprava pod dohledem firem. ,,Z naSeho pohledu
priprava absolventit na praxi ve firmdch predstavuje primou investici do zvySeni
konkurenceschopnosti Ceské republiky a zajisténi jeji atraktivity i v budoucnu, “ uvedl B.
Bauer. Pokud se ovSem odborné vzdélavani neproméni, pak je podle Bauera ohroZena
prosperita Ceska jako priimyslové zemé. ,, Z mnoha firem zazniva, Ze je v Ceské republice
zapotiebi. Podle naSeho ndzoru neni problém pouze v demografickém vyvoji, ale
i v nedostatecném zohlednéni aktudlnich potreb ekonomiky a malém propojeni teoretické
vyuky s praxi v ceském systému odborného vzdéldvani, “ konstatoval B. Bauer “’

Clanek sice zmifiuje ukotveni némeckého, nikoliv rakouského modelu dudlniho
vzdélavani, ktery je v praci prezentovan, nicméné podstata zlstava naprosto stejna,
ackoliv je Clanek starsiho data.

Duélni vzdélavani je diskutovanou zalezitosti v mnoha sférach a vyjimku netvoii
ani Evropska unie, v jejichz ¢lenskych stitech jsou provadény rizné vyzkumy, které
poukazuji na dulezitou roli studentské praxe jako nastroje pro zvySeni zaméstnanosti
mladych lidi. Pro ilustraci mohu jmenovat napiiklad strategicky pldn s ndzvem Evropa
2020, ktera byla desetiletym planem na zlepseni situace v ¢lenskych zemich EU a mimo

jiné byla jeji soucasti také politika zameéstnanosti v clenskych statech EU.

39 Utitelské noviny. U¢itelské noviny [online]. Copyright © Copyright 2010 [cit. 27.04.2021]. Dostupné
z: http://www.ucitelskenoviny.cz/?archiv&clanek=6728.
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Zavér

Cilem mé prace bylo piedeviim popsat systém dudlniho vzdélavani v Ceské
republice a analyzovat jeho aplikaci na konkrétnim ptikladu duélniho vzdelavani
v podminkach Stfedni Skoly technické v Prerové.

V teoretické Casti prace je vysvétleno to, jak u nas dualni vzdélavani funguje,

a velmi kratce jsou zminény projekty, které se aplikaci dualniho vzdelavani v minulosti
zabyvaly. Pro srovnéni je v mé préci také popsdn model rakouského systému dudlniho
vzdélavani, protoze spolu s némeckou variantou patii k velice efektivnim. Vybér tématu
a jeho ndasledné zpracovini ma za tkol slouzit predevsim jako rozSifujici materidl
k obsahu, které je v poslednich letech v odbornych kruzich velmi ¢asto diskutovan

a sklofiovan. Muze téz slouzit jako jakasi pfirucka pro Skoly a také budouci studenty
anebo jejich rodice, kterym pomuze pii volbé budouciho povolani.

Téma prace bylo zpracovano pomoci kvalitativniho vyzkumu, jehoz hlavnim
nastrojem byla sekundarni analyza dat, poskytnutd firmou Meopta - optika,s.r.o. Tato
firma spolupracuje v podobném duchu s vice Skolami, ale pro ucely mé prace byla
vybrana SST Prerov. Nejvyrazngj§im a dle mého nazoru zaroveii nejvyuZiteln&jsim
nastrojem je stipendijni program, ktery ve spolupraci téchto dvou subjektt funguje.

Na zéklad¢ komparace se statem, ve kterém ma dudlni systém vzdélavani své
pevné misto jak ve sfére sSkolstvi, tak v legislativé zemé&, byla formulovdna opatreni,
kterd mohou pomoci ke zlepSeni situace dualniho vzdélavani v Ceské republice.
Prezentaci a vysvétlenim téchto opatfeni je naplnén 1 dil¢i cil prace.

Zavérem nutno fici, ze dudlni vzdélavani je perspektivnim nastrojem, ktery ma
bezpochyby budoucnost. Jeho riznymi formami se zabyvaji mnohé instituce a pii
intervencich na spravnych mistech jako jsou napiiklad MSMT a MPSV, piipadng statnimi
subvencemi, které poputuji mensim firmam jako forma pomoci slouzici k tomu, aby byly
schopné vytvofit stipendijni programy pro studenty anebo vytvofit specialni pracovni
mista pro odborné ucitele, ktefi by se po navazani spoluprace se Skolami, byly schopni na
odpovidajici trovni, vénovat studentim, ktefi u nich praxi budou vykonavat a pfipravili je
na vykon budouciho povoléni.

V piipad¢ aplikace uvedenych opatfeni ma dualni vzdélavani Sanci ukotvit se ve
vzdélavaci soustav€, ale predevSim stat se ucinnym nastrojem v boji proti

nezaméstnanosti absolventd. Dikazem piinosu budiz napfiklad statistiky nezaméstnanosti
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absolventi jednotlivych clenskych statt, kde systém dualniho vzdélavani funguje,
pfipadné konkrétni model systému dualniho vzdélavani fungujiciho v jiz zminovaném
Rakousku ¢i Némecku.

Prezentované téma lze nepochybné dale vice zkoumat naptiklad formou dotaznikt
jak pro subjekty vzdélavani, tedy studenty, tak pro pedagogy a firmy. Bez nazoru
zainteresovanych stran nelze zpracovat a navrhnout fungujici postupy procesu dudlniho

vzdélavani.
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Ptiloha ¢. 2

1 OPTIK RVP: 23-62-1/01

Jedna se o cCtyrlety obor, ktery je zakoncCeny maturitni zkouSkou, a v rdmci
kterého existuje moznost ziskat jak stipendium od krajského uradu, tak podnikové
stipendium.

Zhruba tetina celé vyuky je realizovana formou odborného vycviku, pfedevsim
v predmétech jako jsou Technickd dokumentace, Optika, Optické technologie nebo
Aplikovana optika se studenti uci navrhovat, zhotovovat, upravovat a opravovat optické
a mechanické soucasti riznych pfistroji, nebo dokonce podle predpisu vyrobit nebo
opravit bryle.

V prabéhu studia se student profiluje bud’ do profese optika anebo jako

mechanik brylové ¢i pristrojové optiky.

2 PROGRAMOVANI, ROBOTIKA A MECHATRONIKA RVP: 26-41-M/01

Jedna se o Ctyflety obor zakonceny maturitni zkouskou, jako u predchoziho
oboru, opét zde existuje moznost stipendia jak od krajského uradu, tak podnikového.
Ctyflety obor zakonceny maturitni zkouskou. Tento obor patii k hi-tech oborim
21. stoleti, a to predev§im diky svému interdisciplindrnimu zaméfeni. Absolvent je tedy
kromé kvalitniho vSeobecného vzdélani vybaven také rozsahlym odbornym vzdélanim.

Mezi studované predméty, které kladou pevné zaklady budoucimu povolani uz
vV prvhim roCniku, patfi Informacni a komunikacni
technologie, Elektrotechnika, Technické kresleni ¢i Rizeni a regulace, ve vyssich
roCnicich pak navazuje specializovanymi  pfedméty, mezi  které patii
Elektronika, Cislicova technika, MéFeni a diagnostika. Dvéma hlavnimi piedméty
vsak zlstavaji Mechatronika a Programovani, které se po praktické strance studuji v
odborné vybavenych dilnach a ucebnéach. Pro ilustraci studenti pracuji naptiklad s 3D
technologiemi, profesionalnimi stavebnicemi robotd, pneumatickymi ¢i hydraulickymi
systémy a prumyslovymi softwary CAD/CAM.

Absolventi pak umi programovat, obsluhovat, instalovat, diagnostikovat,
servisovat a predevsim uvést do provozu Cislicové Fizena zarizeni, coz jim umoziuje
velmi S§iroké a komplexni uplatnéni v technickych oborech téméf jakékoliv Casti

prumyslu.



3 MECHATRONIK SERIZOVAC - obsluha CNC, mechatronika; RVP: 23-45-1/01

Jedna se o ctyilety obor zakonCeny maturitni zkouSkou opét s moznosti
stipendia. Absolvent tohoto oboru je kromé kvalitniho vSeobecného vzdélani vybaven
také praktickym vzdélanim, tfetina veSkeré vyuky je totiz realizovana
formou odborného  vycviku.  Mezi  studované  predméty patii  napfiklad
Technologie, Technicka dokumentace, Stroje a zarizeni ¢i Strojnictvi. Absolventi
tedy maji velmi komplexni uplatnéni.

Od prace s technickou dokumentaci (samoziejmosti je modelovani vyrobku
pomoci pocitacového softwaru CAD/CAM), pies obsluhu a servis Cislicové fizenych
stroju, zafizeni a linek a tvorbu jejich pracovnich programu, pfes oblast primyslové
automatizace a robotiky, az po okamzik, kdy je schopny se postavit také ke klasickému
kovoobrabécimu stroji typu soustruh, frézka a runé vyrobit, co je tfeba 1 bez téch

nejmodernéjsich stroju.

4 JEMNY MECHANIK — OPTIK RVP: 23-62-H/01

Jedna se o tiilety obor, jehoz studium je zakon¢eno vyucnim listem, opét je obor
dotovan moznosti ziskani stipendia od krajského uradu nebo podnikovymi stipendii.

Kromé teoretické vyuky vSeobecnych i odbornych predméti jako jsou
Technickd dokumentace, Optické materidly nebo Technickd optika absolvuji také
kvalitni odborny vycvik, ktery v tomto pfipadé zaujima celou polovinu doby jejich
studia. Studentiim jsou k dispozici moderné vybavené ucebny, laboratote optiky a dilny,
jak s klasickymi, tak &islicové fizenymi stroji. Cast vycviku probih4 na pracovistich
firem, kde se studenti seznamuji s nejmodernéjsi technikou a sveétovymi
technologickymi postupy.

Po slozeni zavérecné zkousky a ziskani vyuéniho listu je mozné pokracovat v

nastavbovém studiu a po dalSich dvou letech slozit i maturitu.

5 ZAMECNIK RVP: 23-51-H/01

Jedna se o tfilety obor s vyucnim listem a moznosti stipendia, v rdmci oboru je
také zdarma poskytovan svarecsky kurz. Odbornému vycviku je vénovana celd polovina
studia a probihd v odbornych dilnach, kde se studenti vénuji napfiklad ru¢nimu

zpracovani kovd, pracuji na soustruzng, frézarné a CNC strojich. Teoreticky se pak na



vykon povolani pfipravuji v predmétech, jako jsou Technické kresleni, Strojnictvi,
Technologie anebo v pfedmétu Stroje a zafizeni.
Po slozeni zavérecné zkousky a ziskani vyuéniho listu je mozné pokracovat v

nastavbovém studiu a po dalSich dvou letech slozit i maturitu.

6 OBRABEC KOVU RVP: 23-56-H/01

Ttilety obor s vyucnim listem, s moznosti stipendia at’ uz podnikového nebo od
krajského utradu.

Naplni tohoto oboru je jak manudlni prace, tak nastavovani, obsluha a udrzovani
kovoobrabécich stroji a nastroju, klasickych i ¢islicove fazenych. V ramci teoretickych
znalosti jsou zZaci opé€t pripravovani na vykon budouciho povolani v ramci predméti,
jako jsou Technické Kkresleni, Strojnictvi, Technologie, Stroje a zarizeni, na
praktickou stranku budouci profese jsou pak pfipravovani odbornym vycvikem,
kterému je vénovana cela polovina studia a probihd v dobie vybavenych odbornych
dilnach — rucni opracovani koviu, soustruzna, frézarna, CNC stroje. Po slozeni
zavéreCné zkousky a ziskani vyu€niho listu je mozné pokracovat v nastavbovém

studiu a po dalSich dvou letech slozit i maturitu.



