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Souhrn

Tato diplomova prace se zabyva analyzou vyvojovych tendenci nezaméstnanosti
ve Stfedoceském kraji a jeho okresech. Obsahové je clenéna na ¢ast teoretickou
a praktickou. V teoretické casti jsou nejprve charakterizovany jednotlivé druhy
nezamestnanosti a popsany miry, které jsou pro jeji meéteni pouzivany. Dale jsou definovany
tzv. rizikové skupiny nezaméstnanych na trhu prace. Pozornost je vénovana aktivni politice
nezamestnanosti a kapitola je uzaviena stru¢nou charakteristikou Stfedoceského kraje.

Tezisté prace spocCiva v jeji praktické €asti. V niz je provedena deskriptivni analyza
disponibilnich ukazateli nezaméstnanosti Stfedoceského kraje (respektive jeho okrest)
a pro ¢asové fady podilu nezaméstnanych osob byly identifikovany a zkonstruovany vhodné
analytické modely jejich vyvojovych tendenci. Prostfednictvim nalezenych modela byly
zkonstruovany extrapolacni predpovédi s tfiletym horizontem predikce jak pro Stfedocesky
kraj, tak 1 pro jeho jednotlivé okresy. Kvalita dosaZzenych ptedpokladii byla zhodnocena

pomoci odpovidajicich ukazateli.

Klicova slova: zaméstnanost, nezameéstnanost, ukazatele nezaméstnanosti,

region, Casova fada, modely ¢asovych fad, progndza.



1 Cil prace a metodika

Cile diplomové prace byly zaméfeny na prizkumovou analyzu vybranych ukazatel
nezaméstnanosti ve Stfedodeském kraji, v porovnani s ostatnimi kraji a Ceskou republikou
celkem. Pro analyzu byly vyuzity jak absolutni ukazatele nezaméstnanosti, tak
i relativni tidaje, které popisuji vyvoj a strukturu jednotlivych ukazateli nezaméstnanosti. Pro
zkoumané casové fady disponibilnich ukazateli nezaméstnanosti budou identifikovany
a zkonstruovany vhodné analytické modely, jejich prostfednictvim pak budou konstruovany
kratkodobé extrapolacni ptredpovédi. Pro tvorbu téchto extrapola¢nich ptedpovédi budou
vyuzity Casove fady ukazatele ,,Podil nezaméstnanych osob® v ramci StredoCeského kraje
celkem a v ramci jeho jednotlivych okrest. Kvalita ziskanych piedpovédi pak bude posouzena
pomoci stfedni absolutni procentudlni chyby ptedpovédi a doplnéna hodnotami indexu
determinace.

Metodika diplomové prace se opira o teoretické poznatky ze studia odborné literatury,
ziskané¢ materidly ufadi prace, hledani a hodnoceni vzajemnych vztaht, které pomahaji
osvétlit zkoumanou problematiku a vyvodit zavery, které jsou prostfednictvim rozboru
prokazany. Hlavni metodou bude analyza casovych fad a konstruovani extrapolacnich
piredpovédi s tiiletym horizontem piedpovédi, prostiednictvim adaptivnich modela. Dalsi
pouzitou metodou prace bude graficka analyza, kde se sledované ukazatele znazorni pomoci
grafl, které slouzi k lepsi orientaci ve vyvoji €i stavu zkoumaného jevu. Aby byla zajiSténa

piehlednost diplomové prace, budou jednotliva data umisténa do tabulek.

2 Vysledky a diskuze

Nezaméstnanost je v dneSni dobé jednim ze =zavaznych problémi, se kterym
se spole¢nost potykd. Tento problém se dotykd vSech ekonomicky aktivnich osob. Stat
nejprve problematiku nezaméstnanosti fesil pasivni politikou nezaméstnanosti, kterd fesila
nasledky nezaméstnanosti. Ta se vSak neosvédcila, pro svoji neucinnost a nakladnost. Pozdéji
se pristoupilo k aktivni politice zaméstnanosti, ktera se zabyva prevenci nezaméstnanosti a je
mnohem u¢inngjsi.

V teoretické casti byly uvedeny zékladni pojmy a definice, tykajici se problematiky
nezaméstnanosti a v zavéru této asti byly shrnuty zakladni charakteristiky Ceské republiky
a StfedocCeského kraje. Byly zde napiiklad popsany jednotlivé druhy nezaméstnanosti, mezi

které patii frikéni, strukturalni, cyklickd sezonni nezaméstnanost, aj. Dale byla zminéna



problematika méfeni nezaméstnanosti a upozornéno na nov€ vznikly ukazatel
nezaméstnanosti — podil nezaméstnanych 0sob. V neposledni fadé byla charakterizovana
statni politika zaméstnanosti, kterd je zajiStovana Ministerstvem prace a socidlnich véci
a Utadem prace CR. Na zavér teoretické ¢asti byly popsany dva druhy politiky zaméstnanosti,
konkrétné pak aktivni a pasivni politika nezaméstnanosti.

Praktickda cast se soustfedila na sledovani zvolenych ukazateli nezaméstnanosti
a jejich vyvoje v Ceské republice a dale jednotlivych krajich vrameci Ceské republiky.
Podrobné¢ji se pak prace vénovala Stredoceskému kraji a jeho okresiim.

Vyvoj tzv. starého ukazatele (miry nezaméstnanosti) a tzv. nového ukazatele (podil
nezameéstnanosti) sleduje shodny trend. Oba ukazatele doséhly lokéIlniho minima v roce 2008
a nasledn¢ se zacaly prudce zvySovat az do roku 2011. V roce 2012 doslo u obou ukazateld
k mirnému poklesu.

V porovnani s ostatnimi kraji CR, dosahoval Stiedodesky kraj podilu nezaméstnanych
osob ke konci roku 2014 (6,52 %). Nejvyssi podil nezaméstnanosti bylo mozné pozorovat u
Usteckého kraje (10,67 %) a naopak nejniz$iho u Hlavniho mésta Prahy (5 %)

Dalsi analyzy byly provadény pouze u StfedocCeského kraje a jeho okresti. Pocet
dosazitelnych uchazecii na jedno volné pracovni misto mé vysokou vypovidaci schopnost
o situaci nezaméstnanosti v daném regionu. Ve StredoCeském kraji se nejhtife umistil okres
Kladno, kde na jedno volné pracovni misto ptipada 18 uchazecii, naproti tomu 4 uchazeci
piipadaji na jedno VPM v okresech BeneSov, Mlada Boleslav a Nymburk.

Prognézy podilu nezaméstnanych osob V jednotlivych okresech St¥edoceského kraje,
patii ke stézejni Casti prace. Ke stanoveni progndz bylo vyuzito statistického programu SAS,
ktery z udaji podili nezaméstnanosti vytvoiil ptedpovéd’ pro vSechny okresy Stiedoceského
kraje a také pro cely StiedoCesky kraj pro rok 2015, 2016 a 2017. Nejvyssi navySeni podilu
nezaméstnanosti je odhadovana pro okres Kladno a to o 1,49 procentniho bodu. U okresu
Kutna Hora, Mélnik, Praha-vychod, Praha-zapad a pro cely Stiedocesky kraj je prognézami
signalizovano navyseni podilu nezaméstnanych osob. U ostatnich okresti Stfedoceského kraje
je prognézovan podil nezaméstnanosti stagnujici po celé tii predpoveézené roky.

Ve StifedoCeském kraji bylo ke konci roku 2014 evidovano nejvice volnych
pracovnich mist, co se tyce vzdélani pro uchazece se zakladnim vzdélanim (3 268 VPM) a pro
osoby s vyu¢nim listem (2 667 VPM).

Celkovy pocet uchazecii o zaméstnani v porovnani let 2013 a 2014 klesl o 5 007

uchazect, jedna se tedy o velmi pozitivni vyvoj Vv oblasti nezaméstnanosti.



K motivaci a podpofe uchazect slouzi aktivni politika zaméstnanosti, kterd je

Vv poslednich letech velice rozsifena a je vytvareno velké mnozstvi projektti financovanych

z Evropskych socidlnich fondi (ESF) a dale z operacniho programu Lidské zdroje a

zaméstnanosti (LZZ).

Prace ukazala, ze uzité postupy analyzy casovych fad mohou byt prfiméfenym

metodologickym prostiedkem ke zhodnoceni nezaméstnanosti ve StiedoCeském kraji a jeho

situace na trhu prace. Z vysledkii rovnéz vyplynulo, ze zkonstruované adaptivni modely

mohou byt vyuzity pro tvorbu kvalitnich a dostatecné vystiznych extrapola¢nich predpovédi.

Je vSak tfeba zdlraznit, Ze kvalita téchto extrapolacnich predpovédi je zavisld na alespon

pfiblizném dodrZeni principu Ceteris Paribus.
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