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Analyza vyvojovych tendenci nezaméstnanosti ve

vybraném regionu

Analysis of the development tendencies of

unemployment in the selected region

Souhrn

Tato diplomova prace se zabyva analyzou vyvojovych tendenci nezaméstnanosti
ve StfedoCeském kraji a jeho okresech. Obsahové je c¢lenéna na cast teoretickou
a praktickou. V teoretické ¢asti jsou nejprve charakterizovany jednotlivé druhy
nezameéstnanosti
a popsany miry, které jsou pro jeji méfeni pouzivany. Déle jsou definovany tzv. rizikové
skupiny nezaméstnanych na trhu prace. Pozornost je vénovana aktivni politice
nezameéstnanosti a kapitola je uzaviena stru¢nou charakteristikou Stredoceského kraje.
disponibilnich ukazateli nezaméstnanosti Stfedoceského kraje (respektive jeho okresil)
a pro casové fady podilu nezaméstnanych osob byly identifikovany a zkonstruovany
vhodné analytické modely jejich vyvojovych tendenci. Prostfednictvim nalezenych modelt
byly zkonstruovany extrapolacni piedpovédi s tiiletym horizontem predikce jak pro
Stfedocesky kraj, tak i pro jeho jednotlivé okresy. Kvalita dosazenych ptedpokladii byla

zhodnocena pomoci odpovidajicich ukazatelq.

Klicova slova: Zameéstnanost, nezaméstnanost, ukazatele nezameéstnanosti,

region, Casova fada, modely ¢asovych fad, prognéza.



Sumary

This thesis deals with the analysis of trends in unemployment in the Stfedocesky
kraj and its districts. Its content is divided into theoretical and practical. The theoretical
part initially characterized by various types of unemployment and describes the measures
that are used for the measurement. Further they defined the so-called. Risk groups
of unemployed people in the labor market. Attention is paid to active politics
of unemployment and the chapter is closed brief description of the Stfedocesky kraj.

The thesis focuses on the practical part. In which it is performed descriptive
analysis of available indicators of unemployment, the Stredocesky kraj (or its districts)
and for time series proportion of unemployed persons have been identified and designed
appropriate analytical models of their trends. Found through extrapolation models have
been designed with a three-year forecast horizon prediction, both for the Stiedocesky kraj,
as well as its individual districts. The quality achieved assumptions was evaluated

by means of appropriate indicators.

KewNords: employment, unemployment, unemployment indicators, region, time
series, time series models, prognosis.
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1 Uvod

Nezaméstnanost je v dneSni dobé jednim ze zdvaznych problémi, se kterym
se spolecnost potykd. Tento problém se dotykd vSech ekonomicky aktivnich osob. Pted
rokem 1989 byl pojem nezaméstnanost neznamou. Tento problém se projevil az pozdéji
a stale se prohlubuje, proto je velice dulezité vénovat nezaméstnanosti pozornost. Stat
nejprve problematiku nezaméstnanosti fesil pasivni politikou nezaméstnanosti, ktera fesila
nasledky nezaméstnanosti. Ta se vSak neosvédCila, pro svoji netcinnost a nakladnost.
Pozd&ji se pftistoupilo k aktivni politice zaméstnanosti, kterd se zabyva prevenci
nezaméstnanosti a je mnohem ucinngj$i, obzvlast nyni, kdy na vSechny stity dopadaji
dozvuky celosvétova finanéni krize

V jednotlivych regionech Ceské republiky nejsou poéty nezaméstnanych osob
stejné. Nejhorsi situace je v Usteckém kraji, zde mira registrované nezaméstnanosti
dosahuje az 10,67 %. Naopak nejlépe je na tom hlavni mésto Praha, zde se nezaméstnanost
pohybuje kolem 5%.

Diplomova prace analyzuje nezaméstnanost ve StfedoCeském kraji pomoci
dlouhodobych vyvojovych tendenci casovych fad. Je Clenéna na Cast teoretickou a dale
praktickou.

V prvni poloving diplomové prace jsou podrobné popsany teoreticka vychodiska.
Vysvétleny pojmy, které souviseji s nezaméstnanosti, jako jsou zplsoby rozdé€leni, jeji
meéfeni a dale se statistickym zkoumanim nezaméstnanosti, které je vyuZito pii analyze
nezaméstnanosti. Néasledné je zminéna politika statni politiky nezaméstnanosti, kterou
v CR zajistuje Ministerstvo prace a socialnich véci a Urad prace CR. Jsou zde
pfipomenuty pojmy tykajici se Uradu prace, jako je naptiklad uchaze¢ o zameéstnani,
zajemce o zaméstnani a dale rizikové skupiny obyvatelstva z pohledu nezaméstnanosti.

Druhd ¢ast prace se zabyva analyzou vyvojovych tendenci ukazatelt
nezaméstnanosti. K lepSimu porozuméni problematiky nezaméstnanosti v SirSich
souvislostech, je nejprve nastinéna situace na trhu prace v ramci celé Ceské republiky,
kraji Ceské republiky a dale je podrobngji provedena analyza nezaméstnanosti ve
Stredoceském kraji a jeho jednotlivych okresech. Nasledné jsou v tomto kraji provedeny

progndzy podilu nezaméstnanych osob a zkoumana volnd pracovni mista podle riznych
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vychodisek. Na zavér je popsdna aktivni politika nezaméstnanosti s praktickymi ptiklady

projektti Ufadu prace CR.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cile diplomové prace byly zaméfeny na prizkumovou analyzu vybranych
ukazatelt nezaméstnanosti ve Stiedo¢eském kraji, v porovnani s ostatnimi kraji a Ceskou
republikou celkem. Pro analyzu byly vyuzity jak absolutni ukazatele nezaméstnanosti, tak
i relativni udaje, které popisuji vyvoj a strukturu jednotlivych ukazatel nezaméstnanosti.
Pro zkoumané ¢asové fady disponibilnich ukazatelti nezaméstnanosti budou identifikovany
a zkonstruovany vhodné analytické modely, jejich prostiednictvim pak budou
konstruovany kratkodobé extrapola¢ni piedpovédi. Pro tvorbu téchto extrapolac¢nich
predpovédi budou vyuzity ¢asové fady ukazatele ,,Podil nezaméstnanych osob* v ramci
Stfedoceského kraje celkem a vramci jeho jednotlivych okrest. Kvalita ziskanych
ptedpovédi pak bude posouzena pomoci stiedni absolutni procentudlni chyby ptfedpovédi

a doplnéna hodnotami indexu determinace.

2.2 Metodika

Metodika diplomové prace se opira o teoretické poznatky ze studia odborné literatury,
ziskané materidly ufadi prace, hledani a hodnoceni vzajemnych vztahi, které pomahaji
osvétlit zkoumanou problematiku a vyvodit zavery, které jsou prostiednictvim rozboru
prokazany.

Aby bylo moZné provést analyzu nezaméstnanosti v Stfedo¢eském kraji, ktera je tématem
této diplomové prace, je zapotiebi shromazdit dostate¢né mnozstvi podkladovych dat.

Hlavni metodou bude analyza casovych fad.

e Analyza ¢asovych fad
., Casovou fadou rozumime v ¢ase usporddanou posloupnost hodnot urcitého
kvantitativniho ukazatele. O tomto ukazateli predpokladame, Ze je vécné a prostorové
shodné vymezen, takzZe uvedend posloupnost umoznuje hodnotit vliv casovych zmeén

., a1
na chovani ukazatele.

! SOUCEK, Eduard, Statistika pro ekonomy, 1. vydani, VSEM, 2007, ISBN 978-80-86730-06-6
s.167
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Analyza ¢asovych fad zahrnuje metody, kterymi jsou popisovany tyto fady, a je
predvidano jejich budouci chovéani. Mizeme pomoci nich popisovat zékonitosti vyvoje

ptislusného ukazatele v minulosti, ale také progndzovat budouci vyvoj tohoto ukazatele.

Casové fady mizeme délit podle réiznych hledisek. ZaméFime-li se na povahu
sledovaného ukazatele, rozliSujeme:
- okamzikové ¢asové fady — vztahuji se k ur¢itému ¢asovému okamziku, jedna
se o stav ukazatele zachyceny v ur¢itych bodech ¢asu
- intervalové Casové fady — pracuji s hodnotami ukazatele za urcity ¢asovy tusek
Dale se casové fady rozdé€luji podle periodicity, s jakou jsou tdaje v fadach sledovany,
na kratkodobé (periodicita ukazatel je kratsi nez 1 rok) a dlouhodobé (periodicita

ukazatelll je nejméné roc¢ni)

e Modely ¢asovych fad
Pti modelovani ¢asovych fad vychazime z predpokladu, Ze Casova fada obsahuje tfi slozky:
- trend
- periodické kolisani
- nahodnd kolisani
Trendem rozumime hlavni ¢i dlouhodobou tendenci ¢asové fady.
Periodicka kolisani znamend pravidelné kazdorocné se opakujici kolisani hodnot ukazatele
kolem trendu. Perioda vykyvi je zpravidla ro¢ni.
Nahodna kolisani zpusobuji vedlejsi faktory nahodného charakteru, které neni mozné

predvidat. Projevuji se nepravidelnymi, nepatrnymi vykyvy ¢asové fady.

,, Proces utvareni hodnoty daného ukazatele v case lze vyjadrit pomoci ndsledujiciho

modelu:

yi=Ti+ Py + &

kde  Tije trendova slozka,

Pt znaci periodickou slozku,

16



&tje nahodnd (rezidudlni) slozka.

Periodicka casova tfada obsahuje vSechny tyto tii slozky, pokud chybi periodicka
slozka, hovoiime o neperiodické ¢asové fads. Casové fady nam umoziiuji sledovat i t&7ko
popsatelné veli¢iny, mezi které se fadi i ukazatele nezaméstnanosti. Zkouma se zméena
hodnot mezi dvéma pozorovanimi, nejcastéji prostiednictvim prvni diference neboli
absolutnich ptirtstkda.

., Oznacime-li hodnoty casové rady jako y, t = 1, 2, ..., n, lze definovat prvni absolutni
diference jako rozdily sousednich pozorovani rady.

dyi = Vi — Y1, t=2,3,...,n.

Tyto diference charakterizuji absolutni prirustek nebo ubytek zkoumaného ukazatele
V urcitéem okamziku (obdobi) proti okamziku (obdobi) bezprostiedné predchdzejicimu.

Prvni absolutni diference je celkem n — 1. 3

Pti analyze casovych tad je dilezité zjistit trend, podle kterého se vyviji,
prostfednictvim vyrovnavéani Casovych fad podle trendovych funkci. Trendové funkce

délime na linearni, kvadratické, logaritmické, mocninné, exponencialni atd.

e Adaptivni modely

Klasické modely je mozné pouzit pro tvorbu extrapolacnich piedpovédi pouze
tehdy, pokud jsou stabilni vnéjS$i podminky determinujici vyvoj dané ¢asové tady. Jedna
se 0 tzv. princip ceteris paribus, ktery se v realnych situacich vyskytuje pouze u ¢asovych
fad s pravidelnym a malo proménlivym vyvojem. V ptipad¢ ekonomickych Casovych tad
charakterizujicich vyvoj] nezaméstnanosti je platnost tohoto principu pouze piiblizna.
V téchto situacich jsou velmi uzitecné tzv. adaptivni modely. Ty mohou pracovat
s trendovymi slozkami, které se v Case vyrazné méni. Podtfidou adaptivnich modelt jsou
Brownovy modely exponencidlniho vyrovnavéni, které pracuji stzv. starnutim dat.
Nejvyssi diraz kladou na nejnovéjsi data, kterym pfifazuji nejvyssi vahy, naopak starsi

data jsou ohodnocena exponencialné klesajici nizsi vahou.

2 SVATOSOVA, Libuse. KABA, Bohumil. Statistické metody 1I., CZU v Praze, 2012, ISBN 978-80-213-
1736-9, s. 42
¥ SVATOSOVA, Libuse. KABA, Bohumil. Statistické metody II., CZU v Praze, 2012, ISBN 978-80-213-
1736-9, s. 39
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V ramci adaptivnich modeli Ize rozli§it model jednoduchého exponencidlniho
vyrovnavani, dvojittho exponencidlniho vyrovndvani a model exponencidlniho
vyrovnavani s tlumenym trendem. Zminéné modely jsou charakterizovany tzv.
vyrovnavacimi konstantami, pomoci nichz se konstruuje vyse zminény systém vah. Model
jednoduchého exponencidlniho vyrovnavani mé jednu vyrovnavaci konstantu pro popis
urovné 1 trendu dané tady. Model dvojitého exponencidlniho vyrovnavani ma dvé
konstanty — uroviiovou konstantu o a trendovou vyrovnavaci konstantu [. Model
exponencialniho vyrovnavéani stlumenym trendem méa celkem tfi konstanty. Kromé
konstanty o a B mé navic jesté tzv. tlumici vyrovnavaci konstantu ¢. VSechny tyto modely
byly vyuzity v praktické c¢asti prace a vjednom piipadé téz tzv. Holtiv model
exponencialniho vyrovnavani, ktery ma rovnéz dvé vyrovnavaci konstanty a a f3.

Prostfednictvim adaptivnich modeld byly konstruovény extrapolacni pfedpovédi
s tiiletym  horizontem predpoveédi. Volba tohoto horizontu vyplyva z obvyklého
orienta¢niho pravidla, které fikd, ze horizont predpovédi ma ¢init maximalné 1/3 délky tzv.
referencniho obdobi casové fady.

Kvalita dosaZenych piedpovédi byla posuzovana pomoci tzv. stfedni absolutni

procentualni chyby (MAPE). Tato chyba je definovéana vzorcem:

MPE=IE;OZ|.}"I -J"'rl )

M

kde symbolem y; jsou oznaceny skute¢né hodnoty dané ¢asové fady a symbolem Y; jsou

oznaceny tzv. vyrovnané hodnoty fady, které byly spo¢teny pomoci nalezeného modelu.

Doplitkkové byla kvalita nalezenych modeli hodnocena téZ pomoci indexu
determinace:
Z (}’ P ; )2
r_ i=}
Pl
Z(yr =¥
=1

e Vyzkumné techniky pouzité v diplomové praci:

1. Rozhovor — ziskavani dat a informaci z krajského Gfadu prace v Piibrami, pod ktery

spadaji vSechny kontaktni pracovisté stredoCeského kraje,
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2. Analyzovani podkladii — jedna se o rozbor dokumenti ziskanych z titadu prace, CSU,
udaje z méstskych uradi okresu aj.

3. Deskripce — zde bude popisovano zvyseni zaméstnanosti a zlepSeni situace rizikovych
skupin na trhu prace,

4. Komparace — jedna se o stézejni metodu, kterd bude pouzita v diplomové praci, ptijde

0 komparaci vybranych ukazateld trhu prace u jednotlivych okrest Stredoceského kraje

s vyuzitim statistickych metod,

5. Extrapolace — pomoci této metody bude piedvidan (prognézovan) budouci vyvoj
nezaméstnanosti. Tato metoda stanovi trend podle vyvoje v minulosti, ktery 1ze pouzit i na

budouci obdobi.

Dalsi pouzitou metodou prace bude grafickd analyza, kde se sledované ukazatele
znazorni pomoci grafil, které slouzi k lepsi orientaci ve vyvoji ¢i stavu zkoumaného jevu.
Aby byla zajisténa piehlednost diplomové prace, budou jednotliva data umisténa do

tabulek.
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3 Teoreticka cast

V teoretické Casti jsou uvedeny zakladni pojmy a definice, tykajici se problematiky
nezaméstnanosti. V zavéru této ¢asti jsou shrnuty zakladni charakteristiky Ceské republiky

a Stiedoceského kraje.

3.1 Pracovni sila

Abychom mohli zkoumat problém nezaméstnanosti, musime nejprve vysvétlit
pojem pracovni sila. Rozdélime si tedy obyvatelstvo na dv€ samostatné skupiny,
a to na ucastniky pracovni sily a nezacastnéné. ,, Pracovni sila zahrnuje vsechny 0soby nad
16 let, které pracuji, plus ty, jez nepracuji, ale aktivné praci hledaji. 4
Mezi nezlcastnéné patii napiiklad Zeny v domdcnosti, studenti, diichodci,

zdravotné postizené osoby, osoby v ustavni péci, aj.

3.2 Nezaméstnanost

€ 5

., Neschopnost ucastniku pracovni sily najit praci
Mares popisuje nezaméstnanost takto: ,,Nezaméstnanost je casto diskutovany, spolecensky,
ekonomicky a politicky problém, ktery zanechava diisledky jak na celé spolecnosti,
tak i na Zivoté jednotlivcii. Je projevem nerovnovahy mezi nabidkou pracovni sily a jeji
poptavkou a stava se nedilnou soucasti trhu prace. Existence nezaméstnanosti jako takové
je prirozenym fenoménem a atributem svobodné demokratické spolecnosti, zaloZené

. e .. 6
na trznim hospodarstvi a demokracii.

* SCHILLER, Bradley R. Makroekonomie, |. vydani, Computer Press, 2004, ISBN 9788025101698, s.
101

> SCHILLER, Bradley R. Makroekonomie, |. vydani, Computer Press, 2004, ISBN 9788025101698, s.
105

® MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. |. vydani, Sociologické nakladatelstvi, 1994,
ISBN 80-901424-9-4, s.11
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3.3 Druhy nezaméstnanosti

3.3.1 Sezonni nezaméstnanost
»Ivka se predevsim odvéetvi zemédélstvi, stavebnmictvi, cestovniho ruchu apod.,

. Vrive v 7 vrgr oy v oy ’ o . ; oy ’ roe e T
Jje zapricinéna stridanim rocnich obdobi a zpusobuje kolisani poptavky po praci.

3.3.2 Frikéni nezaméstnanost

., Kratka obdobi nezaméstnanosti u osob, které prechdzeji z jednoho pracovniho
mista na jiné, nebo jez vstupuji na trh prace. “8 Tato zam&stnanost podle VIcka znamena
., Stav, kdy si clovek poprvé hleda zaméstnani, napr. po ukonceni studia, meni zaméstnani
kvuli stehovani, lepsimu vydelku, pripadné souvisi s urcitym zZivotnim stadiem, kam patri
napfiklad Zeny hledajici zaméstnani po mateiské dovolené“.® Jedna se o dobrovolnou
a doc¢asnou nezaméstnanost. Doba, po kterou si nezaméstnany hleda praci, se prodluzuje

tim vice, ¢im vice je pfijatelnéjsi systém podpor v nezaméstnanosti.

3.3.3 Strukturilni nezaméstnanost

,, Vznika diky nerovnovaze dostupnych pracovnich mist a nabidkou pracovnich sil
Z hlediska typu nikoli poctu. Kvalifikovani lidé ve svém oboru nenalézaji odpovidajici
uplatneéni. Jednim z reSeni je v tomto pripade moznost rekvalifikace pracovnikii « 10

Jak popisuje Mares: ,, Mohou do ni (dlouhodobé) upadnout i vysoce kvalifikovani
pracovnici, jejichz kvalifikace v diisledku zmén vyroby ztraci na trhu prace smysl a neni
naddle potiebnd. Casto se jednd o osoby s dlouhou pracovni kariérou ve svém oboru

a s bohatymi zkuSenosti a znalostmi. “**

"VLEEK, Josef, Ekonomie a ekonomika, IlI. vydani, Aspi, 2005, ISBN 80-7357-103-X, s. 408

® SCHILLER, Bradley R. Makroekonomie, |. vydani, Computer Press, 2004, ISBN 9788025101698, s.
110

*VLCEK, Josef, Ekonomie a ekonomika, 1. vydani, Aspi, 2005, ISBN 80-7357-103-X, s. 408

0 \/LEEK, Josef, Ekonomie a ekonomika, |II. vyddni, Aspi, 2005, ISBN 80-7357-103-X, s. 408

1 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. |. vydani, Sociologické nakladatelstvi,
1994, ISBN 80-901424-9-4, 5.20
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3.3.4 Cyklicka nezaméstnanost

., Nezaméstnanost, kterd vznikd v diisledku nedostatku pracovnich mist“*
Tento problém je celorepublikovy a objevuje se pii hospodaiskych krizi (recesich). V této
souvislosti muzeme hovofit o tzv. nezaméstnanosti z nedostateCné¢ poptavky. ,,Coz
znamend, Ze poptavka po praci je ve vztahu knabidce nedostatecnda. Jde tedy

v o ¢ . v 13
o nezaméstnanost zpiisobenou nedostatecnou poptavkou po zbozi .

3.3.5 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodobad nezaméstnanost je nezaméstnanost, kterd trva déle nez 1 nebo déle
nez 2 roky. ,,Informace o délce nezaméstnanosti je vyznamna pro vytipovani problémovych
regiontii ¢i socidlnich kategorii. I nizka mira nezaméstnanosti miize byt nepriznivd, jestlize
jde z vetsi casti o nezaméstnanost dlouhodobou. Tam, kde je mira nezaméstnanosti sice

vy . v e . . v . vevr 14
vy$si, ale obrat mezi nezaméstnanymi je rychly, je situace priznivéjsi.

Daéle je jesté potieba doplnit, k problematice nezaméstnanosti, pojmy dobrovolna
a nedobrovolna nezaméstnanosti, plna zaméstnanost a pfirozena mira nezaméstnanosti.

Oba pojmy spolu tzce souvisi.

3.3.6 Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolné nezaméstnany je ten, kdo upfednostituje volny ¢as pied konanim préce,
ktera je ocenéna, pro n¢j, ne piili§ vysokou mzdou. ,, Dobrovolné nezaméstnani mohou mit
nabidky pracovnich prilezitosti, ale aktivné hledaji jiné, napr. lépe placené misto. «15
Jednou z pficin dlouhodobé nezaméstnanosti je vysoka podpora statu pro nezaméstnané,

pro které je vyhodnéj$i zlstat doma bez zaméstnani. Hlavni vliv na rozhodovéni, zda

vyhled4vat zamé&stnani nebo zlstat doma na socidlnich davkach, ma mzdova sazba.

12 SCHILLER, Bradley R. Makroekonomie, |. vydani, Computer Press, 2004, ISBN 9788025101698, s.
111

¥ MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidini problém. 1. vydani, Sociologické nakladatelstvi,
2002, ISBN 80-901424-9-4, s. 20

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. |.vydani, Sociologické nakladatelstvi, 2002,
ISBN 80-901424-9-4, s. 24

> BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socidini problém, . vydani.
Grada, 2002, s. 65
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3.3.7 Nedobrovolna nezaméstnanost

Na rozdil od dobrovolné nezaméstnané¢ho je nedobrovolné nezaméstnany ten, kdo
je ochoten pracovat za uréenou mzdovou sazbu. Pracovat mu neni umoznéno z divodu
omezen¢ho mnozstvi pracovnich ptilezitosti. Nedobrovolnd nezaméstnanost je zptisobena
napiiklad zakonnou minimalni mzdou, kolektivnimi smlouvami, které znemoziuji

zaméstnavatelim neprodlené snizit mzdy pracovnikiim.

3.3.8 PIna zaméstnanost

Plnd zaméstnanost vyjadifuje uroven zaméstnanosti, pifi niZ neexistuje nebo
je zanedbatelna nedobrovolna nezaméstnanost. ,, Stav plné zaméstnanosti odpovida urovni
zameéstnanosti pri rovnovdze na trhu prdce, tedy alokuje to mnozstvi prace, které
je vzhledem K rozsahu a kvalité ostatnich vyrobnich faktorii pri dané nabidce prace

a poptavce po praci optimalni. «16

3.3.9 Prirozena mira nezaméstnanosti
,, PFirozenou mirou nezaméstnanosti se rozumi mira nezameéstnanosti odpovidajici

stavu rovnovahy na trhu prdce.“17

Na rozdil od plné zaméstnanosti odpovidd Urovni
zameéstnanosti, pfi které je mira inflace stabilni, neroste ani neklesa. Inflace znamena

vSeobecny vzestup cenové hladiny, pii které klesa kupni sila penézni jednotky.

3.4 Meéreni nezaméstnanosti

Pro zjiStovani miry nezaméstnanosti a po€tu nezaméstnanych jsou vyuZzivany
Vv jednotlivych zemich odlisné pfistupy. ,,Existuji vSak dva hlavni postupy zjiStovani.
V prvnim z nich se vychazi z poc¢tu zadatelli o praci registrovanych na pracovnich ttradech,
tato metoda ale nezachycuje skrytou nezaméstnanost. V druhém piipadé jsou podkladem

vybérova Setfeni, provadéna pravidelné v populaci.* 18 Jednou z vyhod vybérového Setieni

'® BUCHTOVA, BoZena. Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, 1. vydani.
Grada, 2002, s.71

7 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socidini problém, . vydani.
Grada, 2002, s. 72

¥ MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. |. vydani, Sociologické nakladatelstvi,
1994, ISBN 80-901424-9-4, s. 22
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je zachyceni poctu nezaméstnanych registrovanych na tufadech i1 nezaméstnanych
neregistrovanych.

Znalost trhu prace piedpoklada identifikovani vySe nezameéstnosti a dale jeji
strukturu regionalni, odvétvovou, demografickou, aj. Pouze globalni pohled na
nezaméstnanost poskytuje bézna mira nezaméstnanosti. Pokud je porovnana
nezaméstnanost UVniti populace a mezi ostatnimi populacemi, vznika tak hruba ptedstava o
jejich specifickych znacich.

Mares se ve své publikaci odkazuje na Polivku (1993), ktery referuje o specialnich
mirach nezaméstnanosti, které odkryvaji dal§i charakteristiky nezaméstnanosti. ,,Jsou
to zejména:

- mira dlouhodobé nezaméstnanosti — neboli podil poctu osob nezaméstnanych déle
jak 13 tydnu v celku pracovni sily. (oddéleni nezaméstnanosti dlouhodobé
od frikéni). Jednad se o podil dlouhodobé nezaméstnanych jedincii na ekonomicky
aktivnim obyvatelstvu,

- mira propusténych z prace - podil prave propusténych k celkové pracovni sile,

- mira nezaméstnanych dospélych osob,

- mira nezameéstnanych hledajicich si zaméstnani na plny uvazek,

- mira zahrnujici lidi pracujici z ekonomickych diivodii na zkracenou pracovni

dobu. “°

3.4.1 Mira nezaméstnanosti
Mira nezaméstnanosti se vypocitava jako pocet nezaméstnanych ku poctu vsech
ekonomicky aktivnich obyvatel.
Dle ekonomické aktivity 1ze obyvatelstvo rozclenit do dvou skupin:
a) ekonomicky neaktivni obyvatelé — studenti, déti do 15 let, rodice na matetské
dovolené, starobni diichodci, aj.,

ekonomicky aktivni obyvatele - nezaméstnani lidé, kteti aktivné vyhledaji pracovni pozici
(U), zaméstnani lidé, ktefi jsou v pracovnim procesu (L).

1 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. |. vydani, Sociologické nakladatelstvi,
1994, ISBN 80-901424-9-4, 5. 23

24



U
Mira nezaméstnanosti (U) = *100

L+U

3.4.2 Mira nezaméstnanosti podle Ministerstva prace a socidlnich véci (MPSV)

Mira nezameéstnanosti je Ministerstvem prace a socidlnich véci vypocitavana
Z po¢tu nezaméstnanych evidovanych na ufadech prace. Tato mira nezaméstnanosti
je Casto nazyvana mirou registrované nezaméstnanosti. Jedna se o ukazatel, ktery byl
vroce 2013 nahrazen novym ukazatelem - podil nezaméstnanych osob. Ukazatel miry
nezamé&stnanosti je v diplomové praci zmiflovan z divodu dostupnosti dat v delSim
dasovém horizontu. V roce 2004 byl tento ukazatel upraven z diivodu vstupu Ceské
republiky do Evropské unie a od té doby nezaznamenal do roku 2012 zadnou zménu

v metodice jeho vypoctu.

Vzorec vypoctu miry nezaméstnanosti podle MPSV

U
Mira registrované nezamé&stnanosti (U) = ———— * 100
L

U = pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani, ti co jsou schopni bez prekazky okamzité

nastoupit do zamé&stnani,

L = pracovni sila (zaméstnani + nezaméstnani + zameéstnani cizinci v evidenci MPSV)

3.4.3 Podil nezaméstnanych osob
Jak jiz bylo vySe uvedeno, jednd se o ukazatel, ktery zacalo MPSV pouzivat od
roku 2013.

Vzorec vypoctu podilu nezaméstnanych osob

dosazitelni uchaze¢i evidovani na UP ve véku 15 — 64 let

Podil nezaméstnanych osob =
pocet obyvatel ve véku 15 — 64 let
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Pti porovnani ukazatele podil nezaméstnanych osob s mirou registrované nezaméstnanosti
vychazeji vyssi vysledky u ptivodniho ukazatele miry registrované nezameéstnanosti oproti

novému ukazateli.

3.5 Trh prace

Pracovni trh je spojen s trzni ekonomikou, v které je, stejné jako sluzby a vyrobky,
prodavana a kupovana préace. Trh prace je misto, kde se stfetdva nabidka s poptavkou po
praci.

, Irh prace je jednim ze vzajemné propojenych segmentii trzniho hospoddrstvi.
Vyvoj na trhu prace je pod vilivem stejnych trznich zdkonitosti jako ostatni trhy. Trh prdce
je tedy prevodovym mechanismem mezi procesy vyroby (nabidky, tzn. tvorby statki)
a spotieby (poptavky, které davaji uziti vyrobnich faktoru smysl). Prace je vynakladani
vyrobniho faktoru, ktery se nakupuje, a tim ovliviiuje naklady vyroby, a mzdy, vyplacené za

W20
vynakladani prace.

3.5.1 Rovnovaha na trhu prace

Nabidkou prace oznacujeme ochotu pracovnikti vytvaret urcité mnoZstvi prace
za urcitou mzdu. Zaméstnanci nabizeji svou praci. Poptavkou po praci rozumime ochotu
firem zaméstndvat urcité mnozstvi pracovnikii za ur€itou mzdu. Zaméstnavatelé
se poptavaji praci a poskytuji za ni zaméstnanclim finan¢ni odménu. Rovnovéha na trhu

prace nastane v bod¢, kde se nabidka stietne s poptavkou.

20 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, .
vydani. Grada, 2002, s. 59
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Graf 1Rovnovaha na trhu prace

W
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Zdroj: vlastni zpracovani

3.5.2 Rozdéleni trhu prace
e Primarni trh prace
,, Soustreduji se zde lepsi a vyhodnéjsi pracovni prileZitosti s vySsi prestizi,
poskytujici Fadu Sanci, relativné dobré moznosti profesionalniho riistu a vétsinou i lepsi

pracovni podminky. Pro pracovniky je zde i snazsi zvysit si kvalifikaci a tim dale posilit

stabilitu svého zaméstnani. *

2! Prace je zde vyse ohodnocena a je zde zajistén urcity ristu
mezd.

e Sekundarni trh prace

,,Je charakterizovan pracovnimi misty s nizsi prestizi a s niz§i mzdovou urovni.

Pracovnici na sekundarnim trhu prdce se castéji stavaji nezaméstnanymi, i kdyz na druhé

. MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidini problém. |. vydani, Sociologické nakladatelstvi,
1994, ISBN 80-901424-9-4, s. 51
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strané je zde snazsi ziskat nové zaméstnani nez v prvnim sektoru.“ % Objevuje se zde

vysoka fluktuace pracovnikd.

Ziskat vyssi kvalifikaci je v tomto sektoru velice obtizné 1 vydélky zde nedosahuji
takové vyse jako v primarnim sektoru. Pro vétSinu osob se stava prechod ze sekundarniho
trhu na primarni naprosto nemozny, je to z divodu nizké kvalifikace, kterou nejsou

v sekundarnim sektoru schopni zvysit.

e Formalni trh prace
,Jde trh oficialnich pracovnich prileZitosti, tak ¢i onak kontrolovany
spolecenskymi institucemi slouzicimi k jeho regulaci. “®

e Neformalni trh
,Je naproti tomu vétsinou mimo kontrolu téchto instituci (zejména
financnich uradii) a vedle aktivit Fazenych obvykle do tzv. Sedé ¢i dokonce
Cerné ekonomiky (riizné formy nelegdlniho podnikani od zcela krimindlni

. o o , . 24
povahy az po podnikani obchazejici pracovni a danové zdkony)

Dale je mozné trh prace rozdélit na interni — podporuje riist kvalifikace pracovnik
uvnitf firem. Firma na volné pracovni misto umisti nékoho z fad sou€asnych zameéstnancti.

Pracovnici jsou tak, vidinou kariérniho ristu, motivovani ke zvySovani kvalifikace.

3.6 Phillipsova krivka

Phillipsova kiivka zobrazuje zavislost mezi mirou nezaméstnanosti a mirou inflace.
Tento vztah byl poprvé popsan britskym ekonomem Williamem Phillipsem. Z grafu ¢. 2
je patrné, Ze pii vyS$i mife nezaméstnanosti klesd inflace a naopak, jedna se tedy
o nepfimou uméru. Pokud je nizkd nezaméstnanost, zaméstnanci vyzaduji vyssi mzdy,

jelikoz roste jejich vyjednavaci sila. NavySeni nomindlnich mezd zplsobi zvySeni

22 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidini problém. 1. vydani, Sociologické nakladatelstvi,
1994, ISBN 80-901424-9-4, s. 51
> MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. |. vydani, Sociologické nakladatelstvi,
1994, ISBN 80-901424-9-4, 5. 53
** MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. |. vydani, Sociologické nakladatelstvi,
1994, ISBN 80-901424-9-4, 5. 53
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oc¢ekavané inflace. Naopak opacny proces nastane pii vysoké nezaméstnanosti, snizuji
se nominalni mzdy a tim klesd i ocekavana inflace. V dlouhodobém c¢asovém tuseku
se ovSem mira nezaméstnanosti neméni, nicméné¢ mira inflace se zmeéni, protoze

Z o¢ekéavané miry se postupem Casu stane realna inflace.

Graf 2 Phillipsova kiivka

mira inflace v %

Phillipsova krivka

N O KENWLSUON DL

mi~a nezamestnanosti v %

Zdroj: vlastni zpracovani

3.7 Statni politika zaméstnanosti

Statni politiku zaméstnanosti  vytvaii stat ve spoluprdci organizacemi
zaméstnavatelli, odbory, atd. Politika zaméstnanosti je cinnost, ktera napoméha
k dosahovani rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, efektivnimu
vyuziti zdroju pracovnich sil a k zajiSténi prava osob na zaméstnani.

., Pravo na zameéstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, nabozZenstvi,

politické nebo jiné smysleni, clenstvi v politickych strandch nebo prislusnosti k politickym
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hnutim, ndrodnost, etnicky nebo socialni puvod, majetek, zdravotni stav nebo vek,

.. , , , ’ v 25
Jje jednim ze zakladnich prav obcana.*

., Stat ovliviiuje vyvoj vztahit na trhu prdace prostiednictvim:

- pasivni politiky zaméstnanosti, stanovenim podminek a vyse poskytovani hmotného
zabezpeceni uchazecu o zaméstnani a dalsich socialnich transferii nezaméstnanym,

- aktivni politiky zaméstnanosti, tj. podpora zachovani nebo vytvareni stalych
a docasnych novych pracovnich mist, podpora zaméstndvani mladych lidi,
rekvalifikace,

- hospodarsko-politickymi opatreni, které nejsou bezprostiedné orientovany na trh
prdce, ale maji na néj podstatny dopad (investicni pobidky, podpora malého

a stredniho podnikani regionadlni programy atd.). «26

V soucasné dobé zabezpecCuje politiku zaméstnanosti Ministerstvo prace a socialnich

véci Ceské republiky a Utad prace CR.

3.7.1 Ministerstvo prace a socialnich véci

MPSV je nadfazenym organ Utadu prace Ceské republiky, ktery #idi. Déle udrzuje
dohled nad respektovanim statni politiky zaméstnanosti, spravuje prostiedky na jeji
zabezpecovani, zpracovava jeji celostatni koncepce, spolupracuje s pfisluSnymi organy
EU, vede evidenci agentur prace a ud€luje jim povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, aj.

Prezident republiky jmenuje do ¢ela MPSV ministra nebo ministryni.

3.7.2 Utad price Ceské republiky

Utad prace CR je samostatnou organiza¢ni slozkou statu, kterou zfizuje Ministerstvo prace
a socialnich véci. Po celé Ceské republice se nachazi celkem 250 kontaktnich pracovist
Utadu prace CR. Jeho hlavnim cilem je pomoci lidem, ktefi pfisli o zamé&stnani, vyhledat

novou a umistit je zpét na trh prace.

% KOTYNKOVA, Magdalena. NEMEC, Otakar. Lidské zdroje na trhu prdce, 1. vydani,
www.newton.cz,2003, ISBN 80-86419-48-7, s. 131
% KOTYNKOVA, Magdalena. NEMEC, Otakar. Lidské zdroje na trhu prdce, 1. vydani,
www.newton.cz,2003, ISBN 80-86419-48-7, s. 131
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Urady prace mimo jiné sleduji a posuzuji stav na trhu prace, vypracovavaji analyzu vyvoje
nezaméstnanosti ve svém uzemnim obvodu, akceptuji postupy k ovlivnéni nabidky

a poptavky na trhu prace.

3.7.3 Struktura Ut¥adu prace CR

., Urad prdce CR tvori generdlni feditelstvi, krajské pobocky a pobocka pro hlavni
mésto Prahu (krajské pobocky). Soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni pracoviste.
V éele Uradu prace CR je generdlni reditel. V Cele krajské pobocky je rFeditel. V cele
kontaktniho pracovisté krajské pobocky je reditel nebo vedouci “2t

Ministr prace a socidlnich véci jmenuje a odvolava generalniho feditele ufadu prace

Ceské republiky.

Krajské pobocky Utadu prace CR
Hlavni mésto Praha — krajska pobocka pro hlavni mésto Prahu
Stiredocesky kraj — krajska pobocka v Piibrami
Jihogesky kraj — krajska pobocka v Ceskych Bud&jovicich
Plzensky kraj - krajska pobocka v Plzni
Karlovarsky kraj — krajské pobocka v Karlovych Varech
Ustecky kraj — krajska pobocka v Usti nad Labem
Liberecky kraj - krajska pobocka v Liberci
Kralovéhradecky kraj — krajska pobocka v Hradci Kralové
Pardubicky kraj - krajskad pobocka v Pardubicich
Vysocina - krajska pobocka v Jihlavé
Jihomoravsky kraj - krajska pobocka v Brné
Olomoucky kraj - krajska pobocka v Olomouci
Moravskoslezsky kraj - krajska pobocka v Ostrave
Zlinsky kraj — krajskéa pobocka ve Zling

Diplomova prace bude dale popisovat Stfedocesky kraj, pod ktery patii krajska

pobocka v Piibrami.

0 Ufadu price Ceské republiky (online), (cit. 8.2.2015), dostupné na:
http://portal.mpsv.cz/upcr/oup
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Tabulka 1 Kontaktni pracovisté Krajské pobocky v Pribrami

BeneSov Beroun Céslav

Cesky Brod Dobiis Hotovice

Kladno Kolin Kralupy nad Vltavou
Kutné Hora Meélnik Meéstec Kralové
Milovice Mlada Boleslav Mnichovo Hradiste
Neratovice Nymburk Podébrady
Praha-vychod Praha-zapad Piibram

Rakovnik Sedl¢any Slany

Vlasim Votice

Zdroj: vlastni zpracovani

3.7.4

Funkce uradi prace

wSleduji a hodnoti stav na trhu prdce, zpracovavaji koncepci vyvoje zaméstnanosti
ve svem uzemnim obvodu, prijimaji opatieni k ovlivnéni nabidky a poptavky;
informuji obcany o moZnostech ziskani zaméstndni, odborné pripravy
a rekvalifikace, informuji zaméstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil;
zprostiedkovavaji vhodné zaméstnani uchazecum a zajemciim o zaméstnani;
poskytuji obcéaniim poradenské sluiby spojené s hledanim zaméstnani, volbou
povolani odbornou vychovou a rekvalifikaci;

vedou evidenci uchazeci, prip. zajemcii o zaméstnani, evidenci volnych pracovnich
mist, evidenci pracovmnich povoleni vydanych cizinciim nebo osobam bez statni
prislusnosti;

rozhoduji o vyiazeni z evidence uchazecii o zaméstnani, stanovuji ndaroky a vysi
hmotného zabezpeceni uchazecu o zaméstnani, zajistuji vyplaty hmotného
zabezpeceni a rozhoduji o priznani, odejmuti zastaveni nebo vraceni hmotného
zabezpeceni;

organizuji, zabezpecuji a usmernuji rekvalifikaci uchazecii o zaméstnani;
podporuji zaméstnavatele a podnikatele pri zFizovani novych pracovnich mist, mist
pro zabezpeceni odborné praxe; absolventum Skol a pro ziskani kvalifikace

mladistvych uchazecim o zaméstnani vytvdieji veiejné prospésné prdce
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3.75

a pro obcany se zménénou pracovni schopnosti podporuji zFizovdni a provoz
chranénych dilen a pracovist’

Vydavaji a odnimaji povoleni k zaméstndvani cizincim a osobam bez stdtni
prislusnosti a vydavaji povoleni zaméstnavatelum ziskat na volna pracovni mista
obcany ze zahranici;

spolupracuji s institucemi ovliviiujicimi trh prdce, se zaméstnavateli pri prijeti
uchazecii do zaméstnani, pri umistovani uvolnénych zaméstnancii v dusledku
strukturalnich zmén, organizacnich a racionalizacnich opatrenich, s organy
socialniho zabezpeceni, statni zdravotni sprdvy a ostatnimi organy statni spravy;
kontroluji dodriovani zavaznych prdavnich piedpisii o zaméstnanosti, zdakoniku
prdce, mzdovych predpisi, uklddaji pokuty pri zjisteni jejich poruseni, vyrizuji
stiznosti obéanii;

hospodaii s financnimi prostiedky urcenymi na zabezpeceni statni politiky

v . r v r l{28
zameéstnanosti a provoz uradu prace.

Sluzby nabizené Giady prace obéanim a zaméstnavatelim

Sluzby, které Grady prace poskytuji obcanlim a zaméstnavatelim jsou bezplatné.

Pomoc uradi prace ob¢anim pii volbé povolani

IPS (Informa¢ni a poradenské stiedisko) poskytuje, zaktim zakladnich skol,

studentliim a absolventiim stfednich a vysokych Skol, uchazec¢im o zaméstnani a jinym

zajemcum, informace k zdvaznému rozhodnuti pfi vstupu na trh prace.

Pomoc pri vybéru Skoly

Utady prace vydavaji celorepublikové piehledy o stfednich, vyssich a vysokych

Skolach, které mohou zaci déale studovat. Nechyb¢ji zde informace o podminkach

a prubéhu pfijimaciho fizeni, ale také informace o mozném uplatnéni studenta

po absolvovani $koly a po¢ty uplatnénych absolventi v minulosti.

Mnohé ufady prace potfadaji kazdorocné pro zaky zékladnich Skol piehlidku

sttednich Skol. Kde pfimo soucasni studenti stfednich Skol seznamuji zédjemce se

%% KOTYNKOVA, Magdalena. NEMEC, Otakar. Lidské zdroje na trhu prdce, 1. vydani,
www.newton.cz,2003, ISBN 80-86419-48-7, s. 136

33


http://www.newton.cz,2003/

zakladnimi informacemi o moznosti studovani na dané Skole. K vidéni jsou i praktické
ukéazky z odborné¢ho vycviku, napt. prace na primyslovych strojich, vyroba cukréiskych

zéakuski, ukazky kosmetickych a kadeinickych praci aj.

- Informace o volnych pracovnich mistech
Na kterémkoli ufadu prace mohou obcané pozadovat informace o volnych
pracovnich pftilezitostech. Tyto informace jsou poskytovany pomoci informacnich panelt,

V inzertnich novinach nebo na internetu.

3.8 Uchazec a zajemce o0 zaméstnani

V této kapitole je vysvétlen rozdil mezi uchazece a zdjemcem o zaméstnani.

3.8.1 Uchaze¢ o zaméstnani

,, D0 evidence uchazecii o zaméstnani jsou zarazovani obcané, kteri chtéji a mohou
pracovat, nejsou V pracovnim nebo obdobném vztahu, nevykonavaji samostatnou
vydélecnou cinnost a nepripravuji se soustavné na povolani. «29

Uchaze¢ o zaméstnani nesmi byt v pracovné pravnim vztahu, nesmi vykonavat
samostatnou vydélecnou ¢innost nebo byt studentem denniho studia. Uchazec se eviduje
na ufadu prace, do jehoz obvodu spadd podle svého trvalého bydlisté. K zaevidovani
se dostavi obCan osobné a poda Zadost o zprostfedkovani zamé&stnani poptipadé zadost
0 podporu Vnezamé&stnanosti. Pokud splni podminky pro pfiznani podpory
V nezaméstnanosti, je mu vypldcena mési¢né v predem urcené délce, podle dosazeného
véku Vv den evidence. Pokud se uchaze¢ zaeviduje do tfech dnl po ukonceni pracovniho
pomeéru, je zafazen do evidence uchazecii o zaméstnani od nasledujiciho dne po ukonceni
pracovniho poméru.

Uchaze¢ o zaméstndni ma pravo na zprostiedkovani vhodného zaméstnani,
rekvalifikaci, ihradu zdravotniho pojisténi po dobu evidence.

Uchaze¢ je povinen poskytovat Gfadu prace potfebnou soucinnost a fidit se jeho

pokyny, dostavovat se osobné v piedem stanovenych terminech na ufad prace, piijmout

% KOTYNKOVA, Magdalena. NEMEC, Otakar. Lidské zdroje na trhu prace, 1. vydani,
www.newton.cz,2003, ISBN 80-86419-48-7, s. 138
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vhodné zaméstnani, které mu bylo doporu¢eno ufadem prace, dodrzovat oznamovaci
povinnost. Oznamovaci povinnosti rozumime to, ze je uchaze¢ povinen nejpozdéji do 8
kalendafnich dnt nahlasit jakoukoliv zménu, ktera se tyka jeho evidence na ufadu prace.
Jedna se naptiklad o nastup do zaméstnani, na penézitou pomoc v matetstvi, do vazby,

zménu trvalého bydlisté, vznik naroku na invalidni nebo starobni dtichod, aj.

3.8.2 Zajemce o zaméstnani

Jako zajemci jsou vedené osoby, které dosud pracuji, nebo zjinych duvodu
nespliiuji podminky vedeni v evidenci uchaze¢li o zaméstnani. Naptiklad jsou na matetské
¢i rodicovské dovolené, studuji denni studium, aj. Tyto osoby mohou pozadat
o zprostiedkovani zaméstnani u jakéhokoliv Ufadu prace, bez ohledu na trvalé bydliste.
Tento zplsob vedeni v evidenci zdjemcl o zaméstnani je vyuzivan obcany, ktefi jsou
zaméstnani, nejsou se svym zaméstnanim spokojeni, ale nechtéji opustit zaméstnani bez
vidiny nové vyhovujici pracovni pozice. Zajemci o zprosttedkovani zaméstnani mize byt
navrhnuta a pfiznana rekvalifikace a dale individualni akéni plan po 5 mésicich v evidenci

z4jemcl o zaméstnani.

3.8.3 Dosazitelni uchazeci

,Jednd se o uchazece o zamestnani ve véku 15-64, kteri mohou bezprostredné
nastoupit do zaméstnani pri nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani
nezamestnani, kteri nemaji Zadnou objektivni prekazku pro prijeti zaméstnani.
Za dosazitelné se nepovazuji uchazeci o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu trestu, uchazeci
v pracovni neschopnosti, uchazeci, kteri jsou zarazeni na rekvalifikacni kurzy, nebo
uchazeci, kteri vykonavaji kratkodobé zaméstnani, a dale uchazeci, kteri pobiraji penéZitou
pomoc v materstvi nebo kterym je poskytovina podpora v nezaméstnanosti po dobu

v 14 r 30
materské dovolené. “

39 Metodické popisy ukazatelt V3PS (online), Cesky statisticky GFad
Dostupné na: <http://www.czso.cz /sz/stat/nz/
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3.8.4 Individualni ak¢ni plan

Individualni akéni pldn se vypracovavd uchazeCim o zaméstnani, ktefi jsou
Vv evidenci uchazect o zaméstnani déle nez 5 mésict. Na vlastni zddost uchazece je mozné
vypracovat individualni akéni plan i diive neZ po péti mésicich vedeni v evidenci.
V individudlnim akénim plénu jsou aktivity, které by mély pfispét ke zvySeni uplatnéni
uchaze¢i o zaméstnani (UoZ) na trhu prace. Jedna se o rekvalifikace, skupinova

poradenstvi, projekty financované z evropskych i narodnich prostiedkii.

3.8.5 Zprostiedkovatelska ¢innost

Jedna se o cinnost specializovanou na vyhleddvani vhodného zaméstnani pro
obcana, ktery se uchazi o zaméstnani. Tuto ¢innost vykonava ufad prace, ktery porovnava
piedpoklady a schopnosti uchaze¢u s pozadavky zaméstnavatelti a vhodné uchazece k nim
vysila.

Zprosttedkovatelska Cinnosti dale zahrnuje informaéni a poradenskou cinnost.
V ramci ufadu prace pusobi i bezplatni pravnici, ktefi poskytuji nezbytné informace

k vykladu zéakoniku prace a pravnich ptedpisii 0 zaméstnanosti.

3.8.6 Diuvody vyrazeni z evidence uchazect o zaméstnani
Uchaze¢ o zaméstnani musi spolupracovat s ufadem préce, poskytovat potiebnou
soucinnost a dodrZovat ur€itd pravidla. Pokud tomu tak neni, je uchaze¢ o zamé&stnani
vyfazen z Ufadu prace.
Mezi nejcastéjsi ditvody vytazeni z evidence uchazecu patfi:
- neozndmeni nastupu do zamé&stnani nebo zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti,
- neoznameni zahgjeni studia,
- nelegélni zamé&stnani,
- odmitnuti vhodného zprostfedkovaného zaméstnani,

- neposkytnuti sou¢innosti pfi vypracovani a plnéni individudlniho akéniho planu, aj.
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3.9 Disledky ztraty zaméstnani

Ztrata zaméstnani znamena pro vétSinu lidi zadvaznou psychosocialni zatéz i pres to,
ze byli jiz diive o této skutecnosti informovani.

., Diisledky nezaméstnanosti nepocituji jen ti, kdo cztratili sva zaméstnani.
Ve skutecnosti zasahuje nezaméstnanost daleko vétsi pocet osob, nez na kolik Ize usuzovat
Z podilu nezaméstnanych v ekonomicky aktivni populaci, a to jak prostrednictvim jejich
rodin (obvykle rodice se svymi détmi) tak i Sirsi pribuzenskych vztahu. Nezaméstnanost
se dotyka 1 vnitinich pravidel fungovani rodiny a domacnosti, zejména délby roli a ¢innosti
v roding.* **

Z diivodu nedostatku finan¢nich prostredkil, zpiisobenych nezaméstnanosti, mohou
byt oslabeny nebo zcela zniCeny vztahy mezi ¢leny rodiny. Pro nékteré rodiny
nezaméstnanost nemusi znamenat hrozbu, naopak se miize stit pro nezaméstnanou osobu
utociStém.

Negativni faktory spojené s nezaméstnanosti se promitaji i do Sir§tho kontextu
reprodukéniho chovani. Ve 30 letech v Britanii i1 Australii doSlo k poklesu miry
statkovosti, zvysil se primémy veék zenichd 1 nevést a doslo k poklesu porodil. V ¢asti
populace jsou ale tchotenstvi a matefstvi pro Zeny naopak piilezitosti k Gniku
Z neptiznivého statusu nezaméstnanych do vyhodnéjsiho statusu matek a zen v domacnosti.

Ztrata zamé&stndni vede k socialni izolaci od majoritni (zaméstnané) populace.
Mladi lidé se po ztraté¢ zaméstnani neocitaji zdaleka v takové socidlni izolaci jako

nezaméstnani starSiho véku.

Nezaméstnanost muZe ovliviiovat psychické zdravi témito zpiisoby:

- finanéni obtiZe, pokles piijmu a finan¢ni obavy,

- zmeéna spolecenského chovani, omezeni spolecenskych kontakta

- maly prostor pro rozhodovani (i kdyZ maji k dispozici spoustu ¢asu, nemohou
na svém Zivoté pro nedostatek finan¢nich zdrojli ¢asto mnoho zménit),

- nedostatek pftilezitosti k rozvijeni novych dovednosti, ziskdni novych zkuSenosti

a vyuzivani téch starych,

%8 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. |. vydani, Sociologické nakladatelstvi,
1994, ISBN 80-901424-9-4, s. 67
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- narast ponizujicich zkuSenosti (zadat o praci a byt odmitdn, byt povazovan
za nékoho kdo selhal, svadét boje s nesympatickymi a neosobnimi byrokraty),
- pocit uzkosti z budoucnosti,

- redukce kvality interpersonalnich kontaktt.

3.10 Odbory

Odbory jsou organizace pusobici na trhu prace, které haji prava a zajmy
zaméstnancl. Tyto organizace jsou slozeny ze zaméstnancu a vyjednavaji vhodné pracovni
a mzdové podminky se zaméstnavateli. Zastupci zaméstnavateld, odborti a vlady tvoii tzv.
Tripartitu. Odborové organizace se sdruzuji do odborovych svazi. Odbory usiluji o lepsi
pracovni podminky o navySovani mezd o regulaci pracovni doby, aj. Jejich usilim byla
stanovena zakonna minimalni mzda, ktera ¢ini 9 200 K¢ v roce 2015. V roce 2016 dojde
K jejimu navyseni na 9 900 K¢. Stanoveni zakonné minimalni mzdy zpusobuje zvySovani
nezamé&stnanosti. JelikoZ mnozi zaméstnavatelé propousti své zaméstnance a nepiijimaji

nové, z divodu zvysujicich se mzdovych nékladd.

3.11 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Skuteénost jak se lidé mohou uplatnit na trhu prace je zavislé na mnoha faktorech
(ve€k, pohlavi, vzdélani, zdravotni stav, ptislusnost k etnické skupiné, aj.).
Na trhu prace se objevuji tzv. rizikové skupiny, pro které je velmi obtizné najit
a neztratit praci. Je pro né velmi castd opakovand nezaméstnanost. Uplatiluji se spise
na sekundarnim trhu prace, kde je jich prace hife ohodnocena. Ufady prace témto
uchazectim o zaméstnani vénuji zvySenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani.
V Ceské republice se objevuji tyto rizikové skupiny:
- mladi lidé,
- lidé s nizkym vzdélanim,
- Zeny s malymi détmi,
- zdravotné postiZzené osoby (OZP)
- starsi lidé,
- romské etnikum

- imigranti.
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3.11.1 Miladsi vékové skupiny do 30 let

Absolventi stiednich a vysokych Skol jsou velmi znevyhodnéni pii uchazeni
se o své prvni zaméstndni, protoZe nemaji praktické zkuSenosti a zakladni pracovni
navyky.

Tim, Ze jsou absolventi $kol a mladistvy mnohdy bez zajmu o ziskani zaméstnani,
mohou se objevovat i zdvazné vychovné a psychologické problémy.

Jestlize tito mladi lidé nebudou mit v€as osvojené potfebné pracovni navyky,
zaméstnani je nijak neoslovi a nebudou praci vyhleddvat ani v dospélosti. Pokud
je dospivani prodluzovano nezaméstnanosti, vznikaji nezadouci disledky pro konkrétniho
jedince, ale i pro celou spole¢nost.

Spolecnosti by méla mladym lidem, ktefi vchazeji na pracovni trh, nabidnout
rekvalifikace a jiné vzdélani, tim si prodlouzi dobu vzdélani a pobyt v cyklu — stiidani
prace a volného Casu.

Absolventi, ktefi ukoncili vzdélani v méné Zzadanych oborech, mohou casto
zatrpknout v pohledu na svét, jelikoz jsou jejich pracovni vyhlidky mizivé a jedinym
zpusobem Zivota se pro n¢ stane nezamestnanost.

,,Obdobi rané kariéry je také casto obdobim financni zavislosti, kdy prijem
je relativné nizky a vydani a dluhy vysoké. Ukazuje se vsak, Ze pro udrZeni pracovni
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vitality, nabytych védomosti a schopnosti je duleZité vzit na cas i praci méné placenou.

3.11.2 Starsi lidé

Lidé ve véku 51 — 60 let nesou ztratu zaméstnani nejtizivéji. Provazi je pocity
bezradnosti spojené s obavami, psychickym tlakem, nejistotou a ztratou sebedtvéry. Tyto
osoby mohou na préaci rezignovat, ¢asto se pak dostavi i spolecenska rezignace.

Clovék, ktery zastival vyznamnou funkci, si miZe piipadat natrvalo izolovan

od vysledki mnohaletého snazeni, od svého postaveni a pfiméfeného piijmu.

Pfijmout star§i osobu do zaméstnani, se pro zaméstnavatele jevi jako horsi
»investice* na rozdil od pfijeti mladého ¢lov€ka. Pro nezaméstnaného v pozdnim stadiu

kariery je jednou z moznosti, jak nezlstat pasivni, podnikani. Mize jim pomoci Kk ziskani

%2 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socidlni problém,
L. vydani. Grada, 2002, s. 111
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pocitu, ze maji zase kontrolu nad svym zivotem. Na druhé stran¢ podnikani muze byt pro
star§i osoby fyzicky a psychicky pfili§ namdhavé.

., Cim je clovek starsi, tim pevnéjsi jsou jeho ndvykové stereotypy, a tim i obtiznéji
a pomaleji se prizpiisobuje novym Zzivotnim situacim. Propojeni zaméstnani a zdajmovych
aktivit v Zivotnim stylu pred odchodem do diichodu je diilezité nejen pro uspésnou adaptaci
v diichodé, ale také tehdy, ztrati-li clovék v této fézi Zivota praci. “ %

V dobé dichodu se snizuje Zivotni spokojenost ubytkem zdravi, nizSimi piijmy,
ztratou spolecenskych kontaktl, absenci pravidelnych Cinnosti, aj. Lid¢, kterym se Zivotni

spokojenost v dobé duchodu nesnizila, jsou vétsinou zdravi, bez finan¢nich problému

a maji pravidelné povinnosti.

3.11.3 Zeny

Zaméstnavatelé upfednostiiuji muzskou pracovni silu z ditvodu jeji nezatiZzenosti
starostmi o domacnost a vétSi izemni mobilitu. Misto pracovnich mist se zkracenou
pracovni dobou vytvareji pracovni mista s vicesménnym provozem, ktera jsou pro zeny
s détmi naprosto nevhodna. Z téchto divodi je postaveni Zen na trhu prace velmi
nepiiznivé.

Pro Zeny je obtizné spojit pracovni a matei'ské povinnosti. Matky s malymi détmi
jsou Casto v praci nepfitomny, naptiklad kvili zdravotnimu stavu déti a je tak narusena
plynulost pracovniho procesu.

V fadé vyspélych zemi je tento problém feSen zvySenim nabidky pracovnich mist
se zkracenym tvazkem a moznosti pruzné pracovni doby. V Ceské republice se zatim tato

podpora zen objevuje ziidka, patrné cesta ke zlepSeni povede pies legislativni Gipravy.

3.11.4 Zdravotné postiZeni lidé

Lidé se snizenou pracovni schopnosti maji v soucasné spolecnosti ¢im dal mensi
Sanci uspét na trhu préce. Je to zplisobeno mimo jiné tim, ze je kladen stale vétsi diraz
na produktivitu prace a vykon. Tito lidé jsou v evidenci uchazect tufadli prace

nekolikanasobné delsi dobu nez zdravi jedinci. Dostanou se do ,,zaCarované¢ho kruhu®,

%8 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, |.
vydani. Grada, 2002, s. 112
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ktery je velmi tézké opustit, a proto se o nezaméstnané zdravotné postizené ¢asto musi
starat jejich rodiny. Mimo zdravotnich problému je postihuji také ekonomické, socilni

a psychické problémy, které jim mnohdy berou Sanci najit smysl zivota.

3.11.5 Lidé bez kvalifikace

Tato skupina lidi tvofi az 1/3 vSech nezaméstnanych a Casto se jedna o absolventy
zakladnich skol. V této souvislosti hovotime o dlouhodobé nezaméstnanosti, jelikoz sem
patii zejména mladi lidé, ktefi se obtizn¢ vzdélavaji, chybi jim zdjem o zaméstnani a ucasti
se spolecensky nepfijatelného deviantniho chovani (alkoholici, lidé propusténi z vazby,
recidivisté a dali 1idé socialné neptizpisobivi). Ziji jakoby ,uvnitf systému podpor
socialniho zabezpeceni v trvalé zavislosti na statu.

., Uroveri kvalifikace a profesiondlnich dovednosti bude pri hledani pracovni
prilezitosti rozhodujici. Vice dovednosti totiz znamend vétsi moznosti volby pro
zaméstnavatele i pro pracovnika. Pracovnici s nizkou kvalifikaci budou postupné stdle vice
witlacovani levnéjsimi a presnéjsimi stroji. O praci nekvalifikovanych lidi nebude zdjem

. . .7 Id . . r Id r v ((34
a oni sami se stanou potencialnim kriminalnim problémem pro spolecnost.

3.12 Aktivni politika zaméstnanosti

Jednd se o soucést Cinnosti ufadu préace. Jejim ukolem je flexibilné reagovat
na situaci na trhu prace a aktivné podporovat uchazece k hledani vhodného zaméstnani,
oproti pasivnimu pobirani socidlnich davek. Dale podporuje vznik novych pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postizenim, absolventy a mladistvé a dal$i znevyhodnéné osoby.
Jedna se o pracovni mista pro vefejné prospesné prace a spole¢ensky ucelnd pracovni mista
vyhrazend u zaméstnavatele, spolecensky ucelnd pracovni mista zfizena zaméstnavatelem,
spoledensky ucelna pracovni mista ziizena uchazedem o zaméstnani — SVC, chranéna

pracovni mista zfizend zamé&stnavatelem a dale podpora zaméstnani OZP.

% BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, .
vydani. Grada, 2002, s. 114
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3.12.1 Verejné prospésné prace (VPP)

Vertejné prospésné prace davaji uchazeciim o zaméstnani moznost obnovit a ziskat
pracovni nadvyky, zejména u skupin uchazeci jako jsou: osoby se zdravotnim postizenim,
osoby se zakladnim vzd€lanim, osoby staii 50 let, dlouhodobé nezaméstnani. Pomoci
vetejné prospéSnych praci je mozné spoleCensky integrovat socialné neptizpiisobivé osoby.

Nejvétsi skupinu zaméstnavatel v rdmci VPP tvofi mésta, obce, obecné prospésné
instituce, obCanska sdruzeni a dale ostatni statni instituce k uklidu vefejného prostranstvi,
udrzbé budov a komunikaci, aj. Délka vykonu vefejné prospéSnych praci je casove
omezena. Maximélné mize byt vykonavana 1 rok. Utady prace hradi veskeré mzdové
naklady na pracovnika, ktery vykonava vefejné prospésné prace, vcetné pojistného
na statni politiku zaméstnanosti i zdravotniho pojisténi.

Obdobnou c¢innosti jako jsou VPP je i tzv. vefejnd sluzba, na kterou lze zaradit
uchazece o zaméstnani s dlouhodobou evidenci. Jednd se o praci osobniho asistenta
zdravotné postizenych osob, pomocné prace ve skolach, socialni, charitativni a kulturni
pomocné prace, udrzbarské prace ve prospéch obci, aj.

Vetejné prospé€Sné prace motivuji uchazece o zaméstnani k ziskani finan¢nich
prostiedkli z pracovni Cinnosti, nikoliv ze socialnich dévek a dale dochazi ke zlepSovani

kultury prosttedi v obcich.

3.12.2 Spolecensky ti¢elna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele (SUPM)
Spolecensky ucelnd pracovni mista umoziuji absolventim, Zenam po mateiské
nebo rodicovské dovolené, uchazeci starsi 50 let, uplatnit se na trhu prace. Motivaci pro
zam¢stnavatele, proC tyto osoby zaméstnat je piispévek na mzdové naklady, ktery
je poskytovany ufadem prace. Délka vyplaceni prispévku je ¢asové omezena na maximalni
dobu 6 mésicli. U osob se zdravotnim postizeni a uchazeci starSich 50 let je tento

ptispévek poskytovan v délce 1 roku.

3.12.3 SUPM ziizena uchazecem o zaméstnani - SVC
Spolecensky ucelnym pracovnim mistem rozumime také pracovni misto, které
za ucelem vykonu samostatné vydelecné ¢innosti ziidil uchaze¢ o zaméstnani, po dohodé

s ifadem prace. K zadosti o pfispévek musi uchaze¢ ptedlozit kvalitni podnikatelsky
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zamér. Nasledn€ je posuzovéna jeho realnost, smysluplnost a udrzitelnost. Poskytovany
ptispévek od ufadu prace je urcen na uhradu vstupnich ndklada pfi zfizovani pracovniho
mista. UchazeC se zavazuje k vykonu samostatné vydélecné Cinnosti na pfedem urcenou
minimalni dobu, zpravidla jeden az dva roky. Pokud uchaze¢ samostatnou vydélecnou

¢innost ukon¢i dfive, je nucen prispévek vratit uradu prace.

3.12.4 Chranéna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Chranéné pracovni misto je misto vymezené zaméstnavatelem pro osoby
se zdravotnim postizenim. Mezi zaméstnavatelem a ufadem prace je uzaviena dohoda,
ktera vymezuje toto chranéné pracovni misto. Prispévky, které jsou zaméstnavatelim
poskytovany ufadem préce, jsou financovany z narodniho rozpoctu na aktivni politiku

zaméstnanosti. Piispévek ¢ini nejvyse 48 000 K¢ za rok.

3.12.5 Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Zamgéstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice, nez 50 % osob se zdravotnim postizenim
maji ndrok pozadat si o pfispévek na mzdy, platy. V soucasné dobé muize urad prace hradit
skutecné mzdové naklady na OZP vcetné pojistného na socidlnim zabezpeceni a piispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi, které
zaméstnavatel odvedl z vymétovaciho zakladu zaméstnance. Maximalni vySe piispévku
vSak nesmi piekrocit 8 000 K¢. Nezbytnost tohoto ptispévku byla diive zaméstnavateli
pociténa. Jedna se o tzv. jistotu, na kterou se zaméstnavatelé mohou spolehnout a pfispiva
ke stabilit¢ a rozvoji firem. Do roku 2011 byla vySe piispévku na kazdou osobu se
zdravotnim postizenim stejnd, bez ohledu na druh zdravotniho postizeni, coZ mohlo
nekteré zameéstnavatele zameéstnavajici osoby s téz§im  zdravotnim  postizenim
znevyhodnovat. Od roku 2012 je poskytovan piispévek na nové zfizené pracovnim misto
pro OZP, podle stupné postizeni, ve vysi osmi ¢i dvanactinasobku primérné mési¢ni mzdy
V narodnim hospodarstvi.

Zamgéstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci jsou povinni zaméstnat podil 4 % osob
se zdravotnim postizenim z celkového poctu zaméstnanci nebo musi odebirat vyrobky
¢i sluzby od firem, které zaméstnavaji vice nez 50 % zaméstnanci OZP pracujicich

na chrdnéném pracovnim misté. Nebo v dalSim ptipad¢ zadavat zakazky t€émto firmam.
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3.12.6 Prispévek na zapracovani
Prispévek na zapracovani je poskytovan zaméstnavateli, ktery zaméstnd uchazece
o zaméstnani patiictho do tzv. rizikové skupiny uchazecl v délce 3 meésice ve vysi

poloviny minimalni mzdy.

3.12.7 Rekvalifikace

Rekvalifikace patfi mezi néstroje aktivni politiky zaméstnanosti, které napomahaji
jak uchazecim o zaméstnani s nalezenim vhodného pracovniho mista, tak
1 zaméstnavatelim, ktefi neustdle zapasi s nedostatkem vhodnych pracovnikii s potiebnou
kvalifikaci na trhu prace. Cilem rekvalifikace neni celoplosné snizeni nezaméstnanosti, ale
prohloubeni dosavadni kvalifikace nebo ziskdni nové v oboru, ktery muze uchazeci
nabidnout lepsi uplatnéni na trhu prace. Jedna se tedy o snahu o zvySeni zaméstnatelnosti
konkrétniho uchaze€e. V posledni dob& maji rekvalifikacni kurzy vétsi vahu, jelikoz
neustale existuje nesoulad mezi vzdé&lanostni strukturou uchazeci o zaméstnani
a potfebami trhu. Rekvalifikace napomaha;ji k vyrovnani téchto rozdild. Uchazeci ziskéavaji
pomoci rekvalifikace nové teoretické znalosti a praktické dovednosti a mohou timto
zpiisobem Uplné zménit profesi, tak aby se 1épe uplatnili na trhu prace. Rekvalifikace by
méla odpovidat potfebam uchazece a dat mu tak Sanci vratit se, po jejim absolvovani,
do zaméstnani v co nejkrat§im ¢asovém horizontu.

V ptipadé schvalené rekvalifikace, kterou zabezpetuje UP CR, mé uchazeé
o zaméstnani ndrok na podporu pii rekvalifikaci ve vySi 60 % piedchoziho cistého
mésicniho pi{jmi, maximalné vSak 16 366 K¢&. U tzv. zvolné rekvalifikace Gfad prace hradi

naklady na rekvalifikaci, podpora pfi rekvalifikaci neni vyplacena.

3.13 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se nesnazi predchazet nezaméstnanosti, ale naopak
fe$i jiz vzniklou nezaméstnanost a jeji disledky. Jejim cilem, je nalezeni nového
zamé&stnani pro uchazeCe o zaméstnani, ale také zajiSténi hmotného zabezpeceni pro
nezaméstnané, kteti z divodu absence piijml fesi existenéni problémy. Vyznamnym

nastrojem této politiky je podpora v nezaméstnanosti.
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3.13.1 Podpora Vv nezaméstnanosti (PvN)

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery prokéze, ze béhem rozhodného obdobi poslednich
dvou let, pfed zafazenim do evidence, ziskal dobu dichodového pojisténi minimalné 12
mésicl, ma narok na podporu. Do rozhodného obdobi lze zapocitat i1 tzv. nahradni doby.
Do nahradnich dob patii 0sobni péce o dité do ¢ty let véku nebo o osobu blizkou v I1., 111,
IV. stupni zavislosti, invalidni diichod 3. stupné, dlouhodobd dobrovolnickd sluzba,
piekracujici v priméru 20 hodin tydné. Pokud se doby diichodového pojisténi piekryvaji,
zapocitaji se pouze jednou. Od 1.10.2015 nemaji na podporu v nezaméstnanosti nove
narok ¢lenové obchodnich spolecnosti (spole¢nici, jednatelé, atd.) a druzstev.

Podpora v nezaméstnanosti je Gfadem prace vyplacena béhem podpuréi doby.
Podpiir¢i doba neni u vSech uchazeCl o zaméstnani stejné¢ dlouha. Je zavisla na véku
uchazece dosazen¢ho ke dni podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti. Do 50 let véku
je vyplacena podpora v nezaméstnanosti 5 mésicti, nad 50 do 55 let véku — 8 mésict, nad
55 let véku 11 mésicu.

Pokud je uchaze¢ o zamé&stnani vyfazen z evidence uchazecii zanika narok na PvN.
Pii ukonceni evidence, pted vyCerpanim podptr¢i doby, je mozné pii dal§i evidenci
podporu v nezamé&stnanosti dobrat v délce zbyvajici podpurc¢i doby z minulé evidence.
Pokud uchaze¢ po nevycerpané podptrci dobé ukonci evidenci, odpracuje 3 mésice, které
jsou duchodové pojistény, ukonéi zaméstnani a zaeviduje se na ufadu prace, ma narok
opctovné Cerpat PVN po celou podptlrci dobu. Po vyCerpané podptlrci dobé je nezbytné
odpracovat nejméné 6 mesicli, diichodové pojisténych, aby mél UoZ pii nasledné evidenci
narok na PvN.

VysSe podpory v nezaméstnanosti ¢ini v prvnich dvou mésicich podptr¢i doby 65
%, nasledujici dva mésice 50 % a po zbyvajici podptrci dobu 45 % primérného mésicniho
Cistého vydélku z posledniho zaméstnani. Maximalni vySe podpory je vsak 14 604 K¢
neboli 0,58 nasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi. Ukonci-li zaméstnanec
zaméstnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem bez vazného divodu, je mu vyplacena
podpora v nezaméstnanosti po celou podpurci dobu ve vysi 45 % primérného mési¢niho

¢istého vydelku z posledniho zaméstnani.
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., Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika:
1) uplynutim podpuirci doby,
2) ukoncenim vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani (§ 29), nebo

. , . vo v ;o 35
3) vyrazenim z evidence uchazecii o zaméstnani (§ 30).

3.13.2 Nekolidujici zaméstnani

Uchaze¢ o zaméstnani mitize pfi evidenci vykonavat tzv. nekolidujici zaméstnani.
Jedna se o praci na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti. Vyse
hrubého vydélku nesmi piekrocit polovinu minimalni mzdy, coz je 4 600 K& Od ledna
2016 bude minimdlni mzda navySena na 9900 K¢ maximalni vySe vydélku
se tedy navysi na 4950 K¢. Po dobu vykonu nekolidujictho zaméstnani je uchazeci

s narokem na podporu v nezameéstnanosti, tato podpora pozastavena.

3.13.3 Zaméstnavani cizinci

Podle zdkona zaméstnanosti je nazyvan cizinec ten, kdo je oban mimo Evropskou
unii a pokud je jeho piibuzny ob&an Ceské republiky. Cizinci mohou pracovat v Ceské
republice, pouze pokud maji pracovni povoleni, zelenou nebo modrou kartu, po dobu
ucinnosti téchto povoleni. Volné misto mize byt obsazeno cizincem, pouze tehdy jestlize
existuje volné pracovni misto, na které nelze zaméstnat obdana Ceské republiky, napf.

z divodu nizkého poctu uchazeci o toto zaméstnani nebo chybé&jici kvalifikace na VPM.

3.14 Charakteristika Ceské republiky

Ceska republika se nachazi v samém stiedu Evropy. Jedna se o vnitrozemsky stat
s celkovou rozlohou 78866 km? Sousedi se staty — Némecko, Polsko, Slovensko,
Rakousko. V soucasné dob¢ se pocet obyvatel pohybuje okolo 10,5 milionu obyvatel.

CR je vyspély stat, ktery patii dle svétové banky do skupiny 31 nejbohatsich stati
svéta. Vykazuje nizkou nerovnost mezi nejchudsimi a nejbohatSimi lidmi.

Ceska republika se déli na 14 samospravnych krajii, z toho jeden samostatny kraj

tvoii Hlavni mésto Praha. Kazdému kraji pfislusi krajsky urad, se sidlem v krajském méste.

% Zakon ¢&. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o zamé&stnanosti. § 45. Dostupny také v digitalni formé z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zakon_c. 435-2004_sb.pdf
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V cCele krajskych ufadi stoji hejtmani. Krajsky ufad Stfedoceského kraje sidli v Praze
1 pfesto, ze Praha sama piedstavuje kraj. Od podzimu roku 2000 vznikaly krajské urady,
které¢ nahradily dfive plisobici okresni Urady. Od roku 2003 vznikly obce s rozsifenou
pusobnosti tzv. obce III. stupné. Plisobi jako mezi¢lanky prenesené plisobnosti samospravy
mezi krajskymi a obecnimi ufady. Nahradily tak funkci okresnich tfadi. Pro zakladni
uzemni orientaci a potieby statistik okresy stale existuji.

Poloha CR zni dél4 tranzitni zemi s hustou dopravni siti. Nejvétsim obchodnim
partnerem je pro CR Némecko. V Ceské republice plisobi mnoho némeckych firem.

Je zde rozsifen strojirensky pramysl, energeticky, chemicky aj. Nejvice se v Ceské
republice rozvinul automobilovy prumysl, ktery je hlavnim exportnim artiklem. Jedna
se 0 SKODA Auto, Hyundai a TPCA.

3.15 Charakteristika Stiedoceského kraje

Stiedo&esky kraj se nachazi uprostied Ceské republiky. Co se tyée rozlohy a poétu
obyvatel, je nejvétsim krajem Ceské republiky. Stiedocesky kraj se rozprostird na izemi
okolo hlavniho mésta Prahy a zaujima témé&f 14% celkového uzemi CR. Jedna
v okrese Kladno.

Stfedocesky kraj se ¢leni na 12 okrest, z nichZ nejvétsi je okres Pribram, naopak
nejmensim okresem je Praha-zapad.

Poloha Stifedoceského kraje je mimofadné vyhodna, jelikoz je zde uzka vazba
na hlavni mésto a husta dopravni sit’, zelezni¢ni, silni¢ni i vodni doprava po Labi. V kraji
je zastoupena prumyslovda 1 zemédélska vyroba. Ddéle kraj vynikd strojirenskym,
chemickym 1 potravinafskym primyslem. V kraji se nachazi vyznamné automobilové
podniky, napiiklad podnik SKODA AUTO a.s. v Mladé Boleslavi, ktery ma celostatni
vyznam. Dale firma TPCA Czech s.r.o. v Kolin€. Jedna se o vyznamné zaméstnavatele
v kraji.

Nejvice zaméstnanych je ve StiedoCeském kraji v oblasti sluzeb, pracuje zde vice
nez Sest osob zdeseti, coz je vice nez celorepublikovy primér. V ramci kraje jsou
zaznamenany vyrazné rozdily mezi jednotlivymi okresy v podilu nezaméstnanych osob.

Primérna hruba mzda ve Stiedoteském kraji &ini, dle Ceského statistického tGfadu

v 2. ¢tvrtleti roku 2015, 26 035 K¢&. V kraji pisobi celkem 323 822 k 8.10.2015
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Ve StiedoCeském kraji je zaznamenan vyznamny cestovni ruch, konkrétné kraj

navstivilo v 1. a 2. étvrtleti 373 730 osob.
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Mapa 1 Rozdéleni kraji ve Stredoceském kraji

# Mlada Boleslav
Praha-vychod
Betolin %/ Praha-zapad :
Benesov

Zdroj: ro¢ni zprava krajského ufadu prace2014

-
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4 Prakticka cast

Pro naplnéni cili prace formulovanych v odstavci 2.1. byla vyuzita data vztahujici
se jak kabsolutnim, tak i relativnim ukazatelim nezaméstnanosti StiedoCeského kraje.
Referencni obdobi zahrnovalo obvykle dekadu let 2005 az 2014 ptipadné obdobi 2005 az

2012. Znacna pozornost byla vénovana zejména ukazateli ,,Podil nezaméstnanych osob*.

4.1 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Ceské republice

V pocatecni etapé zpracovani diplomové prace byl nejprve zkouman vyvoj hodnot
tohoto ukazatele v ramci celé Ceské republiky v obdobi 2005 az 2012. Tyto analyzované
hodnoty jsou uvedeny v tabulce ¢. 2. Pro obdobi 2005 az 2012 byl k dispozici jesté téz
ukazatel ,,Mira registrované nezameéstnanosti®, ktery byl ufady prace vyuzivan az do konce
roku 2012. Hodnoty zminéného ukazatele jsou rovnéz zaznamenany v tabulce ¢. 2, vyvoj

obou téchto ukazatel je pak ptehledné graficky zobrazen v grafu €. 3.

Tabulka 2 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob a miry registrované nezaméstnanosti

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Podil nezaméstnanych

osobvoe| 48 | 43 | 35 | 30 | 46 | 56 | 56 | 57

Mira registrované

nezaméstnanosti vV % 6.3 57 4,6 4,0 5.8 71 71 7.0

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/

Graf 3 Primérné ro¢ni miry nezameéstnanosti v CR
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\ / o Podil nezaméstnanych osob
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Zdroj: http://portal.mpsv.cz/

50


http://portal.mpsv.cz/
http://portal.mpsv.cz/

Pozitivni vyvoj obou uvazovanych ukazateld je mozné sledovat mezi roky 2005 az
2008. Od roku 2005 do roku 2008 Klesl podil nezaméstnanych osob 0 1,8 procentniho bodu
a mira registrované nezaméstnanosti ve stejném obdobi klesla o 2,3 procentniho bodu.
V roce 2008 dosahla Ceska i svétova ekonomika vrcholu hospodarského cyklu. Tento jev
ale nem¢l dlouhé trvani. Jiz v podzimnich mésicich zasahla ¢eskou i1 svétovou ekonomiku
celosvétova krize. Tato krize zpusobila nahly rist nezaméstnanosti predevsim od roku
2008 do roku 2010. Po roce 2010 je zaznamenan mirny pokles obou ukazateld o 1

procentniho bodu.

4.1.1 Vyvoj poctu registrovanych uchazecii o zaméstnani a VPM

Nasledujici graf porovnava volnd pracovni mista nabizend krajskymi ufady prace s pocty
registrovanych uchazeci o zaméstndni. Zpracované statistické tdaje jsou uvadény
s frekvenci Sesti mésicth od 1.1.2006 do 1.7.2011. Data od roku 2012, které¢ by dale
navazovala na Casovou fadu, nejsou dostupnd: ,,0d ledna 2012 do unora 2014 nejsou
k dispozici statistické udaje: statistiky nezaméstnanosti z uzemniho hlediska, nabidka
a poptavka na trhu prace, uchazeci z EU a EHP «36
Jiz pfi prvnim pohledu na graf ¢. 4, je patné maximalni pfiblizeni obou casovych fad
béhem roku 2008. Do roku 2008 se sblizovaly pocty volnych pracovnich mist s pocty
uchazect

0o zameéstnani. V tomto obdobi se zvySovala poptavka po zaméstnancich, ale pocty
uchazecl klesaly. Pro zaméstnavatele bylo tedy velmi obtiZzné najit vhodného uchazece na
jimi zvefejnéné volné pracovni misto. Od roku 2009 se ob¢ osy zacaly navzajem vyrazné
vzdalovat. Dochézelo tak ke sniZeni poc€tu volnych pracovnich mist a naopak ke zvySeni
poctu uchazecli o zaméstnani. Zvysila se tak poptavka uchazecli po zaméstnani. Svétova
ekonomika se v tomto obdobi vzpamatovavala z hospodaiské krize, ktera ji zasdhla béhem
roku 2008. Mnoho firem bylo nuceno propustit své zaméstnance, jelikoZ nemély pro své
pracovniky, s ubyvajicim poctem zakazek, dostatek prace. Od roku 2010 kiivky poctu
uchazecu a poctu volnych pracovnich mist vzajemné kolisaji. Svétova ekonomika ceka
na hospodarské oziveni, které by zvysilo pocet volnych pracovnich mist a tim sniZilo pocet

uchazeét o zaméstnani.

% Statistiky Utadu prace CR (online), (cit. 5.5.2015), dostupné na: http://portal.mpsv.cz/sz/stat

51



Graf 4 Vyvoj poctu registrovanych uchaze¢ti o zam. a poctu pracovnich mist
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Zdroj: http://portal.mpsv.cz/

4.2 Postaveni Stiredoteského kraje v ramci kraji CR

Jednotlivé kraje Ceské republiky jsou srovnavany podle podilu nezaméstnanych
osob k 31.12.2014 v grafu ¢. 5 a dale jsou zobrazeny v mapé ¢. 2. V tuto dobu evidoval
Utad prace CR na krajskych poboc¢kach a kontaktnich pracovistich celkem 541,9 tis.>’
uchazecli o zamé&stnani. Pro vypocet ukazatele podilu nezaméstnanych osob je dilezity
ukazatel pocet dosazitelnych ukazateli ve véku 15 — 64 let, ktery Cinil ve sledovaném

obdobi 526 tis.*® uchazedti o zaméstnani.

meésto Praha. Stfedocesky kraj je ve vyhodé oproti ostatnim kraji, jelikoz obklopuje cely
kraj Hlavni mésto Praha a jeho obyvatelé tak maji do Prahy ze vSech kraja nejblize. Velka
¢ast obyvatelstva StfedoCeského kraje dojizdi za zaméstndnim do Prahy, kde maji vétsi
Sanci uplatnit se na trhu prace, proto se zde drzi podil nezaméstnanych 0sob na nizsi

hranici.

% Statisticka rocenka trhu prace v Ceské republice 2014 (online), (cit. 7.5.2015), dostupné na:
http://www.mpsv.cz/cs/12864
tamtéz
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Naopak nejvétsi podil nezaméstnanych 0sob mély ve sledovaném obdobi
Olomoucky, Moravskoslezsky a na samém vrcholu je Ustecky kraj. Jedna se o byvalé
hornické oblasti, kde se v podlesni dobé velmi snizila tézba nerostnych surovin. Cetné
mnozstvi lidi tak ztratilo zaméstnani, které vykondvali vétsi €ast Zivota a nyni je pro né
obtizné zapojit se znovu do pracovniho procesu. Ubylo tim i vyznamné mnozstvi volnych
pracovnich mist v hornictvi, ale i hutnickém primyslu, ktery na tézbu nerostnych surovin
navazuje.

Je prokdzano, Ze pokud je vkraji v&tSi mésto a vice rozvinuty pramysl, podil
nezaméstnanych osob se pak pohybuje na nizsi hranici. Nizsi podil nezaméstnanych osob
je mozné pozorovat také u kraji, sousedicich s cizi zemi, ktera je rozvinutéjsi nez Ceska

republika. Mnoho obyvatel téchto kraji mize vyuzit nabidek volného evropského trhu

prace a dojizdét naptiklad do Némecka ¢i Rakouska.

Graf 5 Podil nezaméstnanych osob v krajich CR k 31.12.2014

12,00%

10,67%

10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

0,00%
& @ @ @ @ @@ @ @@ @ @ @@

N S T S S RN RN S

N A S N SR R (S

' AN

&P S & ﬁ\o\\ & ® A A %@\ © N O ' Q\/\’ ‘(Qe

%
/)

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/
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Mapa 2 Podil nezaméstnanych osob V krajich o okresech CR

0 5% az 7,49 %
[ 7.5 % a7 9,99 %
I 10 % ai 12,49 %

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/
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4.2.1 Porovnani jednotlivych okresu Stiredoceského kraje
Pro podrobnéj$i zhodnoceni situace nezaméstnanosti v jednotlivych okresech

StiedocCeského kraje byla vyuzita data ukazateld, ktera jsou shrnuta v tabulce €. 3.

Tabulka 3 Porovnani okrest Stiedoceského kraje

Podil poctu
Dosazitelni , . nezaméstnanych
uchazedi 15- Vctlna Pocet na celkovém !
Okres mista obyvatel v

64 poctu obyvatel
okresu v %
Kladno 8 832 491,00 161621 5,47
Pfibram 6 936 638,00 114 084 6,08
Maélnik 5572 371,00 104 973 5,31
Kolin 5404 695,00 98 125 5,51
Nymburk 5017 1382,00 96 689 5,19
Praha-zapad 3 896 636,00 134 351 2,90
Kutna Hora 3794 312,00 74 244 5,11
Mlada Boleslav 3753 1034,00 125931 2,98
Praha-vychod 3627 919,00 164 002 2,21
Beroun 3457 620,00 89172 3,88
BenesSov 2729 812,00 96 718 2,82
Rakovnik 2674 323,00 55 389 4,83

Zdroj: portal.mpsv.cz, czso.cz

V tabulce jsou porovnany jednotlivé okresy StiedoCeského kraje. Okresy jsou
Vv tabulce sefazeny podle poc¢tu dosazitelnych uchazect od 15 do 64 let k prosinci 2014.
Nejvyssiho poctu dosazitelnych uchazecl o zaméstnani dosahuje okres Kladno, a to 8 832
uchazecli. Nasleduje Piibram a Mé¢&lnik. Naopak nejméné dosazitelnych uchazech
o zaméstnani je v Rakovniku, a to 2 674. Dale jsou v tabulce zminény pocty volnych
pracovnich mist v jednotlivych krajich StfedoCeského kraje. Nejvice volnych pracovnich
mist zaznamenava okres Nymburk, a to 1382, nasleduje pak okres mlada Boleslav. Naopak
Vv okrese Kutnd Hora je nabizeno nejméné pracovnich mist, a to pouze 312.

Je dilezité si uvédomit, ze tato Cisla neni mozné chapat absolutné, ale v souvislosti
k celkovému poctu obyvatel okresu. Proto je v poslednim sloupci tabulky ,,Porovnani
okresti StredoCeského kraje* spocitan procentni podil poctu nezaméstnanych na celkovém

poctu obyvatel okresu a tim se zméni pofadi jednotlivych okrest.
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V grafu ¢.Graf 6 6 je prehledné zobrazen vyvoje poc¢tu dosazitelnych uchazect

a volnych pracovnich mist v okresech Stiedoceského kraje k 31.12.2014.

Graf 6 Srovnani dosazitelnych uchaze¢i a volnych pracovnich mist Vv okresech
Stredoceského kraje k 31.12.2014
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Zdroj: statisticka ro¢enka trhu prace v Ceské republice 2014

V tabulkach ¢. 4 a 5 jsou sefazeny sestupné jednotlivé okresy Stredoceského kraje

podle podilu nezaméstnanych osob.

Tabulka 4 Podil nezaméstnanych 0sob na celkovém poctu obyvatel v %, 1. ¢ast

Podil . , wr Nymbur | Kutna
nezaméstnanych 0sob Ptibram Kolin Kladno Mélnik K Hora
na celkovém poctu

obyvatel okresu v % 6,08 5,51 5,47 5,31 5,19 511
Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 5 Podil nezaméstnanych 0sob na celkovém poctu obyvatel v %, 2. ¢ast

Podil nezaméstnanych i Milada Praha- . Praha-
0s0b na celkovém Rakovnik | Beroun Boleslay zépad BeneSov vychod
poctu obyvatel okresu

vV % 4,83 3,88 2,98 2,90 2,82 2,21

Zdroj: vlastni zpracovani
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Nejvétsiho podilu nezaméstnanych 0sob na celkovém poctu obyvatel dosahuje okres
Ptibram s 6,08 % nezaméstnanych, dale Kolin a Kladno. Okres Rakovnik, ktery ma sice
nejnizsi pocet uchazecl, se posunul doprostied tabulky. Nejmensiho podilu
nezaméstnanych 0s0b na celkovém poctu obyvatel dosahuje okres Praha — vychod, a to
2,21 % nezaméstnanych. Tuto analyzu by bylo mozné provést i s jinym délitelem,

napiiklad s rozlohou okrest aj.

4.2.2 Pocet dosazitelnych uchazefi o zaméstnani na jedno volné pracovni misto
(VPM) v jednotlivych okresech Stiedoceského kraje
Pfi charakterizovdni stavu nezaméstnanosti je Casto vyuzivan ukazatel ,,Pocet
dosazitelnych uchaze¢li o zaméstnani na 1 volni pracovni misto”. V tabulce ¢. 6 jsou

okresy Stfedoceského kraje sefazeny podle tohoto ukazatele od nejvyssiho poctu po

vwr

Tabulka 6 Pocet dosazitelnych uchazeét o zaméstnani na jedno VPM

Dosazitelni Pocet
Okres uchazeéi 15- | Volna mista uchazeci
64 nalVPM
Kladno 8832,00 491,00 17,99
Meélnik 5572,00 371,00 15,02
Kutna Hora 3794,00 312,00 12,16
Piibram 6936,00 638,00 10,87
Rakovnik 2674,00 323,00 8,28
Kolin 5404,00 695,00 7,78
Praha-zapad 3896,00 636,00 6,13
Beroun 3457,00 620,00 5,58
Praha-vychod 3627,00 919,00 3,95
Nymburk 5017,00 1382,00 3,63
Mlada Boleslav 3753,00 1034,00 3,63
Benesov 2729,00 812,00 3,36

Zdroj: portal.mpsv.cz
Nejhiife se umistil okres Kladno, kde pfipada na jedno volné pracovni misto, zaokrouhleno

na celé¢ uchazeCe, 18 uchazect. Druhym nejhorSim okresem je M¢lnik, zde ptipada

na jedno pracovni misto 16 uchazecu. Jiz diive zminovany okres Rakovnik se fadi mezi 5.
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nejhors$i okres. Prvni tfi nejlep$i mista zaujimaji okresy BeneSov, Mladd Boleslav

a Nymburk, kde pfipadaji na jedno volné pracovni misto, po zaokrouhleni, 4 uchazeci.

4.2.3 Prognozy podilu nezaméstnanych osob pro Stiedocesky kraj a jeho okresy

Jak jiz bylo dfive konstatovano, vyznamna pozornost je v diplomové praci
vénovana ukazateli ,,Podil nezaméstnanych osob®, ktery predstavuje urcity synteticky
ukazatel nezaméstnanosti jak v ramci celého StiedoCeského kraje, tak i v jeho jednotlivych
okresech. Casové fady tohoto ukazatele pro Stiedocesky kraj celkem i jednotlivé jeho

okresy za obdobi 2005 az 2014 jsou soustfedény v tabulce €. 7.

Tabulka 7 Podil nezaméstnanych osob (%) v okresech Sttedoceského kraje

Okres 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Benesov 3,4 3,2 2,5 2,1 3,2 4,2 4,3 4,3 52 4,9
Beroun 3,7 3,3 2,9 2,5 4,4 5,6 53 5,4 6,5 6,5
Kladno 6,7 6,1 51 4,2 5,8 6,9 7,1 7,2 8,1 8,5
Kolin 6,0 53 4,5 4,0 58 7,2 7,6 7,6 8,6 8,7
Kutna Hora | 7,1 6,3 51 4,0 6,1 6,9 6,9 7,6 8,2 8,1
Mélnik 6,0 55 4,4 3,9 53 6,6 6,5 6,6 7,6 8,1
Mlada

3,2 29 2,3 2,0 3,6 4.5 42 4,1 4.6 4.5
Boleslav

Nymburk 5,9 5,7 4,8 4,3 6,2 7,1 7,4 7,2 8,0 8,0

Praha-
2,3 1,6 1,5 1,3 2,2 3,0 2,9 2,9 3,4 3,5

vychod
Praha-
19 1,7 1,3 1,3 2,3 3,2 3,1 3,3 4,0 4,5
zéapad
Ptibram 59 54 4,5 4,1 6,1 7,6 7,5 7,4 8,6 9,0

Rakovnik 5,0 4,8 4,0 3,4 5,2 6,4 6,3 7,0 7,6 7,5

StredocCesky
wra 4.8 4,3 3,5 3,0 4,6 5,6 5,6 5,7 6,5 6,6
raj

Zdroj: www.Czs0.cz
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Z uvedenych udaji vyplyva, ze prakticky ve vSech uvazovanych piipadech podil
nezaméstnanych osob, Vv obdobi 2005 az 2008, relativné monotonné klesal. Lokalni
minimum pro Stfedocesky kraj celkem ¢inilo, v roce 2008, 3 %. Nejmensi hodnota tohoto
lokalniho minima byla v roce 2008 zaznamenana pro okres Praha-vychod a Praha-zéapad
a Cinila shodné€ 1,3%. Nejvyssi hodnota byla naopak zaznamenana pro okres Nymburk, kde
dosahla 4,3 %.

V dal§im obdobi, pocinajici rokem 2009, byl u zkoumanych ¢asovych tad, které
charakterizovaly vyvoj podilu nezaméstnanych osob, V okresech StiedoCeského kraje
i Stiedoceského kraje celkem, zaznamenan pomérné vyznamny nardst hodnot uvazovaného
ukazatele. Lokdlni maximum bylo zaznamenano V nékterych piipadech v roce 2013,
v nékterych ptipadech aZ v roce 2014. VSechna zminéna data byla pak vyuzita jako vstupni
udaje pro konstrukci vhodnych analytickych modelt téchto ¢asovych fad a pomoci téchto
modell pak byly konstruovany tfileté¢ extrapolacni predpovédi. Konstrukce téchto modelil
byla provedena pomoci statistického programového systému SAS. Vzhledem k pomérné
komplikovanému a nepravidelnému vyvoji vSech analyzovanych casovych fad, nebyl
v zadném piipad€ vyuzit n¢jaky standardni trendovy model, ale syst¢tm SAS ve vSech
pfipadech automaticky identifikoval a navrhl néktery adaptivni model exponencialniho
vyrovnavani. Vysledky téchto ptfedpovédi a charakteristik pfisluSnych modeli pro

Stiedocesky kraj celkem a jeho jednotlivé okresy jsou shrnuty v tabulce €. 8.
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Tabulka 8 Progndza podilu nezaméstnanych osob v okresech Stiedoceského kraje — souhrn

e Adaptivni | Vyrovnavaci konstanty Piedpovédi v % Stiedni absolutni | Index determinace
model o B ® 2015 2016 2017 | procentualni chyba 12 (%)
Benesov B1 0.999 4,90 4,90 4,90 13.73 63,8
Beroun B1 0.999 6,50 6,50 6,50 13.10 76,7
Kladno BE 0,845 0.845 9,00 9,50 9,99 9.10 61,5
Kolin EDT 0,999 0,999 0,464 8,75 8,77 8,78 9.15 74,5
Kutna Hora BE 0.745 0.745 8,35 8,55 8,76 10.88 60,9
Mélnik EDT 0,999 0,999 0,447 8,32 8,42 8,47 12.48 65,2
Milada Boleslav B1 0,999 4,50 4,50 4,50 9.63 60,0
Nymburk B1 0,999 8,00 8,00 8,00 9.41 66,3
Praha-vychod HE 0,049 0,001 3,60 4,82 4,03 16.40 65,7
Praha-zapad EDT 0,999 0,999 0,546 4,77 4,92 5,00 14.88 82,7
Piibram B1 0,999 9,00 9,00 9,00 11.27 70,8
Rakovnik B1 0,999 7,50 7,50 7,50 11.60 71,2
Sti‘edocesky BE 0.819 0.819 6,89 7,16 7,43 11.35 61,8

Zdroj: vlastni zpracovani

Vysvétlivky k tabulce ¢. 8

B1 — Browniiv model jednoduchého exponencialniho vyrovnavani; BE — Brownitv model dvojitého exponencialniho vyrovnavani; EDT - Model exponencidlniho

vyrovnavani s tlumenym trendem; HE = Holtitv model dvojitého exponencialniho vyrovnavani
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modelu B; odhadovan pro okres Mlada Boleslav, a to 4,5 %. Naopak nejvyssi podil
nezaméstnanych osob je odhadovan pro okres Kladno 9 %; 9,50 %; 9,99 %. Tyto okresy
spolu se Stredoceskym krajem jsou blize popsany a graficky zobrazeny v nasledujicich
odstavcich 4.2.4, az 4.2.6.

Daéle je mozné si vS§imnout, Ze je na zaklad¢ extrapolacnich pfedpovédi odhadovan
nariist podilu nezaméstnanych osob. Jedna se o okresy Kladno, Kutna Hora, M¢lInik,
Praha-vychod, Praha-zapad. Navyseni podilu nezaméstnanych osob bylo piedpovézeno
1 pro cely Stiedocesky kraj. U ostatnich okresit Sttedoceského kraje podil nezaméstnanych
osob by mohl stagnovat pro celé tfi roky horizontu predpovédi.

Na zaklad¢ dosazenych piedpovédnich chyb MAPE a s piihlédnutim k indexu
determinace I? Ize konstatovat, Ze prakticky ve vech piipadech lze dosaZené predpovédi
povazovat za dostatecné vystizné. Jedinou vyjimku piedstavoval okres Praha-vychod,
u n€hoz predpoveédni chyba MAPE ptesahla patnécti procentni hranici, ktera je obvykle
povazovana za horni mez pro prakticky piijatelné pfedpovédi. Relativné vysoka hodnota I
pro tento okres vSak naznacuje, Ze 1 v tomto piipadé by dosazené extrapolacni pifedpovédi

mohly byt povaZovany za realné.
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4.2.4 Prognéza podilu nezaméstnanych osob - Stfedocesky kraj

Casova fada podilu nezaméstnanych osob, jak mozné si viimnout v grafu &. 7, ve
StiedoCeském kraji méa kolisavy a relativné komplikovany prabéh. Tento prubéh miize byt
rozdélen do nckolika c¢asti. Podil nezaméstnanych osob se od roku 2005 snizoval
a dosahl lokalniho minima v roce 2008. Pocinaje rokem 2008 dochazelo k pomérné
rychlému zvySovani do roku 2010. Poté dochazi k mirngSimu rastu podilu
nezaméstnanych osob az do roku 2014, kdy bylo zaznamendno lokalni maximum, které

¢inilo 6,6 %.

Graf 7 Podil nezaméstnanych osob ve Stfedoceském kraji
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Zdroj: systém SAS

V grafu ¢. 8 je uveden adaptivni model tzv. model s extrapola¢ni prognézou pro
Stfedocesky kraj celkem. Jednalo se o Browniiv model dvojit¢ho exponenciilniho
vyrovnani (Double Brown Exponential Smoothing), ktery byl programem SAS
vygenerovan jako nejlepsi model pro predpovéd na roky 2015, 2016 a 2017.

Model zobrazuje rostouci prognézu podilu nezaméstnanych osob pro Stiedocesky kraj,
v uvedenych letech na rok 2015 (6,89 %), vroce 2016 (7,16 %) a dale vroce 2017
(7,43 %). Stredni absolutni procentualni chyba nalezeného modelu dosahuje hodnoty

11.35 %, coz znamena, ze se jedna o piijatelnou progndzu.
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V grafu ¢. Graf 8 jsou bodové predpovédi pro obdobi 2015 az 2017 doplnény téz
tzv. konfiden¢nim pasem, ktery udava 95 % intervalové predpovédi pro toto progndézované
obdobi. Je patrné, ze konfidencni pas je relativné uzky pro 1. rok ptedpovédi, pro posledni

2 roky predpovédi se vSak rozevira a signalizuje, Ze piesnost téchto predpovédi klesa.

Graf 8 Adaptivni model s prognézou — Stredocesky kraj
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4.2.5 Prognéza podilu nezaméstnanych osob — okres Kladno

Casova fada podilu nezaméstnanych osob v okrese Kladno ma, jak je mozné
sledovat v grafu ¢. 9, kolisavy a relativné komplikovany prubéh, jako ¢asova fada podilu
nezaméstnanych osob ve StredoCeském Kraji. Pribéh podilu nezaméstnanych osob se
Vv pribéhu sledovaného obdobi ménil. Od roku 2005 se snizoval a dosahl lokalniho minima
v roce 2009. Od roku 2009 dochazelo k prudkému zvySovani do roku 2011. Poté doslo

k mirnému poklesu, ktery byl v roce 2013 vystfidan nartistem tohoto ukazatele.
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Graf 9 Podil nezaméstnanych osob v okrese Kladno
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Zdroj: systém SAS

Pro vypocet progndzy, pro sledované obdobi v okrese Kladno, byl programem SAS
vyhodnocen jako nejvhodngjsi model tzv. Brownuv model dvojitého exponencialniho
vyrovnani (Double Brown Exponential Smoothing), ktery je zobrazen v grafu ¢. 10.

Model zobrazuje rostouci prognézu podilu nezaméstnanych osob pro okres Kladno,
v uvedenych letech na rok 2015 (9,00 %), vroce 2016 (9,50 %) a dale v roce 2017
(9,99 %), coz je nejvyssi piedpovézeny podil nezaméstnanych osob ze vSech okrest
StiedocCeského kraje.

Stredni absolutni procentualni chyba nalezeného modelu dosahuje hodnoty 9.10 %,
znamena to, ze se jedna o kvalitni pfedpovéd’, coz znali, Ze se skutecné vysledky budou
pravdépodobné vyvijet podle predpovézenych hodnot.

Bodové predpovedi pro obdobi 2015 az 2017 jsou v grafu €. 10 doplnény téz tzv.
konfiden¢nim pasem, ktery udava 95 % intervalové predpoveédi pro toto progndézované
obdobi. Je ziejmé, ze konfidencni pas je relativné uzky pro 1. rok ptredpovédi, pro
zbyvajici 2 roky predpovédi se vSak rozevira a naznacuje, Ze se presnost téchto predpoveédi

snizuje.
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Graf 10 Adaptivni model s prognézou — okres Kladno
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4.2.6 Prognéza podilu nezaméstnanych osob — okres Praha-vychod

Casova fada podilu nezaméstnanych osob v okrese Kladno ma, jako jiz predchozi
casové tady, kolisavy a relativné komplikovany prubéh, ktery je zachycen v grafu ¢. 11.
Tento prib&h mize byt roz¢lenén do nekolika ¢asti. Podil nezaméstnanych osob se od roku
2005 snizoval a dosahl lokalniho minima v roce 2008. Od roku 2008 se zacal podil
nezaméstnanych osob prudce navySovat aZz do roku 2010. Poté doslo k mirnému poklesu,

ktery byl v roce 2012 vystiidan ristem tohoto ukazatele.
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Graf 11 Podil nezaméstnanych osob v okrese Praha-vychod
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Zdroj: systém SAS

Pro vypocet prognézy, pro sledované obdobi v okrese Praha-vychod, byl
programem SAS vyhodnocen jako nejvhodnéjsi Holtiv model dvojitého exponencialniho
vyrovnavani (Linear Holt Exponencial Smoothing), ktery je zobrazen v grafu ¢. 12.

Model zobrazuje rostouci piedpovéd’ podilu nezaméstnanych osob pro okres Praha-
vychod, v uvedenych letech, na rok 2015 (3,60 %), v roce 2016 (3,82 %) a dale v roce
2017 (4,03 %), coz je celkove nejnizsi predpokladany podil nezaméstnanych osob ze vSech
okrest Stredoceského kraje.

Stfedni absolutni procentualni chyba aplikovaného modelu dosahuje hodnoty
16.40 %, coz znamena, Ze se jedna o nekvalitni pfedpovéd’, mohou se tedy skutecné
hodnoty vyvijet jinym smérem, nez jsou progndézovane.

V grafu €. 12 je téz zobrazen jiz vySe zminény konfidencni pas, jako u ptredchozich
grafii ¢.Graf 8,Graf 10, ktery udava 95 % intervalové predpovédi pro toto progndézované
obdobi 2015 az 2017.
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Graf 12 Adaptivni model s prognézou — okres Praha-vychod
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4.3 Struktura volnych pracovnich mist ve Stiredoceském Kkraji

Kromé detailni analyzy ukazatele podilu nezamé&stnanych osob, jsou v diplomové
préci v odstavci 4.3. analyzovany udaje dalSich ukazatelli nezaméstnanosti.

Utady prace ve Stiedoeském kraji, ke konci roku 2014, nabizely celkem 8 215
volnych pracovnich mist, coZ je od minulého roku navySeni o 4 175 mist. Nejméné
volnych pracovnich mist bylo ve Stfedo¢eském kraji nabizeno v lednu 2014, a to pouhych
4 068 mist. Naopak v prosinci tohoto roku se pocet navysil az na 8 215 volnych pracovnich
mist, to je oproti lednu 2014 rozdil 4175 volnych pracovnich mist. Pfesny vyvoj volnych

pracovnich mist a po¢tu uchazeci je zobrazen v nasledujicim grafu ¢. 13.
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Graf 13 Pocet uchazecu a pocet volnych pracovnich mist pro UoZ v roce 2014
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Tabulka 9 Pocet hlasenych VMP podle pozadavkt na vzdélani

31.12.2013 31.12.2014
Vzdélani uchaze¢i | volna |uchaz./1|uchazedi| volna | uchaz./
mista misto mista | 1 misto
bez vzdélani 99 9 11 112 493 0,2
neuplné zakl. vzdélani 183 0 0 222 22 10,1
zékladni vzdélani 16 248 1375 11,8 14 731 3268 45
nizsi stredni vzdélani 79 53 15 32 180 0,2
nizsi sttedni odborné 683 23 29,7 1256 57 22
vzdélani
stfedni odborné vzdélani s 24 584 1438 17,1 21 445 2 667 8
vyucnim listem
stiedni nebo stiedni odborné 348 28 12,4 443 29 15,3
bez mat. i vyu¢niho listu
Usv 1436 141 10,2 1698 146 11,6
USO s vyugenim i maturitou | 1926 214 9 2517 257 9,8
USO s maturitou (bez 11 860 540 22 10 030 682 14,7
vyucent)
vyssi odborné vzdélani 583 19 30,7 586 67 8,7
bakalaiské vzdélani 780 12 65 826 38 21,7
vysokoskolské vzdélani 2760 184 15 2 680 299 9
doktorské vzdélani 112 4 28 96 10 9,6
Celkem 61 681 4 040 15,3 56 674 8 215 6,9

Zdroj: portal.mpsv.cz

Jak uvadi tabulka

Stfedoceském kraji k 31.12.2014, osoby se stfednim vzdélanim s vyuénim listem, a to
21 445 uchazect, coz je témér 38 % z celkovych uchazect ve Stredoceském kraji. Dalsi
pocetnou skupinou jsou uchazeci se zakladnim vzdélanim, ktera je tvofena 14 731
uchazeci, tj. 26 % z celkovych uchazecti ve StfedoCeském kraji. Nasleduje skupina

uchazeci se vzdélanim Gplné stfedni odborné vzdélani s maturitou, a to 10 030 uchazeci,

¢. 9, nejvétsi skupinu uchazecii o zaméstndni tvoii, ve

tj. 18 % z celkovych uchazecu.

Nejvyssi pokles uchazecl o zaméstnani byl zaznamenan v kategorii uchazect

se sttednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem, jejich pocet se snizil o 6 139 uchazeci

0 zameéstnani.

Pro kategorii uchazect se zakladnim vzd€lanim bylo evidovano nejvice volnych

pracovnich mist. DoSlo k navySeni oproti roku 2013 o 1 893 volnych pracovnich mist.
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Druhou kategorii, pro kterou byl evidovdn vyznamny pocet volnych pracovnich mist
je kategorie uchazect se sttednim odbornym vzdéldnim s vyuénim listem. Naopak nejméné
volnych pracovnich misto bylo evidovano v kategorii uchazecu s doktorskym vzdélanim.

V této kategorii doslo k navySeni volnych pracovnich mist o 6 mist.

Volna pracovni mista se dale rozdé€luji podle klasifikace jednotlivych profesi
zamestnani (KZAM). Vsechny kategorie volnych pracovnich mist, uvedené v tabulce €.
Tabulka 10, zaznamenaly od 31.12.2013 do 31.12.2014 navyseni. Nejvice byla navySena
kategorie Obsluha stroji a zafizeni, kde se pocty volnych pracovnich mist navysily az
0 214 procentnich bodd. Dale byla navySena tf. 9 KZAM — Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici o 167,9 procentniho bodu. Tteti nejpocetnéjsi tfida byla, v uvedeném obdobi,
titida 6 KZAM - Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech. Zde
bylo zaznamenano navyseni o 157,1 procentniho bodu.

V roce 2014, jako jiz v diivéjsich letech, nebylo snadné pro urady prace obsazovat
nékterd volna pracovni mista, jelikoZ struktura nabizenych volnych pracovnich mist se lisi
od struktury uchaze¢i o zaméstnani a jejich profesniho zaméfeni. Volnd mista
obsazovana tuzemskymi obcany, proto jsou na tyto pracovni pozice zafazovani 1 cizinci
z Evropské unie. Jedna se pfedevsim o ob¢any Slovenské, Polské, Bulharské a Rumunské

republiky.
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Tabulka 10 Pocet volnych pracovnich mist podle klasifikace zaméstnani

Nartist /
KZAM Profese podle KZAM 31.12.2013 31.12.2014 | ubytek v
%
1 . o o +
Zakonodarci, vedouci a Fidici 58 77
pracovnici 32,8
2 +
Védecti a odborni dusevni pracovnici 374 544 455
3 Technidti, zdravotniéti, pedagogicti +
pracovnici a pracovnici v ptibuznych 589 839 424
oborech ’
4 it g, . +
Niz8i administrativni pracovnici 174 320
(ufednici) 83,9
5 , . " +
Provozni pracovnici ve sluzbach a 758 1172
obchodé 54,6
6 . L i sl +
Kvalifikovani délnici v zeméd€lstvi, 14 36
lesnictvi a v ptibuznych oborech 157,1
7 « - . L . +
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, 725 1413
zpracovatelé, opravari 94,9
8 +
Obsluha stroju a zatizeni 536 1684 2142
9 , . ) +
Pomocni a nekvalifikovani 795 2130
pracovnici 168
0
Ptislusnici armady 0 0 0
+
Celkovy pocet volnych mist 4040 8215 1033

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace
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4.3.1 Volna pracovni mista pro absolventy a osob se zdravotnim postiZenim (OZP)
V tabulce ¢. 11 jsou porovnany pocty celkovych volnych pracovnich mist pro
uchazece o zaméstnani s poCty volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé

a dale pro osoby zdravotné postizené, od roku 2005 do roku 2014.

Tabulka 11 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist pro absolventy a OZP

Pracovni mista Z toho VM pro fsg%r;os\e/M pro
Rok v evidenci uradu prace absol_venty a zdravotnim

celkem mladistvé s
2005 7 064 1766 341
2006 12 478 3332 803
2007 19 691 6 190 1072
2008 11 399 2 692 945
2009 3296 610 344
2010 3599 956 213
2011 4 054 645 240
2012 4 044 459 195
2013 4 040 1256 452
2014 8 215 2699 503

Zdroj: www.Czs0.cz

Nejvice volnych pracovnich mist bylo ve vSech tfech zminovanych kategoriich
zaznamenanO V roce 2007, kdy bylo celkovych volnych pracovnich mist 19 691, mist
pro absolventy a mladistvé 6 191 a pro zdravotné postizené dokonce pocet mist piekrocil 1
tisic.

2009, jak je zobrazeno v grafu &. 14, kdy se v Ceské republice objevovaly nasledky
celosveétové ekonomické krize, ktera nastala v roce 2008. Celkové bylo nabizeno v roce

2009 pouze 3 296 volnych pracovnich mist.
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Graf 14 Vyvoj celkovych volnych pracovnich mist
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V grafu ¢. 15 jsou zobrazeny pocty volnych pracovnich mist pro absolventy
a mladistvé. Nejméné volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo nabizeno
vroce 2012, a to 459 volnych pracovnich mist. V tomto roce byl zaznamenan i nejnizsi
pocet volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim.

Pocet volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim
se vV meziro¢nim srovnani v letech 2013 a 2014 navysil o 51 volnych pracovnich mist,
coz je zvySeni 0 11,3 procentniho bodu. Volna pracovni mista pro absolventy a mladistvé
byla od roku 2013 také navysena o 1 443 volnych pracovnich mist, tj. 114,9 procentniho
bodu.

Absolventi a mladistvi a také osoby se zdravotnim postizenim patii do tzv. rizikové
skupiny uchazec¢l, ktefi se obtiznéji uplatiuji na trhu prace. Absolventim chybi
po dokonceni studia pracovni zkuSenosti a navyky, které by mohly uplatnit pfi ziskani
pracovniho mista. VéEtSina zaméstnavatelll poZaduje po uchazecich na sva volna pracovni
mista praxi. Pro absolventy a mladistvé je tedy velmi téZké po studiu najit zaméstnani.
Naopak nektefi zaméstnavatelé se piimo na zaméstnavani absolventti zamétuji. Vyhodou,
pro¢ zaméstnat absolventa mlze byt to, Ze si absolventi nenarokuji vysoké mzdy. Dale

mohou do firmy pfinést nové originalni napady navazujici na pravé nabyté teoretické
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znalosti. Zaméstnavatelé také spolupracuji s vzdélavacimi institucemi a vyhledavaji
vhodné zaméstnance jiz pti prabéhu studia. Nebo vytvareni pro absolventy specializované
kariérni programy, které absolventiim doplni potifebné znalosti a takzvané si absolventa
firma vychova podle svych ptedstav.

Osoby se zdravotnim postizenim maji v zaméstndni specifické potfeby, kterym
zaméstnavatelé nejsou vétsSinou schopni vyhovét. Pro tyto osoby je vhodné zaméstnani bez
fyzické zatéze. Casto jsou zaméstnavani neziskovymi organizacemi, cirkvemi nebo
charitami. V nékterych ptipadech je pro zaméstnavatele vhodné zaméstnavat tyto osoby,

jelikoz jsou jim poskytovany urcité dotace ¢i danové tlevy.

Graf 15 Volna pracovni mista pro absolventy a mladistvé
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Vyvoj volnych pracovnich mist pro absolventy kopiruje vyvojovou tendenci celkovych
pracovnich mist evidovanych na ufadu prace. Nejvyssi pocet volnych pracovnich mist jak
u kategorie celkovych volnych pracovnich mist, tak u kategorie volnych pracovnich mist
pro absolventy a mladistvé, byl zaznamenan v roce 2007. Jednalo se o 6190 VPM
pro absolventy a mladistvé. Naopak nejnizsi pocet celkovych volnych pracovnich mist byl
zaznamenan v roce 2013, a to 4 040 mist. VPM pro absolventy bylo nejméné v roce 2012,

konkrétné 459 mist.
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Od roku 2005 byla nabidka VPM pro absolventy a mladistvé vzristajici, az do roku
2007, poté doslo do roku 2009 k prudkému propadu. Od roku 2009 do roku 2012 doslo ke
kolisani a od roku 2012 byla zaznamenana vzristajici tendence nabidky volnych

pracovnich mist.

Nabidka volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim, jak je
uvedeno v grafu ¢.16, neni nijak rozsahld oproti volnym pracovnim mistim pro
absolventy, jelikoz osob se zdravotnim postizenim je v evidenci daleko méné nez
absolventl. V roce 2007 bylo nabizeno nejvice volnych pracovnich mist pro OZP, celkem
1072 VPM. Naopak v roce 2012 byla zaznamenana nejnizs$i nabidka volnych pracovnich

mist pro OZP, celkové pouhych 195 mist.

Graf 16 Volna pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim
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Zdroj: www.Czs0.cz
Vyvoj nabidky byl od roku 2005 do roku 2007 prudce rostouci, dale pak do roku

2009 prudce klesajici. Od roku 2010 dosahuje nabidka volnych pracovnich mist pro osoby

se zdravotnim postizeni vzrustajici tendence.
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4.4 Vyvoj zaméstnanosti ve StiredoCeském kraji

Vw7

podilem nezaméstnanych 0sob. Pocet uchazecu, kteti byli evidovani na ufadech prace

Stredoceského kraje, se snizil od 31.12.2013 do 31.12.2014 o 8,1 procentniho bodu.

K 31.12.2014 bylo tak celkem evidovano 56 674 uchazecti o zaméstnani.

Tabulka 12 Vyvoj nezaméstnanosti

Stav k
31.12.2013 31.12.2014
evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 61 681 56 674
z toho dosazitelni 60 772 55691
volna pracovni mista 4040 8 215
uchazeci pfipadajici na 1 VPM 15,3 6,9
uchazec€i pobirajici podporu v nezaméstnanosti 14174 13181
podil nezaméstnanych osob (v%) 6,9 6,4

Zdroj: mési¢ni statistiky krajského afadu prace

Vroce 2014 doslo knavySeni volnych pracovnich mist z plivodnich 4 040
k 31.12.2013 na 8215 k 31.12.2014, tj. 0 4 175 mist vice. Ztoho vyplyva, ze doslo
ke sniZzeni poctu uchazecu piipadajici na jedno volné pracovni misto. Ve sledovaném
obdobi doslo ke sniZzeni o 8,4 uchazecl na 6,9 uchazect. Snizil se 1 poCet uchazeci, ktefti
pobiraji hmotné zabezpeceni (podporu v nezaméstnanosti) o 993 osob na 13 181 osob.
Tyto osoby tvorily 23,3 % z celkového poctu neumisténych uchazeci o zaméstnani.
Celkovy podil nezaméstnanych osob se snizil o 0,5 procentniho bodu na 6,4 %. Tyto

skute€nosti jsou zobrazeny v grafu €. 17.
Vyvoj nezaméstnanosti ve StiedoCeském kraji kopiruje vyvoj nezameéstnanosti

v celé Ceské republice. V pribéhu roku 2014 je mozné pokladat situaci na trhu prace

ve vSech okresech StiedoCeského kraje za stabilizovanou.
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Graf 17 Vyvoj nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji v letech 2013 a 2014
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Zdroj: mési¢ni statistiky krajského ifadu prace

Nasledujici tabulka ¢. 13 porovnava pocéty uchazect nove evidovanych, vyfazenych
pocty umisténych z vyfazenych v roce 2013 a 2014. Pocet noveé zaevidovanych uchazeci
o zaméstnani v roce 2014 se navysil o 5958 osob na celkovych 71 955 uchazect, tj. 9
procentnich bodl. Dalsi narlist zaznamenala i kategorie vyfazenych. Zde ukoncilo evidenci
celkem 76 962 uchazeci, to je oproti roku 2013 navySeni o 18 195 osob, tj. 30 procentnich

bodi. Celkem 51 847 uchazeci bylo umisténo ufady prace StiedoCeského kraje, véetné

aktivni politiky zaméstnanosti, to je oproti roku 2013 nartst o 21 067 osob.
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Tabulka 13 Vyvoj poctu uchazeéti o zaméstnani

Nové evidovani Vyrazeni z vyrzrlzevn):ch
umisténi
zarok
2013 65 997 58 767 30 780
zarok
2014 71 955 76 962 51 847

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace

441 Vzdélanostni struktura uchazeci o zaméstnani

Podrobngjsi udaje o vzdélanostni struktuie uchazecl o zaméstnani v letech 2013 az
2014 jsou uvedeny v tabulce ¢. 14.

Vroce 2014 nejvice prevazuje uchazeci se stfednim odbornym vzdélanim
S vyucnim listem, a to v celkovém poctu 21 445 uchazeci. Tato kategorie tvori témet 38 %
vSech uchazecl o zaméstnani ve Stfedoceském kraji. Dalsi nejpocetnéjsi skupinou v potadi
je skupina uchazecl se zdkladnim vzdélanim. Tu tvoii 14 731 uchazecl, coz je 26 %
z celkovych uchazecli o zaméstnani. Tieti v pofadi s poctem 10 300, je skupina uchazect
o zaméstnani se vzdélanim uplné stiedni odborné s maturitou. Jedna se o podil z celkovych
uchazecl o zamé&stnani 18 %.

V porovnani s rokem 2013 se vroce 2014 nejvice snizila kategorie uchazecl
se stfednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem, kde se pocet snizil o 3 139 uchazect.
Dalsi sniZzeni bylo zaznamenédno v uvedeném obdobi u kategorie uchazect se zdkladnim

vzdelanim. Zde se pocet uchazect snizil o 1 517 uchazecti o zaméstnani.
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Tabulka 14 Vzdélanostni struktura uchaze¢t o zamd&stnani

Stav k 31.12.2013 Stav k 31.12.2014
absolutné v % absolutné v %
bez vzdélani a netplné zakladni 282 0,46 334 0,59
zakladni vzdélani 16 248 26,3 14731 25,99
niz§i stiedni vzdélani 79 0,13 32 0,06
niz$i stiedni odborné 683 1,11 1 256 2,22
sttedni odborné s vyuc. listem 24 584 39,9 21 445 37,84
Stf. nebo stf. odb. bez mat. i vyug. listu 348 0,56 443 0,78
Usv 1436 2,33 1698 3
USO s vyuéenim i maturitou 1926 3,12 2517 4,44
USO s maturitou (bez vyucent) 11 860 19,2 10 030 17,7
vys$si odborné vzdelani 583 0,95 586 1,03
Bakalarské vzdélani 780 1,26 826 1,46
vysokoskolské 2 760 4,47 2 680 4,73
doktorské 112 0,18 96 0,17
Celkem 61 681 56 674

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace

4.4.2 VeEKkova struktura uchazeci o zaméstnani
Struktura uchaze¢ti o zaméstnani podle véku je uvedena v tabulce ¢. 15. Ve sledovaném
obdobi doslo ve vSech vékovych skupinach mimo skupiny nad 60 let k poklesu poctu
evidovanych uchazecii. Celkové se pocet uchazecii snizil o 5 007 uchazeci. Nejvice bylo
evidovano uchaze¢t o zaméstnani ve v€kovém rozmezi 35 — 39 let. K 31.12.2014 bylo
téchto uchazect 7 689, coz je o 467 uchazecli méné nez v roce 2013.

Ve skupiné s v€kovym rozmezim 20 az 24 let je patrny nejvyssi pokles uchazecii
o zaméstnani. Poklesl 1 pocet uchazecl ve skupiné do 19 let. Tato skuteCnost je jisté
zpiisobena aktivni politikou zaméstnanosti, kterd podporuje vznik novych pracovnich mist
uréené pro absolventy. Utady prace vytvateji projekty, které dotuji tato pracovni mista
absolventil na dalsi studia.

V kategorii nad 60 let doslo ke zvySeni o 396 uchazecli o zaméstnéni. Je to tim,

vvvvvv

posouva hranice odchodu do starobniho dichodu smérem vzhiiru, proto lze do budoucna
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ocekavat dals$i navySovani poctu uchazeci v této kategorii, jelikoz o tyto uchazece nemaji
zameéstnanci velky zdjem, z divodu horSiho zdravotniho stavu, snizeni vykonnosti
a absence flexibility. Naopak tito zaméstnanci maji vétSinou dlouholetou praxi a vyznamné

pracovni zkuSenosti, proto by bylo vyhodné je zaméstnavat.

Tabulka 15 Vé&kova struktura uchaze¢t o zamdstnani

5 Stav k 31.12.2013 Stav k 31.12.2014
vek absolutné v % absolutné v %
do 19 let 2434 3,9 1882 3,3
20-24 let 8 097 131 6573 11,6
25-29 let 6 604 10,7 5791 10,2
30-34 let 6 896 11,2 5989 10,6
35-39 let 8 156 13,2 7689 13,6
40-44 let 6677 10,8 6 520 11,5
45-49 |et 6 066 9,8 5659 10,0
50-54 let 6 229 10,1 6 029 10,6
55-59 let 7973 12,9 7597 13,4
nad 60 let 2 549 4,1 2945 5,2
celkem 61 681 56 674

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace

4.4.3 Vyvoj délky evidence uchazecii o zaméstnani

D¢élka evidence se pocita od zaevidovani se na Gfadu prace po skonceni pracovniho
poméru, ukonceni rodiCovského piispévku, ukonceni péce o osobu blizkou, ukonceni
studia, aj. do umisténi uchazece nebo ukoncenim na vlastni zZadost, aj. Tabulka ¢. 16 uvadi
pocty uchazecii podle délky evidence.

Nejvyssi pocet uchazecii je evidovanych na tfadech prace ve StiedoCeském kraji
v délce do 3 mésict. Jedna se o nejkratsi prechodné obdobi, nez si uchaze¢ najde vhodné
zameéstnani. Nejméné uchazeCli o zaméstnani je evidovanych v délce 9 — 12 mésicu.

K 31.12.2014 bylo téchto uchazect 4 158.
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Tabulka 16 Délka evidence uchazedu o zaméstnani

T T e 31.12.2013 31.12.2014

absolutné v % absolutné v %
do 3 mésict 15 556 25,22 14 244 25,13
3 — 6 mésict 11173 18,11 9155 16,15
6 — 9 mésict 6 098 9,89 5141 9,07
9 — 12 mésicu 5678 9,21 4158 7,34
12 — 24 mésicia 10 763 17,45 9624 16,98
nad 24 mésica 12 413 20,12 14 352 25,32
Celkem 61 681 56 674

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace

Utady préace se zamé&fuji zejména na tzv. rizikové kategorie uchazet evidovanych
déle nez 12 a 24 mésict. Uchazect s délkou evidence nad 24 meésici bylo evidovano
14 352 na konci roku 2014. Coz je o 1939 uchaze¢l vice nez na konci roku 2013.
To znamend, Ze pifibyva uchazecli s dlouhodobou evidenci. Pozitivni zména byla
zaznamenana ve skupiné 12 — 24, kde se jednalo meziro¢né o pokles z 10 763 na 9 624
uchazect, coz je o 1 139 uchazeci méné. Tyto dvé skupiny uchazecl znazornuji 42,3 %

Sech uchaze¢u o zaméstnani.
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Z grafu ¢.18 je patrné, Zze skupiny uchaze¢u sevidenci do 3 mésich
a s evidenci nad 24 mésict zaujimaji dohromady 50,45 procentnich bodd. Soucet téchto

skupin tak zaujima vétSinu uchazecti o zaméstnani.

Graf 18 Délka evidence uchaze¢t o zaméstnani v roce 2014
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Zdroj: data z piedchozi tabulky, vlastni zpracovani

4.4.4 Prumérna délka evidence uchazeci o zaméstnani ve dnech
Nésledujici tabulka ¢. 17 zobrazuje vyvoj primérné délky evidence uchazecu

0 zameéstnani.

Tabulka 17 Prumérna délka evidence uchazeéi o zaméstnani

Prume.rna délka Stav k Sy &
evidence 31.12.2013 | 31.12.2014
evidovanych uchazecii 502 578
vyfazenych uchazect 282 273

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace
Ve sledovaném obdobi od konce roku 2013 do konce roku 2014 doslo u skupiny

evidovanych uchazec¢u ke zvyseni délky evidence o 76 dni na celkovych 578 dni. Naopak

ke snizeni o0 9 dni doslo ve skupiné vyfazenych uchazeci na celkovych 273 dni.
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4,45 Struktura uchazeci podle Kklasifikace zaméstnani (KZAM)

Jako jiz v minulych letech pfevazuji v evidencich ufadt prace ve Stiedoceském
kraji uchazeci ve skupiné Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, coz je zaznamendno
v tabulce ¢. 18. Tato skupina zaujimala koncem roku 2014 témét Ctvrtinu celkovych
uchazeci o zaméstnani. Pocet téchto uchazeci od konce roku 2013 do konce roku 2014
klesl o 841 uchazecii, na celkovych 13 614 uchazecl o zaméstnani. Dalsi nejpocetnéjsi
skupinou uchazect byla ve sledovaném obdobi skupina Provozni pracovnici ve sluzbach a
obchodé, ktera zahrnuje 12 097 uchazeci o zaméstnani. Tteti nejpocetnéjsi skupinou

v poradi je skupina Niz$i administrativni pracovnici, kterou tvoii 8 095 uchazect

0 zameéstnani.

Tabulka 18 Struktura uchazec¢t podle klasifikace zaméstnani

Stav k 31.12.2013 Stav k 31.12.2014

absolutné v % absolutné v %

KZAM

tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a ridici

.. 604 0,98 731 1,29
pracovnici
tr. 2 — V,ed;lectl a odborni dusevni 2 652 4,30 2 595 4,58
pracovnici
tf. 3 — Technicti, zdravotnicti,
pedagogicti pracovnici a pracovnici v 4194 6,80 4074 7,19

ptibuznych oborech

tf. 4 — Niz§i administrativni pracovnici

A 8 569 13,89 8 095 14,28
(Gfednici)

tt. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a

obchods 13 539 21,95 12 097 21,34

tf. 6 — Kvalifikovani délnici v
zemedé€lstvi, lesnictvi a v pfibuznych 831 1,35 692 1,22
oborech

tr.’ 7 — Remeslmm a lfvahﬁkoxgm 8377 13,58 7331 12.94
vyrobci, zpracovatelé, opravari

tf. 8 — Obsluha stroji a zatizeni 6 697 10,86 5722 10,10

tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani 14 455 23 .44 13 614 24,02

pracovnici

tf. 0 — Prislusnici armady 18 0,03 10 0,02
Nezadéano 1745 2,83 1713 3,02
Celkem 61 681 56 674

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace
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4.4.6 Vyvoj poctu uchazeci o zaméstnani (UoZ) ve Stiredoceském kraji

V grafu ¢. 19 je zobrazen vyvoje po¢tu uchazeCi o zaméstnani, ktefi jsou
registrovani na ufadech prace v ramci StfedoCeského kraje. Jsou zde uvedena cCtvrtletni
data od 1. ¢tvrtleti roku 2012 do 2. ¢tvrtleti roku 2014. Pocty uchazec¢t v uvedeném obdobi
po nejvyssi 63 264 uchazecl o zaméstnani v 1. Ctvrtleti 2014. Z grafu je patrné, Ze pocty
uchaze¢i maji rostouci tendenci. V 2. &tvrtleti roku 2014 zacaly pocty uchazecu
o zaméstnani klesat.

Utady préace ve svych statistikach rozliduji poéty celkovych uchazedt a dale podty
zen - uchazecek. Vyvoj uchazecli zen i muzi je priblizné stejny. S vyss$i nezaméstnanosti
se setkdvame u Zen, jelikoz pravé na nich zavisi vychova déti, mateiska a rodi¢ovska
dovolena. Jsou proto znevyhodnéné pii hledani zaméstnani, protoze je zaméstnavatelé
nechtéji zaméstnavat z divodu jejich péfe o déti. Nemohou byt vzdy flexibilni
a prizpisobit se potfebam zaméstnavatele. PocCitd se u nich s vyS$i nepfitomnosti
V zamé&stnani z jiz uvedeného divodu jejich péce o déti. Co se tyCe primérné mzdy,
pobiraji Zeny ptiblizn€ o patnact procent nizs§i mzdu nez muzi. MuZzi se mohou po ukonceni
studia naplno vénovat budovani kariérniho rastu, coz Zeny z rodinnych divodi vétSinou

nemohou.

Graf 19 Vyvoj poctu UoZ ve Stiedoceském kraji
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Zdroj: mésiéni statistiky krajského afadu prace
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4.4.7 Vyvoj poctu UoZ a uchazeci se zdravotnim postiZzenim

V nasledujici tabulce ¢ 19 jsou wuvedeny pocty celkovych uchazeca
0 zaméstnani a pocty uchazecl se zdravotnim postizenim od 1. ¢tvrtleti 2012 do 2 Ctvrtleti
2014. Tato skutecnost je dale graficky zobrazena v grafu ¢. 20.

Vyvoj osob se zdravotnim postizenim postupné rostouci trend. Ve 2. ¢tvrtleti roku
2014 se pocet uchazect snizil o 6 564 uchazeci oproti 1. Ctvrtleti roku 2014. Pocet
uchazecu se zdravotnim postizenim se v tomto obdobi také snizil, a to o 226 uchazect.
Osoby se zdravotnim postizenim patii mezi rizikové skupiny uchazecli o zaméstndni. Pro

jejich zdravotni komplikace, je pro n¢ velmi obtizné se uplatnit na trhu prace.

Tabulka 19 Vyvoj po¢tu UoZ a osob se zdravotnim postizenim

Celkovy pocet I OSOP €

Stav k uchazedi zdrayvotn’lm

postizenim
1. ¢tvrtleti 2012 52472 5863
2. ctvrtleti 2012 48074 5720
3. Ctrtleti 2012 50170 5819
4. ¢tvrtleti 2012 54451 5978
1. Ctvrtleti 2013 58744 6195
2. ctvrtleti 2013 55399 6070
3. ¢tvrtleti 2013 58282 6101
4. ctvrtleti 2013 61 681 6388
1. Ctvrtleti 2014 63264 6416
2. ¢tvrtleti 2014 56699 6190

Zdroj: mési¢ni statistiky krajského tfadu prace
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Graf 20 Vyvoj poctu uchazecli o zaméstnani a osob se zdravotnim postizenim
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Zdroj: mésiéni statistiky krajského uradu prace
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4.4.8 Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani pobirajicich podporu v nezaméstnanosti
ve Stiedoceském Kraji

Narok na podporu vV nezaméstnanosti nemaji vSichni uchazeci o zaméstnani, jak jiz
bylo zminéno v teoretické c¢asti. Proto je vhodné graficky zobrazit, kolik uchazect
z celkového poctu uchazecii pobiraji podporu v nezaméstnanosti.

Podpora Vv nezaméstnanosti se pobira pouze po omezenou dobu. Tato doba
se urcuje podle véku uchazece. Pti pobirani podpory v nezaméstnanosti je mozné pobirat
dalsi druhy sociédlnich davek.

V nasledujicim grafu ¢. 21 jsou zobrazeny pocty uchazecl o zaméstnani, ktefi
pobiraji podporu v nezaméstnanosti od 1. ¢tvrtleti 2012, kde podporu v nezvéstnosti
pobiralo 13 467 wuchaze¢i o zameéstnani, do 2. <cCtvrtleti 2014, kde podporu
V nezaméstnanosti pobiralo 11 950 uchazect, coz je o 1 517 uchazect méné. Pti primérné
vysi podpory v nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi 6 318, se jedna o usporu 9,5
milionu korun.

V 3. Ctvrtleti roku 2014 bylo uchaze¢i o zam. s podporou V nezaméstnanosti
10 403, coz je nejméné ve sledovaném obdobi. Naopak nejvice uchazecli o zaméstnani

s podporou bylo zaznamenano v 1. ¢tvrtleti 2014, téchto uchazeci bylo 15 404.

Graf 21 Vyvoj poctu uchazec¢t pobirajicich podporu v nezaméstnanosti
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Zdroj: mési¢ni statistiky krajského afadu prace
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449 Vyvoj prumérné vySe podpory v nezaméstnanosti ve Stifedoceském kraji

Jak je uvedeno v grafu ¢. 22, primérna vyse podpory v nezaméstnanosti, v obdobi
od 1. ¢tvrtleti 2012 do 1. ¢tvrtleti 2013, postupné rostla. Od 1. ¢tvrtleti 2013 do 3. Ctvrtleti
2013 doslo k prudkému ristu primémé vySe podpory v nezaméstnanosti a bylo tak
dosazeno lokalniho maxima. Nasledné doslo k vyznamnému poklesu v obdobi do 1.
ctvrtleti 2014, kde bylo dosazeno lokalniho minima. V zavéru sledovaného obdobi, je

mozné pozorovat vyznamny narast primérné vyse podpory do 2. ¢tvrtleti 2014.

Graf 22 Vyvoj prumérné vyse podpory v nezaméstnanosti
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Zdroj: mésicni statistiky krajského ufadu prace

4.4.10 Vékova struktura uchazecii o zaméstnani ve Stiredoceském kraji

Vyvoj vékové struktury uchazecd o zaméstnani je uveden v grafu ¢. 23. Zde je
mozné si vSimnout, ze v€kova struktura vSech uchazec¢l a zen, vedenych v evidenci
uchazecu, dosahuje pomérné shodného vyvojového trendu. VEk uchazect, ve sledovaném
obdobi, postupné roste. Lokalniho maxima dosahl na zavér sledovaného obdobi, a to v 2.

ctvrtleti 2014. Naopak lokélniho minima bylo dosazené v 3. ¢tvrtleti 2012
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Graf 23 Veékova struktura uchazedt o zaméstnani
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Zdroj: mésicni statistiky krajského uradu prace

4.5 Zaméstnavatelé ve StiedoCeském Kkraji

Ve StifedoCeském kraji je mira podnikatelské aktivity pomé&mé vysoka a drzi se nad
primérem v ramci Ceské republiky. Nejvice zamé&stnavatell je v okresech Praha-zapad,
Praha-vychod a Kladno. Naopak nejméné zaméstnavatelti je v okrese Rakovnik, Kutna

Hora a Beroun.

Tabulka 20 Vyvoj poétu zaméstnavateld

Stav k

30.9.2013 30.9.2014
Zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnanct 2 356 2 353
Zaméstnavatelé v drotv)nem a ostredmm podnikéani 27 807 27 309
(se stavem do 25 zaméstnancil)
Celkovy pocet zaméstnavateli s alespont jednim
zamestnancem 30163 29 662
Celkovy p9cet sgbje}<tu zapsanych v Rejstiiku 313 497 318 906
ekonomickych subjekti

Zdroj: czso.cz
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Celkovy pocet subjekti zapsanych v Rejstiiku ekonomicky subjektt se v roce 2014
zvysil oproti roku 2013 o 5 409 subjektii. U ostatnich kategorii jako jsou: zaméstnavatelé
se stavem nad 25 zaméstnancli, zaméstnavatel¢é v drobném a stfednim podnikani,
zamestnavatelé s alesponl jednim zaméstnancem, doSlo od 30.9.2013 do 30.9.2014

ke snizeni poctu zaméstnavatelt, celkové o 1 002 zaméstnavatele.

4.6 Charakteristika problémovych skupin ve Stfedoceském kraji

Mezi tzv. rizikové skupiny osob patii absolventi $kol, osoby se zdravotnim

postiZenim a osoby, které jsou obtizn¢ umistitelni na trhu prace.

4.6.1 Absolventi $Skol a mladistvi

Pro absolventy Skol a mladistvé je velmi obtizny ptechod ze vzd€lavaciho systému
do praxe. Nékteii absolventi §kol nastoupi hned po ukonceni studia do zamé&stnani. Ti, ktefi
vhodné zaméstnani nenaleznou, se eviduji na ufadech prace jako uchazeci o zaméstnani. PocCty

téchto uchazect jsou uvedeny v tabulce €. 21.

Tabulka 21 Podil absolventti a mladistvych

Uchazeci o zaméstnani Sk Sk
30.9.2013 30.9.2014
Celkovy pocet uchazect 58 282 56 629
z toho absolventi a mladistvi 3831 3460
Podil absolventl a mladistvych v % 6,6 6,1

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace
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Graf 24 Podil absolventi a mladistvych
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Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace

Pro absolventy Skol a mladistvé je velmi obtizny piechod ze vzdélavaciho systému
do praxe. Nékteti absolventi $kol nastoupi hned po ukonceni studia do zamé&stnani. Ti, ktefi

vhodné zaméstnani nenaleznou, se eviduji na Gfadech prace jako uchazeci o zaméstnani.

K 30.9.2014 se zaevidovalo 0 371 absolventt a mladistvych méné nez ve stejném obdobi roku
2013. Celkem se tak k 30.9.2014 zaevidovalo 3 460 absolventu vSech typu $kol a mladistvych,
tyto pocty uvadi tabulky ¢. 22 a 23. Kulminace pocti absolventi Skol v evidenci ufada prace
ptichdzi vzdy na rozhrani 3. a 4. ¢tvrtleti v roce (zafi a fijen). Tento jev bylo mozné pozorovat i
béhem roku 2013 1 2014. V zati 2014 se zaevidovalo 3 460 absolventl a v fijnu to bylo o 148
absolventl a mladistvych méné nez v zafi. Né&kteti absolventi se eviduji na Gfadech prace i
béhem roku, pro neuspésné studium na vysoké skole.

Nejvyssi pocet zaevidovanych absolventil ale v roce 2014 neptipadal pravé na mésice
zafi a tijen. Jelikoz byl v lednu 2014 zaznamenan nepiiznivy vyvoj nezamestnanosti a vznikla
tzv. rekordni nezaméstnanost v celé Ceské republice, byl v lednu 2014 zaznamenéan nejvyssi
pocet evidovanych absolventti v roce. Konkrétné se jednalo o 3 639 evidovanych absolventt
Skol a mladistvych.

Pfi umistovani absolventii je nejvétsim problémem nedostatek praxe, nizka
zodpovédnost, nepfili§ pozitivni pfistup k praci, zkreslené predstavy o mzdach a na druhé

stran¢ stoji velmi nizka nabidka volnych pracovnich mist, ktera jsou vhodna pro tuto kategorii
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uchazeét o zaméstnani. Casto se stava, ze mladi lidé studuji obory, u kterych je poptavka

na trhu préce jiz uspokojena. Reakce Skolstvi na potieby trhu prace je ovSem zpozdéna.

Tabulka 22 Vyvoj poctu evidovanych absolventt §kol a mladistvych v roce 2013

Rok 2013

Meésic 1. 2. 3. 4, 5. 6.

Celkem

. , 3330 3263 3207 3079 2 898 2449
evidovano

Podil v% 5,7 5,9 5,9 5,4 5,2 4,4

Mésic 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Celkem

. , 2 645 2823 3831 3984 3779 3742
evidovano

Podil v% 4,6 4,9 6,6 6,8 6,4 6,1

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace

Tabulka 23 Vyvoj poctu evidovanych absolventt $kol a mladistvych v roce 2014

Rok 2014

Mésic 1. 2. 3, 4. 5, 6.
ecvei'(;‘fvr?mo 3639 | 3540 | 3050 | 2838 | 2546 | 2278
Podilv% | 56 5,4 4,8 4,7 4,4 4
Mésic 7. 8. 9, 10. 11. 12.
celem | 2376 | 2532 | 3460 | 3312 | 3000 | 2839
Podil v¥% | 4,1 4,4 6,1 6 5,5 5

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace
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4.6.2 Osoby se zdravotnim postiZenim

Pro osoby se zdravotnim postizenim je naro¢né uplatnit se na trhu prace. Nemohou
vykonavat nékteré fyzicky narocné tikony, které jsou po nich v zaméstnani vyzadovany.
Dojizdéni do zaméstnani je také pro nékteré osoby se zdravotnim postizenim nelehké.
Zameéstnavatelé Casto tyto osoby nechtéji zaméstnavat, jelikoz maji obavy, ze budou osoby
se zdravotnim postizenim ¢asto v pracovni neschopnosti.

K 31.12.2014, jak je uvedeno v tabulce ¢. 24 zaujimaly osoby se zdravotnim
postizenim 11,3 % z celkového pocétu uchazeci o zaméstnani, coz je 6402 osob.
V porovnani s koncem roku, doslo k navyseni o 14 osob. U osob se zdravotnim postizenim
nejsou, na rozdil od absolventt $kol a mladistvych, zaznamenavany zadné sezonni ani jiné

vyznamné vykyvy.

Tabulka 24 Vyvoj poctu osob se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postiZenim Stav Stav

k 31.12.2013 | k 31.12.2014
osoby se ZP 6 388 6 402
podil na celkovém poctu uchazeci v % 10,4 11,30

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace
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4.6.3 DalSi problémové skupiny na trhu prace Stfedoceského kraje

Problémovymi skupinami rozumime skupiny uchazecli, pro které je obtizné
uplatnéni na trhu prace. Jednda se zejména o nekvalifikované uchazece, uchazece
s dlouhodobou evidenci delsi nez 12 mésici a dale také o evidované zeny s détmi do 15 let.
V nasledujici tabulce ¢. 25 jsou porovnany hodnoty jednotlivych skupin ke konci roku
2013 a 2014. Pocet celkovych uchazecli se meziro¢né snizil o 5007 uchazect

o zaméstnani. Tento vyvoj je uveden v grafu ¢. 25.

Tabulka 25 Vyvoj poctu uchazect dalsich problémovych skupin na trhu prace

Uchazeti 31122013 | 31122014 | MATUSIAbYtEK
uchazei bez 16 530 15 065 -89
kvalifikace
S eVV1,d§nc1 delsinez 12 23176 23 976 35
mesicu
zeny s détmi do 15 let 5541 7033 26,9
celkem 61 681 56 674 -8,1

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace

Graf 25 Vyvoj poctu uchazect dalsich problémovych skupin
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Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace
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4.7 Aktivni politika zaméstnanosti ve StredoCeském kraji

Aktivni politika na ufadech prace se dé€li na dva typy, dle zplsobu financovani.
Ze statniho rozpoétu Ceské republiky je financovana pouze narodni politika. Naopak druhy
typ aktivni politiky zaméstnanosti je financovan 75 procenty z Evropskych socidlnich
fondii (ESF), a to z opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (LZZ), dalSich 20

procent je financovano ze statniho rozpoctu.

Z tabulky €. 26 je patrné, Ze na aktivni politiku nezaméstnanosti bylo v roce 2014
vycerpano ve Stredoceském kraji 538 672 tis. K¢, coz je o 192 039 tis. K¢ vice nez v roce
2013. Ztéto celkové castky pripadalo 43 968 896 K¢ na narodni aktivni politiku
zaméstnanosti, ktera je hrazend, jak bylo uvedeno vyse, v celkové vysi ze statniho
rozpoc¢tu. Na projekty ESF financované z Evropského socialniho fondu bylo vynalozeno

494 703 280 K¢.

Tabulka 26 Pocty vytvorenych mist — Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

Nistroje APZ Pocet vytvorenych mist Pocet vytvorenych mist

2013 2014

VPP 330 443

SUPM 221 377

SVC 121 138

Projekty ESF OP LZZ - VPP 1648 1708

Projekty ESF OP LZZ - SUPM 1272 2 267

Celkem 3592 4933

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace
Celkovy pocet vytvofenych mist se v roce 2014 zvysil o 1 341 mist ve srovnani

s rokem 2013. Co se tyCe vytvofenych mist, byl u veskerych nastroji APZ, uvedenych

vyse v tabulce ¢. 26, zaznamenan rist, ktery je mozné sledovat v grafu ¢. 26.
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Graf 26 Pocty vytvotfenych mist - APZ
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Zpréva o situaci na krajském trhu prace

4.7.1 Verejné prospésné prace

V roce 2014 byly postupné uzavirany dohody na vytvareni VPP. Jejich financovani
bylo zajisténo ze statniho rozpoctu a dale z Operaéniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost (ESF OP LZZ — NIP). UP CR na VPP umistoval uchazede o zaméstnani,
ktefi se obtizné uplatiuji na trhu prace a jsou v evidenci ufadu prace dlouhodobg.

S pomoci, kterou témto uchazecim poskytuji vefejnopravni subjekty ve spolupraci
s ifadem prace, se mohou zaclenit do pracovniho procesu a osvojit si tak zékladni pracovni
navyky. Tito uchaze¢i vykondvaji u zaméstnavatele praci pii utklidu a prace pii udrzbé

vetrejnych prostranstvi.

Celkem bylo v roce 2014 vytvoieno 2 151 pracovnich mist v ramci VPP. Na tato
vytvofena mista bylo umisténo 2 172 uchaze¢ti o zaméstnani. Ve srovnani s rokem 2013
doSlo vramci VPP k navySeni poctu mist o 173 a také k navySeni poctu umisténych
uchazecti o 187.

Vydaje na VPP Cinily 183 784 tis. K&, coz je o 39 813 tis. K¢ vice nez v roce 2013.

96



4.7.2 Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Ve Stiedoeském kraji bylo vroce 2014, vramci SUPM - vyhrazenych
u zameéstnavatele, vytvoreno 2 644 pracovnich mist. Na tato vytvorend pracovni mista bylo
celkové umisténo 2 648 uchazecl. V meziro¢nim srovnani s rokem 2013 doslo k navyseni
mist o 1 151 a poétu umisténych uchazet o 1 166 0sob. Celkové vydaje na SUPM v roce
2014 ¢inily 121 182 tis. K¢, coz je 0 63 826 tis. K¢ vice nez v roce 2013.

4.7.3 Spolecensky ticelna pracovni mista zFizena zaméstnavatelem
Vroce 2014 nebylo ve StfedoCeském kraji vytvofeno zaméstnavatelem Zzadné

pracovni misto. V mezirocnim srovnani nedoslo k zddné zméné.

4.7.4 SUPM ziizena uchazetem o zaméstnani — SVC

V roce 2014 celkem ve StfedoCeském kraji zahajilo samostatnou vydéle¢nou
¢innost 138 uchazecl o zaméstnani, coZ je o 17 uchazecl vice nez v roce 2013. Témto
uchaze¢tim byl poskytnut ptispévek na zahajeni samostatné vydéleéné &innosti od UP CR -
Krajské pobocky v Pribrami v celkové vysi 4 649 949 K¢, coz je o 976 949 K¢ vice nez
v roce 2013.

4.7.5 Chranéna pracovni mista

V pribéhu roku 2014 byly poskytnuty pfispévky na chranéné pracovni misto
(CHPM) ziizené zaméstnavatelem a dale na provoz chrdnénych pracovnich mist.
Piispévky poskytla Krajska pobocka UP v P¥ibrami. Oproti roku 2013 se celkové vydaje
na CHPM snizily o 228 820 K¢, na celkovych 596 453 K¢&. Ztizeno bylo celkem 8 CHPM
na které bylo umisténo 11 osob se zdravotnim postizenim. V meziro¢nim srovnani s rokem

2013 byl zaznamenan pokles o 3 zfizend mista a navySeni o 3 umisténé osoby.

4.7.6 Podpora zaméstnavani OZP
Vroce 2014 bylo na tento piispévek celkem vyplaceno 169 192 tis. K¢

zaméstnavateliim, ktefi zaméstnavaji vice jak 50 % OZP, coz je o 31 782 tis. K¢ vice nez
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vroce 2013. Celkové bylo podpofeno 2 100 osob se zdravotnim postizenim ve 210

subjektech.

4.7.7 Projekty ESF v roce 2014

e Projekt ,,Zaciname po 50

Tento projekt je urcen pro uchazece o zaméstnani starsi 50 let véku evidovanych na
Utadu prace CR, kontaktnich pracovistich krajské pobocky v Piibrami. Pii zprostiedkovani
zaméstnani, je této skupiné uchazeci na uUfadech prace vénovana zvysSend péce. Jedna
se o uchazece, ktefi se velmi obtizn¢ uplatiiuji na ufadu prace. Projekt ,,Zac¢iname po 50
ma vice cild. Hlavnim cilem je zaclenit tyto uchazece zpét na trh prace a navysit tak jejich
zaméstnatelnost. Mezi dalsi cile patfi ziskani novych a prohloubeni dosavadnich
dovednosti formou rekvalifikace, déale zprostfedkovani zaméstnani s moznosti poskytnuti
mzdovych ptispeévkll zaméstnavateli, ktery zaméstna uchazece, ktery je ucastnikem tohoto
projektu. DalS$im cilem je motivace a kvalifikace nezamé&stnanych uchazecu.

Projekt je rozdélen do 5 béht, kazdy béh je cca 6 mésict dlouhy. K zahajeni
projektu doslo v fijnu 2012.

Tabulka 27 Monitorovaci indikatory projektu: ,,Za¢iname po 50

Plan Skutecnost
Pocet podporenych osob 640 653
Pocet nové vytvorenych mist 20 56
Zaméstnani ucastnici 20 272

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace

e Projekt ,,Kratce bez prace*

Projekt ,,Kratce bez prace je zaméfen na uchazece o zaméstnani s délkou evidence
krat$i nez 5 mésici. Prostiednictvim tohoto projektu by méla byt navysSena zaméstnatelnost
uchazect, ktefi patii do této cilové skupiny a meélo by se tak ptedejit dlouhodobé
nezaméstnanosti. Ukolem tohoto projektu je motivovat osoby této cilové skupiny

a umoznit uchaze¢lim o zameéstnani rychle se vratit na trh prace. Toho chce projet docilit
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prostiednictvim  komplexnich sluzeb poradenskych, vzd¢lavacich, motivacnich
a informac¢nich. Déle vytvorenim novych pracovnich mist a zprostfedkovanim zaméstnani.

Projekt byl spustén v lednu 2013.

Tabulka 28 Monitorovaci indikatory projektu: ,,Kratce bez prace*

Plan Skute¢nost
Pocet podporenych osob 1152 1067
Pocet nové vytvorenych mist 12 13
Zamestnani ucastnici 345 326

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace

e Projekt ,,Smér prace*

Uchazec¢i o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci uchazecli o zaméstnani déle, nez 5
meésict jsou cilovou skupinou tohoto projektu. Jedna se o osoby, které fadime do skupiny
ohroZzenych na trhu priace a ztohoto divodu je jim vénovana zvySena péce pii
zprostfedkovani zaméstnani na ufadech prace. Cilem projektu je zvySeni zameéstnatelnosti
této skupiny uchazecu s evidenci delsi nez 5 mésict. Projekt klade dliraz na individuélni
ptistup ke klientovi a jeho uplatnéni na trhu prace. Jsou proto vybirany vhodné nastroje
a Skoleni pfimo podle potfeb klienta. DalSim dil¢im cilem projektu je maximalné zkratit
dobu navraceni téchto klientdl do zaméstnani, aby se u nich neobjevovaly projevy
dlouhodobé¢ evidence a nezaméstnanosti. Projekt se sklad4 z vice Skoleni, kde individuélni
poradce vyhodnoti cile a moznosti klienta. Podle téchto cilii a moznosti jsou pak klientovi
doporuceny vhodné aktivity, které mu vice pomohou pii uplatnéni na trhu préce.

Projekt byl zahajen v lednu 2013.

Tabulka 29 Monitorovaci indikatory projektu: ,,Smér prace

Plan Skutecnost
Pocet podpotenych osob 800 825
Pocet nové vytvorenych mist 40 66
Zaméstnani ucastnici 50 311

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace
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e Projekt , Rodicovstvi a prace!“

Cilovou skupinou tohoto projektu jsou uchazefi o zaméstnani po rodiCovské
dovolené nejvyse do 1 roku po jejim ukonceni a zdjemci o zaméstnani na rodiCovské
dovolené. Jedna se také o osoby, které fadime do skupiny ohrozenych na trhu prace
a ztohoto divodu je jim veénovana zvySena péCe pii zprostiedkovani zaméstnani
na ufadech prace. Cilem tohoto projektu je navySeni zaméstnatelnosti, prevence
nezameéstnanosti a v neposledni fad€ zaclenéni této skupiny uchazecti o zaméestnani zpét
na trh prace po del$i neptitomnosti. Klientim je vénovan individudlni pfistup s vybérem
vhodnych néstroju a Skoleni, pro lepsi uplatnéni na trhu préce.

Projekt byl zahéjen v bfeznu 2014.

Tabulka 30 Monitorovaci indikatory projektu: ,,Rodicovstvi a prace!*

Skutecnost
Pocet podpotenych osob 515
Pocet nové vytvorenych mist 50

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace

Informace o zaméstnanych Gcastnicich nejsou k dispozici.

e Projekt ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let ve Stfedoceském kraji‘

Cilovou skupinou tohoto projektu jsou uchazec¢i o zaméstnani do 30 let véku, ktefi
postradaji pracovni zkuSenosti. Je mozné kombinovat projekt s rekvalifikacemi a internimi
poradenskymi ¢innostmi, které pifipravi uchazefe o zaméstnani k efektivnimu vykonu
praxe u konkrétniho zaméstnavatele. Cilem projektu je zvySeni kvalifikace, odbornych
dovednosti a znalosti vyzadovanych zaméstnavateli pro jiz pfedem vybrané pracovni
misto. DalS§im cilem je umozZnit mladym lidem ziskat kvalitni dlouhodobé zaméstnani.
Dohled nad vykonavanim praxe vykondvd mentor urCeny zaméstnavatelem z fad
zamé&stnancl. Pro mladé lidi bez praxe je velmi t€Zké uplatnit se na trhu prace a tento
projekt je jejich nadé&ji.

Projekt byl zahajen 1.7.2014.
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Tabulka 31 Monit. indik. projektu: ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let ve StfedoCeském
kraji‘

Plan Skutecnost
Pocet podporenych osob 480 535
Pocet uspesnych absolventt 7 3

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace

e Projekt ,,Cilem je zaméstnani ve Stifedoceském kraji*

Cilovou skupinou tohoto projektu jsou uchazefi o zaméstnani do 25 let veéku
s dosazenym stfednim odbornym vzdélanim a vyS$im s dosaZenou praxi maximalné 12
mésict. Tito uchazeci jsou kratce po ukonceni studia a chybi jim tak potfebné pracovni
zkuSenosti. S absenci téchto pracovnich zkuSenosti je velmi obtizné uplatnit se na trhu
prace. Cilem projektu je odstranit vySe uvedené piekazky a pomoci tak, obdobné jako
projekt ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let ve StiedoCeském kraji“, mladym lidem
uplatnit se na trhu prace.

Projekt byl zah4jen 1.5.2013

Tabulka 32 Monit. indik. projektu: ,,Cilem je zaméstnani ve Stfedoceském kraji

Skutecénost

Pocet podpotenych osob 144

Pocet nové vytvorenych mist 111

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace

e Projekt ,,Generacni tandem — podpora genera¢ni vymény ve Stiedoceském

kraji*

Projekt je kombinaci rizikovych skupin na trhu prace, jako jsou mladi, rodice
vracejici se zrodiCovské dovolené a osoby v pieddiichodovém veéku. Cilem je zajistit
mezigeneraéni pienos pracovnich zkuSenosti mezi mladymi a starSimi pracovniky a zajistit
aktivni starnuti zvySenim jistot V zaméstnani pro starS$i pracovniky a dale investovat
do jejich vzdelani a dalsiho rozvoje. Projekt by mél zabranit odchodu star§ich pracovnikli
zZ trhu prace ve véku, kdy by bylo mozné, aby aktivné vykonavali pracovni ¢innost. Starsi
osoby tak udrzet jest¢ v zaméstnani a pusobit preventivné pii vzniku nezaméstnanosti

neboli odchodu do ekonomické neaktivity (diichodu).
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Projekt byl zahajen 1.4.2014

Tabulka 33 Monit. indik. projektu: Genera¢ni tandem — podpora genera¢ni vymény ve
Stiedoceském kraji

Plian Skutecnost
Pocet podpoienych osob — celkem (SUPM, stavajici
zameéstnanci % ¥
Pocet GispéSnych absolventl kurzt (Rekvalifikace) 4 0

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace

102




4.7.8 Rekvalifikace

V roce 2014 byly rekvalifikace, které vedou ke zméné dosavadnich, jednim
Z nejvyuzivangjSich a nejucinngjSich nastroju aktivni politiky nezaméstnanosti. V tabulce
¢. 34 je mozné sledovat, ze v pribéhu roku bylo zatazeno do rekvalifikac¢nich kurza
celkem 3 992 uchazect o zaméstnani. Z toho kurzy ukoncilo 3 718 uchaze¢l o zaméstnani,
uspésnych bylo 3 541 wuchazecl, coz je 95,2% zcelkové zarazenych uchazecu.
V meziro¢nim srovnani s rokem 2013 doslo v roce 2014 k navySeni zafazenych uchaze¢t

do rekvalifikace o 752 uchazeci. O rekvalifikace maji vSeobecné vétsi zajem Zeny.

Tabulka 34 Rekvalifikace — poéty zafazenych uchazect

Ukazatel rok 2013 | rok 2014 | Rozdil
Utastnici rekvalifikaci celkem 3240 3992 752
z toho zeny 1924 2216 292
absolventi §kol a mladistvi 273 251 -22
obcané se zdravotnim postizenim (OZP) 269 253 -16
z toho rekvalifikace v ramci projekta ESF OP LZZ (NIP) 855 1230 375
z toho rekvalifikace v ramci projektd ESF OP LZZ (RIP) 1027 1073 46
z toho zvolena rekvalifikace 1017 1106 89
z toho rekvalifikace narodni APZ 341 583 242
Rekvalifikaci ukonéilo celkem 2505 3718 1213
z toho uspésné 2378 3541 1163
uspésnost v procentech (%) 94,9 95,2 0,3

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace

Celkova castka, kterou vroce 2014 vydaly ufady prace StfedoCeského kraje

na rekvalifikace, ¢inila 27 354 tis. K¢.

e Zvolena rekvalifikace
Do tohoto nového nastroje APZ, ktery je v platnosti od 1.1.2012 dle Zakona
435/2004 Sb. § 109a, bylo vroce 2014 =zafazeno celkem 1106 wuchazecth

0 zamé&stnani. V meziro¢nim srovnani s rokem 2013 doslo k navyseni o 89 uchazeci.
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S5 Zavér

Ukolem diplomové prace bylo analyzovani vyvojovych tendenci asovych fad
zvolenych ukazatelii nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji a jeho okresech. Dale pak
konstrukce kratkodobych extrapolacnich piedpovédi a jejich hodnoceni kvality.

V teoretické Casti byly uvedeny zékladni pojmy a definice, tykajici se problematiky
nezaméstnanosti a v zavéru této &asti byly shrnuty zakladni charakteristiky Ceské
republiky a StfedoCeského kraje. Byly zde naptiklad popsany jednotlivé druhy
nezameéstnanosti, mezi které patii frik¢ni, strukturdlni, cyklickd sezonni nezaméstnanost,
aj. Dale byla zminéna problematika méfeni nezaméstnanosti a upozornéno na noveé vznikly
ukazatel nezaméstnanosti — podil nezaméstnanych osob. Nasledné byla pfipomenuta oblast
trhu prace, kterd je vytvarena stfetdvanim poptavky a nabidky prace. V neposledni tade
byla charakterizovdna statni politika zaméstnanosti, kterd je zajiStovdna Ministerstvem
prace a socialnich véci a Utadem prace CR. Na zavér teoretické asti byly popsany dva
druhy politiky zaméstnanosti, konkrétné pak aktivni a pasivni politika nezaméstnanosti.

Praktickd Cast se soustfedila na sledovani zvolenych ukazateld nezaméstnanosti
a jejich vyvoje v Ceské republice a déle jednotlivych krajich v ramci Ceské republiky.
Podrobnéji se pak prace vénovala Sttedo¢eskému kraji a jeho okrestim.

Vyvoj tzv. starého ukazatele (miry nezaméstnanosti) a tzv. nového ukazatele (podil
nezaméstnanych osob) sleduje shodny trend. Oba ukazatele dosahly lokalniho minima
v roce 2008 a nasledné se zacaly prudce zvySovat az do roku 2011. V roce 2012 doslo
u obou ukazatel k mirnému poklesu. Velice obdobnou tendenci dosahoval i ukazatel
pocet uchazecl o zaméstnani. Naopak opacnou tendenci dosahoval ukazatel pocet volnych
pracovnich mist, ktery vroce 2008 dosahoval lokalniho maxima, a pozdéji doSlo ke
klesani, které bylo v roce 2011 nahrazeno mirnym rastem.

V porovnani s ostatnimi kraji CR, dosahoval Stiedotesky kraj podilu
nezaméstnanych osob ke konci roku 2014 (6,52 %). Nejvyssi podil nezaméstnanych osob
Prahy.

Dalsi analyzy byly provadény pouze u Stiedoceského kraje a jeho okresti. Pocet
dosazitelnych uchazecii na jedno volné pracovni misto ma vysokou vypovidaci schopnost

o situaci nezaméstnanosti v daném regionu. Ve StiedoCeském kraji se nejhtife umistil okres
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Kladno, kde na jedno volné pracovni misto ptipada 18 uchazecl, naproti tomu 4 uchazeci
ptipadaji na jedno VPM v okresech Benesov, Mlada Boleslav a Nymburk. Byly brany
V potaz 1 poCty obyvatel v okrese a poCty nezaméstnanych, aby nebyly porovnany jen
absolutni pocty uchazecu a volnych pracovnich mist, jelikoz by vysledky nebyly
spolehlivé.

Prognézy podilu nezaméstnanych osob Vv jednotlivych okresech Stfedoceského
kraje, patii ke stézejni Casti prace. Ke stanoveni prognéz bylo vyuzito statistického
programu SAS, ktery z udaji podilli nezamé&stnanosti vytvofil predpovéd’ pro vSechny
okresy Stfedoceského kraje a také pro cely StiedocCesky kraj pro rok 2015, 2016 a 2017.
Nejvyssi navyseni podilu nezaméstnanych osob je odhadovano pro okres Kladno, a to
0 1,49 procentniho bodu. Z relativné nizké piredpoveédni chyby MAPE pak vyplyva, Ze se
jedna o kvalitni pfedpovéd’. Lze se tedy domnivat, Ze se v letech 2015, 2016 a 2017 navysi
pocty uchazeclti o zamé&stnani v tomto kraji. U okresti Kutna Hora, Mélnik, Praha-vychod,
Praha-zapad a pro cely StiedoCesky kraj je progndézami signalizovano navyseni podilu
nezaméstnanych osob. U ostatnich okresii Stfedoceského kraje je progndézovan podil
nezaméstnanych osob jako stagnujici pro celé tii roky horizontu ptedpovédi.

Ve Stfedoceském kraji bylo ke konci roku 2014 evidovano nejvice volnych
pracovnich mist, co se ty¢e vzdélani pro uchazece se zakladnim vzdélanim (3 268 VPM)
a pro osoby s vyuénim listem (2 667 VPM). Z profesniho hlediska bylo nejvice evidovano
volnych pracovnich mist v oblasti Pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd (2 130
VPM) a dale Obsluhy stroju a zatizeni (1 684 VPM). Pii srovnani roku 2013 a roku 2014
je zaznamendn pozitivni vyvoj v poctu volnych pracovnich mist. DoSlo mezirocné
k navySeni 0 4 175 VPM. Navyseni VPM bylo zaregistrovano i pro rizikové skupiny, jako
jsou absolventi a mladistvi, a dale osoby se zdravotnim postiZzenim.

Nevyssi pocet uchazecii o zaméstnani je v rdmcei StiedoCeského kraje evidovan na
ufadech prace nad 24 mésici. Vroce 2014 to bylo 14 352 uchazeéu, coz je 25 %
z celkovych uchazect. Z pohledu véku uchazecli, byla nejvice zastoupena skupina
uchazecli ve véku od 35 do 39 let a nésledovala skupina od 55 do 59 let. Celkovy pocet
uchazecli o zaméstnani v porovnani let 2013 a 2014 klesl o 5 007 uchazect, jedna se tedy
o velmi pozitivni vyvoj V oblasti nezaméestnanosti.

K motivaci a podpotfe uchazecl slouzi aktivni politika zaméstnanosti, kterd je

Vv poslednich letech velice rozsifena a je vytvareno velké mnozstvi projektt financovanych
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z Evropskych socidlnich fondi (ESF) a dale zopera¢niho programu Lidské zdroje
a zaméstnanosti (LZZ), jejich toky se vsak ¢asteén¢ snizuji. Je tedy nutné hledat finan¢ni
prostiedky naptiklad ve vetfejnych rozpoctech, jelikoz bude StredoCesky kraj ztracet svoji
konkurenceschopnost.

Prace ukazala, ze uzité postupy analyzy Casovych fad mohou byt pfiméfenym
metodologickym prosttedkem ke zhodnoceni nezaméstnanosti ve Stfedoceském kraji
a situace na jeho trhu prace. Z vysledkd rovnéz vyplynulo, Ze zkonstruované adaptivni
modely mohou byt vyuzity pro tvorbu kvalitnich a dostateéné vystiznych extrapolac¢nich
predpovédi. Je vsak tfeba zduraznit, Ze kvalita té€chto extrapolacnich piredpovédi je zavisla

na alespon pfiblizném dodrzeni principu Ceteris Paribus.
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8 Seznam zkratek

APZ = aktivni politiky zaméstnanosti,

ESF = evropsky socialni fond,

EU = Evropska unie,

CHPM = chranéna pracovni mista,

I = index determinace

KUP = krajsky ufad prace,

KZAM = Kklasifikace zamé&stnani,

MAPE = stiedni absolutni procentudlni chyba
MPSV = ministerstvo prace a socidlnich véci
OZP = osoby se zdravotnim postizenim

PvN = podpora v nezaméstnanosti

SUPM = spoledensky uéelné pracovni misto
SVC = samostatné vydélecna ¢innost

UoZ = uchaze¢ o zamé&stnani

UP = tifad prace,

VPM = volné pracovni misto,
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