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Anotace

Tato bakalafska prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti muze a jejimi dopady
na rodinu. Cilem prace je popsat a poukazat na to, jaké dopady ma ztrata zamestnani
jedince na zivot rodiny. Bakalafska prace je rozdélena do dvou casti — teoretickou a
praktickou. V teoretické ¢asti popisuji nezaméestnanost, rizikové skupiny na trhu prace,
socidlni a psychické disledky nezaméstnanosti, dale se vénuji rodin€, charakterizuji
funkce rodiny a funkce jedinct v rodin€, zejména muzi. V poslednim bod¢ teoretické
¢asti se vénuji vyznamu prace v zivoté Cloveéka. V praktické Casti se zamétuji na
vyzkum a interpretovani vysledki. Vyzkumnym souborem jsou nezaméstnani muzi,
ktefi maji rodinu. Hlavni vyzkumna otdzka zni: Jaké jsou nejzdvaznéjsi dusledky
nezameéstnanosti muze na rodinny zivot?

Podle vysledkt zjisténé dotaznikem jsem zjistila, ze za nejhorsi dopad je povazovano
zhorSeni financ¢ni situace a jako dal$i problematicky dusledek je povazovana pifitomnost

psychickych poruch.
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Anotation

This thesis deals with problems of male unemployment nad its impact on the family.
The aim is to describe and refer what impacts the loss of individual’s employment has
on the family life. The thesis is devided into two parts — theoretical and practical. In
theoretical part | describe the unemployment, risk groups on the labour market, social
and psychological consequences of unemployment, next | am devoting to the family, |
characterize function of the family and function of individuals in the family, especially
men. In the last section of the theoretical part | pay attention to the importance of work
in man’s life. In the practical part I focus on the research and interpreting the results.
The research group are men, who have their own families. The main research question
is: What are the most serious consequences of male unemployment on family life? |
found that the worst impact is considered to be the financial downturn and as a result

more problematic is considered the presence of mental disorders.
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I.  Uvod

Tato bakalaiskd prdce ma charakterizovat dnes tak aktualni problém
nezameéstnanosti a zjistit, jaké a jak velké jsou nasledky nezaméstnanosti na rodinu.
Problematika nezaméstnanosti je v soucasné dob¢ velice rozsifena a neustéle
zminovana. Prace v zivoté ¢lovéka ma velky vyznam a je jeho dulezitou podminkou.
Nejen pro zabezpeceni po ekonomické strance, ale také z hlediska pocitu seberealizace,
viazeni do socialnich vztahi a zivotni jistoty do budoucna. Stejné jako je individudlni
vztah K riznym hodnotam, tedy i k praci, stejné tak individualni je reakce na ztratu
zaméstnani. N€kdo ji neproziva ani jako krizovou situaci, jini nesou ztratu zaméstnani

velice bolestné.

Nezaméstnanost je zatézova zivotni situace, se kterou se ruzni jednotlivci
vyrovnavaji velmi rozmanité. Dlouhodobd nezaméstnanost znamend vyfazeni
z pracovniho procesu, a tato skuteCnost sebou pifinasi fadu probléml jako ztratu
pracovnich navykt a kvalifikace, socialni izolaci, alkoholismus a drogy. Dusledkem
nezaméstnanosti je postupny upadek, ztrata sebedivéry, ztrita smyslu kazdodenni
¢innosti, zhorSeni duSevniho a télesného zdravi. Adaptace zavisi od celkové osobni a

zivotni situace jednotlivce.

Nezaméstnanost se dotyka i1 pravidel fungovani rodiny a domécnosti, zejména delby
roli a Cinnost v rodin€é. Nezaméstnanost miize rozbit vztahy mezi jednotlivymi ¢leny
rodiny. A to nejen napétim vznikajicim ze stresu zpusobeného nedostatkem financnich
prostiedkli. Pro nezaméstnanou osobu se n€kdy naopak stdva rodina utoCiStém.
Podpora, které se nezaméstnanym dostava ze strany jejich vlastni rodiny, sehrava

pozitivni roli.



Cilem prace je zjistit a popsat nejzavaznéjsi dusledky nezaméstnanosti muze na
zivot rodiny. Bakalarska prace je rozdélena do dvou ¢asti a to teoretickou a praktickou.
V teoretické Casti popisuji nezaméstnanost a jeji druhy, rizikové skupiny na trhu prace,
disledky nezaméstnanosti, dale se vénuji roding€, charakterizuji funkce, vyznam rodiny,
funkce muze v roding a rodinu s nezaméstnanym ¢lenem. V poslednim bodé teoretické

¢asti se vénuji vyznamu prace v zivot¢ ¢loveéka.

V praktické ¢asti mé bakalaiské prace se vénuji kvantitativnimu vyzkumu, kde
pouzivim metodu kvantitativniho dotazovani prostiednictvim = strukturovanych

dotaznikli. Vyzkumnym souborem jsou muzi, ktefi jsou bez prace a maji rodinu.

wewvr

Informace do mé bakaléiské prace jsem cCerpala z odborné literatury. Na téma

nezaméstnanost a rodina bylo vydano hodné¢ kvalitnich publikaci.



Il. Teoreticka ¢ast

1. Nezameéstnanost

Nezaméstnanost je vaznym ekonomicko — socidlnim problémem moderni doby.
Nezaméstnanost je stav, kdy ¢lovek, ktery je schopny a ochotny pracovat, nemtze najit
placené¢ zaméstnani. Nezameéstnanost je druhym nejsledovanéj$im redlnym ukazatelem
o0 stavu ekonomiky. Piinasi ekonomické ztraty a zpusobuje negativni socialni dusledky.
Za véazny ekonomicky problém je povazovana dlouhodoba nezaméstnanost, kdy
nezaméstnany nema praci déle nez 1 rok. V takovém ptipad€ je velmi t€zky navrat zpét

do prace.

Nezaméstnanost je slozity spoleCensky problém s mnohacetnymi dusledky.
Ztrata zaméstnani je pro velké procento lidi nepiijemnou udalosti. Znamena to pro né¢,
ze poklesne jejich Zivotni uroven a jsou ekonomicky nejisti do budoucna. Znamena
ztratu kontaktd a vztahd. Pro nékteré neni prace jen zdrojem osobniho dtchodu, ale i
smysluplnd c¢innost, kterd naplnuje C¢ast jejich zivota. Nektefi mohou vyfazeni z
pracovniho procesu vnimat i jako zpochybnéni svych vlastnich schopnosti uplatnit se ve

spolecenskych vztazich, a tak byt plnohodnotnym &lenem spole¢nosti.*

V soucasné spolecnosti se na praci mizeme divat jako na hlavni Zivotni cil.
Zaméstnani hraje v nasi kultufe dualezitou roli, skrze ni se definuji naSe cile, status,
socidlni kontakty. Pro vétSinu lidi je nezbytnosti — aktivita v zamé&stnani jim dodava
smysluplnou ¢innost a pfinadsi jim urcity status. Zaroven je 1 piilezitosti k socidlnim
kontaktim. Protoze naSe spolecnost pfikladd zaméstnani velky vyznam, znamend byt
nezaméstnany stigma — selhdni v zivoté. Mnoho nezaméstnanych se citi deprimovano

vylou¢enim ze socialnich vztahli, omezenim spotieby a nenaplnénim svych potieb.

! BROZOVA, D. Spole&enské souvislosti trhu prace. 1. vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2003. ISBN 80-86429-16-4



K méfeni nezaméstnanosti se standardné uziva ukazatel miry nezaméstnanosti, ktery
poméiuje pocet nezaméstnanych k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu (tvoii ho
zaméstnani 1 nezaméstnani) a vyjadiuje se v procentech. Miru nezaméstnanosti u nas

pocita Cesky statisticky uiad.

1.1 Druhy nezaméstnanosti

RozliSujeme jednotlivé druhy nezaméstnanosti. NejzndméjSim rozliSenim je
nezamé&stnanost  kratkodoba a  dlouhodobd. Kratkodoba neboli prechodna
nezameéstnanost nemusi byt velkym problémem. Socidlni ani ekonomické dopady
nejsou velké. Lidé chtéji ziskat zpatky praci, tak se aktivné podileji, mnohdy i bez
pomoci ufadi prace, na hledani nového zaméstnani. Naopak dlouhodoba
nezaméstnanost se stava socidlnim a ekonomickym problémem. Zatlacuje lidi do
pasivity, kdy se prestavaji aktivné zajimat o své pracovni uplatnéni a ptestavaji se snazit

o navrat na trh prace. Dlouhodob¢ nezaméstnani ztraceji motivaci a sebedvéru.

Dle ekonomické teorie rozliSujeme Ctyii zakladni typy nezaméstnanosti:

* frikéni nezaméstnanost — jedna se o nezaméstnanost prechodnou a dobrovolnou,
je spojend s zivotnim cyklem a s hledanim lepsiho pracovniho mista. Vznika v disledku
neustalého pohybu lidi mezi misty a pracovnimi pfileZitostmi. Frikéni nezaméstnanost

neni chapana jako vazny problém.

Do této skupiny se zatazuji ti, kteti dobrovolné pracovni misto opustili a hledaji si
jinou, vétsinou lépe finan¢né ohodnocenou praci. Lidé opusti své pracovni misto i z

divodu stéhovéani a v novém bydlisti pak hledaji pracovni pfileZitost.?

> BUCHTOVA, Bozena., et al. Nezaméstnanost, Psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
1. vydani. Praha : Grada Publishing, ISBN 80-247-9006-8.
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» strukturalni nezaméstnanost — vyskytuje se tam, kde je nesoulad mezi nabidkou a
poptavkou po praci. Nékteré profese, odvétvi a regiony se rozvijeji a poptavka po praci

roste zatimco jinde klesa a tim dochazi k nezaméstnanosti.

Objevuje se tam, kde je nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po pracovnicich.
Vedle bézné zmény zaméstnani ztraci totiz fada pracovnikii své zaméstnani diky

rozpadu neefektivnich podnikl a instituci a diky eliminaci starych odvétvi. Lidé takto

vvvvvv

» cyklickda nezaméstnanost — o této zamé&stnanosti mizeme hovofit tehdy, je—li
celkova poptavka po praci cyklicky snizena. Tento stav nastdva zejména v obdobich
hospodaiské recese nebo krize. Nezaméstnanost roste v dusledku poklesu ekonomiky.
JestliZe je cyklicka nezamé&stnanost pravidelna a spojena s ptirodnim cyklem, jedna se o

sezonni nezaméestnanost.

= skrytd nezaméstnanost - je to forma nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnana
osoba nehledd praci a ani se jako nezaméstnany neregistruje. Jde o osoby, které na
hledani prace rezignovaly (unikly do jiného statusu — matefstvi, prace v domacnosti,
studium, apod.), nebo si praci hledaji pfimo u zaméstnavatele bez registrace na tGfadu

prace.’

1.2 Rizikové skupiny na trhu prace

Existuje fada charakteristik, které¢ vyclenuji skupiny lidi jako rizikovéjsi pro ztratu
prace. Bez ohledu na situaci na trhu prace mizeme oznacit za rizikové skupiny

uchazect o zaméstnani nize uvedené skupiny osob:

» mladsi vékové skupiny a absolventi $kol — absolventi stiednich a vysokych
kol jsou v konkurenci s ostatnimi uchaze¢i zna¢né znevyhodnéni, protoze nemaji
praktické zkuSenosti, zakladni pracovni navyky a chybéji jim urcité pracovni kontakty

usnadiujici lepsi piistup na trh prace.

> MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1. vyd. Praha:SLON, 1998. 172 s. ISBN 80-
901424-9-4.
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Moznosti absolventa na ziskani zaméstnani také zdvisi na stupni vzdélani,
nezaméstnanosti jsou mén¢ ohrozeni absolventi vysokych S$kol, nejvice jsou

nezameéstnanosti ohrozeni ti, ktefi maji jen zakladni vzdé€lani.

S nezaméstnanosti absolventl a mladistvych se objevuji zavazné vychovné a
psychologické problémy. Pokud si mladi lidé neosvoji potiebné pracovni navyky,
nebudou schopni pracovat a nevyuzity volny ¢as je povede k socialn¢ patologickému
chovani. Nezaméstnanost u mladych lidi vede ke kriminalité, k ohroZeni rozvoje 0sobni
identity, k zavislosti na rodi¢ich, neakceptaci rodinnych hodnot a hodnot spole¢nosti,

ohrozeni rozvoje profesionalni role a neschopnosti navazovat a udrzovat pratelstvi.

Po urcité dob¢ si tito mladi lidé uvédomi, Ze si stejné nemohou d¢lat, co chtéji.
Finan¢né€ nejsou samostatni a proto jsou stale odkazani na své rodi¢e. Nedostatek penéz
jim neumozinuje obstarat si samostatné bydleni. Zazivaji pocity nudy, zbyte¢nosti,

hnévu, agrese a sebelitovani.

= vy$8i vékové kategorie — dle Buchtové prozivaji nejtizivéji ztratu zaméstnani
lidé ve véku 41 — 50 let. StarSi osoby prozivaji ztratu zaméstnani hai oproti mladSim
osobam. Tito lidé prozivaji pocity bezradnosti spojené se strachem, psychickou tenzi,
nejistotu a postupnou ztratu sebedivéry. Spolu s pracovni rezignaci se projevuje i

rezignace na spolecenskou aktivitu.

Starsi Clovek si vice pieje, aby se jeho zivot opiral o jistoty a byl ukotveny. Jestlize
se takovy Cloveék ocitne bez zaméstnani, pak byva tato zivotni krize spojena s velkou
obavou o dal$im vyvoji rodiny a se strachem o uplatnéni v konkurenci s mlads$imi
uchazedi na trhu prace. Cim je ¢lovék starsi, tim obtizn&ji a pomaleji se pFizpasobuje

novym zivotnim situacim, pocituje sebelitost, zmar a klesa sebedivéra.

Z pohledu ufadu prace tvoii star§i zaméstnanci velkou skupinu dlouhodobé
nezaméstnanych. Lidé nad 50 let véku, ktefi jsou v evidenci tGfadu prace, patii ke
skupiné nejobtiznéji umistitelnych nezaméstnanych. Muzi této vékové kategorie nesou

ztratu zaméstnani haf, berou to jako osobni selhani ¢i prohru, propadaji depresim a stydi

12



za tuto situaci. Mladi nachazeji divody ztrdty zaméstnani mimo sebe, ve vnéjSich

podminkach. Starsi osoby zvlasté muzi to berou osobné¢, hledaji chyby uvnitf sebe.

» Zeny po mateiské dovolené — zaméstnavatelé¢ tyto zeny negativné hodnoti,
protoze maji Casté pracovni absence z divodu péce o déti a naruSuji plynulost
pracovniho procesu, casto vyzaduji zvlaStni upravu pracovni doby, nemohou se

zucastiovat sluzebnich cest, pracovat prescas nebo ve sménnych provozech.

Pro tyto Zeny je navrat do prace velice tézky, Mnohaletou piestavkou ztraceji casto

pracovni zkuSenosti, maji absenci novych trendii a dochézi ke ztraté sebevédomi.

= zdravotné postizeni lidé — vzhledem ke stale vét§imu dirazu na produktivitu na
vykon soucasné spolecnosti, maji tito lidé ¢im déal mensi Sanci uplatnit se na trhu prace.
Zdravotni handicap je velmi Casto kumulovan i s nizkym stupném vzdélani. Zdravotni
problémy ovliviiuji nejen jejich psychicky stav, ale i postoje k feSeni situace
nezaméstnanosti. Casto lze u nich pozorovat snizené sebevédomi, pesimismus spojeny
s negativnimi zkuSenosti pfi hledani zaméstnani, komunikacni bariéry, snizené

adaptacni schopnosti na nové podminky a labilni psychicky stav.

Doba jejich evidence na Utadech prace prevysuje nékolikanasobné dobu evidence
zdravych jedincl. Dostavaji se ¢asto do bezvychodné situace a stavaji se zavislymi na

své rodiné.

Pro zahajeni komplexni pracovni a socidlni rehabilitace obCanti se ZP chyb¢ji
pozitivni pracovni rekomandace, motivace uchazecli se ZP i zaméstnavatell, Sirsi
moznosti rekvalifikace a dalSiho vzdélavani véetné praktického zacviku a predev§im cas

= ioe S ;s o v v ;4
na hlubsi individuélni préci s t€émito uchazeci o zaméstnani.

» nekvalifikovani uchazeéi — Vsoucasné dobé vyrazné klesl pocet mist
vhodnych pro nekvalifikované sily. Aby se zaméstnavatelé vyhnuli zaméstnavani téchto
osobo, vyzaduji 1 na ta pracovni mista, kterd vyzaduji maximaln¢ zapracovani, alespoi

stupenl vyuceni.

¢ Zprava o situaci na trhu prace v roce 2005. Olomouc, Utad prace.
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Patii sem mladi lidé, ktefi jsou obtizn¢ vzdé€latelni a nemaji zajem o zaméstnani, dal
sem patii také lidé, kteti se podileji na spoleCensky nezddoucim deviantnim chovéani —
alkoholici, recidivisté, lidé propusSténi z napravnych zafizeni a dalSi socidlné

nepiizplisobivi.

Tito lidé vytvareji skupinu, ktera Zije uvnitf systému podpor socidlniho zabezpeceni
a je zavisla na statu. Opatieni pro zlepSeni by mélo byt vyrazné odliSeni vyse socidlnich

davek od mezd dostupnych témto osobam.

V dusledku nizké Grovné dosazeného vzdélani u velké ¢asti romského etnika mohou
byt Romové zahrnuti do rizikové skupiny na trhu prace. VétSina Romu absolvuje pouze

zakladni vzdélani a neziska dalsi kvalifikaci.

Romové ziji pod tlakem vlastnich kulturnich vzorct chovani a hodnot i pod
zvySenym tlakem majoritni populace, kterd je zatim plné neintegrovala. Jejich Sance

uplatnéni na trhu prace je tedy minimalni.®

= 0s0by bydlici v okrajovych éEdstech okresu s omezenou dopravni obsluZnosti —
V dnesni dob¢ se fada véci kalkuluje a tak dopravni spojeni, kterd uz nejsou rentabilni a
dopravciim se nevyplaci, se rusi. A tim je pro n€které obyvatele téchto obci bez vlastni
nezaméstnanych, protoze moznosti zaméstnani jsou velmi skromné, jsou vymezeny jen

na nékolik oborti (zemé&d¢lstvi, obchod, skolstvi).

> BUCHTOVA, BoZena., et al. Nezaméstnanost, Psychologicky, ekonomicky a socialni problém. 1.
vydani. Praha : Grada Publishing, ISBN 80-247-9006-8
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1.3 Diisledky nezaméstnanosti

Pti ztraté zaméstnani se Clovek citi zaskocen, mnohdy nedokdze pochopit, proc¢
zrovna on. Reakce muze byt obdobna jako pfi ztrat¢ blizkého cloveka: faze Soku,
odmitani, hnévu, popieni, hledani vinika, postupné smifovani se ztrdtou a zotaveni se
zni. Nedobrovolné vyfazeni z pracovniho procesu se projevi v mnoha oblastech.
V oblasti socialni, ekonomické, psychické i zdravotni. Nezamé&stnanost miize postihnout

kohokoliv a kdykoliv.

Ztrata prace znamena znejisténi Zivotni perspektivy jednotlivce. Dusledky jeji ztraty
maji neptiznivy vliv na jeho osobnost. Jedince zasahuje nejen poklesem pfijmu, snizuje
mu zivotni Groven a celkové zivotni Sance. To miize vést ke stigmatizaci (oznaceni za

ménécenné) a ptipadnému vylouceni ze spolecnosti.

1.3.1 Socialni diisledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ma znacny vliv na spoleCensky Zivot nezaméstnanych jedinct.

Nezaméstnanému se meéni socialni role.

Nezaméstnanost znamena ztratu spolecenskych kontakti, ztratu socialni distojnosti,
socialniho statusu a prestize, ktery plynou ze skute¢nosti mit pracovni misto a z
charakteristik tohoto pracovniho mista, které clov€ka zarazuje do spolecnosti.
Pracovnim mistem ¢loveék potvrzuje svoji pozici ve spolecnosti a tim vyjadfuje svou
identitu. Nezaméstnanosti Cloveék tyto charakteristiky ztrdci a jeho nova situace ho
ptivadi do neptiznivého zivotniho obdobi, kde jsou problémy nejen ekonomického

charakteru, ale i obecné spolecenské, socidlni a psychické.6

Ztratou zaméstnani vznika socialni izolovanost. Nezaméstnany ztrati své nejbliZsi
kolegy a pracovniky, se kterymi byl v kazdodennim kontaktu a stali se tak jeho

nezbytnou soucasti. Lidé bez prace ptichazeji o moznost pohovofit si s kolegy a vSech

® KODYMOVA, P. KOLACKOVA, J. Socilni prace s nezaméstnanymi. In. Socialni prace v praxi. 1.
vydani. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7367- 002-X.
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moznych vécech a zlstavaji omezeni jen na rodinu a nejbliz§i pratele. Clovek je
vyloucen ze socialnich vztahi a kontakti, které tvofily jeho kazdodenni Zivot. Je nucen

Zit jen ze socialni podpory, pro jedince a jeho rodinu to znamena snizeni Zivotni urovne.

Mnoho nezaméstnanych propadé pocitu ztraty zivotni struktury a ucelu. Tento pocit
je jesté nasoben negativnim postojem spolecnosti k nezaméstnanym. Tak jako ma
nezameéstnanost negativni vliv na jednotlivce, ma i negativni vliv na spolecnost, coz

vede K jeji destabilizaci a skrytému napéti.

Clovék bez prace se musi také vyrovnavat s chudobou. Chudoba piedstavuje pro
socialni politiku a politiku viibec vyznamnou kategorii. Jako stav chudoby je chapéna
situace, kdy nedostatek financnich prostfedkii omezuje moZnosti spotieby a kdy
nedostatek penéz neumoziiuje zabezpeCovat dilezité Zivotni potieby na pfimétené

arovni.

1.3.2 Psychické diisledky nezaméstnanosti

Ztrata zameéstnani predstavuje negativné pusobici stresor na psychiku c¢loveka.
Kratkodoba nezaméstnanost nezanechdva psychologické dusledky, ale dlouhodoba
nezaméstnanost narusuje dusevni rovnovahu. Nezaméstnand osoba po urcité dobé ztraci
mnohé dosavadni dovednosti a schopnosti, protoze je nevyuziva. Jde o ubytek
profesnich dovednosti, odborné kvalifikace, ale 1 o celkové odvykani si od béZznych
aktivit. Nezaméstnany muize mit pocit, ze ztraci kontrolu nad svym zivotem. Maji pocit,
7e nemaji $anci uspét. Casto zfistavaji nenaplnény potieby jistoty a bezpeéi, nadgje a

oteviené budoucnosti.
Dlouhodobé nezaméstnany, také prestdva vnimat Cas, protoze jeho den prestal mit

uréitou strukturu, dochazi k nerozliSeni mezi vSednim dnem a vikendem. Cloveék

propada pocitu nudy, ¢as pro n¢ho nehraje Zadnou roli.
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U jedince vede ztrata prace K poklesu sebeduvéry, ke snizeni pocitu vlastni hodnoty,
k poklesu davéry vici ostatnim lidem, k depresi, ke zhorSeni psychickych poruch,

narustu drogové zavislosti a kriminality, ke zvySeni pokusu o sebevrazdu.

1.3.3 Zdravotni problémy

Problém vztahu mezi nezaméstnanosti a fyzickym zdravim, mé podle
nejrozsifenéjSich dneSnich nazorti spoleéného jmenovatele ve stresu, atakujicim
imunitni systém a kardiovaskuldrni systém cloveéka. Ke stresu se Casto ptidavaji dalsi

doprovodné zesilujici faktory, jako jsou koufeni, pozivani alkoholu, 1€k a drog.’

Dlouhodobé vlivy zahrnuji  vétsi pravdépodobnost vyskytu a rozvoje
kardiovaskularnich onemocnéni, bronchidlnich poruch, vysokého krevniho tlaku a vyssi

amrtnosti.

1.3.4 Nestabilita rodiny

Clovék, ktery ztratil zam&stnani, tuto skuteénost nepocituje sam, ale pocituji to i
jeho nejblizsi, pfedev§im rodina. Projevuje se to ptedevS§im stresem z nedostatku
financi, coz se projevuje v urCitém uskromnéni prostiedkd k zivotu. Rodiny ztraceji
urCity zivotni standart. V nékterych ptipadech dochazi i k rozpadu manZzelstvi. Vice je

popsano v kapitole 2.4. Rodina s nezaméstnanym ¢lenem.

" MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1. vyd. Praha: SLON, 1998. 172 s. ISBN 80-
901424-9-4.
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2. Rodina

vvvvv

socialni struktury a zakladni ekonomickou jednotkou.

Jednoznacna definice pojmu rodina neexistuje. LiSi se podle pfistupu rtznych
védnich disciplin jako je psychologie, sociologie, pravo nebo demografie. Uvedeme si

nékolik definici.

vvvvvv

spolecenskou skupinu a instituci" s hlavnimi funkcemi reprodukce, vychovy, socializace

a prenosu kulturnich vzor.

Podle psychologického slovniku je rodina spolecenska skupina spojend manzelstvim
nebo pokrevnimi vztahy, odpovédnosti a vzdjemnou pomoci. Psychologicky slovnik
rozliSuje rodinu nuklearni a Sirsi. Nuklearni zahrnuje pouze otce, matku a déti. Soucasti

Sirsi rodiny je 1 dalsi ptibuzenstvo (prarodice, tety, bratranci apod.)

Rodina je jakymsi nejuniverzalnéjSim socializacnim Ccinitelem, ktery poskytuje
jedinci identifikaéni vzory, seznamuje ho s ptedpokladanym chovanim pro muZskou a
zenskou roli. U¢i jedince reagovat Zadoucim zplisobem v procesu interakce a umoziuje
mu praktické ovéifeni ziskanych dovednosti v ramci rodiny. Uplatiiuje se jako regulator
chovani jedince a poskytuje mu spolecensky Zadouci normy. Pod vlivem rodinného

pusobeni se vytvaii postoj k personalnimu okoli, k sobé samému i spole¢nosti obecné.8

V rodiné pievazuji bezprostiedni a divérné vztahy, vzajemna pomoc, spolecenské
z4jmy a planovani budoucnosti. Rodina poskytuje svym c¢lenim bezvyhradnou
akceptaci jejich lidské existence, ochranujici prostfedi (socialni i hmotné), zajiSténi

zivotnich potieb a vzajemnou podporu.

8 VYROST, J. Slaménik, 1. Aplikovana socialni psychologie, Portal 1998, ISBN 80-7178-269-6
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2.1. Moderni rodina

V sou¢asném svété se institut rodiny proméfuje, i v Ceské republice dochéazi v
prabéhu nékolika poslednich desetileti k fadé promén. Ceska rodina se v disledku
transformaénich procest znatelné vzdalila ustalenému tradiénimu modelu. Zena béhem
dvacatého stoleti ziskala znaCnou samostatnost osobni, ekonomickou a spolecenskou,
méni se role muze a Zzeny. Méni se také ekonomické funkce rodiny. Ekonomicky tlak
vyzadujici ekonomickou aktivitu obou partnert vytlacuje v rodinnych prioritach péci o

déti.

Kraus a Polackova uvaddji ve své knize Clovék — prostiedi — vychova
charakteristické znaky soucasné rodiny:

* Mnozstvi funkei rodiny ptevzaly jiné socidlni instituce.

= Oblast zakladéani rodiny ztraci svoji ritualizovanou podobu, vytvafeni manzelskych
rodin je tak provazeno zna¢nou volnosti. Zvysuje se pocet souziti partnerti bez uzavieni
manzelstvi.

= Snizuje se stabilita rodiny, coz vede k velkému poctu rozvodu.

* Méni se celkova struktura rodiny. Kles4 pocet déti v roding. Narista pocet osob
zijicich v jednoc¢lennych doméacnostech.

* Rozvoj zaznamendva antikoncepce a planované rodicovstvi. Ubyva ,,nechténych*
téhotenstvi, pficemz postoje k umélému pieruSeni t€¢hotenstvi jsou znacné liberalni.

* Prodluzuje se délka zivota a tim i trvani rodiny po odchodu déti. Delsi je téz doba,
po kterou Zziji rodi¢e s détmi ve spoleéné domacnosti. Vzrista tak socializa¢ni dosah
mladé generace na starsi ptislusniky rodiny.

= K proménadm dochdzi v organizaci rodinného cyklu. Rodi¢i se stdvaji osoby ve
vy$§im véku, déti se zacinaji rodit teprve po ur€ité dobé trvani manzelstvi c¢i
partnerského souziti.

= ZvySuji se naroky na €as rodici strdveny v pracovnim procesu, v disledku toho se
zkracuje Cas straveny s détmi a ostatnimi ¢leny rodiny.

= Pfibyva dvoukariérovych manzelstvi v diasledku ristu vzdélanosti a

kvalifikovanosti a tim 1 zaméstnanosti Zen.
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Promény soucasné rodiny zasahuji také socialni role rodicii. Slozity a dlouhodoby
postaveni muze v rodind. Zena ziskala néktera prava, ale i povinnosti, které diive
nalezely jen muzi. Také déti se stavaji aktivnéj$i a tvofivéji podileji na organizaci

rodinného Zivota.’

Ale i pfesto nestabilita rodiny postihuje vice Zeny nez muze, vétSinu je ochuzuje.
Pokud si chtéji udrzet urcity Zivotni standard (spolu s détmi), stavaji se zavislé ne na
konkrétnim muzi, ale na manzelstvi jako takovém. Pokud by zlstaly samy, jsou velmi
Zasto chudé. Zena ¢eka od muZe krom pomoci v doméacnosti a hmotného zajistovani
rodiny ptedevsim citovy souzvuk, vztahové porozuméni. Muzi, ale ani Zeny u nas zatim
neoCekavaji, ze by se Zena meéla vyrazn€ji nebo stejné jako muz angazovat Vv

zaméstnani.

2.2 Vyznam rodiny

V rodin¢ dochazi ke kulturnimu pfenosu, ptredévaji se tradice, zvyky, kulturni
hodnoty. Vyznamné je osvojeni matetského jazyka a zakladni kulturni navyky (hygiena,
stolovani, oblékani, chovani atd.). Rodina zprosttedkovéava zékladni socialni zaclenéni.
Vybavuje ho ur€itym socidlnim statusem — ptislusnost k vrstvé tiidé€, etnické skupiné.
Zavislost na ptivodni rodin€ je vétSinou zavrSena zalozenim vlastni rodiny, vychovou

déti, péci o starnouci rodice.

Pro kazdého jedince je rodina vyznamnym opérnym bodem, v némz hleda bezpeci,
zaloZené na vzajemném porozuméni. Takové zdzemi je pak zdkladem dalSich socialnich

kontaktt jedince ve spole(:nosti.9

V rodin€ se vytvaii urcitd hodnotova a psychicka atmosféra, ktera ovliviiuje v§echny
ucastniky rodinné komunikace. Vyznamnou funkci ma rodina v oblasti socidlné¢ —
psychologické podpory svych cClenii. Samotnd pfisluSnost k urcité socialni skuping,

pocit sounalezitosti s ur¢itymi lidmi, s nimiZ ma jedinec pfileZitost se identifikovat,

’KRAUS, B., POLACKOVA, V. Clovék — prostiedi — vychova. 1. vyd. Brno: Paido, 2001. ISBN 80-
7315-004-2.
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hraje velmi podstatnou roli. Kromé toho vytvaii rodinnd komunita specifické socidlni
klima, v némz mé vyznamnou ulohu citova slozka, utvafeni a udrzovani védomi, ze
jsem akceptovan, uzndvan, hodnocen. Stal¢ a vielé citové klima ma sviij nesporny
vyznam nejen pro deti vyrtstajici v roding, ale prakticky pro vsSechny pfisluSniky

rodiny.

2.3 Funkce rodiny

Ve vyvoji spolecnosti se fada funkci rodiny zménila. Se zménami spolecenskych
podminek nékteré funkce ustupovaly do pozadi nebo zcela zmizely, jiné nabyvaly na
zavaznosti. Rodina ma zejména funkci biologicko-reproduk¢ni, pecovatelskou,

ekonomicko-zabezpecovaci, emocionalni.

Funkce rodiny jsou chapany prostfednictvim tkold, které plni rodina vuéi svym
Clenim — zabezpeCuje své prislusniky hmotné, pecuje o zdravi, vyzivu a kulturni
navyky svych clenl, vytvari specifické socializacni a vychovné prostiedi pro déti,
pfedava jim kulturni dédictvi, vStépuje jim moralni postoje, ovliviiuje je, usmérnuje,
chrani a podporuje. Ve vztahu ke spole¢nosti plni rodina ptedevsim role reprodukce

obyvatelstva, a to jak reprodukce biologicke, tak i kulturni.

= biologicko — reprodukcni funkce - ma zabezpecit udrzeni zivota pocetim a
porozenim nového ¢loveéka. Nékdy se ovSem oznacuje jako sexudlni funkce, naznacuje
oddé€leni sexudlnich aktivit ,,pro radost™ od sexualnich aktivit ,,pro reprodukci. Tato
funkce se sice miize uplatnit mimo rodinu, v rodiné vSak nabyva svij plny vyznam.
Nejde jen o to porodit dit¢, ale také mu zabezpecit potiebné podminky Zivota a dalsi

jeho vyvoj.

= pecovatelska funkce — vyznacuje se opravdovym zajmem o dité a kvalitni péci
o n¢j, vychovou ditéte, porozuménim mu v jeho vyvoji a potiebach a pozadavcich,
rozvijenim vSech jeho schopnosti. Pfi tom vZzdy prosazovat jeho nejlepSi zajem a
prospéch, ochranovat jej pied problémy a neptiznivymi situacemi a ucit je, aby bylo

samo schopno jim celit a prekonavat je.
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» ekonomicko — zabezpecovaci funkce — je to vnitfni ¢innost rodiny pfti, které vytvari jeji
hmotné zabezpeceni (uklid, pfiprava stravy, nejriznéjsi domaci Cinnosti, které nejsou
konickem, ale nutnosti). Zabezpecovaci funkce se netyka jen oblasti materialni, ale postupné
pfechazi do oblasti socialni, dudevni aZ duchovni. M4 tedy také v nejsir§im pojeti poskytovat
svym ¢lenim zivotni jistoty.

= emocionalni funkce - emociondlni funkce v rodin¢ je vdzana na rozvinutého
¢loveéka, zralého, odpovédného, pro n¢hoz citovy vztah neni né¢im chvilkovym, ale
trvalou bazi jistoty a citovym zazemim pro vSechny jeji ¢leny. Emocionalita je potiebna
stejné jak pro dosp€lé, tak pro déti, i kdyz v rGzné podobé. Pfi tom tieba zdiraznit, Ze
zajem o dit¢ a sledovani jeho prospéchu prameni predev§im z emocionality, zajistujici
harmonicky zivot rodiny i pocit celkového uspokojeni a zivotniho naplnéni pro vSechny

jeji Cleny.

2.4 Funkce muze v rodiné

Tradi¢né je muz povazovan za zivitele rodiny. Orientace zen na rodinu a muzi na
praci je déana tradici, ktera je doposud v nasi populaci pomérné siln¢ zakofenénd a

akceptovana.

Vlivem vyvoje v ekonomické, socialni a politické oblasti dochazi v Ceské republice
od pocatku 90. let ke zfetelnym hodnotovym 1 postojovym spoleCenskym zméndm,
které pfispivaji k pozitivnimu posunu v posuzovani vyznamu realného uplatiiovani
lidskych prav. Ménici se vnéjsi ekonomické prostiedi ovliviiuje i vztahy uvnitf rodin a
jejich postaveni z hlediska socialni diferenciace. Dochazi k pozvolné zméné pojeti roli
muze a zeny v roding; konkrétn¢ se ptiznivé posiluje postoj muzli ve vztahu k péci o

déti a rodinu.
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2.5 Rodina s nezaméstnanym clenem

Ztrata statusu, kterd je pro jedince s nezaméstnanosti spojena a ktera je neméné
obtiznym disledkem nezaméstnanosti nez jiné jeji dusledky, se dotykd i rodiny. A to
nejen ve smyslu ztraty statusu rodiny v Sir$i spolecenské struktute, ale nepochybné i ve
smyslu ztraty statusu nezaméstnaného v ramci rodiny, coz je pro kazdého jedince velmi
viad¢ delnickych rodin) zalozenych na pfedstavé muze jako zivitele rodiny.
Nezaméstnanost se dotyka i vnitinich pravidel fungovani rodiny a domacnosti, zejména

< C o . . .10
délby roli a ¢innosti v roding

Dopad nezaméstnanosti nepocit'uji jen ti, kdo ztratili sva zaméstnani. Ve skutecnosti
zasahuje nezaméstnanost daleko vétsi pocet osob. Znamend negativni zisah do
rodinného zivota. ZvySuje se hladina napéti, kterd vyplyva nejen z finan¢nich tézkosti
vV dobé nezaméstnanosti. Mnohdy téz ze ztraty rodiCovské autority, snizeni postaveni
nezaméstnaného V rodin€, coz muze vyustit v zavazné psychologické problémy u
ostatnich ¢lenli rodiny. NaruSuji se zabéhnuté stereotypy rodinného zivota. Rusivy vliv

na rodinu muze mit také stalé pfitomnost nezaméstnaného ¢lena rodiny.

Poznatky z naSich vyzkumu ukazuji, ze v n€kterych ptipadech se neurotické potize
pfenaseji z nezaméstnané¢ho na zaméstnaného partnera. Prenéseji se dokonce i1 na déti

y y o 11
(napf. ve formé poruch chovani).

Nezaméstnanost muzt vyvolava v rodinach tlak na to, aby se muzi vice podileli na

domacich pracich, k ¢emuz nejsou vSichni nezaméstnani muzi ochotni. 12

Y MARES, P. Nezamgstnanost jako socialni problém. 1. vyd. Praha: SLON, 1998. 172 s. ISBN 80-
901424-9-4.
" BUCHTOVA, B. A KOL. Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni problém

12 Matousek, O., Kolackova, J., Kodymova P., Socialni prace v praxi. Portal, s.r.o. Praha, 2005. ISBN:
80-7367-002-X
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Obvykle v rodinach starSich osob, kde byl muz pied ztratou mista dlouhodobé
zaméstnan, se vyhranily zenskd a muzska role. Toto rozdéleni roli v obdobi
nezameéstnanosti nejen pretrvava, ale ma dokonce tendenci silit. A to i piesto, ze ztrata
zamestnani a role zivitele je i1 ztratou legitimity nerovné délby prace v rodin€. Prestoze
naSe zem¢ patii mezi staty s nejvyssi zaméstnanosti zen, pretrvava u muzi pocit
odpovédnosti za chod rodiny, za jeji ekonomickou i spole¢enskou uroven. Proto také
muzi htfe nesou skutecnost, Ze by vydélavali méné nez jejich partnerky, a pochopitelné

jeste hif se citi v situaci, kdy se stavaji na zen¢ vice ¢i mén¢ ekonomicky zavisli.

Nektefi autofi jsou ndzoru, Zze nezaméstnanost zesiluje tradi¢ni rozliSeni muzské a
zenské role vrodiné a vede ke snizenému sdileni Gloh v domécnosti. Pfitomnost
nezaméstnaného v domécnosti muze rusit zeninu kontrolu nad domacim prostorem,
ktery je jinak jeji doménou. Soucasné se ztratou role zivitele se muz stdva vetielcem

o . 1
v tradiénim prostoru své zeny. **

Nezaméstnany muz — vyznamnou socialni roli dospélého muze je role Zivitele a
ochrance. Od muze se vétSinou ocekava, ze rodinu ekonomicky zajisti (pro nékoho jiz
neplatné, pro n¢koho jesté platné pravidlo). Pro muze predstavuje propusténi z prace
daleko vétsi stigma neZ pro Zenu. U muzi, ale ptrevazuje aktivnéjSi postoj k feSeni

tohoto problému.™

Nezaméstnanost ma vliv na rodinu nejen prostiednictvim finan¢nich problém,
ale i prostfednictvim krize rodinného systému a naruseni rodinnych zvyklosti, zmén ve
spoleCenskych vztazich, zmén postaveni nezaméstnané osoby v rodinném systému,
ztratou jeho statusu a autority a zmén v rozdéleni domdci prace. Ztrata statusu, kterd je
pro jedince s nezaméstnanosti spojena, se dotyka i rodiny a to je pro kazdého jedince
velice bolestivé. Nezaméstnanost tak mulZe naruSit, ale 1 zcela rozbit vztahy mezi
jednotlivymi ¢leny rodiny. Rodina vSak neni nezaméstnanosti jen ohrozovéna. Pro

nezaméstnaného ¢loveéka se miiZze naopak stat utocistém. Podpora, kterd se mu dostava

B Vyzkumné studie. Naklady statu na jednoho nezaméstnaného. Integrovany portal Ministerstva prace a
socialnich véci. Zaméstnanost. Politika zaméstnanosti.
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/vyzkumnestu

" MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 1. vyd. Praha: SLON, 1998. 172 s. ISBN 80-
901424-9-4.
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ze strany jejich vlastni i §irsi rodiny, sehrava vétSinou pozitivni roli. Nezaméstnanost ale
mize pritom vSem vytvaret velké krizové situace, s kterymi si jedinec ani rodina samy

nemohou poradit, a stavaji se tak klienty socialniho statu i objektem socialni prace. =

Spolu se ztratou zaméstnani se lidem casto hrouti i jejich sebevédomi a sebeticta
aspolu stim i cely systém jejich socialnich a rodinnych vztahii. Ve spolecenském
méfitku pak mohou prochazet krizi nejen jednotlivé rodiny, ale i rodina jako socialni
instituce. Je to dano pietrvavajici centralni ulohou placené prace v soucasné spolecnosti
a prioritou piijmu ziskdvaného na trhu prace v placeném zaméstnani mezi ostatnimi

. e 13
moznymi zdroji ptijmu.

> Matousek, O., Kolackova, J., Kodymova P. (2005). Socidlni prdce v praxi. Portal, s.r.o. Praha.
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3. Vyznam prace v zivoté clovéka

Zaméstnani ma pro Clovéka velkou hodnotu. Prace je jednou ze zndmek, které
odlisuji ¢lovéka od ostatnich tvort. Prace nese v sobé zvlastni zndmku cloveka a lidstvi,

znamku osoby pusobici ve spolecenstvi osob.

Prace v zivoté Clovéka predstavuje zvlastni, nezastupitelné postaveni. Nejen Ze
piinasi financni zabezpeceni, zaroven davd moznost seberealizace a pocit uzite¢nosti.
Mnozi ji neberou jako biemeno ¢i nutné zlo, ale jako néco samoziejmého. Chodi do
zameéstnani s radosti a prace samotnd jim ptinasi uspokojeni. Prace viazuje ¢lovéka do
socialniho prostfedi, kde je v interakci s dalsimi jedinci, umoziiuje mu komunikaci a

uzavirani pratelstvi.

Pti zvladani svych pracovnich tkoli muze jednotlivec objektivizovat své schopnosti
a ziskat pocit odborné kompetence. Skupinova prace nabizi socidlni prostfedi, ve kterém
se ¢lovék hodnoti a srovnava s ostatnimi lidmi. V konkrétni préaci, k niZ jsou nezbytné
znalosti, schopnosti a dovednosti, se rozviji lidska osobni identita. Z mentaln¢-
hygienického hlediska umoznuje pracovni usili odvod piebytecné dusevni a télesné
energie.
Motivy K praci jsou rizné:
= seberealizace (uplatnéni svych schopnosti, znalosti a dovednosti)
= finan¢ni nezévislost (materiadlni zabezpeceni sebe a rodiny)
= Zivotni jistoty do budoucnosti
= ziskani zivotniho fadu (denni rezim, kazdodenni rutina)

= ziskéni socidlniho zazemi (mezilidské vztahy na pracovisti, ptatelstvi)

= emociondlni ocenéni (potieba Gspéchu, ocenéni, podékovani)

'® BUCHTOVA, Bozena., et al. Nezam&stnanost, Psychologicky, ekonomicky a socialni problém. 1.
vydani. Praha : Grada Publishing, ISBN 80-247-9006-8.
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I1l. Prakticka ¢ast

4. Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

N 24

nezaméstnanosti muze na zivot rodiny. Nezameéstnanost vyvold negativni zasah do
rodinného zivota. ZvySuje se hladina napéti, kterd vyplyva nejen z finan¢nich tézkosti
vV dobé nezaméstnanosti. Nezaméstnanost muze zhorSit, ale i rozbit vztahy mezi

jednotlivymi ¢leny rodiny.

wewvr

rozhodla pouzit kvantitativni pfistup. Prostfednictvim tohoto zpiisobu vyzkumu lze
ziskat data od vice lidi a lze rychle a efektivné ziskat potiebné informace k vyhodnoceni

vyzkumu.

Vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumnou otdzkou je:

Jaké jsou nejzavainéjsi ditsledky nezaméstnanosti muze na rodinny Zivot?
Vyzkumné podotazky:

Jak na nezaméstnanost reaguje rodina?

Jak se zménilo rodinné klima v dobé nezaméstnanosti?

4. 1 Pouzita metoda

V této bakalarské praci se vénuji mapujicimu vyzkumu. Vyzkum je zaméten na
nezaméstnané muze s rodinou a mapuje nejzavaznéjsi dopady a disledky na rodinu
zpusobené nezameéstnanosti. Protoze budu pracovat s vétSim poctem respondentd,
pouziji kvantitativni vyzkum. Prostfednictvim tohoto zptisobu vyzkumu lIze rychle a

efektivné ziskat potfebné informace k vyhodnoceni vyzkumu.
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Jako technika sbéru dat byl pouzit konstruovany dotaznik. Bylo pouzito otazek

uzavienych i otevienych, které respondenti vyuzili k upfesnéni svych nazort.

Strukturovany dotaznik predstavuje zpravidla objektivni zpisob ziskavani dat.
Na jehoz zakladé¢ dochazi k vyhodnocovéani urcitych skute¢nosti (ndzort,, postoju,
preferenci). Technika dotazniku s sebou nese fadu tuskali, se kterymi je nutné pfi
analyze odpovédi a formulovani obecnéjSich zavera pocitat. Jde o stylizaci respondentti
pii zodpovidani otazek, nepochopeni otdzky nebo odmitnuti odpovédét. K urcitym

nepiesnostem muze dojit i pii kategorizaci volnych odpovédi.

4. 2 Zpisob zpracovani dat

Dotaznik (viz ptiloha €. 1) je slozen ze 13 otazek z toho je 7 otazek otevienych a
6 otazek uzavienych. Vyplnéni dotazniku bylo anonymni a trvalo v praméru 10 minut.
Pti zpracovani dat jsem se zaméfila na procentudlni zastoupeni jednotlivych odpovédi.

Pro ptehlednost zpracuji vysledky z kazdé otazky do tabulky.

4. 3 Etické zasady

V hlavi¢ce dotazniku jsem se pfedstavila a napsala pokyny k jeho vyplnéni.
Respondenti byli upozornéni, ze jejich odpovédi budou soucasti vyzkumu k bakalatske
praci. Dotaznik byl anonymni. Identifika¢nimi udaji byly pouze vék, dosazené vzdélani,

pocet déti a délka nezaméstnanosti.

4. 4 Vyzkumny vzorek

Vybér osob do vyzkumu byl zcela namatkovy. Vyzkumnym souborem jsou
muzi, kteff jsou bez prace a maji rodinu. Respondenty jsem oslovovala na Utadu préace
v Ceskych Budgjovicich. Celkové se jednalo o 60 vybranych muzi evidovanych na

Utadu prace.
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Dotaznik je zcela anonymni, osobni udaje od respondentl jsem nevyzadovala a veskeré

vyplnéné dotazniky budou po zpracovani skartovany.

Vék

Tabulka ¢. 1: Struktura respondentti podle véku

Pocet Procentudlni
Vék respondentu cetnost
20-30 let 16 27%
31-40 let 12 20%
41-50 let 20 33%
51-60 let 12 20%

Z vyse uvedené tabulky je zfejmé, ze ve vyzkumném vzorku byli nejcastéji zastoupeni
muzi ve véku 41 — 50 let a to 33 %, tj. vice jak jedna tfetina respondentli. Déle pak

ptevazovali muzi ve veéku 20 — 30 let.

Vzdélani

Tabulka ¢. 2: Struktura respondenti podle vzdélani

Pocet Procentualni
Vzdélani respondentl cetnost
zakladni 8 13%
vyucen 18 30%
stfedni 26 44%
vyssSi odborné 3 5%
vysokoskolské 5 8%

Dle vzdé€lani nejvice pfevazovali muzi s ukon¢enym stfednim vzdélanim s maturitou,
jednalo se o 44 % vSech respondentl. 30 % dotazovanych ziskalo vyuéni list na
odborném ucilisti. Muzi, kteti ukoncili zdkladni vzdé€lani, ptevazovali nad

dotazovanymi, kteti absolvovali vy$si odborné nebo vysokoskolské vzdélani.
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Délka nezaméstnanosti

Tabulka ¢. 3: Struktura respondentt podle délky nezamé&stnanosti

Délka Pocet Procentudlni
nezaméstnanosti respondentu cetnost

0-6 mésicl 17 28%
6 mésicd -1 rok 21 35%
1-2 roky 9 15%
2-3 roky 7 12%
3 roky a vice 6 10%

V prizkumu jsem sledovala, zda jsou respondenti nezaméstnani do 6 - ti mésicti nebo
nad 6 mésici, coz odpovidd dlouhodobé nezaméstnanosti. Dlouhodobou
nezameéstnanost jsem jeSt¢ rozdélila na pocty let. Jestlize je uchaze¢ o praci
nezaméstnany méné jak pil roku, hovofime o kratkodobé nezaméstnanosti. V mém
vyzkumném vzorku jsou nejvice zastoupeny dlouhodobé nezaméstnani muzi s délkou

nezameéstnanosti 6 mésict az 1 rok. Nésleduji kratkodobé nezaméstnani respondenti.

Pocet déti

Tabulka ¢. 4: Struktura respondentd podle poctu déti

Pocet Procentualni
Pocet déti respondentd cetnost
1 21 35%
2 27 45%
3 9 15%
4 a vice 3 5%

Téméf polovina dotazovanych napsala, ze maji dvé déti. Tento vysledek odpovida
situaci v Ceské republice, kdy pro rodiny v nasi zemi je typicky dvoudétny model. Déle

jsou s 35 % zastoupeni muZi s jednim ditétem.
J p ]
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5. Vysledky

Kazda otazka je feSena zvlast, ma grafickou Cast a popis toho co zndzornuje. U
kazdé otazky je zpracovano vyhodnoceni celkové a pak rozd€luji respondenty na
kratkodobé a dlouhodobé nezaméstnané, dale pak popisuji rozdil mezi vysledky

kratkodobé a dlouhodobé nezaméstnanych respondentd.

Otazka €. 5 — Jak na Vasi nezaméstnanost reaguje rodina

Tabulka €. 5: Vyhodnoceni otdzky €. 5

Jak na vasi nezaméstnanost reaguje Pocet Procentualni
rodina respondent( cetnost
podporuji mé, pomahaji 31 51%
nepodporuji, dohadujeme se 13 22%
obvinuji mé z neschopnosti, zklamal jsem 15%
je 9

nezajima je to 7 12%

Tato otazka ma velmi pozitivni vysledek, protoze vice jak polovina respondenti uvedla,
ze je rodina v dobé nezaméstnanosti podporuje. Pomoc a opora, které¢ se nezaméstnané
osob¢ dostava ze strany jeji vlastni rodiny, sehrava vétsinou pozitivni roli. Rozdil mezi

pozitivni a negativni reakci rodiny je 29 %.
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Rozdéleni odpovédi dle délky nezaméstnanosti

Tabulka €. 6: Vyhodnoceni otdzky €. 5 — podle délky nezaméstnanosti

Jak na vasi nezaméstnanost

) ) Pocet Procentualni Pocet Procentualni
reaguje rodina respondentl cetnost respondentl Cetnost
podporuji mé, pomahaiji 12 71% 19 44%
nepodporuji, dohadujeme se 3 17% 10 23%
obvinuji mé z neschopnosti, 6% 19%
zklamal jsem je 8
nezajima je to 6% 6 14%
Celkem 17 100% 43 100%
U obou téchto skupin prevazuje odpovéd, ze rodina podporuje a pomaha

nezaméstnanému muzi. Z tabulek je zfejmé, Ze u kratkodobé nezaméstnanych se
podpora ze strany rodiny vyskytuje Castéji. 71% respondentd, kteti jsou bez prace méné
jak 6 mésict, je podporovana ze strany rodiny. U dlouhodobé nezaméstnanych je to uz

jen 44%.

negativni zasah do rodinné atmosféry.

Otazka ¢. 6 — Zménila se kvalita vztahu v rodiné

Tabulka ¢. 7: Vyhodnoceni otazky ¢. 6

Zménila se kvalita vztaht v Pocet Procentualni
rodiné respondentd cetnost
zhorsila 29 49%
zlepsila 5 8%
nezménila 26 43%

Z téchto vysledkl je patrné, ze kratkodoba nezaméstnanost ma mensi

Pti posuzovani dopadu nezaméstnanosti na kvalitu vzajemnych vztahii v rodin€ skoro

polovina muzl pfiznala, Ze se oboustranné vztahy zhorSily. Vyznamny pocet 43 %

dotazovanych uvedlo, Ze se vztahy nezménily.
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Rozdéleni odpovédi dle délky nezaméstnanosti

Tabulka ¢. 8: Vyhodnoceni otazky ¢. 6 — podle délky nezaméstnanosti

Zmeénila se kvalita vztaht v Pocet Procentudlni Pocet Procentualni
rodiné respondentu cetnost respondent( cetnost

zhorsila 4 24% 25 58%
zlepsila 2 12% 3 7%
nezménila 11 64% 15 35%
Celkem 17 100% 43 100%

U vyhodnoceni této otazky muizeme vidét rozdil u odpoveédi kratkodobé a dlouhodobé

nezaméstnanych. U kratkodobé nezaméstnanych respondentl ptevazuje odpoveéd’, ze se

rodinné vztahy nezménily. U dlouhodobé nezaméstnanych prevlada zhorSeni kvality

vztahll v rodingé. Z tohoto vyhodnoceni je opét ziejmé, Zze kratkodoba nezaméstnanost

ma mensi dopady na kvalitu rodinnych vztaht. Clovék, ktery ztrati praci, nepocituje

tuto situaci sam, ale také to vnimé jeho rodina. Pfi dlouhodobé nezaméstnanosti se

prohlubuje krize rodinného systému.

Otazka €. 7 — Jak se citite pied svoji rodinou

Tabulka ¢. 9: Vyhodnoceni otazky ¢. 7

Jak se citite pred svoji Pocet Procentualni
rodinou respondent( cetnost
stydim se pred nimi 17 28%
nestydim se za to 19 32%
nemluvim o tom, tvarim se, 40%
Ze se nic nedéje 24

40 % dotazovanych muzl se chova v dob¢€ své nezaméstnanosti pied svoji rodinou, jako

Ze se nic nedéje a nemluvi o tom. Mensi pocet 32 % se domnivd, Ze se nemaji za co

stydét. A nejméné dotazovanych se stydi pied svoji rodinou za vzniklou situaci.
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Rozdéleni odpovédi dle délky nezaméstnanosti

Tabulka ¢. 10: Vyhodnoceni otazky ¢. 7 — podle délky nezaméstnanosti

Jak se citite pred svoji Pocet Procentudlni Pocet Procentualni
rodinou respondentu cetnost respondent( cetnost
stydim se pred nimi 4 24% 13 30%
nestydim se za to 5 29% 14 33%
nemluvim o tom, tvarim se, 47% 37%
Ze se nic nedéje 8 16

Celkem 17 100% 43 100%

Dle vyse uvedenych tabulek je jasné, ze u této otazky jsou odpovédi u dlouhodobé
nezaméstnanych velmi vyrovnané, to jak se cloveék citi pfed svou rodinnou je hodné
individudlni. U kratkodobé nezaméstnanosti 47% respondentd nemluvi pied svoji

rodinou o svém problému.

Otazka ¢. 8 — SniZilo se VaSe postaveni v rodiné

Tabulka ¢. 11: Vyhodnoceni otazky ¢. 8

Pocet Procentudlni
Snizilo se Vase postaveni v rodiné respondent( cetnost
ano 11 18%
ne 49 82%

Pii posuzovani dopadu nezaméstnanosti na muZovo postaveni v rodiné, dopadlo
vyhodnoceni této otdzky pozitivn€, protoze 82 % respondentli uvedlo, Ze se jejich

postaveni v rodiné nezménilo.
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Rozdéleni odpovédi dle délky nezaméstnanosti

Tabulka €. 12: Vyhodnoceni otazky ¢. 8 — podle délky nezaméstnanosti

Snizilo se VasSe postaveni v Pocet Procentudlni Pocet Procentualni
rodiné respondentu cetnost respondent( cetnost

ano 3 18% 8 19%
ne 14 82% 35 81%
Celkem 17 100% 43 100%

Zvysledki je zfejmé, Ze u kratkodobé 1 dlouhodobé nezaméstnanych prevazuje

odpovéd’, Ze se jejich postaveni v rodin€ nezmeénilo. Toto vyhodnoceni muizeme

povazovat za velmi kladné, protoze nezaméstnanost zasahuje do pravidel fungovani

rodiny a miiZze rozbit vztahy mezi jednotlivymi ¢leny rodiny.

Otazka ¢. 9 — Jaké klima vladne ve Vasi rodiné v dobé Vasi nezaméstnanosti

Tabulka ¢. 13: Vyhodnoceni otazky ¢. 9

Klima v Pocet Procentudlni
rodiné respondentd cetnost
pohoda 19 32%
napéti 41 68%

Vétsina dotazovanych (68%) uvedlo, Ze v jejich rodinné atmosféfe vladne napéti.

Nezamé&stnanost znamena negativni zdsah do rodinného Zivota a zvySuje se hladina

napéti.
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Rozdéleni odpovédi dle délky nezaméstnanosti

Tabulka €. 14: Vyhodnoceni otazky ¢. 9 — podle délky nezaméstnanosti

Pocet Procentudlni Pocet Procentualni
Klima v rodiné respondentu cetnost respondent( cetnost
pohoda 8 47% 11 25%
napéti 9 53% 32 75%
Celkem 17 100% 43 100%

Dle vyhodnoceni se da fici, ze se rodinné klima v dobé nezaméstnanosti méni. U
kratkodobé nezaméstnanych vladne v rodiné vice pohoda nez u dlouhodobé
nezaméstnanych. Skoro polovina respondentli, ktefi jsou kratkodobé nezaméstnani,

vnimaji rodinné klima pozitivné, u dlouhodobé nezaméstnanych je to uz jen 25%.

Otazka ¢. 10 — Vliv své nezaméstnanosti na rodinu vnimate jako:

Tabulka €. 15: Vyhodnoceni otazky ¢. 10

Vliv nezaméstnanosti na Pocet Procentuadlni
rodinu respondentd cetnost
velky 32 53%
maly 17 28%
nema to vliv 11 19%

Vice jak polovina respondentd se domniva, ze nezaméstnanost ma velky vliv na rodinu.
Nezaméstnanost mé vliv na naruSeni rodinnych zvyklosti. Jen 19 % si mysli, ze

nezaméstnanost ¢lena rodiny nemé na rodinny zivot zadny vliv.
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Rozdéleni odpovédi dle délky nezaméstnanosti

Tabulka ¢. 16: Vyhodnoceni otazky €. 10 — podle délky nezaméstnanosti

Vliv nezaméstnanosti na Pocet Procentudlni Pocet Procentualni
rodinu respondentu cetnost respondent( cetnost

velky 6 35% 26 60%
maly 8 47% 9 21%
nema to vliv 3 18% 8 19%
Celkem 17 100% 43 100%

60% dlouhodobé nezaméstnanych respondentli uvedlo, Ze vliv nezaméstnanosti na
rodinu vnimaji jako velky. U kratkodobé nezaméstnanych si to mysli jen 35%, u této
skupiny pfevazuje odpovéd’, Zze vliv nezaméstnanosti na rodinu je maly, tuto odpovéd’
potvrdilo 47%. U obou skupin nejméné respondent uvedlo, ze nezaméstnanost nema

vliv na rodinu.

Otazka ¢. 11 — Nezaméstnanost ma hodné dopadii, napiste to, které nejvice zasahlo
Vasi rodinu

Tabulka €. 17: Vyhodnoceni otazky ¢. 11

Pocet Procentualni
Odpovédi respondentu cetnost
zhorseni financni situace, 65%
chudoba 39
stres, nervozita, psychické 35%
poruchy 21

Na tuto otazku respondenti nejcastéji odpovidali, ze vidi jako nejhorsi dusledek
zhorSeni finan¢ni situace rodiny a s tim spojeny pokles Zzivotni trovné. 35 %
dotazovanych uvedlo, Ze za nejhorsi disledek nezaméstnanosti povazuji psychické
problémy, kdy Ziji neustale ve stresu a maji strach ze Zivota. Maji pocit nejistoty,

neschopnosti a bezmoci si sehnat praci.
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Rozdéleni odpovédi dle délky nezaméstnanosti

Tabulka €. 18: Vyhodnoceni otazky €. 11 — podle délky nezaméstnanosti

Pocet Procentudlni Pocet Procentualni
Odpoveédi respondentu cetnost respondent( cetnost
zhorseni finanéni situace, 65% 65%
chudoba 11 28
stres, nervozita, psychické 35% 35%
poruchy 6 15
Celkem 17 100% 43 100%

Vysledky jsou totozné u obou skupin respondentd. Vice jak polovina respondentli v
jednotlivych skupindch uvadi, ze nejhor$i na nezaméstnanosti je nedostatek penéz a

feSeni existencnich problémd.

Otazka ¢. 12 — Jaka nejvétSi omezeni piinesla nezaméstnanost Vam a Vasi rodiné

Tabulka €.19: Vyhodnoceni otazky ¢. 12

Pocet Procentuadlni

Odpovédi respondentd cetnost
finan¢ni omezeni, existencni starosti 28 47%
omezeni ¢innosti ve volném case celé 18%
rodiny 11

omezeni zajm( déti 9 15%
nemoznost cestovani 5 8%
zavislost na rodicich, pfibuznych 3 5%
Zzadna omezeni 4 7%

Témer polovina respondentti se shodla, ze nejveétSim omezenim nezaméstnanosti je
nedostatek financi a s tim spojené existenéni starosti. Nej¢astéjsi odezva byla odpovéd’
typu ,,Nemiizeme si nic dovolit, musime Setfit“. Respondenti také velmi Casto uvedli, Ze
museli omezit zajmy déti a veSkerou cinnost ve volném case. Dokonce 7 %

dotazovanych nevidi Zadné omezeni v dob¢ jejich nezaméstnanosti.
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Rozdéleni odpovédi dle délky nezaméstnanosti

Tabulka €. 20: Vyhodnoceni otazky €. 12 — podle délky nezaméstnanosti

Pocet Procentudlni Pocet Procentualni
Odpoveédi respondentu cetnost respondent( cetnost
finanéni omezeni, existen¢ni 41% 49%
starosti 7 21
omezeni ¢innosti ve volném 18% 19%
Case celé rodiny 3 8
omezeni zajmu déti 3 18% 6 13%
nemoznost cestovani 2 11% 3 7%
zavislost na rodicich, 6% 5%
pribuznych 1 2
zadna omezeni 1 6% 3 7%
Celkem 17 100% 43 100%

U této otazky jsou odpovédi podobné, jak u kratkodobé, tak i u dlouhodobé

nezaméstnanych. Jako nejvétsi omezeni vnimaji nedostatek penéz. Nezaméstnanost

negativné plsobi na celkové subjektivni hodnoceni kvality zivota.

Otazka €. 13 — Co je na nezaméstnanosti nejhorsi

Tabulka €. 21: Vyhodnoceni otazky €. 13

Pocet Procentudlni

Odpovédi respondentu cetnost
psychicka zatéz 20 33%
nedostatek penéz 18 30%
zhorseni socidlniho postaveni 5 8%
byrokracie, dochazeni na turad 7%
prace 4

nemoznost sehnani odpovidajici 12%
prace 7

pokles Zivotni Urovné 6 10%
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Tato otazka byla také oteviena, respondenti méli moznost svoji odpovéd blize

specifikovat, kdy zase nejcastéji uvadéli, ze nejhorsi na nezaméstnanosti je nedostatek

penéz a psychickd zatéz. 12 % dotazovanych ma obavu znemoZznosti sehnani

odpovidajici prace. Men$i pofet ma problém se zhorSenim socidlniho postaveni ¢i

s byrokracii na Ufadech prace.

Rozdéleni odpovédi dle délky nezaméstnanosti

Tabulka ¢. 22: Vyhodnoceni otazky ¢. 13 — podle délky nezaméstnanosti

Pocet Procentudlni Pocet Procentualni
Odpovédi respondentu cetnost respondent( cetnost
psychicka zatéz 5 29% 15 35%
nedostatek penéz 5 29% 13 30%
zhorseni socidlniho 12% 7%
postaveni 2 3
byrokracie, dochazeni na 6% 7%
Urad prace 1 3
nemoznost sehnani 12% 12%
odpovidajici prace 2 5
pokles Zivotni Urovné 2 12% 4 9%
Celkem 17 100% 43 100%

Nejvice respondentli u obou skupin si mysli, Zze to nejhor§i na nezaméstnanosti je

nedostatek financi a psychickd zatéZ. Za nejmensi problém povazuji byrokracii a

dochézeni na fad prace. Prace v zivoté ¢lovéka predstavuje nezastupitelnou roli.
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5.1 Shrnuti vysledki vyzkumu

V této Casti shrnu vysledky vyzkumu podle vyzkumnych otazek.

Jaké jsou nejzavainéjsi dusledky nezaméstnanosti muze na rodinny Zivot?

Podle vysledkl zjisténé dotaznikem se zjistilo, Ze nezaméstnanost piinasi
rodindm rtizna omezeni. 47% respondentli povazuje za nejhorsi dopad zhorSeni finan¢ni
situace, kdy rodiny musi Setfit a maji existenCni starosti, musi omezit zajmy déti a
¢innost ve volném case. Rodina ztraci zivotni standart. Také ¢ast nezaméstnanych byva
finan¢né zavisla na rodicich a ptibuznych. Jako dal$im problematickym diasledkem je
pritomnost psychickych poruch. Dotazovani nezaméstnani méli pocit neschopnosti,
ménécennosti, nejistoty a bezmoci si sehnat odpovidajici praci. Ziji v neustalém stresu a

maji strach ze Zivota.

Jak na nezaméstnanost reaguje rodina?

Dle vysledkii reaguje rodina na nezaméstnanost muze pozitivné. Vice jak
polovina respondentti (51%) uvedla, Ze je rodina v dobé nezaméstnanosti podporuje.
Tady se nam potvrdilo, Ze pro nezaméstnanou osobu se miZe stat rodina oporou. Tato
pomoc hraje pozitivni roli. Ztohoto vyhodnoceni je zifejmé, Ze kratkodoba
nezaméstnanost ma mensi dopady na kvalitu rodinnych vztahd. Pfi dlouhodobé

nezameéstnanosti se zvetSuje krize rodinného systému.

Jak se zménilo rodinné klima v dobé nezaméstnanosti?

Dotaznik nam potvrdil zhorSeni rodinné atmosféry v dob& nezaméstnanosti. Clovék,
ktery ztratil smysluplnou praci, tento fakt nepocituje sam, ale pocituji to i jeho

nejblizsi, predevsim rodina. Z vysledkl je opét patrné, ze kratkodoba nezaméstnanost

ma mensi negativni zasah do rodinné atmosféry.
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IV. Diskuze

V této Casti se zaméiim na uskali, které mi prace pfinesla a na okolnosti, které

mohly ovlivnit vysledek vyzkumu.

V praktické c¢asti mé bakalarské prace se vénuji kvantitativnimu vyzkumu.
V souvislosti s vyzkumem jsem si védoma omezeni a nedostatki, které mi piinesl
dotaznik. Do dotazniku jsem mohla uvést vice otevienych otazek a ptat se na vice véci a
zjistit vysledky vice do $ife. K urCitym nepfesnostem mize dojit i pii kategorizaci

volnych odpoveédi.

Prakticka ¢ast mé bakalafské prace by se dala také zkvalitnit rozsifenim poctu
respondenti, ale kvili slozité komunikaci s nezaméstnanymi lidmi na Utadu prace jsem
neziskala vétsi pocet respondentti. Také jsem byla omezena ve vybéru vzorku pouze na
muze a tato skuteCnost také komplikovala sbér dat. Setkala jsem se i s pfipady, ze mi

osloveny muz odmitl vyplnit dotaznik.

Co se tyka vyzkumného vzorku, tak se da fici, Ze je vyrovnany z hlediska véku,
protoze jsou zastoupeny vSechny vékové skupiny. Nevyvazenost vyzkumného vzorku
spatfuji v rozdéleni respondenti na kratkodobé nezaméstnané a dlouhodobé

nezaméstnané. Nezamérné se povedlo, ze kratkodobé nezaméstnanych je jen 28%.

Mozné omezeni vyzkumu vidim v mé nezkuSenosti s vytvafenim dotaznikli a
realizaci takovychto vyzkumu. Pfi sestavovani dotazniku jsem postupovala podle mého

nejlepSiho uvazeni a podle metodologické literatury, kterou jsem méla k dispozici.

Vysledky ziskané pomoci tohoto vyzkumu se do znacné miry shoduji s
teoretickou Césti bakalaiské prace. Riizni autofi se shoduji, ze ¢lovek bez prace se musi
vyrovnavat s chudobou, nezaméstnani nemaji dostatek finan¢nich prostredki, jsou
omezeny moznosti spotfeby a také na né doléha stres. Také respondenti uvedli, Ze za

nejhorsi dopad povazuji zhorSeni finan¢ni situace a naruSeni psychické rovnovahy.
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V. Zavér

Setfenim jsem zjistila, Ze jako nejhorsi dusledek nezaméstnanosti je zhoreni
finan¢ni situace rodiny, kdy nedostatek financ¢nich prostfedkii omezuje moznosti
spotiecby a kdy chudoba neumoznuje zabezpeCovat dulezité Zivotni potieby na
pfiméfené arovni. S finanénim omezenim souvisi 1 klima v rodin€. Ztrata prace vede
také k psychickym problémim, dle vyzkumu se ukézalo, ze se rodinna atmosféra

zhorsila a v rodiné vladlo napéti v dobé nezaméstnanosti.

Dle mého vyzkumu se 47% respondentli domniva, Ze nejvétsi omezeni v dobé
nezaméstnanosti je nedostatek penéz, dale pak 18% omezilo Cinnost celé rodiny ve
volném case, 15% omezilo zajmy déti, 8% respondentd uvedlo, ze jsou omezeni
V moznosti cestovani, 5% je zavislych na rodi¢ich a 7 % dotazovanych nevidi zadné

omezeni v dobé jejich nezaméstnanosti.

V dob¢é nezaméstnanosti se u vice jak poloviny respondenti (68%) zhorsilo
rodinné klima a ptevladalo napéti. U kratkodobé nezaméstnanych je tato situace lepsi,

nap¢ti potvrdilo 53% a u dlouhodobé€ nezaméstnanych je to az 75%.

Za velmi pozitivni povazuji vysledek otazky, jak na nezaméstnanost reaguje
rodina. Zde 51% vSech dotazovanych uvedlo, Ze je rodina podporuje a u kratkodobé
nezamé&stnanych tuto skute¢nost potvrdilo 71%. Tato podpora ze strany rodiny a

ptibuznych piisobi velmi kladn€ na nezaméstnaného clena rodiny.
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VI. Souhrn

Pro ¢lovéka neznamend status nezaméstnaného pouze ztratu pracovniho mista,
ale daleko vic. Tento tizivy stav nuti kazdého ¢loveéka vypotadat se nejen s omezenim
svych financi, ale také piekonat své vnitini rozpoloZeni. Spolu se ztratou zaméestnani se
lidem casto hrouti i jejich sebevédomi a s tim 1 cely systém jejich socidlnich a rodinnych
vztahll. Nezaméstnanost muze zhorSit, ale 1 rozbit vztahy mezi jednotlivymi Cleny

rodiny. Ztrata zaméstnani maze vést k riznym psychickym a somatickym potizim.

V praktické casti jsem se zaméfila na mapujici vyzkum, kde jsem pouZila
metodu kvantitativniho dotazovani prostfednictvim strukturovanych dotaznikl. Svij

vyzkum jsem zaméfila na nezaméstnané muze, ktefi maji rodinu.

Vyzkumem jsem zjistila, Zze za nejhorsi dopad je povazovano zhorSeni finanéni

situace a psychické problémy, které vzniknou v dobé nezaméstnanosti.

Lze fici, ze mit kvalitni a dobfe placenou praci je stale vice cenénou Zivotni
hodnotou, protoze pfinadsi financ¢ni zabezpe€eni, pocit uziteCnosti a piinasi moznost
seberealizace. Nezaméstnanost negativné plsobi na celkové subjektivni hodnoceni
kvality Zivota, spokojenost s jednotlivymi oblastmi Zivota a hodnoceni smysluplnosti

zivota.
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DOTAZNIK

Dobry den,

jsem studentkou 3. posledniho ro¢niku na vysoké Skole a nyni pracuji na bakalaiské
praci, jejiz soucasti je vyzkum. Chtéla bych Vas proto pozadat o vyplnéni tohoto
kratkého dotazniku. Dotaznik je zcela anonymni a veskeré vyplnéné dotazniky budou
po zpracovani skartovany. U uzavienych otdzek vzdy zaskrtnéte jen jednu odpovéd'.
Velmi mi tim pomuzete pfi zjiSténi nazorti nezaméstnanych muzi na problematiku
nezameéstnanosti této skupiny a reakci jejich rodiny, dékuji za spolupraci.

Ing. Andrea Ficova

5) Jak na Vasi nezaméstnanost reaguje rodina.
a) podporuji mé, pomahaji
b) nepodporuji, dohadujeme se
c) obvinuji mé z neschopnosti, zklamal jsem je
d) nezajima jeto
e) jind odpoveéd, jaka:.......ccocevevriiiecie e,

6) Zmeénila se kvalita vztah( v rodiné:
a) zhorsila
b) zlepsila
c) nezménila

7) Jak se citite pred svoji rodinou:
a) stydim se pred nimi, sniZzeni sebevédomi, zhorseni psychického stavu
b) nestydim se za to
c) nemluvim o tom, tvarim se, Ze se nic nedéje
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8) Snizilo se Vase postaveni v rodiné (napf. snizeni rodicovské autority) :
a) ano
b) ne
c) nezménilo
9) Jaké klima vladne ve Vasi rodiné v dobé Vasi nezaméstnanosti:
a) pohoda
b) napéti
10) Vliv své nezaméstnanosti na rodinu vnimate jako:
a) velky

b) maly
c) nema to vliv na rodinu

11) Nezaméstnanost ma hodné dopad(, napiste to, které nejvice zasahlo Vasi rodinu:

Dékuji
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