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Anotace

Cilem této bakalarské prace je predstavit genderovou strukturu na trhu préce
v kontextu Ceské republiky. Zaméfuje se na definovani pojmu genderové segregace trhu
prace v historickych souvislostech, popisuje problematiku tzv. gender pay gap a genderové
nerovnosti na trhu prace (,muzsky trh“ a ,Zensky trh“). Zvlasté jsou ve vySe zminéném
materidlu probirana témata vzdélavani z genderové perspektivy a horizontalni segregace
trhu prace na zakladé koncentrace muzl a Zen v urcitém odvétvi.

Prace analyzuje zejména statistickd data trhu prdce ze souboru primarnich dat
Ceského statistického Ufadu a opird se o dosavadni provedené sociologické vyzkumy

v oblasti genderové segregace trhu prace.
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Abstract

The goal of this bachelor thesis is to introduce gender structure in the labour
market in the context of the Czech republic. This thesis focuses on defying the concept of
gender segregation in the labour market in historical context, describes the problems of so
called 'gender pay gap' and gender inequality in the labour market (,male market” and
»,female market”). Separately there are subjects of education from the gender perspective
and horizontal segregation of the labour market based on concentration men and women
in particular sector.

The tesis analyses particurarly statistic data of the labour market from Czech
statistic bureau collection of primary data and is based on existing sociological surveys in

the sphere of gender segregation in the labour market.
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Uvod

Ve své bakalarské praci se zabyvam genderovou segregaci (a nerovnosti) na trhu
prace. Tento jev je mozno sledovat ve vyspélych ekonomikdch po celém svété, nicméné pro
tuto praci predstavuji problematiku genderové segregace zejména v kontextu Ceské
republiky. Z mého dhlu pohledu je tento jev v soucasnosti tématem, o kterém se velmi
diskutuje, coz dokazuje i trend nové vznikajicich organizaci, které podporuji Zeny v réznych
sférach socialniho ale i pracovniho Zivota. Stejné tak pribyvajici vyzkumy a analyzy, jenz se
zabyvaji touto tématikou na mnoha Urovnich, napf. ekonomickych, socialnich, kulturnich
a dalsich.

V prvé radé se pokusim deskripci vysvétlit samotny pojem genderu na trhu prace
a to z rGznych pohledq, jenZ se k nému vazi. Shrnu dosavadni teorie a pokusim se poukazat
na jejich rozdilné nadhledy na vySe zminény koncept.

Vzhledem ktomu, Ze se genderovd segregace jako takovd nevdze pouze na
ekonomiku, ale i na ndbozZenstvi, kulturu a dalsi aspekty bézného Zivota nelze tedy nezminit
historicky kontext. VSe je dano zejména vyvojem lidské spolec¢nosti v minulosti, pficemz
nékteré genderové predsudky jsou v soucasnosti jiz prezitkem, avsak jiné stale pretrvavaji.
V této praci se tedy pokusim chronologicky shrnout historicky vyvoj, ktery genderovou
segregaci trhu prace definuje.

V nasledujicich ¢astech bakalarské prace se zamérim také na legislativni Upravu
genderové segregace trhu prace, vzdélani a jeji samostatné dil¢i problematiky,
napf. mzdové rozdily mezi pohlavimi, odliSny pomér zastoupeni pohlavi v riznych
zaméstndnich (tj. horizontalni segregaci), diferenci po¢tu muzli ¢i Zen na rliznych vedoucich
postech v pracovnich vztazich (tj. vertikalni segregaci) a takzvané gender pay gap.

Vychazet budu zejména zanalyzy sekundarnich dat, ktera mi pro sociologicky
vyzkum umoZni mnohem vétsi vybér Setfeni oproti samostatnému pozorovani,
experimentu pfipadné dotaznikovych prizkum a rozhovord.

Jako hlavni ukazatele segregace trhu prace dle pohlavi jsem si zvolila zejména
nerovné mzdové ohodnoceni a také koncentraci muzd a Zen v jednotlivych oborech trzniho
hospodafstvi. ZjiSténda data srovnam s vyzkumy z minulych let.

Cilem této préce je tedy podat uceleny a aktualizovany obraz genderové segregace
na trhu prace v kontextu Ceské republiky, ktery nasledné maze slouZit jako opérny zaklad

pro dalsi analyzy a vyzkumy dané problematiky.



1 Genderova segregace

Genderova segregace je celosvétovy jev, ktery se vyskytuje od pocatku trhu prace.
Segregaci rozumime rozdéleni placené prace dle genderového radu. V disledku zminéného
rozdéleni pak dochazi k déleni pracovnich pozic na ty, kde v pfevdzné vétsiné dominuji muzi
a naopak na ty, kde dominuji Zeny, pfipadné existuji tzv. integrované oblasti, kde je stav zen
a muzl pomérné vyrovnany. Samostatnd genderova struktura trhu prace neni uréena
primarné pohlavim, nybrZ genderovymi fady a genderovymi vyznamy Cisté ,Zenské”
a ,muzské” prace, které jsou spolecnosti vytvoreny odnepaméti a pres vSechny snahy
o jejich eliminaci stale pretrvavaji (Kfizikovd a Sloboda, 2009). Typickym pfikladem je
matefstvi. Samotna skutecnost, Ze Zeny mohou mit déti, vede k jejich oddéleni od muzd,
a to jak v socidlnich normdach, tak v opatfenich samotného statu i poptavané pracovni sile.
Kazdy zaméstnavatel pfi pohledu na zenu uz dopredu kalkuluje bud's redlnym, nebo s jejim
predpoklddanym materstvim, coz vede zaméstnavatele k domnénce, ze Zeny jsou oproti
muzim rizikovéjsi zaméstnanci, nebot jejich pracovni nasazeni nebude dosahovat vysokého
vykonu. Stejnym zpUsobem jsou oddélovani muzZi, ktefi napf. pobiraji rodi¢ovskou
dovolenou, protoze od nich se naopak ocekdvd, Zze svou rodinu zaopatti. Zaméstnavatelé
obvykle byvaji méné shovivavi k diskontinuité pracovniho nasazeni muze diky rodi¢ovstvi.
Tyto predpoklady zaméstnavatell jsou historickym odrazem vyvoje spolecnosti a souvisi
i stim, jak byly drivéjsi socidlni vztahy nastavené. Dulsledkem tohoto vseho vznikla
neplacend préace, kterd zahrnuje péci o zavislé osoby a domacnost, jeZ je pfisuzovana

Zenam. (Sirovatka, 2006).

1.1 Clenéni genderové segregace

Segregace sektorl - pomér zastoupeni muiZu a Zen v sektorech na trhu prace,
napf. sektor primarni (zemédélstvi), sektor sekundarni (priimyslovy sektor), sektor terciarni
(sluzby).

Segregace zaméstnani - pomér zastoupeni muzll a Zen v urcitych typech
zaméstnani, coz je primarné zavislé na uspofddani daného zaméstnani.

Segregace horizontdlni kontra vertikalni - rozlisit tyto dvé kategorie segregace trhu
nelze jednoduse. Nesou v sobé vice aspektl od oborového rozdéleni zaméstnani pres

strukturu samotného trhu prace (KriZikova a Sloboda, 2009). Ovsem zjednodusené mlizeme



horizontalni segregaci chapat jako zastoupeni muzd a Zen v rliznych pracovnich pozicich,
v odlisnych odvétvich a sektorech, v pestrych oborovych branzich atd. Vertikalni segregace

v

je potom pocet muzll ¢i Zen, ktefi se nachazeji na rozmanitych hodnostnich stupnich v té
které organizaci (Kolibova, 2012).

Dalsim dulezitym pohledem na genderovou segregaci je jeji financni stranka.
Zaméstnani, kde ve vétsiné pripadech pracuji zeny tj. typicky ,Zenska” zaméstnani jsou
zpravidla ohodnocovany nizSim hrubym pfijmem, a to i v pfipadé, Ze stejny typ prace
vykonava muz. Opakem jsou tzv. ,muzskd“ zaméstnani, kde je obvykle vy$si mzda, a opét to
plati i v pfipadé, Ze tu danou praci vykondva Zena. Zeny vak malokdy ziskdvaji dobie
placend pracovni mista a profese jako napf. rlzné manazerské funkce, profese
v technickych a technologickych oborech, v politice atd. Zeny jsou stale spise
zaméstnankynémi ¢i pracovnicemi na pozicich a v odvétvich, kde je dosahovano nizsich
mezd. Z toho jasné vyplyva, Ze samotna segregace trhu prace v disledku genderového fadu
pfispiva, krom jiného, k platové nerovnosti (Sokacova, 2006).

Genderova segregace na trhu prace je v soucasnosti mnohem mensi, nez tomu
byvalo dfive. Pomérné ¢asto muzi a Zeny pracuji ve stejnych sférach na rozdil od dob, kdy
dochazelo k zprimysinéni zemi. OvSem stéle je zde mnoho nepfiznivych dopadd, které
tento jev doprovazeji a je tedy nezbytné se ji stdle zabyvat a to z mnoha ddvodd. Prvni

pfi¢inou, kterd se nabizi, je mzdové ohodnoceni, které odliSuje muZze a Zeny. Kazidé

’

zaméstndani a kazdd jednotlivd pozice ma své jasné dané mzdové ohodnoceni, oviem je
pravidlem, Ze na pozicich, kde je prevaha muzl, byvaji vyssi finanéni zisky. Druhym
aspektem je nezadouci dopad na to, jak trh funguje. Dochazi k tomu kvuli neefektivnimu
vyuzivani osobitého potencidlu zaméstnancl a zaméstnankyn, kdy pfistup k nim je fizen na
zakladé genderovych predsudkd. Tretim ddvodem jsou zmény, které se na trhu prace
odehravaji, ale trh na né neni schopen dostatecné rychle reagovat pravé v disledku
genderového vymezeni. Nabizi se tu mnoho dalSich aspektli, napf. omezovani Zenské
zaméstnanosti, zpétny dopad segregace na budouci generace apod.

V Ceské republice plati vie, co bylo vy$e zminéné. Nejvétsi projev diferenciace mezi
muzi a Zenami byl v CR vidén v obdobi ekonomické krize. Prudky vzestup nezaméstnanosti
se projevil u obou pohlavi stim, Ze Zeny byly postizeny hlavné dlouhodobou
nezameéstnanosti. MuZi si i v obdobi krize dokazali najit praci daleko snaze, nez Zeny, které
obvykle pfi ztraté prace zlGstavaly mimo pracovni trh mnohem déle.

Je ocividné, Ze genderovd segregace se zvelké ¢&asti podili na rozdilném
odménovani Zen a muzl. Mame tfi hlavni aspekty, které spojuji a vysvétluji, jak spolu

segregace a odménovani souvisi. Prvnim je samotnd volba povolani, kterd je podminéna
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genderovym stereotypem. Druhym je dostupnost urcitého typu pracovni nabidky pro muze
a jiného pro Zeny. Treti je mzdové ohodnoceni za vykonanou préci, kdy odména je odlisna

pro obé pohlavi, ackoliv vykon prace dosahuje stejné hodnoty (Krizikova a Sloboda, 2009).

1.2 Teorie genderové segregace na trhu prace

Davody, které vedou ke genderové segregaci na trhu prace, nelze jednoduse
rozdélit, nebot je jich mnoho a jsou vzajemné propojené. V tomto kontextu mluvime
o nerovnostech, jejichz vznik ma historicky danou pfic¢inu. Pfikladem je jiz odnepaméti
rozdilny ptistup k Zenam a k muziim, ktery pfetrvava dodnes, coZz ma za nasledek trvanlivost
procesu genderové segregace. Vysvétlit a pochopit tento proces se snazi badatelé uz od 70.
let 20. stoleti, napt. Catherine Hakim se svou teorii preferenci, Gerry Becker (a dalsi) s teorii
lidského kapitalu, Claudia Goldin s teorii znecisténi a dalsi. OvSsem skoro vsSichni vyzkumni
pracovnici se shodnou alespon v plvodu zminéného procesu, protoze hlavnim divodem
genderové segregace je samotné umistovani Zen a muzl do rozdilnych pracovnich pozic,
roli a to bud'z vlastniho popudu, nebo diky natlaku okoli. Je tedy logickym vyusténim, Ze pro
tento jev neni jen jedna interpretace. Naopak to, proc je postaveni muzl a Zen na trhu
prace nerovné je vysvétlovano mnoha teoretickymi postoji (Kfizikova a Sloboda, 2009).
Teorie, které vysvétluji existenci genderové segregace trhu prace lze rozdélit do t¥i skupin:
neoklasické teorie, instituciondlni ¢i segmentacni teorie a feministické genderové teorie.
Pfed samotnym vysvétlenim jednotlivych teorii je dalezité zdaraznit, Ze vétSina vyzkumi
z oblasti segmentace profesi na trhu price se obvykle opird hlavné o rozdilné odménovani
Zen a muzl, coz je pomérné nestastné, nebot priciny nerovnosti v platovém ohodnoceni
maji mnoho dil¢ich aspektl a samotna segregace podle pohlavi je pouze jednim z nich

a zaroven je velmi podstatnym tématem sama o sobé (Loutfi, 2001).

1.2.1 Neoklasické teorie

V pripadné vybéru zaméstnavatele pti hledani pracovnika hraje roli zejména
posouzeni kvality a produktivity prace, které je dany jedinec schopen dosdhnout. Dale také
je dllezitym hlediskem stupen dosazeného vzdélani a doposud ziskané pracovni zkusenosti.
V pfipadé vybéru ,spravného” zaméstnance tedy zaméstnavatel premysli tak, aby mohl

dosdhnout co nejvyssiho zisku. Jinymi slovy snazi se zvysit své zisky a pfitom dosahnout

10



minimalnich nakladd. Jako vhodnéjsi kandidat pro pfinos vyssich zisk(l se jevi muz, nebot
zaméstnavatel predpokldda, Ze produktivita prace u muze bude z dlouhodobého pohledu
stoupat na rozdil od Zen, které nebudou mit ani dostatecnou kvalifikaci. Dlvody, které
vedou zameéstnavatele k témto domnénkam, jsou spojovany s nizsi vzdélanosti Zen
a jejich tradi¢nimi rolemi ve spolecnosti, tj. s peCovanim o rodinu. Obvykle zaméstnavatel
predpoklada, Ze Zena pujde na materskou dovolenou, pfipadné nebude v préaci stale
pfitomnd, protoZe se bude muset postarat o rlizné rodinné zaleZitosti, napf. zajisténi péce
o nemocné ¢leny rodiny (Haskova, 2000). Obecné lze Fici, Ze podle neoklasickych teorii je
Zena méné flexibilni neZ muz, a tim padem vykazuje i nizsi produktivitu v pracovni sfére.
S tim souvisi i samotné ohodnoceni Zenské préace, kdy jejich mzda dosahuje nizsich c¢astek.
Zeny opravnéné dostavaji nizéi plat ne? muzi z ddvodu jejich nizéi produktivity. Podle
neoklasickych vyznavacl si Zeny za svou pozici na trhu prace mohou samy, protoze maji
urcité osobni preference, které se dobire neslucuji s predpoklady pro kvalitni zaméstnani.
Zeny si voli studijni obory, které maji na trhu prace nizéi $anci na ziskani vysokého platu.

Zaroven teorie poukazuji na snahu zaméstnavatel( o efektivni fungovani pracovniho trhu

a s tim spojené racionalni uvazovani (Loutfi, 2001).

1.2.1.1 Teorie preferenci

Jednou z predstavitelek a predstavitell neoklasickych teoretikl je Catherine Hakim,
ktera se vtiskla do povédomi genderu se svou teorii preferenci. Zakladem této teorie je
individualni volba jedince. Teoreticka vychazi z pfedpokladu, Ze Zeny i muZi se svobodné
rozhoduji o tom, zdali budou pracovat ¢i se starat o svou domacnost. Domdacnost, potazmo
rodinu, a kontra tomu trh prace povaZuje za dva neslucitelné cile. Dle Hakim neni mozné,
aby pracujici Zena byla schopna péce o rodinu a naopak, ¢ehozZ si jsou védomi i samotné
aktérky, které si pak diky svym preferencim zvoli bud’ jedno &i druhé jako hlavni cil na své
Zivotni cesté. Zaroven si tak predem urcuji, jaka bude jejich pozice na trhu prace.

Teorie rozdéluje Zeny na 3 kategorie:

Prvni kategorii tvofi Zeny, které nemaji za svij cil pracovni Zivot nybrz ten rodinny.
Svym vlastnim rozhodnutim se tedy pfiklanéji na stranu neplacené prace v domdacnosti.
Mohou tak ucinit i Zeny, jenZ maji vysokoskolské vzdélani, které by jim otevielo na trhu
prace Sirokou $kalu moznosti.

Druhou kategorii tvofi Zeny, které vidi sv(j cil v kariérnim svété. Jejich priority se

zaméruji predevSim na pracovni sféru. Zajmy téchto Zen jsou pestré, napt. kulturni,
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sportovni, politické. Obvykle jsou to Zeny, které vkladaji vysoky obnos penéz do svého
vzdélani, které jim tak dovoluje najit dobfe placené misto.

Posledni skupinou jsou Zeny, jejichZ pracovni Zivot a rodinny Zivot je propojeny
a v Case se méni preference jednoho vici druhému. Tyto Zeny chtéji pracovat ale i mit
rodinu, o kterou se mohou starat. S plynoucim ¢asem se jedno ¢i druhé dostava na
pomysiném Zebficku priorit vyse.

Hakim ve své teorii tvrdi, Ze muzi jsou oproti Zenam v nevyhodé. Muz je diky své
genderové roli Zivitele rodiny vystaven tlaku svého okoli, ¢imZz je mu znemoZnéno se
svobodné rozhodnout jaky Zivot bude vést, nebot je pfedem déano, Zze musi zaopatfit
domdcnost. Tato teorie je vytvorena pro vyspélé staty, kde jiz Zeny maji moznost angaZovat
se na trhu prace a maji pravo na svobodné rozhodnuti. Je tedy pouze na nich samotnych
jaky si stanovi Zivotni cil a co v jejich Zivoté bude mit privilegované misto, jestli rodina,
¢i prace. Hakim tim naznacuje, Ze svobodna volba nebude mit za nasledek zvétSovani
rozdill mezi muzi a Zenami, ale vramci obou pohlavi. Dojde kzvétseni rozdild mezi

jednotlivymi Zenami a jednotlivymi muzi (Hrdlickova, 2008).

1.2.1.2 Teorie lidského kapitdlu

Lidskym kapitdlem zjednodu3ené rozumime rozsah znalosti a dovednosti, které
dany jedinec ziskal diky svému vzdélani a praxi. Tyto znalosti a dovednosti zvySuji prestiz
jedince v pracovni sféfe a oteviraji mu nové moznosti na trhu prace. Jako zakladatel této
teorie byva oznacovan Gary S. Becker, ktery prezentoval myslenku, Ze samotnd investice do
nemovitych a movitych véci (napf. auta a jiné dopravni prostiedky, software, nemovitosti
atd.) sice zvysi moznost budoucich pfijmu, avSak neni dostacujici. Je podstatné investovat
i do lidského kapitalu a to prosttednictvim vzdélavani (napf. jazykové vzdélavani, IT vzdélani
apod.) Dle této teorie tedy vySe ziskaného vzdélani ovliviiuje i vysi mzdy s tim, Ze ¢im vyssi
vzdélani (kvalifikace), tim vy$§i odména za praci (Rehula, 2010). Segregace trhu pak vznika
diky nerovné investici do vzdélavani ze strany Zen. Nicméné tato teorie je v soudobych
vyspélych spoleénostech prekonana. Vyzkum, jenz provedli Smidovd, Janouskova a Katriidk
poukazal na skutecnost, Ze divky vynakladaji na vzdélani daleko vyssi usili nez chlapci, ¢imz
vyvratili teorii o tom, Ze Zeny nemaji takovy zajem o investici do svého vzdélani. Samotny
vzdélavaci systém zacal z pohledu genderu fungovat opacné. Autofi vyzkumu to vysvétluji
tak, Ze Zeny, které dosahnou stejného nebo vyssiho vzdélani nez muzi, pak ziskavaji na trhu

prace horsi postaveni. Postupnd prevaha Zen ve vysokoskolském vzdélavacim systému na
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Ukor muzl je dalsim ddvodem, které teorii o nerovném investovani Zen do vzdélani
vyvraceji. S vyvojem spolec€nosti se pohledy soustfeduji spiSe neZ na vloZzené usili na volbu
jednotlivych vzdélavacich obord. Diky tomu existuji takové obory, v nichZ je pfevaha muzl a
v jinych pfevaha Zen. Nasledkem této dominance muzské ¢i Zenské slozky v urcitém odvétvi
dochazi po absolvovani studia i k segregaci trhu préace, kde jsou diky zvolenym oboriim
v podstaté predem urcené karierni a mzdové podminky jak pro muze, tak Zeny (KfiZikova

a Sloboda, 2009).

1.2.1.3 Teorie o umyslné diskriminaci

Diskriminaci rozumime omezovani prav a svobod, pfipadné jejich odnéti urcité
skupiné obyvatel na zakladé jejich pohlavi, rasy ¢i narodnosti ale i diky politické ¢i tridni
pfislusnosti. Jedna se tedy o neuzndni rovnoprdvnosti jednoho clovéka s druhymi,
o popirani ¢i omezeni prav urcité skupiné obyvatelstva a o nerovné prilezitosti. V bézném
Zivoté je moiné se setkat sdiskriminaci na zakladé pohlavi pomérné casto.
Je politovanihodné, Ze ve vétsiné pripadech jsou diskriminovany Zeny na ukor muzi.
Nicméné mezi nejhlavnéjsi formy diskriminace, které se tykaji jak muzd, tak Zen, patfi napf.
rozdilny pfistup ve vzdélani, rozdilnd prava a povinnosti v rodiné, nerovny pfistup pred
vstupem do zaméstnani, diskriminace vzaméstnaneckém poméru, nerovnd ucast
v politickém systému a také diskriminace platova (Pleskova a kol., 2005).

Autorem diskriminalni teorie je Gary Becker, ktery predvedl model zaloZzeny na
diskriminujicich preferencich. Teoretik tvrdi, Ze zaméstnavatel je predem zaujaty vUci
uréitym skupindm zaméstnancl a automaticky u nich predpokladd vyssi vydaje na
zaméstnanecky pomér. V pfipadé diskriminace dle pohlavi je u Zen predpokladano vétsi
procento absence, nizsi predpoklady k vykonu urcité pracovni pozice, odchod na matefskou
dovolenou a také péce o rodinu. Cilem je pak pfijimat méné zaméstnancl
z diskriminovanych kategorii, coZ souvisi s racionalnim uvazovanim a s minimalizaci naklad(
a téz zajisténim efektivniho fungovani pracovniho trhu (Kfizikova a Sloboda, 2009). Je vsak
dllezité zduraznit, Ze trh prace neni efektivni od samého pocatku a jeho organizace se
neridi vidy dle racionalniho uvaZovani. Teorie vSak nenabizi uspokojivé objasnéni toho, proc
na trhu prace stdle pretrvava rozdil mezi muzi a Zenami (Zajickova, 2015). Predpokladané
dlvody, které za timto stoji, lze najit v genderovych stereotypech, kteréito trh prace
neustale silné ovliviuji, pripadné vteorii o statistické diskriminaci téZz nazyvanou

vrv

neumyslnou diskriminaci (Kfizkova a Sloboda, 2009).
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1.2.1.4 Teorie o statické diskriminaci

Na prvotnim definovani této teorie se podileli K. Arrowem a E. Phelpsem, ktefi ji
poprvé prezentovali v 70. letech 20. stoleti. Tato teorie je zaloZzend na predpokladu, Ze
kazdy pracovnik ma vpriméru rozdilnou produktivitu prace, odliSné dovednosti
a zkuSenosti atd. Zaméstnavatel se pak poptdva po takovém zaméstnanci, jehoz vzdélani
a schopnosti pro urcitou pracovni pozici jsou lepsi nez u jiného. Dle teorie se s vyhledanim
vhodného zaméstnance pfimo poji vysoké ndklady, pficemZz pro zaméstnavatele je
vyhodnéjsi diskriminovat urcité skupiny pracovnik(l (napfiklad Zeny), nebot tim predejde
zvySeni nakladd na zjisténi Zadoucich kvalifikacnich predpokladli u obou pohlavi
(Loutfi, 2001). V podstaté uvazuji tak, Ze produktivita prace je rozdilnd u muzd a Zen dle
toho o jaky druh prace se jednd. lejich volba je tedy fizena genderovymi stereotypy
(KFizikova, Sloboda 2009). Témito stereotypy rozumime to, jak by se mél jedinec ve
spolecnosti ,spravné” chovat dle svého pohlavi, jaké jsou jeho predpoklddané schopnosti
a dovednosti (Pleskova a kol., 2005). Pfi vybéru zaméstnance jsou brany v dvahu jeho
prdmérné dovednosti vramci celé skupiny tj. vramci skupiny Zen ¢i skupiny muzi
(Loutfi, 2001). DUleZité je si uvédomit, Ze pro zaméstnavatele jsou nejdilezitéjsimi kritérii:
vykon, jehozZ je zaméstnanec schopen dosahnout a doba po kterou bude tu danou praci
vykondvat. S pfedpokladem, Ze Zeny budou svou praci ménit ¢astéji, avsak jejich pracovni
nasazeni bude vyssi, u muzl zase naopak. Skutecnost je vSak takova, Ze tyto predpoklady se
liSi velmi malo. V podstaté ma-li o pracovni pozici zajem muz ¢i Zena, jejichZ schopnosti
a vzdélani jsou podobné, rozdilnost v jejich predpokladaném chovani je miziva (Krizikova

a Sloboda, 2009).

1.2.1.5 Teorie znedisténi

Tuto teorii vytvofila Claudia Goldin, ktera se nechala inspirovat Beckrovou teorii
o diskriminaci. Dle ni se Zeny na trh prace dostaly pozdéji nez muzi. Jejich schopnosti
a dovednosti nemohly byt prokazany tak dobre, jako muzské, protoZze nemaji na pracovnim
trhu tak dlouhou historii, a z toho vyplyva i to, proc je k pracovnim predpokladiim Zen tak
nejisty pfistup. V drivéjsich dobach byly dobre placena a prestizni mista vysadou muz(, ktefi
disponovali potfebnou fyzickou silou, v dnesni dobé napf. technickymi dovednostmi,

pfiéemz Zeny v soucasnosti pronikly na stejna pracovni mista, coZ jen potvrzuje skutecnost,

Ze tyto obory uz nejsou plné zavislé na zminénych vlastnostech. V disledku toho se pak
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muzi boji o ztratu prestize, pfipadné snizeni mzdy, diky rozsifeni (,znecisténi“) oboru
o Zenskou pracovni silu. Ve vysledku dochazi k segmentaci oborl a praci dle pohlavi kvdli

neustalé snaze o jejich oddéleni (Krizikova a Sloboda, 2009).

1.2.2 Institucionalni teorie

Jejich predpokladem je teze, Ze velké verejné a soukromé instituce (stat, firmy,
odbory apod.) spolu s lidskymi zvyklostmi a tradicemi maji vliv na pfijimani zaméstnancd,
na vysi jejich odmény za praci, na rozhodnuti o jejich povyseni ¢i propusténi. Mezi
nejznaméjsi institucionalni teorie patti: teorie dualniho (dvojiho) trhu a teorie o segmentaci

trhu (Loutfi, 2001).

1.2.2.1 Teorie dudlniho trhu

Teorie rozdéluje trh prace na primdarni a sekundarni. V primarnim sektoru jsou
obsaZené takové obory a zaméstnani, kterd nabizeji velmi dobré pracovni podminky, vyssi
platové ohodnoceni a samoziejmé mozZnost kariérniho rlstu. Sekundarni trh tedy nabizi
zaméstnani, které definuji opacné podminky ¢ili nizsi platové ohodnoceni, nepfiznivé
pracovni podminky, pfipadné neexistujici obory (Krizikova a Sloboda, 2009). Tyto dva trhy
jsou do jisté miry vnimany jako nezdvisle na sobé fungujici, protoZze firmy zastoupené
v primarnim sektoru maji vyssi trini silu nez firmy a spolecnosti zastupujici sekundarni
sektor, které navic musi Celit pomérné silné konkurenci. Je vSak dalezité zminit, Ze tyto
rozdily se se vzrUstajici globalizaci obchodu stavaji méné ocividné, avsak stdle velmi vyrazné
(Loutfi, 2001).

Vlivem jiz zminénych diskriminacnich teorii pak dochazi k tomu, Ze Zeny na
sekundarnim trhu, maji nadvlddu. V podstaté nam teorie poukazuje na
odvétvich. Je vSak potfeba si uvédomit, Ze z genderového pohledu se dualni trh velmi
energicky méni, protoZze pomér Zen a muzl v urcitych oborech a odvétvich se neustale

obménuje, a zarover se obory presouvaji mezi sektory trhu (Kfizikova a Sloboda, 2009).

15



1.2.2.2 Teorie segmentace trhu prace

Predpokladem teorie je segmentace trhu, kde pracovnik mlze jen velmi tézko prejit
z jednoho segmentu do jiného. Vlivem toho se stava, Ze zaméstnanci musi pfijmout pro né
neadekvatni pracovni pozici, protoze na trhu prace neni k dispozici lepsi. Teorie tedy Fik3, ze
spi$ nez na vzdélani a dovednostech zdjemce o praci zdlezi na tom, jak je pracovni trh

¢lenén (Zajickova, 2015).

1.2.3 Feministické genderové teorie

Tyto teorie nejsou zaméreny pouze na ekonomické priciny, které vytvareji segregaci
trhu préce, ale zabyvaji se i témi, jez nejsou ekonomického charakteru (Kfizikova a Sloboda,
2009). Mezi neekonomické faktory, které feministické teorie zahrnuji, patfi napt. socialni
postaveni ve spolecnosti, predsudky spojené s historickym a kulturnim vyvojem,
stereotypni pohledy na pohlavi a také vztahy, které v misté pracovniho vykonu vznikaji.
Feministické teorie se daleko vice zabyvaji znevyhodnénym postaveni Zen na trhu prace,
nez predchozi nazory. V reakci na instituciondlni teorie vysvétluji, Ze diskriminace dle
pohlavi ovliviiuje vice zaméstnanost Zen a zpUsobuje tak neefektivni vyuzivani jejich
dovednosti a schopnosti. Na trh prace se pohlizi jako na misto, kde se poZaduji urcité typy
zaméstnancu, zatimco jiné jsou z ného distancovany. Zakladni hypotéza genderovych teorii
spociva v myslence, Ze socidlni role Zen v rodiné tak, jak je na ni pohliZzeno z historického
a kulturniho pohledu, negativné ovliviiuje jejich plsobeni na trhu prace (Zajickova, 2015).
Za segregaci stoji dva systémy, které spolecné ovliviiuji trh prace: kapitalismus
a patriarchat. Kapitalisti a muzi tedy predstavuji na trhu prace skupinu, kterd ze svého
postaveni ziskava rlzné prinosy. Muzlim se dostava lepsich pracovnich nabidek. Diky tomu,
Ze Zen hledajicich zaméstnani je mnoho, ¢imZ jejich poptavka casto prevysuje nabidku,
madZou si zaméstnavatelé dovolit vypldcet v pracich, které zbyvaji niz&i mzdy. Zeny se tak
dostavaji do situace, kdy kvuli své neplacené praci doma, a nekvalitnim podminkam na trhu
prace, nemohou ziskat potfebné zkuSenosti a schopnosti, jenz by jim pomohly ziskat lepsi
pracovni pozice. Odplrci naopak tvrdi, Ze kapitalismus nemUzZe vysvétlovat clenéni trhu
prace, protoze z historického pohledu byl prezentovan v dobé, kdyzZ uz trh segregovany byl.
Patriarchat se jevi jako pravdépodobnéjsi, protoZe oddéleni trhu bylo vytvofeno mutzi, ktefi

se dodnes snazi o udrzeni svych dobfe placenych pozic, k ¢emuz jim dopomaha jejich vliv,
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ktery jako skupina maji a jenz je podporovan zrliznych stran, napf. od statu (Kfizikova

a Sloboda, 2009).
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2 Strucny historicky kontext genderové segregace

2.1 Od matriarchatu po 17. stoleti

Pravék v ¢asech matriarchatu byl obdobim, kdy vladly Zeny, jakoZto darkyné Zivota.
Jejich ,bozskd“ moc tkvéla v daru Zivota. Byly symbolem plodnosti a hojnosti. Diky tomu, Ze
Zzeny mély tu moc privést na svét novy Zivot, byla jim dana i moc o vSiem rozhodovat. V jejich
rukach lezela veskera verejnd i soukroma moc. Tehdy mély nadfazené postaveni vUci
muzim. Samotné naboZenstvi v pravéku poukazuje na Zeny jako na bohyné ,vyssi“ tridy,
naopak na muZe jako na bohy ,nizsi“ tfidy. Typickym znakem tohoto obdobi je mir.
V prdbéhu ¢asu vSak dochazelo k zlepSovani se v zemédélstvi, ve kterém zacinaly vznikat
nadbytky. Nadbytky vedly ke konfliktim, které vedly ke zvySovani dllezitosti muzid. Hlavné
diky jejich fyzické sile a schopnosti potycky vyresit. Postupné dochazi k zaniku matriarchatu
a zrodu patriarchatu. Do cela rodu se dostdvd muz. Starovék je obdobim, kde Zeny jsou
podtizené muzim. Hlavnimi Gkoly Zen je starost o domacnost a vychova déti. Verfejny Zivot
pro Zeny neexistoval a vzdélavat se taktéZz nemohly. Ve stfedovéku je nerovny pristup muzi
a Zen stdle stejny. S tim rozdilem, Ze Zendm se mohlo dostat zdkladniho vzdélani v klastere.
Urcitého postaveni si Zena vydobyla diky svatbé. OvSsem stdle se ocekdvalo, Ze porodi déti
a to hlavné syny, ktefi pak budou pokracovateli rodu a o které se budou peclivé starat.

S nastupem renesance je nerovné postaveni Zen lehce zlep$eno, nebot mohou
ziskavat i jiné vzdélani nez pouze klasterni a hlavné zacinaji vznikat rlizné umélecké Zenské
spolky. Prikopnici, ktera poukazuje na vzrlstajici sebeuctu Zen v 17. stoleti, je Artemisia
Gentileschi, ktera se prosadila jako malitka. Byla prvni Zenou, jez se stala ¢lenkou Malifské
akademie se sidlem ve Florencii. Jeji obrazy byly obvykle koncipované na silné hlavni Zenské
postavé, okolo niz se odehraval déj. Byla viibec prvni Zenou, ktera se prosadila jako malitka

z povolani, nebot doposud to byla doména muzi (Simacek, 2007).
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2.2 0d 18. stoleti do 20. stoleti

V 18. stoleti dochazi k rozsiteni terminu gender o tzv. pfirozenost. Tim rozumime
biologicky dané predpoklady. V tomto obdobi byl gender chapdn jako néco, co je biologicky,
tedy pfirozené, dané. V tomto spojeni méli muzi a Zeny jasné dané role ve spolecnosti.
Tehdejsi Zeny a muzi méli své biologicky dané predpoklady, které je predurcovali k tomu,
co bylo jejich naplni prace. V druhé poloviné 18. stoleti je Zena pouze matkou. Pecovatelkou
o rodinu, bez jakychkoliv predpokladll pro praci ¢i zapojovani se do spoleenského Zivota.
Je jeji pfirozenosti byt pasivni vi¢i muzi a aktivni vaci détem. Péci o déti ma danou
biologicky, protoze hlavné kv(li tomu se narodila. Naopak muz musi zaopatfit rodinu a to
praci, kterou musi vykonavat, nebot je hlavou rodiny. Muz se musi zapojovat do vefejného
Zivota tj. do politiky, ekonomiky a kultury. VSe co bylo zminéné, bylo brano jako pravidlo,
jako urcitd norma chovani, kterou méli muzi a Zzeny dodrzovat. Pokud doslo k odchylce od
této ,prirozenosti“, doslo i k trestu (Ratajova a Storchova, 2010). Ovsem vse se zménilo po
Velké francouzské revoluci koncem 18. stoleti, kdy propukla tzv. prvni feministicka vina.
Mezi hlavni cile feministek patfilo: zrovnoprdvnit postaveni Zen na vefejném poli a to
zejména ziskat prdvo volit, a ddle mit moznost stejného vzdélani jakou maji muzi. Jejich
cilem byla svoboda a pravo na ni. Tato vina usilujici o rovnopravné postaveni Zen méla
postupné své zastupkyné napfi¢ vSemi spolecenskymi tfidami (Formankova a Rytitova,
2004). V 19. stoleti se setkdvame s mnoha literarnimi autory, kteti obhajuji prava Zen a to
v rlznych evropskych zemich, napf. Mary Wollstonecraft a John S. Mill v Anglii, Olympie
Gouges ve Francii apod. (Sima¢ek, 2007). Dochazi ke vzniku hanlivého pojmu
tzv. sufrazetky, ktery ma sv(j pavod v Anglii a oznacuje tak Zeny, jez bojuji za sva prava. V
CR je zastupkyni, kterd podporuje toto Eliska Krasnohorska, ktera zalozila prvni divéi
gymnazium ve stfedni Evropé. Mezi dalsi predstavitelky ceské scény, které v 19. stoleti
obhajovaly rovnost patfi i BoZena Némcovd, Bohuslava Rajska, pfipadné Magdalena
Dobromila Rettigova. DalSim ¢lovékem stojicim na strané Zen byl T. G. Masaryk. Prvni vina
feminismu skoncila zhruba v 30. letech 20. stoleti pricemz vétsina cild byla splnéna
(Tomastikova, 2009).

Krom feministického hnuti byl trh prace na prelomu 18. a 19. stoleti ovlivnén
pramyslovou revoluci, kterd méla rozsahly dopad na spolecnost. ZpUsobila zmény
ekonomické, kulturni, socidlni a politické. Spolu s ni se zacinala vyvijet industrializace, ktera
stala za prechodem od rucni vyroby k tovarni strojni vyrobé v podnicich a manufakturach.

Industrializace pfinesla zmény v technologii ale i ve strukture prace, doslo k rozdéleni
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soukromé a verejné sféry a k oddéleni praci dle pohlavi. Délba préce pfinesla rozdéleni na
placenou a neplacenou praci, nékdy je tento proces oznacovan jako tzv. genderovani prace.
Vznikla tedy Zenska neplacena prace, ktera zahrnovala péci o rodinu a vychovu déti. Placend
prace nadale patfila muziim, jako Zivitellm rodiny. S nastupem pramyslu tedy nastupuje
i oddélovani pracovniho trhu, zacinaji vznikat primarni a sekunddarni casti trhu, muzska
pracovni sila se zakotvuje jako vice hodnotna nez ta Zenska. Utvofila se i nepsana norma
o tom, Ze muzskd pracovni sila dosahuje vétsich kvalit nez Zenskd. Samotna neplacena
prace vdomacnosti byla brana jako rekreacni, ¢imz se jen prohloubily ekonomické rozdily
muzl a Zen. Pred prvni svétovou valku byla Zenska pracujici slozka v poméru k té muzské
zastoupena v jedné tretiné. Béhem valky vSak muZi museli byt mobilizovani a Zeny
nastoupily ne jejich mista (Kfizkova a kol., 2011).

Ve vétsSiné zemi Evropy dosahly Zeny po 1. sv. valce prava volit. Oviem napf. v ¢esku
mohly Zeny volit jiz od roku 1918. Dale napt. ziskaly pravo svobodné se rozvést, pravo na
lepsi vzdélani apod. V 50. letech je evropské prostiedi silné ovlivnéno konzervativnim
smérem, Zeny jsou nuceny plnit své povinnosti pecovatelky o rodinu i pfesto, Ze v pribéhu
2. sv. valky prokazaly své schopnosti v pracovni i vefejné sfére. Dochazi k vzristu poctu Zen,
které dosahuji vysokoskolského vzdéldni, avSak nemaji své znalosti a dovednosti kde
uplatnit, protoZe se museji starat o domacnost (Formankova a Rytifova, 2009).

V evropskych vyspélych zemich se genderové postaveni Zzen na trhu prace zacalo
aktivné resit od 70. let 20. stoleti. Tehdy dochdzelo k postupnému zménéni samotné
definice pojmu prace. Do té doby se za praci povazZovala pouze ¢innost ohodnocena mzdou.
V 70. letech byla rozSifena o praci neplacenou tj. vdomdcnosti. Postupné dochdzelo
k zrovnopravnéni Zen ve sférach vzdélani, rodiny a prace. Prvnim problémem, ktery byl
fesen, se stala rozdilnost postaveni pohlavi na trhu prace a v domacnostech. Zhruba v 90.
letech se zménila preference a zdjem se presunul z domacnosti na ,dualni“ trh prace.
Prvnim krokem tedy bylo nastolit formalni rovnost mezi pohlavimi. Druhy zajem byl fesen

prijetim legislativnich opatfeni, ktera zabrani diskriminaci dle pohlavi (Krckova, 2006).

2.3 CSR po druhé svétové vélce

V CSR platil do roku 1949 takovy model rodiny, kde muz byl Zivitelem a Zena
pecovatelkou. Role Zivitele patfila muzi podle obcanského zdakona. Nicméné komunisticky
rezim, jehoz heslo bylo, Ze vsichni jsou si rovni, provedl| v 50. letech 20. stoleti rdzné zmény,

z nichZ pozadavek na vydéle¢nou c¢innost Zen byl jednim z dileZitych aspekt(, jenz ovlivnil
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trh prace. Avsak Zeny vté dobé zastdvaly podfizené pracovni pozice (Belling, 2008).
Dlavodem byla tehdejsi ekonomika, kterd se zamérovala hlavné na tézky primysl, ktery
spadal do kompetence muzd, jako technicky zdatné&jsich. Zeny tedy byly brany jako pracovni
sila vhodna do sektoru zemédélstvi ¢i sluzeb. Jejich pozice zde mély nizké postaveni
a vSeobecné nizsi mzdy. DalSim dlivodem, ktery ovlivnil tehdejsi postaveni Zzen na trhu
prace, byla nizka droven vzdélani, kdy vétSina Zen méla pouze zakladni vzdélani a také
nabidka nizSich pracovnich pozic, kterd jim byla jakozto sekundarni pracovni sile
poskytovana. Ktomu vSemu nemohly zastavat vysoké funkce, protoze by musely byt
¢lenkami komunistické strany, ktera viak preferovala muze. Zeny ve svych fadach neméla
a nechtéla, protoZe dle komunistickych teorii byly Zeny diky svym reprodukénim
schopnostem brany za méné davéryhodné nez mufZi (Kfizikova a kol., 2011).

Zeny jsou tak zatd7ovany po strance pracovni ale zérovefi i po strance rodinné,
protoze jejich role matek starajicich se o rodinu stale trvd. Samotny problém genderové
nerovnosti v tehdej$i CSR nebyl fe$en, nebot diky stavajicimu komunistickému rezimu
vlbec neexistoval (Formankova a Rytifova, 2004). Vyse mzdy byla korigovana statem.
Prdmérna mzda Zen, v obdobi socialismu, byla zhruba o jednu tfetinu nizsi nez prdmérna
mzda muz(. Hlavnim divodem téchto rozdil( byla tehdejsi orientace pracovniho trhu na
pramysl, téZbu a stavebnictvi, coZ jsou odvétvi, kde dominovali a stale prevazuji muzi. Rok
1966 se poji s novou moZnosti prace na zkraceny casovy Uvazek, avSak tehdy nebyla
vyuzivana ani jednim pohlavim. Zaroven stimto rokem bylo zdkonem stanoveno, Ze
zaméstnavatel musi pfijmout zpét do zaméstnani Zenu, ktera se vratila z matefské dovolené
(od roku 1960 byla materska dovolend stanovena na 1 rok od narozeni ditéte, od roku 1975
pak na 3 roky), ktomu byly stanoveny typy Cinnosti, které Zeny s malymi détmi nesmély
vykondvat, napf. nemohly na sluzebni cesty a pracovat prescas atd. (Krizikova a kol., 2011).

AZ rok 1989, kdy dochazi k padu komunistického rezimu, pfinesl zmény k lepSimu.
(Tomastikova, 2009). Prvni velkd zména nastala v hospodarstvi, které preslo od planované
ekonomiky na trzni ekonomiku. Doslo k deregulaci vSech cen, domaci trhy se otevrely
zahrani¢nimu obchodu a privatizoval se vsechen majetek (Holman, 2000). TrZzni ekonomika
se opirad o soukromé vlastnictvi ob¢anll a snazZi se vypomoci jejich kreativité. Zasahy statu
v této ekonomice jsou radikdalné mensi. Doslo tedy, napf. ke vzniku financ¢nich trhq,
kapitalovych trhi, zrovnopravnéni vlastnictvi, moZznost zakladani podnikd ¢i formovani
zahraniéniho obchodu (Zidek, 2006). Po padu rezimu byl v Cesku dominantnim sektorem
sekundarni sektor, na rozdil od zemi zapadu, kde dominoval tercidrni sektor. Cilem tedy
bylo dohnat zapadni staty, takZe hned zacal proces tzv. deindustrializace, ktery mél posilit

sektor sluzeb na ukor primarniho a sekundarniho. Tento krok mél zasadni vliv na segregaci
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trhu. Sluzby jako napf. financnictvi, bankovnictvi, maloobchody, kadernictvi atd. preferuji
zaméstnance, jejichZ stranka bude spiSe emocionalné ladénd neZ fyzicky, coZ je doménou
Zen. Stim jak se rozrustal terciarni sektor se i zvétsoval podil Zen na trhu prace. Sektor
sluzeb, ktery byl vstficnéjsi ohledné moznosti zkrdceného pracovniho Uvazku a mnohdy
nabizel pruznou pracovni dobu, vétSinou tvofil hlavné nemanualni prace, kde se Zeny rychle
pfizplsobovaly. Vlivem téchto faktorl se nemanualni sluzebni sektor zacal stdvat doménou
Zen. Rostl pocet procentuadlniho zastoupeni Zen v oborech verejnych sluzeb, kde maji Zeny
znacnou prevahu i vsoucasnosti. Proto je také tento obor pokladan za typicky
»zensky” - nizké mzdové ohodnoceni, maly postup v hierarchickém zebticku, mala prestiz
povolani a malo zaméstnaneckych vyhod (KfiZikova a kol., 2009).

Dalsi zménou bylo vyfceni genderovych problému pted Sirokou verejnosti. Doslo
k tomu, Ze doposud ,neexistujici“ konflikty rovnosti muzl a Zen zacaly byt vidény jako
realné. Projevila se snaha o legislativni opatfeni, ktera méla zrovnopravnit postaveni Zen
a muzl na trhu prace, ale i napf. ve vefejném sektoru ¢i v rodinné politice. Rok 1991 je spjat
se vznikem neziskové organizace Gender Studies. Organizace informovala spolecnost
o genderové tématice, shromazdovala dostupnd data a studie zabyvajici se touto
tématikou, zafizovala prednasky o genderu na Ceskych skolach apod. S postupem casu se
zni stala velice uzndvana spolecnost, kterd dnes poddvd informace mediim a Siroké
verejnosti pomoci rliznych publikaci, pfipadné internetového portélu (Tomastikova, 2009).

O rovnopravnost Zen a muzl je usilovano jiz dlouhd Iéta. Nicméné pocatky siteni
genderové rovnosti v Evropé nalezneme zejména v severskych statech. Je to zpUsobeno
taméjSimi Zenskymi hnutimi, kterd jsou zde velmi silné podporovéna jiz od minulého stoleti.
Samotny gender se ve svych prvnich fazich soustfedil zejména na odstranovani diskriminace
ve vefejnoprdvnim sektoru, a aZ pozdéji se zacal zamérovat i na vztahy soukromopravniho

charakteru (Belling, 2008).

2.4 Vzdélani a trh prace v historickém kontextu

Z pohledu historie je dilezitym milnikem tzv. demokratizace Skolstvi, ktera
probihalo zhruba v druhé poloviné 20. stoleti. Do této doby byl Skolsky systém vysadou
muz@, ktefi zde mohli studovat libovolné. Zeny a réizné mensiny (od rasovych po etnické &i
osoby s télesnym nebo mentalnim postizenim) nemély tu vysadu se vzdélavat jinak, nez dle
konvencnich moznosti - Zzeny mohly studovat, napt. v klastere. Pro¢ zeny mély tak malo

moznosti se vzdélavat? Odpovédi by bylo: protoZe je Zeninou pfirozenosti se starat
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o rodinu, k cemuZ vzdélani nepotrebuje. V pozdéjsich odlvodnénich bychom slyseli
odpovédi typu: Zena je predurcena k vychové a péci o déti a proto se jeji vzdélani musi lisit
od vzdélani muze.

Ve starovéku bylo vzdélani vysadou ve valné vétsiné pfipadd bohatych vrstev
obyvatelstva, coZ bylo dusledkem samotného vyznamu tehdejsich Skol, které slouzily
k traveni volného casu, jenz méli k dispozici spiSe lidé zvysSich vrstev. Slovo Skola
je feckého plvodu a znamena klid, volno, z ¢ehoz jasné plyne, pro¢ bylo vzdélavani
pGvodné brano jako konicek. Ke zméné doslo azZ ve stfedovéku diky cirkevnim Skolam, které
mohly navstévovat i chudsi vrstvy obyvatelstva, zejména kvuli tomu, Ze vzdélavani v téchto
Skolach je pripravovalo na ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jez byly v souladu
s jejich postavenim ve spolecnosti. MuZi i Zeny byli vzdélavani odliSné, nicméné spolecny
zaklad (tzv. trivium) méla obé pohlavi: ¢teni, psani a zakladni matematické ukony.

Osvicensky absolutismus pfinesl do Skolstvi zménu v podobé povinné skolni
dochazky. V zacdatcich dochazeli do Skol spole¢né muzii Zeny. S vyvojem Skolského systému
dochazelo i kvyvoji vice specializovanych skol, jejichz nabidka vzdélavani se zacala
soustfedit na vice oborll, jenomZe spole¢né s tim se znova zacaly vytvaret propasti mezi
7enskym a muzskym vzdélavanim. Skoly, kam chodily Zeny, byly zamérené na dovednosti
spojené s péci o rodinu. Naopak muzi se vzdéldvali v pestrych védnich oborech, které
je systematicky pfipravovaly na budouci vykon povolani, ktera Zeny nemély vykonavat.
Skolsky systém byl tedy u? od pocatkdl muiskou zaleZitosti, nebot jejich schopnosti
a dovednosti zde byly rozvijeny s ohledem na jejich vlastni budoucnost. Zeny se naopak
vzdélavaly jen zrodinnych dlvodl a jejich studium bylo vidy ku prospéchu druhym

(Smetackova, 2006)
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3 Politika rovnych prilezitosti

Predpokladem spravné fungujiciho demokratického statu potazmo spolecnosti jsou
rovné prilezitosti. V pfipadé, Ze neexistuje rovnost, nastava diskriminace, coz je omezovani
nebo odnéti prdva urcité skupiné osob pro jeji pohlavi, etnikum, viru, tfidni nebo politickou
pfislusnost (Pleskova a kol., 2005).

PFi vstupu do EU se Ceska republika zavézala k tomu, Ze bude prosazovat rovnost
muzll a Zen ve spolecnosti, tj. i ve Skolstvi, na trhu prace a ve vsech sférach Zivota
(Smetackova, 2006). Vramci EU, je rovnost pohlavi zakotvena jiz ve Smlouvé o zaloZeni
Evropského spolecenstvi. Dalsim krokem, ktery ztvrdil rovnost zachazeni zejména v oblasti
prace je Amsterodamska smlouva (z roku 1999), kde jsou stanovené povinnosti pro ¢lenské
staty, napt. ¢lanek 141 pojedndvd o nerovnosti v odmeénovani mezi zenami a muzi. Neméné
dllezitad je Charta zakladnich prav Evropské unie. V rdmci EU existuje jesté mnoho dalsich
norem, které slouzi bud' jako doporuceni, pripadné stanovuji jednotlivé kroky, které vedou
k prosazeni rovnosti pfileZitosti. Legislativni opatfeni EU zajistuji napf. rovnost odménovani,
rovnost v pristupu k zaméstnani, k odborné pripravé, rovnost v pracovnich podminkach atd.
(Krckova, 2006).

Stézejnim organem v Ceské republice, ktery se zabyvd politikou rovnych pfileZitosti
je Ministerstvo prace a socidlnich véci, které ¢ast svych pravomoci delegovalo na nové
vytvofenou sekci pro rovné piileZitosti en a muz. Ukolem MPSV je sestavit dokument
zabyvajici se prioritami a postupy vlady v otazce prosazeni rovnosti Zen a muzd. Krom MPSV
se na vytvareni téchto opatfeni podili i dalsi ministerstva, napf. ministerstvo financi,
ministerstvo kultury a dalsi. MPSV v pribéhu roku systematicky dohlizi na to, jak je plan
dodrZovan a s blizicim se koncem kalendafniho roku déla souhrn o mife plnéni planu, diky
informacim z jednotlivych ministerstev. Dokument obsahuje mnoho cili a zaroven
i jednotlivych krok(, které vedou k jejich naplnéni (Smetackovd, 2006). Opatreni Priorit
a postupl vlady v otazce rovnosti pohlavi jsou kazdy rok aktualizovana a vladou pfijimana
jiz od roku 1998. V roce 2014 doslo ke vzniku dalSiho dokumentu, ktery je spravovan vladou
CR, a to tzv. vladni strategie pro rovnost zen a muzl v CR, momentélné je naplanovana pro
roky 2014-2020 (Vlada Ceské republiky, 2014).

Rada pro rovné prilezZitosti Zen a muzl je dalsim organem plsobicim v prosazovani
genderové rovnosti pohlavi. Rada je poradnim organem vlady, ktery je sloZen ze zastupcl

z ministerstev a jinych nevladnich instituci. Cinnosti rady je zejména projedndvat rdznd
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témata, jez souvisi s genderovou rovnosti pfipadné nerovnosti, a nasledné své vysledné
teze predklada vladé (Smetackova, 2006). Instituce podporujici rovnost Zen a muzd existuji
v CR jiz od roku 1995, kdy doslo k pFijeti Pekingské deklarace, jejim? odsouhlasenim se CR
zavazala ktomu, Ze zfidi organizace, které budou puUsobit vramci politiky rovnych
pfileZitosti. Prvnim orgdanem je jiz zminéné Ministerstvo prace a socidlnich véci, které uvadi
veskeré zdlezitosti v dané politice do souladu. Koordinacni komise, ktera existuje v rdmci
jednotlivych ministerstev slozena z jejich zastupcd, zajistuje komunikaci mezi ministerstvy
navzajem. Ddle zminéna Rada vlady pro rovné prilezitosti, kterd plsobi jako poradni organ
od roku 2001, kdy byla zfizena usnesenim vlady. Dalsi instituci je Vybor pro odstrafiovani
véech forem diskriminace Zen, ktery plsobi v rdmci Rady vlady Ceské republiky. Déle v CR
existuji rdzné nevladni a neziskové organizace, které se danou problematikou zabyvaji.
Jejich pocet se pohybuje v rozmezi 25 — 30 instituci napf. Gender Studies, Férum 50 %,

Asociace pro rovné pfilezitosti en a muzd, Cesky svaz Zen a dal$i (Hrdlickova, 2008)

3.1 Rovné prilezitosti na trhu prace

Politika rovnych pfileZitosti na trhu prace ma tfi pole plsobnosti. Za prvé plsobi
v ramci celé spolecnosti, kdy je zdroven spojena s hospodarskym rlstem. Zvysujici se podil
Zen na trhu prace ma pomérné velky vyznam pro ekonomicky rast jako takovy, jedna se
o symbidzu s predstavou o socialnim statu. KdyzZ se na to takto podivdme, je rovnopravnost
mezi muZzi a Zenami vsouladu se zdjmem celé spolecnosti. V opatfenich politiky
zaméstnanosti figuruji napf. dotované péce o dité, zlepSeni financnich situaci u rodin
s détmi atd. Cilem je v podstaté pfipravit vhodné pracovni podminky na pracovnim trhu,
které v pripadé vzniknuti problém0 mohou pomoci jejich feSeni (napf. problém
demografického rlstu, kdy dochazi ke starnuti populace, problém s nizkou porodnosti).
Za druhé pUsobi v oblasti jednotlivych firem, podnikl a dalSich organizaci, kdy jim casto
pfinasi rlzné vyhody. V ptipadé, Ze zaméstnavatel je zastancem politiky rovnych pfileZitosti
a snazi se o jeji praktikovani ve své firmé, déla to pravdépodobné z nékolika moznych
dlvodl, napf. se snazi o dodrZeni zdkonu, povaZuje to za dobrou podnikatelskou praxi,
pfipadé je ktomu nucen ze strany svych zaméstnancl. Rovné pfrileZitosti se tim stavaji
soucasti organizacniho systému vté dané spolecnosti a jsou obsaZeny v personalnim
managementu. Pro zaméstnance plynou vyhody: napf. zlepSovani pracovnich podminek
¢i spravedlivé mzdové ohodnoceni. Do Cela se dostdvda kompetence zaméstnance a jeho

osobni schopnosti a dovednosti, zatimco pohlavi prestava byt rozhodujici. Vyhody, které
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plynou, pro organizace, jenZ jsou v souladu s politikou rovnych pfileZitosti, mGzou byt
nasledujici: zvySeni rozvoje a rlistu zaméstnancl diky nediskriminaci, mozZnost aplikovani
rGznych pristupl a ziskani novych zkuSenosti. Tretim polem je verejna sprava, kde
je prosazovani vySe psané politiky velmi potfebné, nicméné v praxi existuje jen par
ustanoveni ¢i nafizeni, nebot stile dochazi k jejich postupnému vytvareni (Hrdli¢kova,
2008). Je to zplsobeno tim, Ze se vefejna sprava doposud brani tomu, aby byly do plant
o budoucim vyvoji zahrnuty principy genderové rovnosti. Oddéleni pro rovné pfilezitosti Zen
a muzl (pUsobici v rdmci MPSV) se nesnazi o zavedeni politiky rovnych pfilezZitosti na trovni
kraji a mést ackoliv by mohlo, alespon podavanim navrhd k novelizaci zdkonu o obcich

a zdkonu o krajich. (Ferrarova, 2008)

3.2 Vybrana legislativni opatfeni

Stézejnim predpisem, ktery upravuje pracovnépravni vztahy v Ceské republice je
zakon €. 262/2006 Sb., neboli zakonik prace. Obecnou zdsadou zdkoniku je rovné zachazeni
a zakaz diskriminace. Zakonik prace zakazuje jakoukoliv diskriminaci (at uz dle pohlavi, rasy,
narodnosti apod.) (Hrdlickova, 2008). Jsou v ném zakotveny povinnosti napf. zajistit rovné
zachazeni se vSemi zaméstnanci a ve vytvareni pracovniho prostredi, ve vysi mezd,
v odborné pfipravé a v moznosti dosahnout povyseni. DalSim dileZitym zdkonem na trhu
prace je zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, jehoZ Uprava zadava pfimou povinnost
vSech zlcastnénych v pracovné-pravnich vztazich, aby zajistili rovné zachazeni se vSemi
osobami (Ferrarovd, 2008). Vtomto zakoniku je napf. zdkaz diskriminace a to pfimé
i nepfimé na zakladé pohlavi, pfislusnosti k urcité rase, z divodu sexudlni orientace. Je zde
definovana pfima diskriminace a nepfima diskriminace (Hrdlickova 2008). Pfimou
diskriminaci dle pohlavi znamena nerovné jednani s danou osobou pravé diky tomu, jakého
je pohlavi. Neptimd diskriminace se obvykle jevi jako genderové neutrdlni. Nicméné jde
o jednani, které znevyhodnuje nebo zvyhodnuje jednu fyzickou osobu proti jiné (Hrdlickova,
2008). Zakon ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném
vydélku stanovuje stejnou mzdu a to pro obé pohlavi, kterd jim nalezi pti vykonu stejné
prace a zaroven jsou zde nastinény zakladni faktory, dle nichZ se prace hodnoti jako napf.
slozitost Cinnosti. VySe zminéné zakony jsou nejvyznamnéjsi pro genderovou segregaci trhu,
hlavé proto, Ze jejich obsahem je deklarovano postaveni muzi a Zen na trhu prace.

Pravni ramec v Ceské republice je kvalitni. Problematika rovnosti je v soucasnosti

velmi diskutované téma, ackoliv jeji praktické naplfiiovani neprobiha adekvatné k tomu, jak
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by mélo. Pravdépodobny divod, miZeme vidét v zakladnim pravnim osetfeni EU, kde je
stale kladen diraz na oddéleni soukromé a verejné sféry, na placenou a neplacenou praci
s tim, Ze veskeré zdkony a normy se zabyvaji konecnymi dlsledky, avsak nenabizi pficiny.
Dalsim dlvodem, ktery brani dislednému prosazeni politiky rovnych pfilezZitosti je
pretrvavajici problém nazirani spolecnosti formou genderovych stereotypl. Na vysich
pozicich a zejména rozhodovacich je stdle nedostate¢né zastoupeni ze strany zen, které tak
nemaji moznost urcit si sami sva pravni pravidla, nybrZ jsou jim uréovany muzi (Krckova,

2006).
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4 Vzdéldvani a genderova segregace trhu prace

Skolsky systém a pracovni trh jsou z mnoha hledisek provazani. Proces vzdélavani
ma pripravit studenty na vykon jejich budouci profese. Koncem zdkladni Skoly se studenti
rozhoduji o tom, jakou si vyberou stfedni Skolu a také uz si utvareji predstavu o tom, jaké
bude jejich budouci zaméstnani stim, Ze v prdbéhu stfedni Skoly se jejich predstavy
dotvareji ¢i méni. Vzdélavaci systém jako takovy by mél byt genderové neutralni, a zaroven
by mél svou cinnosti snizovat genderové rozdily a tim i pfispivat kvyvaZeni Sanci
na pracovnim trhu. Na vzdéldvani je konvencéné pohlizeno jako na systém, ve kterém nejsou
dalezité vrozené charakteristiky jedince, nybrZz jeho vykony, které nejsou posuzovany
z pohledu muze ¢i Zeny. OvSem skutecnost je jind, coZ je moiné prokdzat mnoha
empirickymi poznatky. V praxi je Skola podobna pracovnimu trhu. Obé instituce vedou
ke stabilizovani genderovych struktur. Diky témto zvyklostem dochazi k tomu, Ze studenti
ve svych volbach povolani zohlediiuji genderové podminéné moznosti a studuji tak obory,
které jim ,pfislusi”. Ve vzdélani se tak projevuje oborova Cili horizontalni segregace, kterd
vede na trhu prace kjeho vertikdlnimu rozdéleni (Jarkovskd a Liskova a Smidovd
a kol., 2010).

Pritomnost genderu ve skole je mozné pozorovat v rlznych rovinach od samotného
fyzického prostoru Skoly po komunikaci profesora s Zdkem. Pro predstavu zde uvedu par
prikladd, které poukazuji na genderovou segregaci Skolstvi. Zacnéme fyzickym prostorem
Skol. Prostor mlze byt oficidlné rozdélen podle pohlavi, napf. damské Satny kontra panské
satny, rozdéleni toalet apod. S timto tfidénim prostoru se obvykle vaZze i jeho samotny
vzhled napf. na divCich zdchodech bude ridzova vymalba, naopak na chlapeckych
umyvarnach uvidime modré obklady. Je zde mnoho nazor(, které tvrdi, Ze toto déleni
prostoru je spravné, nebot to souvisi se samotnou pfirozenosti pohlavi. Oviem pokud se na
tuto pfirozenost podivame zblizka, je jasné, Ze presvédceni o rlzZové barvé, jez je divdi,
a o modré barvé, kterd ladi chlapcim, neni ptirozené, nybrz spolecensky predurcené
a nasledkem toho i fyzicky uzivané. Prostor se s Urovni vzdélavani taktéz méni, nebot ¢im
vySSi je vzdélavaci stupen, tim vice se do popredi dere muiZsky charakter prostredi.
Tzv. maskulinni typ prostoru je mozné vidét na chodbdach i ve tfidach napf. vyzdoba chodeb
je obvykle stylizovdna obrazy, kde ve vétSiné pfipadech mdme slavnou déjinnou osobnost,
témér vidy vyobrazujici muZe. V mnoha tfiddch je fotka soucasného prezidenta CR.

Prostory Skoly, jako jsou reditelna, Skolni dilna, pocitacové ucebny, mistnost pro spravu
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pocitacové sité atd. jsou vnimany jako ryze muzské. Zenské prostory jsou pak napf. uklizeci
mistnost, kabinet skolni poradkyné, druZina. Pfi vstupu do skol miZeme sledovat genderové
rozliseni pfimo, at uz kvili tomu, Ze chlapci i divky se zdrzuji v jinych mistech nebo jsou ve
stejném misté, ale obé pohlavi délaji oddélené jednu véc, napf. chlapci hraji hry a divky je
pouze sleduji.

Castym argumentem pro genderovou rovnost, jez ma panovat na ¢eskych $koléch je
koedukace, Cili spolecna vyuka dévcat a chlapcl. Stadi se vSak zaméfit jen na nékteré
aspekty vyuky a fungovani kol a je jasné patrné, Ze o rovnosti obou pohlavi nem(ze byt
fec. Pfevaha jednoho pohlavi dle typu Skoly je béZznym jevem, napfr. skoly se zdravotnimi
a socialnimi obory maji pfevahu Zen, naopak primyslové zamérené obory a technicky

orientované maji pfevahu chlapcl (Smetackova, 2006).

Graf €. 1: Absolventi vysokych skol podle skupin obor( a pohlavi za rok 2013

v absolutnich hodnotach.
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Zdroj: Zaostieno na zeny a muze, CSU 2014 a vlastni zpracovani.

V grafu mdzeme pozorovat jaka je segregace na vysokych $kolach v Ceské republice.
Napfiklad technické védy a nauky absolvovalo v roce 2013 celkem 5994 Zen muzl ovsem
12 644 muzd. Opakem jsou humanitni a spolecenské védy, kde vystudovalo v roce 2013
presné 10 667 studentek a studentl jen 4 378. Jedinymi obory kde je pocet studentl
relativné podobny, ackoliv stile je zde urcitd prevaha jednoho pohlavi, jsou pravni
a pfirodni védy. Na stfednich skolach s maturitou je genderové déleni obor0 stejné. V oboru

ekonomika a administrativa Uspésné odmaturovalo 6710 Zen a 3071 muzd, obor

N
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zdravotnictvi mél 2092 Uspésnych maturantek a 248 maturantl. Obory zamérené
na informacni technologie mély 152 absolventek maturitni zkousky a 1538 absolventd.
V pfirodovédnych oborech bylo 382 studentek a 1 741 studentd. Cisla a graf tedy jasné
ukazuji, ze segregace obort podle pohlavi ve $kolstvi je ovéfitelnym faktem (data z CSU
a vlastni komentar).

K tomu, aby bylo na Skolach dosazeno genderové rovnosti, je zapotrebi mit aktivni
Ucastniky, ktefi vtomto procesu vypomuzZou. Jsou jimi vyucujici. Nicméné ac jsou jejich
moznosti k niceni genderovych stereotypll rozsahlé, je dllezité, aby byly podporovany
daleko vlivnéjsimi Géastniky. K tomu je zapotrebi dostatecna politicka vile, nebot Skolstvi se

nejvice ze vsech instituci kloni k opatrnosti a setrvacnosti (Smetackova, 2006).

4.1 Analyza pramérné hrubé mzdy dle vzdélani a pohlavi

Dosazené vzdélani jako takové je rozhodujicim faktorem, jez ovliviiuje moznosti
naskytajici se jedincim na trhu prace. Je obecné predjimano, Ze s vy3sim stupném vzdélani
vznikd vétsi Sance na kvalitni pracovni nabidky a tomu odpovidajici mzdy. Nicméné vliv
dosazeného vzdélani na vysi odmény za praci neni u Zen tak adekvatni jako u muzl. GPG
neboli gender pay gap, Cili rozdil mezi primérnym platem Zen a muzl je pfimo Umérny vysi
vzdélani, pficemz ¢im je dosazeno vysSiho titulu, tim je jeho rozdil vyraznéjsi. GPG
u zaméstnani, jejichz odbornost vyZzaduje vysokou Uroven, je asi 40%. U praci, jejichZ
odbornost neni tak ndrocna, je GPG cca 15%. Pokud se podivame na statistiky, které ukazuji
jak je na tom struktura vzdélani se strukturou pracovniho trhu, zjistime, Ze tzv. korelaéni
hypotéza Cili univerzdini pravidlo, které tedy Fika, ze ¢im vyssi vzdélani, tim vyssi pfijem
a vyhodnéjsi pracovni pozice, ve skute¢nosti plati pouze s pfitomnosti genderu. Korelaéni
hypotéza je totiz platnd zvlast pro muze a zvlast pro zeny. MiZeme ji tedy explicitné
formulovat takto: ¢im vyssiho vzdélani dosahne ta kterd Zena, tim 3irSi budou jeji mozZnosti
na trhu prdce a vy$si mzda v porovnani s jinou Zenou, jejiz vzdélani nebude na takové Urovni

(Jarkovskd a Liskova a Smidova a kol., 2010).
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Graf €. 2: Primérnd hruba mzda dle dosazeného vzdélani a pohlavi v roce 2015.
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Zdroj: Struktura mezd zaméstnanc(, CSU 2015 a vlastni zpracovani.

V grafu mizZeme jasné vidét muzskou a Zenskou sloZzku. V prvnich tfech sloupcich
jsou zahrnuti lidé se vzdélanim zakladnim, stfednim a stfednim s maturitou. Rozdil mezd
mezi pohlavimi je zfetelny. Muzi s maturitnim vzdélanim dosahuji platu 30 000 K¢, pficemz
7eny se stejnou Urovni vzdélani dosahuji na mzdu 23 000 K¢&. Cim vy3$i droveri vzdélani, tim
vys$si mzda plati, jak jiz bylo vySe rfeceno, zvlast pro muze a zvlast pro Zeny. Nicméné pokud
se podivame z pohledu genderu, tak vidime, Ze graf je genderové segregovan. Mame zde
muze, jejichZ vySe mzdy se se vzdélanim zvySuje, oproti Zenam, jejichz mzda se sice taky se
vzdélanim zvysuje, nicméné nedosahuje stejnych castek jako mzda muzd s tim, Ze s vys$Sim
vzdélanim je rozdil mezi muzi a Zenami markantnéjsi. Paty sloupec grafu predstavuiji lidé
s vysokoskolskym vzdélanim, zde je nejvétsi rozdil mezi pridmérnymi mzdami mezi
pohlavimi. MuZi se pohybuji se svymi platy lehce nad 50 000 K¢, zatimco Zeny se pohybuji
mezi 30 000 K¢ a 40 000 K¢. DalS$im jasné viditelnym faktem je, Ze muzi, ktefi dosahli
maturitniho vzdélani, vydélavaji v priméru vice nez zeny, které dosahli vyssiho odborného
pfipadné bakalaiského vzdélani. Muzi s VOS ¢&i titulem Bc. vydélavaji vice nei zeny, které
dosahly titulu Ing., ¢i Mgr. Graf tedy jen potvrzuje vySe zminéné: za prvé, Zeny maji s vyssim
vzdélanim vyssi mzdy, ale nedosahuji mezd muzli se stejnym vzdélanim, naopak muzi
s nizs§im vzdélanim je svymi mzdami prevysuji. Za druhé, rozdil ve vysi mezd mezi pohlavimi
se zvétsuje stejné tak jako se zvysuje dosazena Uroven vzdélani, Cili ¢im vyssi vzdélani, tim

vét§i mzdovy rozdil mezi pohlavimi (data €SU, 2015).
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5 Platova nerovnost a GPG

V roce 1957 se v Rimskych smlouvach, které byly podepsany pfi zaloZeni
Evropského spolecenstvi, jasné definoval princip o stejném odménéni za praci o shodné
kvalité. | presto je platovd nerovnost, zejména v neprospéch Zen, ¢astym jevem ve vsech
zemich, jez jsou soucdsti Evropské unie. Je to ovlivnéno genderovym radem, ktery nebere
v potaz vzdélani ¢i kvalifikaci, protoZe pracovni sféra je jiz dlouhé roky pfisuzovana muzim.
Samotny cesky trh préce je tedy velmi casto odrazem genderovych konvenci. Prikladem
mUze byt zaméstnani jako takové, které ve vétsiné pripadech je koncipovano tak, Ze vice
vyhovuje lidem, ktefi nemaji Zadné rozsahlé povinnosti v domacnosti. Jinymi slovy,
nemuseji se starat o své potomky. Na podminky na Ceském trhu priace a potazmo
i v Evropské unii je nahlizeno jako na neutrdlni, avSak pravda je takova, Ze jsou pfiznivé
vytvorené spiSe pro muzskou ¢ast populace (Kolibova, 2012).

Typickou obhajobou pro platovou nerovnost byvd Uroven dosazeného vzdélani,
ziskané pracovni zkusenosti, vék apod. JenomzZe zminéné dlvody nejsou tak dllezité, jako

samotna segregace trhu prace (Valkova, 2016).

5.1 Gender Pay Gap

GPG ¢ili Gender Pay Gap, je vyjadienim rozdilu medidnovych mezd mezi muii
a Zenami, ktery je vztazen k medianu mzdy muzl. Muzisky pfijem, je zde bran jako
pramérny v daném odvétvi ¢i praci. GPG pak poukazuje na to, o kolik jsou na tom Zeny na
trhu prace hdre (Véalkova, 2016). Gender Pay Gap lze volné preloZit jako genderovou
mzdovou mezeru (Hedija a Musil, 2010). Tento ukazatel nam fik3, jaka je diferenciace mezd
mezi pohlavim. Je v ném obsaZena informace o genderové segregaci trhu prace
a o diskriminaci na zakladé pohlavi na trhu prace. GPG je silné ovlivnén obory a odvétvimi,
nebot muzi a Zeny mnohdy zastavaji odlisné funkce ¢i pozice a to se nasledné odrazi na vysi
mezd. Prikladem muZou byt obory stavebnictvi, kde je GPG u muzl obvykle nizsi, coZ je
dano hlavné tim, Ze muzi vykonavaji v tomto oboru naprosto odliSnou préci nez Zeny. Muzi
jsou zaméreni spiSe na manualni praci, kdezto Zeny se zde vyskytuji hlavné na pozicich,
které jsou spojené s administrativni ¢innosti. Administrativni ¢innost vyzaduje vyssi droven
vzdélani a tim padem jsou ohodnoceny i vy$$im platem (Rezanka, 2012). Mzdovy rozdil jako

takovy je obrazem nékolika dil¢ich sloZek, které ho zpUsobuji. Primarné je zplsoben
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genderovym vnimanim charakteristickych rozdill mezi muzi a Zenami, déle je disledkem jiz
zminéné segregace trhu prace a diskriminace (Mysikova, 2007).

Petr Haban (2016), tiskovy mluvéi MPSV zvefejnil na webu ministerstva prace
a socialnich véci nasledujici zjisténi: ,Zeny v Ceské republice jsou na tom v otdzce rozdili
v odmériovdni vyrazné har ne? muZi. Vyplyvd to z udaji Ceského statistického ufadu
a EUROSTATU. Gender Pay Gap (GPG) je problém, ktery poskozuje rodiny i celou ekonomiku.
Ceskd republika mad treti nejvy$si rozdil v odmériovdni Zen a muZi v EU, hiF neZ my je na
tom uZ jen Rakousko a Estonsko.(...) Rozdil v odmériovéni v CR ¢&inil v roce 2014 22,1 %,
primér v EU byl 16,1 %. Horsi nez Cesko je pouze Estonsko (28,3 %) a Rakousko (22,9 %).“

Z tohoto ddvodu MPSV zahdjilo program: ,22 % k rovnosti“, ktery je financovany
Evropskou unii (konkrétné Evropskym socidalnim fondem), a jehoz cilem je zmensit,
pfipadné Uplné odstranit pri¢iny vedouci k vysokému GPG. Do tohoto projektu jsou
zapojeni: Urady prace, firmy a podniky, statni Grady (pt. Statni Urad inspekce prace), véetné
samotnych ob¢anu Ceské republiky (VIada Ceské republiky, akt. 2016). Nazev programu je
trefné odvozen od hodinového rozdilu primérnych mezd mezi muZi a Zenami. Trvani
projektu je naplanovano do roku 2020. Nékteré planované vystupy tohoto programu jsou
napf.: on-line kalkulacka, LOGIB-CZ, rlizné metodiky.

On-line kalkulacka ma lidem umoznit zjiSténi obvyklé odmény za urcitou
vykondvanou c¢innost. Nasledné mohou zjisténou hodnotu odmény vyuZit ve své praci, kde
o ni v pfipadé nespokojenosti lze vyjedndvat. Pro tyto pfipady bude k dispozici Manual pro
vyjedndvani o mzdé.

LOGIB-CZ je nastrojem, jenz pomaha zejména rliznym podnikiim a organizacim diky
vycisleni rozdilu v odménovani. Zaroven tento program nabizi moznosti feSeni v situaci, kdy
dojde k vycisleni nerovnosti a to tak, Ze dodrzi zdkonem stanovené povinnosti o stejné
odmeéné za stejnou prdci.

Kvali dlislednému plnéni zakonnych povinnosti je treba poskytnout podporu,
zejména pro instituce, které se podileji na kontrolni ¢innosti v oblasti uplatiovani rovnosti
na trhu prace (pf. Statni Grad inspekce prace, Urady prace). Podpora bude zajisténa
prostfednictvim rGznych metodik, které budou mit za cil prfedchazet a zabranovat
nerovnostem, jako napf. odstranéni oborové segregace trhu prace, tj. eliminace
tzv. muzskych (vySe hodnocenych) a Zenskych (nize hodnocenych) oborl a odvétvi (MPSV,

Odbor 21 akt. 2017).
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5.2 Srovnani GPG CR se zemémi EU

Pro nadnarodni Uroven je pomérné tézké srovnavat mzdovy rozdil mezi zemémi,
protoze nejsou jasné stanovena vychozi data pro jeho vypocet, ktery se navic lisi podle té
dané oblasti.

Mysikova (2007) ve své praci pise: ,,Gender pay gap je Eurostatem definovdn jako
pomér primért hrubych hodinovych vydélku placenych zaméstnanci Zenského a muZského
pohlavi ve véku 15-64 let, ktefi pracuji nejméné 15 hodin tydné, zahrnujici vSechny sektory
a velikosti podniki. Hodinovy vydélek se pocitd jako podil hrubého mésicniho bézného
vydélku z hlavniho zaméstndni a Ctyrndsobku poctu hodin odpracovanych v hlavnim
zameéstndni za tyden, véetné béZnych prescast, ale nezahrnuji se prémie, nepravidelné
prescasy, trindcté platy apod.”

Vypocet GPG se v Ceské republice neztotoZfiuje s vy$e zminénou Ustfedni definici.
GPG je u nas pocitano za pouZiti medidanu misto priaméru. Dlvodem je, Ze na aritmeticky
pradmér maji vétsi vliv extrémni hodnoty. Dile se nepocitd z hodinovych vydélkd
ale z mésicni hrubé mzdy, nejspise kvili neuspokojivym informacim o po¢tu odpracovanych
hodin za tyden. Avsak hodinové mzdy jsou v této problematice lepSim vychozim datem nez
mésicni, protoZze muZi obecné odpracuji vétSinou vice hodin s tim, Ze je na jejich mzdu
pohlizeno stejné jako na mzdu Zen, ackoliv Zeny maji méné hodin. Dusledkem toho je
zvySeni mzdového rozdilu. Posledni rozdil tkvi v poctu odpracovanych hodin, kdy u nas
pocitdme se zaméstnanci, ktefi pracuji minimalné 30 hodin za tyden. Nasledkem toho je
vypoCet GPG u nds ochuzen o zaméstnance s c¢daste€nymi dvazky, jejichZz tydenni

odpracované hodiny jsou v rozmezi 15 az 30 hodin (Mysikova, 2007).
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Graf €. 3: Gender Pay Gap ve statech Evropské Unie za rok 2015
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Zdroj: Zaostifeno na muze a zeny, CSU 2015 a vlastni zpracovani.

Graf poukazuje na platovou nerovnost mezi jednotlivymi zemé EU. Nejhlre za rok
2015 na tom bylo Spojené kralovstvi, jehoz GPG bylo 30,97 %, ovSsem tento velky mzdovy
rozdil je zde s nejvétsi pravdépodobnosti zplsoben velkym poctem pracujicich na zkraceny
Casovy Uvazek (zejména Zen), ktery s sebou nese mensi pocet odpracovanych hodin a tim
padem niz8i mzdy. Némecko s GPG 24,22 % patfi taktéz k zemim, kde je ¢asto vyuZivdna
moznost caste€ného pracovniho Uvazku. U nas bylo GPG ve wysi 24,1 % stim, Ze
v porovnani s ostatnimi zemémi EU patfime k jedném s nejvétsSim indexem GPG. Vétsi index
ne? CR mé u? jen Némecko (24,22 %), Rakousko (27,09 %), Estonsko (29,89 %) a Velka
Britanie (30,97 %), (data CSU, 2015).

Graf €. 3 je vSak vyjadienim jednoho z pfistupu v mzdovém hodnoceni muzd a Zen
a to toho, ktery pocita s ptijmy Uplné veskerych zaméstnanc( na trhu prace. Druhym casto
uplatfiovanym pfistupem je porovnani stejné prace na stejném pracovnim misté, ktery je
0 néco presnéjsi. Nicméné k docileni naprosto objektivniho rozdilu mezi muzi a Zenami
bychom mohli dosdhnout v pfipadé porovnani mezd za vykonani stejné prace, na stejném
pracovnim misté a ve stejném podniku. Tento nejpfesnéjsi pristup potrebuje mnoho
detail(, které ¢asto nejsou k dispozici, proto je pohodInéjsi vzit a porovnat priimérnou nebo

medidanovou mzdu (Mysikova, 2007).
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6 Analyza genderové segregace trhu prace

6.1 Metodologie

Pro svou bakalarskou praci jsem si zvolila studovani odborné literatury, kterd
se vénuje problematice genderu na trhu prace Ceské republiky. Mnou vybrana literatura
se zaméruje na obecnou rovinu genderu jako celosvétového fenoménu, ale i na urcité
samostatné dil¢i slozky, jenz jsou ovlivnény genderovymi stereotypy, ¢imz rozumime urcité
predpoklady ohledné chovani, vlastnosti a roli muz(i a Zen v soudobé spolecnosti.

U genderové analyzy je primarné dllezité vénovat pozornost rozdilim mezi Zenami
a muzi. Vzhledem k zaméreni své prace jsem se rozhodla vyjadfit zjiSténa data formou
tabulek a graf(, které nasledné dale budu zpracovavat vlastnim komentarem, pripadné
srovnanim s genderovou analyzou uskutecnénou v predeslych letech.

Cesky statisticky ufad (2017) vysvétluje pojem genderové analyzy nasledujicim
zpUsobem: Genderovd analyza predpoklddd — zaprvé a predevsim — sbér udaji délenych

podle pohlavi a genderové senzitivni informace o predmétné populaci.

6.1.1 Sekundarni data

V této praci jsem se rozhodla vyuzZit dostupna data z Vybérového Setfeni pracovnich
sil (VSPS), které jsou k dispozici na strankdch ceského statistického ufadu. Jedna se
o pravidelné& aktualizovany soubor, jenz sleduje informace o trhu prace od roku 1992. VSPS
jsou povinny zpracovavat viechny ¢lenské zemé Evropské unie (CSU, 2017).

Veskera sekundarni data jsou plivodné v prepoctu na tisice osob, nicméné pro Ucely

této prace jsem je prevedla do formy procentualni.

6.2 Horizontdlni segregace

Zjednodusené mizZeme horizontalni segregaci vysvétlit jako rozclenéni trhu prace

na jednotlivé odvétvi/sektory/typy zaméstnani ve kterych prevazuji bud muzi, nebo Zeny.
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Obvykle je tento trend doprovdzen i odliSnym ohodnocenim za vykonanou praci
(CsU, 2016).

K méreni segregace se vyuziva nékolik typud indikator(. Doposud byla snaha nalézt
jeden jediny univerzalni ukazatel, jenz by dokdzal segregaci trhu na zakladé pohlavi shrnout
a to zejména v nadnarodnich srovnanich. Nicméné ukazalo se, Ze vzhledem
k mnozstvi hledisek, které vstupuji do segregace trhu prace, neni mozné stanovit jeden
jediny spravny indikator, ktery by dokazal zhodnotit konstruktivné a presné vSechny Cinitele
spadajici do prlizkumu genderového rozdéleni trhu prace (KFfizikova a Sloboda, 2009).

V této praci bude horizontdlni segregace hodnocena pomoci zastoupeni pohlavi
v jednotlivych zaméstnanich dle klasifikace CZ - NACE. Toto roz¢lenéni nahradilo v lednu
roku 2009 odvétvovou klasifikaci ekonomickych €innosti zndmou pod zkratkou OKEC.
Davody zmény tfidéni ekonomickych odvétvi byly zejména zmény v samotné strukture
narodniho hospodarstvi potazmo organizaci a to jak ve verejném sektoru tak v soukromém
(CSU, 2016). Dale se zaméFim na rozdil medidanu mezd muzd a Zen dle pohlavi takté?
v pfehledu obord klasifikovanych ekonomickych ¢innosti CZ - NACE.

Druhym hodnoticim ukazatelem horizontdlni segregace bude zastoupeni pohlavi
v ramci profesi dle klasifikace CZ - ISCO, kterd vychazi z mezindrodni klasifikace ISCO-08.
Zakladem jsou dva hlavni ukazatele: druh vykonu prace (pracovni misto) a udroven
dovednosti. Pracovnim mistem rozumime povinnosti a Ukoly, které vykondva jedna osoba
a to jak zaméstnanci, tak zaméstnavatelé a OSVC (osoby samostatné vydéle¢né ¢&inné).

Dovednostmi jsou ur¢ité predpoklady pro vykon daného druhu préace (CSU, 2017).

6.2.1 Segregace dle odvétvi

Zhodnoceni segregovanych pripadné integrovanych (smiSenych) zaméstnani
probéhne na zakladé procentudlniho rozptyleni, jenz urcily autorky Barbara Reskin
a Patricia Roos. Integrovanym zaméstnanim rozumime takové, kde jsou muzi ¢i Zeny
relativné v rovnovaze. Za segregované zaméstnani je v pripadé vyuZiti vySe zminéného
indexu povaZzovano takové, kde ma jedno pohlavi prevahu z vice jak 60%. Integrovanym
zaméstnanim se pak rozumi takové, kde je podil mezi muZi a Zenami zhruba v poméru 50%
(KFizikova a Sloboda, 2009).

V nasledujici tabulce je srovnano obdobi od roku 2010 do roku 2016. Pro lepsi
prehlednost jsou obory s vyssi participaci muzl pfipadné Zen zvyraznény tu¢nym pismem.

U integrovanych povolani neni Zadné zvyraznéni ani v jednom ze sloupcu.
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Tabulka 1: Zaméstnani podle odvétvi ekonomické cinnosti CZ-NACE v letech

2010 — 2016, v procentualnich hodnotdch, zaokrouhlenych na 1 desetinné misto.

Zameéstnani podle ekonomického odvétvi 2010 2014 2015 2016
CZ-NANCE . . . .
Z M Z M Z M Z M
A| Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 26,4 | 73,6 |258|74,2|24,5|755|26,1|73,9
B| TéZba a dobyvani 16,7 | 83,3 | 8,7 [{91,3|10,6|89,4|10,0|90,0
C| Zpracovatelsky primysl 33,8 | 66,2 | 34,0|66,0 | 33,7 |66,3|34,0|66,0
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla | 475 | g5 5 193 |80,7 | 20,4 79,6 | 22,1 | 77,9
D| a klimatizovaného vzduchu
Zasobovani vodou, Cinnosti Souv. s 1 56 1 | 739 236 | 76,4 | 22,8 |77,2| 23,4 | 76,6
E | odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
F | Stavebnictvi 75 1925 |711929| 81 (919| 86 |914
VELCUIE IS EISEetey 55,0 | 45,0 | 53,9 | 46,1 | 54,6 | 454 | 54,8 | 45,2
G| opravy a udrzba motorovych vozidel
H| Doprava a skladovani 26,1 | 73,9 (28,0(72,0({259(74,1|25,8|74,2
| | Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 56,6 | 43,4 |58,5|41,5|56,6|43,4|56,1|43,9
J | Informacéni a komunikaéni ¢innosti 26,5 | 73,5 (24,4|75,6 | 25,3 |74,7|23,8|76,2
K| Penéznictvi a pojistovnictvi 57,9 | 42,1 | 55,7 | 44,3 57,8 |42,2|60,9 |39,1
L | Cinnosti v oblasti nemovitosti 52,6 | 47,4 | 45,0 |55,0|46,8 | 53,2 | 49,5|50,5
M| Profesni, védecké a technické Cinosti 48,8 | 51,2 | 47,3 52,7 | 49,6 | 50,4 | 49,4 | 50,6
N| Administrativni a podpurné éinnosti 45,4 | 54,6 | 48,8 |51,2|43,6 | 56,4 | 46,3 | 53,7
VEIEA SPREIE) G| QRS 47,5 | 52,5 | 48,0|52,0 | 50,0 | 50,0 | 50,2 | 49,8
O| povinné socialni zabezpeceni
P| Vzdélavani 76,1 | 23,9 | 76,6 | 23,4 |77,3|22,7|77,1|22,9
Q| Zdravotni a socialni péce 79,8 | 20,2 |79,1]20,9|80,0|20,0(79,2]|20,8
R| Kulturni, zadbavni a rekreaéni Cinnosti 49,6 | 50,4 | 51,7 |48,3|49,4|50,6 | 51,0 | 49,0
S| Ostatni 65,6 | 34,4 |65,5|34,5|71,6|28,4|70,3|29,7
Legenda: Z — Zeny, M — muZi, Zdroj: Zaostieno na muze a zeny, CSU 2017 a vlastni
vypocty
Za segregovana odvétvi jsou brana takovd odvétvi, kde ma jedno odvétvi prevahu
z vice jak 60%.

Z tabulky tedy mGzeme jasné urcit, Ze trh prace je skutec¢né ovlivnén horizontaini
segregaci. Muzi maji prevahu v odvétvich: Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; tézba
a dobyvani; zpracovatelsky prlmysl; vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu a dalSich. Naopak Zeny jsou nejcastéji zaméstnany v odvétvich:
Vzdélavani; zdravotni a socidlni péce; kulturni, zabavni a rekreacni ¢innost a ostatni ¢innosti
(tj. takové, které nejsou uvedené v Castech klasifikace vySe). Od roku 2016 prevazuji
i voboru penéinictvi a pojistovnictvi, nebot poprvé byla prekrocena hranice

60% zaméstnanych Zen v tomto oboru.
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Za integrované obory jsou pak povaZovany sekce, kde je podil obou pohlavi
vrozpéti mezi 40 — 60% patfi sem sekce: G, I, L, M, N, O, R. Odvétvi penézZnictvi
a pojistovnictvi (sekce K) spadalo do roku 2016 také mezi integrovana odvétvi.

Dale Ize z tabulky zjistit, Ze jednotlivd segregovana odvétvi se v prlibéhu let néjak
zvlasté neméni. Navzdory prijatym zakonim a soudobému zaméreni spolecnosti na reseni
problému genderové segregace tento jev stale pretrvava.

Pro lepsi prehled segregovanych odvétvi jsem vytvofila nasledujici graf pro rok

2016, ktery nezahrnuje integrované obory.

Graf €. 4: Segregovana odvétvi dle pohlavi v roce 2016.

Ostatni I /0,3
Zdravotni a socidlni pe¢e I 0,2
Vzdélavani I /7,1
Penéinictvi a... NI 0,9
Doprava a skladovani I 74,2
Informacni a komunikacni... I 76,2
Stavebnictvi I 91,4
Zasobovani vodou,... NN 76,6
Vyroba a rozvod elektiiny... I 77 9
Zpracovatelsky primys| GGG 66,0
TéZba a dobyvani I 90,0

Zemédélstvi, lesnictvi... I 73,9

00 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

Legenda: éervend — zeny, modrd — mu#i. Zdroj: Zaostfeno na muze a Zeny, CSU 2017

a vlastni zpracovani

Celkem bylo vroce 2016 zaméstnano 4997, 3 tisic muzl a Zen ztoho 45%
zaméstnanych tvofily Zeny a 55% tvofily muZi. Lze tedy jednoznacné fici, Ze podil
zaméstnanych muzl a Zen na trhu prace neni diametralné odlisny. | presto dle tabulky
a grafu za rok 2016 muzi dominuji v 8 odvétvich z 19. Zeny pouze ve 4 a v piedchozich
letech jen ve 3.

Nelze si nevSimnout provazanosti horizontalni segregace trhu prace se vzdélanim.
Absolventky vysokych skol (Graf €. 3) maji prevahu v oborech: Pedagogika, ucitelstvi
a socidlni péce, Ekonomické védy a nauky, Humanitni a spolecenské védy a nauky,

Zdravotnictvi, |ékarské a farmaceutické védy a nauky. Tyto 4 obory spadaji do 4 odvétvi
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s prevahou Zen. Jinymi slovy trh prace je skute¢né provazan se vzdéldvacim systémem, jak

je jiz psano v kapitole 4 Vzdéldni a genderovd segregace trhu prdce.

6.2.1.1 Mzdové rozdily

Mzdové rozdily jsou disledkem tzv. segregace zaméstnani podle pohlavi, coZ ma za

nasledek prevahu Zen ve specifickych odvétvich, kterd se projevuji nizSimi mzdami

(Kolibova, 2012).

Pro srovnani mzdovych rozdilG jsem si zvolila medidn mezd, ktery Iépe vypovida

o skute&né Grovni odmériovani nez aritmeticky pramér (CSU, 2017).

V nasledujicich dvou tabulkdch uvadim na zakladé statistik Ceského statistického

Uradu mediany hrubych mésiénych mezd v tisicich koruniach a podil zaméstnanci dle

pohlavi v procentech a to v jednotlivych odvétvich dle klasifikace CZ-NACE. Tato tabulka

poslouZzi pro hrubou predstavu o mzdovych rozdilech v roce 2016. Obecné plati, Ze medidny

mezd u Zen jsou nizsi nez u muzl. V roce 2016 tento rozdil priblizné Cinil 16%.

Tabulka 2 : Medidny mezd dle pohlavi a odvétvi CZ-NACE 2016.

Odvétvi dle CZ-NACE rok 2016

Podil zaméstnanci v %

Median mezd

Celkem | MuZi Zeny Celkem |Mufi | Zeny

Celkem 100,00 55,1 44,9 | 24934 | 26974 | 22573

A | Zem&délstvi, lesnictvi a rybaFstvi 2,5 16 0,8 | 22596 | 23871 | 19339
B |Tézba a dobyvani 0,7 0.6 0.1 | 30766 | 31419 | 25281
C | zpracovatelsky pramysl 28,5 18,7 99 | 25635 | 28017 | 21258
D | Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 0,8 0,6 0,2 | 37150 | 38181 | 34 690
E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s 1,3 1,0 03 | 25104 | 25454 | 23 350

odpady

B-E | Priimysl celkem 314 20,9 10,4 | 25931 | 28168 | 21460
F | Stavebnictvi 5.2 44 08 | 22611 | 23091 | 19710
G | Obchod, opravy motorovych vozidel 12,9 6,1 6,8 | 21124 | 24773 | 18757
H | Doprava a skladovani 6,6 4,8 1,8 | 24463 | 25024 | 23182
I | Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2,8 13 1,5 | 13252 | 12414 | 13774
J | Informaéni a komunikac¢ni ¢innosti 2,8 2,0 0.8 | 41858 | 46454 | 32103
K | Penéznictvi a pojigtovnictvi 19 0,7 1,1 | 39312 | 50817 | 34157
L | Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,2 0,6 0,6 | 22331 | 22832 | 21612
M | Profesni, védecké a technické Cinnosti 4,4 24 2,0 | 27809 | 30718 | 24 696
N | Administrativni a podpurné ¢innosti 4,5 2,5 20 | 16621 | 17234 | 15975
0 Verejna sprava a obrana, povinné socialni 7,6 3,8 38 | 29858 | 32285 | 27977

zabezpeceni
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P | Vzdélavani 6,6 15 51 | 26895 | 29872 | 26135
Q | zdravotni a sociélni péte 7,2 14 58 | 24738 | 27794 | 24178
R | Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 13 0,6 0,7 | 21769 | 22 646 | 21 088
S | Ostatni &innosti 11 0,5 0,7 | 18524 | 21516 | 17317

Zdroj: Struktury mezd zaméstnancd, CSU 2016 a vlastni zpracovani

Obecné lze fici, ze vétsi rozdily v mzdovém ohodnoceni najdeme v odvétvich, kde
dle segregace pohlavi (viz. Tabulka ¢. 1) dominuji muzi. Naptiklad informacni a komunikacni
¢innosti, kde je druhy nejvétsi rozdil mezd 14 351 K¢. Dale pak prlmyslové sektory
(téZba, lesnictvi aj.).

Nicméné Uplné nejvétsiho platového rozdilu 16 660 K¢ Zen na Ukor muzl dosahl
sektor penéznictvi a pojistovnictvi, ktery paradoxné patfi mezi obory s vétsi participaci zen.
Tento velky rozdil lze pravdépodobné vysvétlit nizSimi pozicemi Zen, které jsou méné
zastoupeny v Fidicich funkcich, kde se spi$ setkdme s muzi (vertikalni segregace). Zeny maji
vySSi plat nez muzi pouze v jediném odvétvi a to v Ubytovani, stravovani a pohostinstvi.

Rozdil zde ¢inni 1360 K¢ ve prospéch Zen.

6.3 Vertikalni segregace

MuZi obecné castéji zaujimaji vedouci pozice, které jsou Iépe finanéné ohodnoceny.
Tento jev byva nazyvan vertikdlni segregaci trhu prace. ZpUsobuje ji neviditelna hranice,
jenz brani Zendm v pfistupu do vysSSich a lépe placenych pozic (oznacovana jako
tzv. sklenény strop) a také obsazovani Zen do manazerskych funkci v pfipadech, kdy jsou
dané spolecnosti ve financni tisni (tzv. sklenény uUtes). Mezi bariéry branici v kariernim
postupu mohou patfit naptiklad rlizné sluzebni cesty, natizené prescasy a jiné Casové
podminky, které ve vysledku diskriminuji Zeny, jenZ maji rodinu a tim padem nemohou
travit tolik ¢asu v praci (Valkova, 2016)

Na trhu price se setkame s feminizovanymi profesemi, kde tedy prevazuji Zeny
a s maskulinnimi profesemi, kde jsou vice zastoupeni muzi (Valkova, 2016).

V nasledujici tabulce budou shrnuty hlavni klasifikace profesi dle CZ — ISCO, kterd
ma deset tfid od 0 do 9, pfiéemZ za segregované profese povazuji takové, kde je prevaha
jednoho z pohlavi vy33i, jak 60%. Cisla, ktera jsou vyznacena tuénym pismem, poukazuji na

dominanci jednoho z pohlavi. Integrovanymi profesemi rozumime stejné jako v predeslé
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kapitole takové, kde jsou obé pohlavi zastoupena v rozmezi 40 — 60% a v tabulce nejsou
zvyraznény.

Z pohledu genderové segregace v tabulce nalezneme 5 profesi z 10, kde dominuiji
muZzi a to fazeno sestupné jsou: zaméstnanci v ozbrojenych sildch, femeslnici a opravafi,
obsluha stroji a zafizeni, montéfi; zakonodarci a fidici pracovnici; kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi. Zeny maji prevahu ve 3 profesich a to: Ufednici;

pracovnici ve sluzbach a prodeji; pomocnici a nekvalifikovani pracovnici.

Tabulka 3: Zaméstnani dle klasifikace profesi CZ-ISCO v letech 2010 — 2016

v procentech.

Zameéstnani podle klasifikace CZ-ISCO 2010 2014 2015 2016
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
1| Zakonodarci a fidici pracovnici 72,3| 27,7| 72,1 279|70,5| 295| 74,6 | 25,4
2 | Specialisté 52,9| 47,1|145,4| 54,6 | 44,8 | 55,2 | 46,3 | 53,7
3 | Technicti a odborni pracovnici 47,3| 52,7 56,8 | 43,2 | 56,7 | 43,3 | 55,4| 44,6
4 | Utednici 24,7]1 7531 21,9| 78,1|216]| 78,4|20,9| 79,1
5 | Pracovnici ve sluzbach a prodeji 34,1| 659|356| 64,4| 35,3| 64,7| 34,6| 65,4
Kvalifikovani pracovnici v zemeédélstvi,
6| lesnictvi a rybarstvi 68,2| 31,8| 67,0| 33,0| 71,0| 29,0| 67,8 | 32,2
7 | Remeslnici a opravari 90,6| 9,4|89,3| 10,7(88,9| 11,1|89,2| 10,8
8 | Obsluha strojli a zafizeni, montéfi 76,4| 23,6 | 74,3| 25,7| 74,2| 25,8 | 73,8| 26,2
Pomocni a nekvalifikovani
9| pracovnici 39,6| 60,4|38,1| 61,9| 38,4| 61,6 | 34,7| 65,3
0 | Zaméstnanci v ozbrojenych silach 940| 6,0/891)|10,9(920| 8,0]89,2| 10,8

Zdroj: Struktura mezd zaméstnanct, CSU a vlastni vypocty

Ztabulky jsou jasné patrné segregované profese. Zeny zaujimaji velmi nizkou
participaci v oblasti zakonodarcl a fidicich pracovnikl, coZ zaroven nabizi jednu z moznosti
jak wvysvétlit vysoky mzdovy rozdil mezi pohlavimi vodvétvich dle CZ-NACE
(viz tabulka €. 1), které jsou zminéna v predeslé kapitole tykajici se mzdovych rozdild. V roce
profesich, kde prevazuji Zeny, neni jejich dominance tak razantni ve srovnani s profesemi,
kde dominuji muZi. Nejvyssiho cisla dosahly u hlavni tfidy 4 — Urednici. Zbytek ,Zenskych”
profesi se pohybuje v rozmezi 60 — 70%.

Samotny vyvoj v letech se nijak vyrazné neméni. Od roku 2010 aZ do roku 2016
nenastala v segregaci dle profesi Zadna vyraznéjsi zména. MuZi dominuji ve stdle stejnych

profesich.
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7 Zavéer

V této bakalarské praci jsem se zabyvala genderovou segregaci (a nerovnosti) na
trhu prace. Na tuto problematiku je mozno pohlizet z mnoha rliznych aspektd. Zvolila jsem
si prlizkum dat zejména za nedavné casové obdobi, abych neanalyzovala roky jiz davno
prozkoumané a neopakovala, co uz bylo shrnuto v jinych pracich s podobnym zamérenim.

v

BohuzZel v odlisném zastoupeni muzll a Zen na trhu prace nedochazi v pribéhu let k Zadné
vétsi zméné. Stale pretrvavajici genderové role zacinaji uz v raném vzdélani, odkud
nasledné pokracuji i na samotny pracovni trh. Horizontalni a vertikalni segregace odvétvi
nijak vyrazné neméni své procentualni zastoupeni v dominantni oborech muzd a Zen.
Zarazejici je skutecnost samotné politiky rovnych pfileZitosti a legislativniho ramce
dotykajiciho se genderové segregace v Ceské republice, kdy i navzdory véem zdkondm,
které bojuji proti rozdéleni (nejen na trhu préace), stale v praxi nedochdazi k zadnym
hlubokym zménam.

Problém vsak neshleddvam jen v samotnych genderovych rolich, které ndm urcuji
nase postaveni v profesnim Zivoté, ale i v samotném pfistupu soudobé spole¢nosti. Reseni
genderové segregace, at uz na pomezi trhu prace nebo v domacnosti, nema vychodisko
pouze a jediné ve vytvoreni spravnych a kvalitnich zakonnych opatreni v oblasti rovnosti
pohlavi, nybrz na smysleni spolec¢nosti jako celku, kdy genderové stereotypy stale ovliviiuji
nase kazdodenni Zivoty.

Naopak vétsi problém nez v samotné segregaci trhu prace na muisky a Zensky
sektor vidim v mzdovém ohodnoceni, které ji doprovazi, nebot vyse platl neni ani zdaleka
rovnocennd. A také v nastavenich hierarchického Zebficku profesi, kdy Zeny obecné
zastdvaji nizsi funkce nez muzi. Problém dle mého neni v tom, Ze Zeny nepracuji v tézebni
pramyslu nebo ve stavitelstvi, nybrz vtom, jak jsou za svou praci ohodnoceny a jaké
kariérni postupy jsou jim umoZnény, at uZ v definovanych ,Zenskych” povolanich ¢i
v ,muiskych”. Neshledavdm jako spravedlivé, aby Zena dostdvala za stejnou praci nizsi
mzdu, pfipadné nékolik let zastavala obdobnou funkci bez karierniho rastu.

Na to, abych rozebrala komplexnost celého jevu, neexistuji zatim Zadné spravné
normy ani vzorce, proto je tfeba vychazet pouze z datovych Setfeni urcité skupiny faktord,
coz zase eliminuje ostatni Cinitele a tudiZ i zkresli vysledna Setfeni.

V této praci jsem pouzila nejnovéjsi zjisténi Ceského statistického Gradu a shrnula

jednotlivé vystupy na danou problematiku, zaroven jsem potvrdila fakt, Zze genderova
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segregace trhu prace se v €ase nijak zavratné neméni. Spi§ naopak tento proces rovnosti

Zen a muzl na trhu prace v prdbéhu let stagnuje.
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Priloha ¢. 1: Tabulka zaméstnani dle pohlavi a odvétvi ekonomické cinnosti CZ-NACE za roky 1993 az 2016

PRACE A MZDY [ | | | I I [ [ LABOUR AND EARNINGS [PRACE A MZDY I [ | | | I [ [ LABOUR AND EARNINGS
4 - 7. Zaméstnani podle odvétvi ekonomické &innosti CZ-NACE (VSPS) 4 - 7. Zaméstnani podle odvétvi ekonomické &innosti CZ-NACE (VSPS)
Employed persons by economic activity section of CZ-NACE according to the LFSS Employed persons by economic activity section of CZ-NACE according to the LFSS
dokongeni End of table
Pramen: CSU Source: CZSO |Pramen: CSU Source: CZSO
v tis. osob Thousand persons |v tis. osob Thousand persons
. " Economic activity R " Economic activity
Odvétvi innosti 1993 1995 2000 2005 2010 2014 2015 2016 section of CZ-NACE Odvétvi innosti 1993 1995 2000 2005 2010 2014 2015 2016 section of CZ-NACE
Zeny Females Muzi Males
Celkem 2138,1 (2177,7 |2055,9 |2058,5 (2086,9 |2157,3 |2204,6 (22619 |Total Celkem 27354 |2784,9 |2675,7 (27055 (2798,3 |2817,0 |2837,3 (2876,7 |Total
Z toho: Of which: Z toho: Of which:
A |Zemédélstvi, lesnictvi Agriculture, forestry A |Zemédélstvi, lesnictvi Agriculture, forestry
a rybarstvi 127,8 113,6 73,1 55,4 40,0 35,3 36,1 38,9 | and fishing a rybarstvi 230,7 198,6 157,8 126,2 111,2 101,4 111,4 110,2 | and fishing
B | TéZba a dobyvani 20,7 13,5 10,3 5,6 8,0 31 4.0 3,9 |Mining and quarrying B _|TéZba a dobyvani 104,0 83,0 59,6 43,3 39,9 32,6 33,8 35,0 |Mining and quarrying
C [Zpracovatelsky pramys| 589,2 | 570,5 | 487,8 | 4685 | 4181 | 4526 | 464,5 | 4858 |Manufacturing C _[Zpracovatelsky pramys| 8159 | 807,0 | 750,9 | 7806 | 817,9 | 877,2 | 9124 | 9429 [Manufacturing
D |Vyroba a rozvod elektfiny Electricity, gas, steam D |Vyroba arozvod elektfiny Electricity, gas, steam
plynu, tepla a 21,0 20,2 14,2 12,7 9,9 11,0 10,0 11,6 and air conditioning plynu, tepla a 58,4 63,1 47,2 49,3 46,8 46,2 39,2 41,1 and air conditioning
E |Zasobovanivodou, Water supply; sewerage, E |Zasobovanivodou, Water supply; sewerage,
Ginnosti souv. s 12,2 11,6 8,2 10,1 13,1 13,1 130 | 11,6 | “aste management and cinnosti sowv. s 253 | 314 | 332| 366 | 371 424 | 441 a7,9 | Waste management and
odpadnimi vodami, remediation activities odpadnimi vodami, remediation activities
odpady a sanacemi odpady a sanacemi
F |Stavebnictvi 48,7 49,3 40,5 4277 35,1 29,4 31,9 33,2 |Construction F [stavebnictvi 3925 | 4252 | 4160 | 4331 | 4298 | 3846 | 364,1 | 353,1 |Construction
G |Velkoobchod a Wholesale and retail G |Velkoobchod a Wholesale and retail
maloobehod; opravy 2857 | 3363 | 3188 | 3136 | 3264 | 3183 | 3360 | 331, | IS repair of mot maloobchod; opravy 2118 | 2680 | 2801 | 287.2 | 2674 | 2710 | 2707 | 2730 | trade: repair of mot.
a udrzba motorovych vehicles and a udrzba motorovych vehicles and
vozidel motorcycles vozidel motorcycles
- Transportation and - Transportation and
H |Do kladt H | Do klad
prava a sijacovani 106,8 | o976 | 907 | 32| 855| 89| 771 | 81,1 | storage prava a sidadovant 2321 | 2387 | 2375 | 2306 | 2426 | 2131 | 2205 | 233,1 | storage
I |Ubytovani, stravovani Accommodation and | |Ubytovani, stravovani Accommodation and
a pohostinstvi 86,5 87,3 90,0 97,5 107,5 114,2 111,6 102,7 | food service activities a pohostinstvi 62,4 66,7 66,4 84,3 82,6 81,0 85,7 80,3 | food service activities
J  [Informaéni a komunika&ni Information and J  |Informaéni a komunika&ni Information and
ginnosti 50,9 49,3 44,4 45,9 36,3 36,3 358 35,1 | communication ginnosti 42,7 46,0 54,0 60,6 100,8 112,4 105,7 112,4 | communication
K |Penéznictvia Financial and insurance K |Penéznictvia Financial and insurance
pojistovnictvi 46,5 61,4 66,1 59,0 66,8 67,7 68,3 71,4 | activities pojistovnictvi 22,1 30,7 34,3 38,3 48,5 53,8 49,9 45,8 | activities
L |Cinnosti v oblasti Real estate activities L |Cinnosti v oblasti Real estate activities
nemovitosti 13,9 134 13,2 15,0 21,0 20,8 21,0 19,3 nemovitosti 11,4 12,8 13,5 15,9 19,0 254 23,9 19,7
M Profesni, védecké Professional, scientific M Profesni, védecké Professional, scientific
a technické ¢inosti 58,3 61,5 71,0 73,7 98,7 105,1 117,8 1241 and technical activities a technické Cinosti 64,4 73,6 73,2 79,4 103,4 117,3 119,7 127,4 and technical activities
Administrativnia Administrative and Administrativni a Administrative and
podptirné ginnosti 33,1 37,4 41,3 44,3 51,2 63,4 56,3 59,5 | support service podpurné &innosti 51,8 54,9 56,3 60,0 61,7 66,5 72,7 69,1 | support service
O |Vefejna sprava a obrana; Public administration O [Vefejna sprava a obrana; Public administration
povinné sociaini 99,0 | 1127 | 1327 | 1501 | 1564 | 1533 | 1582 | 1656 | 279 efonce; povinné sociini 1902 | 1807 | 2001 | 1732 | 1729 | 166,1 | 1580 | 1646 | N9 defence;
zabezpeceni compulsory zabezpeceni compulsory
social security social security
P |Vzdélavani 231,0 230,7 2297 226,8 2249 2499 249,6 261,0 |Education P |Vzdélavani 85,5 80,2 71,2 71,7 70,7 76,2 73,2 77,6 |Education
Q |Zdravotnia socialni péce Human health and social | Q |Zdravotnia socialni péce Human health and social
218,3 220,7 227,7 255,0 271,2 279,5 2813 285,3 | work activities 58,2 56,7 57,4 66,7 68,7 74,0 70,4 75,1 work activities
R |Kulturni zdbavnia 306 | 304 | 343 | 353 | 411 | 420| 404 | a73 |[AS entetainmentand | R |Kulturni zabavnia 326 | 353 | 365| 387 | 418 | 392 | 413 | 454 |ArlS entertainmentand
rekrea¢ni ¢innosti recreation rekreaéni innosti recreation
S [Ostatni 55,7 58,9 59,2 60,6 61,5 57,4 64,5 60,9 |Other service activities S |Ostatni 33,5 31,4 29,4 29,0 32,2 30,2 25,6 25,7 |Other service activities
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Pfiloha €. 2: Zaméstnani v NH podle klasifikace CZ-ISCO za roky 1993 a7 2016

PRACEAMZDY | | | | | | | | [ [ LABOUR AND EARNINGS
4-9. Zaméstnani v NH podle hlavnich skupin klasifikace zaméstnani CZ-ISCO (VSPS)
The employed in the national economy by CZ-ISCO major group of occupations according to the LFSS
Pramen: CSU Source: CZSO
v tis. osob Thousand persons
Zaméstnaniv NH The employed in the national
economy
1993 1995 2000 2005 2009 2010 2013 2014 2015 2016
Halvni skupiny klasifikace
zaméstnaniCZ-ISCO CZ-1SCO major group
zeny | 2138,1| 2177,7| 20559 20585 2110,5| 2086,9 2143,0| 2157,3| 2204,6 2 261,9| Females
Celkem Total —
muzi | 27354| 2784,9| 26757 27055 2823,7| 2798,3| 2794,0] 2817,0| 2837,3 2 876,7| Males
X . Zeny 54,2 82,0 723 87,2 84,9 724 73,7 715 80,9 68,3( Females ([ egislators, 1
Zakonodarci ) -
Yo - senior officials  |—
a fidici pracovnici
muzi 1598 | 2239| 2185 2071 208,0| 1888 1976 1851 1934 200,8( males and managers
zeny 2262 2455| 263,7| 2583 289,9| 2440 397,0| 4076| 4218 4225 Females 2
Specialisté Professionals —
muzi 2200 2228| 2411 2573 292,5| 2745 318,7| 3384 | 3418 364,0| Males
- . zeny 482,8| 480,1| 477,7| 552,7 6239 | 6365 369,3| 380,1| 3713 394,4| Females | Technicians 3
Technicti a odborni .
L and associate  [—
pracovnici )
muzi 390,5 410,0 405,2 486,8 552,4 571,6 510,1 500,2 485,4 489,9| Males professionals
zeny 2892 309,0| 289,7| 2753 2657 | 2896 3739| 3635| 3643 376,8| Females 4
Urednici Clerks —
muzi 713 69,4 751 82,5 97,0 951| 1019 1021 100,22 99,5| Males
» .. |y | 3566| 3789| 3733| 3711| 381,8| 3993 491,4| 4848 5014 512,2| Femates | Service workers
Pracovnici ve sluzbach and shop and
a prodeji market sales
muzi 160,9 177,9 194,5 204,2 205,6 206,2 2549 267,9 2732 270,8| Males workers
Kvalifikovani pracovnici [zeny 66,8 62,5 39,3 28,3 23,7 213 23,1 19,8 18,0 22,5| Females | Skilled 6
v zemedélstvi, agricultural and —
lesnictvia rybarstvi  |muzi 60,9 59,4 56,5 47,7 38,9 455 41,4 40,1 44,0 47,3| Males forestry workers
Zeny 198,6 | 1759]| 1503 110,2 88,3 79,7 89,5 93,4 96,6 93,7| Females
& - - Craft and related
Remesinici a opravari —
trades workers
muzi 916,2 896,4 815,3 778,0 782,1 769,5 761,5 779,8 769,7 774,7| Males
- Plant and
. zeny 157,3| 158,7| 1541 167,8 161,1| 1579 1554 167,6| 1763 184,0| Females ) 8
Obsluha stroji machine |
a zarizeni, montéfi N operators and
muzi 485,7| 4812 4526 487,6 496,1| 5112 4863 4845| 5080 517,6| Males assemblers
Pomocni zeny 301,8 282,7 2334 204,9 189,7 185,2 168,4 167,1 172,8 185,7| Females 9
. . Elementary
a nekvalifikovani :
e occupations
pracovnici muzi 194,0 186,3 159,9 140,0 137,5 121,5 106,4 103,0 107,7 98,6| Males
Zaméstnanci Zeny 1,0 0,7 09 1,6 0,9 0,9 1,4 1,9 1,2 1,6| Females 0
v ozbrojenych Armed forces —
silach muzi 69,9 53,8 55,2 13,1 13,7 13,9 15,2 15,8 13,2 12,9| Males
Zeny 3,5 17 13 1,0 - - .| Females
Nezji§téno Not identified —
muz 6,2 3,8 1,9 1,2 0,6 - 0,6 0,5| Males
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