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1. UVOD

Narozeni ditéte je pro mnoho Zen tou nejdulezitéjSim zivotni udalosti. Tehdy
se jejich zivot zméni a také obohati o jinak nepfenositelné zkusenosti. Pro mnoho
Zen je predstava, Ze budou nékdy v budoucnu matkou, né€im velmi pfitazlivym a
krasnym. O svém ditéti si spfadaji sny a té€sSi se na néj. Materstvi se stava soucasti
Zeniny identity.

V této diplomové praci se budeme zabyvat psychologickymi aspekty Zeny,
ktera po narozeni ditéte zméni svij dosavadni Zivot a zaéne o né&j pecovat. V Ceské
republice je v souCasné dobé obvyklé, ze vétSina matek zustava i po Sestinedéli
doma s ditétem na materské a pozdéji rodiCovské dovolené a my se budeme zabyvat
pravé timto Zivotnim obdobim. Zivot Zeny ma v tomto obdobi uritd specifika a
myslime si, Zze si zaslouzi podrobné&jSi zkoumani.

Nas stat Zeny podporuje v tom, aby se détem v ranném détstvi vénovaly v
delSim Case, nez je tomu obvyklé v jinych evropskych zemich. Matefska a na ni
navazujici rodicovska dovolena patfi se 3- 4 lety k tém nejdelSim.

Jak se vlastné citi zeny, které s ditétem zUstavaji na matefské dovolené, jaké
maji starosti, jaké maji radosti a jsou Stastné? Mnoho Zen tvrdi, ze si "matefskou”
uzily a jiné se jiz nemohou docCkat tfetich narozenin ditéte, coz je nejobvyklejSi doba
pro navrat do zaméstnani a umisténi déti do materské skoly.

V této praci se budeme zabyvat tim, jaka je v tomto obdobi spokojenost Zen
se zivotem a co vSechno ma na ni vliv. Tato otdzka ma vice moznych odpovédi,
nebot’ existuje vice faktoru, které Zivotni spokojenost ovliviuji.

Tato diplomova prace navazuje na bakalarskou praci (2007), kde jsme zjistili,
Ze zivotni spokojenost Zzen na matefské dovolené z naseho vzorku byla nizsi, nez je

tomu u udavané normy. V této praci budeme opét zkoumat Zivotni spokojenost, a to



na vétSim vzorku zen. Cilem prace je zjistit, jakou maji zeny na MD Zivotni
spokojenost, ve kterych Zivotnich oblastech jsou spokojenéjsi a ve kterych méné.

Jako nejdulezitéjsi faktor spokojenosti vnimame osobnost Zeny, dale kvalitu
jejiho partnerského vztahu a dalsi socialni vztahy. Zena se v tomto obdobi miize
snaze dostat do socialni izolace, nebot’ jeji kontakty ze zaméstnani jsou pferuseny a
pro pocit spokojenosti ma velky vyznam, zda si ve svém okoli najde dostatek
pFilezitosti pro navazani novych pratelskych vztahu. V této diplomové praci budeme
zZjiStovat, zda zapojeni zen do programl matefskych center ma vliv na jejich zivotni
pohodu.

Tato prace je dale rozSifena o otazku stresu a jeho zvladani. Obdobi matefské
dovolené vnimame jako narocCné. V téhotenstvi se v Zené odehravaji zmény, a to jak
na urovni somatické, tak také psychické. Po porodu se Zena adaptuje na zasadné
odliSny zpusob Zivota, sziva se se svou novou socialni roli - roli matky. Prabéh této
adaptace se odrazi na prozivani zeny. Cilem prace je zjistit, jaké strategie zvladani
stresu Zeny pouzivaji a zda zpUsob zvladani zatéZze ma souvislost s jejich Zivotni

spokojenosti.



2. TEORETICKA CAST

2.1 MATERSTVI

Ocekavané narozeni ditéte se vétSinou spojuje s pocity Stésti, spokojenosti a
naplnéni. | pfesto, Ze je tato udalost planovana a chténag, je prirozené take jisté, ze s
sebou pfinasi pro ZzZenu velkou zménu, ktera se mulze odrazit na jejim
sebehodnoceni, vztazich, emocnim vyladéni, finanCni situaci a tudiz i na celkové
zivotni spokojenosti. Jeji zivotni pohodu muaze ovlivnit, zda se citi byt "dobrou"
matkou a do jaké miry ji role matky uspokojuje. Na spokojenost ma takeé vliv, zda se
dokaze vyrovnat s omezenimi v souvislosti s pracovni kariérou Ci pozménénymi
(omezenymi) moznostmi traveni volného Casu. V této praci se také zamyslime, jak
velkou zatézi je pro Zenu matefska dovolena a s jakym druhem stresu se
nejpravdépodobnéji bude muset vyrovnavat.

Tématu zkoumani psychologie Zen, které se nachazeji v tomto Zivotnim
obdobi, se v odborné literatufe nevénuje mnoho praci.

Z nasich odborniki se tématem matefstvi zabyvala Marie Vagnerova (2007),
Zdené&k Matgjcek (2001), Pavel Rian (2006 ).

K dalSim patfi Petra Bartlova ( 2007), ktera zkoumala, jak matefstvi ovlivhuje
identitu Zeny. Zjistila, Zze spektrum vnimani matefstvi je u Ceskych zen SirSi, nez se
vSeobecné predpoklada. Radmila Badurova (2005) zjiStovala, jaké jsou prediktory
prenatalni materské anxiety a deprese. Zjistila, Zze u prvorodi¢ek nejvice prispiva k
depresivnim symptomUim pocet Zivotnich udalosti a vnimana socialni opora.

K psychologickym aspektum tzv. odkladanych matefstvi se vyjadfila I.
Sobotkova (2007) v Psychologii rodiny, kde vénovala svoji pozornost procesim
rozhodovani, zda mit i nemit déti a kdy.

V odborné literature se objevuji témata matefstvi v souvislosti s tim, jaké jsou

obéti rodiCovstvi. Sobotkova (2007) uvadi vysledky Velké mezinarodni studie a zde



se jako jeden z hlavnich davodu odkladani matefstvi na pozdéjSi dobu uvadi
omezeni osobni svobody. K negativhim aspektum matefstvi, které dale uvadi
Sobotkova, patfi zejména zpomaleni kariéry matky, financni znevyhodnéni, omezeni
osobni svobody matky, vliv na zivotni styl, ktery se stava omezenéjSi a negativni
dopad na manzelsky vztah. Asi 50% part uvadi negativni vliv na sexualni Zzivot,
pfedevsim z divodu vycCerpanosti a citové lability zen. Autofi, ktefi se timto tématem
zabyvaji, jez uvadi Sobotkova ( 2007), je napf. Campbell ( 1982), Michaels (1988).

Cast autordl spolu s Gormlyovou si v§imaji také pozitivnich aspektd, které
matefstvi pfinasi. Je to pfilezitost k osobnimu vyjadreni, prostfednictvim déti rodina
pfesahne do budoucnosti, dité je vnimano jako vyzva a zdroj podnétd, které by jinak
bez déti nebylo mozno poznat (in Sobotkova, 2007, s. 157, 158).

Pfedmétem naSeho zajmu pfi vyhledavani zdroju byly i bakalarské a
diplomové prace, napt. Tikalové, Kasprikové, Sturmové. Z téchto zdroji vyplyva, ze
spokojenost Zen na materské dovolené je zavisla od toho, co ji materska role a vztah
s ditétem pfinasi. Tikalova (2005) fika, ze spokojenost Zzeny na materské dovolené je

zavisla na tom, jak je matka schopna radovat se ze svého ditéte a z jeho vyvoje.

2.1.1 Vymezeni pojmu

V této praci budeme zkoumat Zivotni spokojenost a strategie zvladani u vzorku zZen,
které se v souCasné dobé nachazi na materské a rodiCovské dovolené. Materska
dovolena zacina Sest tydnu pfed porodem a po porodu pokracuje v souvislosti s péci
o narozené dité dalSich 28 tydnl. Po matefské dovolené navazuje rodicovska
dovolena, na kterou ma narok i otec ditéte a to v délce, na kterou je podana zadost.
Nejdéle vSak do 3 let véku ditéte, pfi pomalejSim Cerpani penéznich pfispévku az do
4 let véku ditéte. ( Ministerstvo prace a socialnich véci, 2008, www. mpsv.cz). Pro
vyjasnéni uvadime, Ze v této praci zkoumame nejen Zeny na materské ale i

rodicovské dovolené (dale jen MD).



2.1.2 Motivace k rodi¢ovstvi

Nyni se zaméfime na to, proC vlastné lidé chtéji déti, jaka je tedy jejich
motivace k rodiCovstvi.
Zdenék Matéjcek (2005) hovori v prvé fadé o spojitosti s instinkty, nebot’ touha po
potomcich je dana vSem zZivym tvoram. E.H. Pohiman ( in Maté&j¢ek, 2005) fika, ze
mezi hlavni pudy, které se zasluhuji o potfebu potomkl je pud pohlavni a pud
rodiCovsky. Jako dalSi pak nasleduje motivace psychologicka a spoleCenska. Z.
MatéjCek tuto motivaci vysvétluje slovy: ,Tim ze mame déti vyrovhavame se vSem
,hormalnim® lidem". ( Matéjcek, s. 234).
Mezi dalSi davody, pro€ chtéji mit lidé déti, je touha po radosti, nebot’ déti toto prani
mohou splnit, Zivot je pak méné nudny. Naplfiuje se tedy také potfeba davat nékomu
lasku a své nadéje.
Podle Matéjcka rodiCovstvi naplhuje zakladni psychické potfeby, které odvodil

ze studii déti vyrustajich v détskych domovech:
1. Potfeba stimulace

Jde o pfiméfené mnozstvi, kvalitu a proménlivost podnétu - coz dité svym rychlym
rustem, aktivitou spliuje. S détmi se nenudime.
2. Potfeba smysluplného svéta

Rodi¢e nabyvaji nové zkuSenosti, které podporuji jejich vnitfni rast, citi, ze pravé
rodiCovstvi je néco, co dava smysl jejich Zivotu.
3. Potfeba Zivotni jistoty

Rodi¢e davaiji lasku ditéti a to ji na oplatku dava zase rodi€um. Vztah k ditéti je
zaruka zivotniho bezpeci az do stafi.
4. Potfeba pozitivni identity

Mit dité Clovéka spoleCensky zhodnocuje, coz pusobi pozitivné na sebehodnoceni.
Dité nas potrebuje a tim také zvySuje nasi vlastni hodnotu.

5. Potreba oteviené budoucnosti



S détmi se téSime na jejich dalSi pokroky, uspéchy, nebo se naopak obavame. V
détech prekonavame viastni osobni ¢as a mizeme se citit jako soucasti proudu

vyvoje lidského rodu.( Matéjcek, s. 237)

2.1.3 Matefrstvi jako vztah

Vagnerova (2007) fika, Ze vztah k materstvi se tvofri jiz v détstvi a to, jak byla
vhimana péCe matky a otce, zda se matka stala dostateCné dobrym modelem pro
budouci matefské chovani dcery. Matefskému citéni a chovani jsou napomocny
hormony, ale také pfedevSim projevy novorozence, které u matky, nebo jiné pecujici
osoby vyvolavaji nutnost naladéni se na dité a dochazi k synchronizaci vzajemné
interakce mezi matkou a ditétem. Langmaier a KrejCifova (2006) hovofi o tom, Ze tak
vznikaji intuitivni rodiCovské schopnosti a ty funguji spolehlivé, pokud jsou k tomu
pfiznivé podminky.

Pro dobry rozvoj matefského chovani je dulezité poporodni obdobi, kdy je
daleZity blizky kontakt s ditétem. Sneider (2005) fika, Ze dité z takto navazaného
vztahu profituje po cely Zivot. Bez vzniklé pevné vazby na matku nebo jinou pecujici
osobu je znevyhodnéno v obdobich Zivotnich krizi. Dité, které dokazalo navazat
bezpelny vztah ma urcitou vyhodu v dospélém véku, kdy napf. kvuli rozvodu, nemoci
nebo ve stafi nemusi zazivat pocity uzkosti, odvracet se od svéta lidi, nebo naopak
nepocituje potfebu manipulace a ovladani svych blizkych.

Je velmi pozitivni, Ze ve v8ech porodnicich v Ceské republice je jiz asi 25 let
moznost tzv. roomingu, kdy jsou matky ubytovany spolu s novorozenci na jednom
pokoji a vazba mezi matkou a ditétem se neprerusuje. Matka pak muze své dité
citlivé sledovat a naladovat se na jeho projevy. Dobry zacatek byva predpokladem k
pozitivné prozivanému rodigovstvi. Myslime si, Ze véeobecny trend v CR zUstavat s
ditétem na MD je v zapadni a konzumné orientované spole¢nosti ve svém dusledku
nadcasovy. Myslime tim, Ze jsou tim dany pFfedpoklady pro vznik pevné vazby mezi
ditétem a matkou. VétSina Zen si dllezitost rané péce o dité uvédomuje jako

predpoklad pro jeho dalSi zdravy vyvoj. Vyzkum Berrymana, Windridge (1998), ktefi
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se zabyvali psychologickymi aspekty materstvi starSich matek zjistili, Ze starSi matky
reaguji na projevy ditéte citlivéji a rychleji ( in Sobotkova, s. 161).

Co znamena dité pro Clovéka a jakou ma hodnotu pro lidsky zivot ukazuje
Vagnerova (2008), kdyz cituje Rabusice, ze 83% 30- 44 letych lidi souhlasilo s
tvrzenim, ze kdyz je ¢lovék dobrym otcem nebo matkou, mize byt plné spokojen.
66% bylo presvédceno, ze domov s détmi je jedinym mistem, kde se Clovék mize

citit upIné stastny a uvolnény.

2.1.4 Mateirska role

Matefstvi je pozitivni hodnotou a je tak i vnimano celou spolegnosti. V Ceské
republice vétSina zen po narozeni ditéte zGstava doma na tzv. MD a pro zZenu tak
nastava obdobi, které se naprosto liSi od zpUsobu zivota, ktery méla pfed narozenim
ditéte. V obdobi budoucich tfech, respektive Ctyfech letech naprosto zméni svoji
kaZzdodennost a do centra jejiho zajmu se dostava péce o dité a jeho potreby.

Matefska role se liSi ve své samé podstaté od role otcovské tim, ze je
biologicky dana. Vagnerova (2007) uvadi, Zze role matky ma sva jasné vymezena
prava a povinnosti. Pokud Zena jeSté nema v mladsi dospélosti vybudované pevné
sebevédomi, to Zze se stala matkou, ji ho do jisté miry zvySuje. Matefstvi se stava
soucasti zeniny identity. Vagnerova mini, Ze matefska role je teoreticky vysoce
cenéna, avSak Zena se pak v realité setkava spiSe se znevyhodnujicimi faktory,
predevsim pokud ma vice déti a s timto nazorem souhlasime.

Bartlova (2007) zjistila, ze urcita Cast Zen je schopna se plné identifikovat s
potfebami ditéte a toto korensponduje s tradicnim pojeti matefské role. V tomto
pfipadé je identita Zzeny pevné svazana s materstvim. Role matky a manzelky ji
vyhovuje a od partnera nevyzaduje zasadnéjSi pomoc v domacnosti. U Zen, které
maji silnou potfebu autonomni existence se jejich identita neodviji od matefstvi a
preruseni dosavadni realizace je u nich spojeno s negativnimi prozitky. To je mozna

vrwvs

postaveni ve verejné sfére.
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Matefska role neni jedina, kterou Zzena na matefské dovolené pfijima. Existuji
dalsi role, které jsou od ni oCekavany a mezi témito rolemi mohou vznikat konflikty,
které mohou také ovlivnit spokojenost zen na MD.

Zivot Zeny je nyni naplfiovan z vétsi ¢asti roli matky a role Zeny v domacnosti,
dale je Zzena manzelkou nebo partnerkou. Role matky pfinasi spiSe pocit uspokojeni,
nebot dité je zdrojem radostnych pocita, které vyvolava svymi pokroky a schopnosti
pfijimat a davat lasku. Vztah k vlastnim détem patfi mezi Zivotni oblasti, kde Zzeny
vykazuji nejvy$si spokoje nost (Kaspfikova, 2007). Zené se s touto roli zvysil
spoleCensky status, coz ma jisté také vliv na jeji spokojenost.

Druha role Zeny v domacnosti, které je Zené na MD ocCekavanim a
spolecenskou normou pridélena, pfrinasi okolim ne zrovna obdivovanou praci, ktera
nema jasny zacCatek a konec a Zena obtiznéji hleda ve stereotypnim kazdodennim
kolotoCi uspokojeni. Tato role neni mnohymi Zenami lehce akcepovatelna. Napf.
zeny, které se realizovaly prfedevSim v zaméstnani a byly uspé&sné, mohou nyni
vynucenou roli zeny v domacnosti vnimat jako neocenénou. Jde predevSim o Zeny,
které nasly svoji realizaci v povolani a tradi¢ni rozdélovani na muzské a Zenské
prace odmitaji. V mnoha rodinach domaci prace zustavaji predevSim na zené a
partnerova pomoc je spiSe symbolicka.

Sturchova (2004) se ve své diplomové préaci zjistovala ochotu Zen a muzi
vymeénit si své role v rodiné a v zaméstnani a zjistila, ze Zeny ani muzi nejevi zasadni
zajem své postaveni ménit a Zeny svoji roli matky a pecovatelky vnimaji jako

pfirozenou a biologicky danou.
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2.2 ZIVOTNI SPOKOJENOST ZEN NA MD

V této kapitole se pokusime zamyslet nad faktory, které pravdépodobné maji
nejvétsi vliv na pocit zivotni spokojenosti zeny na MD. Ve své diplomové praci se
touto tématikou zabyvala Tikalova (2005) a uvadi nékolik faktoru, které byly
oznaceny samotnymi Zzenami:

> rodinné a partnerské vztahy

Y. materialni zazemi

Y. socialni kontakty (mimo uzkou rodinu)
Y seberealizace, €as pro sebe
2

stereotyp, kolobéh dennich povinnost

Z téchto faktorl, které maji vliv na spokojenost zen na MD se podrobnéji
podivame socialni oporu, kam fadime i partnersky vztah. Jako dalSi faktor, ktery
spokojenost ovlivhuje se domnivame je osobnostni zralost Zeny a s tim souvisejici
téma, jak Zena dokaze prozivat materstvi, ale také se vyrovnat s kazdodennim
kolobéhem dennich povinosti a se stresem. Kasprikova (2008) zjistila, Ze zeny,
které si umi praci na MD zorganizovat a maji pevnou vuli jsou spokojenéjsi.

Protoze budeme zkoumat jaka zZivotni spokojenost Zen z nasSeho souboru

pokusime se v nasledujici kapitole tento psychologicky konstrukt objasnit.

2.2.1 Vymezeni pojmu zivotni spokojenost

V této kapitole se budeme snazit uchopit pojem Zivotni spokojenost, se kterym
se v odborné literatufe muzeme setkat také pod nazvem Zivotni nebo psychicka
pohoda, celkova Zivotni pohoda a také well - being.

Definice zZivotni spokojenosti je obtizné stanovitelna. Tento psychologicky
konstrukt je mnohotvarny, nebot’ jeho obsahem je to, jak ¢lovék proziva a vnima svuj
vlastni Zivot. Téma Zivotni spokojenosti se spojuje Casto se zdravim Clovéka a s tim,

co Cini Clovéka zdravym jak télesné tak dusevné.
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Na tomto misté by bylo vhodné si pojem zdravi definovat. KFivohlavy (2004)
fika, ze je to celkovy télesny, psychicky, socialni, a duchovni stav ¢lovéka, ktery mu
umoznuje dosahovat optimalni kvality zivota a neni na prekazku obdobnému snazeni
druhych lidi.

Vratme se ale k pojmu zZivotni spokojenost, kterou Jaro Krivohlavy (2004)
nazyva zivotni pohodou, nebo celkovou Zivotni pohodou. Tento termin pochazi z
pojmu pozitivni psychologie well - being preloZeno jako "dobré byti, jsem v pohodé,
je mi dobre" ( Kfivohlavy, s. 181).

Termin "well- being" se vyskytuje i v definici zdravi, tak jak ho definuje
Svétova zdravotnicka organizace ( WHO) v roce 1946. Rika se tam, Ze zdravi je
"stav UpIné t&lesné, dusevni a spoleenské pohody" ( cit. dle Kebza,Solcova, 2005),
kterou oznacuje prave jako well - being.

V novéjSich studiich napf. Hunt (2003) se ukazuje obousmérny vztah mezi
zdravim a osobni pohodou a to Ze zdravi ma vliv na miru osobni pohody a stejné tak
osobni pohoda a spokojenost ma vliv na zdravi jedince (in Kebza Solcova,2005 s. 6).

V odborné literatufe se muzeme setkat s osobni pohodou jedince i v
souvislosti se salutoprotektivnimi faktory napf. Ryffova, Singer (1998) fadi osobni
pohodu mezi salutoprotektivni faktory (in Solcova, Kebza, 2005, s. 7).

Diener, Lukas, Lopez o well - being hovofi jako o osobni pohodé jedince,
ktery do sebe zahrnuje kognitivni, emocionalni, fyzickou, socialni a spiritualni
dimenzi. (in Slezackova, 2008).

Lawrenc a Liah (1988 ) rozliSuji ¢tyfi dimenze zivotni spokojenosti, které spolu
vyznamné Kkoreluji:

"Zivotni spokojenost tzv. kongruence" je chapana jako spokojenost, dana pinénim
vytouzenych Zivotnich cild.

"Stésti"- vztahuje se k douhodobému pozitivnimu afektu

"Pozitivni afekt" - pfechodny radostny pocit

"Negativni afekt"- pfechodny pocit strachu, deprese, starosti
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Osobni pohoda byva vnimana také jako soucast kvality Zivota. Levin a
Cartters (in Solcova, Kebza, 2003) predpokladaji, Ze existuji dvé zakladni dimenze
kvality Zivota a to je subjektivni osobni pohoda a objektivni osobni pohoda.

Do objektivni pohody fadi:

Y funkéni kapacitu organismu

Y zdravotni stav

Y socioekonomicky status

Subjektivni osobni pohodu déli na Ctyfi ¢asti:
Y. psychicka osobni pohoda

Y sebeucta (self- esteem)

Yy sebeuplatnéni (self- efficacy)

Y osobni zvladani (personal control, mastery)

| pfes znacCnou Sifi toho, co v8echno patfi do oblasti Zivotni spokojenosti,
panuje jednota v tom, Ze kognitivni a afektivni komponenty vSech oblasti Zivota jako

je zdravi, psychicka stabilita a socialni vztahy mohou pfispivat k Zivotni spokojenosti.

2.2.1.1 Faktory ovliviujici zivotni spokojenost

Zivotni spojenost jak bylo mnoha vyzkumy zji§téno ovliviiuje velké mnozstvi
faktoru, které by se daly rozdélit na:
demografické - pohlavi, vék, manzelstvi a socialni opora, zaméstnani a
spoleCensky status, kulturni rozdily
biologické - zdravi
osobnostni - které vychazeji z psychologické charakteristiky osobnosti jako je
sebeucta, temperament, dimenze osobnosti, salutoprotektivni faktory, integrita
osobnosti.
Jsme si védomi, ze predevsim biologické a psychologické faktory osobnosti ovliviuji
samy sebe navzajem jako napf. souvislost mezi typem onemocnéni a typologiii

osobnosti A, B, nebo C.
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Demografické faktory

a) Pohlavi

Pohlavi Clovéka, jak se ukazuje u mnoha provadénych studii, na uroven
Zivotni spokojenosti nema vliv. Mezi reprezentativni studie, které se timto zjistovanim
zabyvaly patfi studie Fahrenberga et. al.(1994) a Herschbachova (1999). Také studie
Solcové a Kebzy (2005), ktefi provedli vyzkum u reprezentativniho souboru Seské

populace prokazali, Zze na prozitek osobni pohody nema pohlavi vliv.

b)Vék

Mezi dalSi socioodemografické faktory patfi vék a zde se ukazuje, Zze s
postupujicim vékem klesa spokojenost se zdravotnim stavem, av8ak spokojenost s
financni a socialni situaci jedince spiSe stoupa. Celkova Zivotni spokojenost tedy s
rostoucim vékem stoupa, jak k tomu doSla i reprezentativni studie Honga a

Giannkopouluse (1994).

c) Manzelstvi a socialni opora

Na uroven prozivani zivotni spokojenosti ma vliv i rodinny stav a socialni
opora. Lidé zZijici v manzelstvi nebo stabilnim partnerstvi jsou v Zivoté spokojenéjSi a
to takeé plati pro osoby se SirSim rodinnym zazemim nebo prateli. Vyzkumem v oblasti
manzelské spokojenosti se zabyval Planava, Rajmicova, Blazkova (2003) ktefi zjistili,
ze pro spokojenost v manzelstvi je dulezita citova naklonnost, spokojenost se
sexualnim souzitim a spokojenost s finanénim hospodafenim. Spokojenost v
manzelstvi vyznamné Kkoreluje s celkovou Zivotni spokojenosti, jak bylo také
prokazano v reprezentativni studii Fahgenberga et al.(1994).

Solcova, Kebza (1999) vidi v socialni integraci, coz je socialni zadlenéni
Clovéka do socialni struktury, vyznamnou determinantu psychické pohody a zdravi.
Socialni oporou rozumi socialni fond, ze kterého v pfipadé potfeby jde Cerpat. Je to
systém vztahtl, ktery &lovéku pomaha v dosahovani jeho cill. Solcova, Kebza

rozliSuji dva pFistupy ve vyzkumu socialni opory.

16



Prvni pfistup je zaloZzen na koncepci socialni smény. Socialni opora je v tomto
pojeti definovana jako transakce zdroju mezi ¢leny skupiny a rozliSuji 3 druhy urovné
socialni opory: makrouroven (uroven podileni se na skupinovych aktivitach),
mezouroven (sem patfi struktury podplirné socialni sit€) a mikrouroven (intimni
vztahy jedince).

Druhy pfistup ve vyzkumu socialni opory se déje v kontextu psychologicko -
medicinskych modelu zvladani stresu (coping) a tlumeni negativnich dusledku stresu
pro zdravi( buffering).

Jiny pohled na socialni oporu ma Krfivohlavy( 2002), ktery ji vnima jako
socialni proces, ktery je vyrazem autentického osobniho vztahu dvou osob nebo
urcité skupiny lidi. V tomto pojeti socialni opory je dulezity pratelsky vztah, jez je
charekterizovan vzajemnou duvérou, duvéryhodnosti, pfilnutim, socialni blizkosti a
solidaritou (2002, s.341). Socialni opora dava urcité socialni zakotveni a jedinec ji
vnima jako jeden ze zdroju zvladani zatéze. Z mnoha vyzkumu vyplyva, Zze socialni
opora ma vliv i na vybér strategii zvladani situace a to tak, Ze pfi vnimané socialni
opofe je uprfednostiovana strategii feSeni situace a méné se voli vyhybava
strategie.

Mirowsky, Ross, 1989; Thois, 1992; Larson, 1992, 1996 zdokumentovali
vyznam socialni opory pro lidské zdravi a dobrou naladu a také jeji vliv na profesni a
ekonomické dimenze clovéka. Podle Bergmana a Breslowa lidé s rozvinutymi
socialnimi vazbami Ziji podle nich déle a disponuji lepSim télesnym a duSevnim

zdravim nez lidé, ktefi jsou bez téchto vazeb (in Solcova, Kebza, 1999).

d) Zameéstnani, spoledensky status

Stejna studie ukazuje, ze na Zzivotni spokojenost ma pozitivni vliv vysoky
socioekonomicky status, ktery zahrnuje vzdélani, pfijem a povolani. Mezi pfijmem a
pracovni spokojenosti je tésna souvislost. Posledni vyzkumy také ukazuji, ze nizky
socioekonomicky status se podili na rozvijeni chronického stresu, ktery pfimo

ovliviuje imunitni systém jedince a tim i jeho zdravotni stav. Thoisova (1995 ) vnima
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SES jako naraznik vuci stresu, nebot’ ¢lovék s vy$Si mi pfijmy se snaze dostava ke
vzdélani, které mu pak rozSifuje moznosti pfi kognitivnim hodnoceni zatézovych
(stresogennich) situaci a SES pak mizeme vnimat i jako osobni zdroj jedince. Stejné
tak Clovék s vysSim SES ma snadnéjsi cestu ke kvalitni Iékarské péci.

Ve své studii Krause (1997) prokazal, Zze anticipovana socialni opora, coz je

pocit, Ze je jedinec druhymi milovan, vazen, akceptovan, je u seniorl spojena s

v v

e) Kulturni rozdily

Mezi dal$i faktory, které ovliviiuji ZS, jsou kulturni rozdily a hodnotové postoje.
U chudych narodu spokojenost s hmotnou situaci predurCovala i celkovou Zivotni
spokojenost, nez tomu bylo u bohatych narodu. Relativné nespokojeni byli lidé z
Bangladése, Kamerunu, Koreje, Turecka, Japonska. Naopak spokojeni s zivotem byl
lidé z Finska, Norska, USA a Kanady, jak ve své studii prokazali Diener a Diener
(1995).

Ayle, Mulligan, Gheorlhiu a Reyes - Ortiz (1999) prokazali signifikantni rozdil

mezi zivotni spokojenosti a religiozitou. Lidé, ktefi maji viru a jejichz Zivotni hodnoty

vvvvv

Biologické faktory

Zdravi lidé, které nic neboli si zacnou souvislost mezi zdravim a subjektivni
zivotni pohodou uvédomovat, az tehdy, pokud se u nich objevi néjaky zdravotni
problém. V mnoha studiich bylo prokazano, Zze je velmi uzka souvislost mezi
spokojenosti a subjektivnimi télesnymi obtizemi.

Bylo zjisténo, Ze nespokojeni lidé Castéji vyhledavaji Iékafe a Castéji se
podrobuji psychoterapeutickému léCeni. Témito vyzkumy se zabyval napf. Schors a
Sodemann (1990), ktefi zjistili u 562 ambulantnich psychoterapeutickych pacientu
relativné velkou nespokojenost ve vSech zkoumanych oblastech, napf. zaméstnani,

finanéni situace pacientt. U velmi nespokojenych pacientd byla castéji
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diagnostikovana deprese, konflikini reakce a psychozy. Nespokojeni pacienti chodili
na terapii Castéji nez spokojeni.

Jako dalSi studii bychom chtéli uvést praci Newsona a Schulce (1996 ), ktefi
epidemiologické studii se 4734 AmeriCany ve véku 65 let a vySe zkoumali souvislost
mezi fyzickym postizenim a zivotni spokojenosti. Vétsi fyzické postizeni bylo spojeno
s menSi zivotni spoko jenosti (r=-0,17).

Zdravotni stav patfi k nejdulezitéjSim faktorim zivotni spokojenosti.

Osobnostni faktory

a) Temperament

VSechny studie, které zjiStovaly vztah mezi extraverzi a spokojenosti zjistily,
Ze lidé extrovertovani jsou v Zivoté spokojenéjSi nez lidé introvertovani. Napf.
reprezentativni studie Fahrenberga z roku 1994 na vzorku 2035 lidi , zjistila pozitivni
vztah mezi zZivotni spokoje nosti a extraverzir = 0.15.

Kfivohlavy (2004) dale uvadi studii Dienera, Lukase a Fujita, ze navenek se
sklon k vyS$Si mife pohody projevuje u lidi extrovertrovanych .

Ve vyzkumné studii Blatny, Osecka (1998) zkoumali vliv sebehodnoceni na
zivotni spokojenost a zjistili silnou korelaci mezi témito proménnymi. Osoby s
vysokym sebehodnocenim jsou extravertované, neneurotické a dominantni.

Kfivohlavy poukazuje na to, ze na subjektivni pocit pohody ma i samotny
postoj Clovéka ke svétu, zda vnima smysl své existence. Scheier a Carver
diagnostikovali tzv. dispoziénim optimismu, ktery ma pfimou souvislost s

temperamentem ( in Kfivohlavy 2004, s.)

b) Neuroticismus
Ve vSech vyzkumech byla prokdzana podstatna souvislost mezi
nespokojenosti se zivotem a neuroticismem, prip. depresi. Kirkcaldy a Hodapp

(1989) zjistovali dotaznikem pracovni spokojenost. Byla zjisténa pozitivni korelace
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mezi pracovni nespokojenosti a neuroticismem r= 0,33 (pouzili Eysenckuv
osobnostni dotaznik pro zjiStovani miry neuroticismu).

Broe et al (1998) ve své studii stanovil mezi zivotni spokojenosti a depresi
korelaci r = -0,40.

Blatny a Osecka (1998) ve své studii zjistili, Ze dimenze neuroticismu je
spojena se sebehodnocenim a také se spokojenosti. Neurotici maji nizsSi

sebehodnoceni a jsou méné spokojeni se zZivotem nez osoby stabilni.

c) Salutoprotektivni faktory

Mezi osobnostni faktory, které ovliviuji Zivotni spokojenost patfi i jedincova
schopnost zvladani tézkosti a vyrovnavani se stresem. V psychologii zdravi se
hovofi o salutoprotektivnich faktorech, coz jsou vlastnosti osobnosti, pomoci kterych
se nemocny Clovék uzdravi a zdravy neonemocni. K tomuto faktoru se podrobnéji
vyjadfime v kapitole Stres a jeho zvladani, kdyz budeme hovofit o psychické

odolnosti osobnosti.

d) Integrita osobnosti

Jaro Kfivohlavy (2004) vidi jako jeden hlavnich zdroju zivotni spokojenosti
osobnostni kongruenci a koherenci. Kazdy ¢lovék ma velké mnozstvi riznych snah a
cilt. Cile rozdéluje do 3 kategorii: cile kratkodobé, bézné, dale jsou to cile osobni a
cile nejvyssi - konecné lidské sméfovani. Mezi jednotlivymi cili mize existovat
napéti, mohou byt navzajem proti chidné a také nerealistické. Mezi lidskymi snahami
muze exitovat disharmonie a z toho vyplyvajici pocit, Ze ¢lovéku neni dobfe.

Kfivohlavy rozumi integrovanou osobnosti takovou, ktera dokazala spojit
protichudné tendence v sobé& ve funkéni celek. Je tedy kompaktni a celistva.
Koherence - spojitost muze byt vertikalni, kdy jsou jedincovi cile vy$siho i niz§iho
fadu propojeny. Horizontalni koherence je soulad mezi jednotlivymi cili na téze

urovni.
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K tomu pfistupuje dalSi prvek, ktery ovliviuje spokojenost Clovéka a to je
kongruence - soulad mezi chovanim a sebepojetim. Z vysledkd fady studii se
ukazuje: ..."Ze Cim vétSi je fragmentace - roztfisténost naSich snah, tim vyrazngjsi
jsou projevy, které ukazuji, Ze Clovéku neni dobfe. S rostouci integrovanosti snah,
zameéru a cilu v osobnosti Clovéka roste kvalita jeho zivota a tim i do zna¢né miry to,

jak je mu dobre"(J. Krivohlavy, s. 21, 2004).

Myslime si, ze vysledky vyzkum, které se zabyvaly souvislosti mezi vékem a
ZS, které prokazaly, Ze existuje tendence zvy$ovani Zivosti spokojenosti, by mohla
mit vliv i Zivotni zkuSenost a sebepoznani. Je mozné, Ze starsi lidé jsou osobnostmi
vice integrovanymi a proto se citi spokojenéjsi. Ve starSim véku si lidé Casto preji

hlavné zdravi, protozZe to ostat ni si uz kazdy z nich maze ovlivnit sam.

KFivohlavy dale uvadi mezi dulezité aspekty, které prispivaji ke spokojenosti
Clovéka generativni cile. Pojem generativa do psychologie zavedl E. Erikson ve svém
pojeti vyvoje osobnosti jako vyvojovy Ukol kazdého &lovéka. Rika : "Generativa je
tedy predevSim problém pfi zakladani a vedeni pfisti generace, i kdyz existuji
jedinci, ktefi v dusledku rany osudu ¢&i z jinych duvodu zvlastniho a opravdového
talentu v jinych smérech - nezaméruji toto puzeni na vlastni potomstvo. A vskutku ,
pojem generativy ma obsahovat takova popularni synonyma, jako je produktivita a
kreativita, ktera jej ovSem nemohou nahradit" ( Erikson 2002, s. 242).

Generativou rozumime snahu néco prfedavat nesobecky dal, vytvofit néco,
co Clovéka prekracuje, co ho prezije. Je to Cinnost, jejimZ smyslem neni pouze zajistit
si obzivu, ale hlavnim smyslem je predat néco ze sebe sama, odevzdat lidstvu néco

ze svého potencialu.
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McAdamse, D.P. , de Aubina, E.( in Kfivohlavy, 2004) ve svych vyzkumech zjistili,
Ze tam, kde byly diagnostikovany generativni snahy, zaméry a cile, tam bylo mozno
diagnostikovat i vysSi miru toho, co psychologové oznacuji terminem well - being,

lidem bylo 1épe, nezli v pfipadech stagnace osobnosti."

V této kapitole jsme se zabyvali faktory, které ovliviiuji Zivotni spokojenost.
Rozdélili jsme si je na demografické, biologické a osobnostni. Mezi nejdulezitéjsi
patfi zdravotni stav, socioekonomicky status a socialni opora. Dale jsme se podivali,
jak samotna osobnost ma vliv na schopnost spokojeného prozivani. V. mnoha
vyzkumech byl prokazan vliv neuroticismu na pocit nespokojenosti s vlastnich
Zivotem. Stastné&j$i jsou lidé, ktefi maji pozitivni vztah sami k sobé&, maji vysokou
sebeuctu s vysokou urovni sebeuplatnéni a pfesvéd ceni, Zze toho dosahli vlastnim
pricinénim.

Do otazky cilti a lidského snazeni jsme zaradili i pohled vyvojové psychologie,
ktery fika, Ze kazdy Clovék ma néjaké vyvojové ukoly a pokud je neplni, pak jeho
osobnost stagnuje, coz ma také vliv na jeho psychickou pohodu. Tento aspekt - tedy
vyvojovy ukol generativy ma jisté také vliv na pozitivni prozivani materstvi.

V nasledujici kapitole se podrobnéji zaméfime na to, jak vypada socialni
opora zen, které jsou na MD a vice se zaméfime na partnersky vztah. Jako dalSi
faktory, které Zivotni spokojenost ovliviiuji je integrita osobnosti a schopnost zvladat
stres. V dalSi Casti prace se budeme tedy zabyvat zralosti Zen k materstvi a

problematikou stresu, ktery mizeme oCekavat pfi celodenni péci o dité.
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2.2.2 Partnersky vztah

Zena na MD mé uz z prvniho pohledu omezené moznosti socialnich kontaktt.
Mnoho Zzen se musi vyrovnat s urcCitou socialni izolaci. Odchodem ze zaméstnani se
Zené zuzi moznost socialnich kontaktl a také je ochuzena o zdroj uspokojeni, které ji
davalo jeji povolani. Zena se stava vice zavisla na svém partnerovi, nejen z dévodu
finanéniho zajisténi, ale partner mize byt nékdy jednim z mala lidi, ktery ji pfinasi
moznost spojeni se svétem dospélych. (Vyrost, Slaménik 1998).

Partnersky vztah v tomto obdobi prodélava zasadni zménu, muz se na zZenu
zacne divat také jinym pohledem a to jako na matku svych déti a vétSina zen
oCekava, Ze se jeji partner stane dobrym otcem jejich déti. Muz a Zena jiz nejsou
pouze par, ale narozenim se méni rodinna konstelace a dité ma vliv i na prozivani
partnerského vztahu.

Jiz jsme se zminili, Ze rodiCovstvi je néco, na co se musi jak Zena tak muz
adaptovat a vyrovnat se s naroCnosti rodiCovské role. Dité muze partnery stmelit, ale
muUze pfi nepfiznivych zivotnich okolnostech, jako je nemoc ditéte, nemoc matky,
napjata financni situace, Ci neutéSena bytova situace, negativné ovlivnit jejich vztah.
Pokud mélo byt dité jakymsi Iékem na vaznéjSi partnerské konflikty, mize se
manzelsky konflikt v tomto naro€ném obdobi jesté prohloubit.

Rigan (2006) k tomu fika, Ze péde o dité zesiluje manzelskou intimitu a kazdy
prekonany spor vztah obohacuje a déla ho pevnéjsi. Podotyka ale, Zze to neplati
vzdy. Narozenim ditéte muze dojit k naruSeni citové rovnovahy a pokud pred
narozenim ditéte byl vztah nejisty, je pak toto obdobi po narozeni ditéte jesté
obtiznéjsi.

Vagnerova (2007) piSe, ze v partnerském vztahu muize dojit k prohlubeni
intimity avSak dochazi i ke krizovym obdobim, kdy jeden nebo druhy se citi
frustrovany, maze se citit nepochopeny. Partner se muze citit zanedbavany, nebot’
ted je vétSina Zenina Casu vénovana ditéti a on muze to interpretovat jako ochladnuti
lasky. Pro partnera mulze byt i rusiva zména, ktera se Zenou probéhla, nebot

matefstvi ma vliv na celou osobnost Zeny. Po porodu a v prvnim roce manzelstvi
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muze dojit u zeny k poklesu zajmu o sexualni aktivity, coz rovnéz nemusi pfispivat ke
vzajemné harmonii.

Vagnerova uvadi studie, které se zabyvaly spokojenosti v manzelstvi po
porodu. Napf. Kluge (in Vagnerova, 2007) fika, Ze subjektivné prozivana
a nové situace zpuUsobuji konflikty mezi manzeli. Po naroCnych zacatcich vSak

prumeérny par situaci zvladne a manzelska spokojenost se vraci na puvodni pozici.

2.2.3 DalSi zdroje socialni opory, materska centra

V predchozi kapitole jsme hovofili o partnerském vztahu, nebot’ tento vztah
ma pro Zzenu na MD z hlediska druhu socialni opory primarni postaveni.

Mezi dal$i zdroje socialni opory patfi nejblizSi rodina a zde muze byt situace u
Zen rozdilna. Jsou rodiny s vysokou soudrznosti a narozeni ditéte pro vSechny
pFisludniky Siroké rodiny pfinasi radost. V této dobé se Zzena muze vice sblizit se
svou vlastni matkou a také ji mize zacit lépe chapat. V pfipadé nejistoty ohledné
péce o dité ma Zena velmi dobry zdroj zkuSenosti a i pfipadné praktické pomoci.
Péstovani kladnych vztahl s prarodi¢i ditéte je prospé&sné i pro jeho zdravy rozvo.
Obcasné pohlidani je velmi potfebné nejen pro samotnou matku, ale cely manzelsky
par, ktery by si mél ¢as od €asu na par hodin od péce o dité odpocinout a nabrat sil.
Tyto chvilky je dobré vyuzivat pro vlastni seberealizaci, odpocinek, ale i pro opétovné
sblizeni manzelu a nalezeni toho, co je spolu stale spojuje.

Jako socialni oporu ma tedy Zena k dispozici dalSi pfibuzné a pratele. V dobé,
kdy Zena odejde ze zaméstnani, ztraci vétSinu kontaktl ze zaméstnani a také
nékteré pratele, ktefi jeSté nemaji déti a jejich zajmy jsou jiné. Tento deficit Zzeny
doplnuji zejména novymi znamostmi s dalSimi Zenami, které jsou rovnéz na MD.
Neni neobvyklé, Ze se navazuji nova pratelstvi napf. uz v porodnici, ale také u
détske lékarky, na piskovisti apod.

K dals§im moznostem, kde se muze dafit rozvijeni socialnich kontaktu patfi

napf. centra volného Casu, dale kluby, které organizuji plavani kojencu a batolat a
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také matefska centra. Z hlediska druhu socialni opory jde o makrouroven, tedy o
aktivity, které jsou uskute&fiovany v ramci komunity. Solcova, Kebza (2003) uvadi, Ze
Zeny vice nez muzi vyhledavaji pfi stresu socialni oporu a jsou schopny z ni

profitovat.

Materska centra

Nyni si néco povime o materskych centrech (dale MC), které vznikly za
ucelem naplnit volny ¢as Zzenam na MD a to za znaCné pomoci praveé zen, které jsou
na MD.

MC se zacala zakladat na principu dobrovolnosti jiz pfed 17 lety a na jejich
vzniku se podilela napt.sociolozka Jifina Siklova a spisovatelka Alena Wagnerova.
MC zfizuji zpravidla matky na MD, které se zaroven podileji na jejich samospravé a
zajistuji programy, umoznujici matkam s malymi détmi vyjit z izolace, kam se
celodenni péci o dité dostavaji. Jsou zalozena na principu rodinné svépomoci a
vzajemné sluzbé, poskytuji spoleCenstvi, solidaritu a otevienost vSem generacim.
MC nabizi pomoc vzajemnym nasloucha nim, vyménou zkuSe nosti a i laickym
poradenstvim. V roce 2001 vznikla Sit’ matefskych center, obCanské sdruzeni, ktera
sdruzuje jednotliva MC z celé CR. V sougasné dobé je ¢lenem Sit& MC celkem 270
MC.

MC poradaji programy pro matky a déti, jsou to tvofive, vzdélavaci, sportovni,
rekvalifikaéni programy. Zeny, ale také otcové, pokud zistavaji oni na MD, mohou
nachazet inspiraci pro zdravy zZivotni styl, mohou se zde sejit s dalSimi zenami, které
prozivaji stejné nebo podobné problémy se svymi détmi, se starostmi o rodinu.
Moznost, jit do prostfedi, které je specialné vybavené pro potfeby malych déti -
kocCarkarny, prebalobaci pult, bezpecné prostfedi pro batolata je néco, o ¢em dfive
zeny mohly jenom snit. Naplni MC jsou pfedevSim volnoCasové aktivity jako jsou
napf. vytvarné prace, rucni prace, cviceni jak maminek, tak cviCeni déti, spole¢né

vychazky, lampionové pruvody, karnevaly. MC vSak mohou matkam také pomoci
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orientovat se i na trhu prace. Pfi MC jsou organizovany kurzy, ve kterych si mohou
matky doplnit znalosti z ciziho jazyka nebo i v oboru informacnich technologii. Dale
jsou v nékterych MC organizovany seminare pro podnikani a ziskavani prostredku ze
strukturalnich fondud (http://www.materska-centra.cz/sit-mc-v-cr/co-jsou-mc/ ).

U velké Casti zen mlze nastat obava, ze diky svym matefskym povinnostem
zaostanou za naroky trhu prace, coz muze znejistovat jejich vyhledy do budoucna.

MC pravé témito aktivitami mohou pfispivat ke vétsi spokojenosti zen na MD.

2.2.4 Osobnostni zralost matky jako faktor spokojenosti

K dalSim faktordm, které ovliviiuji spokojenost Zzen na MD patfi i jejich zralost
stat se matkou. Svoji roli hraje vék matky a zda je Zena jiZ osobnostné zrala a
pfirozené touzi po ditéti. Tyto pocity jsou v Zené instiktivné naprogramovany, ale
ovlinuje je i okoli Zeny. Pokud ma napf. vice kamaradek jiz rodinu a déti, mize
tento vnéjSi impuls probudit potfebu mit dité. Pokud Zena planované otéhotni a
porodi zdravé dité, mize se zvysit i jeji spokojenost z hlediska splnéni vytouzeného
cile.

Také Rigan (2006) zdUrazfuje zralost Zeny, ktera se stava matkou. Potom se
porod prvniho ditéte stava tou nejdulezitéjsi Zzivotni udalosti.

Svij vliv na spokojenost muze mit i to, zda dokaze sladit své chovani s
biorytmem ditéte, jaky s ditétem navaze vztah, zda je schopna je kojit, pokud si to
pfeje. Zde hraje i dulezitou roli temperament matky vs. ditéte. Napf. matka jejiz
temperament je spiSe flegmaticky, bude vnimat dité s cholerickym temperamentem
jako pfiliz zivé. Bude tedy pro ni obtiznéjSi pfiméfené reagovat na potfeby ditéte, coz
muze mit za nasledek nespokojenost s ditétem nebo to mize Zena vnimat jako svoji
vlastni neschopnost byt dobrou matkou.

Matka s cholerickym temperamentem bude vnimat dit€ s flegmatickym
temperamentem jako malo aktivni a pomalé. K ditéti se mize chovat vice dynamicky,

coz muze zpusobovat u ditéte napéti, které pak da najevo placem.
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Vagnerova (2007) se zamysli, jak mohou matku ovliviiovat ocCekavani
spole€nosti na spravné chovani matky. Podotyka, Ze jsou ponékud nerealisticka.
Matka ma byt schopna obétovat své vlastni potreby ve prospéch ditéte, méla by byt
k ditéti empaticka a citliva a dokazat potlacit vlastni potfebu seberealizace, anebo ze
ji v.materstvi nalézt. Také existuje predstava, Zze vSichni normalni lidé chtéji mit
vlastni déti a Zze se na né musi téSit a radovat se z nich. Nezrala, nebo precitlivéla
Zena, ktera proziva tézké téhotenstvi a porod, nemusi mit pocity stésti a uspokojeni
zietelné a mize se do jisté miry citit Spatné pokud neciti to, co se od ni oCekava.
Vagnerova hovofi o mytu, kdy kazda matka musi byt Stastna a proto mohou nékteré
matky citit vinu, Ze u nich tomu tak neni. Vztah k ditéti se buduje postupné, s tim jak
dité prospiva a matka sama brzy zapomina na své ambivalentni postoje k ditéti a k

materstvi. Svou roli hraje partnerky vztah a pomoc rodiny.

Vagnerova (2007) v této souvislosti hovofi o zralosti jak matky tak otce k
rodiCovstvi s ohledem na zvladani emoci, které tuto adaptaci provazeji. Pfedstava,
Ze dité bude vyvolavat pouze pozitivhi emoce neni realna. Velmi narocné obdobi je v
tomto sméru je v obdobi 1. détského vzdoru, které je obtizné na matcino
sebeovladani a trpélivost. K rannému rodiCovstvi patfi i pochopeni, Ze obCasny
prozitek zlosti vici ditéti neni znamkou toho, Zze by nebyl dobrym rodi¢em.

Spokojenost Zeny je ovliviiovana také tim, do jaké miry se od sebe lisi to, co
oCekavala od toho, co pfinesla realita MD. Na jedné strané je to péce o dité a pokud
se dité zdarné rozviji a matka je se sebou v této roli spokojena, zvySuje se i jeji
sebevédomi a tim i pocit Zzivotni pohody. Na strané druhé stereotypni prace a i urcita
izolace socialni, zhorSena finanéni muze pusobit jako faktor, ktery pfispiva k jeji
nespokojenosti.

Problém muze nastat tam, kde Zena neméla realnou predstavu, jak je péce o
dité a rodiCovstvi narocné a tésila se pouze na krasné okamziky s miminkem, na
prochazky s koCarkem atd. | presto, Ze ne vSechny nastavajici matky prvniho ditéte

jsou idealistické, prece jenom vétSinu z nich prekvapi naro¢nost tohoto ukolu, ktery
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do sebe zahrnuje zménu zivotniho stylu, omezuje moznost rozhodovani a

upfrednostfiovani zajmu ditéte nad vlastnimi potfebami.

28



2.3 MATERSKA DOVOLENA VNIMANA JAKO ZATEZOVE OBDOBI

V predchazejich kapitolach jsme se nékolikrat zminili o naro¢nosti celodenni
péce o dité. Ten je na zpoCatku zpusoben nezvyklou a naro¢nou roli, se kterou se
Zena musi teprve szivat. PéCe o dité je Casové neomezena a velmi zodpovédna, coz
pusobi na matku s vyS8Si konstitu¢ni labilitou stresové. Matlin (2000) a Nicolson
(2001) uvadi, ze po porodu je emocné nevyrovnananych 10-15% matek (in
Vagnerova, 2008). V této kapitole se na obdobi MD podivame z hlediska zatézové
situace, pred kterou je Zena postavena a svymi silami je nucena zvladnout.

Z naSeho pohledu stres na MD zpusobuje pfedevSim nutnost se adaptovat na
novy kazdodenni Zivot. Zena se potyka hlavné zpodatku Unavou z porodu, z
nedostatku spanku a psychickou precitlivélosti s divodu poporodni hormonalni
disbalance. Zena se muze také setkavat se stresem, ktery vznika kazdodennim
nahromadénim drobnych starosti. Domaci prace, stejné jako péce o dité, je nikdy
nekoncici koloto€, ktery klade na Zenu nemalé naroky. Vyuziti volného Casu k
regeneraci, jak tomu bylo pfed otéhotnénim, ale hlavné pred porodem, jiz neni plné v
této podobé mozny, dité nelze nékam odlozit.

Jako faktor, ktery mize pusobit zatézové, je také k horSimu zménéna financni
situace a nemoznost tuto situaci v nejblizSi dobé zménit.

V pribéhu MD se mohou objevit otazky budoucnosti, zda ma zena kam se
vratit do zaméstnani, ¢i ne. Tento aspekt mize také ovlivnit jeji celkovou pohodu,
nebot Zena se muze obavat, ze diky péci o dité a o domacnost mize zlstat pozadu
a mohou se objevit obavy, zda po MD se znovu zapoji do pracovniho procesu.

Kaspfikova (2008) zjistila, ze jsou spokojengjsi ty Zzeny na MD, které jsou
psychicky odolné nez Zeny, které neumi tak efektivné zvladat stres.

Solcova a Kebza (1998) fikaji, na pocit Zivotni spokojenosti maji vliv i
strategie, ktery mi lidé zvladaji stres. Osobnostni charakteristiky se ve stresu prenasi
i do vyrovnavacich strategii a tyto strategie ovliviiuji psychické procesy, které vedou

k negativnim emocim, coz ma svlj doprovod v endokrinni slozce. V nasleduji
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kapitole se tématikou stresu budeme zabyvat a podrobnéji zaméfime na strategie

zvladani stresu, které budeme u nasich zen zkoumat.

2.3.1 Vymezeni pojmu stres

Téma stresu je velmi Siroké a v odborné literatufe se jim zabyva velké
mnozstvi autori, dalo by se fici, ze je situace na tomto poli badani spise
neprehledna. V odborné literature je o téma stresu velky zajem. Bratska piSe, Ze tato
problematika je stara jako lidstvo samo. Zivot klade na &lovéka pozadavky a ten je
pak fesi. Nékteré situace jsou pro nékoho zvladnutelné Iépe nez pro jiného. Clovék,
ktery vzdy zvladal téZkosti Zivota dobfe, se nahle dostane do situace a nemuze dal.
Lidi vzdy zajimala ta posledni kapka, kterou pohar pretece.

Ti, ktefi se touto problematikou zabyvali, se zamysleli nad tim, Ze jeden
Clovék z prilisného pretizeni onemocni a jiny pod stejnym tlakem vyda ze sebe to
nejlepSi. Odbornici zkoumali uCinky zatéze na zdravotni stav Clovéka a jini spise
hledali pozitivni souvislosti mezi zatézi a rozvojem osobnosti (Bratska, 1992).

V literatufe se muzeme také dovédét, ze druhy zatéze jsou mozno odstupnovat podle
zavaznosti. Odbornici také zkoumaji, které osobnostni faktory pomahaji ¢lovéku v
adaptaci na stres a které nikoli a velka oblast vyzkumu se zabyva tim, jakym

zpusobem lidé stres zvladaji (coping).

Slovo stres vychazi z latinského stringo €i stringere ( utahovat, stahovat) a z
toho se vyvinul v angli¢tiné vyraz stres.( Kfivohlavy, 1994).
V odbornych publikacich se setkavame s pojmem stres, kdyz se vyjadfuji vnéjsi sily,
které plUsobi na podnét. Dale se pojem stres vyuziva pro pojmenovani odezvy
organismu, ktery se pod tlakem dostal ze své vnitfni rovnovahy.

Jako prvni definici uvadime definici stresu H. Selyeho, ktery ve svych
badanich vychazel z biomedicinského hlediska. Rika, Ze "stres je stav projevujici se
ve formé nespecifického syndromu, ktery prestavuje souhrn vSech vzniklych

nespecifickych zmén v ramci daného biologického systému"( Seley, 1966, s. 82).
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H . Seley patfi mezi vyzkumniky stresu, ktefi se zaméfovali na negativni
pusobeni zatéze na lidsky organismus a prestoze se pojem stres spojuje prevazné s
jeho negativnim pusobenim, chtéli bychom na tomto misté pfipomenout, Zze bez
urCité zatéze Ci stresu, by nebylo mozné podat vykon a pfiméfeny stres naopak

pusobi jako pozitivni stimul. V literatufe se odliSuje pojem distres a eustres.

Distres - nadmérna zatéz, ktera mize vést k onemocnéni nebo smrti

Eustres - zatéz, ktera vede k vykonum a pfispiva k rozvoji osobnosti

Jaro KfFivohlavy o stresu hovofi tehdy, kdyz mira intenzity stresogenni situace
je vyssi, nez schopnost ¢i moznost daného ¢lovéka tuto situaci zvladnout.
Pojem stres se také spojuje s velmi obtiznou zatéZovou situaci, pfi které dochazi k
fyziologickym a psychologickym zménam, které maji svlj behavioralni doprovod.

( Nakonecny, 1997).

Vyzkumnici stresu vCele s Lazarusem zduraziuji zejména kognitivni slozku,
tedy zhodnoceni zatézové situace daného Clovéka, zda tato situace je, nebo neni
ohrozujici. V tomto kontextu podava J. Kfivohlavy (1994) tuto definici:

"Stresem se rozumi vnitini stav, ktery je bud pfimo nécim ohroZeny nebo ohrozeni
oCekava a prfitom se domniva, ze jeho obrana proti nepfiznivym vlivim neni

dostatec¢né silna".

Pojmem stres néktefi autofi rozumi jak zatézovou situaci (stresor), tak také
reakci na zatéz ( jak ho chapal Selye), tak také psychicky i fyzicky stav Clovéka, kdyz

se nachazi v zatézove situaci (2001, Vyrost, Slaménik, s. 192)

Bratska (1992) pojmy stres a zatéz rozliSuje. Zatéz chape jako pojem

nadrazeny pojmu stres. Zatéz je v jejim vyznamu zahrnuje psychické stavy a s nimi

spojené psychické a fyziologické reakce, které zatézova situace vyvolava. Stres
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vnima jako kratkodobou formu zatéze, ktera vznikla extrémnim pozZadavkem
prostredi.

U jinych autorl se setkavame s odliSnym vnimanim stresu a zatéze. Zatéz je
podle nich pusobi pozitivng, dalo by se fici stimulacné, stres je jiz néco, co ohrozuje

organismus.

Kfivohlavy pouziva pojem zatéz, kdyz mluvi o nadlimitni zatézi, ktera je bud
ve formé velmi silného stresoru, v druhém pfipadé pak jde o mnozstvi menSich
zatézovych situacich, které ve svém souctu tzv. "prerostou pres hlavu". V literature
se o nich hovofi jako o béznych dennich starostech (daily hassles). V sou€asné
psychologické literature se objevuje nazor, ze pravé tyto drobné kazdodenni starosti
se podileji na vétSim mnozstvi stresu, nez velké stresory (J. Kfivohlavy, 2001, s.

171). S timto druhem stresu se potykaji i Zeny na MD.

J. Daniel pfi charakterizovani stresu pouziva také vyraz zatéz a tu rozliSuje
podle stupné intentenzity stresora. (in Vyrost, Slaménik, s. 192)

1. téZka psychicka zatéz - ohrozeni Zivota, zavazna havarijni situace

2. stfedni psychicka zatéz - jsou zde néjaké prekazky k vykonavani €innosti
3. lehka psychicka zatéz - bézna Cinnost, kterou |ze bez obtizi vykovavat

Daniel dale podotyka, Ze pfesné rozliSeni urCeni stupné zatéze stfedni nebo lehky

neni mozné, protoze do hry vstupuji subjektivni Cinitelé.

V literatufe se objevuje i podrobné odstupnovani zatézovych situaci, jako je
napf. z roku 1949 " Social readjustment rating scale", kde k jednotlivym Zivotnim
partnera, rozvod, trest vézeni, smrt blizkého rodinného pfislusnika, vlastni zranéni,
nemoc, svatba, ztrata pracovniho mista, odchod do dichodu, dale napf. téhotenstvi,

prirustek v rodiné, zména zaméstnani, vétsi osobni uspéch a Vanoce.
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Z uvedeného vyplyva, Zze za zatézové udalosti jsou vnimany i pozitivni
udalosti, jako je svatba, nebo pfirustek v rodiné, nahly uspéch. Brown a Mc.Gill
(1989) se domnivaiji, ze i pozitivni zZivotni udalosti mohou vyvolavat zmény v identité
jedince a predevsim lidé s nizkym sebehodnocenim na tuto zménu mohou reagovat

zhorsenym fyzickym a psychickym stavem ( in Kfivohlavy 2001, s. 188).

Ve zkoumani stresu se fada autoru zabyva také tim, jak se stres konkrétné
projevuje ve fyzické a psychickeé slozce Clovéka. Hovofi se o stresovém stavu, ktery
se projevuje jako negativni emocné vegetativni napéti, které se projevuje jako
zvysSena uzkost, vzruSivost nebo naopak utlumenost, nesoustfedénost, neschopnost
uvolnit se, svalovy tfes, netrpélivost, preskakujici, pfisSkrceny hlas, narusenost
plynulosti mysleni, chybné ukony, naruSena koordinace vSech funkci, zvraceni,

prijem, nutkani k moceni (Machac¢, Machacova, Hoskovec, in Nakonecny, s. 134).

2.3.2 Teoreticka pojeti stresu

V soucasnosti se ke stresu pfistupuje ze tfech uhli pohledu. Prvni pfistup
dava duraz na vnéjSi faktor, ktery pusobi na objekt a vyvolava v ném stav vnitfniho
napéti "strain". Takto se stres chape prfedevsim v technickych védach. DalSi pfistup -
biologicky zdlraznuje dopad stresu na funkci organismu a ftfeti pFistup je
psychologicky a ten do této problematiky zacClenuje hodnoceni zatézové situace z
hlediska moznosti jedince, vSima si také toho, co Clovék ve stresu proziva a jakeé se

meéni jeho chovani.
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Biologicky pfFistup

l. P. Pavlov

Ve svych pokusech se psy sledoval, jak se ménil obsah Zaludec¢nich stav, pokud se
pes dostal do nefeSitelné situace ( tedy stresové situace). Pavlov hovofil o strzeni
nervové soustavy a popsal chovani psu, ktefi se v takové situaci ocitli.

W. Cannon( 1932)

Tento fyziolog byl dalSim , ktery se zabyval fyziologickymi reakcemi zvifat. Vystavil
zvifata nadmérnému hluku, teploté a zjistil, Ze se v téchto situacich se jejich
organismus mobilizuje a dochazi ke zvySeni Cinnosti sympatického nervového
systému. Cannon dal zaklad studiu sympatoadrenalniho systému pfi stresu

( KFivohlavy, 2001).

H. Seley (1976)

Samotny pojem stres do psychologie zaved| biochemik H. Selye a ten si vSiml
predevsim fyziologickych reakci na fyzické podnéty jako je vedro, vazné zranéni
nebo tézka otrava a témito reakcemi se organismus se takovym zatézim brani.

Také Selye pracoval zpoCatku se zviraty a zaméril se na ¢innost endokrinniho
systému. Bez ohledu na to, jaky druh zatéze pusobil u organismu, vznikla urcita
odpovéd na toto ohrozeni a Seley ji nazval Obecny adaptaéni syndrom - GAS. Tento
syndrom ma tfi ¢asti:

Poplachova faze, kdy se zvySuje Cinnost sympatiku. Do krve se vyplavuje
adrenalin, zvySuje se srdecni Cinnost a frekvence dychani, potni zlazy zvySuji
¢innost, krev se z vnitfnich organt premistuje do koncetin. Vznika reakce typu boj
nebo uték.

Faze rezistence, jde o boj organismu se stresorem - urcité obdobi jsou sily
vyrovnané, po delSi dobé plsobeni stresoru se stav organismu zacina zhorSovat, v
této fazi podle Seleyho mohou zacit vznikat tzv. civilizacni nemoci. Seley je oznadil

jako nemoci adaptace. Patfi sem napf. ZaludeCni a dvanacternikovy vied, vysoky
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krevni tlak, bronchialni astma a fada kardiovaskularnich onemocnéni. Seley také
spojil tuto fazi s moznym vlivem na oslabeni imunitniho systému.

Faze vy€erpani, aktivizuje se parasympatikus a organismus se v boji se stresem
hrouti. MUze se to projevit jako deprese a za urcitych okolnosti i smrt organismu

( Kfivohlavy, 2001).

Seley ve svém vyzkumu se zabyval stresem a jeho u€inky na organismus bez
prihlédnuti na emoce Clovéka a na jeho moznost kognitivné zhodnotit stresovou
situaci, coz ma ve svém dusledku vliv na stresovou reakci. Pozdéji se priklonil k
nazoru, ze dopad stresoru je ovlivnén psychikou jedince, ktera muze mit vétsi

vyznam, nez samotna reakce organismu (Paulik, 2010).

Psychologicky pfFistup

R. S. Lazarus

Lazarus se ve svych badanich v problematice stresu zabyval poznavaci slozkou a
zajimal se psychickym prozivanim Clovéka, ktery se dostal do situace stresu. Vytvoril
model dvojiho zhodnocovani situace ohrozeni. Pfi setkanim Clovéka se zatézovou
situaci, nastava faze prvotniho zhodnoceni situace, pri které se pozornost zaméri na
to, jak je tato situace zavazna z hlediska jeho ohrozZeni (existence, zdravi,
sebehodnoceni, vlastni povésti). V uvahu se bere nejen konkrétni situace, ale také
jaké bude mit dusledky v budoucnosti.

Pak nasleduje druhotné zhodnoceni toho, jaké ma moznosti Ci zdroje ma
jedinec k tomu, aby tuto situaci zvladnul. Zda situaci je schopen fesit defenzivni Ci
ofenzivni strategii. V tomto modelu Lazarus (viz str. 36) zdUrazhuje subjektivni
vidéni svéta danym CcClovékem. Do uvahy se bere také zranitelnost konkréniho
Clovéka. Pfi stejné ohrozujici situaci kazdy Clovék reaguje jinak, v tomto ohledu je
dulezité, zda ma néjaké zkusSenosti s podobnou situaci, nebo zda v podobné situaci

selhal, Ci ji zvladl dobre (KFivohlavy, 2001).

35



Transakéni model psychologického stresu podle R.S. Lazaruse (1980, 1981)

Znaky situace T T T T T Zména situace -
v ;|
< Sventnove
1.hodnoceni: posouzeni situace _ |Rozhodnuti zptusobu
P f.-— — — — — - SR
Posouzeni situace | zvladani
Jako ———|2.hodnoceni:
Posouzeni moznosti
= Irelevantni zvladani « Shledani
« Pozitivni ; - informaci
= Nebo stresujici Na zakladé - Pfimé akce
- Ztrata ) . « Tlumeni akci
- Ohrozeni - fgﬂg::;‘r"'gis‘""’h - Intrapsychické
- Vyzva roces
Y * Moralni hodnotové P 4
orientace
* Bilance
pravdépodobnosti

narokd a zisku

Aktivace odpovidajicich l
emoci

Psychologicka teorie stresu Steinberga a Ritzmanna (1990) spojuje biologicky
a psychologicky pfistup s teorii zivych systémua Mullera (in Paulik 2010, s. 27). Podle
nich je stres materialni, informacni Ci energetické pretizeni nebo nedostateCném
vyuziti na vstupu Ci vystupu Zivého systému.

U Clovéka stres zpusobi strain (vnitfni napéti), které se projevuje negativnimi
emocemi a tenzi. Aby byla opét nastolena rovnovaha je nutné vynalozit energii a to
muze vypadat jako Selyem popsany GAS. To, Ze jsou dusledky stresu negativni, je
zpusobeno nevhodnym zpuUsobem adaptace a nebo tim, Zze Clovék vyCerpa svj

energeticky zdro;j.

K dalSim psychologickym teoriim stresu uvadime informacni model stresu,
jehoz autorem je D. Hamilton (in Paulik, s.28), ktery zduraziuje interpretaci zatézoveé
situace, ktera vychazi z koncentrace pozornosti a kognitivhiho zhodnoceni situace.
Pfi zhodnocovani podnétu se uplatiiuje pamét, tedy vzpominka na minulou
obdobnou situaci, pfi ¢emz tato maze ovlivnit emocni reakci, napf. hnév, strach a tyto

vzniklé emoce zpétné pusobi na kognitivni zhodnoceni zatézové situace.
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V této kapitole jsme si popsali néktera teoreticka pojeti stresu, biologicky
pristup popisuje objektivni dopad zatéZze na lidsky organismus a psychologicky
pFistup zdaraznuje pfi vzniku stresu interpretaci situaci konkrétnim jedincem. Pokud
samotny Clovék zhodnoti situaci jako ohrozujici, pfiemz svoji roli hraje i mozné
zkresleni vnimani realné situace, nebo diky vlivu anticipace, reaguje Clovék stresem

( Paulik 2010).

V nasledujici kapitole si popiSeme, jak lidé Celi stresu a co ma vliv na to, zda se

stresem dokazi vyrovnat Iépe nebo hire.

2.3.3 Zvladani stresu

V této kapitole si fekneme, jakymi zpUsoby lidé €eli ohrozujicim a zatézujicim
situacim a co délaji pro to, aby znovu nastolili vnitfni rovnovahu. V psychologii zdravi
se vénuje velka pozornost tomu, jak se lidé dokazi adaptovat na stres, jak ho

zvladaji, jsou studovany postupy zvladani stresu, které jsou efektivni a které ne.

Pred 30 lety podal R. S. Lazarus tuto klasickou definici zvladani: " Zvladanim
se rozumi proces fizeni vnéjSich a vnitfnich faktoru, které jsou Clovékem ve stresu
hodnoceny jako ohroZujici jeho zdroje." (in Kfivohlavy, 2001 s. 67).

V dalSi definici Lazarus Fika, ze zvladani je vyuzZivani snah, které mohou byt jak
intrapsychicke, tak typ néjaké aktivity Fidit (nebo také zmensSovat, tolerovat) vnitini Ci

vnéjSi pozadavky, které doléhaji na Clovéka (in Krivohlavy, 2001).

J. Kfivohlavy rozliSuje tfi zpusoby zvladani obtiznych situaci.
1. ReSeni problému
2. Obranné mechanismy
3. Strategie zvladani
Zpusob feSeni problému se uplatiuje zejména tam, kde je mozno si vybrat jedno

feSeni z vice alternativ, jako jsou heuristické ulohy.
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Obranné mechanismy a strategie zvladani se uplatiuji pfi zvladani situaci, kdyz se
situace jevi jako nefesitelna ( Krivohlavy, 1989).

V literatufe s problematikou zvladani zatéZze se setkavame s pojmy adaptace a
coping.

Adaptace je aktivnim i pasivnim pfizplsobovanim ¢lovéka na zvySené naroky okoli.
Pokud se Clovék setkava s hrani¢ni zatézi, tedy silnym stresorem, hovofime pak o
copingu, kdy je Clovék nucen aktivné vynalozit své usili, aby v situaci zvladl

( Kfivohlavy 1994).

VasSina, Strnadova (2002) odliSuji od copinku také copinkové strategie.
Copingové strategie jsou definovany jako vhodné postupy pfi zvladani stresu.
Coping je pojmem nadfazenym a znamena veskeré i nebezpecné a z dlouhodobého
hlediska neucinné postupy zvladani, jako je napr. alkohol nebo drogy.

Pod coping spadaji jak copingové strategie, tak také obranné mechanismy, o
kterych se zminime v nasledujici kapitole. Dale budeme pouzivat pojmenovani

strategie zvladani ve smyslu copingovych strategii.

Obranné mechanismy

Obranné mechanismy jsou nevédomou funkci ega, které maji za ukol zbavit
Clovéka uzkosti v situaci, kdyz je ohrozeno jeho sebepojeti a to zplusobem urcitého
zkresleni reality. S. Freud a Anna Freudova podrobné popsali vice nez deset
obrannych mechanismu, jejichz zakladnim obranam sebepojeti patfi nevédomé
vytésnéni a védomé potlaceni.

O obrannych mechanismech a jejich vyznamu v souvislosti se zvladanim
Zivotnich tézkosti podrobné referoval J. Kfivohlavy (1989). Od strategii zvladani je
odliSuje predevsim jejich vztah k realité. Jedinec pod tlakem nepfiznivych okolnosti
nevédomé zkresluje skuteCnost tak, aby pro néj byla pfijatelnéjSi a méné ohroZzujici.

Protoze v souCasné dobé existuje asi 40 druhd obran, vznikaji rizné
klasifikace a prehledy. Kotaskova (1988) uvadi klasifikaci obrannych mechanismu dle

systému DMI ( in Kfivohlavy 1989, s. 34-35).
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1. Nepfimérené Ci pfehnané agresivni a hostilni reakce ( TAO)
2. Sebeobvinujici reakce ( TAS)

3. Projekce - pfisuzovani vlastnich snah druhym lidem( PRO)
4. Vytésnovani a popirani (REV)

5. Intelektualizace a racionalizace (PRN)

V literature se Casto objevuje nazor, Zze premira pouzivani obrannych
mechanismu zhorSuje adaptaci ¢lovéka na zatéz. PredevSim Casté pouzivani obran
ve stylu sebeobvinovacich reakci a také obrany projekce a agresivni a hostilni
reakce jsou vidény jako maladaptivni. Naopak obrany z okruhu REV a PRN jsou

pokladany za vhodnéjSi postupy pfi zvladani zatéze.

V dalSi kapitole si popiSeme, jaké jsou strategie zvladani, které na rozdil od
obrannych mechanismul vychazeji z realistického pohledu a také z presvédceni, ze

jedinec danou situaci je schopen vyresit vlastnimi silami.

Strategie zvladani

Strategie zvladani Lazarus a Folkmannova definuji jako " kteroukoliv snahu
fidit boj s pozadavky stresové situace, které pfesahuji moznosti postizené osoby"( in
Kfivohlavy, s. 364). Cilem téchto snah je bud zvladnout obtize, ovladnout emoce

nebo se vyhnout stresoru (Krivohlavy, 1989).

R.S. Lazarus( 1966) rozliSuje Ctyfi kategorie strategii zvladani ( in Paulik 2010 s. 26).
1. utok na obtézujici problém

2. ruzné aktivity sméfujici k posilovani vlastni obranyschopnosti proti noxam

3. vyhybani se noxam

4. apatie, pocity bezmoci

Pozdéji Lazarus (1994) popsal dva zakladni typy strategii zvladani:
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1. Strategie zamérené na problém ( problem - fokused coping) vyvinuti vliastni
aktivity konstruktivné resit problém.

2. Strategie zamérené na emoce ( emotion fokused coping) - uklidhovani
nalady.

Jejich pouziti zalezi na tom, jak jedinec posoudi zatézovou situaci. Pfi zhodnoceni,
Ze situaci dokaze zvladnout vyuziva strategie zaméfené na problém, pokud
vyhodnoti, ze v situaci nemize zmeénit, pak voli strategie zamérené na na emoce ( in

Paulik 2010, s.26).

Jako dalSi moznou klasifikaci strategii zvladani uvadi Kfivohlavy (1989), kdyz

klasifikuje strategie dle taktickych krokl na aktivni postupy a pasivni postupy.

Aktivni postupy:.

1. ZvySovani informovanosti

2. Posilovani osobniho potencialu

a) posilovani obranyschopnosti, uprava zivotniho stylu

b) kognitivni zvladani, hledani smyslu udalosti

c) mobilizace vitalnich sil

d) zvladani emoci, strachu, bolesti ,deprese, snaha o jejich udrzeni v pfijatelnych
hranicich

e) hledani socialni opory - v rodiné, v SirSim okruhu

3. Planovani dal$iho postupu boje - rozliSovani toho, co se zménit da a co ne,

rozClenéni cesty k cili do etap

4. Realizace - napf. obrana utékem, rozhodnuti se pro operaci, oCkovani proti

stresu

5. Vydrz - posilovat svoji nezdolnost, akceptace obtizi a smifovani se s nimi

Pasivni postupy:

1. Vy€kavani - ¢ekani, jak se situace vyvine, urcity distanc od situace za ucelem

lepSiho prehledu

2. Lhostejnost - zamérné navozena, nékdy az apaticnost
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3. Rezignace - se zachovanim si nadéje
4. Odepsanost - propadnuti se beznadégji, ktera ma podobu v Seligmennové
naucené bezmoci
Podrobné jsou popsany strategie autord Folkman, Lazarus, Dunkel- Schetter,
Delongis, Gruen, (1986), které vychazely ze studie 85 manzelskych paru, které se
nachazely ve stresovych situacich ( in Kfivohlavy 2001, s. 86).
Y Konfrontaéni zpusob
Hledani socialni opory
Planovité hledani feseni problému
Sebeovladani
Distancovani se od déni
Hledani pozitivnich stranek déni

Prijeti osobni zodpovédnosti za FeSeni situace

M ™M ™M M M MM

Snaha vyhnout se stresové situaci a utéci z ni

K problematice Clenéni strategii zvladani bychom jesté zaradili pohled na
strategie zvladani z hlediska jejich funkCnosti. Carver, Scheider, Weintraub (1989)
nabizi tuto nasledujici klasifikaci (in Paulik, s. 30):

Strategie zaméfené na problém - aktivni postupy, planovani, jednani s
Casovym odstupem

Strategie zamérené na emoce - vyhledavani emocni podpory v okoli, pfijeti
problému, pozitivni interpretace, popfeni problému, obrat k vife

Dysfunkéni strategie zvladani projevovani negativnich emoci, mentalni a
behavioralni oddaleni, snaha odpoutat se od problému se zamérenim na jiné aktivity,
projevy pasivity, bezmoci, snaha uniknout z obtizné situace, vyhnout se FfeSeni

situace pomoci drog.

J. Kfivohlavy ( 2004) hovofi o tom, jak emoce mohou pomahat zvladat stres. V

souvislosti s ucinnosti zvladani stresu se zduraznuje prevazné kognitivni slozka a
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emoce predevsSim negativni jsou vnimany jako pfekazka v racionalnim posouzeni
zatézove situace, coZz ma negativni vliv na u€inné zvladani. Kfivohlavy tento pohled
na roli emoci doplhuje, kdyz fika, Ze nékteré formy prace s emocemi mohou byt
vhodnym doplfikem kognitivniho zvladani tézkosti.

1. Aktivni pfijeti negativni emoce - tedy jejich védoma akceptace jedincem

2. Slovni vyjadreni emoce a to zejména druhym lidem, vhodné je i pisemné
vyjadreni

3. Pozitivni prehodnoceni emoci, které vede k povzneseni se nad urcitou emoci, Ci

problém, coz umoznuje vidét celou situaci v celé své slozitosti s uritym nadhledem.

Proces zvladani stres je dynamicky a zahrnuje nékolik faktorli, coz jsou
osobnostni charakteristiky, pak jsou to styly zvladani, strategie zvladani a také rizné
techniky relaxace, imaginace, které se kazdy ¢lovék maze naucit (Kfivohlavy, 2001).

V pfisti kapitole se podivame podrobnéji na to, jaké jsou zdroje zvladani stresu.

2.3.4 Zdroje zvladani stresu

Problematiku stresu a osobnosti nelze od sebe oddélovat, coz je dano tim, ze
konkrétni &lovék podstupuje stresovou situaci. Solcova, Kebza (2008) ke zdrojim
zvladani fadi:

Yy osobnost Clovéka
Y socialni oblast (socialni opora, finan¢ni situace)

Y somaticky stav

Sykora a Dvorak (2005) pfi vybéru strategii zvladani popisuji nékolik hlavnich
faktora.

1. aktualni fyzicky stav

2. vegetativni a biochemicka dispozice organismu

3. historie organismu

4. aktualni psychicky stav
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5. dispozi¢ni struktura osobnosti
6. historie osobnosti

7. jedincova interpretace socialniho kontextu

Nyni se budeme zabyvat osobnostnimi charakteristikami osobnosti, které patfi k
hlavnimu zdroji zvladani stresu a hraji velmi dalezitou roli pfi vybéru urcité strategie

zvladani.

Mnoho autoril, stejné jako Solcova, Kebza (2008) fikaji, ze hlavnim
osobnostnim zdrojum, které pomahaiji ¢lovéku ve vyrovnani se se stresem patfi tzv.
rezilience, coz je odolnost, pruznost, elasticita a houzevnata nezdolnost, ktera
ovlifluje schopnost jedince zvladnout stres. Mechanismus rezilience ma vliv na to,
jak Clovék proziva stres, ma primy vliv na jeho fyziologické pochody (mediator) a
druhy vliv se uplatiiuje pfi kognitivnim hodnoceni stresové situace a pfi vybéru

zvladaci strategie (moderator).

V literatufe se mizeme setkat s urCitymi modely rezilience €i odolnosti, které popisuiji

charakteristiky osob, které jsou odolné na stres.

V souvislosti s psychickou odolnosti je nejCastéji uvadéna koncepce "locus -
of - control" (misto kontroly) J. Rottera , ktera fika, ze osoby s externim mistem
kontroly jsou presvédcCeny, Zze na udalosti nemaji vliv a jejich zivot je urCovan
vnéjSimi vlivy. Naopak lidé s internim mistem kontroly véfi, Ze na svuj zivot maji vliv
pfedevsSim oni samotni. Na tuto koncepci navazuji dvé hlavni pojeti odolnosti - A.
Antonovského - odolnost ve smyslu pro soudruznost a S. Kobasové koncepce

hardinnes. ( Solcova, Kebza, 2008).

K dalSim dulezitym teoriim, které pfispivaji k pochopeni psychické odolnosti

patfi socialné kognitivni teorie A. Bandury s ustfedni pojmem self - efficacy. Tento
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pojem je chapan jako duvéra ve vlastni schopnosti, jez ma vliv na chovani jedince,
jeho vnitfni dispozice a na vnéjsi prostredi. Dlvéra ve vlastni schopnosti se zvySuje s
vlastni autentickou zkuSenosti se zvladnutim ukolu a také sledovanim jiného
Clovéka pfi uspésSném prekonavani prekazek.

A nyni se zminime o dvou hlavnich koncepcich psychické odolnosti.

Sense of coherence (SOC)

A. Antonovsky ve svych vyzkumech zjistil, Ze u osob, které prezily véznéni v
nacistickych koncentraCnich taborech se objevuje osobnostni faktor, ktery pomaha
pfi prfekonavani zatéze a krizi a nazval ho Sense of coherence - SOC. Je to
koherence celkové Zivotni orientace, globalni zplusob nazirani na svét a pocit
vlastniho mista Clovéka v ném.

Antonovsky SOC popisuje podrobné jako:

1. Prfesvédc&eni, ze zivot je srozumitelné misto, Ze je na svété fad, ktery
muzeme svym mysSlenim pochopit, udalosti jsou strukturované, predvidatelné a
nejsou vysledkem chaosu a nahody. Jedna se o kongnitivni vzorce zpracovani
udalosti.

2. Presvédc¢eni, Ze je zivot zvladnutelny, Ze mam k dispozici zdroje, které mi
umozni vyporadat se s jeho naroky. Zdroje mohou byt vnitini i vnéjsSi - fyzické a
psychické pred poklady, vzdélani, zkuSenosti, materialni a socialni zazemi az po viru
ve vySSi moc, ktera muze v nouzi pomoci. Antonovsky toto nazyva instrumentalni
davérou - prfesvédceni, ze nejsem obéti udalosti, ale mam moznost se jim aktivné
postavit.

3. Pfesvéddeni, ze Zivot ma smysl, at' uz se mi pfihodi cokoliv, stoji za to zit

(in Dostal, prevzato z http://www.sanquis.cz/clanek.php?clanek=649).

Hardinnes
S.C. Kobasova se svymi spolupracovniky vytvofila koncepci odolnosti, ve
které popisuje charakteristiku osobnosti, ktera dokaze dobfe zvladat stres. Osoby s

vysokou odolnosti typu "hardiness" maiji pozitivni nahled na situaci, nebot’ citi, ze
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maji kontrolu nad danou situaci a dokazi ji ovlivnit. K dalSim vlastnostem patfi
odddanost véci, kterou Clovék déla a dale je to schopnost vidét tézkou situaci jako
VyzZvu.

Bylo zjisténo, Zze osoby s "vysokou tvrdosti" pouzivaji ucinéjsi strategie, jsou
aktivnéjSi v FeSeni problému, dcastéji vyhledavaji socialni oporu. Maji pocit

odpovédnosti a také pozitivni vztah ke zmé&nam (Solcova,Kebza, 1996).

Solcova, Kebza (2005) k podpdrnym faktorm psychické odolnosti fadi
dispozi¢ni optimismus, spiritualitu a fyzickou odolnost.
Kfivohlavy (2001) uvadi kromé uvedenych koncepci ¢i faktoru takeé

smysluplnost Zivota, smysl pro humor, sebeduveéru, silu vlastniho ja a svédomitost.

Taylor (1989, 1995) hovofi o urCitém osobnostnim rysu, ktery nazyva
"osobnost s vySSi mirou zdravi", coz je vlastni prfedstava o vlastni schopnosti fidit
chod déni, nezdolnost a optimismus. U tzv. "osobnosti se sklonem k nemocem"
naproti tomu prevazuje pesimisticky zplsob vysvétlovani co se déje, depresivita,

hostilita a zlost (in Kfivohlavy, 2001, s. 82).

Pojem rezilience se objevuje také v novém psychologické oboru Psychologie
rodiny. I. Sobotkova ( 2000) zdlranuje resilienci rodiny a to v souvislosti se
zvladanim kazdodennich i mimofadnych stresi. Model rodinné resilience byl
vypracovan v 90. letech 20. stoleti Hamil tonem McCubinem a jeho tymem. Ti popsali
nékolik faktord, které maji vliv na miru resilien ce rodiny:

1. zavaznost stresu

zranitelnost( vulnerabilita) rodiny
typ rodinného fungovani

2.
3.
4. zdroje odolnosti
5. zpusob jak rodina hodnoti a interpretuje stresovou situaci
6.

strategie feSeni problému
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7. strategie zvladani tézkosti

8. osobnost rodi¢u

Strategie zvladani problému v kontextu rodinné rezilience neni pouhy soubor
zvladcich strategii jednotlivych ¢&lenud rodiny, ale jak prokazal tym Hamiltona
McCubbina (1996) rodinné zvladani zatéze je kvalitativné odliSné od individualniho
zvladani. Byly identifikovany tyto strategie zvladani zatéze, které Casto pusobi
soucCasné:

Y. strategie zaméfené na snizeni narok
Y strategie zaméfené na ziskavani dalSich zdroj
Y strategie zaméfené na prubézné zvladani tenze v rodiné

Y strategie zaméfené na hodnoceni situace (in Sobotkova, 2000, s. 78, 79).

V nasledujici kapitole si uvedeme nékteré dalSi vyzkumy, které se zabyvaly vztahem

zvladacich strategii s urcitymi osobnostnimi charakteristikami.

2.3.5 Vyzkumy strategii zvladani ve vztahu k osobnostnich charakteristikam

Ve vyzkumné studii Blatny a Osecka (1998) Zdroje sebehodnoceni a
zivotni spokojenosti: osobnost a strategie zvladani zjistili, ze na pocit zivotni
spokojenosti ma vliv vysoké sebehodnoceni, k némuz pfispivaji copingové strategie
priklonové, tedy zamérfené na problém (kognitivni restruturace). Naopak k
sebevédomi jedince nepfispivaji odklonové strategie (unik, socialni izolace,
sebeobvifovani).

Jako dalSi uvadime vyzkum autoru Balastikova, Blatny, Kohoutek (2004)
Aspekty sebepojeti jako determinanty vybéru strategii zvladani u
adolescentu, ktefi zjistili, Zze osoby s jasnym sebepojetim nepouzivaji méné
adaptivni strategie, jako je fantazijni unik, sebeobvifovani a socialni izolace. Z
tohoto vyplyva, Zze sebepoznani ma kladny vliv na pocit sebedluvéry, coz ma svdj

dopad na uspésné zvladani zatéze.
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Blatny, Kohoutek, JanuSova (2002) zjistili, Ze osobnostni rys neuroticismus
ovliviiuje chovani v zatézi k CastéjSimu pouzivani strategie vyjadfovani emoci a
fantazijni unik. K podobnym vysledkim dospéla i Slavikova (2008) ve své diplomoveé
praci, kdyz zjistila, Zze neuroticismus ma nejvétsSi vztah k negativnim strategiim a
extroverze ovliviiuje vybér pozitivnich strategii, zejména odklon a kontrola situace.

Milova, Blatny, Kohoutek (2008) zjiStovali vztah mezi osobnostnim stylem
(teorie PSI) a copingovymi strategiemi. Osobnostni styl optimisticky, loajalni a
ochotny koreluje s priklonovymi, aktivnimi strategiemi, zatimco osobnostni styl se
zvyraznénymi negativnim prozivanim kladné koreluje s odklonovymi strategiemi.

Vyrosta (1998) zjistil, ze osoby u kterych je zaznamenana vySSi mira
dominance ve stresovych situacich upfednotiuji strategii "pomoz si sam", zatimco

osoby se skolnem k introverzi a chladnému jednani preferuji vice strategii uniku.

Timto vyctem jednotlivych vyzkuma strategii zvladani jsme se dostali na zavér

nasi teoretické Casti prace. V nasledujici empirické ¢asti uvedeme vysledky méreni

Zivotni spokojenosti a strategii zvladani stresu u Zen z naSeho souboru.
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3. EMPIRICKA CAST

3.1 PROBLEM, CILE, HYPOTEZY

V empirické Casti této prace se zaméfime na zjiStovani zivotni spokojenosti
Zen z naSeho vzorku a na to, jaké pouZzivaji strategie zvladani stresu. V teoretické
Casti jsme se podrobné zabyvali jednotlivymi faktory ovliviiujici Zivotni spokojenost
Zen na MD obecné a nyni v praktické ¢asti se konkrétné podivame, jak jsou na tom
Zeny z naseho souboru s pocitem Zzivotni spokojenosti a v které oblasti Zivota jsou
spokojeny nejvice a ve které nejméné&. Zeny na MD se dostavaji ¢asto do urgité
socialni izolace, a je mozné, ze jejich zapojeni do Sité matefskych center, mize
tento problém castecné fesSit. Proto budeme zjiStovat, jaka je Zivotni spokojenost u
Zen, které dochazi pravidelné do materskych center.

Matefskou dovolenou vnimame jako obdobi, které je pro Zenu v mnohych
ohledech zatéZzové. Budeme nas zajimat, jaké strategie zvladani stresu pouzivaji
Zeny z naSeho vzorku a zda existuje souvislost mezi Zivotni spokojenosti a strategii

zvladacich strategii.

CILE VYZKUMU:

ciL1

Zjistit miru Celkové Zivotni spokojenosti vybraného vzorku Zen na MD a miru
spokojenosti v jednotlivych Zivotnich oblastech a srovnat tyto hodnoty s udavanou
normoul.

clL 2

Zjistit souvislost mezi zivotni spokojenosti s pravidelnymi navstévami zen MC.
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ciL 3

Zjistit, zda vzdélani Zzen ze souboru ma vliv na zivotni spokojenost.

CiL 4

Zjistit jakeé strategie zvladani pouzivaji zeny ze zkoumaného vzorku.

CiL 5

jaké strategie uprednostiuji zeny s mensSi Zivotni spokojenosti.

ciL6

Zjistit, zda je rozdil mezi vybérem strategii u zen, které navstévuji MC a témi Zenami,

které MC nenavstévuiji.

Z téchto cilu jsme vytvorili hypotézy, které budeme ovérovat.

Hypotéza 1

Zeny ze zkoumaného souboru budou mit statisticky vyznamné& mensi Zivotni
spokojenost nez uvadi norma.

Hypotéza 2

Zeny ze zkoumaného souboru, které 1 - 2 krat tydn& navétévuji MC, budou mit
statisticky vyznamné vétsi Zivotni spokojenost a to alespon v jedné Zivotni oblasti.
Hypotéza 3

Predpokladame, zZze zkoumané zZeny s vysokosSkolskym vzdélanim budou statisticky
vyznamné spokojenéjsi, nez Zzeny se stfedoskolskym vzdélanim.

Hypotéza 4

Ty Zeny, které maji nizSi Celkovou zivotni spokojenost budou upfednostriovat
statisticky vyznamné vice negativni strategie, nez Zeny s vysSi Celkovou zivotni

spokojenost.
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3.1.1 Aplikovana metodika

Zivotni spokojenost budeme zjistovat Dotaznikem Zivotni spokojenosti
(dale jen DZS) od autorGi Fahrenberga, Myrtka, Schumachera a Brahlera. DZS byl
normovan v Némecku na 2870 lidech a je vhodny pro populaci od 14 let vySe. Tento
dotaznik je k v Ceské republice k dispozici v prekladu Katefiny a Tomase Rodnych a
vydalo ho testcentrum Praha v roce 2001.

Pro zjiStovani strategii zvladani stresu jsme zvolili inventaf SVF 78, jehoz
autory jsou Wilhelm Janke a Gisela Erdmannova, ktery vychazi z transakcniho

modelu psychologického stresu R.S. Lazaruse (1980, 1981).

Dotaznik zivotni spokojenosti

DZS se pouziva k objektivnimu posuzovani celkové Zivotni spokojenosti a
spokojenosti v 10 Skalach: Zdravi, Prace a zaméstnani, Financni situace, Volny ¢as,
Manzelstvi a partnerstvi, Vztah k vlastnim détem, Vlastni osoba, Sexualita, Pratele,
znami a pfibuzni, Bydleni. Celkova Zivotni spokojenost neni sumou vSech skal, ale
jde o soucet vysledku ze sedmi Skal. Vynechava se Skala Prace a zaméstnani,

Manzelstvi a partnerstvi a Vztah k vlastnim détem.

Kazda ze Skal je sycena 7 polozkami. Odpovédi se pohybuji na této Skale:
1.velmi nespokojen(a)
2. nespokojen(a)
3. spiSe nespokojen(a)
. ani spokojen(a) ani nespokojen(a)

4
5. spiSe spokojen(a)
6. spokojen(a)

7

. velmi spokojena(a)
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Nyni si jednotlivé Skaly popiSeme:

Zdravi

Osoby s vysokou hodnotou na této Skale jsou spokojeny se svym télesnym
zdravotnim stavem, télesnou kondici, s duSevni vykonnosti a také obranyschopnosti.
Prace a zaméstnani

V této Skale se hodnoti spokojenost s postavenim na pracovisti, uspéchy na
pracovisti, pracovni zatéz a povinnosti. Respondentky hodnotily své predchozi
pracoviste.

Finanéni situace

Tato Skala hodnoti pfijem, zivotni standard, moznost budouciho vydélku( napf. "S
hmotnym zajiSténim jsem.....")

Volny ¢as

Tato Skala hodnoti spokojenost s mnozstvim volného c¢asu, jeho pestrosti, s
dovolenou (Napf. "S délkou kazdoroCni dovolené jsem...")

Manzelstvi a partnerstvi

Osoby s vysokym hodnocenim této Skaly jsou spokojeny s pozadavky, které na né
klade manzelstvi, s upfimnosti partnera, s vyjadfovanim néznosti a maji diky
manzelstvi pocit bezpedi.

Vztah k vlastnim détem

Tato Skala vyjadfuje spokojenost s ohledem na to, jak respondent vychazi s
vlastnimi détmi, zda mu pfinaseji radost, zda ma né vliv atd.

Vlastni osoba

V této Skale respondenti hodnoti spokojenost se svymi schopnostmi a dovednostmi,
s vnéjSim vzhledem, se svou povahou a vitalitou.

Sexualita

Osoby s vysokou hodnotou této Skaly jsou spokojeny se svou sexualni pritazlivosti,
vykonnosti, ( napf." KdyZz myslim na to, jak se k sobé s partnerem v sexualité

hodime, jsem .....")
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Pratelé, znami a pfibuzni

Osoby s vysokou hodnotou této Skaly jsou spokojeny s okruhem svych pratel a
znamych, s kontaktem se svymi pfibuznymi, s vefejnymi spolkovymi aktivitami.
Bydleni

Osoby s vysokou Skalovou hodnotou jsou spokojeny s velikosti a stavem svého bytu,
dosazitelnosti dopravnich prostfedku, se standardem bytu, atd.

Dotaznik Ize probandum predkladat individualné i skupinové a délka jeho vyplnéni je

5- 10 minut.

SVF 78

Dotaznik SVF 78 vznikl z dotazniku SVF, jako jeho zkracena forma, kterou
vypracovali Wilhelm Janke a Gizela Erdmannova (1997, 2002). Tento
vécedimenzionalni sebepozorovaci inventaf zachycuje tendence pro prosazeni
zpusobu, kterémi jedinec reaguje na stres. Konceptualizace dotazniku vychazi v
teorie psychologického stresu L.S. Lazaruse.

Dotaznik obsahuje 13 subskal - podhodnoceni, odmitani viny, odklon,
nahradni uspokojeni, kontrola situace, kontrola reakci, pozitivni sebeinstrukce,
potfeba socialni opory, vyhybani se, unikova tendence, perseverance, rezignace,
sebeobvifiovani.

V této verzi dotazniku jsou zahrnuty polozky ze tfi druhl zvladani stresu, jez je
orientace na problém, orientace na emoce a tendence vyhybat se stresu a tim se
autorim podafilo zachytit $iroky okruh strategii zvladani stresu (Svancara, 2003).

Z vysledkll muzeme analyzovat strategie, které vedou k redukci stresu, jez se
v dotazniku oznacuji jako pozitivni strategie a strategie, které vedou k zesileni
stresu, které jsou oznacCeny jako negativni strategie. Vyhodnoceni se déje na urovni
13 subtestlt a na urovni sekundarnich hodnot (pozitivni a negativni strategie).

Autofi uvadéji, Ze existuje rozdil ve vysledcich dotazniku mezi muzi a zenami.
Muzi vykazovali vySSi hodnoty v subtestech podhodnoceni a odmitani viny a zeny v

subtestech socialni opora, unikové tendence, perseverace, rezignace.
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Dotaznik obsahuje 78 polozek, ve kterych se zjiStuje chovani v zatéZzovych
situaci. Respondenti odpovidaji na vyrok: "Kdyz jsem nécim nebo nékym poskozen,
vnitfné rozrusen nebo vyveden z miry, tak..." a je jim nabidnuto chovani a k tomu pét
moznych odpovédi: vibec ne - spiS ne - mozna - pravdépodobné - velmi
pravdépodobné.

Vysledky v dotazniku jsou zavislé na sebepozorovacich schopnostech
tazanych a vysledky, které jsou zjiStény odpovidaji skutecnosti jen v té mife, nakolik
jsou ochotni a schopni je dotazovani sdélit.

Na jednotlivé charakteristiky subtestl, jez popisuji strategie zvladani stresu se

muUzeme podivat v tabulce Jankeho a Erdmannové.

Cislo nazev subtestu |charakteristika
subtestu
1 Podhodnoceni Ve srovnani s ostatnimi si pfisuzovat mensi miru
stresu

2 Odmitani viny Zduraznit, Ze nejde o vlastni odpovédnost

3 Odklon Odklon od zatézovych aktivit/situaci, pfipadné
priklon k situacim inkontabilnim se stresem

4 Nahradni Obratit se k pozitivnim aktivita/situacim
uspokojeni

5 Kontrola situace |Analyzovat situaci, planovat a uskutecnit jednai za
ucelem kontroly a feSeni problému

6 Kontrola reakci  |[Zajistit nebo udrzet kontrolu vlastnich reakci

7 Pozitivni Prisuzovat sobé kompetenci a schopnost kontroly
sebeinstrukce

8 Potfeba socialni  |Pfani zajistit si pohovor, socialni oporu a pomoc
opory

9 Vyhybani se Predsevzeti zamezit zatézim nebo se jim vyhnout

10 Unikova tendence Tendence (rezignaéni) vyvaznout ze zatézové
situace
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11 Perseverace Nedokazat se myslenkové odpoutat, dlouho pfemitat

12 Rezignace Vzdavat se s pocitem bezmocnosti, beznadéje

13 Sebeobvinovani Pfipisovat zatéze vlastnimu chybnému jednani

Nyni se si jednotlivé strategie podrobnéji popiSeme:

Pozitivni strategie (POZ)

POZ 1 Strategie podhodnoceni a strategie devalvace

Subtest 1 Podhodnoceni : jde o zachyceni tendence podhodnoceni vlastni
reakce ve srovnani s jinymi lidmi

Subtest 2 Odmitani viny: Polozky vyjadfuji, ze chybi vlastni pocit odpovédnosti
za zatéz. Z pozitivnich strategii podhodnoceni a devalvace se tento subtest nejvice

pfiklani ke strategiim defenzivnim.

POZ 2 strategie odklonu

Subtest 3 Odklon: tendence odklonu zatéze ma dvé slozky, jednak je to odvraceni
zatéze a za druhé jde o navozeni psychickych stavu, které stres zmirfuji. Tyto stavy
jsou inkontabilni s negativnimi emocemi, ale naopak souviseji s emocemi pozitivnimi.
Tyto kladné emoce vyplyvaji ze souCasného uplatnéni strategii sebeprosazovani.
City spjaté s odklonem mohou byt také neutralni jak je tomu nap¥. u prace.

Subtest 4

Nahradni uspokojeni: Jde o tendenci zaméfeni se na kladné city, které nejsou
kompatibilni se stresem. Vztahuji se predevSim k sebeposileni vnéjSim podnétem

(néco pojist, udélat si radost - koupit si néco).

54



POZ 3 Strategie kontroly

Subtest 5

Kontrola situace: jde o tendenci ziskat nad situaci kontrolu, jez je tvorena tremi
komponentami: analyza aktualni situace a jejiho vzniku, planovani a opatfeni ke
zlepSeni situace, aktivni zasah do situace. Tato strategie patfi mezi nejvice
konstruktivni.

Subtest 6

Kontrola reakci: tendence kontrolovat své reakce pfi zatézi ma dva aspekty. Je to
tendence nedovolit, aby ke vzruSeni doslo a pak také cCelit jiz vzniklému vzruseni.
Subtest 7

Pozitivni sebeinstrukce: Tento subtest odrazi sklon do jaké miry jedinci pfisuzuji
kompetenci sobé a dodavaji si odvahu v zatézové situaci. Subtest zahrnuje jak
kladné postoje ke zvySeni sebedlvéry, tak jde o sebeinstrukce , €i sugesci nevzdat

Se.

Zridka se vyskytujici strategie

Subtest 8

Potfeba socialni opory: zachycuje tendenci pfani jedince v narocné situaci
navazat kontakt s druhymi lidmi a ziskat tak oporu ve formé pohovoru ¢i konkrétni
pomoci.

Tendence hledani socialni opory neni jednoznacné ani pozitivni, ani negativni
strategie. Nékdy mulze jit o pasivné rezignacni, bezmocny postoj, jindy muize
naznacovat aktivni hleda ni konkrétni pomoci pfi feSeni problému.

Subtest 9

Vyhybani se: jde o tendenci vyhnout se zatézi a snahu zamezit dalSi konfrontaci s
obdobnou zatézovou situaci. Opét i tato strategie neni jednoznacné pozitivni ani
negativni. Pokud by Slo pouze o vyhnuti se zatézi jde spiSe o negativni strateqii,
pokud ale nelze zamezit situaci na zakladé regulacnich schopnosti jedince, pak jde o

strategii pozitivni.
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Negativni strategie ( NEG)

Subtest 10

Unikova tendence: tendence uniknou ze z&téZové situace rezignaci, coz se
spojuje se snizenou pohotovosti a schopnosti zatézoveé situaci Celit. Tato strategie
vysoce koreluje s tendenci socialni uzavrenosti, rezignace a sebelitosti. Strategie
unikové tendence je povazo vana za vyrazné maladaptivni strategii.

Subtest 11

Perseverace: znamena tendenci prodlouzeného premitani, neschopnost se
myslenkové odpoutat od prozivanych zatézi, ¢imz se prodluzuje rozruseni a ztézuje
se dosazeni vychoziho stavu pred zatézi.

Subtest 12

Rezignace: tendence, ve které je vyjadfen subjektivni nedostatek zvladani
zatézovych situaci, coz vede k tomu, Ze se jedinec vzdava vlastniho snazeni.
Subtest 13

Sebeobvinovani: sklon ke sklicenosti a pfisuzovani chyb vlastnimu jednani v

souvislosti se zatézi.

Dale jsme respondentkam predlozili Dopliujici dotaznik, ktery zjistoval jejich
zapojeni do programu, které jsou zamérené pro zeny na MD. Respondentky si
vybraly jednu variantu odpovédi na otazku, jak ¢asto do takovych programu dochazi
a tu zakrouzkovaly.

Dotazniky nalezneme v pfiloze.
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3.1.2 Statistika

Pfi zpracovani ziskanych dat byl vyuzit Unistad (program pro statistické
zpracovani dat). Z programu byly vyuzity metody pro testovani a vypoctu
statistickych charakteristik. Pro grafické prezentace byl vyuZit Microsoft Exel.

Pri testovani byl pouzit jednovybérovy t-test k ovéfeni shody mezi namérfenymi
hodnotami a normou a dvouvybérovy t-test pro ovéreni shody hodnot mezi dvéma

skupinami dat (napf. srovnani spokojenosti pro Zeny aktivni a méné aktivni).

3.1.3 Zkoumany soubor

Zkoumany soubor tvofilo 69 Zzen na materfské a rodiCovské dovolené. U
souboru jsme zjiStovali demografické udaje - vék, vySku dosazeného vzdélani,
délku doby, kterou Zeny stravily na MD a jejich aktivitu v MC.
popis souboru:

Prumérny vék je 32,7 let, nejmladsi respondentce bylo 26 let, nejstarsi 37 let. Z udaju
o dosazeném vzdélani jsme zjistili, Ze bylo 36 respondentek s dosazenym

vysokoskolskym vzdélanim, stfredoskolacek bylo 32 a vyu€eny byly 2.

Vék respondentek

26 27 28 29 30 AN 32 33 34 35 36 37 38
vék
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Graf znazornujici rozlozeni Zzen dle vzdélani:

%

f

O zakladni m stredoSkolské OvysokoSkolské

%

3.1.4 Organizace a prubéh Setreni

Oslovili jsme Zeny na MD, jejichz star$i déti navstévuji MS z mésta o 5000
obyvatel. U téchto respondentek probéhla administrace dotazniki v papirové formé.
Takto jsme ziskali vyplnénénych dotazniky od 20-ti Zen. Jadrem procesu ziskavani
dat byla internetova technologie Google dokumenty. Prevedli jsme dotazniky do
elektronické podoby a umoznili, tak jejich vyplfiovani pres internet. Z aplikace Google
dokumenty jsme ziskana data vyexportovali do Exelu, ktery pak slouzil k naslednému
zpracovani. Tato forma vyplhovani pfes internet se ukazala jako velmi zajimavou,
protoze dnesni Zzeny na MD maji pfistup k inernetu a umi se v tomto prostredi
snadno orientovat. Tato forma byla velmi pfinosna i pro zpracovani ziskanych dat,

nebot’ vétsi ¢ast nebylo nutno prepisovat z papirovych dotazniku.
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3.2 VYSLEDKY VYZKUMU

Nyni uvedeme vysledky vyzkumu, které jsme ziskali zpracovanim hodnot z
Dotazniku zivotni spokojenosti. Tento dotaznik se sklada s deseti subtestd .V
kazdém subtestu je sedm polozek a nejvyssi pocet bodu, ktery Ize v jednom subtestu

dosahnout je 49 bodu.

3.2.1 Zhodnoceni cilt
ClL 1
Zjistit miru Celkové Zzivotni spokojenosti vybraného vzorku zen na MD a miru

spokojenosti v jednotlivych Zivotnich oblastech a srovnat tyto hodnoty s normou.
V tabulce 1 jsou uvedeny hodnoty, které jsme zjistili dotaznikem DZS. V jednotlivych

Skalach Ize dosahnout nejvyssiho hodnoty 49 bodu, nejmensi 7 bodu.

tab. ¢.1

Popisné statistiky: Dotaznik zivotni spokojenosti

atna rumer| 1an 0. merodaing Smerodatna ariacni] Min] Max] Rozp.
Plat P Wed R Smerodana] Smeroda \; Win] Wax] R
pozorovani| odchylkal chybal koeficient

80] 2357826 237  0856,1726) 30,822 37224 0,131 163 321 158

8a 33,058 kX! 41,6438 84532 0.77¢9 0,1852 16 44 28

Prace 3 8a 32,4928 5 70,8713 84185 10135 02591 1 49 38

Financni situaeel 88| 30,913 A 68,2276 826 02044 0,2672 15 49 34

Voliny Easl 8a 30,4928 30 55,638 745 0,828 02445 14 49 39

Manzelstvi a| 88| 3491 37 21,6168 95717 11523 02737 0 49 49

partnerstvi

Vztah k viastnim| 8a 40,6957 42 24,8031 40803 0,566 01224 27) 49 22
détem|

Viastni osobal 8a 34,4348 35 45141 58749 0.7073 0,1708 17 48 K]

Sexualhal ] 34,1159 3 50,104 7.6879 0,825 02253 14 49 39

Pratele, znami a| 8a 352754 35 20,8788 54682 0,658 0,155 21 49 28
pribuzni

Bydleni 88 37,4928 30 448713 8,6084 0.8084 01787 2 49 28

Z tabulky 1 vyplyva, Ze Zeny dosahuji nejnizsi zivotni spokojenost v oblasti Financi a

nejvyssi spokojenosti ve Vztahu k vlastnim détem.
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Histogram Celkové zivotni spokojenosti
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celkova spokojenost

V nasledujici tabulce 2 uvedeme hodnoty ve srovnani s normou.

tab. ¢. 2

test praméru vacéi referenéni konstanté

Platna Primér  |Smérodatna |[Norma
chyba

pozorovani
Celkova spokojenost 69 235,7826 3,7226 258,15
Zdravi 69 33,0568 |0,7769 39,84
Prace a zaméstnani 69 32,4928 [1,0135 34,56
Financni situace 69 30,913 0,9944 33,37
\Volny Cas 69 30,4928 0,898 34,95
Manzelstvi a partnerstvi 69 34,971 1,1523 39,84
Vlastni osoba 69 34,4348 10,7073 38,85
Sexualita 69 34,1159 |0,9255 37,18
Pratelé, znami a pfibuzni 69 35,2754 0,658 37,12
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Jako norma byly zvoleny hodnoty pro Zzeny v rozmezi véku 26-35 let.

Test o shodé naSich vysledkd s normou na hladiné vyznamnosti p=0,05 ukazuje
mensi spokojenost v Celkové zivotni spokojenosti. NaSe zeny dosahly Celkové
spokojenosti 235,7 , pfitemz uvadéna norma je 258,15. Zeny dosahly také nizsi
spokojenosti v subtestu Zdravi, Prace a zaméstnani, Financni situace, Volny Cas,

Manzelstvi a partnerstvi, Vlastni osoba, Sexualita a Pratelé, znami a pfibuzni.
cll 2
Zjistit souvislost mezi zivotni spokojenosti s pravidelnymi navstévami zen MC.

Z doplnujiciho dotazniku jsme zjistili aktivitu zapojeni Zzen do aktivit MC, pficemz
previadly dvé tendence. 31 Zen navstévovalo MC 1- 2 krat tydné a 38 Zen uvedlo, ze

MC navstévuje malokdy, obcas Ci nikdy.

Zeny, které uvedly, Ze navstévuji MC obé&as nebo nikdy jsme oznadili jako skupinu 1
a zeny, které uvedly, ze do MC dochazeji 1-2 krat tydné jako skupinu 2. Vysledky

muzeme vidét v tabulce 3.
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tab. ¢.3

Zivotni spokojenost a aktivita Zen

Celkova Zdravi |Prace a Finanéni Volny |Manzelstvi a
spokojenost zaméstnani [situace Cas partnerstvi
1 |Platna pozorovani (38,0000 38,0000 38,0000 38,0000 38,0000 (38,0000
Pramar 234,9211 33,2105 31,6579 30,8158 30,3947 (36,3684
Smérodatna chyba 4,8532 1,0058 1,3527 1,3686 1,2108 |1,3315
2 |Platna pozorovani (31,0000 31,0000 31,0000 31,0000 31,0000 (31,0000
Pramar 236,8387 32,8710 |33,5161 31,0323 30,6129 (33,2581
Smérodatna chyba 5,8512 1,2302 1,56338 1,4683 1,3605 |1,9598
Vztah k Vlastni Sexualita [Pratelé, znami [Bydleni
vlastnim |0soba @ pfibuzni
détem
1 |Platna pozorovani 38,0000 38,0000 38,0000 38,0000 38,0000
Pramér 40,5526 34,1316 35,0000 33,8421 37,5263
Smé&rodatna chyba 0,7291 0,9400 1,1588 0,9664 0,9442
2 |Platna pozorovani 31,0000 31,0000 31,0000 31,0000 31,0000
Pramér 40,8710 34,8065 33,0323 37,0323 37,4516
Smé&rodatna chyba 1,0040 1,0860 1,4901 0,7655 1,3903

Pro ukazatel Pratelé, znami a pribuzni vySel statisticky vyznamny rozdil (pro
p<0,05) a to tak, ze Zeny ze skupiny1 (neaktivni) jsou spokojeny méné, nez zZeny ze

skupiny 2 (aktivni). U ostatnich ukazatel( nebyl zjiStén vyznamny rozdil.
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V tabulce 3 jsme zduraznili také hodnoty z oblasti Manzelstvi a partnerstvi a
Sexuality. Pfestoze tyto hodnoty nejsou statisticky vyznamné, pfece jen si je

dovolujeme uvést pro jejich urc€itou vypovidajici hodnotu.
clL3
Zjistit, zda vzdélani Zzen ze souboru ma vliv na zivotni spokojenost.

V tabulce 4 mizeme vidét rozdéleni zen do 3 skupin podle dosazeného vzdélani a
primérné hodnoty, které dosahly v DZS. Protoze Zeny se zakladnim vzdélanim byly
pouze dvé, je jejich uvedeni spise informativni a pozornost budeme vénovat zenam

se stfedoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim.
tab. €. 4

Zakladni vzdélani — 2
Stfedoskolsky vzdélané — 32
Vysokoskolsky vzdélanych — 35

“ Zdravi Prace a Finandéni |Volny Manzelstvi
OTAZKY K zameéstnani [situace Cas ’ a
ZIVOTNI )
partnerstvi
SPOKOJENOS
TI CELKEM
Zakladni Pramér 193,0000 25,0000 28,0000 23,5000 28,5000 30,0000
vzdélani
Smérodatna [17,0000 5,0000 22,0000 8,5000 4,5000 1,0000
chyba
Stredni Pramér 228,3125 32,7813 30,0938 27,1563 28,6875 33,9688
vzdélani
Smérodatna [5,2418 1,1060 1,3849 1,2257 1,2325 2,1667
chyba
Vysokoskols [Prameér 245,0571 33,7714 34,9429 34,7714 32,2571 [36,1714
ké vzdélani
Smérodatna 4,9134 1,0917 1,4418 1,2709 1,3012 1,0996
chyba
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Vztah k viastnim Vlastni Sexualita Pratelé, Bydleni
détem osoba znami a
pribuzni
Zakladni Pramér 33,0000 28,5000 29,0000 26,5000 32,0000
vzdélani
Smérodatna [1,0000 0,5000 2,0000 0,5000 3,0000
chyba
Stredni Pramér 40,9375 33,9688 33,3750 35,4375 36,9063
vzdélani
Smérodatna [0,8912 1,0254 1,4788 0,9908 1,2463
chyba
Vysokoskols [Pramér 40,9143 35,2000 35,0857 35,6286 38,3429
ké vzdélani
Smérodatna [0,8069 1,0065 1,2088 0,8688 1,0831
chyba

Z tabulky 4 vyplyva, Ze pfi srovnani stfredoskolsky a vysokoskolsky vzdélanych Zzen
byl nalezen statisticky vyznamny rozdil (pro p<0,05) u ukazatele Celkové Zivotni
spokojenosti, Prace a zaméstnani, Finan¢ni situace, Volny Cas. Pro tyto ukazatele

vySla vétsSi hodnota u zen s vysokoskolskym vzdélanim.

PFi rozdéleni zen podle vzdélani a aktivity je statisticky vyznamny rozdil mezi
neaktivnimi stredoSkolackami a neaktivnimi vysokoskolackami. Neaktivni
stfedoskolaCky maji mensi spokojenost. Neaktivni stredoSkolacky dosahly
primérnou hodnotu v subtestu Zdravi 27,9 bodu z maxima 49 bodu, jak mizeme

vidét v tabulce 5.
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tab. ¢. 5

Proménna: Zdravi

. PFip. Pramér Smérodatna Smérodatna
X
Aktivita odchylka chyba
Vzdélani
1x2 19 27,9474 6,9160 1,5866
1x3 18 35,6667 8,2533 1,9453
Celkem 37 31,7027 7,5950 1,2486

Nyni uvedeme vysledky, které jsme ziskali vyhodnocenim dotazniku SVF 78,

kterym jsme zjistovali, jaké strategie zvladani stresu zeny pouzivaji.

ClL 4

Zjistit jaké strategie zvladani pouzivaji Zzeny na MD. V tabulce 6 uvadime primérné
hodnoty, kterych zeny dosahly v jednotlivych zvladacich strategiich.

tab. ¢. 6

7 7

popisna statistika: strategie zvladani

Platna Prumer Median Rozpty| Smerodatnal Smerodatna Variacni| Min| Max| Rozp,
pozorovan odchylka chybal  koeficient

12,2841 121 49,0843 3014 0,36 02404 20 18] 1k,

6 127217 125 188359 4 0,528 02411 4 233 193

64 8,6522 g 27,5831 5,252 06323 0,607 0 2 21

ODMITANI VINY| 64 9,913 10 15,0041 3,983 04801 04023 0 18 19

ODKLON 64 11,8406 ] 15,6048 3,0617] 04769 03348 I 22 19

NAHRADN 64 10,3043 1 18,2144 4,2679 05138 04142 2 18 16
USPOKOJEN

KONTROLA| 64 16,3478 1 183772 4,2360 05161 0262 a4 2
SITUACE

KONTROLA| 64 14,6377 14 16,5268 4,0855 04804 02777 I 3 XN

POZmVNi 64 14,3043 14 25,504 5,0506 0.608 0,3531 0 24 24
SEBEINSTRUKCE

POTREBA| 64 15,8696 17 22 054 4,7825 05768 0,302 a4 2
SOCIALNI OPORY

VYHYBANI SE 64 14,1594 14 22,7242 4,767, 05738 0.3367 2 24 2

UNIKOVA] 64 10,8696 10 21,7327 46618 05612 04282 1 23 2
TENDENCE

PERSERVERACE| 64 17,2899 18 30,5618 5,5283 0,6655| 03187 3 24 19

REZIGNACE 64 10,4348 10 241317 49124 05214 04708 0 2 2

SEBEOBVTNOVAN]‘ 64 12,1884 12 30,1844 5,404 06614 04508 2 24 2
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Hodnoty pozitivnich a negativnich strategii jsou vyrovnané. Z pozitivnich strategii
Zeny nejvice pouzivaji strategii Kontrola situace a nejméné Podhodnoceni. Z
negativnich strategii Zeny vyuzivaji nejvice Perseveraci a nejméné Rezignaci. Jako
v poradi druhou nejCastéji pouzivanou strategii Zeny pouzivaji Potfebu socialni

opory, ktera neni jednoznacné ani pozitivni ani negativni.

CiL 5

jaké strategie uprednostiuji zeny s mensSi Zivotni spokojenosti.

V tabulce 7 jsou uvedeny prumérné hodnoty méné spokojenych Zen, které dosahly v
jednotli vych strategiich. V tabulce 8 uvadime hodnoty jednotlivych strategii vice

spokojenych zen.
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tab. ¢. 7

Pro zZeny, které byly méné spokojené (prvnich 25 % a poslednich 25 % souboru bylo
oddéleno, srovnavame Zeny v souboru poskladaném podle velikosti v rozmezi 25-50
%

Triatna Prumér |Median  [Rozptyl [Smérodatn|Smérodatn|Variacni |Minimum [Maximum [Rozpéti
pozorovan a odchylka|a chyba  |koeficient
POZITIVNI STRATEGIE] 3 123212 12| 10,2192 3,1968 0,5565 0,2595 51 19,1 14
NEGATIVNI 33 134273 13| 16,7689 4,095 0,7128 0,305 48 19,8 19
STRATEGIE
PODHODNOCENI 33 82121 8 326098 5,7105 0,9941 0,6954 0 21 21
ODMITANI VINY 33 9,5455 10| 16,0057| 4,0007 0,6964 04191 0 17] 17
ODKLON 33 11,8788 11| 20,9848 45809 0,7974 0,3856 3 22) 19
NAHRADNI 33 10,3333 1| 16,7917 40978 0,7133 0,3966 2 17] 19
USPOKOJENI
KONTROLA SITUACE 33 16,8788 17] 14,7348 3,8386) 0,6682 0,2274 7 24 17]
KONTROLA REAKCI 33 14,7273 14| 16,7045 40871 0,7115] 02775 6] 23 17]
POZITIVNI 33 4697 15 22,1553 47069 0,8194 0,3203 3 23] 20
SEBEINSTRUKCE
POTREBA SOCIALNI 33 162121 17 17,6723 42038 0,7318 0,2593 6] 24 1
OPORY
VYHYBANI SE 33( 15,0606 14| 19,5587 44225 0,7699 0,2936 6] 24 19
UNIKOVA TENDENCE 33 11,4545 1| 19,7557 44447 0,7737 0,388 4 22) 19
PERSERVERACE 33( 18,0303 20 28,7178 5,3589 09329 0,2972 6 24 1
REZIGNACE 33 11,0303 11| 18,0303 42462 0,7392 0,385 0 20 20
SEBEOBVINOVANI 33( 13,0909 131 30,9602 5,5642) 0,9686 0,425 2 24 22
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tab.€.8
Pro Zeny, které byly vice spokojené (prvnich 25 % a poslednich 25 % souboru bylo

oddéleno, srovnavame zeny v souboru poskladaném podle velikosti v rozmezi 50-75

%)

Platna Prumer WMedian Rozptyl Smerodatna | smerodatna | varacni WMinimum  [Maximum  |Rozpet
pozorovani odchylka chyba koeficient
12,25 12 3 i R 62352 2,1 17,4 14,
NEGATIVNI 36 12,075 12,15 20,3631 4 5125 0,7521 0,3737| 4 23,3 19.3
STRATEGIE
[PODHODNOCENI 36 9,0556 10,5 23,4254 484 0,8067| 0,5345) 0 20 20)
ODMITANI VINY 36 10,25 10,5 16,0214 4,0027| 0,6671 0,3905] [i) 18 18]
ODKLON 36 11,8056 1" 11,304 3,3621 0,5604 0,2848 6 20 14
INAHRADNI 36 10,2778 15 20,0349 4,476 0,746 0,4355 2 18 16
USPOKOJENI
KONTROLA SITUACE 36 15,8611 16) 21,723 4,6608] 0,7768] 0,2939 4 24 20
KONTROLA REAKCI 36 14,5556 14 16,8254 4,1019| 0,6836| 0,2818] 3| 23] 20)
POZITIVNI 36 13,9444 13 29,0254 5,3875 0,8979 0,3864] 0 24 24
SEBEINSTRUKCE
[POTREBA SOCIALNI 36 15,5556 17 28,254 5,3154 0,8859| 0,3417| 4 23| 19
OPORY
VYHYBANI SE 36 13,3333 14 248 4 98] 0,83 0,3735) 2 21 19
UNIKOVA TENDENCE 36 10,3333 10 23,5429 4,8521 0,8087| 0,4696| 1 23 22
[PERSERVERACE 36 16,6111 17| 32,1302 5,6683 0,9447| 0,3412, 5 24 19
REZIGNACE 36 9,8889 9 29,7587 5,4552 0,9092] 0,5516 2 23 21
SEBEOBVINOVANI 36 11,3611 10, 28,8659 5,3727 0,8954] 0,4729 3 23 20

Z uvedenych tabulek 7a 8 vyplyva, Zze pfi srovnani skupin podle spokojenosti
nedochazi ke statisticky vyznamnym rozdilim v pouzivani negativnich &i pozitivnich

strategii.

K mensim rozdilim dochazi v pouzivani negativni strategie perseverace, kdy zeny s
mensi spokojenosti dosahly primérné hodnoty 18,03 a Zeny spokojengjsi 16,6. V
negativni strategii rezignace dosahly méné spokojené 11,03 na rozdil od

spokojenéjSich 9,8. V negativni strategii sebeobvinovani dosahly méné spokojené
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hodnoty 13,09 a spokojenéjSi 11,36. Prestoze tyto rozdily nejsou statisticky

vyznamné uvadime je pro jejich ¢asteCnou vypovidajici hodnotu.

Cil 6

Zjistit, zda je rozdil mezi vybérem strategii u zen, které navstévuji MC a témi Zenami,
které  MC nenavstévuiji.

K vyznamnym rozdilim jsme dospéli tehdy, kdyz jsme Zeny rozdélili podle vzdélani a
soucasné podle aktivity viz. tabulka 9a, 9b.

Zjistili jsme,ze existuje statisticky vyznamny rozdil mezi vysokoSkolaCkami a
stfedoskolaCkami a to pro u strategie Odmitani viny a Perserverace. Podrobnéji viz.

jednotlivé tabulky.

tab. 9a

Datova promé&nna: ODMITANI VINY

Aktivita x[Pfip. Pramér Smérodatnd |[Smérodatna
w1z 1 odchylka chyba

Vzdélani

1x2 19 11,5789 | 3,8487 0,8830

1x3 18 8,3333 |4,0584 0,9566

Celkem 37 10,0000 | 3,9520 0,649

dvoustranna pravdépodobnost 0,0176

Z tabulky 9a vyplyva, ze neaktivni stfedoskolacky vyuzivaji statisticky vice strategii

odmitani viny, nez neaktivni vysokoskolacky.
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tab. 9b

Datova proménna: PERSERVERACE

Aktivita x[Pfip.  [Pramér Smérodatnd (Smérodatna
odchylka chyba

Vzdélani

1x3 18 19,9444 14,2074 0,9917

2 x 3 17 16,4706 (5,5579 1,3480

Celkem 35 18,2571 |4,9088 0,8297

dvoustranna pravdépodobnost = 0,0466

Z tabulky 9b vyplyva, Ze neaktivni vysokoskolacky pouzivaji strategii Perseveraci

statisticky vyznamnéji Castéji nez aktivni vysokoskolacky.
3.2.2 Zhodnoceni hypotéz

Hypotéza 1

Zeny ze zkoumaného souboru budou mit statisticky vyznamné& mensi Zivotni
spokojenost nez uvadi norma.

Zhodnoceni hypotézy 1

Test o shodé nasich vysledki s normou na hladiné vyznamnosti p=0,05 ukazuje
mensi spokojenost v Celkové Zivotni spokojenosti. Nase Zeny dosahly Celkové
spokojenosti 235,7 , pficemz uvadéna norma je 258,15.

Tim potvrzujeme hypotézu 1.
Hypotéza 2
Zeny ze zkoumaného souboru, které 1 - 2 krat tydn& navétévuji MC, budou mit

statisticky vétsi zivotni spokojenost a to alespon v jedné Zivotni oblasti.
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Zhodnoceni hypotézy 2
Pro ukazatel Pratelé, znami a pfibuzni vySel statisticky vyznamny rozdil (pro p<0,05)
a to tak, ze Zeny ze skupiny1 (neaktivni) jsou spokojeny méneé, nez zeny ze skupiny

2 (aktivni), ¢imz plati hypotéza 2.

Hypotéza 3

Predpokladame, ze zkoumané zZeny s vysokoSkolskym vzdélanim budou statisticky
vyznamné spokojenéjSi nez zeny se stfredoskolskym vzdélanim.

Zhodnoceni hypotézy 3

Pfi srovnani stfedoSkolsky a vysokosSkolsky vzdélanych Zen byl nalezen statisticky
vyznamny rozdil (pro p<0,05) u ukazatele Celkové zZivotni spokojenosti, Prace a
zameéstnani, Financni situace, Volny Cas. Pro tyto ukazatele vySla vétSi hodnota u

zen s vysokoSkolskym vzdélanim. Timto plati hypotéza 3.

Hypotéza 4

Ty Zeny, které maji nizSi Celkovou zivotni spokojenost budou upfednostriovat
statisticky vyznamné vice negativni strategie nez Zeny s vysSi Celkovou zivotni
spokojenosti.

Zhodnoceni hypotézy 4

Pfi srovnani skupin podle spokojenosti nedochazi ke statististicky vyznamnym

rozdillm v pouzivani negativnich ¢i pozitivnich strategii, ¢imz hypotéza 4 neplati.
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4. DISKUZE

V této ¢asti bychom se chtéli podrobnéji vyjadrit k provedenému vyzkumnému
Setfeni a diskutovat nad zjisténymi vysledky, ke kterym jsme dospéli statistickym
zpracovanim sesbiranych dat.

Jak se ukazalo, zeny, které se vyzkumu zucastnily, maji v primérné hodnoté
Celkovou zivotni spokojenost statisticky vyznamné nizSi, nez je tomu u udavané
normy. Jejich prumérna hodnota je 235,7 a hodnota udavana normou je 258. Z toho
plyne, Zze obdobi MD je pro mnohé Zeny naro¢né obdobi, coz se odrazi na jejich
pfirozené z davodu stoupajicich zivotnich nakladu (dité néco stoji) a finance rodiny
jsou zavislé na jednom platu. Druha oblast, ve které jsou Zeny spokojeny méné, je
Volny ¢as. PéCe o dité je prace na 24 hodin a ¢asu na vlastni zajmy tolik nezbyva. Je
mozné, zZe také finan¢ni situace nedovoluje rozvijet zajmy a konicky, jak tomu bylo
pred détmi.

DalSi oblast s mensi spokojenosti byla Prace a zaméstnani, coz je nejspiSe
zpusobeno tim, Ze jen nékteré Zeny se budou vracet na puvodni pracovni misto a
pro velkou ¢ast mize byt jejich zaméstnani nejisté, coz je spojeno s obavami, které
se mohly projevit v menSim bodovém ohodnoceni tohoto subtestu. Také delSi pobyt
na MD v a vysoka mira nezaméstnanosti muze puUsobit tlak, zda zeny pfilis
nezaostaly svymi schopnostmi za naroky trzni poptavky. Zeny se také mohou
obavat, jak skloubi péci o dité s naroCnosti povolani, ¢asteCné uvazky jsou u nas

stale méné obvyklé, nez je tomu v zapadnich zemich.

K oblastem, kde jsou Zeny nejvice spokojené, patfi jiz tradicné Vztah k

vlastnim détem a Bydleni ( Tikalova 2005, Kasprikova 2008, Ondrackova 2009).

Pokud srovname Celkovou Zivotni spokojenost tohoto souboru, ktera Cinila
235 bodu se zjisténou hodnotou z roku 2009, kdy jsme naméfili 243,8 bodu a také s

hodnotou, ke které dospéla Kasprikova (2008), jez byla 246 body vidime, ze zeny z
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naseho nynéjSiho vyzkumu jsou spokojeny méné. Domnivame se, Ze snizeni zivotni
spokojenosti neni nahodné. Mize totiz kopirovat urcity trend, ktery byl prokazan
studiemi (Dana Hamplova, Petr Weis), které zkoumaly snizujici se zivotni
spokojenost Zzen v delSim ¢asovém obdobi. Tento trend je dle nich zpusoben ristem
7enské emancipace, s ristem narok(l a informovanosti. Zeny svoji spokojenost
mohou hodnotit v SirSi sféfe a s vétSi upfimnosti. Weiss jako vysvétleni snizujici se
zenské spokojenosti v sexualité uvadi, ze v druhé poloviné 20. stoleti doslo k

vvvvvvvvvv

Homo sapiens.

Cilem vyzkumu bylo také zjistit, zda existuji vyznamné rozdily ve spokojenosti
u zen, které se aktivné zapojuji do programu matefskych center, oproti zenam, které
takto necini. Statisticky vyznamny rozdil se projevil pouze ve spokojenosti s Prateli,
znamymi a pfibuznymi, coz vnimame jako pfirozeny vysledek, nebot’ aktivni Zeny v
MC navazuji pratelstvi s jinymi Zenami na MD.

Rozdil, i kdyz ne statisticky vyznamny, byl ve spokojenosti v subtestu
Manzelstvi a partnerstvi, kde nizSi spokojenost dosahly Zeny, které pravidelné
dochazi do matefskych center, coz interpretujeme jako zvySenou potfebu socialniho
kontaktu u Zzen, které jsou v manzelstvi méné spokojeny. Vnimame to jako
dosycovani potfeby sdileni a kontaktu. Zeny vice nez muzi vyhledavaiji pfi stresu
socialni oporu a jsou schopny z ni profitovat. Solcova, Kebza (1999, 2003) vidi v
socialni integraci, coz je socialni zaClenéni Clovéka do socialni struktury, vyznamnou
determinantu psychické pohody a zdravi.

K zajimavym vysledkum jsme dospéli tehdy, kdyz jsme zeny rozdélili podle
vzdélani a zjistili jsme, Ze stfedoSkolacky jsou spokojeny statisticky vyznamné méné
nez vysokoskolacky. Celkova spokojenost stfedoSkolacek Cini 228,3 bodu a z
jednotlivych oblasti jsou nejméné spokojeny v Prace a zaméstnani - 30,9 bodu,
Finance - 27,1 bodu a Volny Cas - 28,6 bodu. Moznosti pracovniho uplatnéni a také

financni ohodnoceni jsou u vysokoskolsky vzdélanych Zen lepSi nez u stfedoSkolsky
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vzdélanych a proto je i spokojenost v téchto oblastech vyssi. Vzdélani v souvislosti
se socioekonomickym statusem patfi k faktorum, které zvySuji Zivotni spokojenost.
Thoisova (1995) tvrdi, Ze socialnéekonomicky status, kam patfi zaméstnani,
vzdélani, vySe pfijmu patfi mezi osobni zdroje osobnosti. Vzdélani v souvislosti se
socialné ekonomickym statusem pfispiva také k lepSimu hledani moznosti pfi reseni
problémd pfi hodnoceni zatéZovych situaci a jejich zvladani (in Solcova, Kebza,
2003, s.32).

Vliv socialné ekonomického statusu se nejspiSe projevil také pfi rozdéleni
vzorku podle aktivity a vzdélani, kdy jsme dospéli ke zjiSténi, Zze neaktivni
stfedoskolacky dosahuji v subtestu Zdravi pouze 27,9 bodu na rozdil od neaktivnich
vysokoSkolacek 35,6. bodu. Do procesu hodnoceni zdravi se promita nespokojenost
i z jinych oblasti, zvlasté socialni faktory jako socialni izolace, naroky zastavanych
roli a Zivotni udalosti (in Barsky a kol.1992, Solcova, Kebza, 2006, s. 4). Z toho
usuzujeme ze pro nékteré zeny je MD zatézovym obdobim vice nez pro jiné.

Déale jsme chtéli prokazat, Zze ty Zeny, které maji nizSi Celkovou Zzivotni
spokojenost budou uprednostnovat vice negativnich strategii, nez zeny s vysSi
Celkovou zivotni spokojenosti, coZz se nam nepodafilo prokazat. Prestoze méné
spokojené Zzeny pouzivaly vice negativnich strategii Perseveraci, Rezignaci a
Sebeobvinovani - tyto rozdily nebyly statisticky vyznamné. K podobnému zavéru
prisli i Blatny a Osecka (1998), Ze prediktorem Zivotni spokojenosti jsou strategie
zvladani méné prikazné.

K pfesvécivéjSim vysledkum jsme dospéli pfi srovnani vysokoSkolacek podle
aktivity. Neaktivni vysokoSkolacky statisticky vyznamné vice pouzivaji negativni
strategii Perseveraci nez aktivni vysokosSkolacky. Perseverace, nebo li pfemitani, je
strategie, ktera naznacluje tendenci se stale opakované zaobirat stresujicimi
nepfijemnymi tématy, coz zabranuje se efektivnhé vyrovnat se zatézovou situaci, coz
ji Fadi k negativnim strategiim. Je otazkou, proC tyto zeny nejsou aktivni v Zadnych
klubech i materskych centrech, zda se jedna o jejich nedostupnost, ¢i se jedna o

mensi potrebu afiliance, €i vy$Si miru neuroticismu.
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Vysledky vyzkumu naznacuji, Zze se u Zzen ve zkoumaném souboru projevil
dulezity prediktor zivotni spokojenosti a to je socialnéekonomicky status, coz souvisi
se zjisténou veétsi nespokojenosti stfedoskolacek, jak s finan¢ni situaci, dale se
zaméstnanim a u neaktivnich stfredoskolacek predevsim se zdravim.

Bohuzel se nam nepodafilo oslovit vice zen se zakladnim vzdélanim, coz by
bylo zajimavé pfi srovnani, jak zZivotni spokojenosti, tak jednotlivych strategii.

Myslime si, ze by bylo pfi zkoumani zivota Zen na MD vhodné vyuzit také
kvalitativni metody a do problematiky spokojenosti v tomto narocném obdobi vnést
subjektivni hledisko oslovenych zen.

Praktické vyuZziti naseho vyzkumu vidime v moznosti cilengjSiho zaméreni

prace MC na Zeny stfedoskolacky v podpofe jejich uplatnéni po ukonceni MD.
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5. ZAVER

V této praci jsme zjistili, Zze Celkova Zivotni spokojenost zen v naSem vzorku je
statisticky nizSi, nez je tomu u uvadéné normy a to na hladiné vyznamnosti 0,05.
Zeny dosahly hodnoty 235, 7 bodu. Vice nespokojeny byly Zeny se stfedo$kolskym
vzdélanim a které dosahly 228,3 bodu. Nespokojenost se u nich projevila nejvice v
oblasti Financni situace, ve Volném cCase a v Praci a zaméstnani. Nejvétsi
spokojenost bez rozdilu vzdélani dosahuji Zzeny na MD v oblasti Vztah k vlastni
détem a v oblasti Bydleni.

Vliv aktivity zen v MC byl prokazan ve statisticky vysSi spokojenosti v
subtestu Pratelé znami a pribuzni u aktivnich Zen. Na Celkovou spokojenost aktivita
Zzen neméla vliv.Vliv spokojenosti na pouzivani strategii zvladani se nepodarilo
jednoznacné prokazat.

Pfi rozdéleni zen podle aktivity a vzdélani jsme prokazali, ze neaktivni
stfedosSkolaCky maji statisticky vyznamné mensSi spokojenost v subtestu Zdravi.
Neaktivni vysokosSkolacky vyuZzivaji statisticky vyznamné méné strategii Odmitani
viny nez neaktivni stfredosSkolacky. Dale jsme zjistili, Ze neaktivni vysokoskolacky
statisticky vyznamnéji vice pouzivaji strategii Pesrseveraci nez aktivni

vysokoskolacky.
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6. SOUHRN

V této diplomové praci jsme se zabyvali zivotni spokojenosti Zen na MD a také
jsme chtéli zjistit jaké strategie zvladani stresu pouZzivaji.

V uvodni casti prace jsme se zabyvali tim, co obnasi Zivot Zzeny na MD,
jakymi zménami Zena po narozenim ditéte prochazi a co ovliviuje jeji pocit
spokojenosti se zivotem. Materstvi se stava soucasti zeniny identity a ma pozitivni
vliv na dozravani jeji osobnosti. Vytvorfeni pevného vztahu s ditétem ma pfiznivy vliv
na matku i na dité. Zivotni spokojenost na MD miize ovlivnit také to, zda Zena dobre
zvlada sveé role a to roli matky a roli zeny v domacnosti. Zabyvali jsme se tim, jaké
naroky klade na chovani matek spolecnost ve formé mytd, jak ma vypadat "spravna
matka".

Partnersky vztah je v této dobé velmi dulezitym zdrojem bezpeci a socialni
opory. S narozenim ditéte se vztah méni a upevnuje. Diky novym zkuSenost vznika
nova intimita, coz pfispiva ke spokojenosti v manzelsvi. Pfesto je to pro manzelstvi
naro¢na doba, nebot prfedevSim v 1. roce ditéte je vétSina Zeniny pozornost
soustfedéna na dité, coz si muze partner vysvétlovat jako ochladnuti lasky. VétSina
manzelskych paru, pokud neméla pfed narozenim ditéte vétsSi zasadni problémy, toto
obdobi zvladne.

V druhé Kkapitole jsme si vymezili pojem Zivotni spokojenost jako
psychologicky konstrukt, se kterym se v odborné literatufe mizeme setkat také jako s
Zivotni pohodou, psychickou pohodou, well - being. Timto tématem se podrobnéji
zabyva zapadni psychologie az v poslednich letech a je to predevSim téma
psychologie zdravi a pozitivni psychologie.

To co ovliviiuje Zivotni spokojenost jsme rozdélili do tfech zakladnich faktor(
a to na faktory demografické, biologické a osobnostni. Z mnoha vyzkuma vyplyva, ze
zivotni spokojenost neovlivhuje vék a pohlavi. Co spokojenost ovlivhuje pfedevsim,
je zdravi jedince, spoleCensky status a socialni vztahy. Velky vyznam maji

osobnostni charakteristiky jako je integrita osobnosti, sebedluvéra, optimismus a
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rezilience osobnosti. PfedevSim neuroticismus Uzce souvisi se zivotni
nespokojenosti, nebot’ pfimo souvisi s negativnimi emocemi jako je uzkost, napéti,
mala sebeduvéra.

V dalSi kapitole jsem se zabyvali stresem, ktery se projevuje v Zivoté Zeny na
MD. Mezi stresory patfi velka zména Zivotniho stylu, nahromadéni Zivotnich udalosti,
nezvyklost naroéné Glohy matky také v souvislosti se zvy$enim odpovédnosti. Zeny
s malymi détmi se potykaji s nedostatkem spanku, unavou z jednostranného
zatizeni, pfiCemz maji omezenou moznost odpocinout si, €i se zrelaxovat tak, jak by
potfebovaly. U Zzen na MD muze pusobit zatézové drobné denni starosti, u kterych
byl prokazan vliv srovnatelny s velkymi stresory. Za zatézové vnimame i urCitou
socialni izolaci a k hor§imu zménénou financni situaci.

Ve treti kapitole jsem si vymezili pojem stres a zabyvali jsem se jednotlivymi
pristupy k problematice stresu. Stru¢né jsme popsali zvladanim stresu a strategie
zvladani. Ke zdrojum zvladani patfi osobnost jedince, dale socialni opora, financni
zdroje a somaticky stav. Socialni oporou jsme se zabyvali také jako faktorem
spokojenosti a proto jsme svoji pozornost v této kapitole vénovali osobnostnim
charakteristikam osobnosti, které dobre zvladaji stres.

Vysvétlili jsme si pojem rezilience, ktera se ukazuje jako prediktor uspésného
zvladani stresu, napf. Antonovského "Smysl pro soudrznost", ¢i  Kobasové
"Hardiness". Na konci teoretické prace jsme se zabyvali vyzkumnymi pracemi, které
se prokazaly vliv osobnostnich chakteristik na uspésné zvladani jako je vliv
extroverze, psychicka stabilita, dominance, sebevédomi. Z vyzkumu vyplyva, ze
pouzivani strategii zamérenych na problém (kognitivni restruturace) ma vliv na
pozitivni sebehodnoceni jedince a naopak k sebevédomi jedince nepfispivaji
odklonové strategie (unik, socialni izolace, sebeobvifiovani).

V empirické Casti jme zjiStovali, jak nas vybrany soubor (69 Zen na MD) na
tom bude se Zivotni spokojenosti. Tu jsme méfili Dotaznikem Zivotni spokojenosti
autort Fahrenberga, Myrtka, Schumachera a Brahlera. P¥isli jsme k zavérim, ze

Zeny z naseho souboru maji statisticky vyznamné mensSi Zivotni spokojenost, nez je
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tomu u udavané normy. Nejlépe jsou na tom Zeny se spokojenosti ve vztahu k
vlastnim détem. Tento vysledek souhlasi i se zjisténim v jinych diplomovych pracich
na toto téma. Nejméné jsou Zeny spokojeny v oblasti s financemi a volnym ¢asem.

Vyznamné se na spokojenosti podilelo vzdélani Zen. Vysokoskolacky jsou
vyznamné spokojenéjsi nez sttedoskolacky. Zeny se zakladnim vzdélanim jsme do
vyzkumu nezapojili, nebot’ jsme méli k dispozici pouze data od 2 zZen.

Dale jsme zjistili, ze zeny, které se Casto zapojuji do programd MC jsou vice
spokojeny v oblasti Pratelé, znami a pfibuzni. V Celkové Zivotni spokojenosti jsme
pfi srovnani aktivnich a neaktivnich zen jsme nezjistili statisticky vyznamny rozdil.

Dale jsme zjiStovali, jaké strategie zvladani pouzivaji nase Zeny dotaznikem
SVF 78, pfiemz jsme respondentky rozdélili do 2 skupin podle spokojenosti.
Nepodafilo se nam prokazat, Zze méné spokojené Zeny pouzivaji vice negativnich
strategii. K zajimavym vysledkim jsme dospéli, kdyz jsme Zeny rozdélili podle
vzdélani a zaroven podle aktivity. Zjistili jsme, Ze Zeny stfedoskolacky, které
nedochazi do MC maji nizSi spokojenost, nez kterou jsme zjistili u celého souboru.
Tyto Zeny byly nespokojené predevSim se zdravim a s financni situaci. Dale jsme
zjistili, Ze Zeny vysokoskolacky neaktivni pouZivaji statisticky vyznamné vice strategii
Perseverace, nez vysokoSkolacky aktivni. Bohuzel jsme nezjistili divod neaktivity,
zda tyto Zeny nemaji moznost do MC dochazet, Ci to spiSe vypovida o jejich mensi

afilianci, Ci vySSi miru neuroticismu.
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Dotaznik zivotni spokojenosti

J. Fahrenberg, M. Myrtek, J. Schumacher, E. Brahler

ZaSkrtnéte, prosim, u kazdého z tvrzeni na nasledujicich stranach vzdy to Cislo, které nejvice
odpovida vasi spokojenosti ve vztahu k danému tvrzeni.

(Vypracovavate-li dotaznik v elektrické podobé, misto zaSkrtnuti vepiste, prosim, pismeno X

PRIKLAD 1. Velmi nespokojen(a) 2. Nespokojen(a) (3. Spise 4. Ani 5. Spise 6. Spokojen(a) |7. Velmi
spokojen(a)  |spokojen(a), |spokojen(a) spokojen(a)
ani
nespokojena
S pocasim jsem... X

Pokud tedy — jako v tomto pfipadé — nejste s po¢asim ani spokojena, ani nespokojena,

zaSkrtnéte, prosim, 4.

U kazdého tvrzeni zaskrtdvejte, prosim, pouze jedno poli¢ko.

ZDRAVI

1. Velmi

)

nespokojen(a

)

2.
Nespokojen(a

)

3. Spise 4. Ani 5. Spise
nespokojen(ajspokojen(a), (spokojen(a
) ani
nespokojen(a

)

)

6.
Spokojen(a |spokojen(a

7. Velmi

)

Se svym télesnym stavem jsem...

Se svou duSevni kondici jsem...

Se svou télesnou kondici jsem...

Se svou duSevni vykonnosti jsem...

Se svou obranyschopnosti proti nemocem jsem...

KdyZ myslim na to, jak ¢asto mam bolesti, jsem..

Kdyz myslim na to, jak ¢asto jsem az dosud byl(a)
nemocny(a), jsem...
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PRACE A ZAMESTNANI (osoby v diichodu: hodnotte [1. Velmi 2. 3. Spise 4. Ani 5. Spise  |6. 7. Velmi
prosim své byvalé zaméstnani) nespokojen(a) [Nespokojen(a) nespokojen(a) spokojen(a), |spokojen(a) [Spokojen(a) [spokojen(a)
ani
nespokojen(a)
Se svym postavenim na pracovisti jsem...
Kdyz myslim na to, jak jista je moje budoucnost
v zaméstnani, jsem...
S uspéchy, které mam v zaméstnani, jsem...
S moznostmi postupu, které mam na svém
pracovisti, jsem...
S atmosférou na pracovisti jsem...
Co se tyka mych pracovnich povinnosti a
zatéZe, jsem...
S pestrosti, kterou mi nabizi mé zaméstnani,
jsem...
FINANCNI SITUACE 1. Velmi 2. 3. Spise 4. Ani 5. Spise 6. 7. Velmi
nespokojen(a Nespokojen(a [nespokojen(a |spokojen(a), |spokojen(a)/Spokojen(a [spokojen(a)
) ) ) ani )
nespokojen(a

(

Se svym pfijmem / platem jsem...

S tim, co vlastnim jsem...

Se svym Zivotnim standardem jsem...

S hmotnym zajisténim své existence jsem...

Se svymi budoucim moznostmi vydélku jsem...

S moznostmi, které mohu vzhledem k své finanéni

situaci nabidnout své rodiné, jsem...

Se svym budoucim ofekavanym (finan¢nim)
zajiSténim ve stafi jsem...
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VOLNY CAS 1. Velmi 2. 3. Spise 4. Ani 5. Spise 6. 7. Velmi
nespokojen(a) Nespokojen(a) nespokojen(a) [spokojen(a), spokojen(a) [Spokojen(a) [spokojen(a)
ani
nespokojen(a)
S délkou své kazdoro¢ni dovolené jsem...
S mnozstvim svého volného asu po praci a o
vikendech jsem...
S kvalitou odpoc€inku, ktery mi pfinasi
dovolena, jsem...
S kvalitou odpo€inku, ktery mi pfinasi volny €as
po praci a vikendy, jsem..
S mnozstvim Casu, ktery mam k dispozici pro
své konicky, jsem...
S Easem, ktery mohu vénovat blizkym osobam,
jsem...
S pestrosti svého volného €asu jsem...
MANZELSTVi A PARTNERSTVI (vypliite prosim pouze 2. 3. Spise 4. Ani 5. Spise 6. 7. Velmi
pokud mate stalého partnera / partnerku) nespokojen(a)[Nespokojen(a)lnespokojen(a)jspokojen(a), |spokojen(a)(Spokojen(a) spokojen(a)
ani
nespokojen(a)

S pozadavky, které na mne klade mé partnerstvi /
manzelstvi, jsem...

S naSimi spolecnymi aktivitami jsem...

S upfimnosti a otevienosti svého partnera /
partnerky jsem...

S pochopenim, které ma pro mne mdj partner
Ipartnerka, jsem...

S néznosti a naklonnosti, kterou mi mdj partner /
partnerka projevuje jsem...

S bezpedim, které mi poskytuje mdj partner /
partnerka jsem...

S ochotou pomoci, které mi poskytuje mij partner
/ partnerka, jsem...
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VZTAH K VLASTNIM DETEM (vypliite prosim pouze [1. Velmi 2. 3. Spise 4. Ani 5. Spise 6. 7. Velmi
pokud mate vlastni déti) nespokojen(a) [Nespokojen(a) nespokojen(a) spokojen(a), |spokojen(a) [Spokojen(a) |spokojen(a)

ani

nespokojen(a)

Kdyz myslim na to, jak s détmi vzajemné
vychazime, jsem...

KdyZ myslim na Uspéchy svych déti ve Skole a v
zaméstnani, jsem...

Kdyz myslim na to, kolik radosti mdm ze svych
déti, jsem...

Kdyz myslim na namahu a vydaje, které mé mé
déti staly, jsem...

S vlivem, ktery mam na své déti, jsem...

S uznanim, kterého se mi od mych déti dostava,
jsem...

S naSimi spolecnymi aktivitami jsem...

VLASTNi 0SOBA 1. Velmi 2. 3. Spise 4. Ani 5. Spise  |6. 7. Velmi
nespokojen(a) |Nespokojen(a) nespokojen(a) [spokojen(a),  [spokojen(a) [Spokojen(a) [spokojen(a)
ani
nespokojen(a)

Se svymi schopnostmi a dovednostmi jsem...

Se zpUsobem, jak jsem az doposud zil(a),
jsem..

Se svym vnéj§im vzhledem jsem...

Se svym sebevédomim a sebejistotou jsem...

Se svym charakterem (povahou) jsem...

Se svou vitalitou (tzn. s radosti ze Zivota a
zivotni energii), jsem...

Kdyz myslim na to, jak vychazim s ostatnimi
lidmi, jsem...
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SEXUALITA 1.Velmi 2. 3.Spise 4. Ani 5. Spise . 7. Velmi
nespokojen( [Nespokojen( [nespokojen( [spokojen(a), ispokojen(alSpokojen( [spokojen(a
a) a) a) ani ) a) )
nespokojen(
a)
Se svou télesnou pfitazlivosti jsem...
Se svou sexudlni vykonnosti jsem...
S Castosti svych sexudlnich stykd jsem...
S tim, jak ¢asto se mi m{j partner / ma partnerka télesné
vénuje (dotyka se mne, hladi mne), jsem...
Se svymi sexualnimi reakcemi jsem..
KdyZ myslim na to, jak oteviené mohu mluvit o sexudini
oblasti, jsem...
KdyZ myslim na to, jak se k sobé s partnerem v
sexualité hodime, jsem...
PRATELE, ZNAMI A PRIBUZNi 1. Velmi 2. 3. Spige 4. Ani 5. Spise 6. 7. Velmi
nespokojen(a) |Nespokojen(a) nespokojen(a) [spokojen(a),  [spokojen(a) [Spokojen(a) [spokojen(a)
ani
nespokojen(a)

Kdyz myslim na okruh svych pfatel a zndmych,
jsem...

S kontaktem se svymi pfibuznymi jsem...

S kontaktem se svymi sousedy jsem...

S pomoci a podporou, kterou mi poskytuji
pfatelé a znami, jsem...

Se svymi vefejnymi a spolkovymi aktivitami
jsem...

Se svou spoleCenskou angazovanosti jsem...

KdyZ myslim na to, jak ¢asto se dostanu mezi
lidi, jsem...
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BYDLENI

1. Velmi
nespokojen(a)

2.
Nespokojen(a)

3. Spise
nespokojen(a)

4. Ani
spokojen(a),
ani
nespokojen(a)

5. Spise
spokojen(a)

6.
Spokojen(a)

7. Velmi
spokojen(a)

S velikosti svého bytu jsem...

Se stavem svého bytu jsem...

S vydaj za svdj byt (najem, pfip. splatky)
jsem...

S polohou svého bytu jsem...

S dosazitelnosti dopravnich prostredku jsem...

Kdyz myslim na miru zatéZe hlukem, jsem ve
svém byté...

Se standardem svého bytu jsem...
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Odpovézte, prosim, na nasledujici otazky tak, Ze zaSkrtnete hodici se odpovéd.
(Vypracovavate-li dotaznik v elektrické podobé, vepiste, prosim, za prislusny ctverecek

pismeno X ).

Napriklad:

Pohlavi: O muz OX Zena
Pohlavi: O muz O zena

Dosazené vzdélani:
(a)?

O Nedokondené ZS

O Dokonéené ZS

O Vyu€en bez maturity

O Vyuc€en s maturitou

O Ukonéené SS

O Ukondené VS

Vék: EE let

Rodinny stav:

O/ vdana ano

O svobodny (a)

O vdovec / vdova

O rozvedeny (&)

Délka praxe ve stavajicim povolani (v mésicich)...............

Dékujeme za VaSi spolupraci.
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Jste zaméstnan

O ano

O ano, vl. firmé

O ne v domacnosti

- anebo jste

O Z4k/ Zakyné

O student/ka

O v uéeni

O ddchodu

0 nezaméstnana
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98

KdyZ jsem necim nebo nékym poikozen(a), vrifing i : . welmi
rozruien(q), nebo vyveden(c) z miry... . vibecne | sciie ne meind pravdépodotré | praveépodebné
! ... snazim se sousttedit své mydlenky na i i
néco jinéhe g ! : z 3 4
2} . feknu si, Ze se neddm vyvést z miry 0 R 2 3 4
3! . sSNQZm se, aby mé nékdo § ;lny pii feSent %
rcdpeiil o) 1 2 3 4
4} ... cifim se néjak bezmocny{-d}- . o 1 2 3 e
5} ... feknu si, Ze sl nemém co vyaitat a ; 2 3 ¢
6} ... nemahy dlouhay dobu mysle’t nc mc - . s .
VJlneho : £ 0 4 2 b 4
7). pfc’:m se, cojsem Uz zase udélalal
spatné o 2 3 4
8} i promysllm pfesné své dcisn jednant | =07, H 2 3 4
9. .mam tendenci od ioho Uiec? 0 1 2 3 4
10} ... feknust, 7e to vydfrn - o i 2 3 o
I} ... vyhnu se hoph’éfé takovym situacim a ; i .2- 3 4
: 2) vyrovnovc:m se s hm rychlep nez osfc:tm Lo Ta: 2 3 4
13] . sna¥im se u;osn;f 5f vsechny defclly
situace s 2 3 4
} pre;duk ne;cké jine crnnosfz o 12 ] 2, 3 ¢
]5} pozcdcm nekoho o) rczdu, ,ck bych
mél{o} postupovat o 1 2 3 4
16) ... stith'néco dobrého | o ? 2 3 4
17} ... pak o fom pfemﬁlim'_znovu Q INovu c 1 2 3 4
18] ... feknu i "co mozno pryc od fohia" I 1 2 - 3 5
19] ... mam §pofne svedorn: e 1 2 3 2
20]-... fek'nu_ sic "musi3.se sebrat - o o 2 3 4
21} i reknu s, ze si prece nemusim déiat
vylitky svédomi s} 1 2 2 4
‘22 ... piisid se hned pa prvnich ncxzncctch e _ .
vyhnu tckovym srfuccm C 0 P 2 3 4
23) vn mém 1ender|<:| hned ustoupit o : 2 3 4
24) ... jsem sam (samo] se sebou » .
nespoko;eﬁ(c:j ; i e o 1 a2 3 l
25] ... podivam se na néco peknénhc v televid v ; 2 3 4
26} ... mysiim siz jen se riedat cdradit” ) t 2 3 4
27} ... prosté musim s nékym ¢ tom hovorit 3 ! 2 a 4




54)-... obvykie se mné viechno zdd nesmyslné
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Kdyi jsem né&im nebo n&kym poikozen{a), vniiing : veimi
rozruien{a), nebo vyveden{a} z miry... vikbec ne piie ne meing provcéoodebng | clavedpodatné
28} ... pfepadaji mne myslenky na gték. 0 1 2 3 4
29] ... udélam vie, cbych odstranii{a) phcinu Q 1 2 3 4
30] ... jsem rczd{a}, 7e nejsem tak precmlvely[—: : i 4 )
o];cko dryzi 0 -. 1 "2 3 4
31} ... zabyvam se pak jeité diouho touto
stuaci o] 1 2 3 4
} . déldm néco, comé od :oho odvadt: 0 1 2 - 3 4
33} umlnup si, Ze se pnsTe ickovym situacim
vyhnu e i 2 3 4
34}...:.snozrm se poilc:cnt své varuieni - Pows 1 2 .- T4
A5}ene reknu st, ze Flo] 10 nemohu O' 1 2 3 4
-36).. reknu St, b2:% druz: by To tak snodno BN % _ » )
'r‘es’rrcwﬁ : o 5 2 0% b A2 . 3 4
37) .. delcm si vyc;fky 0 . 1 2 3 4
38)"... feknu: stz "nesmi- Tovzcdnémpnpadé Ui e < i T o s |
.vzddi" : 0. 1. 2 3 4
399 .- nevin ek BycHmeRig) T Se g e _
Celit 9] i 2 3 4
40} ... udélam néco dobrého pro sebe o &% 2 3 4
41) ... pouze si prefi, abych z féto situace co
nejrychlefi vyvéa(a) 0 1 2 3 4
2} pozodom nekoho o] pomoc s iy o . 2 3 4
43} vytvonm st plan, ;c:k mohu 1ylo nesnaze
4 ods!rqnii 0 i 2 3 4
34 L mysiim i e j6 za tu sﬁudcr o . §° P S 2 g
"nezodpowdom o 1 2 3 4
45) ... nkom sie ;en se nedat zbavit advahy" .D i 2 3 4
A8) ... myslim'si, Ze bych se nechfei(o}v sl 5 3 g ¥ :
budoucnu dostat do fckove situace: - O R 2 3 4
47] ne;de mne Toto satucce d!ouho z Hovy 0 N 2 3 4
48} .-snczsm se, c:bych si zachovar{a} pevny e B ° . " L .
'poﬁo; : = o - A 20 3 54
49) ... viechno se mné zdd beznadéjné 0 } 2 3 4
50 } vrhnu se do prace - . W o iy o H, 3 4
51) reknu si, e to nakonec byrc mo;e
chyba 0 i 2 3 4
52) ... \épe se kenfroluj neZ druz v téfe situaci 0] 1 2 3 4
53) koupfm sinéco, co vi jsem diovho
chtél{a)} mit 0] H 2 3 4
0 1 2 3 4




100

Kdyz jsem né&im nebo nékym poskozen(a) vnifiné w2imi !
ropusen{a), nebo vyveden{a) z miry... vibec ne spie ne moind pravaépcdocr: | pravoépcdonrs !
59} ... uiasnim si, Z& mdm moznest situaci
zvicdnout C : 2 3 4
56} ... myslim si, Ze nQ tom nemdm vinu o 1 2 3 4
57} ... poffebuii k tomu slylet minéni nékoho
jinéhoc o 2 3 4
58} ... snazim se.0 kontrolu svého chovani G T 2 3 Ep
59 bokouﬁm se vymanit se ze \Q(zniklé
situace ] i z 3 4
60} ... wmyslenkdch $f pak situaci znovu a. 3 s
novy prehrdvam. Rt 1 2 3. 4.
81} ... akfivné se snaiim situaci zménit 0 2 3 ’
62} ... feknu si. "dokdies se s fim vypoiddat”. o 1 &) 28" 4
63] ... prece sé zase uklidnim r&chle]i nez
ostaini e 1 2 3 4
44} ... dbdm na to, aby piisté kickovym . E . i _
sttuacim vubec nedochazeio ' . 0 1 2 3 4.
} hiedom neco, co by mé mohio pofesﬁ o 2 3 4
66} ... snaizim se.od toho edpoutat pozomost | o a 2. 3, 4
67} ... nieddm vinu sam {sama) v sebe 0 2 3 4
" 48] ... snaiZim se.5.nékym o probiémiv hovoit. 1 o I 2 3 .
é9) ... prosté se pdk nemohu Zbavit my3lenek
na tuto situaci o 1 2 3 4
70} ... riysfim si, Ze k fomu nédosio mol vinou 9 1 2 3 4
71 .. feknu §, 36 s resmim dat vyvést z klidu c 1 2 3 4
72] ... sp!mm ne;cke dlouho vy?ouzene prcmr 9 i « 28 3 7 b
735 ... beru 10 Iebce;t nezgml ve sfejne situaci 2 ! 2 3 L
74} ... néjak se od toho odpoutdm o 1 2 3 4
75) ... mam sklon rezignovat G 1 2 3 4
78] ... snaZim se piesnd& si b;osm? duvody kfere ;
k s:iuoc1 vedly 50 i 2. 3 4
77J ... UvaZujl, iak se mohu pﬂsie Whnou1
takovym sirucom 2 ! 2 3 4
78} .. ne;rcrdejl bych od tcho jednoduse i . .
uteki(a) : 9 ; 2 3 4




DOPLNUJICi DOTAZNIK

Jak dlouho jste na materské dovolené (v letech a mésicich)?

Jak Casto dochazite na programy zamérené pro Zeny na matefské dovolené?

( napt. cviceni matek s détmi, vytvarné dilny, kluby pro maminky na MD)

a) vice jak 2krat tydné
b) 1 az 2 krat tydné

c) 1 krat za 14 dnli

d) 1 krat za mésic

e) obcas

f) malokdy

g) nikam nedochdzim
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1 36 3 28 1 231 21 41 36 33 42 40 33 34 32 42
2 31 3 42 1 269 37 39 35 40 42 42 40 39 40 38
3 32 3 23 2 231 34 36 31 34 38 42 33 31 35 33
4 34 3 42 2 211 36 11 33 17 26 46 40 14 36 35
5 33 3 43 1 210 31 23 27 32 35 36 29 27 34 30
6 34 2 72 2 238 33 40 33 24 38 40 36 33 35 44
7 31 3 24 2 273 31 42 42 30 30 48 45 40 40 45
8 30 3 29 2 226 27 26 25 22 46 35 33 46 32 41
9 34 3 28 1 268 39 39 42 36 36 31 40 43 26 42
10 30 3 12 2 247 30 30 38 30 40 46 36 34 35 44
11 35 3 24 2 293 42 40 45 49 29 44 38 31 40 48
12 33 3 40 1 254 33 35 39 33 40 40 37 39 32 41
13 35 3 10 1 273 38 39 36 40 49 44 36 44 37 42
14 29 3 24 2 227 28 31 36 37 40 35 20 34 40 32
15 29 2 24 1 243 43 37 38 27 43 43 39 32 21 43
16 32 3 26 1 259 40 40 35 27 42 42 35 39 41 42
17 34 3 26 2 242 36 49 37 33 31 45 37 32 41 26
18 33 3 25 2 264 41 40 39 25 30 41 41 35 39 44
19 30 3 25 2 212 17 28 25 42 44 44 33 24 31 40
20 33 3 28 2 321 43 40 48 45 34 47 43 46 49 47
21 30 3 28 2 252 35 40 35 26 38 43 40 43 37 36
22 33 3 12 1 237 29 39 33 29 39 38 33 38 35 40
23 35 2 74 2 271 37 40 43 30 34 37 38 35 39 49
24 35 3 54 2 241 40 36 34 38 29 38 37 35 35 22
25 29 2 74 2 248 39 27 30 33 37 43 36 33 41 36
26 36 2 47 1 256 38 35 24 30 48 49 48 42 33 41
27 29 2 36 2 190 32 24 18 22 42 43 25 30 33 30
28 37 2 32 2 216 22 33 25 37 44 40 32 34 40 26
29 37 2 13 2 166 21 18 23 16 34 31 20 22 35 29
30 37 3 4 1 266 30 46 49 29 38 43 37 42 38 41
31 37 2 36 1 273 36 25 30 43 47 43 37 37 46 44
32 37 3 72 2 238 37 38 23 34 36 47 35 39 31 39
33 34 3 12 1 231 38 36 37 28 31 43 34 31 32 31
34 33 2 64 2 204 28 32 20 33 21 45 32 31 39 21
35 29 3 9 1 244 27 41 44 43 29 40 29 25 27 49
36 31 2 33 2 228 29 40 31 34 30 32 33 25 33 43
37 30 2 36 2 282 44 43 29 31 0 47 44 49 42 43
38 34 3 54 2 225 35 35 33 28 32 27 34 28 35 32
39 26 2 28 1 232 34 26 25 27 33 42 35 43 37 31
40 32 3 75 1 286 40 45 37 44 49 47 44 46 42 33
41 36 2 66 1 236 37 30 35 28 19 42 36 23 41 36
42 30 2 72 1 265 39 36 37 28 48 44 41 46 36 38
43 33 2 36 1 248 36 37 31 34 33 39 30 39 37 41
44 38 2 48 1 208 37 18 16 27 43 46 28 39 33 28
45 30 2 53 1 212 31 18 18 25 38 36 35 42 26 35
46 35 2 96 2 249 29 35 30 38 47 38 34 40 33 45
47 33 2 36 1 196 29 27 24 17 24 33 30 32 34 30
48 30 2 30 1 262 30 32 36 38 47 45 40 44 37 37
49 34 1 36 1 210 30 30 32 33 29 32 29 31 26 29
50 33 2 39 1 239 31 38 24 39 42 43 39 33 31 42
51 32 3 36 1 262 41 34 31 29 38 44 40 41 39 41
52 32 3 32 1 189 31 16 15 23 26 37 31 32 27 30
53 32 2 37 1 203 41 17 17 17 41 43 27 28 35 38
54 34 1 96 2 176 20 26 15 24 31 34 28 27 27 35
55 31 3 13 1 196 29 34 34 29 31 34 17 29 24 34
56 29 2 12 1 206 36 28 19 24 43 42 35 35 35 22
57 35 2 36 2 224 30 21 18 23 0 49 35 44 39 35
58 33 3 46 1 207 21 31 20 36 23 39 26 32 33 39
59 32 3 41 1 224 31 21 31 15 34 41 36 34 38 39
60 31 2 24 1 215 31 22 20 32 29 31 32 23 35 42
61 30 2 10 2 251 34 41 32 26 41 46 40 35 40 44
62 34 2 80 2 213 37 38 24 33 27 35 28 14 39 38
63 32 3 28 2 225 32 21 30 29 38 38 33 28 40 33
64 31 2 62 1 163 16 26 28 14 21 34 28 20 21 36
65 32 3 77 2 258 40 38 37 26 44 41 40 32 37 46
66 32 3 72 1 285 42 43 45 38 37 44 37 41 37 45
67 32 2 60 1 210 32 19 27 26 28 43 28 23 33 41
68 35 2 1 1 253 33 29 30 32 37 41 36 35 44 43
69 37 2 48 1 206 24 31 34 30 28 45 30 27 31 30
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- e < [ 3 i
14,4 11,3 11 11 18 13 17 15 16 14 12 8 14 11 12
10,9 16,3 7 8 14 12 15 12 8 10 20 16 19 15 15
13,9 17,3 7 12 14 17 19 15 13 18 23 16 23 11 19
14,4 9,8 12 11 15 11 18 13 21 18 16 15 9 5 10
9,1 19,0 1 2 8 10 18 14 11 20 11 18 24 13 21
11,7 13,3 8 9 16 16 12 10 11 15 14 11 17 10 15
14,7 9,8 15 8 15 7 22 19 17 14 18 13 13 6 7
11,3 17,3 2 9 11 8 17 18 14 20 17 16 23 10 20
10,0 17,5 1 13 15 18 6 12 5 23 14 19 23 14 14
16,9 9,0 20 18 20 4 20 16 20 22 19 8 12 8 8
8,1 16,8 6 4 8 2 15 11 11 18 8 14 18 14 21
12,1 14,0 12 5 11 14 19 11 13 23 15 8 22 8 18
14,1 12,5 6 10 16 15 15 19 18 15 16 13 16 9 12
10,9 15,5 2 13 6 12 18 9 16 19 14 11 24 12 15
12,4 8,0 14 9 10 7 18 17 12 9 12 10 10 3 9
15,1 19,0 10 8 19 14 19 17 19 24 21 11 24 20 21
12,0 12,5 13 9 12 8 15 16 11 17 17 13 17 10 10
13,0 12,8 9 13 6 14 19 14 16 15 19 15 18 12 6
8,4 12,5 3 11 3 8 17 6 11 14 11 8 22 12 8
16,4 10,8 13 10 18 12 20 21 21 18 13 9 16 9 9
119 10,3 11 10 9 9 17 15 12 17 12 9 15 8 9
13,6 13,3 10 8 10 11 20 18 18 20 11 13 20 8 12
17,3 8,0 12 15 13 12 22 23 24 17 19 5 15 3 9
12,0 12,5 11 12 11 13 14 11 12 14 14 10 17 11 12
9,7 10,5 10 10 11 8 6 12 11 8 8 10 13 11 8
13,7 8,3 13 13 10 16 14 14 16 8 20 11 10 7 5
51 10,3 0 4 6 7 7 9 3 24 8 7 11 11 12
13,1 10,0 11 12 12 17 13 12 15 18 18 10 11 11 8
12,3 22,8 2 6 14 14 17 21 12 18 16 23 24 21 23
13,6 13,8 3 11 11 13 17 19 21 21 11 9 24 7 15
13,1 17,5 11 10 10 11 16 16 18 11 21 13 21 17 19
12,9 10,3 6 14 12 9 16 17 16 7 11 10 19 6 6
17,6 4,8 21 13 11 12 23 20 23 18 14 5 12 0 2
10,1 16,5 2 7 11 8 14 14 15 9 10 12 23 14 17
9,4 18,3 0 2 17 12 15 13 7 5 10 12 24 18 19
129 19,8 2 9 10 13 23 17 16 18 19 13 24 18 24
14,9 4,3 14 12 12 6 22 18 20 23 6 4 7 2 4
14,3 7,3 13 10 14 10 18 17 18 8 15 9 7 7 6
13,6 10,8 16 11 13 8 14 17 16 15 13 9 12 9 13
9,7 9,0 6 9 9 2 17 12 13 17 6 6 17 9 4
15,4 17,8 17 15 15 17 14 16 14 15 17 20 17 18 16
10,1 10,0 15 13 6 5 14 10 8 7 2 8 10 13 9
10,6 12,0 3 17 10 7 15 13 9 14 18 7 19 12 10
14,3 12,3 11 16 9 13 21 14 16 19 15 5 24 12 8
17,7 10,8 14 17 20 15 16 20 22 18 14 11 15 10 7
12,6 7,5 14 13 16 8 11 12 14 12 11 10 6 7 7
9,3 13,0 8 3 10 5 16 13 10 15 13 8 20 11 13
10,0 58 13 7 8 2 12 15 13 20 5 2 9 4 8
13,4 12,8 9 12 12 14 15 17 15 20 8 12 15 12 12
9,9 4,0 10 13 9 3 9 12 13 15 11 4 5 4 3
11,4 7,3 9 13 11 9 13 13 12 12 18 7 12 5 5
11,0 13,8 8 13 12 7 12 13 12 14 13 11 18 13 13
17,1 17,5 4 17 21 13 20 23 22 18 22 19 22 13 16
2,7 7,0 1 0 8 3 4 3 0 4 2 1 14 9 4
8,6 23,3 2 5 9 14 15 8 7 12 19 23 24 23 23
12,0 12,0 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
13,1 18,8 9 9 13 8 21 14 18 21 24 22 23 14 16
8,7 18,5 2 0 7 11 14 13 14 19 10 12 23 16 23
14,9 11,0 14 10 10 2 24 22 22 20 16 4 22 8 10
11,6 10,8 5 10 11 11 17 12 15 17 14 8 20 6 9
14,7 12,5 11 13 12 15 18 17 17 19 14 10 21 9 10
10,9 12,5 7 8 10 14 15 10 12 15 15 10 18 9 13
12,1 7,8 9 9 10 6 16 18 17 15 11 9 6 7 9
10,9 19,0 6 7 13 4 23 13 10 18 16 9 24 23 20
6,6 13,5 0 2 3 5 20 11 5 6 13 8 21 12 13
19,1 13,5 19 9 22 17 23 22 22 20 22 12 21 5 16
10,6 18,0 5 11 11 11 13 11 12 18 13 17 22 16 17
10,3 10,3 2 8 10 13 17 12 10 17 20 9 19 2 11
17,4 11,3 12 11 16 14 24 21 24 21 17 8 21 5 11
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