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Přílohy
ÚVOD

Stáří je pro člověka velmi důležitá životní etapa. Víme, že v tomto období převažují involuční procesy v organismu nad evolučními. Ty se projevují 
u každého člověka jinak a nastupují v jiném okamžiku. Hranice stáří je  přesně určená dosaženým biologickým věkem. S vlastním stářím se však setkáváme nejen ve změně fyziologie organismu, ale také v oblastech psychické a sociální. Stáří bývá často zátěžovým, náročným obdobím pro člověka. 

Jak přijmeme stáří a vyrovnáme se, s ním záleží jen na každém z nás. Jedná se o individuální činnost. Zaujala mě myšlenka Grüna (2009, s. 7-8), který charakterizuje stárnutí těmito slovy: „Existují základní pravidla umění stárnout, která platí pro každého. K těm patří kroky přijetí, odevzdání a vyjití ze sebe. Kdo se chce tomuto umění naučit, musí se vycvičit v těchto ctnostech stáří. Ovšem přes všechna obecná pravidla si každý musí nakonec najít svou vlastní, zcela osobní cestu. Musí se sám rozhodnout, jak bude se svým stářím zacházet, jak bude zacházet s tím, co k němu přichází zvenčí, se svými nemocemi, s prožitky ztráty 
a s poznáním vlastních hranic“.
Diplomová práce se v teoretické části zabývá specifičností životní etapy 
a  charakteristikou stáří. Pro teoretickou část práce jsem získala informace  z uvedených odborných zdrojů, besed, přednášek, konzultací, a také z návštěv Domova pro seniory Pohoda Olomouc Chválkovice, kde jsem pracovala jako dobrovolník. Prostřednictvím Maltézské pomoci jsem se účastnila projektu „Sociálně – aktivizační služby pro seniory a osoby se zdravotním postižením -  Adopce seniorů.“

Cílem diplomové práce je zjistit, jak senioři využívají volný čas, který získali odchodem do důchodu, jak se vypořádali se změnou rolí.

Diplomová práce je rozložena do pěti částí. 

V první kapitole objasňuji základní pojem- stáří, upozorňuji na vědy, které se na tuto etapu života specializují. Podrobněji se zaměřuji na pojetí období sénia dle autorů Haškovcové (1990), Pichauda a Thareauové (1998), kteří se tímto obdobím života zabývali. Okrajově poukazuji na demografické aspekty stárnoucí populace. Z dochovaných literárních pramenů víme, že  stářím se zabývaly
 i generace před námi. Snažím se nastínit jejich názory a postoje k seniorům. Zaměřuji se také na adaptaci na stáří a životní ztráty, které tento věk přináší.

Druhou kapitolu  věnuji seniorům a jejich potřebám, jejich sociálnímu okolí, kontaktům, pojítkům a vazbám a prevenci předčasného stárnutí. Okrajově se zmiňuji o fenoménu, který se vyskytuje i v naší společnosti - o ageismu, syndromu špatného zacházení se starými lidmi (EAN).

Ve třetí kapitole práce poukazuji na  změny v  životě, které nastávají  vstupem do starobního důchodu.  Jedná se např. o změnu rolí, organizaci času nebo nově vzniklou ekonomickou situaci. Do této kapitoly začleňuji i informace 
o odchodech do důchodu před rokem 1990 a nyní a zabývám se i otázkou  sociální ochrany seniorů. Starobním důchodům jsem věnovala pozornost z hlediska historického. Podmínky pro získání starobního důchodu se během historie měnily.
Čtvrtou kapitolu věnuji aktivitám a využití volného času seniorů. Je zde poukázáno na širokou nabídku, kterou mohou senioři využít. Může se jednat 
o pohybové aktivity, kulturní akce, dobrovolnictví, výuku seniorů, pracovní činnosti, možnosti studia na Univerzitě třetího věku (U3V) a využití sociálního kontaktu prostřednictvím klubu seniorů.

V páté kapitole představuji praktickou část - ilustrační šetření. Vycházím z cíle diplomové práce, který se zabýval využitím získaného volného času při odchodu do důchodu a se změnou rolí. Snažím se o objasnění tohoto nelehkého období života. Výsledky z ilustračního šetření jsem zaznamenala do tabulek
 a grafů.
V závěru práce jsem použila slova Haškovcové (1990, s. 388), která tvrdí: „Stáří není „léčitelná nemoc…“.
Téma práce, která se zabývá  otázkou seniorů, jsem si zvolila záměrně, neboť se domnívám, že tento úsek života bývá často barven šedí z jinak rozmanité palety  barev předcházejících věkových období. Podle detailnějšího zkoumání této části života jsem zjistila, že tomu tak nemusí být.  Stačí se pouze lépe dívat 
a vnímat své okolí. Denně jsme v běžném styku se stářím, někdy s našimi blízkými, jindy s úplně cizími lidmi.  Z jejich tváří a vrásek, můžeme vyčíst radost, žal, trápení, ale i lásku a vděčnost. Záleží na každém z nás, jak  dráhu života prožije. Nabídka je pestrá, troufám si říct rozmanitá. Omezení v aktivitách způsobuje např. životní styl, finance. 

Téma stáří je natolik důležité, že se mu věnují odborníci na celém světě. V termínu  od 28. 5. – 1. 6. 2012 proběhne v Praze 11. Světová konference o stáří (Global Conference on Ageing), pod záštitou IFA (International Federation of Ageing). Cílem této konference je předání zkušeností a kontaktů mezi odborníky 
a politiky a odstigmatizování starší populace (http://www.ifa2012.com/about-conference/context).
Předseda české vlády Petr Nečas potvrdil význam této akce již na lednovém zasedání v roce 2011. Mezi patrony patří magistrát hlavního města Prahy, nadace VIZE 97 Dagmar a Václava Havlových aj. Organizátoři akce pokládají jako prioritní téma místo seniorů ve společnosti, otázku stáří a jeho faktické podoby v kontextu doby (http://www.zivot90.cz/146-novinky/322-pripravy-11-svetove-konference...).
Je nutné zabývat se stárnoucí populací a věnovat se jí,  neboť jsme svědci jevu, že seniorů ve společnosti přibývá. Zaslouží si naši pozornost.
1 STÁŘÍ A STÁRNUTÍ
V této kapitole objasňuji základní pojmy týkající se stáří, kterým se zabývá celá diplomová práce. Jedná se o období života, které je specifické pro lidský život v mnoha oblastech. 
Vohralíková a Rabušic (2004, s. 4) uvádí, že: „Díky se stále prodlužující střední délce života představuje v moderní společnosti etapa stáří časově delší, 
a tím i významnější fázi života člověka. Období stáří tak v lidském životě nabývá na důležitosti a rozhodně ho nelze brát jako pouhé předznamenání konce životní cesty. Naopak, seniorský věk dnes skýtá celou řadu možností…“. 
1.1 Vymezení pojmu senior, stárnutí, stáří
Se stárnutím se setkáváme v oblasti medicínského, sociálního, demografického, politického, důchodového jak jsem se již zmínila v úvodu. Z větší míry záleží na každém z nás, jak jsme schopni touto životní etapou projít, prožít ji a, akceptovat. Stojí před námi otázky: Kam nás stáří vede? Kam nás směřuje? K čemu nám ještě stačí síly?
Samotným názvem senior se vyskytuje pouze v literatuře české. Ve světové literatuře, především anglické, pod tento pojem nelze zařadit biologické období v lidském životě. Starým člověkem – seniorem je chápána osoba, která dosáhla věkové hranice 65 let a více. Tato hranice je stanovená Světovou zdravotnickou organizací (WHO) (
en/index.html" 
http://www.who.int/dietphysicalactivity/factsheet_olderadults/ 

en/index.html
).  

Také Zaidi (2008) se ztotožňuje s výše uvedenou charakteristikou seniorského věku dle WHO. Rozhodujícím prvkem pro upřesnění seniorského období dle autora je kalendářní věk.

Vágnerová (2007, s. 299, 398) pohlíží na seniora z oblasti oboru vývojové psychologie. Zastává názor, že stáří by mohlo být rozděleno do dvou období. Prvním obdobím nazývá – rané stáří (60-75 let), věk (75 a více) nazývá pravým stářím. Uvedené členění bychom mohli akceptovat, kdyby v současné době nedocházelo k prodlužování délky života a odchodu do starobního důchodu. 
Z tohoto důvodu se  upřednostňuje definice stáří dle WHO.
Problematika starší populace je dnes velmi diskutovaným a aktuálním tématem, a to díky rychlému a nevyhnutelnému populačnímu stárnutí seniorů v České republice (ČR). Vohralíková a Rabušic (2004, s. 6) problém blíže upřesňují. U hranice vlastního stáří nebo přesného vymezení tohoto období není shoda. Mezi seniory pak Organizace spojených národů (OSN)  řadí minimálně 7 % osob starších 65 let v populaci. Současná věková hranice se uvádí 60 - 65 let bez existence objektivního odůvodnění. Věková hranice stáří vznikla hlavně z důvodu potřeby administrativy sociálního státu 
Také Vidovičová a Rabušic (2003, s. 11) tvrdí, že vnímání období, kdy se lidé stávají starými, je u každého jiné a závisí na každém jednotlivci: mladší generace určuje hranici stáří níže než lidé starší. Při výzkumu bylo zjištěno, že starý je ten, kdo neodpovídá fyzickému zdravotnímu stavu, následoval věk, duševních schopnosti a ztráta samostatnosti. 
V teorii, kterou se prezentují  Kalvach a Onderková (2006, s. 7), se tvrdí, že v ekonomicky vyspělých společenstvích se za začátek stáří uvádí věk 65 let. Věk 65–74 let, (mnohdy  i rozmezí 65–79 let) je označována za počínající stáří 
a hranice vlastního stáří pak nastupuje od 75–80 let. Za dlouhověkost se považuje věk 90 a více let,  i zde se však může uvádět  hranice až 100 let. K tomuto posunutí dochází díky lepšímu zdravotnímu a funkčnímu stavu seniorů. 
Jinak nahlíží na stáří Pacovský (1990, s. 15), který tvrdí, že: „Věk je důležitou charakteristikou člověka. Kalendářní, chronologický, matriční věk je dán datem narození“, a uvádí klasifikaci zavedenou v České republice (dle WHO). Kalendářní věk: střední věk je ohraničen obdobím 45 – 59 let; rané, časné stáří 60–74 let; pravé stáří – sénium 75-89 let; kmetstvím je nazvaná doba 90 a více. V lékařství je označován za starého jedinec, dožívající se věku nad 75 let a v odborné literatuře je nazýván gerontem (Pacovský 1990, s. 16).
Příhoda (1974, s. 9) člení životní cyklus do patnáctiletých období. Toto uspořádání se jeví jako logické. V oblasti sociální k výměně generací. Pro stáří je typické ubývání energie v každém následujícím patnáctiletí.

Mülpachr  (2009, s. 19-21) se přiklání k charakterizování  stáří v těchto oblastech:  biologické, sociální, kalendářní (chronologické). Biologické stáří vysvětluje jako nástup involučních změn v organismu.  Sociální stáří vymezuje objevujícími se sociálními změnami. Jako hlavní poukazuje na odchod do důchodu. Tím dochází, ke změně rolí z  pracujícího člověka na penzionovaného. To má za následek  změnu životního stylu a ekonomické jistoty. Samotné sociální stáří dělí do 3 až 4 časových období. Jednotlivá období života nazývá odborně věkem. Samotný život dělí do „čtyř věků“. První věk – období dětství, které je charakteristické evolučními změnami a získáváním nových informací. Druhý věk – období dospělosti, zařazení do pracovního procesu, zakládání rodiny. Třetí věk – snížení aktivity, psychické i fyzické. Čtvrtý věk – možnost pomoci od druhých osob, snaha o zachování co nejdelší soběstačnosti. Kalendářní (chronologické) stáří – charakteristické určitým věkem, podrobnější členění uvádí takto: 65–74 let mladí senioři  - adaptace na volný čas, volnočasové aktivity; 75–84 let staří senioři – zdravotní problémy; 85 let  – velmi staří senioři - závislost na péči okolí. Dlouhověkost – lidé dožívající se 85 let a více, někdy je uváděna věková hranice 90 let. 
Z uvedeného vyplývá, že věková hranice stáří, není přesně stanovena určitým datem. Záleží na pohledu jednotlivých odborníků a jejich teorií. Pro administrativní potřebu státu je stanovena doba odchodu do starobního důchodu, která se v současnosti prodlužuje. 
1.2 Vědy zabývající se stářím
Pro každý lidský věk jsou specifické obory, které se do větší hloubky zabývají, zdravotními a sociálními problémy které dané období řeší. Z hlediska lékařství je to například pediatrie, ve stáří pak níže jmenované:
Kalvach a Onderková (2006, s. 7) nás seznamují s vědami, které se zabývají stářím a stárnutím. Gerontologie (doslovný překlad z řečtiny gerón - starý člověk, logos – nauka, slovo) je jedním z vědních oborů a předmětů na vysokých školách.  Rozvíjí se do více specifických oborů např. gerontologie klinická sociální, experimentální.
· Gerontologie klinická – častěji označovaná pojmem geriatrie pochází z řeckého slova (iatró-léčím). Jedná se o specializovaný lékařský obor, který se zabývá léčením dospělého věku. Zkoumá problematiku chorob, funkčnosti a životní kvality stáří. Vychází z podstaty, že stáří je etapa života, v níž se nejvíce projevují involuční procesy. 
· Gerontologie sociální – zkoumá společenské souvislosti individuálního a populačního stárnutí obyvatelstva. Setkat se s  ní můžeme v těchto oblastech: sociální práce, pedagogika, politologie atd.

· Gerontologie experimentální – zkoumá příčiny stárnutí v organismu
· Gerontologie teoretická - Pacovský se zmiňuje (1990, s. 15), že je vodítkem – rádcem, pro ty, kteří pracují se starými lidmi. Zahrnuje veškeré informace o stárnutí. „Gerontologie jako věda soustřeďuje různé poznatky z jiných vědních disciplin a syntetizuje je ve prospěch starého člověka. Zároveň však vytváří a používá vlastní specifické metody poznávání, jejich aplikace je podmínkou dalšího úspěšného rozvoje vědy o stárnutí a stáří“. 
Podle Haškovcové (1990, s. 164-168) je gerontologie definována jako věda, která se zabývá průběhem stárnutí a samotným stářím. Přesný název gerontologie získala až ve třicátých letech minulého století, přičemž toto pojmenování není nejsprávnější. Přesto byl upřednostněn název gerontologie (geront-stařec) před geratologí (geras – stáří). Zmíněná autorka uvádí, že již z  historie máme dochované zprávy, které prozrazují, že např. Hippokrates pozoroval rozdíly mezi starými a mladými nemocnými. Radu v předčasném stárnutí spatřoval v menších porcích jídla. Ze starého Říma zůstaly poznatky o ubikacích pro choré a přestárlé, které nazývali „hospitálem“, tento název se používá dodnes. Problematikou stáří se zabýval také Galénos z Pergamu ve spise Desanitate tuenda. Popisuje zde vědu „gerakómii“, která se věnuje léčením starců. Na jeho myšlenky pak navazují Arabští lékaři. Základ   jejich   léčby   spočíval  v   aktivitách     v  přírodě,  masážích,  v koupelích    a nepřejídání se. Ve středověku se problematika stáří nejevila jako významná.  S dalším řešením této otázky se setkáváme až v 18. a 19. století v Evropě. V Rusku se geriatrií zabýval Lomonosov, jenž je považován za jejího zakladatele na tomto území. V Americe se stal prioritním vědcem v oblasti geriatrie Nasher a to díky tomu, že propracoval gerontologickou literaturu 
a vytvořil geriatrickou školu. V minulém století se problematice stárnutí a stáří po celém světě intenzivně věnovali různí vědci. V roce 1982 ve Vídni se konalo zasedání, které rozpracovávalo otázky stárnutí. V kontextu celosvětového zasedání byla oficiálně geriatrie uznaná samostatnou lékařskou disciplínou. Dalšími vědami, které se zabývají, stářím jsou: geragogika, geriatrie, gerontopsychiatrie, gerontopsychologie, gerontoekologie atd.
Podle Staníčka (2002, in Heřmanová, 2004, s. 48) je geragogika zaměřena na vzdělávání starší populace.  Tento název byl přijat od odborníků ze Slovenska. Běžně se též používá termín gerontopedagogika.
·  Geriatrie – jedná se o lékařský obor, popsaná výše. Gerontopsychiatrie – zabývá se duševními poruchami ve stáří, v současné době je to již samostatný vědní obor (Kráčmarová a Tuček, 2005, s. 6). 
Z výše uvedeného plyne, že náročné období stáří se zaměřuje pozornost již od starověku, z důvodů pomoci lidem v mnohdy nelehkém životním období. Řešení této problematiky je stále aktuální.
1.3 Charakteristika stáří

 Fišer (1996, s. 9) konstatuje: „Ve stáří se totiž ještě lidé od sebe liší víc než v mládí. Stanuli jsme na prahu nové životní etapy. Budeme klást větší důraz na smysl a cíl svého života, a menší na výkony a užitek. Jsme osvobozeni od povinností v zaměstnání, můžeme své dny utvářet sami“. Každý se musí přizpůsobit podmínkám, ve kterých se momentálně nachází. Musí přihlédnout k tomu, zda žije s partnerem nebo je sám. Velmi důležitou roli hraje také temperament – dynamičnost jedince a místo – prostředí, ve kterém žije.  Pro seniory je dobré, když cítí, že si jich druzí lidé váží. Nesmíme zapomínat také, že pro staré lidi je potřebné udržovat vazby s rodinou, přáteli, okolím, které znají z dřívějších dob. Lidé  pokročilejšího věku hůře navazují nové kontakty s neznámými lidmi, s novým prostředím - bývají nedůvěřiví, bojácní, zaskočeni změnami. Velký problém nastává v jejich životě, pokud se musí stěhovat do jiného bydliště. 
V tomto případě bývají často dezorientovaní. Když není, vyloženě nutné nechejme je žít ve známém prostředí. Dle mého názoru je dobré řídit se lidovým moudrem – „starý strom nepřesadíš“.  Pokud ke stěhování musí přece jen dojít, je dobré, aby senioři měli své  koníčky, záliby a snažili se, být aktivní. 

 Fišer (1996, s. 9) se přiklání k názoru, že u lidí této věkové skupiny převažuje zájem  o získávání nových informací z okolí. Blahodárně na ně působí mluvené slovo.
O stárnutí hovoří Maitland (2006, s. 98-99) takto: „Se stářím začíná nová éra. Záleží na nás, jak k ní přistoupíme. Spolu s tím, jak stárneme, máme příležitost rozlišovat mezi tím, co je skutečné a co ne, a zaměřovat se na to, na čem opravdu záleží. Místo abychom setrvávali u minulosti, můžeme se naučit vzdát se jí bez zármutku nebo hořkosti. Nechávat věci plavat je zdravou součástí procesu stárnutí…. I když třeba tělo slábne a ochabuje, naše duševní schopnosti nemusí s věkem upadat, mysl není spoutána časem. Zapomnětlivost není nevyhnutelnou složkou stáří. To, že paměť a myšlení se musí s věkem zhoršovat, je jen mýtus. Je pravda, že spolu s přibýváním let klesá počet mozkových buněk, ale ta ztráta je ve srovnání s obrovským počtem zbývajících buněk zanedbatelná
 A když se mozkové buňky opravdu zhroutí, vyvolá stimulace mozku nové styčné body, které nahradí činnost oběhu. Jevu, při němž přibývají buňky v jednom místě, aby vyrovnaly ztráty v jiném, se říká neuroplasticita. Mozek podléhá úpadku méně než jiné tělesné orgány, i když je pravda, že s postupujícím stářím vlivem snížení krevního oběhu mozkové procesy zpomalují. Protože, fungování mozku vyžaduje kyslík dodávaný krví – víc než jiné orgány – může nám v stáří trvat delší dobu naučit se něčemu novému. Není však předem určeno, že by výkon zdravého mozku za normálních okolností musel nutně upadat. Zvědavost a zájem nám uchovávají duševní pružnost, zejména když využíváme výhod pokročilejšího věku k tomu, abychom dělali věci, na které jsme si neudělali čas, dokud jsme byli mladší. Rčení „ starého psa nenaučíš novým trikům “ pro lidské bytosti neplatí“. 

Vohralíková a Rabušic (2004, s. 4-5) vidí české seniory v následujícím obraze. Tím, že se stále více lidí dožívá vyššího věku, dochází ve společnosti k růstu nákladů v oblasti zdravotnictví, sociální péče a penzijního systému. V hospodářských statistikách mnohdy dochází k tomu, že staří lidé jsou označovaní za zátěž pro společnost. Takovouto medializací však dochází k napětí mezi mladší a starší generací. Neměli bychom zapomínat, že senioři nám všem jsou nedoceněnou pokladnicí. Zkusme přijmout seniory jako nositele znalostí dovedností, zkušeností, moudra. Je důležité sledovat stáří jak ze stránky homogenní (např. odchod do důchodu), tak ze stránky heterogenní (z pozice každého jednotlivce).
Domnívám se, že je  dobré, pokud i v pozdějším věku mají senioři záliby 
a koníčky, kterým se věnovali během aktivního života v předchozích letech. Záleží jen na jejich fyzické a duševní kondici, chuti a vůli. 
Muži se věnují rybaření, chalupaření, zahradničení. Ženy bývají obrovskou oporou  rodině v  péči o vnoučata Válková (2007, s. 74). 

Zájmy a koníčky mají pozitivní vliv na celkovou vitalitu člověka v každém věku. Je jedno zda se jedná o činnost jednotlivce nebo skupiny. V případě skupinové činnosti (například některé sportovní aktivity) se člověk ještě obohacuje o zážitek, a o kontakt s lidmi stejného zaměření.
1.3.1 Pohled na stáří očima Heleny HAŠKOVCOVÉ
Také Haškovcová (1990, s. 21-26) zdůrazňuje, že klasické stáří je charakteristické svými typickými znaky.  Pro stařecký věk je vymezena hranice od 75-89 let. V tomto věku dochází zpravidla k úbytku psychických a fyzických sil. Stáří se projeví v gestech, při pohybu. V obličeji jsou charakteristické vrásky. Po psychické stránce dochází např. k těmto změnám: senioři nás nevnímají ostře, naše mluva je pro ně tichá, nezřetelná, mnohdy zase hodně rychlá. Než se stane člověk skutečně starým, prochází dlouhým obdobím, ve kterém je sice okolím považován za starce, ale on sám se tak vůbec necítí. Současná společnost považuje člověka za starého tehdy, pokud mu vznikne nárok na starobní důchod - jako podmínka se uvádí kalendářní věk. Určení lidského věku je velmi problematickou veličinou. Pro běžný život se používá nejčastěji této terminologie: kalendářní, chronologický neboli také matriční věk, kdy je začátek datován dnem narození. Kalendářní věk můžeme nazvat jmenovatelem produkčního věku. Ne vždy je shodný s funkčním a skutečným. Nesmíme zapomínat, že stárneme všichni, ovšem na každém se stáří projevuje jinak. Stárnutí je ovlivněno prvky biologickými, psychickými a sociálními. Směrodatný pro člověka je tak zvaný věk skutečný, který odpovídá věku funkčnímu. Rozdíl mezi věkem skutečným a 
kalendářním je běžně patrný od pohledu. Tento rozdíl je nejvíce viditelný v době, kdy lidé odcházejí do důchodu. Ve starobním důchodu se tedy setkávají kategorie aktivního stáří, (lidé přicházející do důchodu) s kategorií vyzrálého stáří (starobní důchodci).  Než se raný důchodce stane skutečně starobním důchodcem, může uplynout doba 15 až 19 let života. V období než se dostanou lidé do důchodu, je to zpravidla 10 let před odchodem do důchodu, se na tuto dobu těší. Když se však přiblíží, začínají mít ze změny obavy. Mají strach stát se důchodcem, protože pro veřejnost označení důchodce znamená být starý. Pro toto období je představitel starého muže a staré ženy spatřován jako člověk, který je hluchý, slepý, sklerotický, dementní atd. Měli bychom mít na  paměti, že stáří  nejsou  jen  nemoci a neduhy. Je důležité oddělit tzv. fyziologické stárnutí, které patří k běžnému životu od patologického. Patologické – předčasné stárnutí se používá pro označení osob, jejichž (kalendářní věk je nižší než věk funkční). Termín patologické stáří bývá uplatňován, také pro označení stáří doprovázeného nemocemi, bývá dáván do protikladu stáří fyziologickému, přiměřenému převážně „zdravému“ stáří. Pro většinu z nás je obrazem  stáří - shrbená postava, bolest, utrpení, nemoci (Haškovcová, 1990, s. 21-26).
Z uvedeného vyplývá, že samotné stáří může mít hodně podob. Záleží na každém jedinci, jak k tomuto období přistoupí. Zda aktivně či pasivně. Jinak bude vypadat stáří člověka tvůrčího, který se během života těšil z aktivit a pohybu například žena, jejímž   koníčkem   bylo  a  je cestování. Ta se  na  získaný čas v důchodu těšila a připravovala tím, že měla cestovní deník, ve kterém měla zaznamenaná místa, která ještě nenavštívila. Tato žena po celý život pracovala v administrativě. Psychickou práci kompenzovala aktivním pohybem, turistikou, jízdou na kole, v zimě výlety do přírody   na   běžkách.  Ale  jsou i     lidé,  kteří  svůj   život   prožili    jen lenošením a přežíváním ze dne na den, jejich pasivita se ve stáří ještě zvětšuje. Takoví lidé bývají často pro své okolí nepříjemní, mrzutí, zahořklí.
1.3.2 Charakteristika stáří dle Clémenta PICHAUDA a Isabelle THAREAUOVÉ
Slovy Pichauda a Thareauové (1998, s. 14) starší věk může přinášet také plody, které známe pod pojmy moudrost, shovívavost, humor, tichost. Je dobré najít si určitá pozitiva, i když např. v osamocení již bez svého životního partnera. V této etapě bychom již měli umět pochopit smysl života a smrti. Stáří to není jen úpadek. Některé involuční procesy dokážeme dnes již zpomalit a někdy i zastavit. Měli bychom si uvědomit, že v každém věku můžeme něco získat, ale také ztrácet či postrádat. 
Pichaud a Thareauová (1998, s. 23-25) tvrdí, že spousta patologických jevů, se kterými se setkáváme u starých lidí, byly mylně přisuzovány pokročilému věku. Dnes již víme, že se jedná o následky dřívějších onemocnění, která nebyla patřičně léčena či byla zanedbána nebo zůstala bez povšimnutí. Nedostačující činnost orgánů (insuficience) např. ledvin může mít původ v neléčeném zánětu ledvin. Chronická bronchitida zase může přejít v insuficienci dýchacího ústrojí. Při hlubším bádání zjistíme, že konkrétní potíže každého jedince jsou způsobeny zejména těmito prvky: špatným bydlením, pracovními podmínkami, nemocemi, které se u něj v předcházejícím čase vyskytovaly, nesnadným odchodem do důchodu, úmrtím lidí atd. Charakteristické příznaky stáří, se objevují s pokročilejším věkem. Jedná se o tyto fyziologické změny např.: kůže již není tak plastická a napnutá dochází k vysušování a svraštění, vlasy a chlupy šediví 
a řídnou, uši špatně zpracovávají vyšší tóny a šumy, oči slábnou – hůře se adaptují na světlo a tmu, svalstvo je ochablé, při dýchání dochází k rychlejší únavě – hlavně při vyšší aktivitě, mění se imunitní systém, přetváří se hormonální produkce u žen (menopauza). V literatuře se setkáváme s  popisem stárnutí, přinášejícím hodně negativních jevů jako např. zhoršení, ubývání, ztráta, porucha, poškození zdravotního stavu. Nesmíme však zapomínat, že i starý člověk získává také něco nového. V každém okamžiku v nás něco umírá, ale také může něco vzniknout. To záleží na každém jedinci, jak se postaví k boji s ubýváním sil. Je dobré řídit se preventivními kroky, které nás vedou k zdravému stáří. Nesmíme zapomínat na důležitost vnějšího vzhledu – oblečení, účes, čistota, chrup. Usnadnit bychom si měli kontakt s  jinými lidmi např. vhodnými kompenzačními pomůckami (brýlemi, naslouchadly, holemi, chodítky atd.). Neměli bychom opomenout intelektuální rozvoj, osamění, dostatek pohybu, fyzickou činnost, vyváženou stravu, ale také umět dobře odpočívat. Pro  seniora, který usiluje 
o zdravé a pozitivní stáří je důležité, jak vidí sám sebe 
a jak ho vidí ostatní.
Z vlastní zkušenosti vím, že mnoho seniorů se stydí za používání kompenzačních pomůcek. Vnímají to jako hanbu svého tělesného vzhledu. Je dobré je s pomůckami seznámit a naučit je správnému používání. Většinou si stěžují na naslouchadla do uší, která bývají nedostatečně seřízena a způsobují šum v uších. Také se stydí používat hole, čagánky, berle – zde jim často bývají nápomocny sportovní hole – které mají moderní vzhled. V Domově pro seniory odmítaly chodit s chodítky. Když jim bylo prezentováno, že jsou chodítka dovezena z Francie, došlo k situaci, že jich byl nedostatek.
 Musíme si uvědomit, že stáří má společné rysy Forettová (in Pichaud 
a Thareauová,1998, s. 25), měli bychom jej přijmout asi takto: je to období realismu, které by nemělo být rezignací a optimismem, který by neměl být iluzí.  „Starý člověk je ten, kdo v určitém společenství žije déle než ostatní“ nebo ten „který žil déle než většina v té době žijících lidí“ (Pichaud a Thareauová, 1998, 
s. 25). 
Víme, že stáří není nemoc. Mnohdy dochází ke zbytečné medikaci. Pro staré lidi je důležitější předcházet poruchám organismu. Ve stáří by lékaři měli  hlavně  pomáhat starému člověku žít.  Léčba by měla být globální. Přístup by měl být více zaměřen na diagnostiku. V roce 1987 byla ve Francii na gerontologickém sdružení Fondation nationale de gerontologie přijata „Charta práv a svobod starého závislého člověka“. Kde se v čl. 9 – hovoří o Péči (o starého člověka). Zabývá se problematikou zdravotní péče, ale i následné – pomocné - pečovatelské. Hlavním cílem Charty je umožnit dožití seniorů v co možná nejvyšší kvalitě. Tato Charta byla vypracována v roce 1987 ve francouzském gerontologickém sdružení Fondation nationale de gerontologie. (Pichaud 
a Thareauová, 1998, s. 66).
Z uvedené literatury vyplývá, že problematikou zdravotního stavu, péče 
o  staré a přestárlé občany řešili ve Francii již v minulém století. 

1.3.3 Demografie stárnutí a stáří

Jak uvádí Pacovský (1990, s. 21), demografie jako věda nám přináší potřebné informace z oblasti gerontologie (počet stárnoucích a starých lidí, posuny ve věkových strukturách obyvatelstva, růst kvalifikace a vzdělanosti společnosti – zvyšující se vzdělanost žen). 

Čeští senioři  na přelomu 20. a 21. století patří mezi nejstarší, v novodobém věku. Tato situace vznikla na základě populačního vývoje, kdy dochází ke stabilizaci nově narozených a umírajících. Populace je charakteristická nižším podílem generace mladší a vyšším podílem generace seniorské, na což upozorňuje Rabušic (2002,  in  Vohralíková a Rabušic 2004, s. 8).  
Na předešlých řádcích jsem chtěla poukázat na skutečnost, že na základě demografických dat dochází k posouvání hranice odchodu do důchodu. Je však vhodné si uvědomit, jak se bude v nadcházejícím období řešit otázka nezaměstnanosti. Zda všechny pracovní profese bude možné vykonávat na 100 % i ve vyšším věku. 

Základní dokument, který řeší oblast stáří a stárnutí je Národní program přípravy na stárnutí na období let 2008 až 2012 (in Mátl, 2009a, s. 23,  2009b, 
s. 25) Byl schválen vládou České republiky, usnesením č. 8. ze dne 9. ledna 2008, 
a navázal na usnesení obdobného textu z let 2003 až 2007. Hlavním programem tohoto materiálu se stala otázka zajištění kvalitní sociální péče, dostupnost zdravotní péče, problematika celoživotního vzdělávání, podpora zaměstnanosti seniorů.  Z demografických šetření vyplývá, že v roce 2050 budou senioři tvořit třetinu společnosti. Národní program si vytyčil tyto priority, které se týkají seniorů: „…aktivní stárnutí, prostředí a komunita vstřícná ke stáří, zlepšení zdraví 
a zdravotní péče ve stáří, podpora rodiny pečovatelů, podpora participace na životě společnosti a ochrana lidských práv“ (in Mátl, 2009b, s. 26).
Z mého pohledu je velice důležité, aby problematika seniorů byla řešena na „nejvyšších" místech. Je to problém, který se bude týkat všech obyvatel, kteří se stáří dožijí. Uvědomuji si, že je na místě, aby zbytek života mohli senioři prožít kvalitně, aktivně a důstojně. 
1.4 Historie a stáří

Samotné stáří nevypadalo vždy tak, jak je známe dnes. Co bylo typické pro toto věkové období v minulosti?
Pacovský (1990, s. 45-47) konstatuje, že postoj ke stáří byl různorodý. Někdy bylo oslavováno a uctíváno, pohlíželo se na něj jako na ctnost, ale většinou bylo odmítáno. Stáří bylo chápáno spíše jako věc jednotlivce, než společnosti.
U starých Slovanů bylo stáří uctíváno. Starci tehdy dosahovali maximální délky života padesát let. Stáří, bylo také hodnoceno z pohledu nemocí, nemohoucnosti, závislosti. Z historických pramenů se dozvídáme, že i společnost v minulosti vytvářela prostor pro zachování důstojného dožití. Projevovalo se to např. charitou. Ze středověku máme již zmínky o starobincích a chudobincích. Sloužily především nemocným a lidem, které se o sebe nemohli postarat. Změnu ve společnosti a tím i postavení seniorů přináší změna ve výrobní sféře, která se projevuje změnami v rodině. Rozšíření obzoru, urbanizace měst, rozvoj nových výrobních technologií, migrace za prací, má za následek i změnu v životě
 a v životním stylu. Všem je jasné, že starý člověk fyzicky nestačí tempu mladého. Proto bylo zavedeno – penzionování, jehož následkem člověk přestává být součástí běžného pracovního dne, který žil často třetinu svého života. V životě „penzisty“dochází k velkým změnám. Opouští roli zaměstnance, podnikatele atd. Získává novou roli – důchodce. Ne každý je schopen se s touto realitou plně sžít, starší lidé nesmí zůstat bez životní role – bez uplatnění v dalším životě. Nesmí dojít k jejich vyloučení – segregaci ze společnosti. Někteří lidé se těší do důchodu, jiní lidé si tuto změnu nedovedou ani představit. Rozdíl je také v tom, zda jde o ženu či muže.  Setkávali jsme se a stále se setkáváme s jevem, že mnoho lidí, kterým to fyzický stav dovolí, i v důchodovém věku pracují, i když ne vždy na stejné pozici, kterou zastávali dříve. Většinou mají dobrý pocit, že jsou nadále účastníky  pracovního procesu a že jsou potřební.  
Mohu říci, že práce na ně působí přímo jako terapie. Setkala jsem se s ženami, dobrovolnicemi z Maltézské pomoci, které přes svůj vysoký věk pracovaly s láskou v domově pro seniory. Energie, kterou předávaly klientům domova pro seniory, působila na tamější obyvatele podpůrně. Hlavní příčinou tohoto pozitivního jevu byla komunikace s vrstevníky, kteří žili ještě ve svém domácím prostředí, setkávání se s  lidmi, kteří měli obdobné prožitky, zkušenosti, problémy. Pro dobrovolnice – seniorky bylo takové využití volného času rovněž užitečné. Cítily se, být nadále potřebnými.

1.5 Adaptace na stáří
Přijmutí vlastního stáří je u každého jiné. V lidském životě dochází k adjustaci – neboli přípravě na vlastním stáří. 
Bromley (1974, s. 99-118) tvrdí, že lidský život se odvíjí v jednotlivých příbězích. Části života na sebe navzájem navazují. Události života probíhají v sériích nebo přímo. Mohou se projevovat plynule nebo přerušovaně. Některé zážitky poznamenají člověka natolik, že se k nim vrací v průběhu života. Pro každou osobnost jsou charakteristické vlastnosti, jako např. důslednost, pravidelnost, inteligence, pohodlnost, zvídavost atd. K bližšímu pochopení stáří si je potřeba uvědomit individuální rozdíly každého jedince. Ty vycházejí z předešlých let života a také z genetiky. Chování a jednání se během života většinou nemění. Důležitým jevem v lidském životě, který způsobuje změnu chování, je duševní činnost, využití přirozené inteligence. Stáří je typické pomalejšími reakcemi, které vyplývají z psychických a fyzických změn organismu. Měřítko hodnot ve stáří má jiný charakter než v dětství či mládí. Podstatnou roli hraje motivace, která má tendenci s přibývajícím věkem klesat. Nesmíme zapomínat na fyziologii člověka -  temperament, energii a dráždivé faktory. Pro lidi vyššího věku je rozhodující jejich sociální role, z níž vychází společenské postavení a uznání, vliv vlastního sociálního prostředí. Samotní senioři upřednostňují ekonomickou jistotu a nezávislost. Pro ně samotné je přínosné, když se cítí užiteční a společensky aktivní. Změny, které nastávají v seniorském věku, lidé špatně snášejí – působí jim trauma. Jedná se například 
o změnu sociálního prostředí – nutnost opustit místo svého bydliště nebo ztráta partnera. Je známo, že lidé přijímají období vlastního stáří různě. Pokud si zachovají vlastní identitu a kontinuitu co nejdéle, fyzické a psychické změny organismu charakteristické pro vyšší věk pak přijímají s menšími problémy. Bylo zjištěno, že lidé, kteří byli vedeni a vychováváni stejným způsobem, si obvykle osvojují přibližně stejné prvky adjustace. Projevuje se to např. ve vztahu k finančním prostředkům, využití volného času, názorům na morálku, společenský život atd. Problematickým obdobím pro seniory je čas, ve kterém se připravují na odchod do důchodu. Mohou reagovat podrážděně. Lépe se adjustují lidé žijící s partnerem. Jejich zdravotní stav je lepší, trpí menšími depresemi, bývají aktivnější, vyrovnanější. Bromley (1974, s. 99-118) upřesňuje pět adjustačních teorií typických pro seniorský věk.
1. KONSTRUKTIVNOST –  představitelem je jedinec, pro nějž je typická radost ze života, tolerantnost, sebevědomí, elán, optimismus. Tento jedinec většinou prožil šťastné dětství. V dospělosti neměnil povolání. Prožil harmonický partnerský vztah. Pro jeho život byla charakteristická plynulost ve vývoji. Většinou bývá vyrovnaný, spokojený, nebývá agresivní, umí kontrolovat své chování 
a vystupování - tolerantní ke svému okolí. Stáří přijal a akceptuje jej. Do budoucna nahlíží s optimismem a smrt přijímá bez zoufalství. Je soběstačný. Jeho charakter je pevný, vystupuje zodpovědně, vytyčené cíle i dlouhodobé se snaží dosáhnout. Také ve vyšším věku s radostí přijímá úkoly, které plní s nasazením a nadšením, přetrvává u něj radost ze sportu, rád se druží, je společenský, v pohlavním životě většinou bývá aktivní. Přátelská pouta, má pevná. Lidem, kteří mu nějak ublížili, se snaží odpustit. Koníčky většinou navazují na jeho předcházející styl života. Jeho sebehodnocení je vysoké. Do dalšího života počítá s podporou svého nejbližšího okolí. 
2. ZÁVISLOST – představitelem je společensky uznávaná osobnost, pro kterou je typická spíše závislost a pasivita. Jedná se o člověka, který více spoléhá na pomoc ostatních. Není ctižádostivý, rád se vzdá práce a - nevidí v ní uspokojení.  Do důchodu odchází rád. Jídlu a pití se nevyhýbá, je společenský, jeho život je většinou nad poměry. Lehce se unaví a velmi rád odpočívá ve svém domově. Do manželství většinou vstupuje ve vyšším věku a zakládá jen malou rodinu. Vztah k okolí je většinou pasivní a podezíravý v navazování nových styků, které by mohly narušit jeho pohodlí. Tito lidé se svým životem bývají spokojení. 
3. OBRANNÝ POSTOJ – představitelem je jedinec, který se hůře adjustuje na stáří. Jeho chování je neurotické, připomíná některé mladší lidi. Máme na mysli lidi, kteří bývají až přehnaně aktivní ve svých činnostech, podléhají konvencím, tradicím. Postup v kariéře dosahovali průměrně a  při plnění pracovních úkolů se cítili spokojení. Při řešení finanční otázky v rodině vytvářeli rezervy na důchod. Pomoc druhých většinou odmítají a snaží se být samostatní. Svůj názor prezentovali s obezřetností a spíše odpovídali v daných formálních frázích. Vlastní stáří a nemohoucnost je pro ně velkou obavou. Stejně tak pro ně je zastrašující i samotná nečinnost. Více rozebírají otázky týkající se okolí než své vlastní osoby. Samotné stáří na ně působí pesimisticky, i když jsou schopni připustit 
i výhody, které vyšší věk přináší. K mladší generaci však zhlíží se závistí. Se seniorským věkem se dovedou vyrovnat jen velmi těžce. Mají negativní postoj k menšinám.
4. NEPŘÁTELSTVÍ – zástupci této kategorie jsou charakterističtí tím, že z vlastních neúspěchů viní okolí. V chování a jednání převládá agrese a posměch. Deprese se u nich neobjevují. Životní úroveň
 a finanční příjmy jsou nižší. Představa stáří je spojena s nízkou ekonomickou úrovní, dokonce hovoří o bídě. Jejich všeobecný rozhled je prostý až primitivní. Menšiny neakceptují. V sebehodnocení jsou nerealističtí. Ve vystupování k okolí jsou netolerantní a neústupní, často žijí  osamoceně mimo okolí ostatních lidí – dokonce až izolovaně. Stáří nejsou schopni přijmout, hovoří
o něm s pohrdáním až odporem, končící smrtí. Ve snaze se tomuto období vyhnout pracují pokud možno co nejdéle. Odchod do důchodu je pro ně „černá můra“a odkládají je na co možná nejzazší dobu. Samotní nejsou schopni motivace v důchodu. Potřeba závislosti a péče cizí osoby je pro ně téměř nepřijatelná. V zaměstnání většinou prošli více oborů. Odpočinek a pasivita pro ně byla nepřijatelná. Trvali na  stereotypech  zavedených činností. Projevují se u nich neurózy, pesimismus, deprese, pocit zoufalství
a zklamání, neschopnost se ekonomicky zabezpečit, nerealistický náhled na svou osobu a společnost. V dětství se podřizovali svým rodičům a autoritám, v dospělosti ve vztazích nedokázali předávat a opětovat lásku. V seniorském věku se stali závislými na svých partnerech či dětech. Se stářím se nedokázali smířit a smrti se bojí. Proti mladší generaci vystupují nepřátelsky. Pro tuto skupinu je dominantní vlastností mrzutost.
5. SEBENENÁVIST – osobnosti,  charakteristické pro tuto kategorii jsou lidé, kteří sami sebe nenávidí. Agrese je obrácena proti vlastní osobě. Na sebe nahlíží s pohrdáním a nenávistí, ctižádost se u nich neprojevila. Vlastní život nemají chuť znovu prožít. Společensko-ekonomický vzestup byl zaznamenán. Mezi dominantní vlastnosti patřila pasivita. Neuměli za sebe vzít zodpovědnost. Partnerské svazky se většinou nevydařily. Stáří a stárnutí akceptovali, ale neuměli vyplnit volný čas. Koníčky pěstovali jen občas. Většinou byli pesimističtí a nepraktičtí. Rádi   přehánějí   svoji   neschopnost,   jak   po   stránce   fyzické,   tak  i psychické. Tito lidé však nejsou zaujatí vůči menšinám. Společenské styky jsou pasivní. Převládá 
u nich pocit osamění a nadbytečnosti. Vztah k vlastním rodičům se jevil s protichůdnými pocity. Psychické stavy se projevovaly depresemi, sebelítostí a sebeobviňováním. Smrti se nebojí, berou ji jako vysvobození ze svého neuspokojivého života.
Bromley (1974, s. 99-118) říká, že každá z uvedených strategií má společné prvky s jednou nebo více strategiemi. To znamená, že jednotlivé kategorie nejsou vyhraněnými nebo vyloučenými. Ještě v jednom typu je možné pozorovat rozdíly mezi jednotlivými kategoriemi. U seniorů, kteří se hůře adjustovali, bylo zjištěno, že s přizpůsobováním měli problémy  v průběhu  celého  života.  Kritické  situace  během  života – mohou u jedinců způsobit nové postoje k samotnému životu. Bylo zjištěno, že lidé, kteří jsou dobře adjustovaní v kterémkoliv úseku života, jsou citově stálí, lépe se vyrovnávají se změnami, které přináší život.
Problematikou adjustace se zabývá i Pacovský a hovoří o ní takto: Z praxe známe pět možností, jak lidé reagují na stáří, Bromley (in Pacovský 1990, s. 41-42) uvádí tyto možnosti:
KONSTRUKTIVNĚ – lidé se smířili s nastupujícím stářím, většinou  nemají problémy s přizpůsobením se dané realitě. Život je pro ně jak  radostí tak  problém.
SE ZÁVISLOSTÍ -  u této skupiny převládá většinou pasivita. Mají rádi,  když se o něj stará okolí. Velmi rádi odpočívají v místech pro něj známých např. domově, chatě. Neradi navazují nové kontakty, které by mohly ohrozit jejich zaběhlý styl života.
 OBRANNÝ POSTOJ – v této kategorii se objevují lidé, kteří byli ve svém životě úspěšní v profesionální dráze. Aktivně se zapojovali do společenského života. Jsou na svůj předešlý život hrdi a pyšní. Stáří, které přináší mnohdy pocit závislosti, přijímají až v krajních možnostech.

NEPŘÁTELSKY – tito lidé většinou žijí izolovaně, málokdy jsou schopní se adaptovat na okolí, bývají mrzutí, náladoví, k mladší generaci přistupují velmi popudlivě. Ve svém životě hledají různá zvýhodnění, aby omluvili své jednání.
SEBENENÁVISTNĚ – představitelé jsou charakterističtí tím, že veškeré nepřátelství obrací proti vlastní osobě. Mají pocit zmaru, je pro ně typické, že by nechtěli svůj život znovu prožít. Bývají kritičtí. Své chování v přecházejícím období hodnotí kriticky. Nesnaží se o společenský kontakt, mají pocit nadbytečnosti. 
Bromley (1974, s. 99-118), Bromley (in Pacovský 1990, s. 41-42) se věnují objasnění pěti základních strategií adjustace ve  stáří. Předpokládají a ztotožňují se s názorem, že pro každého seniora je důležitý jeho předcházející styl žití 
a vnímání své vlastní osoby. 

1.6 Životní ztráty

Jak uvádí Špatenková (2004a, s. 55), každý z nás si prožil v životě ztrátu. Může se jednat o ztrátu něčeho - většinou se jedná o věc, či pozici, místo atd. Ztráta se může projevit také ztrátou někoho - odchod člověka, zvířete, který může být dočasný nebo trvalý. Ztráta partnera – rozchod – rozvod - smrt, ztráta zdraví v důsledku nemoci – úrazu – působí většinou jako spouštěče krizí v životě.
Souhlasím se Špatenkovu (2004b, s. 69), že největší ztrátou v lidském životě je však smrt blízkého. Ztrátu můžeme charakterizovat jako velmi obtížnou, emotivní, životní situaci. V seniorském věku se často setkáváme se ztrátami vztahovými, které – vznikají v důsledku ukončení kontaktu s druhou osobou (rozvod, rozchod, úmrtí). Vztahová ztráta může mít charakter částečný (rozchod, přestěhování se) nebo úplný (ovdovění). Smrt našeho nejbližšího se řadí k nejtěžším ztrátám v životě člověka. 
Problém životních ztrát řeší také Sýkorová D. (2007a, s. 103). Podle této autorky mezi nejdramatičtější hrozbu stáří právem náleží „OVDOVĚNÍ“. Tento proces probíhá rozdílně u mužů a žen, jako rozhodující prvek se zde uvádí to, zda tato ztráta byla nečekaná nebo  očekávaná.

 V   těchto   těžkých  okamžicích   je   nenahraditelná   pomoc  od lidí 
v  okolí,   přátel   a příbuzných. 

Vodáková (1996, in Špatenková 2005, s. 71) konstatuje: „Vdovství, je „rodinný stav vzniklý úmrtím jednoho z manželů, zakládající specifickou sociální situaci odlišnou od situace po rozvodu či jiném zániku manželství“. Tato ztráta v životě nastoluje změnu v nastávajícím životě pozůstalé osoby, ale také nejbližšího okolí. Mezi  základní  kritéria  u  ovdovělých  při  hledání nového partnera patří věk a pohlaví. Ve vyšším věku mají problém najít nového partnera starší ženy. Při ovdovění dochází k situaci, že se neztrácí jen životní partner, ale také předcházející styl života se zaběhlými rituály, zvyklostmi, standardem, řádem atd. Špatenková (2005, s. 71,74).
Se situací ve společnosti nás seznamuje Pacovský (1990, s. 24-25) „Ženská populace je starší než mužská. U nás je to dáno především nižší specifickou úmrtností žen a tím i jejich vyšší střední délkou života. … Celková střední délka života mužů se za toto období prodloužila o 15,  u žen téměř o 19 let“. 
V  současné společnosti osamělých a ovdovělých tvoří převahu starší ženy. 
Z uvedeného plyne, že není dobré, aby osamocený člověk zůstával sám. Ztrátou milované osoby je velmi zasažen, je ve stavu obrovské zranitelnosti, přecitlivělosti a smutku. Důležitou roli hraje rodina, přátelé, okolí. 
V první kapitole této práce jsem se zaměřila na úvod do problematiky stáří. Upřesnila jsem základní pojmy, uvedla jsem  různé teorie, které řeší problematiku stáří. Zjistila jsem, že problematika sénia, byla řešena a diskutována  již od starověku. Okrajově jsme nahlédla do demografie a historie stáří, objasnila otázku pěti stratégií adjustace ve stáří. Neopomenula jsem se zmínit také o životních ztrátách, které doprovázejí tento úsek života.

Souhlasím s Grünem, který podotýká: (2009, s. 80) „Aby se naše stárnutí zdařilo, je k tomu zapotřebí některých ctnosti“.
2 Senioři a okolí
V druhé kapitole práce se  zabývám nejen rodinnými vztahy, místy, zájmy, které mají pro seniora v jeho životě význam, ale i závažnou problematikou – ageismem.
Téměř pro každého člověka je nejbližší jeho rodina, jeho blízcí, přátelé, známí, kamarádi, lidé, na které se může obrátit téměř kdykoliv a vždy jsou mu nezištně nápomocní. Nejsou to však jen lidé. Některé lidi poutá také láska ke zvířatům.
Lidská psychika si umí vytvořit vazbu na místa, kde je člověku dobře, takovým prostorem je například domov, může to být však i příroda, ve které lidé něco pěkného prožili. Jsou to prostě místa, kam se rádi vracíme, kde se cítíme dobře. Někteří lidé mají vytvořenou vazbu k předmětům, které jim připomínají různé životní situace a události (např. kniha, obrázek, šálek). Ne jinak je tomu i 
u seniorů.
V této kapitole se rovněž zamýšlím nad osudy seniorů, kteří zažili násilí, týrání, šikanovaní, mnohdy od jim nejbližšího okolí, či ze strany společnosti.

2.1 Lidé a jejich stáří

Hrabětová, Vidovičová, Hanke (2005, nestránkováno) přirovnávají lidský život k rozmanitému příběhu, ke kterému patří stáří. Bez ohledu na prožitá léta potřebujeme žít tak, aby náš život byl smysluplný, potřebujeme cítit uznání 
a lásku druhých. Většinou základní lidské potřeby se během života nemění, aby došlo k jejich naplnění, potřebují lidé respektující - tolerantní  vnější prostředí, které je připravené na měnící se možnosti. Mezi důležité pojmy, které ke stáří patří, bych ráda vyjmenovala např.:
· Důstojnost – je důležité, abychom si uměli vážit sami sebe, v jakémkoliv věku, ve zdraví i v nemoci. Je žádoucí, abychom cítili svoji identitu. 

· Nezávislost – uvědomit si život podle možností, schopností 
a tužeb. Chceme svému okolí porozumět, což je výzvou k neustálému učení a získávání nových poznatků ať v běžném životě či při práci s výpočetní technikou, která nás stále více a více obklopuje. Pro seniora je velmi důležité, aby byl co nejdéle soběstačný.
· Seberealizace – to je hodnota, kterou můžeme nazvat aktivizující činností. Již od raného věku, přes dospělost, až ke stáří nás provází. Zpočátku je projevem vlastní bytosti, později například oblastí  přípravy na pracovní kariéru. S odchodem do důchodu se potřeba seberealizace nemění, proměnou zůstává, jen možnost jak dosáhnout uspokojení.
· Blízký vztah – senioři mají potřebu se podělit o své zážitky, hodnoty, pocity, nápady. Potřebují vědět, že někomu na nich stále záleží a že je partner či společnost přijímá takové, jací jsou.
· Místo – starší populace mnohdy tápe a přemýšlí, zda je pro ni ještě místo ve společnosti, zda není na obtíž. 
· Zdraví – je dobré si uvědomit, že za své zdraví neseme  odpovědnost. Zdraví není samozřejmost, proto je potřebné starat se o něj, jak po stránce fyzické, tak psychické. Lékař a pacient by měli být vzájemnými partnery, kteří jsou schopni bez rozdílu věku spolu komunikovat. 
· Stáří očima… - bylo by vhodné, kdyby lidé mohli stárnout bez předsudků a iluzí, kdybychom se na stáří dívali jako na běžnou věc, která k životu patří, je to proces, ke kterému směřujeme od narození.
· Štafeta – člověk v celém svém životě prochází obdobím, kdy je příjemcem i dárcem.

Neměli bychom zapomínat, že hodnoty, o kterých zde byla zmínka, jsou důležité pro každého a v každém věku.

 Grün (2009, s. 8-9) tvrdí, že na stáří se můžeme dívat jako na obraz vinné révy nebo jej přirovnává k podzimu s  teplými barvami a jemným slunečním svitem „V podzimu života můžeme začít vnímat a užívat to krásné. Nemusíme už podávat výkony, stačí jen být. Ale stejně jak podzim v přírodě tvoří něco nového, je také úkolem stáří zkoušet nové věci“…  „K  umění  stárnout  patří,  že  přijmeme podzim a zimu nejen v jejich kráse, ale i s jejich drsností, a při tom všem, co nás tísní, objevíme lásku, která má schopnost proměňovat a oteplovat každou životní etapu“. 
Na závěr podkapitoly bych uplatnila lidové moudro „Jak zasadíš, tak sklidíš“.
2.2 Senioři a jejich nejbližší 

Mezi nejbližší okruh všech lidí patří rodina, seniory nevyjímaje. Rodinná struktura může být velmi  variabilní. Setkat se můžeme s rodinou dvougenerační, ale i více generační. Záleží na tom, kolik lidí žije ve společné domácnosti. V současné době je trend odděleného bydlení. To znamená, že mladá generace se snaží vytvořit své vlastní bydlení a osamostatnit se ekonomicky. 

Jak tvrdí Pacovský (1990, s. 53) pospolitý život je však velice důležitý pro staré lidi, mnohdy se neobejdou bez pomoci mladších rodinných členů. Na začátku minulého století zejména na vesnicích se mladší generace usazovala v blízkosti svých nejbližších proto, aby jim mohli být nápomocni. Vlivem průmyslové revoluce dochází k migraci obyvatelstva za prací, což se projevilo také v uspořádání rodinného života. I při této změně se staří lidé snaží žít co nejdéle v prostředí jim známém. „Touha starých lidí žít v blízkostí vlastních dětí
 a nebýt přitom na nich závislí, uvádějí právě tak práce zahraniční jako domácí. Lze hovořit o „intimitě s odstupem“.  Staří lidé si přejí co největší intimitu 
a pravidelné kontakty s dětmi, ovšem za předpokladu přiměřené prostorové vzdálenosti“ (Pacovský, 1990, s. 53). 

Nesmíme zapomínat, že starší lidé mají v rodinách významnou roli. Bývají nápomocni mladším členům ať po stránce opatrovnické, tak také mnohdy vypomáhají mladším ekonomicky. Ti zase by jim měli být nápomocni při řešení jejich problémů. Může se jednat o pomoc fyzickou, ale i psychickou.

Souhlasím s Hamiltonem (1999, s. 171), který uvádí, že v západních státech upřednostňují senioři žít samostatně, ale vítají, když příbuzní nebydlí daleko. To poukazuje na zachování si svého soukromí, ale možnost schůzek se svými blízkými. 

Dle mého názoru jde o velmi rozumný jev.

Možný (1997, s. 7) upozorňuje na skutečnost, že se setkáváme s osaměle žijícími starými páry, které tvoří více než třetinu domácností, popřípadě 
s osamělými ženami – vdovami. Tato statistika slouží jako ukazatel chybějících vzájemných mezigeneračních vztahů.

Problematika osamělých seniorů je vážná. Ne vždy se dá uspokojivě řešit. Nejbližší rodina je vzdálena třeba z důvodů pracovních v zahraničí, (dříve 
z důvodů politických). 

Dále Možný (2008, s. 275) říká, že klíčem k zachování vzájemné mezigenerační soudružnosti je předávání majetku z generace na generaci.

Ze  svého  okolí   mohu  konstatovat,  že  tomu vždy  tak  není. Často  hmotné  a nehmotné statky nedokázaly rodinu udržet v harmonickém vztahu.

Pichaud  a Thareauová  (1998, s. 68-70) se zamýšlejí nad rodinou následovně:  pokud je u rodičů dostatek síly - na mysli jsou mladší důchodci, mohou vypomoci s hlídáním vnoučat nebo finančně. Mnohdy se po nich požaduje i péče o staré rodiče. Ovšem postupem času, s příchodem zdravotních komplikací se situace může změnit. Z psychologického hlediska lze srovnávat dva vztahy, které nejbližší cítí ke svým starým rodičům. Pozitivní – lásku, něžnost, starost. Negativní – obava, že se nebudu umět postarat o svého starého rodiče, otřes ze změny rolí (já musím dávat příkaz) obavy ze společného života se starými rodiči.

Seniory v rámci rodinných struktur spatřuje Vohralíková a Rabušic (2004, 
s. 57)  takto:   „Rodina  představuje  pro  každého  člověka  bez  rozdílu  věku  zázemí  a jistotu. Ve stáří pak dobře fungující rodina znamená záruku pomoci psychické, fyzické i hmotné, a to i v případě nesoběstačnosti starého člověka“. Dobré vztahy se seniory, jejich moudrost, nabytá životní zkušeností navíc pomáhají udržet rovnováhu mezi generacemi. Samotní senioři dávají přednost samotnému bydlení, které slouží jako záruka soukromí, navíc jim přináší pocit nezávislosti. Bydliště by však nemělo být vzdálené proto, aby se mohli navzájem setkávat se svými blízkými. Pokud žijí se svým partnerem, ponechávají si své samostatné bydlení.  Jestliže je však senior sám ať už ovdovělý, či rozvedený častěji žije u svých dětí.
O historii rodiny se zajímá Haškovcová (1990, s. 76-77). Rodinné společenství plnilo funkce ekonomické – společné hospodaření, výchovné – staří rodiče se starali o děti. Tím vytvářeli prostor mladým, kteří hospodařili, či prováděli řemeslo.  Žití bylo na jednom dvorku, existovala tzv. výměna. Tento způsob života měl svůj řád, svá pravidla. Řemeslo přecházelo zpravidla z děda až přes otce na vnuka. Ovšem mezigenerační výměna se týkala také péče o staré, nejen o vnoučata. Ne vždy tyto vztahy byly idylické. 

Společné stárnutí a vzájemná interakce s mladými byla prezentována 
u Grüna (2009, s. 35-39,73-74): velmi zřetelné rozdíly ve vzájemném působení generací byly na venkově, kde hospodyně s hospodářem pracovali, babička se starala o domácnost, dědeček  byl  pro  vnoučata,  pokud  mu  však  síly  stačily,  zapojoval  se  při  práci  v  hospodářství.  Tato činnost jim  poskytovala pocit potřebnosti.  I v těchto  mezigeneračních vztazích  však byly  problémy, vyvolané vzájemným nepochopením a ubližováním.  Tak jako dnes je způsobovala buď starší, nebo  mladší generace. Staří se mnohdy nechtěli vzdát svých práv. Mladí mohli mít pocit  znevýhodnění v podobě odvádění  vysoké výměny.  V minulosti trávili senioři hodně času v přírodě, která jim poskytovala pocit bezpečí – byli obklopeni místem, které měli rádi, kde strávili v mládí hodně času. 

V současnosti je život seniorů již odlišný. Pokud mohou a jsou mobilní, žijí sami, když nastane situace, že už nejsou schopni samotného žití, je zde nápomocná rodina, která seniora buď přijme k sobě, popřípadě zvažuje umístění v domově důchodců, či se snaží zajistit jiné náhradní řešení v podobě nabízející se služby. Záleží  na  rodinných  vztazích,  často  dochází  k  situaci,  že se rodina ujme seniora a členové se střídají v péči o něj.  U některých seniorů se setkáváme s tím, že mají potřebu být obklopeni svými dětmi, svými blízkými. U některých se objevují obavy ze samoty, ticha a vzpomínek. Jiní zase upřednostňují klid. Již z historie je patrné, že existovala jakási mezigenerační solidarita. 

O životě starých lidí na vesnici se zmiňuje také Rais (1951) ve své knize Výminkáři. Barvitě vypráví mnohdy nelehký život stařečků a stařenek, kteří na svém výminku doslova dožívají. Ne vždy je mladé hospodyně s hospodáři dochovali  v lásce a  úctě. Velkou oporou seniorům byla víra v Boha. Setkat jsme se však mohli i s opačným obrazem, kdy odcházející generace připravila těžký
 a strastiplný nástup mladé generaci.

2.3 Kamarád do nepohody

Nepostradatelnou roli v rodině hrají zvířata. U některých zvířat, nejvíce 
u psů a koček, dochází k vytvoření vazby mezi seniorem a zvířetem.  V rodinách seniorů pak často nahrazují partnera. Na seniora přítomnost zvířete má blahodárný účinek. Starý člověk má potřebu se o někoho starat, pro někoho žít. V rámci vycházek dochází k navazování nových kontaktů ale také k rozvoji fyzické kondice. Ztrátu zvířete však může  senior  nést velmi těžce  a  být tak zraněn, jako  kdyby přišel o partnera Vojtěchovský (1995, in Matoušek, 2003).

V této části práce jsem chtěla poukázat, jak nepostradatelné pro seniory jsou sociální vazby. Jako prioritní je dobře fungující - nejbližší rodina. Důležité je také pro samotného seniora, pokud může zůstat co nejdéle v prostředí, kde žil a kde se cítil dobře. V prostředí, které dobře zná, je na ně zvyklý, má v něm vytvořeny letité sociální vazby a poutají ho zde vzpomínky. 

2.4 Aktivita ve stáří a prevence předčasného stárnutí

Dle mého názoru být aktivním je důležité pro průběh celého života, zvláště v pozdějším období života zúročíme to, čím jsme se zabývali v předešlých letech.
Hudcovic a Groh (1983, s. 3-6) konstatují: „V posledních desetiletích jsme svědky dosud ojedinělého jevu: výrazně se prodloužil průměrný věk, přibylo důchodců a starých lidí, dochází k masovému stárnutí obyvatelstva“. Daná realita však nastoluje mnohé problémy, které se projevují v oblasti zdravotní, sociální, sociálně psychologické. V oblasti zdravotní se vyskytuje tento jev: u starých lidí dochází k výskytu více závažných nemocí, zvyšují se náklady na léčení a doba léčení se prodlužuje. V sociální oblasti se setkáváme s vyšším využitím sociálních služeb, které se projevují například potřebou zajištění stravování, vyhovujícího bydlení atd. V oblasti sociálně psychologické je důležité zajistit integraci seniorů do společnosti a neponechávat je bez zájmu na okraji společnosti. Musíme si uvědomit, že v této skupině je nemalé množství již osaměle žijících lidí. Převažují hlavně vdovy. Na samotné stáří se může každý individuálně připravovat a to tím, že se bude snažit samotné stáří preventivně oddálit (obor – preventivní medicíny). Způsobů je hodně, např. dostatečný - aktivní pohyb, dodržování správné životosprávy, omezení škodlivých návyků (kouření, alkohol, přejídání, používání nadměrného množství léků atd.).  V zájmu každého jedince je důležité starat se
 o zachování co nejdelšího zdraví. 

Čížková (2009, s. 7) nám připomíná: „Zdraví patří bezesporu mezi nejvýznamnější hodnoty lidského života“.  Mezi základní definice zdraví se řadí definice WHO  z roku 1946 Světové zdravotnické organizace:… „zdraví je stav kompletní fyzické, duševní a sociální pohody, a ne pouze nepřítomnost nemoci nebo neduživosti. Toto vymezení bylo v pozdějších letech revidováno tak, aby zahrnovalo i duchovní rozměr a schopnost vést společensky a ekonomicky plodný život“. Odborný termín byl dále upravován a to tak, že zdraví není stavem, nýbrž, procesem, který se dotváří dle situace v životě. Zdraví každého jedince je ovlivněno vlivy vrozenými, genetickými, pohlavím, věkem, sociálními faktory jako jsou například lékařská dostupnost, životní styl, dostupnost služeb atd. Neměli bychom zapomínat na velmi důležitou složku zdraví, která spadá do oblasti preventivní medicíny,  a tou je racionální výživa, jak uvádí Fořt (2005, in Čížková, 2009, s. 7). V této věkové kategorii se můžeme setkat s dvěma extrémy, a to jak podvýživou tak s obezitou. Jídlo pro seniory by mělo být kvalitní, různorodě, vyvážené  a mělo by obsahovat, veškeré  důležité živiny. 

S novými lékařskými poznatky seznamuje Kalvach (1986, s. 1-3). Tím, že jsou využívané nové lékařské znalosti, dovednosti a  technologie, dochází ve vyspělých zemích k prodloužení střední délky života. To však vede k tomu, že čím dál více lidí se dožívá 80 a více let. Nesmíme však zapomínat, že ve stáří  dochází ke snížení fyzických schopností a možností přizpůsobit se okolí. Tělesnou aktivitu ve vyšším věku musíme korigovat s ohledem na zdravotní stav, přiměřeně s vyšší dávkou opatrnosti (možnost závratí, úrazů, pádů, vyšší výskyt chorob). Pokud zdravotní stav dovolí, je vhodné pěstovat sport, doporučuje se chůze, cyklistika,  plavání,  běh.  Tím,  jak  se  mění  fyzické  možnosti,  dochází  ke změně i v duševních schopnostech. Je dobré ponechat si svého koníčka, zajímat se o dění ve svém okolí.

Pacovský (1990, s. 39-40) uvádí, že na základě fyziologického stárnutí se nemění kvalitativně struktura osobnosti. Rozhodujícím není kalendářní věk, ale jedinec. Výrazné vlastnosti se mohou stát dominantními, například šetrnost může přejít v lakotu. Do popředí se také více dostává  temperament člověka. Ne všechny změny směřují k horšímu. Platí to například u vytrvalosti při stejně se opakující duševní i fyzické práci. U starců se setkáváme s tím, že ve svých názorech bývají stálejší. Také jsme svědky, že emotivní stránka osobnosti je labilnější, lidé v tomto věku snadno podléhají svým dojmům. V tomto období již převládá nutnost mít své soukromí a pohodlí. Mnoho duševních  funkcí se nemění – např. jazyková vybavenost zůstává zachována, dále  slovní zásoba se nemění.

Haškovcová (1990, s. 86) konstatuje:… „stáří karikuje povahu. Typické vlastnosti člověka se ke stáru skutečně zvýrazňují“.  

Již z historického hlediska je známo, že lidé se snažili nástup stáří oddálit. Aristoteles tuto otázku řešil ve svém spise Rétorika. Staré lidi porovnával s mladými, v kontextu duševního stavu, ale také dle věku, který rozděloval na období: mládí, mužný věk a stáří. Lidé staršího věku většinou dle Aristotela měli povahu opačnou jak v mládí. Vycházeli z předcházejících zkušeností získaných během života (Haškovcová, 1990, s. 88-90).

S ohledem na výše uvedený text mohu konstatovat, že u seniorů rostou náklady ve zdravotnictví a sociálních službách. V porovnání s mladší generací tomu tak mnohdy opravdu je. Ale měli bychom si uvědomit, že dnešní seniorská generace si na tuto péči našetřila v podobě měsíčně se opakujících dávek, které jim byly sráženy ze mzdy, pokud byli ještě práce schopnými.  

2.5 Ageismus

V této části práce se  věnuji problematice, se kterou se může setkat na různých místech života stárnoucí populace. Problém, do kterého nahlédneme, má odborný název ageismus. S tímto fenoménem se setkali lidé již v minulém století v různých místech světa. Nejedná se tedy o specifičnost ČR.
Ageismus nebo také věková diskriminace, byla objasněna Vidovičovou a Rabušicem (2005, s. 5) jako jeden z předních pojmů, který se v sociální politice objevuje již více než 40 let. První zmínky pochází z konce šedesátých let minulého století ze Spojených států amerických. Věková diskriminace zasahuje do společenského klimatu, dále kulturního, ale v neposlední řadě individuálně - psychologického.

V roce 1968 tento jev prezentoval ředitel amerického Národního institutu pro stárnutí Butler (1975,  in Vidovičová a Rabušic, 2005, s. 5).  Představil ageismus takto: „Ageismus můžeme chápat jako proces systematického steerotypizování diskriminace lidí pro jejich stáří,……Staří lidé jsou kategorizováni jako senilní, rigidní ve svém myšlení, způsobech, staromódní v morálce a dovednostech…“. 

Giddens (1999, in Vidovičová a Rabušic, 2005, s. 6) upozorňuje, že: „Ageismus je ideologie založená na sdíleném přesvědčení o kvalitativní nerovnosti jednotlivých fází lidského životního cyklu manifestovaná skrze proces systematické, symbolické i reálné stereotypizace a diskriminace osob a skupin na základě jejich chronologického věku a, nebo na jejich příslušnosti k určité generaci“. 
Autoři Vidovičová a Rabušic (2005, s. 7) se ztotožnují,  že věk nemůžeme ve své podstatě samostatně ovlivnit. Stejně je tomu u  pohlaví, rasy. Také stárnutí je biologicky podmíněno. Samotné stáří se musí přizpůsobit vývojovým změnám, které ovládá čas. Jen tak může ve společnosti dojít k výměně rolí. Ten, kdo dříve diskriminoval, se může  dostat do role diskriminovaného. Můžeme konstatovat, že věková diskriminace se dotýká každého jedince, který nezemře předčasně. 

S ageismem se můžeme setkat v různých formách. Patří sem např. ztráta společenské prestiže. Dříve se ke starcům vzhlíželo jako k nositelům moudra 
a zkušeností. Prvky ageismu se objevují nejčastěji v těchto oblastech: 

· občanství (staří lidé bývají vnímáni jako lidé druhé třídy),
· důchodový systém (projevující se žádáním o předčasný důchod z důvodu možné nezaměstnanosti),
· životní prostředí,
· média,
· zdravotnictví a sociální systém.
 Dnes s nástupem nových technologií a automatizace dochází ke snížení poptávky po starších pracujících a starobních důchodcích na pracovním trhu.  Také zvyšující se podíl seniorů v moderní společnosti vede k nárůstu nákladů v oblasti zdravotnictví a sociálních služeb, konstatuje Haškovcová (1989, in Vidovičová a Rabušic, 2005, s. 12).

S ageismem se můžeme setkat v oblasti, která se zabývá důchodovým systémem. O tomto jevu přehledně informují Jacobs a kol. (in Avramov 
a Mašková, 2003 in Vidovičová a Rabušic, 2005, s. 37): „V předmoderních společnostech „důchod“ jako sociální status opravňující příjmy z veřejných financí neexistoval. Lidé pracovali dokud byli práceschopní nebo nezemřeli. Prvním zákonem nařízený důchodový věk byl ustanoven Bismarckovským systémem starobních a invalidních penzí v roce 1891, a to na hranici 70 let, tedy limitu, kterého se málokdo v této době dožíval. V roce 1913 byla hranice snížena na 65 let a akceptována většinou průmyslových zemí“. 
Problémy vyskytujícího ageismu řeší i ČR. 
Na projevy ageismu v ČR upozornila tisková zpráva Ministerstvo práce
 a sociálních věcí ze dne 23. 3. 2004 v důchodovém systému, kdy dochází ke zvyšování důchodů u osob starších 100 let. Tato částka se navyšuje, protože se předpokládá, že lidé v tomto věku jsou většinou bezmocní. Tito lidé již potřebují k životu pomoc druhé osoby (Vidovičová a Rabušic, 2005, s. 37).  
V současnosti jsme svědky jevu, jak uvádí Kotýnková (1997, s. 30-31,36), že dochází k postupnému prodlužování věku, kdy mohou lidé žádat podle zákonných úprav o starobní důchod. Na trhu práce je však situace taková, že
 o starší pracovníky není zájem a jsou vytlačováni mladšími v souvislosti
 s vzrůstající nezaměstnaností. Se zaměstnáváním osob v předdůchodovém věku se potýkaly i země Evropské unie v předešlých letech. Tento problém řešily tak, že starším lidem nabízely možnost využití odchodu do předčasného důchodu. Dle současné nabídky a poptávky na pracovním trhu je možné očekávat, že starší pracující budou z tohoto trhu vytlačováni. Jako pravá příčina se jeví změna společnosti průmyslové ve společnost informační.  Na základě tohoto jevu bude docházet ke změně charakteru práce.  Starší lidé nebudou schopni se plně přizpůsobovat. S novými prvky práce se nejčastěji setkáme v oblasti služeb. Práce, která byla zastoupena méně kvalifikovanými pracovníky především ve výrobní sféře, bude postupně nahrazena zvýšeným podílem intelektuálních činností. Mezi nejvíce ohrožené patří právě starší pracující, kteří nebudou schopni se přizpůsobit změnám  charakteru práce v kombinaci s dalšími jevy jako jsou např. nízká kvalifikace, nedostačující odbornost, zhoršené zdraví, zavádění nových technologií. Na tento jev reaguje společnost vhodnou nabídkou celoživotního vzdělávání. Narůstající věk se může stát i veličinou, odrážející další kvalitu lidského života. Současná společnost nenabízí starším občanům tak široké uplatnění jako mladším generacím. Následkem toho může docházet až k vyčlenění starších občanů ze společnosti. Na přicházející stáří mnoho spoluobčanů pohlíží s obavami, které mohou mít i sociálně ekonomický podtext. 

Když se hovoří o ageismu, nesmíme zapomínat na staré ženy. Skopalová (2005, s. 66-68) říká, že ženy mnohdy přebírají novou roli v péči o domácnost svých zaměstnaných dcer, snach, ale také se stávají pečovatelkami o rodinné příbuzné. Tyto ženy, i když již nejsou v pracovním poměru, se dostávají do nové role tzv. „pomocnic“. Nová role bývá pro ně samotné často zátěží, protože jsou ve věku, kdy potřebují odpočinek.  Ne zřídka vede  vzniklá situace k sociální izolaci. 

 Bohužel problémy starých, osamělých žen, nebyly nikde vyslyšeny ani řešeny.

Moen (1996,  in Sýkorová D., 2007b, s. 51) tvrdí, že diskriminace se projevuje ve větší míře u žen. Vychází z poznatků genderové studie placené práce žen, která je v porovnání s muži nižší. 

Dunn (1999, in Sýkorová  D., 2007b, s. 52) uvádí, že s ageismem se můžeme také setkat v jazyce, literatuře, médiích. Staří lidé jsou pak označováni za „babičky“, „dědečky“, „stařečky“, „stařenky“, ale také  „starými bábami“, „plesnivými dědky“ aj. Na místě by mělo být stále oslovení „paní“, „pane“. 

U pečujících profesí by měl platit neustálý respekt a úcta ke starým lidem, 
mělo by se dbát o to, aby nedocházelo ani k neúmyslné věkové diskriminace. Agismus – (pochází z angličtiny, přímo jde o odvozeninu age, ejdž, věk) – může mít různé formy diskriminace. Kalvach  s  Onderkovou (2006, s. 10) se zaměřují na tyto jevy:

· zdravotnictví – odpírání nákladnější léčby (jako důvod je uváděn věk),
· myšlenkové stereotypy – projevující se v chování a jednání vůči starým lidem,
· odebírání kompetencí – nerespektování vlastních rozhodovacích možností,
· nerespektování samostatné osobnosti. 
Problematika ageismu je stará jak samo lidstvo.  Podotýkám, že záleží na chování a cítění každého z nás. Každý, kdo neumře předčasně, dožije se stáří 
a ten, kdo někdy diskriminoval, může být v roli diskriminovaného, jak již bylo řečeno. Proto chovejme se tak, abychom se jednou za své činy nemuseli stydět sami před sebou!

2.6 Syndrom špatného zacházení se starými lidmi – EAN GLECNELDER ABUSE AND NEGLECT

V současné době jsme svědky často špatného zacházení se starými lidmi. Tato problematika bývá prezentována v médiích. Problém se může týkat domácího prostředí, ale také ústavní péče. Když se podíváme do historie, i tam můžeme najít různé události a děje, které byly namířeny proti starší generaci. Tento konkrétní jev dostal své jméno – syndrom EAN. Název syndromu se překládá jako: „…starý člověk zneužívaný a zanedbávaný“…, jak uvádí  Holmerová (2000, in Sýkorová K., 2005, s. 90). Jestliže zjistíme u starých lidí špatné zacházení, můžeme konstatovat, že se jedná o syndrom EAN. Ten se  projevuje v různých formách:  nejrůznější následky rizikových faktorů, ubližování, týrání, bití, pálení, šikanování, zesměšňování, opovrhování, sociální izolace  atd. 
V roce 2000 probíhal v Olomouci na Právnické fakultě mezinárodní pracovní seminář, který se zabýval přímo řešením zmiňovaného problému syndromu EAN. Vykopalová (2002, in Sýkorová K., 2005, s. 90) hodnotí EAN těmito slovy:… „Je to násilí páchané na starých lidech a obecně zahrnuje fyzické,,psychické nebo finanční a majetkové vykořisťování, ale i úmyslné odsouvání potřeb, neposkytnutí potřebné pomoci a péče“.
Mezi nejznámější české odbornice zabývající se  péčí o seniory patří  Holmerová (2000, in Sýkorová K., 2005, s. 91-93), která upřesnila oblasti, ve  kterých  se můžeme nejčastěji setkat se zmiňovaným problémem. 
1. Fyzické ubližování – obdobné jako syndrom týraného, zneužívaného 
a zanedbávaného dítěte (CAN). U seniorů se může ubližování ještě projevovat   například  záměrným  odmítáním  vhodných  medikamentů  a léčiv. Mezi nejčastěji se vyskytující formy se řadí např. násilí, vystavování seniorů nevhodným teplotám – přílišný chlad – zima nebo vystavení seniorů na přímé slunce, odmítání tekutin, neposkytnutí jídla, nepravidelná a kaloricky nevýživná - chudá strava. V ústavech jsme někdy svědky nevhodného zacházení se seniory. Na těle se mohou objevit nežádoucí podlitiny nebo modřiny. U ležících pacientů proleženiny atd. Hygiena nemusí být dostatečně prováděna. Nepravidelně se vyměňuje oblečení atd. Někteří senioři trpí pocitem žízně nebo hladu. 
2. Psychologické ubližování – se může projevit u samotného seniora, který žije ve svém sociálním prostředí, ale i u toho, který žije v ústavním zařízení. Jeho chování je pak bázlivé, dokonce se stává, že přestává s okolím komunikovat. Častým znakem je uzavřenost, schoulenost – vtažení do sebe. Měli bychom si všímat jeho neverbálního projevu. Samotný senior má i obavu se sám projevit. Většinou za něj jedná jeho rodina. Verbální projev u něho je omezený, často se jedná o jednoslovné odpovědi. Ze strany rodiny je téměř vyloučen, nemá důvěru, je podceňován, zesměšňován, šikanován atd.
3. Ekonomické zneužívání – v této formě hrají prioritu nejvíce vlastní finanční prostředky seniora. Bohužel předmětem zájmu bývají celoživotní úspory, měsíční - starobní důchody, ale také hmotný majetek seniora.
4. Sexuální zneužívání – i toho jsme svědky u seniorů. Tento projev se většinou vyskytuje u žen. Odborný lékař, střední zdravotní personál, psycholog, sociální pracovníci mohou být svědky poranění, odřenin objevujících se nejčastěji v okolí genitálií. Tato forma se projevuje kombinací psychického a fyzického týrání. 
5. Zanedbávání – nejvíce objevující se forma, s níž se můžeme setkat. Zneužívá se vlastního oslabeného postavení seniora ať po stránce fyzické tak po stránce psychické. Na základě úbytku energie se u něj objevuje bezmocnost. Staří lidé se již v běžném světě těžko orientují. Vše nové pro ně bývá obtížné a ve vlastním životě jim novosti působí spíše  překážky. 
U výše zmiňovaného syndromu bychom si měli uvědomit, že přináší seniorovi obrovské zatížení jeho celého organismu, které vede v konečné fázi ke zhoršení celého zdravotního stavu. 
Sýkorová K. (2005, s. 94-97) tvrdí, že samotná příčina vzniku  EAN syndromu nebyla přesně popsána. Důležitou roli ve společnosti hraje pozice, která je seniorům přisuzována.  Pokud jde o místo, v němž se senior nachází - vlastní sociální prostředí (rodina, přátelé, známí, kolegové) – na prvním místě stojí vztahy v  rodině či nejbližším okolí. Důležité je, abychom věděli, zda ovšem nebyly v dané komunitě problémy v minulosti. Například současný opatrovník, který se o seniora stará, zažil např. v dětství špatné chování a postoje ze strany dnešního seniora. Mohlo jít o týrání, zanedbávání, zneužívání, zesměšňování atd. Po letech může docházet k  vyřizování „účtu“ z dob  dávno  minulých.   Pro  další   generace  je  to  však  příklad  chování  a řešení mezigeneračních problémů 
a sporů. Problémy mohou nastat jak u toho, kdo  pečuje,  tak  u  seniora.  Přes  výše popsané problémy u nás převládá péče a pomoc poskytovaná rodinou tedy neformální nad péčí poskytovanou společenskými institucemi. Pokud dochází ke špatnému zacházení se seniory z řad ošetřovatelů v domovech důchodců, můžeme hovořit o problému syndromu EAN jen tehdy, pokud se jedná o starého člověka. Člověka, kterému byl přiznán starobní důchod a pobírá ho a navíc je vážně nemocen. U starých dementních osob však není splněna podmínka samostatného přebírání starobního důchodu, protože jsou zbaveni způsobilosti k právním úkonům.  Z praxe však víme, že největší %, výskytu syndromu EAN je 
u starých lidí s demencí (Sýkorová, K., 2005, s. 94-97).

Thelenová (2010, s. 70) poukazuje na někdy se objevující situaci špatného zacházení personálu se seniory v jednotlivých zařízeních se starými lidmi. V tomto případě se může jednat o syndrom vyhoření pracovníků ústavu. Je smutné, když si svůj problém pracovního vyhoření ošetřovatelé kompenzují na lidech, kteří v ně vkládají důvěru. Je důležité  si  uvědomit, že mnoho seniorů je například už úplně bez svých příbuzných  a přátel  a  nejbližší jim  je právě personál daného zařízení. V něj vkládají  svoji naději a očekávání, někdy v posledních dnech života. 

Hayflick (1997, in Sýkorová, K., 2005, s. 95) zmiňuje, že některé fyzické 
a psychické změny projevující se u seniorů mohou být zapříčiněny stařeckou demencí Alzheimerova typu, ale i jinými demencemi. Chronická choroba ovlivňuje u seniora například koordinaci pohybů, hybnost, celkovou orientaci v prostoru, schopnost se dorozumět s okolím aj. Mezi další komplikaci se řadí v péči  o seniora tzv. polymorbidita, což je stav, který je charakteristický výskytem více nemocí. Má za následek náročnější a odbornější péči o danou osobu. 

Thelenová (2010, s. 75) se zamýšlí nad problémem syndromu EAN a došla k závěru, že by neměla být opomíjena prevence a řešení této vyskytující se formy násilí. Základní pomoc spatřuje v osvětové činnosti, která by seznámila obecnou veřejnost, zvláště pak staré lidi, s tímto jevem. Další možnost vidí v terénním monitoringu, v práci s ohroženými skupinami. Prevenci spatřuje i v aktivitách, které vedou k odstranění krizové situace, ve které se staří lidé mohou nacházet. Z pohledu práva je syndrom EAN řešen „v trestním právu, institut vykázání 
a práce tzv. intervenčních center“ (Thelenová, 2010, s. 76).

Z  dnešního právního hlediska v kontextu se zmiňovaným syndromem EAN se setkáváme s dvěma vyskytujícími se jevy domácího násilí u seniorů:

· partnerské násilí - (pachatelem je manželka nebo manžel, družka nebo druh),
· transgenerační násilí – (prarodiče nebo vnoučata, rodiče nebo děti).
O syndromu EAN v domácím prostředí hovoříme tehdy, pokud činitelé jak oběť, tak násilná osoba bydlí společně (bytová jednotka, nemovitost) (Thelenová, 2010, s. 76).

Měli bychom si všichni uvědomit, že problém, o kterém jsem se zmiňovala, je potřebný řešit. Dle mého názoru je velmi ubohé vyřizovat si „účty“ s lidmi, kteří  jsou odkázáni na pomoc druhých a nemohou se sami bránit.  Staří lidé mají svých problémů dost a dost, i z tohoto důvodu bychom neměli dopustit, aby byli ještě diskriminováni či znevýhodňováni.  Stačí jen chvíli se zamyslet nad tím, co nám každý senior věnoval.  Kolik hodin strávil naší výchovou, péčí, aby se nám dařilo dobře nejen v dětství při prvních krůčcích, ale i v průběhu zrání
 a dospělosti. Z tohoto úhlu pohledu se domnívám, že jsme obrovskými dlužníky našim předkům. Teď je naší povinností, abychom byli nápomocni a aspoň s trochou lásky a citu jim pomohli vyplnit podzimní dny. Spatřuji to jako primární úkol každého dospělého jedince. Rovněž bych byla ráda, kdyby společnost vytvořila možnost důstojného dožití lidem, kteří celý život v tomto státě žili
 a podíleli se na jeho rozvoji. Vím, že to není lehký úkol, avšak tito lidé si to právem zaslouží.

3 ODCHOD DO DŮCHODU
Třetí část mé práce se zabývá  časovým obdobím před vstupem do důchodu i změnami v životě, kterou odchod do důchodu způsobuje.
Doba odchodu do důchodu je spojena se spoustou změn, které mají pozitivní i negativní charakter. V tomto období života, se mění role. Ne vždy a ne každý je schopen tento úsek života akceptovat a přijmout je. Záleží na každém jednotlivci, dále na pohlaví, na zájmech a v neposlední řadě na zdraví. 

3.1 Změna životního stereotypu
Bočková, Hastrmanová, Havrdová (2011, s. 66-69 ) uvádí jako alternativu, kromě tradičního starobního důchodu, možnost využít předčasného důchodu, což  ale znamená snížení důchodcovské dávky -  doživotně. Důvody, které jsou uváděny k odchodu do starobního důchodu:
· zdravotní,
· vyčerpání organismu, 

· syndrom vyhoření,
· pomoc mladším členům rodiny při výchově dětí.
Jestliže nastane situace, kdy člověk před řádným starobním důchodem by měl být propuštěn ze zaměstnání, volí raději variantu, že odchází do předčasného důchodu. Nárok na starobní důchod vzniká dle chronologického věku. Je to nepřesný ukazatel, protože proces stárnutí je u každého jiný.  Lidé mají několik možností. Pokud pracovník chce zůstat v pracovním procesu, nemusí podávat žádost o starobní důchod a bude nadále činný na pracovním trhu. Této možnosti říkáme tzv. přesluhování. Vedle toho je možné podat žádost, o starobní důchod
 a odejít do penze. I v této variantě je možnost přivýdělku a tím vzniká stav, kdy dochází k pobírání důchodcovské dávky a příjmu z výdělečné činnosti  (tzn. koncept souběhu důchodcovské dávky s příjmy z výdělečné činnosti). V současné době je možné tuto nabídku využít.  Nastat může ovšem i případ, že pracovník odchází ze zaměstnání dříve, než získá nárok na řádný starobní důchod. Nejčastěji udávaná příčina bývá špatný zdravotní stav. Někteří lidé dokonce musí odejít z pracovní činnosti a pobírají invalidní důchod. Jako další varianta odchodu do důchodu se nabízí využití předčasného důchodu, kdy jsou lidé, jak již bylo zmíněno, kráceni doživotně na dávkách. Od roku 2011 dochází ke zdanění důchodu, když přivýdělky  jsou vyšší než 840 tisíc Kč ročně. Dříve se zdaňovaly důchody, které přesahovaly částku 24 tisíc Kč měsíčně. V zahraničí se můžeme setkat ještě s variantou částečného důchodu, který vychází z možnosti zkrácení pracovního úvazku, před nárokem na starobní důchod.  Mzda je částečně dorovnávána zaměstnavatelem. Starší zaměstnanci od 55 let mohou zažádat
 o zkrácení pracovního úvazku   o 40 % až 60 %. Zaměstnavatel pak může dorovnat mzdu do výše 70 %  až 80 % původní mzdy. S touto možností se lze setkat například v Rakousku, Německu, Švédsku.
V ekonomické rubrice deníku Mladá fronta dnes Vlková (2011 oddíl C str. 1) tvrdí, že „Předčasné důchody se staly hitem. Lidé se lekli změn“, což dokumentuje na situaci v ČR. Vznikl trojnásobný zájem o předčasné důchody v porovnání s rokem 2010. Jako důvod je uváděn nový výpočet důchodu. 
Mé osobní zkušenosti se týkají zajímavé  nabídky, která byla nabízena zaměstnancům v některých podnicích v ČR. Jednalo se o zaměstnance, kteří byli věkově blízko starobnímu důchodu. Těmto lidem byl nabídnut tzv. sociální program. Získali určitou finanční kompenzaci. Nabídka byla vytvořena většinou pro předdůchodovou kategorii zaměstnanců, aby nemuselo docházet k propuštění mladých pracovníků. 
Starobní důchod nám nepřináší jen množství času, kterého jsme měli doposud nedostatek, ale přináší také určitá negativa. Autorka Thelenová (2010,
 s. 27) tvrdí, že  je nositelem  ztrát. Typickými ztrátami jsou změna socioekonomického statusu, ztráta pravidelné mzdy za odvedenou práci, zhoršení zdravotního stavu, naopak růstu zdravotního postižení.

 Odchod do důchodu je velice důležitý krok, při němž se nemění jen role jedince, ale také životní rytmus a ekonomické zabezpečení. Záleží na každém,  jaké provede  rozhodnutí. Mnozí ztrácejí sociální kontakt a dostávají se do izolace. Dle mého názoru je důležité, jaký člověk žil život před odchodem do důchodu, zda se jednalo o uzavřeného člověka, který byl rád sám, či o člověka společenského. Na základě jeho dřívějšího života se bude dále odvíjet následující období.

3.2 Odchod do důchodu v předešlých letech

Také Bartošová (1997, s. 92-94) popisuje situaci, která byla v socialistickém  Československu zavedena z důvodů politické propagandy – světu ukázat péče
 o staré občany. Jednalo se o generace, které prošly světovou krizí,  světovými válkami. Byli to lidé, kteří nebyli často dostatečně kvalifikovaní a pracovali v nevyhovujících životních podmínkách (např. horníci a jim podobné profese).
 U žen se projevovaly gynekologické problémy, které vycházely z mnohačetných porodů a potratů, často neodborně provedených  bývali na hranici invalidity.  Tím, že lidé odcházeli brzy do důchodu, dostávali však také velmi nízké dávky. Zpočátku bylo konstatováno, že jde jen o přechodný stav. U žen docházelo
 i k situacím,  že nedostávaly důchody za vlastní práci, ale byly odkázány jen na důchody vdovské. K těmto důchodům byla možnost přivýdělku. V této době si přivydělávalo zhruba 40 % žen ke svému důchodu a u mužů to byla téměř polovina. Jednalo se o dobu prvních pěti let, kdy lidé odcházeli do starobního důchodu. Ženy  byly ve věku 55-59 let, muži 60-64 let. V pozdějších letech zájem u žen o další práci klesal, muži většinou setrvávali v zaměstnání, ale ne již na celý úvazek.  Počátkem devadesátých let dochází k velkému snižování zaměstnanců. Mezi prvními byli ti, co mohli odejít do důchodu tzv. starší lidé.  Chápali tuto situaci a uvolnili pracovní místa mladším.
Zabezpečením seniorů z pohledu historie se  zabývá  Skarupská (2008,
 s. 175-179), která tvrdí, že bylo kvalitní a pokrokové. „V okamžiku, kdy rodina nemohla vzhledem k měnícím se hospodářským podmínkám sama své seniory zabezpečit přichází stát se systémem důchodového (pensijního) pojištění, nejdříve pro vybrané kategorie pracovních činností, později (od 20. let 20. století) pro téměř všechny své občany. V současné době probíhá důchodová reforma, která vychází z demografických změn, snaží se o navrácení věku odchodu do starobního důchodu na 65 let, čímž se přibližuje většině států Evropské unie a vyspělého světa“  Skarupská (2008, s. 179). V minulosti seniorská populace tvořila jen velmi malé %.  K lidem, kteří se dožili stáří, se společnost chovala s úctou
 a respektem.  V době vlády Josefa II: v roce 1783 –  se zřizují magistratury – obecní úřady, jejichž úkolem je také péče o sociální otázky, které se vyjímají vlivu církevnímu. V 19. století je vydán zákon o domovském právu, na jehož základě musely obce zřídit chudinské pokladny, pastoušky – obecní domy. Pokrm pro chudé obyvatele spočíval v 1 porci denně. Z pohledu historie se sociální péče stávala státním úkolem. V roce 1918 stát zřídil nejvyšší správní úřad pro správu sociální péče, později vzniklo také ministerstvo sociální péče. 30. 10. 1924 nabývá platnosti zákon o pojištění pro případ nemoci, invalidity a stáří, který je od tohoto data účinný. Na základě tohoto zákona byly vypláceny důchody starobní, invalidní, vdovské, také vychovávací příplatky těmto důchodům. Nárok na důchod měli lidé od 65 let věku, pokud splňovali podmínku pojištění minimálně 150 příspěvkových týdnů, z nichž muselo spadat nejméně 13 do posledních 2 let. V roce 1925 byl vydán zákon, který navazoval na zákon z roku 1924 a zabýval se pojišťováním osob samostatně hospodařících pro případ stáří a invalidity. V roce 1929 byl vydán zákon, řešící otázku státních starobních podpor, ten byl zaveden v důsledku existence obyvatelstva, které nedosáhlo na penzi podle zákona z roku 1924 ani z roku 1925. Podle zákona z roku 1929 si mohli požádat lidé o státní starobní podporu, pokud byli nemajetní a výdělku neschopní. Tento zákon se zaměřoval na obyvatelstvo, které k 1. 7. 1926 dosáhlo věku 60 let a nedosáhlo na pojištění z let 1924 nebo 1925. Při dovršení věku 65 let si mohli lidé požádat
 o státní starobní podporu. Během 2. světové války nedošlo v rámci zabezpečení seniorů ke změnám. Ta nastává až v roce 1948, byla vydána norma řešící problematiku národního pojištění. Zabývala se těmito oblastmi: nemoc
 a mateřství, stáří, invalidita, ztráty živitele smrtí, atd. Aby mohl být v této době přiznán starobní důchod, musely být splněny tyto ukazatele: povinnost pojištěnce  -být v posledních 5 letech před nástupem dávky minimálně 4 roky pojištěn, věková hranice byla alespoň 65 let, nebyl poživatelem invalidního důchodu a jeho příjem nesměl být větší než polovina průměrného ročního výdělku. Možnost žádat o důchod měl i pojištěnec, který dosáhl 60ti let a délka pojištění byla 20 let. Ženy získávaly pojištění z titulu manžela, protože většina z nich nebyla zaměstnaná. V této době většinou byly ženy  v domácnosti a byly odkázány na finanční příjem manžela. Většina žen, nebyla pojištěna. V roce 1956 byl přijat nový zákon s účinností od roku 1957, zabýval se rozdělením pracovních činností do kategorií, což bylo dáno nařízením vlády. Na základě těchto kategorií se vypočítával starobní důchod. I. kategorie činila 60 %, II. kategorie dosahovala výše 55 %, III. kategorie  50 % z průměrného ročního výdělku. Důchod  se vyplácel na základě délky pracovní činnosti (plynoucí pojištění), zařazení práce do kategorie, výše výdělku popř. zaměstnání nad hranicí věku nebo délky pojištění. Setkáme se zde s jevem, který není v žádných sociálních systémech prezentován. Jedná se 
o zvýšení starobního důchodu pracujících důchodců. Seniorovi, který je v zaměstnání a navíc pobírá starobní důchod, se automaticky zvyšuje nárok na starobní důchod zvýšený o určitá  % ročního výdělku, z kterého byl seniorský důchod vypočítán, za každý odpracovaný rok v zaměstnání probíhajícího po dni vzniku nároku na důchod až do věku 65 let. Rozdělení bylo specifikované přesněji podle kategorie a pohlaví. Dochází k souběhu mzdy z pracovní činnosti
 a starobního důchodu. V roce 1958 byly zavedeny  změny v sociálním zabezpečení. Byly vytvořeny krajské komise sociálního zabezpečení, které rozhodovaly o dávkách, službách, věcech týkajících se sociálního zabezpečení dle nařízení Státního sociálního úřadu sociálního zabezpečení. V šedesátých letech byl přijat nový zákon o sociálním zabezpečení, tím pozbyl platnosti zákon předcházející. Nárok na důchod byl podmíněn pracovní kategorií, dobou zaměstnání a výší výdělku. Tento zákon byl upravován. Vyjímky, které byly zavedeny, jsou platné i v současné době. Starobní důchod může nárokovat člověk, který odpracoval nejméně 25 let a během pracovní činnosti dosáhl věk minimálně 60 let. Rozdíl je v pohlaví, u žen pak hraje důležitou roli počet vychovaných dětí – nikoliv porozených. Po roce 1989 dochází ke změnám opět v důchodovém zabezpečení. V devadesátých letech minulého století se ruší pracovní kategorie s účinností od 1. 1. 1993, jsou všechny zaměstnanecké poměry hodnoceny za dřívější kategorii III – tzn. klasifikace (ostatní pracovní činnosti) Další změna byla zavedena v roce 1995 s účinností od 1. 1. 1996. Předpokládalo se, že v těchto letech bude již přijata nová reforma, která se bude zabývat  zabezpečením seniorů. K tomu nedošlo. Odchod do starobního důchodu byl v souladu s populační křivkou. Vzhledem k tomu, že docházelo ke zlepšení zdravotního, stavu -seniorů, tento jev byl zaznamenán  počátkem 50. let 20. století, došlo také k nárůstu seniorské populace. V 80. letech 20. století byly zaznamenány problémy, které se týkaly odchodu do důchodu u žen podle počtu dětí v 55ti letech a u mužů v 60ti letech. V této době se hodně hovoří o nové důchodové reformě. V roce 1995 se setkáváme s úpravou zákona, vychází se zde z počtu let pojištění, nadále zůstává hranice 25 let, věk odchodu se liší dle pohlaví. U mužů se k základnímu věku 60 let  od roku 1996 připočítávají 2 měsíce a ženám 4 měsíce. K datu 31. 12. 2012 důchodová hranice u mužů činí 63 let, taktéž u žen, které nevychovaly žádné dítě. Ženám, které vychovaly děti, se snižuje hranice odchodu do důchodu o rok za každé dítě, maximálně na 59 let při 5 i více dětech. Zákon prošel změnou, která se týkala souběhu příjmů (důchodu a příjmu ze závislé činnosti). Osoby mohly být zaměstnané jen na dobu určitou v době trvání 1 roku (Skarupská, 2008, s. 175-179).
 Současní vládní přestavitelé stojí před důležitým úkolem týkajícím se důchodového pojištění – hovoří se o nutnosti důchodové reformy. 
Dle informací, které jsem získala z rozhovorů se seniory, popsali pamětníci  situaci takto: lidé, kteří byli v důchodu s velmi nízkými starobními dávkami, si většinou přivydělávali v těchto profesích. Ženy šily, přešívaly, pomáhaly jako hospodyně, chodily odpoledne uklízet do kanceláří, pomáhaly hlídat děti. Muži si přivydělávali při sezonních pracích v zemědělství, v lese, na stavbách.

3.3 Sociální ochrana starobních důchodců

Kotýnková a Červenková (2000, s. 5-6,33) uvádí, že rok 1999 byl vyhlášen Valným shromážděním OSN Mezinárodním rokem seniorů, pro rok 1999 a roky následující  byly vytyčeny cíle:
· zabezpečit nezávislost a nediskriminovanost seniorů,
· aktivně začlenit seniory v demokratické společnosti,
· zachovat osobní autonomii a péči v případě nutnosti.
Nebyly opomenuty také hmotné cíle. Mezi ně se řadí pozornost patřící domácnostem starobních důchodců s nízkými příjmy, které jsou od roku 1996 ošetřeny institutem životního minima. Aby mohli být čeští senioři ekonomicky nezávislí, musí jim být přiznán status příjmové dostatečnosti. Je nutné si uvědomit, že starobní důchodci jsou největší skupinou závislou na dávkách sociálního pojištění. Zdrojem příjmů u starobních důchodců je starobní důchod, vdovský nebo vdovecký důchod. Finanční situace důchodů vychází z předcházejících příjmů z výdělečné činnosti. U starobních důchodců se setkáváme nejvíce s domácnostmi jednočlennými či dvoučlennými, z celkového počtu domácností je ukazatel zastoupen 91 %. Největší podíl pak tvoří domácnosti jednočlenné. Z toho každá třetí domácnost starobních důchodců je domácnost patřící vdově. 
V současné době, pokud zůstanou starobní či invalidní důchodci sami, mají možnost zažádat o byt „zvláštního určení“. Ten je jim přidělen na základě dotazníku, který  vyplní  senior,  dále  ošetřující  lékař   a  referent   odboru   služeb   seniorům  a občanům se zdravotním postižením. Na základě této žádosti je žadatel zaevidován v pořadníku na odboru služeb seniorům a občanům se zdravotním postižením. Žádost je obodována dle údajů lékaře a dle závažnosti případu. Pořadník je dvakrát ročně aktualizován. Z vlastní zkušenosti mohu říci, že o byty zvláštního určení je velký zájem. Poptávka mnohokrát převyšuje nabídku.  S byty zvláštního určení  disponují obce se samostatnou působností. 
3.4 Mylné představy o stáří

Jak tvrdí Haškovcová (1990, s. 28), většina lidí se domnívá, že stáří je spojeno se starobním důchodem. Od této doby pro lidi začíná životní strádání. „Silně zakořeněný je také mýtus neužitečného času“ (Haškovcová, 1990, s. 29). Starobní důchodce je posuzován jako „parazit“ společnosti. V současnosti se můžeme setkat s různými projekty, které ukazují stáří v reálném pojetí.
 U mnoha lidí, kteří přešli z pracovní pozice do starobního důchodu, se setkáváme s tím, že nemají na nic čas. Lidé bývají ještě aktivní a činorodí, spousta se jich chce věnovat koníčkům, na které neměli při zaměstnání čas.  Vždyť zbývá ještě třetina mnohdy čtvrtina života. Lidé, kteří i přes svůj věk chtějí být pracovně aktivní, by měli přejít na méně náročné pracovní pozice proto, že je dobré respektovat stáří, které se u každého nějak projevuje- jak po stránce fyzické tak psychické. Je dobré svému tělu naslouchat. Kolem sedmdesátého roku většina lidí odchází do penze  (Haškovcová 1990, s. 131-133).
Domnívám, se že je jen na nás, jak jsme schopni se získaným časem naložit, jak dovedeme  informace o tomto období zpracovat a využít je v reálném životě. Období sénia  je dlouhé a  rozmanité což dokumentují následující příklady ze života seniorů. Někteří se dostali teprve nyní do starobního důchodu a jsou mobilní. Oproti jiným, kteří jsou již ve starobním důchodu třeba dvacet let. Další žijí v domově pro seniory, kde se můžeme setkat také se světem imobilních starých lidí, či úplných ležáků.
3.5 Vstup do důchodu
Žijeme v době, kdy  se setkáváme s trendem prodlužování hranice odchodu do důchodu. Zároveň však bývá lidem, kteří se ocitají před nástupem do starobního důchodu, často naznačováno, aby uvolnili pracovní místo mladší generaci z důvodů nezaměstnanosti.
 Rabušic (1997a, s. 10) konstatuje: „Věk odchodu do důchodu určuje množství důchodců v populaci, a tím také množství důchodů, které je třeba vyplácet“. Podle autora v ČR jsou důchody vypláceny prostřednictvím systému státního pojištění, který je závislý na průběžném financování. Protože došlo k jevu, kdy podíl starobních důchodců roste, dochází také k vyšším nákladům na vyplácení dávek seniorských důchodů. Autor dále zastává názor, aby mohla být zvýšená životní úroveň seniorů, bylo by třeba, aby došlo ke zvýšení odvodů
 u ekonomicky aktivního obyvatelstva. Další možnost řešení tohoto problému je spatřována v provedení zásadní reformy celého důchodového systému. Spočívala by ve zvýšení věkové hranice k odchodu do starobního důchodu, ale také v proměně průběžného financování důchodů na systém kapitálového financování, založeného na povinném spoření  na důchod. V současné době se hovoří také
 o spoření v soukromých fondech, což není veřejností příznivě hodnoceno
 a přijímáno.

Herzog a kol. (1991, in Hamilton, 1999, s. 162) došli k závěru při studiu skupiny lidí, která byla těsně před odchodem do penze nebo byla v částečném důchodu, že jejich spokojenost se odrážela od toho, zda vykonávají práci, ke které mají vztah. Lidé, kteří jsou těsně před odchodem do starobního důchodu, se jevili jako velice sebekritičtí. Ti, kteří  nastoupili do penze, změnu většinou vítali pozitivně, avšak vyskytli se i tací, kteří měli vážné psychické problémy.
Také Pichaud a Thareauová (1998, s. 27) definují odchod do důchodu, jako důležité období v životě. Odchod ze zaměstnání řeší další problém
i v manželském životě. Stárnoucí manželé se musí naučit znovu žít vedle sebe. Každý si musí zorganizovat svůj čas v životě a naplnit jej. Dříve byl čas organizovaný pracovními povinnostmi.
V roce 2006 Nadační fond Veselý senior se zabýval problémem odchodu člověka do důchodu a tím vzniklou ztrátou sociálních kontaktů. Je známo, že hodně lidí se s touto situací obtížně vyrovnává. Dochází u nich k těmto problémům: vyšší výskyt nemocnosti, ztráta schopnosti komunikace, výskyt pocitu marnosti a osamocení. To vše vede ke zhoršení stavu psychickému
i fyzickému, jak podotýká  Mátl (2009c, s. 43).

Řešení této problematiky se jeví jako závažné téma. Očima pracujících  prodlužování věku do starobního důchodu jako  ožehavé. Někteří manageři udávají, že pracovníci v administrativě staršího věku nejsou tak pružní, jako mladší generace,  za kterou zaostávají po stránce vybavenosti jazykové, využívání výpočetní techniky. U dělnických profesí, kdy jsou lidé v provoze a pracují na směny, již nestačí tempu mladších po stránce fyzické. Lidé, kteří jsou v penzi, zase naříkají na nízké příjmy, které porovnávají se stále se zvyšujícími náklady na základní životní úroveň.
3.6 Ekonomická situace seniorů

O ekonomické situaci seniorů toho bylo již hodně řečeno v médiích a tisku, nejvíce je uvedené téma probíráno vždy před volbami.
Ekonomický stav českých seniorů, jak popisují Vohralíková a Rabušic (2004, s. 53), zasahuje do  každodenního  života. Je ovlivněn materiálně - financemi. Nedostatek finančních prostředků, které je vylučují z kvalitního, aktivního života.
 Velkou roli ve výši důchodů hraje také pohlaví. Starobní důchody žen jsou převážně nižší než u mužů. U žen dosahují v průměru 82 % výše důchodu mužů. Narážíme zde na genderovou problematiku, která se objevuje ve mzdách, upozorňuje  Klimentová (1999,  in Vohralíková a Rabušic, 2004, s. 39).
Vybavení domácností českých seniorů, jak podotýkají Vohralíková a Rabušic (2004, s. 52), je na dobré úrovni, v menší míře se obklopují elektronickými novinkami. Pod hranici životního minima se dostávají minimálně. Ve vybavení domácnosti z elektroniky převládají věci denní potřeby, jako jsou televize, chladničky, mrazničky, mixéry, méně již mikrovlné trouby, multifunkční trouby, PC, domácí kina, věže. 
U mobilních seniorů se ještě setkáváme s auty, které jim poskytují možnost větší svobody.

Pokud se zabýváme ekonomickou situací českých seniorů, bylo by dobré zodpovědět  otázku, zda jsou čeští senioři chudí, či bohatí? Pochopitelně odpověď je u velmi individuální. Zkoumáním stáří a chudoby se zabýval Rabušic (1997b, 
s. 114). Tento autor  oba pojmy hodnotí jako vzájemně na sobě závislé. Jako jedno z možných východisek vidí zavedení důchodového zabezpečení. Přiznání starobních penzí je cesta ke zlepšení životní úrovně seniorů. 
Rabušic (1997b, s. 116) se domnívá, že dnešní senioři by neměli být posuzování za univerzálně chudou skupinu. Míra hodnocení může být  z pohledu objektivního a subjektivního. V hodnocení  ČR nesmíme zapomínat na odlišný politický a ekonomický vývoj v předešlých letech. To vše se promítalo 
a promítá  do budoucnosti a míry životní  úrovně seniorů. Předcházející ideologie klasického socialistického státu tvrdila, že důchod je „zaslouženým odpočinkem“, tak jak píše Rabušic (1997b, s. 114,116,117), když cituje Mareše s Rabušicem (1996) a Mareše s Možným (1995).  Měla to být jakási kompenzace celoživotních úspor. Realita však byla odlišná. U mnohých úspory byly nízké často minimální. Životní úroveň podle těchto autorů nebyla na vysoké úrovni. V rodinách panovala mezigenerační spolupráce. Současní čeští důchodci vstupují do starobního důchodu v porovnání se západními vrstevníky s mnoha znevýhodněními. Životní úroveň se odvíjí ve velké míře dle dosažené starobní penze. 90 % příjmů českých starobních důchodců je příjem z důchodového zabezpečení, zbývajících 10 % tvoří u některých příjem ze zaměstnaneckého poměru nebo z jiných neuvedených zdrojů.  Tato situace se bude měnit jen pozvolna, neboť ještě nějaký čas potrvá, než k příjmům ze starobního důchodu přibude ještě částka z penzijního připojištění.  V současné době je penzijní připojištění dobrovolné. Další možný příjem by pak mohl být z kapitálových výnosů. 
Rabušic (1997b, s. 132) zdůrazňuje, že čeští senioři vzhledem k vývoji v předešlých desetiletích jsou stále prioritně závislí na příjmu ze státních institucí. Především pak na vypočítané výši starobního důchodu, na systému zdravotního pojištění, péči věnující se seniorům a na bytové politice. Teprve budoucí starobní důchodci si budou moci přilepšit ke svým penzím financemi, které získají z nejrůznějších finančních strategií, které se nabízejí v rámci tržní ekonomiky. Mělo by jim to přinést menší závislost na státu a menší pocit deprivace. 
V současné nabídce je na finančním trhu široká nabídka prostředků penzijního připojištění, které spočívá v tom, že lidé si mohou spořit na důchod v měsíčních, čtvrtletních, ročních finančních částkách. K této částce pak střadatelé obdrží ještě bonus – státní příspěvek ve výši od 50,- Kč – 150,- Kč měsíčně, tj. až 1.800,- Kč ročně. Na základě písemné smlouvy, která je uzavřena s pojištěncem, vzniká nárok střadateli na daňové odpočty a státní příspěvek, popřípadě dle smluvního vztahu se zaměstnavatelem ještě příspěvek od zaměstnavatele. Podrobnější informace lze získat prostřednictvím nabídky na internetových stránkách např. http://www.penzijnipripojisteni.cz/penzijni-ripojisteni/informace/, http://www.ingpojistovna.cz/penze/penzijni-pripojisteni/penzijni-pripojisteni-od-ing-penzijniho-fondu.html, aj. 
Jak jsem podotkla v úvodu této podkapitoly, otázka chudoby seniorů je „vděčným“ tématem k řešení vždy před  volbami. Podíváme-li se na předvolební programy jednotlivých politických stran, téměř u každé najdeme program řešení seniorské otázky. V ČR můžeme konstatovat, že chudoba není problémem z hlediska řešení standardní životní úrovně. 
 Pro každou generaci znamená život ve starobním důchodu něco nového. Vše je závislé na společenském zřízení, na vědeckotechnickém pokroku a na klimatu dané společnosti. Koncem osmdesátých let minulého století byla řízená mezigenerační solidarita. Do důchodu odcházeli relativně mladí starobní důchodci. K důchodu bylo možné si přivydělat. Zdravotní péče byla poskytovaná zdarma, potraviny byly dotované, nájemné bylo nižší, penze však nebyly také vysoké. Vše bylo relativně v souladu s nižší životní úrovní. Ženy důchodkyně pomáhaly svým dětem v péči o vnoučata, s domácími pracemi 
a celkovým chodem domácnosti. Ti, kteří v práci zůstali i v důchodovém věku, zase napomáhali mladým rodinám finančně. Touto formou si zajišťovali důchodci místo, pochopení a úctu v rodinách svých dětí, jak konstatuje Veselá (2003,  in Vohralíková a Rabušic, 2004, s. 78). 
 Vohralíková a Rabušic (2004, s. 78)  poukazují na skutečnost: „Neexistovala žádná zájmová organizace seniorů, resp. důchodců. Důchodci nicméně  byli, kromě státem zaručeného důchodu, i předmětem určité společenské péče. Národní výbory pro ně organizovaly kluby důchodců s náplní pro volný čas, odborové organizace, na jejich bývalých pracovištích pro ně čas od času uspořádaly besedu s pohoštěním, ale všechny tyto akce neměly charakter svépomocný, nýbrž „pečovatelský“.  Autoři dále upozorňují na realitu měnícího se obrazu starobního důchodce. Senior v předešlých letech opravdu hodně času věnoval rodině svých dětí, ale s nástupem moderní technologie došlo i ke změně organizovaného volného času stárnoucí populace. Již není novinkou ani pro seniory využívání technologického pokroku jako je např. využívání platebních karet, mobilního telefonu, použití osobního počítače, změna v nakupování – dostupnost hypermarketů, supermarketů, diskontního prodeje, internetového prodeje atd. Možnosti využívání těchto pomocníků, má za následek získání více času pro realizaci vzniklého volného času.
V této části práce jsem se zatím zamýšlela nad nelehkým obdobím, kdy lidé mění svůj život odchodem do starobního důchodu. Je jedno, zda se jedná
 o předčasný či řádný důchod. V lidském životě jde vždy o krok do nové, neznámé reality. Dochází k výměně rolí, kdy z pracujícího člověka se stává důchodce. Mění se život z hlediska organizace času, kontaktů s osobami, atd. Začínají se více projevovat zdravotní problémy. Setkáváme se s tím, že lidé si vytvářejí na důchod finanční rezervy, pokud jsou ještě ekonomicky aktivní. Někteří investují do vybavení domácností.
4 Aktivní stáří
Chtěla bych poukázat na možnosti využití volného času, který se nabízí seniorům při odchodu z pracovního procesu. Ráda bych se zaměřila na možnosti mobilních seniorů, kteří zůstávají v domácím prostředí. Druhou část této kapitoly bych ráda věnovala seniorům, kteří již nežijí ve svém přirozeném prostředí -  bydlišti. Informace pro tuto část práce jsem získala z vlastní zkušenosti v Domově pro seniory Pohoda Chválkovice, kde jsem pracovala jako dobrovolník  Maltézské pomoci. Podrobnější informace o projektu je možno získat na této adrese: http://www.maltezskapomoc.cz/centrum-olomouc/ceho-jsem-dosahli/pomoc-osamocenym-seniorum-a-osobam-se-zdravotnim-postizenim-1. 
Setkat se zde můžeme  se seniory mobilními, ale také imobilními.  Se seniory, kteří  jsou  krátce  ve  starobním  důchodu,  ale  také  s těmi, kteří zde žijí mnoho let a nejsou  již  schopni samostatného života. Informace, které jsem načerpala  rozhovory a pozorováním života seniorů v Domově pro seniory Pohoda, jsem doplnila  informacemi z odborných zdrojů literatury.
4.1 Volnočasové aktivity mobilních seniorů

Bočková, Hastrmanová, Havrdová (2011, s. 76) uvádí: „Volný čas lze označit za dobu, kterou trávíme mimo práci a mimo další povinnosti. Je to čas, který máme možnost   věnovat  svým  zájmům,  zálibám  a  aktivitám“.    Volnočasové   aktivity   u seniorů mají funkci prevence a pomáhají odstranit pocit sociálního vyloučení. Jak již bylo mnohokrát řečeno, odchodem do důchodu člověk „něco“ ztrácí, ale také získává.
Získává čas, prostor, pro realizování svých zálib, koníčků, aktivit. Je známo, že na důchod se většinou více těší ženy, nevidí v něm takovou beznaděj, umějí lépe využít a realizovat nové možnosti. Nepodléhají tak pocitu prázdna a deziluze jako muži. U  žen,  zvlášť  čerstvých  důchodkyň,  které  jsou   plné  elánu, se setkáváme s  obětavou péčí, kterou věnují vnoučatům, pomáhají mladým rodinám s domácími pracemi, na což poukazují Hamanová a Pospíšilová (2009, in Bočková, Hastrmanová, Havrdová 2011, s. 72).
 Problematikou nové role – role prarodiče se zabývali na odborné  úrovni následující autoři.
Podle Muellerové a kol. (2002, in Dopita 2005, s. 37, 38)  existuje pět typů prarodičů.
· Ovlivňující prarodiče – je pro ně příznačné, že s vnoučaty tráví maximální množství času. Jsou pro ně vzorem, rádcem, pomocníkem, důvěrníkem, ochráncem. Pomáhají jim také finančně, snaží se pomáhat i v otázkách týkajících se budoucnosti, například řeší vhodné možné zaměstnání. Je zde vytvořená hluboká citová vazba. Jejich vzájemná pospolitost je řízena určitým řádem.
· Podporující prarodiče – od předešlého typu se odlišují tím, že není pro ně důležitá taková disciplína. Osobní kontakt není tak častý. Pro vnoučata jsou ovšem představiteli dovedností, nositeli zkušeností. V talentu je však již tak nepodporují jako prarodiče vlivní. Obdobně je tomu i s hmotným zabezpečením
 a pomocí s volbou zaměstnání.

· Pasívní prarodiče – typickým znakem těchto prarodičů je to, že nepomáhají vnoučatům  po materiální stránce a ani se nezapojují téměř do žádných aktivit. Charakteristické pro ně je, malá četnost návštěv svých vnoučat. Ke vzájemnému setkání dochází tak jednou za měsíc. Děti se od nich mohou naučit jen málo. Bývají spíše charakterizovaní jako přátelé.

· Prarodiče orientovaní na autoritu – jako prioritní je autoritativní role. Schůzky – návštěvy, četnost návštěv s vnoučaty probíhá jako u pasívních prarodičů, ale navíc je zde v popředí direktivnost. Mnohdy působí jako rádci, ale méně se jim věnují jako prarodiče ovlivňující a podporující. 
· Odloučení prarodiče – představitelé prarodičů, kteří jsou minimálně zapojeni do života s vnoučaty. Osobní kontakt je minimální. Do péče o vnoučata se zapojují minimálně. Tito prarodiče málo diskutují s vnoučaty o svých vlastních dětech. 

Další rozdělení prarodičů je typické podle Gauthierové  (2002,  in Dopita, 2005, s. 39, 40).  
Zde se setkáme s prarodiči definovanými jako - subdodavatele  vzdělávání. Většinou pocházejí z pracující nebo střední sociální třídy. Počet návštěv je různý zpravidla dvakrát – třikrát v týdnu. Mívají sklon zasahovat do chodu rodiny, domácnosti, ekonomiky. Při této činnosti se cítí dobře a plně se aktivizují. Vnoučata mají tendenci chránit před nástrahami světa. Druhý typ představují – specialisté. Bývají příslušníky střední vrstvy
 a horní společenské třídy. Vztah s vnoučaty není tak častý. Volný čas organizují vnoučatům různými kroužky. Tak dochází vlastně k dvojí organizaci volného času, nejen dětem, ale i seniorům. Prarodiče specialisty ještě můžeme rozdělit do dvou podskupin: spolkoví specialisté – pomáhají vnoučatům se školními úkoly, plánují volný čas, vodí je do kroužků. Specialisté na původ – typ prarodičů, kteří mají silně zakořeněnou svoji minulost, vazby k rodinné historii. Nejsou to prarodiče, kteří by vykládali pohádky. Jsou to například prarodiče, kteří žijí v jiné zemi, než jejich děti a vnoučata. Posledním typem jsou prarodiče – pasivní. Četnost návštěv je jen jednou až dvakrát do roka. Ty pak ještě dělíme také do dvou skupin. Quasi absentující – ti se rozhodli nenavštěvovat žádná svá vnoučata, protože mají svých dětí hodně a nechtějí některá upřednostňovat, proto zvolili variantu a nenavštěvují nikoho. Absentující prarodiče – jsou tací, kteří již dlouho nenavštívili rodinu svých dětí a vnoučat. V případě návštěvy pak dochází ke konfliktům.
O roli prarodičů toho bylo napsáno již hodně, ale zkusme si každý zavzpomínat na ty své, kam bychom je zařadili a co jsme s nimi prožili atd.

Je důležité, jak konstatuje Fišer  (1996, s. 134),  aby byla dodržena pravidla 
a zásady v rodinách při výchově vnoučat. Vychovávat děti by měli hlavně rodiče. Prarodiče, mohou výchovné prostředky kritizovat a mentorovat jen v přítomnosti rodičů. To proto, aby nedošlo ke snížení autority rodiče. Dědeček s babičkou již jsou většinou v úloze pomocné, hlavní výchovná úloha spočívá na bedrech rodičů. Prarodiče mívají lepší pochopení, bývají tolerantnější, dobrotivější, milosrdnější.

Frekvence vzájemných návštěv prarodičů a vnoučat je ovlivněna ve velké míře výchovou a životními styly babiček a dědečků. Je důležité, že prarodiče plní funkce: zástupců rodičů – vychovávají vnoučata, jsou prostředníky v předávání rodinných tradic a zvyklostí, jsou organizátoři aktivit nejen pro sebe a svůj volný čas, ale i pro vnoučata.  To je obzvláště  důležité pro vyplnění volného času
 a zapojení vlastní tvořivé složky. Volný čas lze prožívat aktivně i pasivně. Aktivně například vyprávěním pohádek, povídáním, zpíváním, domácími hrami – vzájemnými  aktivitami s vnoučaty.  Ale také samostatnou činností např. zahradničením, rybařením, vařením, uklízením. V době, kdy už děti jsou schopni vnímat práci, je dobré je pomalinku také zapojovat. Je potřebné si uvědomit, že aktivita prarodičů je důležitá pro všechny zúčastněné generace: vnoučata, rodiče ale i pro seniory. Tvoří významnou složku v životě jako generační model. Pro samotné seniory  navíc je obohacující pocit uspokojení, jak upozorňuje  Válková (2007,  s. 74, 75).
Nad  vztahy  mezi  prarodiči  a  vnoučaty  se  zamýšlí také Grün (2009,
 s. 66)  a dochází k názoru, že je důležité podporovat toto spojení, protože mnohdy prarodiče tvoří důležitý most mezi  rodiči a  dětmi. Dědečci a babičky přijímají dítě, takové jaké je, oni je nesoudí. Prarodiče většinou vnoučatům naslouchají, mají více trpělivosti, neprojevuje se u nich takový shon a spěch jako u rodičů. 
Měli bychom si uvědomit, že prioritou rodiče by měla být výchova dětí. V očích dětí se mnohdy projevuje nepochopení. Role prarodičů je jiná, avšak také důležitá. Zvlášť v dnešní době, pro kterou je charakteristický stres, shon, spěch. Často se setkáváme, že rodiče pro nadmíru pracovních povinností nemají na vlastní děti čas. Lásku, cit, trpělivost, životní moudro, které mohou od prarodičů získat je „nad zlato“. To, co jim mohou dát prarodiče svojí péči, děti nezískají ve školních družinách, popřípadě od chůvy, kterou rodiče najmou od agentury. Síla pouta, které dítě získá tímto vzájemným obohacujícím vztahem dvou generací 
– seniora – dítěte, je velkým vkladem do dalšího života. Platí to ovšem jen tehdy, pokud v rodině fungují dobré mezigenerační vztahy. Ze svého pohledu a okolí mohu konstatovat, že fungující vztahy v rodině jsou přínosné pro všechny její členy, nejen pro seniory, jejich děti, ale i pro vnoučata. Každá generace si z této soudružnosti odnáší pro svůj další život potřebné. 
4.2 Senioři a kulturní a politické dění

Můžeme říci, že zájem o kulturní a politické dění mezi seniory je velký. Politický obraz společnosti sledují z různých přednášek, besed – aktivně,  průzkumů, médií – pasivní forma. Záleží na informovanosti, věku, kondici, fyzických silách dostupnosti.   
Pácl (1997, s. 172-179) zjistil, že starší lidé, se řadí mezi největší uživatele hromadných sdělovacích prostředků. Denně věnují čtyřicet pět minut četbě novin, u televizního přijímače vydrží každý den téměř tři hodiny, rozhlas poslouchají dvě a čtvrt hodiny. Délka sledovanosti se odvíjí od věku a vzdělání starobních důchodců. U novin a časopisů se nejvíce zajímali o tituly: informace, týkající se daného regionu, názory čtenářů, články týkající se hobby, fejetony, příběhy
 a povídky. Mezi oblíbenou četbu také patří letáky, reklamy. Muži preferují sportovní články, inzeráty, četbu celostátních deníků, krajských,  místních
i  okresních.  Šetření  ukázalo, že senioři tráví také hodně času u televizních přijímačů. Nejvíce sledovaných pořadů mezi seniory je v době od osmnácti do dvaadvaceti hodin, ale také v dobách dřívějších a to po obědě. Mezi oblíbené  pořady  patřily  informace  věnující  se sociální politice, činnosti ústavních
a vládních představitelů, zájem také rostl o ekonomiku. Senioři vysokoškolsky vzdělaní upřednostňovali sledování televize veřejnoprávní „jedničky“. Rozhlas umožňuje seniorovi získat nové informace, je zdrojem zábavy, poznání a dobrým společníkem.  Z možnosti dnes nabízených stanic, upřednostňují poslech Radiožurnálu. Obliba roste s přibývajícím věkem. Mezi hromadnými sdělovacími prostředky nesmíme zapomínat také na filmovou tvorbu.  Kina však navštěvují  jen minimálně. Jako příčinu  uvádí  drahé vstupné nebo nemají s kým jít, únavu, možnost sledování filmu později v televizi.

Pro seniory jako výhodné  hodnotím snížené vstupné, se kterým se můžeme setkat při různých kulturních i sportovních akcích. Je jen na nich, jak tuto možnost využijí. V divadlech se pořádají vystoupení, která jsou určena  pouze pro seniory.  Jsou zde nabízena  představení, která je mohou svou skladbou zaujmout a navíc jsou dostupná v odpoledním časovém rozmezí. 

4.3 Aktivní  i pasivní stáří
Souhlasím s Bočkovou, Hastrmanovou, Havrdovou (2011, s. 78), že: „Za nejvýznamnější  však není považována činnost jako taková, ale obecný výrok „kontakt s okolním světem“, za kterým se mohou skrývat různorodé činnosti. …zachování aktivního způsobu života ve stáří individuální a záleží na vůli 
a motivaci každého jedince“. Přístup k aktivitě se odvíjí od celoživotního postoje, jako důležité uvádí senioři samostatné rozhodování o činnosti. Mezi nejčastěji uváděné aktivity, podle zmíněných autorek, patří například: „kontakt s okolním světem, sport, koníčky a zájmy, práce, brigády, vzdělávání, neví, pořád něco dělat – obecně, ostatní, výlety, procházky, pozitivní náhled na život, práce na zahradě, chata, chalupa, nepřipouštět si stáří, rodina, pasívní trávení času“, jak uvádí  Bočková, Hastrmanová, Havrdová (2011, s. 78).
 Senioři v podstatě mohou provádět aktivity, jako mladší generace s ohledem na věk a fyzické, psychické, duševní  možnosti. Aktivní činnost přináší starším lidem tyto možnosti:…„rozvoj dovedností, zlepšení fyzické aktivity, zvýšení kreativity vlastního vyjádření, pocit užitečnosti a odpovědnosti, uspokojení z péče o druhé, možnost vyjádření názoru, možnost spolupráce a vzájemné závislosti na druhém, důvod k vycházení z domu a cestování, příležitosti k vedení týmu, setkávání v klubech a dalších skupinách“ … (Hazen 1998 in Bočková, Hastrmanová, Havrdová, 2011, s. 79). 
Také Fišer (1996, s. 11,13,15)  zaznamenal ve svém okolí aktivní seniory. Hovoří otci své manželky, který skládal duchovní hudbu, zkoušel v kostele s pěveckým sborem, v osmdesáti letech ještě hrál na varhany. Tetička zpívala ve sboru do sedmdesáti pěti let. Manžel sestřenice ještě ve věku sedmdesáti let přednášel na právnické fakultě, současně pracoval v Akademii věd a po Sametové revoluci spolupracoval na nové Ústavě. Jako další příklad jmenuje kolegu, který ve svých šedesáti osmi letech začal studovat doktorát věd a po sedmdesátce obhajoval.  Kamarád ještě v sedmdesáti devíti letech byl aktivním překladatelem z němčiny a do němčiny, pracoval jako soudní znalec.  Ve svých sedmdesáti šesti letech spisovatel Elias Canetti napsal paměti, které měly tři díly a stal se laureátem Nobelovy ceny. Ve svých osmdesáti letech herečka Jessica Tandyová získala Oscara za roli ve filmu „Řidič slečny Daisy“.  V uměleckém životě se setkáváme s vrcholem kariéry často až ke konci života.  Max Švabinský – malíř ve svatovítské katedrále zobrazil Triptych barevných oken s náměty českých králů a svatých, Nejsvětější trojice a Panny Marie ve svých sedmdesáti třech letech.
V šedesáti devíti letech získává ocenění - Nobelovou cenou míru Matka Tereza z Kalkaty, která byla organizátorkou řeholních sester, pečovala o zbídačené, vysílené, strádající, hladové, umírající lidi. 
Na názorných příkladech vidíme, že věk není základním kritériem činnosti. Podle mého názoru jde o aktivitu, která v člověku buď je zakotvená, nebo není.
Grün (2009, s. 65, 66) upozorňuje na pestrou nabídku činností dostupnou pro seniory  v současné době. Někteří senioři se vrátili do školních lavic a začali studovat U3V, další využili neformální možnosti vzdělávání, v různých kroužcích se účastní diskusí a například se zapojují do řešení problémů filosofických, teologických a politických otázek. Můžeme se setkat také s nabídkami cestovních kanceláří, které zprostředkovávají zájezdy pro seniory. Tyto nabídky bývají finančně zajímavé a navíc jsou přizpůsobeny tempu seniorů. Stejný autor tvrdí, že aktivity nás budou naplňovat tehdy, pokud je budeme dělat s chutí a zájmem, ne z donucení. 
Na těchto příkladech je patrné, že být starý neznamená být bez zájmů, koníčků, cítit se nepotřebným, nežádoucím. V každém věku je možno najít si něco hezkého – pozitivního. 

Ve výše uvedené textu jsem se věnovala aktivním seniorům, ale v životě se setkáváme i s lidmi, kteří přestali mít zájem o kontakt s okolím. V tomto případě hovoříme o teorii odcizování. Bakalář (1978, s. 171-174) tvrdí, že by odpočinek neměl být pasivní. Brzy u takto odpočívajících seniorů se dostaví pocity nadbytečnosti, depresí. Samotná psychika pak urychluje stárnutí, tělesnou
a duševní ochablost. Autor zastává názor, že mezi poslední přirozenou lidskou aktivitu se řadí péče o vlastní osobu a malou domácnost. Pocit odcizení byl shledán častěji u seniorů, kteří se dostali do sociální izolace. Do této skupiny patří bezdětní manželé, lidé, kteří žijí bez přátelských, partnerských vztahů a kontaktů. Jedinci, kteří nejsou schopni navazovat nové kontakty. Pocity tísně prohlubují ještě více zdravotní problémy.
Dne 26. 5. 2011 byla uvedena v médiích, zpráva, která  zprostředkovávala informaci, že v ČR je nejpočetnější skupina pasivních důchodců, kteří nemají dostatek finančních prostředků. V průzkumu,  se zjistilo, že je jich více než milion. Dalších 700 tisíc se zařadilo do kategorie – čekajících na důchod. http://www.tyden.cz/rubriky/domaci/v-cesku-zije-pres-milion-pasivnich-duchodcu-bez-penez_202857_diskuze.html.
Život seniorů je sledován v evropském výzkumu SHARE, kterého se účastní také ČR, www.share-project.org  nabízí aktuální informace o životní situaci starších lidí v Evropě. Zabývá se problematikou zdravotní, ekonomickou situací
u stárnoucí populace, reformami ve zdravotnictví, důchodového systému. Získané informace z tohoto průzkumu  slouží jako podklady pro výzkumné pracovníky zabývající se demografií stárnutí v Evropě a tvůrcům politiky při řešení problémů v oblasti zdravotnictví, sociální a hospodářské politiky. 
Domnívám se, že je dobré, když se ČR účastní zmiňovaného projektu. Problematika seniorů by neměla být opomíjena.

4.4 Tělesná aktivita – určená seniorům

Měli bychom si uvědomit, že aktivita, především tělesná, je důležitá v každém věku, seniory nevyjímaje.
O T. G. Masarykovi se ví, že rád jezdil na koni. Ovšem naučil se jezdit, až když byl zvolen prezidentem a to bylo ve věku šedesáti osmi let. Do pozdního stáří otužilec Nikodém se každoročně o Vánocích  účastnil plavání ve Vltavě, dnes je na jeho počest tato akce pojmenována (Fišer, 1996, s. 55).
Fišer (1996, s. 58) upozorňuje na letáček zdravotní osvěty, kde se uvádí,  jak je důležitý pohyb v každém věku. Pomáhá po stránce fyzické a psychické.   Velmi často působí jako prevence poruch, které vznikají z jeho nedostatku.  Nečinnost – sezení - polehávání působí nepříznivě na celkový zdravotní stav. Cvičení je doporučováno pokud možno do nejvyššího věku. Pro cvičení se doporučuje vyvětraná místnost, odstranit předměty, které by se mohly shodit, vhodný oděv. K vlastním cvikům je dobré přistupovat nejdříve za hodinu po jídle. Cviky musí být příjemné, klidné, je nutné se vyvarovat rychlých pohybů, popřípadě švihů. Polohy u cviků neměníme náhle. Cvičíme do doby, než se dostaví únava a do doby, pokud je pro nás cvičení příjemné. Mezi jednotlivými cviky je doporučeno dělat přestávky. Cvičení je vhodné začít polohou vleže. Pravidelnost cvičení je považována za výhodu. Zpočátku doba cvičení by neměla přesahovat pět až deset minut. Cvičit můžeme i několikrát denně. Nejde o žádné náročné cviky, jsou to cviky na protažení, uvolnění svalstva. Už po krátké době, dochází ke  zlepšení fyzické, ale i duševní oblasti.

Metoda dle Feldenkraise

Feldenkraisovu metodu nám přibližuje Antošovská (2007, s. 21) jako velmi vhodnou pro seniory. Samotná metoda je přínosná v tom, že se snaží o koordinaci mozku a pohybového aparátu. Jednotlivé lekce jsou vedeny tak, že si člověk plně uvědomí, jak se má správně hýbat, kde se tvoří v těle napětí, a kdy dochází k vydávání nadbytečné energie. Po získání správné techniky dochází v těle
 k úlevě.  Člověk jako jediný v přírodě se musí od narození učit správným pohybům. Pokud nejsou dodržena patřičná pravidla, dochází k přetěžování jednotlivých orgánů. Sama metoda spočívá ve známém rčení: „Jednoty těla
 a ducha“ (Antošovská, 2007, s. 22) a odpovídá obsahu lidového pořekadla: „Ve zdravém těle, zdravý duch“.
Zdravotní tělesná výchova určená pro seniory (ZTV)
Doporučení Daďové  a Novotné (2007, s. 31-37) spočívá v udržení kvalitního a nezávislého stáří. Při zvládání klasických činností s využíváním mentální funkce bývá nápomocna pohybová aktivita. Pohybová aktivita je představitelkou zdravotních pozitiv, které se odráží například v dosažení lepších výsledků kardiorespirační výkonnosti, tělesné hmotnosti, snížení psychických úzkostí, depresí. Pohybové aktivity seniorů mají blahodárný vliv na kondici tělesnou, ale také duševní. U programu pohybových aktivit pro seniory ovšem musíme zohledňovat i jev, zda se jedná o člověka, který má životní zkušenosti se cvičením, či jedincem, který teprve v tomto životním období začíná s pohybem.  Pro seniory jsou určeny především sportovní lekce, které jsou zaměřeny na jedince, kteří mají specifický druh zdravotního znevýhodnění. Setkat se můžeme například s programem pro kardiaky, diabetiky  aj. Těmito pohybovými aktivitami se zabývá  (ZTV). Její cíl je v prevenci, ulehčení stárnutí, oddálení regrese. 

ZTV doporučuje zejména tuto činnost:
· cvičení na míčích,
· jóga pro seniory,
· tai-chi,
· plavání,
· jízda na kole, rotopedu,
· chůze.
Pravidelným cvičením dochází ke zlepšení svalových dysbalancí, posílení pánevního dna, zlepšení funkce nohy a zpevnění klenby, zlepšení srdečně – cévního aparátu aj.  Jednotlivá cvičení mohou probíhat jak v tělocvičnách
 a místnostech jim upravených, tak také v bazénech či v přírodě. ZTV pomáhá udržet seniory v tělesné a psychické pohodě. Je důležité, aby senioři pochopili, že se jedná hlavně o zdraví prospěšnou aktivizaci, která spočívá v učení a prožívání funkcí pohybového systému. Kvalita pohybu je prioritní a jednotlivé cviky jsou přiměřeny každému jedinci.
Také Heřmanová (2004, s. 47) se ztotožňuje s názorem, že aktivní pohyb je pro  stáří nepostradatelný. Ať už se jedná o gymnastiku či protahování, plavání, turistiku nebo jízdu na kole. Pohybová cvičení dopomáhají k udržení aerobní funkčnosti a nezávislosti. Existuje široká nabídka v podobě osvěty, letáčků
 a brožůrek.

Česká asociace sport pro všechny (ČASPV) nabízí tyto aktivity: rekreační sporty, cvičení kombinované s pobytem v přírodě, cvičení určené pro seniory, čínská cvičení, rekreační sporty atd. Havrlantová (2007, s. 39).

Psychomotorická cvičení
O vhodnosti psychomotorických cvičení a her v pohybových aktivitách seniorů se zmiňuje Kopřivová a kol. (2007, s. 43). Bylo zjištěno, že cvičení, která jsou prováděna pravidelně, působí pozitivně u seniorů na zlepšení fyzického, ale především psychického stavu. Díky cvičení získají přehled o svém stavu fyzickém 
a psychickém, ale také mají možnost navázat nové kontakty. Můžeme tvrdit, že pohyb je přínosem pro zkvalitnění života. To se projevuje v prožitcích, pocitech seniorů žijících, jak v přirozeném prostředí, tak v domovech pro seniory. Cvičencem se může stát každý, kdo je starší více jak šedesát let. Cvičení probíhá dvakrát týdně šedesát minut. Převládají cvičení zdravotní tělesné výchovy
 a psychomotoriky. Jsou to cviky uvolňovací, dechové, protahovací, částečně aktivizační. Cvičení probíhá ve skupinách.  Z koordinačních schopností se důraz klade na rovnováhu a reakce těla cvičenců.  To vše by mělo vést ke zlepšení pohyblivosti kloubů a svalových dysbalancí. Nezanedbatelný přínos je také v komunikaci jednotlivých účastníků.
    Sama jsem se setkala, s nabídkou fitcenter, která pořádají např. cvičení pro kardiaky nebo seniory. Měla jsem možnost se účastnit zdravotního cvičení pro seniory, které probíhá ve Štěpánově u Olomouce každou středu. Zde převládají seniorky a lidé mající určitý zdravotní handicap. Z řad seniorek jsou to ženy, které chodí do různých pohybových aktivit již od dětství. Většinou jsou  bývalé Sokolky. Cvičení je přizpůsobeno tak, aby každému přinášelo radost
a úlevu v běžném dni. Dvakrát ročně je pořádán víkendový relaxační pobyt pro ženy v Jeseníkách, kde si mohou  protáhnout nejen tělo, ale pobýt i v horském prostředí, navíc mají v místě zařízenou kosmetiku, pedikuru, manikuru, masáže.
Senioři v SOKOLE

Nechvátalová (2007, s. 69) uvádí, že: „Od samého založení Sokola v roce 1862 Dr. Miroslavem Tyršem byla veškerá činnost zaměřena na získávání
a zlepšování tělesné zdatnosti členů“.  Podle dostupných statistik z roku 2004-2005 cvičilo 16.648 starších žen a 6.041 mužů. Pojem starší ženy a muži se v Sokole užívá již z let před rokem 1938, kdy byly pořádány všesokolské slety se samostatnými skladbami pro tyto cvičence. Sestavy, které senioři a seniorky předváděli, byly na sletech  prováděny přes svoji náročnost bez zranění a nehod. Toto cvičení dodávalo účastníkům cvičení radost, nadšení a pocit naplnění. Členové Sokola se účastní i akcí kulturních. Pořádají výlety, výstavy, navštěvují divadelní představení, koncerty atd. Ve vyšším věku členové Sokola preferují společná cvičení mužů a žen, dále dávají přednost zdravotnímu tělocviku a nadále prohlubují vzájemnou pomoc a společenské kontakty. Sokoli aktivně pracují v seniorském věku v těchto oddílech:

· turistika, chůze,
· gymnastika,
· tělesná výchova – zdravotní.
Jako základní myšlenka v Sokole se uplatňuje – … „dosažení vyváženosti tělesných a duševních schopností člověka na pevném mravním základu“ (Nechvátalová, 2007, s. 69).
Senioři a tanec

 Tanec působí  na seniory jako jedna z terapií. Pozitivní vliv má na stránku fyzickou i psychickou. První úspěchy můžeme u seniorů – tanečníků vidět již po prvních tanečních lekcích. Taneční trénink pozitivně působí na zlepšení celkového tělesného sebepojetí. Terapeut se musí na samotné vystoupení dobře připravit. Je důležité, aby sympaticky působil na klienty. Důležitou roli hraje také vybraná hudba a úprava zevnějšku (líčení, šaty, doplňky). Terapeuté bývají většinou profesionální tanečnice nebo tanečníci. Lidé, kteří mají zkušenosti s vystupováním před veřejností Veleta a kol. (2007, s. 84,85).
Tuto aktivizační činnost hodnotím pozitivně, protože působí nejen na zlepšení fyzické stránky starších tanečníků, ale přinutí je opustit svůj domov, pěkně se obléct, změnit náladu a myšlenky, které často po celý den v sobě nosí. Pozitivně také působí pravidelné schůzky v různých zájmových kroužcích nebo v klubech seniorů. 
4.5 Kluby seniorů
Aktivní využití volného času pro seniory je v ČR organizováno buď formou neziskových organizací, obecními úřady nebo také krajskými úřady. 
Z průzkumu, který provedla Bočková, Hastrmanová, Havrdová (2011, s. 79) představitelé neziskové sféry poukazují nižší podporu státu, která je časově náročná  a komplikovaná.  Volnočasové aktivity se liší podle  místa bydliště seniora. V menších obcích mívají lidé možnost využít jejich zázemí, popřípadě další vybavení. Aktivita zde většinou vychází ze samotných seniorů. Setkáváme se z větší soudružností. 
Jako příklad uvádím Klub seniorů ve Štěpánově u Olomouce, který pracuje již od roku 2005. Pravidelné schůzky seniorů probíhají vždy ve středu odpoledne. Klub má svoji samosprávu. Zdejší senioři pracují aktivně, účastní se akcí pořádaných obcí i vlastním programem. Více informací lze získat na úřední desce obce Štěpánov http://www.stepanov.cz/.
Bočková, Hastrmanová, Havrdová (2011, s. 80-81) tvrdí, města a větší obce bývají často anonymní. Lidé, však mají větší možnost vyžití, protože jsou zde různé instituce a zařízení určené seniorské populaci. 
V Olomouci v  současné době pracuje patnáct  klubů a jedna klubovna seniorů.  Veškeré informace o chodu těchto zařízení podá  – odbor sociálních věcí Magistrátu města Olomouce. Více informací na adrese:  http://www.olomouc.eu/portal/socialni-sluzby-olomouc/souvisejici-sluzby/kluby-pro-seniory_(cesky). Náklady na provoz, vybavení a činnost jsou hrazeny statutárním městem. 

Bylo zjištěno, že na člověka  pozitivně  působí  kontakty s okolím,  uspokojování nejrůznějších potřeb jako jsou  např. potřeba vyjadřovat se a být naslouchán, být součástí nějaké skupiny, potřeba citu a lásky, informovanosti, pochopení, užitečnosti, vážnosti a uznání, tolerantnosti atd. (Pichaud 
a Thareauová,1998, s. 39,40).
Pro každého je důležité, aby měl kolem sebe lidi, věci či místo, kde je mu dobře a kam se rád vrací. Bohužel, často to už nejsou nejbližší. Jejich místa zaplní nebo aspoň z části nahradí přátelé a kamarádi. Nebo jen lidé, kteří mají stejné názory, zájmy.
4.6 Veselý senior
28. 8. 2006 byl založen nadační klub Veselý senior, jehož patronkou se stala Tereza Kostková. Jak tvrdí Bočková, Hastrmanová, Havrdová, (2011, s. 83),  fond byl založen pro posílení podpory seniorů zdravých i nemocných a zařízení jim určeným. Tato nadace se zabývá volnočasovými aktivitami seniorů, ale také je prostředníkem pro vzdělávací aktivity.  Již od září 2007 se scházejí senioři každý poslední čtvrtek na akcích, kde se setkávají s kulturním programem. V roce 2010 vznikl nový program, který se jmenuje „Burza vzájemné pomoci“. Tato aktivita funguje jako klasicky podávané novinové inzeráty, ale s možností využití svého vlastního počítače z domova. Burza probíhá na vzájemné pomoci a to směnou služba – služba nebo také finančním vyrovnáním. Potkávají se zde lidé, kteří mají zájem o pomoci, ale také ti, kteří tuto službu rádi využijí. Nadační fond Veselý senior si vytvořil vlastní internetové stránky, na kterých se najde více informací, www.veselysenior.

 Při prováděném průzkumu byly nabízeny služby, na které upozorňuje Mátl (2009c, s. 43):  „…doučování dětí na oplátku za pomoc s nákupy či občasné pozvání na rodinný oběd, firmy čas od času potřebují výpomoc s drobnou činností např. při nějaké firemní akci apod., školy by uvítaly šikovné starší dámy, které by naučily ruční práce mladá děvčata, některé mladé rodiny postrádají ve svém středu hodnou babičku, která by vnoučatům přečetla pohádku…“. Na základě průzkumu Mátl (2009c, s. 43) bylo zjištěno, že senioři potřebují pro svůj život služby, ale také i oni jsou schopni něco nabídnout.
4.7 Dobrovolnictví

O dobrovolnících se říká, že jsou to obyčejní lidé, kteří dělají  neobyčejné věci. Je tomu tak i v případě seniorů. V Maltézské pomoci jsem se setkala se dvěma seniorkami, které přes svůj věk zde pracují jako dobrovolnice. Tyto dámy  navštěvují v Domově pro seniory Pohoda-Chválkovice tamější klienty zařízení. Jejich práce spočívá v pravidelných návštěvách uživatelů. Vykládají si s nimi, popřípadě podnikají procházky, výlety. To, kolik času dobrovolníci věnují práci, spočívá na dohodě, kterou mají s vysílající organizací. Zde jsou možnosti velice individuální. Je dobré, když jsou návštěvy pravidelné z důvodu předcházení dezorientace seniorů. Staří lidé mají své zaběhlé denní  rituály. Návštěvy se mohou odvíjet periodicky, každý  týden, ale i měsíčně. Dobrovolnická činnost spočívá na lásce, trpělivosti, obětavosti a toleranci dobrovolníka. Tedy člověka, který svůj čas věnuje péči o druhé. Při práci v Domově pro seniory jsem se setkala s velkým nadšením ze strany uživatelů, jak vítají pomoc starších – tedy seniorů. Ti jsou pro ně přijatelní jako osoby,   blízké nejen věkem, ale také životními zkušenostmi. Pomoc jejich vrstevníků je pro ně obohacující a přínosná. Dobrovolníci se účastní při organizování akcí pro seniory, např. beseda o Brazílii, kterou přednášel a prezentoval rodilý mluvčí. Zajímavé bylo, že se jednalo
o studenta, který v ČR přechodně žil a studoval, navíc se sám  zapojil do projektu péče o seniora. Účastníci byli nadšeni, beseda byla doprovázena videoprojekcí
 a vlastními zážitky Carlose. Zaznamenala takový úspěch, že se v roce 2011 opakovala. Dobrovolníci bývají nápomocni i u zahradní slavnosti, sportovního dne, kde pomáhají se svozem seniorů – vozíčkářů do areálu zahrady, karnevalu, vinobraní, vánočních besídek aj. 
Stejnou problematikou se zabývaly Bočková, Hastrmanová, Havrdová (2011, s. 87). V diskusi byla ještě řešena otázka zastoupení seniorské populace v dobrovolnictví. Většinou v této kategorii pracují ženy, které jsou osamělé
a které nalézají v této činnosti uspokojení vlastní potřebnosti a možnost kontaktu s okolím. Tím také u těchto seniorů dochází k využití volného času. 
4.8 Sociálně aktivizační programy pro klienty pečovatelské služby

Jak jsem se zmínila v úvodu kapitoly, v oblasti využití volného času 
u seniorů je velmi široká nabídka. Patří mezi ně i sociální programy. Cíl sociálních programů spočívá v aktivizaci klienta. Vychází se z životního příběhu daného jedince. Výchozí jsou informace o něm samotném, o  jeho rodině, zdraví, zájmech, koníčcích, profesi, vzdělání atd. Vostrovská (1998, s. 2) tvrdí:„Mělo by platit jako zákon, že starý člověk potřebuje, aby mu byla poskytnuta komplexní péče a pomoc“. Pečovatelská služba ve své činnosti vychází z předpokladu práce s klientem v jeho přirozeném prostředí  po delší dobu. Při volbě daného programu se akceptuje žádost samotného jedince, je plně respektován zájem o činnost. Jak jsem se zmiňovala již dříve, také tito lidé mají možnost si vybrat ze širokého okruhu zájmů. Někteří pokračují ve vzdělávání, druzí využívají možnost návštěvy přednášek, knihovny, ale také velmi oblíbené formy jsou U3V. Starší lidé zde mohou působit rovněž jako lektoři. Mezi další aktivizační programy se řadí, například péče o drobná zvířátka, není sice moc rozšířená, ale
u klientů zaznamenává nadšení. Společenské hry, prohlídka fotografií, filatelie, pohyb a v neposlední řadě komunikace  a naslouchání klientům. To je jen výčet některých  sociálně aktivizačních programů (Vostrovská, 1998, s. 1-18).

Dle mého názoru je dobré využít některé z možnosti programů, která představuje nabídku pro seniory a umožňuje jim co nejdéle plnohodnotný život.

Ve výše uvedeném textu jsem poukázala na pestrou nabídku využití volného času, který se seniorům nabízí odchodem do důchodu. Z informací, které jsem získala, tento časový prostor nemusí znamenat prázdno. Tvrdí se, že život v důchodě je odrazem předchozího života. Samotnou aktivitu bych přirovnala „k léku na stáří“, protože jen tak je možné, co nejdéle žít v přirozeném prostředí, které je pro každého důležité.

4.9 Vzdělávání v pozdějším věku

V současné době ve vyspělých zemích působí trend celoživotního vzdělávání. Také Národní program přípravy na stáří (Mátl 2009b, s. 27-33) řeší nabídku dostupnosti celoživotního vzdělávání zaměstnavatelů a zaměstnanců. Snaží se o růst vzdělanosti starších pracovníků, zabývá se otázkami týkajícími se zaměstnávání starobních důchodců. Vypracovává koncepci dalšího vzdělávání. Pro starší občany vytváří programy s poradenstvím a rekvalifikačními kurzy. Pro osoby starší 50ti let jsou vypracovány „individuální akční plány“ (IAP). Po dohodě s příslušnými ministerstvy a sociálními partnery je možnost vytvoření finančně motivačních programů. Mezi žádoucí patří zapojení seniorů do dalšího vzdělávání. Tito navíc mají možnost při studiu využít životní zkušenosti. Je potřebné, aby společnost podporovala vzdělávací aktivity seniorů, například prostřednictvím U3V.
Sama jsem se setkala se dvěma účastníky U3V. Hodnocení bylo vysoce pozitivní. Žena – seniorka se účastní již studia 2. oboru, muž – senior vzhledem ke zdravotním problémům navštěvoval jen jeden obor. S radostí a nadšením vzpomínají na chvíle strávené ve školních lavicích v pozdějším věku.
Nad získáváním vzdělání v pozdějším věku se také zamýšlí Bočková, Hastrmanová, Havrdová (2011, s. 58,59,62). Autorky se domnívají, že vzdělání starších osob přináší možnosti v lepší konkurenceschopnosti na trhu práce, aktivního trávení volného času, bystření paměti, navázání nových sociálních vztahů a v neposlední řadě blahodárně působí na rozvoj osobnosti, a to i tehdy, pokud člověk již není součástí pracovního procesu. U studentů vyššího věku se musí výuka přizpůsobit jejich tempu. Úroveň myšlení a vnímání je individuální. Starší lidé nové informace srovnávají s vlastními zkušenostmi. Skupinu nejvíce zastoupených studentů v pokročilejším věku tvoří lidé, kteří dosáhli vysokoškolského vzdělání. Studenti z těchto řad bývají také často ovlivněni finanční dostupností nabízeného vzdělávání.  Většinou  si je hradí z vlastních prostředků. Tento stav  je však ovlivněn také původním rozsahem vzdělání. Lidé, kteří dosáhli vysokoškolského vzdělání, mají snahu o další získávání nových informací. Ten, kdo dosáhl jen základního vzdělání, o další formy vzdělávání většinou nejeví zájem. Důležitou roli v dalším sebevzdělávání hraje také předchozí profese a pohlaví. V nové roli studentů seniorů většinou převládají muži.

Kailis a Pilos (2005, in Rabušic, 2008, s. 274) tvrdí,  že v ČR v porovnání se zeměmi Evropské unie je nižší zájem o vzdělání u osob staršího věku a to jak v nabízené formě - formální, neformální i informální. Nejvyšší účast  byla zaznamenána v těchto zemích: Rakousku, Slovinsku, Dánsku. Nejnižší účast pak potvrdilo Řecko a Maďarsko. Vyhodnocením poznatků autoři došli k závěru:… „pokud budeme chtít, aby se čeští starší občané více zapojovali do kurzů neformálního vzdělávání, které jim mají usnadnit funkční existenci ve stále složitější a dynamičtější společnosti vědění, musíme je předtím, než dospějí do staršího věku, vést k tomu, aby dosáhli vyššího vzdělání“ (Rabušic 2008, s. 277).
Nižší účast na vzdělávacích kurzech může být zapříčiněna např.  nabídkou kurzů,  dostupností, obavami  z učení, vlastním podceňováním, jak uvádí Hiemstra (2002, in Rabušic, 2008, s. 282).
Ve svém okolí jsem se setkala převážně s muži, kteří byli nadšeni přednáškami o výpočetní technice. V pokročilém seniorském věku tak měli příležitost se seznámit s osobním počítačem. Nejen, že se naučili pracovat se základními programy, ale také nahlédli do možností práce s internetem. Senioři byli okouzleni, protože až do tohoto období svého života informace získávali jen prostřednictvím denního tisku, rozhlasu a televize.
Zájem o výpočetní techniku je u některých seniorů obrovský. Knižní trh reagoval na poptávku a v roce 2009 vydal knihu s příznačným názvem „Počítač pro seniory – Nové vydání pro Windows Vista a Office 2007“. Kniha je určena především seniorům, kteří se chtějí s osobním počítačem naučit pracovat krok za krokem. Je psána tak, že uvádí problém, který podrobně popíše, řeší a čtenáři si jej zkouší přímo na počítači. Zahrnuje téměř všechny činnosti, které se vyskytují při práci s domácím počítačem (Lapáček, 2009, s. 9).
Úroveň vzdělání, tak jak ji vnímá Čerych, Koucký, Matějů (1998,
in Vohralíková a Rabušic, 2004, s. 28), se v pozdějším věku moc nemění. V průzkumu, který prováděli, došli k závěru, že většině seniorů stačí vzdělání, které získali v mládí. Ve druhé polovině dvacátého století dochází ke zvyšování vzdělanosti a dalo by se konstatovat, že každá nová generace dosahovala vyššího stupně vzdělání než předchozí. Došlo k situaci, že v zemi ubylo seniorů, kteří měli  jen základní vzdělání. Celkový stupeň vzdělanosti však nebyl nikterak vysoký. Úroveň vzdělání ztrácela na hodnotě kulturní, společenské, sociální i ekonomické. 

Velký podíl zde sehrál politický režim, který byl v zemi nastolen. V blízké budoucnosti se počítá s prudkým nárůstem vzdělanosti v seniorské populaci, a to zejména u žen. Ze statistických dat je zřejmé, že v období kolem roku 2020 ve věkové skupině starší 60 let dojde k nárůstu osob se středním i vysokoškolským vzděláním. V této době by ve společnosti mělo být asi 12 % vysokoškolsky vzdělaných mužů a 8 % vysokoškolsky vzdělaných žen. Vyšší vzdělanost bude přínosem v duševní oblasti, což se projeví v  kultuře, cestování či pravidelnějšími schůzkami (Kučera, 2002, in Vohralíková a Rabušic, 2004, s. 29).
4.10 Univerzita třetího věku 
Na univerzitách v Praze, Olomouci, Ústí nad Labem a na dalších vysokých školách mohou začít studovat lidé staršího věku. Univerzita třetího věku je součástí celoživotního vzdělávání. Na základě možnosti využití tohoto vzdělávacího programu mohou občané vyššího věku získat odborné znalosti v různých uměleckých, i vědních oborech v nejvyšší možné dostupné úrovni vzdělávání. Na základě návštěvy U3V jsou lidem vyšší věkové hranice poskytnuty další znalosti, které mohou aplikovat  v běžném životě či na pracovišti. Tím dochází k aktivizaci života této věkové skupiny, k naplnění pocitu užitečnosti, potřebnosti a k vědomému aktivnímu přístupu k vlastnímu stáří. Vzdělání je umožněno všem občanům, kteří dosáhli věkové hranice padesáti pěti
 a více let. Musí však splňovat předpoklad ukončení středoškolského vzdělání (Heřmanová, 2004, s. 47-48).
Vysokoškolské vzdělání není podmínkou.  Pro přijetí se nevyžaduje od posluchačů ústní pohovor, ani písemný test. Letní i zimní semestr je hrazen finančním poplatkem. Vlastní studium na U3V UP v Olomouci probíhá tři roky. První ročník je brán jako adaptace posluchačů na možnosti studia na vysoké škole. Také, ti co již absolvovali U3V nemusí znovu nastoupit do prvního ročníku, mohou se přihlásit již do druhého ročníku. Součástí prvního ročníku je slavnostní imatrikulace. Dále se zde studenti setkají s informacemi z filosofie, historie, změnami – které každý z nás pozoruje s množstvím přibývajících let (involučními procesy), psychohygienou, posláním U3V. Druhý a třetí ročník probíhá již vlastní specializací na jednotlivých fakultách. Nabídka je opravdu široká a velice zajímavá:

Specializované běhy na CMTF:
· Evropská kultura a křesťanství.
· Spirituální rozměr člověka.
Specializované běhy na FF:
· Francouzština pro začátečníky.
· Angličtina pro pokročilé.
· Němčina.
· Společenské vědy.
· Psychosociální studia.
· Historie od pravěku po současnost.
· Kultura v minulosti a přítomnosti.
· Zdravý životní styl.
Specializované běhy na PdF:
· Kapitoly z humanitních věd.
· Kapitoly z českých dějin.
Specializované běhy na PřF:
· My – lidé a příroda.
· Výzkum v přírodních vědách.
Specializované běhy na LF:
· Člověk ve zdraví a v nemoci.
Specializované běhy na FZV:
· Ošetřovatelství.
Specializované běhy na FTK:
· Cesta za zdravím – regenerace lidského organismu pohybem.
Vyučující jsou odborní pracovníci z praxe, odborní asistenti, docenti, profesoři. Studium se řadí svým charakterem mezi zájmové vzdělávání  http://u3v.upol.cz/u3v.php .

Protože ve dvacátém prvním století dochází ke stárnutí populace, jak tvrdí Kalnický (2009, s. 51-52), je důležité, aby se senioři vzdělávali. Vzdělání ve starším věku patří mezi současné trendy. Do hranice starých a starších lidí  v současné době patří 8 % populace ve věku 65 let a více. Podle průzkumu OSN na přelomu dvacátého prvního a dvacátého druhého století se zvýší počet seniorů ve světě na 30 %. Senioři z hlediska vzdělávacích aktivit upřednostňují především oblasti zájmové (poezie, próza, literatura, divadlo, tanec, historie, přírodní vědy). Dále se pak zajímají o oblast involučních změn ve stárnoucím organismu z důvodu, aby byli schopni co nejdelší soběstačnosti, mobility, sebeobslužnosti. Zájem seniorů o další vzdělávání je ovlivněn jak ze strany genetické, tak ze strany vnějšího prostředí. U stárnoucí populace se schopnost učení mění. Každý přitom stárne jinak. Tento proces je silně individuální. Organismus ve stáří si však dokáže vytvořit nové mechanismy, které  mu pomohou při zvládání získávání nových informací. Učením u seniorů dochází k vytváření lepšího úsudku, trpělivosti, vytrvalosti. Nápomocná studentům je geronto-didaktika, ta se projevuje např. v systému efektivního čtení textů, trénování pozornosti, trénování paměti Kalnický (2009, s. 51-52).

4.11  Pracovní příležitost

Někteří  senioři se nedovedou nebo nechtějí  smířit s odchodem do důchodu. Ne zřídka se setkáváme s jevem, že svůj volný čas vyplní tím, že opět nastoupí do pracovního poměru. Někdy volí tzv. alternativní pracovní úvazek, který spočívá v jiném pracovním režimu, než je klasický pracovní poměr. Tradiční pracovní poměr bývá sjednán buď na dobu určitou či neurčitou, s využitím týdenní pracovní doby 40 hodin (Bočková, Havrdová, Hastrmanová, 2011, s. 28-30). Ekonomicky aktivní senioři nejvíce pracují ve službách. Objevují se v těchto odvětvích: 
· vzdělávání,
· vědecká, technická, profesní činnost,
· administrativní práce,
· obchod,
· zdravotnictví a sociální péče.
U pracovní činnosti seniorů je důležitá forma pracovní činnosti a obsah. Při práci seniorů musíme zohlednit pracovní dobu i vhodně zvolenou pracovní náplň, která může být  nápomocná v pokračující pracovní aktivitě seniora, který ve svém věku již nemůže nebo nechce pracovat na hlavní pracovní poměr. U starších pracovníků spatřujeme výhodu,  že nemusí pracovat ve fyzicky náročných odvětvích nebo rizikově stresových oborech. Charakter práce se přizpůsobí potřebám samotného pracovníka. Senioři mají možnost si vybrat například z těchto nabídek:
· nepravidelné práce,
· podnikání,
· práce na částečný úvazek, 

· pracovní doba je přizpůsobena potřebám seniora.
Mezi nejčastěji vybírané pracovní aktivity u seniorů patří  možnosti práce na částečný úvazek, podnikání v důchodu a nepravidelná práce. Možnost pracovat na částečný úvazek umožňuje starším lidem trávit volný čas jak aktivně, tak si zbytek dne zorganizovat dle svých priorit a koníčků. V ČR však není tento program tolik využíván jako v Evropské unii. Nabídka práce bývá většinou nárazová. Využívají ji většinou  občané, kteří jsou již v důchodu. Tato nabídka pro ně znamená možnost finančního přilepšení. Nepravidelná práce - je realizovaná v  ČR prostřednictvím dohody o provedení práce nebo dohody
o pracovní činnosti. S touto pracovní formou se opětovně setkáváme
u nárazových prací. Pracovní síla je flexibilně přijata, ale také propuštěna. Zaměstnavatelé u této pracovní formy neplatí zdravotní ani sociální pojištění, proto je  výhodná. Nabídka je opět využívána především z řad seniorů. Podnikání - z výsledků Českého statistického ústavu  z roku 2010 je zřejmé, že téměř třetina aktivních seniorů tráví svůj čas v důchodu formou práce. Pro činnost je charakteristické vlastní uspořádání, organizování volného času, většinou se jedná o práci z domova. Výsledky průzkumu ukazují, že  ČR není
o  podnikání v důchodu zas tak velký zájem. Statisticky se jedná asi o 17 % seniorů (Bočková, Havrdová, Hastrmanová 2011, tamtéž).
Podnikatelské aktivity žen v důchodu se týkají administrativy, účetnictví, tradičních řemesel (švadleny, cukrářky, pekařky), služeb (kadeřnice, kosmetičky, manikérky, pedikérky).

Veškeré věkové kategorie, které hledají práci, mají možnost získat potřebné informace buď na Úřadech práce, nebo v  pracovních agenturách.  Další možná nabídka práce je dostupná na internetových portálech práce, např.:
www.jobs.cz – převládá nabídka vyšších pozic,
www.prace.cz – nabízí nižší a střední pozice,
www.monster.cz – nabídka z celého světa,
www.easy-prace.cz – prezentace nižších a středních pozic,
www.neziskovky.cz – příležitost pracovat v neziskovém sektoru.
   (Bočková, Hastrmanová, Havrdová, 2011, s. 36). 

U starších pracovníků a u seniorů se při jejich práci můžeme setkat s pozitivy i negativy. Jako pozitivní stránky jsou u nich hodnoceny:
· mnohaletá praxe v oboru, která přináší odbornost v dané profesi, skloubení poznatků teoretických s praktickými,
· znalost trhu, orientace na trhu,
· vyzrálost, spolehlivost, názorová stabilita,
· komunikativní zdatnost,
· názorová stabilita, pracují s uvážením,
·  časová flexibilita,
· úcta k pracovní pozici,
· životní nadhled.
Starší pracovníci a senioři jsou však při výkonu práce také nositeli negativních vlastností, mezi ně, se řadí například tyto:

· neochota pracovat s výpočetní technikou, nízká počítačová gramotnost,
· jazyková nevybavenost,
· nezájem o nové technologie,
· obavy z propouštění,
· horší orientace na trhu práce,
· nižší fyzická výkonnost a větší výskyt zdravotních omezení,
· neochota dalšího sebevzdělávání a práce na sobě,
· netolerantnost vůči mladším kolegům (Bočková, Hastrmanová, Havrdová, 2011, s. 16-17).
V dnešní době se můžeme setkat s firmami, které si váží svých starších kolegů. Bývají to většinou významní odborníci ve svých profesích. Především ve školství a zdravotnictví můžeme najít zdatné seniory. Mnozí tuto nabídku využívají pro zlepšení ekonomické situace, druzí spíše vidí zachování původních sociálních kontaktů a další se nechtějí vzdát svých každodenních aktivit (Bočková, Hastrmanová, Havrdová, 2011, s. 70-71).
Ve své praxi jsem se setkala se staršími pracovníky na různých pozicích. Ať na nejnižších např. dělnických, tak na vysokých postech. Možnost pracovat v důchodovém věku je čistě individuální. Záleží na každém jedinci. Základními 
a prioritními hodnotami jsou zdravotní stav a chuť pokračovat v pracovní činnosti. V této kapitole své práce jsem poukázala na pestrou nabídku využití získaného času, který se seniorům nabízí odchodem do důchodu. Z informací je zřejmé, že tento prostor nemusí znamenat prázdno. Záleží na každém, jak s tímto časem naloží, jak jej využije. Tvrdí se, že život v důchodě je odrazem předchozího života. Samotnou aktivitu bych přirovnala k „léku na stáří“, protože jen tak je možné co nejdéle žít ve svém přirozeném prostředí, které je pro každého důležité a obohacující.
5 ILUSTRAČNÍ ŠETŘENÍ
Součástí této diplomové práci je  i část praktická, která je věnována  ilustračnímu šetření. 

5.1 Výzkumný problém
Cílem  diplomové práce bylo zjistit, jak senioři využívají volný čas, který získali odchodem do důchodu, jak se vypořádali se změnou rolí. Domnívám se, že šetření, které jsem provedla, může pomoci 
k, částečnému objasnění tohoto někdy složitého období pro samotné seniory. 

5.2 Metodologie

Pro praktickou část práce jsem čerpala informace především z oblasti kvantitativního, ale i kvalitativního výzkumu, který kompletně definují Švaříček, Šeďová a kol. (2007, s. 17) a přirovnávají tento druh výzkumu k procesu zkoumání problematiky jevů v přirozeném prostředí. Jako cíl uvádí hluboký vztah, který v rámci výzkumu vznikne mezi badatelem  a účastníky výzkumu. Samotný výzkumník se ve své práci opírá o širokou škálu postupů a metod. To proto, aby tak co nejpodrobněji a nejpřesněji dokázal vystihnout, jak lidé chápou, prožívají a vytvářejí sociální dění kolem sebe. 
Cílovou skupinou pro mé šetření byli senioři. Vlastní šetření probíhalo ve dvou skupinách. První skupina, se kterou jsem pracovala, byli senioři, žijící v domově pro seniory Pohoda v Olomouci – Chválkovicích.  Seniory z tohoto prostředí jsem si vybrala záměrně, protože, jsem zde působila jako dobrovolník. Druhou část šetření jsem prováděla se seniory žijícími ve svém přirozeném prostředí v místě jejich bydliště. Data jsem sbírala prostřednictvím pozorování, vyprávění a informace jsem zaznamenala v listu šetření.
Švaříček, Šeďová a kol. (2007, s. 143) upozorňují, že pozorování ve zkoumaném terénu probíhá většinou v delším časovém úseku, systematicky. Pozorovatel pak většinou plní dvě úlohy současně. Je účastníkem probíhajících aktivit – ovšem tato činnost není prováděna na 100 %. Navíc se snaží, zmapovat a zorientovat se co nejlépe v dané skupině, aby získal potřebné informace.
Ve svém ilustrativním  šetření jsem využila techniku strukturovaného rozhovoru. Jak poukazuje Hendl (2005, s. 191-193) samotný rozhovor je potřebná metoda. Jde o bezprostřední vztah mezi tazatelem a respondentem. Pokud jde
o rozhovor přímý, probíhá mezi účastníky vzájemná interakce (tváří-tvář). 

Byly použity otázky otevřené, polozavřené i uzavřené. Disman (2002, s. 147-152) říká, že u použití otevřených otázek se respondent vyjadřuje vlastními slovy. Můžeme říci, že odpověď tvoří. U polozavřených otázek se nabízí možnost výběru odpovědi a  vlastního názoru. U uzavřené otázky umožňují výběr uvedené  odpovědi. 

Uvědomuji si,  že výsledky tohoto šetření nemohou,  plně zobrazit zmíněnou problematiku. Příloha č. 1 – List šetření - tento formulář byl anonymního rázu z důvodu zvýšení pravdivosti odpovědí a obsahoval 21 položek (viz příloha 1).

5.3 Charakteristika výzkumného souboru
Samotné šetření probíhalo ve dvou skupinách. První výzkum byl realizován na podzim v roce 2011 v Domově pro seniory Pohoda – Chválkovice. Místo jsem zvolila záměrně. Chtěla jsem zjistit rozdíl v adaptaci na volný čas u seniorů žijících v domově pro seniory v porovnání se seniory žijícími ve svém přirozeném prostředí v místě bydliště. Druhý výzkum byl uskutečněn ve stejném období, ale se seniory v jejich bydlišti. Výzkumný soubor tvořily dvě skupiny po 10 respondentech. V těchto skupinách převažovaly ženy. Věk seniorů se pohyboval v rozmezí věku 60 – 90 let. Soubor seniorů v Domově pro seniory Pohoda tvořili náhodní, anonymní, dobrovolní senioři. Senioři žijící ve svém bydlišti, byli představitelé aktivních, mobilních seniorů. Uvědomuji si,  že výsledky mého průzkumu nemohou plně zobrazit zmíněnou problematiku. Šetření jsem se, nejdříve zabývala v Domově pro seniory Pohoda - Chválkovice, stejné otázky jsem řešila se seniory v jejich bydlišti. Výsledky jsem zaznamenala do tabulek 
a grafů. 
5.3.1 Zastoupení respondentů – Domov pro seniory Pohoda Chválkovice
Zmíněného šetření jak jsem již konstatovala, se zúčastnilo 10 respondentů. Z toho bylo 9 zastoupených žen a 1 muž. Věková hranice se pohybovala od období mladšího stáří až po kmetství. Získané iformace jsou výsledky rozhovoru 
a listu šetření.
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Graf č. 1 Věková kategorie
Rozhovor jsem směřovala tak, abych zjistila jakého dostáhli respondenti nejvyššího vzdělání. Z dotazu byly zjištěny tyto informace:

	Nejvyšší dosažené vzdělání
	počet osob

	Základní
	6

	Učební obor
	3

	Střední odborné bez maturity
	1

	Střední odborné s maturitou
	0

	Středí odborné - všeobecné
	0

	Vyšší odborné
	0

	Vysokoškolské
	0

	Celkem
	10


Tabulka č. 1 Nejvyšší dosažené vzdělání 
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Graf č. 2 Nejvyšší dosažené vzdělání
Na základě této skutečnosti se mohly u  respondentů odvíjet jejich aktivity. Zájmy, trávení volného času  v předchozím životě i v průběhu zaměstnání. Využití volného času bylo rozdílné u seniorů mobilních a imobilních. Průzkum jsem prováděla s aktivními seniory a z těch odpovědělo 7, že je schopno sebeobsluhy, u 2 tazatelů byla odpověď nejasná. Zhodnotila bych odpověď podle zdravotního stavu. Vyjádřili se takto: „někdy jsme schopni-někdy ne.“ Jeden respondent na otázku neodpověděl vůbec. Protože je trávení volného času také ovlivněno finančními možnostmi seniorů zabývala jsem se zjištěním finanční soběstačnosti. Dotazovaní uvedli, že z 90 % jsou soběstační, jen 1 respondent konstatoval, že zmíněnou problematiku není schopen posoudit.
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Graf č. 3 Soběstačnost
5.3.2 Zastoupení respondentů – domácí prostředí
Stejné šetření jsem prováděla souběžně se seniory v jejich přirozeném prostředí - v jejich bydlišti. Průzkumu se zúčastnilo rovněž 10 seniorů. Skupinu tvořily 2 manželské páry a 6 žen, které byly vdovy. Věková hranice byla zaznamenána následně:
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Graf č.4 Věková kategorie
Rovněž u těchto seniorů jsem se zajímala o jejich nejvyšší dosažené vzdělání. Zde jsem se setkala i s vysokoškolsky vzdělanými seniory. Poměr vzdělání ve skupině byl následující.
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Graf č. 5 Nejvyšší dosažené vzdělání
U těchto seniorů jsem se rovněž zajímala o trávení volného času a byla jsem mile překvapena, že 1 žena navštěvuje již 2. cyklus U3V. Pestrou nabídkou studijních programů byla potěšena a nadšena. Rovněž 1 senior byl účastníkem jednoho běhu studia, bohužel ze zdravotních důvodů již nemůže pokračovat v této formě dál. Na léta strávenáh opětovně ve školních lavicích však rád vzpomíná.Trávení volného času u této skupiny seniorů bylo pestřejší z důvodu větší nabídky možností.  Šetření proběhlo opět u mobilních seniorů. Téměř všichni dotazovaní byli schopni sebeobsluhy, jen jeden muž někdy s dopomocí manželky. Taktéž tomu bylo i u finanční soběstačnosti. 9 z 10 dotazovaných uvedlo, že jsou finančně soběstačni, jen 1 respondent uvedl záporné stanovisko. Bylo vysvětleno takto: „ finance u nás obstarává babička.“
Z průběhu obou šetření jsem si odnesla dobrý dojem. Nesetkala jsem se se seniory, kteří by strádali, byli týraní či jinak zneužívání svým okolím.
5.4 Bydliště seniora

Je důležité si uvědomit, co pro starého člověka je výhodnější?  Zda setrvání ve svém přirozeném prostředí, kde má letité vazby, či místo, kde je v případě potřeby (zhoršujícího se,  zdravotního stavu) poskytnutá pomocná ruka v podobě odborného personálu.
5.4.1 Zastoupení respondentů – Domov pro seniory Pohoda Chválkovice
Při šetření mě zajímala také otázka, kde by naši senioři rádi bydleli. Měli možnost vybrat si z více variant, odpovědět však mohli jen jednou možností. Výsledek byl následující:

	
	

	
	

	Volba bydlení
	Počet osob

	Vlastní domácnost
	3

	Domácnost dětí
	0

	Ve vlastní domácnosti s rodinou dětí
	0

	V domově s pečovatelskou službou
	0

	V penzionu pro seniory
	7

	V domově pro seniory
	0

	Jiné
	0

	Celkem
	10


Tabulka č. 2 Volba bydlení
Dotazované nejvíce oslovila možnost žít v penzionu pro seniory. Nabídku žít ve své domácnosti volili jen 3 klienti penzionu pro seniory. Při podrobnějším rozhovoru se však přikláněli všichni k tomu, že by byli šťastní žít ve svém původním bydlišti, kde měli mnohokrát letité vazby. Jako důvod změny místa bydliště uváděli zhoršující se zdravotní stav. Při rozhovoru jsem se ptala, zda v důsledku změny bydliště nebyly přetrhány i rodinné vazby. Dle tvrzení seniorů bylo patrné, že rodina má o svého seniora nadále zájem. Návštěvy probíhají jak
 u seniora v Domově pro seniory Pohoda, tak senioři dojíždí za svými nejbližšími do jejich domovů.
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Graf č. 6 Návštěvy rodiny
Z šetření vyplynulo,  že rodinné vazby přestěhováním do Domova pro seniory Pohoda nebyly přetrhány. Jen 1 senior uvedl, že se s rodinou nenavštěvuje a jako důvod uvedl velkou vzdálenost. Další senior, se k dané problematice nechtěl vyjádřit. Těmto seniorům byla položena ještě otázka, které se týkala vzdáleností bydliště seniorů od jejich rodin. 9 z 10 uvedlo, že vzdálenost není velká,  jen 1 klient tvrdil, že vzdálenost od rodiny je větší.
5.4.2 Zastoupení respondentů – domácí prostředí

Senioři žijící ve svém bydlišti odpověděli ve 100 %  a přáli si pokud možno žít co nejdéle ve svém domově. Zajímala jsem se, jaké styky mají se svými nejbližšími. Kladně hodnotili  zájem rodiny. Návštěvy probíhají oboustranně. Bylo zjištěno, že rodina bydlí nedaleko od seniora, jen jedna respondentka uvedla velkou vzdálenost své dcery mimo republiku. Ostatní členové rodiny mají
 o seniorku zájem. Styky s dcerou jsou pravidelné, dcera matku  několikrát do roka navštíví. Běžný kontakt je udržován prostřednictvím internetu. Tato paní je velice komunikativní a udržuje přátelský vztah se svým okolím.
Domnívám se, že pro seniora je velmi těžké snášet samotu.

5.5 Důchodové období seniorů

O důchodovém období seniorů a o jevech, které s tímto fenoménem souvisejí, jsem se podrobněji zabývala v teoretické části své práce. V šetření, které proběhlo u zmiňovaných skupin seniorů, jsem chtěla zjistit, kdy přestali s pracovním poměrem a nastoupili do starobního důchodu. Rovněž mě zajímala alternativa, jaký typ důchodu převládal, zda řádný, předčasný, či invalidní – nastoupený vlivem nepříznivého zdravotního stavu. Řešila jsem problematiku přechodu z práce do penze. Získala jsem informace o tom, zda senioři po odchodu do starobního důchodu pokračovali v pracovní činnosti. Šetřením byly zjištěny tyto údaje:

5.5.1 Zastoupení respondentů – Domov pro seniory Pohoda Chválkovice
V domově pro seniory Pohoda Chválkovice jsem se dozvěděla následující informace:
	
	
	
	

	Věk
	Počet osob
	
	

	Nepamatuji se
	2
	
	

	53 let
	1
	
	

	55 let
	4
	
	

	56 let
	1
	
	

	57 let
	1
	
	

	59 let
	0
	
	

	60 let
	1
	
	

	62 let
	0
	
	

	68 let
	0
	
	

	Celkem
	10
	
	


Tabulka č. 3 Odchod do starobního důchodu
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Graf č. 7 Odchod do starobního důchodu
Největší skupinu tvořily ženy, které vstoupily do důchodu ve věku 55 let. Z toho vyplývá, že se jednalo o relativně mladé ženy, které byly ještě stále aktivní fyzicky i psychicky.
V pokračujícím šetření jsem se zabývala volbou seniorského důchodu. Podle odpovědí respondentů převažoval důchod řádný, který tvořil u tohoto vzorku populace 60 %. Zmiňovaní senioři potvrdili informaci, která vypovídala, že 70 % nedělal problém přechod z pracovní činnosti do důchodu. Zbylých 30 % respondentů v rozhovoru sdělilo, že si hledali náhradní činnost. Období pasivity 
a nic nedělání pro ně bylo nepřijatelné. Někteří senioři však ještě zůstali pracovně aktivní. Část z nich byla věrná své profesi a pracovní činnost realizovali buď na plný pracovní úvazek nebo částečný. Někeří vypomáhali při různých brigádách – příležitostně, ale byli i tací senioři, kteří již nepracovali vůbec. Výsledky mého šetření byly následující: 
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Graf č. 8 Pracovní aktivita po odchodu do starobního důchodu
5.5.2 Zastoupení respondentů – domácí prostředí

Výsledky odpovědí u seniorů žijící v rodinném prostředí byly následující:

	
	
	
	

	Věk
	Počet osob
	
	

	Nepamatuji se
	0
	
	

	53 let
	0
	
	

	55 let
	3
	
	

	56 let
	0
	
	

	57 let
	1
	
	

	59 let
	2
	
	

	60 let
	2
	
	

	62 let
	1
	
	

	68 let
	1
	
	

	Celkem
	10
	
	


Tabulka č. 4 Odchod do starobního důchodu
Nejvyšší zastoupení byl opět věk 55 let, ale z tohoto vzorku je patrné, že senioři žijící ve svém bydlišti pracovali i ve vyšším věku. Rovněž u následující otázky převažovala v odpovědích možnost odejít do důchodu řádného.
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Graf č. 9 Druh důchodu
Zjistila jsem, že respondentka získala invalidní důchod, ale příležitostně, když se její zdraví zlepšilo se  účastnila výpomoci ve škole za nemocné kantory. V současné době pracuje také jako dobrovolnice v Maltézské pomoci 
a účastní se sama projektu „Adopce seniorů“. Svými vrstevníky je respektovaná 
a vítaná. Na otázku problematiky přechodu do starobního důchodu jsem se dozvěděla, že pro 20 % byl  přechod těžký a obtížný. Jednalo se o aktivní ženy. Svůj problém řešily výpomocí dětem v péči o vnoučata, ale také příležitostnými brigádami. Zbylým 80 % ům vstup do starobního důchodu nečinil potíže.
U této skupiny respondentů jsem se ještě zabývala velikosti pracovního úvazku v době starobního důchodu. Byly zjištěny tyto hodnoty.
	Pracovní úvazek
	Počet osob

	Nepracoval
	2

	Částečný úvazek
	3

	Plný úvazek
	1

	Příležitostně
	2

	Ostatní
	2

	Celkem
	10


Tabulka č. 5 Pracovní aktivita po odchodu do starobního důchodu
 Pod pojmem ostatní byly zahrnuty seniorky, které ve starobním důchodě pokračují v práci a pracují jako OSVČ.
 Jednalo se konkrétně o ekonomku a cukrářku, která má stále svoji výrobnu.

5.6 Volnočasové aktivity

Využití volného času pro seniory je velice důležité, nejen po stránce fyzické, ale i psychické.
5.6.1 Zastoupení respondentů – Domov pro seniory Pohoda Chválkovice
V této podkapitole jsem se zajímala o využití získaného volného času samotnými seniory. Na otázku jak tráví svůj volný, čas z hlediska organizace činností odpověděli následovně.

	
	

	Volný čas
	Počet osob

	Sám si jej organizuji
	4

	Volný čas je mi organizován - rodinou, zájmovými organizacemi
	3

	Volný čas  mi není organizován
	1

	Pasivně
	0

	Dobrovolnickou činností
	2

	Ostatní
	0

	Celkem
	10


Tabulka č. 6 Využití volného času
V teoretické části jsem se zmínila o aktivním a pasivním přístupu k  životu. V uvedené tabulce je možné posoudit tento přístup i v seniorském období. Ten, kdo v předchozím životě byl zvyklý přistupovat k životu činorodě, i ve stáří jedná obdobně. Stejný přístup uvedli senioři ve vztahu ke sportu a v pokračujících sportovních aktivitách. Na otázku vztahu ke sportu bylo 50% odpovědi aktivní: 50 % odpovědí pasivní. Nadále mě zajímalo, zda tito lidé pokračují ve sportu. Výsledek jsem zobrazila v tabulce
	
	
	
	

	Sportovní činnost
	Počet osob
	
	

	Často
	1
	
	

	Někdy
	4
	
	

	Nepokračuji
	5
	
	

	Celkem
	10
	
	


Tabulka č. 7 Sportovní činnost
Zajímalo mě, proč senioři nadále nepokračují ve sportu. Komplikace, které uváděli, byli následující. Jako hlavní příčina byl zhoršující se zdravotní stav, který jim nedovoluje již pravidelně se účastnit např. tréninků. Sportovním aktivitám se však snaží věnovat občas. Někteří senioři vzhledem k přestěhování se do domova pro seniory tvrdí, že zmiňovaná nabídka je neoslovila. Tím, že se nemohou  naplno věnovat sportovní činnosti, neznamená, že ovšem zůstali v izolaci.  Bylo zjištěno, že preferují méně náročné koníčky, které jim nečiní fyzické potíže. Uváděli zálibu v hudbě, četbě, společenských hrách, besedách.
 Vzhledem ke změně bydliště jsem se dotazovala, zda senioři byli schopni navázat nové kontakty, k trávení volného času.
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Graf č. 10 Společnost - volný čas
Zjistila jsem, že jsou schopni i ve starším věku přátelit se lidmi, se kterými je pojí stejné zájmy.I přes změnu bydliště je patrné, že senioři svůj čas tráví se svojí rodinou a přátely. Zajímalo, zda se senioři věnují nějakým aktivitám jako jejich rodiče. Oslovila jsem je a otázku jsem směřovala, zda si pamatují, jak trávili volný čas jejich rodiče.
	
	
	
	
	

	Volný čas u rodičů - seniorů
	Počet osob
	
	
	

	Ano
	7
	
	
	

	Ne
	3
	
	
	

	Celkem
	10
	
	
	


Tabulka č. 8 Trávení volného času u rodičů - seniorů
Z uvedeného bylo zjištěno, že rodiče se živili tvrdou prací. Většinou v zemědělství.  Volného času měli nedostatek. Volný čas věnovali rodině, v které bývalo více dětí. V dalším šetření jsem se ptala, zda senioři jsou informovaní 
o pořádaných akcích týkajících se volnočasových aktivit.
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Graf č. 11 Dostupnost informací 
Senioři uváděli, že  nejdostupnějším zdrojem informací je pro ně televize, přátelé, děti a internet.  S vlastní náplní volného času  bylo z 90 % seniorů spokojeno  jen jeden respondent se nevyjádřil.
5.6.2 Zastoupení respondentů – domácí prostředí

U seniorů žijících  ve své domácnosti byly výsledky šetření následující:

	
	

	Volný čas
	Počet osob

	Sám si jej organizuji
	10

	Volný čas je mi organizován - rodinou, zájmovými organizacemi
	0

	Volný čas  mi není organizován
	0

	Pasivně
	0

	Dobrovolnickou činností
	0

	Ostatní
	0

	Celkem
	10


Tabulka č. 9 Využití volného času
Volný čas si plně organizovali a realizovali sami dle svého uvážení. Vztah ke sportu u těchto respondentů byl takový:70 % uvedlo, že byli aktivními sportovci, zbylých 30 % pasivní. Na otázku zda dále pokračují, ve sportovních aktivitách odpověděli:
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Graf  č. 12  Sportovní činnost
Rovněž, jako senioři žijící v domově pro seniory, tak senioři žijící v domácím prostředí - uváděli hlavní důvod zhoršující se zdravotní stav nebo nedostatečnou nabídku. Svůj volný čas trávili nejraději se svými nejbližšími v okruhu rodiny nebo se svými přáteli. Z nabídky volnočasových aktivit využívali tyto možnosti: 

	
	
	
	
	

	Aktivity
	Počet osob
	
	
	

	Turistika
	5
	
	
	

	Sport
	1
	
	
	

	Koníčky - jaké
	2
	
	
	

	Besedy
	0
	
	
	

	Přednášky
	0
	
	
	

	Klub seniorů
	0
	
	
	

	Zájezdy
	1
	
	
	

	Další
	0
	
	
	

	Celkem
	10
	
	
	

	
	
	
	
	


Tabulka č.10 Volnočasové aktivity
Respondenti se nejvíce zajímali o turistiku, zdravotní cvičení, zájezdy.
Jedna seniorka uvedla, že teprve, když odešla do důchodu,  měla možnost neomezeně cestovat. Zálibu měla v poznávání Řecka, kde navštívila 11 ostrovů, Turecka. Tato paní je nadále vitální, věnuje se zdravotnímu cvičení, cykloturistice, četbě, navštěvuje ve svých 75 letech druhý cyklus U3V. Rovněž 
i jeden senior byl možností studia v pozdějším věku velice potěšen. Zabýval se oborem filosofie. Také u seniorů v domácím prostředí jsem zjišťovala,  zda mají stejný či obdobný styl trávení volného času jako jejich rodiče. I zde odpověď byla obdobná jako u 1. skupiny.

U rodičů byl nedostatek volného času, téměř stále pracovali. Někteří dotazovaní si ani nevzpomínali, co jejich rodiče dělali. Ti, kteří se svými rodiči pobývali více  v seniorském čase, tvrdili, že rádi navštěvovali přírodu, procházky kolem Moravy, navštěvovali divadlo, jezdili na dovolené do Tater. V domácím prostředí jsem se také ptala, zda jsou senioři informování o volnočasových aktivitách.
	 
	
	

	
	
	

	Informovanost o nabídce
	Počet osob
	

	Vyhlášením informace o akci - místním rozhlasem
	0
	

	Televize
	2
	

	Rádio
	0
	

	Letáky, poutače
	2
	

	Internet
	2
	

	Známí, přátelé, spolupracovníci
	3
	

	Partner(ka)
	1
	

	Děti
	0
	

	Pečovatelé
	0
	

	Celkem
	10
	


Tabulka č. 11 Dostupnost informací – seniorů
Je patrné, že senioři mají přehled o nabídce, která pro ně existuje. Dovedou  se zorientovat. 
Poslední otázkou mého šetření bylo, zda jsou senioři spokojeni s využitím svého volného času. 80 % respondentů uvedlo, že ano, zbylých 20 % - ne, negativní vyjádření bylo způsobeno zhoršujícím se zdravotním  stavem.
Na základě šetření, které jsem provedla, si dovoluji říci, že jsem nahlédla do období stáří a přechodu z aktivní činnosti do období starobního důchodu. Zjistila  jsem, že život seniorů po odchodu do důchodu nepůsobí většině respondentů problémy. Tito lidé se dovedou se změnou rolí postupně vypořádat a volný čas využít pro realizaci svých zájmů. Většinou pokračují ve svém dosavadním životě. Jako hlavní problém v tomto období spatřuji zhoršující se zdraví. Respondenti,  s kterými jsem hovořila, působili spokojeně a vyrovnaně.
ZÁVĚR
Hlavním cílem diplomové práce bylo  zjistit, jak senioři využívají volný čas, který získali odchodem do důchodu, jak se vypořádali se změnou rolí. Domnívám se, že jsem v práci poukázala na možné dostupné nabídky, které jsou určeny seniorům pro využití získaného volného času. Zajímala jsem se také 
o změnu rolí, kterou procházejí lidé v období, kdy opouští pracovní pozici. Může se zdát, že v tomto období se senior cítí  jako nepotřebný, nadbytečný. Zde záleží na aktivitě každého jednotlivce, na jeho přístupu k životu. Důležité je podotknout, že by neměla být opomíjena tzv. příprava na stáří. Na období stáří bychom se měli dívat z pohledu běžného života, ne však s obavami, strachem a nejistotou. 

Pro lepší pochopení této práce  jsem v počáteční kapitole nastínila základní pojmy týkající se samotného stáří. Vymezila jsem období života, vědní obory, které se séniem zabývají, zaměřila jsem se také na adaptaci na stáří, životní ztráty.

Ve druhé kapitole jsem se zajímala o sociální kontakty seniorů, o prevenci předčasného stárnutí. Zmínila  jsem se o  syndromu EAN.
Třetí kapitola zobrazila změny, které se u seniorů projevují, když odchází do starobního důchodu.  Zachytila jsem reakci u seniorů dle pohlaví, jak jsou schopni se změnou vyrovnat. Nahlížela jsem také na možnost získání důchodu z pohledu historie.

Čtvrtou kapitolu práce jsem věnovala pestré nabídce  volnočasových aktivit seniorům.

V páté části práce jsem poukázala na výsledky šetření, které probíhalo se dvěma skupinami seniorů. V domácím přirozeném prostředí a v Domově pro seniory Pohoda Chválkovice. Veškerá šetření probíhala s mobilními seniory. Získané informace jsem zachytila do přiložených grafů a tabulek. 
 Přínosem při zpracování diplomové práce byly nové vědomosti, které jsem získala v průběhu studia materiálů zpracovávané tematiky, zkušenosti a zážitky   získané z terénu. Díky diplomové práci mám větší náhled a respekt k úseku tohoto období lidského života. Období sénia jsem zvolila záměrně, protože v současnosti a v následujících letech se budeme setkávat  se seniory častěji. Je důležité, aby se tomuto mnohdy nelehkému úsekem života věnovala naše společnost s pochopením. 

Osobně jsem se účastnila návštěv u seniorů v jejich domácnostech, ale také jsem prováděla šetření v Domově pro seniory Pohoda Olomouc – Chválkovice. V obou případech jsem se setkala s pochopením a podporou ze strany seniorů. Velkým přínosem pro moji osobu bylo také vykonávání práce dobrovolníka v Maltézské pomoci, kde jsem se účastnila projektu „Adopce seniora.“Velmi obohacující byl přístup koordinátorů Maltézské pomoci a jejich supervizorů
 a dobrovolníků, kteří navštěvují seniory buď v jejich domovech  nebo v Domově pro seniory Pohoda. V řadách dobrovolníků jsem viděla pracovat jak studenty, tak skupinu lidí zaměstnaných, ale také samotné seniory, kteří věnují svůj volný čas osobám, kteří si rádi povykládají nebo se  spřátelí s lidmi stejných zájmů. Často totiž bývají ve svém životě osamoceni a vítají jakýkoliv kontakt, který jim jejich život nějak zpestří. Pro lepší život stačí někdy si jen popovídat, či vyslechnout někoho druhého.

Haškovcová (1990, s. 388) tvrdí: „Stáří není „léčitelná nemoc“, ale také není „poslední neléčitelná nemoc“, protože stáří prostě není choroba. Zkusme ovládnout vlastní stáří! Lidský život je vymezen zrozením a smrtí. V tom čase „mezi“ se realizuje jedinečný lidský život a odehrává se způsobem, za který je jeden každý z nás odpovědný. Nezvládneme to, čemu se říká kontinuita života. Lidský život jsme se naučili „dělit“ na dětství, ranou dospělost, zralý věk a stáří. Každému úseku životní cesty jsme přiřadili určitá pozitiva. A zatímco každému stadiu určitým způsobem opěváme, periody stáří se především bojíme. Náš strach je tak velký, že nám zabraňuje přijmout věci tak, jak jsou. A přece i ve stáří jsou určité věci důležité, nabývají na kráse i na významu. Ve stáří chápeme teprve podstatu tradice“.
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CAN – syndrom týraného, zanedbaného dítěte
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IFA – International Federation of Ageing
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ZTV – zdravotní tělesná výchova
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Přílohy
Příloha č. 1
List šetření

Cílem mého šetření je zjistit, jak tráví volný čas aktivní a pasivní senioři. Jako metodu zjištění potřebných údajů jsem použila list šetření, který se skládá z otázek otevřených a uzavřených. V uzavřených otázkách zvolte prosím, jen jednu odpověď. V otevřených otázkách, volnou formou použijte stručnou odpověď.

Šetření je anonymní, získané údaje budou použity jako podklad kvantitativního výzkumu diplomové práce.

Děkuji za spolupráci

                                              Ivana Došlíková

1. Uveďte pohlaví

Žena

Muž
2. Uveďte, do které věkové kategorie patříte

60 – 74 let

75 – 89 let

Nad 90 let
3. V kolika letech jste šla - šel do důchodu ………………………………

4. Důchod jste nastoupil (a)

Řádný

Předčasný

5. Bylo pro Vás obtížné období přechodu z práce do důchodu

Ano

Ne

Nevím

Nepamatuji se
6. Po odchodu do důchodu jste ještě pracoval (a) na nějaký úvazek částečný - zkrácený,  plný, jen příležitostně, ostatní

……………………………………………………………………………….. 

7. Jakého jste dosáhl (a) nejvyššího vzdělání

Základní

Učební obor

Střední odborné bez maturity

Střední odborné s maturitou 
Střední odborné – všeobecné s maturitou (gymnázium)
Vyšší odborné

Vysokoškolské
8. Jaké trávíte svůj volný čas

Sám (a) si  jej organizuji

Volný čas je mi organizován – rodinou, zájmovými organizacemi
Volný čas mi není organizován

Pasivně

Dobrovolnickou činností
Ostatní ………………………………………………………………………
9. Jaký vztah jste měl (a) ke sportu

Aktivní

Pasivní
10. Pokračujete ještě nyní ve sportovních aktivitách

Často

Někdy

Nepokračuji
11. Uveďte komplikace, které Vám brání v aktivním trávení volného času

Zdraví

Nedostatek času

Nedostatek informací

Nezájem

Nabídka, která mě neoslovila

Finance

Ostatní………………………………………………………………………...
12. S kým rád (a), trávíte volný čas

Se svými nejbližšími – rodinou

Přáteli

S lidmi stejných zájmů

Se zvířaty

Ostatní………………………………………………………………………...
13. Jaké volnočasové aktivity jsou pro Vás prioritní

Turistika

Sport

Koníčky – jaké ……………………………………………………………….
Besedy

Přednášky

Kluby seniorů

Zájezdy

Další
14. Jaký typ bydlení upřednostňujete

Ve vlastní domácnosti

V domácnosti s dětí

Ve vlastní domácnosti s rodinou dětí

V domě s pečovatelskou službou

V penzionu pro seniory

V domově pro seniory
Jiné nabídky…………………………………………………………………..
15. Bydlíte daleko od svých nejbližších

Ano

Ne
16. Navštěvuje Vás rodina……………..………………………………...….

17. Jste schopen (a) sebeobsluhy
Ano

Ne

18. Jste finančně soběstačný (á)

Ano

Ne
19. Pamatujete si, jak trávili volný čas Vaši rodiče…………………….....

…………………………………………………………………………….….

20. Jakým způsobem jste informován o volnočasových aktivitách

Vyhlášení informace o akci -  místním rozhlasem

Televize

Rádio

Letáky, poutače

Internet
Známí, přátelé, spolupracovníci

Partner (a)

Děti

Pečovatelé
21. Jste spokojen (a) s Vaší náplní volného času

