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Uvod

Zamgéstnavani jako spoleCensky fenomén 1 zaméstnani kazdého jednotlivce dnes predstavuje
slozity soubor otazek a problémi, které maji jak makrospolecensky tak tzce individualizovany
rozmér. Lze na tuto oblast nahlizet z nékolika stran a uhli pohledu. Témét v kazdém z nich je
mozno nalézt 1 prekazky, problémy a uskali. Média, napt. rozhlas, televize, noviny, informacni
letdky atd. se snazi, ne vzdy dostatecné, informovat o situaci v oblasti zaméstnavani,
pracovnépravnich vztahti, zaméstnavatelli, situaci na trhu prace, nabidek zaméstnani apod.
Pro mnohé zajemce o zaméstnani je slozité se v tomto mnozstvi informaci orientovat. Piitom
spravny piehled o pravnich i1 faktickych institutech zaméstnanosti, dobrda informovanost
individualniho zajemce je klicova pro jeho uspésné zapojeni do pracovniho procesu. Prace jako
celek respektuje profesi zpracovatelek a jejich plisobeni v oblasti odborného poradenstvi
na Utadu prace v Olomouci. Vzhledem k dosavadnim zkuSenostem, jakoZ i spoleenskému
vyznamu, bylo rozhodnuto o zaméieni na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a velmi
dalezitou dil¢i vyse¢ daného okruhu - ptechod absolventi Skol se zdravotnim postizenim na trh
prace.

Zaméstnavani a uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace je dilezitou oblasti
profesniho poradenstvi, do které se fadi i nejvice znevyhodnéné skupina, kterou jsou absolventi
se zdravotnim postizenim. V souhrnu lze konstatovat, Ze se oblast zaméstndvani osob
se zdravotnim postizenim oproti minulosti pomalu zlepSuje, postupné se upravuji podminky
ve prospéch osob se zdravotnim postizenim, at’ legislativnimi zménami a opatfenimi ze strany
statu, tak jiz postojem celé spole¢nosti a v neposledni fad€ postojem zaméstnavatell, zistava
stale mnoho predsudkl, nedostatkli a problému v uvedené oblasti.

Jak jiz bylo uvedeno, prace je primarné¢ zaméfena na osoby se zdravotnim postizenim
vstupujici na trh prace poprvé, v terminologii pracovné-pravni oblasti, tudiz hovotime

o absolventech Skol. Prvni ¢ast prace je vénovéana zakladnim pojmim, vymezeni a uzivani



terminu osoba se zdravotnim postizenim, mezindrodnim dokumenttim a Ceské legislativeé tykajici
se zamestnavani a ochrany prav osob se zdravotnim postizenim.

Vice pozornosti je vénovano cilim podpory a poradenstvi v zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Oblast podpory zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim se
zamétfuje na mozné zvyhodnéni zaméstnavatelll zaméstnavajici osoby se zdravotnim postizenim,
moznosti prispévkl, danového zvyhodnéni a pracovnich podminek osob se zdravotnim
postizenim.

V oblasti aktivni politiky zaméstnanosti prace piinasi typy sluzeb pro osoby se zdravotnim
postizenim dle zédkona ¢. 435/2006 Sb., o zaméstnanosti a dalsi legislativni oblast zamétujici se
na zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim. Dal§im zaméfenim prace je okruh oblasti
socializace, integrace a vstupu do profesniho Zivota z pohledu dualezitosti zaméstnani na kvalitu
Zivota osob se zdravotnim postizenim.

Pro orientaci v oblasti poradenstvi na trhu prace je vymezeni ¢innosti ufadt prace v Ceské
republice v oblasti profesniho poradenstvi a dalSich nabizejicich sluzeb pro osoby se zdravotnim
postizenim.

Praktickd ¢ast je zaméfena na celostatni prizkum zaméstnavani a umisténi absolventl Skol
se zdravotnim postizenim na trhu prace v daném obdobi roku 2009 a 2010. Na zaklad¢ podkladii
poskytnutych tfady prace v Ceské republice budou vyhodnocovana data isp&$nosti nastupu
do zaméstnani absolventli se zdravotnim postiZenim, evidence absolventll s rliznymi typy
a druhy zdravotniho postizeni, na Gtfadech prace dle okresti a kraji, zpiisoby ukonceni evidence
na ufadech prace a porovnani poctu vSech absolventl k absolventim se zdravotnim postizenim
zaevidovanych na ufadech prace v daném obdobi.

Préce si klade za cil zjistit souc¢asnou situaci absolventl se zdravotnim postizenim evidovanych
na ufadech prace v Ceské republice. Statistické vyhodnoceni by mélo poskytnout Gdaje i dalsi

odborné vetejnosti 1 zdjemciim o tuto oblast v problematice v oblasti zaméstnavani absolventt se



zdravotnim postizenim. Soucasti této prace je i prevedeni naméfenych ukazateli do formy

pristupného grafického vyjadieni vyhodnocenych tdaji.



TEORETICKA CAST
1 Zakladni pojmy, vymezeni terminu

1.1 Zdravotni postiZeni — vymezeni pojmu

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim piinasi vedle praktickych problémi i obtize
v teoretickém vymezeni problému, véetné problému terminologickych, vaZicich se k obvyklému
zpisobu oznacovani osob se zdravotnim postiZzenim. V celé naSi spolecnosti se nachazi skupina
osob, u kterych z riiznych disledki onemocnéni ¢i postizeni dochdzi k zméndm ¢i omezenim
v riznych oblastech Zivota. Problematikou jedincii s postizenim se zabyvaji jak rizné védecké
oblasti, napt. psychologie, medicina, pedagogika aj., tak 1 oblast politicka, napft. resort Skolstvi,
zdravotnictvi, zaméstnanosti, socialni atd. VSechny tyto oblasti se musi zaméfit ve svych
opatfenich 1 na tuto skupinu nasi spolecnosti. V odborné literatufe dochazi k nejednotnosti
vuzivani pojmu postizeni, zdravotni omezeni, &lovék s postizenim. V Ceské republice
a vzadnych jinych evropskych zemich neexistuje jednotnd definice pojmu postizeni
(Prochéazkova, 2009).

Vasek (in Renotiérova, Ludikova, 2006, s. 18) uvadi pojmy oznacujici skupinu jedinci se
zdravotnim postizenim: cloveék s postizenim, znevyhodnénim, handicapovany, zdravotné
postizeny, osoba se specidalnimi vzdélavacimi a vychovnymi potiebami, clovek se specidalnimi
potirebami. Uvedené pojmy oznacuji skupinu jedinct:

- Zrakové postiZeni — osoby s riznym typem a stupném poskozeni zrakové percepce, napf.
nevidomy, osoby se zbytky zraku, osoby s refrak¢nimi vadami.

- Pohybové postiZeni — télesn¢ postizeni a zdravotné oslabeni, napt. vrozené télesné¢ vady
koncetin, rozstép patere, détskd mozkova obrna, respiracni, svalova a kosterni onemocnéni,
alergie, nemoci kardiovaskularni.

- Recové postizeni — jedna se o jedince s neurdzou feéi, s vadami vyslovnosti, s organickou
poruchou feci aj.

- Sluchové postiZeni — osoby s nedoslychavosti, se zbytky sluchu, neslysici aj.
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- Mentdlné postiZeni — jedna se o jedince s mentalni retardaci rizného ptivodu a stupné

- 8 poruchami chovani — poruchy v oblasti psychosocialni. Specialni potieby se tykaji
emocnich a socidlnich dovednosti (lhani, kradeze, drogové aj. zavislosti)

- Jedinci se specifickymi poruchami uceni a chovani — specifické obtize, napt. dyslexie,
dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie, specifické poruchy chovéni a pozornosti ADD, ADHD, aj.
- Jedinci s vicendasobnym postiZenim — tj. hluchoslepotou, postizeni mentalni a télesné,
mentalni se sluchovou vadou, mentdlni se zrakovou vadou, porucha chovani s mentalnim
postizenim, pohybové a feCové postizeni aj.

V legislativni uprave ¢eského pravniho fadu se mizeme setkat s dalSimi moZznostmi oznaceni
jedincii se zdravotnim postiZzenim.

Pro tcely zékona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach se uziva k vymezeni osob se zdravotnim
postizenim téchto termint:

- Dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav — tj. takovy zdravotni stav, ktery podle poznatka
1ékatské védy ma trvat déle nez jeden rok a ktery omezuje dusSevni, smyslové nebo fyzické
schopnosti a mé vliv na péci o vlastni osobu a sob&stacnost

- Zdravotni postieni — télesné, mentalni, dusevni, smyslové nebo kombinované postiZeni,
jehoz dopady ¢ini nebo mohou ¢init osobu zavislou na pomoci jiné osoby.

V oblasti zaméstnavani je uzivano terminu osoba se zdravotnim postiZenim. Pojem osoba
se zdravotnim postizenim byl zaveden do ceské pravni upravy zakonem ¢. 435/2004 Sb.,
o zamestnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisii (dale jako ZoZ*), tzn., Ze Ceska pravni Gprava jej
pouziva od 1. 10. 2005, kdy soucasny ZoZ nabyl uCinnosti a nahradil zakon ¢. 1/1991 Sb.,
0 zamg&stnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

V ustanoveni § 67 odst. 2 pism. a) az c¢) ZoZ jsou vymezeny celkem Ctyfi skupiny osob
se zdravotnim postizenim, které tento zakon rozliSuje. Za osoby se zdravotnim postizenim

pro ucely ZoZ tedy povazujeme:
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e osoby, které byly organem socidlniho zabezpeceni uznany invalidnimi ve tietim stupni (dale
také jako ,,0soby s téZ§im zdravotnim postiZenim*),
e osoby, které byly organem socidlniho zabezpeceni uznany invalidnimi v prvnim nebo
druhém stupni
e osoby, které byly rozhodnutim ufadu prace uznany zdravotné znevyhodnénymi (dale jako
»080by zdravotné znevyhodnéné ).
Stupeii zdravotniho postizeni se uznava osobam se zdravotnim postizenim v piipad¢, pokud maji
omezenou pracovni schopnost :

- 035%az49 % - 1. stupen invalidity

- 050 % anejvice 0 69 % - 1. stupent invalidity

- nejméné o 70 % - II1. stupen invalidity

Dle ustanoveni § 67 odst. 3 az 5, ZoZ se za zdravotn¢ znevyhodnénou osobu povazuje fyzicka
osoba, kterda ma zachovanu schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou
¢innost, ale jeji schopnosti byt nebo ziistat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani
nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z divodu
jejiho dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu.

Za dlouhodobé¢ neptiznivy zdravotni stav se pro UCely ZoZ povazuje neptiznivy stav, ktery
podle poznatkl Iékarské védy ma trvat déle nez jeden rok a podstatné omezuje psychické,
fyzické nebo smyslové schopnosti a tim i schopnost pracovniho uplatnéni.

Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim, doklada fyzickd osoba potvrzenim nebo
rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni. Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim,
doklada fyzicka osoba rozhodnutim ufadu prace.

Vasek (in Lechta, 2010, s.21) wuvadi nckolik vymezeni zdravotniho postizeni.
Ze symptomatologického hlediska postiZzeni chape jako ,,relativné trvaly, ireparabilni stav
jedince v kognitivni, komunikacni, motorické anebo emociondlné-volni oblasti, ktery se
manifestuje signifikantnimi obtizemi pri uceni a socidalnim chovani.“ Pti naruSeni, na rozdil od
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postizeni, mohou mit ,, patogenni faktory charakter limitovaného pusobeni, to znamenda, Ze jsou
reparabilni. OhroZzenim se tu rozumi ,, dlouhodobé nepriznivé piisobeni ruznych fyzikalnich,
biologickych, chemickych, psychickych ci socidalnich faktori, které v pripadé nepriznivych
okolnosti mohou narusit integritu organismu a zpiisobit ,,naruseni . Zaszkaliczky (in Lechta,
2010, s. 43, 52-53) definuje postiZeni jako ,, vyznamnou kvantitativni a kvalitativni odchylku od
normalniho vyvoje, kterda se projevuje primdrnimi a sekundarnimi priznaky. Postizeni neni
onemocneni, ale (zpravidla) onemocnenim zpiisobeny dlouhodoby, nevratny (ireverzibilni) stav,
v diisledku kterého ,,zdravi“ neni mozné obnovit“. Dale uvadi, Ze znevyhodnéni vznika
v interpersonalnich a socidlnich vztazich, nové pojeti klade diiraz na sociélni dimenzi postizeni
a nevylucuje osob¢ s postizenim schopnost plnit normalni socialni roli. Tudiz mira znevyhodnéni
je zavisla na spoleCenském postaveni, materidlnich podminkéch, moznosti pfijimat a dostavat
pomoc a podporu od ostatnich lidi.

Zdravotni postiZeni i handicap Novosad (2009, s. 12-16) popisuje jako spole¢enské pojmy,
které¢ se odvijeji ze vztahu mezi télesnym, smyslovym nebo psychickym poskozenim
a spoleCenskym prosttedim. Uvadi, ze ,,pojem se stdale vice jevi jako nevystizny, jelikoz lidské
zdravi je vice vztahovano k absenci ¢i vyskytu nemoci nebo poruchy, coz je jedna vec, avsak
komplex pricin i disledkii toho, Ze je néco poskozeno, tzn. je postizena urcita oblast lidske
existence a jedinec miize byt kviili tomu znevyhodnén, je véc druha.* Déle uvadi, ze Svétova
zdravotnicka organizace definuje postizeni jako , cdastecné nebo uplné omezeni schopnosti
vykonavat nékterou cinnost ci vice cinnosti, které je zpuisobeno poruchou nebo dysfunkci
organu. “ Postizeni ale nemusi mit vliv na kvalitu Zivota jedince nebo jeho neschopnost pracovat.
1.2 Osoba se zdravotnim postiZenim podle dokumentii OSN

Tak, jak jiz bylo vySe uvedeno, neexistuje jedna forma definice zdravotniho postiZeni.
Komendova (2009, s. 18-19) se zminuje o ndsledujicich mezinarodnich organizacich
a dokumentech, které se tykaji ochrany lidskych prav a vymezeni osob se zdravotnim

postizenim, vcetné prav souvisejicich s vykonem prace. Naptf. Svétova zdravotnicka
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organizace (dale jen SZO), jako koordinujici organizace, se zabyva otazkami spojenymi se
zdravim v systému OSN. Cilem této organizace je zajistit, aby vSechny ndrody svéta dosahly co
nejvy$si urovné zdravi.' V oblasti ochrany osob se zdravotnim postizenim bylo zejména
dalezit¢ piijeti Mezinarodni Kklasifikace funkci, postizeni a zdravi (dale jen ICF), ktera
vymezuje vztahy mezi spoleCenskymi podminkami a schopnosti jednotlivce. Jedna se

o mezinarodni standard pro popis a posuzovani zdravi a postizeni. Tato klasifikace byla
pouzivana pro nejriznéjS$i Ucely v oblasti statistiky, socialni politiky, vzdélavani, socialniho
zabezpeceni, pojiSténi, prace a 1 v oblasti lidskych prav. Dulezity pfinos ICF spoc¢iva v tom, ze
zohlediiuje dopady zdravotniho postizeni ve spole¢nosti, definuje slozky zdravi a nékteré slozky
spojené¢ se zdravim, jakymi jsou vzdélani nebo prace. Tyto faktory maji vliv na fungovani
jednotlivee a urcuji dopad zdravotniho postizeni. ICF nechdpe zdravotni postizeni jen ve vztahu
k uzké skupiné osob. Vychazi z mySlenky, ze béhem zivota je kazdy ¢lovék postizen urcitym
stupném snizeni zdravi. Deklarace prav osob se zdravotnim postiZenim, pfijatd Valnym
shromdzdénim OSN dne 9. prosince 1975, uvadi podle tohoto dokumentu definici osob se
zdravotnim postizenim nasledovné: ,,zdravotné postizena osoba je jakdkoliv osoba, ktera neni
plné nebo zcasti schopna zabezpecit své Zivotni potreby nebo potireby v Zivoté spolecnosti jako
bezny jednotlivec, a to v dusledku vady, at' uz vrozené nebo ne, spocivajici v jejich fyzickych nebo
dusevnich schopnostech “. Tato definice je obecnéjsi, jelikoz Deklarace prav osob se zdravotnim
postizenim nesméiuje k ochrané zdravotné postizenych pouze v oblasti souvisejici s pracovnim
procesem. Cilem je piedevSim ochrana lidskych prav osob se zdravotnim postizenim.
Standardni pravidla OSN pro vyrovnavani prileZitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim
(déle jen Standardni pravidla), schvalena Valnym shromazdénim OSN dne 28. fijna 1993,
vymezuji v odst. 17 termin ,, postizeni ““ jako ,, velké mnozstvi riiznych funkcnich omezeni, ktera se

vyskytuji v kazdé populaci ve vSech zemich svéta. Lidé mohou byt postizeni fyzickou, mentalni

! Zdravi neni podle Preambule Ustavy Svétové zdravotnické organizace chapano pouze jako absence nemoci nebo
vady, ale jako stav Uplného fyzického, dusevniho a spolecenského blahobytu. Uvedeno KOMENDOVA, J. Pracovni
podminky osob se zdravotnim postiZenim. Ostrava: KEY Publishing, 2009, s. 18.
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nebo smyslovou vadou, zdravotnim stavem nebo dusevnim onemocnénim. Takovéto vady, stavy
nebo onemocneni mohou byt trvalého nebo prechodného rdazu“. V odst. 18 Standardnich
pravidlech je vymezen termin ,, handicap “. Tento termin oznacuje ,, konflikt osoby s postizenim
a prostredim® a ma zduraznit nedostatky v prostfedi 1 v mnoha organizovanych aktivitich
ve spoleCnosti, napi. informacich, komunikaci a vzdélavani. DalSim dokumentem ochrany
zdravotng postizenych je Umluva OSN o privech osob se zdravotnim postiZzenim (déle jen
Umluva). Tento nejdilezit&jsi mezinarodni dokument ochrany zdravotn& postizenych byl piijaty
na podzim roku 2006. V tomto dokumentu je zdravotni postizeni definovano jako ,,koncept,
ktery se vyviji a ktery je vysledkem vzajemného piisobeni mezi osobami s postizenim a bariérami
v postojich a v prostredi, které brani jejich plnému a ucinnému zapojeni do spolecnosti,
na rovnoprdvném zakladeé s ostatnimi“. Uznava zdravotni postiZzeni jako koncept, ktery se vyviji
a spolecnost a nadzory ve spolecnosti nejsou statické. Bere v tivahu upravy po urcité dobé
a v jiném socialné¢ ekonomickém uspotfadani, pfijima dynamicky ptistup v pohledu na zdravotni
postizeni. Podle &l. 1 této Umluvy zahrnuji osoby se zdravotnim postizenim , osoby majici
dlouhodobé fyzicke, dusevni, mentalni nebo smyslové postizeni, které v interakci s riznymi
prekazkami muze branit jejich plnému a ucinnému zapojeni do spolecnosti na rovnoprdavném
zdklade s ostatnimi. Na zdravotni postizeni tudiz musime nahlizet jako na vysledek interakce
mezi osobou a jejim prostiedim a zdravotni postiZeni neni néco, co se nachazi uvniti- jednotlivce
Jjako vysledek néjaké poruchy. Rada Evropy je regionalni mezinarodni organizace lidskych prav.
Definici zdravotniho postizeni uvadi nasledovné: ,,omezeni zpiisobené fyzickymi, psychickymi,
smyslovymi, socialnimi, kulturnimi nebo pravnimi prekazkami, které postizené osobée brani, aby
se integrovala a ucastnila se rodinného Zivota a Zivota spolecnosti na stejné urovni jako kdokoliv
jiny. ““ Jednotnou definici vzhledem k celé oblasti Zivota osob se zdravotnim postizenim, jako je
kvalita zivota, zdravotni stav, socialni, pracovni, vzdélavani atd., nelze jednoduse uvést. Utéelem
je predevs§im stanoveni ochrany osob se zdravotnim postizenim ve vSech oblastech Zivota

spolecnosti.
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2 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

2.1 Pravni uprava zaméstnanosti a zaméstnavani osob se ZP

Dilezitou soudasti ustavniho poiadku Ceské republiky je Listina zakladnich prav
a svobod (dale jen Listina), kterda upravuje zékladni lidskd prava a svobody. Ustanoveni ¢l. 3
odstavec 1 Listiny tika, ze: ,,Zdkladni prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi,
rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozZenstvi, politického ci jiného smysleni, narodniho nebo
socialniho puvodu, prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného
postaveni.* Dané ustanoveni vychazi z toho, ze vSechny osoby maji stejnd prava a svobody,
tzn., Ze 1 osoby se zdravotnim postizenim musi mit stejnd prava a svobody jako osoby
bez postizeni. Na zdklad¢ svého zdravotniho postizeni nemohou byt osoby diskriminovany.
Jednim z téchto zakladnich lidskych prav je pravo na praci upravené v ustanoveni ¢l. 26 odstavec
3 Listiny, které stanovi, ze ,,kazdy ma pravo ziskavat prostredky pro své Zivotni potieby praci.
Obcany, kteri toto pravo nemohou bez své viny vykonavat, stat v priméreném rozsahu hmotné
zajistuje; podminky stanovi zdkon.”“ Z daného ustanoveni pak vyplyva, Ze se pradvem na praci
rozumi pravo ziskavat prostiedky pro vlastni zivotni potieby praci, dané pravo ptiznava kazdému
a vztahuje se jak na praci zavislou, tak na praci nezavislou. Na rozdil od prava na zaméstnani
nelze pravo na praci vymahat soudné, nebot’ se jedna spiSe o proklamaci, tzn., Ze toto pravo neni
vymahatelné. Problematikou zaméstnavani se vénuje i dalsi ¢lanek, a to konkrétné ustanoveni
¢l. 28 Listiny, ktery se tyka prava na spravedlivou odménu a prava na uspokojivé pracovni
podminky. V ustanoveni ¢l. 29 Listiny je pak osobam se zdravotnim postiZenim zarucena
zvysSend ochrana zdravi pfi praci a pravo na zvlastni pracovni podminky. Na zakladé tohoto
dokumentu je zakotveno v ustanoveni § 4 odst. 1 a 2 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti,

rovné zachazeni a zdkaz diskriminace pfi uplatnovani prava na zaméstnani.

Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postiZenim (déale jen Umluva) upfednostiiuje
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na otevieném trhu prace pied zaméstndvanim

v chranéném pracovnim prostiedi. Smluvni staty maji povinnost pfijmout opatieni, mezi ktera
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patii mj. podporovat pracovni pftilezitosti a profesni postup osob se zdravotnim postizenim
na trhu préace, asistenci pii hledani, ziskavani a udrzeni si zaméstnani, umoznit osobam
se zdravotnim postizenim ucinny piistup odborného a profesniho poradenstvi, podporovat
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ve vefejném a soukromém sektoru a zajisténi
pfiméfené upravy na pracovisti. Umluva potvrzuje viestrannost, nedélitelnost a vzajemnou
zavislost a souvislost vSech lidskych prav a zdkladnich svobod a zarucuje osobdm se zdravotnim
postizenim uZivani téchto prav a svobod bez diskriminace. Smluvni staty jsou pifesvédceny,
7¢ Umluva pfispéje k odstranéni hlubokého socidlniho vyloudeni a znevyhodnéni osob
se zdravotnim postizenim. Podpofi rovné pftilezitosti jejich ucasti ve vSech oblastech zivota,
napt. kulturniho, socialniho, ob&anského, politického. U¢elem Umluvy je chranit, podporovat
a zajiStovat plné¢ a rovné uzivani vSech lidskych prav a zakladnich svobod vSemi osobami
se zdravotnim postizenim a podporovat tctu k jejich pfirozené dlstojnosti, osobni nezavislosti,
nediskriminace, samostatnosti osob a u¢inn¢ho zapojeni a zaclenéni do spolec¢nosti. Respektuje
odliSnosti a pfijimani osob se zdravotnim postizenim jako soucast lidské riznorodosti
a prirozenosti. (Komendova, 2009, s. 33-62)

Dle ustanoveni § 16 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace je uvedeno, Ze zaméstnavatelé
jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odméiovani za praci o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, o odbornou pfipravu a o prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu
v zaméstnani. V pracovnépravnim vztahu je zakdzana jakdkoliv diskriminace. Pojmy piima
diskriminace, nepfima diskriminace, obtéZzovani, sexudlni obtéZovani, pronasledovani, pokyn
k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a ptipady, kdy je rozdilné zachazeni ptipustné, upravuje
zvlastni pravni predpis.

V ustanoveni § 67 odst. 1, zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, je uvedeno
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim se

poskytuje zvySena ochrana na trhu prace. Podrobnéji se timto tématem zabyvame v kapitole 4.
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2.2 Cile v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
Cilem poradenstvi a podpory v zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je nalezeni
a udrZeni si vhodného pracovniho mista, zaclenéni se do pracovniho procesu a byt nezavisly
na socialnich davkach. Ceska republika na zakladé Narodniho planu vytvifeni rovnych
piileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2010-2014 v ¢lanku 27 Umluvy —
Prace a zaméstnavani zabezpecuje a podporuje realizaci prava na praci s cilem:
» zakézat diskriminaci na zakladé zdravotniho postizeni tykajici se kterékoliv formy
zameéstnavani, véetné podminek néboru, pfijimani a zaméstnavani pracovnikd, setrvani
v zamé&stnani, profesniho postupu a bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
» chrénit na rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi, prava osob se zdravotnim postizenim
na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky, vcetné rovnych pitilezitosti
a rovného odménovani
* umoznit osobam se zdravotnim postizenim G¢inny pfistup k programim obecného,
odborného a profesniho poradenstvi, ke sluzbam zprostfedkovani prace
a odborné pfipravé na vykon povolani i dalSimu vzdélavani
= podporovat pracovni piilezitosti a profesni postup osob se zdravotnim postizenim
na trhu préce, jakoz i asistenci pii hledani, ziskavani a udrzeni si zamé&stnani
= podporovat ptilezitosti k samostatné vydéle¢né ¢innosti
= zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve veiejném sektoru
= zajistit, aby osobam se zdravotnim postiZenim byla poskytovéna pfiméfena Gprava na
pracovisti
= podporovat u osob se zdravotnim postizenim ziskdvani pracovnich zkuSenosti
na otevieném trhu prace
= podporovat pracovni a profesni rehabilitaci osob se zdravotnim postiZzenim.
Terminovand opatieni k vyse uvedenym cilim:
» analyzovat moznosti zefektivnéni systemu povinného podilu

zamestndavani osob se zdravotnim postizenim, navrhnout opatreni,
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aby plnéni povinného podilu odbérem vyrobkii od zaméstnavatelii
osob se zdravotnim  postizenim  bylo realizovano  pouze
prostiednictvim téch zaméstnavatelii, kteri skutecné vyrobky vyrobili
i skutecné poskytli sluzby

» analyzovat situaci osob se zdravotnim postizenim — domdcich
zamestnancii se zamérenim na efektivitu vynakladanych financnich
prostredkit ze statniho rozpoctu. Na zdklade vystupu z analyzy
zpracovat navrh opatreni na podporu této formy zamestnavani osob
se zdravotnim postizenim

» yypracovat a predlozit metodické postupy a doporuceni k vyuziti
verejnych zakdazek malého rozsahu na podporu socialnich podnikii,
zamestnavateli osob se zdravotnim postizenim a jejich chranénych
dilen

* na zdklade analyzy stavajici upravy podminek poskytovani prispévku
na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim navrhnout
opatieni pro moznosti zefektivneni tohoto nastroje

= zajistit realizaci systémovych opatreni na jednotlivych stupnich
Fizeni, véetné pripadnych legislativnich uprav

» odstranit nerovnopravné postaveni osob se zdravotnim postizenim
v odménovani minimalni mzdou.

V &lanku 8 Umluvy — ZvySovani povédomi uvadi uvedena opatfen:

= zvySovat povédomi v celé spolecnosti, i na trovni rodiny, o situaci osob se zdravotnim
postizenim, podporovat respektovani prav a diistojnosti osob se zdravotnim postizenim
= bojovat proti stereotyptim, pfedsudkiim a Skodlivym praktikdm ve vztahu k osobam se
zdravotnim postizenim, vcetné téch, které se tykaji pohlavi nebo véku, ve vSech
oblastech Zivota
= podporovat povédomi o schopnostech a pfinosu osob se zdravotnim postizenim.
Vyse uvedend opatieni za timto ucelem zahrnuji:

» vychovavat k vnimavosti k praviim osob se zdravotnim postizenim
» podporovat pozitivni vnimani osob se zdravotnim postizenim a lepsi
spolecenské povedomi v tomto sméru
» podporovat uznani dovednosti, zasluh a schopnosti osob se
zdravotnim postizenim a jejich prinosu na pracovisti i na trhu prdce.
Stat se zavazuje pfijmout okamzita, UCinnd a odpovidajici vySe uvedena opatteni. Cela

spolecnost a pifevazné zaméstnavatelé by méli tato opatfeni vnimat jako zavazujici.
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3 Podpora v zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

3.1 Poradenstvi jako soucast podpory osob se zdravotnim postiZenim

Za Ucelem ziskani nejvys$si mozné funkéni schopnosti se v rameci ucelené rehabilitace osobam
se zdravotnim postizenim poskytuje péce v oblasti zdravotni, socialni, profesni, vzdélavaci,
pravni a ostatnich oblasti, které maji vliv na zkvalitnéni Zivota osob se zdravotnim postizenim.
Na doporuceni Rady Evropy je ,,cilem ucelené rehabilitace poskytnout osobam se zdravotnim
postizenim, at’ uz je jich postizeni jakékoli povahy a puvodu, co nejsirsi ucast na spolecenském
i hospodarském Zivote a co nejvetsi mezavislost“. Dle Svétové zdravotnické organizace je
»rehabilitace souhrn vSech opatrieni potrebnych k zarazeni nebo ndvratu postizeného cloveka
do spolecenského prostredi a do zZivota.” Rehabilitace je vyrazem humanity, solidarnosti
a demokracie ve spolecnosti. V Ceské pravni legislativé se v podpoie a péfi o osoby
se zdravotnim postizenim vydéavaji zdkony v oblasti socialnich sluzeb, zdravotni péc¢i, zakony
o socialnim zabezpeceni, Skolskymi zakony, zakonik prace a dal$i. Poradenstvi pro osoby
se zdravotnim postizenim je nastrojem, ktery zprostredkovava a doplituje proces rehabilitace, tak
aby &lovek s postizenim nebyl handicapovan a socialné vylouden. Ukolem poradenské &innosti je
zmirnéni ¢i kompenzovani pfic¢in, které osobdm se zdravotnim postizenim brani v jejich
plnohodnotném a fungujicimu zaclenéni do spolec¢nosti. Poradenstvi mizeme definovat jako
podporu klienta pfi feSeni jeho nepfiznivé ¢i problémové situace. V ramci ucelené rehabilitace
se podpora v pracovni oblasti nejvice dotyka socidlni, pedagogické a pracovni rehabilitace.
Cilem socialni rehabilitace je snizit disledky trvalého nebo dlouhodobého zdravotniho postizeni
a to posilovanim zbytkovych funkci organismu, nacvikem pracovnich schopnosti a dovednosti
k profesnimu uplatnéni. Socidlni rehabilitace je vymezena v ustanoveni § 70 zakonem
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Pedagogicka rehabilitace se zaméiuje na oblast vychovy,
vzdelavani a ptipravy na budouci povolani. Touto oblasti rehabilitace a poradenstvi se zabyva

W

mimo jiné vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakt a studentl se specidlnimi
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vzdélavacimi potfebami a déti, zakt a studentli mimotadné nadanych a vyhlaska ¢. 72/2006 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizeni.

Pracovni rehabilitace je zaméfena na pracovni uplatnéni jedince s postizenim. Tyka se napf.
oblasti profesni pfipravy, kariérového poradenstvi, prizkumu trhu pracovnich pftilezitosti,
vytvatreni a ochrany pracovnich pftilezitosti atd. Legislativné je pracovni rehabilitace vymezena
v ustanoveni § 69 ZoZ. Podrobnéji se pracovnim poradenstvim zabyvame v kapitole 4.1. Z vyse
uvedeného vyplyva, 7e Ceska republika nefesi ucelenou rehabilitaci zdravotné postizenych
komplexné. Kazdy resort (Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo zdravotnictvi,
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy aj.) se zabyva problematikou jen dil¢imi néstroji
a nekomplexné (Novosad, 2009, s. 90-98).

3.1.1 Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Jednou z vyraznych forem pomoci ze strany statu je ptispévek na podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim. Podminky pro poskytnuti ptispévku jsou upraveny v ustanoveni § 78
ZoZ. Zaméstnavateli zaméstndvajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim
z celkového poctu svych zaméstnancti se poskytuje ptispévek na podporu zaméstnavani téchto
osob. Pfispévek nalezi zaméstnavateli mésicné ve vysi skute€né vynaloZzenych mzdovych
nakladi na zaméstnance v pracovnim pomeéru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, véetné
pojistného na socidlnim zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné¢ zdravotni pojiSténi, které zameéstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu
tohoto zaméstnance, nejvyse vSak 8000 K¢.

Prispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétn€ na zaklade pisemné Zadosti zaméstnavatele, kterd
musi byt Ufadu prace doruCena nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho
po uplynuti pfisluSného kalendarniho ctvrtleti. Piispévek se poskytuje za podminky, ze
k poslednimu dni piislusného c¢tvrtleti zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové
nedoplatky a nemé nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a piispévku

na statni politiku zaméstnanosti a na pojistném a na pendle na veiejné zdravotni pojisténi,
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s vyjimkou ptipadl, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkdch a neni v prodleni se splacenim
splatek nebo bylo povoleno poseckani dan¢.
3.1.2 Danové zvyhodnéni pro zaméstnavatele

Ceska legislativa upravuje pravni piedpisy v oblasti dafiové, konkrétné zakon ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmu, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale také jako ,,zadkon o danich z pfijmu®),
zvyhodiiujici osoby se zdravotnim postizenim, popi. zaméstnavatele osob se zdravotnim
postizenim, a to s cilem zvySsit a podpofit zaméstnanost 0osob se zdravotnim postizenim.
Vyhody pro zaméstnavatele osob se zdravotnim postizenim piind$i ustanoveni § 35 zikona
o danich z pfijmu, kde jsou upraveny slevy na dani pro zamé&stnavatele. Jedna se tedy o Castky,
které si zaméstnavatel za svého zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, muze
odecist. Dle ustanoveni § 35 odst. 1 pism. a) a b) zdkona o danich z pfijmu se poplatnikiim
(t. v naSem piipadé zaméstnavatelim) dai z ptijmu snizuje o ¢astku 18.000,- K¢ za kazdého
zamestnance se zdravotnim postizenim, popi. o pomérnou Cast z této ¢astky, a o ¢astku 60.000,-
K¢ za kazdého zaméstnance s t€z8im zdravotnim postiZzenim (tj. za osobu invalidni v tfetim
stupni), a to za zdanovaci obdobi kalendéainiho roku, popt. o pomérnou ¢astku, neni-li u nich tato
osoba zamé&stnana po cely kalendaini rok.

Jesté vice jsou pak zvyhodnéni ti zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 %
zaméstnancl se zdravotnim postizenim. Témto zaméstnavatelim se dan sniZuje o polovinu dané
vypocitané na zékladu dan¢ vykazané z ¢innosti.

v

Danlové zvyhodnéni piindsi zdkon o danich z pfijmu i pro samotné osoby se zdravotnim
postizenim. Osobam umoziuje odecist si ur€ité ¢astky od zékladu dané, ¢imz vyrazné pfispiva
k tomu, aby osoby se zdravotnim postiZenim platily niz8i dan, neZ by pii stejném piijmu platila
osoba zdrava. Dle ustanoveni § 15 odst. 8 zakona o danich z pfijmu je umoZnéno pii stanoveni
dan¢ z ptijmu fyzickym osobam, které jsou osobami se zdravotnim postizenim, odecteni ¢astky

az o 13.000,- K¢ od zdkladu dané. U osob s t€z§im zdravotnim postizenim se jedna o Castku az

0 15.000,- K¢.
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Dalsi vyznamnou podporu v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim piindsi
nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimdlni mzd¢, o nejnizSich urovnich zarucené mzdy,
o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi piiplatku ke mzd¢ za préaci ve ztizeném
pracovnim prostiedi (dale také jako ,,nafizeni o minimalni mzdé*). Dané nafizeni v ustanoveni
§ 2 stanovuje zakladni sazbu minimalni mzdy, a to konkrétn¢ 48,10 K¢ za hodinu, popt. 8.000
K¢ za mésic. V ustanoveni § 4 ale toto nafizeni stanovuje, Ze u n€kterych skupin zaméstnancu je
sazba minimalni mzdy snizena, nebot se piedpoklada jejich omezené pracovni uplatnéni.
V souladu s ustanovenim § 4 pism. c) nafizeni o minimdlni mzd¢é se jedna o 75% Ccastky
stanovené v ustanoveni § 2 tohoto nafizeni u osob, které jsou pozivateli invalidniho dichodu
pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné. V souladu s ustanovenim § 4 pism. d) nafizeni
o minimalni mzd¢ se jednd o 50% c¢astky uvedené v ustanoveni § 2 tohoto nafizeni pro osoby,
které¢ jsou pozivateli invalidniho dichodu pro invaliditu tfettho stupné nebo jedna-li se
o mladistvého zaméstnance, ktery je invalidni ve tfetim stupni a nepobird invalidni dichod
pro invaliditu tfetiho stupné.

Dané nafizeni nezakotvuje jenom sazbu minimalni mzdy, ale také nejniz$i Grovné zarucené
mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin, které jsou odstupniovany podle sloZitosti,
odpovédnosti a namdhavosti vykondvanych praci, zafazenych do 8 skupin. V souladu
s ustanovenim § 4 pism. c¢) a d) nafizeni o minimalni mzd¢ i1 v tomto piipadé, je pro osoby
invalidni nejnizs§i Groven zaruCené mzdy sniZena. Opét se jednd o 75% castky stanovené
v ustanoveni § 3 odst. 1 tohoto natfizeni u osob, které jsou invalidni v prvnim nebo druhém stupni
a 50% castky uvedené v ustanoveni § 3 odstavec 1 daného nafizeni u osob, které jsou invalidni
ve tfetim stupni.

3.1. Povinny podil zaméstnancii se zdravotnim postiZenim

Povinny podil zaméstnancii se zdravotnim postizenim predstavuje jeden z nejdulezitéjSich

povinnosti zaméstnavatele, ktery mé za cil zvysit zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim.

Ustanoveni § 81 odst. 1 ZoZ stanovuje, ze pro zameéstnavatele s vice nez 25 zaméstnanci
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v pracovnim poméru plati zdkonna povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim. Je
stanoven minimalni podil zaméstnanci se zdravotnim postizenim, které vySe vymezeny
zaméstnavatel musi zaméstnavat. Konkrétné 4% zaméstnanci musi byt osobami se zdravotnim
postizenim, tzn., Ze napiiklad zaméstnavatel zaméstnavajici celkem 100 zaméstnancti, musi
zaméstnavat alespon 4 zameéstnance, kteii jsou osobami se zdravotnim postizenim.
Vzhledem k tomu, Ze néktefi zaméstnavatelé nemohou z riiznych diavodi tuto povinnost splnit,
existuji dalSi zpsoby, kromé jejich pfimého zaméstnavani, které zajiStuji, aby zaméstnavatel
mohl tuto povinnost si splnit.
ZoZ stanovuje tfi moznosti, prostiednictvim kterych mlze zaméstnavatel vySe zminénou
povinnost splnit. Tyto moznosti mtize také zaméstnavatel rtiznymi zptisoby kombinovat.
Dle ustanoveni § 81 odst. 2 pism. a) az ¢) ZoZ zaméstnavatel mize:
= zameéstnavat piimo osoby se zdravotnim postizenim v pracovnim poméru
= odebiranim vyrobki ¢i sluZzeb od zaméstnavatell, kteti zaméstnavaji vice nez 50% osob
se zdravotnim postiZenim, nebo zaddvanim zakazek témto zaméstnavatelim, nebo
odebirdnim vyrobkii ¢i sluzeb chranénych pracovnich dilen nebo opét zadavanim
zakazek témto subjektim ¢i odebiranim vyrobka a sluzeb od osob se zdravotnim
postizenim, které vykondvaji samostatnou vydele¢nou ¢innost a nezaméstnavaji zadné
zaméstnance, popf. zadavani zakazek t€émto osobam
= odvodem do statniho rozpoctu
= dle ustanoveni § 82 odst. 1 ZoZ ¢ini za kazdou osobu se zdravotnim postizenim, kterou
zaméstnavatel mél zaméstnat, 2.5 ndsobek primérné meési€ni mzdy v narodnim
hospodaistvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendainiho roku, v némz povinnost plnit
povinny podil osob se zdravotnim postizenim vznikla. Odvod do statniho rozpoctu
poukazuje zaméstnavatel do 15. tnora nésledujiciho roku prostfednictvim ufadu prace,
v jehoz uzemnim obvodu je sidlo zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, nebo

bydlisté zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou.
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3.2 Pracovni podminky

Komendova (2009) charakterizuje pracovni podminky v uz§im slova smyslu jako faktory,
které pfimo plsobi na organismus zaméstnance béhem vykonu prace. Mizeme zde zaradit
zejména délku pracovni doby a jeji rozvrZeni, organizaci prace, prostiedi na pracovisti
a podminky bezpecnosti prace. Pracovni podminky nemusi byt nutné pfimo spjaty s vyrobnim
a pracovnim procesem. Muze se jednat i o jiné aspekty prace, jakymi jsou odménovani prace,
vztahy na pracovisti, moznost zvySovani kvalifikace, moznost dosahnout postupu v daném
zameéstnani, Groven péce o zamestnance atd.

Na zaklad¢ ustanoveni § 80 a) ZoZ jsou zaméstnavatelé povinni pfizpiisobovat pracovni mista
a pracovni podminky osobam se zdravotnim postizenim a vyhrazovat pracovni mista pro osoby
se zdravotnim postizenim. Zakonik prace se zminuje ve vztahu k osobdm se zdravotnim
postizenim pouze o jejich zaméstnavani. Obsahuje na nékolika mistech ustanoveni, kterd se
tykaji osob se zdravotnim postizenim, avSak ohledné¢ pracovnich podminek nestanovi

vyznamng¢j$i specifika.
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4 Politika zaméstnanosti — typy sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZenim

4.1 Pracovni rehabilitace

Aktivity spojené s vyuzivanim a rozvijenim pracovnich schopnosti lidi s télesnym, mentalnim
aj. postizenim 1 s pozitivnim psychosocidlnim piisobenim prace na osobnost téchto osob obvykle
zahrnujeme pod zastfeSujici pojem pracovni rehabilitace. Pracovni rehabilitaci se zabyva trad
prace. Jednd se o souvislou podporu osob, které maji kvili svému zdravotnimu stavu
a zdravotnimu znevyhodnéni znacné¢ omezeny vybér zaméstnani. Cilena podpora osobam
se zdravotnim postizenim se zaméfuje hlavné na ziskani a udrzeni si vhodného, zdravotné
i kvalifikacné ptfiméfeného zaméstnani. Dle ustanoveni § 69 ZoZ vymezujeme pracovni
rehabilitaci:

= (Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni
rehabilitaci zabezpecuje ufad prace mistné prislusny podle bydlist€ osoby se zdravotnim
postizenim ve spolupraci s pracovné rehabilitacnimi stiedisky nebo miize na zaklade
pisemné dohody povéfit zabezpeCenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo
fyzickou osobu.

» Pracovni rehabilitace je souvisld ¢innost zaméfend na ziskdvani a udrzeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zéklad¢ jeji zadosti zabezpecuji
Gfady prace a hradi naklady sni spojené. Zadost osoby se zdravotnim postizenim
obsahuje jeji identifika¢ni udaje, soucasti zadosti je doklad osvédcujici, ze je osobou se
zdravotnim postizenim.

» Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou cinnost zaméfenou na volbu
povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydéleéné Cinnosti, teoretickou a praktickou
pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost, zprostiedkovani, udrzeni a
zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvafeni vhodnych podminek pro vykon

zameéstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti.
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= Utad prace v soudinnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi individualni plan
pracovni rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni zpilisobilost, schopnost vykonavat
soustavné zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost a kvalifikaci s ohledem na situaci
na trhu prace, ptitom vychazi z vyjadieni odborné pracovni skupiny (§ 7 odst. 5).
4.2 Chranéné pracovni dilny
Pro mnohé osoby s postizenim je nevhodny nebo pifimo neredlny bézny ¢i zkraceny pracovni
uvazek vramci zaméstnaneckého poméru. Vhodnym feSeni miize byt prace v chranénych
pracovnich dilnach, ve stacionafich ¢i prace domadci, pravidelné zaddvand zaméstnavatelem.
Chranénou pracovni dilnou je dle ustanoveni § 76 ZoZ pracovisté¢ provozovana pravnickymi
nebo fyzickymi osobami, ktefi zaméstnavaji pies 60 % obcCani se zdravotnim postizenim
(specifickym chranénym pracovistém je také pracovist¢ dislokované v domacnosti obcana).
Prace probihd v mens$ich kolektivech, vétSinou na zkraceny uvazek, a méla by zohlednovat
zdravotni omezeni zaméstnanct. ObcCantim v chranénych dilnach a na chranénych pracovistich
nalezi mzda a vztahuji se na n€ vSechna prava a povinnosti, kterd vymezuje zdkonik prace
a zakon o zaméstnanosti.
Smyslem chranénych pracovnich dilen je poskytovat alesponi ¢aste¢né pracovni uplatnéni
a moznost podilet se na pracovni rehabilitaci. Novosad (2009, s. 51-52) specifikuje okruh osob
se zdravotnim postizenim, které pracuji v chranénych dilnach:
- s omezenymi pohybovymi schopnostmi — clovék s télesnym postizenim je omezen v praktické
fyzické cinnosti, ale pokud se osvoji primérené dovednosti a akceptuje realnou skalu hodnot,
aspiract a vzoru, mize byt jeho Zivot zcela uspokojujici a pro spolecnost prinosny.
- s mentdlnim postizenim - tedy klienti se zretelnym ubytkem rozumovych schopnosti. Sem
patii lehka az stredni mentdlni retardace, Downitv syndrom, kombinovana postizeni i ziskané
ztraty mentalnich schopnosti — napr. nékteré stavy po zdvaznych urazech nebo onemocnéni

mozku. Po zacviku jsou tito lidé vétsinou schopni jednodussich praci pod nedirektivnim vedenim.
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- s psychiatrickymi diagnézami - jejichz stav je pres dosazenou stabilizaci velmi promeénlivy,
kteri nemohou nést psychické ndaroky bézného pracovniho zarazeni a kteri by trpéli samotou
a nepodnétnym prostiedim, pokud by byli trvale pouze doma, v socialni izolaci.

V praxi se ukazuje, Ze rada klientii svymi zdravotnimi problémy zasahuje do vice skupin
najednou (napr. mentdlné postizeni maji problémy s pohybovou koordinaci a jemnou motorickou
nebo télesné postizeni mohou vlivem frustrace, izolace a deprivace vykazovat ruzné zavaznou
psychopatologickou symptomatologii), proto uvedené tri skupiny jsou pouze ramcove.

Chranéné pracovni dilna musi byt provozovana po dobu nejmén¢ 2 let ode dne sjednaného
v dohodé. Na vytvoreni chranéné pracovni dilny poskytuje Gfad prace zaméstnavateli ptispevek.

Prispévek na vytvoieni chranéné pracovni dilny poskytnuty ufadem prace podle
ustanoveni § 76 odst. 2, ZoZ mize ¢init maximalné osminasobek primérné mzdy v narodnim
hospodatstvi za prvni az tieti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku na kazdé pracovni misto
v chranéné pracovni dilné vytvorené pro osobu se zdravotnim postiZzenim a dvandctinasobek této
mzdy na pracovni misto pro osobu s t€Z§im zdravotnim postizenim. Vytvafi-li zaméstnavatel
na zéklad¢ jedné dohody s tifadem prace 10 a vice pracovnim mist v chranéné pracovni diln¢,
muze prispévek na vytvofeni jednoho pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
¢init maximalné¢ desetindsobek a pro osobu s téz§im zdravotnim postizenim maximalné
¢trnactinasobek vyse uvedené primérné mzdy.

Utad prace dle ustanoveni § 76 odst. 7, ZoZ mize na zakladé dohody se zamé&stnavatelem
poskytnout zaméstnavateli i prispévek na ¢aste¢nou uhradu provoznich naklada na chranéné
pracovni dilny. Ro¢ni vySe pfispévku muize Cinit maximaln€ Ctyfnasobek primérmné mzdy
v narodnim hospodafistvi za prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku na jednoho
zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, a maximalng Sestinasobek vyse uvedené

prumérné mzdy na jednoho zaméstnance, ktery je osobou s t€z$im zdravotnim postizenim.
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4.3 Chranéné pracovni misto

Chranénym pracovnim mistem je na zaklad¢ ustanoveni § 75 odst. 1, ZoZ takové misto,
které je vytvorené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné
dohody s titadem prace. Chranéné pracovni misto musi byt provozovano po dobu nejméné 2 let
ode dne sjednaného v dohod¢. Na vytvoreni chranéného pracovniho mista poskytuje Gfad prace
zaméstnavateli prispévek.

Prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista poskytuje urad prace na zaklade
ustanoveni § 75 odst. 2, ZoZ. Pro osobu se zdravotnim postizenim miZze ¢init maximalné
osmindsobek a pro osobu s t€¢z§im zdravotnim postizenim maximaln¢ dvanéctinadsobek primérné
mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tieti ¢tvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku. Vytvari-
li zaméstnavatel na zaklad¢ jedné dohody s titadem prace 10 a vice chranénych pracovnich mist,
muze prispévek na vytvoreni jednoho chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim ¢init maximalné desetindsobek a pro osobu s t€z§im zdravotnim postizenim
maximalné ¢trnactindsobek vyse uvedené primérné mzdy.

Utad prace miize uzaviit dohodu o poskytnuti piispévku na vytvofeni chranéného pracovniho
mista 1 sosobou se zdravotnim postizenim, kterd se rozhodne vykonavat samostatnou
vydeélecnou ¢innost.

Utad price mize na zakladé pisemné dohody se zaméstnavatelem nebo s osobou
se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykondvat samostatnou vydélecnou cinnost,
poskytnout dle ustanoveni § 75 odst. 9, ZoZ i piispévek na caste¢nou thradu provoznich naklada
na chranéné pracovni misto obsazené osobou se zdravotnim postizenim. Roc¢ni vyse piispévku
muze ¢init maximalné trojndsobek primémé mzdy v ndrodnim hospodafstvi za prvni az tfeti

¢tvrtleti predchoziho kalendéiniho roku.
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5 Socializace osob se zdravotnim postiZenim

cey

Ve vSech castech svéta a na vSech trovnich spolecnosti Ziji 1idé se zdravotnim postizenim.
Komendova (2009, s. 7) uvadi, ze podle odhadii Mezindrodni organizace prace Zije v soucasné
dobé na celém svété priblizné 650 mil. lidi se zdravotnim postizenim. Tento pocet stale narlsta
vzhledem k udélostem, jakymi jsou pfirodni katastrofy, valecné konflikty, dopravni nehody,
pracovni Urazy, nemoci z povolani apod. Pokrok v oblasti mediciny umoznuje piezit, poptipadé
prodlouzit zivot v pfipadech, které by diive skoncily smrti. Oblast rehabilitace a vyvoje
kompenzacnich pomticek pak do jisté miry napomahéd zmirnit nasledky zdravotniho postizeni
a umoziuje zapojeni se do zivota ve spolecnosti, véetné pracovniho Zivota. Pfesto predstavuji
lidé se zdravotnim postizenim nejvice ohrozenou mens$inu, coz plati zvlasté pro oblast vykonu
prace.

Podle Prochazkové (2009) ma velky vyznam zaméstnani nejen pro osoby bez postiZeni, ale
i pro jedince s postizenim. Pfispiva k sebeurceni, uznani a kvalité¢ Zivota a je predpokladem
k uspésné integraci do spolecnosti.

Klicpera a Innerhofer (in Prochézkova, 2009, s. 40) zdlraznuji psychicky vyznam placené
prace pro ¢lovéka. Podle nich znamena prace:

» Zajisténi existence: pro vétsinu lidi v nasi spole¢nosti znamend vykonavani zaméstnani
moznost vydélavani penéz, zajisténi ptijmu.

» Urcitou miru nezdvislosti: prace napomaha k osobni a finan¢ni nezavislosti. Kazdy,
kdo je schopen se o sebe sam postarat, vydélava si na svoji obzivu, neni zavazan vici
ostatnim a spolecnosti.

» RozSiieni duSevniho horizontu: béhem vykonu prace dochazi k procesu uceni, podpote
myslenkovych pochodi, které 1ze uplatnit i v jiné oblasti Zivota.

» Strukturovany v§edni den: viedni den ma svoji ¢asovou strukturu, je rozdélen na praci,

volny ¢as, vikend, dovolenou. Je to ddno zaméstnanosti, které ptizpiisobujeme sviij Cas.
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Misto na vykon prace, domov, riizné zazitky s odliSnymi komunikacnimi strukturami
fadime do prostorové struktury.

= Utast na spolecenském Fivoté: prace nam nabizi moznosti k socialnim kontaktim
mimo rodiny, ué¢i nas chovat se vriznych situacich a kriznym lidem. Clovék
si uvédomuje timto svoji uzitecCnost pro spolecnost i pro sebe samého.

* Rozvoj: prace predstavuje a umoziluje rozvoj schopnosti a dovednosti, posiluje
sebevédomi v pifekonavani dovednosti a ma vliv na vyvoj osobnosti.

= Vyvoj k vétsi odpovédnosti: prevzit pracovni tkol znamena prevzit 1 ¢ast odpoveédnosti,
coz dokazuje, ze Clovek dozrdva a dospiva. Prace v naSi spolecnosti nejzietelnéji
naznacuje piechod z détstvi, ve kterém se o nds staraji ostatni, do dosp¢losti,
kde alespoii za nas samé piebirame odpovédnost my.

Profesni cCinnost, kterd neni jen piechodna, nybrz pokud mozno trvale vykonavana,
je spojujicim clankem psychického vnitiniho svéta a vnéjsi reality. To znamenda, Ze prace
je stimulem osobniho vyvoje a mediem podpory vnitini psychické stability a stabilizace vztahu
Cloveéka s prostiedim.

5.1 Integrace

Vstup do vzdélavaciho procesu podle Prochazkové (2009) a poté prechod do pracovniho ¢i
profesniho Zivota pfedstavuji dilezit¢é mezniky v Zivoté Clovéka. Moznost vykonavat praci
dodava lidem s postizenym pocit, Ze jsou uzitecni a cenni pro spolecnost. Neni vzdy jednoduché
se rozhodnout spravng, prosadit si svd pfani a predstavy. Jesté¢ t¢z§i to pak je, kdyz to
neumoziuji ramcové podminky, jak tomu byva u lidi s postizenim. Ugastnit se pracovniho Zivota
znamena v podstaté také byt integrovan do spolecnosti.

Novosad (2009, s. 84-85) se domniva, Ze predsudky nepatii do moderni demokratické
spole¢nosti. Hlavni roli v boji proti nim sehrava informovanost, nepfedpojatost a otevienost.
Na téchto dulezitych aspektech se podili vychova a vzdélavani celé spolecnosti. Autor uvadi,

ze handicap ¢i znevyhodnéni jedince ,,nevznika samotnym zdravotnim postizenim ¢i funkcni
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poruchou, ale rozviji se az sekundadrne, tedy v navaznosti na bariéry vSeho druhu, pri absenci
kompenzujicich opatieni, postoje okoli a ladéni socialni interakce.

Déale vymezuje postaveni jedince s postizenim podle WHO (Mezinarodni klasifikace nemoci),
hovotici o tom, Ze , jedinec s néjakou poruchou ¢i néjakym postizenim neni automaticky
handicapovan — znevyhodnén, kznevyhodneni dochdzi az ndsledné, jakmile ma jedinec
redukovany pristup k Zivotnim prileZitostem, nemiiZe uspokojovat své lidsky prirozené potreby
primérenym zpusobem a kjeho seberealizaci, socializaci a pracovnimu i spolecenskému
uplatnéni spolecnost pristupuje pod optikou stigmatu akcentujiciho odlisnost a nedostacivost
Jjedince.

Pipekova (2006) oznacuje problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim jako
dlouho nefeSenou oblast. Uvadi, Ze odbornici se snaZi na specidlnich stfednich Skolach
poskytovat studentim teoretickou a praktickou pfipravu, piipravovat je na budouci povolani,
ktera jim umoZzni po ukonceni studia se uplatnit na trhu prace. Ale bez pomoci a podpory
poradenského pracovnika se na trhu prace neuplatni.

Zamgéstnavani je podle Komendové (2009) dilezitym prvkem socialni integrace a slouzi jako
prostiedek v boji proti socidlnimu vyluovani, nesmi vSak byt opomenut hlavni ucel vykonu
prace jako lidské cinnosti, kterym je zajiSténi prostiedki k obzivé. K tomu, aby si kazdy
jednotlivec, tedy 1 osoba se zdravotnim postizenim, mohl tyto prostiedky zajistit, musi mit
vytvoieny odpovidajici podminky.

5.2 Vstup do profesniho Zivota

Uplatnéni ¢loveéka na trhu prace je podminéné fadou charakteristik (vék, zdravotni stav,
vzdéelani, pohlavi, pfislusnost k etnické skuping), které vyclenuji skupiny lidi s vétSim rizikem
nemoznosti ziskani zaméstnani nebo ztrdty zaméstnadni a predurcuji je pro dlouhodobou

nezameéstnanost (Buchtova, 2002, s. 109).

32



Jak uvadi Prochazkova (2009), je mnozstvi prekazek, které brani osobdm se zdravotnim
postizenim uplatnit se pii vstupu na trh prace. Tyto piekazky mohou byt rizného druhu, napf.
nemaji adekvatni kvalifikaci, pfedsudky vii¢i postizenym nebo pfili§ malo informaci.

Vdnesni trzni spoleCnosti vyzaduje trh prace a zaméstnavatel¢ predevSim vysoce
kvalifikované, vykonné pracovniky. V nasi spoleCnosti nadale panuji piedsudky, Ze osoby
s postizenim Zadnou ¢i pottebou kvalifikaci nemaji anebo by uvedenou praci nezvladly. Nedojde
ani k ovéfeni jejich skuteCnych schopnosti a moznosti. Zaméstnavatel nabizi tzv. tradi¢ni
povolani pro postizené, jako je telefonista, vratny atd. Existuje vSak celd fada zaméstnéni,
v kterych vys$si kvalifikace neni nutnd. U osob s postizenim je proto tfeba zvolit takoveé
zaméstnani, kde bude mozné vyuzit jejich schopnosti a potencialu.

Casto se setkavame s predsudky nejen od zaméstnavatelil, ale i v celé spoleénosti. Na jedince
s postizenim se pohlizi jako na jedince, ktefi pracovat nemohou nebo jist¢ nebudou schopni
podavat odpovidajici vykon ¢i kvalitu nebo budou Casto nemocni a budou v praci chybét, Casto
jsou odmitani jesté diive, nez je jim dana viibec moznost dokazat, co umi.

Tak jak mezi jedinci bez postiZzeni, tak 1 mezi lidmi s postizenim se najdou takovi, ktefi
pracovat nechtéji. Ale tém, ktefi maji kladny pfistup k praci, je tieba dat moznost uplatnit se
v pracovni oblasti. Zaméstnavatelé, tak 1 1idé s postizenim nemaji dostatek informaci, Casto
ani nevédi, kde je hledat, a také nehledaji. Mnoho zaméstnavatelli se nezajima, co obnasi
zaméstnavat ¢lovéka s postizenim, vidi v tom prevazné nevyhody a prekazky. Lidé s postizenim
rovnéz ¢asto nemaji informace o tom, jak se uchazet o své pravo na praci, jak a kde hledat praci,
jak se uchézet o praci, kde hledat pomoc a podporu. Pro moznost ucastnit se pracovnépravnich
vztahll je nutné mit zpusobilost k pracovnépravnim vztahtim, tedy schopnost nabyvat prav
a zavazovat se v oblasti pracovné pravni (Michalik, 2006).

Kuja (in Renotiérova, Ludikova, 2006, s. 131) uvadi, ze ,zvladani tézkého osudu vaznych

zdravotnich poskozeni je provérkou potencialu cloveka samotného, ale i jeho socidlniho okoli.
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Navzdory ndrocné situaci je clovek s postizenim schopen, prijme-li svoji situaci jako vyzvu,

smerovat k pozitivnim hodnotam, najit svd vlastni Zivotni poslani a postupné je napliiovat.
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6 Profesni poradenstvi a sluzby absolventiim $kol se zdravotnim postiZenim
na uradech prace

Ludikova (in Renotiérova, Ludikova, 2006, s. 155) definuje specidlni poradenstvi ,, jako
komplex poradenskych sluzeb urcenych specifickym skupinam jedincu, tj. takovych jedincii, kteri
Jjsou znevyhodneéni zdravotné ¢i socialné a jejichz handicap miva dlouhodoby charakter.

Na zéklad¢ legislativnich opatfeni, uvedené v kapitole 2, je vSem osobdm se zdravotnim
postiZzenim na trhu prace poskytovéna zvysend péce a ochrana. Dle zdkonnych ustanoveni ZoZ,
jsou vymezeny osoby se zdravotnim postizenim, kterym je organem socialniho zabezpeceni
pfiznana invalidita, nebo jsou ufadem prace uznany osobami zdravotné znevyhodnénymi. Utad
prace vede evidenci osob se zdravotnim postizenim, kterym poskytuje sluzby podle tohoto
zakona. Evidence obsahuje identifikacni tidaje o osobach se zdravotnim postiZenim, o omezenich
vzhledem k jejich pracovnimu uplatnéni s ohledem na zdravotni divody, tdaje o pravnim
divodu, na zdkladé kterého byly uznany osobami se zdravotnim postizenim, a udaje
o poskytovani pracovni rehabilitace.

Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci, kterou zajistuje dle ZoZ
ufad prace podle bydlisté¢ osoby se zdravotnim postizenim. Tuto ¢innost zajiStuje ve spolupraci
s pracovn¢ rehabilitacnimi stfedisky nebo pravnickymi ¢i fyzickymi osobami, se kterymi urad
prace uzaviel pisemnou dohodu o poskytovani pracovni rehabilitace. Pracovni rehabilitace
je souvisla c¢innost zaméfend na ziskani a udrzeni vhodného pracovniho mista osobam
se zdravotnim postizenim. Na zakladé pisemné zadosti osoby se zdravotnim postizenim
zabezpeduji ufady prace a hradi viechny néklady s touto &innosti spojené. Utad prace sestavi
sosobou se zdravotnim postizenim individudlni plan pracovni rehabilitace s ohledem
na zdravotni zpusobilost osoby se zdravotnim postizenim, dle schopnosti vykonavat soustavné
povolani a s ptihlédnutim ke kvalifikaci osoby se zdravotnim postiZzenim.

Vv

pro pfijeti nové pracovni a socidlni role. To, jak je absolvent schopen se orientovat na trhu prace,
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je zavislé predev§im na jeho schopnosti piijeti této nové pracovni role, na motivaci, miry
integrace a postoji k zivotu. I s ohledem na tyto pracovni schopnosti a socialni dovednosti se
absolvent ocita v situaci, kdy ma nedostatek pracovnich zkuSenosti a vzhledem ke svému
zdravotnimu postizeni i s nedostateCnym zdjmem ze strany zamé&stnavateld. Tyto negativni vlivy
jsou ve veétsi ¢1 mensi mife zapfi¢inény piedsudky a nepiipravenosti samotnych zaméstnavatela
na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Na zaméstnavatele jsou kladeny vétsi naroky
na Upravu pracovniho prosttedi a ptizplisobeni pracovnich podminek s ohledem na individualni
potieby pracovnika se zdravotnim postizenim. Mezi metody, které vedou k UspéSnému pfiijeti
a udrzeni si pracovniho mista, patfi prosttedky a néstroje aktivni politiky zaméstnanosti.
6.1 Cinnosti tiadi prace v ramci poradenstvi pro osoby se zdravotnim postiZzenim
Dle ZoZ kazda fyzicka osoba, kterd ma trvaly nebo prechodny pobyt na tGzemi Ceské
republiky, na zakladé podané Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani, je zafazena a vedena
v evidenci uchazeCli o zaméstnani. Tato zddost musi byt podana osobné na urfadu prace.
Na ufadu prace se uchaze¢ o zaméstnani s vyplnénou zadosti zaregistruje na Odboru evidence
a spravnich rozhodnuti, kde je mu vydano, na zdkladé¢ jeho podané Zzadosti o podporu
v nezameéstnanosti, Rozhodnuti o pfiznani ¢i nepfiznani podpory v nezaméstnanosti.
Aby uchaze¢ o zaméstnani ziskal podporu v nezaméstnanosti, musi dle ZoZ, prokéazat uradu
prace, ze za posledni tfi roky pfed podanim Zadosti o zprostiedkovani zaméstnani a podpory
v nezameéstnanosti odpracoval minimaln€¢ 12 meésicli. Vzhledem k tomuto zdkonnému piedpisu
na podporu v nezaméstnanosti, ve velké vétSin€ absolventi Skol ndrok nemaji. Jiz to,
ze absolvent stoji na trhu prace poprvé, nema narok na podporu v nezaméstnanosti a ma rizna
omezeni vzhledem ke zdravotnimu stavu, je pro n€ho velmi zatézujici, stresujici a obtizné.
Po samotném zaregistrovani je uchaze¢ o zaméstnani pfifazen k poradci-zprostiedkovateli,

ktery pracuje na odboru poradenstvi pro zprostiedkovani.
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6.1.1 Odbor poradenstvi pro zprostiedkovani

Odbor poradenstvi pro zprostiedkovani vSem absolventliim se zdravotnim postizenim (dale
uchaze¢ o zaméstnani) poskytuje zakladni poradenstvi a zprostiedkovani vhodného zaméstnani.
Zékladni poradenstvi je poskytovano k uvedenym skuteCnostem uchazeCe o zaméstnani,
s ohledem na zdravotni postizeni a dale na poptavku trhu prace a k moznostem vykonu

zaméstnani. Poskytuje prvotni poradenstvi v oblasti:

jakym zplisobem hledat zaméstnani

jak psat strukturovany Zivotopis

jak se osobné uchazet o zaméstnani

jak zaméstnavatele kontaktovat, napt. po telefonu, e-mailu, pisemné

jakym zplisobem vyhledavat zaméstnani.

Uchaze€iim o zaméstnani jsou predavany informace a kontakty na bézné pracovni agentury
prace 1 na agentury prace pro uchazece se zdravotnim postizenim a dale na agenturu
podporovaného zaméstnavani. Poradce zprostfedkovatel poskytuje zakladni informace o vzniku
pracovnépravniho vztahu, o sepsani pracovni smlouvy, dohody o hmotné zodpovédnosti
a o podminkach zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim dle zakoniku prace.

V piipadé¢ odborného poradenstvi ve véci pracovnépravnich vztahi méa uchaze¢ pravo
na bezplatné poradenstvi na Inspektoratu prace v Olomouci. Velmi dulezité je i poskytovat
uchaze¢im o zaméstnani informace vedouci k ziskani finanéni podpory — socialnich davek,
vzhledem k tomu, Ze vétSina absolventii Skol narok na podporu v nezaméstnanosti nemd. Odbor
Statni socialni podpory, ktery je soucasti titadli prace a Odbor socialni pomoci, ten je soucasti
obci s rozsifenou plisobnosti, v ptipad¢ vzniku naroku vyplaceji davky v hmotné nouzi, Zivotni
minimum, ptispévek na bydleni ¢i socidlni ptiplatek.

Pti zprostiedkovani zaméstnani je pfistupovdno k osobam se zdravotnim postizenim
individualné dle jejich potieb. Jednim z nejdilezitéjSich ukoli poradce-zprostfedkovatele

je zprostitedkovani vhodného zaméstnani, které odpovida zdravotni zpusobilosti uchazece
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o zaméstnani a pokud mozno jeho kvalifikaci, schopnostem, dovednostem, dosavadni délce doby
zaméstndni, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti zaméstnani. Zprostfedkovatel-
poradce je prvni osoba, se kterou se absolvent pii své cesté na trh prace setkava, a ktery
s uchazeCem o zaméstnani probira po celou dobu evidence individualni zalezitosti zaméstnanosti
a fesi otazky na poli poradenstvi, jak a jakym zptisobem budou spole¢nymi silami hledat vhodné
zaméestnadni. Pomadha uchazeCi nalézt feSeni v oblasti nezaméstnanosti, mize mu pomoci
pii feSeni osobnich, rodinnych ¢i zdravotnich problémt, které vedou k obtiznému umisténi
na trhu prace. Poradce-zprostiedkovatel musi dodrzovat profesionalni a eticky kodex, musi byt
optimisticky, empaticky a s entuziasmem. Jeden z nejdiilezitéjSich krokli pfi prvnim setkéani
u poradce-zprostifedkovatele je zhodnoceni a zjiSténi individualniho profilu samotného uchazece
o zaméstndni. Jednd se o zkonzultovani a ndsledném vyplnéni, tzv. dotazniku znalosti,
dovednosti, ziskané praxe, dale zjisténi o budoucich pifedstavach uchazece o zaméstnani
pii umisténi na volném ¢i chranéném trhu préace, nabidkach a sluzbach tradu prace k vzhledem
k moznostem a k individualnim potfebam daného uchazece.

Zékladni poradenstvi musi smétovat k tomu, aby kazdy absolvent se zdravotnim postizenim,
ktery je v evidenci Uradu prace poprvé, ziskal prehled, jak a jakym zptisobem se ma orientovat
na trhu prace pii hledani zaméstndni a uchazeni se o pracovni misto. Uchaze¢ je informovan
o hledani zaméstnani ptfes své nejblizsi okoli, napt. pfes rodinu, zndmé a déle pres nabidku
zadanych pracovnich mist na ufadu prace, internet a na strankach portalu Ministerstva prace
a socialnich véci, kterd nabizeji vhodnd pracovni mista. Dale je informovan o inzerovanych
pracovnich mistech v tisku a moznosti bezplatného zaregistrovani se v pracovni agentufe, ktera
odpovida predstavam uchazece o zaméstnani dle zamétfeni na dané profese a zptisob spoluprace.
Absolvent se zdravotnim postizenim miZze vyuzit nabidky a doporuceni na zakladni
a specialni poradenské ¢innosti, které mu pomohou v zakladni orientaci na trhu prace.

Zékladni poradenska Cinnost seznami uchazece o sluzbach uradu préace, tzn. o moznostech

rekvalifikanich kurzl, v piipadé zajmu ze strany uchazeCe o zaméstnani se zdravotnim
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postizenim o poruceni a zatfazeni dle cilové skupiny do projektu Evropského socidlniho fondu
a daldi moznosti vyuziti sluzeb. Na Utadé prace v Olomouci je to napf. nabidka Okresni
knihovny v Olomouci s moznosti pfistupu na internet pro hleddni zaméstnani nebo o kurzy
pro praci s pocitacem.

Poradce-zprostiedkovatel hodnoti situaci po celou dobu hleddni zaméstnani. Mezi
nejdilezité)$i tkoly poradce-zprostiedkovatele je nabizet vhodné pracovni misto a doporucit
k pfijeti do zaméstnani uchazece se zdravotnim postizenim. K poradenské cinnosti patii
doporu€eni a feSeni postupi nezaméstnanosti a umisténi na trhu prace. Se vzrlstajici
nezameéstnanosti je obtizné pro zdravé absolventy najit vhodné zaméstnani, o to obtizngjsi je to
pro absolventy se zdravotnim postizenim. Pokud je divodem nezaméstnanosti obor vzdélani,
ktery neni na trhu prace dostate¢né =zastoupen, tak poradce-zprostiedkovatel nabidne
po konzultaci s uchaze¢em vhodny rekvalifikaéni kurz, ktery je jednim z néstroj aktivni politiky
zaméstnanosti. V ptipad€, Ze uchaze¢ nevi nebo si neni jisty svymi piedpoklady ke zvolené
profesi, miize absolvovat test schopnosti a dovednosti ,Bilan¢ni a pracovni diagnostiku*
na odboru specidlniho poradenstvi. Tato nabidka testu se voli i v pfipadé zajmu o dalsi studium,
o tzv. soustavnou pfipravu na povolani. Jednd se ptedevsim o uchazece, ktefi nevédi, jaky obor
dalSiho vzdélavani je pro n€ vhodny. Dal§i moznosti vyuziti testi je v pripadech, kdy uchazec
0 zamgstnani se ocita v obtizné Zivotni situaci, kterou nedokaze vlastnimi silami fesit nebo nevi,
jak by svoji situaci fesit mél.
6.1.1.1 Individualni akéni plan

Z0Z stanovi, ze kazdy uchaze¢ o zaméstnani, ktery je veden v evidenci nepietrzité v délce péti
meésicl, je povinen uzaviit s ifadem prace individudlni akéni plan. Zprostiedkovatel-poradce
nejprve pozve uchazeCe o zaméstnani do poradenské cinnosti pro uchazece ohrozené

dlouhodobou nezaméstnanosti, kterou absolvuje v rozsahu Ctyt hodin v jednom dni. Vystupem

tohoto poradenstvi pro uchazece ohrozené¢ dlouhodobou nezaméstnanosti je vyplnény dotaznik,
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ktery vzdy poradce- zprostiedkovatel obdrzi, z néhoz by mélo byt zfejmé, jaké moznosti feSeni
sv¢ situace uchaze¢ o zaméstnani zvazuje.

Po absolvovani tohoto poradenstvi uchaze¢ o zaméstnani za spoluprace s poradcem-
zprostiedkovatelem sestavi a sepiSe individualni ak¢éni plan (dale jen IAP). V prvni casti IAP
spolecné¢ uchaze¢ a poradce-zprostiedkovatel zhodnoti dosavadni spolupraci, absolvované
poradenské Cinnosti a UspéSnost pfi hleddni vhodného zaméstnani. V druhé ¢asti si uchazec
0 zamg&stnani stanovi plany pii vyhledani zaméstnani, a jak4 opatifeni povedou ke zvySeni
moznosti umistitelnosti na trhu prace. Tyto ukoly by mély byt stanovené v uritém casovém
horizontu. Uchaze¢ o zaméstnani by si m¢l 1 specifikovat pozadovanou pomoc ze strany tradu
prace pro UspéSné nastoupeni do vhodného zaméstnani. Ve treti ¢asti IAP stanovi poradce-
zprostiedkovatel op€t ve spolupraci s uchazeCem o zaméstnani dalsi kroky vedouci ke zvySeni
Sance pii umisténi na trhu prace.

S uchazeem o zaméstnani v pfipadé zajmu sepiSe poradce-zprostiedkovatel zadost o tthradu
nakladi na rekvalifikaci ¢i specidlni poradenskou cinnost, pracovni rehabilitaci a vystavi
doporuceni k zaméstnavateli na vhodné pracovni misto pro piijeti do zaméstnani.

6.1.2 Odbor specialniho poradenstvi

Specialnim poradcem ufadu prace, napi. Utadu prace v Olomouci, je psycholog a odborny
pracovnik trhu prace. Poradenstvi tohoto typu probiha individualni formou, konzultaci
psychologa a uchazece o zaméstnani. Odborny kvalifikovany pracovnik by mél zhodnotit situaci
a nabidnout individualni moznosti feSeni neptiznivé situace.

Specialni poradenské cinnosti nabizené tufadem prace jsou nabidkou pro uchazece
o zaméstnani, mezi které patii poradenstvi pro zjisténi vhodného profesniho zaméfeni,
pro zménu povolani, pro vhodnou rekvalifikaci ¢i dalsi kvalifikaci. Specialni poradce nabizi
uchazeCi o zaméstnani a za Ucasti jeho spoluprace vypracuje a vyhodnoti Integrovany systém
typovych pozic, Pracovni diagnostiku COMDI a Bilan¢ni diagnostiku. Pro ty, ktefi nevédi,

jak hledat zaméstnani, jak si napsat profesni Zzivotopis, motivacni dopis, jak se pfipravit
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na piijimaci pohovor, je v nabidce tfadu prace Vycvik v zakladnich dovednostech potiebnych
k hledani zaméstnani, Individudlni poradenstvi s prvky koucovani, Job club, motivacni kurzy
poradce pro uchazece o zaméstnani je pracovni rehabilitace.
6.1.2.1 Integrovany systém typovych pozic

Integrovany systém typovych pozic (dale jen ISTP) je analyza osobniho potencialu. Pomoci
této testové metody muze specidlni poradce sestavit osobni profil uchazece o zaméstnani, jeho
charakteristiku a kvzhledem vyhodnocenym vysledkim nabidne vhodnou rekvalifikaci
nebo moznosti zvySeni kvalifikace, napt. studiem. Pro ty z4jemce, kteti se potiebuji dozveédét
vice
o povolanich a typovych pozicich je soucasti ISTP 1 podrobny popis jednotlivych povolani, popis
¢innosti a podminek, o mzdach a statistice volnych mist, o kvalifika¢nich, osobnostnich
a zdravotnich pozadavcich na tato povolani.
6.1.2.2 Pracovni diagnostika COMDI

U pracovni diagnostiky se jedna o profesni, psychologické, pedagogické a somatické Setfeni,
které¢ je provadéno pomoci pocitacové diagnostiky COMDI. Cilem pracovni diagnostiky je
vlastni sebehodnoceni uchazece o zaméstnani a analyza osobnosti se zaméfenim na jeho profesni
orientaci. Psycholog vyplnéné testy uchazecem o zaméstnani odesle k vyhodnoceni a naslednymi
vysledky seznamuje uchazece o zaméstnani. Dle vyhodnoceni a sezndmeni s vysledky se
po dohod¢ suchazeem o zaméstnani postupuji dalsi kroky kGspéSnému zaclenéni
do pracovniho procesu.
6.1.2.3 Bilanc¢ni diagnostika

Bilanéni diagnostika pomiize nasmérovat uchazece o zaméstnani v jeho nezaméstnanosti
k optimalnimu feSeni. Psycholog-specidlni poradce se snazi zjistit za pomoci diagnostiky vyuziti
schopnosti, dovednosti, kompetenci, z4jmli a motivace pro nejoptimalnéjsi zaclenéni uchazece

o zaméstnani do pracovnich aktivit a to s ohledem na aktudlni stav trhu prace v daném regionu.
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Slouzi k dalsimu sebepoznani, uvédoméni si svych silnych a slabych stranek, piedpokladi
a nalezeni moznosti pfi uplatnéni se na volném ¢i chranéném trhu prace. Umoziuje orientaci
v nedostatcich, rezervach a v nevhodném feSeni profese ¢i dalSiho vzdélavani. Nedilnou soucasti
Bilan¢ni diagnostiky je poradenstvi v oblasti zvladani stresu a stresové situace.
6.1.2.4 Vycvik v zékladnich dovednostech potiebnych k hledani zaméstnani

Tato poradenska ¢innost trva dva dny v rozsahu osmi hodin a je vhodna pro ty, ktefi nevédi,
jak hledat zaméstnani, jak si napsat profesni Zivotopis a jak se pfipravit na pfijimaci pohovor.
Poradenska Cinnost je zaméfena na praci s internetem a s Integrovanym portalem Ministerstva
prace a socidlnich véci pifi hledani zaméstnani. Nejedna se jen o teoretickou ptipravu, ale jde
predev§im o néacvik dovednosti pii hledani zaméstnani, jak telefonovat, jak si napsat zadost
o prijeti do zaméstnani, jak jednat pfi osobnim pohovoru. Vystupem absolvovani této poradenské
¢innosti je osvédCeni, zpracovany Zivotopis a motivacni dopis.
6.1.2.5 Individualni poradenstvi s prvky koucovani

Individudlni poradenstvi s prvky koucovani probiha v deseti schiizkach v rozsahu jedné
hodiny jednou za ¢trnact dni a je vhodné zejména pro ty uchazeCe o zameéstnani, ktefi se
obavaji z riznych diivoda ucasti na skupinovych aktivitich. Toto poradenstvi je vhodné nejen
pii feSeni nezameéstnanosti, ale 1 jinych okolnosti, které hledani zaméstnani znesnadiuji,
jako napf. nevyjasnéna rodinna nebo finan¢ni situace. Poradce - kou¢ vede uchazece
o zamgstnani formou otdzek a odpovedi k tomu, aby se sdm rozhodl, jak chce a bude nadale svoji
nezaméstnanost feSit. Poradenstvi zahrnuje vyhodnoceni moznosti umistitelnosti s ohledem
na aktualni situaci na volném trhu prace, na profesni poradenstvi a poskytuje podporu
pii zvladani problémt v dalSich oblastech souvisejicich s nezaméstnanosti a pii hledani
vhodného zaméstnani.
6.1.2.6 Job club

Job club je zaméfeny na pomoc pii hledani zaméstnani, kde a jak najit informace o volnych

mistech, jak kontaktovat zaméstnavatele, jakou formou si sjednat se zaméstnavatelem schizku,
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co ma obsahovat osobni dokumentace pii hledani vhodného zaméstnani. Soucasti je
1 pracovnépravni poradenstvi. Obsahem a hlavnim cilem je nacvik dovednosti pii pfijimacim
pohovoru. Uchaze¢ o zaméstnani hleda praci za pomoci asistence poradct, ktefi jim poskytu;ji
oporu a zpétnou vazbu. Job club trva celkem Sest tydni, kdy probihé jedna schiizka tydné v délce
¢tyt hodin. Piipravuje se 1 intenzivnéjsi Job club a to v délce dvanacti tydnt.
6.1.2.7 Motivaéni kurz

Motivacni kurz ma obsah shodny jako Job club, je vSak daleko vyrazng;si v tom, ze ovliviiuje
osobnost ¢loveka a pouzivaji se v ném nékteré prvky psychoterapie. Uchaze¢ o zaméstnani si zde
ujasni své priority, je podporovan ve vlastnich aktivitich, v uspokojovani vlastnich potieb
a vnavrhovani vlastnich cili pro jejich uskutecnéni. Tento kurz probihd celkem Sest tydni
a to denné Sest hodin. Vystupem je osvédceni o absolvovani a konkrétni doporuceni pro dalsi
postup pii hledani vhodného zaméstnani.
6.1.2.8 Podporované zaméstnavani

Podporované zaméstnani je uréeno pouze pro uchazece o zaméstnani se zdravotnim
postizenim a probiha po dobu pfiblizn€ Sesti méesici dle moznosti uchazee o zaméstnani
se zdravotnim postizenim a moznosti dodavatele. Utad prace v Olomouci spolupracuje
s Agenturou SPOLU Olomouc. Obsahem podporovaného zaméstnavani je individudlni
1 skupinové poradenstvi, Job club, vyhleddvani vhodného pracovniho uplatnéni, praxe a nacvik
dovednosti
a zvladani konkrétniho pracovniho mista. Kazdy mésic vypracovava dodavatel zpravu o postupu
uchazeCe o zaméstnani se zdravotnim postizenim a vystupem je zdveérecna zprava
se zhodnocenim pribéhu a vysledkli s konkrétnim doporucenim pro dalSi spolupraci
s uchazecem o zaméstnani se zdravotnim postizenim.
Vsechny tyto poradenské Cinnosti jsou zajiStovany prostiednictvim sluzeb ufadu prace a to
vybranymi dodavateli pro dany kalendaini rok, se kterymi je uzaviena dohoda. VSechny aktivity

poradenskych ¢innosti jsou uskuteciiovany v sidle dodavatele.
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6.2 Informacni stedisko pro volbu povolani

Informacni stfedisko pro volbu povolani (dale jen IPS) spadd pod Odbor specidlniho
poradenstvi. Specidlni poradci poskytuji jak samotnym uchaze¢iim o zamé&stnani, tak i rodi¢im
a détem se zdravotnim postizenim, které nejsou uchaze¢i o zaméstnani, komplexni poradenstvi
ve volbé vhodného druhu vzdélani, dal§i profesni pfipravy, o jinych moznostech ziskani
kvalifikace, o podminkiach zmény povolani nebo dalSi kvalifikace. Poradenstvi probiha
s ptihlédnutim k individuélnim potfebam osob se zdravotnim postizenim, k jejich schopnostem,
dovednostem, zpisobilosti, zdjmlim a moznostem. V nabidce IPS jsou atlasy Skolstvi, které
nabizeji moZnost studia na viech $kolach v celé Ceské republice, s nabidkou studijnich programi
a obord. Je moznost zhlédnout videoklipy o povolani, které¢ seznamuji klienta slovem i obrazem
s timto povolanim. Dale je zde pfistupny pocitacovy program ,,Privodce svétem povolani®,
ve kterém klient nalezne rizné postupy volby povolani véetné moznosti testovani zajma, uci
klienta, jak se uchazet o zaméstnani, jak se pfipravit na pohovor u zaméstnavatele, jak psat
zadosti o piijeti do zaméstnani a jak psat zivotopis. V poslednim ro¢niku zékladni Skoly jsou Zaci
seznamovani s touto moznosti a nabidkou IPS. Tim je budouci absolvent Skoly jiz pfedem
informovan o nabidkach na trhu prace, o moznostech a zpiisobech vyhleddvani zaméstnani
a poradenstvi na pfisluSném ufad¢ prace. Pro zdkladni Skoly se dle individudlnich Zzadosti
pofadaji informacéni schiizky, na kterych jsou poskytovany vySe uvedené nabidky a moznosti
k dalSimu moZznému vzdélavani, které bude smétfovat k uplatnéni na trhu prace po ukonceni
vzdelani.
6.3 Oddéleni rekvalifikaci

Na odd¢leni rekvalifikaci poskytuji poradenstvi v oblasti rekvalifika¢nich kurzii a to bud’
na zaklad¢ doporuceni poradce zprostfedkovatele, nebo na zdklad¢ vlastni aktivity ze strany
uchazeCe o zaméstnani. V piipad€, ze mad uchaze¢ zajem o absolvovani a uhradu nakladl
na rekvalifikaci, tak si osobné sepiSe u svého poradce - zprostiedkovatele zadost o dany typ
rekvalifikatniho kurzu. Po nasledném schvéleni této Zzadosti Odborem poradenstvi
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pro zprostiedkovani je sepsana poradcem na oddé¢leni rekvalifikaci s uchazeCem o zaméstnani
Dohodu o thradé€ nékladii na schvalenou rekvalifikaci. Po dobu tcasti na rekvalifikaénim kurzu
ma uchaze¢ o zaméstnani narok na podporu pii rekvalifikaci a to vzdy, i kdyz narok na podporu
v nezaméstnanosti nevznikl.

V nabidce ufadu prace nejsou specidlni rekvalifikaéni kurzy pro uchazeCe se zdravotnim
postizenim. Dodavatel¢ rekvalifikaci, tzv. Skolici stfediska, jsou vstficnda a népomocna
uchazecim se zdravotnim postizenim pii zajisténi a uspéSném absolvovani dané rekvalifikace
dle jejich vzdelavacich potieb.

6.4 Odbor trhu prace

Zaméstnavatel, ktery ptfijme do pracovniho poméru absolventa se zdravotnim postizenim,
muze na zaklad¢ pisemné podané zadosti na titadu prace, na Odboru trhu prace, ziskat ptispévky
z prostiedkli aktivni politiky zaméstnanosti (ddle jen APZ). Prispévky APZ tvoii vefejné
prospésné prace, ziizeni spoleCensky ucelného mista, pfispévek na zapracovani, piispévek
na vytvoreni chranéného pracovniho mista, ptispévek na ¢astecnou thradu provoznich naklada
chranéného pracovniho mista, piispévek na vytvofeni chranéné pracovni dilny, piispévek
na Castecnou uhradu provoznich nakladl, na pracovni rehabilitaci, pfispévek na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Kazdy zaméstnavatel méd povinnost dle zadkona o zaméstnanosti nahlasit pfisluSnému ufadu
prace do deseti dnli volné pracovni misto. Zadané pracovni misto nesmi mit diskriminacni
charakter. Na zadané vhodné pracovni misto vystavi poradce-zprostiedkovatel uchazeci
o zaméstnani doporuceni k pfijeti do zaméstnani. Uchaze¢ o zaméstnani ma povinnost toto
pracovni misto projednat do 3 pracovnich dnli od ptevzeti doporuceni v sidle zaméstnavatele.
Pokud zaméstnavatel chce ptfijmout uchazece do pracovniho poméru a ma zdjem o prispévek
APZ, musi podat na piislusném ufadu prace dle adresy provozovny, kde bude zaméstnanec
vykonéavat praci, zadost o dany piispévek a dolozit doklady o bezdluznosti. Jeho Zzadost

je projednana v komisi APZ, kde je rozhodnuto o vysi ptispévku a doby poskytovani.
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6.5 EURES poradce

V ramci sluzeb Odboru trhu prace je EURES poradce, ktery nabizi a podava vSechny dulezité
informace pro ty uchazece o zamé&stnani, ktefi zvazuji nebo se rozhodli pracovat v zahranici,
a to vramci Evropské unie. EURES poradce ma k dispozici pfehled vSech registrovanych
agentur prace pro zameéstnavani v zahrani¢i. Podavd informace o zivotnich a pracovnich
podminkach kazdého clenského statu EU vcetné legislativy, uzavieni pracovni smlouvy,
o0 socialnim systému a pracovnich mistech.
6.6 Odbor evidence a spravnich rozhodnuti

Na odboru evidence a spravnich rozhodnuti se vypracovava nejen prvotni evidence uchazece
o zaméstnani a rozhodnuti ve spravnim fizeni o pfiznani ¢i nepfizndni podpory
v nezaméstnanosti, ale i na tomto odboru probiha spravni fizeni ve véci uznani ¢i neuznani osoby
zdravotné znevyhodnéné. Klient si podava zadost o uznani zdravotniho znevyhodnéni vhledem
k jeho moznosti vykonu zaméstnani. VétSinou se jednd o klienty, jejichz pracovni schopnosti
jsou vzhledem ke zdravotnimu stavu omezené anebo jejichZ zdravotni stav se zhorsil z riiznych
divodi. Tato zadost je ufadem prace dale postoupena na okresni spravu socidlniho zabezpeceni
na odbor posudkové Iékaiské sluzby. Lékati posoudi zdravotni stav klienta a vyhotovi ,,Posudek
o zdravotnim stavu, ktery je zaslan zpét na ufad prace. Na zakladé tohoto posudku
je vyhotoveno ufadem prace rozhodnuti o uznani ¢i neuznani osoby zdravotné znevyhodnéné.
6.7 Evropsky socialni fond

Novym a vytvofenym ndastrojem aktivni politiky zaméstnanosti pro zvySovani zaméstnanosti
a rozvoj lidskych zdrojt jsou projekty Evropského socialniho fondu (dale jen ESF). Na oddéleni
ESF pracuji experti trhu prace, finan¢ni a projektovi manazeti, kteti ve spolupraci s Odborem
poradenstvi pro zprostiedkovani zajiStuji prezentaci téchto projektii uchaze¢im o zaméstnani.
Kazdy projekt je urcen pro konkrétni cilovou skupinu. Uchaze¢ o zaméstnani je na zakladé jeho
zajmu doporuc¢en Odborem poradenstvi pro zprostiedkovani k zatazeni do projektu na dobu 12-ti

mésict. Ugast v projektu za¢ind v okamziku, kdy je uzaviena dohodu o uéasti v tomto projektu.
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Po tuto dobu absolvuje uchaze¢ o zaméstnani individualni a skupinové poradenstvi, pracovni
diagnostiku a rekvalifika¢ni kurzy. V ramci projektu jsou pro zameéstnavatele, ktery zaméstna
uchazeCe o zaméstnani, piipraveny dotacni finan¢ni prostfedky. Ucast v projektu konci

uplynutim sjednané doby nebo nastupem do zaméstnani.
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VYZKUMNA CAST
7 Celostatni prizkum zaméstnavani absolventii $kol se zdravotnim postiZenim

7.1. Vyzkumné Setieni, postup pri zadavani a vyhodnoceni dotazniku

Vyzkumné Setfeni k celostatnimu prizkumu v oblasti zaméstnadvani absolventd Skol
se zdravotnim postiZenim probihalo na zdklad€ nami e-mailem zaslanych dotaznikti (viz. ptiloha
&. 1) odbornym pracovnikiim na viechny tfady prace v Ceské republice. Tyto dotazniky byly
zaslany zaCatkem mésice fijna 2010 1 s metodickym postupem k vypracovani, aby pii zpracovani
doslo k jednotnému postupu vyplnéni (viz. pfiloha ¢. 2). Tyto dokumenty obdrzeli vSichni
vedouci odboru poradenstvi pro zprostiedkovani na viech tGfadech prace v Ceské republice.

Nase dotazovani bylo zaméfeno pouze na absolventy se zdravotnim postizenim, ktefi
se zaevidovali na Gfadech prace po ukonceni studia a stoji na trhu prace poprvé. Dotazovani bylo
zamereno na obdobi let 2009 a 2010 od 1. 6. do 30. 9. z diivodu, Ze v tomto obdobi se absolventi
Skol, pokud nepokracuji v soustavné piipravé na povolani nebo si nenasli vhodné zaméstnani
thned po ukonceni studia, zaeviduji na Gfadu préace nejvice.

Formou dotaznikd byly osloveny v$echny ufady prace v Ceské republice a pozadany
o odpovéd’ do 31. 10. 2010. Z celkového poétu 77 tfadi prace celé Ceské republiky nam tplny
dotaznik vyplnilo 69 uUfadid prace (viz pfiloha €. 3 na datovém nosi¢i CD), 8 ufadu prace
neodpovédélo viibec, 3 ufady prace ndm zaslaly nelipln€ vyplnéné dotazniky a udaje z téchto
ufadl prace nebyly zahrnuty ve vyzkumné ¢asti. Navratnost vyplnénych dotaznikl byla 89,6%.
Ziskané udaje jsou zpracovany samostatné pro kazdou ¢ast dotazniku.

Dotaznik obsahoval celkem 31 polozek a byl rozdélen do 8 cCasti. Tyto Casti dotazniku
smetovaly k témto ukazatelm:

1. celkem zaevidovanych absolventil v daném obdobi od 1. 6. 2009

do 30. 9. 2009 a v obdobi od 1. 6. 2010 do 30. 9. 2010
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2. celkovy pocet zaevidovanych absolventli se zdravotnim postizenim
v daném obdobi roku 2009 a 2010

3. pocet absolventli se zdravotnim postizenim, ktery byl v daném
obdobi veden v evidenci uchazecii o zaméstnani

4. poCet absolventli se zdravotnim postizenim, ktery nastoupil
do zaméstndni a to na chranéné pracovni misto nebo do chrdnéné
pracovni dilny

5. pocet absolventl se zdravotnim postizenim, ktery ukon¢il evidenci
v daném obdobi a z jakého ditvodu

6. pocet absolventl se zdravotnim postizenim, ktery ukon¢il vzdélani
v daném stupni vzdélavaciho systému

7. pocet absolventt dle jejich konkrétniho zdravotniho postizeni

8. pocet absolventil s pfiznanym urcitym stupném invalidity, uznan

osobou zdravotné znevyhodnénou, pfiznani invalidniho dichodu.

7.2 Vyhodnoceni poloZek dotazniku

7.2.1 Celkovy pocet absolventii

Polozka ¢. 1 obsahuje

Celkovy pocet zaevidovanych absolventi v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009 a od 1. 6. do 30.

9. 2010. Celkem se na 69 ufadech prace v Ceské republice zaevidovalo 22726 absolventl

v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009 a 31904 absolventi v obdobi od 1. 6. 2010 do 30. 9. 2010.

Graf ¢. 1 a graf & 2 porovnava celkovy pocet zaevidovanych absolventti dle kraji Ceské

republiky v daném obdobi roku 2009 a 2010. Z téchto vysledki vyplyva mnarast v poctu

zaevidovanych absolventll v roce 2010 oproti roku 2009 a to v priméru o 46,9 %. Nejvyssi

nariist mélo Hlavni mésto Praha a to o 77,4 %, Moravskoslezsky kraj o 74,9 %, Plzenisky kraj

0 61,9 %, Liberecky kraj o0 61,6 %, Kralovéhradecky kraj 0 59,9 % a Karlovarsky kraj o 52,2 %.
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Oproti tomu nejnizsi narGst mél Jihomoravsky kraj a to o 23,7 %, Pardubicky kraj o 24,5 %
a Zlinsky kraj o0 25,6 %.

Tento nartist mohl byt zpiisoben zvysujici se hospodaiskou krizi. V ramci tispornych financnich
prostiedkil ze stran zaméstnavatell se v roce 2010 nevytvarel dostatek novych pracovnich mist
na trhu préce a stavajici pracovni mista se vice rusila. Z tohoto divodu absolventi po ukonceni
vzdélani neptechazeli plynule na trh prace, ale evidovali se na Gfadu prace.

Graf ¢. 1 Celkem zaevidovano absolventii od 1. 6. 2009 do 30. 9. 2009 dle krajii
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Graf'¢. 2 Celkem zaevidovano absolventii od 1. 6. 2010 do 30. 9. 2010 dle krajii
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Graf ¢. 3 a graf €. 4 porovnava celkovy pocet zaevidovanych absolventl v obdobi od 1. 6.
do 30. 9. 2009 oproti obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010 dle okresnich Gifadii prace v Ceské republice.
Tyto udaje byly vyplnény do dotaznikii samotnymi uiady prace v Ceské republice, které jsou
v piiloze ¢&. 1. Nejvyssi pocet zaevidovanych absolventii oproti jinym tGfadim prace v Ceské
republice v obdobi od 1. 6. do 30. 6. 2009 mé&l Ufad prace v Usti nad Labem a to celkem 1385
a v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010 opét Utad prace v Usti nad Labem s celkovym poétem 1701
prace v Jablonci nad Nisou s poétem 29 absolventil a v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010 m¢l Utad
prace v Kolin¢ a to 73 absolventt.

Utady prace v Chebu a v Ji¢iné uvadi nulovy pofet zaevidovanych absolventii pro
obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009 a roku 2010. Pro obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010 uvadi shodné
i Urad prace v Klatovech nulovy podet zaevidovanych absolventi. Kladenou otazkou je,
zda opravdu nikdo z absolventii pro dané obdobi nepozadalo o zprostiedkovani zaméstnani
nebo jen chybn¢ vyplnily tyto urfady prace danou polozku v dotazniku. Vzhledem k tomu, ze
do poctu celkem zaevidovanych absolventl se zdravotnim postizenim v obdobi od 1. 6. do 30. 9.
2009 uvedl Utad prace v Ostravé celkem 5, Utad prace v Sumperku celkem 2 a Ufad prace
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v Klatovech také celkem 2 a pro obdobi zaevidovani od 1. 6. do 30. 9. 2010 uved] Utad prace
v Ostravé celkem 8 a Utad prace v Sumperku celkem 1 absolventa se zdravotnim postiZenim,
je nemozné, aby celkovy pocet zaevidovanych absolventi v daném obdobi byl nulovy.
Domnivame se, Ze tyto udaje byly uvedeny chybné.

Celkovy pocet zaevidovanych absolventi na jednotlivych okresnich turadech prace je
s nejveétsi pravdépodobnosti ovlivnén jak celkovym poctem obyvatel zijicich v daném okrese,
tak 1 poptavkou na trhu prace a poctem volnych pracovnich mist. Stale je zde vidét velky nartst

poctu zaevidovanych absolventl pro obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010 oproti obdobi zaevidovani

absolventu od 1. 6. do 30. 9. 2009.
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Graf'¢. 3 Pocet celkem zaevidovanych absolventii od 1. 6. 2009 do 30. 9. 2009 dle okresn
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Graf ¢.4 Pocet celkem zaevidovanych absolventit od 1. 6. 2010 do 30. 9. 2010 dle okresnich urad
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7.2.2 Celkovy pocet absolventii se zdravotnim postiZenim
Polozka ¢. 2

Celkovy pocet zaevidovanych absolventi se zdravotnim postizenim v obdobi od 1. 6.
do 30.9.a od 1. 6. do 30. 9. roku 2009 a 2010. Celkem se na 69 Gfadech prace v Ceské republice
zaevidovalo 162 absolventii se zdravotnim postiZzenim v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009 a 157
absolventii se zdravotnim postizenim v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010. V obdobi od 1. 6. do 30.
9. 2009 se zaevidovalo 0 3 % vice absolventl se zdravotnim postizenim oproti obdobi od 1. 6.
do 30. 9. 2010. Klademe si otdzku, zjakého divodu se celkovy pocet zaevidovanych
absolventii v daném obdobi roku 2010 zvysil oproti danému obdobi roku 2009 o 46,9 %
a z toho poc€et zaevidovanych absolventi se zdravotnim postiZenim se v daném obdobi roku
2010 oproti danému obdobi roku 2009 snizil o0 3 %. Odpovéd’ nelze jednoznaéné najit. Jeden
z divodi mize byt ten, Ze absolventi se zdravotnim postizenim, pokud maji pfizndnu invaliditu

II1. stupné se nemohou od 1. 1. 2010 evidovat na Gfadu préce.

Graf ¢. 5 Celkovy pocet zaevidovanych absolventii se zdravotnim postizenim v obdobi

od 1. 6. do 30. 9. 2009 dle krajii v Ceské republice
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Graf'¢. 6 Celkem zaevidovanych absolventii se zdravotnim postiZenim v obdobi

od 1. 6. do 30. 9. 2010 dle krajii v Ceské republice

Jak je vidét na téchto grafech €. 5 a €. 6, tak mezi kraji, na kterych se zaevidovalo nejvice
absolventll se zdravotnim postizenim pro obé obdobi roku 2009 a 2010 patii Moravskoslezsky
kraj, Sttedo¢esky kraj, Jihomoravsky kraj a Ustecky kraj. Oproti tomu Zlinsky kraj zaevidoval
v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009 nejvice absolventl se zdravotnim postizenim a v obdobi od 1.6.
do 30.9.2010 jako jeden s nejmenSim poctem. Olomoucky a Liberecky kraj patii s poctem 10
a 11 zaevidovanymi absolventy se zdravotnim postizenim pro ob& dand obdobi roku 2009
a 2010, k tém s primérnym.

Graf ¢. 7 uvadi celkovy pocet zaevidovanych absolventli se zdravotnim postizenim v obdobi
od 1. 6. do 30. 9. 2009 dle ufadt prace v Ceské republice. Vysledky nam ukazuji, e se

v pruméru na kazdém ufadu prace zaevidovali 2 az 3 absolventi se zdravotnim postizenim.
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Graf'¢. 8 Pocet celkem zaevidovanych absolventii se zdravotnim postizenim v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010 dle okresnich urad.
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Graf ¢. 9 a graf ¢. 10 udavd pomeér zaevidovanych absolventli se zdravotnim postizenim
k celkovému poétu zaevidovanych absolventii dle krajti v Ceské republice v obdobi od 1. 6.
do 30. 9. 2009 a obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010. V pruméru se v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009
zaevidovalo 0,75 % a v obdobi od 1. 6. do 30.9.2010 0,52 % absolventii se zdravotnim

postiZenim z celkového poctu vSech zaevidovanych absolventii v téchto danych obdobich.

Graf ¢. 9 Pomeér zaevidovanych absolventii se zdravotnim postizenim k celkovému poctu

zaevidovanych absolventii dle krajii v Ceské republice v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009
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Graf ¢.10 Pomér zaevidovanych absolventii se zdravotnim postiZenim k celkovému poctu

zaevidovanych absolventii dle krajii v Ceské republice v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010
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Jak je vidét na grafech, tak zaevidovani absolventi se zdravotnim postiZzenim v daném

obdobi roku 2010 nepresahuji 1 %.

Graf ¢. 11 a graf ¢. 12 udava pomér zaevidovanych absolventii se zdravotnim po

k celkovému poctu zaevidovanych absolventli dle okresnich Ufadid prace v Ceské

v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009 a obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010. Nejvyssi pocet absolventl

se zdravotnim postizenim k celkovému poctu zaevidovanych absolventii v daném obdobi roku

0.28%

republice

2009 zaevidoval Utad prace v Jablonci nad Nisou a to 3,45 % a pro dané obdobi roku 2010,

Utad prace v Koliné s 2,74 %. Pro obdobi zaevidovani od 1. 6. do 30. 9. 2009 a obdobi od 1. 6.

do 30. 9. 2010 neuvedlo Zadného absolventa se zdravotnim postiZenim celkem 10 urada

prace v Ceské republice.
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v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009
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v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010
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7.2.3 Absolventi se zdravotnim postiZzenim vedeni v evidenci k 31.10.2010
Polozka €. 3

Z celkového poctu zaevidovanych absolventli se zdravotnim postizenim v obdobi od 1. 6.
do 30. 9. 2009 je k datu vyplnéni dotazniku, tj. k 31. 10. 2010 vedeno stale v evidenci na vSech
Gtadech prace v celé Ceské republice 72 uchaze¢ii o zaméstnani a v dob& zaevidovani od 1. 6.
do 30. 9. 2010 celkem 115 uchazeci o zaméstnani. Tento pocet absolventi se zdravotnim
postizenim je niz§i nez pocet téch absolventl se zdravotnim postizenim, ktefi v evidenci
uchazecl o zaméstnani jiZ nejsou.

V grafu ¢. 13 je uvedeno porovnani po¢tu vedenych absolventii se zdravotnim postiZenim
k 31. 10. 2010 dle zaevidovani v obdobi od 1. 6. do 30. 6. 2009 a roku 2010. Vysledky ukazuji,
ze ve veétSin€é krajli jsou pocty absolventll se zdravotnim postizenim nizs§i pro zaevidovani
v daném obdobi roku 2009 mensi nez ti, ktefi se zaevidovali v daném obdobi roku 2010. Jednim
z dalezitych faktori je ten, ze absolventi se zdravotnim postizenim, ktefi byli zaevidovani
v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010 nem¢li vzhledem ke své kratkodobé evidenci jednoho az tfech
mesict moznost si v tak kratkém Casovém tseku najit vhodné pracovni misto. DalSim faktorem
pro uspéSny prechod absolventli se zdravotnim postizenim na trh prace je ufady prace
poskytované profesni poradenstvi. Profesni poradenstvi je poskytovano dle individudlnich potieb
absolventil a to v rozmezi n€kolika dnti ¢i tydnti. Rozhodnym faktorem je 1 to, Ze zaméstnavatelé
podnikajici v sezoénnich pracich koncem kalendarniho roku nepfijimaji nové pracovniky.

Ve Zlinském Kkraji jako jediném je pocet absolventii se zdravotnim postiZenim
zaevidovanych v daném obdobi roku 2009, ktefi jsou stale v evidenci ufada prace k 31. 10. 2010,
vyssi oproti danému obdobi roku 2010 o 83 %. Jednim z faktorl miiZe byt nezdjem ze strany
zamestnavatelli o absolventy se zdravotnim postizenim ¢i ziskané vzdélani v takovém oboru,
o ktery neni v daném regionu dostatecny zdjem. DalSim diivodem miize byt i samotny pfistup
absolventil se zdravotnim postizenim k hledani svého zaméstnani a tim 1 osamostatnéni se a také
vyse miry jejich motivace.
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Graf'¢. 13 Evidence UP k 31. 10. 2010

B zaevidovani od 1.6. - 30.9.2009 M zaevidovani od 1.6. - 30.9.2010
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7.2.4 Absolventi se zdravotnim postiZenim a diivod ukon¢eni evidence
Polozka ¢. 4 az 10

Tyto polozky zahrnuji celkovy pocet a divody ukonceni evidence absolventli se zdravotnim
postizenim, ktefi se zaevidovali na Gfadu prace v obdobi od 1. 6. do 30. 9. roku 2009 a roku
2010. V grafech je porovnani diivodi ukonéeni evidence na tfadech prace v Ceské republice dle
kraju.
7.2.4.1 Ukonéeni evidence na vlastni Zadost

Polozka €. 5 je v grafu €. 14 a uvadi pocet absolventli se zdravotnim postizenim, ktefi
ukon¢ili evidenci na vlastni Zadost a to pro zaevidovani daného obdobi roku 2009 v celkovém
poctu 21 uchazech a pro dané obdobi roku 2010 celkem 8 uchazec.
Porovnani ukonceni evidence na vlastni Zidost ze strany absolventi se zdravotnim

postiZenim oproti jinym uvedenym diivodiim v dotazniku je primérné.
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Graf'¢. 14 Ukoncent evidence UP na vastni Zadost
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7.2.4.2 Ukonéeni evidence nastupem do zaméstnani — nasli si praci sami

Polozka ¢. 6 v grafu ¢. 15 a uvadi celkovy pocet téch absolventli se zdravotnim postizenim,
ktetfi ukoncili evidenci nastupem do zaméstnani — nasli si praci sami.

Ze ziskanych udajii vyplyva, ze na vSech ufadech prace nejvice absolventi se zdravotnim
postizenim ukoncilo evidenci nastupem do zaméstnani tim, Ze si nasli praci sami.
Pro obdobi zaevidovani od 1. 6. do 30. 9. 2009 si naslo praci do 31. 10. 2010 celkem 34 a pro

obdobi zaevidovani od 1. 6. do 30. 9. 2010 cekem 23 absolventl se zdravotnim postiZzenim.
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Graf'¢. 15 Ukonceni evidence UP ndstupem do zaméstnani - nasli si praci sami

m 2009 m 2010

7.2.4.3 Ukonceni evidence nastupem do zaméstnani na doporuceni uradu prace

Polozka ¢. 7 v grafu €. 16 uvadi celkovy pocet téch absolventli se zdravotnim postizenim,
ktefi ukoncili evidenci nastupem do zaméstnani na doporuceni uradu prace a to
pro zaevidovani daného obdobi roku 2009 v celkovém poctu 5 uchazecu a pro dané obdobi roku
2010 celkem 1 uchazec.

Jedna se o pracovni misto, které absolventim se zdravotnim postizenim ufad prace
zprostiedkoval na zakladé€ vystaveného doporuceni k pfijeti do vhodného zaméstnani.
Vhodnym zaméstndnim se dle zdkona o zaméstnanosti rozumi takové pracovni misto, které
odpovida zdravotnimu stavu, vzdélani, dopravni dostupnosti, znalostem a dovednostem uchazece
o zamé&stnani.” V nasem pripadé absolventa se zdravotnim postizenim, ktery stoji na trhu prace

poprvé. Porovnani ukonceni evidence nastupem do zaméstnani na doporuceni ufadu prace oproti

jinym uvedenym divodim v dotazniku pro dané obdobi obou rokti 2009 a 2010 je nejniZsi.

2 74kon &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti
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Graf'¢. 16 Ukonceni evidence UP nastupem do zaméstnani - doporuceni uradu prace
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7.2.4.4 Ukonceni evidence nastupem do zaméstnani na dotaci uradu prace

Polozka ¢. 8 v grafu €. 17 uvadi celkovy pocet absolventli se zdravotnim postizenim, kteti
ukoncili evidenci nastupem do zaméstnani na dotaci ufadu prace. Dotace jsou poskytovany
dle nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti. Jednd se pfispévky na vetejné prospéSné prace,
ziizeni spoleCensky ucelného mista, pieklenovaci pfispévek, pfispévek na zapracovani
a prispévek na castecnou uhradu provoznich nakladii a na pracovni rehabilitaci. Porovnani
je opét provedeno dle kraji a zaevidovani v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009 a roku 2010. Nejvyssi
pocet umisténych absolventii se zdravotnim postizenim ma Ustecky a Jiholesky kraj.
V Sesti krajich neposkytly ufady prace zadnou dotaci podporujici zaméstnani absolventl
se zdravotnim postizenim. Diivodem mize byt skuteCnost, ze prispévek je poskytovan
na kazdého uchazece o zaméstnani individualn€ a na kazdém utradu prace se jeho vyse miize vice
¢i méné liSit dle trhu prace v daném regionu (dle nabidky a poptavky na volném trhu prace).
Dle ZoZ kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava vice jak 50 % osob se zdravotnim postizenim
z celkového poctu vsech zaméstnancii, ma narok na piispévek na podporu zaméstnavani osob

se zdravotnim postizenim. Ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
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se poskytuje dle ZoZ ve vysi skutecné vynalozenych mzdovych nédkladi vcetné odvodii na
pojistném, nejvyse vSak 8000,- KE mésicné.

Zamg¢stnavatel nemiize soubézné pobirat tyto dva ptispevky a z tohoto ditvodu se domnivame,
ze nastup absolventli se zdravotnim postizenim do zaméstnani na dotaci uiadu prace je nizky pro
veEtsi zdjem ze strany zameéstnavatelll o piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim.

Graf ¢. 17 Ukonceni evidence UP - dotace tiFadu price

m 2009 m2010

7.2.4.5 Ukonéeni evidence nastupem na soustavnou piipravu na povolani

Polozka €. 9 v grafu ¢. 18 uvadi celkovy pocet téch absolventi se zdravotnim postizenim,
ktefi nastoupili na soustavnou pripravu na povolani a to pro zaevidovani daného obdobi roku
2009 v celkovém poc¢tu 7 uchazeCli a pro dané obdobi roku 2010 celkem 6 uchazect
o zaméstnani. Jednd se o pokracovani studia — vzdélani na stfednich, vysSich a vysokych
Skolach. Vysledky ndm ukazuji, Zze kazdy rok pokracuje v dal§im studiu téméf stejny pocet

uchazecli o zaméstnadni se zdravotnim postiZzenim.
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Graf'¢. 18 Ukonceni evidence UP ndstupem na soustavnou pripravu na povolani
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7.2.4.6 Ukonceni evidence pro nespolupraci s ifadem prace

PoloZka ¢. 10 v grafu ¢. 19 uvadi pocet vSech absolventil se zdravotnim postiZenim, kterym

byla ukoncéena evidence pro nespolupraci s aifadem prace a to pro zaevidovani daného obdobi

roku 2009 v celkovém poctu 9 uchazecu a pro dané obdobi roku 2010 celkem 1 uchazec

o zameéstnani. Zakon o zameéstnanosti uvadi divody, pro které vyfadi rozhodnutim uchazece

o0 zameéstnani z evidence uchazecu o zamestnani.

Vysledky nam ukazuji, Ze ukonceni evidence na ufadech prace pro nespolupraci v porovnani

s jinymi divody ukonceni jsou nizké. Domnivame se, ze uchaze¢i o zaméstnani jsou ze stran

uradl prace velmi dobfe informovani a pouceni o svych pravech a povinnostech a z tohoto

divodu urad prace vyradi zevidence uchazecli o zaméstndni jen maly pocet absolventd

se zdravotnim postizenim.
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Graf'¢. 19 Evidence UP ukoncena pro nespoluprdci

m 2009 m 2010
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7.2.4.7 Ukonceni evidence nastupem na chranéné pracovni misto nebo do chranéné
pracovni dilny
Polozka ¢. 11

Z poctu vSech zaevidovanych absolventti se zdravotnim postizenim v obdobi od 1. 6. do 30. 9.
2009 nastoupili 2 na chranéné pracovni misto nebo do chranéné pracovni dilny. V obdobi
od 1. 6. do 30. 9. 2010 nikdo z absolventii se zdravotnim postizenim neukoncil evidenci
nastupem na chranéné pracovni misto nebo do chranéné pracovni dilny. Tento pocet absolventl
se zdravotnim postiZzenim je velmi maly a svéd¢i o tom, Ze absolventi s pomoci Ufadii prace
¢i Ufady prace najdou absolventovi se zdravotnim postizenim vhodné zaméstnani na volném trhu

prace.
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Graf'¢. 20 Nastup do zaméstnani - chranéné pracovni misto nebo chranéna pracovni dilna
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7.2.5 Absolventi se zdravotnim postiZenim dle ziskaného vzdélani

Polozka ¢.12 az 19

Tyto polozky zahrnuji pocet absolventli se zdravotnim postizenim zaevidovanych na ufadu

prace v obdobi od 1. 6. do 30. 9. roku 2009 a roku 2010, ktefi absolvovali vzdé€lani na daném

typu Skoly nebo jako integrovani zéci ¢i studenti na béznych Skolach.

7.2.5.1 Absolventi se zdravotnim postiZzenim ze zakladni Skoly - integrovani

Polozka ¢. 13 v graf ¢. 21 uvadi pocet vSech absolventl se zdravotnim postizenim, ktefi

absolvovali vzdélani na zakladni Skole jako integrovani Zaci a to pro zaevidovani obdobi

od 1. 6. do 30. 9. 2009 v celkovém poctu 5 uchazecu a pro obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010 shodné

5 uchazec¢l o zameéstnani.
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Graf ¢ 21 Integrovani v ZS
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7.2.5.2 Absolventi se zdravotnim postiZenim ze zakladni Skoly specialni
V polozce ¢. 14 jsme se dotazovali ufadl prace na celkovy pocet absolventi se zdravotnim
postizenim, kteti absolvovali vzdélani na zakladni Skole specialni. Ze ziskanych vysledkl

vyplyva, ze zadny urad prace nezaevidoval v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009 a shodného

obdobi roku 2010 Zadného absolventa se zdravotnim postiZenim.

7.2.5.3 Absolventi se zdravotnim postiZzenim ze ziakladni Skoly praktické

Polozka €. 15 v grafu €. 22 uvadi pocet vSech absolventli se zdravotnim postizenim, kteti
absolvovali vzdélani na zakladni Skole praktické a to pro zaevidovani obdobi od 1. 6.
do 30. 9. 2009 v celkovém poctu 3 uchazecl a pro obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010 shodné 3

uchazecu o zameéstnani.
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Graf'¢. 22 Zakladni skola prakticka

m 2009 m2010

7.2.5.4 Absolventi se zdravotnim postiZzenim ze stfedni Skoly — integrovani

Polozka €. 16 v grafu €. 23 uvadi pocet vSech absolventll se zdravotnim postizenim, ktefi
absolvovali vzdélani na stiedni $kole jako integrovani Zaci a to pro zaevidovani obdobi
od 1. 6. do 30. 9. 2009 v celkovém poctu 98 uchazect a pro obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010

shodné 92 uchazec¢a o zaméstnani.

Graf ¢. 23 Stredoskolské vzdelani - integrovani

m 2009 m2010
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7.2.5.5 Absolventi se zdravotnim postiZenim ze stiedni Skoly specialni

Polozka ¢. 17 v grafu €. 24 uvadi pocet vSech absolventli se zdravotnim postizenim, kteti
absolvovali vzdélani na stfedni Skole specialni a to pro zaevidovani obdobi od 1. 6. do 30. 9.
2009 v celkovém poctu 22 uchazect a pro obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010 shodné 23 uchazect
0 zaméstnani.

Graf ¢. 24 Stredni skola specialni

m 2009 m2010

7.2.5.6 Absolventi se zdravotnim postiZenim ze stiedni Skoly praktické

Polozka ¢. 18 v grafu ¢. 25 uvadi pocet vSech absolventli se zdravotnim postizenim, ktefi
absolvovali vzdélani na stfedni Skole praktické a to pro zaevidovani obdobi od 1. 6. do 30. 9.
2009 v celkovém poctu 20 uchazect a pro obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010 shodné 20 uchazect

0 zameéstnani.
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Graf'¢. 25 Stredni Skola prakticka

m2009 m2010

7.2.5.7 Absolventi se zdravotnim postiZzenim z vysoké Skoly

Polozka €. 19 v grafu €. 26 uvadi pocet vSech absolventll se zdravotnim postizenim, ktefi
absolvovali vzdélani na vysoké Skole a to pro zaevidovani obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009
v celkovém poctu 14 uchazec¢l a pro obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010 opét shodn¢ 14 uchazech

0 zamestnani.

Graf'¢. 26 Vysoka Skola

m2009 m2010
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Zjisténé udaje nam jednozna¢né ukazuji, Ze nejvice absolventii se zdravotnim
postiZenim se zaevidovalo na tiradech priace po absolvoviani stfedni Skoly jako integrovani
Zaci. Oproti tomu se na ufadech prace nezaevidoval Zadny absolvent se zdravotnim
postiZzenim, ktery absolvoval vzdélani jen na zikladni Skole specialni. V obdobi od 1. 6.
do 30. 9. roku 2009 i 2010 se na vSech uradech prace zaevidoval po absolvovani dané¢ho typu
Skoly téméf shodny nebo uplné shodny pocet absolventli se zdravotnim postizenim. Z téchto
zjisténych udaji nam vyplyva, ze mladi lidé maji z 59,6 % nejvétsi zajem o studijni obory
na béznych stiednich $kolach a to s ohledem na jejich pracovni uplatnéni na volném trhu prace.
Dalsi vysoky pocet ve vysi 14,1 % je ze strany mladych lidi se zdravotnim postiZenim o studium
na stfedni Skole specidlni a 12,5 % na stfedni Skole praktické. Jen zakladni vzdélani ziskalo
pouze 5 % uchazeClii o zaméstndni se zdravotnim postizenim. Vysoky pocet uchazect
se zdravotnim postizenim absolvoval vzdélani na vysoké Skole a to 8,8 % z celkového poctu
vSech zaevidovanych absolventil se zdravotnim postiZzenim.

7.2.6 Absolventi se zdravotnim postiZzenim dle daného typu postiZeni
Polozka ¢. 20 az 27

Tyto polozky zahrnuji pocty absolventi dle daného zdravotniho postizeni (mentalniho,
télesn¢ho, zrakového, sluchového, logopedického, dusevniho a kombinovaného), ktetfi se
zaevidovali na tfadu prace v obdobi od 1. 6. do 30. 9. roku 2009 a roku 2010. Porovnani je
provedeno dle kraji v Ceské republice.
7.2.6.1 Absolventi s mentalnim postiZenim

Polozka ¢. 21 je v grafu ¢. 27 a uvadi pocCet absolventii s mentidlnim postiZenim a to
pro zaevidovani v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009 v celkovém poctu 15 uchazecl a pro obdobi
od 1. 6. do 30. 9. 2010 v poctu 11 uchazecl o zamé&stnani. Pét krajii neuvadi zddného absolventa

s mentalnim postizenim zaevidovaného v danych obdobich.
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Graf'¢. 27 Absolventi s mentalnim postizenim (1. 6. do 30. 9.2009 a 2010)

m 2009 m2010

4

7.2.6.2 Absolventi s télesnym postiZenym

Polozka ¢. 22 je v grafu ¢. 28 a uvadi pocet absolventi s télesnym postiZenim a to
pro zaevidovani v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009 v celkovém poctu 89 uchazecl a pro obdobi
od 1. 6. do 30. 9. 2010 v poctu 76 uchazecli o zaméstnani.

Graf ¢. 28 Absolventi s télesnym postizenim (1. 6. do 30. 9.2009 a 2010)

m 2009 m2010
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7.2.6.3 Absolventi se zrakovym postiZenim

Polozka ¢. 23 je v grafu ¢. 29 a uvadi pocet absolventii se zrakovym postiZzenim a to
pro zaevidovani v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009 v celkovém poctu 8 uchazect a pro obdobi od
1.6.do 30.9.2010 v poctu 12 uchazect o zameéstnani.

Graf'¢. 29 Absolventi se zrakovym postizenim (1. 6. do 30. 9.2009 a 2010)
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7.2.6.4 Absolventi se sluchovym postiZenim
Polozka ¢. 24 je v grafu ¢. 30 a uvadi pocet absolventii se sluchovym postiZenim a to
pro zaevidovani v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009 v celkovém poctu 15 uchazect a pro obdobi

od 1. 6.do 30. 9. 2010 v poctu 26 uchazecii o zaméstnani.
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Graf ¢. 30 Absolventi se sluchovym postizenim (1. 6. do 30. 9. 2009 a 2010)

m2009 m2010

7.2.6.5 Absolventi s logopedickym postizenim
V polozce €. 25 jsme se dotazovali ufadil prace na celkovy pocet absolventi s logopedickym
postiZenim. Ze ziskanych vysledkt vyplyva, ze Zadny ufad prace nezaevidoval v obdobi od 1. 6.

do 30. 9. 2009 a shodného obdobi roku 2010 zZadného absolventa s logopedickym postizenim.

7.2.6.6 Absolventi s duSevnim onemocnénim
Polozka ¢. 26 je v grafu ¢. 31 a uvadi pocet absolventi s duSevnim nemocnénim a to
pro zaevidovani v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009 v celkovém poctu 7 uchazecli a pro obdobi

od 1. 6.do 30. 9. 2010 v poctu 15 uchazec¢ii o zaméstnani.
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Graf ¢. 31 Absolventi s dusevnim onemocnénim (1. 6. do 30. 9. 2009 a 2010)
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7.2.6.7 Absolventi s kombinovanymi vadami

Polozka €. 27 je v grafu ¢. 32 a uvadi pocet absolventii s kombinovanymi vadami (jedna se
soubézné¢ o dve ¢i vice postizeni) a to pro zaevidovani v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009
v celkovém poctu 18 uchazecli a pro obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010 v poctu 17 uchazect
0 zamgstnani.

Graf ¢. 32 Absolventi s kombinovanymi vadami (1. 6. do 30. 9. 2009 a 2010)
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Zjisténé udaje nam jednozna¢né ukazuji, Ze nejvice uchazeci, kteri se zaevidovali na

uradech prace, jsou absolventi s télesnym postiZenim. Jedna se o 55,2 % z celkového poctu
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vSech absolventli se zdravotnim postizenim. Oproti tomu se na ufadech prace nezaevidoval
Zadny absolvent s logopedickym postizenim. Ostatnimi absolventy jsou z 13,7 % se

sluchovym postizenim; 11,7 % s kombinovanymi vadami; 7,36 % s dusevnim onemocnénim;

Vw7

7.2.7 Absolventi s priznanim invalidity ¢i osoby zdravotné znevyhodnéné
Polozka €. 28 az 31

Tyto polozky zahrnuji porovnani plné a castecné invalidity absolventii se zdravotnim
postizenim, ktefi se zaevidovali na Ufadech prace v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009. Dale tyto
polozky porovnavaji invaliditu I., II. a III. stupn€ absolventii se zdravotnim postizenim, ktefi se
zaevidovali na ufadech prace v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010. Osoba zdravotné znevyhodnéna je
porovnana samostatné pro dand obdobi zaevidovani se roku 2009 a 2010. VSechna tato
porovnani jsou dle krajii v Ceské republice.

Polozka €. 29 pro zaevidovani v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009 nam udéava pocet absolventli
se zdravotnim postiZzenim, kterym byl pfiznan ¢asteny invalidni diichod. Dale polozka ¢. 29
nam udava pocet absolventli se zdravotnim postizenim, ktefi se zaevidovali v obdobi od 1. 6.
do 30. 9. 2010 a byl jim pfiznan L. stupen invalidity.

Polozka €. 30 pro zaevidovani v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009 nam udéava pocet absolventli
se zdravotnim postiZenim, kterym byl pfiznan plny invalidni dichod. Dale polozka ¢. 30 ndm
udava pocet absolventl se zdravotnim postizenim, ktefi se zaevidovali v obdobi od 1. 6. do 30. 9.
2010 a byl jim pfiznan II. stupen invalidity.

Polozka €. 31 pro zaevidovani v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010 nam udéava pocet absolventli
se zdravotnim postizenim, kterym byl jim pfiznén III. stupeni invalidity.

Dale nam polozka €. 31 pro dané obdobi roku 2009 a polozka €. 32 pro dané obdobi roku 2010
uvadi pocet absolventl se zdravotnim postizenim, kterym byla pfiznana osoba zdravotné

znevyhodnéna.
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7.2.7.1 Absolventi s plnym nebo ¢astecnym invalidnim dichodem pro rok 2009
Polozky ¢. 29 a €. 30 pro dané obdobi roku 2009 jsou uvedeny a porovnany v grafu ¢. 33.

Graf ¢. 33 Priznani plného nebo castecného invalidniho diichodu (2009)

M Castecny invalidni diichod 2009 H plny invalidni dichod 2009

14 14

Z vysledkii nam jednoznacné vyplyva, ze 105 absolventim se zdravotnim postizenim byl
pfiznan ¢astecny invalidni dichod a 3 absolventim se zdravotnim postizenim byl pfiznan plny

invalidni dichod. Z 97,2 % prevlada ¢asteény invalidni diichod.

7.2.7.2 Absolventi dle stupné invalidity pro rok 2010

Polozky €. 29, 30 a 31 pro dané obdobi roku 2010 jsou uvedeny a porovnany v grafu ¢. 34.
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Graf ¢. 34 Priznan stupen invalidity (2010)

M |. stupen invalidity 2010 M |I. stupen invalidity 2010 i Il. stupen invalidity 2010
15

Vysledky nam ukazuji, ze 79 absolventll se zdravotnim postizenim v daném obdobi ma
pfiznan 1. stupen invalidity, 38 ma pfizndn II. stupenn invalidity a 8 ma pfiznan III. stupenl
invalidity. Divodem bude ta skutecnost, ze pokud je osobé se zdravotnim postizenim ptiznan II.
a III. stupen invalidity, tak ma stditem pln€¢ hrazeno zdravotni a socidlni pojisténi a nemusi jit
nutné do evidence uchazecii o zaméstnani. V piipad¢ pfiznani 1. stupn€ invalidity nema osoba
se zdravotnim postizenim statem toto pojisténi hrazeno a nema tedy moznost volby, zda chce ¢i

nechce byt vedena na ufadu prace jako uchazec o zaméstnani.

7.2.7.3 Invalidita v roce 2009 a 2010

V grafu ¢. 35 je porovnan celkovy pocet absolventli se zdravotnim postizenim, ktefi se
zaevidovali na ufadech prace od 1. 6. do 30. 9. 2009 a byl jim pfiznan Caste¢ny nebo plny
invalidni dichod; a dale pocet absolventl se zdravotnim postiZenim, ktefi se zaevidovali od 1. 6.

do 30. 9. 2010 a byla jim pfiznana invalidita 1., I1., a III. stupné.
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Graf'¢. 35 Plné invalidni, castecné invalidni - 2009, stupen invalidity- 2010

m 2009 m2010

Vzhledem ke zméné zédkona o diichodovém pojisténi od 1. 1. 2010 se velmi téZko porovnava
priznani plného nebo castecného invalidniho dichodu u téch absolventt, ktefi se zaevidovali
na ufadech prace v daném obdobi roku 2009 a I., II. a II. stupné¢ invalidity u absolventt, ktefi se
zaevidovali na ufadech prace v daném obdobi roku 2010. S uvedenych udaji pouze vyplyva,
Ze absolventii se zdravotnim postiZenim zaevidovanych v daném obdobi roku 2010 je o 17

vice oproti danému obdobi roku 2009.

7.2.7.4 Osoby zdravotné znevyhodnéné v roce 2009 a 2010
V grafu €. 36 jsou porovnany pocty absolventli se zdravotnim postizenim, kterym byla
pfiznana osoba zdravotné znevyhodnéna. Jedna se o ty absolventy se zdravotnim postizenim,

ktefi se zaevidovali na ufadech prace v obdobi od 1. 6. do 30. 9. roku 2009 a 2010.
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Graf'¢. 36 Absolventi zdravotné znevyhodnéni

m2009 m2010

Absolventl se zdravotnim postizenim, kteti byli uznani osobou zdravotné znevyhodnénou,
se zaevidovalo na ufadech prace v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009 v porovnani se zaevidovanymi

absolventy se zdravotnim postizenim v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010 o 64% vice.

7.3 Shrnuti statistickych udaji vyzkumné ¢asti

Ve vyzkumné c¢asti jsme zpracovaly a vyhodnotily ziskané tudaje v dotaznikdach z 69
oslovenych uiadii prace v celé Ceské republice.

Nejvyznamngj$i data, ktera z dotaznikli byla ziskédna, jsou v celkovém poctu vSech
zaevidovanych absolventll v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009 v porovnani se zaevidovanymi
absolventy v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010. Vysledky ndm ukazuji, Ze v daném obdobi roku
2009 se zaevidovalo o0 46,9 % vice absolventi nez v daném obdobi roku 2010.

V obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009 se zaevidovalo 0 3 % vice absolventli se zdravotnim
postizenim oproti zaevidovanym absolventiim se zdravotnim postizenim v obdobi od 1. 6. do 30.
9.2010. V pruméru se v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009 zaevidovalo 0,75 % a v obdobi od 1. 6.
do 30. 9. 2010 0,52 % absolventli se zdravotnim postizenim z celkového poctu vSech

zaevidovanych absolventl v téchto danych obdobich.
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Z celkového poctu zaevidovanych absolventli se zdravotnim postizenim v obdobi od 1. 6.
do 30. 9. 2009 a roku 2010 je k datu vyplnéni dotazniku stale vedeno v evidenci na vSech
ttadech prace v celé Ceské republice niz§i nez poéet téch absolventil se zdravotnim postizenim,
ktefi v evidenci uchazecli o zaméstnani jiz nejsou.

Z celkového poctu zaevidovanych absolventli se zdravotnim postizenim ukoncilo nejvice
uchazecli o zaméstnani evidenci tim, ze si nasli praci sami. Nejmén¢ absolventli se zdravotnim
postizenim nastoupilo do zaméstnani na doporuceni ufadu prace a na chranéné pracovni misto
nebo do chranéné pracovni dilny.

Nejveétsi pocet 190 absolventii se zdravotnim postizenim zaevidovanych na ufadech prace
v Ceské republice v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009 a také roku 2010 byli ti, ktefi absolvovali
vzdélani na stfedni Skole jako integrovani Zaci.

Nejveétsi pocet absolventl se zdravotnim postizenim, kteti se zaevidovali na Gfadech prace,
je 55,2 % absolventl s télesnym postiZenim a nejmensi pocet je 5,4 % absolventd s mentalnim
postiZenim.

V zé4véru dotaznikd nam urady prace uvedly pocty absolventli se zdravotnim postizenim, ktefi
byli uznéani pln€¢ nebo ¢astecn¢ invalidnimi do roku 2009 a pocty absolventd, ktefi byli uznani
osobami zdravotné¢ znevyhodnénymi, pro =zaevidovani daného obdobi roku 2009.
Pro zaevidované absolventy se zdravotnim postizenim v daném obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010
ufady prace uvedly pocty téch, kterym byla pfiznana invalidita I, II. nebo III. stupné nebo byli
uznani osobami zdravotné znevyhodnénymi. Z vysledkli bylo zjisténo, ze nejvice absolventi
se zdravotnim postiZenim mélo priznano ¢astecny invalidni diichod a nyni ma pfiznan I.

a II. stupeni invalidity.
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Zavér

Bakalaiskd prace je vénovédna absolventim se zdravotnim postizenim, ktefi prechdzeji
ze Skoly na trh prace. Ze stran ufadi prace je poskytovana absolventim se zdravotnim
postizenim zvySena péce, ochrana a podpora pfi zprostiedkovani, nalezeni a udrzeni vhodného
zaméstnani na volném i1 chranéném trhu prace.

Prvni a druha kapitola teoretické¢ cCasti se zabyva zakladnimi terminologickymi pojmy,
vymezenim terminu osoba se zdravotnim postizenim a ochranou prav osob se zdravotnim
postizenim v souvislosti s pravni legislativou Ceské republiky a mezinarodnich dokumentt. Tieti
kapitola teoretické ¢asti je zaméefena na piimou finan¢ni podporu statu, kterou formou ptispévk,
dotaci a danového zvyhodnéni poskytuje stat zameéstnavatelim, kteii zaméstndvaji osoby
se zdravotnim postizenim. Kapitola ¢tvrtd je zaméfena na problematiku osob se zdravotnim
postizenim v oblasti socializace, integrace a vstupu do profesniho Zivota z pohledu dulezitosti
zaméstnani na kvalitu Zivota.

Odbornému poradenstvi absolventim se zdravotnim postizenim a nabidky specialniho
poradenstvi pro nalezeni a udrZeni si vhodného pracovniho mista je vénovana pata kapitola
teoretické Casti bakalafské prace.

Vyzkumna ¢ast byla vypracovadna na zdkladé ziskanych idaji z dotazniktl, které byly zaslany
na viechny tfady prace v Ceské republice. Dotazniky byly sestaveny tak, aby pii zpracovani byl
zachovan stejny postup pii zadavani kritérii a podminek k vyhledavani pozadovanych udaja.
Pro porovnani byla zvolena obdobi nejvys$siho poctu zaevidovanych absolventli a absolventil
se zdravotnim postizenim, a tj. od 1. 6. do 30. 9. roku 2009 a 2010. Dotazniky byly rozdéleny
do 5 oblasti a zaméteny na porovnani celkového poctu vSech zaevidovanych absolventi v daném
obdobi roku 2009 a 2010 k poméru zaevidovanych absolventi se zdravotnim postizenim
ve shodném obdobi roku 2009 a 2010 a to do grafii dle vyhodnocenych utfadt prace nebo krajt
v Ceské republice. Vysledky ukéazaly, Ze celkovy pocet absolventi zaevidovanych v daném

obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010 bylo vice nez v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009. Oproti tomu vSak
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absolventii se zdravotnim postizenim zaevidovanych v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2010 bylo méné
nez v obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009.

Dalsi oblasti praktické ¢asti bylo vyhodnoceni zpiisobu nebo divodu ukonceni evidence
na uradu (na vlastni zadost, nasli si praci sami, na doporuceni uiadu prace, na dotaci uiadu prace,
nastupem na chranéné pracovni misto nebo do chranéné pracovni dilny, na soustavnou pfipravu
na povolani a pro nespolupraci s ifadem prace). Vyznamnym zjisténim byly vysledky divodu
ukonceni evidence na ufad¢ prace. Nejvyssi pocet absolventl se zdravotnim postizenim ukoncilo
evidenci nastupem do zaméstnani tim, Ze si naSli praci sami. Ve srovnani byl nejnizsi pocet
umisténych absolventl se zdravotnim postiZzenim na doporuceni Gfadu prace.

Ze ziskanych dat byl stanoven pocet absolventii se zdravotnim postizenim z riznych typt Skol
(integrovani zaci na zékladni Skole, zékladni Skola specidlni, integrovani Zaci na stfedni Skole,
sttedni Skola specialni, stfedni Skola prakticka a vysok4 Skola) a druhy postiZeni (mentélni,
télesné, zrakové, sluchové, logopedické, duSevni onemocnéni a kombinované postizeni).
Vysledky udévaji, ze v evidenci neni a nebyl v daném obdobi od 1. 6. do 30. 9. 2009 a 2010
zadny absolvent s logopedickym postizenim. Nejvice absolventi se zdravotnim postizenim
se zaevidovalo na ufadech prace po ukonceni stfedni Skoly, ktefi byli integrovani v bézné skole.
Nejvyssi pocCet byl uveden absolventi s télesnym postizenim.

Ziskana data nejsou dostupnd a ani statisticky vyhodnocena, proto byla pro bakalatskou praci
velmi piinosna. Z oslovenych 77 ufadi prace v Ceské republice odpovédélo celkem 69 tiadi
prace, coz sveéd¢i o velkém zdjmu ze strany ufadii prace o problematiku a zjisténi
zamestnatelnosti absolventll se zdravotnim postizenim. Ze zpracovanych dat a uvedenych
vysledki 1ze posoudit soucasnou situaci vstupu absolventii se zdravotnim postizenim na trh

prace a v oblasti zaméstnanosti v Ceské republice.
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Prilohy
Piiloha ¢&. 1 Dotazniky zaslané iFadiim prace v Ceské republice
Statistické vyhodnoceni absolventti Skol se zdravotnim postizenim

Utad prace v Olomouci

Obdobi od 1. 6.2009 do 30. 9. 2009

1 Celkem zaevidovano absolventii
v obdobi od 1. 6. 2009 do 30. 9. 2009

) Celkem zaevidovano absolventu se zdravotnim postiZenim
v obdobi od 1. 6. 2009 do 30. 9. 2009

3 z toho dosud vedeno v evidenci UoZ:

4 z toho ukoncilo evidenci na:

5 vlastni Zadost

6 nastupem do zaméstndni — nasli si praci sami

7 nastupem do zaméstnani na doporuceni Uitadu prace

8 nastupem do zaméstnani na dotaci ufadu prace

9 soustavnou piipravu na povolani

10 pro nespolupraci s uradem prace

11 z toho nastoupilo na chranéné misto nebo do chranéné dilny

12 z toho absolvovalo vzdélani na:

13 zakladni Skole

14 zakladni specidlni Skole

15 zakladni Skole praktické

16 stiedni Skole

17 stfedni specialni Skole

18 stiedni Skole praktické

19 vysoké skole

20 z toho absolventii se zdravotnim postiZenim:

21 mentalnim

22 télesnym

23 zrakovym

24 sluchovym

25 logopedickym

26 dusevnim

27 s kombinovanymi vadami

28 z toho s p¥iznanim - CID, PID, OZZ:

29 ¢astecny invalidni dichod

30 plny invalidni diichod

31 osoba zdravotn¢ znevyhodnéna
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Statistické vyhodnoceni absolventti Skol se zdravotnim postizenim
Utad prace v Olomouci

Obdobi od 1. 6.2010 do 30. 9. 2010

1 Celkem zaevidovano absolventii
v obdobi od 1. 6. 2010 do 30. 9. 2010

) Celkem zaevidovano absolventu se zdravotnim postiZenim
v obdobi od 1. 6. 2010 do 30. 9. 2010

3 z toho dosud vedeno v evidenci UoZ:

4 z toho ukoncilo evidenci na:

5 vlastni Zadost

6 nastupem do zaméstndni — nasli si praci sami

7 nastupem do zaméstnani na doporuceni uradu prace

8 nastupem do zaméstnani na dotaci ufadu prace

9 soustavnou pfipravu na povolani

10 pro nespolupraci s uradem prace

11 z toho nastoupilo na chranéné misto nebo do chranéné dilny

12 z toho absolvovalo vzdélani na:

13 zakladni Skole

14 zékladni specialni Skole

15 zakladni Skole praktické

16 stiedni Skole

17 sttedni specialni Skole

18 stiedni Skole praktické

19 vysoké skole

20 z toho absolventii se zdravotnim postiZenim:

21 mentalnim

22 télesnym

23 zrakovym

24 sluchovym

25 logopedickym

26 dusevnim

27 s kombinovanymi vadami

28 z toho s priznanim - stupné invalidity, OZZ.:

29 I. stupen invalidity

30 I1. stupen invalidity

31 I11. stupei invalidity

32 osoba zdravotné znevyhodnéna
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Ptiloha €. 2 Metodicky postup pro vyplnéni dotazniku

Prosime Vs o vyplnéni vSech Zlutych poli v tabulkdch pro obdobi od 1. 6. do 30. 9. roku 2009
a 2010, které jsou soucasti prilohy e-mailu.

Radek &islo

1 - celkovy soucet vSech zaevidovanych absolventa $kol dle daného obdobi v tabulce.

2 - celkovy pocet vSech zaevidovanych absolventa Skol se zdravotnim postizenim dle dané¢ho
obdobi v tabulce.

Pro tento fadek nastavte v OK pracich tabulku ZAKLADNI a zaznaéte v rozgifenych

podminkach vSechny policka.

Komplexni a ulozené dotazy na ocbéany v evidenci @
Jrnénio datazi: | j 0
Zéklad | Evidence | ProPN | Plaby |Zamestnani| 18P | ESF | Seemy | Kemasky | Ostani | Tiden | | o |
Zakladni ddaje ob&ana Daléi idaje obtana *
Rodné gislo: [~ RC nepfidtlena 3Mupen o532 [ Zakladi + praklicka skola | 4
Identit. KRK: [~ bez identif. KRE il 0 rovno O vyds
. p Zdravat. stav: | j
Rak. narozeni: Mésic:|  Dem|
Rodinng staw: | ﬂ [ Zadost o prac rehab.
Ptijmesi: [ Stéh pisld | j [~ Zadan e-mail
. . - Zadan SMS kontakt
Jméno: [ wéechna prijm. 2 . [
ot et | Sménnost: | 71 Medangens SMS
© = Prac. Uvazek: | ﬂ [ Doruéend SMS
Dirubé piijm.: |
Tikul: Titul za Evidenéni skupina
" | Ewid. skupina: -
Pohlavi: v i [v Zeny Evid ok p, | J
wid. skupin
Wk [let]l Od: Do [v w& més. adne zgracovigté:y | ﬂ
Adresa ob&ana BRozsgiteni podminek Pro evidence
Dkres: | j v ievidenzni skupiny pro prohlizent % pouze pasledni evidenci
P — . (" pro wiechny evidence
Obec: | J v wietnd wyfazenich [Eervené)
v i pro cizi pracovigté Rozdilna data v KRK
Region: ) T -
e | j v wietné slavenzkich evid. skup. Zavadnost je: hd
Dlgeste | j v vEetn uchazeti z EHP
[~ Treal) pobyt mimo okres (P v E:etnéblokovanych [ jen méné adblokawvani fom] e}
Zagkrtnutim se vyberou i ob&ané se zablokovanym pfistupem.
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Dale zadejte EVIDENCE a kritérium DATUMY - ZACATEK EVIDENCE od 1.6.2009 do

30.9.2009.

Komplexni a ulozené dotazy na cbéany v evidenci

Jrméno daotazu: |

Ukonéeni evidence

Diveod z&jmu o zprostfedkorani zaméstnani.  Zpizob wiplaty v evidenct

= O

Seznamyl Kontakty] Oztatni l Trideni l

Absence souhlasi

[ neni souhlas $e zprac. osobnich adajd
[~ neni souhlas s poskyt. RC Ceské podté
[ neni zouhlas se zvefejnénim os. (dajd
[ e dan souhlas se zvefejnénim os. Udajd

Délka evidence (ve dnech)
Od: Do
Zivi uchazeéi ke dni

Ke dni:

Zéklachi  Evidence | PoPuN | Platby | Zamestnani| 1P ESF
Datumy Druh evidence
Zabdtek evidence: Od: [1.6.2009  Do: [30.9.2009 B e o R
Konec evidence:  Od: | Da: | r

[ evidence OZP
Zédgst UJZE'US“:- 0c | Do [ uchazet z iného Ufadu
zamestnani: - . .
Stéhowvani
Zadost o Pyl: Od: | D |
[ odstéhovani [v ramci okresu]
Skuteéné datum o | Do |
zaloZeni evidence; . : [~ odstéhavani [mima okres)
Rozhodowani: Od | D | [ plistehovani
Zapzani konce
! Od: Da: .
evidence: | o] Diivod zajmu
Zadost o prac. reh; Od; | Do | |

=) | =l

Diivod ukonéeni evidence: |

Skupiny ukonéeni evid :
[ umigténi OP [~ z toho 4FZ

Ffekafka vedeni v evidenci: |

[ umizténi jinak

Mazew zamistn: |

[ wyiazeni podle & 30 adst. 2

KZAM: |

E3E-Ran

[~ ostatni
(=

X[

Daturn, do kteréhe je obéan veden v evidenci. Vybiraji se viichni diive vyfazeni.
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A na zavér prosim zadejte tabulku SEZNAMY, KATEGORIE a podminky pro vyhledavani

OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM a ABSOLVENTI PRO STATISTIKU.

Komplexni a ulozené dotazy na cbéany v evidenci @
Jrnénio dataz: | j ]
Zéklachi | Evidence | PPN | Platby |Zamésmani| P | ESF Seznamy | Kontakty | Osteni | Trideni | IZ'
* wvizchna  alespofijedno q\ * wizchry  alespofi jedna * [ neni z téchbo obe [tre. pobpt] '\ L
Zamestnani Wohody Obce

nema tato
* wviechna ( alespofijedno q\ {* wviechna (" alespofi jedno q\ [~ obéanstyi CR | EU | EU bez CR '.\

Dozafend povolini Dozafend vzdéléni Ob&anztwi

f wie (  alezpon jeden ™ q\ o yiechrm  alezpon jedna *

Jazpky Dovednosti

Y viechnm © alespof jeden [ chybi *

* wviechny ( alespof jedna [ chybi

k.ategarie Walitelné Odaje
Ozoby se zdravotnim postizenim

Ahzolventi pro statistiku
=
=

Mastaveni viech chéanstvi z EU bez CR (= ze statd podléhajicich Nafizeni rady 1408/71).

3 - z celkového poctu zaevidovanych absolventi se zdravotnim postizenim uved’te pocet téch,
kteti jsou dosud vedeny v evidenci ufadu prace.

5 az 10 - z celkového poctu zaevidovanych absolventl se zdravotnim postizenim uved'te pocet
téch, kteti ukoncili evidenci na ufadu prace z daného divodu.

11 - z celkového poctu zaevidovanych absolventl se zdravotnim postizenim uved’te pocet téch,
ktefi nastoupili na chranéné misto nebo do chranéné dilny.

13 az 19 - z celkového poctu zaevidovanych absolventl se zdravotnim postizenim uved'te jejich
pocet dle dosaZzeného vzdélani. Tyto tidaje jsou uvedeny v OK pracich v ikoné& ptehledu
zaméstnani a vzdélani.

21 az 27 - z celkového poctu zaevidovanych absolventl se zdravotnim postizenim uved’te jejich

pocet dle druhu postiZzeni. Tyto udaje jsou uvedeny v OK pracich v ikoné zdravotniho stavu.
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29 az 31 - z celkového poctu zaevidovanych absolventl se zdravotnim postizenim uved’te jejich
pocet dle pfiznani invalidniho dichodu ¢i osoby zdravotné znevyhodnéné. Tyto udaje jsou
uvedeny v OK pracich v ikon¢ zdravotniho stavu.

Dékujeme.
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