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Cile prace

Hlavnim cilem diplomové prace je zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v ¢asovém horizontu 2009-2018,
zjisténi pricin nezaméstnanosti, naroki nezaméstnanych, posouzeni pomoci a poradenstvi Gfadu prace na
trhu prace v regionu Pfibram a v Ceské republice. Ke spInéni hlavniho cile jsou zpracovana vlastn{
dotaznikova $etfeni, kterd jsou zaméFena na pribramsky region a Ceskou republiku. Dotaznikova $et¥eni
jsou uréena osobam, které jsou nebo byly v evidenci Ufadu prace. Dalsi dil¢i cil se soustfedi na ukazatele
nezaméstnanosti v CR a na Pfibramsku, s jejich? pomoci je provedeno zhodnoceni vyvoje
nezaméstnanosti. Vedlejsim cilem je vypracovani navrhu strategie ke zlepSeni situace na trhu prace

v regionu Pribram na zakladé provedené SWOT analyzy. Dale jsou zhodnoceny vysledky ziskané

z praktickych a teoretickych poznatk.

Metodika

Metodika diplomové prace bude vychézet ze stanovenych cild. Prace bude rozdélena na dvé hlavni ¢asti —
praktickou cast a teoretickou ¢ast. V ramci teoretické ¢asti bude shromazdéna odborna literatura a odbor-
né internetové zdroje, které poslouZi k charakteristice pojm( zabyvajici se trhem prace, nezaméstnanosti
a statni politikou zaméstnanosti. Tato ¢ast prace bude zpracovana na zakladé deskriptivni metody.

V praktické ¢asti bude pouzita SWOT analyza, horizontalni analyza, kvantitativni vyzkum formou dotazniko-
vého Setfeni, komparativni metoda, statistickd metoda pomoci testu nezavislosti a syntéza. Praktickd ¢ast
bude vychazet ze sekunddarnich a vefejné dostupnych dat na webovych strankach Ceského statistického
Ufadu, Ministerstva prace a socialnich véci a dale z primdrnich dat zjisténych z dotaznikovych Setfeni.

V Uvodu praktické ¢asti bude charakterizovana CR spolu s regionem Piibram. Pro pfiblizeni pfibramského
regionu bude provedena SWOT analyza. SWOT analyza bude vypracovana na zakladé vlastnich zkuSenosti
a na zékladé provedeného dotaznikového Setfeni, které bude uréeno pro obyvatele v regionu Pfibram. Ddle
bude provedena horizontalni analyza, ktera znazorni vyvoj nezaméstnanosti v CR a na Pfibramsku v ¢aso-
vém horizontu od roku 2009 do roku 2018 véetné ukazatell nezaméstnanosti. Pro naplnéni hlavniho cile
bude zpracovan kvantitativni vyzkum formou dotaznikovych Setfeni. Tato dotaznikova Setfeni budou adre-
sovana osobam, které jsou nebo byly v evidenci Uradu prace. Pomoci kvantitativniho vyzkumu bude ziskan
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prehled o nezaméstnanych osobach véetné jejich aktivit pfi hledani nového pracovniho mista, predstavach
o0 mzdé, pficinach ztraty zaméstnani a dalsi podstatné informace slouZici k dalSimu zpracovani. Na zakla-
dé tohoto prazkumu budou formulovany hypotézy, pro které bude aplikovan Pearsonlv chi-kvadrat test.
Vysledky za Pfibramsko a za celou CR budou mezi sebou porovnany.

V zavéru budou shrnuty vysledky analyzy trhu prace za pomoci metody syntézy.
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Analyza trhu prace v CR

Abstrakt

Tématem diplomové prace je Analyza trhu prace v CR. Tato prace je zamétfena na
vyvoj nezaméstnanosti, pfi€iny nezaméstnanosti, naroky nezaméstnanych, posouzeni
pomoci a poradenstvi ifadu prace na trhu prace v CR a v regionu Piibram. Prace je rozdélena

na teoretickou a praktickou cast.

V teoretické casti je definovan pojem trh prace, kde pisobi poptavka, nabidka,
rovnovaha na trhu préce a typologie trhii prace. Dale jsou vysvétleny pojmy nezaméstnanost
(druhy, pfiCiny, dopady a méteni) a statni politika zaméstnanosti, kterd je rozdélena na

aktivni a pasivni.

Obsahem praktické ¢&asti je charakteristika CR a regionu Piibram, vyvoj
nezameéstnanosti v obou zkoumanych oblastech v letech 2009-2018. Vyvoj nezaméstnanosti
v CR je porovnan s nezaméstnanosti v regionu P¥ibram. Tato &ast diplomové prace obsahuje
také vyhodnoceni dotaznikovych Setfeni, kterd byla adresovana osobam v evidenci Gfadu
prace. Cilem vyzkumu bylo ziskat pfehled o nezaméstnanych osobach véetné jejich aktivit
pfi hledani nového pracovniho mista, pfedstavach o mzdé€, pficinadch ztraty zaméstnani

a dalsi podstatné informace, které slouzily k vyhodnoceni stanovenych hypotéz.

V zavéru prace jsou na zékladé poznatki z teoretické a praktické ¢asti zhodnoceny
a porovnany vysledky tykajici se nezaméstnanosti v CR a regionu Piibram. Déle jsou

uvedena mozna doporuceni ke snizeni nezaméstnanosti v obou oblastech.

Klicova slova: trh prace, poptavka po praci, nabidka prace, nezaméstnanost, rizikové
skupiny, politika zaméstnanosti, dotaznikova Setieni, ufad prace, Ceska republika, region

Piibram



Analysis of labour market in the Czech Republic

Abstract

The topic of this diploma thesis is Analysis of labour market in the Czech Republic.
The thesis focuses on the development of unemployment, causes of unemployment,
assistance and benefits for jobseekers, and labour office counselling in the Czech Republic
and Pribram district. Thesis is divided into two parts — theoretical and practical.

The theoretical part defines the labour market that includes demand and supply,
equilibrium of the labour market and the typology of the labour markets. Furthermore,
definitions are provided for these terms: unemployment (types, causes, impacts and its
measurement) and state employment policies which consist of two approaches: active and
passive.

The practical part includes description of the Czech Republic and Pribram district,
and development of unemployment measured in both areas during the period from 2009 to
2018. The development of the unemployment rates in the Czech Republic is compared to the
rates of unemployment in Pribram district. Moreover, this part of the diploma thesis includes
evaluation of the questionnaire survey which was addressed to people who were registered
at Labour Office. The aim of the research was to get a better picture of unemployed people
including their activities while searching for a new job opportunity, their notion of wages,
causes of layoffs and to gain other important data which were then used to support or
contradict established hypothesis.

At the end of the thesis, evaluation, and comparison of unemployment rates between
the Czech Republic and Pribram district are made based on information obtained
in theoretical and practical part. Finally, possible solutions for lowering unemployment rates

in both areas are discussed.

Keywords: labour market, labour demand, labour supply, unemployment, risk groups,

employment policy, survey, labour office, Czech Republic, Pribram district
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1 Uvod

Trh prace je dynamicky rozvijejici se oblast, na kterou pisobi legislativa,
demograficky vyvoj a celd fada dalSich faktort. Na trhu prace se setkdva nabidka a poptavka.
Na stran¢ nabidky jsou domécnosti, které nabizeji praci firmam a na strané poptavky jsou
firmy, které pracovniky poptavaji. Velky vliv na poptavku a nabidku mé realnd mzda a vyse
socialnich davek. Na trh prace Ize nahliZzet z makroekonomického a mikroekonomického
hlediska. Mikroekonomie se zabyva chovanim jednotlivcl na trhu prace. Makroekonomie

studuje vzajemny vztah trhu prace a ostatnich trht.

Nezaméstnanost patfi ke klicovym makroekonomickym ukazatelim, které slouzi
k vyhodnocovani stavu a fungovani ekonomiky. Nezaméstnanost je nezddoucim jevem,
ktery je zpiisoben nerovnovahou na trhu prace, kdy dochazi k nesouladu mezi nabidkou
prace a poptavkou po praci. Velkym hra¢em v oblasti nezaméstnanosti je stat, jelikoz jako

jediny ma moznost ji ovliviiovat globalné.

Nezaméstnanost piinasi negativni dasledky jak na ekonomické, tak na socialni Grovni.
Vlivem dlouhodobé nezaméstnanosti mnohdy dochdzi k socialnimu vylouceni, alkoholismu,
kriminalit€ a k dal$im negativnim vliviim, které piisobi jak na jednotlivce, tak na spolecnost.
Jedna se o stresové naro¢nou zivotni situaci, kdy dochézi k negativnim pocitliim — obecné
tedy piimo plsobi na psychické a fyzické zdravi ¢loveka. Z ekonomického hlediska se jedna
o negativni dopad na vysi statniho rozpoc¢tu. Vlivem vysoké miry nezaméstnanosti dochazi
k vyraznému zadluzovani v souvislosti s pasivni politikou zaméstnanosti. Nizkd mira
nezameéstnanosti taktéz neni trvale udrzitelnd, jelikoZz dochazi k piehiivani trhu prace
a ekonomiky. Optimum je udrZet miru nezaméstnanosti na takové trovni, ktera pozitivné

plsobi na udrzovani kvality, produktivity a ceny prace.

Stat hraje vyznamnou roli na trhu prace, jelikoz muze z velké ¢asti ovliviiovat miru
nezameéstnanosti prostfednictvim politiky zaméstnanosti. Politika zaméstnanosti je soubor
ucinnych nastrojl, které sméfuji k rovnovaze na trhu prace. Politika zaméstnanosti se obecné
déli na aktivni a pasivni. Stat vytvaii prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti nova
pracovni mista a podporuje vzdélavani osob, které jsou hiife uplatnitelné na trhu prace
(rizikové skupiny). Pomoci pasivni politiky zaméstnanosti jsou ze statniho rozpoctu

vyplaceny podpory v nezaméstnanosti, které tlumi jeji dopady.
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Stat ma zajem podporovat zaméstnanost a tvorbu pracovnich mist nejen z diivodu ptijmii do
statnitho rozpoctu prostfednictvim odvedenych dani, ale také z divodu snizeni vydaja
prostiednictvim socialnich davek a podpor. Dulezité je ale vysoké nezaméstnanosti
pfedchazet. Klicem je zjistit pfi¢iny vzniku nezaméstnanosti a nastavit takové mechanismy,
které by efektivné tlumily dopady vysoké nezaméstnanosti nebo ji pfipadné predchazely.
Mezi nejcastejsi priiny nezaméstnanosti lze zaradit technologicky pokrok, strukturalni

zmeény v riznych odvétvich ekonomiky a zdravotni problémy.

Trh prace se stale vyviji. V minulosti na nasem tGzemi byla nezaméstnanost ovliviiovana
politickymi rezimy, valkami a hospodéiskou situaci ve svété. Vyznamnym rokem byl rok
1989, kdy nastala zména politického rezimu a do$lo k néastupu trzni ekonomiky. Timto
krokem doslo ke vzniku ufadd prace. Trh prace CR ovlivnil i vstup do Evropské unie, kdy
se CR stala soucasti vnitiniho trhu (volny pohyb zboZi, osob, sluzeb a kapitalu). Otevieny
trh znamena vice pracovnich piilezitosti a pozitivni vliv na tuzemskou ekonomiku. Posledni
vyznamna celosvétova hospodaiska krize byla v roce 2008, kdy mira nezaméstnanosti v CR
prudce vzrostla. Od roku 2014 dosahuje mira nezaméstnanosti v CR pfiznivych hodnot.
V soucasnosti  visi otaznik nad dal$im vyvojem nezaméstnanosti v souvislosti
s ,.koronavirovou® krizi, p#i které dochazi k utlumu ekonomiky nejen v CR, ale i po celém
svete.

Problematika trhu préace, konkrétné nezaméstnanost — jeji vyvoj, priciny, dopady a podpory
ze strany statu prostfednictvim aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti, je pro autorku velice
zajimava. Region Piibram byl zvolen s ohledem na dosavadni bydlist¢ autorky, které se zde

nachazi.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této diplomové prace je zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti
v ¢asovém horizontu 2009-2018, zjisténi pficin nezaméstnanosti, narokli nezaméstnanych,
posouzeni pomoci a poradenstvi ifadu prace na trhu prace v regionu Piibram a v Ceské
republice. Ke splnéni hlavniho cile jsou zpracovana vlastni dotaznikova Setteni, kterd jsou
zaméfena na piibramsky region a Ceskou republiku. Dotaznikova Setfeni jsou uréena
osobam, kter¢ jsou nebo byly v evidenci ufadu prace. Dalsi dil¢i cil se soustiedi na ukazatele
nezaméstnanosti v CR a na P¥ibramsku, s jejichZ pomoci je provedeno zhodnoceni vyvoje
nezameéstnanosti. VedlejSim cilem je vypracovani ndvrhu strategie ke zlepSeni situace na
trhu prace v regionu Pfibram na zakladé provedené SWOT analyzy. Dale jsou zhodnoceny

vysledky ziskané z praktickych a teoretickych poznatki.

2.2 Metodika

Metodika této diplomové prace vychazela ze stanovenych cili. Prace byla rozdé€lena
na dvé hlavni ¢asti — praktickou Cast a teoretickou Cast. V ramci teoretické Casti byla
shromdzdéna odbornd literatura a odborné internetové zdroje, které poslouzily
k charakteristice pojmu zabyvajici se trhem prace, nezaméstnanosti a statni politikou

zamg&stnanosti. Tato ¢ast prace byla zpracovana na zaklad¢ deskriptivni metody.

V praktické ¢asti byla pouzita SWOT analyza, horizontalni analyza, kvantitativni vyzkum
formou dotaznikového Setfeni, komparativni metoda, statistickd metoda pomoci testu
nezavislosti a syntéza. Prakticka ¢ast vychazela ze sekundarnich a vetejn¢ dostupnych dat
na webovych strankach Ceského statistického tfadu, Ministerstva prace a socialnich véci

CR a dale z primarnich dat zjidténych z dotaznikovych Seteni.

V tivodu praktické &asti byla charakterizovana CR spolu s regionem P¥ibram. Pro piiblizeni
ptibramského regionu byla provedena SWOT analyza. SWOT analyza byla vypracovana na
zaklad¢ vlastnich zkuSenosti a na zdkladé provedené¢ho dotaznikového Setfeni, které bylo
urceno pro obyvatele v regionu Pfibram. Déle byla provedena horizontalni analyza, ktera
znazornila vyvoj nezaméstnanosti v CR ana Pfibramsku v ¢asovém horizontu od roku

2009 do roku 2018 véetné ukazatelll nezaméstnanosti.
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Pro naplnéni hlavniho cile byl zpracovan kvantitativni vyzkum formou dotaznikovych
Seteni. Tato dotaznikova Setfeni byla adresovana osobam, které jsou nebo byly v evidenci
ufadu prace. Pomoci kvantitativniho vyzkumu byl ziskdn piehled o nezaméstnanych
osobach vcetné jejich aktivit pfi hledani nového pracovniho mista, predstavach o mzde,
pfi¢inach ztraty zaméstnani a dal$i podstatné informace slouzici k dal§imu zpracovani. Na
zaklad¢ tohoto prizkumu byly formulovany nésledujici hypotézy:

e Hypotéza 1: Uchazeci predpokladajici vy$$i mzdu jsou na Gfadu prace evidovani déle

nez ti, ktefi jsou ochotni pracovat za mzdu nizsi.
Hoc1): Doba evidence na tGfadu prace nezavisi na predpokladané mzde¢.
Hi1): Doba evidence na tfadu prace zavisi na predpokladané mzde.

e Hypotéza 2: Doba evidence na Ufadu prace se mezi v€kovymi skupinami uchazeci

do 25 let (mladistvi a absolventi) a nad 25 let lisi.
Ho2): Doba evidence na tGfadu prace nezavisi na véku uchazece.
Hi2): Doba evidence na tfadu prace zavisi na v€ku uchazece.

e Hypotéza 3: Doba evidence na ufadu prace je odliSnd mezi muzskym a Zenskym

pohlavim.
Hog): Doba evidence na Gfadu prace nezavisi na pohlavi uchazece.
Hii): Doba evidence na Gfadu prace zavisi na pohlavi uchazece.

e Hypotéza 4: Uchazeclim, kterym se dostdvd pomoc s vyhledavdnim pracovnich
nabidek ze strany ufadu prace jsou na ufadu prace evidovani krat$i dobu nez ti

uchazeci, kterym ufad prace s vyhledavanim pracovnich nabidek nepomaha.
How): Doba evidence na Gfadu prace nezavisi na pomoci ze strany ufadu prace.
Hi@): Doba evidence na tGfadu prace zavisi na pomoci ze strany Ufadu prace.

Pro ovéteni stanovenych hypotéz byl pouzit Pearsontiv chi-kvadrat test, ktery je zaloZzen na
mysSlence srovnani pozorovanych cetnosti a tzv. ocekdvanych cetnosti jednotlivych
kombinaci ndhodnych veli¢in (Matematické biologie ucebnice, 2020). Testovani probéhne
v MS Excel za pomoci jeho statistickych funkei. Hypotézy byly v zavéru prace podrobné
analyzovany. Vysledek vlastni prace spocival v potvrzeni ¢i vyvraceni vySe uvedenych

hypotéz. Vysledky za Piibramsko a za celou CR byly mezi sebou porovnany.
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Na zéklad€ syntézy teoretickych a praktickych poznatki byla zformulovdna zhodnoceni

vysledkl a doporuceni, taktéz byly zformulovany i1 zavéry diplomové prace.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh préce je spojen s trzni ekonomikou (Mares, 2002) a je zaloZen na vztahu dvou

subjektt (Kuchat, 2007). Trh prace je dle Brozové (2003) trhem primarniho vyrobniho

faktoru. Aby bylo fungovani trhu prace pochopeno, je tieba ho vnimat v souvislostech — jako

soucast hospodatského kolobéhu v ekonomice (Kaczor, 2013).

Obrazek 1: Hospodarsky kolobéh v ekonomice
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Kaczora (2013)

Dle mnoha autort se na trhu prace stfetdva poptavka po praci s nabidkou prace. Na strané

poptavky jsou zaméstnavatelé, ktefi praci poptavaji a na stran¢ nabidky jsou domacnosti,

které préaci nabizeji (Holman, 2018). Prostfedkem sladéni nabidky prace a poptavky po praci

je cena prace, tj. mzda (Jirova, 1999).

Trh prace je dle Jirové (1999) tvofen tfemi zédkladnimi komponenty, a to nabidkou prace,

poptavkou po préci a cenou prace. Kuchat (2007) dopliiuje trh prace jest€¢ o rovnovahu na

trhu prace.
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3.1.1 Nabidka prace

Nabidka prace je zdkladni jednotkou trhu prace a reprezentuje ji domdcnost,
konkrétné jeji ¢lenové. Uvniti domécnosti se realizuje spotfeba a probiha zde volba, zda
vstoupit nebo nevstoupit na trh prace, a predevsim za jakych podminek (Kuchat, 2007).
Nabidka prace podmiiiuje Zivotni tiroven jednotlivct a bohatstvi spole¢nosti (Jirova, 1999).
Samuelson a Nordhaus (2007) definuji nabidkovou stranu prace jako pocet hodin, které jsou

lidé ochotni vénovat vydelecné ¢innosti.

Jirova (1999) definuje hlavni determinanty nabidky prace, a to realnou mzdu, majetek,
mimopracovni pfijem véetné vladnich transferd, irokovou miru, demograficky vyvoj, miru

ekonomické aktivity obyvatelstva a spole¢enskou tradici.

Graf 1: Krivka nabidky prace
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Zdroj: Kaczor (2013)

Dle Kuchate (2007) a Jirové (1999) se zde hovoii o vzajemném plisobeni dvou sil, kde se
jedna o substitucni a dichodovy efekt. Substitucni efekt je stav, kdy se zvySuje zajem o praci
vlivem vys§i mzdy, a tim jsou doméacnosti omezovany v objemu volného casu. Druhym
pojmem je dichodovy efekt, ktery vyjadiuje stav, kdy domacnosti preferuji sviij volny ¢as
pred rostoucimi piijmy. Kaczor (2013) tikd, Zze do bodu ,kritické* mzdy jsou domacnosti

ochotny nabizet vice prace za vy$$i mzdu. Kuchat (2007) dopliuje, ze a¢ obecné prevazuje
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substituéni efekt nad dichodovym, tak tato ptevaha plati jen do urcité miry nasyceni
aktualnich potieb. Poté, co jsou potieby uspokojeny, dochdzi k posilovani diichodového

efektu nebo k artikulaci novych potieb, které vyzaduji dalsi snizeni objemu volného casu.

3.1.2 Poptavka po praci

Rada autorti zmifluje, Ze stranu poptavky predstavuji podniky neboli zaméstnavatelé,
jejichz primdrnim cilem je maximalizace zisku. Poptavka po praci je ovlivnéna pfijetim
novych pracovnich sil, kdy se zvysi celkovd produkce podniku, ale soucasné se zvysi

mzdové naklady (Kuchat, 2007).

Jirova (1999) popisuje determinanty poptavky po praci: mzdova sazba neboli cena prace,
poptavka po produkci a cena této produkce, produktivita prace, o¢ekavané budouci trzby,

disponibilni piebyte¢na pracovni sila a cena ostatnich vstupti.
Graf 2: Krivka poptavky po praci
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Zdroj: Kaczor (2013)
Kaczor (2013) vysvétluje vySe uvedeny graf poptavky po praci jako zévislost poptavané
prace na jeji mzd¢ — pokud je pracovni sila drazsi, firmy jsou nuceny zvazovat pocty
pracovnikd, které budou ochotny zaméstnat a naopak.

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Pozadovanym stavem ve vztahu nabidky a poptavky je rovnovéha na trhu prace.

K rovnovéaze na trhu prace dochéazi pfi urcité vysi mzdové sazby, tzv. rovnovdzné mzde,
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a pti urcitém mnozstvi prace (Jirova, 1999) neboli v tom okamziku, kdy se agregatni nabidka
rovna agregatni poptavce (Kuchat, 2007). Obecné lze fici, Ze domacnosti nabizeji pii dané
realné mzd¢ takovy objem prace, kolik chtéji a zaméstnavatelé najimaji takovy objem
pracovnich sil, kolik jich pfi dané realné mzd¢ chtéji najmout (Kaczor, 2013).

Pii rovnovaze na trhu prace existuje strukturdlni a frikéni nezaméstnanost, ale neexistuje
dlouhodobé nedobrovolnd nezaméstnanost — to znamena, zZe vSichni, ktefi chtéji pracovat,

pracuji (Kuchaft, 2007). Tyto typy nezaméstnanosti budou charakterizovany v nasledujici

kapitole.

Graf 3: Rovnovaha na trhu prace
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Zdroj: Kaczor (2013)
V ptipadé, kdy se zvysi mzdy vlivem statni regulace nebo rdstu produktivity prace,
poptavkova strana Casto reaguje snizenim poctu zaméstnanct a na stran¢ nabidky dochazi
k nariistu zajmu o préci. Na trhu prace postupné vznika nerovnovaha, jelikoz domécnosti,
které maji zajem pracovat za vyssi mzdy, nemohou najit dostatek pracovnich mist (Kuchat,

2007). Kaczor (2013) tuto situaci na trhu prace nazyva prebyte¢nou nabidkou prace.

Opacna situace nastane v piipadé, kdy je maly zdjem domdacnosti praci nabizet a vyssi zajem

firem je zamé&stnavat. Tomuto jevu lze fikat prebytecna poptavka po praci (Kaczor, 2013).
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3.1.4 Typologie trhu prace

Mnoho autorti fik4, Ze neexistuje pouze jeden trh prace, ale existuje jich hned
nékolik, pfi¢emz jejich podet zavisi na geografickych oblastech, odvétvich a profesich. Rada
autort popisuje razné druhy trhli prace, a to primarni, sekundéarni, interni a externi. Pahl
(1984) a Rievajova a kol. (2009) tuto segmentaci dopliiuji jesté o formalni a neformalni trh

prace.

Priméarni a sekundarni trh prace

Na primarnim trhu prace jsou soustfedény zajimavéjsi pracovni pfilezitosti s vySSim
postavenim, kariérnim ristem a ve vétSin€ piipadech i lepSimi pracovnimi podminkami
(Jirova, 1999). Na téchto pracovnich mistech se zaméstnani citi v bezpe¢i a nemaji obavy
z propousténi. Z toho vyplyva, Ze je zde i nizka fluktuace (Mares, 2002).

Sekundarni trh vystihuji pracovni mista s nizsi prestizi a mzdou (Mares, 2002). Jirova (1999)
a Vaclavikova (2009) dopliuji charakteristiku trhu prace o malé pozadavky na kvalifikaci
a zna¢nou nejistotu zaméstnani. Neexistuje zde zadny profesni ani mzdovy rist a je zde vyssi
fluktuace. V sekundarnim trhu se nalézaji zejména Zeny, hodné mladi a hodné stafi lidé,
handicapované osoby apod. Pro tyto osoby je velice obtizné pfejit pravé na primarni trh

(Vaclavikova, 2009).

Formadlni a neformélni trh prace

Pahl (1984) déle rozd€luje trh prace na formalni trh prace a neformalni trh prace.
Formalni trh prace se oznacuje jako trh oficialnich pracovnich pfileZitosti a je kontrolovan
spolecenskymi institucemi, které slouzi k jeho regulaci (Rievajova a kol., 2009).
Neformalnim trhem prace se rozumi trh, ktery jde mimo kontrolu vySe zmiflovanych instituci
a je charakterizovan riznymi formami nelegalniho podnikéni. Déale sem spada i domaci

prace a rodinné ¢i sousedské vypomoci (Rievajova a kol., 2009).

Interni a externi trh prace

DalSim rozdélenim trhu prace je interni a externi trh prace. Jedna se o trhy v rdmci
podnikd. V ptipadé, kdy jde o interni trh prace, jedna se o trh prace jednotlivych podnikii
a externi trh prace je misto, kde si podniky vzajemné konkuruji (Mares, 2002). Jirova (1999)
definuje interni trh prace jako pracovni pfilezitosti uvniti jednotlivych podniki, kde dochazi
k mobilit¢ zaméstnancii zpravidla bez jejich propousténi. Interni trh prace se zaméfuje na

zvySovani kvalifikace svych zaméstnancti (Mares, 2002).
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3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je pfirozenou soucasti trhu prace, je vyrazem mobility, ke které zde
dochazi a jejim primarnim negativnim produktem je ztrata jistoty zaméstnani (Kuchat,
2007). Mnoho autorti tvrdi, Ze nezaméstnanost je spojena s existenci trhu prace a predstavuje

nerovnovahu mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace.

Jirova (1999) tika, Zze nezaméstnanost je zpravidla makroekonomickym problémem, jelikoz
jedina vldda ma moznost ji ovliviiovat globalné. Nezaméstnanost se stdvad ekonomickym

problémem az v tom bodé&, kdy piekroci urcitou dobu trvani (Kuchat, 2007).

3.2.1 Druhy nezaméstnanosti

Jirova (1999) zdlraznuje, ze uréita mira nezameéstnanosti je soucast kazdého trzniho
hospodafstvi a oznaCuje ji jako pfirozena mira nezaméstnanosti. Pfirozend mira
potencidlnimu produktu zemé (Jirova, 1999). Kaczor (2013) o této mife mluvi i jako o mite

nezameéstnanosti, kterd neurychluje inflaci.

Nezaméstnanost, kterd je na urovni pfirozené miry nezaméstnanosti je dle Jirové (1999)
oznacovana jako dobrovolnd nezaméstnanost, to znamend, Ze nezaméstnani nemaji zajem
o nabizené pracovni pozice. Dle Holmana (2018) se ptirozend mira nezaméstnanosti sklada

z nezaméstnanosti frikéni, strukturalni a dobrovolné.

Mnoho autort tfidi typy nezaméstnanosti jen na ty zakladni, a to na frikéni nezaméstnanost,
strukturalni nezaméstnanost, cyklickou a sezénni nezaméstnanost. Jirova (1999), Brozova
(2003) a Kaczor (2013) tyto typy dopliiuji o dobrovolnou a nedobrovolnou nezaméstnanost.
Kaczor (2013) s Maresem (2002) dale mluvi o skryté a netiplné nezaméstnanosti. Sdm Mares
dale (2002) obohacuje tfidéni nezaméstnanosti 0 masovou nezaméstnanost, ,,job stagnation*
a nepravou nezameéstnanost. Jirova (1999) zde tadi i pojem preference volného casu jako
druh nezaméstnanosti. V neposledni fadé Kaczor (2013) zminuje 1 dlouhodobou

nezameéstnanost.

Frik¢éni nezaméstnanost
Frikéni nezaméstnanost se chape jako kratkodoba nezaméstnanost (Mares, 2002)
a vznika z faktu, Ze trh prace a rozsah nezaméstnanosti jsou v nepfetrzitém pohybu (Brcék,

Sekerka, 2010). Jirova (1999) tika, Zze jde o zcela pfirozenou a pomérn¢ stabilni
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nezameéstnanost. Frikéni nezaméstnanost vznikéa béznym piesunem jedinct mezi pracovnimi
misty z diivodu zmény bydlisté, hledani lepSiho uplatnéni, ukonceni studia ¢i rodiCovské
dovolené (Kaczor, 2013). Dle Marese (2002) je frikéni nezaméstnanost dand poc¢tem osob
zustavajicich bez prace po velmi kratkou dobu, tudiz pouze do nalezeni nového zaméstnani.
V ptipad¢, kdyby se ekonomika nachéazela v bod€ plné zaméstnanosti, byla by zde urcita

fluktuace (Jirova, 1999).

Brozova (2003) a Soukup a kol. (2010) tento typ nezaméstnanosti oznacuji i jako
nezameéstnanost vyhleddvaci, nebot' neustidle vznikaji nova pracovni mista, tudiz jde

o vyhledavani neobsazenych pracovnich mist.

Kaczor (2013) se domniva, ze tato forma nezaméstnanosti je nejméné problémova. Byt je
frikéni nezaméstnanost definovana jako kratkodoba, jeji délka zavisi na systému podpor
v daném staté. V piipadé€, kdy se vySe podpory v nezaméstnanosti blizi k Girovni té mzdy, pfi

které je pracovnik ochoten pracovat, se délka nezaméstnanosti zvySuje (Mares, 2002).

Nejcastejsi skupinou tohoto typu nezaméstnanosti jsou mladi lidé, ktefi teprve vstupuji na
trh prace (Brozova, 2003).
Strukturilni nezaméstnanost

Mares$ (2002) a Jirova (1999) popisuji strukturdlni nezameéstnanost jako vysledek
nerovnovahy mezi pracovni silou a pozadavky zaméstnavateli, méni se struktura poptavky
po préci a strana nabidky se této situaci tézko ptizpsobuje. Kaczor (2013) ji popisuje jako
stav, kdy firmy poptavaji jiné profese a kvalifikace, neZ které jsou nabizeny na trhu prace.
Tento typ nezaméstnanosti je dan pohybem pracovnich mist mezi riznymi odvétvimi
a pracovni sila ma za povinnost se této situaci prizptisobovat. Jirova (1999) déle uvadi, ze
tento typ nezameéstnanosti je dlouhodobégjsi a mize trvat i nckolik let. Strukturdlni
nezameéstnanost se dotyka i obecnych a specifickych kvalifikaénich pozadavkil na
pracovniky a jejich schopnosti, organizaci produktu a typy produktt. Jejich postaveni tedy
zavisi na schopnostech piizptisobovat se témto narokim (Sirovatka, Winkler, Zizlavsky,

eds., 2009).

Jirové (1999) tvrdi, ze feSenim strukturdlni nezaméstnanosti je rekvalifikace. Kaczor (2013)
dopliluje, Ze vyznamnou roli pfi snizovani tohoto typu nezaméstnanosti je téZ prostorova

flexibilita pracovni sily, tedy ochota za praci dojizdét.

24



Mares (2002) zahrnuje do strukturalni nezaméstnanosti i technologickou nezaméstnanost,
kdy osoby ztraceji sva zaméstnani z dlivodu ruSeni pracovnich mist a nahrazeni této prace
technikou. Obecné lze fici, Ze technologicka nezaméstnanost je dana poklesem poptavky po
pracovni sile v disledku technologického a technického rozvoje. Tento typ nezaméstnanosti

postihuje zejména vyspélé primyslové zemé.

Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dle Kaczora (2013) je typickou dobrovolnou nezaméstnanosti preference Cerpani
socialnich davek, kdy vyznamnym faktorem, ktery tuto nezaméstnanost eliminuje, je
konkrétni nastaveni socidlniho systému v daném staté. Samuelson a Nodrhaus (2007) fikaji,
ze dobrovolnd nezaméstnanost je efektivni tehdy, kdyz lidé prochdzi procesem hledani

zameéstnani.

Jirova (1999) a Brozova (2003) oznacuji nedobrovolnou zaméstnanost jako stav, kdy je
pocet volnych pracovnich sil vyrazné vyssi nez pocet nabizenych pracovnich mist. V tomto

bod¢ je mira nezaméstnanosti vyssi nez pfirozena mira nezaméstnanosti.

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost je dle Jirové (1999) hlavni formou nedobrovolné
nezameéstnanosti. V pfipad¢, kdy je poptavka po praci ve vztahu ke své nabidce
nedostatecna, lze hovofit o cyklické nezaméstnanosti (Mares, 2002). Tento typ

nezameéstnanosti souvisi s kratkodobymi vykyvy hospodaiské aktivity (Brozova, 2003).

Jirova (1999) tvrdi, ze tento typ nezaméstnanosti pretrvava nékolik mésicii az do doby, kdy

op¢t nezacne rust narodni produkce a nezvysi se poptavka po praci.

Tento typ nezaméstnanosti je diisledkem nevyuziti soucasnych kapacit z divodu odbytovych
potizi a je klasickym modelem nezaméstnanosti pro 19. stoleti a pocatek 20. stoleti (Mares,
2002). Jirova (1999) dale poznamenava, ze cyklickou nezaméstnanost lze povazovat za

vazny socialni, ekonomicky a politicky problém.

Sezonni nezaméstnanost

Je-li nezaméstnanost pravidelnd a je spojend s pfirodnim cyklem, lze hovofit
o sezénni nezaméstnanosti (Mares§, 2002). Dle Jirové (1999) jde o sezénni fluktuaci
poptavky po préci.
Kaczor (2013) vidi vyhodu v sezdnni nezaméstnanosti — predvidatelnost. To znamena, ze

firmy 1 domdacnosti se na ni mohou piedem pfipravit.
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Mnoho autorti uvadi, Ze tento typ zaméstnanosti je typicky pro zemédélské oblasti,

stavebnictvi, turistické odvétvi a dopravu.

Skryta nezaméstnanost

Kaczor (2013) definuje skrytou nezaméstnanost jako situaci, kdy n¢které osoby bez
pracovniho uplatnéni nejsou v evidenci na ufadu prace, a pfitom o praci stoji. Je to jakasi
forma nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnani nehledaji praci a ani se jako nezaméstnani
neregistruji — jde napiiklad o mladistvi a mladé Zeny. Tato skupina lidi si vyhledava
zamé&stnani bez registrace na Ufadu préace, a to napiiklad pomoci neformalnich siti nebo

pfimo u zaméstnavatele (Mares, 2002).

Piikladem této nezamé&stnanosti jsou osoby v pfed¢asném diichodu, kdy fada z nich voli
diichod, nebot’ nemohou uz dels§i dobu ziskat pracovni uplatnéni. Déle jsou to Zeny na
rodicovské dovolené, které voli rozlozeni rodiCovského piispévku na co nejdelsi dobu

(Kaczor, 2013).

Dlouhodoba nezaméstnanost

Kaczor (2013) tik4, Zze neni z4dnd obecnd norma, kterd vytyCuje hranice mezi
kratkodobou a dlouhodobou nezaméstnanosti, ale nejcastéji se za tuto hranici povazuje Sesti
meési¢ni obdobi bez zaméstnani. Autor déale uvadi, ze dlouhodobé nezaméstnané osoby
ptredstavuji velky problém z hlediska spole¢nosti, ale i sebe. Dlouhodoba nezaméstnanost se
poji s negativnimi jevy jako je alkoholismus, deprese a jiné. Jako obrana tohoto typu

zamg&stnanosti je autorem uvadéna kvalifikace — jeji prohlubovani a rozsifovani.

Preference volného ¢asu
Tento pojem zatazuje Jirova (1999) mezi druhy nezaméstnanosti. Dle ni tento stav
nastdvd u nezaméstnanych v disledku nizkych mezd a nevyhovujicich pracovnich

podminek. Nezaméstnani davaji pfednost volnému ¢asu pied praci.

Neuplna zaméstnanost, ,,job stagnation“ a neprava nezaméstnanost

Neuplna zaméstnanost se vyznacuje tim, Ze néktefi jedinci museji akceptovat praci
na snizeny tvazek nebo praci, kterd nevyuziva pln¢ jejich schopnosti a kvalifikaci (Mares,
2002). Kaczor (2013) definuje neuplnou zaméstnanost jako podzaméstnanost. Skupina takto
zaméstnanych osob se ocitd bez pracovni ochrany. Navic je tento typ nezaméstnanosti spojen

s destrukci zaméstnaneckych prav a vnuceni horsich pracovnich podminek (Mares, 2002).
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Mares (2002) hovoti i 0 nepravé nezaméstnanosti. Jde o nezaméstnané osoby, které nehledaji
praci, ale snazi se vyCerpat podporu v nezaméstnanosti v plném rozsahu. Do tohoto typu
nezameéstnanosti patii i skupiny lidi, ktefi se registruji jako nezaméstnani, ale pfitom pracuji

nelegalné.

Objevuje se 1 pojem ,,job stagnation®, ktery Mares (2002) vymezuje jako jev, kdy vysoka
mira nezaméstnanosti brzdi profesiondlni i prostorovou mobilitu. Lidé, ktefi nejsou
spokojeni se svou praci nechtéji riskovat problémy s hledanim jiného pracovniho mista,

a tak dale zlistavaji ve svém stavajicim zaméstnani.

Masova nezaméstnanost

Mares (2002) casto mluvi o masové nezaméstnanosti. Masovd nezaméstnanost je
stav, kdy nezamé&stnanost postihuje vyznamny pocet ekonomicky aktivnich osob a vyznacuje
se vysokym podilem dlouhodobé nezaméstnanych. Tento typ nezaméstnanosti se déli na

pfetrvavajici a piechodnou nezaméstnanost.

3.2.2 Prifiny nezaméstnanosti

Mnoho autorii se nezabyva pfi€inami nezaméstnanosti zvlast, jelikoz pficiny
nezameéstnanosti jsou Uzce spojeny s typy nezaméstnanosti. PaliSkova (2014) popisuje
zakladni ¢lenéni pficin nezaméstnanosti:

- vyvoj technologii,

- nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace,

- nizka mobilita ze strany domacnosti, respektive jejich ¢lent,

- vysoké néklady na pracovni silu.

Mnoho autorii poukazuje na nerovnost muzi a Zen a na rizikové skupiny na trhu prace, které
jsou nejvice ohroZzeny nezaméstnanosti. Rizné socidlni skupiny maji odliSné moznosti

1 schopnosti reagovat na zmény tykajicich se trhu prace (Kuchat, 2007).

Rizikové skupiny

Nekvalifikovand pracovni sila ma obecné nejvétsi obavy ze ztraty zaméstnani,

jelikoz velmi casto vykonava takovou praci, ktera je snadno nahraditelnd. Pozice
nekvalifikovanych jednotlivell je casto jeSt¢ znevyhodnéna piilivem zahrani¢nich

pracovnikd, ktefi jsou ochotni pracovat za jesté niz§i mzdu. BohuZzel nejsou znevyhodnény

jen témito faktory, ale i svou nechuti ke vstupu do sebevzdélavani, at’ jde o rekvalifikacni ¢i
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jiné podobné kurzy. Této nekvalifikované pracovni sile nahrava i nynéjsi socidlni systém
poskytujici pomérné Stédrou socidlni podporu, a s tim spojeny dostateéné pohodlny zivot.
Reseni nezaméstnanosti osob této rizikové skupiny se zdaji byt veelku jednoduchd, a to
donutit je k ziskdni vyssi kvalifikace (pokud jim to jejich intelektualni kapacita dovoli) nebo
pouzit takové restriktivni prostfedky, které budou cilit na sniZzeni ¢i odejmuti socidlnich

podpor (Kuchat, 2007).

Vétsimu riziku na trhu prace jsou vystaveny i Zeny, jelikoz jejich postaveni na trhu
je spjato s potencidlnim rodiCovstvim (Sirovatka, 2006). Valentova (2004) uvadi, ze
rodiovstvi znamend pro zeny ovlivnéni poptavky po zenské pracovni sile. Rodicovstvi
mnohdy vede zaméstnavatele k pfedpokladim, Ze je zena rizikovéj§im zaméstnancem nez
muz (Buchtovd, Smajs, Boleloucky, 2013). Timto piedpokladem je pfispéno
ke znevyhodnovani zen na trhu préce.

Stat by mél vytvofit takové podminky na trhu prace, kterymi minimalizuje negativni dopady
tohoto docasného odchodu, aby i1 Zeny mohly pfi své matetské dovolené alespont z ¢asti

zUstat v pracovnim procesu (Kuchat, 2007).

Soucasné postiehy zvyvoje nezaméstnanosti potvrzuji, Ze nejvetsi prekazky
s hledanim odpovidajiciho pracovniho uplatnéni maji absolventi (Kuchat, 2007). Mezi
hlavni problém oproti ostatnim rizikovym skupinam na trhu prace patii absence praktickych
zkuSenosti a postradani pracovnich kontaktii, které ulehcuji lepsi informovanost na trhu

prace (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013).

Osoby v pieddichodovém véku jsou na opaéném konci profesni drahy nez vyse

zminovani absolventi. Tato skupina fesi ukol, jak co nejdéle udrzet profesni dradhu nebo
vytvoftit co nejlepsi podminky pro jeji ukonceni. Jako nezbytnost se jevi posilovani védomi
celé spoleCnosti o zaméstnavani starSich osob, které je v zajmu vSech generaci, a to
z diivodu, Ze ekonomicky aktivni stdrnuti snizuje zatizeni mladych i stfednich generaci

a posiluje socidlné, psychologicky a ekonomicky starsi generace (Kuchat, 2007).

Osoby se zdravotnim postizenim jsou skupinou, kterda ma vyrazné problémy

s nalezenim pracovniho uplatnéni. Pfilezitosti pro zapojeni této skupiny na trh prace se
s prechodem na trzni ekonomiku zna¢né zhorsily (Kuchat, 2007). V soucasnosti je stale veétsi
diiraz na produktivitu prace a diky tomuto pozadavku maji tito lidé ¢im dale mensi Sanci se

na trhu prace uplatnit (Buchtovéa, Smajs, Boleloucky, 2013).
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Soucasnym cilem je pomoc zaclenit tyto osoby do spolecnosti a vyuzit tak jejich pracovniho
a socialniho potencidlu. V soucasnosti existuje povinnost pro zaméstnavatele, kteti maji vice
nez 25 zaméstnancll, zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu
téchto osob na celkovém poctu zaméestnanct téhoz zaméstnavatele, pfi¢emz tento povinny
podil ¢ini 4 %. Tato povinnost se da feSit tfemi zplsoby, a to zaméstnanim zdravotné
postizeného ¢lovéka, odebirani vyrobku ¢i sluzeb od zaméstnavatelll, se kterymi Grad prace
uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele zdravotné postizenych osob nebo odvodem do

statniho rozpoctu (§ 81 zékona ¢. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti).

Mezi dalsi rizikové skupiny patii i ndrodnostni menSiny. V Ceské republice 1ze

hovofit o jedné narodnostni skupiné, kterd je v pravém smyslu kulturni, etnickou
a ekonomickou minoritou — Romové (Kuchat, 2007). Kuchat (2007) uvadi obecné ptic¢iny
problémovosti postaveni Romt v tuzemsku, a to nizsi pfizptsobivost na socidlni prostredi
vétsSinové populace a kulturni vyvoj (postoj ke vzdélani). Skutecnosti jsou takové, ze vice
nez 80 % Romi vychazi ze zvlastnich skol, vétsina romskych uchazecii o zaméstnani ma jen
zakladni nebo neukoncené zdkladni vzdélani. Problém je hlavné v jazykové bariéie, nebot
romské déti neovladaji Cesky jazyk, a to jak po gramatické strance, tak po strance rozsahu
slovni zasoby. Nasledek téchto skutecnosti je obrovsky problém na trhu prace, kde se jedna

0 masovou nezameéstnanost.

3.2.3 Dopady nezaméstnanosti

Rada autorid uvadi rizné disledky nezaméstnanosti:

riziko ve vyvoji na trhu prace v situaci, kdy zanik nadbytecnych pracovnich mist

nebude doprovéazen vznikem novych,

- zpusobeni napéti ve statnim rozpoctu, tj. zvySeni vydaji spolu s inflaénimi tlaky,

- omezeni vydaji na politiku zamé&stnanosti (upiednostnéni pasivni politiky trhu prace,
nebot’ tyto podpory jsou dany zadkonem),

- ekonomicka a socidlni Unosnost (rlst inflace zplsobi snizeni redlnych piijmua
obyvatel),

- délka nezaméstnanosti souvisejici se snizenim zivotni irovné jednotlivct, ktera je

mnohdy doprovéazena moralné psychickymi problémy a

- regionalni rozdily (urcité oblasti jsou postizené nezamé&stnanosti vice nez jiné).
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Brozova (2003) popisuje, Ze zvyseni nezaméstnanosti vyvolava dalsi negativni dopady, a to
v podobé ztrat danovych piijml. Zaméstnavatelim se v dasledku nizsi produkce snizuji
zisky, z nichz se odviji dané. Stat tedy ptichazi o velkou ¢ast pfijmu, zatimco se vydaje na

statni politiku zaméstnanosti zvysSuji.
Mnoho autort déli dopady nezaméstnanosti na socidlni a ekonomické.
Socialni dopady

Neocekavana ztrata zaméestnani je v nasi kultufe obrovskym zésahem do Zivota lidi
(Buchtova a kol., 1999). Toto nedobrovolné vyfazeni zaméstnani z osobniho zivota ma
negativni socidlni, psychologické a zdravotni dopady. Pokud je ztrata zaméstnani
dlouhodobéjsi, mizi uspokojovani zivotnich potfeb a moznost ziskdvani a udrzovani
pracovnich navykii a dovednosti. Dale vznikd osobni nebo rodinnd nejistota, strach
z budoucnosti, vytraci se smysl zivota, omezuji se socialni kontakty vcetné volnocasovych
aktivit a podobn& (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013). Pro mnohé je prace nejen zdrojem
ptijmu, ale i smysluplnou ¢innosti, kterd napliuje jejich zivoty (Brozova, 2003).

Buchtova (1992) se zaméfila na zkoumdni socialné psychologickych dasledkt pfi ztraté
zamé&stnani, kde nejcastéji Slo o stavy bezmocnosti, pocity strachu, tisn¢, nejistoty,
bezradnosti a neschopnost nezaméstnanych reagovat na nové podminky trhu prace.
Socidlni dopady nezameéstnanosti jsou spatiovany v poklesu sebevédomi neboli nartstu
pocitu zbyte¢nosti z divodu socialni izolace nebo negativnich reakci $ir§iho okoli na svou
situaci. Dale se zde objevuje ekonomickd situace domadcnosti, které maji z divodu
nezameéstnanosti nizkou schopnost vychéazet s pfijmem a jsou nuceny tuto situaci fesit
uspornymi strategiemi (nédkup nejlevnéjSich potravin apod.), pomoci rodiny nebo blizkého
okoli a zadluzovanim (Sirovatka, Winkler, Ziilavsk}'l, eds, 2009).

NejpostizenéjSimi skupinami jsou lidé hospodatici samostatné a dlouhodobé nezaméstnani

(Sirovatka, Winkler, Zizlavsky, eds, 2009).
Ekonomické dopady

V ptipadé vysoké nezaméstnanosti nevytvari ekonomika tak velky objem produkce,
jaky by byla schopna vytvofit. Ztrata produktu ekonomiky lze v souvislosti s vysokou mirou
nezaméstnanosti kvantifikovat pomoci Okunova zdkona (Soukup a kol., 2010). Okuntiv

zakon zachycuje vzajemny vztah mezi mirou nezaméstnanosti a tempem ekonomického
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rastu. Tento zdkon fika, Ze pokud se mira nezaméstnanosti zvysi o 1 %, realny produkt

poklesne o 2 az 3 % pod trovei potencialniho produktu (Bréak, Sekerka, 2010).

Dale existuje vzdjemny vztah mezi nezamé&stnanosti a inflaci, ktery prokazal v roce 1958
novozélandsky ekonom A. W. Phillips (Brcdk, Sekerka, 2010). Phillipsova kiivka
zaznamenava negativni vztah mezi mirou nezamé&stnanosti a mirou mzdové inflace. Cim
Holmana (2018) si tento vztah lze vylozit tak, ze pokud je nezaméstnanost nizka,
zamé&stnavatelé mezi sebou bojuji o zaméstnance. V piipadé, kdy je nezaméstnanost vysoka,
nastdva boj mezi zaméstnanci o zaméstnavatele, avSak za téchto okolnosti zaméstnanci

nemaji pfili§ vysoké mzdové naroky.

3.2.4 Meéreni nezaméstnanosti

Aby doslo k posouzeni situace ohledn¢ nezaméstnanosti, musi se nezaméstnanost
n¢jakym zplisobem zméfit. Dle mnoha autorti se k méfeni pouziva predevSim mira
nezameéstnanosti, tj. podil nezaméstnanych v celku praceschopné populace neboli

ekonomicky aktivni obyvatelstvo, tj. soucet vSech zaméstnanych a nezaméstnanych.

Rada autori &leni obyvatelstvo do t# skupin:
- zaméstnani (lidé, ktefi vykonavaji jakoukoliv placenou praci vetné lidi, ktefi jsou
v soucasnosti v pracovni neschopnosti, stavkuji anebo jsou na dovolené),
- nezaméstnani (nezaméstnani lidé, ktefi aktivné hledaji praci),
- ostatni obCané (nezahrnuji se do ekonomicky aktivniho obyvatelstva — jsou to napf.

dachodci, zeny na mateiské dovolené, studenti apod.).

Obrazek 2: Struktura obyvatelstva

Ekonomicky aktivni
(zaméstnani, nezaméstnani)
Celkové obyvatelstvo
Ekonomicky neaktivni
(ostatni — dtichodci apod.)

Zdroj: Vlastni zpracovani na zadklade Brozové (2003)
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Mira nezaméstnanosti (Kaczor, 2013):

u= x 100 (%)

L+U

kde: u .... mira nezaméstnanosti vyjadiend v procentech
U .... pocet nezaméstnanych

L .... pocet zaméstnanych

Jmenovatel vyse uvedeného zlomku (L+U) se dle Kaczora (2013) také ¢asto oznacuje jako

ekonomicky aktivni obyvatelstvo nebo praceschopné obyvatelstvo.

Dle Jirové (1999) ma vySe zmiflované méfeni nezaméstnanosti n¢jaké nedostatky, a to
napiiklad, Ze nepostihuje osoby, které musi nedobrovolné pracovat na nizsi tydenni nebo
meési¢ni pracovni dobu. Déle Jirova (1999) vidi problém v zachyceni sezonni
nezaméstnanosti, nebot’ v tomto meétfeni nejsou zachyceny osoby, které nenaSly béhem

referencni doby préci.

vvvvvv

registrovand mira nezaméstnanosti a obecnd mira nezaméstnanosti. NejnovejSim ukazatelem
miry nezaméstnanosti v CR od roku 2013 je podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu
vevéku 15-64 let. Jelikoz existovaly v CR dvé odlisné oficidlni hodnoty miry
nezaméstnanosti, na MPSV a CSU doglo k pfechodu na vyse uvedeny ukazatel (Kaczor,

2013).

Polivka (1993) a Mares (2002) uvadi rizné miry nezaméstnanosti, které se publikuji v USA,
jde o miru dlouhodobé nezaméstnanosti, miru propusténych z prace, miru nezaméstnanych
hledajicich si zaméstnani na plny uvazek, miru zahrnujici lidi pracujici z ekonomickych
diivodli na zkracenou pracovni dobu a miru zohlediujici rezignované pracovniky. Jirova
(1999) je dale dopliluje o béznou miru nezaméestnanosti, Mares (2002) pak jesté o specifické

miry nezaméstnanosti a obecnou miru zaméstnanosti.

Miru dlouhodobé nezaméstnanosti definuje Mares (2002) a Jirova (1999) jako podil poctu
osob nezaméstnanych déle nez 13 tydnti k celkovému poctu pracovnich sil. Tato mira zcela
vylucuje kratce nezaméstnané osoby, tedy ty osoby, které pouze zaméstnani méni (Jirova,
1999). Dalsi mirou dlouhodobé nezaméstnanosti je také podil dlouhodobé nezaméstnanych

na vSechny nezaméstnané osoby (Mares, 2002).
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Jirovéa (1999) a Mare$ (2002) charakterizuji miru propusténych z prace jako podil prave
propousténych na celkovou pracovni silu. Jirova (1999) dale uvadi, Ze tato mira se zamétuje

na pracovniky, pro které je ztrata zaméstnani ztratou jedinych piijma.

Mira nezaméstnanych dospélych osob se odviji od podilu nezaméstnanych starsich 25 let na

celkové pracovni sile starsi 25 let (Jirova, 1999).

Dale se zde objevuje mira nezaméstnanych hledajicich si zaméstnani na plny tvazek. Jirova
(1999) tuto miru nazyva také jako miru nezameéstnanych hledajicich iplné zaméstnani. Tato
mira zahrnuje pouze ty osoby, které si hledaji zamé&stnani na plnou pracovni dobu. Jedna se
o podil pouze téch nezaméstnanych, ktefi si hledaji praci na plny uvazek a pracovnikl

pracujicich pravé na plny tvazek (Mares, 2002).

Mares (2002) a Jirova (1999) dale uvadi miru zahrnujici lidi pracujici z ekonomickych
diivodl na zkracenou pracovni dobu. Tou se rozumi podil souctu nezaméstnanych osob
hledajicich zamé&stnani na plny tivazek, poloviny osob, které jiz pracuji na zkraceny tvazek
a dalsi poloviny osob, které hledaji zaméstnani na zkraceny pracovni pomér na celkovou
pracovni silu, od které je odectena polovina poctu osob pracujicich na zkraceny pracovni

pomgér.

Mares (2002) a Jirova (1999) popisuje miru zohlednujici rezignované pracovniky, jako miru,
kterd zahrnuje osoby pracujici z ekonomickych diivodi na zkracenou dobu a osoby, které by

chtély pracovat, ale jiz nevéfi, Ze mohou praci najit.

Bézna mira nezaméstnanosti je dle Jirové (1999) obvykle citovand mira nezaméstnanosti,
kterd se udava jako podil vSech nezaméstnanych, kteti se v poslednich ctyfech tydnech

pokusili hledat praci, k celkové pracovni sile.

Mare$§ (2002) definuje dalSi dva typy miry nezaméstnanosti, a to obecnou miru
nezameéstnanosti a specifické miry nezaméstnanosti. Obecna mira je zavisla na faktorech,
které ovliviiuji ekonomiku jako celek, jde naptiklad o ekonomicky cyklus, ceny ropy, situace
na trhu prace apod. Specifické miry nezaméstnanosti jsou zavislé na faktorech, které ptisobi

pouze na kategorie osob, napt. zeny, mladez a pfislusniky etnickych minorit.
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3.3 Statni politika zaméstnanosti

Politikou zaméstnanosti se rozumi soubor opatieni upravujici konkrétni situaci na trhu
prace, ktery je vyhlaSovan vladou (Jirova, 1999). Halaskova (2008) dopliuje, Ze je

vysledkem Usili statu, zaméstnancii, zaméestnavateli a odbort.

Mezi cile statni politiky zaméstnanosti patii, dle zdkona ¢. 435/2004 Sb., zékon
o zamé&stnanosti, ochrana proti nezaméstnanosti a dale dosaZeni plné zaméstnanosti. Plna
zamg&stnanost je dle MareSe (2002) a Kuchate (2007) chapéna jako situace, kdy osoba, ktera
chce pracovat a pfijimat pfitom mzdu, kterd ji je nabizena zaméstnavatelem, zaméstnani

vzdy najde.

Jirova (1999) tik4, Ze mezi hlavni ulohy statni politiky zaméstnanosti patii dosazeni
dynamické rovnovahy na trhu prace, produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil a zabezpeceni

prava obcantl na zaméstnani.

Pii zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti se dle Jirové (1999) a Halaskové (2008)
uplatiiuji tfi nastroje, a to:
- vefejné vydaje (vladni nakupy zbozi a sluzeb, financovani zbrojniho primyslu, mzdy
statnich zaméstnancii, vydaje na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti),
- danova politika vlady (dafiové ptijmy plynouci do statniho rozpoctu) a
- regulacni a legislativni opatfeni vlady (regulacni opatieni — celni tarify a dovozni

kvoty, ceny a mzdy, pracovné-pravni legislativa).

Ceska republika je socidlnim stitem a mimo jiné je jejim zdjmem podpora a pomoc

nedobrovolné nezaméstnanym osobam (Sirovatka, 2006).

Statni politika zaméstnanosti na uzemi CR zahrnuje pfedev§im zabezpeCovani prava na
zamé&stnani, sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, rozvoj lidskych zdroji na
useku trhu prace, programi a projektl pro uplatnéni na trhu prace, uplatiiovani aktivni
politiky zaméstnanosti, poskytovani poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb,
poskytovani podpory v nezaméstnanosti a dalSi. Tvlircem statni politiky zaméstnanosti je
stat a podileji se na ni dalsi subjekty, zejména zaméstnavatelé a odborové organizace. Statni
spravu ve zmifiované oblasti vykonava Ministerstvo prace a socialnich véci a Ufad prace

Ceské republiky (§ 2 zdkona &. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti).

Rada autort rozdéluje statni politiku zaméstnanosti na aktivni a pasivni.
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3.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politiku zaméstnanosti definuje ceska legislativa jako soubor opatieni
smétujicich k zajisténi maximalné mozné Urovné zaméstnanosti (zékon ¢. 435/2004 Sb.,
zakon o zaméstnanosti). Kaczor (2013) ji definuje jako néstroje cilené smérem k névratu

nezameéstnanych na trh prace neboli k jejich vlastni finan¢ni sob&stacnosti.

Krebs a kol. (2005) tikaji, ze aktivni politika zaméstnanosti se orientuje predevsim na rozvoj
infrastruktury na trhu préace, podporu vytvafeni novych pracovnich mist a pracovnich
¢innosti, zvySovani adaptability pracovni sily a zabezpefeni zivotnich podminek
nezaméstnanych osob. Jirova (1999) definuje dalsi funkci aktivni politiky zamé&stnanosti,

kterou je snizovani finan¢ni naroc¢nosti statniho rozpoctu na pasivni politiku.

Stat ma k dispozici rizné néstroje, kterymi je realizovana podpora nezaméstnanych. Mezi
aplikované nastroje patfi zejména rekvalifikace, investicni pobidky, vefejné prospesné
prace, spolecensky ucelnd pracovni mista, pieklenovaci prispévek, ptispévek v dobé
casteCné nezameéstnanosti, prispévek na zapracovani a prispévek pii prechodu na novy
podnikatelsky program (§ 104 zakona ¢. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti). Mezi
opatteni aktivni politiky zamé&stnanosti déle patii poradenstvi pro zprosttedkovani vhodného
zamé&stnani, podpora zamé&stnavani zdravotné postizenych osob, sdilené zprostfedkovani
zamé&stnani a cilené programy pro feSeni zaméstnanosti (§ 105 zédkona ¢. 435/2004 Sb.,

zakon o zaméstnanosti).
Rekvalifikace

Pod pojmem rekvalifikace si lze piedstavit ziskani nové kvalifikace nebo zvySeni, rozsifeni
a prohloubeni dosavadni kvalifikace. Dle ceské legislativy mohou byt uskute¢iiovany
rekvalifikace uchazecli o zaméstnani a rekvalifikace zaméstnancii (§ 108 zakona ¢. 435/2004

Sb., zdkon o zaméstnanosti).

Kaczor (2013) dopliuje, Ze prave rekvalifikace patii v praxi mezi vyznamné néstroje v boji

proti strukturalni nezaméstnanosti.
Investicni pobidky

Investi¢ni pobidkou se rozumi hmotné podporovani vytvareni novych pracovnich mist
a rekvalifikace nebo $koleni zaméstnancii na novych pracovnich mistech u zaméstnavateld,

bylo-li jim vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky podle zvlastniho pravniho
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predpisu. Vyse hmotné podpory nebo rekvalifikace zavisi na rGznych aspektech, a to na
situaci na trhu prace, formé poskytnuti, regionu nebo typu investi¢ni akce. (§ 111 zédkona

¢. 435/2004 Sb., zakon o zamé&stnanosti).

Investicni pobidky jsou vyznamnym stimulem rozvoje trhu prace a vytvafeni novych
pracovnich mist v regionech, které jsou zasazeny nadprimérnou mirou nezaméstnanosti

(Kaczor, 2013)

Verejné prospésné prace

Veftejné prospéSné prace jsou Casoveé omezené pracovni piileZzitosti, které spocivaji v tdrzbé
vetejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci nebo podobnych
¢innostech ve prospéch obci nebo obecné prospéSnych instituci. Zaméstnavateli jsou
poskytnuty ptispévky od uradu prace na zakladé dohody. Veiejné prospésné prace jsou
vytvareny nejdéle 24 po sobé jdoucich kalendainich mésict a Ize je tvofit i opakované

(§ 112 zékona ¢. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti).

Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti se snazi pomoci osobam, které jsou zavisl¢ na
podpordch v nezaméstnanosti, a navic pomdhaji obnovit a ziskat pracovni navyky

(Kotynkova, Némec, 2003).
Spolecensky ucelnd pracovni mista

Na zéklad¢ dohody mezi zaméstnavatelem a ifadem prace se dale tvoii pracovni mista, ktera
jsou obsazovana uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zprostfedkovat praci jinym zplisobem.
Na tato zfizovana mista mize Grad prace poskytnout ptispévek. VysSe tohoto ptispévku je
déna podilem nezaméstnanych osob v daném okrese, prumérnym podilem nezaméstnanych
osob v Ceské republice a primérmou mzdou v ndrodnim hospodaistvi. Piispévek je
poskytovan nejdéle po dobu 24 mésici (§ 113 zdkona ¢&. 435/2004 Sb., zakon

0 zamg&stnanosti).
Preklenovaci prispévek

Pieklenovaci ptispévek je poskytovan na tthradu provoznich nékladi (ndjemné, naklady na
dopravu materidlu a hotovych vyrobkt, ndklady na opravu a udrzbu objektu), a to na zaklade
dohody mezi osobou samostatné vydéle¢né ¢innou a ufadem prace. Pieklenovaci piispévek
je poskytovan jednorazove a nejdéle po dobu 5 mésicii (§ 114 zakona ¢. 435/2004 Sb., zdkon

0 zamg&stnanosti).
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Prispévek v dobé castecné nezaméstnanosti

Prispévek v dobé castecné nezameéstnanosti je poskytovan prostfednictvim ufadu prace
zamé&stnavateli, ktery neni stitem, uzemnim samospravnym celkem, stitnim fondem,
ptispévkovou organizaci, statni Skolskou pravnickou osobou a regionalni radou regionii
soudrznosti. VySe zminovany piispévek je poskytovan tehdy, kdy nastane prekazka v praci
z ditvodu jejiho nedostatku nebo z diivodu preruseni prace zplisobeného zivelni udalosti
spocivajici v ptirodni pohromé podle predpisu Evropské unie. VySe piispévku ovliviiuje
primérny vydelek zaméstnance a primérnd mzda v narodnim hospodafstvi za prvni tii
kalendaini Ctvrtleti predchazejiciho kalendainiho roku. Piispévek je poskytnut nejdéle po
dobu 6 mésicl, a to pouze pokud pretrvavaji problémy uvedené vyse (§ 115 zékona

¢. 435/2004 Sb., zakon o zamé&stnanosti).
Prispévek na zapracovani

V ptipadé, kdy tfad prace eviduje uchazece o zaméstnani, kterému vénuje zvysenou péci,
muze zaméstnavateli, ktery pfijima takového uchazece do pracovniho poméru, poskytnout
ptispévek na zapracovani. Tento ptispévek je poskytovan nejdéle po dobu 3 mésicti a odviji
se od minimalni mzdy, nebot’ ¢ini maximalné jeji polovinu (§ 116 zédkona ¢. 435/2004 Sb.,

zakon o zaméstnanosti).
Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Zaméstnavatel, ktery pfechazi na novy podnikatelsky program a z divodu této udalosti
nemuze zabezpecit praci pro své zaméstnance, si muze zazadat o prispévek, ktery slouzi
k uhradé nédhrady mzdy zaméstnanct, ktera jim piislusi dle pracovnépravnich ptredpisi.
Piispévek se pobird nejdéle po dobu 6 mésicii a jeho maximalni vySe ¢ini polovinu

minimalni mzdy (§ 117 zékona ¢. 435/2004 Sb., zdkon o zamé&stnanosti).

Smyslem vySe uvedeného pfispévku je ochrénit zaméstnance a zaméstnavatele pred
pfipadnym propousténim v pfipad¢, kdy firma ptfechazi na novy podnikatelsky program

a z tohoto dlivodu docasné nema pro stavajici zaméstnance praci (Kaczor, 2013).
Sdilené zprostiedkovani zaméstnani

V soucasnosti piisobi na trhu prace velké mnozstvi pracovnich agentur. Dle ¢eské legislativy
mize ufad prace zprostiedkovat zaméstnani prostfednictvim pracovnich agentur. Ceska

legislativa tento systém nazyva ,,sdilené zprosttedkovani zaméstnani. Utad prace uzavira
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s pracovni agenturou dohodu, na jejimz zakladé muze byt poskytovan piispévek. Pfi
zatazovani uchazect do tohoto systému se piihlizi zejména k situaci na trhu prace (§ 119a

zakona €. 435/2004 Sb., zakon o zam¢&stnanosti).
Cilené programy k reseni zaméstnanosti

Dale existuji programy, které fesi zaméstnanost a jsou financovany v ramci programui
Evropské unie. Témito programy se rozumi souhrn opatieni sméfujicich k snadnéjsimu
uplatnéni fyzickych osob nebo jejich skupin na trhu prace. Mezi tyto cilené programy patii
napiiklad program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného investi¢niho
majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postizenim (§ 120 zdkona

¢. 435/2004 Sb., zakon o zamé&stnanosti).

3.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Kaczor (2013) oznacuje pasivni politiku nezaméstnanosti jako davkovou podporu
v nezaméstnanosti, ktera je z pohledu nezaméstnanych osob i z pohledu statu nezbytna,
zaroven ale nefes$i podstatu nezaméstnanosti. Pasivni politika zaméstnanosti fe$i pouze

socialni dopady, které vznikaji nezaméstnanosti (Halaskova, 2008).

Pasivni politika zaméstnanosti je velmi naro¢na na vydaje statniho rozpoctu v souvislosti
s vyplacenim podpor v nezaméstnanosti. Podpory v nezaméstnanosti by mély byt v takové
vysi, aby nedochézelo ke ztrat€¢ motivace uchazecli o zaméstnani hledat si praci ¢i aby

pusobily jako stimul k dobrovolné nezaméstnanosti (Jirova, 1999).

Podpora nezaméstnanym je takova podpora, kterd napomahé nezaméstnanym osobam piezit
na urcitém zivotnim standardu (Mares, 2002). Tyto podpory by ale nemély byt tak vysoké,

jelikoz nezaméstnani nespéchaji a prodluzuji dobu hledani prace (Holman, 2018).

At je spole¢nost bohata ¢i chudd, vzdy tu byli, jsou a budou jedinci, kteti pracovat nechtéji,
nebudou a do zna¢né miry vzhledem ke svym schopnostem ani nemohou (Kuchat, 2007).

Brozova (2003) tvrdi, Ze socialni Stédrost statu vede k ristu poctu nezaméstnanych.

Ve spolecnosti se nachéazeji takové skupiny lidi, u kterych neni jisté, zda maji zdjem
pracovat, byt’ by pracovat mohly a neustale pozaduji po daitovych poplatnicich stale vyssi
podporu. Stat by mél dle Kuchate (2007) a Brozové (2003) hledat optimalni vysi podpory

a zjistit, kde ochota pracovat je ¢i neni a pokud je, bylo by na misté ji ur¢itou formou podpofit
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a tam, kde neni, tomu by méla odpovidat i vyse statni podpory. Zajimavosti je, Zze pouze

jeden nezaméstnany stoji danové poplatniky 170 tisic korun ro¢né (Holman, 2018).

Jirové (1999) a Halaskova (2008) definuji zakladni funkce pasivni politiky zaméstnanosti:
- podileni se na vytvafeni socialné¢ pfijatelnych podminek pro docasné
nezaméstnané (podpory v nezaméstnanosti) a

vvvvvv

- poskytovani moznosti diiveéjsiho odchodu do diichodu.

Haléaskova (2008) dopliiuje, ze pasivni politika zaméstnanosti v SirSim pojeti zahrnuje
nejruznéjsi formy kompenzaci za ztritu zaméstnani. Mimo vySe uvedené, zahrnuje
jednotnou formu pojisténi v dobé nezaméstnanosti (zdravotni a socidlni pojisténi). Tento

systém je uskuteciovan na zaklad¢ redistribuce prostiedki ve spolecnosti.

Dle ceské legislativy, ma narok na podporu v nezaméstnanosti uchaze¢, ktery ziskal
v poslednich dvou letech zamé&stnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu dichodového
pojisténi v délce alespont 12 mésicli a zaroven neni pozivatelem starobniho dichodu.
V ptipadé¢, kdy uchazeci skoncil v poslednich 6 mésicich pracovnépravni vztah z divodu
poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpist, které se vztahuji k jim vykondvané
praci hrubym zpisobem, nebo mu vznikl narok na vysluhovy ptispévek dle zvlastnich
pravnich pfedpist a zaroven je vys$i nez podpora v nezaméstnanosti, nendlezi tomuto

uchazeci podpora v nezaméstnanosti (§ 39 zdkona €. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti).

Délka pobirani podpory v nezaméstnanosti neboli tzv. podplr¢i doba je zavisla na véku

uchazect o zameéstnani (Kaczor, 2013).

Tabulka 1: Doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti

Vék uchazece o| Podpirci
zaméstnani doba

<50 let 5 mésict

50 —55 let 8 mésicl

> 55 let 11 mésict

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade Kaczora (2013)
Vyse podpory v nezaméstnanosti se odviji od priimérného mési¢niho cistého vydélku
uchazece o zaméstnani v jeho poslednim ukonceném zaméstndni a niZze uvedenych

procentnich sazeb (Kaczor, 2013):
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Tabulka 2: Sazby pro vypocet podpory v nezaméstnanosti

Sazba pro vypocet
Mésic evidence podpory
v nezaméstnanosti
l.a2. 65 %
3.a4. 50 %
5. (ptipadné dalsi) 45 %

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade Kaczora (2013)
Sazby pro vypocet podpory v nezaméstnanosti maji klesajici tendenci v zavislosti na délce
evidence na Gfadu prace. Divodem je motivace uchazecii o zaméstnani, aby se snazili najit
si praci co nejdiive. VySe uvedené sazby neplati pro vSechny uchazefe — napiiklad pfi
ukoneni zaméstndni ze strany uchazece bez vazného davodu ¢i dohodou se
zaméstnavatelem, ¢ini vySe podpory 45 %. Po uplynuti podptr¢i doby narok na podporu

v nezaméstnanosti zanika (Kaczor, 2013; Mares, 2002).
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4 Vlastni prace

4.1 Charakteristika CR a regionu P¥ibram

Ceska republika se nachézi ve stiedni &asti Evropy a sousedi s Polskem, Némeckem,
Rakouskem a Slovenskem. Rozlohou 78 866 km? je Ceska republika 115. na svéts.
K 1. 1. 2020 ma 10 693 939 obyvatel, pfiéemz hustota zalidnéni je 136 obyvatel na km?.
Ceska republika se ¢leni na 14 samospravnych kraji (Prazsky hrad — Prezident Ceské

republiky, 2015).

Obrdzek 3: Poloha CR

o

Zdroj: Czech Convention Bureau (2012)

Rozlohou, poétem obci a obyvatel je nejvétsim krajem CR Stiedoesky kraj, ktery lezi
uprostfed Cech. Stiedoesky kraj zabira téméi 14 % tzemi CR a jeho rozloha &ini
10 928 km?. StfedoCesky kraj se déli na 12 okresii s 10 okresnimi mésty. Nejvétsim okresem
je okres Pfibram, ktery zaujima rozlohu 1 563 km?, tedy 14,3 % Stiedoceského kraje.
Piibramsko lezi na jihozépadni ¢asti Stfedoceského kraje a sousedi s krajem JihoCeskym
a Plzeniskym. Pfibramsko ma témé&f 115 000 obyvatel, nicméné svou hustotou zalidnéni se
fadi mezi nejfidCeji osidlené okresy StfedoCeského kraje. Pribramsky region je Clenity
a krajina se vyznacuje terénnim zvlnénim. Nachéazi se zde nejvyS$Si mista stfednich
Cech — Tok, Praha a Tfemsin. Napii¢ timto regionem protéka feka Vltava. P¥ibramsko je
tedy pro svou ptirodu a klicovou polohu vyhledavanou turistickou oblasti. Za nejznaméjsi

turistické oblasti 1ze povazovat chranénou krajinnou oblast Brdy, narodni ptirodni rezervace
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Drbakov — Albertovy skaly a celou fadu drobnych piirodnich, kulturnich a historickych
pamatek (Cesky statisticky tifad, 2020).

Obrazek 4: Poloha Stredoceského kraje a regionu Pribram

o

Zdroj: MPSV (2020)

4.1.1 SWOT analyza regionu Pribram

Pro pfiblizeni ptibramského regionu byla provedena SWOT analyza. SWOT analyza
je snadno pouzitelnym nastrojem k deskripci celkové situace daného regionu. Sumarizace
vysledkl této analyzy umoziiuje generovat strategické alternativy, které jsou zpracovany
v kapitole 5 Vysledky a doporuc¢eni. SWOT analyza byla vypracovana na zaklad¢ vlastnich
zkuSenosti a na zaklad¢ provedeného dotaznikového Setteni, které bylo uréeno pro obyvatele

v regionu Pfibram (kompletni znéni dotazniku viz Ptiloha €. 1).

Dotaznikové Setfeni prob¢hlo v listopadu a prosinci roku 2020, pfi¢emz se ho zucastnilo
102 respondentti. Ugelem 3etfeni bylo zjistit slabé a silné stranky, pfileZitosti a hrozby
regionu Piibram a dale se zaméfit na vyzdvizeni téch, které maji strategicky vyznam.
Dotaznik se skladal ze Ctyt otazek, na které Slo odpovédét vice moznostmi a dale se zde
vyskytovala moznost textové odpovédi. Respondentim byl dotaznik piedlozen

v elektronické podobé&. Respondenti byli vybrani ndhodné.

Zjisténé poznatky z uvedené analyzy slouzily k vypracovani navrhu strategie ke zlepSeni

situace na trhu prace v regionu Pfibram.
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Silné stranky regionu Pribram

Mezi silné stranky piibramského regionu lze zatadit dostatecné dopravni spojeni
s hl. m. Praha, klicovou polohu regionu (blizkost velkych mést — Praha, Plzei), cestovni ruch
(ptiroda, kultura, historie), ptisobnost velkych firem (napf. RAVAK, STROS, Doosan
Bobcat EMEA).

Dostatecné dopravni spojeni s hlavnim méstem a kli€ova poloha regionu jsou pro
Piibramsko velice dilezit¢é nejen z hlediska zaméstnanosti, ale i pro zvySeni pfilivu
obyvatelstva nebo turistii, ktefi by mohli podpofit cestovni ruch na Pfibramsku. Navic je
s touto silnou strankou spojena flexibilni pracovni sila, kterd je zvykla za praci dojizdét.
Mezi cestovni ruch lze zatadit rozsdhly pocet rekreacnich oblasti, atraktivni krajinu (feka
Vltava, CHKO Brdy) a mnoho historickych a kulturnich pamatek. Dale nelze opomenout
n¢kolik firem, které plisobi na mezindrodni a celostatni Urovni. Pravé tyto firmy jsou

klicovymi zaméstnavateli znacné Casti obyvatel ptibramského regionu.

Mezi nejsilnéjsi stranku piibramského regionu patii dle nize uvedeného grafu klicova poloha
regionu. Pfibramsko je v dostate¢né blizkosti velkych mést. Tato skute¢nost se nicméné poji

1 se slabymi strankami regionu, které jsou charakterizovany nize.

V kategorii ,,Jiné* uvedl pouze jeden respondent dalsi silnou stranku, a to informacni servis
o aktualitach v telefonu. Tato silnd stranka se nicméné tyka pouze okresniho mésta Piibram,
nikoli celého regionu. AvSak aktudlni informace zvefejiiuji piibramsti redaktofi
prostiednictvim webové stranky www.pribram.cz, ktera funguje jako zpravodajstvi za cely

ptibramsky region.
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Graf 4: Silné stranky regionu Pribram
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni

Slabé stranky regionu Pfibram

Nejcastejsimi priklady slabych stranek Ptibramska je stav silnic, odchod kvalifikované
pracovni sily do blizké Prahy, nedostatek pracovnich pfilezitosti, nedostate¢né dopravni
spojeni mezi mensimi obcemi a mésty a neodpovidajici ohodnoceni nékterych pracovnich

pozic.

Dle dotaznikového Setfeni zaujimaji vedouci pozice slabé stranky v podobé nedostatku
pracovnich pfilezitosti a neodpovidajici ohodnoceni nékterych pracovnich pozic (pfedevsim
téch odbornych). Pravé finanéni ohodnoceni pracovnich pozic je zavislé na nedostatku
pracovnich pfilezitosti. V teoretické Casti bylo vysvétleno fungovéani trhu prace — to
znamena, ze pokud je poptavka po préci nizsi nez jeji nabidka, tato skutecnost se odrazi ve
finan¢nim ohodnoceni. V naSem piipadé to funguje tedy tak, Ze pokud neni na Pfibramsku
dostatek pracovnich ptilezitosti, lidé budou ochotni pracovat za niz§i mzdu. S t€mito slabymi
strankami se navic poji 1 dalsi slaba stranka, a to odchod kvalifikované pracovni sily do
blizké Prahy. Pokud neni dostatek piilezitosti a kvalifikovana pracovni sila neni dostate¢né
ohodnocena za svoji praci, rozhodne se pro odchod do hlavniho mésta, kde se pohybuje

finan¢ni ohodnoceni na jiné Grovni. Navic ma jistotu, Ze se uplatni na trhu préce.

V kategorii ,,Jiné* respondenti poukazovali na dal$i slabé stranky Pfibramska v podobé

kriminality, velkého mnozstvi tvrdych drog a jejich distributord, kvality vzdélavani,
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nedostatecného vyziti pro star$i déti a dospéli (zddné aktivni centrum), ndrodnostni mensiny
(Romové), vysoké najmy, nedostatku 1¢kai, malé atraktivity okresniho mésta pro turisty

a dale nedostatku parkovacich mist t€Z v okresnim mésté Piibram.
Graf 5: Slabé stranky regionu Pribram
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklade dotaznikového setieni
Piilezitosti regionu Pribram
Do prilezitosti Pfibramska lze zatadit potencial pro rozvoj cestovniho ruchu, ¢erpani dotaci
z EU na regiondlni rozvoj, zlepSeni technického stavu silnic a vyuziti volné infrastruktury

(rozvoj podnikéani, novéa pracovni mista).

Piibramsko miize vyuZit svou strategickou geografickou polohu v ramci CR, nebot’ ma
ptedpoklady pro rozvoj zpracovatelského primyslu a zemédé€lské vyroby. Mezi zlepSeni

technického stavu silnic 1ze 1 mimo jiné zatadit rozvoj silni¢ni sité.

Na zédkladé dotaznikového Setfeni se na prvni pricce umistila ptilezitost v podobé Cerpani
dotaci zEU na regiondlni rozvoj. Respondenti dale uvedli v kategorii ,,JJiné* rGzné
prilezitosti regionu jako jsou renovace lanového hfisté, posileni bytové vystavby,

vybudovani jihovychodniho obchvatu Ptibrami a zkvalitnéni vzdélavaciho systému.
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Graf 6: PrileZitosti regionu Pribram
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklade dotaznikového setieni
Hrozby regionu Pribram
Hrozbami regionu Piibram jsou rist nezaméstnanosti, vylidiiovani, likvidace uranovych

hald a dopad na Zivotni prosttedi, kriminalita i dopravni zatiZeni silnic.

Mezi nejvétsi hrozbu Piibramska patii dle nize uvedeného grafu vylidilovani, napiiklad
vlivem starnuti obyvatelstva a vysidlovani obci z diivodu nezaméstnanosti, zaptic¢inéné
nedostatkem pracovnich pftilezitosti, ktery byl zminén ve slabych strankach regionu. Dle
respondentl patii mezi dal§i hrozby Ptibramska naptiklad nezajem o navstévnost mésta,
bytova politika, narodnostni mensiny, konkurence zajimavéj$ich mist, atraktivity a vyziti
regionu. Nékolikrat byla zminéna hrozba v souvislosti s vedenim radnice, kterou lze zatadit
do politickych zalezitosti. Dale bylo zminéno drahé bydleni, které je v nepoméru s finanénim
ohodnocenim v regionu a bydleni obfanti Prahy v pfibramskych obcich, kdy obce

nedostdvaji na tyto obCany piijmy v podobé podilu z dani.
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Graf'7: Hrozby regionu Pribram
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklade dotaznikového setieni

4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice a regionu P¥ibram

Diplomova préce je primarné zaméfena na zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v CR
a regionu Piibram v ¢asovém horizontu 2009-2018, nicméné je do této kapitoly zafazena

i podkapitola, kterd se vénuje aktudlnimu stavu nezaméstnanosti.

4.2.1 Aktualni stav nezaméstnanosti

Pro zhodnoceni aktualniho stavu nezaméstnanosti byla zpracovana data z MPSV CR

a CSU vzdy k poslednimu dni v mésici/roce.

K 31. 12. 2020 bylo evidovano na tfadu prace za celou CR 291 977 uchazeéi o zaméstnani
a 318 582 volnych pracovnich mist. V okrese Piibram bylo k vySe uvedenému datu
evidovano na ufadu prace 3 578 uchazecli o zaméstnani a 3 724 volnych pracovnich mist.
Z nize uvedenych grafii si Ize poviimnout, Ze vyvoj uchazedt za celou CR a za region
Piibram je téméf stejny. Na zacatku roku 2020 pocet uchazecti mirné klesal. V bfeznu zacal
pocet uchazecli rast a v poloviné roku se tento vyvoj relativné ustéalil. Tento stav lze
pfisuzovat zatatku pandemie, kdy byl Vliddou CR nafizen mimo jiné zakaz vykonu
podnikatelské ¢innosti. Toto opatfeni bylo piijato béhem biezna a tyto zakazy byly postupné

uvoliiovany v pribéhu kvétna a cervna. Koncem roku opét pocet uchazecl rostl, nebot
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Vlada CR musela opét zasahnout do ekonomiky vlivem ,,druhé koronavirové viny*. Tento
vzrist nezpusobila pouze pandemie, ale urc¢ity vliv na to maji i sezénni zaméstnani. V tomto
obdobi pozastavuji osoby samostatné vydelecné ¢inné sva zivnostenska opravnéni a spolu
se zameéstnanci, ktefi jsou zaméstnani pouze od jara do podzimu, se registruji na uradech
prace a béhem jarnich mésici se postupné vraci zpét do pracovniho procesu. Nejméné

uchazecii o zaméstnani bylo registrovano v obou piipadech v bieznu 2020.

Graf 8: CR - Vyvoj uchazecu o zaméstnani v evidenci uradu prdace v roce 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklade MPSV — Uchazeci a volna pracovni mista (2020)
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Graf 9: Pb - Vyvoj uchazecu o zaméstnani v evidenci uradu prdace v roce 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade MPSV — Uchazeci a volna pracovni mista (2020)

Zajimavosti mize byt i ukazatel, ktery udava pocet uchazeclti v evidenci ufadu prace na
1 pracovni misto v evidenci uUfadu prace. Z dostupnych dat na Ministerstvu prace
a socialnich véci CR lze tento ukazatel vypocitat podilem poctu evidovanych uchazeci

o zamg&stnani a volnych pracovnich mist.
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Graf 10: Porovnani CR a Pb - Pocet uchazecii v evidenci uradu prace na 1 pracovni misto
v evidenci uradu prace v roce 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklade MPSV — Uchazeci a volna pracovni mista (2020)

Z vyse uvedeného grafu si lze pov§imnout, Ze vyvoj zmifiovaného ukazatele CR neni
v souladu s vyvojem za region Pfibram, nicméné tento nesoulad nebyl v Zddném mésici
vy$si o vice nez 0,2 tohoto ukazatele. Tento ukazatel tikd, ze v pfipadé, kdy je nizsi pocet
uchazecii o zaméstnani nez volnych pracovnich mist, pfipadd na jedno pracovni misto
0,8 uchazecu v evidenci ufadu préce (pf. kvéten 2020). Pokud by byl vyssi pocet uchazect

o zam¢stnani nez volnych pracovnich mist, znamenalo by to, Ze by se vice uchazecti muselo

délit o jedno pracovni misto.

Nejvyssi hodnotu mély obé zkoumané oblasti v prosinci 2020. Bod, od kterého hodnota

ukazatele roste, je listopad 2020. Divody, které tomuto jevu nasvédcuji, jsou popsany vyse.

Struktura uchazecli o zaméstnani a jeji rozdéleni dle pohlavi je dle MPSV zvetejiiovana
v jednotkach, které zndzoriiuji osoby. Aby bylo mozné porovnat strukturu uchazecti mezi
CR a ptibramskym regionem, je tieba pievést vyse zmifiované jednotky na procentudlni

hodnoty. Ve struktufe uchazecu, ktera je zndzornéna v nize uvedeném grafu, vykazuje CR
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dlouhodobé vétsi podil zen, které jsou v evidenci Ufadu prace, v porovnani s regionem

Piibram. Region Pfibram pak vykazuje dlouhodob¢ vétsi podil nezaméstnanych muZza.

Graf 11: Porovnani CR a Pb - Struktura uchazecii dle pohlavi (muzi) v roce 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklade MPSV — Strukturovany pocet uchazecii (2020)

Graf 12: Porovnani CR a Pb - Struktura uchazecii dle pohlavi (Zeny) v roce 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklade MPSV — Strukturovany pocet uchazecii (2020)
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Poslednim srovnanim aktualniho stavu nezaméstnanosti mezi CR a regionem Pfibram je
podil nezaméstnanych osob. Podil nezaméstnanych osob dle MPSV (2020) je podil, ktery
vyjadiuje podil dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15-64 let ze vSech obyvatel

v totozném véku.

V grafu ¢. 13 lze vidét, ze podil nezaméstnanych osob v regionu Piibram byl za cely rok
vy$§i nez podil za celou CR. Tato skuteénost potvrzuje vyrok CSU (2020), ktery uvedl, Ze
Piibramsko patii mezi regiony s nejvyssi nezameéstnanosti ve SttedoCeském kraji a zaroven

ma vy$§i nezaméstnanost, neZ je pramér CR.
Graf 13: Podil nezaméstnanych osob v CR a regionu Pb v roce 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé MPSV — Casové Fady miry nezaméstnanosti a podilu

nezaméstnanych osob (2020)

422 Vyvoj nezaméstnanosti v CR a regionu P¥ibram v letech 2009-2018

Pro zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti CR a regionu Piibram v letech 20092018
byla vybréna srovnani podilu nezaméstnanych, po¢tu uchazect a volnych pracovnich mist
a nezaméstnanosti dle riznych hledisek (pohlavi, véku, vzdé€lani, délky evidence v uradu

prace, vybranych rizikovych skupin).
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Vyvoj podilu nezaméstnanych osob

Jak jiz bylo uvedeno v podkapitole 4.2.1, podil nezaméstnanych osob vyjadiuje podil

dosazitelnych uchazect o zaméstnani ve véku 15-64 let ze vSech obyvatel v totozném veku.

Graf 14: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v CR a regionu Pb v letech 2009-2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé MPSV — Casové Fady miry nezaméstnanosti a podilu
nezaméstnanych osob (2020)

Graf ¢. 14 znazoriuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob a porovnava region Piibram s CR

v letech 2009-2018. V roce 2009 tento vyvoj zacinal na stejné tirovni. Podil nezaméstnanych

v regionu P¥ibram rostl znatelné rychleji nez podil nezaméstnanych v CR. Z grafu je ziejmé,

ze podily v obou zkoumanych oblastech byly nejvyssi v roce 2014. Od tohoto roku pak

pohybovala na 3,2 % a hodnota Ptibramska na 3,7 %.

Podil nezaméstnanych osob je jednim z ukazatelli, prostfednictvim nichZ se da analyzovat

nezaméstnanost v CR.
Vyvoj poctu uchazeci a volnych pracovnich mist

Vyvoj poétu uchazetti o zaméstnani a volnych pracovnich mist v CR a regionu Piibram
v ¢asovém horizontu 2009-2018 znazoriuji grafy €. 15 a 16. Lze si povSimnout, Ze od roku

2009 volna pracovni mista mirné rostou. V CR se tyto dva ukazatele protnou téméf
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v poloviné roku 2018, ale vregionu Pfibram je stdle v uvedeném obdobi vyssi pocet
uchazecii o zaméstnani. Rozdily mezi po¢tem uchazect o zaméstnani a volnych pracovnich
mist, které trvaji od roku 2009, lze pfisuzovat finan¢ni a hospodarské krizi, ktera postihla

ekonomiku globéln¢ a méla nepochybny dopad i na trh préce.

Graf 15: Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani a volnych pracovnich mist v CR v letech
2009-2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklade MPSV — Uchazeci a volna pracovni mista (2020)
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Graf 16: Vyvoj poctu uchazecii o zaméestnani a volnych pracovnich mist v regionu Pribram
v letech 2009-2018

8000 7460
7000
6000
5000
4000

3000

2000

1000
201 206

L —

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

==@==Uchazeci o zaméstnani ==@==\/0Ind pracovni mista v evidenci Uradu prace

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklade MPSV — Uchazeci a volna pracovni mista (2020)
Diky vySe uvedenym datim lze i odhadovat pocet uchazecii v evidenci Gfadu prace na
1 pracovni misto v evidenci ufadu prace. CR vykazuje nejvyssi hodnotu v roce 2013 ve vysi
16,97 uchazect na 1 pracovni misto. Region Ptibram pak dokldda nejvyssi hodnotu v roce
2010, ktera odpovida 32,91 uchazecti na 1 pracovni misto. Obé oblasti maji nejnizsi hodnotu

v roce 2018.
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Graf 17: Vyvoj poctu uchazecii v evidenci uradu prdace na I pracovni misto v evidenci
uradu prace v letech 2009-2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklade MPSV — Uchazeci a volna pracovni mista (2020)
Nezaméstnanost v CR lze analyzovat mimo jiné i prostfednictvim ukazatele poétu

nezaméstnanych osob.
Vyvoj nezaméstnanosti dle pohlavi uchazeci o zaméstnani

Vyvoj nezamé&stnanosti dle pohlavi 1ze porovnavat na zaklad¢ procentualniho zastoupeni
muzi a Zen. Z grafi ¢ 18 a 19 je zfejmé, ze v CR byl podil muzi na celkovém podtu
uchazeci vyssi oproti podilu Zen v letech 2009-2014. Od roku 2015 ptevlada vyssi podil

zen na celkovém poctu uchazecu.
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Graf 18: Vyvoj nezaméstnanosti dle pohlavi v CR v letech 2009-2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklade MPSV — Strukturovany pocet uchazecii (2020)

V regionu Piibram naopak ptrevlada po celé sledované obdobi vétsi podil muzi.
Graf 19: Vyvoj nezaméstnanosti dle pohlavi v regionu Pribram v letech 2009-2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklade MPSV — Strukturovany pocet uchazecii (2020)
Pokud dojde k porovnani obou grafii v jednotlivych letech, 1ze si povSimnout, Ze nejveétsi

odchylka u podilu Zen i muz je v roce 2010.
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Vyvoj nezaméstnanosti dle vzdélani uchazectu o zaméstnani

Nezaméstnanost se tyka vSech vzdélanostnich skupin obyvatel. Kazdy ¢lovék je jiny, ma
rozdilnou kvalifikaci a rozdilné uplatnéni. Naroky zaméstnavatelll se neustale zvysSuji, proto
V tabulkach €. 3 a 4 jsou uvedené skupiny obyvatel, které jsou rozdélené dle urcitych stupna
vzdélani. Z obou tabulek je ziejmé, ze mezi nejpocetnéjsi skupinu, kterd je nezaméstnana,
pati vyu¢ené osoby. CR zaregistrovala nejvyssi potet nezaméstnanych osob s vyuéenim
v roce 2013 a zaroven od tohoto roku se tento pocet znacné snizoval. V roce 2018 bylo
nejméné nezamestnanych osob s vyucenim a v porovnani s rokem 2013 se tento pocet snizil
o témeét trojnasobek. Druhou nejpocetnéjsi skupinou nezaméstnanych osob jsou osoby
se zakladnim vzdélanim. Skupiny nezaméstnanych osob, které maji vyssi a neuplné a zadné
vzdélani patfi mezi nejméné pocetné skupiny. Tato skute¢nost je dana tim, ze CR nema velky
pocet obyvatel, ktefi nemaji vzdélani anebo maji vzdélani vyssi. U obyvatel s vySSim
vzdélani je navic tento fakt doprovazen tim, Ze lidé vice studuji na vysokych skolach nez na
vyssich odbornych skolach. V tabulce €. 4, kterd se tyka regionu Piibram, jsou osoby
s vyucenim také nejvice zastoupeny v roce 2013. Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou osoby
se zdkladnim vzdélanim. Nejmensi zastoupeni maji v této tabulce opét skupiny osob
s vy$§im vzdélanim a neuplnym a bez vzdélani. Ptfi porovnani zmiflovanych tabulek je
patrné, Ze se tyto idaje pro CR a region Piibram zasadné nelisi.

Tabulka 3: Vyvoj nezaméstnanosti dle vzdélani v CR v letech 2009-2018

DosazZené vzdélani

Rok neul?el;l o zakladni | vyudeni Stll;ee(inl Vyuéefli S stl;le):ll:lei s | Vyssi \nysok0’-

vzdélani maturity maturitou maturitou Skolske
2009 2 648 141 090 | 224 800 18 465 27331 96 095 3485 25222
2010 2957 144 657 | 232 366 18 979 27777 102 299 3 816 28 700
2011 3001 136 615 | 201 212 17 787 24 676 92 888 3 746 28 526
2012 3009 147 030 | 223 624 12613 19 574 103 763 4293 31405
2013 3 006 161269 | 240 949 12 901 20 872 115 866 5034 36 936
2014 3206 147 107 | 208 646 18 495 24 568 101 048 4 477 34 367
2015 8 065 122072 | 169411 14 741 19 892 83 845 3972 31120
2016 9 604 104 742 | 140 501 12 255 16 337 68 359 3180 26 395
2017 11323 74 630 | 101 876 8 906 11990 49 710 2 286 19 899
2018 12 271 58587 | 81624 7403 10 118 41 676 2018 17 837

Zdroj: Vlastni zpracovdni na zdkladé CSU — Struktura uchazecii o zaméstnani v evidenci
uradu prace (2020)
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Tabulka 4: Vyvoj nezaméstnanosti dle vzdelani v regionu Pb v letech 2009-2018

Dosazené vzdélani

Rok neul?el;l o zakladni | vyuéeni Stll;ee(inl Vyuéefli S stl;le):ll:lei s vy$si \nysok0’-

vzdélani maturity maturitou maturitou Skolske
2009 1 1285 2 879 155 321 1153 38 242
2010 3 1428 3202 183 335 1320 45 263
2011 3 1412 2 859 165 279 1124 43 262
2012 1 1426 2999 112 272 1192 55 291
2013 5 1619 3528 118 299 1529 57 305
2014 7 1 549 3121 191 347 1390 77 320
2015 4 1353 2 637 128 275 1214 56 288
2016 3 1158 2 046 116 208 971 41 240
2017 1 829 1401 81 157 668 35 168
2018 5 718 1174 66 124 606 27 142

Zdroj: Vlastni zpracovdni na zdkladé CSU — Struktura uchazecii o zaméstnani v evidenci
uradu prace (2020)

Vyvoj nezaméstnanosti dle véku uchazeci o zaméstnani

VEk hraje dilezitou roli v nalezeni zamé&stnani. V tomto typu nezaméstnanosti se nalézaji
dve rizikové skupiny — absolventi a lid¢ starsi 50 let. Kazda z téchto dvou skupin ma urcité
nevyhody. Absolventi nedisponuji praxi a vékova hranice 50 let je taktéZ rizikova, nebot’ si
zamg&stnavatelé zuchazecli o zaméstnani vyberou bud’ takového uchazece, ktery ma

pracovni zkuSenosti nebo uchazece, ktery je mladsi.

Z tabulky &. 5 je patrné, Ze nejpocetngjsi vékovou skupinu nezaméstnanych osob v CR jsou
osoby, kterym je 50 a vice let. Tato skupina méla nejvetsi nartist nezaméstnanych v roce
2013 a od té doby tyto pocty klesaji. V roce 2018 klesly oproti roku 2013 témét o polovinu.

Druhou nejpocetnéjsi vékovou skupinou je vékova skupina mezi 30. — 34. rokem.

Timto rozdélenim do uvedenych vékovych skupin vznika skute¢nost, ze se opomiji diilezita
rizikova skupina absolventl. Absolventy lze zaradit do prvnich tfech vékovych skupin, tedy
do skupin do 19 let, 20 — 24 let a 25 — 29 let. Pokud se tyto vékové skupiny sectou, lze dojit

k zavéru, Ze nejpocetnéjsi vékovou skupinou nezaméstnanych osob jsou praveé absolventi.

Porovnanim obou zkoumanych oblasti 1ze zjistit, ze se vyvoj v€kovych skupin zasadné

nelisi.
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Tabulka 5: Vyvoj nezaméstnanosti dle véku v CR v letech 2009-2018

Vékova skupina

Rok 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 ,
do 19 let let let let let let let S0 a vice let

2009 25898 71 811 61034 67 349 60463 | 53764 | 54225 144 592

2010 23 868 71 006 61 820 67478 66 636 | 56188 | 58931 155 624

2011 23070 68 872 56 452 58221 62908 | 51792 | 54811 132 325

2012 24221 74 508 59944 60 155 67864 | 55959 | 58021 144 639

2013 22074 77 958 66 937 65 369 75907 | 64501 | 61957 162 130

2014 17 370 62 561 58714 57477 69104 | 62018 | 56 583 158 087

2015 14 446 46 236 47 489 46 357 55654 | 53994 | 47428 141514

2016 12 459 34360 38 566 37 861 44503 | 46343 | 39934 127 347

2017 9265 22 031 26 567 27052 30241 | 33600 | 29609 102 255

2018 8454 17752 22754 22 365 23885 | 27127 | 24823 84 374
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zdkladé CSU — Struktura uchazecii o zaméstnani v evidenci
uradu prace (2020)

Tabulka 6: Vyvoj nezaméstnanosti dle veku v regionu Pb v letech 2009-2018

Vékova skupina
Rok - - - - - -
do 19 let 201et24 251et29 301et34 351et39 401et44 451et49 50 a vice let
2009 267 833 685 772 657 594 567 1 699
2010 216 893 730 858 844 658 667 1913
2011 237 798 637 769 759 603 627 1717
2012 236 771 685 737 820 646 666 1787
2013 224 936 807 845 1002 778 752 2116
2014 192 770 705 747 963 807 707 2111
2015 172 628 566 583 745 717 605 1939
2016 145 490 464 450 556 552 477 1 649
2017 89 299 280 282 407 379 361 1243
2018 105 252 264 264 293 327 303 1054
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zdkladé CSU — Struktura uchazecii o zaméstnani v evidenci
uradu prace (2020)
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Vyvoj nezaméstnanosti dle délky evidence uchazeci na uradu prace

Délka evidence na ufadu prace a stalé hledani zaméstnani je pro uchazece velmi dulezité.
V ptipadé, kdy se délka evidence dostane do stadia dlouhodobé nezaméstnanosti, ptichdzi
uchaze¢ o zaméstnani o veSkerou motivaci pro nalezeni nového zaméstnani. Tito uchazeci
maji ¢im dal vétsi obtize pii hledani nového zaméstnani, jelikoz jiz ztratili zazité pracovni
navyky. Dlouhodobé nezaméstnanost se mimo jiné poji s dalSimi negativnimi jevy jako je
alkoholismus nebo deprese. Ve skupiné¢ dlouhodobé nezaméstnanosti se mohou nalézat
1 takové osoby, které pracovat nechtéji a ziji ze statnich davek. Nejcastéji se za dlouhodobou

nezaméstnanost udava obdobi 6 mésicu bez zaméstnani.

V tabulce €. 7 si Ize povSimnout, Ze nejpocetnéjsi skupinou délky nezaméstnanosti je skupina
osob, ktera nalezne nové zaméstnani do 3 mésict. Tato skupina zaznamenala nejveEtsi narist
vroce 2010 a od této doby kazdym rokem klesla. Nejméné pocetnou skupinou je délka
evidence mezi 9. — 12. mésicem. Totéz plati 1 pro tabulku ¢. 8, kterd znazoriiuje vyvoj

v regionu Piibram.

Tabulka 7: Vyvoj nezaméstnanosti dle délky evidence v CR v letech 2009-2018

Délka nezaméstnanosti
Rk | an3 | SN | S | e | ey | vioene 2
mésici mésicii mésici mésici
2009 171 172 119 762 70 842 53487 61442 62 431
2010 190 189 98 270 52059 42 552 99 160 79 321
2011 152103 91 835 46 740 33643 82 347 101 783
2012 154 773 100 270 53183 44 851 82070 110 164
2013 149 499 101 137 56 612 52 604 106 175 130 806
2014 136 168 82 984 47 150 38 447 90 688 146 477
2015 129 421 70 362 37 867 27913 58232 129 323
2016 117 961 61 690 34 298 23 261 45 253 98910
2017 98 900 46 254 24 281 16 673 29101 65411
2018 96 208 42 062 20 142 12 593 19 613 40916

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé CSU — Struktura uchazecu o zaméstnani v evidenci

uradu prace (2020)
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Tabulka 8: Vyvoj nezaméstnanosti dle deélky evidence v regionu Pb v letech 2009-2018

Délka nezaméstnanosti
Rk | s | vienas | e | eeno | enD | e
mesicu mesicu mesicu mesicu
2009 2247 1245 721 520 638 703
2010 2436 1158 657 507 1073 948
2011 1923 1035 510 408 1013 1258
2012 1976 1 064 545 460 936 1367
2013 1938 1216 695 655 1271 1685
2014 1 826 1 006 577 449 1171 1973
2015 1718 890 467 349 739 1792
2016 1719 789 379 280 484 1132
2017 1315 607 264 187 321 646
2018 1338 528 250 136 200 410
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zdkladé CSU — Struktura uchazecii o zaméstnani v evidenci
uradu prace (2020)

Vyvoj nezaméstnanosti dle rizikovych skupin

Jak jiz byl zmiflovan pojem rizikova skupina, tato podkapitola bude zaméfena na osoby

se zdravotnim postizenim a na mladistvé a absolventy.

V nize uvedenych grafech je zndzornén vyvoj poctu nezaméstnanych osob se zdravotnim
postizenim a vyvoj poctu absolventi a mladistvych k celkovému poctu uchazeci
o zamgstnani. Nejveétsi nardst poctu osob zdravotné postizenych byl v obou grafech
zaznamenan mezi rokem 2009 a 2010. Tato skutecnost miize byt odezvou jiz vyse
zmifiovanou svétovou krizi. Naopak nejvétsi pokles v CR byl registrovan mezi rokem 2016

a 2017. Za region Ptibram byl tento jev zaznamenan mezi rokem 2015 a 2016.

Co se ty&e absolventil a mladistvych, nejvétsi nartist za CR byl mezi rokem 2012 a 2013
a nejvetsi pokles byl zpozorovan mezi rokem 2013 a 2014. V regionu Piibram byl nejvétsi
narust zaregistrovan mezi rokem 2011 a 2012. Nejvétsi pokles byl zpozorovan mezi rokem

2013 a 2014, stejné jako v CR.
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Graf 20: Vyvoj nezaméstnanosti dle rizikovych skupin v CR v letech 2009-2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklade MPSV — Strukturovany pocet uchazecii (2020)

Graf 21: Vyvoj nezaméstnanosti dle rizikovych skupin v regionu Pb v letech 2009-2018
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4.3 Dotaznikova Setreni

Jeden zcili této diplomové prace je zjisténi pfi¢in nezaméstnanosti, narokl
nezameéstnanych, posouzeni pomoci a poradenstvi Gfadu prace na trhu prace v regionu
Piibram a v Ceské republice. Dotaznikova Setieni byla tedy zpracovana ke splnéni hlavniho
cile a byla zaméfena na CR a region Piibram. Ziskané odpovédi z t&chto oblasti byly mezi

sebou porovnany.

Dotaznikova Setteni probéhla v listopadu a prosinci roku 2020 a byla adresovana osobam,
které jsou nebo byly v evidenci ufadu prace. Ugelem tohoto $etfeni bylo ziskat piehled
o nezamé&stnanych osobach vcetné jejich aktivit pfi hleddni nového pracovniho mista,
pfedstavach o mzdég, pfiCindch ztraty zaméstnani a dalSich dulezitych informaci, které
poslouzi k testovani hypotéz. Dotazniky se skladdaly z 18 otazek, byly vyuzity otdzky
dichotomické a polytomické a dale bylo vyuzito Likertovy Skéaly. Respondentim byl
dotaznik ptfedlozen v elektronické podobé, ptfiemz jeho vyplnéni trvalo 5 — 10 minut.
Respondenti byli vybrani ndhodnym vybérem. Sbér informaci probihal prostfednictvim

internetu. Kompletni znéni dotaznikii jsou uvedena v ptiloze.

4.3.1 Vybérovy soubor

Vlastni vyzkum na zdklad¢ dotaznikového Setieni je nejdulezitéjsi casti diplomové prace.
Celkovy pocet respondenttl byl 207, z toho 104 odpovédi piislusi CR a 103 odpovédi pak
regionu Piibram. Respondenti museli spliiovat zékladni predpoklad, Ze v minulosti ¢i
soucasnosti byli evidovéani na ufadu prace. Ziskané odpovédi z dotaznikovych Setfeni byly

pro ptehled zpracovany do vysecovych a sloupcovych grafi.
Struktura respondentii dle pohlavi

Struktura uchaze¢ti o zaméstnani dle pohlavi, kteii odpovidali na dotaznik, byla za CR

slozena z 60 (57,7 %) zen a 44 (42,3 %) muzd.
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Graf 22: CR — Struktura respondentii dle pohlavi
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni

Dotaznikového Setfeni v regionu Pribram se zucastnilo 63 (61,2 %) zen a 40 (38,8 %) muza.
V obou dotaznikovych Setfenich ptfevazoval vétsi podil zen. To muze byt zptisobeno tim, ze

jsou vice aktivni na internetu a ochotnéjsi pti vypliovani dotazniki.

Graf 23: Region Pribram — Struktura respondentii dle pohlavi
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni
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Struktura respondentii dle véku

Nejpoéetngjsi vékovou skupinou v CR je vékova skupina do 25 let v poétu 35 (33,7 %) osob,
ve které¢ miizou byt predevSim absolventi, ktefi si po dokonceni Skoly hledaji své prvni
zameéstnani. O nepatrné mensi zastoupeni ma vékova skupina mezi 26. — 40. rokem, a to
v poctu 34 (32,7 %) osob. V této skupin€ se mohou nalézat zeny po rodicovské dovolené,
které se vraci do pracovniho procesu. Dalsi v poradi je vékova skupina 51 a vice let, ve které
lze zpozorovat 21 (20,2 %) osob. V této skupiné se nejcastéji nachazi ti, kteti t€zko hledaji
nové zaméstnani, nebot’ neovladaji cizi jazyky a praci na PC. Do nejméné¢ pocetné vékové

skupiny patii osoby mezi 41. a 50. rokem.

Graf 24: CR - Struktura respondentii dle véku

m do 25 let
m 26 - 40 let
41 -50 let

m 51 a vice let

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni

Struktura respondentti dle véku v regionu Piibram je totozni jako struktura v CR, kdy
nejvetsi zastoupeni ma veékova skupina do 25 let (40 osob, 38,8 %). Druhou nejpocetné;si
skupinou je vékova skupina osob mezi 26. — 40. rokem (26 osob, 25,2 %). Nasleduje vékova
skupina od 51 a vice let, ve které¢ se nachazi 20,4 % respondenttl, tj. 21 osob. Posledni

skupinou, nejméné zastoupenou, je vékova skupina mezi 41. — 50. rokem (16 osob, 15,5 %).
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Graf 25: Pb - Struktura respondentui dle veku

m do 25 let
m 26 -40 let
41 -50 let

m 51 a vice let

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni
Struktura respondentii dle vzdélani

Nejvétsi zastoupeni maji vzdélanostni skupiny, které disponuji stfedoskolskym vzdélanim
s maturitou (43 respondentl, 41,3 %) a vzdélanim vysokoskolskym (33 respondentd,
31,7 %). Tato skutecnost je dana hlavné tim, Ze v sou€asnosti nemaji lidé zajem ,,dé€lat
rukama“ a dochazi k podprimérnému poctu femeslnikii. Nasleduje vzdélanostni skupina
s vyuénim listem (13 respondentd, 12,5 %). Mezi nejmén¢ zastoupené vzdelanostni skupiny
patii osoby se zakladnim a vy$$im vzdélanim. Jak jiz bylo zminéno v kapitole 4.2.2, fakt je
ten, ze v evidenci Ufadu prace je nizky pocet osob s vyssim vzdélanim, nebot’ lidé vice

studuji na vysokych Skolach nez na vysSich odbornych Skolach.
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Graf 26: CR - Struktura respondentii dle vzdélani
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklade dotaznikového setieni
Jak v Setieni pro CR, tak i pro region P¥ibram plati, Ze nejvétsi zastoupeni maji osoby
se sttedoskolskym vzdé€lanim s maturitou (51 respondentl, 49,5 %) a vysokoskolskym
vzdélanim (22 respondentt, 21,4 %). Ve srovnani s CR eviduje region P¥ibram o vice jak
10 % méné osob s vysokoSkolskym vzdélanim. To muize byt dino tim, ze lidé
s vysokoskolskym vzdélanim z regionu Piibram hledaji uplatnéni v blizké Praze, kterd ma
dostatek odbornych mist. Dalsi skupinou je skupina s vyuénim listem (16 respondentd,
15,5 %). Nejmensi zastoupeni maji opét vzdélanostni skupiny se zakladnim (6 respondent,

5,8 %) a vy$sim odbornym vzdélanim (8 respondentd, 7,8 %).

Graf 27: Region Pribram - Struktura respondentii dle vzdélani
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni
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Struktura respondentii dle délky evidence na uradu prace

Délka evidence respondent na uiadu prace je pro nas velmi dilezitym ukazatelem. Z téchto
informaci lze odvodit kratkodobou a dlouhodobou nezaméstnanost. Nejvétsi zastoupeni
v CR ma délka evidence do 3 mésicti (39 respondenttl, 37,5 %). Tato skutecnost je velmi
pozitivni, jelikoz lze predpokladat, ze tito uchaze¢i maji velkou nad&ji brzy najit nové
zamé&stnani, pfi¢emz neztraceji své pracovni navyky. Do dalsi nejpocetngjsi skupiny lze
zatadit skupiny osob, které se eviduji na ufadu prace po dobu 7 — 9 mésicti (15 respondentd,
14,4 %), 10 — 12 mésict (9 respondenttl, 8,7 %) a déle nez 1 rok (12 respondenti, 11,5 %),
pficemz na ni lze nahlizet jako na celek pod pojmem dlouhodob4d nezaméstnanost.
Dlouhodobd nezaméstnanost ma negativni vliv jak na jednotlivce, tak na spolecnost.
U téchto osob dochazi ke ztraté motivace, socidlnimu vylouceni, k pocitu ménécennosti
a dal$im nezadoucim dojmiim. Posledni skupinou dle délky evidence je skupina osob, ktera
se eviduje na ufadu prace po dobu 4 — 6 mésict (29 respondentt, 27,9 %). Tato délka
evidence na ufadu prace uz zacind byt hrani¢ni s dlouhodobou nezaméstnanosti, nicméné

uchazeci maji stale motivaci k nalezeni nového zaméstnani.

Graf 28: CR - Struktura respondentii dle délky evidence

= do 3 mésicl
m 4 - 6 mésicl
7 -9 mésica
= 10- 12 mésich

m déle nez 1 rok

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni

Region Piibram eviduje nejpocetnéjsi skupinu s délkou evidence od 4 do 6 mésicli

(39 respondentd, 37,9 %), avSak skupina s délkou evidence do 3 mésici ma pouze
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0 2 % niz$i zastoupeni a nachdzi se zde 37 osob. Pokud se zahrnou ostatni skupiny do

dlouhodobé nezaméstnanosti, 1ze hovofit o 27 respondentech, tj. 26,3 %.

Graf 29: Region Pribram - Struktura respondentii dle délky evidence

= do 3 mésicl
m 4 - 6 mésicl
7 -9 mésicd
= 10- 12 mésicl

m déle nez 1 rok

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni
Diivody ztraty posledniho zaméstnani

Mezi divody ztraty zaméstnani lze fadit ukonceni pracovniho poméru ve zkuSebni dobg,
skonceni pracovniho poméru na dobu neurcitou, odchod na matefskou dovolenou,
reorganizace na pracovisti, ukonceni pracovniho poméru z vlastniho rozhodnuti, ukonceni
pracovniho poméru pro hrubé poruSeni pracovni kazné a dal$i. Mezi nejcastéji uvadéné
diivody v CR patii reorganizace na pracovisti (26,9 %) a ukonéeni pracovniho poméru
z vlastniho rozhodnuti (24 %). Hojn¢ uvadénymi divody v regionu Piibram byly také
ukonceni pracovniho poméru z vlastniho rozhodnuti (26,2 %) a reorganizace na pracovisti
(18,4 %). Navic se zde objevoval divod, kdy respondentiim skoncil pracovni pomér na dobu
urcitou (15,5 %). Nejméné Castymi odpovéd’mi v obou oblastech byly ukonceni pracovniho
pomeéru pro hrubé poruseni pracovni kazné¢, ukonceni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

a odchod na matetskou dovolenou.

V obou ptipadech se ¢etn¢ objevovala odpovéd’, ze respondent nebyl zaméstnan. Takovou

odpovéd’ nejpravdépodobnéji udavali absolventi nebo osoby samostatné vydélecné ¢inné.
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Graf 30: CR a region Pb - Diivody ztrdty posledniho zaméstndani

Ukonceni pracovniho poméru ve zkusebni dobé m 6,7%

" . . - 8.7%
Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou n 15,5%

y 5,8%
Odchod na matefskou dovolenou 5,8°/2

Reorganizace na pracovisti 26,9%

18,4%

Ukonceni pracovniho poméru z vlastniho rozhodnuti 24'02°/g 2%

Ukonceni pracovniho poméru pro hrubé poruseni = g gos
pracovni kazné B 1,0%

Nebyl/a jsem zaméstnan/a 17.3%

29,1%

Jiny davod 10,6%

l

1,0%

mCR Mregion Piibram

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni
Problémy pri hledani pracovniho mista

Otazka, kterd se zamétovala na problémy uchazect pti hledani nového pracovniho mista,
byla s moznosti vice odpovédi, tudiz nelze pfesné porovnat procentudlni podily danych

odpovedi.

Mezi nejéastéjsi problémy pii hledani zaméstnani v CR patii nedostatek pracovnich mist,
nizké finan¢ni ohodnoceni, neznalost cizich jazykt, vysoky vék a nedostatecna kvalifikace.
V regionu Ptibram jsou nejcastéji uvadéné problémy tykajici se nedostatku pracovnich mist,
absence praxe, nizkého finan¢niho ohodnoceni a neznalosti cizich jazykl. V ptipadé, kdy se
vezme na védomi, Ze respondenti méli nejcasteji vysokoskolské a stfedoskolské vzdélani,
jsou odpovédi typu absence praxe, nedostatku pracovnich mist a nizkého financniho
ohodnoceni, pfedpokladané. Absolventi maji predstavu o vyssi mzde¢, ktera se jim nedostane
z diivodu absence praxe. Co se tyce pracovnich mist, je pravdépodobné, ze timto jsou
mySlena pfedev§im odbornd pracovni mista, kterd pravé absolventi vyhledavaji.

Za problémy s neznalosti cizich jazykd nebo nedostate¢nym vzdélanim jsou skryty vysoké

naroky zameéstnavatelil, které jsou rok od roku vyssi. VétSina zaméstnavatelti s odbornymi
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pracovnimi misty o¢ekava od uchazecl znalost alesponl jednoho ciziho jazyka, nejcastéji

anglictiny, a to minimaln¢ na pokrocilé irovni slovem i pismem.

Graf 31: CR a region Pb - Nejcastéjsi problémy pri hledani pracovnich mist

Absence praxe | —— 1
Dopravni obsluznost _3 15
Neznalost cizich jazykd _7 -
Nedostate&na kvalifikace (vzdé&lani) _2324
Nizké finan¢ni ohodnoceni — 39
Jiny problém E 5

mCR mregion Piibram

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni
Dostatek nabizenych pracovnich mist

V nize uvedeném grafu jsou znazornény rozdily na dotaz ohledné dostatku nabizenych
pracovnich mist. V CR se 60,6 % respondentti domniva, Ze neni dostatek pracovnich mist.
Zbytkovy podil respondentti si mysli, ze pracovnich mist je dostatek. V regionu Piibram si
83,5 % respondentli mysli, ze neni dostatek pracovnich mist a 16,5 % respondentl se
domniva, zZe pracovnich mist je dostatek. Ti, kdo se domnivaji, Ze dostatek pracovnich mist
neni, jsou taci lidé, ktefi maji dlouhodobé problém nalézt nové zaméstnani. Také se tu
objevuji lidé, ktefi maji nadprimérnou kvalifikaci a v regionu, ve kterém ziji, neni dostatek
odbornych pracovnich mist. Zde se také mohla promitnout souc¢asna koronavirova krize, kdy

je vétsina podnikateld nucena zastavit ¢innost v ndvaznosti na protiepidemické opatieni.
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Graf 32: CR a region Pb — Je dle Vis dostatek nabizenych pracovnich mist?

83,5%
60,6%
39,4%
16,5%
CR region Pfibram

HAno HNe

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladeé dotaznikového Setreni
Zpisoby vyhledani nového zaméstnani

Otazka, kterd se zamérovala na zptsoby hledani nového pracovniho mista, byla s moznosti
vice odpovédi, tudiz nelze piesné¢ porovnat procentudlni podily danych odpovédi.
Nejcetnéjsi zplsob, kterym uchaze¢i vyhledavaji pracovni mista, je prostfednictvim
internetovych portali (jobs.cz, prace.cz aj.). Hojné se zde objevuji i socidlni sit¢, doporuceni
od znamych, arad prace nebo tisk. Nejmén¢ vyuzivany uvedeny zplsob hledani informaci
o novych pracovnich mistech je prostfednictvim personalnich agentur. V obou zkoumanych

oblastech 2 respondenti informace o zaméstnani nehledaji.
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Graf 33: CR a region Pb — Nejcastéjsi zpiisoby vyhleddavani novych pracovnich mist
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni
Vénovany ¢as pro nalezeni nového zaméstnani

Z nize uvedeného grafu je patrné, ze respondenti vénuji nejcastéji 1 — 2 hodiny tydné svého
&asu pro nalezeni nového zaméstnani. V CR je to 40 respondentii (38,5 %) a na Pfibramsku
57 respondentil (55,3 %). Objevuje se zde 1 skupina respondentti, ktera nehleda praci viibec
nebo to vsouctu nedavd ani 1 hodinu tydné. Do této skupiny lze zaradit uchazece
o zaméstnani, kteti jsou dlouhodob¢ evidovani na ufadu prace. Tito uchazeci bud’ ztratili
motivaci k nalezeni nového zaméstnani nebo jsou v evidenci ufadu prace zamérné, a to

z ditvodu pouhého pobirani socialnich davek.
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Graf 34: CR a region Pb — Kolik hodin tydné vénujete hleddni nového zaméstnani?

55,3%
38,5%
27,9%
24,3%
21,2%
12,5% 13,6%
6,8%
0 hodin 1-2 hodiny 3 -4 hodiny 5 a vice hodin

mCR mregion Piibram

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklade dotaznikového setieni
Pomoc tradu prace pri hledani novych pracovnich mist

Na otazku, kterd se tykala pomoci tfadu prace pii hledani novych pracovnich nabidek, se
odpovédi respondentli obou oblasti vyznamné neliSily. VétSina dotazanych ma pocit, ze se
jim nedostava pomoci pii hledani pracovnich mist ze strany ufadu prace. V CR ma takovy
pocit 76 respondentl (73,1 %) a na Piibramsku 64 respondent (62,1 %).

Graf 35: CR a region Pb — Pomdha Vam virad prace s vyhledavanim nového pracovniho
mista?

73,1%

62,1%

Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladeé dotaznikového Setreni

37,9%
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75



Rekvalifikace

Otazka se vénovala rekvalifikaci, respektive zda respondentiim byla nabidnuta rekvalifikace
ze strany ufadu prace. Odpovédi respondentli byly téméf totozné. VétSin€ respondentii
rekvalifikace nabidnuta nebyla. Na Pfibramsku byla nabidnuta rekvalifikace 25 (24,3 %)
respondentiim a v CR také 25 respondentiim (24 %). Zde je mozné se vratit k nejéast&jsim
problémiim pti hleddni nového pracovniho mista, konkrétn¢ k nedostate¢né praxi ¢i

kvalifikaci, nebot’ je nutno podotknout, ze v téchto ptipadech je vhodné rekvalifikace

nabizet.
Graf 36: CR a region Pb — Byla Vam nabidnuta rekvalifikace?

76,0%  75,7%

24,0%  24,3%

Ano

mCR mregion Pfibram

Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni
Poskytované sluzby uradu prace

Otazka znéla, zda jsou poskytované sluzby uradu prace dostatecné k nalezeni nového
zaméstnani. V nize uvedeném grafu si lze povsimnout, ze vétSina respondentti se domniva,
7e poskytované sluzby tiadu prace jsou spise nedostate¢né. Pouze 1 (1 %) respondent z CR
a 2 (1,9 %) respondenti z regionu Pfibram jsou s poskytovanymi sluzbami ufadu prace

rozhodné spokojeni.
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Graf 37: CR a region Pb - Jsou poskytované sluzby viradu prdce dostatecné k nalezent
nového zameéstnani?
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0,
183% 47 590

21,2%
18,3%
11,7%
1,0% 1.9% I
—

Rozhodné ano Spise ano Nevim Spise ne Rozhodné ne
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni

Ochota dojizdét za praci

V CR jsou respondenti ochotni dojizdét za praci stejné tak jako na Pfibramsku. V CR je
ochotno dojizdét za praci 85,6 % dotdzanych a v regionu Ptibram 85,4 % dotadzanych. Co se
tyCe Pribramska, pfevaha kladnych odpovédi neni nikterak piekvapiva. Prace je na
Ptibramsku dostupnd hlavné ve vétSich méstech (Sedl¢any, Dobfis a Pfibram) a stéale ji neni
dostatek, proto jsou lidé nuceni dojizdét do Plzné €i Prahy, které jsou nastésti v pfijatelné

dojezdové vzdalenosti.

Graf 38: CR a region Pb - Jste ochotny/d za praci dojizdét?
85,6% 85,4%

14,4% 14,6%

Ano Ne

mCR mregion Piibram

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni
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Akceptovatelna vzdalenost pri dojiZdéni za praci

Tato otézka se tykala téch, ktefi jsou ochotni za praci dojizdét. V CR pievazovala dojezdova
vzdélenost za praci do 30 km, kdy tuto odpovéd’ uvedlo 45 (43,3 %) respondentll. Nejméné
Castd odpovéd’ byla dojezdové vzdalenost mezi 71 — 100 km, na kterou odpovédéli pouze

4 (3,8 %) respondenti.

Graf 39: CR - Do jaké vzdalenosti je pro Vis dojizdéni akceptovatelné?

m do 30 km

= 31-50km
51-70km

m 71-100 km

= nad 100 km

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni

Na Ptibramsku jsou respondenti nejvice ochotni dojizdét za praci do 30 km. Tyka se to
40 (38,8 %) respondentli. Nejméné Casta odpovéd’ byla dojezdova vzdéalenost nad 70 km,

pricemz tuto odpoveéd’ uvedlo dohromady 14 (13,6 %) respondentii.
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Graf 40: Region Pb - Do jaké vzdalenosti je pro Vs dojizdeni akceptovatelné?

m do 30 km

m 31-50 km
51-70 km

= 71-100 km

= nad 100 km

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni
Stéhovani z diivodu zaméstnani

V obou zkoumanych oblastech vétSina respondenti neni ochotna se stéhovat kviili
zameéstnani. Na Pfibramsku je vice respondentti (32 %), kteti by byli ochotni se za praci
prestdhovat oproti CR (26,9 %). Stéhovani je dileZitym krokem, proto 18,3 % respondenti

v CR a 28,2 % respondentii na Pfibramsku nevi, zda by byli ochotni se ptestéhovat.

Graf 41: CR a region Pb - Byl/a byste ochotny/d se kviili zaméstnani prestéhovat?

54,8%
39,8%
32,0%
26,9% 28,2%
I B I
Ano Ne Nevim

mCR Mregion Piibram

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni
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Ochota pracovat za minimalni mzdu

Dle Natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. byla minimalni mzda k obdobi zpracovani dotazniku,
tj. rok 2020, ve vysi 14 600 K¢&. Za minimalni mzdu neni ochotno pracovat 87,5 %

respondentti v CR a 88,3 % respondentii na Piibramsku.

Graf 42: CR a region Pb - Jste ochotny/d pracovat za minimalni mzdu?

87,5% 88,3%

12,5%  11,7%

Ano Ne

mCR mregion Pfibram

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni

Predstava o mzdé

V CR je nejvice dotazovanych ochotno pracovat za hrubou mzdu v rozmezi
30 001 — 35 000 K¢, tj. 27 (26 %) respondentii. Nejméné respondentti je ochotno pracovat
za hrubou mzdu do 15 000 K¢ (9 respondenttl, tj. 8,7 %) a za hrubou mzdu v rozmezi

od 15 001 K¢ do 20 000 K¢ (8 respondentd, tj. 7,7 %).
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Graf 43: CR - Za jakou vysi hrubé mzdy jste ochotny/d pracovat?
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni

Na Piibramsku se pfedstavy o hrubé mzdé oproti CR celkem lisi. Nejvétsi podet respondentii
je ochoten pracovat za hrubou mzdu v rozpéti 25 001 — 30 000 K&, tj. 37 respondentd
(35,9 %). Pocet respondent, ktery je ochoten pracovat za hrubou mzdu do 15 000 je pouze
4 (3,9 %). Témeét 5 % respondentl je ochotno pracovat az od hrubé mzdy, kterd Cini

35 001 K¢ a vice.

Graf 44: Region Pb - Za jakou vysi hrubé mzdy jste ochotny/a pracovat?
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni



Rizikové skupiny

Otazka, ktera se zamétovala na rizikové skupiny, byla s moznosti vice odpovédi, tudiz nelze
pfesné porovnat procentudlni podily danych odpovédi. Nejveétsi pocet respondentd
za ob& zkoumané oblasti je v rizikové skupiné zen. V CR jsou druhou nejéetngjsi rizikovou
skupinou osoby star$i 50 let, pficemz se zde nachdzi 22 respondentli. V regionu Pfibram jsou

to absolventi s poctem respondentii 30.

Graf 45: CR a region Pb - Patiite do nékteré z nize uvedenych rizikovych skupin?
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni

4.3.2 Vyhodnoceni stanovenych hypotéz

Z dosazenych vysledku kvantitativnich vyzkumi byly vytvofeny kontingenéni tabulky a pro
uréeni zavislosti byl pouzit test nezavislosti (Pearsoniiv chi-kvadrat test). Hypotézy byly
ovéteny pomoci MS Excel a jeho statistickych funkci. Stanovené hypotézy byly zkoumany
za kazdy dotaznik zv1ast, tedy samostatné za Ceskou republiku a region Piibram. Viechny

testy jsou uvedeny v pfiloze.
Byly stanoveny podminky testovani hypotéz (o = 0,05), plati-li:

e a>p (X2 o< X2) Hp zamitnuta

e a<p (Xz o> XZ) Ho pfijata
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Vzorec pro Pearsonliv chi-kvadrat test (Zvara, 2008):
2 _ Z (nij — my;)?
m;j
kde: nj... pozorovana hodnota i-t¢ho fadku v j-tém sloupci
m;j ... oekavana hodnota i-té¢ho fadku v j-tém sloupci
Vzorec pro vypocet o¢ekavanych (teoretickych) hodnot (Zvéara, 2008):

Ri*Si
N

ml'j =

kde: Rj... soucet vSech ¢etnosti v i-tém fadku
S; ... soucet vSech Cetnosti v j-tém sloupci
N ... soudet vSech Cetnosti

Na zékladé uvedeného vzorce pro Pearsontiv chi-kvadrat test je vypocitdno testovaci
kritérium, které se porovna s kritickou hodnotou. Kritickd hodnota je tabelovana

ve statistickych tabulkéch a jeji hodnota se odviji od o a poctu stupiii volnosti.

Hypotéza 1: Uchazedi predpoklédajici vy$si mzdu jsou na utfadu prace evidovani déle nez

ti, ktefi jsou ochotni pracovat za mzdu nizsi.

Ho(1): Doba evidence na tradu prace nezavisi na predpokladané mzdé.
Hi): Doba evidence na Gfadu prace zavisi na piredpokladané mzde¢.

CR: Zavislost mezi dobou evidence na tifadu prace a predpokladanou mzdou nebyla s 95 %
pravdépodobnosti prokdzana. Tabulkova hodnota 2 o je vétsi neZ vypocitana hodnota 7>
% a 005 21 = 5,991 > %% = 1,51268382) a zarove o je mensi nez p-hodnota
(oo =10,05 <p=0,46938032), a proto byla nulova hypotéza pfijata. Lze tedy konstatovat, ze
mzda, kterou piedpoklada uchaze¢ v evidenci ufadu prace neovlivni jeho dobu evidence
ufradu prace.

Region Piibram: Zavislost mezi dobou evidence na ufadu prace a piredpokladanou mzdou
nebyla s 95 % pravdépodobnosti prokazana. Tabulkova hodnota 2 o je vEtsi neZ vypocitana
hodnota 2 (3% a 0,05 121 = 5,991 > ¥ = 4,28931663) a zaroveh o je mensi nez p-hodnota

(aa=10,05<p=0,11710804), a proto byla nulova hypotéza pfijata. Lze tedy konstatovat, Ze
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mzda, kterou predpoklada uchaze¢ v evidenci ufadu prace neovlivni jeho dobu evidence

ufradu prace.

Hypotéza 2: Doba evidence na ufadu prace se mezi vékovymi skupinami uchazecu do 25 let

(mladistvi a absolventi) a nad 25 let 1i$i.

Ho2): Doba evidence na tradu prace nezavisi na véku uchazece.
Hi2): Doba evidence na Gfadu prace zavisi na véku uchazece.

CR: Zavislost mezi dobou evidence na titadu prace a vékem byla s 95 % pravdépodobnosti

2 2

prokdzana. Tabulkovd hodnota x* o je menSi nez vypocitana hodnota
(X% o 0,05)[21 = 5,991 < 2 = 23,5704624) a soucasné plati, Ze o je vé&tSi nez p-hodnota
(a=0,05>p = 7,61621E-06), a proto byla nulovad hypotéza zamitnuta. Lze tedy fici, Ze
vékova kategorie, do které uchaze¢ o zaméstnani v evidenci ufadu prace spada, ovlivni dobu

evidence uchazece na tfadu prace.

Region Pifibram: Zavislost mezi dobou evidence na ufadu price a vékem byla
$ 95 % pravdépodobnosti prokazana. Tabulkova hodnota ¥* o je mensi neZ vypocitana
hodnota %2 (3% & (0,05 121 = 5,991 < %2 = 15,2603011) a soucasné plati, Ze o je v&tSi nez
p-hodnota (a0 = 0,05 > p = 0,00048559), a proto byla nulova hypotéza zamitnuta. Lze tedy
fici, ze vékova kategorie, do které uchaze¢ o zaméstnani v evidenci uradu prace spada,

ovlivni dobu evidence uchazece na utradu prace.

Hypotéza 3: Doba evidence na tfadu prace je odlisnd mezi muzskym a Zzenskym pohlavim.

Hog): Doba evidence na Gradu prace nezavisi na pohlavi uchazece.
Hi): Doba evidence na Gradu prace zavisi na pohlavi uchazece.

CR: Zavislost mezi dobou evidence na ufadu prace a pohlavim uchazete byla
$ 95 % pravdépodobnosti prokazana. Tabulkova hodnota ¥* o je mensi neZ vypocitana
hodnota %2 (3% o (0,05 21 = 5,991 < x? = 24,1090909) a rovnéz plati, ze o je vétsi nez
p-hodnota (a0 = 0,05 > p = 5,81805E-06), a proto byla nulovd hypotéza zamitnuta.

To potvrzuje, Ze pohlavi uchazece ovlivni dobu evidence uchazece na uradu prace.

Region Pfibram: Zavislost mezi dobou evidence na Ufadu prace a pohlavim uchazece byla
$ 95 % pravdépodobnosti prokazana. Tabulkova hodnota ¥* o je mensi neZ vypocitana

hodnota %2 (3% o (0,05 121 = 5,991 < %> = 12,0070621) a rovnéZz plati, Ze o je vétsi nez
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p-hodnota (a0 = 0,05 > p = 0,00247001), a proto byla nulova hypotéza zamitnuta.

To potvrzuje, Ze pohlavi uchazece ovlivni dobu evidence uchazece na ufadu prace.

Hypotéza 4: Uchazeéum, kterym se dostdva pomoc s vvhledavanim pracovnich nabidek ze

strany Ufadu prace jsou na uiadu prace evidovani kratSi dobu nez ti uchazedi, kterym tiad

prace s vvhledavanim pracovnich nabidek nepomaha.

How): Doba evidence na Gfadu prace nezavisi na pomoci ze strany Ufadu prace.
Hi4): Doba evidence na tradu prace zavisi na pomoci ze strany uradu prace.

CR: Zavislost mezi dobou evidence na tifadu prace a pomoci ze strany tfadu prace nebyla
$ 95 % pravdépodobnosti prokazana. Tabulkova hodnota y? o je vétsi nez vypocitana
hodnota %2 (%% a 0,05) 21 = 5,991 > x> = 0,73883238) a stejné tak je oo mensi nez p-hodnota
(o = 0,05 < p = 0,69113771), ztoho divodu byla nulovd hypotéza pfijata. Lze tedy
konstatovat, ze pomoc uchazecim s vyhledavanim pracovnich nabidek ze strany Gfadu prace

neovlivni délku evidence uchazece na uradu prace.

Region Pfibram: Zavislost mezi dobou evidence na Ufadu prace a pomoci ze strany uradu
prace nebyla s 95 % pravdépodobnosti prokdzana. Tabulkova hodnota %> o je v&tsi nez
vypoéitand hodnota %2 (%2 o (0,05 2] = 5,991 > 2 = 2,63264468) a stejné tak je oo mensi nez
p-hodnota (a0 = 0,05 < p = 0,26811954), z toho ditvodu byla nulova hypotéza ptijata. Lze
tedy konstatovat, ze pomoc uchazecim s vyhledavanim pracovnich nabidek ze strany Giadu

prace neovlivni délku evidence uchazece na tiadu prace.
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5 Vysledky a doporuceni

5.1 Zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v letech 2009-2018

Cilem prace bylo zhodnotit vyvoj nezaméstnanosti v CR a v regionu Piibram
v ¢asovém horizontu 2009-2018 vcetné ukazatelli nezaméstnanosti. Pro zhodnoceni vyvoje
nezameéstnanosti byl vybran podil nezaméstnanych, pocet uchazecli a volnych mist
a nezaméstnanost dle rtiznych hledisek (pohlavi, véku, vzdélani, délky evidence v uradu

prace, vybranych rizikovych skupin).

V ramci analyzy vyvoje nezamé&stnanosti jak v CR, tak v regionu Piibram, bylo zjiténo, ze
od roku 2009 byl zaznamenan prudky narist v podilu nezaméstnanych osob, ktery
postupoval az do roku 2010. Na tento nartst méla vliv celosvétova hospodaiska krize, ktera
na globalni trh udefila v roce 2008. Mezi lety 2010 a 2012 byl zpozorovan mirny pokles,
nicménég od roku 2012 opé&t podil nezaméstnanych osob rostl a v roce 2014 dosdhl maximalni
vySe ve sledovaném obdobi. Od tohoto roku zacind dlouhodoby pokles podilu
nezaméstnanych osob, avSak na konci roku 2020 se tento podil opét mirn¢ zvySuje vlivem
zaregistrovan v roce 2018, kdy dosahoval 3,2 %. V regionu Ptibram byl taktéz zaznamendan
nejniz§i podil nezaméstnanych osob v roce 2018, aviak vyssi, nez byl praimér CR, a to

ve vysi 3,7 %.

Ukazatele, jako je pocet uchazet a volnych pracovnich mist, se v CR protnuly téméf
v poloviné roku 2018, avSak v regionu Pfibram k tomuto jevu za sledované obdobi viibec
nedoslo. Volna pracovni mista dlouhodob¢ rostla. Pocet uchazecii o zaméstnani do roku
2010 rostl, poté se ke konci roku 2011 snizil. Do roku 2013 byl opét zaznamendn narust,
ktery byl v tento rok nejvyssi v obou zkoumanych oblastech za sledované obdobi. V CR bylo
v té dob¢ v evidenci ufadu prace 596 833 uchazecli o zaméstnani. V regionu Piibram se
jednalo o 7 460 uchazeci o zaméstnani. Od této chvile byl registrovan dlouhodoby pokles
uchazecii o zaméstnani. Pocet uchazecli v evidenci Gfadu prace na 1 pracovni misto
v evidenci tfadu prace byl za celou CR nejvyssi v roce 2013 ve vysi 16,97 uchazeéti na
1 pracovni misto. Region Pfibram pak vykazoval nejvyssi hodnotu v roce 2010, ktera

Cvwr

hodnotu v roce 2018.
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Co se tyka struktury nezaméstnanych dle pohlavi, byla v CR v letech 2009-2014
zaznamenana prevaha muzi. Od roku 2015 je zpozorovan vétsi podil Zen, ktery trva az do
soucasnosti. Region Piibram vykazuje dlouhodobé vétsi pocet muzi za celé sledované
obdobi a ani v soucasnosti tomu neni jinak. Z hlediska struktury nezaméstnanych dle
vzdélani se na trhu prace CR i regionu P¥ibram dlouhodob& objevuje nejvice uchazeéi
se zdkladnim vzdélanim a s vyu€enim. V ramci v€kové struktury uchazecl se situace
zlepsuje ve vSech vékovych skupinach v dlouhodobém horizontu. Nejvyssi pocet
nezaméstnanych eviduje vékova skupina od 50 let a vic. Porovnanim obou zkoumanych
oblasti bylo zjisténo, ze se vyvoj vékovych skupin vyrazné neli§i. V rdmci délky
nezaméstnanosti je nejpocetn&jsi skupinou v CR skupina osob, ktera nalezne nové
zamé&stnani do 3 mésict. Tato skupina zaznamenala nejvétsi nartist v roce 2010 a od této
doby kazdym rokem klesla. Tato skutecnost je velmi pozitivni, Ize fici, Ze se jedna spise
o frikéni nezaméstnanost. Nejméné pocetnou skupinou je délka evidence mezi
9 — 12 mésicem. Totéz plati i v regionu Piibram. Co se tyka rizikovych skupin, nejvétsi
nartist poctu osob zdravotné postizenych byl v obou oblastech zaznamenan mezi rokem 2009
a 2010. Tato skutecnost mohla byt odezvou jiz zminované svétové krize. Absolventi
a mladistvi taktéZ patii do rizikovych skupin. Nejvétsi nartst za CR byl mezi rokem 2012
a 2013 a nejvetsi pokles byl zpozorovan mezi rokem 2013 a 2014. V regionu Ptibram byl
nejvetsi nartist zaregistrovan mezi rokem 2011 a 2012. Nejvéetsi pokles byl zpozorovan mezi

rokem 2013 a 2014, stejné jako v CR.

5.2 Zhodnoceni dotaznikového Setieni a stanovenych hypotéz

Cilem prace bylo také zjiSténi pfi¢in nezaméstnanosti, narokii nezaméstnanych,
posouzeni pomoci a poradenstvi ufadu prace na trhu prace v regionu Pibram a v Ceské
republice. Ke splnéni tohoto cile byla zpracovana dotaznikova Setfeni, kterd se zamérovala
na Piibramsko a Ceskou republiku a byla uréena osobam, které jsou nebo byly v evidenci

ufradu prace.

Dotaznikovych Setieni se dohromady zugastnilo 207 respondentd, v Ceské republice
104 osob a v regionu Piibram 103 osob. Podil muzii a Zen na casti dotazniku byl v obou
zkoumanych oblastech podobny. V CR se ho zi&astnilo 60 (57,7 %) Zen a 44 (43,3 %) muzi,
v regionu Ptibram pak 63 Zen (61,2 %) a 40 muzt (38,8 %).
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Nejpocetnéjsi vékovou skupinou, kterd se dotaznikovych Setfeni ucastnila, byla v obou
zkoumanych oblastech vékova skupina do 25 let. V CR se jednalo o 35 osob (33,7 %)
a v regionu Pfibram §lo o 40 osob (38,8 %). Rozsdhlé zastoupeni této veékové skupiny lze
objasnit tim, ze prave tato v€kova skupina osob je nejvice aktivni na socialnich siti, kde byl
dotaznik zvefejnén. Navic je tato skutenost spojena i se soucasnou situaci, kdy na tzemi
CR plati nouzovy stav a mnozi lidé jsou nyni bez zaméstnani. Travi tak sviij volny ¢as na
internetu. Zaroven se také mize jednat o rizikovou skupinu (mladistvi a absolventi).
Absolventi jsou v nynéjsi dobé znevyhodnéni jesté vic, nez by tomu bylo za normalnich
podminek. Mnozi z nich na jafe ¢i na podzim uspésné ukoncili svéd studia a vzhledem

k soucasné situaci stale jesté nenasli svou prvni praci.

V CR maji nejvétsi problém najit zaméstnani ty osoby, které dosahly stiedoskolského
vzdélani s maturitou (43 respondenttl, 41,3 %). Stejné tak je tomu i v regionu Ptibram, kde
se jedna o 51 respondentti (49,5 %). Mnozi lidé vice studuji stfedni Skolu s maturitni
zkouskou v porovnani se stfednim odbornym ucili§tém zakoncenym vyucnim listem, a to
z diivodu vidiny vysSiho vydélku. V soucasné dobé ale plati, Zze je podprimérny pocet
femeslniktl, proto pravé femeslnici maji mnohdy vyssi vydélky. Osoby se sttedoSkolskym
vzdélanim jsou navic nuceny zvySovat své védomosti a znalosti, nebot’ v mnoha oblastech
je takové vzdélani nedostatecné a vétSina zaméstnavateli dava prednost osobdm

s vysokoskolskym vzdélanim.

V CR méla nejvétsi zastoupeni délka evidence na Gfadu prace do 3 mésict (39 respondenti,
37,5 %), coz je velmi pozitivnim faktem. Je zde tedy velky predpoklad, Ze tato skupina ma
velkou nadgji brzy najit nové zaméstnani, pfi¢emz neztraci své pracovni ndvyky a motivaci
k hledani zaméstnani. Region Ptibram eviduje nejpocetnéjsi skupinu s délkou evidence od

4 do 6 mésicu (39 respondentii, 37,9 %).

Nejéastéji uvadénym ditvodem ztraty posledniho zaméstnani v CR patfi reorganizace na
pracovisti (26,9 %) a ukonceni pracovniho poméru z vlastniho rozhodnuti (24 %). Také
v regionu Piibram byly ¢etné€ uvadény divody jako ukonceni pracovniho poméru z vlastniho
rozhodnuti (26,2 %) a reorganizace na pracovisti (18,4 %). V obou piipadech se Casto
vyskytovala odpovéd, Ze respondent nebyl zaméstndn. Takovou odpoved

nejpravdépodobnéji udavali absolventi nebo osoby samostatné vydélecné ¢inné.
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Mezi nejéastéjsi problémy pii hledani zaméstnani v CR patii nedostatek pracovnich mist,
nizké finan¢ni ohodnoceni, neznalost cizich jazykd, vysoky v€k a nedostate¢nd kvalifikace.
Obdobné problémy se nachdzi i v regionu Piibram, kde jsou nejcastéji uvadéné problémy
tykajici se nedostatku pracovnich mist, absence praxe, nizkého finan¢niho ohodnoceni
a neznalosti cizich jazykl. Vzhledem k tomu, ze vékova skupina respondentd je do 25 let,
jsou odpovédi typu absence praxe, nedostatku pracovnich mist a nizkého financniho
ohodnoceni, ofekdvany. Za problémy s neznalosti cizich jazykd nebo nedostatecnym
vzdélanim jsou skryty vysoké naroky zaméstnavatel. VéEtSina zaméstnavatelt ocekava od

uchazecii znalost alesponi jednoho ciziho jazyka.

V CR se 60,6 % respondentt a v regionu Piibram 83,5 % respondentti domniva, Ze neni
dostatek pracovnich mist. Dle dostupnych dat z MPSV je ale ziejmé, Ze pocet volnych mist
byl po cely rok 2020 vyssi nez pocet uchazecli o zaméstnani v evidenci ufadu préace. Lidé,
kteti se domnivaji, Ze neni dostatek pracovnich mist, maji dlouhodobé problém nalézt nové
zamé&stnani. Navic jde spise o takové lidi, ktefi mizou disponovat nadprimérnou kvalifikaci
v regionu, ve kterém ziji. Malokdy tedy vezmou praci pod svou kvalifikaci. Dle dat z MPSV

je tedy dostatek volnych pracovnich mist, nicméné zfejmé neni dostatek téch odbornych.

V Ceské republice a v regionu Piibram lidé hledaji nejéast&ji praci pomoci internetovych
portalt jako je jobs.cz, prace.cz a jiné. Hojné¢ se zde také objevuji socidlni sité¢ nebo
doporuceni od znamych. Vyhledavanim novych pracovnich mist lidé nejCastéji vénuji

1-2 hodiny tydné svého volného ¢asu.

Za CR i region Piibram pfevazuji respondenti, kterym uiad prace nepoméahé s vyhledavanim
novych pracovnich mist. V CR jde o 76 respondentd (73,1 %) a na Piibramsku jde
0 64 respondentii (62,1 %). Na tyto skute&nosti navazuji i nabizené rekvalifikace. V CR byla
nabidnuta rekvalifikace pouze 25 respondentim (24 %) a na Ptibramsku také jen
25 respondentim (24,3 %). Na zdklad¢ téchto vysledk vétSina respondentii fika, Ze
poskytované sluzby utradu prace spiSe nejsou dostate¢né k nalezeni nového zameéstnani.
VCR se o této skutetnosti domniva 41,3 % respondentll a na Piibramsku 41,7 %

respondentu.

Mnozi z dotazovanych jsou ochotni za praci dojizdét. V obou zkoumanych oblastech jsou
respondenti nejcastéji ochotni dojizdét za praci do 30 km. Naopak stéhovat se za praci

vét$ina z nich nechce.
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Témé& 90 % respondenti jak z CR, tak zregionu Piibram, neni ochotno pracovat za
minimalni mzdu. Pfedstavy o hrubé mzdé jsou v CR i v regionu Piibram celkem odli§né.
VCR je nejvice dotazovanych ochotno pracovat za hrubou mzdu v rozmezi
30 001 —35 000 K¢, tj. 27 (26 %) respondentt. Na Piibramsku se pak jednd o 37 respondentt
(35,9 %), ktefti jsou ochotni pracovat za hrubou mzdu v rozpéti 25 001 — 30 000 K¢.

V rizikovych skupinéch se nej€astéji objevuji zeny, v obou zkoumanych oblastech se jedna
o 38 respondenttl. V CR jsou druhou nejéetngjsi rizikovou skupinou osoby starsi 50 let,
pficemz se zde nachazi 22 respondentl. V regionu Pfibram jsou to absolventi s poctem

respondentt 30.

Na zaklad¢ dotaznikovych Setfeni nasledovalo testovani hypotéz pomoci Pearsonova testu
nezavislosti neboli chi-kvadrat testu. V ramci tohoto testovani bylo zjisténo, Ze existuje
zavislost mezi dobou evidence na ufadu prace a na véku uchazece. Nékteré z vékovych
skupin uchazeci se ocitaji v rizikovych skupinach, které jsou mnohdy znevyhodnény na trhu
prace. Dale byla prokazana zavislost mezi dobou evidence na tfadu prace a pohlavi
uchazece. Obecné plati, Ze nékteré prace jsou vhodné spise pro muze, a naopak nékteré zase
pro zeny. Zaméstnavatelé mnohdy nedodrzuji rovnost mezi pohlavim, a tim druhé pohlavi
diskriminuji. Poté byly testovany zavislosti, které se tykaly doby evidence na ufadu prace
a predpokladané mzdy, dale doby evidence na ufadu prace a pomoci ze strany ufadu prace.

Ani jedna z téchto zavislosti nebyla testem potvrzena.

5.3 Zhodnoceni SWOT analyzy v regionu Pribram

Vedlejsim cilem této prace bylo vypracovani ndvrhu strategie ke zlepSeni situace na
trhu prace v regionu Piibram na zéklad€ provedené SWOT analyzy. SWOT analyza byla
vypracovana na zéklad¢ vlastnich zkuSenosti a na zdkladé provedeného dotaznikového
Setfeni, které bylo uréeno pro obyvatele v regionu Piibram. Dotaznikového Setfeni se
zhcastnilo 102 respondenttl. Ugelem Setieni bylo zjistit slabé a silné stranky, piileZitosti

a hrozby regionu Ptibram.

Mezi nejsilngjsi stranky pribramského regionu se fadi dobré dopravni spojeni s hl. m. Praha,
a strategickd poloha regionu. Dopravni spojeni s hlavnim méstem a strategickd poloha
regionu jsou pro Ptibramsko velice klicova. Tyto ptednosti jsou dileZité nejen z hlediska

zamg&stnanosti, ale i pro pfildkani nového obyvatelstva nebo turistli, ktefi by podpofili
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cestovni ruch na Piibramsku. S t€émito pfednostmi se poji i flexibilni pracovni sila, kterd je

uzpusobila za praci dojizdét.

Nejcastéjsimi piiklady slabych stranek je nedostatek pracovnich pfilezitosti a neodpovidajici
ohodnoceni nékterych pracovnich pozic (predevsim téch odbornych). Na tyto slabé stranky
se vaze odchod kvalifikované pracovni sily do blizké Prahy. V pfipad¢, kdy neni dostatek
prilezitosti a kvalifikovani pracovnici nejsou dostatecné ohodnoceni za svoji praci, zvazuji

odchod do hlavniho mésta, kde se pohybuji vydélky na jiné trovni.

Na zéklad¢é dotaznikového Setieni se mezi nejcastejsi prilezitost udava cerpani dotaci z EU

na regionalni rozvoj.

Mezi nejvétsi hrozbu Pribramska patii vylidilovani. Vylidiiovani se mize promitat napiiklad
vlivem starnuti obyvatelstva a vysidlovani obci nebo z divodu nedostatku pracovnich

prilezitosti, ktery byl jiz zminén ve slabych strankéach regionu.

5.4 Doporuceni

V ramci provedené SWOT analyzy regionu Piibram jsou navrZena piipadnd opatieni
vedouci ke zlepSeni situace na trhu prace. Jednim z opatieni sméfujici ke zlepSeni stavu na
trhu prace by mohla byt pfedev§im podpora investicnich pobidek. Cilem tohoto opatieni je
prilédkat investory, ktefi by mohli do zna¢né miry snizit nezaméstnanost v regionu Pfibram.
V tomto ohledu by Pfibramsko mohlo vyuZit svou strategickou polohu v ramci CR, nebot
ma piedpoklady pro rozvoj zpracovatelského primyslu a zemédélské vyroby. Tento navrh
se navic poji s hrozbou v regionu Piibram, kam patfi zminiované vylidilovani. V piipadé
podpory investi¢nich pobidek k tomuto jevu bude dochazet méné, nebot’ by doslo k posileni
pracovnich mist a lidé by nebyli nuceni se sté¢hovat za praci. V navaznosti na piilezitosti,
kterymi region Pifibram disponuje, by se mohly potlacit hrozby v podobé nezijmu
o navstévnost regionu, konkurence zajimavéjSich mist, atraktivity a vyziti regionu.
Ptibramsko nema dostate¢né vyziti pro mladez a dospélé. Pokud by se zvazila vystavba
aktivniho centra, mohla by pfildkat nejen turisty, ale mohlo by také dojit i k podpote

vytvareni novych pracovnich mist.

Jako zlepSeni a jakési opatfeni ze strany statu pro sniZzeni nezaméstnanosti, je nutné uvést
zajisténi veétsi pruznosti na trhu prace. Jednd se zejména o zajisténi pfislusnych

rekvalifika¢nich kurzli na poptdvané profese, obzvlast na ty dlouhodobé pozadované.
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Zlepsit postaveni nezaméstnaného, ktery mé zajem o rekvalifikaci, oproti ostatnim bez
zajmu a snahy. Dle vysledkli dotaznikovych Setfeni nejsou v dostatecné mife nabizeny

rekvalifikace. Utady prace by proto mély klast vétsi diiraz na nabidky rekvalifikaci.

DalSim doporucenim pro zlepSeni situace na trhu prace je zacileni na rizikové skupiny.
Zameéstnavatelé si vybiraji uchazece predevsim dle dosazené praxe. V tomto ptipad¢ jsou
tedy znevyhodnéni absolventi. Soucasny Skolsky systém je orientovan na teoretické znalosti,
které jsou v praxi mnohdy nezuzitkovatelné. Této skuteCnosti by pomohl vétsi diraz
sttednich a vysokych $kol na zahrnuti praxe do $kolnich osnov. Skoly by také mély pruzné
reagovat na poptavku na trhu prace, kdy je v soucasnosti podprimérny pocet femeslnikt.
Stat by mél tedy podpofit stiedni odbornéd ucilisté, kterd nejsou v soucasné dobé piilis
oblibena. Aktivnéjsi role statu by méla byt i ve spolupréci se stfednimi a vysokymi Skolami.
Podpora a vytvofeni spoluprace mezi Skolami a firmami, které maji naptiklad zdjem
o roz§ifeni nebo ndhrady stavajici vyroby za nové technologie. Obzvlast’ na technickych
vysokych skolach vznikd mnoho novych technologii a napadi, které by mél stat podpofit pii

dal$im rozvoji, a tim by zajistil dals$i potencionalni nova pracovni mista.

Jako dalSi pocetnou rizikovou skupinu lze uvést osoby starS$i 50 let. Tito lidé nejsou
dostatecné atraktivni pro zaméstnavatele. Mnohdy $patné reaguji na zmény a ve vétSing
pfipadech maji nizké povédomi o modernich technologiich. Zakladem soucasné doby je
ovladani PC a znalost zékladnich programd, ve kterych se tvoii dokumenty, grafy a tabulky.
Bylo by tedy vhodné poskytovat této rizikové skupiné Skoleni €i jiné programy, které by
mély za cil posilit bézné znalosti a dovednosti. V soucasné dobé existuje podpora
zameéstnavani zdravotné postizenych osob. V podobném duchu by mohla byt také podpora
zaméstnavani starSich osob. Takovd podpora by mohla byt v podobé zvyhodnéni pro

zamé&stnavatele, ktefi zaméestnavaji tuto rizikovou skupinu.

Jako dal$i podporu statu by jisté uvitalo i mnoho nové vznikajicich firem, které pocitaji
s ndborem zaméstnancti. Utad prace by mohl nabidnout témto firmam zajisténi rekvalifikace
pozadovaného poctu zaméstnanct, které na své naklady, pfipadné¢ domluvenym podilem
s potencidlnim zaméstnavatelem, poskytne rekvalifikaci na pozadované profese
s podminkou zaruky pfijeti téchto uchazecii o praci. Tato podpora by jisté¢ byla dobrou

investici zejména v ptipadé¢ rekvalifikace na nové moderni technologie, IT apod.
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Podpora ze strany statu by jisté byla i nezanedbatelna v pfipadé upfednostiiovani nakupu
¢eskych vyrobki, tak jak bylo i dfive u mnoha statnich instituci a podnikl ustanoveno ve
vnitinich pfedpisech. Timto opatfenim by mély tuzemské podniky vétsi prodej svych

vyrobkl a tim 1 zajiSténou praci pro své zaméestnance.
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6 Zavér

Na trhu prace dochazi ke stfetu nabidky prace s poptavkou po praci. Nabidku prace
predstavuji doméacnosti, respektive jejich ¢lenové, a poptavku po praci reprezentuji
zaméstnavatelé. V ptipadé, kdy dochézi k nerovnovaze mezi poptavkou po praci a nabidkou
na trhu prace, dochdzi k nezaméstnanosti. Nezaméstnanost je tedy spojena s existenci trhu
prace. Nezaméstnanost je vyznamnym makroekonomickym ukazatelem, ktery vypovida
o situaci ekonomiky v dané zemi. Nezaméstnanost se tyka vSech trznich ekonomik po celém
sveéte a staty ji feSi v ramci své hospodarské politiky. Nezaméstnanost se poji s negativnimi,
ekonomickymi a socidlnimi dusledky a ptisobi jak na hospodarstvi jako celek, tak i na

samotného jedince.

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v asovém
horizontu 2009-2018, zjisténi pficin nezaméstnanosti, narokili nezaméstnanych, posouzeni
pomoci a poradenstvi tifadu prace na trhu prace v regionu Pfibram a v Ceské republice.
Diplomové prace se ve svém uvodu zamétfovala na trh prace, nezaméstnanost a statni
politiku zaméstnanosti. Prakticka ¢ast se soustiedila na porovnani vyvoje nezaméstnanosti
CR spolu s regionem P¥ibram a zpracovani dotaznikovych priizkumi, diky kterym byly
mimo jiné zjiStény pii¢iny nezaméstnanosti, divody =ztraty posledniho zaméstnani,
predstavy o mzd¢ a posouzeni pomoci ze strany Gfadu prace. Soucasti dotaznikovych Setfeni
bylo testovani hypotéz, na jejichz zékladé se potvrdily zavislosti mezi dobou evidence na
ufadu prace a vékem uchazece, dobou evidence na tfadu prace a pohlavim uchazece.
Zavislosti mezi dobou evidence Ufadu prace a predpoklddané mzd¢, dobou evidence na

uradu prace a pomoci ze strany tfadu prace nebyly potvrzeny.

V ramci zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v CR a regionu P¥ibram v letech 2009-2018,
bylo zjisténo, ze Ptibramsko se z dlouhodobého hlediska potykd s vy$si nezaméstnanosti,
nez je primér CR. Hospodaiska krize, ktera vypukla v roce 2008, méla velky dopad na
nezaméstnanost v CR. Krize se nejvice projevila v roce 2009 a pokradovala az do roku 2014,
kdy byl zaroven nejvyssi podil nezaméstnanych osob jak v CR (7,7 %), tak v regionu
Piibram (9 %). Od roku 2014 dosahovala nezaméstnanost v CR piiznivych hodnot. Ve vyse
uvedeném ¢asovém horizontu se pocet volnych pracovnich mist a uchazect evidovanych na
ufadu prace vyrovnal téméf v poloving roku 2018, nicméné na Ptibramsku k tomuto jevu

nedoslo. V ramci ukazatele pocet uchazect v evidenci Gfadu prace na 1 pracovni misto
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v evidenci tfadu prace byl za celou CR nejvyssi v roce 2013 ve vysi 16,97 uchazeéti na
1 pracovni misto. Pfibramsko vykazovalo nejvys$si hodnotu v roce 2010, ktera odpovidala
32,91 uchazecii na 1 pracovni misto. Struktura uchazect dle pohlavi je v obou zkoumanych
oblastech odlisna. Pfibramsko dlouhodobé vykazuje vyssi podil muzi. V CR v letech
2009-2014 je zaznamenana pievaha muzi a od roku 2015 je zpozorovan vétsi podil Zen,
ktery trva az do soucasnosti. Nejvyssi pocet nezaméstnanych v obou oblastech eviduje
vékova skupina od 50 let a vic. Pozitivnim faktem je, Ze nejpocetnéjsi skupinou z hlediska
délky evidence na uiadu prace je délka evidence do 3 mésict. Jedna se tedy o kratkodobou
nezameéstnanost, pii niz nedochdzi k negativnim dopadim. Nejvétsi problém najit

zamé&stnani maji uchazeci se stitedoskolskym vzdélanim s maturitou.

V zavéru prace byla doporucena opatieni pro zlepSeni situace na trhu prace jak obecné, tak
pro urcité rizikové skupiny. Obecné by mélo dojit k zajisténi piisluSnych rekvalifika¢nich
kurzl pro poptavané profese, které jsou v dlouhodobém horizontu pozadované. Dokonce
1 na zdklad¢ dotaznikového Setfeni bylo zjiSténo, Ze mezi nejcastejsi problémy pii hledani
zamé&stnani patii absence praxe nebo nedostate¢na kvalifikace, pficemz vétSin€¢ uchazecl
o zamé&stnani neni rekvalifikace ze strany Ufadu prace nabidnuta. Uvedené problémy by se
mohly na zéklad¢ rekvalifikacnich kurzii zmirnit. V ndvaznosti na rizikové skupiny
doprovazi znevyhodnéni absolventli na trhu prace soucasny Skolsky systém, proto byl
navrzen vEétsi dliraz na zahrnuti praxe do studijnich plant. Dale by stdit mohl pomoci
absolventiim v ramci podpory a vytvoreni spoluprace mezi absolventy a firmami. Pro starsi
populaci, kterd neovlddd moderni technologie, by méla byt podporou Skoleni ¢i jiné

podpiirné programy s cilem posilit bézné znalosti a dovednosti.

Ceska republika dosahovala k po¢atku roku 2020 téméf plné zaméstnanosti. Zadny
ekonomicky rist ale netrva vééné. V soucasnosti roste nezaméestnanost diky koronaviroveé
krizi, pfi niz dochézi k itlumu ekonomiky. Rust podilu nezaméstnanych za rok 2020 byl
nastinén v praktické Casti. Dosavadni ekonomické progndzy doprovazi nejistota, nebot
Sifeni koronaviru spolu s preventivnimi opatfenimi stale nedoznéla. Je otazkou, jaké bude

mit tato krize dopady nejen na nezameéstnanost, ale i na dal$i makroekonomické ukazatele.
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8 Prilohy

Ptiloha €. 1

Dobry den, jmenuji se Petra Pisatikova a jsem studentkou 2. ro¢niku Provozné ekonomické
fakulty na Ceské zemé&délské univerzitd v Praze. V soucasnosti pisi diplomovou praci na
téma "Analyza trhu prace v CR". Rada bych Vas pozadala o vyplnéni nésledujiciho
dotazniku, ktery se tykd SWOT analyzy regionu Pfibram. SWOT analyza se pouziva
ke zhodnoceni slabych a silnych stranek, pfilezitosti a hrozeb. Prostfednictvim SWOT

analyzy je mozné formulovat prostfedi regionu, jeho aktudlni stav a zjistit nové moznosti

dalsiho rozvoje.

Tento dotaznik slouzi pouze pro ucely mé diplomové préce a je zcela anonymni. Vyplnéni

tohoto dotazniku Vam zabere 5 - 10 minut.
Deékuji za spolupraci.

1. Vyberte silné stranky regionu Ptibram:
e dostatecné dopravni spojeni s Prahou
e klicova poloha regionu (blizkost hl. m. Prahy)
e cestovni ruch (ptiroda, kultura, historie)
e pusobnost velkych firem (napt. Ravak, STROS, Doosan Bobcat EMEA)
e jiné (moznost vyjadieni pro respondenty, ktefi shledali jiné silné stranky,

které nebyly vyse uvedeny)

2. Vyberte slabé stranky regionu Piibram:
e stav silnic
e odchod kvalifikované pracovni sily do blizké Prahy
e nedostatek pracovnich ptilezitosti
e nedostatecné dopravni spojeni mezi mensimi obcemi a mésty
e neodpovidajici ohodnoceni nékterych pracovnich pozic
e jiné (moznost vyjadieni pro respondenty, kteti shledali jiné silné stranky,

které nebyly vyse uvedeny)
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3. Vyberte ptilezitosti regionu Ptibram:
e potencidl pro rozvoj cestovniho ruchu
e zvySeni poctu/zajisténi dopravniho spojeni mezi menSimi obcemi a mésty
e cCerpani dotaci z EU na regionalni rozvoj
e zlepSeni technického stavu silnic
e vyuziti volné infrastruktury (rozvoj podnikédni, nové pracovni mista,..)
e jiné (moznost vyjadieni pro respondenty, kteti shledali jiné silné stranky,

které nebyly vyse uvedeny)

4. Vyberte hrozby regionu Piibram:
e rlst nezaméstnanosti
e vylidiiovani
e likvidace uranovych hald a dopad na Zivotni prostredi
e kriminalita
e dopravni zatizeni silnic
e jiné (moznost vyjadieni pro respondenty, ktefi shledali jiné silné stranky,

které nebyly vyse uvedeny)
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Ptiloha €. 2

Dotaznik: Nezaméstnanost v CR
Dobry den, jmenuji se Petra Pisatikova a jsem studentkou 2. ro¢niku Provozné ekonomické
fakulty na Ceské zem&délské univerzité v Praze. V soucasnosti pisi diplomovou praci na
téma "Analyza trhu prace v CR". Rada bych Vas pozadala o vyplnéni nésledujiciho

dotazniku, ktery je ur¢en osobam, které jsou nebo byly v evidenci ufadu prace.

Tento dotaznik slouzi pouze pro ucely mé diplomové prace a je zcela anonymni. Vyplnéni

tohoto dotazniku Vam zabere 5 - 10 minut.
Deékuji za spolupraci.

1. Jaké je VaSe pohlavi?
e muz
e 7Zena

2. Do které vékové kategorie spadate?
e do25let
o 26-—40let
o 41-50Iet
e 5lletavice

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
e zakladni
o stiedoSkolské s vyucnim listem
o stfedoskolské s maturitou
e vyssi odborné
e vysokoskolské

4. Jak dlouho jste nebo jste byli evidovani na Gfadu prace?
e do 3 mésici

4 — 6 mésicl

7 — 9 mésict

10 — 12 mésict

déle nez 1 rok

5. Jaky byl diivod ztraty Vaseho posledniho zaméstnani?
e ukonceni pracovniho poméru ve zkusebni dobé
e skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou
odchod na matefskou dovolenou
reorganizace na pracovisti
ukonceni pracovniho poméru z vlastniho rozhodnuti
ukonceni pracovniho poméru pro hrubé poruseni pracovni kdzné
nebyla jsem zaméstnan/a
jiny ditvod
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6. Vyberte VasSe nejvétsi problémy pii hleddni pracovniho mista (Ize vybrat vice
moznosti):

absence praxe

dopravni obsluznost

neznalost cizich jazykl

vysoky veék

nedostatek pracovnich mist
nedostatecna kvalifikace (vzdélani)
nizké finan¢ni ohodnoceni

jiny problém

7. Je dle Vas dostatek nabizenych pracovnich mist?

ano
ne

8. Kde nejcasteji hledate informace o nabidkach zaméstnani? Lze vybrat vice moznosti.

utad prace

doporuceni od znamych

tisk

osobn¢ ve firmach

socialni sit¢ (Facebook apod.)

internetové portaly (jobs.cz, prace.cz apod.)
personalni agentury

informace nehleddm

jinde

9. Kolik hodin tydné vénujete hledani nového zaméstnani?

0

1-2
3-4
5 avice

10. Poméha Vam urad prace s vyhleddvanim nového pracovniho mista?

ano
ne

11. Byla Vam nabidnuta rekvalifikace?

ano
ne

12. Jsou poskytované sluzby ufadu prace dostate¢né k nalezeni nového zaméstnani?

rozhodn¢ ano
spise ano
nevim

spiSe ne
rozhodn¢ ne

102



13. Jste ochotny/a za praci dojizdét?
® ano
e ne

14. Do jaké vzdalenosti je pro Vas dojizdéni akceptovatelné?
do 30 km

31 -50km

51 =70 km

71 — 100 km

nad 100 km

15. Byl/a byste ochotny/a se kvili zaméstnani prest€éhovat?

e ano
e ne
e nevim

16. Jste ochotny/a pracovat za minimalni mzdu?
® ano
e ne

17. Za jakou vysi hrubé mzdy jste ochotny/a pracovat?
e do 15000 K¢

15001 —20 000 K¢

20 001 — 25 000 K¢

25001 —30 000 K¢

30001 —35 000 K¢

35001 K¢ a vice

18. Pattite do nékteré z nize uvedenych rizikovych skupin? Lze vybrat vice moznosti.
e o0soby bez kvalifikace (vzdé€lani)
e Zeny

absolventi

osoby starsi 50 let

osoby se zdravotnim postizenim

narodnostni mensiny

nepatiim do zadné z uvedenych rizikovych skupin
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Ptiloha €. 3
Dotaznik: Nezaméstnanost v regionu P¥ibram

Dobry den, jmenuji se Petra Pisatikova a jsem studentkou 2. ro¢niku Provozné ekonomické
fakulty na Ceské zem&délské univerzité v Praze. V soucasnosti pisi diplomovou praci na
téma "Analyza trhu prace v CR". Rada bych Vas pozadala o vyplnéni nésledujiciho
dotazniku, ktery je uréen osobam, které jsou nebo byly v evidenci Gifadu prace. Dotaznik je

cey

urcéen pouze pro osoby Zzijici v regionu Piibram.

Tento dotaznik slouzi pouze pro ucely mé diplomové prace a je zcela anonymni. Vyplnéni
tohoto dotazniku Vam zabere 5 - 10 minut.
Deékuji za spolupraci.
1. Jaké je Vase pohlavi?

e muz
e 7Zena

2. Do které vékové kategorie spadate?
do 25 let

26 — 40 let

41 —50 let

51 let a vice

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
e zakladni
o stiedoSkolské s vyucnim listem
o stfedoskolské s maturitou
e vyssi odborné
e vysokoskolské

4. Jak dlouho jste nebo jste byli evidovani na Gfadu prace?
e do 3 mésici

4 — 6 mésicl

7 — 9 mésict

10 — 12 mésict

déle nez 1 rok

5. Jaky byl diivod ztraty Vaseho posledniho zaméstnani?
e ukonceni pracovniho poméru ve zkusebni dobé
skonc¢eni pracovniho poméru na dobu urcitou
odchod na matefskou dovolenou
reorganizace na pracovisti
ukonceni pracovniho poméru z vlastniho rozhodnuti
ukonceni pracovniho poméru pro hrubé poruseni pracovni kdzné
nebyla jsem zaméstnan/a
jiny ditvod
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6. Vyberte VasSe nejvétsi problémy pii hleddni pracovniho mista (Ize vybrat vice
moznosti):
e absence praxe
e dopravni obsluznost
neznalost cizich jazykl
vysoky vék
nedostatek pracovnich mist
nedostatecna kvalifikace (vzdélani)
nizké finan¢ni ohodnoceni
jiny problém

7. Je dle Vas dostatek nabizenych pracovnich mist?
® ano
e ne

8. Kde nejcasteji hledate informace o nabidkach zaméstnani? Lze vybrat vice moznosti.
ufad prace

doporuceni od znamych

tisk

osobn¢ ve firmach

socialni sit¢ (Facebook apod.)

internetové portaly (jobs.cz, prace.cz apod.)

personalni agentury

informace nehleddm

e jinde
9. Kolik hodin tydné vénujete hledani nového zaméstnani?
e 0
e 1-2
e 3-4
e Savice

10. Poméha Vam urad prace s vyhleddvanim nového pracovniho mista?
® ano
e ne

11. Byla Vam nabidnuta rekvalifikace?
® ano
e ne

12. Jsou poskytované sluzby ufadu prace dostate¢né k nalezeni nového zaméstnani?
¢ rozhodné¢ ano
e spiSe ano
e nevim
e spiSe ne
e rozhodné ne
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13. Jste ochotny/a za praci dojizdét?
® ano
e nc

14. Do jaké vzdalenosti je pro Vas dojizdéni akceptovatelné?
do 30 km

31 -50km

51 =70 km

71 — 100 km

nad 100 km

15. Byl/a byste ochotny/4 se kvili zaméstnani ptest€éhovat?

e ano
e ne
e nevim

16. Jste ochotny/a pracovat za minimalni mzdu?
® ano
e ne

17. Za jakou vysi hrubé mzdy jste ochotny/a pracovat?
e do 15000 K¢

15001 —20 000 K¢

20001 —25 000 K¢

25001 —30 000 K¢

30001 —35 000 K¢

35001 K¢ a vice

18. Pattite do nékteré z nize uvedenych rizikovych skupin? Lze vybrat vice moznosti.
e osoby bez kvalifikace (vzdé€lani)
e Zeny

absolventi

osoby starsi 50 let

osoby se zdravotnim postizenim

narodnostni mensiny

nepatiim do zadné z uvedenych rizikovych skupin
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Pfiloha ¢. 4

Hypotéza 1: Uchazedi predpokladajici vy$$i mzdu jsou na iradu prace evidovani déle

neZ ti, ktefi jsou ochotni pracovat za mzdu niZzsi.
Ho(1): Doba evidence na tradu prace nezavisi na predpokladané mzdé.
Hi): Doba evidence na Gfadu prace zavisi na predpokladané mzde¢.

Testovani pro dotaznik — Nezaméstnanost v CR

Kontingen¢ni tabulka:

Poba evidence | do15 | 15001- | 20001- | 25001~ | 30001- (35001 K| oo\ .
IC ! 000 K& | 20 000 K& |25 000 K& | 30 000 K& |35 000 K&| a vice
Uradu prace
do 3 mésicu 1 3 11 9 7 8 39
4 - 6 mésict 5 1 8 11 2 2 29
7 - 9 mésica 1 2 2 7 1 15
10 - 12 mésicu 0 1 1 4 0 9
déle nez 1 rok 2 1 1 0 7 1 12
Celkem 9 8 23 25 27 12 104
Kontingen¢ni tabulka po Gprave (pozorované hodnoty):
Doba evidence uchazecl | 55 000 k& | nad 25000 K& | Celkem
na Ufadu prace
do 6 mésicl 29 39 68
7 - 12 mésicl 7 17 24
nad 1 rok 8 12

Aby byly splnény podminky pro test nezavislosti, doslo ke sloueni méné obsazenych
byla do dvou
(do 25 000 K¢ anad 25 000 K¢&). Toto rozdéleni vzniklo na zdklad€ nabizenych volnych mist

kategorii. Predpokladana mzda rozdélena skupin
na Utadu prace CR, kde jsou volna mista publikovana véetng& mzdového ohodnoceni.
Vétsina mezd se pohybuje do 25 000 K¢, tudiz se pro testovani predpoklada, ze pokud jsou
uchazeci o zaméstnani ochotni pracovat za mzdu do 25 000 K¢, najdou zaméstnani rychleji

nez ti, kteti ocekéavaji mzdu vyssi.
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Teoretické Cetnosti (ocekdvané hodnoty):

26,15384615

41,84615385

9,230769231

14,76923077

4,615384615

7,384615385

Testova statistika:

o =0,05 p-hodnota: 0,469380325 %2 o 0,05 121= 5,991 v>=1,512683824
Y2 o 0,05 121 = 5,991 > %2=1,51268382

o =0,05 <p=0,46938032

Hypotéza Hy je pfijata. Doba evidence na Gfadu prace nezavisi na predpokladané mzde¢.

Testovani pro dotaznik — Nezamé&stnanost v regionu Pfibram

Kontingenéni tabulka:

Doba evidence do 15 15001 - 20 001 - 25001 - 30001 - | 35001 K¢ Celkem
uchazedl na 000 KE | 20 000 KE | 25000 K& | 30 000 K& | 35000 K¢ avice
Uradu prace
do 3 mésicu 0 2 5 20 8 2 37
4 - 6 mésicl 3 7 12 9 7 1 39
7 - 9 mésicl 0 2 2 0 1 12
10 - 12 mésicl 0 1 0 0 5
déle nez 1 rok 1 1 2 5 1 10
Celkem 4 13 24 37 20 5 103
Kontingen¢ni tabulka po Gpravé (pozorované hodnoty):
Doba evidence uchazecl | ., 55 00 K¢ | nad 25000 K& |  Celkem
na ufadu prace
do 6 mésicu 29 47 76
7 - 12 mésicu 10 7 17
nad 1 rok 2 8 10
Celkem 41 62 103

Aby byly splnény podminky pro test nezavislosti, doslo ke sloueni méné obsazenych
kategorii. byla
(do 25 000 K¢ anad 25 000 K¢&). Toto rozdéleni vzniklo na zdklad€ nabizenych volnych mist

Predpokladana mzda rozdélena do dvou skupin

na Ufadu prace CR, kde jsou volnd mista publikovana vcetné¢ mzdového ohodnoceni.

Vétsina mezd se pohybuje do 25 000 K¢, tudiz se pro testovani predpoklada, ze pokud jsou
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uchazeci o zaméstnani ochotni pracovat za mzdu do 25 000 K¢, najdou zaméstnani rychleji
nez ti, kteti ocekéavaji mzdu vyssi.

Teoretické Cetnosti (ocekdvané hodnoty):

30,25242718 45,74757282

6,766990291 10,23300971

3,980582524 6,019417476

Testova statistika:
o =0,05 p-hodnota: 0,117108044 %2 o (0,05) 21= 5,991 x> =4,289316632
Y2 o (0,05 121= 3,991 > %% =4,289316632; o. = 0,05 <p = 0,117108044

Hypotéza Hy je pfijata. Doba evidence na Gfadu prace nezavisi na predpokladané mzde¢.
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Ptiloha €. 5

Hypotéza 2: Doba evidence na Giadu prace se mezi vékovymi skupinami uchazeci do

25 let (mladistvi a absolventi) a nad 25 let liSi.
Ho2): Doba evidence na tfadu prace nezavisi na véku uchazece.
Hi2): Doba evidence na Gfadu prace zavisi na véku uchazece.

Testovani pro dotaznik — Nezaméstnanost v CR

Kontingenéni tabulka:

Doba evidence 51 let
uchazece na do25let| 26-401let | 41 -50 let a vice Celkem
Uradu prace

do 3 mésic 21 18 0 0 39
4 - 6 mésicl 13 10 6 0 29
7 - 9 mésicu 0 3 5 7 15
10 - 12 mésicl 1 2 1 5 9

déle nez 1 rok 0 1 2 9 12
Celkem 35 34 14 21 104

Kontingenéni tabulka po Gpravé (pozorované hodnoty):

Doba evidence
uchazeéena | do25Ilet | nad 25 let | Celkem
Ufadu prace
do 6 mésicli 34 34 68
7 - 12 mésicl 23 24
déle nez 1 rok 0 12 12
Celkem 35 69 104

Aby byly splnény podminky pro test nezavislosti, doslo ke sloueni méné obsazenych

kategorii. Vékové kategorie byly uzpiisobeny formulaci hypotézy.

Teoretické Cetnosti (ocekdvané hodnoty):

22,88461538

45,11538462

8,076923077

15,92307692

4,038461538

7,961538462

Testova statistika:

=0,05  p-hodnota: 7,61621E-06 2 ot (0.05) 2= 5,991 72 =23,57046239

72 0L 005 [21= 5,991 < 52 = 23,57046239; 0o, = 0,05 > p = 7,61621E-06
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Hypotéza Ho je zamitnuta. Doba evidence na Gfadu prace zavisi na véku uchazece.

Testovani pro dotaznik — Nezamé&stnanost v regionu Pfibram

Kontingenéni tabulka:

Doba evidence 51 let
uchazeCena |do25let|26-401let| 41 -50 let a vice Celkem
Uradu prace

do 3 mésicl 23 10 4 0 37

4 - 6 mésici 15 13 8 3 39

7 - 9 mésicl 0 1 3 8 12

10 - 12 mésicl 1 0 3 S

déle nez 1 rok 1 1 1 7 10

Celkem 40 26 16 21 103
Kontingen¢ni tabulka po tprave:

Doba evidence
uchazede na do 25 let nad 25 let Celkem
Ufadu prace

do 6 mésicll 38 38 76
7 - 12 mésicl 1 16 17
nad 1 rok 1 9 10

Teoretické Cetnosti (ocekdvané hodnoty):

29,51456311 46,48543689
6,601941748 | 10,39805825
3,883495146 | 6,116504854

Testova statistika:

a=0,05

72 oL 005 21= 5,991 < 52 = 15,26030112; o = 0,05 > p = 0,00048559

p-hodnota: 0,00048559

%2 o (0,05 [21= 5,991

v2=15,26030112

Hypotéza Ho je zamitnuta. Doba evidence na Gfadu prace zavisi na véku uchazece.
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Ptiloha ¢. 6

Hypotéza 3: Doba evidence na uradu prace je odliSnd mezi muZzskym a Zenskym

pohlavim.
Hog): Doba evidence na Gradu prace nezavisi na pohlavi uchazece.
Hi): Doba evidence na Gradu prace zavisi na pohlavi uchazece.

Testovani pro dotaznik — Nezaméstnanost v CR

Kontingenéni tabulka:

Doba evidence
uchazece na muz zena Celkem
Uradu prace
do 3 mésicl 10 29 39
4 - 6 mésicl 7 22 29
7 - 9 mésicl 13 2 15
10 - 12 mésicu 5 4 9
déle nez 1 rok 9 3 12
Celkem 44 60 104

Kontingenéni tabulka po Gpravé (pozorované hodnoty):

Doba evidence
uchazece na muz zena celkem
Uradu prace
do 6 mésicl 17 51 68
7 - 12 mésicu 18 6 24
nad 1 rok 9 3 12
Celkem 44 60 104

Aby byly splnény podminky pro test nezavislosti, doslo ke slou¢eni méné obsazenych

kategorii.

Teoretické Cetnosti (ocekdvané hodnoty):

28,76923077 39,23076923
10,15384615 13,84615385
5,076923077 6,923076923

Testova statistika:

o =0,05 p-hodnota: 5,81805E-06 %% o003 121= 5,991 ¥? =24,1090909
%2 o 0,05)[21= 5,991 <2 =24,1090909; o = 0,05 > p = 5,81805E-06

Hypotéza Ho je zamitnuta. Doba evidence na Gfadu prace zavisi na pohlavi uchazece.
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Testovani pro dotaznik — Nezamé&stnanost v regionu Pfibram

Kontingenéni tabulka:

Doba evidence

uchazece na muz zena Celkem

Uradu prace
do 3 mésicl 15 22 37
4 - 6 mésicl 7 32 39
7 - 9 mésicl 9 3 12
10 - 12 mésicu 2 3 5
déle nez 1 rok 7 3 10
Celkem 40 63 103

Kontingenéni tabulka po Gpravé (pozorované hodnoty):

Doba evidence

uchazede na muz zena celkem
Ufadu prace

do 6 mésicl 22 54 76
7 - 12 mésicl 11 6 17
nad 1 rok 7 3 10
Celkem 40 63 103

Aby byly splnény podminky pro test nezavislosti, doslo ke sloueni méné obsazenych

kategorii.

Teoretické Cetnosti (ocekdvané hodnoty):

29,51456311 | 46,48543689
6,601941748 | 10,39805825
3,883495146 | 6,116504854

Testova statistika:
o =0,05 p-hodnota: 0,00247001 %2 o (0,05) 21= 5,991 x> =12,0070621
Y2 o 0,05 121= 3,991 < %% =12,0070621; o = 0,05 > p = 0,00247001

Hypotéza Ho je zamitnuta. Doba evidence na Gfadu prace zavisi na pohlavi uchazece.
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Ptiloha €. 7

Hypotéza 4: Uchazecim, kterym se dostiva pomoc s vyhleddvianim pracovnich
nabidek ze strany UFadu prace jsou na uradu prace evidovani krat§i dobu nez ti

uchazeci, kterym urad prace s vyhledavanim pracovnich nabidek nepomaha.
How): Doba evidence na Gfadu prace nezavisi na pomoci ze strany Ufadu prace.
Hi4): Doba evidence na uradu prace zavisi na pomoci ze strany uradu prace.

Testovani pro dotaznik — Nezaméstnanost v CR

Kontingenéni tabulka:

chbhaagggieegge uP pomvéoha' nepgnljéhé Celkem
. . uchazedim <o
Uradu prace uchazedim
do 3 mésicu 4 35 39
4 - 6 mésicl 15 14 29
7 - 9 mésicl 5 10 15
10 - 12 mésicu 2 7 9
déle nez 1 rok 2 10 12
Celkem 28 76 104

Kontingen¢ni tabulka po Gpravé (pozorované hodnoty):

Doba evidence | - s | .
uchazetena | o EoTCIE | B | Celkem
Ufadu prace

do 6 mésicu 19 49 68
7 - 12 mésicl 7 17 24
déle nez 1 rok 2 10 12
Celkem 28 76 104

Aby byly splnény podminky pro test nezavislosti, doslo ke sloueni méné obsazenych

kategorii.

Teoretické Cetnosti (ocekdvané hodnoty):

18,30769231 | 49,69230769
6,461538462 | 17,53846154
3,230769231 | 8,769230769

Testova statistika:
o =0,05 p-hodnota: 0,69113771 %2 o (0,05) 21= 5,991 x> =10,73883238

72 o 005 [21= 5,991 > 52 = 0,73883238; o = 0,05 < p = 0,69113771
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Hypotéza Ho je pfijata. Doba evidence na ufadu prace nezavisi na pomoci ze strany tiadu

prace.

Testovani pro dotaznik — Nezamé&stnanost v regionu Pfibram

Kontingenéni tabulka:

Doba evidence | |y poméha UP, ’
uchazece na vo nepomaha Celkem
Ufadu prace uchazecum uchazecim
do 3 mésicu 9 28 37
4 - 6 mésicl 19 20 39
7 - 9 mésicl 3 9 12
10 - 12 mésicu 2 3 5
déle nez 1 rok 6 4 10
Celkem 39 64 103

Kontingen¢ni tabulka po Gpravé (pozorované hodnoty):

Doba evidence

uchazede na uP pomvalha uP nepo[noaha Celkem
L g uchazedum uchazedum
Uradu prace
do 6 mésicu 28 48 76
7 - 12 mésicu 5 12 17
déle nez 1 rok 6 4 10
Celkem 39 64 103

Aby byly splnény podminky pro test nezavislosti, doslo ke sloueni méné obsazenych

kategorii.

Teoretické Cetnosti (ocekdvané hodnoty):

28,77669903 | 47,22330097
6,436893204 10,5631068
3,786407767 | 6,213592233

Testova statistika:

a=0,05

72 0L 005 21= 5,991 > 52 = 2,63264468; 0. = 0,05 < p = 0,026811954

p-hodnota: 0,026811954

%2 o (0,05 [21= 5,991

72 = 2,63264468

Hypotéza Ho je pfijata. Doba evidence na ufadu prace nezavisi na pomoci ze strany tiadu

prace.
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