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Anotace

Pfedmétem a stéZejnim tématem mé absolventské prace jsou rekvalifikace
zabezpecované Uradem prace, definice, jejich druhy a zplisoby financovéani. V teoretické
¢asti prace popisuji, pro¢ jsou rekvalifikace charakterizovany jako jeden z hlavnich
nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti, nebot jejichz pouziti vede ke snizeni
nezameéstnanosti (tj. nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou pracovnich ptilezitosti).
Dulezitou soucasti realizace zabezpeCeni rekvalifikaci je 1 problematika trhu prace
(vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych regionech), nabidka volnych pracovnich mist
a predevsim skladba nezaméstnanych tedy z4jemcti o absolvovani rekvalifikace.

V praktické Casti prace se zabyvam zavéry, ke kterym jsem studiem cetnych
pfipadi dospéla na zdkladé¢ podanych zadosti o zabezpeceni rekvalifikacnich kurzl

a jejich realizaci v ramci bézné praxe na ufadu prace.

Klicové pojmy

nezaméstnanost, rekvalifikace, statni politika zaméstnanosti, trh prace, ufad préce,

ucastnici rekvalifikace, uchaze¢ o zaméstnani, zdjemce o zaméstnani



Annotation

The subject of the main theme of my graduate work is retraining which is
provided by the Labour Office. The retraining includes dividing of the types and
financing. | describe why the retraining is characterized as main instrument active
employment policy in the theoretical part. This instrument is used to reduce
unemployment (the unbalance between supply and demad of jobs). And important parts
retraining is a problem of labour market (the development of the unemployment in

certain regions), vacancies and unemployment (candidates for graduation retraining).

The practical part deals with the conclusions which | reached by the study of
numerous cases on the basis of applications for security retraining courses and their

realization in routine practice at the Labour Office.

Key words

unemployment, the retraining, the state employment policy, the labour market, the
labour office, participants of retraining, applicants for employment, candidates for

employment.
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UvVOD

Ekonomické aktivita a seberealizace piinasi vétSin€ lidi pocit uspokojeni.
Clovék pracuje a diky tomu ziskava prostiedky nutné pro vlastni obZzivu. Mnohdy se
vSak bohuzel stava, Ze ¢lovék nemuze praci dlouhodobé nalézt. Asi se shodneme na
tom, Ze pojem nezaméstnanost, lidé zpravidla pocit'uji jako néco negativniho. Zejména
z diivodu ztraty pravidelného pifijmu, ale nékteti také situaci chapou jako vyrazeni ze
spole¢nosti. Diky historickym zkuSenostem spolecnost dospé€la k poznéni, Ze je nutno
osobam, které pracovat chtéji, ale praci z riznych duvodi nemohou najit, vhodnym
zpusobem pomoci.

Ve své praci se pokusim objasnit, pro¢ stat berouci v potaz socialni prava
¢loveéka, mezi néz patii i prdvo na zamestnani, hledd zpisoby a nastroje, jez by pomohly
lidem realizovat jejich pracovni silu. Pomoc statu je zdkonem upravena, a to zejména
Vv oblasti poskytovani rekvalifikaci. Stat prostfednictvim ufadu prace a rekvalifika¢nich
zafizeni zprostiedkovava rekvalifikacni kurzy, které lidem pomadhaji v ziskani nové
nebo rozsiteni stavajici kvalifikace.

Cilem mé prace je zhodnotit a analyzovat nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
rekvalifikaci, jeji druhy, financovani a objasnit, jaké pozitivni dopady ma rekvalifikace
na osoby, které ji absolvovaly. Jako metodu vyzkumu jsem si zvolila dotaznik, kterym
minim dokézat dilezitost rekvalifikace a zhodnotit, jak prubéh rekvalifikace prozivaji
samotni Gc¢astnici kurzu.

Dftive, nez se zamétim na rekvalifikaci, objasnim, co znamena statni politika
zaméstnanosti. Jak nazev napovida, jejim cilem je vytvofit optimalni podminky, aby
byla dosaZena plnd zamé&stnanost.

Svou préaci zaméfuji predevSim na oblast aktivni politiky zaméstnanosti, ktera
pomoci svych nastroji vyznamné pomaha snizovat nezaméstnanost. Pozitiva aktivni
politiky zaméstnanosti v poslednich letech vyrazné€ nartstaji. Diraz je kladen pfedevsim
na pfizpiisobeni pracovni sily sou¢asnym pozadavkiim trhu prace a celkovému zvyseni

zameéstnatelnosti.



ewr

Jednim z nejmarkantnéjSich néstroji aktivni politiky zaméstnanosti pomahajicim
zvySovat zaméstnatelnost pracovni sily jsou rekvalifikace, nebot’ nezaméstnanost mohu
rovnéz charakterizovat jako stalou nerovnovahu mezi nabidkou a poptavkou na trhu
prace.

Kapitola, ktera se zabyva trhem préace, nejdiive objasni pojem pracovni trh
a nasledné zdokumentuje vyvoj trhu prace od roku 1996 do roku 2010. Budu se rovnéz
zabyvat pfedpokladanym vyvojem na trhu prace v letosSnim roce 2012,

V ¢asti vénované samotné rekvalifikaci se pokusim objasnit, co tento pojem
vibec znamena. Nasledné predstavim jednotlivé tucastniky rekvalifikace, vcetné
vysvétleni primarniho rozdilu mezi uchaze€em o zaméstnani a zdjemcem o zaméstnani.
Rovnéz predstavim instituce, které rekvalifikaci provadéji, at’ jiz zdarma nebo za uplatu.

Zamé&iim se na vlastni proces zabezpeCeni rekvalifikace ufadem prace a uvedu,
které dokumenty musi byt k zaddosti dolozeny, aby bylo mozné rekvalifikaci schvalit
a realizovat.

Rekvalifikace musi byt totiz financovany ze spolehlivého zdroje, nebot” se k nim
vazou nemalé naklady. Tuto problematiku peclivé vysvétlim v piedposledni kapitole.

Pro posledni kapitolu své prace jsem si piipravila tfi rozdilné piipady osob, které
se nachazeji v odliSnych Zivotnich situacich a snaZi se najit si praci. Pomoc jim nabidne
ufad prace a zaméstnani sezenou nejen diky své chuti a motivaci pracovat, ale takeé
hlavné diky absolvovani rekvalifikacniho kurzu. Pro zdokonaleni praktické ¢asti jsem
vyuzila vyzkumu formou dotaznikd.

Hlavnim zdrojem informaci pro mou praci byl zakon ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zamgstnanosti ve znéni pozd¢jsSich zmén a doplnkt. Dale uvedeny seznam odborné
monografie a pfedev§im spisy realizovanych rekvalifikacnich kurzd, které mi poskytla
odborna konzultantka na ufadu prace, kde jsem vykonavala svou souvislou praxi.
Poskytnutd spisova dokumentace mi umoznila podrobné se seznamit s praktickymi
piiklady zabezpeCenych rekvalifikaci a samoziejmé také s pfibéhy ucastnikil

vzdélavani.
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1  STATNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Na prvnim misté se statni politikou zaméstnanosti rozumi aktivity a takova
opatieni, jejichz cilem je zabezpeCovani prava na zaméstnani. Toto pravo je pfiznano
vsem fyzickym osobam, které chtéji a mohou pracovat a o praci se uchazeji.
Zpusobilost byt zaméstnancem pak upravuje zakon ¢. 262/2004 Sb., zakonik prace ve
znéni pozd¢jsich zmeén i doplnkd (dale jen ,,zakonik prace) a také zakon ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdé&jSich zmén a doplnkd (dale jen ,,zakon
o0 zamé&stnanosti*).!

Cilem statni politiky zaméstnanosti je vytvafeni optimalnich podminek pro
dosazeni plné zaméstnanosti. Dale se jednd o systematickou c¢innost sledovani
a vyhodnocovani situace na trhu prace, nebot’ tato situace neni staticka. Proto je potteba
situaci detailn¢ mapovat a vyhodnocovat, a na ziklad¢ téchto poznatkli pak vytvaret
progndzy a koncepce, jez maji za cil realizovat pracovni uplatnéni fyzickych osob.

Jelikoz je Ceska republika Glenem Evropskych spoleGenstvi, je povinna svou
politiku zaméstnanosti koordinovat s ostatnimi stity Evropskych spolecenstvi.
Na druhou stranu je s nasim ¢lenstvim v Evropskych spolecenstvich spojena moznost
cerpani pomoci formou financ¢nich prostfedkt z Evropského socialniho fondu. Dalsim
prvkem, jimz se realizuje statni politika zaméstnanosti, je nakladéni s finan¢nimi
prostiedky na politiku zaméstnanosti, které jsou na ni vyhrazeny ze statniho rozpoctu
Ceské republiky. Konkrétnim zplisobem se hospodafeni realizuje v poradenskych,
informacnich a zprosttedkovatelskych sluzbach. Pomérné znamé a viditelné opatieni je
poskytovani podpor, a to jak v nezaméstnanosti, tak pifi rekvalifikaci. VSechny vyse
uvedené skuteCnosti musi mit na zfeteli rovné zachazeni s muzi a Zenami a musi
zachovavat princip nediskriminace z jakéhokoliv divodu. Navic je potieba brat v potaz
postaveni osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace (maji problém najit vhodné
zaméstnani), rekvalifikaci a pfipravu K praci. Proto zdkon o zaméstnanosti uvadi
konkrétni ndstroje a instituty, jeZ maji pomoci pii zaméstndvani fyzickych osob

se zdravotnim postizenim a dalSich osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace.

! Zakon o zaméstnanosti &. 435/2004 Sb. §11

11



,PI1 uplatiovani prava na zaméstnani je zakdzana piimd i nepifima diskriminace
z divodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického plivodu, narodnosti,
statntho obcanstvi, socialniho ptuvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku,
nabozenstvi Ci viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodin¢,
politického nebo jiného smysleni, Clenstvi a Cinnosti v politickych stranadch nebo
politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatell;
diskriminace
z duvodu téhotenstvi nebo matefstvi se povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi.
Za diskriminaci se povazuje i jedndni zahrnujici podnécovani, navadéni nebo
vyvolavani natlaku sméfujiciho k diskriminaci“.? Vzhledem k migraci obyvatelstva a ke
skute¢nosti, ze se Ceska republika stala zemi, kde se snazi najit praci cizinci, je
obsahem statni politiky zaméstnanosti i usmériiovani a kontrolni ¢innost na poli

zameéstnavani pracovnich sil ze zahranici.

J 24

Statni politiku u nas nevytvari pouze stat, ale podileji se na ni dals$i subjekty
¢inné na trhu prace. Z tradi¢niho hlediska zde nezastupitelnou roli maji odborové
organizace, dale jsou to profesni komory a v ramci jednani tripartity i zaméstnavatelé,
ktefi se stavaji neopominutelnymi subjekty ¢innymi na trhu prace. Pozitivni ulohu,
kterou sehravaji zaméstnavatelé v ramci politiky zaméstnanosti, mizeme vidét v tom, ze
maji oznamovaci povinnost tykajici se nahlasovani volnych pracovnich mist a jejich
obsazovani uchazeci o zaméstnani. TaktéZ podniky, které maji zdjem na profesnim rlstu
svych stavajicich ¢i budoucich zaméstnancli a investuji do jejich vzdélani, zde hraji

svou roli. Vyzdvihnout mizeme také Cinnost agentur prace.

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice
vykonavaji Ministerstvo prace a socialnich véci a realizuje ji Utad prace Ceské

republiky.

Statni politika zaméstnanosti se tak stava dualezitym prvkem v hospodarské
strategii statu, vedouci v idealnim piipadé k plné zaméstnanosti. Miizeme ji také vidét
jako soucast socialni politiky statu, kterd se v uz§im slova smyslu stdva realizaci prava

na zaméstnani. To je pak chapano jako konkretizace prava na praci.

2 7akon o nezaméstnanosti ¢. 435/2004 §4 odst. 2
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1.1 Pravo na zaméstnani

Pravo na zaméstnani obc¢ana je bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk,
nabozenstvi, politické nebo jiné smysleni, clenstvi v politickych strandch nebo
pfislusnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo socidlni piivod, majetek,

’ v ) ’ ) ’ . - 3
zdravotni stav nebo vek, je jednim ze zakladnich prav obcana.

Kazda fyzickd osoba ma pravo rozhodnout se, jestli bude pracovat
V pracovnépravnim vztahu podle zdkoniku prace nebo vykonavat samostatnou
vydélecnou ¢innost podle zivnostenského zakona.

Pravem na zamé&stnani se rozumi pravo fyzické osoby, ktera mutize pracovat, chce
pracovat a o praci se uchazi. Takova osoba ma pravo na zaméstnani v pracovnépravnim
vztahu, na zprostfedkovani zaméstnani a na poskytnuti dal$ich sluzeb za podminek
danych zékonem.”

Fyzickéd osoba si mize sama dobrovolné zvolit zaméstnani a vykonavat je na

r , r r . . o v 7z v oy . vr 5
celém uzemi Ceské republiky, nebo si mize zabezpecit zaméstnani kdekoli v zahrani¢i.

1.2 Pojem pasivni a aktivni politika zaméstnanosti

Stat rozliSuje politiku zaméstnanosti na dvé cCasti, a to na aktivni a pasivni.
Za pasivni politiku zaméstnanosti jsou povazovany vyplaty podpor v nezaméstnanosti
a podpor pii rekvalifikaci. Stat stanovi podminky a maximalni moznou vys$i hmotného

zabezpeceni uchazecl o zaméstnani a dalSich socidlnich transfert pro nezameéstnané.

Aktivni politika zaméstnanosti je brana jako jedno z opatfeni statni politiky
zamestnanosti a zadkon o zaméstnanosti ji definuje jako souhrn opatieni, které smétuji
K zajisténi maximalni mozné Grovné zaméstnanosti. Pfispiva zejména k tomu, aby na

trhu prace byla dosazena rovnovdha mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile.

¥ Otakar Némec, Lidské zdroje na trhu prace
* Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sb. §10
> Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sb. §11
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Ktomu slouzi konkrétni nastroje a opatfeni, mezi né patii rekvalifikace,
investi¢ni pobidky, vefejné prospéSné prace, spolecensky tcelna pracovni mista
a prispévek na zapracovani. Nastroje jsou zaméfeny nejen na nezaméstnané, ale také
na podnikatele, kterym urcité nastroje a opatieni - prispévek pri prechodu na novy
podnikatelsky program, pomohou vytvofit vhodné&jsi podminky pro podnikani, coz ma
V kone¢ném duisledku vést k vEtsi zaméestnanosti.

Déle podporuje zachovani nebo vytvoteni stalych a doCasnych pracovnich mist,
podporuje zaméstnavani mladych lidi. VySe uvedené nastroje aktivni politiky
zameéstnanosti budu podrobnéji rozbirat v podkapitole Nastroje aktivni politiky

zaméstnanosti.
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1.3 Instituce, které zabezpecuji sluzby zaméstnanosti

Patii sem tfi zakladni instituce a to Ministerstvo prace a socidlnich véci, agentury
prace a urady prace, které samostatné¢ podrobnéji popisu v nasledujicich kapitolach.

Nejvice se zaméfim na Ufad prace a v rdmci pusobnosti této instituce si vysvétlime

vvvvvv

1.3.1 Ministerstvo prace a socialnich véci

V devadesatych letech minulého stoleti MPSV CR pfipravilo navrh zikona
o zfizeni uradi prace. Na jeho zékladé bylo pfijato Zakonné opatfeni predsednictva
Ceské narodni rady ze dne 20. Gervence 1990 &. 306 o zfizeni uadi prace.

Dne 1. srpna 1990 byla ustanovena Sprava sluzeb zamé&stnanosti a byla povéiena
vybudovéanim sité uradl prace a jejich fizenim.

Do konce biezna 2011 zabezpecovalo statni politiku zaméstnanosti Ministerstvo
prace a socialnich véci Ceské republiky (dale jen ,,MPSV*) a {izemni organy prace,
kterymi byly ufady prace. Utad prace byl izemnim organem statni spravy s pravni
subjektivitou, jehoz nadtizenym organem bylo MPSV — Sprava sluzeb zamé&stnanosti.

Pocinaje 1. dubnem 2011 vySe uvedend definice ufadu prace piestala platit.
Podrobngji budu soucasné legislativni zmény v oblasti zajistovani zamé&stnanosti statem

rozebirat v samostatné podkapitole s nizvem Utad prace Ceské republiky.

1.3.2 Agentury prace

Mezi dalsi instituce, které pomahaji nezaméstnanym zajistit Si praci, fadime
agentury prace. Mohou zprostiedkovavat zaméstnani na tizemi Ceské republiky, z Ceské
republiky do zahrani¢i a naopak. Agentury prace mohou provadét zprostiedkovani

zamestnani bud’ bezplatné€, nebo za thradu.
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1.3.3 Utad prace Ceské republiky

Vzhledem ke skutecnosti, Ze svou praci zpracovavam od listopadu roku 2011,
musim zde promitnout legislativni zmény tykajici se problematiky ufadu prace. Jak
jsem jiz diive uvedla, do 31. bifezna 2011 byly ufady prace uzemnimi organy statni
spravy a mély pravni subjektivitu. Reditele ufadu prace jmenoval a odvolaval ministr
prace a socialnich véci. Utad prace sledoval a hodnotil vyvoj situace na trhu prace,
zpracovaval vyvoj zaméstnanosti ve svém obvodu a poskytoval obéanim informace
a sluzby k zaméstnanosti.

Nabytim w&innosti zakona & 73/2011 Sb., o U¥adu prace Ceské republiky
(1. dubna 2011) zaniklo 77 ptivodnich ufadd prace s okresni ptisobnosti. Nyni veskeré
ukony v oblasti zaméstnanosti, ochrany zameéstnancti pii platebni neschopnosti
zaméstnavatele a statni socialni podpory pievzal Utad prace Ceské republiky a jeho 14
krajskych pobocek.

Utad prace Ceské republiky je uéetni jednotkou s celostatni ptisobnosti, jehoz
zfizovatelem je MPSV. Utad sidli na adrese Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01
a bylo mu pfifazeno identifika¢ni ¢islo 724 96 991.

Nové organizacni Clenéni Gfadu prace sestdva z generalniho teditelstvi a 14 krajskych

pobocek, jejichz soucasti jsou podiizend kontaktni pracoviste.

Krajskymi pobo¢kami Utadu prace Ceské republiky jsou:
e  Krajska pobocka pro hlavni mésto Prahu
e  Krajska pobocka v Piibrami
«  Krajska pobocka v Ceskych Budgjovicich
o  Krajska pobocka v Plzni
e  Kirajska pobocka v Karlovych Varech
«  Krajska pobocka v Usti nad Labem
e  Kirajska pobocka v Liberci
o  Krajska pobocka v Hradci Kralové

o  Krajska pobocka v Pardubicich

e Kirajska pobocka v Jihlavé
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e Krajska pobocka v Brné
e Krajska pobocka v Olomouci
o  Krajska pobocka v Ostraveé

e  Kirajska pobocka ve Zlin¢

1.3.3.1 Funkce uradu prdace

e Sleduje a hodnoti stav na trhu prace — sleduji nabidku a poptavku.

e Informuje ob¢any o moznostech, jak ziskat zaméstnani, poskytuje informace
o rekvalifikacich, podavd informace zaméstnavatelim o volnych zdrojich
pracovnich sil.

o Zprostiedkovava vhodné zaméstnani uchazeciim a zdjemciim o zameéstnani.

e Obcanim poskytuje poradenské sluzby, které¢ zahrnuji hleddni zaméstnani,
volbu povoléni, pomoc s odbornou vychovou a také rekvalifikace, hovoiime
o kariérovém poradenstvi.

e Vede evidenci uchaze¢t nebo zajemcti o zaméstnani. Evidence se také sklada
z evidovani volnych pracovnich mist, pracovnich povoleni, které byly vydany
cizincim nebo osobam bez statni piislusnosti.

e Rozhoduje o vyiazeni z evidence uchazeéi o zaméstnani z divodu naleznuti
vhodného zaméstnani nebo z diivodu, Ze uchaze¢ zahgjil svou cinnost jako
0oSVC
a nebo také zacal studovat. Dal§im diivodem vyfazeni muize byt nespoluprace
S ufadem prace — sank¢ni vytazeni na dobu 6 mésict.

e Stanovuje naroky na p¥iznani hmotného zabezpeceni uchazecCi o zaméstnani
a jeho vysi. Rozhoduje o pfiznani, odejmuti, zastaveni nebo vraceni hmotného
zabezpeceni.

e Organizuje a zabezpecuje rekvalifikaci uchazecti o zaméstnani.

e Podporuje zaméstnavatele a podnikatele p¥i zFizovani novych pracovnich mist.
Tato mista zabezpecuji odbornou praxi absolventtim $kol a pomahaji ziskat lepsi
kvalifikace mladistvym uchazeCim o zaméstnani. Podporuje vytvotreni vetejné
prosp€Snych praci pro obcany, ktefi maji zménénou pracovni schopnost

a podporuji zfizovani a provoz chranénych dilen a pracovist.
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e Vydava a odebira povoleni k zaméstnavani cizincim, dale osobam bez statni
pfislusnosti. Vydavaji povoleni pro zaméstnavatele na volnd pracovni mista
pro obc¢any ze zahranici.

e Spolupracuje s dalSimi institucemi, které ovliviiuji trh prace, pfi umisténi
volnych zaméstnancti v disledku strukturalnich zmén, s organy socialniho
zabezpeceni.

e Kontroluje dodrzovani zavaznych pravnich predpisi o zaméstnanosti,
zékonik prace, mzdové piedpisy, mohou ukladat pokuty pii zjiSténi jejich
poruseni. Také vytizuje stiznosti, které ptijdou od obcantl.

e Hospodari s finanénimi prostiedky, které jsou uréené na zabezpeceni statni

politiky zaméstnanosti a provoz uradii prace.

1.4 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti zahrnuje opatfeni, jimiz je dosahovano
maximalni mozné zamé&stnanosti. Pokud se situace na trhu prace zhorSuje, pracuje na

jejim zlepSeni jeste s jinymi institucemi.

1.4.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Rekvalifikace

Ziskani nove kvalifikace, zvySeni, rozsifeni a prohloubeni dosavadni kvalifikace.

Investi¢ni pobidky

Pojem oznacuje hmotnou podporu a je poskytovana na vytvaieni novych
pracovnich mist a rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnanci. Hmotnou podporu
na vytvafeni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo Skoleni

’ v o . s , c 1 . 6
novych zaméstnanct poskytuje Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

® Zakon o zaméstnanosti &. 435/2004 Sb. §111
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Verejné prospésné prace

Veiejné prospésné prace predstavuji Casové omezené pracovni piilezitosti,
pro uchazeCe o zaméstnani, které je velmi tézké umistit na vhodné pracovni misto
Nejcastéji jsou tyto omezené pracovni prilezitosti nabizeny uchaze¢iim o zaméstnani
dlouhodobé evidovanym, se zakladnim vzdélani anebo lidem, ktetfi nemaji témef zadné
pracovni zkuSenosti. Doba trvani mize byt maximaln¢ 12 po sobé jdoucich
kalendafnich mésict. Verejné prospesné prace spocivaji predevsim v udrzbé vetejnych
prostranstvi, uklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych
¢innosti, a to vSe ve prospéch obce nebo statnich a prospésnych instituci (charitativni
prace). Pracovni piileZitosti jsou vytvafeny na zaklad¢ dohody s Gfadem préce, ktery na

v o v v . v s v v 7
né mize zaméstnavateli poskytnout finan¢ni piispévek.

Spole¢ensky uicelna pracovni mista

Spole¢ensky tudelna pracovni mista (dale SUPM), jsou mista, ktera jsou
zfizovana nebo vyhrazovdna zaméstnavatelem na zéklad€é dohody s tifadem préace a jsou
obsazena uchazeCi o zaméstnani, kterym nelze jinym zplsobem zajistit pracovni
uplatnéni. Nejéast&ji se umisténi uchazede o zaméstnani na SUPM tyké osob, u nichz se
vyskytuje  kumulace danych problémt (zdravotni postizeni, dlouhodoba
nezaméstnanost, nizké kvalifikace). Spolecensky tcelné pracovni misto mize byt také
misto, které si zfidil sdm uchaze¢ o zaméstnani za ucelem vykondvéani samostatné
vydéleéné Cinnosti. Na zfizeni jednoho SUPM lze poskytnou pouze jeden druh
piispévku. Ten se poskytuje pro konkrétniho uchazee o zaméstnani bud’ ¢astecnou,
nebo plnou thradou vyplacenych = vynalozenych mzdovych naklada véetné socilniho
a zdravotniho pojisténi. V soucasné dobé je tento piispévek poskytovan ve vysi
maximalné 6 000 K¢ po dobu az 6 mésict pii plném pracovnim tvazku.® Ptispévek pro
uchazece o zaméstnani mize ufad prace poskytnout za ucelem vykonu samostatné

vydéledné &innosti a miize byt poskytnut stejnymi formami jako u ziizeni SUPM.°

’ Zakon o zamé&stnanosti &. 435/2004 Sb. §112
8 Opatieni feditele krajské pobocky &. 4/2012
% Zakon o zamé&stnanosti &. 435/2004 Sb. §113
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Prispévek na zapracovani

Utad prace miZze uzaviit dohodu se zaméstnavatelem, ktery piijme do pracovniho
poméru uchazeCe o zaméstnani patfici do rizikové skupiny a ufad prace mu vénuje
zvysenou pé&i.'® Piispévek lze poskytovat do vyse maximalng 4 000 K& a aZ po dobu

‘11
3 mésice.

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Utad prace miize piispévek zaméstnavateli poskytnout na zakladé dohody, pokud
zameéstnavatel prechazi na jiny podnikatelsky program a z tohoto divodu nemitize
zabezpeCit svym zaméstnanciim rozsah prace V rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby. Pfechodem na novy podnikatelsky program se rozumi zména vyroby nebo

poskytovani sluzeb, pii kterych dochazi k technologickym zménam.
1.4.2 Novela zikona o zaméstnanosti platna od 1.1.2012

Novela zakona o zaméstnanosti pfindsi nové a variabilni moznosti rekvalifikace
a méni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Spoluprace Utadu prace CR
Sagenturami prace umozZiluje zprostiedkovat nezaméstnanym praci rychleji

a efektivnéji.

Jelikoz svou bakalafskou praci zpracovavam na prelomu roku 2011/2012
a veskeré informace ohledné novely zakona o zaméstnanosti jsou velice nové a nejsou
k nim vypracované specialni metodiky, proto zde uvedu pouze par piikladi, u kterych

doslo ke zméné.

1.4.2.1 Kdo ma narok na podporu v nezaméstnanosti od 1. 1. 2012

Od ledna 2012se méni podminky pro vznik naroku na podporu
V nezaméstnanosti. Zména spociva v upravé délky rozhodného obdobi, ve kterém je

nutné ziskat alespoii 12 mésicti doby diichodového pojisténi, ze tii let na dva roky.

10 74kon o zamé&stnanosti &. 435/2004 Sb. §33
11 Opatieni feditele krajské pobocky &. 4/2012
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1.4.2.2 Veiejna sluzba

Pro uchazece o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci ufadu prace nepfetrzité
déle nez 2 mésice, se od 1. 1. 2012 zavadi nabidka vefejné sluzby v rozsahu az 20 hodin
tydné. Vefejna sluzba se nyni vztahuje i napraci v nemocnicich a jinych vefejnych
budovach, ve Skolstvi, v oblasti zivotniho prostiedi a ochrany zvifat, v socidlni,

charitativni, sportovni oblasti apod.

1.4.2.3 Odstupné

Podpora nebude poskytovana tomu uchaze¢i 0 zaméstnani, kterému nalezi
zakonné odstupné, odbytné nebo odchodné - podpiir¢i doba pro poskytovani podpory se
Vv téchto piipadech nekrati, pouze se posune jeji pocatek o dobu, po kterou uchazeci

0 zaméstnani prislusi zakonné odstupné, odbytné nebo odchodné.

1.4.2.4 Novy nastroj — zvolena rekvalifikace

Uchaze¢ o zaméstnani si miize od 1. 1. 2012 sdm vybrat rekvalifika¢ni kurz
I rekvalifikaéni zafFizeni, které vSak musi mit akreditovany vzdélavaci program. Podle
vlastniho uvéazeni si tak uchaze¢ zvoli druh pracovni €innosti, v niZz ma zajem ziskat
kvalifikaci za tcelem ziskani zaméstnani. Podminkou vsak je, ze Gfad prace musi
posoudit uplatnitelnost takto ziskané kvalifikace na trhu prace a zaroven posoudit, zda
rekvalifikace vyhovuje zdravotnimu stavu uchazecCe. Stanoven je maximalni limit

uhrady ceny za rekvalifikaci, pokud se ptekro¢i, rozdil ceny hradi sam uchazec.

Utad prace zvolenou rekvalifikaci uhradi pouze v ptipadé, kdyz predem vyda
zajemci o tuto rekvalifikaci potvrzeni, Ze po doloZeni UspéSného absolvovani kurzu

rekvalifikaéni kurz uhradi. 2

12 Cr1r S, v
Socialni reforma. Socialni reforma nezaméstnanost

21



2 TRHPRACE

Trh prace je mistem, kde se zjednodusSené feceno setkava nabidka a poptavka po
praci. Zaméstnanec nabizi tomu, kdo vlastni vyrobni prostiedky, svou schopnost
pracovat, kvalifikaci, ¢as a vlastnik vyrobnich prostfedkt nabizi finanéni ohodnoceni
a mzdu za vykonanou praci. Jde samoziejmé o to, Ze nabidka prace je ovlivnéna
mnozstvim ekonomicky aktivniho obyvatelstva, Casem, po ktery je tfeba praci
vykonavat a druhem prace, jez si nékdy vyzaduje zdkladni vzdé€lani a jindy velmi
specifickou ¢i odbornou kvalifikaci. Ztoho jednozna¢éné plyne, ze pozice jedinctu
i celych skupin na trhu prace, je z tohoto pohledu, vysledkem soutézeni.

Vzhledem k tomu, Ze si ¢loveék na trhu obstarava nutné a nezbytné prostiedky
pro zivot, stdva se pracovni trh nejen pro jedince, ale i celou spole¢nost zasadnim
a klicovym, a to doslova pro jeho fyzickou existenci. Muzeme konstatovat, Ze
neexistuje pracovni trh, ktery by nebyl ovlivnén historicko-spole¢enskymi problémy,
a naopak, neni mozno si nev§imnout, jak trh prace ovliviiuje zivot jedince a spole¢nosti.
Nutné se zde projevuji osobni, kulturni, spolecenské a politické faktory. A samoziejmé
je nutné vzit v tvahu, jakou tlohu sehralo pisobeni statu na pracovnim trhu v minulosti,
kdy stat vstupoval do vztahu mezi pracovni silou a vlastnikem vyrobnich prostiedki.
Cela tato dlouholeta evropska tradice pak usti ve snahu o plnou zaméstnanost, jak je
vyjadiena v Lisabonské strategii a souc¢asné 1 v zdkoné o zaméstnanosti.

Pracovni trh je mistem, kde musi byt jasné¢ vymezeno, kdy, kdo a za jakych
podminek do ného miiZe vstoupit a jakd mu z toho plynou prava a povinnosti. To neni
mozné bez aktivni GiCasti statu, ktery je legitimovan, aby poméry na trhu prace korigoval
k prospéchu vSech zucastnénych. Samoziejmé se nejedna jen o aktivitu statu, jenz
reguluje pracovni trh. Je na zaméstnancich a zaméstnavateli, aby vedli dialog, ktery jim
umozni co nejlépe vyuzit moznosti, jez trh skytd. Mares§ vystizné podotyka, ze ,,tak jako
na jinych trzich, i na trhu prace stoji nabidka prace a poptdvka po ni proti sobé ve
vzajemné soutézi, vniz se vytvaii cena prace. Situace je vSak oproti
klasickému modelu komplikovand a to vedvojim smyslu. Trh prace neni

jen arénou, vniz lidé soupefi o zaméstnani v n¢jakém procesu produkce.
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Z opacného hlediska ho Ize chépat jako misto, kde naopak jednotlivd pracovni
mista v ur¢itém pracovnim procesu soupeti o pracovniky“.13

Vétsina ekonomil dnes ovSem piipousti, Ze prodej a koup¢ pracovni sily jsou na
trhu prace komplikovany fadou faktori osobnich, kulturnich, socialnich a politick}'/ch.14
Coz jsou vlastnosti pracovni sily (vzdélani a kvalifikace, pracovni kapacita, pracovni
zkusenosti). Trh prace v Ceské republice prosel od zahajeni transformace ekonomiky
vroce 1990 velkymi zménami. Pfesuny pracovnich sil mezi odvétvimi, podniky
a profesemi byly pomérné velké jiz v prabéhu devadesatych let, kdy svou profesi
zménila vice nez polovina zaméstnanych. Tato zména byla v malé mife zalozena na
vysokych kvalifikacnich néarocich a pouze v omezenych piipadech bylo propousténi
spojeno se zavadénim novych technologii (takové zmény probihaly napf.
vV bankovnictvi a v podnicich, kde byl podil zahrani¢niho kapitalu). V nékterych
regionech v8ak doslo k opa¢nému procesu. Diky podilu zahrani¢niho kapitalu z hlediska
kvalifikace se pracovni sila piesunula k méné kvalifikovanym pracovnim ¢innostem.
Problém stdle pfetrvavd v nepfipravenosti zaméstnancii na zmény v disledku
restrukturalizace a bankrott. ™

Urcitd cast zameéstnanci propusténych z neprosperujicich podnikd se Snazi
uplatit své profesni dovednosti v samostatném podnikani. Tento pozitivni trend je nutno
podporovat poradenskymi sluzbami, aby bylo co nejjednodussi ziskat potiebné znalosti
k efektivnimu podnikani.

Ekonomika CR je charakteristicka vysokym podilem plnych pracovnich tivazki,
pti¢emz vyuziti pruznych pracovnich Gvazkd mize tvofit jednu z forem adaptace

podnikil na vykyvy v poptavce a nabidce ¢i pti zmeénach technologii.

13 Mares P., Nezaméstnanost jako socialni problém
14 x « : s .
Mares P., Nezaméstnanost jako socidlni problém

1> Otakar Némec, Lidské zdroje na trhu prace
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2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice

Primérnd nezaméstnanost se od roku 1996 udrzovala kolem 3 %. Vyrazny

narist nezameéstnanosti se odehral v poloviné roku 1997 a na zacatku roku 1998.

Na konci roku 2000 mira nezaméstnanosti stoupla na hodnotu 8,8 %.

K 31.12.2001 byla mira nezaméstnanosti 9,4 % a ke konci roku 2002 9,8 %.

V roce 2003 byla mira nezamé&stnanosti 10,2 %.

Pro nazornost uvadim vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice podle krajii od

roku 2004 do roku 2011, ktery je zpracovan do nize uvedené piehledné tabulky.

Primérna mira nezaméstnanosti podle kraji

(v %)
Kraj Rok
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Praha 3,6 34 3,0 25 2,1 3,0 3,9 4,0
JihoGesky kraj 6,1 6,3 6,0 4,8 4,0 6,5 7,4 7,5
Jihomoravsky kraj 10,3 | 10,1 9,2 7,6 6,2 8,9 10,2 9,8
Karlovarsky kraj 10,2 | 10,2 9,5 8,0 6,9 9,9 10,8 9,8
Kralovéhradecky kraj 7,1 7,3 6,6 5,2 4.2 6,8 7,7 7,5
Liberecky kraj 8,4 7,8 74 6,5 6,0 | 10,0 | 10,6 9,5
Moravskoslezsky kraj 154 | 14,7 | 134 | 11,0 8,4 11,1 | 11,9 | 11,2
Olomoucky kraj 11,2 | 11,0 9,6 7,4 6,2 10,2 | 11,5 | 11,4
Pardubicky kraj 8,3 8,3 7,3 5,8 5,0 8,0 9,1 8,4
Plzerisky kraj 6,7 6,4 5,9 4,9 4,2 7,0 7,8 7,0
StfedocCesky kraj 6,6 6,3 5,7 4,6 4,0 5,8 7,1 7,1
Ustecky kraj 159 | 154 | 145 | 12.2 99 | 124 | 134 | 12,9
Vysocina 8,3 8,2 74 6,1 5.2 8,7 9,6 9,4
Zlinsky kraj 9,4 9,2 8,4 6,6 5,5 91 | 104 9,4
Celkem CR 9,2 9,0 8,1 6,6 54 8,0 9,0 8,9
Zdroj: Portal MPSV Tab. ¢. 1
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Z tabulky ¢.1 je patrné, ze mira nezaméstnanosti v roce 2004 a v minulém roce,
tedy v roce 2011 byla obdobna. Nejnizsi nezaméstnanost byla zaznamenana v roce 2008
a to pouhych 5,4 %.

Pro porovnani oproti celku jsem se zameéfila na Pardubicky kraj. Mira
nezaméstnanosti je bud’ stejna, nebo primérné o 1 % nizsi oproti celé CR. V ramci CR
je Pardubicky kraj na Sestém misté snejmensi nezaméstnanosti. V porovnani
ekonomické vykonnosti se Pardubicky kraj fadi k mirn¢ hor§imu praméru. Nejvice
zastoupené odvétvi se orientuje na obchod, ubytovani a stravovani (30,5 %), nasleduje
primysl, (15,1 %), stavebnictvi (13,5 %) a zeméd¢lstvi (4,7 %). Pouze 660 subjektt
sidlicich v kraji ma vice nez 50 zamé&stnanct a z nich jen 9 vice nez 1 000 zaméstnanct
(7 primyslovych podnikd, Pardubicka krajskd nemocnice a Univerzita Pardubice).
Podnikatelska aktivita (pocet Zivnostnikii na 1 000 obyvatel) je v Pardubickém kraji pfi
mezikrajském srovnani Ctvrtd nejnizs$i. V ramci kraje je nadprimérna v okrese

: , y o s o1
Pardubice, vyrazné podprimérmé v okrese Svitav. *°

18 onomicky vivoj v Pardubickém kraji, [online], [cit. 18.03.2012], Dostupné na
www: http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/FB0024A140/$File/53136411t03.pdf
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Nezaméstnanost v Pardubickém kraji v letech 2004-2011

8,3 8,3 8,1
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M Pardubicky kraj & Celkem CR

Graf¢. 1

Dlouhodobé nezaméstnani maji hned nékolik problémd (handicapt).
Do handicapované skupiny patii zejména absolventi (mladi lidé po absolvovani Skoly
bez pracovnich zkuSenosti), Zeny s malymi détmi, osoby zdravotné postizené nebo
uchazeci, bez kvalifikace. Zastupci téchto skupin nemaji dostatek pracovnich
zkusenosti, potiebnou odbornost a schopnosti pozadované zaméstnavateli a to znamena,
ze maji malo Sanci najit vhodné pracovni misto.

Specificka skupina nezaméstnanych jsou absolventi jak zakladnich tak
1 stfednich Skol. U této skupiny mize dojit k vytvafeni socidlné nezadoucich navyk.
A tomu je tfeba zabranit vytvoifenim podminek, které usnadni piechod ze skoly do
zameéstnani, spoluprace podnikd a Skol, rozsifovani mist pro praxi absolventii $kol.
U romského obyvatelstva, se hodné prolinaji rizné typy handicapt, u této skupiny je
mira nezaméstnanosti az 70 %. Vychazim z vyse uvedené tabulky ¢. 1 a ukadzeme si

grafické znazornéni nezaméstnanosti v Ceské Republice v roce 2011.
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Nejvyssi nezaméstnanost je V Usteckém kraji, je to zptsobeno tim, Ze
v dutsledku hospodarské krize zacala nezaméstnanost ve vsSech regionech stoupat,
nejvice byly zasaZeny regiony s vysS§im podilem primyslu. Nejvétsi podil dlouhodobé

nezaméstnanych je v poslednich dvou letech v Karlovarském a Usteckém kraji.17

Nezaméstnanost v CR v roce 2011
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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m Pardubicky kraj M Plzensky kraj W Stredocesky kraj m Ustecky kraj

Vysocina Zlinsky kraj Celkem CR

Graf ¢. 2

Ypodil  nezaméstnanosti v danych okresech [online], [cit. 18.03.2012], Dostupné na www:

http://budoucnostprofesi.cz/trhy-prace-v-regionech/regiony2011.html
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3 REKVALIFIKACE

Rekvalifikaci se rozumi ziskdni nové kvalifikace, zvySeni, rozsifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, a to v¢etné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Mezi
formy rekvalifikace také patii ziskani odborné kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby,
ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala, nebot’ doséhla pouze zakladniho vzdélani. Pti
posouzeni vhodnosti rekvalifikace, ufad prace vzdy vychazi ze soucasné situace na trhu
prace a stavajicich schopnosti a dovednosti uchazece. Pruzné reaguje na aktudlni
nabidku volnych pracovnich mist nebo konkrétnich potieb jednotlivych zaméstnavateli.
Ptednostné jsou podporovany ty rekvalifikace, které se zabyvaji praktickou ¢asti vyuky
profesni rekvalifikace uréené pro konkrétni uplatnéni na trhu pace. Pro piiklad bych

uvedla rekvalifika¢ni kurzy typu ,,Kuchatské prace®, ,,Zednické prace™ apod.

3.1 Instituce provadéjici rekvalifikaci

Rekvalifikaci miize provadét pouze zafizeni s akreditovanym vzd€lavacim
programem.’® Miize to byt $kola v ramci svého oboru vzdélani, ktery ma zapsany
v rejstiiku Skol, déale Skolskéd zafizeni nebo vysokéd Skola s akreditovanym studijnim
programem a také zatizeni se vzdélavacim programem.

Akreditovany vzdé€lavaci program, je program, kterému byla na zéklad¢ potieb
udélena akreditace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Akreditace se
udéluje na zdkladé pisemné zadosti a k posouzeni této zadosti si Ministerstvo Skolstvi
mladeze a t€lovychovy muze zfidit akreditacni komisi. Akreditace se udéluje na dobu
3 let.

Rekvalifika¢ni zafizeni, které bude zabezpeCovat rekvalifikaci uchazecti nebo
zajemcl o zaméstnadni mize vV ramci schvalovaciho procesu u pfislusné komise na Gfadu
prace ziskat uhradu nakladu spojenych s touto rekvalifikaci. Za timto Gcelem je mezi

ufadem prace a rekvalifikacnim zafizenim sepsana dohoda.

18 Vyhlagka &. 176/2009 Sb., kterou se stanovi néalezitosti zadosti o akreditaci vzd&lavaciho programu,

organizace vzdélavani v rekvalifikacnim zafizeni a zptisob jeho ukonceni
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Dohoda mezi uradem prace a rekvalifikaénim zafizenim musi byt uzaviena pisemné

. o ogin19
a musi obsahovat tyto skute¢nosti:

» |dentifika¢ni udaje Gcastnikt dohody.

* Pracovni cinnost, na kterou budou uchaze¢i o zaméstnani nebo zidjemci
o zamé&stnani rekvalifikovani.

= Zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady potfebné pro zatazeni do rekvalifikace.

» Rozsah teoretické a praktické piipravy.

» Misto a zptisob provedeni rekvalifikace.

» Doba zahajeni a ukonceni rekvalifikace, zpisob ovéfeni ziskanych znalosti
a dovednosti.

» Naklady rekvalifikace, doba a zplsob jejich uhrady.

» Zavazek rekvalifika¢niho zafizeni uzavfit pojisténi pro ptipad své odpoveédnosti
za Skodu na zdravi zptisobenou pii rekvalifikaci.

= Zavazek akreditovaného zafizeni vratit poskytnuté finanéni prostiedky nebo
jejich ¢€ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim
byly poskytnuty neprdvem nebo ve vySsi Céastce, nez nalezely, a lhita
a podminky jejich vraceni.

» Ujednani o vypovézeni dohody.

3.2 Udéastnici rekvalifikace

Ucastniky rekvalifikace mohou byt v prvni fadé uchazeci o zaméstnani a dale pak

zajemci o zaméstnani. Jejich rozliSeni specifikuje zdkon o zam&stnanosti.”’

3.2.1 Uchaze¢ o zaméstnani

UchazeCcem o zaméstnani je fyzickd osoba, ktera osobné pozada

19 74kon o zamé&stnanosti &. 435/2004 Sb. , §108 odst. 7
0 74kon o zam&stnanosti &. 435/200 Sb., §109
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o zprostfedkovani vhodného zaméstnani urad prace, v jehoz spravnim obvodu ma
bydlisté (tzn. trvaly pobyt) a kterd neni v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim
poméru. Na zéklad¢ zdkonem stanovenych podminek je uchaze¢ zatazen do evidence

uchazeél o zaméstnani.

Dnem podani pisemné zadosti o zprostiedkovani zaméstnani, se fyzicka osoba
zatadi do evidence uchaze¢l o zaméstnani a to v piipad€, pozada-li o zprostfedkovani
zamestnani nejpozdéji do 3 pracovnich dnti po skonceni zaméstnani. Do evidence
uchazecli o zaméstnani se mize zaradit nasledujici den po dni, kdy zaméstnani nebo
sluzebni pomér skonéil. %

Pokud uchaze¢ o zaméstnani nema uplatnéni na trhu prace z divodu, ze nema
zadnou kvalifikaci, ¢i mé kvalifikaci neupotiebitelnou (napiiklad. v regionu zanikl
textilni primysl a tkadleny jiz nemaji moznost v tomto oboru pracovat), nebo pro n¢j
nejsou fadna volna pracovni mista, pak je mozné uvazovat o rozsifeni jeho stavajici

kvalifikace, pfipadné o ziskani nové kvalifikace.

3.2.2 Zijemce o zaméstnani

Zajemcem o zaméstnani je fyzicka osoba, kterd je v pracovnim ¢i obdobném
vztahu nebo vykonavéa samostatnou vydéle¢nou €innost. M4 zajem o jiné zaméstnani
a osobn¢ se u ufadu prace uchdzi o zprostiedkovani vhodného zaméstnani. Za timto
ucelem pozada o zafazeni do evidence zajemcl o zaméstnani, kterékoliv pracovisté
Utadu prace na tizemi Ceské republiky. Ufad prace zajemci zprostiedkovava vhodné
zaméstnani a miize mu zabezpecit rekvalifikaci. Na zakladé¢ pisemné smlouvy je

zajemce o zaméstnani zafazen do evidence z4jemcii o zaméestnani.

21 74kon o zamé&stnanosti &. 435/2004 Sb., §26 odst. 1
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3.3 Provadéné rekvalifikace a ucastnici, kteri za splnéni podminek

mohou byt do rekvalifikace zarazeni

3.3.1 Rekvalifikace uchazeéu o zaméstnani

Rekvalifikace se uskuteciiuje na zakladé pisemné dohody mezi ufadem prace
a ucastnikem rekvalifikace. Miize byt poskytovana uchazecim o zaméstnani, jejichz
kvalifikace neodpovida pozadavkiim nastavenym na trhu prace. Utad prace za tcastnika
rekvalifikace hradi nédklady spojené¢ s rekvalifikaci a mize mu také poskytnout
pfispévek na uhradu prokdzanych a nutnych nédkladi souvisejicich se zabezpecenim
rekvalifikace (jizdné z mista pobytu do mista vykonu rekvalifikace, stravné, ubytovani).
Rekvalifikaci zajistuje Grad prace piislusny podle mista bydlisté (tzn. trvalého pobytu)

ucastnika rekvalifikace.

Ucelem rekvalifikace je rozSifeni odbornych schopnosti, dovednosti a tim

zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace, a to predevsim uchazeciim vyzadujicim zvlastni
o %22 poets o . < X o Arex o

nebo zvySenou péci™ kvili svému zdravotnimu stavu, véku, péci o dité nebo z jinych

vaznych divoda.

Tyto osoby jsou:
a) fyzické osoby se zdravotnim postizenim,
b) fyzické osoby do 20 let v&ku,
¢) t€hotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu,
d) fyzické osoby pecujici o dité do 15 let v&ku,
e) fyzické osoby starsi 50 let veku,
f) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani nepfetrzité

déle nez 5 mésicu,

22 74kon o zamé&stnanosti &. 435/2004 Sb., §33
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g) fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi zejména
fyzické osoby, které se prechodné ocitly v mimofadné obtiznych pomérech nebo
které¢ v nich ziji, fyzické osoby spoleCensky nepfizpiisobené, fyzické osoby po
ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného
opatieni zabezpecovaci detence a fyzické osoby ze sociokulturné znevyhodnéného

prostiedi.”®

Déle jsou to osoby, které potfebuji zvlastni pomoc. Patii mezi né predevsim
fyzické osoby, které se docasné ocitly v mimotadnych situacich nebo v nich soustavné
ziji. Muze jit o osoby, které jsou spoleCensky nepiizpisobivé, po ukonéeni vykonu
trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného opatfeni, osoby ze
sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.

Mimo jiné jsou to i uchaze¢i z problémovych mikroregionti. Na zakladé
zminéného faktu mohou byt ufadem prace zabezpeCeny profesni rekvalifikace pro

konkrétni uplatnéni na trhu prace, a to podle pozadavkli mistnich zaméstnavateli.

Uchaze¢ o zaméstndni je na zakladé¢ individualniho posouzeni zafazen

do rekvalifikaénich kurza na zaklads:

o Vyplnéné a zdlvodnéné Zadosti (u osob zdravotné postizenych nebo
vyzaduji-li to vstupni predpoklady, se dokladd stanovisko lékatfe, zda je
potencidlni ucastnik rekvalifikace schopen absolvovat rekvalifikaci
a vykonavat budouci zaméstnani).

o Odiivodnéného doporuceni poradkyné — zprostfedkovatelka sepiSe a dolozi
individudlni akéni plan (IAP).

« Na doporuceni odborného pracovnika, ktery doporuc¢eni uvede ve vystupni
zpravé z poradenstvi zabezpeCovanym ufadem prace.

« Vytipovanych profesi a volnych pracovnich mist nebo na zaklad¢ pozadavkt

zameéstnavateld.

2% 74kon o zamé&stnanosti &. 435/2004 Sb. §33 odst. 1
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Pti zabezpecovani rekvalifikace uchaze¢i o zaméstnani, je ptihlizeno k jeho
kvalifikaci a pfedpokladiim, jak mtize vyuzit své dosavadni znalosti a dovednosti v nové
uvazované profesi. Na zietel se také museji brat osobni predpoklady a zdravotni

zpusobilost pro vykon pozadované pracovni Cinnosti.

Rekvalifikace nelze provést opakované bchem tfiletého obdobi. Napiiklad,
pokud by byl uchaze¢ o zaméstnani zafazen do rekvalifikace v roce 2009 nebo v roce
2010, nelze jiz tohoto uchazeCe podpofit rekvalifikaci v roce 2011. AvSak toto
ustanoveni se netyka ptipadd, kdy je potieba k potiebné kvalifikaci absolvovat vice

rekvalifikaci.

Napiiklad pan Petr uchaze¢ o zaméstnani vlastni Ridi¢sky prikaz skupiny ,,C*
a aby mél uplatnéni na trhu prace, musi jesté ziskat ,,profesni priikaz*, ktery po ném

potencialni zaméstnavatelé pozaduji.
Dv¢ nasledujici tabulky, porovnavaji pocet uchazect v rekvalifikaci za

1. &tvrtleti roku 2010 a 2011 v Ceské republice. Pomoci nize uvedeného grafu uvidime

rozdil poctu uchazech lépe.

Uchazeéi v rekvalifikaci za 1. étvrtleti roku 2010 v CR

Druh evidence Celkem v Ukon¢ili
rekvalifikaci uspésné neuspésné celkem
Uchaze¢ o zamé&stnani 24 040 9913 269 11 096
Zajemce o zaméstnani 418 143 6 161
OozpP 5 2 0 2
Absolventi 1655 442 14 558
Celkem 26 118 10 500 289 11 817
Zdroj: Integrovany portdl MPSV Tabulka €. 2
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Uchazeé&i v rekvalifikaci za 1. &tvrtleti roku 2011 v CR

. Celkem Ukon¢ili
Druh evidence e - -

vrekvalifikaci | {spésng | neaspésné | celkem
Uchaze€ o 17 826 3531 111 4068
zamestnani
Zajemce 0 294 59 1 72
zamestnani
OZP 3 0 1 1
Absolventi 1285 308 8 390
Celkem 19 408 3898 121 4531

Zdroj: Integrovany portal MPSV

Tabulka ¢. 3

Utastnici rekvalifikace za 1. &tvrtleti roku 2010 a 2011
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Graf predstavuje porovnani poctu ucastnikli rekvalifikace za 1. Ctvrtleti roku
2010 a roku 2011 v celé CR. Jak je na prvni pohled ziejmé, byl v roce 2010 podet
ucastnikia v rekvalifikacich o témér 7 000 lidi vice, nez v 1. ¢tvrtleti 2011.

Rozdily poctu uchazeci v rekvalifikacich je také zplsoben poctem prave
probihajicich rekvalifikanich kurzi, jelikoz kazdy zacind a kon¢i v rizném casovém

obdobi.

3.3.2 Rekvalifikace zajemct 0 zaméstnani

Muze byt poskytovana zdjemcim o zaméstnani V zajmu jejich pracovniho
uplatnéni. Zejména vSak v piipadé potiebného vzdélani, které je nenahraditelné pro
obCana ohrozeného nezaméstnanosti. Z divodu vypovédi z organizacnich diavodi,
obCanli na matefské a rodicovské dovolené pied navratem zpét na trh prace, a také
z diivodu zdravotnich.

K tomuto uskute¢néni rekvalifikace museji byt splnény tyto podminky:
e 7zadatel musi predlozit pisemnou zadost o zabezpeceni rekvalifikace
se zdivodnénim
e pii zafazovani zdjemct do rekvalifikace je postupovano podobné jako

U uchazeca o zaméstnani

3.3.3 Rekvalifikace zaméstnancu

Utad prace se také podili na rekvalifikaci zaméstnanci, ktera spo¢iva v ziskani,
zvySeni nebo rozsifeni stavajici kvalifikace v ramci dal$iho pracovniho uplatnéni
zaméstnance u daného zamé&stnavatele.

Rekvalifikace zaméstnanct je realizovana na zakladé uzaviené dohody mezi
zam&stnancem a zaméstnavatelem. A pokud je rekvalifikace uzavirdna dohodou
sufadem prace, mizou byt bud zaméstnavateli, nebo rekvalifikaCnimu zafizeni
proplaceny naklady v plné nebo Castecné vysi uradem prace. Do nakladi je zahrnuta
cena zabezpeCované rekvalifikace zaméstnance a ostatni naklady s tim spojené. Dalsi
moznosti miZe byt, Ze dohoda o rekvalifikaci zaméstnance zabezpecuje rekvalifikacni

zafizeni, potom je dohoda podepsiana mezi t€émito dvéma institucemi. A posledni
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moznost nastavd tehdy, pokud je dohoda sjedndna mezi tfemi stranami a to mezi
zaméstnavatelem, ufadem prace a rekvalifikacnim zatizenim.

Rekvalifikace se uskuteciiuje v pracovni dobé a je prekdzkou Vv praci na strané
zaméstnavatele. Za tuto dobu nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi jeho

prumérného vydelku uréeného zakonikem prace pro pracovné pravni ucely.

3.4 Zabezpeceni rekvalifikace

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery splni podminky pro zabezpeceni rekvalifikace
ufadem prace, si mize vyplnit a podat zadost o rekvalifikaci. V pfipadé, ze o druhu
pozadované rekvalifikace nemé jasnu predstavu a potiebuje s vybérem poradit, mlze se
obratit na svou zprostiedkovatelku, kterd vSe posoudi a objednd ho na individualni

pohovor ke kariérnimu poradci.

Dale je mozno vyuzit dalsi poradenské aktivity, jako napf-.:
e Vseobecny test zajmii
¢ Bilancni diagnostika
e Jobclub
e Pracovni rehabilitace
e Kurz portalu MPSV
e Motiva¢né aktivizacni program

e Krizova intervence

Vyse uvedené poradenské aktivity pomohou uchazeci o zaméstnani spravné se
rozhodnout pii volbé vhodné rekvalifikace. Tak aby bylo efektivné dosazeno
stanoven¢ho cile a to vyhledani potencidlniho zaméstnavatele a nastup do

pracovniho poméru.
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3.5 Podpora pri rekvalifikaci

Nasledujici kapitola ur¢uje podminky, kdy ma uchaze¢ o zaméstnani narok na

podporu pfi rekvalifikaci a v jaké vysi.

3.5.1 Narok na podporu pfi rekvalifikaci

O podpote pti rekvalifikaci rozhoduje vzdy ufad prace. Narok na podporu
pii rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucastni rekvalifikace zabezpeCované
ufadem prace. Ke dni, k némuz ma byt podpora pti rekvalifikaci ptfizndna, nesmi
uchazeg pobirat starobni diichod. %

Podpora pfii rekvalifikaci je poskytovana po celou dobu trvani rekvalifikace
kromé doby, kdy je pobiran starobni diichod.

Nérok na podporu pii rekvalifikaci nendlezi po dobu, kdy je ucastnikovi
rekvalifikace poskytovan starobni dichod, pfi poskytovani davek nemocenského
pojisténi, ze je uchazec ve vazbé. Po tuto dobu je podpora pii rekvalifikaci rozhodnutim
ufadu préace zastavena. Pokud je uchazeci poskytovana podpora pfti rekvalifikaci, uz se
mu neposkytuje podpora v nezaméstnanosti.

Rozhodnym obdobim, za které je posuzovan narok na podporu pfi rekvalifikaci,

. ’ v v ’ . v o v roor2
jsou posledni 3 roky ptfed zatazenim do evidence uchazecli o zaméestnani >

3.5.2 Vyse podpory pri rekvalifikaci

Vyse podpory pii rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z primérného
mgésicniho Cistého vydélku urceného podle zékoniku prace pro pracovné pravni ucely.
Vyse podpory pii rekvalifikaci ¢ini 60 % primérného mési¢niho ¢istého vydelku nebo
vymétovaciho zékladu.

Maximalni vySe podpory pii rekvalifikaci €ini 0,65 nasobek primérné mzdy

V narodnim hospodarstvi.

24 74kon o zamé&stnanosti &. 435/2004 Sb. §40
2> 74kon o zamé&stnanosti &. 435/2004 Sb. §41 odst. 1
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Pokud jsou podminky pro podporu pfi rekvalifikaci splnény jen po ¢ast kalendainiho
mésice, nalezi podpora vV pomérné vysi, kterd odpovida poctu dnli v kalendarnim mésic,
kdy tyto podminky byly splnény.

Pokud je rekvalifikace zabezpeCovana zajemci o zaméstnani, hradi ufad prace
kurzovné v plné vysi, ale dand osoba nemd narok na hmotné zabezpeceni

v rekvalifikaci.

3.6 Zdroje financovani rekvalifika¢nich kurzi

Rekvalifikace jsou financovany Evropskym socidlnim fondem a to 85 % a 15 %

se podili statni rozpocet CR.

3.6.1 Evropsky socialni fond — ESF

Evropsky socialni fond je tzv. strukturovany fond a je jednim ze ¢ty nejstarSich
fondi, ktery se fadi mezi vyznamné finan¢ni nastroje. Od roku 1957 podporuje aktivity
¢lenskych stath a smétuje je ke sniZeni rozdilt Zivotni Grovné lidi a regionli v evropské
unii.

Vynaklada velké usili na pomoc lidem pfi hledani zaméstnani. Umoznuje jim
zvyseni kvalifikace, pomahd vytvofit vétSi pocet volnych a lepSich pracovnich mist.
Napomaha u lidi rozvijet jejich schopnosti a dovednosti, zejména t€ém osobam, které
maji rizné problémy s hledanim vhodné pracovni pozice, jako naptiklad zdravotné
postiZzeni, absolventi, osoby starSi 50 let. Dal§im cilem je pomoc s udrzenim mista nebo
navratem na trh prace po dlouhodobé nepfitomnosti (matefska dovolena, dlouhodoba
nemaoc).

Jeho ukolem je nejen s nezaméstnanosti bojovat, ale také ji pfedchéazet. Soustredi
se 1 na samotné cClenské stity a napomédha pii zavadéni nové aktivni politiky
zamestnanosti a podpora zvySovani kvalifikaci obyvatelstva.

Finance jsou rozdélovany podle konkrétnich potteb jednotlivych regioni a jejich
problémi. Vyznamnou roli zde hraje iniciativa mistnich orgdnii v rdmci vlastni
pusobnosti. ESF je dulezitou soucasti v podplirnych opatienich, které spadaji do

Narodniho akéniho planu zaméstnanosti dané¢ho Clenského statu.
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Evropsky socialni fond je postaven na ¢tyfech zakladnich pilifich:

e zaméstnatelnost
Podpora a usili, aby kazda osoba, kterd vstupuje na trh prace, méla nezbytné,
zékladni a odpovidajici schopnosti, motivaci k ziskani a udrzeni si zaméstnani.

e adaptabilita
Podporuje vyvoje pruznost a inovace na pracovisti scilem ziskani
konkurenceschopnosti podnikti a pracovni sily a tim vytvofeni a zachovani
pracovnich mist.

e podpora podnikani
Tvorba podminek pro zalozeni, fungovani a rast podniki poskytujicich pracovni
mista.

e podpora rovnych prileZitosti
Odstranovani jakékoli diskriminace v zachazeni s muzi i Zenami v souvislosti

s pristupem ke vSem druhiim prace i odménou za tuto praci.

Zikladni programy Evropského socialniho fondu
Tyto programy umoziuji Cerpani prostiedki z ESF v oblasti lidskych zdroji v
obdobi 2007-2013 v Ceské republice.

Jsou jimi:

Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) je zaméfeny
na snizovani nezameéstnanosti prostfednictvim aktivni politiky trhu prace, profesniho
vzdélavani, dale na zaclenovani socidlné¢ vyloucenych obyvatel zpét do spoleCnosti.
Patfi mezi operacni programy, které maji na starosti vice cili. Z fondi EU je pro (OP
LZZ) vyc¢lenéno celkem 1,84 mld. €, coz ¢ini ptiblizné 6,80 % veskerych prostiedkil
uréenych z fondi EU pro Ceskou republiku. Z &eskych vefejnych zdrojii ma byt navic

financovani programu navyseno o dalSich 0,32 mld. €.
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Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK)

se zamétuje na oblast rozvoje lidskych zdroju prostfednictvim vzdélavani ve vSech jeho
ruznych formach a duraz je kladen na celkovy systém celozivotniho uceni, utvareni
vhodného prostiedi pro vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity.
Vramci celkového finanéniho rozpoétu je pro Ceskou republiku vyhranéno 7 %
z prostiedkl  strukturdlnich fondd EU, tj. 1828,7 mil. €. Zcelkové Ccastky
na financovani (OP VK) tvoti 85 % zdroje Evropské unie (ESF) a 15 % narodni zdroje
ze statniho rozpoctu.

Operaéni program Praha — Adaptabilita (OPPA) hlavnim cilem je zvyseni
konkurenceschopnosti Prahy posilenim adaptability a vykonnosti lidskych zdroji
a zlepSenim piistupu k zaméstnani pro vSechny. se proto zaméfuje na vzdélavani a boj
proti socialnimu vylouceni. Operac¢ni program Praha - Adaptibilita je jednim ze dvou
operacnich programi pro Prahu, ktery Cerpa prostfedky z fondi Evropské unie v cili
Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost. Z fondi EU je pro OPPA vy¢lenéno
108,39 mil. €, coz ¢ini piiblizné 0,41 % veskerych prostiedkl uréenych z fondt EU pro
Ceskou republiku. Z narodnich vefejnych zdrojii ma byt navic financovani programu

navyseno o dalSich 19,13 mil. €.

Z. Evropského socidlniho fondu (ESF) jsou podporovany projekty neinvesti¢niho

charakteru, jako napf.:

e rekvalifikace nezaméstnanych

e specialni programy pro osoby se zdravotnim postizenim, déti, mladez etnické
mensiny a dal$i znevyhodnéné skupiny obyvatel

e podpora za¢inajicim OSVC

e rozvoj instituci sluzeb zamé&stnanosti

e rozvoj vzdélavacich programt véetné distancnich forem vzdélavani

e zavadéni a modernizace kombinované a distanc¢ni formy studia

e staze studentl, pedagogi a védeckych pracovnikli v soukromém a vefejném

sektoru a dalsi
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Ridici organy a partnef¥i

Organem zodpovédnym za fizeni Cerpani finanéni pomoci z ESF v CR je
Ministerstvo prace a socialnich véci a je zaroven fidicim organem Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost - jednoho ze tii ¢eskych operacnich programi pro Cerpani
finanéni pomoci z Evropského socialniho fondu v Ceské republice. Dal§im fidicim
organem je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, které ma Operacni program
vzdélavani pro konkurenceschopnost. Tieti Operacni program Praha — Adaptabilita je
fizen Magistratem hlavniho mésta Prahy. Dal§imi partnery realizace jsou Ministerstvo
pro mistni rozvoj, Ministerstvo zivotniho prostiedi, Ministerstvo pramyslu a obchodu,

ufad prace, organy mistni a regionalni samospravy.

3.6.1.1 Narodni individudlni projekty

V ramci pusobeni ESF jsou Narodni individualni projekty pfipravovany
a zaddvany Ministerstvem prace a socidlnich véci CR v rdmci Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost, piicemz jejich realizaci zabezpecuji Gfady prace. Narodni

individualni projekty zahrnuji projekt Poradenstvi a rekvalifikace.

Cilem projektu bylo snizeni doby evidence uchazecii o zamé&stnani, odstranéni
bariér a zvySeni motivace uchazeCii o zaméstnani, kterym je veénovana zvySena

pozornost pfi jejich pracovnim i spole¢enském zacletiovani.

3.6.1.2 Regionalni individudlni projekty

Nyni probihaji Ctyfi projekty a kazdy je zaméfeny na cilovou skupinu osob.

Projekty probihaji od dubna nebo cervna 2009 a kon¢i bieznem 2012.

Pro ptiklad uvadim jeden z projektd, ktery je uskute&iiovan v ramei Usti nad Orlici:

Projekt START se zacal realizovat 1. ¢ervna 2009 a trva do 31. kvétna 2012 je urcen

pro cilovou skupinu osob:
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e 0soby se zdravotnim postizenim

e osoby do 20 let véku

e t¢hotné zeny, kojici zeny a matky do devatého mésice po porodu

e osoby pecujici o dité do 15 let véku

e 0soby starsi 50 let véku

e osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani nepretrzité¢ déle nez
5 mésict

e osoby, které potiebuji zvlastni pomoc

e osoby se zdkladnim vzdélanim

e osoby opakovang vedené v evidenci Ufadu prace

e absolventi vysokych §kol

Cilem projektu je naptiklad zajiSténi tréninku pocitacovych dovednosti,
ktery je pfistupny pro 300 moznych ucastniki projektu a poskytnuti
mzdovych ptispévkil na 60 nové vytvorenych pracovnich mist.

3.6.1.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Dale jsou rekvalifikace financovany 1z nastaveného rozpoctu aktivni politiky

zaméstnanosti, coz jiz bylo vysvétleno v predchozich kapitolach.
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3.7 Naklady na rekvalifikaci

Naklady na rekvalifikaci pfedstavuji naklady daného rekvalifikacniho zafizeni,
které zahrnuji piimé naklady vynalozené na dané vzdélavani jako je naptiklad material,
mzdy, odmény lektorti a ostatni pfimé naklady. Dale jsou to rezijni nédklady vynalozené
pfi provadéni rekvalifikace a naklady na dil¢i ¢asti rekvalifikace. Do celkové ceny za
realizaci rekvalifikace se zapocitava také zisk, pficemz jeho vySe mize Cinit maximalné
15 % vynaloZenych nékladd. Soucasti téchto nékladii je samoziejmée 1 dan z pfidané

hodnoty.

Za dal$i néklady, pokud nejsou zahrnuty v ndkladech uvedenych v pfedeslém
odstavci, se povazuji naklady na potfebnou vybavu Gcastnikil rekvalifikace. CoZ mohou
byt naptiklad nutné ,,studijni* potfeby (napft. ucebnice). Avsak tyto naklady mohou byt
maximalné do vyse 2.000,-- K¢ na jednoho ucastnika. Dale jsou to naklady na osobni
ochranné pracovni prostfedky, jako jsou myci, Cistici a dezinfek¢ni prostfedky26 a také
pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi Gc€astnikl rekvalifikace, sjednané na dobu,
kterou ucastnik v rekvalifikaci ptisobi.?’

Utad prace maze dale proplatit ¢ast nebo vétsinu nakladt uchazeéi o zaméstnanti,
Které jsou spojeny s rekvalifikaci. Aby tyto naklady mohly byt proplaceny, je nutné mit
veskeré platby podlozeny uctenkami. Naptiklad u jizdného musi uchaze¢ dolozit
a prokdzat jizdni vydaje, které vynalozil pfi dojizdéni na rekvalifikaci hromadnymi
dopravnimi prosttedky a to pouze zmista trvalého bydlist¢ do mista konani
rekvalifikace a zpé&t. Dale musi prokazat vydaje za ubytovani po dobu rekvalifikace,

pokud se konala mimo obec trvalého bydlisté uchazece o zaméstnani.?

2 74kon o zamé&stnanosti &. 435/2004 Sb. §133a
2" Vyhlaska €. 519/2004 Sb. §2 odst. 2
%8 Vyhlaska €. 519/2004 Sb. §6
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3.7.1 Naiklady na rekvalifikaci v okrese Usti nad Orlici

Nasledujici tabulka ukazuje pocet realizovanych rekvalifika¢nich kurzd v okrese

Usti nad Orlici v roce 2011.

Realizované rekvalifikaéni kurzy v okrese Usti nad Orlici v roce 2011

Prostiedky Rek\[(aLl;fZiiacm Pocet uchazecti | Pocet zajemcii
Narodni individualni projekty 191 734 11
Regionalni individualni projekty 6 27
Aktivni politika zaméstnanosti 73 178

Zdroj: Analyza trhu prace v Usti nad Orlici za rok 2011

Tabulka ¢. 4

Z informaci ve vySe uvedené tabulce vychazi sloupcovy graf ¢. 4. Jak mizeme

vidét, nejveétsi pocet uskuteénénych rekvalifika¢nich kurzi je financovédno z prostredkil

Nérodnich individudlnich projekta.

Realizované rekvalifikaéni kurzy v okrese Usti nad Orlici

v roce 2011
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3.7.2 Niaklady na rekvalifikaéni kurzy

Néklady na rekvalifikaéni kurzy v Nérodnich individudlnich projektech (NIP),
které jsou spolufinancované Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské
republiky ¢ini 5.418.196,-- K&. V projektech NIP byly ucastnikiim rekvalifikaci
proplaceny ndklady za prokadzané jizdni vydaje na cestu hromadnymi dopravnimi
prostiedky z mista jejich bydlist¢ do mista konani rekvalifikace a zpét. A néklady za

ubytovani v celkové vysi 287.301,-- K¢.

Celkové naklady na rekvalifikaéni kurzy v projektech NIP vcetné jizdnich
vydaji ¢ini 5.705.497,-- K¢. Naklady rekvalifikaénich kurzii hrazenych z prostredkii
Aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) €ini 1.899.973,-- K¢&. V rekvalifikacnich kurzech
hrazenych z prostfedki APZ byly ucastnikim rekvalifikaci proplaceny néaklady
za prokazané jizdni vydaje na cestu hromadnymi dopravnimi prostfedky z mista jejich
bydlisté¢ do mista konani poradenské Cinnosti a zpét, a naklady za ubytovani v celkové
vysi 100.041,-- K¢.

Celkové naklady na rekvalifikaéni kurzy hrazené z prostiedkti APZ vcetné

jizdnich vydajt ¢ini 2.000.014,-- K¢.

Podil NIP a APZ nakladu na rekvalifikace

mNIP5418196 mAPZ1899973

Graf ¢. 5
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4  UPLATNENI UCASTNIiKA NA TRHU PRACE, DIKY
REKVALIFIKACI (PRAKTICKA CAST)

Analyzuji zde tii rizné piibéhy uchazeti o zaméstnani evidovanych na Utadu
prace v Usti nad Orlici, kteii rozhodli rozsifit si své stavajici dovednosti absolvovanim
rekvalifika¢niho kurzu a tim si zvysit uplatnéni na trhu prace. Vybrala jsem matku,
ktera se vraci po dlouholeté rodicovské dovolené zpét do prace, dale absolventa, ktery
se snazi ziskat praci v oboru a v neposledni fad¢ uvadim ptiklad padesatiletého muze,

ktery dlouhodobé¢ pracoval v jednom zaméstnani a nyni si musi hledat jiné uplatnéni.

4.1 Matka po matei'ské dovolené

Pani se dvémi détmi, budeme ji fikat pani Lenka, vystudovala Stiedni odbornou
Skolu s vyucenim obor tkadlec, tkalcovské prace. Vykondvala praci jako ucitelka
odbornych predmétl, kde stravila 2 roky a poté nastoupila k méstské policii, pfiCemz
jesté v té dobé nemusela mit sttedoSkoleské vzdélani a byl dostacujici vyucéni list.
U policie byla 14 let, kde slouzila jako straznik. Praci ukoncila z divodu otéhotnéni.
Nejdiive se ji narodila hol¢icka a poté chlapec. Chlapci byla diagnostikovana tzv. LMD
(lehkd mozkova dysfunkce) dnes nazyvana jako ADHD, coz je hyperkineticka porucha
neboli hyperaktivita s poruchou pozornosti. Chlapec potiebuje hodné pozornosti a vice
péce. Proto nemohla zpét nastoupit do pracovniho poméru k polici, jak z davodu péce o
déti, protoze manzel pracuje jako fidi¢ z povolani a doma je malo, tak i z divodu
nizkého vzdélani. S détmi byla doma téméf jedenact let a za tu domu se u méstké
policie zménili podminky vykonu sluzby, kdy zaméstnanec musel mit minimalné
stiedoskolské vzdélani. Proto musela podat vypovéd. Nasledné se pak evidovala na
ufad prace jako uchaze¢ o zaméstnani.

Po tak dlouhé dobé je velmi obtizné zapojit se opét na trh prace. Jelikoz méla
blizko k détem vyuzila moznosti zapojit se do rekvalifikace s nazvem ,,Osobni asistence
a prace v oblasti socialni péce*, kde tuto ¢innost mohla vykondvat a je to préce, kterd ji
bavi. Zminéna ¢innost ji velmi zaujala, a proto si sama nasledné zaplatila vzdélavaci
kurz ,,Osobni asistent pedagogicky*, ktery zabezpetovala firma Marlin, s. r. 0. Usti nad

Orlici, Centrum dal$iho vzdélavani.
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V podstaté se pani Lence v dob¢, kdy byla evidovana na ufadu prace jako
uchazecka o zaméstnani naskytla moznost byt zafazena do Regiondlniho individualniho
projektu (dale ,,RIP*) snazvem ,,Osobni asistence a prace v oblasti socidlni péce*
v ramci Opera¢niho programu lidské zdroje a zaméstnanost - ESF. Realizatorem
projektu byl Utad prace v Usti nad Orlici a dodavatelem sluzeb spoleénost Marlin s.r.o.,
Usti nad Orlici. Uéastnikiim, kteif byli do tohoto projektu zafazeni, bylo umoznéno
absolvovat rekvalifika¢ni kurz ,,Osobni asistence a prace v oblasti socialni péce®. Pani
Lenka tedy tento kurz absolvovala a ziskala tak odborné vzdé€lani v socialni oblasti.

Kromé¢ rekvalifikace v tomto RIPu ziskali u¢astnici moznost, aby jim dodavatel
projektu (Marlin s.r.0.) vyhledal vhodného zaméstnavatele a jeho umisténi na toho
pracovni misto podpofil piispévkem na mzdu. Pani Lenka tedy nastoupila do
pracovniho poméru do Mateiské skoly Klubicko, jako osobni asistentka K postizenému
ditéti. Novy zaméstnavatel obdrzel na jeden rok pro pani Lenku piispévek na jeji mzdu.

Zde je vidét, ze pomoc pii znovuzaclenéni se na trh prace pro ZzZenu
po tak dlouhé mateiské dovolené byla velmi dilezitda a rekvalifikace ji k tomu
dopomohla. Zv1aste si pak mizeme v§imnout, Ze pani Lenka se pozdé&ji chtéla sama dale
vzdélavat, coz byl pro ni ,hnaci motor* (motivace) a proto sama investovala jak

finan¢né tak samoziejmé 1 Casove do dalSiho vzdélavani.

4.2 Absolvent

Mirek - absolvent stfedni odborné skoly s vyucenim feznik a uzenaf se od léta
lonského roku, tedy roku 2011, marné snazi ziskat praci v oboru. Pfes posledni
prazdniny mé¢l brigady, z toho si naSetfil, ale penéZzni prostfedky nevydrzi vééné. Od zafi
2011 je v evidenci ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani. Vzhledem k tomu, ze ho
bavi vypocetni technika, podal si Zadost o zabezpec€eni rekvalifika¢niho kurzu na ufadu
prace a je zafazen do rekvalifikaéniho kurzu ,,Tvorba www stranek®. Jeho budouci
zaméstnavatel mu pred zahédjenim rekvalifikaéniho kurzu poskytl ¢estné prohlaseni, kde
uvadi, ze po uspésném absolvovéani kurzu bude klient pfijaty do pracovniho poméru

jako zaméstnanec.
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Vsimnéte si tedy redlné moznosti, Ze absolvent s vyucenim na feznika muze
dosdhnout na takovou kvalifikaci a pozici, jako je tvorba internetovych stranek, coz
muze byt vsouladu s nabidkami volnych pozic na trhu prace. Pro klienta je urcité
vhodné, aby si rozsifil své stavajici dovednosti a kompetence o oblast, kterd ho velmi
zajima.

Ale jelikoz mladého muze dochidzka do zaméstnani a pracovni povinnosti
nakonec neuspokojovali, Mirek po 3 mésicich ze zaméstnani odesel. Tady vidime, ze
1 kdyz si Mirek zvysil kvalifikaci a mél pfislibené zaméstnani, tak to opravdu neni vse.

Chybi mu motivace a chut’ si stavajici zaméstnani udrzet.

4.3 Osoba starsi 50 let

Pro porovnani jsem pouzila piibeh pana Vladimira. Pétapadesatilety muz, ktery
pracoval 30 let ve stejném podniku jako mistr dilny. Bohuzel si musime fici, Ze tento
Cloveék je uz nezaméstnatelny, ma 10 let do dichodu a na trhu prace uz témeét nema
vhodné uplatnéni. Pan Vladimir byl nezaméstnany 2 roky, po tuto dobu se sdm a i
s podporou uiadu prace snazil nalézt vhodné zameéstnani, ale bohuzel marné. Hlavni
neuspéch u zaméstnavatelli hral vék. Zaméstnavatelé uz osoby v tomto véku nechté&ji
zaméstnat. Pan Vladimir uspé€$né absolvoval rekvalifikaci ,,Zaklady obsluhy osobniho
pocitace. Zaroven v té dobé zkontaktoval zaméstnavatele ABC, ktery mu pfislibil
zamé&stnani na vratnici. Pan byl nadSeny, Ze ma praci, ve které se bude pravidelné
setkavat s lidmi a Ze bude zaméstnan do doby, nez bude moct jit do fddného starobniho

diichodu a bude-1i mu $tésti prat, tak samoziejme i déle.
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4.4 Motivace

Velmi dulezita pii hledani vhodného zaméstnani je motivace. DéElime ji na
motivaci hmotnou, jinak také finan¢ni (abychom méli z ¢eho uhradit zékladni lidskeé
potieby, jako napf. najem), a na motivaci nehmotnou, nebot je potieba, aby nas prace,
kromé¢ toho, Ze nés a naSe blizké zivi, také bavila a uspokojovala. Protoze, pokud néas
prace nebavi a nenapliiuje, tak své pracovni povinnosti neodvadime v potiebné mire,
coz ve svém disledku vede k nasi celkové nespokojenosti ¢i nechuti pracovat. Pracovni
motivace vyjadiuje ptistup jednotlivce K praci. Zaméstnavatelé maji zajem na tom, aby
udrzely trvale vysokou troven vykonu svych zaméstnancti. Mohou n€koho pfinutit, aby
néco vykonal, ale nikdy jej nepfinuti k tomu, aby toto vykonat chtél. Touha chtit néco
vykonat vychézi z ¢lovéka samotného a motivace je vnitini hnaci silou, jez zptisobuje

radost z prace. Efektivita a pocit uspokojeni jsou ve velmi izkém vztahu.

4.5 Zhodnoceni

Dospéla jsem k zavéru, ze rekvalifikace je u¢innd pouze tehdy, je-li spravné
vybrana. Tedy za ptedpokladu, ze zkuSenosti ziskané v ramci teoretické 1 praktické
ptipravy ucastnika rekvalifikace, jsou jim v praxi nasledné vyuzity. Ne v§ichni u¢astnici
rekvalifikaénich kurzli vSak po jejich absolvovani najdou vhodné zaméstnani.
Piikladem je absolvent Mirek, ktery mél pivodné chut’ a motivaci rozsifit si své znalosti
a dovednosti a ziskal po dobu své ucasti v kurzu podporu pfi rekvalifikaci, pfesto brzy

po absolvovani rekvalifikace a nastupu do zaméstnani pracovni pomeér ukongil.

U pani Lenky, Zeny po rodi¢ovské dovolené, kterd pobyvala doma pecujice o déti
témet jedenact let, Slo pfedevSim o znovu zaclenéni jmenované do spolecnosti
a uplatnéni na otevieném trhu prace. Postupem Casu dospé€la k nazoru, ze se chce dal

vzdelavat, a to 1 za cenu, Ze si rekvalifikacni kurz zaplati sama.

vvvvv

rekvalifikaci, diky které dosahl pocitacové gramotnosti. Vyznamnou roli sehrala také
odbornda pomoc zaméstnancti Gfadu prace i zaméstnancli rekvalifikacniho zafizeni.

Pan  Vladimir = svou  pfilezitost vyuzil a  absolvoval  rekvalifikaci.
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Rozbor dotazniku
Do praktické casti jsem pouzila dotaznik, na ktery odpovidali ucastnici
rekvalifikaci ze 3 rGznych rekvalifikacnich zatizeni a 4 rGznych rekvalifikacnich kurzd.
Celkem odpovédélo 29 uchazect o zaméstnani, kteti byli do vzdélavani zafazeni. Na
zaklad¢ uvedenych otazek jsem chtéla zjistit, jaky vliv ma rekvalifikace na ucastnika,
jak se v prubéhu kurzu citi atd. Nemohla jsem opomenout otazku, jestli jsou ucastnici
spokojeni s profesnim pfistupem zaméstnanci jak ufadu prace, tak samoziejmé i
S pristupem zaméstnanct (Skolitell) rekvalifikacniho zafizeni.
Po vybéru a zpracovani vSech vracenych dotaznikll jsem ziskané udaje vyhodnotila
a z davodlu nazorngjs$i prezentace jsem vysledna data ptfepocitala do procentualnich

hodnot 0-100%. Zjisténa data nasledné uvadim v tabulkach a grafech.
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1. Pohlavi u€astnikd;

Pohlavi uéastnika rekvalifikace

Pohlavi Pocet Podil (%)
Muzi 14 48
Zeny 15 52
Tabulka ¢. 5
Pohlavi ucastnika rekvalifikace
HmuiZi EZeny
Graf ¢. 6

V ramci vyzkumu jsem zjistila, ze pofet muzi a Zen v rekvalifikacich je

pfiblizné stejny, ale samoziejmé zalezi na typu rekvalifikace. Naptiklad rekvalifikacni

kurz s nazvem tucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky byly pouze Zeny, ziejmé to

vyplyva ze zkuSenosti, ze muzi nechtéji a vétSinou ani neni v jejich hlavnim zajmu

pracovat v administrativé. Naopak u svafovani a probihajici rekvalifikace, kde si

ucastnici spliuji fidi¢ské opravnéni skupiny C a D jsou v rekvalifikacnim kurzu pouze

muzi. Zeny v téchto uvedenych oborech nejsou piili§ zastoupeny, jelikoZ je prace tézka

v ramci naptiklad vykladky zboZi z kamiond.
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2. Veék ucastniki;

Vék ucastniku rekvalifikace

Vék Pocet Podil (%)
18-25 let 4 14
26-35 let 8 27
36-50 let 11 38
51 a vice let 6 21

Tabulka ¢. 6

Vék ucastniku rekvalifikace

W 18-25let W 26-35let m36-50 let W51 a vice let

Graf¢. 7

Jak si miZeme vSimnout nejvétsi pocet ucastniki zarazenych do rekvalifikac¢nich
kurzl je ve vékovém rozpéti 36-50 let. Vysledek je zplsobeny tim, Zze vyse uvedena
vékova skupina, je-li zasazena ztratou zaméstnani, vyhledava nejvice pomoc uiad prace.
Zajem o rekvalifikaci vyplyva z potieby rozsifeni nebo zvyseni soucasné kvalifikace a
tim zlepSeni svého uplatnéni na trhu prace.

Vekova skupina od 18 do 25 let je v ramci danych rekvalifikac¢nich kurzii nejméné
zastoupena, jelikoz je to produktivni v€k, kdy se pracovni uplatnéni hleda nejsnaze —

jsou to napft. osoby, které ukoncili své stitedoskolské nebo vysokoskolské vzdélani.
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3. Dosazené vzd¢lani;

r__r

Dosazené vzdélani ucastnika rekvalifikace

Vzdélani Pocet | Podil (%)
Zakladni 5 17
Stredni odborné (vyucen) 15 52
Stfedni odborné (maturita) 6 21
Gymnazium 1 4
Vyssi odborné 1 3
Vysokoskolské 1 3

Tabulka ¢. 7

r__r

Dosazené vzdélani ucéastnika rekvalifikace

4% 3% 3%

m zakladni m stfedni odborné (vyucen)
m stfedni odborné (maturita) ® gymnazium

W vy35i odborné W vysokoskolské

Graf ¢. 8

Nejcastéjsimi ucastniky kurzu jsou lidé, kteti maji nejvyssi dosazené vzdélani
stfedni odborné s vyucenim. Zminéni G¢astnici ¢asto vyhledavaji rekvalifikaéni kurzy se
zaméfenim na manudlni praci napiiklad kurz svafovani, protoze jiz maji ve
zminovaném oboru praxi. V rekvalifikaénim kurzu ,Zaklady obsluhy osobniho
pocitace” maji vSichni ucCastnici zakladni vzdélani. Zmitovany kurz je doporucovan
pfedev§im méné vzd€lanému obyvatelstvu, ktefi nemaji Zadnou nebo maji pouze
minimalni pocita¢ovou gramotnost. Hlavnim cilem Skolitele je, aby si €astnici dokazali
samostatné vytvofit naptiklad zivotopis. Nedilnou soucasti je také sezndmit ucastnika s
internetovym portalem, kde si je poté schopen sam zadat inzerat, vyhledavat volna

pracovni mista.
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4. Nazev rekvalifikace;

Nazev absolvované rekvalifikace

Nazev rekvalifikace Pocet | Podil (%)
Ugetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky 9 31
Zaklady obsluhy osobniho pocitace 8 27
Svatrovani CO2 4 14
Ridiéské opravnéni skupiny C a D 8 28

Tabulka ¢. 8

Nazev absolvované rekvalifikace

m ucetnictvi s vyuZitim vypocetni techniky
M zaklady obsluhy osobniho pocitace
Svarovani CO2

m Ridi¢ské opravnéni skupiny Ca D

Graf¢. 9

Pocet ucastnikd v realizovanych rekvalifikacich je rizny. Dilezité je naplnit
kurz danym poctem osob tak, aby vzdélavani probihalo efektivné ve vztahu
K probiranym tématiim a samoziejm¢é hospodarné. Nejcastéji byva vyuka realizovana pti
poctu minimalné 6 Ucastnikil a maximalné 12 ucastnikl. Pficemz pocty rekvalifikant
jsou vzdy konkrétn¢ definovany v ,,Dohod¢€ o provedeni rekvalifikace*, uzavirané mezi

ufady préce a jednotlivymi ucastniky rekvalifikacniho kurzu.
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5. Casové obdobi, ve kterém byl udastnik evidovan na Gfadu prace do doby

nabidnuti rekvalifikace;

Délka evidence uchazece na ufadu prace

Evidence na ufadu prace Pocet | Podil (%)
1 mésic - 3 mésice 2 7
4 mésice - 6 mésich 10 34
7 mésict - 12 mésict 8 28
12 mésicu a vice 9 31

Tabulka ¢. 9

Délka evidence uchazece na uradu prace

B 1mésic-3mésice M4 mésice - 6 mésich

m 7 mésich - 12 mésict m 12 mésicd a vice

Graf ¢. 10

Jak je z grafu patrné, primérna doba evidence na ufadu prace je 4-6 mésicu.
Vysoké je ale i procento lidi, ktefi jsou v evidenci déle jak 12 mésici. Dlouhodoba
nezameéstnanost neprospiva predev§im uchazeci o zaméstnani, nebot” ten ztraci socialni

kontakty, divéru v sebe sama a Casto také nadéji na nalezeni vhodného a nasledné

jakéhokoli zaméstnani.

55



6. Duvod, proc¢ se ucastnik do rekvalifikace nechal zatadit;

Diuvod zarazeni ucastnika do rekvalifikace

Davod zarazeni do rekvalifikace Pocet Podil (%)
Zvyseni, nebo rozsifeni stavajici kvalifikace 17 59
DosaZeni kvalifikace nové 10 34
Z jiného davodu 2 7

Tabulka ¢. 10

Diuvod zarazeni ucastnika do rekvalifikace

7%

m zvySeni, nebo rozsifeni stavajici kvalifikace
B dosaZeni kvalifikace nové

z jiného dlvodu

Graf ¢. 11

Diivodi pro¢ uchaze¢i o zaméstnani absolvuji rekvalifikaci je vice. Podle
odpovédi ucastnikil je ziejmé, ze si dotycni predevSim chtéji zvysit nebo rozsitit
kvalifikaci stavajici, anebo dosahnout kvalifikace nové, tak aby méli lepsi uplatnéni na
otevieném trhu prace. S rozvijejicim se a ménicim se trhem prace neustale rostou

naroky zaméstnavatele na potencialni zaméestnance.
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7. Ocekavate od rekvalifika¢niho kurzu, Ze se dozvite nové znalosti a dovednosti,
které budou pro Vas vyhodou pro uplatnéni na trhu prace?

Od rekvalifika¢niho kurzu ofekiavam
ziskani novych znalosti

Odpovéd' Pocet | Podil (%)
Ano 24 83
Spise ano 5 17
Ne 0 0
Spise ne 0 0

Tabulka ¢. 11

Od rekvalifikaéniho kurzu o¢ekavam
ziskani novych znalosti

Hano MspiSeano Mne Mspise ne

QGraf ¢. 12

Jak v této, tak i nasledujici otazce odpoveédéli ucastnici rekvalifikace téméf
vsichni shodné, Ze po absolvovani rekvalifika¢niho kurzu budou mit vyhodnou pozici
pro lepsi uplatnéni na trhu prace diky nové ziskanym zkuSenostem a dovednostem a

nezapomngéli dodat, ze je to dilezité.
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8.

Jsou pro Vias nové znalosti a dovednosti pro lepsi uplatnéni na trhu prace
dilezité?

Jsou nové ziskané znalosti a dovednosti dulezité

Odpovéd' Pocet | Podil (%)
Ano 22 76
Spise ano 7 24
Ne 0 0
Spise ne 0 0

Tabulka ¢. 12

Jsou nové ziskané znalosti a dovednosti duleZité

Wano Mspiseano Mne Mspise ne

Graf ¢. 13
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9. Jste spokojeni s profesnim piistupem zaméstnanct Gfadu prace?

Spokojenost s profesnim pristupem
zaméstnanci uradu prace

Odpovéd' Pocet Podil (%)
Ano 16 55
Spise ano 9 31
Ne 2 7
Spise ne 2 7

Tabulka ¢. 13

Spokojenost s profesnim pristupem
zaméstnancu uradu prace

7%

7%

Hano Mspise ano ne MspiSe ne

Graf¢. 14
Z odpovédi je ziejmé, Ze Gcastnici rekvalifikaci jsou s pfistupem zaméstnancl Gfadu
prace pievazné spokojeni. Kladné odpovédi vyplyvaji ze skuteCnosti, Ze zaméstnanci
ufadu prace se snazi uchazeCim o zaméstnani individualné pomoci, aby nalezli
vhodnou rekvalifikaci pro kazdého uchazece o zaméstnani. Pouze 14 % oslovenych
respondentll spokojenych neni. V daném piipadé¢ mize jit napt. o nedorozuméni ¢i

antipatie uchazece o zaméstnani a danym pracovnikem ufadu prace.
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10. Jste spokojeni s piistupem skoliciho zafizeni (Cetnost hodin, pfestavky, moznost
obcerstveni, dostupnost socialnich zatizeni)?

Spokojenost s piristupem rekvalifika¢niho zarizeni (§kolitel)

Odpoved Pocet | Podil (%)
Ano 24 83
SpiSe ano 5} 17
Ne 0 0
Spise ne 0 0

Tabulka ¢. 14

Spokojenost s piristupem rekvalifika¢niho zarizeni (§kolitel)

Hano Mspideano Mne Mspide ne

Graf ¢.15

S pfistupem Skolitelti (zaméstnancii rekvalifikacnich zatizeni) jsou spokojeni témét
vSichni. K bézné praxi ve vzdélavani dospélych patii vypliovani dotaznikd, ve kterém
kazdy zhodnoti pribeéh vyuky, troven ziskanych znalosti apod. Spokojenost ucastnikli
je také zminovana v souvislosti s odbornym a vstficnym piistupem lektord a rovnéz v
metodach vyukového procesu s dospélymi. Rekvalifikacni zafizeni, jez kurzy realizuji,
vétSinou spolupracuji s externimi lektory, ktefi musi spliiovat piislusné pozadavky. To
znamena, ze musi mit odpovidajici odborné vzdélani, praxi v daném oboru a za velmi

dilezité povazuji osobity a vstficny postoj lektora k ucastnikiim rekvalifikace.
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11. Myslite si, Ze po absolvovani rekvalifikace najdete 1épe praci?

Po absolvovani rekvalifikace snadnéji najdu praci

Odpoveéd’ Pocet | Podil (%)
Ano 17 59
Spise ano 8 27
Ne 2 7
SpiSe ne 2 7

Tabulka ¢&. 15

Po absolvovani rekvalifikace snadnéji najdu praci

7%

7%

Hano MspiSeano Mne Mspise ne

Graf¢. 1
Z oslovenych respondentt je vétSina (86 %) toho nazoru, ze diky absolvované
rekvalifikaci st mnohem snadnéji najdou vhodné zaméstnani. Ziskali nové znalosti, diky

kterym mohou potencidlnimu zaméstnavateli nabidnout vice a splnit tak jeho pozadavky

na volné pracovni misto.
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4.6 Vyhodnoceni dotazniku

Na zakladé¢ odpovédi, které jsem ziskala pomoci stru¢ného dotazniku, jsem
dospéla k ndzoru, ze se rekvalifikaci ucastni primérné stejny pocet muzl i zen, ¢ili ani
jedno pohlavi neni preferovano. NejcasteéjSimi zdjemci o rekvalifikaci jsou osoby ve
sttednim véku. Castym nejvy$$im dosaZenym stupném vzdélani je stfedni odborné
vzdé€lani s vyu¢nim listem. Z uvedeného vyplyva, ze osoby, které maji stfedni odborné
vzdélani, se ve svém oboru chtéji dale vzdélavat a vyuzit své znalosti a dovednosti
K budoucimu zaméstnani v konkrétnim oboru. Primérnd délka evidence uchazece o
zaméstnani na Gfadu prace se pohybuje mezi Ctyimi az Sesti mésici, ale bohuzel jsou i

tact, jejichZ evidence na Gradu prace piekracuje 12 a vice mésict.

V piipadé dalSich otazek se mi potvrdil fakt, zZe ucastnici rekvalifikaci jsou
spokojeni s vybranou rekvalifikaci a svou spokojenost vyjadfili také v pfistupu
lektorh rekvalifikaénich stfediscich. Bohuzel z odpovédi je patrné, Ze néktefi uchazeci
nejsou spokojeni s piistupem zaméstnanct Gfadu prace. Z tohoto zjisténi vyplyva, ze

moznosti fadd prace jsou omezené.

vvvvvv

v

ze Ucastnici kurzu doufaji a vefi, ze diky této pomoci vV podobé
rekvalifika¢niho kurzu a snaze Gfadu prace jim tuto sluzbu zajistit, snaze a 1épe

najdou odpovidajici a vhodné pracovni uplatnéni na trhu prace.
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ZAVER

V bakalatské praci jsem se zabyvala rekvalifikaci jako nastrojem aktivni politiky
zamé&stnanosti. Zaobirala jsem se jak teoretickou, tak i praktickou strankou
problematiky, kterd zahrnuje seznameni se S pfisluSnou administrativou dutlezitou pro
ptipravu podkladl a nasledné vydani Dohody o zabezpeceni rekvalifikace a samoziejmée
nasledné vlastni realizace konkrétni rekvalifikace. V posledni kapitole své prace jsem se
snazila uvést praktické priklady tii uchazecli o zaméstnani, ktefi se rozhodli fesit svou
pracovni a zivotni situaci absolvovdnim rekvalifikace. Dale jsem v praktické c¢asti
popsala realizaci provadéného vyzkumu a to formou dotaznikt, abych zjistila, jestli jsou
ucastnici s rekvalifikacemi spokojeni.

Domnivam se, Ze z mé prace jasn¢ vyznélo a také to bylo cilem mé bakalatské
prace, ze rekvalifikace a jeji uziti na trhu prace je velmi dilezitd. Pti studiu
rekvalifikacnich kurzli zabezpec¢ovanych titadem prace jsem se misty neubranila dojmu,
ze jsou tyto rekvalifikace uchazeciim o zaméstndni poskytovany bez ohledu na jejich
efektivnost. Proto existuje malé, ale za to duleZzité procento z uchaze¢li o zaméstnani
a zaroven 1 ucastnikl rekvalifikace, ktefi nejsou spokojeni se zameéstnanci Ufadu prace.
Podle mého nazoru velmi zdleZi na pfistupu jednotlivych zaméstnancli Gfadu prace
Kk tomuto nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, a to zejména ze strany
zprostiedkovatelek. Touto formou mé absolventské prace bych ptimo Gfadu prace chtéla
doporucit, aby své zprostiedkovatelky vedly k osobitéj§imu pfistupu k uchazeci
0 zaméstnani.

Podstatné se jevi vyfeSeni otazky, jaké kurzy uchazeclim o zaméstnani vzhledem
k situaci na volném trhu prace vlastné doporucit. Velmi dulezité jsou dosavadni
schopnosti, dovednosti ¢i z4jmy uchazece a nabidka volnych pracovnich mist. Proto je
vhodné vyuzit individualniho poradenstvi a znat regiondlni trh préce.
Nejoptiméln€jsi je mit od potencidlniho zaméstnavatele vystaven pisemny
ptislib zaméstnani, kdy tento zaméstnavatel s novym a po odborné strance vybavenym
zamé&stnancem bude pocitat.  Nejdulezitéjsim poznatkem mé bakalarské prace,
je zjisténi, Ze samotni ucastnici rekvalifikace véfi, Ze se po jejim absolvovani

lépe wuplatni na trhu prace, ovSem za piedpokladu osobni motivace.
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