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Nedostatečné
Organicky spojené s textem X
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Formulace původních závěrů X
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Vlastní přínos práce

Chybí formulace vlastních závěrů

Další hodnocení:
Název práce nemůže obsahovat slovo „rozbor“ – jedná se o metodu. V práci se objevují typografické chyby, cíl
práce nemůže být analýza (rozbor), to je pouze metoda. V metodice chybí uvedení teoretických metod poznání.
Jestliže autorka chce členit kapitolu, musí zde mít alespoň 2 podkapitoly (tj. 2.1.1 a 2.1.2 nebo 4.1.1 a 4.1.2). Práce
je psána v 1. osobně množného čísla a jsou zde špatně psány procenta. V práci se vyskytuje několik obecných
tvrzení, která jsou považována za stěžějní závěry práce, např. „Práce upozorňuje na jeden z významných závěrů,
a to, že neexistuje univerzální systém hodnocení….“. Doporučení by měla být více konkrétní. Autorka používá
dostatečný počet zdrojů a cituje dle normy, práce působí přehledně.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Vysvětlete princip metody 540 stupňů.

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaká kritéria hodnocení pracovníků obecně rozlišujeme? Včetně uvedení příkladů.

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

výborně
velmi dobře X
dobře

Klasifikace

nevyhovující
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