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Prace splituje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadc&asové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky naro¢né

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

UplIna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplnd, logicky $patné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

NedostateCné vyuzité
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Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi X

Postacujici mnozZstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem X

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text

Vlastni pfinos prace Formulace puvodnich zavér( X

Formulace zavérl kompilovanych ze zdrojl

Chybi formulace vlastnich zavér

DalSi hodnoceni:

Nazev prace nem(ize obsahovat slovo ,rozbor“ — jedna se o metodu. V praci se objevu;ji typografické chyby, cil
prace nem(ize byt analyza (rozbor), to je pouze metoda. V metodice chybi uvedeni teoretickych metod poznani.
Jestlize autorka chce €lenit kapitolu, musi zde mit alespon 2 podkapitoly (ij. 2.1.1 a 2.1.2 nebo 4.1.1 a 4.1.2). Prace
je psana v 1. osobné& mnozného €isla a jsou zde Spatné& psany procenta. V praci se vyskytuje nékolik obecnych

a to, Ze neexistuje univerzalni systém hodnoceni....“. Doporu€eni by méla byt vice konkrétni. Autorka pouziva
dostate¢ny pocet zdroju a cituje dle normy, prace plsobi pfehledné.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Vysvétlete princip metody 540 stupnu.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaka kritéria hodnoceni pracovnikd obecné rozliSujeme? Véetné uvedeni priklada.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné

velmi dobre X
dobre

nevyhovujici
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