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DalSi hodnoceni:

Bakalafska prace se vénuje aktualni problematice systému hodnoceni zaméstnanct a jejich konkrétnim
nastavenim a dopadum ve firmé. Autorka kladla dliraz na zpracovani po formalni, i po obsahové strance, ovéem
nékdy je znat problematické sklofiovani ¢i obdobné drobné chyby. V praci je velmi dobfe je uchopen cil, kdy na
z4kladé provedeného rozboru situace jsou formulovany podklady pro vyzkum a z nich autorka vyvozuje zavéry a
doporuceni. Ocenuji pfistup studentky, ktera se zapoijila do hloubky procesu, ktery se snazi posunout dale pomoci
vlastniho vyzkumu. Nalezla fadu nedostatkl a uzkych mist, které Ize napravit a cely systém tak zefektivnit. Autorka
ukazala schopnost prace se zdroji. Teoreticka ¢ast tvofi velmi dobry podklad pro ¢ast praktickou. Autorka vytvofila
vhodné otazky pro focus groups a svUj vyzkum a jeho vyhodnoceni. VSe je vhodné popsano v metodice prace.
Prakticka ¢ast nejprve popisuje soucasny systém ve spolecnosti pro naslednou moznost dedukce moznych témat
pro focus groups a indukci zavérd. V praci jsou uvedena logicka a podlozena doporuceni pro praxi. Zavér opravdu
obsahuje nové poznatky, uvedené v praci.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Upozornila jste na zastaralost dokumentu tykajici se zkoumané oblasti ve spole¢nosti. Je pro spole¢nost
hodnoceni a rozvoj zaméstnanct prioritou? Existuje zde prostor pro intervenci?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jakym zplisobem by bylo mozné realizovat vase doporuceni?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:
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Klasifikace vyborné

velmi dobre

dobre

nevyhovujici
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