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Abstrakt

Tématem této bakalafské prace je predCasny dichod. Cilem prace je identifikace
faktorti, které vedou k odchodu do pfed¢asného duchodu. V praci je popsano teoretické
ukotveni terminologie v souvislosti s pfed¢asnym dichodem. Historie a vyvoj dichodové
problematiky i specificky pfedasného duchodu. Dale je v praci vysvétlen konstrukt
pred¢asnych duchodl, kraceni zaptfedCasnost anarokovost davky. Do souvislosti
s pfredéasnym dichodem je v praci postaven také institut pieddichodu. Predstavena jsou
aktualni statisticka data v souvislosti s tématem. Soucasné je zde popsan pred¢asny dichod
prizmatem socialni prace a socialni politiky.

Pivodnim zamérem pfi vzniku institutu pfed¢asného diichodu bylo piedevsim feSeni
situace pii dlouhodobé nezaméstnanosti v pieddiichodovém véku. V praci jsou identifikovany
také dalsi faktory, které k odchodu do pfedéasného dichodu v souéasnosti vedou. Komplexni
vyzkum této problematiky dosud nebyl proveden.

K identifikaci téchto divodi jsou pouzity vysledky prizkumu, ktery probihal na tfech
Okresnich spravach socidlniho zabezpeceni Vramci Libereckého kraje, v obdobi kvéten
2021 az prosinec 2021. K prizkumu bylo pouzito dotaznikové Setfeni. Dale jsou piedstaveny
ptiklady dobré a Spatné praxe, které akcentuji dulezitost odborného poradenstvi v diichodové
problematice. Vysledkem prizkumu je potom piedstaveni faktort, které v soucasné dobé
vedou k odchodu do pted¢asného dichodu a jejich cetnost, v souvislosti s jednotlivymi
obdobimi pfedcasnosti. Z prizkumu vyplyvé, ze ptevazujicimi divody jsou zdravotni
divody, evidence nattradu prace a jejich kombinace. K dalsim markantnim dtvodim patii
unava ze zaméstnani. NejCastéji lidé odchéazi do predCasného dichodu v prvnim roce
predcasnosti, kdy je kraceni nejmirnéjsi.

Zavér prace shrnuje vysledky prizkumu, které mohou byt Vv SirSim kontextu
zohlednény pfi ziskavani informaci Vv souvislosti se starnutim populace a udrzitelnosti
dichodového systému. Prizkum reflektuje aktualni faktory diichodové problematiky. V praci
je komplexn¢ popsana problematika piedcasného dichodu, proto je mozné ji pouzit
pro ziskani znalosti 0 institutu pied¢asného diichodu pfipraci v socialni oblasti a statni

sprave.
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Abstract

The topic  of this bachelor thesis isanearly retirement. Theaim of this work
is to identify the factors which lead to early retirement. The thesis describes the theoretical
basis of terminology in connection with early retirement. History and development of pension
issues and specifically early retirement. Furthermore, the work explains the construct of early
retirement, reduction for premature and benefit entitlement. The institute of pre-retirement
is also stood in connection with early retirement. Current statistical data related to the topic
are presented. At the same time, early retirement is described here using the prism of social
work and social policy.

The original intention of the establishment of the early retirement institution was
primarily to solve the situation of long-term unemployment in pre-retirement age. The work
also identifies other factors that currently lead to early retirement. Any comprehensive
research on this issue has not yet been carried out.

The results of a survey conducted at three District Social Security Administrations
within the Liberec Region inthe period from May 2021 to December 2021 are used
to identify these reasons. A questionnaire survey was used for the survey. Furthermore,
examples of good andbad practice are presented, which emphasize the importance
of professional counselling at the issues of pension. The result of the survey isthen
a presentation of the factors which currently lead to early retirement and their frequency,
in relation to each period of premature. The survey shows that the predominant reasons are
medical reasons, registration at the employment office and their combinations. Other
significant reasons include fatigue from work. People most often retire early in the first year
of prematurity, when the reduction is the slightest.

The conclusion summarizes the results of the survey, which can be considered
inabroader context atobtaining information inrelation to the aging population
and the sustainability of the pension system. The survey reflects current factors in the area
of pension issues. The thesis comprehensively describes the issue of early retirement, so that
it can be used to gain knowledge about the institute of early retirement in the social field

and public administration.
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Uvod

Pied¢asny dichod, je institutem dichodového systému v Ceské republice, jehoZ
vyuziva stale vétsi pocet lidi. V souvislosti se starnutim populace a posouvanim vékové
hranice pro odchod do starobniho dtichodu, je podstatné pojmenovat divody, které k odchodu
do ptedCasného starobniho dichodu Zzadatele 0 néj vedou. Demografické udaje 0 starnuti
populace svéd¢i otom, zereforma dachodového systému je jedinou cestou Kk jeho
udrzitelnosti. Diichodova problematika v Ceské republice je pomémé komplikovana
arozhodovani otom, zdaa kdy do pfed¢asného dichodu odejit, proto neni jednoduché.
Vzhledem k tomu, Ze starobni diichod je pro vétSinu dichodct hlavnim piijmem, je spravnost
takového rozhodnuti stézejni. Zde je dulezité odborné dichodové poradenstvi.

Prvni ¢ast prace obsahuje teoretické ukotveni terminologie v souvislosti s pied¢asnym
dichodem. Toto teoretické ukotveni je podstatné pro tematiku, ktera je v praci zkoumana.
Je zde popsan diichodovy systém v Ceské republice, jeho historie a principy. Tato ¢ast prace
se dale vénuje konstrukci starobniho, a tedy soucasné také predCasného starobniho diichodu,
které jsou v zakladu totozné. Vysvétluje pojmy, které se k vypoctu diichodu vazi. Podrobné
jsou v praci popsana specifika pred¢asného duchodu, jeho historicky vyvoj a principy kraceni.
Predstaveny jsou jiz znamé faktory pro piedc¢asny odchod do starobniho dichodu a aktualni
statistika predcasnych diichodt. Prvni ¢ast prace obsahuje téz kontext predc¢asného dtchodu
prizmatem socialni prace a socialni politiky.

Druha ¢ast prace, predstavuje nejprve metodologii prace a dale potom vyhodnoceni
kvantitativniho prizkumu, ktery probéhl formou dotaznikového Setfeni. Prizkum
se uskutecnil v ramci Libereckého kraje na tfech Okresnich spravach socidlniho zabezpeceni
avénuje se identifikaci faktort vedoucich k odchodu do pfed¢asného dichodu a jejich
Cetnosti. Pro ilustraci dulezitosti odborného poradenstvi v souvislosti s dopady odchodu
do predcasného dichodu, jsou uvedeny piiklady dobré praxe. Dalsi casti je potom

vyhodnoceni prizkumu a tim i zodpovézeni prizkumné otazky.



TEORETICKE UKOTVENI

1 Dichodovy systém v CR

Dutichodové pojisténi je soucasti systému socialniho zabezpeceni. Socialni zabezpeceni
Ize definovat jako soubor instituci, zafizeni a opatieni, které umoziuji zmirnit ¢i odstranit
dopady socialnich udalosti. V souvislosti se socialnim zabezpecenim hovofime 0 Ctyfech
pilitich. Jednd se 0socidlni pojiSténi, statni socidlni podporu, socialni pomoc
a dale o doplinkové penzijni spofeni, diive penzijni pfipojisténi. Diichodové pojisténi,
spole¢n¢ s nemocenskym pojisténim a prispévkem na statni politiku zaméstnanosti, tvori
prvni pilit socidlniho zabezpeceni. V ramci zakladniho diichodového pojisteni  jsou
zabezpeceny vsechny pripady dlouhodobého zabezpeceni V pripadé socidalni udalosti (Krebs
2015, s.226). V Ceské republice jsou poplatniky pojistného na socidlni zabezpeceni
a prispevku na statni politiku zaméstnanosti zaméstnavatelé, zaméstnanci, osoby samostatné
vydélecné cinné, zahranicni zaméstnanci a 0soby dobrovolné ucastné diichodového pojisteni
(MPSV 2022).

Také v diichodovém pojisténi hovoiime o pilifich. V Ceské republice V letech
2013 az 2015 fungoval tiipilitovy dachodovy systém. Druhy ddchodovy pilit byl

vvvvvv

a tieti pilit. Nyni je tedy systém dvoupilifovy.

1) Prvni pilif — zékladni, povinny, davkové definovany a pribézné financovany pilit,
PAYG systém, upraveny zdkonem, vietné sazeb pojistného (Vostatek 2016, s. 114,
160),

2) Tieti pilit — doplitkovy dobrovolny, ptispévkové definovany, kapitalové financovany
pilit penzijniho pfipojiSténi se statnim piispévkem. Soucéasti doplitkového

dobrovolného pilife je také soukromé zivotni pojisténi.

Takzvany druhy pilif fungoval pouze tfiroky. Byl zaloZen na principu sniZzenych
odvodu a investovani prostiedku, které byly ziskany sniZzenim odvodu, do fondu.
Ze zékladniho diichodového pojisténi se poskytuji tyto diichody:
= starobni (vCetné tzv. pfedcasného a pomérného starobniho diichodu),

= invalidni (pro 1., 2. a 3. stupen invalidity),



= vdovsky a vdovecky,

= Sirotci.

Jsou tak tedy zabezpeCovany socialni udalosti, jako stafi, invalidita, nebo ztrata
zivitele, tedy ovdovéni ¢i osifeni. Davky z dichodového pojisténi jsou dlouhodobé a jsou
odvozeny od piijmt z vydéle¢né ¢innosti.

DalSim moznym délenim dichodti mtize byt rozdé¢leni na:

1) duchody ptimé, tj. dichody starobni a invalidni,
2) dichody odvozené, tj. dichody vdovské a vdovecké a sirotéi (Pfib 2012, s. 13).

Vsechny diichody se skladaji ze dvou casti. Jsou to:
= zadkladni vymeéra (stanovend pevnou cCastkou stejnou pro vSechny druhy dichodi
bez ohledu na délku doby pojisténi a vysi vydélki, aktualng, v roce 2022 Cini jeji vyse
3900 K¢),

= procentni vymeéra (jeji vyse se odviji od poctu zapocitanych let doby pojisténi a dale.

od dosahovanych piijmt v rozhodném obdobi, od roku 1986)
Dle Piiba (2012, s. 15), se da skladba diichodu znazornit také takto:

diichod = zakladni vyméra + procentni vymera

10



2 Historie diichodového systému v CR

Historie diichodového systému v Ceské republice ma dlouholetou tradici. Po vzniku
Ceskoslovenska vroce 1918 sevnové republice zpocatku Gerpalo ze zakonnych uprav
z doby, kdy byly nase zemé& soucasti Rakousko-Uherské monarchie. 4z ve 20. letech, byly
postupné prijaty pravni predpisy, které diichodové pojisteni rozsirily na vétsinu osob, cinnych
V zaméstnaneckych vztazich. (P¥ib 2012, s.11). Zasadni byl ztohoto pohledu zdkon
¢. 221/1924 Sb., 0 pojisténi zaméstnancii pro piipad nemoci, invalidity a stari (CSSZ 2004).
V tomto zakon¢ invalidni a starobni pojisténi tvofilo jednotny rizikovy a finanéni celek.
Ve stejné dobé vznikla také Usttedni socialni pojistovna.

Po druhé svétové valce byl prijat zakon ¢. 99/1948 Sb., 0 narodnim pojisténi. V této
nejednoduché dobé s sebou pfinesl ucelenou koncepci, kterd nahradila diive platné ptedpisy.
Tento zakon byl piipraven se zdokonalovat a reagovat na nové socialni udalosti. Podle Krebse
(2015, s. 192-193) se jednalo 0 progresivni pocin, ktery zajistoval socidlni jistoty a vytvarel
podminky pro realizaci prava na praci a lidskou existenci tem, kteri Se€ pracovni cinnosti
nemohli zucastnit. Zékon ¢&. 99/1048 Sb. ovlivnil vyvoj socidlniho zabezpeceni jak u nas,
tak také ve svéte.

Se zménou politického usporadani pfisly také zmény v socialnim pojisténi a nastalo
sméfovani k sovétskému modelu. Prvni zménou byl zakon ¢.102/1951 o prebudovani
narodniho pojisténi, kterym bylo nemocenské pojisténi oddéleno od dichodového pojisténi.
Po tomto oddéleni byl pro provadéni dichodového zabezpeceni ustaven Statni urad
diichodového zabezpeceni (SUDZ). To se zménilo v roce 1957, kdy se orgdnem socidlniho
zabezpeceni, atedy iuradem, ktery zajistoval dichodové zabezpeceni, stal Statni urad
socidlniho zabezpeceni (SUSZ) (CSSZ, 2004). Vyznamny vliv nadalsi sméfovani
dichodového systému mélo schvaleni zakona ¢. 55/1956 Sb. 0 socialnim zabezpeceni. Jeho
soucasti bylo napt. sniZeni vékovych hranic pro odchod do diichodu, zavedeni pracovnich
kategorii, ¢izavedeni financovani diichodového zabezpeceni ze stdtniho rozpoctu (Krebs
2015, s. 193).

Nasledovala reforma zakonem ¢. 101/1964 Sb., o socialnim zabezpeCeni a nasledné
potom zakon ¢. 121/1975 Sh. 0 socialnim zabezpeéeni. Ten podle Krebse odstranil nékteré
nedostatky predeslého zdkona (2015, s. 193).

Zakon ¢. 100/1988 Sb., 0 socialnim zabezpeceni, ktery uz de facto nepfinesl zasadni
zmény, platil nejen do konce komunistické éry V tehdejiim Ceskoslovensku, ale v platnosti
zustal  azdo 31.12.1995.0d 1.1.1996 vesel v platnost zakon  ¢.155/1995 Sh.,
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0 diichodovém pojisténi (dale jen ZDP), ktery s nékterymi novelami a Gpravami, plati dodnes.
Zvlast vyznamné jsou novely z roku 1997, z roku 2003, z roku 2008 a z roku 2011 (Ptib 2012,
s. 13).
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4 /4

3 Principy dichodového pojiSténi

V nasledujicich kapitolach jsou popsany zakladni principy dichodového pojisténi
v Ceské republice. Jedna se o principy, na jejichz zakladé je mozné proniknout do diichodové
problematiky z riznych hledisek a zaroven napomahaji jejich vykladu. K zékladnim rysim
naseho diichodového systému patii také ucast prakticky vSech ekonomicky aktivnich obyvatel

na dichodovém pojisténi.

3.1 Princip jednotné upravy

Principem jednotné tpravy v Ceské republice Serozumi ta skutenost, Ze plati
jednotnd pravidla azasady prozameéstnance V pracovnim pomeéru, osoby Ve sluZebnim
pomeéru, osoby samostatné vydeélecné cinné, cleny druzstev a ostatni skupiny pojisténcu (Ptib
2012, s. 11). Vsichni bez rozdilu tak maji stejna pravidla jak pro narok, tak pro vypocet
dichodu. V minulosti v zakoné ¢. 100/1998 Sb., o socialnim zabezpeceni, byla zaméstnani
rozliSovana na jednotlivé pracovni kategorie, ke kterym nalezela zvyhodnéni pro odchod
do diichodu a jeho vysi. Jednalo se 0 rozlisovani na zaméstnani I. a II. kategorie. Slo zejména
0 rizikova zaméstnani, napt. vV t€Zb¢ uranu ¢i vV hlubinnych dolech a podobné. Pravni uprava
je jednotnd pro vsechny pojisténce, neexistuji specidlni odvétvova ¢i profesni schémata apod.
Pouze z organizacné administrativniho | financniho hlediska (vysluhové renty) plati urcité

odchylky pro tzv. silové rezorty (napr. vojaci, hasici, policisté) (Ptib 2012, s. 12).

3.2 Princip obligatornosti

Princip obligatornosti znamena to, Ze piisplnéni stanovenych podminek vznika
na diichod z diichodového pojiSténi pravni narok. Na tento princip narokovosti davek potom
navazuje zajisténi soudni ochrany. O dichodu, 0 jeho vysi, pfiznani ¢i nepfiznani, rozhoduje
Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, piipadné dalsi platci diichodt z diichodového pojisténi.
Tato rozhodnuti mohou byt soudné prezkoumana, ato Vv ramci spravniho soudnictvi, Vv prvni

instanci je pritom prislusny krajsky soud (Ptib 2012, s. 12).
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3.3 Princip solidarity

V dichodovém pojisténi je zasadni také princip solidarity. Samotny pojem solidarita,
je pojmem, ktery ma predevsim eticky kontext. O solidarit¢ se v souvislosti s dichodovou
problematikou, mize hovotit ve dvou rovinach.

Jedna se o0 solidaritu ekonomicky aktivnich s t€émi, kdo jiz ekonomicky aktivni nejsou,
tedy témi, ktefi Se nachdzeji Ve spolecensky uznanych socidlnich uddlostech (Krebs 2015,
s. 197). Tento princip se odrazi v uplatnéni prubézného financovani dichodového systému.

Dalsi formou solidarity je potom solidarita lidi s vy$$imi pfijmy s témi, kdo maji
piijmy nizsi.

Socialni solidarita je dnes formou realizace verejného zajmu na socidalni ochranu pred
socidlnim vyloucenim a odrazi spolecenskou shodu podilet se na ekonomickych ztratach,
zpiisobenych socidalnimi uddlostmi. (Tome§ 2020, s. 41, 42). V souvislosti s touto formou
solidarity, je systém redukénich hranic, kdy od urcité vyse se zdaklad pro vypocet diichodu
redukuje, tedy nezohlednuje se plné (Ptib 2012, s. 12).

3.4 Princip dynamicnosti

Princip dynami¢nosti je v dichodovém pojisténi zastoupen tim, ze jSou pfii vypoctu
starobniho diichodu pfijmy v rozhodném obdobi aktualizovany, pfepocitany prostfednictvim
koeficientu nartstu vSeobecného vyméfovaciho zakladu. Princip dynamicnosti tedy
zohlednuje vyvoj ekonomiky ve staté. Dle Piiba se dynami¢nost projevuje zejména tak,
7e nejsou stanoveny omezujici hranice vySe diichodu, stanovenim pravidel pro zvysovani
hranic redukce uosobniho vymérovaciho zdakladu a stanovenim pravidel pro zvySovani

vyplacenych diichodii (2012, s. 12).
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4 Preddiachod

V souvislosti s diichodovym systémem v Ceské republice, je tieba zminit také
problematiku pieddiichodu, nebo také jinak feCeno starobni penzi na uréenou dobu. Tento
institut slouzi jako moznost Cerpat z vlastnich naspofenych prostifedkit v dopliikovém
aby se minimalizoval dopad na vysi starobniho diichodu (Kubica 2021).

Na starobni dichod z I. pilife ma preddichod vliv, ataké vstup do ptfeddichodu
jevpiimé souvislosti Sdatem vzniku naroku nadtachod. Vstoupit do pteddichodu
Ize nejdtive 5 let pted vékovou hranici potfebnou pro vznik naroku na fadny starobni dichod
a minimalni souvisla doba pobirani pfeddichodu je 2 roky. Nezbytnou podminkou je Gi¢ast
dobu 60 mésict, tedy 5 let. Pfeddichod lze ¢erpat pouze z doplitkového penzijniho spofeni,
proto je ticba prevést prostiedky z penzijniho pfipojisténi, do nového systému. Na kazdy
mésic pobytu v preddiichodu je nutné mit nasporenou Castku, ktera odpovida minimalni
hodnoté 30 % primérné hrubé mzdy — coz aktudlné (2022) c¢ini 11.114 K¢ (Nase dichody
2021). Pokud by zajemce 0 pieddichod nemél naspoienu potiebnou ¢astku, je mozné ji vlozit
na ucet doplinkového penzijniho spofeni i z jinych zdroji a pii splnéni potifebné doby ucasti
potom pieddichod Cerpat.

Soucasné Cerpani preddichodu a predéasného ¢i starobniho dichodu se nijak
nevylucuje. Z hlediska vlivu navypocet starobniho dichodu je cerpdni preddiichodu
povazovano za vyloucenou dobu, coz zarucuje, Ze pri vypoctu starobniho diichodu nebudou
predesié vydelky ,,rozmélnény* 0 tuto nevydélecnou dobu (CSSZ 2021). Pieddiichod
tak vyrazné negativné neovlivni vysi osobniho vymétovaciho zékladu, ze kterého se starobni
dichod (mimo jiné) nasledné pocita. Nadruhou stranu se ale nejedna 0 dobu pojisténi.
To tedy znamena, ze doba Cerpani pieddiichodu nebude zahrnuta do odpracovanych let.

Vzhledem ktomu, Zesecerpa zvlastnich prosttedki, nejsou v souvislosti
s vydélecnou Cinnosti zadné limity. Jetedy také mozné pripreddiichodu pracovat,
atojak naplny, takina castecny uvazek. V takovém pripade, tedy bude-li z vydélecné
¢innosti odvedeno socialni pojisténi, je mozné Situto dobu nechat zahrnout do vypoctu
starobniho diichodu (CSSZ 2021). Vyhodnost této varianty z hlediska vypoétu diichodu neni
zcela jednoznacéna a jisté souvisi také s tim, v jaké vysi by pfijmy z vydéle¢né Cinnosti byly.
Zadatel 0 starobni diichod sipotom miZe zvolit, kterou variantu bude chtit do vypoétu

dichodu zvolit. Z pieddichodu je tedy mozné odejit jak do rddného starobniho diichodu,
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tak také do predcasného starobniho diichodu a soucasné je mozné byt zaméstnany, podnikat,
byt V evidenci uradu prace a pobirat podporu, pecovat, pobirat invalidni, pozistalostni,

predcasny nebo | radny starobni diichod (Nase dichody 2021).

16



5 Starobni duchod

Starobni dichod fesi socialni udalost, souvisejici s dosazenim dichodového véku.
Odejit do starobniho dichodu je pravo, nikoli povinnost. Totedy znamena, Ze odejit
do dichodu, je véci kazdého clovéka ato, zdasi o dichod pozada jejeho rozhodnutim.
Starobni dichod je nejcastéjsi formou dichodu. Jedna se 0 zakladni pojistnou davku, ktera
je uréena k zajisténi zivotnich potieb seniord. Starobni diichod patii k obligatornim socialnim
davkam. Vyplaci se mési¢né od doby vzniku naroku az do konce Zivota. Tyto skute¢nosti jsou
platné stejné¢ i pro starobni dichody pied dosazenim dichodového veku, tedy pro predcasné
dichody.

Starobni dichody jsou pfiznavany dle § 29 odst. 1 (tak zvany fadny starobni dichod)
nebo odst. 3ZDP (tak zvany pomérny starobni diichod), adale dle § 31 ZDP, tak zvany
ptedcasny starobni diichod, tedy diichod pfed dosazenim diichodového véku.

Do tadného dichodu odchazeji v roce 2022 muzi narozeni od biezna 1958 do konce
roku 1958, Zeny podle poctu déti. Primérna vySe starobniho dichodu byla
k 31. 3. 2021 15.351 K&. Mezi vysi starobnich duchodit U muzii @ Zen je rozdil. Diichody Zen
Jsou nizsi v priioméru témér 0 2 700 K¢ (CSSZ 2021).

Priimérna vyse starobniho diichodu v Ceské republice
(stav v prosinci prislusného roku)
16 000

15 000
14 000
13 000
12 000
11 000
10 000
9 000
8 000
7 000
6 000
5000
4000
3000 0
2000 1
1 000

v Ke

m
[a =]
o o
™™

2005
2006
2007
2008

]
o o
o O
NN

e R T = (i i Rt

Rok

il zeny <O primér CR  jfy muzi
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Zdroj: CSU

Rozdil mezi vysi starobnich dichodl zen a muzi nové alespon ¢astecné kompenzuje
zakon ¢. 323/2021 Sh., kterym se méni ¢. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich piedpist, azakon ¢.582/1991 Sh., o organizaci aprovadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozdé&jSich predpist. Tento zakon, jehoZz ucinnost bude 1. 1. 2023,
K procentni vymeéfe starobnich, atedy i predcasnych starobnich dichodt, piida za kazdé
vychované dit¢ 500 K¢, a to nové i muzim. Tento prispévek bude automaticky nalezet vSem
zenam, kterym byla vychova ditéte uznana do starobniho dichodu a dtichod jim byl ¢i bude
do dne G¢innosti zakona ¢. 323/2021 Sb., pfiznan. Nalezet bude piispévek také vSem Zenam,
které pravdivé uvedou vychovu ditéte v Zzadosti 0 starobni dichod s datem pfiznani
po 1. 1.2023. Muzi si 0 piispévek budou muset pozadat. Podani Zzadosti bude mozné
od 1.9.2022, atopodobu dvou let. V ptipadech, kdy nebude ziejmé, komu piispévek

za vychovu ditéte nalezi, budou v této véci rozhodovat OSSZ.

5.1 Narok na starobni duchod

Pro narok na starobni dtchod je tfeba splnit dvé podminky. Prvni podminkou
je dosazeni stanoveného diichodového véku a druhou podminkou je potom ziskat potiebnou
dobu diichodového pojisténi (Zakon ¢.155/1995 Sh., § 28). Aktualné je potiebna doba
pro vznik naroku 35 let doby pojisténi, véetné¢ nahradnich dob, nebo ziskani alespon 30 let
tzv. Cisté doby pojisténi, tedy doby, ktera neobsahuje zadné nahradni doby pojisténi. Neni-li
splnéna podminka potiebné doby pojisténi k terminu vzniku naroku, je mozné tuto podminku
kdykoli pozdé&ji splnit, napi. dopracovat. V takovém piipadé je dichod ptiznan od vzniku
naroku, tedy od splnéni podminky potiebné doby pojisténi. Dalsi moznosti, jak dosahnout
na pfiznani dichodu, je splnéni podminky alespon dvaceti let doby pojisténi nebo patnacti let
doby pojisténi bez nahradnich dob a soucasné dosahnout diuchodového ve€ku muze stejného
data narozeni, vy$siho 0 pét let, coz plati stejné i pro zeny. Od roku 1996 se postupné zvysuje
vekova hranice odchodu do diichodu pravidelné o dva mésice rocné U muzii au zZen Ctyri
mesice rocné (Krebs 2015, s.227). Ktomuto navySovani piestane dochazet ve chvili,

kdy budou do dichodu odchézet ro¢niky, které maji dichodovy vek stanoven na 65 let.
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5.1.1 Dichodovy vék

Duchodovy vék je jednou z diskutovanych podminek. Je upraven v zavislosti na datu
(kalendainim roku) narozeni pojiSténce a pohlavi, UZen je zatim diferencovin s ohledem
na pocet vychovanych deti (JakeSova, Urbankova 2018, s. 9)

Kritéria stanoveni vékové hranice pro odchod do starobniho diichodu se v poslednich
letech zménila (viz Ptilohy ¢. 1 a 2). Horni hranice (tedy nejvyssi dichodovy veék) je aktualné
65 let a plati pro:

= «muze a bezdétné zeny rocniku 1965 a mladsi
= +zeny ro¢niku 1972 a mladsi, dale pro zeny narozené mezi lety 1966 a 1971 v zavislosti

na poctu deti.

U dichodového veéku existuji v ZDP vyjimky. Jedna se o sniZzeny dichodovy vék
v disledku ziskdni stanoveného poctu let v preferovanych zaméstnanich, ktery upravuje celad
fada nafizeni vlady, nové téz zakon, kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sh., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, azakon ¢.582/1991 Sbh., o organizaci a provadéni

socialniho zabezpeceni, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

5.1.2 Doba pojisténi

Potfebna doba pojisténi je zakonnou podminkou pro vznik naroku na starobni dichod
dle § 29 ZDP, tedy tzv. fadného starobniho duchodu, tak také pro vznik naroku na starobni
dichod pted dosazenim dichodového veku, dle § 31 ZDP, tzv. pfedCasny starobni dichod.
V obou ptipadech je tfeba splnit potiebnou dobu pojisténi ve stejné délce. Ma-li byt tedy
ptiznan pied¢asny starobni diichod, neni hranice potiebné doby pojisténi pro vznik naroku,
nijak snizena.

Potiebna doba pojisténi pro vznik naroku nadichod seodroku 2010 postupné
prodluZovala a jeji délka se stanovi v zavislosti na kalendainim roce dosazeni diichodového
veéku. To znamena, Ze tém, kteii dosahli diichodového veéku pred rokem 2010, stacila doba
pojisténi 25 let, ale od roku 2010 se tato poticbna doba pojisténi postupné zvySovala,

az na aktualni hranici 35 let, pro vznik naroku na starobni dtichod.
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Tabulka 1: Vyvoj dichodového véku a potiebné doby pojisténi

| dosaZeni diichodového véku H poti‘ebna doba pojisténi Cini |
| pred rokem 2010 | 25 let |
| v roce 2010 | 26 let |
\ v roce 2011 H 27 let \
\ v roce 2012 H 28 let \
| v roce 2013 H 29 let |
| v roce 2014 | 30 let |
| v roce 2015 | 31 let |
| v roce 2016 | 32 let |
\ v roce 2017 H 33 let \
| v roce 2018 | 34 let |
\ po roce 2018 H 35 let \

Zdroj: CSSZ, vlastni iprava

Doba pojisteni se do starobniho diichodu zapocitiva od ukonceni zdkladni skoly.
Zpravidla nastupem ke studiu ¢i uceni, pripadné ndstupem do zaméstnani (Ptib 2012, s. 18).
Doba pojisténi se zahrnuje do vypoétu dichodu az do dne piedchazejiciho dni pfiznani
dichodu.

Dojde-li k situaci, kdy ke dni dosazeni dichodového véku nebyla ziskdna potiebna
doba pojisténi, nemize byt starobni diichod k tomuto dni pfiznan. K pfiznani dichodu mutize
ptipadné dojit az nasledné od pozdé¢jsiho data, ke kterému bude jiz potfebna doba pojisténi
ziskana. Dal$i moznosti je potom tzv. pomérny starobni dichod. Podle soucasné platnych
predpisit je podminkou ndroku natento typ starobniho diichodu ziskani alespon 20 let
pojisteni nebo 15 let bez nahradnich dob asoucasné dosazeni véku 05 let vyssiho,
nez je diichodovy vék muze stejného data narozeni (Piib 2012, s. 15-16).

Doba pojisténi se do dichodu zapocitava za cely kalendaini rok, tedy za 365 dnu.
Zbyvajici dny nejsou zohlednény (Piib 2012, s.88). Je mozné v ramci odvolaciho fizeni,
to znamena ve lhaté do tficeti dnd od pfevzeti rozhodnuti 0 pfiznani dichodu, zménit jesté
dvakrat datum pfiznani 0 potfebny pocet dnil, do dosazeni dal$iho celého roku a dosdhnout
tak vyssiho dichodu. Posunuti data z tohoto divodu je potom tieba dat do kontextu délky
navratnosti.

Doba, o kterou se datum pfiznani posouva, musi byt soucasn¢ také dobou pojisténi,
tedy napf. trvani pracovniho poméru. Posouva-li se datum ptiznani u predcasného starobniho

dichodu, je mozné, aby touto dobou byla inahradni doba pojisténi. V takovém piipadé
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je ale tieba zohlednit to, ze ne¢které nahradni doby pojisténi Se zapocitavaji jen z 80 %

a posunuti data pfiznani tomu piizptsobit. Rozhodnuti je vzdy na zadateli.

5.2 Nahradni doby pojisténi

Podle Ptiba (2012, s. 12) je pro cesky systéem diichodového pojisténi charakteristicky
velmi Siroky okruh nahradnich dob pojisteni. Nahradni dobou pojiSténi jsou takova obdobi,
béhem kterych se neodvadi pojistné a jsou taxativné uvedeny v § 16 ZDP. Tyto doby jsou
potom zauréitych podminek zahrnuty do doby pojisténi, potiebné pro vznik naroku
na dichod. Podminkou pro to, aby mohly byt nahradni doby pojisténi zahrnuty do vypoctu
dichodu je to, Ze s vyjimkou péce 0 dité, byly tyto doby ziskany na uzemi Ceské republiky,
a dale, Ze doba pojisténi trvala alespon jeden rok.

Od roku 1995, kdy vesel v platnost ZDP, se problematika nahradnich dob pomérné
zasadné vyviji. Nekteré nahradni doby pojisténi v pribéhu let prestaly byt ndhradni dobou
pojisténi, jiné naopak nové vznikaji. Piikladem zaniklé ndhradni doby pojisténi mize byt
doba studia, nové vzniklou nahradni dobou pojisténi je napt.od 1. 2. 2018 doba trvani
podpiir¢i doby u davky otcovské poporodni péce v dobé po skonceni vydelecné Cinnosti, kterd
zakladala ucast na nemocenském pojisténi (CSSZ 2021). Pro nahradni doby pojisténi opét
plati, zejsou aplikovany jak v ptipadé¢ tadného, tak v pfipadé piedCasného starobniho

diichodu stejné.

Studium

Studium (denni), se pro ro¢niky, kterych se to tyka, zapocitava jako doba pojisténi
od ukonéeni zakladni Skoly do 18 let vrozsahu 100 % aode dne 18. narozenin vcetné,
se doba studia zapo¢itava v rozsahu 80 % v délce Sesti let. Do doby studia se zahrnuje také
doba prézdnin, po stfedoskolském studiu dva mésice, po vysokoskolském potom jeden mésic.
Rozlisuje setaké, zdaslo ostudium nebo ucebni pomér. Ucebni pomér byl
do 31.8. 1984 povazovan za zaméstnani, aproto tak byla tato doba také do dichodu
zapocitavana. To znamena bez hodnoceni prazdnin akraceni po 18.roce veku. Teprve
od 1. 9. 1985 se stalo uceni podobné jako studium nahradni dobou pojisténi, a tak se tedy
po 18. roce v€ku tato doba krati na 80 % a do doby pojisténi se zahrnuji i prazdniny. Takto
se doba zapodita tém, kterych seto tyka, azdo 31.12.1995. Od 1. 1. 1996 ptestava byt
studium do 18 let nahradni dobou pojisténi a studium po 18. roce se zapocitava v celkové

délce $esti let kraceno na 80 %.
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K dalsi, a to zcela zasadni zmén¢ zapoctu studia, dochazi od 1. 1. 2010. Od tohoto data
se studium do dichodu jako nahradni doba pojisténi nezapocitava a studium tak neni
do vypoétu dichodu zahrnuto vubec. Nadruhou stranu ma ale doba studia svou
nezastupitelnou roli pfi hodnoceni pro vznik naroku na invalidni diichod, zejména u mladsich

lidi, kdy by jinak nebyla splnéna podminka potfebné doby pojisténi.

Evidence na Uradu prace

Evidence na Utadu prace je dalsi ndhradni dobou pojisténi, u které se v priabéhu doby
ménil jeji zapodet. Poroce 1990, kdy vznikly Urady price (Utad prace 2021),
do 31. 12. 1995 se vSechna doba evidence na ufadu prace bez dalSiho rozliSeni zapocitava
do dichodu 80 %. Od 1. 1. 1996 se doba evidence na tGifadu, jako nahradni doba zapocitava
tak, ze se vzdy zapocita vSechna doba evidence pii pobirani podpory v nezaméstnanosti nebo
podpora pii rekvalifikaci, a to z 80 %. Za dobu, po kterou nalezi podpora v nezaméstnanosti,
se povazuje také doba, po kterou se podpora V nezaméstnanosti neposkytuje z divodu,
ze osob¢ vedené v evidenci uchazecli o zaméstnani piislusi odstupné, odbytné nebo odchodné.
Doba v evidenci na Ufadu prace bez pobirani podpory v nezaméstnanosti, Se zapoditiva
nasledovné: Maximalni délka zapocitavané doby evidence na ufadu prace bez podpory, jsou
tii roky. Z toho do véku 55 let Ize do vypoctu zahrnout maximalné jeden rok této evidence,
kraceny na 80 % a po 55. roce veéku se tedy zapoctou zbyvajici z 80 % zbyvajici dva roky.

Tato doba tfi let se zjiSt'uje zpétné ode dne vzniku naroku na diichod.

Ostatni nahradni doby pojisténi

Za nahradni dobu pojisténi se povazuje také

= teoretickd a praktickd pfiprava pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou c¢innost osob
se zdravotnim postiZzenim, zapocet 100 %,

= vojenska sluzba v ozbrojenych silach Ceské republiky, pokud nejde o vojaky z povolani
a vojaky v dalsi sluzbé (do 30. 6. 2016), vykon civilni sluzby (do 31. 12. 2004), zapocet
100 %. Nahradni dobou pojisténi od 1. 2. 2018 neni doba vojenské sluzby, pokud nejde
0 vojaky z povolani nebo vojaky V zaloze ve vykonu vojenské Cinné sluzby. Jako
nahradni dobu pojisténi ji 1ze hodnotit pouze, jde-li 0 dobu ziskanou do 30. 6. 2016,

= osobni péce o0 dite€ do Ctyt let véku, zapocet 100 %,

= péle oosobu mladsi 10 let, ktera je zavisla napéci jiné osoby ve stupni | (lehka

zavislost) nebo osobu jakéhokoliv véku, ktera je zavisla na péci jiné osoby ve stupni 1l
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(sttedn¢ tézka zavislost) nebo stupni III (tézka zavislost) anebo stupni IV (Gplna
zavislost), pokud spolu ziji v domacnosti; podminka domacnosti se nevyzaduje, jde-li
0 blizkou osobu, zapocet 100 %,

pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné z ¢eského pojisténi,
a to do dosazeni véku potiebného pro vznik naroku na starobni diichod. Za pozivatele
invalidniho dt@chodu pro invaliditu tfetiho stupné, se pro ucely ucasti na pojisténi
povazuji také ti, ktefi tento dichod nepobiraji, ale splituji podminky naroku na tento
dichod apobiraji vysluhovy pfispévek nebo piispévek zasluzbu podle zvlastnich
zakoni, zapocet 100 %,

osob, kterym je poskytovana zvlastni ochrana a pomoc na zakladé zakona 0 ochrané

svédka a dalsich osob v souvislosti s trestnim fizenim, zapocet 100 % (CSSZ 2021).
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6 Princip vypoctu starobniho diichodu

Pti vypoctu dichodu hraji roli jednak piijmy, dosazené v rozhodném obdobi,
a dale je to pocet odpracovanych let, pficemz jsou zapocitdvany pouze celé kalendaini roky.
Pro vypocet dichodu je tfeba znat mnozstvi parametrd, které jsou popsany v dal§ich

kapitolach, strukturovanych dle Krebse (2015, s. 230).

6.1 Rozhodné obdobi (RO)

Rozhodné obdobi je takové obdobi, v jehoz ramci, jsou do vypoctu dichodu zahrnuty
vymeétovaci zaklady. Zacind rokem 1986. Rozhodné obdobi kon¢i rokem bezprostiedné
pfedchédzejicim roku pfiznani dichodu. To tedy znamend, Ze posledni pfijmy, vymétovaci
zaklady, které se budou zapocitavat do starobniho dichodu pfiznaného v roce 2022, budou
ptijmy zarok 2021.Prodichody pfiznavané vroce 2022 jetedy rozhodné obdobi
1986 az 2021.

6.2 Vyloucené doby (VL)

Vyloucené doby jsou takové doby, které se proucely stanoveni osobniho
vyméfovaciho zakladu vylucuji z celkového poctu dnl v rozhodném obdobi. Jedna
se zejména 0 nahradni doby pojisténi, které jsou popsany vyse, a dale napt. 0 dobu nemoci
vramci pracovniho poméru apodobné. Zaroven sealetyto doby mohou povazovat
za vyloucené jentehdy, pokud senekryji s dobou tucasti na pojisténi z dobrovolného
dichodového pojisténi, ucasti na pojisténi osob samostatné vydéleéné cinnych, dobou,
po kterou nalezely nahrady zaztratu navydélku po ukoncené pracovni neschopnosti
po pracovnim urazu ¢inemoci z povolani a dale s dobou, kdy doslo K pfijmim, které
se zahrnuji do vyméfovaciho zakladu. Pokud v rozhodném obdobi dojde k soubéhu vyloucené
doby s prijmy z vydélecné cinnosti, je mozné pozZadat 0 uprednostnéni vyloucené doby pred

prijmem (§ 16 odst. 8, ZDP).

6.3 Vymérovaci zaklad (VZ)

Vymétovacim zdkladem Se rozumi vymeérovaci zaklad, pro stanoveni pojistného
na socialni pojisteni a statni politiku zaméstnanosti (Krebs 2015, s. 231). V zéasad¢ se tedy

jednd o hrubé piijmy, které jsou uvedeny na evidencnich listech diichodového pojisténi
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zaméstnancli nebo o vymeéfovaci zdklad uvedeny narocnim piehledu osob samostatné
vydélecné¢ cCinnych. Pokud presdhne minimalni vysi, potom je u OSVC vyméfovacim

zakladem 50 % z danového zakladu.

6.4 VSeobecny vymérovaci zaklad (VVZ)

Pro stanoveni vSeobecného vymeétovaciho zékladu jsou podkladem tudaje, které
zjiistuje Cesky statisticky Gfad. Jedna seovy$i primémé mésiéni mzdy zarok.
Jde ale o ptedpokladanou prumérnou mzdu, protoze skute¢na bude znama aZ po skonéeni
roku. Zjistuje se z vSeobecného vyméiovaciho zakladu za rok, ktery piedchazi o dva roky
roku pfiznani dachodu. Ten se vynasobi piepocitacim koeficientem za totéz obdobi. Vysi
v§eobecného vymerovaciho zdkladu starobniho diichodu potom stanovuje svym narizenim

vilada (Krebs 2015, s. 231), a to do 30. zafi nasledujiciho kalendainiho roku.

6.5 Prepocitaci koeficient (PK)

Piepocitaci koeficient také stanovuje vlada vyhlaskou nazikladé tudajii Ceského
statistického ufadu (dale jen CSU). Udaje CSU se tykaji pramérné mési¢ni mzdy za stanovené
pololeti a urCuje se jako podil primeérné mésicni mzdy za prvni pololeti kalendarniho roku,
ktery 0 jeden rok predchazi roku priznani diichodu a priimerné mésicni mzdy za prvni pololeti

kalendarniho roku, ktery 0 dva roky predchazi roku priznani diichodu (MPSV 2021)

6.6 Koeficient naristu v§eobecného vymérovaciho zakladu (KNVVZ)

Tento koeficient se uréuje zapouziti vSeobecného vyméfovaciho zakladu
a prepocitaciho koeficientu. Stanovuje sejako podil vseobecného vymérovaciho zdkladu
za kalendarni rok, ktery 0dva roky predchdazi roku prizndani diichodu, jez je vyndsoben
prepocitacim koeficientem, a vSeobecného vymeérovaciho zakladu za kalendarni rok, za ktery
se wypocitava rocni vymeérovaci zaklad (MPSV 2021). Smyslem tohoto koeficientu
je v podstaté eliminovat vliv ristu mzdové trovng. Jiné piijmy byly napft. v roce 1988 a jiné
napt. v roce 2020. Dle Krebse tedy tento koeficient slouzi ke zredlnéni neboli aktualizaci
mzdové urovné, atim i rozdilné hodnoty vymérovacich zakladii, pred prizndanim diichodu

(Krebs 2015, s. 232).
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6.7 Ro¢ni vymérovaci zaklad (RVZ)

Roc¢ni vyméiovaci zaklad jsou skute¢né dosazené vymétovaci zaklady. Jde v podstaté
0 hrubé pfijmy za jednotlivé kalendaini roky rozhodného obdobi, vynasobené koeficientem

nariistu vS§eobecného vymeétrovaciho zakladu.

6.8 Osobni vymérovaci zaklad (OVZ)

Osobni vyméfovaci zéaklad, je vyjadien takto: nejprve Se vypocitd podil mési¢niho
prumér uhrnu ro¢nich vymeétovacich zakladi (pfepoctenych piislusnymi koeficienty) a poctu
kalendainich dnt, od kterych je ode¢ten pocet vSech vyloucenych dob. Ten se potom
vynasobi koeficientem 30,4167, ktery vyjadiuje primérny pocet dni v kalendafnim mésici,

tedy 365:12.

6.9 Vypoctovy zaklad (VPZ)

Je-li stanoven osobni vymétovaci zaklad, je potom tfeba stanovit vypoétovy zaklad,
atotak, Ze osobni vyméfovaci zaklad projde redukénimi hranicemi. Z ptvodnich t¥ech
reduk¢nich hranic, se od roku 2015 redukuje prostiednictvim dvou reduk¢nich hranic,
a to nasledujicim zptisobem: Prvni reduk¢ni hranice ¢ini 44 % primérné mzdy a druha
redukéni hranice je stanovena na Ctyfnasobek primérné mésicni mzdy. Do prvni redukéni
hranice se ¢astka neredukuje a zapocitava se 100 %. Mezi prvni a druhou redukéni hranici
se castka zapocitava z 26 %. K castce nad druhou redukéni hranici Se nepiihlizi ¢ili neni
do vypoctu dichodu nijak zahrnuta. VySe redukénich hranic je zdkonem stanovena

a kazdoro¢né se méni v zavislosti na vysi primémé mzdy.!

6.10 Procentni vyméra dichodu

Stanoveni procentni vymeéry je jednou z poslednich fazi vypoctu starobniho dtichodu.
Za kazdy cely rok pojisténi do doby dosazeni vékové hranice pro narok na starobni diichod,
nalezi 1,5 % vypoctového zdkladu. Potom tedy muze vypadat vypocet procentni vymeéry

napft. takto:

! Redukéni hranice pro rok 2022 uvadi CSSZ: do 17 121 K& plng, nad 17 121 K& do 155 644 K& zapodet 26 %,
k ¢astce nad 155 622 se nepiihlizi.
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= vypoctovy zaklad je stanoven na ¢astku 20 208 K¢,

= pocet odpracovanych let je 44 rokd,

= 44 x1,5% =66 %,

= 20208 x 66 % =13 337,28,

= zaokrouhleno na celé koruny vzdy nahoru, procentni vymeéra u takového dichodu bude
¢init 13 338 K¢.

Po vypoctu procentni vyméry se pficte zakladni vyméra stanovena pro rok, ve kterém
se odchazi do duchodu.

Vroce 2021 je vySe zakladni vyméry 3 550 K¢. Vtomto piipadé by tedy vyse
dichodu, slozeného ze zakladni a procentni vyméry, €inila:

= 3550 K¢+ 13338 K¢ =16 888 K¢.
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7/ Soubéh starobniho dichodu a prijmi z vydéle¢né

¢innosti

Na rozdil od minulosti, v sou¢asné dobé nejsou zadna omezeni, ktera jakymkoli

zpusobem limitovala pfijmy z vydéle¢né ¢innosti pii soub¢hu s fadnym starobnim diichodem.

Od 1. 1. 2010 je mozné sidle § 34 odst. 4 ZDP dichod piepocitat. Jedna Se 0 moznost,

kdy je tieba splnit nasledujici podminky:

trvani soub&hu vydelecné Cinnosti s dichodem, musi byt v délce 360 dnt,

do doby soub¢hu 360 dnti, se nezapocitavaji doby pracovni neschopnosti a neplaceného
volna (proto je tieba 0 tyto doby nastavit dobu soub¢&hu tak, aby celkova doba soub&hu
Cinila 360 dnt),

zvydéleéné Cinnosti musi byt odvadéno socialni pojisténi, to obdobné plati

I pti samostatné vydéle¢né ¢innosti.

V ptipadé splnéni téchto podminek, bude dichod navysen 0 0,4 % vypoctového

zakladu, ktery byl kalkulovan pfi vypoctu starobniho diichodu. Podle Pottcka (2018, s. 32,

69) je toto navyseni nesrovnatelné nizZsi nez castky, které pracujici dichodci odvedou

na socidlnim pojisteni.
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8 Predcasny starobni diichod

Pojem pifedCasny starobni dichod je oznaceni dichodu, ktery je pfiznan pied
dosazenim dichodového véku. Tyto dachody jsou ptiznavany dle § 31 ZDP. Také
u ptedCasného duchodu je tieba splnit obé podminky, podobné, jako je tomu u fadného
odchodu do dichodu, dle § 29 odst. 1 nebo 3 ZDP. Ptiznani pied¢asného starobniho diichodu
vyluuje narok na fadny starobni dichod. Doba, o kterou se odchazi do dichodu diive,

znamena penalizaci v podobé¢ trvalého kraceni.

8.1 Vyvoj predéasného diichodu

Podle Krebse bylo smyslem zavedeni moznosti odchodu do predcasného starobniho
diichodu reseni socidalni situace, kdy doslo ke ztraté zaméstnani v kratké dobé pred dosazenim
diichodového veku (2015, s 228).

K zavedeni moznosti odchodu do pfed¢asného starobniho dichodu doslo nejprve
natizenim vlady CSSR ¢&.118/1988 Sh., 0 mimotadném poskytovani starobniho diichodu
s tc¢innosti od 1. Cervence 1988. Jde 0 diichody, které byly priznavané jen po omezenou dobu
— od 1.7.1988 do 20. 3. 1994 (Kahoun 2012s.19). V tomto obdobi mohl byt pobiran
pred¢asny diichod témi, kdo splnili podminku projeho vyplatu. K podminkam pattilo
predevSim to, Ze nebylo mozné nabidnout takovému Zadateli vhodné zaméstnani; mél
odpracovanych alesponn 25 let a ddleto, Ze mu do dovrseni diichodového véku chybély
maximdalné dva roky (Natizeni vlady ¢. 118/1988 Sh., § 2). Soucasné platilo, ze po dosazeni
dichodového veéku byl priznan starobni diichod v nepokracené vysi. Tuto pravni Upravu
nahradil v roce 1994, kdy nabyl t¢innosti, zakon ¢. 39/1994 Sh., o pfed¢asném poskytovani
starobniho duchodu. Tento zakon umoziioval odchod do diuchodu odva roky dfive,
za soudasného splnéni 25let doby pojisténi a 180 dni vedeni v evidenci Utadu prace.
Za kazdych 90 dnii, 0 které se slo drive do diichodu se diichod snizoval 01 % primérného
meésicniho vydelku (Kahoun 2012, s. 19). Po dosazeni dichodového véku bylo mozné dichod
dopocitat, aby byl dale vyplacen bez sankce za predcasnost.

Se ZDP, ktery je ucinny od 1. 1. 1996, bylo mozné odejit do predCasného starobniho
dichodu dle § 30 adle § 31. Pfed¢asny dichod dle § 30 ZDP, ktery platil obdobné, jako
predchozi tiprava, tedy podminka 180 dnii v evidenci Utadu prace a po dosazeni diichodového
véku pro fadny starobni dichod, dopocet a do té doby kraceni 1 % z vypoctového zakladu.

Od roku 1998 platila pravni uprava, diky které bylo mozné priznat tento diichod také tém
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zadatelim, ktefi byli pozivateli castecného invalidniho dichodu nebo podobu 5 let
invalidniho dichodu, v pfipadé, Ze jim byl odejmut. V pripadé odnéti invalidniho diichodu
bylo mozné diichod priznat 1 5 let pred dosazenim diichodového véku. Od roku 2004 jiz nebylo
mozné priznat tento dichod uchazeciim vedenym 180 dnii V evidenci uradu prdce. (Kahoun
2012, s.18-19). Kraceni bylo vevysi 1% do 30.6.2001ao0d1.7.2001 potom 1,3 %.
Ustanoveni § 30 bylo od 1. 1. 2010 zruseno.

Pfiznani  pfedCasného  starobniho  dichodu dle § 31 zdkona  155/1995 Sh.,
0 diichodovém pojisténi, mélo také sviij vyvoj. Bylo mozné odejit 0 tii roky pied dosazenim
dichodového véku, a to s trvalym kracenim 0,6 % vypocétového zakladu. ,,0d roku 2010 platil
odpocet 0,9 % jen pro prvnich 720 dni pted dichodovym vékem, od 721. dne do 3 let pied
dichodovym veékem byl odpocet jiz 1,5 %*“ (Kahoun 2012, s. 18-19). Aktualni pravidla
pro odchod do pifedcasného starobniho dichodu plati od1.1.2012 ajsou popsana

Vv nasledujicich kapitolach.

8.2 Kraceni predc¢asného starobniho diichodu

Do pted¢asného duchodu Ize odejit tehdy, kdyz do dosazeni diichodového véku chybi
nejvyse 3 roky, pokud je dichodovy veék nizsi nez 63 let. O 5 let diive lze do predéasného
dichodu odejit, pokud je dichodovy veék alespon 63 let, pii dosazeni véku alespon 60 let.
V praxi to tedy znamend, ze 0 pét let diive mohou jit do pted¢asného starobniho dichodu
teprve ti, ktefi budou mit diichodovy vék 65 let.

Napt.:

* muz narozeny 3. 2. 1962,

= dichodovy veék ¢ini 64 let a 6 mésicd,

» vznik naroku na starobni dichod je 3. 8. 2026 (pokud bude splnéna podminka potiebné
doby pojisténi),

* moznost odchodu do piedc¢asného starobniho dichodu je nejdiive 3. 2. 2022, tedy 4 roky

a Sest mésict pred terminem naroku na fadny starobni dichod.

Kraceni za predcasnost probihd za kazdych 90 dnii, 0 které Se odchazi do diichodu
drive a tyka se procentni vyméry (Vostatek 2016, s. 184). Nejedna se tedy o celé kvartaly,
a proto je dulezité presné stanovit data, ke kterym se jednotlivé devadesatiny vztahuji.

Vyse kraceni za predcasnost se stupiiuje. Odchod v prvnim roce predcasnosti znamena

kraceni ve vysi 0,9 % z vypoctového zakladu, odchod ve druhém roce predcasnosti s sebou
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nese kraceni 1,2 % z vypoctového zakladu. Nejvyssi kraceni se vaze ke tietimu roku a vSem
dalsim, ato 1,5% z vypoctového zakladu. Kraceni za piedcasnost je trvalé. Dle Vostatka
muzeme tedy sazby kraceni definovat takto:

= 0,9 % po dobu prvnich 360 dni,

= 1,2 % po dobu dalsich 360 dni,

= 15% od 721. dne. (Vostatek 2016, s. 184).

Zadatel & zadatelka 0 pied¢asny starobni diichod ma moznost vztdhnout svou Zadost
k doporu¢enym datim kalkulovanym na devadesatiny. Avsak jedna se 0 doporuceni, kone¢na
volba je natom, kdo o piedCasny starobni dichod zada. Tentaké muze piivolbé data
zohlednit sva osobni kritéria, jakym muze byt napi. domluva se zaméstnavatelem na datu
ukonéeni pracovniho poméru apodobné. V takovém piipadé je potom zasadni, v jakém
obdobi kraceni se Zadatelem zvolené datum nachazi, tedy do jaké devadesatiny spada.

V tabulce je uveden piiklad zeny, narozené 3.12. 1961, ktera vychovala dvé déti.
Dichodovy veék této zeny je 62 let a 8 mésicti a narok na starobni dichod jitedy vznika
3. 8.2024. Pokud by tato Zena splnila podminku potiebné doby pojisténi, tedy 35 let, nebo
30 let bez nahradnich dob pojisténi, mohla Si pozadat 0 pted¢asny starobni diichod jiz k datu
3. 8. 2021, tedy tti roky pired terminem fadného starobniho diichodu. V tom ptipadé by ovsem
kraceni za predcasnost bylo provedeno v ramci tfindcté devadesatiny, t0 znamena Ve vysi

15,9 % z vypoctového zakladu.
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Tabulka 2: Kraceni pired¢asného dichodu

Datum narozeni: | 03.12.1961

Pocéet déti: 2

Narok dne: 03.08.2024

datum,
obdobi pocet pocet ke kterému | procenta kraceni
predcasnosti | devadesatin dni se vtahuji kraceni | za kazdych 90 dni
devadesatiny
21 1890 01.06.2019 27,9 %
20 1800 30.08.2019 26,4 %
19 1710 28.11.2019 24,9 %
18 1620 26.02.2020 23,4 %
17 1530 26.05.2020 21,9 %
3. rok 16 1440 24.08.2020 20,4 %
pred¢asnosti 15 1350 22.11.2020 18,9 % -1,50 %
avice 14 1260 20.02.2021 17,4 %
13 1170 21.05.2021 15,9 %
12 1080 19.08.2021 14,4 %
11 990 17.11.2021 12,9 %
10 900 15.02.2022 11,4 %
9 810 16.05.2022 9,9%
8 720 14.08.2022 8,4 %
2. rok 7 630 12.11.2022 7,2 % 120 %
pired¢asnosti 6 540 10.02.2023 6,0 % '
5 450 11.05.2023 4,8 %
4 360 09.08.2023 3,6 %
1. rok 3 270 07.11.2023 2,7 % 20.90 %
predcasnosti 2 180 05.02.2024 1,8 % ’
1 90 05.05.2024 0,9 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud by chtéla tato Zena odejit napt. jeden rok pied terminem fadného odchodu
do starobniho dichodu, bylo by vhodné termin z pohledu kraceni za piedCasnost, vztahnout
k datu 9. 8. 2023. pravé k tomuto datu se totiz lamou devadesatiny mezi prvnim a druhym
rokem piedCasnosti. Trvalé kraceni by k tomuto datu ¢inilo 3,6 % z vypoctového zakladu.

Zvolila-li by tato Zena datum, které by bylo jeji osobni volbou napf. proto, Ze ji bude
koncit pracovni pomér sjednany nadobu urcitou, potom tuto moznost ma. V piipad¢,
zebytedy mél byt ukonfen pracovni pomér napi.kdatu 31.12.2021 a odchod
do predcasného starobniho diichodu by mél bezprosttedné navazovat, podala by si tato Zzena
zadost 0 predCasny starobni dichod k datu 1. 1. 2022. Trvalé kraceni za piedcasnost by tedy
probéhlo v ramci 11. devadesatiny,  ktera  jevtomto  piipadé v intervalu

od 17. 11. 2021 do 15. 2. 2022 a ¢inilo by 11,4 % z vypoctového zakladu.
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V soucasné dob¢ je Zenam uznavana vychova déti pro snizenou vékovou hranici
odchodu do starobniho dichodu, proto jsou vstupni data pro odchod do diichodu muzi a zen
odli$na. Po sjednoceni v€kové hranice pro odchod do starobniho dichodu muzu i zen
(napi. vychova dvou déti bude naposledy zohlednéna pro zeny narozené v roce 1965), tato
diferenciace jiz nebude existovat.

Na niz$i vysi predCasného starobniho dichodu oproti fddnému starobnimu diichodu
ma Vliv jiz zminéné trvalé kraceni, ale také krat$i doba pojiSténi. Bude tomu tak v ptipad¢,
ze by doba, o kterou se do diichodu odchazi diive, po pficteni k dob& pojisténi, dala dalsi cely

odpracovany rok.

8.3 Specifika predcasného starobniho dichodu

O ptedCasny starobni dichod nelze pozadat zpétné. Podle § 31 odst. 2 ZDP,
se predcasny starobni diichod priznd nejdrive ode dne podani Zadosti 0 priznani tohoto
diichodu (Ptib 2012, s. 81). Ptiznani piedCasného starobniho diichodu vyluc¢uje moznost
takového zaméstnani, které zaklada k ucasti na socialni pojisténi. To tedy v praxi znamena,
Ze zaméstnavatel po zadosti o pfedCasny starobni diichod musi dle § 83 odst. 2 pism. a) az c)
zakona ¢. 582/1991 Sh., 0 organizaci a provadéni socialniho zabezpedeni, ve znéni pozdé€jsich
piedpisi sdélit prislusné OSSZ pisemné, K jakému datu bude pracovni pomér ukoncen..
Nejzazsi termin Pro ukonceni pracovniho poméru V pripadé priznani predcasného starobniho
diichodu je den bezprostredné predchdzejici pozadovanému datu priznani (Ptib 2012, s. 86).
Obdobné plati také ukonéeni pracovni neschopnosti ¢i pobirani podpory vV nezaméstnanosti.

Odchod do piedcasného starobniho dichodu, nemusi byt ale definitivni teckou
za vydéle¢nou ¢innosti. Prvni cestou jsou tzv. zaméstnani malého rozsahu. Jedna se o dohodu
0 pracovni ¢innosti a dohodu o0 provedeni prace. Ob& tyto formy zaméstnani maji
ale své limity, po jejichz prekroceni by doslo k odvodu socialniho pojisténi. U dohody
0 pracovni ¢innosti Se v roce 2021 jednalo 0 hranici maximalniho piijmu 3 500 K& mési¢né,
u dohody o provedeni prace se jedna 0 dvé soubézné podminky, a to o ptijem do 10 000 K¢
meésiéné a zaroven o podminku maximalné¢ 300 hodin u jednoho zaméstnavatele. Pokud
by doslo pfi pobirani pfed¢asného starobniho dichodu v soubéhu s nékterou touto formou
ptijmu K ptekroceni zminénych hranic, atoio jednu korunu, vznikne povinnost vratit
vwplaceny diichod CSSZ za obdobi, po kterd k takové situaci dojde (Zékon ¢&. 582/1991 Sb.,

§ 118). Vsechna tato omezeni plati do dosazeni vékové hranice pro odchod do fadného
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starobniho diichodu. Po dosazeni této hranice veskerd omezeni odpadaji aplati stejna
pravidla, jako u fadnych starobnich dichodu.

Je také mozné pierusit pobirani piedcasného starobniho diichodu a opét zacit pracovat.
Duchod je vtakovém pfipad¢ jiz vypocitan, ale pokud je jeho vyplata zastavena a bézi
vydélecnd cCinnost, ze které se odvadi socialni pojisténi, znovu Se prictou obdobi, za ktera
probéhla kraceni po 90 dnech (Zakon ¢. 155/1995 Sh. § 36 odst. 2).

Pokud je pfiznan ptedCasny starobni dichod adojde ktomu, Ze zdravotni stav
se zhor$i do takové miry, ze si chce pojisténec podat zadost 0 invalidni dichod, je po dobu
pred¢asnosti mozné si 0 invalidni dichod pozadat a v ptipadé pfiznani invalidity tedy misto
pfedcasného starobniho dichodu pobirat dichod invalidni. Je-li pfiznan invalidni dtchod
prvniho a druhého stupné, je na zadateli, bude-li chtit tento dichod pobirat. V takovém
pfipadé, by vSak ztitulu invalidity prvniho adruhého stupné nebyl pojiStén a pro to,
aby mu mohla byt po pteruseni pobirani pfed¢asného starobniho dichodu odmazana kraceni,
byla by tieba Gc¢ast na socialnim pojisténi z vydélecné Cinnosti ¢i ze samostatné vydeleéné
¢innosti. V piipad¢é ptiznani invalidity tfetiho stupné, je pfiznan vys$si z dichodt nebo ten,

ktery si pojisténec zvoli.

8.4 OSVC a pied¢asny starobni diichod

U Cinnosti osob samostatné vydéleéné ¢innych je tato problematika velmi specificka.
Pfi samostatné vydélecné cinnosti nelze rozdélit obdobi vydéleéné cCinnosti na jednotlivé
meésice, jak jetomu uzaméstnancd. To znamena, Ze podminky, které se vazi K omezeni
vydélecné Cinnosti, se tykaji vzdy celého kalendainiho roku, kterého se dotkne ptedCasnost
az do dosazeni v€kové hranice pro odchod do piedcasného starobniho dichodu. V piipadé,
kdy nedojde k ukonéeni &innosti OSVC, jetieba, aby v kalendainim roce, ve kterém
je pfiznan ptredcasny starobni diichod nebyla piekroCena rozhodna Castka, ktera je v daném
roce stanovena. Vroce 2022 cini tato castka 93 387 K& (CSSZ 2022). Opét zde plati,
ze pii prekroceni této C¢astky by musely byt vraceny jiz vyplacené dichody, v pfipadé ovsem
za viechna obdobi kalendainiho roku, kterého se tyka soub&h &innosti OSVC a predéasného
dichodu.
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9 Statistika predcasnych dichodi

Aktualni data jsou Cerpana pievazné ze statistickych rocenek CSSZ 2019 a 20202
Do uvedenych ciselnych udajh, tykajicich se pfedcasnych starobnich dichodi, nebyly
zahrnuty udaje, které se tykaji predCasnych starobnich dichodii ptiznanych dle § 30 ZDP.
Tento paragraf byl zrusen od 1. 1. 2010 a dichody ptiznavané dle jeho znéni, byly k dosazeni
dichodového veéku zadatele dorovnany do vyse diichodu bez kraceni za predéasnost.

Primérna vySe predéasného dichodu vroce 2020 byla 12 954 K¢. Pro srovnani
ve stejném roce byla priméma vyse fadného starobniho diichodu 15 294 K&. CSSZ v roce
2019 piijala celkem 28 837 zadosti 0 predCasny starobni dichod, avroce 2020 jiz bylo
zadosti 34 702. Pocet vyplacenych starobnich dichodu v roce 2019 byl celkem 2 414 814,
ztoho ptedcasnych dachodi byl 640 802. Z tohoto poctu piedéasnych dichodl, bylo
vyplaceno muzum 275 058 a Zenam 365 744. V roce 2020 uzto bylo z celkového poctu
2 400 479 vsech starobnich dichoda 651 139 ptredcasnych dichodi, z nichz 279 380 pobirali
muzi a 371 759 pobiraly Zeny.

V roce 2019 byl primérny vék dichodci, kterym byl pfizndn piedCasny starobni
dichod 61 let. Z toho u muzi to byl tento ve€k u muzi 62 let a u zen to bylo 60 let a tyto tdaje
jsou pro rok 2020 stejné.

Vice nez ¢tvrtina starobnich diichodii vyplacenych v Ceské republice jsou tedy

predcasné starobni dtichody a soucasné lze fici, Ze se jedna 0 stoupajici trend.

2 Statisticka roCenka 2021, nebyla v dobé& psani prace vydana.
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10 Faktory odchodu do predéasného dichodu

Odchod do pied¢asného starobniho diichodu je krok, ktery mize mit mnozstvi piicin
avliv natoto rozhodnuti ma vice faktori. Jsou definovany tzv. push a pull faktory. Push
faktory jsou negativniho charakteru, jako napf. ztrata zaméstnani ¢i nemoc a pull faktory jsou
spiSe pozitivniho razu, tedy napf. moznost volného Casu nebo tfeba moznost se orientovat
na rodinu, pomahat détem s vnoucaty a podobné. Tyto faktory potom lze délit do t¥i hlavnich
skupin:

* individuélni atributy, finan¢ni zajisténi, zdravotni stav, spokojenost s ocekavanou vysi
diichodu

* rodinny stav, ekonomicky zavisli ¢lenové rodiny, zdravi ¢lent rodiny

= pracovni divody, jako pracovni stres, nespokojenost v praci, problémy

se spolupracovniky, ageismus (Slapak et al. 2017, s. 11)

Odchod do piedcasného dichodu determinuji tedy V podstaté tii skupiny faktord:
osobni charakteristika, rodinnd situace, pracovni situace (Slapak etal. 2017, s.14).
Na zakladé¢ této taxonomie faktorli, byl také definovan dotaznik prizkumného Setieni, ktery
je podkladem pro druhou ¢ast prace, tykajici se prizkumného Setieni.

K osobnim charakteristikdm souvisejicim s podanim 0 pfed¢asny dichod patii
predev§im zhorSené zdravi. Zdravotni problémy a nezaméstnanost jsou uvadeny, jako
necastéjsi dirvody pro odchod do predcasného diichodu (Slapak et al. 2017, s. 14).

V literatufe jsou dale uvadény jako nejcastéjSi diivody zpravidla evidence na ufadu
prace, kdy je ve vyssim veku obtizné najit praci. Ztrati-li osoba ve starsim veéku praci a nemd-
li po nekolika mésicich Zivota na davkdach v nezaméstnanosti Sanci na jeji nalezeni, odchdzi
casto do predcasného diichodu (Rabusic 2006, s. 80). Ztrata zaméstnani, tedy zdroje piijmu,
ma tedy vyznamny vliv na rozhodnuti, do pfed¢asného starobniho diichodu odejit.

Demograficky vyvoj predpoklada starnuti populace. Starnuti populace znamena,
ze se zvysuji pocty a podily seniorskych skupin v populaci. Lidé v preddichodovém véku, 2-
3roky pred dosazenim diichodového veéku, se stavaji rizikovou skupinou ohrozenou
nezamestnanosti (Vyrost aj 2019, s. 651). Rozhodnuti odejit do pied¢asného starobniho

dichodu je v takovém piipadé nutnosti, z divodu finan¢niho zabezpeceni.
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11 Starnuti populace

Starnuti populace je spoleCenskym jevem, jehoz naléhavost je v poslednich letech stale
vice patrna. V roce 2050 budou ve vekové kategorii nad 65 let témer tri z deseti obyvatel
CR a ve vékové kategorii nad 80 let to bude kazdy jedendcty obyvatel CR (CSSZ 2021, s. 11).
Z uveiejnénych predikci vyplyva, ze oproti pocdtku roku 2018 naroste do roku 2050 pocet
lidi nad 65 let o téméi 51 %, z 2,040 milionu na 3,076 milionu. (CSU 2021). Zasadni podil
na této skute¢nosti ma hned nékolik faktort. Jedna se o jejich kombinaci a patii k nim mimo
jiné také kvalitn€js$i a dostupnéjsi 1ékaiska péce, nizka porodnost, snizujici Se plodnost
a zaroven naopak zvySujici se nadéje na doziti. Nad¢je na doziti neboli stfedni délka Zivota,
je ukazatel, ktery udava primérny piedpokladany veék v dané populaci, a to za nezménénych
umrtnostnich podminek v daném obdobi. Lidé se castéji dozZivaji stari a ziji v nem delsi dobu
(Cevela, aj. 2014, s. 18). V Ceské republice se dle CSU nadgje na doziti pohybovala u muzi
76,3 let a u zen 82,1 let. V souvislosti s epidemii covidu-19 se v roce 2020 podminky zménily
a aktudlni hodnot nadéje na doziti v CR poklesla na 75,3 let u muzi a 81,4 let u zen (2021,
s 10). Podle prvnich odhadt nadé&je doziti pii narozeni pro rok 2021 doslo k poklesu. U muzii
ollroku auzen o00,8roku. Predbéiné hodnoty nadéje doziti 74,2 roku pro muze
a 80,6 pro Zeny odpovidaji situaci z obdobi let 2009 a 2010 (CSU 2022).

Z vyzkumi CSU, které se touto problematikou zaobiraji vyplyva, Ze za poslednich
deset let, tedy od roku 2011 do konce roku 2020, vzrostl pocet seniorii Ve veku 65 a vice let
vice nez piil milionu 7 1,64 na 2,16 milionu (2021, s, 8). To tedy znamena, Ze na konci roku
2020 se poprvé stalo, Ze seniofi tvofili vice neZjednu pétinu obyvatelstva CR, konkrétné
20,2 % (CSU 2021, s. 9).

Diisledky starnuti populace budou mit mimo jiné vliv také na diichodovy systém v CR.
Soucasny prubézny piispévkovy a ddvkoveé definovany systém PAYG (pay-as-you-go), neni
ve stavajici podobé dlouhodobé udrzitelny. Systém PAYG v podstaté vychazi z principu,
ze z odvodl na socialni — dichodové pojisténi ekonomicky aktivnich lidi, se pfimo financuji
vyplacené diichody. Z vyse uvedenych statistickych udaji vyplyva, ze se bude rapidné ménit
pomér ekonomicky aktivnich lidi a lidi v dichodovém véku a nebude tak financovani timto
zpusobem mozné. Starnuti populace se odrazi v mnoha dalSich oblastech, jako jsou zdravotni
sluzby, bytova situace, nedostacujici kapacita socidlnich sluzeb a podobné.

Stale vétsi vliv bude mit starnuti populace i na oslabeni pracovni sily na trhu prace,

atim na pfijmy statniho rozpoctu. Soucasné se také v souvislosti se starnutim populace

38



aPAYG systémem prubézného financovani dichodl, zvySuje zévislost lidi v seniorském
véku na téch, ktefi jsou ekonomicky aktivni & pomér mezi nimi Se stale zvysuje.

V souvislosti s faktem starnuti populace ajeho ziejmymi dopady na dichodovou
problematiku, tak nevyhnutné musi dojit k diachodové reform¢. Jejim vysledkem by potom

méelo byt predevs§im feSeni udrzitelnosti systému a zarovein jeho zjednoduseni a zprihlednéni.
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12 Predcasny duchod prizmatem socialni prace

K cilim socialni prace patii podporit schopnost klienta vesit svou situaci, a také
zprostiedkovat kontakt na subjekty, které mu mohou poskytnout sluzby ci napr. zdroje
(Gulova 2009, s.32). Socialni prace probiha na vice Urovnich. Na makrourovni probiha
praci s rodinou ¢i skupinou. Socialni prace na mikrourovni potom piimo souvisi s jedinci
Vv kontextu prostiedi, ve kterém Ziji.

V piipadé socialni prace v souvislosti s dichodovou problematikou je mozné hovofit
0 mikrourovni socialni prace, tedy 0 pripadové praci ¢ivedeni pripadu (Matousek a Kkol.
2003, s. 14), ato predevsim ve form¢ poradenstvi. Socialni poradenstvi se déli na dva typy:
zakladni a odborné socialni poradenstvi. Dle Matouska a kol. poskytuje zakladni poradenstvi
informace 0 ndrocich, sluzbach a moznostech, které mohou vyresit nebo zmirnit obtiznou
situaci cloveka. (2003, s. 84). O odborném poradenstvi potom uvadi, Ze poskytuje primou
pomoc lidem pri Feseni jejich socialnich problémit (Matousek a kol. 2003, s 84). V ptipadé
zadosti 0 starobni dichod vcetné¢ predcasného starobniho dichodu akonzultaci k této
problematice se potkavaji ob&é formy poradenstvi. Dichodova problematika s sebou piinasi
mnozstvi informaci a proniknuti do jejiho systému neni pro laika jednoduché. Systém
je pomérné slozity anepruhledny. O to vice je potfebné, aby bylo Zzadatelim o0 dichod

poskytovano kvalitni poradenstvi od profesionald.
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13 Predcasny starobni dichod prizmatem socialni

politiky

Odchod do starobniho dichodu je v Zivoté vétSiny lidi pFelomovou socidlni udalosti.
Naptiklad pro pojem socialni stafi, je pravé dichodovy veék a odchod do starobniho dichodu
hlavnim meznikem. Diichodovy vek je statutarnim udajem, ktery Se stale posouvd,
kontinudlné roste (Slapak et al. 2017, s. 10). V souvislosti s odchodem do starobniho diichodu
se také hovofi o tzv. tfetim véku, do kterého se dosazenim této vékové hranice vstoupi.

Odchod do pfedcasného dichodu vSechny tyto aspekty VvV mnohém urychli. Vek,
do kterého je clovek schopen pracovat, je do znacné miry individualni zaleZitosti (Krebs 2015,
s.228). To jejednim zdtvodu, proformulaci otazek, které obsahuje dotaznik pouzity
K prazkumu.

Odchod do pfedcasného dichodu ssebou piinasi dopady po ekonomické,
zabezpecujici strance. Polovina vSech osob ZzZadajicich 0 predcasny diichod uvadi,
Ze je pro né tento zpiisob odchodu do diichodu nevyhodny (Slapak etal. 2017, s.12.).
Soucasné odchod do starobniho diichodu a vstup mezi seniorskou populaci dichodct, souvisi
také s dal$imi aspekty takového zivota. Patii k nim omezeni bezprostiedné po odchodu
do dichodu napt. ztrata socialnich kontakti se spolupracovniky a omezeni spolecenskych
aktivit souvisejicich se zaméstnanim. Dle Ptackové aPtacka jsou dalsimi moznymi
dopady po ukonceni aktivniho pracovniho Zivota napr. zména socidlni role, Zivotniho stylu
a sebepojeti (2021, s. 21). Také proto je poradenstvi v dichodové oblasti praci s jednotlivymi
individualitami. V ramci poradenské Cinnosti je tfeba nalézt optimalni feSeni pravé vzhledem
ke konkrétni situaci, ve které se klient nachazi. Poticek fika, ze Zddost 0 diichod vyzaduje
obeznamenost s diichodovym systémem jako takovym, a také znacnou administrativni zdatnost
(2018, s. 170). To také vypovida o tom, ze nemusi jit o jednoduchy krok.

Z4dost 0 dichod se uplatiiuje osobn&, piipadné v zastoupeni na OSSZ. Pii podani
zadosti se kontroluji podklady ¢asto za vice nez Ctyficet let pracovni a vzdélavaci Casti zivota.
Neziidka se stavd, ze nékteré doklady v evidenci CSSZ chybi aje tieba je proto doloZit.
To neni snadné, a i pies zdlouhava dosetfovani a patrani po archivech, se to nemusi podafit.
Pokud se nepodafii chybé&jici dobu pojisténi dosetfit, ma tato skute¢nost negativni vliv na vysi
dachodu.

Zajisténi adekvatniho prijmu, ktery je slucitelny s lidskou diistojnosti, je dilezitym

pilifem socidlni ochrany (Cevela, aj. 2014, s. 107). Adekvatni pfijem je potom prevenci
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chudoby a socialniho vylouceni. Vyse dichodu ma tak pro vétsinu lidi zcela zasadni vyznam.
Odchod do dichodu znamena pokles prijmii pro lidi, kteri méli vyssi prijmy i pro ty, kteri méli
prijmy nizké, ovsem pro ty druhé bude tento pokles citelnéjsi (Potiicek 2018, s. 34). Citelnéjsi
predevsim proto, ze lidé s nizkymi piijmy maji mensi moznost vytvofit Si potiebnou finan¢ni
rezervu na dichod a zabezpecit se tak na dobu, kdy ptijmy poklesnou. Duchod a jeho vyse
hraje v zabezpeceni seniorti zcela zasadni roli. V roce 2019 se diichody podilely na hrubém
prijmu osob nad 65 let, z vice nez 86 %, ostatni zdroje prijmii byly spise zanedbatelné (CSU
2021).

Smyslem zavedeni institutu pfedcasného diichodu bylo ptfedev§im feSeni socidlni
situace téch, ktefi se v pfeddichodovém véku ocitnou bez zaméstnani a je problém ho ziskat.
Jak vyplyva také z empirického vyzkumu, ktery je soucasti této prace, spektrum divodu

pro rozhodnuti odejit do pted¢asného dichodu je $irsi.
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EMPIRICKA CAST

14 Charakteristika pruzkumného problému

Prizkumnym problémem této prace jsou faktory, které vedou osoby
v preddiichodovém véku, k podani zadosti 0 piredCasny starobni diichod. Tyto diivody jsou
provazany s tim, v jakém obdobi pfedcasnosti, tedy jak dlouho pted dosazenim dichodového

véku pro odchod do fadného starobniho diichodu, je podana zadost.

Zakladni prizkumna otazka prace zni: Jaké duvody vedou Kk podani zadosti

0 ptedcasny starobni diichod?
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15 Cile prizkumu

Cilem bakalaiské prace je identifikace faktort vedoucich k odchodu do pied¢asného
starobniho diichodu.
Dil¢imi cili jsou:
= Zjistit, v jakém obdobi predCasnosti lidé nejcastéji do pred¢asného starobniho diichodu
odchazeji,

= Zjistit, ktery dtivod pro odchod do pied¢asného diichodu je nejcastéjsi
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16 Metody priazkumu

V oblasti spolecenského vyzkumu se aplikuji v zdsad¢ dvé vyzkumné strategie. Jedna
se 0 kvantitativni a kvalitativni pfistup, piipadné¢ smiSenou formu obou. Vyzkum Vv socialni
prdaci lze upresnit také tak, ze vyzkumnym cilem je nalézt odpoveéd’ na vyzkumné otazky, které

vyplyvaji ze vztahu mezi lidskym jednanim a socialnimi strukturami (Louckova 2014 s. 21).

16.1 Kvantitativni strategie

V empirické Casti prace bude pouzita v prvni fadé kvantitativni strategie. Cilem
kvantitativniho vyzkumu je to, aby bylo dosazeno obecného poznani, které plati pro podobné
jednotky (Vyrost, aj. 2019, s.289). Dle Novotné, aj., je kvantitativni vyzkumna strategie
charakteristicka tim, zZe vysvetluje predem vymezené vyseky socialni reality tak, Ze urcité jevy
kvantifikuje. (2019, s. 29). Jednou z vlastnosti pfipisovanych kvantitativni metodé vyzkumu
je také méfitelnost.

Kvantitativni  strategie prazkumu byla autorkou zvolena scilem ziskat data
pro prizkum od co nejvétsiho poctu respondentd.

Zakladni prizkumnou metodou pouzitou pro empirickou cast této prace, je dotazovani
a dale je potom pouzita nasledna analyza primarnich dat. Dotaznikové Setfeni umoznuje
ziskani odpovédi od vétsiho mnozstvi respondentii asoucasné tato metoda nevyzaduje

pfitomnost vyzkumnika.

16.1.1 Dotaznik

Dotaznik pro prizkumné Setfeni byl strukturovan tak, ze v uvodu strucné popisuje
respondentiim cel dotazniku (Chraska, Koc¢varova 2015, s. 41). Dalsi ¢ast dotazniku potom
obsahuje samotnou vécnou cast dotazniku, ktera je tvorena polozkami sledujicimi cil vyzkumu
(Chraska, Kocvarova 2015, s. 41).

Dotaznik k vyzkumu je koncipovan €O nejstruénéji, s moznosti zaskrtnuti odpovédi
¢1 odpoveédi, které ptipadaji v uvahu. Zamérné byla zvolena forma s dostatecné velkym
pismem, aby drobné pismo 0d vyplnéni neodradilo. Také byl dotaznik pojat tak, aby byl
obsazen pouze na jedné stran¢ a nebylo tieba jej otacet. Tyto faktory mély motivovat k jeho
vyplnéni.

Vzhledem k tomu, ze pro vyzkum nebylo tfeba znat identitu respondentti, byl zvolen

anonymni dotaznik. Dle Vyrosta je pouziti dotazniku zjednodusenou a formalizovanou
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nahradou rozhovoru, kdy nechceme s respondenty hovorit, ale soucasné od nich potrebujeme
odpovedi na predem dané dotazy (2019, s. 290).

V tvodu dotazniku byl dotaz na gender, jako identifika¢ni tdaj. Nasledovala otazka,
ve kterém roce piedcasnosti klient do pifed¢asného diichodu odchazi.

Dalsi ¢ast potom obsahovala konkrétni dotazy na dtvody, které klienty k odchodu
do ptedcasného dichodu vedou. Jednalo se 0 osm otazek Se zaskrtavacimi poli. Jedna z nich
(evidence na Utadu prace) potom obsahovala jesté &tyfi podotazky, rovnéz zaskrtavaci.
Po sérii uzavienych dotazii nasledovala moznost vyjadieni vlastnimi slovy, kterou také
néktefi respondenti vyuzili. Respondenti byli vyzvani, aby oznacili maximalné dvé odpovédi.

Celkové bylo distribuovano 200 dotaznikti. Na OSSZ Liberec bylo vybrano celkem
78 dotaznikti, na OSSZ Ceska Lipa 48 dotazniki, na OSSZ Semily 51 dotaznikii. Celkem
tedy bylo vybrano zpét 177 dotazniki. (Pfiloha ¢. 3)

16.2 Kvalitativni strategie

Soucasné s kvantitativnim vyzkumem byla vyuZita forma kvalitativniho vyzkumu.
Podstatou kvalitativniho vyzkumu je idiograficky pristup, tedy pristup, ktery klade duraz
na jedinecnost a specificnost (Novotna 2019, s. 261). Obecné lze fici, ze kvalitativni vyzkum
se snazi porozumeét jedndni aktérii | socidlnim strukturdam v nichz Se toto jednadni uskuteciiuje
(Novotna 2019, s.286). Kvalitativni vyzkum vyuZivda mnoZstvi moZnych vyzkumnych
designii. K nim patfi napf. vyzkum narativni, etnograficky, biograficky. Soucasti kvalitativni
formy vyzkumu je i epistemologicka a subjektivni reflexe. (Novotna 2019, s. 262).

V praci jsou pouzity piiklady dobré a Spatné praxe v kontextu poradenské Cinnosti

Vv oblasti diichodového pojisténi.
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17 Realizace priazkumu

Sbér dat probihal formou distribuce anonymnich dotaznikii na OSSZ v Libereckém
kraji. S prosbou o0 uc¢ast na vyzkumu byly osloveny OSSZ: Liberec, Jablonec nad Nisou,
Ceské Lipa a Semily. Referentky diichodovych oddéleni na jednotlivych okresnich spravach
byly pozadany o to, aby dotazniky ptedkladaly Zzadatelim o pfedCasny starobni dtchod,
ptipadné jim pomohly s jejich vyplnénim. OSSZ Jablonec nad Nisou se vyzkumného Setieni
odmitla zGCastnit. Ostatni OSSZ se do Setieni zapojily. Z tohoto divodu neni vlastni
vyzkumny vzorek uceleny a nereprezentuje tak cely Liberecky kraj.

Klienti byli vyzyvani k samostatnému vyplnéni dotazniku, v nékterych piipadech
zaskrtavaly pole v dotazniku referentky, dle pokynu klienti. Vyzkum probihal béhem obdobi
kvéten 2021 az prosinec 2021 a sebrana data byla nasledné zpracovavana a vyhodnocovana
v programu Excel, kde se jedna o prosté absolutni a relativni pocty.

Jak jiz bylo zminéno, jde 0 obdobi, které spada do doby pandemie Covidu 19. Tato
doba s sebou piinesla mimo jiné také omezeni ufednich hodin, ataké byl omezen vstup
klientd do prostor Gfadt. Napt.na OSSZ Liberec byly po znaénou c¢ast vyzkumu Zzadosti
0 dichod podavany u ptepazek v klientské hale, oproti standardnim podminkdm, které
obnaseji soukromi kancelafe. Zadost o pieddasny diichod je mnohdy pro klienty stresovou

situaci, ve které nemusi byt vzdy naklonéni G¢asti na Setieni.
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18 Prizkumny vzorek

Zakladnim souborem vyzkumu v této praci a cilovou populaci, jsou lidé, kteti si zadaji
Vv Libereckém kraji o pfedCasny dichod. Vyzkumny vzorek obecné ma reprezentovat zakladni
soubor. Vlastni prizkumny soubor byl vybran jako zamérny, dle zvoleného cile a otazek
a dostupny, v ramci oslovenych OSSZ v Liberci, Jablonci nad Nisou, Semilech a Ceské Lipé.
Funguje jako zmenSenina zakladniho souboru asoucasné¢ ma vSechny jeho nalezitosti.
Prizkumnym vzorkem potom byli stanoveni lidé v dichodovém véku Vv Libereckém kraji,
kteti si podali zadost o pied¢asny starobni diichod. Jednalo Se 0 zamérny a dostupny vybér.

Celkové bylo distribuovano 200 dotaznikti. Na OSSZ Liberec bylo vybrano celkem
78 dotaznikti (distribuovano 90), na OSSZ Ceska Lipa 48 dotazniki (distribuovano 50),
na OSSZ Semily 51 dotaznikti (distribuovano 60). Celkem tedy bylo vybrano zpét

177 dotaznikii, coZ je 88,50 % navratnost.
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19 Predprizkum

Predvyzkum je testem ndstroji, které Ve vyzkumu chceme pouzit (Disman 2002,
s. 122). V prvni fazi ptipravy predprizkumu byl vytvoien dotaznik, ktery obsahové odpovidal
cili prace. V ramci kvantitativni formy vyzkumu bylo provedeno dotaznikové Setfeni.
Vytisténé dotazniky byly distribuovany referentkam dichodového pojisténi na OSSZ Liberec
s zadosti o spolupraci pii jejich pfedkladani k vyplnéni klientim, piipadné 0 pomoc klientim
sjejich vyplnénim. Anonymni dotazniky byly piedlozeny prizkumnému vzorku, tedy
klientim, ktefi Zadali o pfed¢asny starobni dichod na OSSZ Liberec, v prub¢hu ledna a tnora
2021. Cilem vybéru vyzkumného vzorku bylo reprezentovat cilovou populaci (Disman 2002,
S. 304). V piedprizkumu bylo rozdano deset dotaznikd, z nichz osm bylo vyplnéno.

Béhem piedprizkumu, ktery probihal na OSSZ Liberec bylo zjisténo, ze je tieba
pivodni podobu dotazniku upravit a zpiesnit. V dotazniku, ktery byl pouzit v ptedprizkumu,
byly kladeny jednak uzaviené otazky, u kterych bylo v odpovédi mozné pouzit zaskrtavaci
pole, tak také byla dana moznost uvést odpovéd’, kterou by nebylo mozné zodpovédét
oznaCenim jedné z moznosti. Tato metoda byla zvolena ztoho duvodu, aby vyplnéni
dotazniku zabralo co nejméné Casu. Dotazniky byly ptedkladany klientim, kteti se dostavili
na OSSZ zaucelem dilezitétho zivotniho kroku a jejich ochota ke spolupraci je tedy
podminéna mnozstvim informaci, které piinavstévé Uradu dostanou. Akt sepsani zédosti
muze byt otazkou 30 az90 minut, v ptipadé komplikovangjSich okolnosti. V soucasné
pandemické situaci jsou podminky na OSSZ nestandardni a pro vyzkum bohuzel nejsou
ptiznivé. Utedni hodiny OSSZ byly omezeny adoba pro jednani s klienty se tak stala
vyznamng kratsi a tim i naro¢né;jsi.

Jak se ukazalo v praxi, mél dotaznik nedostatky. V ramci predprizkumu nemél
dotaznik uveden diivod, tedy fakt, Ze se jedna o prizkum. Dotaznik byl tedy upraven tak,
aby obsahoval tuto skute¢nost adale také podékovani zajeho vyplnéni. Radkovani bylo
upraveno tak, aby zustal stale zachovan rozsah jedné strany, protoze je to hledisko, které
zvySuje pravdépodobnost vyplnéni. Z jednani s klienty bylo zjiSténo, Zze bude ucelné ptidat
zagkrtavaci pole i umoznosti ,.evidence na Ufadu prace”, protoze pro nékteré klienty bylo

matouci, Ze prave tuto volbu nemohou zaSkrtnout.
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20 Zpracovani a vyhodnocovani dotazniku

V ramci dotaznikového Setifeni bylo vybrano 177 dotaznikii. Na OSSZ Liberec bylo
vybrano celkem 78 dotaznikt, na OSSZ Ceska Lipa 48 dotaznikti, na OSSZ Semily
51 dotaznikli. V nasledujicich tabulkach, jsou shrnuty vysledky dotaznikového Setient,

kategorizované po jednotlivych bodech dotazniku.

Tabulka 3: RozloZeni dle genderu

celkem celkem

gender Liberec Ceska Lipa Semily absolutni pocet relativn
N=177 pocet
(v %)
zeny 37 27 24 88 49,72
muzi 41 21 27 89 50,28

Zdroj: vlastni zpracovani

Z Tabulky ¢. 3 vyplyva, ze rozlozeni mezi poctem muzi a zen, kteti se dotaznikového
Setfeni zGcCastnili, je vyrovnany. Pocet zen je 88 (49,72 %) apocet muzi je 89 (50,28 %)
z celkového poctu 177 respondentli. Toto rozlozeni odpovidd také zhruba rozloZeni

v populaci (viz Ptiloha ¢. 4).

Tabulka 4: RozlozZeni dle pied¢asnosti

Liberec | Ceska Lipa| Semily Celkergoaé]ﬁommi ceg(()eggtr(e\}%;i);/ni
1. rok ptedCasnosti 31 14 27 72 40,68
2. rok predc¢asnosti 22 19 16 57 32,20
3. rok predCasnosti| 22 10 3 35 19,77
vice nez 3 roky 5 5 3 13 7,34

Zdroj: vlastni zpracovani

V Tabulce ¢.4jsou uvedeny udaje, které vyjadiuji skuteCnost, Ze nejvyssi pocet
respondentti, 72 (40,68 %), z celkového poctu 177 dotazovanych, odeslo do pifed¢asného

dichodu v prvnim roce piedcasnosti, kdy je kraceni nejmirngjsi. Ve druhém roce predcasnosti
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odeslo 57 respondentt (32,20 %), ve tretim roce potom 35 respondentd (19,77%). Nejnizsi

pocet respondentti, 13 (7,34 %), zvolil vice nez tiiletou predcasnost, a tedy i nejvyssi kraceni.

Tabulka 5: Zdravotni divody

Liberec Ceska Lipa Semily Celkem
(78 respondentit) (48 respondentit) (51 respondenttt) (177 respondentit)
=
Q — — — —
= 2 & 2 & 2 8 = S
= = c e = c e = < IS = = =
N— 7 o L 2 o (] © o) (] 2 o) )
£ 8 € = 8 € = 8 £ = g £ =
S| | S| Bl el g B E| 8B E| S| ®
= & > % > & > Z >
s
N
absolutni
pocet 13 19 32 8 10 18 6 13 19 27 42 69
(N=177)
relativni
pocet | 16,67 | 24,36 | 41,03 | 16,66 | 20,83 | 37,50 | 11,76 | 25,49 | 37,25 | 15,08 | 23,46 | 38,55
(v %)

Zdroj: vlastni zpracovani

V Tabulce ¢.5jsou uvedeny pocty oznacenych zdravotnich dtvoda pro odchod
do pfed¢asného starobniho dichodu tak, jak byly oznaceny na jednotlivych OSSZ.

Na OSSZ Liberec z celkového poctu 78 respondentt, ktefi se zde zac¢astnili prizkumu,
jich zdravotni dtvody, jako divod pro odchod do ptedéasného dichodu, oznacilo celkem
32 (41,03 %). Ztoho jako samostatny duvod 13 respondentt (16,69 %) a 19 (24,36 %)
v kombinaci s n¢kterym dal$im dtivodem.

Na OSSZ Ceska Lipa zcelkového poétu 48 respondentll, kteii se zde zagastnili
prizkumu, jich zdravotni divody, jako dtvod pro odchod do ptedéasného diichodu, oznadilo
celkem 18 (37,5 %). Z toho jako samostatny divod 8 respondentt (11,76 %) a 10 (20,83 %)
v kombinaci s nékterym dal$im dtivodem.

Na OSSZ Semily z celkového poctu 51 respondentil, ktefi se zde zic€astnili prizkumu,
jich zdravotni divody, jako davod pro odchod do piedcasného dichodu, oznaéilo celkem
19 (37,25 %). Ztoho jako samostatny duvod 6 respondenti (16,66 %) a 13 (25,49 %)
v kombinaci s nékterym dalsim divodem.

Jako samostatny dtivod z celkového poctu 177 respondentti oznacilo zdravotni divody
celkem 27 (15,08 %) respondentti. V kombinaci s nékterou dalsi moznosti oznacilo zdravotni
diuvody celkem 42 (23,46 %) respondentid. Celkem oznacilo zdravotni divody jako divod
pro odchod do pted¢asného diichodu 69 (38,55 %) respondentd.
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Tabulka 6: Zdravotni diivody kombinace

kombinace zdravotni divody
unava ze zaméstnani evidence na UP jiné divody
absolutni relatvivni absolutni relatvivni absolutni relatvivni
“ pocet " pocet " pocet
pocet (v %) pocet (v %) pocet (v %)
Liberec (32) 11 34,75 8 25 0 0
Ceska Lipa (18) 7 38,89 3 16,67 0 0
Semily (19) 3 15,79 7 36,84 2 10,53
celkem (69) 21 30,43 19 25,54 2 2,9

Zdroj: vlastni zpracovani

V Tabulce ¢. 6 je vycCisleno, jaké kombinace wuvedli respondenti spole¢né
se zdravotnimi  divody najednotlivych OSSZ. NaOSSZ v Liberci uvedlo celkem
32 respondentti jako divod pro odchod do starobniho dichodu zdravotni divody. Soucasné
se zdravotnimi divody zde oznacilo unavu ze zaméstnani 11 respondenti (34,75 %), evidenci
na uradu prace 8 respondentti (25 %).

Na OSSZ Ceska Lipa uvedlo celkem 18 respondenti jako divod pro odchod
do starobniho diichodu zdravotni divody. Soucasné se zdravotnimi divody oznacili
respondenti Gnavu ze zaméstnani 7 respondenti (38,79 %) aevidenci naufadu prace
3 respondenti (16,67 %).

Na OSSZ Semily uvedlo celkem 19 respondenti jako diivod pro odchod do starobniho
dichodu zdravotni divody. Soucasné se zdravotnimi diivody oznacili respondenti Ginavu
ze zaméstnani 3 respondenti (15,79 %), evidenci natfadu prace 7 respondentt (36,84 %)
a jiné davody 2 respondenti (10,54 %).

Celkové navsech OSSZ uvedlo celkem 69 respondentii jako dtivod pro odchod
do starobniho diichodu zdravotni divody. Soucasné se zdravotnimi diivody oznacilo Ginavu
ze zaméstnani 21 respondentt (30,43 %), evidenci na Gfadu prace 19 respondentt (25,52 %)

a jiné duvody 2 respondenti (2,9 %).
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Tabulka 7: Unava ze zaméstnani

Liberec Ceska Lipa Semily Celkem
(78 respondenttt) (48 respondenttit) (51 respondenttt) (177 respondentt)
k= — — — —
E z | B 2| 8 2| 8 2| B
4 | $|s| k| 5| 5| &8|5|s|£&|3F|zs)|¢&
c g 2] IS < ) IS = o = = 3 = =
s | E|g| 8| E| 2| 8| E|lg|B| | g B
@ @ > @ > @ > @ >
N
absolutni
pocet 15 13 28 10 7 17 6 9 15 31 29 60
(N=177)
relativni
pocet 19,23 | 16,66 | 35,90 | 20,83 | 14,58 | 35,41 | 11,76 | 17,65 | 29,41 | 17,32 | 16,20 | 33,52
(v %)

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 7 ptedklada udaje o divodu pro odchod do pied¢asného dichodu, kterym
je tnava ze zaméstnani na jednotlivych OSSZ.

Na OSSZ Liberec z celkového poctu 78 respondentt, ktefi se zde zacastnili prizkumu,
jich tnavu ze zaméstnani, jako divod pro odchod do pied¢asného dichodu, oznadilo celkem
28 (35,90 %). Ztoho jako samostatny divod 15 respondenti (19,23 %) a 13 (16,66 %)
v kombinaci s nékterym dal$im divodem.

Na OSSZ Ceska Lipa zcelkového poétu 48 respondenttl, kteii se zde zucastnili
prizkumu, jich unavu ze zamé&stnani, jako divod pro odchod do pted¢asného dichodu,
oznatilo celkem 17 (35,41%). Ztoho jako samostatny dtvod 10 respondenti (20,83 %)
a7 (14,58 %) v kombinaci s né¢kterym dal$im divodem.

Na OSSZ Semily z celkového pocétu 51 respondenttl, ktefi se zde zucastnili priazkumu,
jich tnavu ze zaméstnani, jako divod pro odchod do pied¢asného dichodu, oznaéilo celkem
15 (29,41 %). Ztoho jako samostatny davod 6 respondentd (11,76 %) a9 (17,65 %)
v kombinaci s n¢kterym dalim dtivodem.

Tento diivod oznacilo jako samostatny celkem 31 (17,32 %) respondentd, v kombinaci
s jinym divodem potom dalSich 29 (16,20 %) respondentt. Celkové tuto moznost oznacilo

60 (33,52 %) respondentii z celkového poctu 177 respondentd.
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Tabulka 8: Unava ze zaméstnani kombinace

kombinace tnava ze zaméstnani
zdravotni diivody evidence na UP | pomoc détem S vnoudaty
absolutni relativvni absolutni relatvivni absolutni relatvivni
“ pocet " pocet " pocet
pocet (v %) pocet (v %) pocet (v %)
Liberec (28) 11 32,29 1 3,57 1 3,57
Ceska Lipa (17) 7 41,18 0 0 0 0
Semily (15) 3 20 4 26,67 2 13,33
celkem (60) 21 35 5 8,33 3 5

Zdroj: vlastni zpracovani

V Tabulce ¢. 8 je uvedeno, jaké kombinace uvedli respondenti spoleéné S unavou
ze zam&stnani na jednotlivych OSSZ. Na OSSZ v Liberci oznacilo tnavu ze zaméstnani
celkem 28 respondentii. Soucasné Sunavou ze zaméstnani zde oznacilo kombinaci
se zdravotnimi davody 11 respondentt (32,29 %), evidenci naufadu prace 1 respondent
(3,57 %) a pomoc détem s vnoucaty 1 respondent (3,57 %).

Na OSSZ Ceska Lipa oznacilo unavu ze zaméstnani celkem 17 respondentil. Soudasné
S inavou ze zaméstnani oznacilo zdravotni divody 7 respondentt (41,18 %).

Na OSSZ Semily oznacilo Unavu ze zaméstnani celkem 17 respondentd. Soucasné
S inavou ze zamé&stnani oznacili zdravotni duvody 3 respondenti (20 %), evidenci na ufadu
prace 4 respondenti (26,67 %) a pomoc détem s vnoucaty 3 respondenti (13,33 %).

Celkové navsech OSSZ oznacilo Unavu ze zaméstnani 60 respondentli, z nichz
soucasné 0znacilo zdravotni divody 21 respondenti (35 %), evidenci naufadu prace

5 respondentt (8,33 %) a pomoc détem s vnoucaty 3 respondenti (5 %).
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Tabulka 9: Evidence na Uradu prace

Liberec Ceska Lipa Semily Celkem

(78 respondenttr) (48 respondenttil) (51 respondentil) (177 respondentt)
£
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absolutni

pocet 15 13 28 8 2 10 10 14 24 33 29 62
(N=177)
relativni

pocet |19,23|16,66 | 35,9 | 16,66 | 4,17 | 20,83 | 19,60 | 27,45 | 47,05 | 18,64 | 16,38 | 35,03
(v %)

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 9 sumarizuje ozna¢eni moznosti evidence na Ufadu prace na jednotlivych
OSSZ. Na OSSZ Liberec oznacilo jako moznost pro odchod do pted¢asného diichodu celkem
28 respondentu (35,9 %) z celkového poétu 78 libereckych respondentt. Z nich 15 (19,23 %),
jich tuto moznost oznacilo samostatné a 13 (16,66 %) v kombinaci s jinym divodem.

Na OSSZ Ceska Lipa, z celkovych 51 respondenti, ktefi se zde priizkumu zagastnili,
to bylo celkem 10 (20,83 %) respondentd.

Samostatné uvedlo evidenci na Utadu prace jako déivod k odchodu do predgasného
dichodu celkem 33(18,43 %) respondenti, v kombinaci Sjinou moznosti potom
29 (16,20 %) respondenti. Celkové tuto moznost oznacilo 62 (34,63 %) respondenti
z celkového poctu 177 respondentd.

Kombinace moznosti evidence naUfadu prace je obsazena v kombinacich
S moznostmi zdravotni divody a inava ze zaméstnani.

V ramci oznageni moznosti evidence na Ufadu prace, mohli respondenti specifikovat,
jaky konkrétni divod je k odchodu do piedcasného duchodu vede (Tabulka ¢. 10). Bylo
mozné oznadit pouze moznost evidence na Utadu prace, nebo bylo mozné si dale vybrat
Z moznosti: ,,nemohu sehnat praci“, ,,vyCerpal jsem podporu®, ,podpora je nizka“, nechci

si hledat praci*.
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Tabulka 10: Specifikace ditvodi p¥i evidenci na Uradu prace

Specifikace diivodt pii evidenci na Ufadu prace

bez specifikace nemohq s‘ehnat vycCerpal jsem podporg _ nechci .

praci podporu Jje nizka si hledat praci

abso}u:ni relie(l)té;/tni absolutni re;z:)té;/?i absolu'ini re;il)té;/tni abso{utni re;il)té;/tni absoluini re;il)té;/tni

poce (v %) poce (v %) poce (v %) poce (v %) poce (v %)

'(Z'erec 1 357 | 14 50 5 |1786| 5 |641| 3 | 385
Ceskd Lipa| 4 10 4 40 4 40 0 0 1 10

(10)

(Szej‘;"y 4 | 1667 | 1 | 416 | 10 |4167| 3 | 125 | 6 25

(CG‘*Z')kem 6 | 968 | 19 [3065| 19 |3065| 8 | 129 | 10 |1613

Zdroj: vlastni zpracovani

V Liberci oznadil jako divod odchodu do predasného diichodu evidenci na Uradu
prace bez specifikace 1 respondent (3,57 %), moznost nemohu sehnat praci 14 respondent
(50 %), moznost vycerpal jsem podporu 5 respondentti (17,86 %), moznost podpora je nizka
5respondenti (17,86 %) amoznost nechci sihledat praci 3 respondenti (10,71 %)
z celkového poctu 28 (N).

V Ceské Lipé ozna¢il bez specifikace jako diivod odchodu do pied¢asného diichodu
1respondent (10 %), moznost nemohu sehnat praci 4 respondenti (40 %), moznost vycerpal
jsem podporu 4 respondenti (40 %), moznost podpora je nizka neoznacil nikdo a moznost
nechci si hledat praci 1 respondent (10 %) z celkového poctu 10 (N).

V Semilech oznacilo bez specifikace jako divod odchodu do pted¢asného diichodu
4 respondenti (16,67 %), moznost nemohu sehnat praci 1 respondent (4,16 %), moznost
vycCerpal jsem podporu 10 respondentd (41,67 %), moznost podpora je nizka 3 respondenti
(12,5 %) a moznost nechci si hledat praci 6 respondentd (25 %) z celkového poétu 24 (N).

Celkové shrnuto tedy bez specifikace jako dtivod odchodu do ptedcasného dichodu
oznacilo 6 respondentd (9,67 %), moznost nemohu sehnat praci celkem 19 respondenti
(30,65 %), moznost vycerpal jsem podporu 19 (30,65 %), respondentii, moznost podpora
je nizka 8 respondentti (12,9 %) a moznost nechci Si hledat praci 10 (16,13 %) respondentt
z celkovych 62 respondentti (N), ktefi oznaéili moznost evidence na Uiadu prace, jako diivod
pro odchod do pted¢asného dichodu.

Ostatni duvody, které respondenti v dotaznicich oznadili na jednotlivych OSSZ byly
spiSe marginalni. V nasledujici tabulce (Tabulka ¢. 11) je jejich rozlozeni. Duvody, které

nebyly oznaceny vibec, se v tabulkach neobjevuyji.
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Tabulka 11: Ostatni divody

ostatni diivody
N pocituji tlak “kon‘fﬂ Jsem pecuji <
) zaméstnani . pomoc détem | .. , .,
7] ze strany . 0 zavislou 9 jiné divody
o N 1 Z divodu 0s0bu S vnoucaty
zamestnavatele nadbytecnosti
Liberec 1 1 3 3 2
Ceskd 1 3 2 4 3
Lipa
Semily 1 0 2 2 1
celkem 3 4 7 9 6

Zdroj: vlastni zpracovani

Ostatni divody pro odchod do pied¢asného duchodu, oznagené v na OSSZ Liberec:
pocituji tlak ze strany zaméstnavatele 1 respondent, ukoncil jsem zaméstnani z divodu
nadbytecnosti 3 respondenti, pecuji 0 zavislou osobu 3 respondenti, pomoc détem s vnoucaty
3 respondenti a jiné divody oznadili 2 respondenti.

Ostatni diivody pro odchod do predasného diichodu, oznagené v na OSSZ Ceska
Lipa: pocituji tlak ze strany zaméstnavatele 1 respondent, ukon¢il jsem zaméstnani z divodu
nadbytecnosti 3 respondenti, pecuji 0 zavislou osobu 2 respondenti, pomoc détem S vnoucaty
4 respondenti a jiné divody oznadili 3 respondenti.

Ostatni dtvody pro odchod do pied¢asného dichodu, oznacené v na OSSZ Semily:
pocituji tlak ze strany zaméstnavatele 1 respondent, pe€uji 0 zavislou osobu 2 respondenti,
pomoc détem S vnoucaty 2 respondenti a jin¢ divody oznacilo 6 respondent.

Tabulka demonstruje také celkové pocty oznacenych moznosti divodu pro odchod
do ptedéasného dichodu, oznacené v navsech OSSZ. Z celkového poctu 29 respondentt,
oznacili moznost pocituji tlak ze strany zaméstnavatele 3 respondenti, ukoncil jsem
zamé&stnani z divodu nadbyte¢nosti 4 respondenti, pecuji 0 zavislou osobu 7 respondentd,

pomoc détem s vnoucaty 9 respondentu a jiné divody oznacilo 6 respondentt.
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21 Priklady z praxe

Pro dokresleni kvantitativni strategie, jsou zde uvadény ptiklady zpraxe, které
vychazeji z vlastni zkuSenosti autorky. V ramci odborného poradenstvi je tieba respektovat
rozhodnuti klienttl, ktefi jsou odborniky na svij problém. Je tedy dilezité, aby klienti méli
moznost seznamit Se S moznostmi ¢i variantami, které z hlediska dichodové problematiky,
pfichazeji v uvahu. Kontext dichodové problematiky je velmi Siroky a dotyka se mnohych

oblasti. Vzdy je tfeba mit na zieteli individualitu jednotlivych Zadateli 0 dichod.

21.1 Priklad dobré praxe 1

Klient se dostavil naOSSZ nazacatku tnora 2022.Uvedl, Zechce odejit
do ptedéasného starobniho dichodu, pokud mozZno, co nejdiive. Z rozhovoru s klientem
vyplynulo, ze je majitelem firmy, kde je soucasné izaméstnan. Tato firma se realizuje
v oblasti kultury, coz je oblast, kterou velmi zasahl Covid. Klient dale uvedl, Ze jiz dlouho
nema pravidelny piijem aanidobudoucna nema jistotu, zdanasmlouvané projekty
probéhnou. Je unaveny a Vv podstaté bez prostfedkd. Firmu chce prodat nebo zrusit a odejit
do predcasného dichodu. Také plati vysoké vyzivné, které neodpovida jeho soucasnym
pfijmim a soudni fizeni o snizeni je v béhu jiz druhym rokem.

Vzhledem k tomu, Ze je klient ro¢nik 1961, vznikne mu narok na starobni dichod
vlednu 2026. Klientovi byla nabidnuta alternativa evidence na Utadu prace, protoZe
po kontrole podkladi a dob pojisténi bylo zjisténo, e dosud nikdy v evidenci Utadu prace
nebyl. Dale mubyla nabidnuta vhodna data, ke kterym je mozné vztahnout odchod
do pfed¢asného starobniho diichodu. Dostal informaci, Ze navrhovana data jsou doporucenim,
azesidatum mize zvolit libovolné. SouCasné mubyl vysvétlen princip kraceni
po devadesatinach a vyznam jednotlivych dat. Klient sice mohl odejit nejdiive k datu
navstévy OSSZ, ale vzhledem ktomu, Ze dalsi obdobi devadesatin se mélo dosahnout
za n¢kolik dnd, bylo mu doporu¢eno datum odchodu vztahnout alespon k tomuto datu.

Nejblizsi datum se nabizelo 15. 2 2022, v 10. devadesatin¢ pfedcasnosti, s celkovym
kracenim 11,4, % VPZ. Vyse dichodu by ¢inila 14 335 K¢. Dalsim vhodnym terminem bylo
datum 16. 5. 2022. K tomuto datu, které Se nachazi v 9. devadesating, by vyse kraceni ¢inila
9,9 % VPZ a vyse duchodu by ¢inila 14 690 K¢.

Jako nejlepsi se jevila alternativa odchodu do pred¢asného diichodu k datu 14. 8. 2022,

protoze ktomuto datu by se z pohledu kraceni dostal termin odchodu do pred¢asného
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dichodu do druhého roku piedCasnosti, ktery jez pohledu kraceni mirngjsi. Kraceni
by tak ¢inilo 8,4 % a vyse dichodu by byla 15 398 K¢.

Vzhledem k tomu, Ze klient jako majitel firmy, ktera ho soucasné¢ zaméstnava, mohl
ovlivnit formu ukonceni pracovniho poméru, bylo pravdépodobné, ze by mu vznikl narok
na podporu v nezameéstnanosti Ve vysi 65 % z primérného meési¢niho vydélku na prvni dva
mesice, byt s klesajici tendenci. Obdobi, které by do zvoleného terminu zbyvalo, by tak mohl
mit pokryté z hlediska socialniho pojisténi evidenci na Ufadu prace s podporou a sou¢asné
nelze vyloudit také moznost pracovni nabidky, na kterou by mohl reflektovat, odsunout
odchod do pied¢asného dichodu a piipadné také i odejit az do fadného starobniho diichodu,
bez trvalého kraceni za pted¢asnost.

Tuto moznost klient vyuzit nechtél. Uvedl, Ze se nechce potykat s tim, Ze by musel
obchazet pracovni pobidky anaUtad prace dochazet. Citil seunaveny apfal siodejit
do dichodu co nejdiive. Dalsi konzultaci odmitl anamist¢ serozhodl proodchod
do predcasného  dichodu Knejbliz§imu datu z pohledu devadesatin, ato k datu
12. 2. 2022. Zadost 0 pied¢asny diichod tak byla s klientem na misté sepsana.

Pokud by klient odesel k datu 14.8.2022, rozdil vevysi dichodu mezi timto
a klientem zvoleném terminu je 1063 K¢. Ro¢ni piijem by tak byl vyssi 0 12 756 K¢&.

Tabulka ozifejmuje jednotlivd vstupni data, principy kraceni ajejich duasledky,

aplikované na piipad tohoto konkrétniho klienta.
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Tabulka 12: Priklad praxe 1

Datum narozeni: | 24.09.1961
Pocet déti:
Narok dne: 03.08.2024
datum,
obdobi pocet pocet ke kterému | procenta kraceni
predcasnosti | devadesatin dnii se vtahuji kraceni | za kazdych 90 dni
devadesatiny
21 1890 01.06.2019 27,9 %
20 1800 30.08.2019 26,4 %
19 1710 28.11.2019 24,9 %
18 1620 26.02.2020 23,4 %
17 1530 26.05.2020 21,9 %
3. rok 16 1440 24.08.2020 20,4 %
pred¢asnosti 15 1350 22.11.2020 18,9 % - 1,50%
avice 14 1260 20.02.2021 17,4 %
13 1170 21.05.2021 15,9 %
12 1080 19.08.2021 14,4 %
11 990 17.11.2021 12,9 %
10 900 15.02.2022 11,4 %
9 810 16.05.2022 9,9 %
8 720 14.08.2022 8,4 %
2. rok 7 630 12.11.2022 7,2 % ] 120 %
pired¢asnosti 6 540 10.02.2023 6,0 % '
5 450 11.05.2023 4,8 %
4 360 09.08.2023 3,6 %
1. rok 3 270 07.11.2023 2,7 % ) 0.90 %
predcasnosti 2 180 05.02.2024 1,8 % ’
1 90 05.05.2024 0,9 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Soucasti tohoto prikladu z praxe bylo nastinéni moZznych variant, které v ptipadé pravé
tohoto klienta pfipadaly v Givahu, zejména moznost vyuziti evidence na Utadu prace. Klient
byl seznamen s terminy, které jsou pro ného z pohledu kraceni vhodné ke stanoveni data
odchodu do pted¢asného duchodu a byl proveden orienta¢ni vypocet dichodu. Klient zvolil

variantu, ktera mu nejvice vyhovovala z jeho subjektivniho pohledu.

21.2 Priklad dobré praxe 2

Klient se dostavil na OSSZ na zacatkutijna 2021. Pral si odejit do predéasného
starobniho  dichodu co nejdiive.  Ptirozhovoru uvedl, Ze pracuje Vv pohostinstvi
a zamé&stnavatel mu oznamil, ze mu musi dat vypoveéd’. Potiebuje informace, a pokud to jde,

tak co nejdiive odejit do prfed¢asného dichodu. Se zaméstnavatelem se sice domluvil
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na dvoumeésicni vypovédni lhite, ale patrné na vyplatu stejné nebude mit prostredky. Klient
dale uvedl, Ze se muvlivem stresovych udalosti kolem jeho existenéni situace zhorsil
zdravotni stav. Situace pro néj byla necekana. V minulosti se 0 dichodovou problematiku
nezajimal a nevi, jaké ma moznosti.

Klientovi bylo doporuéeno, aby se po skonéeni pracovniho poméru evidovat na Utadu
prace ajiznyni seinformoval, zdaa zajakych podminek mu vznikne narok na podporu
V nezaméstnanosti. P0 nastinéni konkrétnich moznosti pro odchod do pied¢asného diichodu
a predani pisemnych podkladt, byl domluven termin druhé schizky.

Klient jero¢nik narozeni 1960. Naftadny starobni dichod mu vznikd narok
5. 11. 2024. Nejblizsi termin pro odchod do piedCasného dichodu byl dle devadesatin
predCasnosti k datu 21.11.2021 vramci 12. devadesatiny. Ktomuto datu by kraceni
za ptedCasnost Cinilo 14,4 % avySe piedCasného dichodu by byla 14 447 K¢&. Dalsimi
navrhovanymi daty byly 19.2.2022 v 11. devadesatin€, kracenim 12,9 % avysi dichodu
16 582 K¢, datum 20. 5. 2022 v nasledujici  10. devadesating, kracenim 11,4 % as vysi
diuchodu 16 940K¢, adaletermin 18.8.2022 v 9. devadesatiné, Skracenim 9,9 %
a s vypoctenou vysi diichodu 17 298 K¢&. Skokovy rozdil ve vysi diichodu k prvnimu terminu
a k terminu druhému, byl zptsoben vypoétem dichodu pro rok 2022, kdy doslo k narustu
koeficientl. Diichodu k datu 21. 11. 2021 by se tykala jesté valorizace za rok 2021.

Tabulka demonstruje vySe uvedena data v celkovém kontextu piedCasnosti tohoto

konkrétniho klienta.
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Tabulka 13: Priklad praxe 2

Datum narozeni: | 05.09.1960
Pocet déti:
Narok dne: 05.11.2024
datum,
obdobi pocet pocet ke kterému | procenta kraceni
predcasnosti | devadesiatin | dnu se vtahuji kraceni | za kazdych 90 dni
devadesatiny
21 1890 03.09.2019 27,9 %
20 1800 02.12.2019 26,4 %
19 1710 01.03.2020 24,9 %
18 1620 30.05.2020 23,4 %
17 1530 28.08.2020 21,9 %
3. rok 16 1440 26.11.2020 20,4 %
predcasnosti 15 1350 24.02.2021 18,9 % -1,50 %
avice 14 1260 25.05.2021 17,4 %
13 1170 23.08.2021 15,9 %
12 1080 21.11.2021 14,4 %
11 990 19.02.2022 12,9 %
10 900 20.05.2022 11,4 %
9 810 18.08.2022 9,9 %
8 720 16.11.2022 8,4 %
2. rok 7 630 14.02.2023 7,2 % 120 %
prred¢asnosti 6 540 15.05.2023 6,0 % '
5 450 13.08.2023 4,8 %
4 360 11.11.2023 3,6 %
1. rok 3 270 09.02.2024 2,7 % 20.90 %
predcasnosti 2 180 09.05.2024 1,8 % ’
1 90 07.08.2024 0,9 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Na druhé schiizce v prosinci 2021, byl jiz klient v evidenci Utadu prace. Narok
na podporu mu vznikl, ato ve vysi 65 % z primérného mési¢niho vydelku, tedy 14 430 K¢
naprvni dva mésice evidence. Ve tfetim az patém mésici bude vysSe podpory 11 100 K¢
aod pattho mésice bude podpora 9990 K¢E. Podpurc¢i doba pro vyplatu podpory
V nezaméstnanosti je vzhledem k véku nad 55 let, 11 mésica.

Vzhledem Kk vysi podpory se klient rozhodl pro termin odchodu do piedcasného
dichodu kdatu 20.5.2022, svysi dichodu 16 940 K&. Tento termin umoziuje cerpat
podporu ve vysi, kterou nemusi pfili§ dotovat z uspor a soucasné mu umozni odlozit odchod
do predcasného duchodu.

Vzhledem k tomu, Ze zadost 0 starobni i pfed¢asny duchod lze podat nejdiive Etyfti

meésice pied terminem odchodu, byla domluvena tfeti schtizka, na konci ledna 2022. Na této
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schtizce Klient uvedl, ze si praci béhem doby od posledni schiizky nenasel. Proto byla sepsana
klientova zadost 0 pred¢asny dichod k datu 20. 5. 2022.

Pokud bytento klient odeSel do pfedcasného dichodu v prvnim terminu
k 21.11. 2021 s vysi duchodu 14 447 K¢, byl by oproti nakonec zvolenému terminu k datu
odchodu 20. 5. 2022, s vysi dichodu 16 940 K¢ rozdil ro¢né o 25 620 K¢.

Oba priklady zpraxe demonstruji efektivitu odborného poradenstvi v dichodové
problematice. Vyplyva z nich, jaky dopad muze mit nedostatek informaci a souc¢asné také to,
ze rozhodnuti, které uc¢ini zadatel o diichod, jsou velmi individualni. Klienti maji samoziejmé

pravo, rozhodnout Se pro variantu, ktera pro n¢ neni nevyhodnéjsi, ale je pro n¢ ptijatelné&jsi.
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22 Interpretace vysledku prizkumného Setieni

Cilem této bakalaiské prace byla identifikace faktort vedoucich k odchodu
do pied¢asného starobniho dichodu. V ramci dotazniku oznacovali respondenti vlastni
preference. Respondenti mohli oznacit dvé z moznosti, které je k odchodu do pred¢asného
dichodu vedou. Bylo mozné své volby vybrat z nabizenych moznosti, ptipadné zvolit
moznost jiné divody, a tyto jiné divody specifikovat.

Na dotazniku nejcastéji oznaCovanou volbou, byla moznost zdravotnich diavodu.
MozZnost zdravotni diivody oznacilo celkem 69 (38,55 %) respondentti, z celkového poctu
177 respondentii. Z 69 respondenttl, ktefi oznacili zdravotni divody, jich 42 (to je 23,46 %
z celkovych 177 respondentl), oznacilo tuto moznost soucasné¢ VvV kombinaci s nékterou
z dalsich moznosti. V této souvislosti je nejzastoupenéjsi kombinace s unavou ze zaméstnani
a evidence na Utadu prace. Tyto volby jsou zjevn& vzijemn& provazany. Jak jiz bylo v praci
feCeno, jsou zdravotni divody nejCastéji uvadénymi divody pro rozhodnuti 0 odchodu
do ptedCasného dichodu a prizkum tento fakt potvrzuje. Diléi cil, jez mél zjistit, ktery
duvod pro odchod do piedé¢asného diichodu je nejéastéjsi, byl zde splnén.

Také druha nejéast&jsi volba, tedy evidence na Utadu prace, je prizkumem potvrzena
jako Casto uvadéna. V Setfeni ji oznacilo 62 respondentd (35,03 %) z celkového poctu
177 respondentii. Samostatné, jako hlavni divod tuto mozZnost oznaéilo 33 (18,64 %)
respondenti a dalSich 29 respondentti (16, 38 %) potom v kombinaci S jinou moznosti
Vv dotazniku.

Evidenci naufadu prace mohli respondenti dale specifikovat. Z 62 respondentt
z celkového poétu 177 respondentl, kteii oznadili evidenci na Utadu prace, jich
dale nespecifikovalo tuto moznost pouze 6. Ostatni, 56 respondentt, podrobnéji tento divod
specifikovalo. V ramci evidence naufadu prace oznacilo moznost nemohu sehnat praci
celkem 19 respondentii, moznost vycerpal jsem podporu, potom oznacil stejny pocet, tedy
také 19 respondentt. To, Ze je podpora nizka, oznaéilo 8 respondentt a 10 respondentt
se oznacenim posledni moznosti vyjadtilo, Ze Si praci hledat nechtéji.

V podstaté srovnatelné mnoZstvi respondentli z celkového poctu 177 respondentd,
tedy 60 (33,52 %) znich, oznacilo zato, co je vede k odchodu do piedcasného dichodu
moznost unava ze zamé&stnani. 31 (17,32 %) znich tuto moZnost oznaéilo jako jedinou
a dalsich 29 (16, 20 %) soucasné s nékterou dal$i moznosti.

Dalsi moznosti, které respondenti v dotazniku mohli oznacit byly zastoupeny jiz spiSe

marginalné. Celkové 9 respondentii oznacilo jako divod pro odchod do piedcasného dichodu
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pomoc détem s vnoucaty. Pro 7 respondentii byla timto divodem péce 0 zavislou osobu.
Celkem tfi respondenti pocituji tlak ze strany zaméstnavatele, a proto odesli do pred¢asného
dichodu a4 respondenti ukoncili pracovni pomér pro nadbytecnost. Protoze neoznacili
soucasné moznost evidence na tfadu prace, byl tedy piimy davod pro odchod do pied¢asného
dichodu.

Jiné diivody oznacilo celkem 6 respondentt. Zde bylo mozné se vyjadrit a popsat tyto
jiné davody proodchod do pied¢asného dichodu. Ze Sesti respondenti je jeden nijak
nespecifikoval, jeden jako jiny divod uvedl Cerpani pieddiichodu a zbyvajici ¢tyfi respondenti
uvedli pro odchod do pied¢asného diichodu ukonéeni &innosti OSVC v souvislosti s pandemii
Covid 19. Cil, tedy identifikace faktori vedoucich k odchodu do pred¢asného starobniho
dichodu, byl splnén. Zakladni prizkumna otdzka prace zni: Jaké divody vedou K podani
zadosti 0 predCasny starobni diichod? Priizkumna otazka byla zodpovézena.

K dil¢im cilim patfilo také to, zjistit, v jakém obdobi piedCasnosti lidé nejcastéji
do predtasného starobniho diichodu odchazeji. Cetnost toho, v jakém obdobi piedasnosti
lidé do predéasného dichodu odchazeji, bylo dalsim hlediskem, které se v ramci
dotaznikového Setfeni zjiStovalo. Z Setfeni vyplyva, Ze potadi pocetniho zastoupeni odpovida
tomu, ze ¢im niz$i je penalizace zakraceni za predCasnost, tim vice lidi se pro odchod
do predcasného duchodu rozhodne. VysSe penalizace tedy hraje zasadni roli v rozhodovani.
Nejvice lidi odchazi do pied¢asného starobniho dichodu v prvnim roce pied¢asnosti.
Z celkovych 177 respondentli, odeslo v prvnim roce pied¢asnosti 72 z nich, tedy 40,68 %.
Nasleduje druhy rok piedcasnosti, kdy ze stejného pocétu respondentti jich odeslo celkem 57
(32,20 %). Ve tietim roce piedCasnosti odeslo 35 respondentti, coz ¢ini 19,77 %. Nejméné
zastoupeno bylo obdobi vice nez tfileté pfedcasnosti, které zvolilo 13 respondenti, tedy
7,34 % Tomu odpovidd také rozloZeni variant najednotlivych OSSZ. Diléi cil zjistit,
vV jakém obdobi predcasnosti lidé nejcastéji do predcasného starobniho dichodu
odchazeji byl splnén.

Prizkumného Setfeni se zucastnilo celkem 177 respondentli. Zastoupeni muzi a zen
bylo v podstaté vyrovnané. Zen se zalastnilo 88, muzi 89.Ochota muzii iZen k asti
na dotaznikovém Setieni je tedy srovnatelna a soucasné tento vysledek zhruba odpovida poctu

Zen a muzu v populaci (viz Ptiloha ¢. 4).
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23 Diskuse a navrhovana opatreni

Pied¢asny dichod je stale vice vyuzivanou moznosti v ramci diichodového pojisténi
v Ceské republice. Vzhledem k tomu, Ze demografické predikce hovoii o starnuti populace,
jako o0 nevyhnutném faktu, musi této skutenosti odpovidat také feSeni dichodové
problematiky. Planovana dichodovd reforma Se musi zaméfit predevsim na udrzitelnost
dichodového systému. Prvnim krokem, ktery se jiz realizuje, je posunuti vékové hranice
pro odchod do starobniho dichodu, ktera je stanovena na65 let, kde zatim zlstava
zastropovana.

Prizkum, ktery je soucasti této prace dokumentuje, jaké faktory vedou k odchodu
do predcasného diuchodu. Je ziejmé, Ze zdravotni divody jsou v rozhodovani se pro odchod
do ptedéasného dichodu nejcastéji uvadénou moznosti. Oznacilo ji 38,55 % respondentd.
To koresponduje také s vyzkumem determinant odchodu do pted¢asného dichodu, ktery
je v praci citovan. V ném Slapak etal. uvadi, Ze pro osoby Zddajici 0 predcasny diichod,
je nejcastejsim divodem podani Zadosti jejich zdravi (2017, s. 12). S ptibyvajicim vékem
souvisi jak narst zdravotnich komplikaci, tak také ubytek sil. Se samotnym starnutim
je spojeno fyziologické zhorSovani zdravotniho stavu. Fumkcni stav miize byt negativné
ovlivnén chorobami, tirazy a jejich diisledky, a také biologicky danou involuci (Celedova aj.
2016, s.51). Dichodovy a preddichodovy vék je vékem, kdy se zdravotni komplikace
objevuji azvladani pracovni zatéze je naro¢néjsi. Jakkoli je mozné, ze zde hraje roli
subjektivni hledisko, je ¢etnost tohoto divodu nezanedbatelna atento faktor je nepochybné
zasadni. Jak se uvadi ve Strategii ptipravy na starnuti, je zdravotni péce a prevence zdsadni
oblasti 7 hlediska politiky starnuti a pripravy na starnuti populace (MPSV 2019). Je tfeba
se zaméfit predev§im na prevenci. Zdravotni pojistovny by v preventivnich programech mély
motivovat své klienty k tomu, aby se o své zdravi starali. Motiva¢ni programy ¢asto nemaji
dostatecnou publicitu a mnoho lidi tak nevi, najaka vysetfeni maji narok, jaké benefity
Jim absolvovani napf. riznych Screeningovych programt, mize pfinaset. Diky preventivnim
programim potom muze dochazet k véasné diagnostice, ¢i predchazeni nebo zmirnovani
nekterych zdravotnich problémi. To v koneéném dusledku muize ptinést jak prodlouzeni
a zvySeni pracovniho vykonu.

Zdravotni divody jsou také ziejmym faktorem, ktery jesté pred samotnou zadosti
o0 predéasny dichod vede kevidenci naUtadu price. Pravé evidence na Utadu prace

je z hlediska ¢etnosti uvadéna na druhém misté. Tuto moznost oznacilo 35,03 % respondentd.
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Starsi lidé jsou skupinou, kterd patii na trhu prdce k nejohrozenéjsim (Celedova aj. 2016,

S. 84). Pocty nezaméstnanych a nezaméstnanych 55+ ukazuje nasledujici graf.

Pocet nezaméstnanych v tisicich a v tom nezaméstnani vék 55+
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Graf 3: Pocet nezaméstnanych a v tom nezaméstnani vék 55+

Zdroj CSU, vlastni zpracovani

Na klesajici podil zastoupeni vékové kategorie 55+ muiize mit vliv naopak stoupajici
podet pfiznavanych piedasnych dichodi. Ctvrtina respondentti (25,54 %) z téch, ktefi
oznacili jako sviij davod pro odchod do piedcasného diichodu zdravotni divody, tuto moznost
spojila s evidenci na Utadu préce.

Piedeslé dva nejcastéjsi diivody v kombinaci stnavou ze zaméstnani, tedy tretim
nejcastéjsim divodem pro odchod do piedcasného dichodu (oznacilo ji celkem 33,52 %
respondentti), tvoii pochopitelnou a se sebou navzajem souvisejici skupinu. Také tento faktor
se odrazi v provedeném vyzkumu determinantii odchodu do predéasného diichodu. Slapak
etal. uvadi, Ze skupina faktori, jez sevztahuje Kpracovni situaci, hraje vyznamnou roli
a casto tvori kontext k odchodu do predcasného diichodu ze zdravotnich ditvodii (2017, s. 13).

Jestlize vétSina zadateli o pfedCasny dichod uvadi jako divod pro odchod
do ptedcasného dichodu kombinaci zdravotnich divodi, Gnavy ze zaméstnani a evidence
na Utadu préce, je tieba vytvoreni takovych moznosti, které by tyto faktory eliminovaly.

Kvalitni odborné dichodové poradenstvi je dilezitou soucasti celého procesu

rozhodovani o odchodu do pifed¢asného dichodu. Poradenstvi je obsazeno v zakoné

¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach. Socialni poradenstvi zahrnuje zakladni a odborné
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socialni poradenstvi. Odborné socialni poradenstvi je poskytovano Se zamérenim na potreby
Jednotlivych okruhit socidlnich skupin osob (zékon ¢. 108/2006 Sb., § 37 odst. 3). Znalost
dichodové problematiky a vSech faktort, které se k ni vazi, je pro cely proces rozhodovani
0 odchodu do pted¢asného dichodu stéZejni. A to je pro laiky prakticky nemozné. Nejedna
se jen o ureni vhodnych dat zpohledu kraceni za ptfedCasnost. Jde 0 komplexni souhrn
poznatkd, aplikovanych nakonkrétni piipad, konkrétniho cloveéka. Zahrnuje napft. také
dosetieni chybéjicich obdobi nebo zohlednéni odpracované doby Vv kontextu zapoétu celych
rokil, posouzeni nahradnich dob z hlediska jejich zapoctu, pouceni 0 opravnych prostiedcich
apodobné. Soucasn¢ zde hraje primarni roli konkrétni situace jednotlivych Zadateld
0 predCasny dichod a napft.ijejich osobnostni rysy. Na OSSZ bohuzel neni prostor
na odborné poradenstvi v celé jeho S§iti. Cely proces podani Zadosti o dichod, atedy
I 0 pfedCasny dichod, je zatizen skute¢né znaénym mnozstvim administrativnich ukont, které
umens$uji moznost, poradenstvi Sevice veénovat. Na pracovniky OSSZ na oddélenich
dichodového pojisténi, jsou kladeny velké naroky Vv oblasti znalosti problematiky a stale vétsi
Vv §ifi administrativnich ¢innosti. K samotnému poradenstvi, neprobihd prakticky zadna
pruprava. Pfitom je prace s lidmi pfevaznou ¢asti prace zaméstnanct oddélenich diichodového
pojisténi. Jak bylo v praci feceno, lidé piichazeji proto, ze fesi zasadni Zivotni situace. Chybi
zde jakakoli provazanost napf. Se socialné aktivizaénimi sluzbami pro seniory a osoby
se zdravotnim postizenim, obcanskymi poradnami ¢i obCanskymi sdruzenimi, které
se orientuji na praci s lidmi 55+. Ty poradenstvi poskytuji, ale bohuzel, vzhledem ke slozitosti
dichodové problematiky, odborné poradenstvi mohou poskytnout jen malokde. Bylo
by tak velmi zadouci, takovou spolupraci nastartovat. Idealné¢ formou seminaft ¢i Skoleni,
kde by pracovnikim téchto organizaci byly ptfedany odborné informace 0 dichodové
problematice. Vzhledem ke stale se snizujicim po¢tim mist Ve statni spravé, ubyva prostor
pro praci s lidmi. Idealnim stavem by byla také moznost, kdy by na OSSZ byl k dispozici
socialni pracovnik, odbornik na dichodovou problematiku. Naplni jeho prace by potom bylo
pravé predevs§im odborné poradenstvi.

Vzhledem k tomu, Ze ze statistik vyplyva, ze starobni dichod je pro pfevaznou cast
seniordl hlavnim piijmem, dle CSU je to 86 % seniortt (CSU 2022), je jeho vySe naprosto
zasadni. Z téhoz zdroje vyplyva, Ze u seniorti nad 65 let je podil téch s piijmem pod hranici
chudoby 14,7 %. Mezi domacnostmi tvofenymi jednotlivci nad 65 let potom bylo v roce
2020 ohrozeno piijmovou chudobou témét 38 % seniord. Jedna Se 0 stoupajici trend, protoze

v roce 2015 to dle CSU bylo jen 18 % (viz Piilohy ¢. 7, 8, 9).
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Castka, 0 kterou lidé piichazeji pii odchodu do piedéasného diichodu, neznamena
pouze penalizaci za kraceni za pred¢asnost. Soucasné Sse do vypoctu nedostane dalsi doba
pojisténi, kterd by byla zapoc¢itana piiodchodu do fadného starobniho dichodu. Ta Cini
za kazdy cely odpracovany rok 1,5 % VPZ a pokud by touto dobou byla vydélecna ¢innost,
ze které by se odvadélo socialni pojisténi, potom by do vypoctu byly zahrnuty tyto piijmy.
Z diivodu kraceni za predCasnost Se vV priméru ptichdzi v prvnim roce mezi 500 az 800 K¢,
ve druhém roce se tato ¢astka pohybuje pfiblizné mezi 1800 az 2200 K¢. Tieti rok znamena
dichod niz8i v priméru piiblizné 3000 K¢ avice. VySe téchto ¢astek se odviji od vyse
dichodu.

Pravé takové Castky, tedy ty, o které je pfedcasny dichod nizsi, jsou Casto témi, Které
by mohly po odeéteni nutnych nakladi na bydleni a dalsi vydaje, slouZit u seniorti v dtichodu
K tvorbé mozné finanéni rezervy. Nedobra finanéni gramotnost seniori ma mnohdy
zanasledek zadluzenost amuze vést aznapfi. ke ztraté¢ bydleni. Prevenci zadluzovani
asoutasné zvySovani finanéni gramotnosti se v CR vénuji nékteré ob¢anské poradny.
Vzhledem k omezené vysi piijmi, se seniori nad 65 let stavaji ohrozenou skupinou, protoze
V pripadé nenadalych vydaju, se snadno dostavaji do insolvence (Ondrusova, Krahulcova
2020, s. 222).

V souvislosti, s jizzminovanym starnutim populace je pravdépodobné, Ze vydaje
na diuchody, které bude dotovat statni rozpocet, Se budou stale zvySovat. Je tedy v zajmu

statu, aby byly tyto vydaje nizsi (viz Piloha ¢. 5).

23.1 Navrhovana opatieni

Lidé, kteti v soucasné dobé, tedy vroce 2022, odchazeji do starobnich dichodu
Vv fadném terminu, maji dichodovy vék u muzi 62 let a 10 mésicu. U Zen, které dosud maji
vékovou hranici snizenou pro vychovu déti, je tento termin stanoven napf. pii vychové dvou
déti na 61 let a dva mésice. Ze statistik vyplyva, Ze k rozhodnuti 0 odchodu do pied¢asného
dichodu dospiva stale vice lidi anartst poctu predcasnych dichodt jetrend, ktery
se jiz n¢kolik let objevuje. Pokud tedy vyznamna ¢ast lidi v pfeddiichodovém veku fesi svou
situaci odchodem do piedcasného dtichodu jizvtomto ve€ku, potom je pravdépodobné,
ze U posunuté veékové hranice Se jejich pocet zvysi. Tim se také budou stale zvySovat naklady,
které se na predcasné diichody musi vynakladat (viz Ptiloha ¢. 5).

Jednou z cest, které by mohly pomoci pireklenout obdobi pied dichodem, by mohlo

byt vyuziti institutu preddichodu. Pfeddichody nejsou dosud pfili§ vyuZivanou moznosti.
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naspoiené vlastni finanéni prostiedky, atov piipadé¢ pétiletétho cCerpani CcCini vice
nez 666 tisic K¢ (NaSe duchody 2022). Lidé si naspofené prostiedky casto koncipuji jako
rezervu na dobu v dtichodu, nikoli pfed nim.

V pieddichodovém véku, kdy u mnohych lidi dochazi k poklesu vykonnosti, by bylo
pfinosné, vyuziti moznosti Castecnych pracovnich uvazkl ¢isdilenych pracovnich mist.
To by umoznilo snizeni pracovniho vykonu pfizachovani pracovni pozice. Samoziejmé
by s tim byl spojen pokles piijmt, ale mluvime-li o0 jednom aztfech letech, potom
pfi soucasném principu vypoctu vyse starobnich, a tedy i pred¢asnych dichodu by pravé tyto
doby, nemély na vysi dichodu fatalni dopad. Variantou by mohl byt upraveny zapocet téchto
obdobi.

Motivaci pro zaméstnavatele pro zfizovani sdilenych mist, by potom mohly byt
pobidky od statu, tlevy na danich &i podobné kompenzace. Casto oznatovanym divodem
pro odchod do predasného diichodu, byla také evidence na Utadu prace. Zde by mohla byt
podpora Vv nezaméstnanosti transformovana nadavku, ktera by piisdileném misté
¢i ¢aste¢ném tvazku v preddichodovém veéku, kompenzovala do uréité miry pokles piijmu,
na podobném principu, jako jiznyni funguji nekolidujici zaméstnani ve spojeni s evidenci
na Utadu préce.

Dalsi moznosti, ktera by mohla kompenzovat dopady piedCasnosti, je moznost
pobirani poloviny pied¢asného dichodu asoucasného zaméstnani, které by bylo striktné
specifikované z hlediska vySe pfijmu a napft. odpracovanych hodin a podobné. Z takového
piijmu by se soucasné dal odvadélo socialni pojisténi. Diky tomu by bylo mozné ,,odmazavat™
kraceni, napf. také z poloviny, ¢i alespon z ¢asti. Po takto odpracovanych devadesati dnech,
by se tak neodmazalo (napt. v ptipadé druhého roku piedcasnosti) 1,2 %, ale napt. 0,6 %.

Pfijem statu na odvodech na socialni pojisténi adani by tak stale bézel, vydaje
na dichody by v takovém piipadé byly nizsi a efekt pro takového c¢lovéka by byl ziejmy.
Uleva v &asti Zivota, kdy jsou jiz sila a zdravi oslabeny. Vechny navrhované moznosti cili
nato, jakv preddichodovém véku ulevit t€ém, ktefi to potiebuji a zaroven nevycerpavat
dichodovy systém dal§imi vydaji.

Vzhledem kvysi starobniho dichodu azejména toho pted¢asného, by méla byt
posilovana finan¢ni gramotnost seniortl. A to jak téch, ktefi jiz dichod pobiraji, tak v ramci
pfipravy na starnuti také téch, kterych se diichod zatim netyka. Kazdy senior, ktery jiz pobira
dichod, dostava kazdoro¢né zésilku s valorizaénim vymérem. Valorizacni vymér obsahuje

informaci o vysi dichodu v nadchazejicim roce. Mohla by to byt piirozena cesta, kterou
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by seniofi byli pribézné vzdelavani, ¢iby jim mohly byt predavany zéakladni informace
na letacich, vloZzenych do obalek s valorizaénimi vymeéry. Soucasti takové informace
by mohly byt napi. kontakty naorganizace aobcanska sdruZzeni, které se dluhovym
poradenstvim ¢i zvySovanim finan¢ni gramotnosti vénuji.

VEtSi pozornost by se obecné méla vénovat piipravé na starnuti a stafi. Soucasti
ptfipravy na starnuti by tak také méla byt osvéta v oblasti zdravi. Z prizkumu vyplyva,
7¢ je to pravé problematika zdravi, kterd je nejvice akcentovana. PredevS§im duleZitost
prevence aucasti na screeningovych programech. Informovanost 0 zdravém zivotnim stylu
a dusledcich, které¢ ssebou pfindsi nezdravy zivotni styl. V rdmci dlouhodobé piipravy
na starnuti by bylo vhodné tuto tématiku zaclenit jiz do vzdélavacich osnov stiedoskolakt
a ucnovské mladeze. Ptiprava nastafi se témto vékovym kategoriim muze zdat vzdalena,
ale napt. dopady toho, ze neni odvadéno socialni pojisténi, Se jim jiz v tomto mladém véeku,

muze na vysi budouciho diichodu podepsat.
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Z.avér

Tématem této prace byl predCasny dichod. Pied¢asny starobni dichod je pro mnohé
lidi moZnosti, jak vyfesit svou Zivotni situaci, ve které se v preddichodovém véku ocitli.

Cilem prace byla identifikace faktord, které vedou k odchodu do ptfedcasného
diichodu. Lidé v téchto situacich stoji pfed rozhodnutimi, které do zna¢né miry ovlivni zbytek
jejich zivota. Soucasné by tedy toto rozhodnuti mélo vyftesit situaci, ve které se nachazeji.
A to pfi védomi penalizace trvalého kraceni, kterd znamend nizs$i vysSi dichodu, a tim také
pro mnohé problematictéjsi zabezpeCeni Ve stafi. Vzhledem k tomu, zZe starobni dichod
je pro vétSinu seniortt primarni zdroj pfijmi, ma toto rozhodnuti zcela zasadni vyznam.
Poradenska c¢innost v ramci dichodové problematiky s sebou pfinasi naroky na dobrou
znalost nejednoduchého systému a soucasné také na individualni ptistup ke Klientovi.

Diichodova problematika v Ceské republice je ovlivnéna historickym vyvojem i vili
politické reprezentace provadét nepopularni zmény. Jetaké zatizena znacnou
komplikovanosti a neprtthlednosti.

V prvni ¢asti prace bylo predstaveno teoretické ukotveni terminologie, které
je nezbytné pro celkovy kontext zkoumané problematiky. V kratkosti byla nastinéna historie
starobnich dichodt v kontextu legislativy a byly popsany principy, na kterych je dichodovy
systém zalozen. Dale byla popsana konstrukce starobniho dichodu, ktera se ve vétSing
aspekti od pred¢asnych dichodu nelisi. Byly zde popsany faktory, které jsou pro divody
k odchodu do pfed¢asného dichodu uvadény. Dale se prace Vvénovala specifikim, které
sevazi k predCasnému dichodu akontextu vramci starnuti populace, socialni politiky
a socialni prace.

Druha ¢ast prace je vénovana prizkumu. Po metodologickém uvodu byly piedstaveny
vysledky prazkumu. Prizkum probihal formou dotaznikového Setfeni natfech OSSZ
v Libereckém kraji v dobé od kvétna 2021 do prosince 2021.

Cil idil¢i cile byly splnény anazvolenou prizkumnou otazku bylo odpovézeno.
Faktortu, které k odchodu do ptfedcasného dichodu vedou, je vice. Dominuji mezi nimi
jiz zmifiované zdravotni di@ivody, evidence na Utadu prace CR atinava ze zaméstnani.
K dal$im faktorim, které z pruzkumu vyplynuly a byly v dotazniku oznaéeny, patii také
pomoc détem s vnoucaty, péce 0 zdvislou osobu, tlak ze strany zaméstnavatele ¢i ukonceni
zaméstnani pro nadbytecnost. V Casti dotazniku, kterd byla koncipovdna jako moznost

pro vlastni vyjadfeni, bylo zmifiovano ukonéeni ¢innosti OSVC z diivodu pandemie Covid 19.
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Prace byla dokoncovana v dob¢, kdy sejesté plné neprojevily pravé dusledky
pandemie Covid 19, ktera ovSem stale neni U svého konce. Zaroven je dokoncovana také
v dob¢, kdy probiha teprve nedavno zahajend valka na Ukrajiné. Celosvétové dopady
na ekonomiku budou obrovské. Jiz nyni se inflace spolu s cenami energii, nedostatek surovin
a Vv konecném dusledku markantni zvySovani cen, vyznamné podepisuje na vydajich, které
je nutné vynakladat. Tojsou skutecnosti, jejichz disledkem bude to, ze situace lidi
Vv seniorském véku, ktefi budou pobirat dichod, se vyznamné zhorsi. Pocty téch, ktetfi budou
ohroZeni chudobou, se zvysi.

Z toho vyplyva dulezitost a nezbytnost rychlé a kvalitni diichodové reformy. Reformy,
ktera by zohlednila také faktory, vazici se k pfedCasnému dichodu. Potom by tato diichodova
reforma mohla v koneéném dusledku ptispét nejen K udrzitelnosti dichodového systému
a jeho spravedlnosti, ale také napomoci tomu, aby se ze socidlni udalosti, kterou odchod

do starobniho i pfed¢asného dichodu je, nestal socialni problém.
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P¥ilohy

Priloha 1: Piivodné stanoveny diichodovy vék pojisténcii narozenych

v obdobi let 1955 az 1977

Rok narozeni

Dutichodovy vék ¢ini u

muzui zen S po¢tem vychovanych déti

0 1 2 3a4 5 avice
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r
1958 63r+10m [63r+10m |62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m  [64r+10m |64r+10m |64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m 65r+2m 63r+8m 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m 65r+4m 65r+4m 64r+2m 62r+8m
1968 65r+6m 65r+6m 65r+6m 65r+6m 64r+8m 63r+2m
1969 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+2m 63r+8m
1970 65r+10m  [65r+10m |65r+10m |65r+10m [65r+8m 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 65r+2m
1973 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 65r+8m
1974 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+2m
1975 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m
1976 66r+10m [66r+10m |66r+10m |66r+10m [66r+10m |66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

zdroj: CSSZ




Priloha 2: Nové stanoveny diichodovy vék pojiSténcii narozenych v obdobi
let 1955 az 1977

Rok narozeni Dtichodovy vék Cini u
muzl zen S poctem vychovanych déti

0 1 2 3a4 5 avice
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m  [57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m  |59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m  |59r+4m  |58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m 61r+2m  |59r+8m  |58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m |60r+2m  |58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m |60r+8m  |59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m  |61r+2m  |59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m |61r+8m  |60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m |62r+2m  |60r+8m
1964 64r+10m 64r+10m 64r+10m 64r+2m  |62r+8m  |61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m  |63r+2m  |61r+8m
1966 65r 65r 65r 65r 63r+8m  |62r+2m
1967 65r 65r 65r 65r 64r+2m  |[62r+8m
1968 65r 65r 65r 65r 64r+8m  |(63r+2m
1969 65r 65r 65r 65r 65r 63r+8m
1970 65r 65r 65r 65r 65r 64r+2m
1971 65r 65r 65r 65r 65r 64r+8m
1972 65r 65r 65r 65r 65r 65r
1973 65r 65r 65r 65r 65r 65r
1974 65r 65r 65r 65r 65r 65r
1975 65r 65r 65r 65r 65r 65r
1976 65r 65r 65r 65r 65r 65r
1977 65r 65r 65r 65r 65r 65r

zdroj CSSZ, vlastni iprava®

3 r"znamend rok

., m" znamena kalendaini mésic".
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Priloha 3: Anonymni dotaznik

Anonymni dotaznik

Tento anonymni dotaznik slouzi jako podklad k vyzkumu probihajiciho pfi studiu socialni

prace na Technické univerzité v Liberci a za jeho vyplnéni Vam dékuje student.

Jsem:

Zenal ] muz[]

Do predcasného dlichodu odchazim:

» v 1. roce pfedéasnosti................. ]
» ve 2. roce pred&asnosti................ ]
» ve 3. roce pred&asnosti................ ]
» vice nez o 3 roky dfive................ ]

Diivody pro odchod do piredcasného diichodu (oznacte prosim maximalné dvé moznosti):

e zdravotni davody............................ ]
e Unavaze zaméstnani..................... ]
e na zadost zaméstnavatele............ ]

e pocit'uji tlak ze strany
zaméstnavatele................cccocoevne... ]

¢ ukondcil/a jsem zaméstnani z dlivodu

nadbyteénosti.................ccccccvrnnnnne ]
o pecuji o zavislou osobu................. ]
e pomoc détem s vnoudaty............... ]
« evidence na Ufadu prace.............. ]
» nemohu sehnat praci................... ]
» vycerpal jsem podporu................. L]
» podpora je Nizka.........cccccevveeurenns ]
» nechci si hledat praci.................... L]
o jinédivody..........cccecoeeirrnennnn. L]

> chcete-li, uved'te jaké ddvody:



Priloha 4: Vydaje na predcasné diichody

Vydaje na predéasné starobni dichody

100,000,000,000 -o= \Nydaje na ST
Vydaje na SD
80,000,000,000
60,000,000,000
40,000,000,000
20,000,000,000

0 — —
1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

Rok

Pred¢asny starobni diichod zahrnuje diichody vyplacené diichodctim, kteti jest¢ nedosahli

duchodového véku tak i tém, ktefi jiz dichodového veku dosahli.

Vyznam zkratek druhid diichodu:
SD - Starobni dlichod z invalidity pfiznany pfed dichodovym vékem (tzv. pfedcasny)
- Starobni diichod ptiznany pfed dichodovym vékem (tzv. pfedcasny) trvale kraceny

pro pied¢asnost

Zdroj CSSZ



Priloha 5:
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Piiloha 6: Rocni Cisté penéZni prijmy domacnosti na osobu podle typu

domacnosti v letech 2018 a 2019
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Priloha 7: Podily jednotlivych typi prijmi u vybranych typt domacnostiv
roce 2019 v %

Uplna rodina
s détmi

neuplna rodina
s détmi

jednotlivec
(< 65)

jednotlivec
(65+) 5,3 I ‘ 86,6 | I

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
B piijmy ze zavislé Cinnosti B pfijmy z podnikani
Oddchody Osocialni davky
@ostatni prijmy

Zdroj CSU



Priloha 8: Podil osob ohroZenych prijmovou chudobou v domacnostech

celkem a jednotlivei v letech 2015 a 2020
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