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Abstrakt

Tématem této bakalarské prace je predCasny dichod. Cilem prace je identifikace
faktorti, které vedou k odchodu do predcasného dichodu. V praci je popsano teoretické
ukotveni terminologie v souvislosti s pfedCasnym dichodem. Historie a vyvoj duchodové
problematiky i specificky predCasného dichodu. Dalejev praci vysvétlen konstrukt
predCasnych duchodl, kraceni za predCasnost anarokovost davky. Do souvislosti
s predCasnym dichodem je v praci postaven také institut preddichodu. Predstavena jsou
aktualni statisticka data v souvislosti s tématem. Soucasné je zde popsan pred¢asny duchod
prizmatem socialni prace a socialni politiky.

Pivodnim zamérem pfi vzniku institutu pfed¢asného dichodu bylo predevsim fesSeni
situace pii dlouhodobé nezameéstnanosti v preddichodovém véku. V praci jsou identifikovany
také dalsi faktory, které k odchodu do predcasného dichodu v soucasnosti vedou. Komplexni
vyzkum této problematiky dosud nebyl proveden.

K identifikaci téchto divodu jsou pouzity vysledky prizkumu, ktery probihal na tfech
Okresnich spravach socialniho zabezpeCeni v ramci Libereckého kraje, v obdobi kvéten
2021 az prosinec 2021. K prizkumu bylo pouzito dotaznikové Setfeni. Dale jsou predstaveny
ptiklady dobré a Spatné praxe, které akcentuji dilezitost odborného poradenstvi v diichodové
problematice. Vysledkem pruzkumu je potom piedstaveni faktord, které v soucasné dobe
vedou k odchodu do predCasného duchodu ajejich Cetnost, v souvislosti s jednotlivymi
obdobimi predCasnosti. Z prazkumu vyplyva, ze pfevazujicimi divody jsou zdravotni
divody, evidence na Gfadu prace a jejich kombinace. K dalsim markantnim davodim patii
unava ze zaméstnani. NejcCastéji lidé odchazi do pred¢asného dachodu v prvnim roce
predcasnosti, kdy je kraceni nejmirngjsi.

Zaveér prace shrnuje vysledky prizkumu, které mohou byt v Sir§im kontextu
zohlednény pfi ziskavani informaci v souvislosti se stairnutim populace a udrzitelnosti
dichodového systému. Prizkum reflektuje aktualni faktory diichodové problematiky. V praci
je komplexné popsana problematika predCasného duchodu, proto je mozné ji pouzit
pro ziskani znalosti o institutu pred¢asného duchodu pfi praci v socialni oblasti a statni

sprave.
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Abstract

The topic of this bachelor thesis 1isanearly retirement. The aim of this work
is to identify the factors which lead to early retirement. The thesis describes the theoretical
basis of terminology in connection with early retirement. History and development of pension
issues and specifically early retirement. Furthermore, the work explains the construct of early
retirement, reduction for premature and benefit entitlement. The institute of pre-retirement
is also stood in connection with early retirement. Current statistical data related to the topic
are presented. Atthe same time, early retirement is described here using the prism of social
work and social policy.

The original intention of the establishment of the early retirement institution was
primarily to solve the situation of long-term unemployment in pre-retirement age. The work
also identifies other factors that currently lead to early retirement. Any comprehensive
research on this issue has not yet been carried out.

The results of a survey conducted at three District Social Security Administrations
within the Liberec Region in the period from May 2021 to December 2021 are used
to identify these reasons. A questionnaire survey was used for the survey. Furthermore,
examples of good and bad practice are presented, which emphasize the importance
of professional counselling at the issues of pension. The result of the survey is then
a presentation of the factors which currently lead to early retirement and their frequency,
in relation to each period of premature. The survey shows that the predominant reasons are
medical reasons, registration atthe employment office and their combinations. Other
significant reasons include fatigue from work. People most often retire early in the first year
of prematurity, when the reduction is the slightest.

The conclusion summarizes the results of the survey, which can be considered
in a broader context atobtaining information in relation to the aging population
and the sustainability of the pension system. The survey reflects current factors in the area
of pension issues. The thesis comprehensively describes the issue of early retirement, so that
it can be used to gain knowledge about the institute of early retirement in the social field

and public administration.
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Uvod

Pied¢asny dtchod, jeinstitutem dtichodového systému v Ceské republice, jeho
vyuziva stale vétsi pocet lidi. V souvislosti se starnutim populace a posouvanim veékové
hranice pro odchod do starobniho diichodu, je podstatné pojmenovat davody, které k odchodu
do predcasného starobniho dichodu Zzadatele o né& vedou. Demografické udaje o starnuti
populace svéd¢i otom, zereforma dichodového systému jejedinou cestou k jeho
udrzitelnosti. Dachodova problematika v Ceské republice je pomérné komplikovana
a rozhodovani o tom, zda akdy do pred¢asného dichodu odejit, proto neni jednoduché.
Vzhledem k tomu, ze starobni diichod je pro vétSinu dichodct hlavnim pfijmem, je spravnost
takového rozhodnuti stézejni. Zde je dulezité odborné dichodové poradenstvi.

Prvni Cast prace obsahuje teoretické ukotveni terminologie v souvislosti s pred¢asnym
dichodem. Toto teoretické ukotveni je podstatné pro tematiku, ktera je v praci zkoumana.
Je zde popsan dichodovy systém v Ceské republice, jeho historie a principy. Tato &ast prace
se dale vénuje konstrukci starobniho, a tedy souCasné také predCasného starobniho dichodu,
které jsou v zakladu totozné. Vysvétluje pojmy, které se k vypoc¢tu dichodu vazi. Podrobné
jsou v praci popsana specifika predcasného dichodu, jeho historicky vyvoj a principy kraceni.
Predstaveny jsou jiz znamé faktory pro piedcasny odchod do starobniho dichodu a aktualni
statistika predCasnych dichodd. Prvni ¢ast prace obsahuje téz kontext pred¢asného dichodu
prizmatem socialni prace a socialni politiky.

Druha cast prace, predstavuje nejprve metodologii prace a dale potom vyhodnoceni
kvantitativniho prizkumu, ktery probéhl formou dotaznikového Setfeni. Prizkum
se uskutecnil v ramci Libereckého kraje na tfrech Okresnich spravach socialniho zabezpeceni
avénuje se identifikaci faktori vedoucich k odchodu do predcasného dichodu a jejich
Cetnosti. Pro ilustraci dulezitosti odborného poradenstvi v souvislosti s dopady odchodu
do predcasného dichodu, jsou uvedeny piiklady dobré praxe. Dalsi Casti je potom

vyhodnoceni prizkumu a tim i zodpovézeni prizkumné otazky.



TEORETICKE UKOTVENI

1 Diichodovy systém v CR

Duchodové pojisténi je soucasti systému socialniho zabezpeceni. Socialni zabezpeceni
1ze definovat jako soubor instituci, zafizeni a opatfeni, které umoziuji zmirnit ¢i odstranit
dopady socialnich udalosti. V souvislosti se socidlnim zabezpeCenim hovofime o Ctyfech
pilifich. Jedna se osocialni pojisténi, statni socialni podporu, sociadlni pomoc
a dale o dopliikové penzijni spofeni, dfive penzijni pfipojisténi. Duchodové pojisténi,
spoleCné s nemocenskym pojisténim a prispévkem na statni politiku zaméstnanosti, tvori
prvni pilif socidlniho zabezpeCeni. Vramci zdkladniho diichodového pojisténi jsou
zabezpeceny vSechny pripady dlouhodobého zabezpeceni v pripadé socialni uddlosti (Krebs
2015, s.226). V Ceské republice jsou poplatniky pojistného na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti zaméstnavatelé, zaméstnanci, osoby samostatné
vydélecné cinné, zahranicni zaméstnanci a osoby dobrovolné ucastné diichodového pojisténi
(MPSV 2022).

Také v dichodovém pojisténi hovorfime o pilifich. V Ceské republice v letech
2013 az 2015 fungoval tfipilifovy dachodovy systém. Druhy dachodovy pilif byl
k 31. 12. 2015 nasledné zrusen a aktualné dichodovy systém tvoii pouze diivejsi prvni pilif

a tieti pilif. Nyni je tedy systém dvoupilifovy.

1) Prvni pilit — zakladni, povinny, davkoveé definovany a pribézné financovany pilif,
PAYG systém, upraveny zdkonem, vcetné sazeb pojistného (Vostatek 2016, s. 114,
160),

2) Treti pilit — dopliikkovy dobrovolny, pfispévkové definovany, kapitaloveé financovany
pilit  penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem. Soucésti doplitkového

dobrovolného pilife je také soukromé zivotni pojisténi.

Takzvany druhy pilif fungoval pouze tii roky. Byl zalozen na principu snizenych
odvodu a investovani prostiedku, které byly ziskany snizenim odvods, do fonda.
Ze zakladniho dichodového pojisténi se poskytuji tyto dichody:
= starobni (vCetn€ tzv. predCasného a pomeérného starobniho dichodu),

* invalidni (pro 1., 2. a 3. stupeii invalidity),



* vdovsky a vdovecky,

= Sirotél.

Jsou tak tedy zabezpeCovany socialni udalosti, jako stafi, invalidita, nebo ztrata
zivitele, tedy ovdovéni ¢i osifeni. Davky z dichodového pojisténi jsou dlouhodobé a jsou
odvozeny od pfijma z vydéleéné Cinnosti.

Dalsim moznym délenim diichodi muze byt rozdéleni na:

1) diachody pfimé, tj. dichody starobni a invalidni,

2) diachody odvozené, tj. dichody vdovské a vdovecke a sirotci (Ptib 2012, s. 13).

Vsechny dichody se skladaji ze dvou ¢asti. Jsou to:
» zakladni vyméra (stanovena pevnou cCastkou stejnou pro vSechny druhy diuchoda
bez ohledu na délku doby pojisténi a vysi vydeélka, aktualn€, v roce 2022 Cini jeji vySe
3900 K¢),

» procentni vymeéra (jeji vySe se odviji od poctu zapocitanych let doby pojisténi a dale.

od dosahovanych piijmt v rozhodném obdobi, od roku 1986)
Dle Piiba (2012, s. 15), se da skladba diichodu znazornit také takto:

diichod = zdkladni vvméra + procentni vyméra

10



2 Historie diichodového systému v CR

Historie dichodového systému v Ceské republice ma dlouholetou tradici. Po vzniku
Ceskoslovenska vroce 1918 se v nové republice zpodatku &erpalo ze zakonnych uprav
z doby, kdy byly naSe zemé soucasti Rakousko-Uherské monarchie. Az ve 20. letech, byly
postupné prijaty pravni predpisy, které diichodové pojisténi rozstrily na vétsSinu osob, cinnych
v zaméstnaneckych vztazich. (Pfib 2012, s.11). Zasadni byl ztohoto pohledu zdkon
¢ 221/1924 Sb., o pojisténi zaméstmancii pro pripad nemoci, invalidity a staii (CSSZ 2004).
V tomto zakoné invalidni a starobni poji§téni tvofilo jednotny rizikovy afinancni celek.
Ve stejné dobé vznikla také Ustfedni socialni pojistovna.

Po druhé svétové valce byl pfijat zdkon €. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi. V této
nejednoduché dobé s sebou prinesl ucelenou koncepci, ktera nahradila dfive platné predpisy.
Tento zakon byl pfipraven se zdokonalovat a reagovat na nové socialni udalosti. Podle Krebse
(2015, s. 192-193) se jednalo o progresivni pocin, ktery zajistoval socialni jistoty a vytvarel
podminky pro realizaci prdva na prdci a lidskou existenci tém, kteri se pracovni cinnosti
nemohli ziucastnit. Zakon ¢. 99/1048 Sb. ovlivnil vyvoj socidlniho zabezpeCeni jak u nas,
tak také ve svéte.

Se zménou politického usporadani pfisly také zmeény v socialnim pojisténi a nastalo
sméfovani k sovétskému modelu. Prvni zmeénou byl zakon ¢&. 102/1951 o piebudovani
narodniho pojisténi, kterym bylo nemocenské pojisténi oddéleno od dichodového pojisténi.
Po tomto oddé€leni byl pro provadéni diuchodového zabezpeceni ustaven Stdtni urad
diichodového zabezpeceni (SUDZ). To se zménilo v roce 1957, kdy se orgdnem socidlniho
zabezpeceni, a tedy iuradem, ktery zajistoval diichodové zabezpeceni, stal Statni urad
socidalniho  zabezpeceni (SUSZ) (CSSZ, 2004). Vyznamny vliv nadal§i sméfovani
dichodového systému mélo schvaleni zakona ¢. 55/1956 Sb. o socialnim zabezpeceni. Jeho
soucasti bylo napft. sniZeni vékovych hranic pro odchod do diichodu, zavedeni pracovnich
kategorii, cizavedeni financovani diichodového zabezpeceni ze stdiniho rozpoctu (Krebs
2015, s. 193).

Nasledovala reforma zakonem ¢. 101/1964 Sb., o socialnim zabezpeceni a nasledné
potom zakon €. 121/1975 Sb. o socialnim zabezpeceni. Ten podle Krebse odstranil nékteré
nedostatky predesiého zakona (2015, s. 193).

Zakon ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpecCeni, ktery uz de facto nepftinesl zasadni
zmény, platil nejen do konce komunistické éry v tehdej§im Ceskoslovensku, ale v platnosti

zustal  azdo31.12.1995.0d 1. 1. 1996 vesel v platnost  zakon  ¢. 155/1995 Sb.,
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o dichodovém pojisténi (dale jen ZDP), ktery s nékterymi novelami a upravami, plati dodnes.
Zvlast vyznamné jsou novely z roku 1997, z roku 2003, z roku 2008 a z roku 2011 (Ptib 2012,
s. 13).
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3 Principy dichodového pojiSténi

V nasledujicich kapitolach jsou popsany zakladni principy dichodového pojisténi
v Ceské republice. Jedna se o principy, na jejichz zakladé je mozné proniknout do diichodové
problematiky z riznych hledisek a zaroven napomahaji jejich vykladu. K zakladnim rysim
naseho dichodového systému patii také ucast prakticky vSech ekonomicky aktivnich obyvatel

na dichodovém pojisteni.

3.1 Princip jednotné tpravy

Principem jednotné upravy v Ceské republice serozumi ta skuteGnost, Ze plati
jednotna pravidla azasady prozaméstmance v pracovnim poméru, osoby ve sluzebnim
pomeéru, osoby samostatné vydélecné cinné, cleny druzstev a ostatni skupiny pojisténcii (Piib
2012, s. 11). Vsichni bez rozdilu tak maji stejnd pravidla jak pro narok, tak pro vypocet
dichodu. V minulosti v zakoné ¢. 100/1998 Sb., o socialnim zabezpecCeni, byla zaméstnani
rozliSovana na jednotlivé pracovni kategorie, ke kterym nalezela zvyhodnéni pro odchod
do dtichodu a jeho vysi. Jednalo se o rozliSovani na zaméstnani L. a I kategorie. Slo zejména
o rizikovd zaméstnani, napt. v t€zbé uranu ¢i v hlubinnych dolech a podobné. Prdvni uprava
Jje jednotnd pro vSechny pojisténce, neexistuji specialni odvétvova ci profesni schémata apod.
Pouze z organizacné administrativniho i financniho hlediska (vysluhové renty) plati urcité

odchylky pro tzv. silové rezorty (napr. vojaci, hasici, policisté) (Ptib 2012, s. 12).

3.2 Princip obligatornosti

Princip obligatornosti znamena to, Zze pii splnéni stanovenych podminek vznika
na dichod z dichodového pojisténi pravni narok. Na tento princip narokovosti davek potom
navazuje zajisténi soudni ochrany. O dichodu, o jeho vysi, pfiznani ¢i nepfiznani, rozhoduje
Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, ptipadné dalsi platci dtichodd z dichodového pojisténi.
Tato rozhodnuti mohou byt soudné prezkoumana, a to v rdmci sprdavniho soudnictvi, v prvni

instanci je pritom prislusny krajsky soud (Ptib 2012, s. 12).
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3.3 Princip solidarity

V dichodovém pojisténi je zasadni také princip solidarity. Samotny pojem solidarita,
je pojmem, ktery ma predevsim eticky kontext. O solidarité se v souvislosti s dichodovou
problematikou, mize hovofit ve dvou rovinach.

Jedna se o solidaritu ekonomicky aktivnich s t€émi, kdo jiz ekonomicky aktivni nejsou,
tedy témi, ktefi se nachdzeji ve spolecensky uznanych socialnich uddlostech (Krebs 2015,
s. 197). Tento princip se odrazi v uplatnéni prubézného financovani dichodového systému.

Dalsi formou solidarity je potom solidarita lidi s vyS§imi pfijmy stémi, kdo maji
piijmy nizs§i.

Socidlni solidarita je dnes formou realizace verejného zdjmu na socidlni ochranu pred
socidlnim vyloucenim a odrazi spolecenskou shodu podilet se na ekonomickych ztratdch,
zpiisobenych socidlnimi udalostmi. (Tomes 2020, s. 41, 42). V souvislosti s touto formou
solidarity, je systém redukénich hranic, kdy od urcité vyse se zaklad pro vypocet diichodu

redukuje, tedy nezohledriuje se plné (Ptib 2012, s. 12).

3.4 Princip dynamicnosti

Princip dynamicnosti je v dichodovém pojiSténi zastoupen tim, ze jsou pii vypoctu
starobniho dichodu pfijmy v rozhodném obdobi aktualizovany, prepocitany prostiednictvim
koeficientu narastu vSeobecného vymeéfovaciho zakladu. Princip dynamicnosti tedy
zohlediiuje vyvoj ekonomiky ve staté. Dle Piiba se dynami¢nost projevuje zejména tak,
ze nejsou stanoveny omezujici hranice vySe diichodui, stanovenim pravidel pro zvySovdni
hranic redukce u osobnitho vymérovaciho zdkladu a stanovenim pravidel pro zvySovdni

vyplacenych diichodii (2012, s. 12).
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4 Preddiachod

V souvislosti s diichodovym systémem v Ceské republice, je tieba zminit také
problematiku preddiichodu, nebo také jinak feCeno starobni penzi na urCenou dobu. Tento
institut slouzi jako moznost Cerpat z vlastnich naspofenych prostiedkti v doplikovém
aby se minimalizoval dopad na vysi starobniho diichodu (Kubica 2021).

Na starobni dichod z 1. pilife ma preddichod vliv, ataké vstup do preddichodu
je vpiimé souvislosti s datem vzniku naroku nadichod. Vstoupit do preddichodu
1ze nejdiive 5 let pred vékovou hranici potfebnou pro vznik naroku na fadny starobni dichod
a minimalni souvisla doba pobirani preddichodu je 2 roky. Nezbytnou podminkou je ucast
v dopliikovém penzijnim spoteni, popiipad¢ diivéj§itho penzijniho pfipojisténi po minimalni
dobu 60 mésicu, tedy 5 let. Pfeddichod lze Cerpat pouze z doplitkového penzijniho spofent,
proto je tieba prevést prostfedky z penzijniho pfipojisténi, do nového systému. Na kazdy
mésic pobytu v preddiichodu je nutné mit nasporenou Ccastku, kterd odpovidd minimalni
hodnoté 30 % prumeérné hrubé mzdy — coz aktudalné (2022) cini 11.114 K¢ (Nase dichody
2021). Pokud by zajemce o preddichod nemél naspofenu potiebnou Castku, je mozné ji vlozit
na ucet dopliikového penzijniho spofeni i zjinych zdroji a pfi splnéni potiebné doby ucasti
potom preddichod Cerpat.

Soucasné Cerpani preddichodu a predéasného ¢i starobniho dichodu se nijak
nevyluCuje. Z hlediska vlivu navypocet starobniho duachodu je cerpdni preddiichodu
povazovano za vyloucenou dobu, coz zarucuje, Ze pri vypoctu starobniho diichodu nebudou
predeslé vydélky ,rozmélnény* o tuto nevydélecnou dobu (CSSZ 2021). Preddtichod
tak vyrazné negativné neovlivni vysi osobniho vyméfovaciho zékladu, ze kterého se starobni
dichod (mimo jiné) nasledné pocita. Na druhou stranu se ale nejedna o dobu pojisténi.
To tedy znamena, ze doba Cerpani preddiichodu nebude zahrnuta do odpracovanych let.

Vzhledem ktomu, Zese Cerpa zvlastnich prostiedkii, nejsou v souvislosti
s vydélecnou Cinnosti zadné limity. Jefedy také moziné pripreddiichodu pracovat,
a to jak na plny, takina cdstecny uvazek. V takovém pripadeé, tedy bude-li z vydélecné
cinnosti odvedeno socidlni pojisténi, je mozné situto dobu nechat zahrnout do vypoctu
starobniho diichodu (CSSZ 2021). Vyhodnost této varianty z hlediska vypoétu dichodu neni
zcela jednoznacna a jisté souvisi také s tim, v jaké vysi by pfijmy z vydéle¢né ¢innosti byly.
Zadatel o starobni diichod si potom méZe zvolit, kterou variantu bude chtit do vypo&tu

dichodu zvolit. Z preddichodu je tedy mozné odejit jak do radného starobniho diichodu,
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tak také do predcasného starobniho diichodu a soucasné je mozné byt zaméstmany, podnikat,
byt v evidenci uradu prdace a pobirat podporu, pecovat, pobirat invalidni, poziistalostni,

predcasny nebo i radny starobni diichod (Nase duchody 2021).
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5 Starobni duchod

Starobni dichod fesi socialni udalost, souvisejici s dosazenim dichodového véku.
Odejit do starobniho dachodu je pravo, nikoli povinnost. To tedy znamena, ze odejit
do dichodu, jeveéci kazdého cloveéka ato, zda sio dichod pozada jejeho rozhodnutim.
Starobni dichod je nejcastéjsi formou dichodu. Jedna se o zakladni pojistnou davku, ktera
je urCena k zajisténi Zivotnich potieb seniort. Starobni dichod patii k obligatornim socialnim
davkam. Vyplaci se mésicné od doby vzniku naroku az do konce zivota. Tyto skutecnosti jsou
platné stejné i pro starobni dichody pred dosazenim dichodového véku, tedy pro predcasné
dichody.

Starobni dachody jsou pfiznavany dle § 29 odst. 1 (tak zvany fadny starobni dichod)
nebo odst. 3 ZDP (tak zvany pomérny starobni dachod), adale dle § 31 ZDP, tak zvany
pred¢asny starobni dichod, tedy dichod pred dosazenim dichodového véku.

Do tfadného dichodu odchazeji v roce 2022 muzi narozeni od biezna 1958 do konce
roku 1958, zeny podle poctu déti. Priméma vysSe starobniho dachodu byla
k 31. 3.2021 15.351 K¢&. Mezi vysi starobnich diichodit u muzii a Zen je rozdil. Duchody Zen
Jsou nizsi v priiméru témér o 2 700 K¢ (CSSZ 2021).

Priimérna vyse starobniho diichodu v Ceské republice
(stav v prosinci prisluéného roku)
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Zdroj: CSU

Rozdil mezi vysi starobnich dichoda zen a muzi nove alesporni Castecné kompenzuje
zakon ¢.323/2021 Sb., kterym se méni ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, azakon ¢.582/1991 Sb., o organizaci aprovadéni socialniho
zabezpeCeni, ve znéni pozdéjSich predpisu. Tento zakon, jehoz ucinnost bude 1. 1.2023,
k procentni vymeéfe starobnich, atedy i pfedCasnych starobnich duchodud, ptida za kazdé
vychované dit€ 500 K¢, a to nove i muzam. Tento piispévek bude automaticky nalezet vSem
zenam, kterym byla vychova ditéte uznana do starobniho dichodu a diichod jim byl ¢i bude
do dne ucinnosti zdkona €. 323/2021 Sb., pfiznan. Nalezet bude piispévek také vSem zenam,
které pravdivé uvedou vychovu ditéte v zadosti o starobni dichod s datem piiznani
po 1. 1.2023. Muzi sio piispévek budou muset pozadat. Podani Zzadosti bude mozné
od 1.9.2022, atopodobu dvou let. V pfipadech, kdy nebude ziejmé, komu pfispevek

za vychovu ditéte nalezi, budou v této véci rozhodovat OSSZ.

5.1 Narok na starobni duchod

Pro narok na starobni dichod je tfeba splnit dvé podminky. Prvni podminkou
je dosazeni stanoveného diichodového véku a druhou podminkou je potom ziskat potiebnou
dobu diichodového pojisténi (Zakon ¢. 155/1995 Sb., § 28). Aktudlné je potfebna doba
pro vznik naroku 35 let doby pojisténi, v€etné nahradnich dob, nebo ziskani alespori 30 let
tzv. Cisté doby pojisténi, tedy doby, ktera neobsahuje zadné nadhradni doby pojisténi. Neni-li
splnéna podminka potifebné doby pojisténi k terminu vzniku naroku, je mozné tuto podminku
kdykoli pozdéji splnit, napi. dopracovat. V takovém piipadé je dichod pfiznan od vzniku
naroku, tedy od splnéni podminky potfebné doby pojisténi. DalSi moznosti, jak dosahnout
na priznani dichodu, je splnéni podminky alespori dvaceti let doby pojisténi nebo patnacti let
doby pojisténi bez nahradnich dob a soucasné dosahnout dichodového véku muze stejného
data narozeni, vyssiho o pét let, coz plati stejné i pro zeny. Od roku 1996 se postupné zvysuje
vékovd hranice odchodu do diichodu pravidelné o dva mésice rocné u muzii a u Zen ctyri
mésice rocné (Krebs 2015, s.227). Ktomuto navySovani prestane dochazet ve chvili,

kdy budou do dichodu odchazet ro¢niky, které maji dichodovy vék stanoven na 65 let.
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5.1.1 Dichodovy vék

Duchodovy veék je jednou z diskutovanych podminek. Je upraven v zavislosti na datu
(kalendafnim roku) narozeni pojisténce a pohlavi, u Zen je zatim diferencovan s ohledem
na pocet vychovanych déti (JakeSova, Urbankova 2018, s. 9)

Kritéria stanoveni vékové hranice pro odchod do starobniho dichodu se v poslednich
letech zménila (viz Prilohy €. 1 a 2). Horni hranice (tedy nejvyssi dichodovy vék) je aktualné
65 let a plati pro:

* e« muze a bezdétné zeny ro¢niku 1965 a mladsi
» ezeny ro¢niku 1972 a mladsi, dale pro zeny narozené mezi lety 1966 a 1971 v zéavislosti

na poctu déti.

U dichodového veku existuji v ZDP vyjimky. Jedna se o snizeny dichodovy veék
v disledku ziskani stanoveného poctu let v preferovanych zaméstnanich, ktery upravuje cela
fada nafizeni vlady, nové téz zakon, kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist, azakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni

socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdejsich predpisu.

5.1.2 Doba pojisténi

Potrebna doba pojisténi je zakonnou podminkou pro vznik naroku na starobni dichod
dle § 29 ZDP, tedy tzv. fadného starobniho dichodu, tak také pro vznik naroku na starobni
dichod pred dosazenim dichodového veku, dle § 31 ZDP, tzv. pfedCasny starobni dachod.
V obou piipadech je tieba splnit potfebnou dobu pojisténi ve stejné délce. Ma-li byt tedy
pfiznan predCasny starobni dichod, neni hranice potiebné doby pojisténi pro vznik naroku,
nijak snizena.

Potfebna doba pojisténi pro vznik naroku na dichod se od roku 2010 postupné
prodluzovala ajeji délka se stanovi v zavislosti na kalendainim roce dosazeni dichodového
veéku. To znamena, ze t€ém, ktefi dosahli dichodového véku pied rokem 2010, stacila doba
pojisténi 25 let, ale od roku 2010 se tato potfebna doba pojisténi postupné zvySovala,

az na aktualni hranici 35 let, pro vznik naroku na starobni dtchod.
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Tabulka 1: Vyvoj dichodového véku a potrebné doby pojisténi

| dosazeni diichodového véku H potirebn4 doba pojisténi Cini ‘
| pied rokem 2010 H 25 let ‘
| v roce 2010 [ 26 let |
| v roce 2011 H 27 let ‘
| v roce 2012 I 28 let |
| v roce 2013 | 29 let |
| v roce 2014 | 30 let |
| v roce 2015 H 31 let ‘
| v roce 2016 | 32 let |
| v roce 2017 H 33 let ‘
| v roce 2018 I 34 let |
| po roce 2018 H 35 let ‘

Zdroj: CSSZ, vlastni uiprava

Doba pojisténi se do starobniho diichodu zapocitava od ukonceni zdkladni Skoly.
Zpravidla ndastupem ke studiu Ci uceni, pripadné ndstupem do zaméstndni (Ptib 2012, s. 18).
Doba pojisténi se zahrnuje do vypoctu dichodu azdo dne predchazejiciho dni pfiznani
dichodu.

Dojde-li k situaci, kdy ke dni dosazeni dichodového véku nebyla ziskana potiebna
doba pojisténi, nemuze byt starobni dichod k tomuto dni pfiznan. K pfiznani dichodu muaze
ptipadné dojit az nasledné od pozdéjsiho data, ke kterému bude jiz potfebna doba pojisténi
ziskana. Dalsi moznosti je potom tzv. pomérny starobni dichod. Podle soucasné platnych
predpisit je podminkou ndaroku na tento typ starobniho duchodu ziskdni alespor 20 let
pojisténi nebo 15 let bez nahradnich dob a soucasné dosazeni véku o5 let vyssiho,
nez je duchodovy vék muze stejného data narozeni (Ptib 2012, s. 15-16).

Doba pojisténi se do dichodu zapocCitava za cely kalendaini rok, tedy za 365 dnu.
Zbyvajici dny nejsou zohlednény (Piib 2012, s. 88). Je mozné v ramci odvolaciho fizeni,
to znamena ve lhité do tficeti dn od pievzeti rozhodnuti o pfiznani dichodu, zménit jesté
dvakrat datum pfiznani o potiebny pocet dnt, do dosazeni dalSiho celého roku a dosahnout
tak vyssiho dichodu. Posunuti data z tohoto divodu je potom tieba dat do kontextu délky
navratnosti.

Doba, o kterou se datum pfiznani posouva, musi byt soucasné také dobou pojisténi,
tedy napf. trvani pracovniho pomeéru. Posouva-li se datum pfiznani u pfed¢asného starobniho

dichodu, je mozné, aby touto dobou byla inahradni doba pojisténi. V takovém piipadé
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je ale tfeba zohlednit to, ze nékteré nahradni doby pojisténi se zapocitavaji jen z 80 %

a posunuti data pfiznani tomu pfizpusobit. Rozhodnuti je vzdy na zadateli.

5.2 Nahradni doby pojiSténi

Podle Ptiba (2012, s. 12) je pro cesky systém diichodového pojisténi charakteristicky
velmi Siroky okruh nahradnich dob pojisténi. Nahradni dobou pojisténi jsou takova obdobi,
behem kterych se neodvadi pojistné ajsou taxativné uvedeny v § 16 ZDP. Tyto doby jsou
potom zaurcitych podminek zahrnuty do doby poji§téni, potfebné pro vznik naroku
na dichod. Podminkou pro to, aby mohly byt nahradni doby pojisténi zahrnuty do vypoctu
diichodu je to, Ze s vyjimkou péce o dit&, byly tyto doby ziskany na tizemi Ceské republiky,
a dale, ze doba pojisténi trvala alespori jeden rok.

Od roku 1995, kdy vesel v platnost ZDP, se problematika nadhradnich dob pomérné
zasadn€ vyviji. Nékteré nahradni doby pojisténi v prabehu let prestaly byt nahradni dobou
pojisténi, jiné naopak nové vznikaji. Prikladem zaniklé nahradni doby pojisténi muze byt
doba studia, nové vzniklou nédhradni dobou poji§téni je napt. od 1.2.2018 doba trvani
podpurci doby u davky otcovské poporodni péce v dobé po skonceni vydélecné Cinnosti, ktera
zakladala ucast na nemocenském pojisténi (CSSZ 2021). Pro nahradni doby pojisténi opét
plati, zejsou aplikovany jak v pfipadé fadného, tak v ptipadé predCasného starobniho

dichodu stejne.

Studium

Studium (denni), se pro ro¢niky, kterych se to tyka, zapocitava jako doba pojisténi
od ukonceni zéakladni Skoly do 18let vrozsahu 100 % aode dne 18. narozenin vcetné,
se doba studia zapocitava v rozsahu 80 % v délce Sesti let. Do doby studia se zahrnuje také
doba prazdnin, po stfedoSkolském studiu dva mésice, po vysokoskolském potom jeden mésic.
RozlisSuje setaké, zdaslo ostudium nebo ucebni pomér. Ucebni pomér byl
do 31.8. 1984 povazovan za zaméstnani, a proto tak byla tato doba také do dichodu
zapocitavana. To znamena bez hodnoceni prazdnin a kraceni po 18.roce veéku. Teprve
od 1. 9. 1985 se stalo uceni podobné jako studium nahradni dobou pojisténi, a tak se tedy
po 18. roce veéku tato doba krati na 80 % a do doby pojisténi se zahrnuji i prazdniny. Takto
se doba zapocita tém, kterych seto tykd, az do 31.12.1995. Od 1. 1. 1996 piestava byt
studium do 18 let ndhradni dobou pojisténi a studium po 18. roce se zapocitava v celkové

délce Sesti let kraceno na 80 %.
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K dalsi, a to zcela zasadni zméné zapoctu studia, dochazi od 1. 1. 2010. Od tohoto data
se studium do dichodu jako nahradni doba pojisténi nezapocCitava a studium tak neni
do vypoctu dichodu zahrnuto vibec. Nadruhou stranu ma ale doba studia svou
nezastupitelnou roli pti hodnoceni pro vznik naroku na invalidni dichod, zejména u mladsich

lidi, kdy by jinak nebyla splnéna podminka potfebné doby pojisténi.

Evidence na Uradu prace

Evidence na Utadu prace je dalsi nahradni dobou pojisténi, u které se v pribéhu doby
ménil jeji zapoet. Poroce 1990, kdy vznikly Urady prace (Utad prace 2021),
do 31. 12. 1995 se vSechna doba evidence na ufadu prace bez dalSiho rozliSeni zapocitava
do dichodu 80 %. Od 1. 1. 1996 se doba evidence na tGfadu, jako nahradni doba zapocitava
tak, ze se vzdy zapocita vSechna doba evidence pii pobirani podpory v nezameéstnanosti nebo
podpora pii rekvalifikaci, a to z 80 %. Za dobu, po kterou nalezi podpora v nezaméstnanosti,
se povazuje také doba, po kterou se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje z duvodu,
ze osobé€ vedené v evidenci uchazeCli o zameéstnani prislusi odstupné, odbytné nebo odchodné.
Doba v evidenci na Ufadu prace bez pobirani podpory v nezaméstnanosti, se zapoitava
nasledovné: Maximalni délka zapocitavané doby evidence na ufadu prace bez podpory, jsou
tfi roky. Z toho do véku 55 let Ize do vypoctu zahrnout maximalné jeden rok této evidence,
kraceny na 80 % a po 55. roce véku se tedy zapoctou zbyvajici z 80 % zbyvajici dva roky.

Tato doba tii let se zjist'uje zpétn€ ode dne vzniku naroku na dichod.

Ostatni nahradni doby pojisténi

Za nahradni dobu pojisténi se povazuje také

» teoreticka a praktickd pfiprava pro zaméstnani nebo jinou vydéleCnou cinnost osob
se zdravotnim postizenim, zapocet 100 %,

= vojenska sluzba v ozbrojenych silach Ceské republiky, pokud nejde o vojaky z povolani
a vojaky v dalsi sluzbé (do 30. 6. 2016), vykon civilni sluzby (do 31. 12. 2004), zapocet
100 %. Nahradni dobou pojisténi od 1. 2. 2018 neni doba vojenské sluzby, pokud nejde
ovojaky zpovolani nebo vojaky v zaloze ve vykonu vojenské cinné sluzby. Jako
nahradni dobu pojisténi ji 1ze hodnotit pouze, jde-li o dobu ziskanou do 30. 6. 2016,

* osobni péce o dité do Ctyft let véku, zapocet 100 %,

* péCe oosobu mladsi 10let, ktera je zavisla na péci jiné osoby ve stupni I (lehka

zavislost) nebo osobu jakéhokoliv veéku, ktera je zavisla na péci jiné osoby ve stupni II
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(stftedné tézka zavislost) nebo stupni III (t€zka zavislost) anebo stupni IV (Uplna
zavislost), pokud spolu ziji v domacnosti; podminka domacnosti se nevyzaduje, jde-li
o blizkou osobu, zapocet 100 %,

pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné =z ceského pojisténi,
a to do dosazeni veéku potfebného pro vznik naroku na starobni dichod. Za pozivatele
invalidniho diachodu pro invaliditu tfetiho stupné, se pro ucely ucasti na pojisténi
povazuji také ti, ktefi tento dichod nepobiraji, ale spliiuji podminky naroku na tento
dichod a pobiraji vysluhovy piispévek nebo pfispévek za sluzbu podle zvlastnich
zakonu, zapocet 100 %,

osob, kterym je poskytovana zvlastni ochrana a pomoc na zakladé zakona o ochrané

svédka a dal§ich osob v souvislosti s trestnim fizenim, zdpocet 100 % (CSSZ 2021).
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6 Princip vypoc¢tu starobniho diichodu

Pii vypoctu dichodu hraji roli jednak pfijmy, dosazené v rozhodném obdobi,
a dale je to poCet odpracovanych let, pficemz jsou zapocitavany pouze celé kalendaini roky.
Pro vypocet dichodu je tieba znat mnozstvi parametr, které jsou popsany v dalSich

kapitolach, strukturovanych dle Krebse (2015, s. 230).

6.1 Rozhodné obdobi (RO)

Rozhodné obdobi je takové obdobi, v jehoz ramci, jsou do vypoctu dichodu zahrnuty
vymeétovaci zéaklady. Zacind rokem 1986. Rozhodné obdobi konci rokem bezprostiedné
predchazejicim roku pfiznani dichodu. Totedy znamena, Ze posledni piijmy, vyméfovaci
zaklady, které se budou zapocitavat do starobniho dichodu pfiznaného v roce 2022, budou
pfijmy zarok 2021.Pro dichody pfiznavané vroce 2022 jetedy rozhodné obdobi
1986 az 2021.

6.2 Vyloucené doby (VL)

Vyloucené doby jsou takové doby, které se proucely stanoveni osobniho
vymeétovaciho zakladu vylucuji z celkového poctu dni vrozhodném obdobi. Jedna
se zejména o nahradni doby pojisténi, které jsou popsany vyse, a dale napt. o dobu nemoci
v ramci pracovniho pomeéru apodobné. Zarovenn se ale tyto doby mohou povazovat
za vylouCené jen tehdy, pokud senekryji s dobou ucasti napojisténi z dobrovolného
dichodového pojisténi, UcCasti na pojisténi osob samostatné vydélecné cCinnych, dobou,
po kterou nalezely nahrady za ztratu navydélku po ukoncené pracovni neschopnosti
po pracovnim Urazu ¢i nemoci z povolani a dale s dobou, kdy doslo k pfijmim, které
se zahrnuji do vymétovaciho zékladu. Pokud v rozhodném obdobi dojde k soubéhu vyloucené
doby s prijmy z vydélecné cinnosti, je moiné pozZddat o uprednostnéni vyloucené doby pred

prijmem (§ 16 odst. 8, ZDP).

6.3 Vymérovacizaklad (VZ)

Vymeétovacim zakladem se rozumi vymérovaci zdklad, pro stanoveni pojistného
na socialni pojisténi a stamni politiku zaméstnanosti (Krebs 2015, s. 231). V zasadé se tedy

jedna o hrubé pfijmy, které jsou uvedeny na evidennich listech dichodového pojisténi
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zaméstnanci nebo o vymeéfovaci zaklad uvedeny naroCnim piehledu osob samostatné
vydéleéné cinnych. Pokud pfesdhne minimalni vyS$i, potom je u OSVC vymeéfovacim

zakladem 50 % z danového zakladu.

6.4 VSeobecny vymérovacizaklad (VVZ)

Pro stanoveni vSeobecného vymeéfovaciho zakladu jsou podkladem tudaje, které
zjistuje Cesky statisticky ufad. Jednid seovysi primémé mésiéni mzdy zarok.
Jde ale o predpokladanou primérnou mzdu, protoze skuteCna bude znama aZz po skonceni
roku. ZjiStuje se z v§eobecného vymeérovaciho zékladu za rok, ktery pfedchazi o dva roky
roku pfiznani diachodu. Ten se vynasobi prepocitacim koeficientem za totéz obdobi. Vysi
v§eobecného vymeérovaciho zdkladu starobniho ditchodu potom stanovuje svym narizenim

vidda (Krebs 2015, s. 231), a to do 30. zafi nasledujiciho kalendarniho roku.

6.5 Prepocitaci koeficient (PK)

Piepoditaci koeficient také stanovuje vlada vyhlaskou na zakladé udaji Ceského
statistického ufadu (dale jen CSU). Udaje CSU se tykaji pramémé mési¢ni mzdy za stanovené
pololeti a urCuje se jako podil priimérné mésicni mzdy za prvni pololeti kalenddrniho roku,
ktery o jeden rok predchazi roku priznani ditchodu a priimérné mésicni mzdy za prvni pololeti

kalendarniho roku, ktery o dva roky predchdzi roku prizndni ditcchodu (MPSV 2021)

6.6 Koeficient narustu v§eobecného vymérovaciho zakladu (KNVVZ)

Tento koeficient seurCuje zapouziti vSeobecného vymeétfovaciho zakladu
a pfepocitaciho koeficientu. Stanovuje se jako podil vSeobecného vymérovaciho zakladu
za kalenddrni rok, ktery odva roky predchdzi roku priznani diichodu, jez je vynasoben
prepocitacim koeficientem, a v§eobecného vymérovaciho zdakladu za kalenddini rok, za ktery
se vypocitava rocni vymérovaci zdklad (MPSV 2021). Smyslem tohoto koeficientu
je v podstaté eliminovat vliv ristu mzdové urovné. Jiné piijmy byly napf. v roce 1988 a jiné
napt. v roce 2020. Dle Krebse tedy tento koeficient slouzi ke zredlnéni neboli aktualizaci
mzdové urovné, a timirozdilné hodnoty vymérovacich zdkladii, pred priznanim diichodu

(Krebs 2015, s. 232).
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6.7 Rocni vymérovaci zaklad (RVZ)

Rocni vymérovaci zaklad jsou skute¢né dosazené vyméiovaci zaklady. Jde v podstaté
o hrubé piijmy za jednotlivé kalendaini roky rozhodného obdobi, vynasobené koeficientem

narustu vSeobecného vymérovaciho zakladu.

6.8 Osobni vymérovaci zaklad (OVZ)

Osobni vyméfovaci zaklad, je vyjadien takto: nejprve se vypocitd podil meésicniho
pramér uhrnu ro¢nich vymeétrovacich zakladu (prepoctenych prislusnymi koeficienty) a poctu
kalendafnich dnt, od kterych je odeCten pocet vSech vylouCenych dob. Ten se potom
vynasobi koeficientem 30,4167, ktery vyjadiuje prumérny pocet dni v kalendainim mésici,

tedy 365:12.

6.9 Vypoctovy zaklad (VPZ)

Je-li stanoven osobni vyméfovaci zaklad, je potom tfeba stanovit vypoctovy zaklad,
ato tak, ze osobni vyméfovaci zaklad projde reduk¢nimi hranicemi. Z pivodnich tfech
reduk¢nich hranic, se od roku 2015 redukuje prostiednictvim dvou redukcnich hranic,
a to nasledujicim zpisobem: Prvni redukcni hranice Cini 44 % pramérné mzdy a druha
reduk¢ni hranice je stanovena na Ctyfnasobek primérné meésicni mzdy. Do prvni redukcni
hranice se Castka neredukuje a zapocitava se 100 %. Mezi prvni a druhou redukéni hranici
se ¢astka zapocitava z 26 %. K ¢astce nad druhou redukéni hranici se nepfihlizi ¢ili neni
do vypoctu dichodu nijak =zahrnuta. VySe redukcnich hranic je zakonem stanovena

a kazdoro¢né se méni v zavislosti na vysi primérné mzdy.!

6.10 Procentni vyméra dichodu

Stanoveni procentni vymeéry je jednou z poslednich fazi vypoctu starobniho diichodu.
Zakazdy cely rok pojisténi do doby dosazeni vékové hranice pro narok na starobni diichod,
nalezi 1,5 % vypoctového zakladu. Potom tedy muze vypadat vypocet procentni vymeéry

napf. takto:

! Redukéni hranice pro rok 2022 uvadi CSSZ: do 17 121 K¢& plng, nad 17 121 K& do 155 644 K& zapodet 26 %,
k castce nad 155 622 se nepiihlizi.
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» vypoctovy zaklad je stanoven na ¢astku 20 208 K¢,

» pocet odpracovanych let je 44 rokd,

" 44 %x1,5% =66 %,

= 20208 x 66 % =13 337,28,

»  zaokrouhleno na celé koruny vzdy nahoru, procentni vyméra u takového diichodu bude

¢init 13 338 K¢.

Po vypo¢tu procentni vyméry se piicte zakladni vymeéra stanovena pro rok, ve kterém
se odchazi do dichodu.

Vroce 2021 jevySe zakladni vyméry 3 550 K¢. Vtomto pripadé by tedy vyse
dichodu, slozeného ze zakladni a procentni vyméry, Cinila:

» 3550 K¢+ 13338 K¢ =16888KC¢.
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7 Soubéh starobniho diichodu a prijmi z vydéleéné

¢innosti

Narozdil od minulosti, v sou¢asné dob€ nejsou zadna omezeni, kterd jakymkoli

zpusobem limitovala pfijmy z vydélecné Cinnosti pii soubéhu s fadnym starobnim dichodem.

Od 1. 1. 2010 je mozné sidle § 34 odst. 4 ZDP dachod prepocitat. Jedna se o moznost,

kdy je tieba splnit nasledujici podminky:

trvani soub&hu vydeéle¢né ¢innosti s dichodem, musi byt v délce 360 dna,

do doby soub&hu 360 dnt, se nezapocitavaji doby pracovni neschopnosti a neplaceného
volna (proto je tfeba o tyto doby nastavit dobu soubéhu tak, aby celkova doba soubéhu
¢inila 360 dna),

zvydéleCné Cinnosti musi byt odvadéno socialni pojisténi, to obdobné plati

i pfi samostatné vydélecné ¢innosti.

V piipadé splnéni téchto podminek, bude dichod navysen o 0,4 % vypoctového

zakladu, ktery byl kalkulovan pii vypoctu starobniho dichodu. Podle Potiacka (2018, s. 32,

69) je toto navySeni nesrovnatelné nizZsi nez cdstky, které pracujici diichodci odvedou

na socidalnim pojistént.
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8 Predc¢asny starobni dichod

Pojem predCasny starobni dichod je oznaCeni dichodu, ktery je pfiznan pied
dosazenim dichodového véku. Tyto dachody jsou pfiznavany dle § 31 ZDP. Také
u pred¢asného dichodu je tieba splnit obé podminky, podobné, jako je tomu u fadného
odchodu do diuchodu, dle § 29 odst. 1 nebo 3 ZDP. Piiznani piedcasného starobniho dichodu
vyluCuje narok nafadny starobni dichod. Doba, o kterou se odchazi do dichodu drive,

znamena penalizaci v podobé trvalého kraceni.

8.1 Vyvoj predcasného duchodu

Podle Krebse bylo smyslem zavedeni moznosti odchodu do predcasného starobniho
diichodu reSeni socidlni situace, kdy doslo ke ztrdté zaméstnani v krdtké dobé pred dosazenim
diichodového veku (2015, s 228).

K zavedeni moznosti odchodu do piedcasného starobniho dichodu doslo nejprve
nafizenim vlady CSSR ¢&. 118/1988 Sb., o mimofadném poskytovani starobniho diichodu
s ucinnosti od 1. Cervence 1988. Jde o diichody, které byly prizndvané jen po omezenou dobu
— od1.7.1988 do 20. 3. 1994 (Kahoun 2012s.19). Vtomto obdobi mohl byt pobiran
pred¢asny dachod témi, kdo splnili podminku projeho vyplatu. K podminkam patfilo
predevSim to, ze nebylo mozné nabidnout takovému Zadateli vhodné zaméstnani; mél
odpracovanych alespont 25 let a ddle to, Ze mu do dovrSeni diichodového véku chybély
maximdlné dva roky (Natizeni vlady ¢. 118/1988 Sb., § 2). Soucasné platilo, ze po dosazeni
dichodového véku byl pfiznan starobni dichod v nepokracené vysi. Tuto pravni Gpravu
nahradil v roce 1994, kdy nabyl Ucinnosti, zakon ¢. 39/1994 Sb., o predCasném poskytovani
starobniho dichodu. Tento zakon umoznoval odchod do dichodu o dva roky dfive,
za soutasného splnéni 25let doby pojisténi a 180 dnd vedeni v evidenci Utadu prace.
Za kazdych 90 dmi, o které se Slo ditve do diichodu se diichod snizoval o 1 % priimérného
meésicniho vydelku (Kahoun 2012, s. 19). Po dosazeni diichodového véku bylo mozné dichod
dopocitat, aby byl dale vyplacen bez sankce za pred¢asnost.

Se ZDP, ktery je u€inny od 1. 1. 1996, bylo mozné odejit do pied¢asného starobniho
dichodu dle § 30 a dle § 31. PredCasny duachod dle § 30 ZDP, ktery platil obdobné, jako
predchozi uprava, tedy podminka 180 dnti v evidenci Ufadu prace a po dosazeni dichodového
veéku pro fadny starobni dichod, dopocet a do té doby kraceni 1 % z vypoctového zakladu.

Od roku 1998 platila pravni uprava, diky které bylo mozné pfiznat tento diichod také tém
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zadatelim, ktefi byli pozivateli Castecného invalidniho dichodu nebo po dobu 5 let
invalidniho dichodu, v pfipadé, Ze jim byl odejmut. V pripadé odnéti invalidniho diichodu
bylo mozné duchod priznat i 5 let pred dosazenim diichodového véku. Od roku 2004 jiz nebylo
mozné priznat tento duchod uchazeciim vedenym 180 dnu v evidenci uradu prdce. (Kahoun
2012, s.18-19). Kraceni bylo vevysi 1% do 30.6.2001 aod 1.7.2001 potom 1,3 %.
Ustanoveni § 30 bylo od 1. 1. 2010 zruSeno.

Priznani  predCasného  starobniho  dichodu dle § 31 zakona  155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, mélo také sviij vyvoj. Bylo mozné odejit o tfi roky pred dosazenim
dichodového véku, a to s trvalym kracenim 0,6 % vypoctového zakladu. ,,Od roku 2010 platil
odpocet 0,9 % jen pro prvnich 720 dnii pfed dichodovym vékem, od 721. dne do 3 let pred
dichodovym vékem byl odpocet jiz 1,5 %“ (Kahoun 2012, s. 18-19). Aktualni pravidla
pro odchod do pfedéasného starobniho dichodu plati od 1.1.2012 ajsou popsana

v nasledujicich kapitolach.

8.2 Kraceni pred¢asného starobniho dichodu

Do pred¢asného dichodu 1ze odejit tehdy, kdyz do dosazeni dichodového véku chybi
nejvyse 3 roky, pokud je dichodovy vek nizsi nez 63 let. O 5 let diive lze do predCasného
dichodu odejit, pokud je dichodovy vék alesponi 63 let, pii dosazeni veéku alespon 60 let.
V praxi to tedy znamena, ze o pét let dfive mohou jit do pfedCasného starobniho dichodu
teprve ti, ktefi budou mit dichodovy vék 65 let.

Napt.:

" muznarozeny 3. 2. 1962,

»  dichodovy vék ¢ini 64 let a 6 mésica,

» vznik naroku na starobni dichod je 3. 8. 2026 (pokud bude splnéna podminka potiebné
doby pojisténi),

* moznost odchodu do predCasného starobniho dichodu je nejdiive 3. 2. 2022, tedy 4 roky

a Sest mésicu pred terminem naroku na radny starobni dichod.

Kraceni za predcasnost probihda za kazdych 90 dmi, o které se odchdzi do diichodu
driive a tyka se procentni vyméry (Vostatek 2016, s. 184). Nejedna se tedy o celé kvartaly,
a proto je dulezité presné stanovit data, ke kterym se jednotlivé devadesatiny vztahuji.

Vyse kréaceni za predcasnost se stupiiuje. Odchod v prvnim roce predcasnosti znamena

kréaceni ve vys$i 0,9 % z vypoctového zakladu, odchod ve druhém roce predCasnosti s sebou
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nese kraceni 1,2 % z vypoctového zakladu. Nejvyssi kraceni se vaze ke tfetimu roku a vSem
dalsim, ato 1,5 % zvypoctového zakladu. Kraceni za pred¢asnost je trvalé. Dle Vostatka
muzeme tedy sazby kraceni definovat takto:

* 0,9 % po dobu prvnich 360 dni,

* 1,2 % po dobu dalsich 360 dni,

" 1,5% od721. dne. (Vostatek 2016, s. 184).

Zadatel & zadatelka o pred¢asny starobni diichod ma moznost vztahnout svou zadost
k doporu¢enym datim kalkulovanym na devadesatiny. AvSak jedna se o doporuceni, kone¢na
volba je natom, kdo o pfedCasny starobni dichod zada. Ten také muze pfiivolbé data
zohlednit sva osobni kritéria, jakym muze byt napf. domluva se zaméstnavatelem na datu
ukonceni pracovniho poméru a podobné. V takovém pripadé je potom zasadni, v jakém
obdobi kraceni se zadatelem zvolené datum nachazi, tedy do jaké devadesatiny spada.

V tabulce je uveden piiklad zeny, narozené 3. 12. 1961, kterd vychovala dvé déti.
Duchodovy vék této zeny je 62 let a 8 mésicti a narok na starobni dachod ji tedy vznika
3. 8.2024. Pokud by tato zena splnila podminku potfebné doby pojisténi, tedy 35 let, nebo
30 let bez nahradnich dob pojisténi, mohla si pozadat o predCasny starobni duchod jiz k datu
3. 8. 2021, tedy tfi roky pred terminem fadného starobniho dichodu. V tom ptipadé by ovSem
kraceni za predCasnost bylo provedeno v ramci tfinacté devadesatiny, to znamena ve vysi

15,9 % z vypoctového zakladu.
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Tabulka 2: Kraceni pred¢asného dichodu

Datum narozeni: | 03.12.1961

Pocet déti: 2

Narok dne: 03.08.2024

datum,
obdobi pocet pocet ke kterému | procenta kraceni
predcasnosti devadesatin dnu se vtahuji kraceni | za kazdych 90 dni
devadesatiny
21 1890 01.06.2019 27,9 %
20 1800 30.08.2019 26,4 %
19 1710 28.11.2019 24,9 %
18 1620 26.02.2020 23,4 %
17 1530 26.05.2020 21,9 %
3. rok 16 1440 24.08.2020 20,4 %
predcasnosti 15 1350 22.11.2020 18,9 % -1,50 %
a vice 14 1260 20.02.2021 17,4 %
13 1170 21.05.2021 15,9 %
12 1080 19.08.2021 14,4 %
11 990 17.11.2021 12,9 %
10 900 15.02.2022 11,4 %
9 810 16.05.2022 9,9 %
8 720 14.08.2022 84 %
2. rok 7 630 12.11.2022 7,2 % 120 %
predcasnosti 6 540 10.02.2023 6,0 % ’
5 450 11.05.2023 4,8 %
4 360 09.08.2023 3,6 %
1. rok 3 270 07.11.2023 2,7 % -0.90 %
predcasnosti 2 180 05.02.2024 1,8 % ’
1 920 05.05.2024 0,9 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud by chtéla tato zena odejit napf. jeden rok pied terminem fadného odchodu
do starobniho dichodu, bylo by vhodné termin z pohledu kraceni za predCasnost, vztahnout
k datu 9. 8. 2023. pravé k tomuto datu se totiz lamou devadesatiny mezi prvnim a druhym
rokem predcasnosti. Trvalé kraceni by k tomuto datu Cinilo 3,6 % z vypoctového zakladu.

Zvolila-li by tato zena datum, které by bylo jeji osobni volbou napf. proto, Ze ji bude
koncit pracovni pomér sjednany na dobu urcitou, potom tuto moznost ma. V pfipadé,
zebytedy mél byt wukonéen pracovni pomér napf.kdatu 31.12.2021 a odchod
do predcasného starobniho dichodu by mél bezprostfedné navazovat, podala by si tato Zzena
zadost o predCasny starobni dichod k datu 1. 1. 2022. Trvalé kraceni za predCasnost by tedy
probéhlo v ramci 11. devadesatiny, ktera  jevtomto  pfipadé v intervalu

od 17. 11. 2021 do 15. 2. 2022 a ¢inilo by 11,4 % z vypoctového zakladu.
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V soucasné dobé je zenam uznavana vychova déti pro snizenou veékovou hranici
odchodu do starobniho dichodu, proto jsou vstupni data pro odchod do dichodu muzi a zen
odlisna. Po sjednoceni v€kové hranice pro odchod do starobniho dichodu muzi i Zen
(napft. vychova dvou déti bude naposledy zohlednéna pro Zzeny narozené v roce 1965), tato
diferenciace jiz nebude existovat.

Na nizsi vysi pred¢asného starobniho diichodu oproti fadnému starobnimu dichodu
ma vliv jiz zminéné trvalé kraceni, ale také kratSi doba pojisténi. Bude tomu tak v pfipadé,
ze by doba, o kterou se do dichodu odchazi diive, po pficteni k dobé€ pojisténi, dala dalsi cely

odpracovany rok.

8.3 Specifika pred¢asného starobniho dichodu

O predCasny starobni dichod nelze pozadat zpétné. Podle § 31 odst. 2 ZDP,
se predcasny starobni diichod priznda nejditve ode dne poddni Zddosti o priznani tohoto
diichodu (Ptib 2012, s.81). Pfiznani predCasného starobniho dichodu vylucuje moznost
takového zameéstnani, které zaklada k ucasti na socialni pojisténi. To tedy v praxi znamena,
ze zameéstnavatel po zadosti o predCasny starobni dichod musi dle § 83 odst. 2 pism. a) az c)
zakona €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich
predpist sdélit prislusné OSSZ pisemné, k jakému datu bude pracovni pomér ukoncen..
Nejzazsi termin pro ukonceni pracovntho poméru v pripadé priznant predcasného starobniho
diichodu je den bezprostredné predchazejici poZadovanému datu priznani (Ptib 2012, s. 86).
Obdobn¢ plati také ukonceni pracovni neschopnosti ¢i pobirani podpory v nezamestnanosti.

Odchod do predcasného starobniho diichodu, nemusi byt ale definitivni teckou
za vydele¢nou Cinnosti. Prvni cestou jsou tzv. zaméstnani malého rozsahu. Jedna se o dohodu
o pracovni ¢innosti a dohodu o provedeni prace. Obé tyto formy zaméstnani maji
ale své limity, po jejichz piekroCeni by doSlo k odvodu socialniho pojisténi. U dohody
o pracovni ¢innosti se v roce 2021 jednalo o hranici maximalniho pfijmu 3 500 K& mésicné,
u dohody o provedeni prace se jedna o dvé soubézné podminky, ato o prijem do 10 000 K¢
meésicn€ a zaroven o podminku maximalné 300 hodin ujednoho zaméstnavatele. Pokud
by doslo pfi pobirani pred¢asného starobniho dichodu v soubéhu s nékterou touto formou
pfijmu k prekroCeni zminénych hranic, atoio jednu korunu, vznikne povinnost vrdtit
vyplaceny diichod CSSZ za obdobi, po kterd k takové situaci dojde (Zakon &. 582/1991 Sb.,

§ 118). VSechna tato omezeni plati do dosazeni vékové hranice pro odchod do fadného
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starobniho dichodu. Po dosazeni této hranice veskera omezeni odpadaji aplati stejna
pravidla, jako u fadnych starobnich dichoda.

Je také mozné prerusit pobirani pfedcasného starobniho diichodu a opét zacit pracovat.
Duchod je v takovém piipadé jiz vypocitan, ale pokud jejeho vyplata zastavena a bézi
vydeleéna Cinnost, ze které se odvadi sociadlni pojiSténi, znovu se prictou obdobi, za kterd
probéhla krdceni po 90 dnech (Zakon €. 155/1995 Sb. § 36 odst. 2).

Pokud je pfiznan predCasny starobni dichod adojde ktomu, Ze zdravotni stav
se zhorsi do takové miry, Ze si chce pojisténec podat zadost o invalidni dichod, je po dobu
predCasnosti mozné si o invalidni dichod pozadat a v pfipadé€ pfiznani invalidity tedy misto
predcasného starobniho diichodu pobirat dichod invalidni. Je-li pfiznan invalidni dichod
prvniho a druhého stupné, je na zadateli, bude-li chtit tento dichod pobirat. V takovém
ptipadé, by vSak ztitulu invalidity prvniho a druhého stupné nebyl pojistén a pro to,
aby mu mohla byt po pferuseni pobirani pfedasného starobniho dichodu odmazana kraceni,
byla by tfeba uc¢ast na socialnim pojisténi z vydéleCné Cinnosti Ci ze samostatné vydelecné
¢innosti. V pfipadé pfiznani invalidity tfetiho stupné, je pfiznan vyssi z dichodii nebo ten,

ktery si pojisténec zvoli.
8.4 OSVC a piedasny starobni dichod

U cinnosti osob samostatné vydélecné Cinnych je tato problematika velmi specificka.
Pfi samostatné vydéleCné cinnosti nelze rozdélit obdobi vydélecné Cinnosti na jednotlivé
mésice, jak je tomu u zameéstnanci. To znamena, ze podminky, které se vazi k omezeni
vydélecné Cinnosti, se tykaji vzdy celého kalendainiho roku, kterého se dotkne predCasnost
az do dosazeni vékové hranice pro odchod do predCasného starobniho dichodu. V piipadé,
kdy nedojde k ukonceni ¢innosti 0OSVC, je tfeba, aby v kalendafnim roce, ve kterém
je priznan predCasny starobni dichod nebyla piekrocena rozhodna cCastka, ktera je v daném
roce stanovena. Vroce 2022 ¢ini tato Cdstka 93 387 K& (CSSZ 2022). Opét zde plati,
Ze pii prekroCeni této Castky by musely byt vraceny jiz vyplacené dichody, v piipadé ovSem
za vechna obdobi kalendainiho roku, kterého se tyka soub&h ¢innosti OSVC a predgasného

duchodu.
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9 Statistika predcasnych diuchodu

Aktualni data jsou erpana prevazné ze statistickych roenek CSSZ 2019 a 2020%
Do uvedenych ¢iselnych udaji, tykajicich se predCasnych starobnich dachodt, nebyly
zahrnuty udaje, které se tykaji predcasnych starobnich diichodl pfiznanych dle § 30 ZDP.
Tento paragraf byl zruSen od 1. 1. 2010 a dichody pfiznavané dle jeho znéni, byly k dosazeni
dichodového veéku zadatele dorovnany do vyse dichodu bez kraceni za predCasnost.

Primérna vySe predC¢asného diachodu vroce 2020 byla 12954 K¢. Pro srovnani
ve stejném roce byla priméma vyse fadného starobniho diichodu 15 294 K&. CSSZ v roce
2019 prijala celkem 28 837 zadosti o pred¢asny starobni dichod, a v roce 2020 jiz bylo
zadosti 34 702. Pocet vyplacenych starobnich diachodi v roce 2019 byl celkem 2 414 814,
z toho predCasnych dichodd byl 640 802.Z tohoto pocétu piedCasnych duchodd, bylo
vyplaceno muzim 275 058 a zenam 365 744. V roce 2020 uzto bylo z celkového poctu
2 400 479 vsech starobnich dichodi 651 139 predCasnych dichodd, z nichz 279 380 pobirali
muzi a 371 759 pobiraly zeny.

Vroce 2019 byl primérny veék duachodci, kterym byl pfiznan predCasny starobni
dichod 61 let. Z toho u muza to byl tento vék u muzi 62 let a u Zen to bylo 60 let a tyto udaje
jsou pro rok 2020 stejné.

Vice nez &tvrtina starobnich dichodd vyplacenych v Ceské republice jsou tedy

predcasné starobni dichody a soucasné lze fici, Ze se jedna o stoupajici trend.

2 Statisticka ro¢enka 2021, nebyla v dob& psani prace vydana.
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Graf 2: Pocty vyplacenych starobnich dichodu a predéasnych dichodi

Zdroj: Statisticka ro¢enka CSSZ, vlastni zpracovani
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10 Faktory odchodu do pred¢asného diichodu

Odchod do pred¢asného starobniho dichodu je krok, ktery mize mit mnozstvi pfi¢in
a vliv natoto rozhodnuti ma vice faktorti. Jsou definovany tzv. push a pull faktory. Push
faktory jsou negativniho charakteru, jako napf. ztrata zaméstnani ¢i nemoc a pull faktory jsou
spiSe pozitivniho razu, tedy napf. moznost volného Casu nebo tfeba moznost se orientovat
na rodinu, pomahat détem s vnoucaty a podobné. Tyto faktory potom lze d€lit do tii hlavnich
skupin:
* individudlni atributy, finan¢ni zajiSténi, zdravotni stav, spokojenost s o¢ekavanou vysi
dichodu
* rodinny stav, ekonomicky zavisli ¢lenové rodiny, zdravi clent rodiny
» pracovni davody, jako pracovni stres, nespokojenost v praci, problémy

se spolupracovniky, ageismus (Slapak et al. 2017, s. 11)

Odchod do predcasného diachodu determinuji tedy v podstaté tfi skupiny faktort:
osobni charakteristika, rodinnd situace, pracovni situace (Slapak etal. 2017, s.14).
Na zakladé této taxonomie faktorti, byl také definovan dotaznik prizkumného Setfeni, ktery
je podkladem pro druhou Cast prace, tykajici se prizkumného Setteni.

K osobnim charakteristikdm souvisejicim s podanim o pfed¢asny dichod patfi
predevSim zhorSené zdravi. Zdravomi problémy a nezaméstmanost jsou uvddény, jako
necastéjsi divvody pro odchod do predéasného diichodu (Slapak et al. 2017, s. 14).

V literatue jsou dale uvadény jako nejcast€j$i divody zpravidla evidence na tfadu
prace, kdy je ve vy§sim véku obtizné najit praci. Zerati-li osoba ve starSim véku prdci a nemd-
li po nékolika mésicich Zivota na ddavkdch v nezaméstnanosti Sanci na jeji nalezent, odchazi
casto do predcasného diichodu (Rabusic 2006, s. 80). Ztrata zaméstnani, tedy zdroje pifijmu,
ma tedy vyznamny vliv na rozhodnuti, do pfed¢asného starobniho diichodu odejit.

Demograficky vyvoj predpoklada starnuti populace. Starnuti populace znamena,
ze se zvySuji poCty a podily seniorskych skupin v populaci. Lidé v preddichodovém véku, 2-
3 roky pred dosazenim duchodového véku, se stdvaji rizikovou skupinou ohrozZenou
nezaméstnanosti (Vyrost aj 2019, s.651). Rozhodnuti odejit do pred€asného starobniho

dichodu je v takovém piipadé nutnosti, z divodu finan¢niho zabezpeceni.
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11 Starnuti populace

Starnuti populace je spolecenskym jevem, jehoz naléhavost je v poslednich letech stale
vice patrna. Vroce 2050 budou ve vékové kategorii nad 65 let témér tri z deseti obyvatel
CR a ve vékové kategorii nad 80 let to bude kazdy jedendcty obyvatel CR (CSSZ 2021, s. 11).
Z uvetejnénych predikci vyplyva, ze oproti pocatku roku 2018 naroste do roku 2050 pocet
lidi nad 65 let o témér 51 %, z 2,040 milionu na 3,076 milionu. (CSU 2021). Zasadni podil
na této skuteCnosti ma hned néekolik faktord. Jedna se o jejich kombinaci a patii k nim mimo
jiné také kvalitngjsi a dostupnéjsi lékatska péce, nizkd porodnost, snizujici se plodnost
a zaroven naopak zvysSujici se nadéje na doziti. Nadé&je na doziti neboli stfedni délka zivota,
je ukazatel, ktery udava pramérny predpokladany vék v dané populaci, a to za nezménénych
umrtnostnich podminek v daném obdobi. Lidé se castéji dozZivaji stdri a Ziji v ném delsi dobu
(Cevela, aj. 2014, s. 18). V Ceské republice se dle CSU nadgje na doziti pohybovala u muzii
76,3 let a uZen 82,1 let. 'V souvislosti s epidemii covidu-19 se v roce 2020 podminky zménily
a aktudlni hodnot nadéje na doZiti v CR poklesla na 75,3 let u muzit a 81,4 let u zZen (2021,
s 10). Podle prvnich odhadu nadéje doziti pii narozeni pro rok 2021 doslo k poklesu. U muzu
o 1,1 roku auzen o0,8roku. Predbéiné hodnoty nadéje doZiti 74,2 roku pro muze
a 80,6 pro Zeny odpovidaji situaci z obdobi let 2009 a 2010 (CSU 2022).

Z vyzkumt CSU, které se touto problematikou zaobiraji vyplyva, e za poslednich
deset let, tedy od roku 2011 do konce roku 2020, vzrostl pocet seniorii ve véku 65 a vice let
vice nez piil milionu z 1,64 na 2,16 milionu (2021, s, 8). To tedy znamena, Ze na konci roku
2020 se poprvé stalo, Ze seniofi tvofili vice neZ jednu pétinu obyvatelstva CR, konkréiné
20,2 % (CSU 2021, s. 9).

Dasledky starnuti populace budou mit mimo jiné vliv také na diichodovy systém v CR.
Soucasny prubézny prispévkovy a davkove definovany systém PAYG (pay-as-you-go), neni
ve stavajici podob€ dlouhodobé udrzitelny. Systém PAYG v podstaté vychazi z principu,
ze z odvodl na socialni — dichodové pojisténi ekonomicky aktivnich lidi, se pfimo financuji
vyplacené dichody. Z vyse uvedenych statistickych udaji vyplyva, ze se bude rapidné ménit
pomér ekonomicky aktivnich lidi alidi v dichodovém véku a nebude tak financovani timto
zpusobem mozné. Starnuti populace se odrazi v mnoha dalSich oblastech, jako jsou zdravotni
sluzby, bytova situace, nedostacujici kapacita socialnich sluzeb a podobné¢.

Stale veétsi vliv bude mit starnuti populace i na oslabeni pracovni sily na trhu prace,

atim na pfijmy statniho rozpoctu. Soucasné se také v souvislosti se starnutim populace
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aPAYG systémem prubézného financovani dichodi, zvySuje zavislost lidi v seniorském
veéku na téch, ktefi jsou ekonomicky aktivni a pomér mezi nimi se stale zvysuje.

V souvislosti s faktem starnuti populace ajeho ziejmymi dopady na dichodovou
problematiku, tak nevyhnutné musi dojit k dichodové reformé. Jejim vysledkem by potom

melo byt predevsim feSeni udrzitelnosti systému a zaroven jeho zjednoduseni a zpruhlednéni.
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12 Predcasny diichod prizmatem socidlni prace

K cilim socialni prace patii podporit schopnost klienta reSit svou situaci, a také
zprostredkovat  kontakt na subjekty, které mu mohou poskytnout sluzby ci napr. zdroje
(Gulova 2009, s.32). Socialni prace probiha na vice urovnich. Na makrourovni probiha
v nejsir§im pojeti s komunitou ¢i velkymi skupinami lidi, na stfedni urovni je socialni prace
praci s rodinou ¢i skupinou. Socialni prace na mikrourovni potom piimo souvisi s jedinci
v kontextu prostfedi, ve kterém ziji.

V piipadé socialni prace v souvislosti s dichodovou problematikou je mozné hovorit
o mikrourovni socialni préce, tedy o pripadové prdci civedeni pripadu (MatouSek a kol.
2003, s. 14), a to predevS§im ve formé poradenstvi. Socialni poradenstvi se déli na dva typy:
zakladni a odborné socialni poradenstvi. Dle Matouska a kol. poskytuje zakladni poradenstvi
informace o ndrocich, sluzbdach a moznostech, které mohou vyresit nebo zmirnit obtiznou
situaci cloveka. (2003, s. 84). O odborném poradenstvi potom uvadi, ze poskytuje primou
pomoc lidem pri reSent jejich socidlnich problémii (Matousek a kol. 2003, s 84). V piipadé
zadosti o starobni dichod vcetné predCasného starobniho dichodu a konzultaci k této
problematice se potkavaji obé formy poradenstvi. Dichodova problematika s sebou pfinasi
mnozstvi informaci a proniknuti do jejiho systému neni pro laika jednoduché. Systém
je pomémé slozity aneprihledny. O tovice je potiebné, aby bylo zadatelim o dichod

poskytovano kvalitni poradenstvi od profesionald.
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13 Predcasny starobni diichod prizmatem socidlni

politiky

Odchod do starobniho dichodu je v zivoté vétSiny lidi prelomovou socialni udalosti.
Naptiklad pro pojem socialni stafi, je praveé dichodovy vék a odchod do starobniho dichodu
hlavnim meznikem. Duchodovy vék je statutdarnim iidajem, ktery se stale posouvd,
kontinudlné roste (Slapak et al. 2017, s. 10). V souvislosti s odchodem do starobniho déichodu
se také hovoti o tzv. tfetim veéku, do kterého se dosazenim této vékové hranice vstoupi.

Odchod do pfedcasného dichodu vSechny tyto aspekty v mnohém urychli. Veék,
do kterého je clovék schopen pracovat, je do znacné miry individualni zaleZitosti (Krebs 2015,
s.228). To jejednim z divodd, pro formulaci otazek, které obsahuje dotaznik pouzity
k prizkumu.

Odchod do predcasného dichodu ssebou pfinas§i dopady po ekonomicke,
zabezpeCujici strance. Polovina vSech osob Zadajicich o predcasny ditchod wuvadi,
Ze je pro né tento zpiisob odchodu do diichodu nevyhodny (Slapak etal. 2017, s.12.).
Soucasné odchod do starobniho dichodu a vstup mezi seniorskou populaci dichodct, souvisi
také s dalS§imi aspekty takového zivota. Patfi k nim omezeni bezprostfedné po odchodu
do dichodu napf. ztrata socialnich kontaktli se spolupracovniky a omezeni spolecenskych
aktivit souvisejicich se zaméstnanim. Dle Ptackové aPtacka jsou dal§imi mozZnymi
dopady po ukonceni aktivniho pracovniho Zivota napr. zména socidlni role, Zivotniho stylu
a sebepojeti (2021, s. 21). Také proto je poradenstvi v dichodové oblasti praci s jednotlivymi
individualitami. V ramci poradenské Cinnosti je tfeba nalézt optimalni feSeni pravé vzhledem
ke konkrétni situaci, ve které se klient nachazi. Poticek ftika, ze Zddost o diichod vyzaduje
obezndamenost s diichodovym systémem jako takovym, a také znacnou administrativni zdatnost
(2018, s. 170). To také vypovida o tom, Ze nemusi jit o jednoduchy krok.

Zadost o dichod se uplatiiuje osobné, piipadn& v zastoupeni na OSSZ. Pii podani
zadosti se kontroluji podklady Casto za vice nez Ctyficet let pracovni a vzdélavaci Casti zivota.
Neziidka se stava, ze nékteré doklady v evidenci CSSZ chybi a je tieba je proto dolozit.
To neni snadné, aipres zdlouhava dosSetfovani a patrani po archivech, se to nemusi podafit.
Pokud se nepodafi chybé¢jici dobu pojisténi doSetrit, ma tato skute¢nost negativni vliv na vysi
dichodu.

Zajisténi adekvatniho prijmu, ktery je slucitelny s lidskou distojnosti, je dilezitym

pilifem socidlni ochrany (Cevela, aj. 2014, s. 107). Adekvatni piijem je potom prevenci

41



chudoby a socialniho vylouceni. Vyse dichodu ma tak pro vétsinu lidi zcela zasadni vyznam.
Odchod do dichodu znamena pokles prijmii pro lidi, kteri méli vyssi prijmy i pro ty, kteri méli
prijmy nizké, ovSem pro ty druhé bude tento pokles citelnéjsi (Poticek 2018, s. 34). Citelngjsi
predevsim proto, ze lidé s nizkymi piijmy maji mensi moznost vytvofit si potfebnou financni
rezervu na dichod a zabezpecit se tak na dobu, kdy pfijmy poklesnou. Duchod ajeho vyse
hraje v zabezpeceni seniord zcela zasadni roli. V roce 2019 se diichody podilely na hrubém
prijmu 0sob nad 65 let, z vice nez 86 %, ostamni zdroje prijmit byly spiSe zanedbatelné (CSU
2021).

Smyslem zavedeni institutu predCasného dichodu bylo predevSim feSeni socialni
situace téch, ktefi se v pfeddichodovém véku ocitnou bez zameéstnani a je problém ho ziskat.
Jak vyplyva také z empirického vyzkumu, ktery je soucasti této prace, spektrum davodu

pro rozhodnuti odejit do pred¢asného dichodu je Sirsi.
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EMPIRICKA CAST

14 Charakteristika prizkumného problému

Prizkumnym problémem této prace jsou faktory, které vedou osoby
v preddichodovém véku, k podani zadosti o predCasny starobni dichod. Tyto divody jsou
provazany s tim, v jakém obdobi predCasnosti, tedy jak dlouho pied dosazenim dichodového
véku pro odchod do fadného starobniho dichodu, je podana zadost.

Zakladni prizkumna otazka prace zni: Jaké divody vedou k podani zadosti

o predcasny starobni dichod?
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15 Cile priuzkumu

Cilem bakalaiské prace je identifikace faktort vedoucich k odchodu do pfed¢asného
starobniho diichodu.
Dil¢imi cili jsou:
= Zjistit, v jakém obdobi piedCasnosti lidé nejcasté&ji do pfedéasného starobniho diichodu
odchazeji,

= Zjistit, ktery divod pro odchod do pred¢asného dichodu je nejCastéjsi
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16 Metody prazkumu

V oblasti spole¢enského vyzkumu se aplikuji v zdsadé dvé vyzkumné strategie. Jedna
se o kvantitativni a kvalitativni pfistup, pfipadné smisenou formu obou. Vyzkum v socialni
praci lze upresnit také tak, Ze vyzkumnym cilem je nalézt odpovéd na vyzkumné otazky, které

vyplyvaji ze vztahu mezi lidskym jedndnim a socidlnimi strukturami (Louckova 2014 s. 21).

16.1 Kvantitativni strategie

V empirické Casti prace bude pouzita v prvni fadé kvantitativni strategie. Cilem
kvantitativniho vyzkumu je to, aby bylo dosazeno obecného poznani, které plati pro podobné
jednotky (Vyrost, aj. 2019, s.289). Dle Novotné, aj., je kvantitativni vyzkumnd strategie
charakteristickd tim, Ze vysvétluje predem vymezené vyseky socidlni reality tak, Ze urcité jevy
kvantifikuje. (2019, s.29). Jednou z vlastnosti pfipisovanych kvantitativni metodé vyzkumu
je také meéfitelnost.

Kvantitativni strategie pruzkumu byla autorkou zvolena scilem ziskat data
pro prazkum od co nejvétsiho poctu respondent.

Zakladni prizkumnou metodou pouZzitou pro empirickou cast této prace, je dotazovani
a dale je potom pouzita nasledna analyza primarnich dat. Dotaznikové Setfeni umoziuje
ziskani odpovédi od vétsiho mnozstvi respondentl a soucasné tato metoda nevyZzaduje

pfitomnost vyzkumnika.

16.1.1 Dotaznik

Dotaznik pro prizkumné Setfeni byl strukturovan tak, ze v ivodu strucné popisuje
respondentum ucel dotazniku (Chraska, Kocvarova 2015, s. 41). Dalsi ¢ast dotazniku potom
obsahuje samotnou vécnou cdst dotazniku, kterd je tvorena poloZkami sledujicimi cil vyzkumu
(Chraska, Koc¢varova 2015, s. 41).

Dotaznik k vyzkumu je koncipovan co nejstruénéji, s moznosti zaskrtnuti odpovedi
¢i odpoveédi, které pfipadaji v uvahu. Zamérné byla zvolena forma s dostate¢né velkym
pismem, aby drobné pismo od vyplnéni neodradilo. Také byl dotaznik pojat tak, aby byl
obsazen pouze na jedné strané a nebylo tfeba jej otaCet. Tyto faktory mély motivovat k jeho
vyplnéni.

Vzhledem k tomu, Ze pro vyzkum nebylo tfeba znat identitu respondentd, byl zvolen

anonymni dotaznik. Dle Vyrosta je pouziti dotazniku zjednoduSenou a formalizovanou
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ndahradou rozhovoru, kdy nechceme s respondenty hovorit, ale soucasné od nich potiebujeme
odpovédi na predem dané dotazy (2019, s. 290).

V tvodu dotazniku byl dotaz na gender, jako identifikacni udaj. Nasledovala otazka,
ve kterém roce predcasnosti klient do pred¢asného dichodu odchazi.

Dalsi ¢ast potom obsahovala konkrétni dotazy na duvody, které klienty k odchodu
do pred¢asného diichodu vedou. Jednalo se o osm otazek se zaskrtavacimi poli. Jedna z nich
(evidence na Ufadu prace) potom obsahovala je§té &tyfi podotazky, rovndz zaskrtavaci.
Po sérii uzavienych dotazi nasledovala moznost vyjadieni vlastnimi slovy, kterou také
néktefi respondenti vyuzili. Respondenti byli vyzvani, aby oznacili maximalné dvé odpovedi.

Celkove bylo distribuovano 200 dotazniki. Na OSSZ Liberec bylo vybrano celkem
78 dotaznikt, na OSSZ Ceska Lipa 48 dotaznik(, na OSSZ Semily 51 dotaznikd. Celkem
tedy bylo vybrano zpét 177 dotazniku. (Ptiloha ¢. 3)

16.2 Kvalitativni strategie

Soucasné s kvantitativnim vyzkumem byla vyuzita forma kvalitativniho vyzkumu.
Podstatou kvalitativniho vyzkumu je idiograficky pristup, tedy pristup, ktery klade diiraz
na jedinecnost a specificnost (Novotna 2019, s. 261). Obecné lze fici, ze kvalitativni vyzkum
se snazi porozumét jedndni aktéru i socidlnim strukturdm v nichz se toto jedndni uskuteciiuje
(Novotna 2019, s.286). Kvalitativni vyzkum vyuziva mnozstvi moznych vyzkumnych
designu. K nim patfi napf. vyzkum narativni, etnograficky, biograficky. Soucasti kvalitativni
Jormy vyzkumu je i epistemologicka a subjektivni reflexe. (Novotna 2019, s. 262).

V praci jsou pouzity piiklady dobré a Spatné praxe v kontextu poradenské cinnosti

v oblasti dichodového pojisténi.
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17 Realizace pruzkumu

Sbér dat probihal formou distribuce anonymnich dotaznikti na OSSZ v Libereckém
kraji. S prosbou o ucCast na vyzkumu byly osloveny OSSZ: Liberec, Jablonec nad Nisou,
Ceska Lipa a Semily. Referentky dichodovych oddé&leni na jednotlivych okresnich spravach
byly pozadany o to, aby dotazniky predkladaly Zadatelim o pfedCasny starobni dichod,
ptipadné€ jim pomohly s jejich vyplnénim. OSSZ Jablonec nad Nisou se vyzkumného Setfeni
odmitla zacCastnit. Ostatni OSSZ se do Setfeni zapojily. Z tohoto divodu neni vlastni
vyzkumny vzorek uceleny a nereprezentuje tak cely Liberecky kraj.

Klienti byli vyzyvani k samostatnému vyplnéni dotazniku, v nékterych pripadech
zaSkrtavaly pole v dotazniku referentky, dle pokynt klienti. Vyzkum probihal béhem obdobi
kvéten 2021 az prosinec 2021 a sebranad data byla nasledné zpracovavana a vyhodnocovana
v programu Excel, kde se jedna o prosté absolutni a relativni poCty.

Jak jiz bylo zminéno, jde o obdobi, které spadd do doby pandemie Covidu 19. Tato
doba s sebou pfinesla mimo jiné také omezeni ufednich hodin, ataké byl omezen vstup
klientd do prostor ufadi. Napi. na OSSZ Liberec byly po znacnou Cast vyzkumu zadosti
o diachod podavany u piepazek v klientské hale, oproti standardnim podminkam, které
obnaseji soukromi kancelafe. Zadost o piedasny diichod je mnohdy pro klienty stresovou

situaci, ve které nemusi byt vzdy naklonéni uCasti na Setfeni.
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18 Prizkumny vzorek

Zakladnim souborem vyzkumu v této praci a cilovou populaci, jsou lidé, ktefi si zadaji
v Libereckém kraji o predCasny dichod. Vyzkumny vzorek obecné ma reprezentovat zakladni
soubor. Vlastni prizkumny soubor byl vybran jako zamérny, dle zvoleného cile a otazek
a dostupny, v ramci oslovenych OSSZ v Liberci, Jablonci nad Nisou, Semilech a Ceské Lipé.
Funguje jako zmenSenina zakladniho souboru asoufasné mé vSechny jeho nalezitosti.
Prizkumnym vzorkem potom byli stanoveni lidé v dichodovém véku v Libereckém kraji,
ktefi si podali Zadost o piedcasny starobni dichod. Jednalo se o zamérny a dostupny vybér.

Celkove bylo distribuovano 200 dotazniki. Na OSSZ Liberec bylo vybrano celkem
78 dotaznikt (distribuovano 90), na OSSZ Ceska Lipa 48 dotaznikd (distribuovano 50),
na OSSZ Semily 51 dotazniki (distribuovano 60). Celkem tedy bylo vybrano zpét

177 dotaznika, coz je 88,50 % navratnost.
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19 Predprizkum

Predvyzkum je testem ndstroji, které ve vyzkumu chceme pouzit (Disman 2002,
s. 122). V prvni fazi ptipravy predprizkumu byl vytvoren dotaznik, ktery obsahové odpovidal
cili prace. Vramci kvantitativni formy vyzkumu bylo provedeno dotaznikové Setfeni.
Vytisténé dotazniky byly distribuovany referentkam dichodového pojisténi na OSSZ Liberec
s zadosti o spolupraci pfi jejich predkladani k vyplnéni klientim, pfipadné€ o pomoc klientim
sjejich vyplnénim. Anonymni dotazniky byly pfedlozeny prizkumnému vzorku, tedy
klientim, ktefi zadali o pfedCasny starobni dichod na OSSZ Liberec, v pribéhu ledna a unora
2021. Cilem vybéru vyzkumného vzorku bylo reprezentovat cilovou populaci (Disman 2002,
s. 304). V predprizkumu bylo rozdano deset dotaznikl, z nichz osm bylo vyplnéno.

Béhem predpriazkumu, ktery probihal na OSSZ Liberec bylo zjisténo, ze je tfeba
ptvodni podobu dotazniku upravit a zptesnit. V dotazniku, ktery byl pouzit v pfedpriizkumu,
byly kladeny jednak uzaviené otazky, u kterych bylo v odpovédi mozné pouzit zaskrtavaci
pole, tak také byla dana moznost uvést odpovéd’, kterou by nebylo mozné zodpovédéet
oznatenim jedné z moznosti. Tato metoda byla zvolena ztoho divodu, aby vyplnéni
dotazniku zabralo co nejméné Casu. Dotazniky byly predkladany klientim, ktefi se dostavili
na OSSZ zauCelem dulezitého zivotniho kroku ajejich ochota ke spolupraci je tedy
podminéna mnozstvim informaci, které piinav§tévé uradu dostanou. Akt sepsani zadosti
muize byt otazkou 30 az 90 minut, v piipadé komplikovangjSich okolnosti. V soucasné
pandemické situaci jsou podminky na OSSZ nestandardni a pro vyzkum bohuzel nejsou
piiznivé. Uiedni hodiny OSSZ byly omezeny adoba projednani sklienty se tak stala
vyznamné kratsi a tim i narocnéjsi.

Jak se ukazalo v praxi, mél dotaznik nedostatky. V ramci predprizkumu nemél
dotaznik uveden divod, tedy fakt, Ze se jedna o priizkum. Dotaznik byl tedy upraven tak,
aby obsahoval tuto skuteénost a dale také podékovani zajeho vyplnéni. Radkovani bylo
upraveno tak, aby zistal stale zachovan rozsah jedné strany, protoze je to hledisko, které
zvySuje pravdépodobnost vyplnéni. Z jednani s klienty bylo zji§téno, ze bude ucelné piidat
zaskrtavaci pole i u moznosti ,,evidence na Uiadu prace”, protoze pro nékteré klienty bylo

matouci, ze prave tuto volbu nemohou zaskrtnout.
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20 Zpracovani a vyhodnocovani dotazniku

V ramci dotaznikového Setfeni bylo vybrano 177 dotazniki. Na OSSZ Liberec bylo
vybrano celkem 78 dotaznikd, na OSSZ Ceska Lipa 48 dotaznikd, na OSSZ Semily
51 dotaznikti. V nasledujicich tabulkach, jsou shrnuty vysledky dotaznikového Setfeni,

kategorizované po jednotlivych bodech dotazniku.

Tabulka 3: Rozlozeni dle genderu

celkem celkem

gender Liberec Ceska Lipa Semily absolutni pocet rel atv1vn1
N=177 pocet
(v %)
zeny 37 27 24 88 49,72
muzi 41 21 27 89 50,28

Zdroj: vlastni zpracovani

Z Tabulky €. 3 vyplyva, ze rozlozeni mezi po¢tem muzl a zen, ktefi se dotaznikového
Setfeni zucastnili, je vyrovnany. PoCet zen je 88 (49,72 %) a pocet muzu je 89 (50,28 %)
z celkového poctu 177 respondenti. Toto rozloZzeni odpovida také zhruba rozlozeni

v populaci (viz Pftiloha €. 4).

Tabulka 4: Rozlozeni dle predcasnosti

Liberec | Ceské Lipa| Semily celkem avbsolutm celkevm relativni
pocet pocet (v %)
1. rok pred¢asnosti | 31 14 27 72 40,68
2. rok pred¢asnosti | 22 19 16 57 32,20
3. rok pfedCasnosti | 22 10 3 35 19,77
vice nez 3 roky 5 5 3 13 7,34

Zdroj: vlastni zpracovani

V Tabulce ¢. 4 jsou uvedeny udaje, které vyjadiuji skuteCnost, ze nejvyssi pocet
respondentt, 72 (40,68 %), z celkového poctu 177 dotazovanych, odeslo do predcasného

dichodu v prvnim roce piedcasnosti, kdy je kraceni nejmirnéjsi. Ve druhém roce predcasnosti
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odeslo 57 respondenti (32,20 %), ve tietim roce potom 35 respondentt (19,77%). Nejnizsi

pocet respondentu, 13 (7,34 %), zvolil vice nez triletou predCasnost, a tedy i nejvyssi kraceni.

Tabulka 5: Zdravotni davody

Liberec Ceské Lipa Semily Celkem
(78 respondentir) (48 respondentir) (51 respondentit) (177 respondentt)
=)
S o | B o | B o 5 o g
ES S| 2| | 2] 2| | 8| 2| | 5| £ =
= 2| E| = | 8| £ £ | 8| | 2| &8 £ | =2
B | 2| E| B | g B 2| BB E| 2B
= > > > e >
—
3
N
absolutni
pocet 13 19 32 8 10 18 6 13 19 27 42 69
(N=177)
relativni
pocet | 16,67 | 24,36 | 41,03 | 16,66 | 20,83 | 37,50 | 11,76 | 25,49 | 37,25 | 15,08 | 23,46 | 38,55
(v %)

Zdroj: vlastni zpracovani

V Tabulce ¢.5jsou uvedeny poCty oznaCenych zdravotnich divodi pro odchod
do predcasného starobniho dichodu tak, jak byly oznaceny na jednotlivych OSSZ.

Na OSSZ Liberec z celkového pocétu 78 respondentti, ktefi se zde zucastnili prizkumu,
jich zdravotni davody, jako divod pro odchod do predCasného dichodu, oznacilo celkem
32 (41,03 %). Ztoho jako samostatny duvod 13 respondentd (16,69 %) a 19 (24,36 %)
v kombinaci s nékterym dal§im divodem.

Na OSSZ Ceska Lipa zcelkového podtu 48 respondentd, ktefi se zde zuastnili
pruzkumu, jich zdravotni divody, jako divod pro odchod do predcasného dichodu, oznacilo
celkem 18 (37,5 %). Z toho jako samostatny divod 8 respondenti (11,76 %) a 10 (20,83 %)
v kombinaci s nékterym dal$im divodem.

Na OSSZ Semily z celkového poctu 51 respondentt, ktefi se zde zGc¢astnili prizkumu,
jich zdravotni davody, jako divod pro odchod do predCasného dichodu, oznacilo celkem
19 (37,25 %). Ztoho jako samostatny divod 6 respondentd (16,66 %) a 13 (25,49 %)
v kombinaci s nékterym dal$im divodem.

Jako samostatny divod z celkového poctu 177 respondentt oznacilo zdravotni davody
celkem 27 (15,08 %) respondentti. V kombinaci s nékterou dalsi moznosti oznacilo zdravotni
divody celkem 42 (23,46 %) respondenti. Celkem oznalilo zdravotni davody jako divod
pro odchod do pred¢asného dichodu 69 (38,55 %) respondentt.
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Tabulka 6: Zdravotni divody kombinace

kombinace zdravotni davody
unava ze zaméstnani evidence na UP jiné divody
absolutni relatvivni absolutni relatvivni absolutni relatvivni
. pocet " pocet . pocet
pocet (v %) pocet (v %) pocet v %)
Liberec (32) 11 34,75 8 25 0 0
Ceska Lipa (18) 7 38,89 3 16,67 0 0
Semily (19) 3 15,79 7 36,84 2 10,53
celkem (69) 21 30,43 19 25,54 2 2,9

Zdroj: vlastni zpracovani

V Tabulce ¢. 6jevycisleno, jaké kombinace wuvedli respondenti spole¢né
se zdravotnimi  divody na jednotlivych OSSZ. Na OSSZ v Liberci uvedlo celkem
32 respondentti jako divod pro odchod do starobniho dichodu zdravotni divody. Soucasné
se zdravotnimi divody zde oznacilo unavu ze zaméstnani 11 respondentt (34,75 %), evidenci
na uradu prace 8 respondentt (25 %).

Na OSSZ Ceska Lipa uvedlo celkem 18 respondentd jako dtvod pro odchod
do starobniho dichodu zdravotni divody. Soucasné se zdravotnimi duvody oznacili
respondenti Unavu ze zaméstnani 7 respondentd (38,79 %) aevidenci nauafadu prace
3 respondenti (16,67 %).

Na OSSZ Semily uvedlo celkem 19 respondentt jako divod pro odchod do starobniho
dichodu zdravotni divody. Soucasné se zdravotnimi divody oznacili respondenti Unavu
ze zamestnani 3 respondenti (15,79 %), evidenci na tfadu prace 7 respondenti (36,84 %)
a jiné duvody 2 respondenti (10,54 %).

Celkové navsech OSSZ uvedlo celkem 69 respondentti jako davod pro odchod
do starobniho dichodu zdravotni divody. Soucasné se zdravotnimi divody oznacilo unavu
ze zamestnani 21 respondentt (30,43 %), evidenci na ufadu prace 19 respondentt (25,52 %)

a jiné duvody 2 respondenti (2,9 %).
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Tabulka 7: Unava ze zaméstnani

Liberec Ceska Lipa Semily Celkem
(78 respondentit) (48 respondentit) (51 respondentir) (177 respondenti)
:§ R R R 2| B
s7 | §| £E| 8| S| E| 5| 8| E| 8| 5| £ &
S | Bl E| 3| E|E| 3| E|E| | E| g
= 8 5 R o 5 R o 5 R o 5 R o
o » > » > » > » >
N
absolutni
pocet 15 13 28 10 7 17 6 9 15 31 29 60
(N=177)
relativni
pocet 19,23 | 16,66 | 35,90 | 20,83 | 14,58 | 35,41 | 11,76 | 17,65 | 29,41 | 17,32 | 16,20 | 33,52
(v %)

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 7 predklada udaje o divodu pro odchod do pred¢asného dichodu, kterym
je unava ze zaméstnani na jednotlivych OSSZ.

Na OSSZ Liberec z celkového pocétu 78 respondentti, ktefi se zde zucastnili prizkumu,
jich unavu ze zaméstnani, jako divod pro odchod do predcasného dichodu, oznacilo celkem
28 (35,90 %). Ztoho jako samostatny divod 15 respondenti (19,23 %) a 13 (16,66 %)
v kombinaci s nékterym dal§im divodem.

Na OSSZ Ceska Lipa zcelkového podtu 48 respondentd, ktefi se zde zaastnili
prizkumu, jich Gnavu ze zaméstnani, jako duvod pro odchod do pred¢asného dichodu,
oznacilo celkem 17 (35,41%). Z toho jako samostatny davod 10 respondentd (20,83 %)
a7 (14,58 %) v kombinaci s nékterym dal$im divodem.

Na OSSZ Semily z celkového poctu 51 respondentt, ktefi se zde zGc¢astnili prizkumu,
jich unavu ze zaméstnani, jako divod pro odchod do predcasného dichodu, oznacilo celkem
15 (29,41 %). Ztoho jako samostatny divod 6 respondenta (11,76 %) a9 (17,65 %)
v kombinaci s nékterym dal$im divodem.

Tento divod oznacilo jako samostatny celkem 31 (17,32 %) respondentti, v kombinaci
s jinym divodem potom dalSich 29 (16,20 %) respondent. Celkové tuto moznost oznacilo

60 (33,52 %) respondentt z celkového poctu 177 respondentd.
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Tabulka 8: Unava ze zaméstnani kombinace

kombinace unava ze zaméstnani
zdravotni divody evidence na UP | pomoc détem s vnoudaty
absolutni relativvni absolutni relatvivni absolutni relatvivni
" pocet " pocet " pocet
pocet v %) pocet v %) pocet v %)
Liberec (28) 11 32,29 1 3,57 1 3,57
Ceska Lipa (17) 7 41,18 0 0 0 0
Semily (15) 3 20 4 26,67 2 13,33
celkem (60) 21 35 5 8,33 3 5

Zdroj: vlastni zpracovani

V Tabulce ¢. 8 je uvedeno, jaké kombinace uvedli respondenti spole¢né s unavou
ze zamé&stnani na jednotlivych OSSZ. Na OSSZ v Liberci oznacilo Unavu ze zaméstnani
celkem 28 respondentii. SouCasné sunavou ze zaméstnani zde oznacilo kombinaci
se zdravotnimi davody 11 respondenti (32,29 %), evidenci naufadu prace 1 respondent
(3,57 %) a pomoc détem s vnoucaty 1 respondent (3,57 %).

Na 0SSZ Ceska Lipa oznagilo Gnavu ze zamé&stnani celkem 17 respondent(l. Soudasné
s inavou ze zaméstnani oznacilo zdravotni divody 7 respondentt (41,18 %).

Na OSSZ Semily oznalilo unavu ze zaméstnani celkem 17 respondenti. Soucasné
s tnavou ze zaméstnani oznacili zdravotni duvody 3 respondenti (20 %), evidenci na ufadu
prace 4 respondenti (26,67 %) a pomoc détem s vnoucaty 3 respondenti (13,33 %).

Celkoveé navsech OSSZ oznacilo tGnavu ze zaméstnani 60 respondentd, z nichz
soucasné oznacilo zdravotni divody 21 respondenti (35 %), evidenci naufadu prace

5 respondentt (8,33 %) a pomoc détem s vnoucaty 3 respondenti (5 %).
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Tabulka 9: Evidence na Ufadu prace

Liberec Ceska Lipa Semily Celkem
(78 respondentir) (48 respondentit) (51 respondentit) (177 respondentt)
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absolutni
pocet 15 13 28 8 2 10 10 14 24 33 29 62
(N=177)
relativni

pocet |19,23|16,66 | 35,9 | 16,66 | 4,17 | 20,83 | 19,60 | 27,45 | 47,05 | 18,64 | 16,38 | 35,03
(v %)

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 9 sumarizuje oznaGeni moznosti evidence na Ufadu prace najednotlivych
OSSZ. Na OSSZ Liberec oznacilo jako moznost pro odchod do pred¢asného dichodu celkem
28 respondentt (35,9 %) z celkového poctu 78 libereckych respondentd. Z nich 15 (19,23 %),
jich tuto moznost oznacilo samostatn€ a 13 (16,66 %) v kombinaci s jinym davodem.

Na OSSZ Ceska Lipa, z celkovych 51 respondentd, ktefi se zde prizkumu zicastnili,
to bylo celkem 10 (20,83 %) respondentt.

Samostatng uvedlo evidenci na Utadu prace jako divod k odchodu do predgasného
dichodu celkem 33 (18,43 %) respondentd, v kombinaci sjinou moznosti potom
29 (16,20 %) respondenti. Celkové tuto moznost oznacilo 62 (34,63 %) respondentd
z celkového poctu 177 respondentt.

Kombinace moznosti evidence naUfadu prace je obsazena v kombinacich
s moznostmi zdravotni divody a Ginava ze zaméstnani.

V ramci oznageni moznosti evidence na Ufadu prace, mohli respondenti specifikovat,
jaky konkrétni divod je k odchodu do pred¢asného dichodu vede (Tabulka ¢. 10). Bylo
mozné oznalit pouze moznost evidence na Uiadu prace, nebo bylo mozné si dale vybrat

z moznosti: ,,nemohu sehnat praci“, ,vycCerpal jsem podporu®, , podpora je nizka“, nechci

si hledat praci‘.
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Tabulka 10: Specifikace diivodi p¥i evidenci na Uiadu prace

Specifikace divodi pii evidenci na Utadu prace
bez specifikace nemohq s‘ehnat vycerpal jsem POdPorfl ‘ nechci .
préci podporu je nizka si hledat préci
absolutni relatvlvm' absolutni relat}vni absolutni relatvlvm' absolutni relatvlvm' absolutni relatvlvm'
et pocet et pocet et pocet et pocet et pocet
| poce v %) poce v %) poce v %) poce v %) poce v %)
(Lzlgfrec 1| 357 | 14 | 50 5 (178 | 5 | 641 | 3 |385
(Cleos)ka Lipa| 10 | 4 | 40 | 4 |40 | 0o | o0 1| 10
Yia 4 |1667| 1 |4a16| 10 |4167] 3 |125| 6 | 25
o 6 | 968 | 19 |3065| 19 |3065| 8 |129| 10 |1613

Zdroj: vlastni zpracovani

V Liberci oznagil jako divod odchodu do predgasného dichodu evidenci na Utadu
prace bez specifikace 1 respondent (3,57 %), moznost nemohu sehnat praci 14 respondentti
(50 %), moznost vycCerpal jsem podporu 5 respondent (17,86 %), moznost podpora je nizka
5 respondentti (17,86 %) amoznost nechci sihledat praci 3 respondenti (10,71 %)
z celkového poctu 28 (N).

V Ceské Lipé oznadil bez specifikace jako divod odchodu do piedasného dichodu
Irespondent (10 %), moznost nemohu sehnat praci 4 respondenti (40 %), moznost vycerpal
jsem podporu 4 respondenti (40 %), moznost podpora je nizkd neoznacil nikdo a moznost
nechci si hledat praci 1 respondent (10 %) z celkového poctu 10 (N).

V Semilech oznacilo bez specifikace jako divod odchodu do predCasného diuchodu
4 respondenti (16,67 %), moznost nemohu sehnat praci 1 respondent (4,16 %), moznost
vycerpal jsem podporu 10 respondenti (41,67 %), moznost podpora je nizka 3 respondenti
(12,5 %) a moznost nechci si hledat praci 6 respondentt (25 %) z celkového poctu 24 (N).

Celkové shrnuto tedy bez specifikace jako divod odchodu do pred¢asného diachodu
oznacilo 6 respondenti (9,67 %), moznost nemohu sehnat praci celkem 19 respondentd
(30,65 %), moznost vycerpal jsem podporu 19 (30,65 %), respondentd, moznost podpora
je nizka 8 respondentt (12,9 %) a moznost nechci si hledat praci 10 (16,13 %) respondentti
z celkovych 62 respondentti (N), ktefi oznacili moznost evidence na Uradu prace, jako diivod
pro odchod do pred¢asného diachodu.

Ostatni divody, které respondenti v dotaznicich oznacili na jednotlivych OSSZ byly
spiSe marginalni. V nasledujici tabulce (Tabulka ¢. 11) je jejich rozloZeni. Davody, které

nebyly oznaceny vubec, se v tabulkach neobjevuji.
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Tabulka 11: Ostatni diavody

ostatni duvody
N pocituji tlak ukonfﬂ Jsem pecuji y
A zameéstnani L. pomoc détem ey 1.
A ze strany o o zavislou . jingé davody
o N ) z divodu osobu s vnoucaty
zaméstnavatele nadbyteénosti
Liberec 1 1 3 3 2
Ceska 1 3 2 4 3
Lipa
Semily 1 0 2 2 1
celkem 3 4 7 9 6

Zdroj: vlastni zpracovani

Ostatni divody pro odchod do predcasného dichodu, oznacené v na OSSZ Liberec:
pocituji tlak ze strany zaméstnavatele 1 respondent, ukoncil jsem zaméstnani z divodu
nadbyteCnosti 3 respondenti, pecuji o zavislou osobu 3 respondenti, pomoc détem s vnoucaty
3 respondenti a jiné davody oznacili 2 respondenti.

Ostatni divody pro odchod do predéasného diichodu, oznatené v na OSSZ Ceska
Lipa: pocituji tlak ze strany zaméstnavatele 1 respondent, ukoncil jsem zameéstnani z divodu
nadbyteCnosti 3 respondenti, pecuji o zavislou osobu 2 respondenti, pomoc détem s vnoucaty
4 respondenti a jiné diivody oznacili 3 respondenti.

Ostatni duvody pro odchod do predcasného dichodu, oznacené v na OSSZ Semily:
pocityji tlak ze strany zaméstnavatele 1 respondent, peCuji o zavislou osobu 2 respondenti,
pomoc détem s vnoucaty 2 respondenti a jiné divody oznacilo 6 respondenti.

Tabulka demonstruje také celkové polty oznaCenych moznosti divoda pro odchod
do predcasného dichodu, oznacené v na vSech OSSZ. Z celkového poctu 29 respondentu,
oznaCili moznost pocituji tlak ze strany zaméstnavatele 3 respondenti, ukoncil jsem
zaméstnani z davodu nadbyteCnosti 4 respondenti, peCuji o zavislou osobu 7 respondentq,

pomoc détem s vnoucaty 9 respondentd a jiné divody oznacilo 6 respondentd.
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21 Priklady z praxe

Pro dokresleni kvantitativni strategie, jsou zdeuvadény piiklady =z praxe, které
vychazeji z vlastni zkuSenosti autorky. V ramci odborného poradenstvi je tfeba respektovat
rozhodnuti klientd, ktefi jsou odborniky na sviij problém. Je tedy dalezité, aby klienti méli
moznost seznamit se s moznostmi ¢i variantami, které z hlediska dichodové problematiky,
pfichazeji v uvahu. Kontext dichodové problematiky je velmi Siroky a dotyka se mnohych

oblasti. Vzdy je tfeba mit na zfeteli individualitu jednotlivych zadateli o dichod.

21.1 Priklad dobré praxe 1

Klient sedostavil na OSSZ nazacatkuunora 2022.Uvedl, zechce odejit
do predcasného starobniho dichodu, pokud mozno, co nejdfive. Z rozhovoru s klientem
vyplynulo, Ze je majitelem firmy, kde je souc¢asné izameéstnan. Tato firma se realizuje
v oblasti kultury, coz je oblast, kterou velmi zasahl Covid. Klient déale uvedl, Ze jiz dlouho
nema pravidelny pfijem aani dobudoucna nemé jistotu, zdanasmlouvané projekty
probéhnou. Je unaveny a v podstaté bez prostiedkti. Firmu chce prodat nebo zrusit a odejit
do predcasného diachodu. Také plati vysoké vyzivné, které neodpovida jeho soucCasnym
piijmim a soudni fizeni o snizeni je v béhu jiz druhym rokem.

Vzhledem k tomu, Zze je klient ro¢nik 1961, vznikne mu narok na starobni duchod
vlednu 2026.Klientovi byla nabidnuta alternativa evidence na Ufadu prace, protoze
po kontrole podkladd a dob pojisténi bylo zjisténo, e dosud nikdy v evidenci Utadu prace
nebyl. Dale mu byla nabidnuta vhodna data, ke kterym je mozné vztdhnout odchod
do predcasného starobniho diichodu. Dostal informaci, ze navrhovana data jsou doporucenim,
azesidatum muze zvolit libovolné. SouCasné mubyl vysvétlen princip kraceni
po devadesatinach a vyznam jednotlivych dat. Klient sice mohl odejit nejdiive k datu
navstévy OSSZ, ale vzhledem ktomu, zedal§i obdobi devadesatin se mélo dosahnout
za n€kolik dnd, bylo mu doporu¢eno datum odchodu vztahnout alespon k tomuto datu.

Nejbliz8i datum se nabizelo 15. 2 2022, v 10. devadesatiné piedCasnosti, s celkovym
kracenim 11,4, % VPZ. Vyse dichodu by Cinila 14 335 K¢. Dal§im vhodnym terminem bylo
datum 16. 5. 2022. K tomuto datu, které se nachazi v 9. devadesating€, by vyse kraceni cinila
9,9 % VPZ a vyse duchodu by cinila 14 690 K¢.

Jako nejlepsi se jevila alternativa odchodu do predCasného dichodu k datu 14. 8. 2022,

protoze ktomuto datu by se z pohledu kraceni dostal termin odchodu do predcasného
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dichodu do druhého roku predCasnosti, ktery je zpohledu kraceni mirnéjsi. Kraceni
by tak Cinilo 8,4 % a vySe dichodu by byla 15 398 K¢.

Vzhledem k tomu, ze klient jako majitel firmy, ktera ho soucasné zaméstnava, mohl
ovlivnit formu ukonceni pracovniho poméru, bylo pravdépodobné, ze by mu vznikl narok
na podporu v nezaméstnanosti ve vysi 65 % z prumérného mési¢niho vydélku na prvni dva
mesice, byt s klesajici tendenci. Obdobi, které by do zvoleného terminu zbyvalo, by tak mohl
mit pokryté z hlediska socialniho pojisténi evidenci na Utadu prace s podporou a soudasné
nelze vyloucit také moznost pracovni nabidky, nakterou by mohl reflektovat, odsunout
odchod do predCasného dichodu a piipadné také i odejit az do fadného starobniho dichodu,
bez trvalého kraceni za pred¢asnost.

Tuto moznost klient vyuzit nechtél. Uvedl, Ze se nechce potykat s tim, ze by musel
obchazet pracovni pobidky anaUfad prace dochazet. Citil seunaveny a pial siodejit
do dichodu co nejdiive. Dalsi konzultaci odmitl anamisté serozhodl proodchod
do predCasného dichodu k nejbliz§imu datu z pohledu devadesatin, ato k datu
12. 2. 2022. Zadost o predéasny dichod tak byla s klientem na mist& sepsana.

Pokud by klient odesel k datu 14.8.2022, rozdil vevysi dichodu mezi timto
a klientem zvoleném terminu je 1063 K¢. Rocni piijem by tak byl vyssi o 12 756 K¢.

Tabulka ozfejmuje jednotliva vstupni data, principy kraceni ajejich dasledky,

aplikované na pfipad tohoto konkrétniho klienta.
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Tabulka 12: Priklad praxe 1

Datum narozeni: | 24.09.1961
Pocet déti:
Narok dne: 03.08.2024
datum,
obdobi pocet pocet ke kterému | procenta kraceni
predcasnosti | devadesatin dnu se vtahuji kraceni | za kazdych 90 dni
devadesatiny
21 1890 01.06.2019 27,9 %
20 1800 30.08.2019 26,4 %
19 1710 28.11.2019 24,9 %
18 1620 26.02.2020 23,4 %
17 1530 26.05.2020 21,9 %
3. rok 16 1440 24.08.2020 20,4 %
predcasnosti 15 1350 22.11.2020 18,9 % - 1,50%
avice 14 1260 20.02.2021 17,4 %
13 1170 21.05.2021 15,9 %
12 1080 19.08.2021 14,4 %
11 990 17.11.2021 12,9 %
10 900 15.02.2022 11,4 %
9 810 16.05.2022 9,9 %
8 720 14.08.2022 8.4 %
2. rok 7 630 12.11.2022 7,2 % ) 1.20 %
predcasnosti 6 540 10.02.2023 6,0 % ’
5 450 11.05.2023 4,8 %
4 360 09.08.2023 3,6 %
1. rok 3 270 07.11.2023 2,7 % i 0.90 %
predcasnosti 2 180 05.02.2024 1,8 % ’
1 920 05.05.2024 0,9 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Soucasti tohoto piikladu z praxe bylo nastinéni moznych variant, které v ptipadé prave
tohoto klienta piipadaly v Givahu, zejména moznost vyuZiti evidence na Utadu prace. Klient
byl seznamen s terminy, které¢ jsou pro ného z pohledu kraceni vhodné ke stanoveni data
odchodu do predcasného dichodu a byl proveden orientacni vypocet dichodu. Klient zvolil

variantu, ktera mu nejvice vyhovovala z jeho subjektivniho pohledu.

21.2 Priklad dobré praxe 2

Klient se dostavil na OSSZ na zacatku fijna 2021. Pral siodejit do predcasného
starobniho  dichodu co nejdiive.  Pfirozhovoru wuvedl, Zepracuje v pohostinstvi
a zamé&stnavatel mu oznamil, ze mu musi dat vypoveéd. Potiebuje informace, a pokud to jde,

tak co nejdiive odejit do predCasného dichodu. Se zaméstnavatelem se sice domluvil
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na dvoumesi¢ni vypovédni 1haté, ale patrné na vyplatu stejné nebude mit prostiedky. Klient
dale uvedl, ze se muvlivem stresovych udalosti kolem jeho existencni situace zhorsil
zdravotni stav. Situace pro néj byla neCekana. V minulosti se o dichodovou problematiku
nezajimal a nevi, jaké ma moznosti.

Klientovi bylo doporugeno, aby se po skonéeni pracovniho poméru evidovat na Utradu
prace ajiznyni seinformoval, zda a zajakych podminek mu vznikne narok na podporu
v nezaméstnanosti. Po nastinéni konkrétnich moznosti pro odchod do predcasného dichodu
a predani pisemnych podkladd, byl domluven termin druhé schtizky.

Klient jerocnik narozeni 1960.Natfadny starobni dichod muvznika narok
5. 11.2024. Nejblizsi termin pro odchod do pred¢asného dichodu byl dle devadesatin
predcCasnosti kdatu 21.11.2021 vramci 12. devadesatiny. K tomuto datu by kraceni
za piedCasnost Cinilo 14,4 % avySe predCasného dichodu by byla 14 447 K¢. Dalsimi
navrhovanymi daty byly 19.2.2022 v 11. devadesating, kracenim 12,9 % a vysi dichodu
16 582 K¢, datum 20. 5. 2022 v nasledujici 10. devadesatingé, kracenim 11,4 % a s vysi
dichodu 16940K¢, adaletermin 18.8.2022 v 9. devadesatiné, s kracenim 9,9 %
a s vypoctenou vysi dichodu 17 298 K¢. Skokovy rozdil ve vysi dachodu k prvnimu terminu
a k terminu druhému, byl zpusoben vypoctem dichodu pro rok 2022, kdy doslo k narustu
koeficientd. Dichodu k datu 21. 11. 2021 by se tykala jesté valorizace za rok 2021.

Tabulka demonstruje vySe uvedena data v celkovém kontextu predCasnosti tohoto

konkrétniho klienta.
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Tabulka 13: Priklad praxe 2

Datum narozeni: | 05.09.1960
Pocet déti:
Narok dne: 05.11.2024
datum,
obdobi pocet pocet | ke kterému | procenta kraceni
predcasnosti devadesatin dnu se vtahuji kraceni | za kazdych 90 dni
devadesatiny
21 1890 03.09.2019 27,9 %
20 1800 02.12.2019 26,4 %
19 1710 01.03.2020 24,9 %
18 1620 30.05.2020 23,4 %
17 1530 28.08.2020 21,9 %
3. rok 16 1440 26.11.2020 20,4 %
predcasnosti 15 1350 24.02.2021 18,9 % -1,50 %
avice 14 1260 25.05.2021 17,4 %
13 1170 23.08.2021 15,9 %
12 1080 21.11.2021 14,4 %
11 990 19.02.2022 12,9 %
10 900 20.05.2022 11,4 %
9 810 18.08.2022 9,9 %
8 720 16.11.2022 8.4 %
2. rok 7 630 14.02.2023 7,2 % 120 %
predcasnosti 6 540 15.05.2023 6,0 % ’
5 450 13.08.2023 4,8 %
4 360 11.11.2023 3,6 %
1. rok 3 270 09.02.2024 2,7 % -0.90 %
predcasnosti 2 180 09.05.2024 1,8 % ’
1 920 07.08.2024 0,9 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Na druhé schiizce v prosinci 2021, byl jizklient v evidenci Ufadu prace. Narok
na podporu mu vznikl, a to ve vys$i 65 % z pramérného mési¢niho vydélku, tedy 14 430 K¢
na prvni dva meésice evidence. Ve tietim az patém meésici bude vySe podpory 11 100 K¢
aod pattho meésice bude podpora 9990K¢E. Podpurci doba provyplatu podpory
v nezaméstnanosti je vzhledem k véku nad 55 let, 11 mésica.

Vzhledem kvysi podpory se klient rozhodl pro termin odchodu do pred¢asného
dichodu kdatu 20.5.2022, svysi dichodu 16940 K¢ Tento termin umoziuje Cerpat
podporu ve vysi, kterou nemusi pfili§ dotovat z tispor a sou¢asné mu umozni odlozit odchod
do predc¢asného dichodu.

Vzhledem k tomu, Zze zadost o starobni i pfed¢asny dachod lze podat nejdiive Ctyfi

mésice pred terminem odchodu, byla domluvena treti schiizka, na konci ledna 2022. Na této
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schiizce klient uvedl, Ze si praci béhem doby od posledni schiizky nenasel. Proto byla sepsana
klientova zadost o pred¢asny dichod k datu 20. 5. 2022.

Pokud Dby tento klient odeSel do predCasného dachodu v prvnim terminu
k 21. 11. 2021 s vysi duchodu 14 447 K¢, byl by oproti nakonec zvolenému terminu k datu
odchodu 20. 5. 2022, s vysi dichodu 16 940 K¢ rozdil ro¢né o 25 620 K¢.

Oba priklady z praxe demonstruji efektivitu odborného poradenstvi v dichodové
problematice. Vyplyva z nich, jaky dopad miize mit nedostatek informaci a soucasné takeé to,
ze rozhodnuti, které ucini zadatel o dichod, jsou velmi individualni. Klienti maji samoziejmé

pravo, rozhodnout se pro variantu, ktera pro né neni nevyhodnéjsi, ale je pro né prijatelné;si.

63



22 Interpretace vysledkii prizkumného Setreni

Cilem této bakalarské prace byla identifikace faktori vedoucich k odchodu
do predC¢asného starobniho dichodu. V ramci dotazniku oznaCovali respondenti vlastni
preference. Respondenti mohli oznalit dvé z moznosti, které je k odchodu do pfedcasného
dichodu vedou. Bylo mozné své volby vybrat znabizenych moznosti, pfipadné zvolit
moznost jiné divody, a tyto jiné duvody specifikovat.

Na dotazniku nejcasteji oznaCovanou volbou, byla moznost zdravotnich davodu.
Moznost zdravotni divody oznacilo celkem 69 (38,55 %) respondentd, z celkového poctu
177 respondentt. Z 69 respondentt, ktefi oznacili zdravotni divody, jich 42 (to je 23,46 %
z celkovych 177 respondenti), oznacilo tuto moznost soucasné v kombinaci s nékterou
z dalSich moznosti. V této souvislosti je nejzastoupenéjsi kombinace s inavou ze zaméstnani
a evidence na Utadu prace. Tyto volby jsou zjevn& vzajemné provazany. Jak jiz bylo v praci
feCeno, jsou zdravotni divody nejcast€ji uvadénymi duavody pro rozhodnuti o odchodu
do pred¢asného duchodu a prizkum tento fakt potvrzuje. Dil¢i cil, jez mél zjistit, ktery
davod pro odchod do predcasného dichodu je nejcastéjsi, byl zde splnén.

Také druha nejcastéjsi volba, tedy evidence na Uradu prace, je prizkumem potvrzena
jako Casto uvadéna. V Setfeni ji oznacilo 62 respondentd (35,03 %) z celkového poctu
177 respondenti. Samostatn€, jako hlavni diavod tuto moznost oznacilo 33 (18,64 %)
respondenti a dalSich 29 respondenti (16, 38 %) potom v kombinaci s jinou moznosti
v dotazniku.

Evidenci naufadu prace mohli respondenti dale specifikovat. Z 62 respondentd
z celkového poGtu 177 respondentd, ktefi oznadili evidenci na Ufadu prace, jich
dale nespecifikovalo tuto moznost pouze 6. Ostatni, 56 respondentt, podrobnéji tento divod
specifikovalo. V ramci evidence naufadu prace oznacilo moznost nemohu sehnat praci
celkem 19 respondentd, moznost vyCerpal jsem podporu, potom oznacil stejny pocet, tedy
také 19 respondentd. To, Zeje podpora nizka, oznacilo 8 respondentli a 10 respondentd
se oznaCenim posledni moznosti vyjadfilo, ze si praci hledat nechtéji.

V podstaté srovnatelné mnozstvi respondenti z celkového pocCtu 177 respondentd,
tedy 60 (33,52 %) znich, oznacilo zato, coje vede k odchodu do pred¢asného dichodu
moznost Unava ze zaméstnani. 31 (17,32 %) z nich tuto moznost oznacilo jako jedinou
a dalsich 29 (16, 20 %) soucasné s nékterou dalsi moznosti.

Dals$i moznosti, které respondenti v dotazniku mohli oznacit byly zastoupeny jiz spise

marginalné. Celkoveé 9 respondentti oznacilo jako divod pro odchod do pred¢asného dichodu
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pomoc détem s vnoucaty. Pro 7 respondenti byla timto divodem péce o zavislou osobu.
Celkem ti1 respondenti pocituji tlak ze strany zaméstnavatele, a proto odesli do pifedcasného
dichodu a4 respondenti ukoncili pracovni pomér pro nadbyteCnost. Protoze neoznacili
soucasné moznost evidence na ufadu prace, byl tedy ptimy divod pro odchod do predcasného
dichodu.

Jiné divody oznacilo celkem 6 respondentt. Zde bylo mozné se vyjadfit a popsat tyto
jiné davody pro odchod do piredCasného dichodu. Ze Sesti respondenti je jeden nijak
nespecifikoval, jeden jako jiny divod uvedl ¢erpani preddichodu a zbyvajici ¢tyfi respondenti
uvedli pro odchod do piedasného diichodu ukonéeni &innosti OSVC v souvislosti s pandemii
Covid 19. Cil, tedy identifikace faktoru vedoucich k odchodu do predcasného starobniho
dichodu, byl splnén. Zakladni prizkumna otazka prace zni: Jaké duvody vedou k podani
zadosti o predCasny starobni dichod? Pruzkumna otazka byla zodpovézena.

K dil¢im cilam patfilo také to, zjistit, v jakém obdobi predCasnosti lidé nejcastéji
do piedasného starobniho diichodu odchazeji. Cetnost toho, v jakém obdobi pied&asnosti
lidé do predcasného dachodu odchazeji, bylo dalsim hlediskem, které se v ramci
dotaznikového Setfeni zji§tovalo. Z Setieni vyplyva, ze potadi pocetniho zastoupeni odpovida
tomu, ze ¢im nizSi je penalizace zakraceni za predCasnost, tim vice lidi se pro odchod
do predcasného dichodu rozhodne. VySe penalizace tedy hraje zasadni roli v rozhodovani.
Nejvice lidi odchazi do predc¢asného starobniho dichodu v prvnim roce predcasnosti.
Z celkovych 177 respondentd, odeSlo v prvnim roce predCasnosti 72 z nich, tedy 40,68 %.
Nasleduje druhy rok predcasnosti, kdy ze stejného pocétu respondentti jich odeslo celkem 57
(32,20 %). Ve tietim roce predcasnosti odeslo 35 respondentt, coz ¢ini 19,77 %. Nejméné
zastoupeno bylo obdobi vice nez tiileté predCasnosti, které¢ zvolilo 13 respondentt, tedy
7,34 % Tomu odpovida také rozlozeni variant na jednotlivych OSSZ. Dil¢i cil zjistit,
v jakém obdobi predcasnosti lidé nejcastéji do predcasného starobniho dichodu
odchazeji byl splnén.

Prizkumného Setfeni se zacastnilo celkem 177 respondentd. Zastoupeni muzi a Zen
bylo v podstaté vyrovnané. Zen se z&astnilo 88, muzi 89.Ochota muzi iZen k ulasti
na dotaznikovém Setfeni je tedy srovnatelna a soucasné tento vysledek zhruba odpovida poctu

Zen a muzu v populaci (viz Priloha ¢. 4).
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23 Diskuse a navrhovana opatreni

PredCasny dichod je stale vice vyuzivanou moznosti v ramci dichodového pojisténi
v Ceské republice. Vzhledem k tomu, Ze demografické predikce hovoii o starnuti populace,
jako o nevyhnutném faktu, musi této skuteCnosti odpovidat také feSeni dichodové
problematiky. Planovana dichodova reforma se musi zaméfit predev§im na udrzitelnost
dichodového systému. Prvnim krokem, ktery se jizrealizuje, je posunuti vékové hranice
pro odchod do starobniho dachodu, ktera je stanovena na 65 let, kde zatim z(stava
zastropovana.

Prazkum, ktery je soucasti této prace dokumentuje, jaké faktory vedou k odchodu
do predcasného dichodu. Je ziejmé, Ze zdravotni divody jsou v rozhodovani se pro odchod
do predcasného dichodu nejcastéji uvadénou moznosti. Oznacilo ji 38,55 % respondent.
To koresponduje také s vyzkumem determinant odchodu do pred¢asného dachodu, ktery
je v praci citovan. Vném Slapak etal. uvadi, Ze pro osoby Zddajici o predcasny diichod,
Jje nejcastéjsim ditvodem podani Zadosti jejich zdravi (2017, s. 12). S ptibyvajicim ve€kem
souvisi jak narist zdravotnich komplikaci, tak také ubytek sil. Se samotnym starnutim
je spojeno fyziologické zhorSovani zdravotniho stavu. Funkcni stav miiZze byt negativné
ovlivnén chorobami, tirazy a jejich diisledky, a také biologicky danou involuci (Celedova aj.
2016, s.51). Duchodovy a preddichodovy vék je vekem, kdy se zdravotni komplikace
objevuji azvladani pracovni zatéze je narocnéj§i. Jakkoli je mozné, Ze zde hraje roli
subjektivni hledisko, je Cetnost tohoto diivodu nezanedbatelna a tento faktor je nepochybné
zasadni. Jak se uvadi ve Strategii pfipravy na starnuti, je zdravotni péce a prevence zdsadni
oblasti z hlediska politiky starnuti a pripravy na stdrnuti populace (MPSV 2019). Je tieba
se zaméfit predevsim na prevenci. Zdravotni pojistovny by v preventivnich programech mély
motivovat své klienty k tomu, aby se o své zdravi starali. Motivacni programy ¢asto nemaji
dostate¢nou publicitu a mnoho lidi tak nevi, najakd vySetfeni maji narok, jaké benefity
jim absolvovani napf. riznych screeningovych programt, muze pfinaset. Diky preventivnim
programium potom muze dochazet k v€asné diagnostice, ¢i pfedchazeni nebo zmirfiovani
nékterych zdravotnich problému. To v konecném dusledku miize pfinést jak prodlouzeni
stfedni délky zivota, tak také délky zivota ve zdravi. Tim také kvalitné&j$i zivot a prodlouzeni
a zvySeni pracovniho vykonu.

Zdravotni duvody jsou také ziejmym faktorem, ktery jesté pred samotnou zadosti
o predéasny diichod vede kevidenci na Ufadu prace. Pravé evidence na Uradu prace

je z hlediska Cetnosti uvadéna na druhém misté€. Tuto moznost oznacilo 35,03 % respondentd.
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Starsi lidé jsou skupinou, kterd patii na trhu prdce k nejohrozenéjsim (Celedova aj. 2016,

s. 84). PoCty nezaméstnanych a nezaméstnanych 55+ ukazuje nasledujici graf.

Pocet nezaméstnanych v tisicich a v tom nezaméstnani vék 55+
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Graf 3: Pocet nezaméstnanych a v tom nezaméstnani vék 55+

Zdroj CSU, vlastni zpracovani

Na klesajici podil zastoupeni vékové kategorie 55+ muze mit vliv naopak stoupajici
pocet pfiznavanych predasnych diichodd. Ctvrtina respondentd (25,54 %) ztdch, kteii
oznacili jako sviyj divod pro odchod do predcasného diichodu zdravotni divody, tuto moznost
spojila s evidenci na Utadu préce.

Predeslé dva nejcast€j$i divody v kombinaci s unavou ze zaméstnani, tedy tfetim
nejcastéj§im duvodem pro odchod do pred¢asného dichodu (oznalilo ji celkem 33,52 %
respondenttl), tvori pochopitelnou a se sebou navzajem souvisejici skupinu. Také tento faktor
se odrazi v provedeném vyzkumu determinantd odchodu do predéasného dichodu. Slapak
etal. uvadi, ze skupina faktori, jez se vitahuje k pracovni situaci, hraje vyznamnou roli
a casto tvori kontext k odchodu do predcasného diichodu ze zdravotnich ditvodit (2017, s. 13).

Jestlize vétSina zadatelG o predCasny dichod uvadi jako davod pro odchod
do pred¢asného duchodu kombinaci zdravotnich divodl, unavy ze zaméstnani a evidence
na Ufadu préce, je tieba vytvoreni takovych moznosti, které by tyto faktory eliminovaly.

Kvalitni odborné dichodové poradenstvi je dilezitou soucasti celého procesu
rozhodovani o odchodu do predcasného dachodu. Poradenstvi je obsazeno v zakoné

¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Socidlni poradenstvi zahrnuje zakladni a odborné
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socialni poradenstvi. Odborné socialni poradenstvi je poskytovdno se zamérenim na potreby
Jednotlivych okruhii socidlnich skupin osob (zadkon ¢. 108/2006 Sb., § 37 odst. 3). Znalost
dichodové problematiky a vSech faktort, které se k ni vazi, je pro cely proces rozhodovani
0 odchodu do predcasného diuchodu stéZejni. A to je pro laiky prakticky nemozné. Nejedna
se jen o urCeni vhodnych dat zpohledu kraceni za predCasnost. Jde o komplexni souhrn
poznatkd, aplikovanych na konkrétni pfipad, konkrétniho clovéka. Zahrnuje napf. také
doSetteni chybéjicich obdobi nebo zohlednéni odpracované doby v kontextu zapoctu celych
rokd, posouzeni nahradnich dob z hlediska jejich zapoctu, pouceni o opravnych prostiedcich
a podobné. Soucasné zde hraje primarni roli konkrétni situace jednotlivych zadatelt
o predCasny dichod anapf.ijejich osobnostni rysy. Na OSSZ bohuzel neni prostor
na odborné poradenstvi v celé jeho Sifi. Cely proces podani zadosti o dichod, atedy
i o pred¢asny dichod, je zatizen skuteCné znaénym mnozstvim administrativnich ukonu, které
umens$uji moznost, poradenstvi sevice veénovat. Na pracovniky OSSZ na oddélenich
dichodového pojisténi, jsou kladeny velké naroky v oblasti znalosti problematiky a stale vetsi
v §ifi administrativnich Cinnosti. K samotnému poradenstvi, neprobiha prakticky zadna
pruprava. Pfitom je prace s lidmi pfevaznou Casti prace zaméstnanci oddélenich dichodového
pojisténi. Jak bylo v praci feCeno, lidé ptichazeji proto, ze fesi zasadni zivotni situace. Chybi
zde jakéakoli provazanost napf. se socialn€ aktivizacnimi sluzbami pro seniory a osoby
se zdravotnim  postizenim, obcCanskymi poradnami ¢i obCanskymi sdruzenimi, které
se orientuji na praci s lidmi 55+. Ty poradenstvi poskytuji, ale bohuzel, vzhledem ke slozitosti
dichodové problematiky, odborné poradenstvi mohou poskytnout jen malokde. Bylo
by tak velmi zadouci, takovou spolupraci nastartovat. Idealné formou seminaitu ¢i Skoleni,
kde by pracovnikim téchto organizaci byly piedany odborné informace o dichodové
problematice. Vzhledem ke stale se snizujicim poctim mist ve statni spravé, ubyva prostor
pro praci s lidmi. Idedlnim stavem by byla také moznost, kdy by na OSSZ byl k dispozici
socialni pracovnik, odbornik na dichodovou problematiku. Naplni jeho prace by potom bylo
prave predevsim odborné poradenstvi.

Vzhledem k tomu, ze ze statistik vyplyva, Ze starobni dichod je pro pifevaznou cast
seniord hlavnim piijmem, dle CSU je to 86 % seniord (CSU 2022), je jeho vySe naprosto
zasadni. Z téhoz zdroje vyplyva, Ze u seniorti nad 65 let je podil téch s pfijmem pod hranici
chudoby 14,7 %. Mezi domécnostmi tvofenymi jednotlivci nad 65 let potom bylo v roce
2020 ohrozeno piijmovou chudobou téméf 38 % seniort. Jedna se o stoupajici trend, protoze

v roce 2015 to dle CSU bylo jen 18 % (viz Piilohy &. 7, 8, 9).
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Castka, o kterou lidé prichazeji pii odchodu do predasného dichodu, neznamena
pouze penalizaci za kraceni za predCasnost. Soucasné se do vypoctu nedostane dal§i doba
pojisténi, ktera by byla zapocitana pii odchodu do fadného starobniho dichodu. Ta Cini
za kazdy cely odpracovany rok 1,5 % VPZ a pokud by touto dobou byla vydélecna cinnost,
ze které by se odvadélo socialni pojiSténi, potom by do vypoctu byly zahrnuty tyto pfijmy.
Z dtvodu kraceni za predCasnost se v pruméru piichazi v prvnim roce mezi 500 az 800 K¢,
ve druhém roce se tato Castka pohybuje pfiblizné mezi 1800 az 2200 K¢. Tteti rok znamena
dichod niz§i v priméru priblizné 3000 K¢ avice. VySe téchto Castek se odviji od vySe
dichodu.

Pravé takové Castky, tedy ty, o které je predcasny diachod nizsi, jsou Casto t€mi, které
by mohly po odecteni nutnych nakladi na bydleni a dalsi vydaje, slouzit u seniorti v dichodu
k tvorbé mozné finanCni rezervy. Nedobra finan¢ni gramotnost seniord ma mnohdy
zanasledek zadluzenost a muze vést az napf. ke ztrat€é bydleni. Prevenci zadluzovani
a soutasné zvySovani finanéni gramotnosti se v CR vénuji nékteré ob&anské poradny.
Vzhledem k omezené vysi piijmi, se seniori nad 65 let stavaji ohrozenou skupinou, protoze
v pripadé nenaddlych vydajii, se snadno dostavaji do insolvence (Ondrusova, Krahulcova
2020, s. 222).

V souvislosti, s jiz zmifiovanym starnutim populace je pravdépodobné, Zze vydaje
na dichody, které bude dotovat statni rozpocet, se budou stale zvySovat. Je tedy v zajmu

statu, aby byly tyto vydaje nizsi (viz Piiloha €. 5).

23.1 Navrhovana opatreni

Lidé, ktefi v soucCasné dob€, tedy vroce 2022, odchazeji do starobnich duchoda
v fadném terminu, maji dichodovy vék u muzi 62 let a 10 mésict. U zen, které dosud maji
vékovou hranici snizenou pro vychovu déti, je tento termin stanoven napf. pfi vychové dvou
déti na 61 let a dva mésice. Ze statistik vyplyva, ze k rozhodnuti o odchodu do predcasného
dichodu dospiva stale vice lidi anarist poctu predCasnych duchodd je trend, ktery
se jiz n€kolik let objevuje. Pokud tedy vyznamna ¢ast lidi v preddichodovém véku fesi svou
situaci odchodem do predCasného duchodu jiz vtomto véku, potom je pravdépodobné,
ze u posunuté vékové hranice se jejich pocet zvysi. Tim se také budou stale zvySovat naklady,
které se na predcasné duchody musi vynakladat (viz Ptiloha ¢. 5).

Jednou z cest, které by mohly pomoci pieklenout obdobi pied dichodem, by mohlo

byt vyuziti institutu preddichodu. Preddichody nejsou dosud piili§ vyuzivanou moznosti.
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K hlavnim pfi¢inam, nizkého poctu téch, kteti preddichod vyuzivaji, patii fakt, zZe je tfeba mit
naspofené vlastni financni prostiedky, ato v pfipadé pétiletého Cerpani Cini vice
nez 666 tisic K¢ (Nase duchody 2022). Lidé si naspoiené prostiedky Casto koncipuji jako
rezervu na dobu v dichodu, nikoli pfed nim.

V pieddichodovém véku, kdy u mnohych lidi dochazi k poklesu vykonnosti, by bylo
pfinosné, vyuziti moznosti CasteCnych pracovnich tvazkl C¢isdilenych pracovnich mist.
To by umoznilo snizeni pracovniho vykonu pfiizachovani pracovni pozice. Samoziejme
by s tim byl spojen pokles pfijml, ale mluvime-li ojednom aztfech letech, potom
pii souCasném principu vypoctu vyse starobnich, a tedy i predCasnych dichoda by prave tyto
doby, nemély na vysi dichodu fatalni dopad. Variantou by mohl byt upraveny zapocet té€chto
obdobi.

Motivaci pro zaméstnavatele pro zfizovani sdilenych mist, by potom mohly byt
pobidky od statu, ulevy na danich & podobné kompenzace. Casto oznatovanym divodem
pro odchod do predéasného dichodu, byla také evidence na Ufadu prace. Zde by mohla byt
podpora v nezaméstnanosti transformovana na davku, ktera by pfisdileném misté
Ci CasteCném uvazku v preddichodovém véku, kompenzovala do urcité miry pokles piijma,
na podobném principu, jako jiznyni funguji nekolidujici zaméstnani ve spojeni s evidenci
na Utadu prace.

Dal§i moznosti, ktera by mohla kompenzovat dopady predCasnosti, je moznost
pobirani poloviny pred¢asného dichodu a souCasného zaméstnani, které by bylo striktné
specifikované z hlediska vySe pfijmu a napt. odpracovanych hodin a podobné. Z takového
ptijmu by se soucasn¢ dal odvadeélo socialni pojisténi. Diky tomu by bylo mozné , odmazavat"
kraceni, napt. také z poloviny, ¢i alespon z Casti. Po takto odpracovanych devadesati dnech,
by se tak neodmazalo (napt. v pfipadé druhého roku predcasnosti) 1,2 %, ale napt. 0,6 %.

Pfijem statu naodvodech nasocialni pojiSténi a dani by tak stale bézel, vydaje
na dichody by v takovém piipadé byly nizsi aefekt pro takového Cloveéka by byl ziejmy.
Uleva v &asti Zivota, kdy jsou jiZ sila a zdravi oslabeny. Viechny navrhované moznosti cili
na to, jak v preddichodovém véku ulevit tém, ktefi to potiebuji a zarovefi nevycCerpavat
dichodovy systém dal§imi vydaji.

Vzhledem k vysi starobniho dichodu a zejména toho predCasného, by méla byt
posilovana financni gramotnost seniort. A to jak téch, ktefi jiz dichod pobiraji, tak v ramci
pfipravy na starnuti také té€ch, kterych se dichod zatim netyka. Kazdy senior, ktery jiz pobira
dichod, dostava kazdoro¢né zasilku s valorizatnim vymérem. Valorizacni vymér obsahuje

informaci o vy$i dichodu v nadchazejicim roce. Mohla by to byt pfirozena cesta, kterou
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by seniofi byli prabézné vzdé€lavani, ¢i by jim mohly byt predavany zakladni informace
na letacich, vlozenych do obalek s valorizacnimi vymeéry. Soucasti takové informace
by mohly byt napf. kontakty naorganizace a obCanska sdruzeni, které se dluhovym
poradenstvim €i zvySovanim finan¢ni gramotnosti vénuji.

VEtsi pozornost by se obecné meéla vénovat piiprav€ na starnuti a stari. Soucasti
pfipravy na starnuti by tak také méla byt osvéta v oblasti zdravi. Z pruizkumu vyplyva,
Ze je to pravé problematika zdravi, ktera je nejvice akcentovana. Pfedev§im dulezitost
prevence a ucasti na screeningovych programech. Informovanost o zdravém zivotnim stylu
a dasledcich, které s sebou pfinasi nezdravy zivotni styl. V ramci dlouhodobé pripravy
na starnuti by bylo vhodné tuto tématiku zaclenit jiz do vzdélavacich osnov stfedoskolakt
a ucnovské mladeze. Priprava na stafi se témto vékovym kategoriim muze zdat vzdalena,
ale napt. dopady toho, Ze neni odvadéno socialni pojisténi, se jim jiz v tomto mladém veku,

muze na vysi budouciho dichodu podepsat.
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Z.aveér

Tématem této prace byl predCasny dichod. PiedCasny starobni dichod je pro mnohé
lidi moznosti, jak vyfesit svou zivotni situaci, ve které se v preddichodovém veku ocitli.

Cilem prace byla identifikace faktori, které vedou k odchodu do predCasného
dichodu. Lidé v téchto situacich stoji pred rozhodnutimi, které do znacné miry ovlivni zbytek
jejich zivota. Soucasné by tedy toto rozhodnuti mélo vyfesit situaci, ve které se nachazeji.
A to pii védomi penalizace trvalého kraceni, ktera znamena nizsi vysi dichodu, atim také
pro mnohé problematiCtéjsi zabezpeceni ve stafi. Vzhledem k tomu, Zze starobni dichod
je pro vétsinu seniort primarni zdroj pfijmu, matoto rozhodnuti zcela zasadni vyznam.
Poradenska c¢innost v ramci dichodové problematiky ssebou piinasi naroky na dobrou
znalost nejednoduchého systému a soucasné také na individualni pfistup ke klientovi.

Dichodova problematika v Ceské republice je ovlivnéna historickym vyvojem i vali
politické reprezentace provadét nepopularni zmény. Jetaké zatizena znacnou
komplikovanosti a neprithlednosti.

V prvni casti prace bylo predstaveno teoretické ukotveni terminologie, které
je nezbytné pro celkovy kontext zkoumané problematiky. V kratkosti byla nastinéna historie
starobnich dichodt v kontextu legislativy a byly popsany principy, na kterych je dichodovy
systém zalozen. Dale byla popsana konstrukce starobniho dichodu, ktera se ve vét§iné
aspekti od pred¢asnych dichodd nelisi. Byly zde popsany faktory, které jsou pro davody
k odchodu do pfedasného diachodu uvadény. Dale se prace vénovala specifikim, které
se vazi k predCasnému dachodu akontextu vramci starnuti populace, socialni politiky
a socialni prace.

Druha cCast prace je vénovana prizkumu. Po metodologickém uvodu byly predstaveny
vysledky prazkumu. Prizkum probihal formou dotaznikového Setieni natfech OSSZ
v Libereckém kraji v dob€ od kvétna 2021 do prosince 2021.

Cil idil¢i cile byly splnény anazvolenou prizkumnou otazku bylo odpovézeno.
Faktord, které k odchodu do predcasného duchodu vedou, je vice. Dominuji mezi nimi
jiz zmiflované zdravotni divody, evidence na Ufadu prace CR atinava ze zamé&stnani.
K dalsim faktorim, které z prizkumu vyplynuly abyly v dotazniku oznaceny, patii také
pomoc détem s vnoucaty, péCe o zavislou osobu, tlak ze strany zaméstnavatele ¢i ukonceni
zameéstnani pro nadbyteCnost. V ¢asti dotazniku, kterd byla koncipovana jako moznost

pro vlastni vyjadieni, bylo zmifiovano ukonéeni &innosti OSVC z déivodu pandemie Covid 19.
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Prace byla dokoncovana v dobé€, kdy sejesté plné€ neprojevily pravé dusledky
pandemie Covid 19, ktera ovSem stale neni u svého konce. Zaroven je dokonCovana také
v dobé, kdy probihd teprve nedavno zahijena valka na Ukrajiné. Celosvétové dopady
na ekonomiku budou obrovské. Jiz nyni se inflace spolu s cenami energii, nedostatek surovin
a v konecném disledku markantni zvySovani cen, vyznamné podepisuje na vydajich, které
je nutné vynakladat. Tojsou skuteCnosti, jejichz dasledkem bude to, ze situace lidi
v seniorském veku, ktefi budou pobirat dichod, se vyznamné zhorsi. Pocty téch, ktefi budou
ohrozeni chudobou, se zvysi.

Z toho vyplyva dilezZitost a nezbytnost rychlé a kvalitni dichodové reformy. Reformy,
ktera by zohlednila také faktory, vazici se k predCasnému dichodu. Potom by tato dichodova
reforma mohla v koneCném dusledku pfispét nejen k udrzitelnosti dichodového systému
a jeho spravedlnosti, ale také napomoci tomu, aby se ze socialni udalosti, kterou odchod

do starobniho i pfed¢asného diichodu je, nestal socialni problém.
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Pilohy

Priloha 1: Puvodné stanoveny dichodovy vék pojisténci narozenych

v obdobi let 1955 az 1977

Rok narozeni

Dutchodovy vék ¢ini u

muzu zen s poCtem vychovanych déti

0 1 2 3a4d S avice
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r
1958 63r+10m  [63r+10m |62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m  [64r+10m |64r+10m  [64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m 65r+2m 63r+8m 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m 65r+4m 65r+4m 64r+2m 62r+8m
1968 65r+6m 65r+6m 65r+6m 65r+6m 64r+8m 63r+2m
1969 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+2m 63r+8m
1970 65r+10m  [65r+10m  |65r+10m [65r+10m |65r+8m 64r+2m
1971 661 661 661 661 661 64r+8m
1972 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 65r+2m
1973 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 65r+8m
1974 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+2m
1975 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m
1976 66r+10m [66r+10m |66r+10m |66r+10m [66r+10m |66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

zdroj: CSSZ




Priloha 2: Nové stanoveny duchodovy vék pojisténcu narozenych v obdobi

let 1955 az 1977

Rok narozeni Dutchodovy veék ¢ini u
muzu zen s poCtem vychovanych déti

0 1 2 3a4d S avice
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m  [57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m  |59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m  [59r+4m  |58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m 61r+2m  [59r+8m  |58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m  [60r+2m  |58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m  [60r+8m  |59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m  [61r+2m  |59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m  [61r+8m  |60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m  [62r+2m  |60r+8m
1964 64r+10m 64r+10m 64r+10m 64r+2m  (62r+8m  |61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m  [63r+2m  |61r+8m
1966 65r 65r 65r 65r 63r+8m  [62r+2m
1967 65r 65r 65r 65r 64r+2m  [62r+8m
1968 65r 65r 65r 65r 64r+8m  [63r+2m
1969 65r 65r 65r 65r 65r 63r+8m
1970 65r 65r 65r 65r 65r 64r+2m
1971 65r 65r 65r 65r 65r 64r+8m
1972 65r 65r 65r 65r 65r 65r
1973 65r 65r 65r 65r 65r 65r
1974 65r 65r 65r 65r 65r 65r
1975 65r 65r 65r 65r 65r 65r
1976 65r 65r 65r 65r 65r 65r
1977 65r 65r 65r 65r 65r 65r

zdroj CSSZ, vlastni tiprava’

3, r" znamend rok

" . I “
L, m" znamendad kalendaini mésic".
Priloha k zakonu ¢. 155/1995 Sb




Priloha 3: Anonymni dotaznik

Anonymni dotaznik

Tento anonymni dotaznik slouZi jako podklad k vyzkumu probihajiciho pfi studiu socialni
prace na Technické univerzité v Liberci a za jeho vypinéni Vam dékuje student.

Jsem:

zena[] muz[]

Do pred¢éasného diichodu odchazim:

» v 1. roce predéasnosti.................. ]
» ve 2. roce pred¢asnosti................ O
» ve 3. roce predasnosti................ ]
» vice nez o 3 roky dfive................. ]

Diivody pro odchod do predéasného diichodu (oznacte prosim maximalné dvé moznosti):

e zdravotnidbvody............................ L]
e Unavaze zaméstnani................. O
e na zadost zaméstnavatele............ ]

e pocit'uji tlak ze strany
zaméstnavatele............................ Il

o ukonéil/a jsem zaméstnani z dlivodu

nadbytecnosti...................c.ccoeeee... Ol
o pecuji o zavislou osobu................. Ol
e pomoc détem s vnouéaty..............[ ]
o evidence na Ufadu prace.............. ]
» nemohu sehnat praci.................... ]
» vylerpal jsem podporu................. ]
» podpora je NizKa.........cccccoeveenecn O
» nechci si hledat praci.................... L]
e jinédbvody...........cccoooeiiiviiniinns ]

> chcete-li, uvedte jaké diivody:



Priloha 4: Vydaje na piredcasné dichody

Vydaje na predéasné starobni dichody

100,000,000,000 == \Njdaje na ST
Vydaje na SD
80,000,000,000
60,000,000,000
40,000,000,000
20,000,000,000

1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

Rok

Predc¢asny starobni dichod zahrnuje dichody vyplacené dichodciim, ktefi jesté nedosahli

dichodového veku tak i tém, ktefi jiz dichodového véku dosahli.

Vyznam zkratek druhd dichoda:
SD - Starobni dichod z invalidity pfiznany pted dichodovym vékem (tzv. pfedcasny)
- Starobni diichod pfiznany pred dichodovym veékem (tzv. predCasny) trvale kraceny

pro piedcasnost

Zdroj CSSZ



Piiloha 5: Obyvatelstvo podle pohlavi a véku, 2018 a 2050
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Zdroj CSSZ



Priloha 6: Ro¢ni Cisté penézni prijmy domacnosti na osobu podle typu

domacnosti v letech 2018 a 2019
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Zdroj CSU



Priloha 7: Podily jednotlivych typu prijma u vybranych typi domacnostiv
roce 2019 v %

uplna rodina
s détmi

neuplna rodina
s détmi
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@ostatni pfijmy

Zdroj CSU



Priloha 8: Podil osob ohrozenych prijmovou chudobou v domacnostech

celkem a jednotlivcu v letech 2015 a 2020
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