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Anotace

Zavérecna prace Zdravé klima tfidy je pedagogickym projektem zamétenym na zlepSeni vztah
v tfidnim kolektivu. Zabyva se skupinovou dynamikou dospivajicich zakt. V teoretické Casti
jsou nastinéna vychodiska pro praktickou c¢ast prace, kterd obsahuje konkrétni aktivity
orientované na budovani zdravého klimatu tfidy. Cilem je poukazat na dilezitost tfidniho
klimatu pro zdravé fungovani kolektivu, nebot’ ma dopad na kazdého ucastnika vychovné

vzdélavaciho procesu.
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Annotation

Final thesis Healthy classroom climate is a pedagogical project aimed at improving
relationships with the class collective. | deal with group dynamics of teenage students. The
theoretical part outlines the starting points for the practical part of the work, which contains
specific activities aimed at building a healthy classroom climate. The goal is to show the
importance of the classroom climate for healthy functioning of the collective, which has an

impact on every participant in the educational process.

Keywords

Classroom climate, team, relationships, cooperation



Obsah
Uvod
1 Teoreticka vychodiska pedagogického projektu
1.1 Obdobi dospivani, adolescence
1.2 Dospivajici v kontextu tfidniho kolektivu
1.3 Socializace
1.3.1 Kooperace a sounalezitost
1.3.2 Vychova k toleranci
1.4 Podpora zdravych vztahu v kolektivu
1.4.1 Emocni inteligence a zdravé prozivani
1.4.2 Aktivity a hry podporujici soudrznost
1.5 Ttidni klima
2 Pedagogicky projekt
2.1 Popis projektu
2.2 Cilova skupina
2.3 Vychozi situace
2.4 Vybeér aktivit pro pedagogicky projekt
2.5 Prib¢h a harmonogram projektu
2.6 Popis jednotlivych aktivit
2.6.1 Prvni tfidnické hodina
2.6.2 Druha tfidnickd hodina
2.6.3 Tteti tfidnicka hodina
2.6.4 Ctvrté tifdnick4 hodina
2.6.5 Pata tidnicka hodina
2.7 Zkusenosti s realizaci
Zavér a zhodnoceni pedagogického projektu

Seznam pouzitych zdroji

Piiloha ¢. 1

© ©O© 00 00 0

10
10
11
11
12
13
13
13
13
14
14
14
14
16
17
18
19
21
22
24
26



’
Uvod

Budovani zdravého tfidniho klimatu je jeden ze zdkladnich aspektii moji Cinnosti coby
pedagogického asistenta na zékladni skole. V kolektivu déti, v némz panuji dobré mezilidské
vztahy, je postaveny na hodnotach divéry ¢i upiimnosti, jeho Clenové jsou k sobé otevieni
a dokézi si vzajemné pomoci, se l1épe realizuje cely vychovné-vzdélavaci proces. A zakim,
stejn¢ jako pedagogickym pracovnikim se v takovém klimatu dobfe existuje a miiZze nastat i to,
ze se diky dobré atmosféte déti do Skoly tesi.

Bohuzel pozoruji, ze vlivem distan¢niho vyucovani doSlo k naruSeni vztaht v tfidnim
kolektivu, v némz sama pusobim (osmy roc¢nik zakladni $koly). Obdobné hodnoceni neni
neobvyklé ani od ostatnich kolegi s ohledem na jejich skupiny zakd. DéEti spolu méné
komunikuji a odmitaji se Casto v ramci vzdélavani zapojovat do skupinovych praci. Ja se
naopak domnivam, ze v pfijemném prostiedi by mohlo dojit k lepsimu procesu socializace
a také ke zvyseni efektivity celého vychovné-vzdélavaciho procesu.

I proto je cilem této prace teoreticky zaznamenat okolnosti budovani a fungovani zdravého
ttidniho klimatu a prakticky realizovat skrze vybrané aktivity na podporu fungovani dané¢ho
kolektivu, a to celkem v péti vyucovacich hodinach.

Teoreticka ¢ast se vénuje psychologickym aspektiim, které se dotykaji mé cilové skupiny déti.
Pro porozuméni vztahové dynamice v kolektivu osmé tfidy je dtlezitd charakteristika obdobi
dospivani.

doprovazi po celou dobu jeho dospivani z ditéte v dospélého jedince. I proto se v dalsi ¢asti
prace hodlam zaméfit na aspekty socializace déti v tomto véku, predevsim me zajima dilezitost
vzajemné kooperace, kterou u déti v mé tfidé postradam.

Rada bych se téZ vénovala tématu aktivit a her (s ohledem na planovanou podobu praktické
Casti této prace), a predevsim jejich vlivu na budovani zdravého ttidniho klimatu. Ostatné i tento
pojem bych rada v samostatné kapitole zminila.

Prakticka ¢ast prace pak bude v rozsahu pét téidnickych hodin, v ramci nichz prob&éhnou aktivity
(zejména v podobé her) zaméfené na budovani zdravého tfidniho klimatu. Pro kazdou
z tfidnickych hodin bude vybrano nékolik aktivit, které budou mit za cil podporu komunikace
mezi détmi, jejich otevienost, testovani divery 1 schopnosti tolerovat jedinecnost a spolupraci.
Vé&fim, ze diky vychodiskiim teoretické ¢asti se mi v péti tiidnickych hodinach podati alespoii

Castecné zlepSit fungovani tfidy a Ze cely projekt nastartuje zdravéjsi klima tfidniho kolektivu.



1 Teoreticka vychodiska pedagogického projektu

Teoretickd cast shrnuje nezbytné aspekty budovani zdravého tfidniho klimatu, zkouma
psychologické okolnosti dospivani jedinct v kolektivu tiidy, pfedstavuje podstatu socializace
ditéte ve skupin€ vrstevnikli a zabyva se rovnéz budovanim zdravych vztahia. Cilovou skupinou
projektu je dospivajici mladez. Z pedagogicko-psychologického hlediska je chovani
a vzajemnd interakce mezi spoluzéky velmi dilezitd. V tfidnim kolektivu zélezi na kazdém
jedinci zvlast, stejné tak na souhie celé skupiny. VSichni ucastnici vnimaji prostiedi, které je
obklopuje, a také to, jaké socialni vazby se v ném utvaii. Ve Skolach, kde se systematicky
podporuje prace s kolektivem, je intervenéni prace snazsi, rychlejsi a efektivngjsi. Castéji se

vyuziva i riznych preventivnich programi.

1.1 Obdobi dospivani, adolescence

Dle Vagnerové délime dospivani na dvé faze. Prvni fdze zvand rand adolescence oznaovana
jako pubescence zahrnuje prvnich pét let dospivani. Ptiblizné mezi 11.—15. rokem véku ditéte.
Nejndpadnéjsi zmeénou je télesné dospivani, spojené s pohlavnim dozravanim. Pubescent se
zacina osamostatiiovat z vazanosti na rodice, zna¢ny vyznam pro n€ho maji vrstevnici, s nimiz
se ztotoznuje. V ramci celkového vyvoje dochazi i ke zméné zplsobu mysleni. Dllezitym
socidlnim meznikem je ukonceni povinné Skolni dochazky a diferenciace profesniho
sméfovani, které bude spoluurcovat budouci socidlni postaveni dospivajiciho. Druha faze
— pozdni adolescence, trva piiblizné do 20. let véku jedince. Dochézi obvykle k rozvijeni vztahti
Vv oblasti partnerstvi, zahdjeni pohlavniho Zivota, budovani ekonomické nezéavislosti 1 socialni
identity. DulleZitym socidlnim meznikem je ukonceni profesni pfipravy nasledované dalSim

studiem, pfipadné nastupem jedince do zaméstnani (Vagnerova 2012, s. 323-326).

1.2 Dospivajici v kontextu tfidniho kolektivu

Ptechod na 2. stupent zdkladniho vzdé€lavani je leckdy slozity. Dospivajici posuzuje Skolu
a spoluzaky ze svého vlastniho hlediska. Aspekty mohou byt velmi rliznorodé, Casto vSak
nesouvisi se vzdélanim, které je primarnim tikolem $kolské instituce. Uspésnost ve $kole
piestava byt jedinym cilem. Dle Vagnerové motivaci nebyva tak ¢asto vlastni cil, ale upoutani
pozornosti svych vrstevnikl. Sdili spolu ndzory, hodnoty, normy i preferovany zptisob Zivota.
Souziti s vrstevnickou skupinou vede dospivajiciho zcela logicky k uvédomeéni podobnosti ¢i

naopak odli$nosti od ostatnich (Vagnerova 2012, s. 371).



Ve star§im skolnim véku roste potfeba autonomie, nezavislosti a sebeprosazeni. Rozviji se
logické a kritické mysleni. Jednotlivci zacinaji pracovat jako kolektiv, jsou schopni kooperace.
Zaginaji vnimat nedostatky, nejen odborné, ale i osobnostni (Capek 2010, s. 21-22).

., Dospivani je velmi vyznamnou Zivotni fazi, byva oznacovano jako obdobi druhého socidlniho
narozeni, spojeného se samotnym vstupem do spolecnosti. V obdobi mladsi adolescence se meéni

vztahy s lidmi, s dospélymi i vrstevniky*“ (Vagnerova 2012, s. 346).

1.3 Socializace

vvvvv

skupinou je rodina. Ma nezastupitelnou roli v zZivoté kazdého z nas. Jejim cilem je zaclenéni
vSech jejich ¢lent do spolecnosti. Pro vétSinu z nds znamend zdzemi, pocit jistoty, bezpeci.
Giddens uvadi rodinu jako ,.skupinu osob primo spjatych pribuzenskymi vztahy, jejiz dospéli
¢lenové jsou odpovédni za vychovu deti* (Giddens 1999, s. 156).

swocializacni rozvoj dospivajicich je ovlivnén jejich novymi kompetencemi, které se projevi i ve
zpiisobu zpracovani ruznych socialnich viiva. V pribéhu dospivani se meéni ndzor na jiné lidi,
proménou prochazi i sebepojeti, dospivajici odmita podrizené postaveni. Adolescent se
postupné odpoutdva od rodiny, ale tato emancipace nevede ke zruSeni citového vztahu
kK rodiciim, spis k jeho promené (Vagnerova 2012, s. 401).

Giddens dale uvadi, ze ve spole¢nosti, ve které vyriistdme, celoZivotné vstupujeme do interakci
S ostatnimi lidmi, a to ma vliv na nasi osobnost, jednédni i hodnoty které vyznadvame. Socializace
také poklada zaklady naSi vlastni individuality a svobody. Vytvatime si tak schopnost
samostatn¢ myslet a jednat (Giddens 1999, s. 60).

. Skolni tiida byva prilis velkd na to, aby predstavovala konzistentni skupinu, obvykle je
roz¢lenena do podskupin, vymezenych genderove, zdjmove, prospéchove ci jinak. Meni se
velikost a sloZeni vrstevnickych skupin. Stoupd pocet téch, kteri jsou cleny vice skupin

(Vagnerova 2012, s. 377).

1.3.1 Kooperace a sounalezitost

,, Kooperativni usporadani vyuky je zalozeno na principu spoluprdce pvi dosahovani cilii;
vysledky jedince jsou podporovany cinnosti skupiny Zakit a celd skupina ma prospéch z cinnosti
jednotlivce; jde o pozitivni vzdjemnou zavislost** (Valisova, aj. 2011, s. 185).

Priklady kooperace miizeme vysledovat nejen v détském kolektivu, ale i v rodinnych vztazich,

pracovnich tymech aj. Dulezitd je vzdjemna podpora a diivéra. Spoluprace zlepsSuje klima ve
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tfide, vede ke zvySeni soudrznosti a zaroven snizuje vyskyt problému ve tiidé. Vzrista tak
mnohdy zdjem o uceni, zlepSuji se vztahy, dochazi k upeviiovani socialnich vazeb, coz vede ke
snizeni rizika Sikany a agresivity. Kooperativni u¢eni ma vliv na kvalitu Skolniho vzdélavani,

proto ma své nezastupitelné misto ve $kolni praxi (Capek 2015, s. 291).

1.3.2 Vychova k toleranci

Vzajemna tolerance, akceptovani odliSnosti, ochota ke kompromisu a respektovani nézoru
druhych byva predikci uspé€sného feSeni skupinovych problémt, zadouciho smifeni a vztahové
trvalosti. ,, Chceme-li vychovavat deti a mladez k toleranci, znamend to, Ze si piejeme ovliviiovat
jejich postoje. Postoj jedince k urcité osobé, predmeétu, situaci byva definovan jako predispozice

ziretelné viici této osobé, predmétu, situaci jednat, vaimat, myslit a citit (Siskova 1998, s. 128).

1.4 Podpora zdravych vztahu v kolektivu

Skolni tiida je skupina, do které jedinci nevstoupili Gplné dobrovolng, nemé&li mozZnost si
kolektiv vybrat, a pfesto potiebuji byt schopni po nékolik let sdilet spolecny prostor a zazitky.
Cim diive se Zaci poznaji a zaénout vytvatet vazby, tim 1épe. Nékteii jedinci se stavaji soucasti
ttidniho kolektivu ihned, jinym to maze trvat i nékolik mésici a mohou existovat také ti, ktefi
se do kolektivu nezacleni viibec. Ve tfid¢, kde je dobré klima, jsou déti vice oteviené, dokazi
spolu komunikovat, nejsou tak odkézany pii problémech na pomoc od dospélych. Dilezité je
i personalni zajisténi. Castéji je do t¥idy zaFazen asistent pedagoga. Ten klima ve tfidé také
ovlivituje. Pro podporu zdravych vztahl Ize vyuzit pfitomnost Skolniho psychologa, metodika
prevence, vychovného poradce ¢i vedeni Skoly. Zalezi na zazemi, struktufe a financovani Skoly.
Rizné preventivni programy se daji sestavit dle situace a podle potieb déti.

wWystematickd podpiirnad prdce se vztahy ve tride, a to jiz od prvni tridy, je zdasadni pro snizeni
rizika naruSeni vztahii mezi Zaky v budoucnu ¢i zesileni efektivity pripadné intervencni prace,
kdyz se ve tridé objevi probléem‘ (Dostalova 2019).

Existuji mnoha ¢lenéni osobnosti, napf. typy temperamentu. Znalost osobnostnich ryst jedince
je dobrym pomocnikem v rozkli¢ovani preferenci chovani. Na jejich zaklad¢€ 1ze pfedpovédét
chovani jedinct z hlediska hodnot které vyznavaji (Mikova 2015, s. 127-129).

Nutnou podminkou budovani zdravych vztahti v tfidnim kolektivu je urcita iroven emocni
inteligence jeho ¢lent, ktera zajisti zdravé proZivani vzniklych situaci. Dilezitym pomocnikem
pedagoga jsou V takovém pifipadé praktické aktivity ¢i hry slouzici k podpoie soudrznosti

kolektivu.
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1.4.1 Emocni inteligence a zdravé prozivani

Podle Shapira je emocni inteligence schopnost zvladat emoce, tedy vhodné s nimi pracovat.
Také predikuje uméni vcitit se do pociti ostatnich jedinci. Emocni inteligence se zaklada na
tom, jak je jedinec moudry, ale spise zalezi na osobnostnich rysech, tzv. charakteru. Dulezitéjsi
pro uspéch v zivoté mohou byt socialni a emo¢ni dovednosti nez schopnosti intelektualni. Pro
dosazeni uspéchu je tfeba nekterych z téchto vlastnosti: vyjadfovani a chapani pocit, ovladani
nalad, nezavislost, prizpiisobivost, schopnost feseni mezilidskych problému, vytrvalost aj.
(Shapiro 2009, s. 14).

,, Prozivani a chovani tvori jednotu, muze to byt jednota zdasadni, kdyz chovani vyjadruje to, co
clovek proziva, ale miize to byt i jednota protikladii, kdyz je mezi prozZivanim a chovanim néjaky
rozpor (napriklad kdyz clovek néco predstira nebo zastira). Ke studiu proZivani a chovani pak
pristupuje jeste zkoumani produktii lidské psychiky “ (Nakonecny 2015, s. 17).

Slepi¢ka uvadi, Ze kulturni vyvoj nepteje silnym emocnim projeviim. Vychovou je ¢lovék spise
tlacen k tomu, aby své emoce ,,drZel na uzde* (Slepicka 2009, s. 59), kontroloval je a pfili§
neprojevoval. Z hlediska psychohygieny by to v§ak mélo zcela negativni dopad. Pro moderniho

Cloveka je dulezité se svobodné projevit, dat prichod emocim a vyuzit jejich energii k aktivite.

1.4.2 Aktivity a hry podporujici soudrznost

Aktivita a hra je pfirozenou ¢innosti pro détsky vek (at’ uz zdmérné ¢i nezamérné) a jednim
zZ nejlepSich komunikacnich prostiedki, kterym lze vytvofit socialni kontakt mezi jedinci.

, Aktivita je cestou pro vykon clovéeka, jeho samostatného rozhodovani a tvorivosti. Celkova
pripravenost organismu k cinnosti se potom nazyva aktivace. Samostatnost a kreativita clovéka
Jje pro zivot velice dulezita “ (Kotrba, Lacina 2007, s. 81).

, Hru miizeme charakterizovat jako casové ohranicenou svobodnou cinnost skupiny nebo
jednotlivce, ditéte i dospélého, kterd vychazi ze zajmu subjektu a jeji smysl je bud obsazen
V ¢innosti samé, nebo stoji mimo hru (napr. jako motiv nebo cil). Potom je hra prostredkem
K ziskavani riiznych potreb nebo napliiovani riznych cilii. Hra se ale od praktickych Zivotnich
cinnosti odlisuje svymi specifickymi pravidly a uvniti obsazenymi hernimi prvky, jimiz je napr.
soupereni nebo identifikace s rolemi. Hraci obvykle hra prindsi uspokojeni potreby, zabavu,
pouceni, prozZitek apod. (GoSova 2011).

Dale Capek zmifiuje, Ze zapojovani riznych aktivita her do $kolni vyuky je na zvazeni
konkrétniho pedagoga. Zatimco na vysSich stupnich vzdélavani se od téchto Cinnosti spise

ustupuje, a to na ukor frontalni vyuky, na niz§im stupni je hra nedilnou soucasti vyuky.
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»Iim, Ze nabizime Zakiim pestré a zabavné aktivity, zlepsujeme jejich vztah k predmétu i své
o0sobé, takze mnohem Iépe prijimaji i nezabavné cinnosti, kterym se nelze vzdy vyhnout™ (Capek

2015, s. 25).

1.5 Tridni klima

., I7idni klima je souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni vnimani prozitkii, emoci
a vzajemného pusobeni vsech ucastnikii, které v nich jako ve spolutviircich a konzumentech
vwvolavaji edukacni i jiné cinnosti v daném prostiedi (Capek 2010, s. 13). Capek déle uvadi,
ze zjistit, jaké klima ve tfid¢ panuje, je obtizné a téZce méfitelné. Toto prostiedi tvoii historie
vztahu mezi vyucujicim a studenty. Vytvaii tak celistvy pohled na vyuku daného ucitele.
Vhodné€ vybrané a realizované vyukové metody jsou skvélou prevenci proti nekazni, apatii
a jinému nevhodnému chovani zakd.

., Klima tridy je pro nas pojmem uzsim a predstavuje trvalejsi socialni a emocialni naladeni
Zaki ve tride, které tvori a prozZivaji ucitelé a zaci V interakci (Lasek 2001, s. 40).
Vychovné-vzdélavaci proces probiha ve Skolnim prostiedi, ve tfidé s mnoha ucastniky. Je
vyznamny rovnéz pro naplnéni vychovné ¢i vzdelavaci funkce. V praxi se ndm potvrzuje, ze

dlouhodoba a kontinualni prace se tiidou podporuje jeji zdravy vyvoj.
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2 Pedagogicky projekt
2.1 Popis projektu

Projekt predstavuje rizné aktivity v tfidnickych hodinach zaméfené na budovéani zdravého
tfidniho klimatu. Aktivity byly vybirany se zamérem co nejkvalitnéji zlepSit atmosféru
v tiidnim kolektivu, podpofit fungovani spolecnych vztahi 1 pfinést spoleCny zazitek
zucastnénym.

Po celou dobu projektu bude pfitomna metodicka prevence jako koordinatorka, dale Skolni
psycholog, tfidni ucitelka, asistentka a dospivajici Zaci 8. ro¢niku. Asistentka pedagoga
(autorka této prace) ma piesah jak do organizace tfidnickych hodin, tak do ¢innosti ostatnich
vyucujicich se studenty a v tomto projektu ptisobi jako pozorovatelka. Hlavnim cilem projektu
je rozvoj socidlnich dovednosti, zapojeni vSech ti¢astnikli a posun ve vnimani tfidy jako celku.
Dalsim cilem je zlepSeni tfidniho klimatu, aby vznikly vhodné podminky pro cely vychovné

— vzdélavaci proces.

2.2 Cilova skupina

Cilovou skupinou je 22 zakl nyni jiz osmého roéniku ve véku 14 let. Rozmanity kolektiv
predstavuje 12 dévcat a 10 chlapci. Jsou spolu od prvni tfidy zakladniho vzdélavani. Rozd¢€leni
prislo pocatkem Sestého roc¢niku, kdy cast prestoupila na gymnazium. Zacatkem tohoto
Skolniho roku tfidu opustil jeden chlapec, naopak jedna divka z Ukrajiny ve stejnou dobu do

tfidy nastoupila.

2.3 Vychozi situace

Zacatkem sedmého roc¢niku jsme s tfidni ucitelkou feSily veliké vztahoveé 1 vychovné problémy
mezi détmi. Neshody v kolektivu vznikly béhem distan¢ni vyuky. Déti spolu piestaly
komunikovat, nechtély se zapojovat do online hovort a skupinovych praci. Po nastupu zpét na
prezen¢ni vyucovani, problémy pretrvavaly, situace se tplné nevytesila. Ttridni ucitelka odesla
na matetfskou dovolenou, stabilni prostfedi tfidy tim bylo naruseno. S ptichodem nové tiidni
ucitelky ke zlepSeni nedoSlo, protoze déti zaujaly k ucitelce opozi€ni postoj. Jednim
z vedlejSich zdmérti mého projektu je proto stmeleni kolektivu s novou tfidni ucitelkou, a to

zejména skrze spole¢né zazitky a straveny cas.
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2.4 Vybér aktivit pro pedagogicky projekt

Aktivity pro pedagogicky projekt vybirala metodicka Skolni prevence a $kolni psycholog. Hry
a aktivity mély byt prosocialniho charakteru. Na zacatku tfidnickych hodin probéhla kratsi
¢innost na rozproudéni atmosféry a nastaveni ptijemného Klimatu v kolektivu. Dalsi ¢innost
v dané hodiné se zamétovala na sebepozndni, spolupréci, komunikaci a divéru, a to podle
aktualni situace v kolektivu. K vybéru nékterych aktivit poslouzily dvé publikace: Interakcni
psychologicky vycevik pro praxi a Soubor her K osobnostné socialni vychove. Nékteré aktivity
jsou pouzité z online odkazu webovych stranek Hranostaj.cz ¢i Napadniku 65 aktivit — Trida
Vv pohodé. Na pocatku kazdé Cinnosti je zapsan struny popis a jeji zaméfeni. Sefazeni by
nemélo byt uplné ndhodné, spise ovlivnéné chovanim ucastnikd, ¢i cilem jaky méla vybrana

aktivita splnit.

2.5 Priibéh a harmonogram projektu

Realizace bude probihat v ucebné 8. rocniku zakladni Skoly, piipadné bylo vyuzito také jinych
mistnosti. Projektu bylo vénovéano 5. tfidnickych hodin, a to vzdy prvni vyucovaci hodinu
Vv patek. Déti byly pfedem o projektu informovéany. V této zékladni Skole jsou podepsany
souhlasy zakonnych zastupct zaka v ptipad¢ prevenci a projektl na zacatku skolniho roku, vse
je tedy oSetieno i z legislativniho hlediska. Pozorovaly jsme tiidu vzdy cely Skolni tyden. Jejich

nalady, emo¢ni rozpolozZeni i reakce déni ve tfidé.

2.6 Popis jednotlivych aktivit
2.6.1 Prvni tridnicka hodina

Aktivita toaletni papir

Popis aktivity:

,, Clenové skupiny sedi v kruhu a vedouct jim sdéli, Ze doslo k drobnému problému, protoze na
celou dobu pobytu maji k dispozici pouze jednu roli toaletniho papiru. Tu vzapéti vytihne
a ukaze clenum skupiny. Poté roli toaletniho papiru posle dokola s tim, aby si kazdy clen
skupiny vzal tolik utrzkii, kolik se domniva, Ze bude na dobu pobytu potiebovat, ale aby pritom
myslel i na potreby ostatnich. Poté, co vsichni maji v ruce néjaky pocet utrzkii, vedouci oznami,
Ze to s nedostatkem papiru na dobu pobytu byla legrace a Ze nyni kazdy clen skupiny o sobé
musi Fict tolik informaci, které o nem nikdo ze skupiny dosud nevi, kolik drzi utrzkii toaletniho

papiru. Takto se postupné vystridaji vsichni clenové skupiny “ (Kolatik 2013, s. 16).
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Vychovné-vzdélavaci cil:

Sebepoznani, rozvoj komunikacnich schopnosti.

Pomiicky:

Toaletni papir.

Pravidla a pribéh aktivity:

Koordinatorka seznami Zzaky s aktivitou a pravidly. Zdirazni, ze je nutné zamyslet se nad
smyslem a pfinosem informaci, které jedinci budou poskytovat kolektivu. Poté poda prvnimu
ucastnikovi roli¢ku toaletniho papiru s tim, aby si utrhl, kolik dilkd potfebuje. Ten si utrhne
dilky a posle dal. Rolicka je ve chvili pry¢. Koordinatorka oznami, Ze cilem je fici o sobé tolik
vét, kolik drzim v ruce Utrzkl. Prvni chlapec vymysli informace, piedé slovo dal§imu a takto
se vystiidaji vSichni.

Reflexe, zhodnoceni, dosaZeni cile:

Na konci hodiny (poslednich 10 minut) zhodnotime pribé¢h a piinos hodiny. Myslim si, ze cil

je dosazen.

Aktivita kvétina

Popis aktivity:

wHra zdiiraznuje, ze krom toho, ze kazdy clovek je jiny (a pravé to je jeho velkou prednosti)
mame také mnohé spolecného, byt se to na prvni pohled nezda. Hraci jsou (hravou formou —
napr. molekuly) rozdeleni do skupin po péti az Sesti. Kazdé skupiné je pridelen balici papir a
fix. Hraci na papir nakresli kvetinu s velkym stiedem a tolika okvetnimi listky, kolik je v ni
clenti. Ukolem skupiny je prodiskutovat a zapsat do stiedu kvétiny 5 charakteristik, které maji
clenové skupiny VSICHNI spolecné. Do jednotlivych okvétnich listkii jsou vepsina jména clenii
skupiny a jsou hledany naopak vlastnosti, které jsou pro kazdého z nas jedinecné (néco, co
nikdo z ostatnich nemd, neznd, neumi...). Po skonceni hry jsou zdavéry prezentovany ostatnim
skupinam. Vedouci by se mél v reflexi dotazovat, jak bylo hledani tezké a z jakych ditvodii
a dovest hrace k zaveru, Ze odlisnosti jsou jejich velkou prednosti, ale zaroven maji vsichni lidé
néco spolecného (toto konstatovani se hodi naprv. i pro ucely multikulturni vychovy apod.)“
(Hlavickova 2017, s.5).

Vychovné-vzdélavaci cil:

Sebepoznani a poznani a respektovani cleni skupiny, uvédoméni piednosti.

Pomucky:

Barevna vicka PET lahvi, 4 listy papiru (format A3), psaci potieby, barevné fixy.
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Pravidla a prubéh aktivity:

Koordinatorka vysvétli fadné pravidla, rozdd potieby k ¢innosti a upozorni na dualezitost
spoluprace. Rozd¢li déti do seskupeni po péti a Sesti zacich. Pestrost skupin je vyhodou. Béhem
chvile déti pracuji na daném tkolu. Kazda skupinka maé jiné rozdéleni roli (viidce, zapisovatel
apod.). Vzajemn¢ si uCastnici poméahaji ve vystiznosti a vhodnosti charakteristik. Maly problém
vznikne pti sdileni vysledkl s ostatnimi skupinkami. Jedna ¢lenka obvykle v kolektivu
nepracuje, do ¢innosti se vSak zapoji, jen sama nechce prezentovat. Se svolenim se ujme této
ulohy jiny spoluzak a vSe je v potadku. Nékteré vysledky se napfi¢ seskupenimi shoduji, jiné
jsou originalni.

Reflexe, zhodnoceni, dosaZeni cile:

Po skonceni ¢innosti kratké zhodnoceni, dojmy a ptinos. Dle mého ndzoru, cile je dosazeno.

2.6.2 Druha tridnicka hodina

Létajici koberec
Popis aktivity:

.Déti se postavi na kus koberce, igelitu ¢i plachty. Méla by byt témér celd zaplnéna. Vedouci
Jjim sdéli, Ze koberec se pokazil a Ze je nutno jej obratit tak, Ze strana, na které hraci stali, musi
byt otocena k zemi. Pritom vSak nikdo nesmi z koberce sestoupit. Skupina musi najit zpiisob,
Jjak uvolnit ¢ast podlozky, aby ji slo otocit* (Hranostaj 2010).

Vychovné-vzdélavaci cil:

Socializace a vyuziti taktiky a zrucnosti.

Pomiicky:

Velky format papiru (1étajici koberec).

Pravidla a pribéh aktivity:

Po zvonéni koordinatorka rozdé€li Zaky do dvou skupin tak, Ze soutéZzi chlapci proti divkam. Pak
piidéli kazdé skupiné velky format papiru a vysvétli pravidla hry.

Je zajimavé sledovat, jak se rozviji strategie obou skupin. Chlapci pracuji bez domluvy. Divky
se nejprve dohaduji a teprve poté zacinaji s umistovanim na daném papifte. Jde o rychlost, tak
kdyz chlapci pohledem na skupinku dévcat zjisti, ze dév€atiim se ¢innost dafi 1épe, zazmatkuji
a dochazi ke kolizi. Vypadava jeden z Gc€astnikd. Hra se sice dohraje, nicméné skore jednoho
vypadnutého chlapce nahrava vitézstvi tymu divek. Chlapci svoji porazku i pfes jeSitnost
obhajuji. Komentat jednoho Zéka, Ze je to vlastné gentlemanské gesto vici divkam, pisobi
usmévne.
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Reflexe, zhodnoceni, dosazeni cile:
Celkové shrnuti a debata k taktice, socializaci, zru¢nosti apod. S minimalnimi obtizemi (ze

strany chlapcit) cil dosaZen.

Autogramiada

Popis aktivity:

Pfipraven je pracovni list s dvaceti okny. V kazdém okn¢ je vepsana otazka, napiiklad: ,,Kdo
se narodil ve stejné znameni jako ty? apod. Dospivajici se musi prostfednictvim pracovniho
listu pokusit o co nejrychlejsi zaznamenani podpisi vSech svych spoluzakt. V kazdém okné¢ je
tedy po skonceni jeden podpis véetn¢ majitele pracovniho listu. Na tuto aktivitu chybi odkaz,
tabulku vypracoval psycholog (vlastni 2022). Je tak zlrocena Casova dotace a déti nemusi
otazky vypisovat.

Vychovné-vzdélavaci cil:

Cilem dalsi ¢innosti je podpora komunikaénich schopnosti, kooperace.

Pomiicky:

Pracovni list, psaci potieby.

Pravidla a priibéh aktivity:

Koordinatorka rozda v§em zaktm pracovni list, vysvétli jednoducha pravidla a hra zacina. Po
odstartovani v8ichni shani podpisy a poctivé se doptavaji. Ruch misty pterusi smich néjakého
zaka. Hra ma omezenou ¢asovou dotaci, koordinatorka v§ak ponechava ¢as i tomu poslednimu.
Reflexe, zhodnoceni, dosazZeni cile:

Komunitni kruh, diskuze (10 minut) zhodnotime pritb¢h a piinos. Cil zvladnut.

2.6.3 Treti tiridnicka hodina

Sesty smysl
Popis aktivity:
Tato hra je Casové narocnd. Uvadi se pozadavek az na 60 minut, proto je jedind vybrané pro
dany den. ,, Postupné rikame riiznd témata (barva, cislo, mésto ...) a kazdy hrac vzdy napise
slovo, o kterém se domniva, ze ho napisi takeé ostatni. VZdy pridelime tolik bodui kolikrat se dané

slovo vyskytovalo. Kdyz je moc hrdcii, hrajeme po druzstvech* (Hranostaj 2020).

17



Vychovné-vzdélavaci cil:

Cilem je ptedvidani, naslouchani a vyuziti odhadu.

Pomiicky:

Papir, psaci potieby, (kalkulacka).

Pravidla a prubéh aktivity:

Jedna zakyné se zrani na sportovni akci, takze pocet dospivajicich zakti dnesni hodiny je 21.
Aktivita se voli spiSe poklidna, s ¢imz déti souhlasi, maji za sebou naro¢ny tyden. Odchazime
do hudebni mistnosti na koberec, kde se kazdy pohodIné usadi. Koordinatorka rozda papiry, na
které i¢astnici zaznamenavaji odpovédi a vysvétli v kratkosti pravidla. Zacina s pokladanim
otazek, jako naptiklad: Jaka je tva oblibena barva? Vsichni tiSe poslouchaji a zapisuji podle
pravidel. Otazek je celkem 20. Pfi sou¢tu bodu se vSichni podivuji, jak podobné vysledky jsou.
Nikdo vyrazné nevy¢niva. Vitézi chlapec jen o 7 bodi, coz neni mnoho na takové mnozstvi

otazek.

Reflexe, zhodnoceni, dosaZeni cile:

Reflexe formou dotazovani probiha zaroven s hodnocenim. Vsechny cile dosazeny.

2.6.4 Ctvrta tfidnicka hodina

Misto po mé pravici je volné

Popis aktivity:

\, Zaci utvori ze Zidli kruh. Ten, kdo ma po své pravé strané volnou zidli, zacina a rika: Misto
po mé pravici je volné, chci, aby si sem sedl/a... ... , protoze...... ... ...... Doplni jméno podle své
volby, positivné svou volbu odiivodni a snazi se druhého tak privolat k sobé. Vznikne tak opét
volné misto po néci pravé ruce a ten pokracuje stejnou formuli a svym vlastnim vybérem. Behem
hry dbame na to, aby skutecné odiivodnéni volby bylo milé, positivni, privoldvanému prijemné.
Snazime se vyhnout banalitam a radoby vtipum. Je vyhodné, kdyz se lektor ucastni, ma tak
prilezitost vtahovat do hry i opomijené Zaky. Aktivitu ukoncime debatou, kdy se ptame, zda bylo
prijemné volit ¢i byt volen, zda bylo tézké si nékoho vybrat. Zda bylo nékteré z privolani zvlast
prijemné a milé. Diskusi doporucujeme uzavrit otazkami typu:" Co mi tato aktivita prinesla?";

"O cem jsem v této souvislosti dosud neuvazoval?"; "Co mi doslo az nyni?"; "Co jsem se

dovedeél nového?" (Hermochova 2007, s. 37).

Vychovné-vzdélavaci cil:

Cilem c¢innosti je upevnit pozitivni hodnoceni druhych a hledani jejich kvalit.
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Pomiicky:

Zadné.

Pravidla a prubéh aktivity:

Venku je pfijemné pocasi, tak je vhodnym prostorem pro tuto aktivitu venkovni ucebna. Je
nové, strukturovana do kruhu, tudiz perfektni pro tento uéel. Zaci si posedaji podle instrukci
tak, ze je vedle jednoho z nich volné misto. Koordinatorka objasni, pro¢ tomu tak je, poté
vysvétli pravidla. Zdirazni nutnost pozitivniho jednani. I pfes vysvétleni pravidel je patrna
snaha zaki ubirani se spiSe negativni cestou, tedy hledani na druhych to negativni. Kazdou
chvili tedy koordinatorka, pozdé&ji i psycholog musi zasahovat do projevu néjakého ucastnika,
takze aktivita nakonec trva del$i dobu, nez je zapotiebi. Jako pozorovatele mé to mrzi. Nékteti
chlapci se piedvadéji a vyruSuji. Béhem aktivity se projevuje mnoho rusivych elementd.
Z tohoto diivodu se odchédzi do kmenové ttidy.

Reflexe, zhodnoceni, dosaZeni cile:

Reflexe probihala hlavné smérem od koordinatorky, psychologa. Doslo k umirnéni chovani

neposlusnych ucastnikil. V tomto ptipadé€ k naplnéni cile nedoslo.

2.6.5 Pata tridnicka hodina

Zivé pexeso

Popis aktivity:

Dvé déti musi byt poslany za dvete. Ostatni se rozdé€li do dvojic a kazda dvojice si domluvi
n&jaky pohyb, signél, gesto, napf. zvednuti levé ruky, tlesknuti. Ukolem inscenace lidského
pexesa. VSichni se ztisi a zavolaji se ty dvé deti zpet. Hra je podobnd, jako obrazkové pexeso.
Zacina jedno z téch dvou déti, co byly za dvefmi. Stfidaji se, vyvolavaji vzdy zbylé Cleny tfidy.
Ty ptedvedou svilij pohyb a v pfipadé shody znamena bod pro soutéziciho zaka. V okamziku,

ze shoda nenastane, vSichni se posadi zpét a pokracuje druhy vyvolavajici. Vyhrava ten, kdo

ziska vice bodl (Hranostaj 2006).

Vychovné-vzdélavaci cile:

Cilem Aktivity nejen rozvoj naslouchdni, ale 1 procvi€eni pozornosti a pamatovani.

Pomiicky:

Zadné.
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Pravidla a prubéh aktivity:

Jediné, co by mohlo pokazit aktivitu, je lichy pocet déti. Zaroven se zvonénim pfichézi do tiidy
zakyné, ktera zaspala. Pocet je tedy odpovidajici 20 hracim. Hra zac¢ina v okamziku, kdy
koordinatorka vysvétli pravidla a posila za dvefe prvni dvojici. Je hezké pozorovat, jaka
rozmanitost pohybti déti napada. VSichni jsou skvéle zabrani do hry, postupné se stiidaji. Chtéji
hrat jeste chvili, pfestoze planovany ¢as na aktivitu jiz vyprsel. Uvolnéni a skvéla atmosféra se
nese celou tiidou. A to jsme pii vybéru aktivity zvazovali, jestli tato hra neni pro dany kolektiv
nasi tfidy moc détinska.

Reflexe, zhodnoceni, dosazeni cile:

Kratké diskuze (5 minut) staci. Dojmy, pfinos. Cil splnén.

Pamatovak

Popis aktivity:

Pravidla této hry si vymyslela sama tfida jiz ve 3. ro¢niku. Béhem let, se tato hra dovedla
k dokonalosti. Je vhodna k rozsifeni slovni zasoby a procviceni paméti. Da se pouzit k nacviku
slovic¢ek anglického ¢i némeckého jazyka, periodickou soustavu prvka a dalSich. Déti si rady
pohravaji se slovy, kdykoli zbyvéa ¢as na konci hodiny. Zac¢ina vzdy vyucujici, ¢i jiny dospély.
Rekne slovo na dané téma, dalsi pokraduje: zopakuje slovo a piida své. Takto se zapoji postupné
cela tfida. Kdyz se v ¢asové dotaci vSichni stihnou vystiidat, postupuje se dal. Opét prida slovo
ucitel, a dalsi pokracuje. Dany ucastnik si musi pamatovat a vyslovit vSechna slova, ktera
Vychovné-vzdélavaci cil:

Cilem je procviovani a ukotveni nabytych védomosti, soustiedénost prostiednictvim hry.
Pomiicky:

Z4dné.

Pravidla a pribéh aktivity:

Ttida vybira téma biologie, protoze nasledujici hodinu je pisemné provéfeni znalosti. Do této
aktivity, protoze je upln€ posledni, se zapoji vSichni pfitomni. Ucitelka, koordinatorka,
metodicka prevence, psycholog, asistentka pedagoga a Zaci. Do zvonéni zbyva 12 minut, ale

jsou to asi ty nejlepsi minuty z celého projektu. Nikdo hru nekazi, v§ichni se snazi na maximum.

Reflexe, zhodnoceni, dosaZeni cile:

Diskuze, zhodnoceni a podékovani za cely projekt. Domnivam se, Ze cil této aktivity dosaZen.

20



2.7 ZkusSenosti s realizaci

Ze vsech hodin tohoto projektu mam pozitivni pocit. Jsem si védoma toho, jak slozité je najit
vhodnou aktivitu, shrnout a zhodnotit vSechny cile s ohledem na danou cilovou skupinu
dospivajicich zaka. Z pozice pozorovatele, jsem byla svédkyni riznych roli v této skuping.

Nékdo se ujal vudci role, jini se dohodli, ze budou mit roli zapisovatele ¢i mluvciho, dalsi jen
délali, co bylo tfeba nebo o co byli pozadani spoluzaky. Kazda skupinka pojala svoji praci jinak,
stejné tak jednotlivci. Jako piihlizejici jsem vie bedlivé sledovala v pfimém prenosu. Zaci
k sob¢ byli az na vyjimky nezvykle upfimni a snaha vybrat vzdy to nejlepsi, se jim dafila. Nikdo

se nikomu nevysmival, a tak sami zaci hodnoti projekt pozitivné.
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Z.avér a zhodnoceni pedagogického projektu

Zaverecna prace s tématem Zdravé tridni klima se zabyvala teoretickymi vychodisky toho, jak
vybudovavat a udrzovat ptfijemné prostiedi pro fungovani zakt v ramci vychovné-vzdélavaciho
procesu. Dale byl v ramci této prace realizovan pedagogicky projekt, jenz se sestaval z péti
modelovych tfidnickych hodin, béhem nichz probéhlo nékolik vybranych aktivit a her
zaméienych prave na zlepSeni tiidniho klimatu.

V teoretické Casti prace jsem se pokusila nastinit zdkladni psychologické pojmy, které
dokresluji vékovou kategorii déti, s nimiz pracuji, tedy puberta a adolescence. DalSim
dilezitym pojmem, jejz bylo tieba vysvétlit, byla socializace, a to pfedevsim jeji prubéh v ramci
skupiny zaki. Zvlastni pozornost byla vénovana zejména diilezitosti tolerance mezi zaky, stejné
jako jejich schopnosti kooperovat, jakozto na dvou zasadnich hodnotach, na kterych stoji zdravé
tiidni klima.

V praktické Casti jsem pak navrhovala podobu péti tfidnickych hodin, spoleéné se skolni
metodickou a psychologem jsme vybirali vhodné aktivity, jimiz by mohlo dojit ke zlepSeni
stavu tfidniho klimatu v konkrétni tfidé, a to v osmé tiidé¢ Zékladni Skoly Karla Klice
v Hostinném, kde ptisobim jako asistentka pedagoga.

V péti po sobé jdoucich tydnech jsme se pak se zaky vénovali nejriznéjSim ¢innostem na
podporu vzajemné spoluprace, divery i tolerance riznych nazord, které mezi détmi (obzvlasté
Vv tomto veéku a v této konkrétni tfid€) existuji.

Aktivity byly zamérné vybrany tak, aby korespondovaly se zjiSténymi poznatky popsanymi
V teoretické Casti této prace (at’ uz slo o vybér formy nebo obsahu jednotlivych programi). Ve
vétsing piipadd se aktivit ucastnili prakticky vSichni Zaci a mohu fici, Ze zvolend forma hry
(popt. diskuzniho programu) se jim libila — soud¢ dle mého pozorovani toho, jak se do téchto
programu zapojovali, jak byli aktivni v jejich pribéhu a jak spolu vzdjemné komunikovali (v
kontrastu s tim, jak funguji v béZném vyucovani). Pfesto jsme v prubehu realizace narazili na
nékolik problémi, kdy néktefi Zaci odmitali pracovat, nedavali pozor ¢i vyruSovali ¢innost
ostatnich. Zcela oteviené¢ vnimam, Ze popsané chovani je pro Zaky v tomto véku typickeé,
nicméné¢ nepiesahovalo zaddnou miru Unosnosti, kdy by dand aktivita nemohla pfinést
ocekavany vysledek.

Prala bych si, aby bylo pravdivé mé presvédceni, Ze se alesponl v n¢kterych ohledech podatilo
zlepsit tiidni klima ve t¥id€, v niz plisobim. Za tak kratky Cas, ktery byl na pedagogicky projekt

stanoven, samoziejm¢ nelze hovofit o vybudovani kompletné funkéniho zdravého klimatu.
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Nicméné na zakladé mého pozorovani i hodnoceni pozorovatelll (Skolni metodicka prevence,
Skolni psycholog) mohu soudit, Ze byl tento proces alespoii nastartovan.

Véiim, ze diky realizovanému projektu budu moci pomahat zakiim v tom, aby zbyvajici Cas
zékladniho vzdélavani stravili v ptijemnéjSim a lepSim klimatu. Rada bych, aby i diky mému
pusobeni jednou vzpominali na roky absolvované na zakladni Skole nejen jako na nutnou

povinnost, ale jako na 1éta dospivani strdvena v piijemném prostiedi.

23



Seznam pouzitych zdroju
CAPEK, R., 2010. T#dni klima a $kolni klima. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-2742-4.

CAPEK, R., 2015. Moderni didaktika: lexikon vyukovych a hodnoticich metod. 1. vyd. Praha:
Grada. ISBN 978-80-247-3450-7.

DOSTALOVA, A., 2019. Dobré vztahy mezi ziky jako diilezité téma Skoly, inkluze v praxi
[online]. 10. 9. 2019 [vid.1. 7. 2022]. Dostupné z: http:/www.inkluzevpraxi.cz/kategorie-
reditel/1991-dobie-vztahy-mezi-zaky

GIDDENS, A., 1999. Sociologie. Praha: Argo. ISBN 80-7203-124-4.
GOSOVA, V., 2011. Hra [online]. 18. 10. 2011 [vid. 1. 12. 2022]. Dostupné
z: https://wiki.rvp.cz/Knihovna/l.Pedagogick%C3%BD_lexikon/H/Hra

HERMOCHOVA, S., 2007. Pozndvime své spoluzdky. 1. vyd. Ob&anské sdruzeni Projekt
Odyssea: Praha. ISBN 978-80-87145-28-9.

HRANOSTAJ, Zivé pexeso, létajici koberec. Dostupné online z: https://www.hranostaj.cz/
[vid. 28. 10. 2022].

KOLARIK, M., 2013. Interakcéni psychologicky vyevik pro praxi, nové hry pro vycvikové
skupiny. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4450-6.

KOTRBA, T., LACINA, L., 2007. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno:
Barrister & Principal. ISBN 978-80-87029-12-1.

LASEK, J., 2001. Socialné psychologické klima Skolnich tFid a $koly. Hradec Kralové:
Gaudeamus. ISBN 80-7041-088-4.

MIKOVA, S., STANG, I., 2015. Typologie osobnosti u déti: vyuziti ve vychové a vzdélavani.
2. vyd. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0874-7.

NAKONECNY, M., 2015. Obecnd psychologie. Praha: Stanislav Juhafiak-Triton. ISBN 978-
80-7387-929-7.

SHAPIRO, L. E., 2009. Emochni inteligence ditéte a jeji rozvoj. 3. vyd. Praha: Portal. Ptelozil
Hana KASPAROVSKA. ISBN 978-80-7367-648-3.

SLEPICKA, P., HOSEK, V., HATLOVA, B., 2011. Psychologie sportu. 2. vyd. Praha:
Karolinum. ISBN 978-80-246-1602-5.

24



SISKOVA, T., ed., 1998. Vychova k toleranci a proti rasismu: sbornik. 1. vyd. Praha: Portal.
ISBN 80-7178-285-8.

VAGNEROVA, M., 2012. Vyvojovd psychologie: détstvi a dospivani. 2. dopl. a preprac. vyd.
Praha: Karolinum. ISBN 978-80-246-2153-1.

VALISOVA, A., KASIKOVA, H., BURES, M. 2011. Pedagogika pro ucitele. 2. rozs.
a aktualiz. vyd. Praha: Pedagogika Grada. ISBN 978-80-247-3357-9.

25



Priloha ¢. 1

+

AUTOGRAMIADA
W Co nejkratiim case seZen podpisy spoluZaku, kiefi spliujl danou podminku v rémedou.
W kazdém polichu masi byt prave jen jedan podpis.

Kdo  se

stejném nameni jako
Ty?

narodil v

Edo e dama népake
vifed

Edo tenta tyden
nékamu pomahl?

Koo rhd spi?

Kdo byl o prasdmindch
ma batnim thbafe?

Edo rad jerdi na kole?

Koo uf letd] etadlem?

Koo umi Freézdu nebo
stajku?

Kdo je ranni phdde?

Kdo rmd rdd vetvarnou
wychiowu ¥

Koz nemd rid Spendt?

Kdo rad pomdhd
drubrgem?

Koo byl nékdy u
mefe?

Kdo pravidelng
spartuje?

Edo réd 2e?

Kdo rad chodi po
harach?

Koo rad 2te knitky?

Koo el rad
matematiou ?

Koo meh rad zimu?

Koo rad plave?
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