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Srovnani vyvoje mezd v ramci NH

Abstrakt

Cilem bakalatské prace je popsani vyvoje mezd a ur¢eni mzdovych rozdili mezi
muzem a zenou na Ceském trhu. Metodika je zaméfena na popisu ¢asovych fad pomoci
elementarnich charakteristik a statistické analyze mezd mezi muzem a Zenou dle dosazeného
vzdélani a finanéniho ohodnoceni na vybranych pracovnich pozicich v letech 2009-2018.
Vlastni prace je rozdélena do ctyf Casti: porovnani primérnych mezd v narodnim
hospodafstvi, porovnani primérnych mezd muzi a zen, porovnani mezd na vybranych
pracovnich pozicich a srovnani primérnych mezd zaméstnanych lidi dle pohlavi a
dosazeného vzdélani. Prvni &ast popisuje primérnou mzdu narodniho hospodatstvi v Ceské
republice; druha ¢ast porovnava primérnou mzdu muzi a zen; tieti ¢ast porovnava mzdu
podle pracovnich pozic; a ¢tvrta ¢ast popisuje vyvoj mezd podle pohlavi a vzdélani
zaméstnanctl. Ctvrta ast je dale rozdélena do &tyf pododdiltl, a to na mzdové ohodnoceni
zen a muzu se zakladnim vzdélanim, mzdové ohodnoceni zen a muzu se sttednim vzdélanim
bez maturity, mzdové ohodnoceni zen a muzu se stiednim vzdélanim s maturitou, a mzdové

ohodnoceni Zen a muzi s vysokoskolskym vzdélanim.

Klic¢ova slova: Mzda, plat, vzdélani, primérna mzda, pohlavi, zamé&stnani, Ceska republika,

genderova nerovnost, mzdové rozdily, hrubd mzda, medidn mezd, Casova fada, trh prace



Comparison of wage developments within the national
economy

Abstract

The aim of the bachelor thesis to describe the wage development and to determine
the reasons for wage differences between sexes in the Czech Market. The methodology
focused on the description of the time series using elementary characteristics by statistically
analysing differences between wages of men and women based on educational attainment
and financial remuneration in selected jobs between 2009-2018. The thesis is divided into
four sections: wage comparison in national economy, wages of men vs. women, wages of
selected jobs, and wages of men and women by education. Part one describes the average
wage of the national economy of the Czech Republic; part two compares the average wage
of men and women; part three compares the wage according to job positions; and part four
shows the wage development according to the employees' education. Part four is further
divided into four sub-sections, namely, the wage evaluation of women and men with basic
education, the wage evaluation of women and men with secondary education without
graduation, the wage evaluation of women and men with secondary education with

graduation, and the wage evaluation of women and men with university education.

Keywords: Wage, salary, education, average wage, sex, employment, Czech Republic,

gender inequality, wage differences, gross wage, median wages, time series, labor market.
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1. Uvod

Jednim z hlavnich ukazateli hospodaiské situace a vykonnosti dané¢ho statu je mzda.
Mzda predstavuje odménu v penézni nebo nepenézni formé za vykonanou praci. Mzda
slouzi jako motivacni prostiedek pro dosazeni cilti jednak daného podniku, tak i samotnych
zamé&stnanci. Mzdou jsou odménovani zaméstnanci soukromého sektoru. Zaméstnanci
statniho sektoru pobiraji plat, ktery stanovuje zameéstnavatel v podobé statu, vlady ¢i
vladnich organizaci a stejn¢ jako mzdy se fidi podle zdkoniku prace. To znamena, ze vyse
platu je jasné dana a neni tedy mozné pobirat vice ¢i mén¢ nez urcuje zédkonik prace. To

stejné plati také pro mzdu, kde zakonik prace urcuje jeji minimalni vysi.

Odména v podobé mzdy nebo platu piedstavuje zdroj uspokojovani potieb a motivuje
ke vstupu na pracovni trh. V ptipadé nizké mzdy, a pfedevs§im té minimalni vznika nizky
rozdil mezi socidlnimi davkami v nezaméstnanosti a minimalni mzdou. Lidé pak nejsou
dostate¢né motivovani, spiSe se ptikloni k pobirani socialnich davek a nikterak nepiispivaji

k rtstu ekonomiky.

Mzda se tvoii na trhu prace, kde nabidku piedstavuji potenciondlni zaméstnanci a
poptavku firmy hledajici své zaméstnance. Mzda je diferencovana podle riznych hledisek a
ukazatelti, naptiklad podle pracovni pozice nebo celkového ptispéni k vysledkim daného
podniku. Vydélky zaméstnancli vykondavajicich totoznou praci se vSak mnohdy velmi
vyrazné liSi. V téchto pifipadech, kdy dochazi k odméiovani stejné prace nestejnou

hodnotou, se jedné o nespravedlivé az diskriminacni ocefiovani.

Mzdova diskriminace je v Ceské republice stale aktudlnim tématem. Jedna se o mzdové
znevyhodiiovani zen, které pii vykonu stejnych praci jako muzi dostavaji mnohdy méné
penéz. Samotna diskriminace zen neni spojend jen s mensim finanénim ohodnocovanim, ale
problém také spodiva v mensim obsazovani Zzen do vysokych pozic. Zendm se tedy
nedostava stejnych moznosti na budovani kariéry jako muzim. Diskriminace neni spojena
jen s Ceskou republikou, naopak se jedna o celosvétovy problém, kdy Zeny obecné dosahuji,
diky zminénym problémiim, mensi Zivotni irovné neZ muzi, predevsim tedy diky zminénym

mzdovym rozdilim.
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Rozdily ve mzdach vsak také vznikaji pfirozenou a spravedlivou cestou, a to z divodu
odlisné pracovni naplné, umisténim daného regionu, miry kvalifikovanosti, nasbiranych

zkuSenosti ¢i dosazenym vzdélanim.

Udaje o mzdach jsou v Ceské republice sbirany Ceskym statistickym Gfadem, ktery ve
spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci zpiistupniuje data vetejnosti. Diky tomu
pak lze analyzovat vyvoj mezd dle raznych kritérii. Jedna se o srovnavani vyvoje mezd dle

stupn¢ dosazeného vzdélani, véku, regionu ¢i pohlavi.

Dosazené vzdélani predstavuje jedno z nejdalezitéjSich kritérii pro potenciondlni
mzdového ohodnoceni. Pti zdkladnim vzdélani nevznika velkd Skala moznych uplatnéni a
¢lovek pak vétsinou vykonava podiadnéj$i a méné uznavané profese nez vzdélani lidé.
Naopak pti dosazeni vysokoSkolského vzdélani vznikd zdaleka nejveétsi moznost pro

uplatnéni se v 1épe financné ohodnocenych pracich nez s jakymkoliv jinym vzdélanim.

Dlouhodobé nejuznavanéjsi a nejvyssi pozice jsou fidici pracovnici a zdkonodarci, kteti

pobiraji zdaleka nejvyssi mzdu. Na vysoké fidici a ufednické pozice se dostavaji z velké

¢asti prave lidé s vysokoskolskym vzdélanim a pozadovanou praxi.
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2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Cilem bakalarské prace je zanalyzovani vysSe a vyvoje primérnych mezd muzi a Zen na
zaklad¢ ziskanych dat z Ceského statistického ufadu. Piedmétem analyzy je grafické
znazornéni a srovnani vyvoje mezd muzi a Zen na trovni jednotlivych pracovnich pozic a

dosazeného vzdélani v letech 2009—-2018.

Ve vlastni praci bude srovnana prumérnd mzda v ramci harodniho hospodafstvi,
pramérnd mzda v zavislosti na pohlavi, mzdova ohodnoceni muzii a zen dle dosazeného

vzdélani a jednotlivych pracovnich pozic.

2.2. Metodika

Pouzita statisticka data ve vlastni praci umoznuji statistické srovnani rozdilti a vyvoje
mezd ve vybraném Gasovém tUseku. Za Ceskou republiku zpracovava mzdové statistiky
Cesky statisticky tfad, ktery idaje ¢erpa z podnikového vykaznictvi nebo od Ministerstva

prace a socialnich véci CR.

Ziskana data byla graficky analyzovana a porovnavana v Casovych fadach, na
zéklad¢ kterych bylo mozné posoudit vy$i mzdy muzi a zen a vyvoj mzdové situace ve

vybranych pracovnich pozicich.

2.2.1.Casové fady a jejich druhy

Casovou fadu lze charakterizovat jako chronologickou fadu hodnot uréitého
ukazatele, uspotadanych z hlediska ptirozené asové posloupnosti. K popisu ¢asovych fad
jsou pouzivany metody, pomoci nichz lze tyto fady popsat a piipadné i predikovat jejich
budouci vyvoj. Zakladni druhy ¢asovych fad ekonomickych ukazateld se ¢leni dle casového
hlediska, periodicity, druhu ukazateli a zptisobu vyjadieni udaji, a to predevsim z diivodu

rozdilného obsahu sledovanych ukazateli. [1]

Dle casového hlediska se fady od sebe odlisuji v popisném charakteru sledovaného
znaku a d¢€li se na intervalové a okamzikové. Okamzikové tady vyjadiuji urcity stav

K ur¢itému datu a jsou sestavovany z ukazatelt, které poji urcity okamzik, zpravidla jeden
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den. Soucty téchto fad vsak nedavaji smysl, proto je nelze s€itat. Intervalové fady pak tvofi

soucet téchto stavil za urcité obdobi a Ize je scitat.

Z hlediska periodicity se Casové fady déli na kratkodobé a dlouhodobé (roc¢ni).
Dlouhodobé tady porovnavaji ro¢ni ¢i delsi obdobi, zatimco kratkodobé fady zkoumaji
obdobi vztahujici se zejména k Ctvrtletnimu, mésicnimu nebo dennimu tseku. Zminéné
useky pak u intervalovych ¢asovych tad vytvareji délku celého obdobi a u okamzikovych

naopak ¢asové rozpéti mezi okamziky. [2]

Podle druhu ukazatell jsou ¢lenény Casové fady na fady ptivodnich a odvozenych
ukazateld. Ukazatelé plvodnich fad vznikaji pfimo pii méfeni ¢i vyhodnoceni, nejsou
upravené ani od ni¢eho odvozené. Z téchto puvodnich ukazateli se odviji odvozené

ukazatelé, které vznikaji jejich souctem, primérem, pomérem ¢i jingym odvozenim.

Zpisob vyjadieni tidaji deli ukazatele na naturdlni a penéZni. Naturalni ukazatelé se
vyjadiuji v jinych nez v penéznich jednotkach a nepocitaji s vlivy inflace. Pouzivaji se
napiiklad pro vyjadieni osevni plochy ¢i spotieby potravin. Penézni ukazatelé jsou
vyjadieny v penézni formé a pocitaji s infla¢nimi vlivy. Jejich vyhoda spociva predevsim v
moznosti rychle ziskat ptehled o zakladnich finan¢nich charakteristikach podniku. Zakladni

déleni je na ukazatele zadluzenosti, likvidity, rentability, obratu a aktivity.

2.2.2.Vybrané elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Elementarni charakteristiky se pouZzivaji pro rychlé ziskani zakladni ptedstavy o
vyvoji ¢i charakteru ¢asové fady. Zakladni charakteristiky ¢asovych fad vétSinou popisuji
grafické znazornéni daného vyvoje, které vsak slouzi jen k popisu a nelze z ného ziskat
hlubsi souvislosti. Mezi elementarni charakteristiky patii naptiklad absolutni diference
prvniho nebo druhého fadu, primérny absolutni pfirtstek, koeficient ristu nebo primérny

koeficient rustu. [3]
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Absolutni prirastek neboli prvni diference vyjadiuje rychlost zmény sledovaného
ukazatele. Ur¢i se jako rozdil dvou po sobé jdoucich hodnot a ukazuje o kolik se zvysila

hodnota oproti té pfedchazejici. [3]
AWy =y, —y, 1 i=23,..,n
[2.1]

Pti pouziti vzorce prvni diference na jiz provedenou prvni diferenci, vznikne druha

diference, ktera znazoriuje zrychleni ¢i zpomaleni vyvoje v dané ¢asové fadé. [3]

APy, = AWy, = 4AWy,_1,i=34,..,n

[2.2]

Primérny absolutni ptiristek casové fady se vypocita jako aritmeticky primér vSech

absolutnich prirastka. [1]

24yi _ 2 =y )+ s —y) t ot O —Yn1) _Yu— W

A= —
n—1 n—1 n—1

[2.3]
Koeficient riistu slouzi k uréeni rychlosti zmén hodnot ¢asové fady. Vypocita se jako

pomér dvou po sobé& jdoucich hodnot ¢asové fady. Pokud je vysledek vyjadien v procentech,
jedna se o tempo ristu. [1]

kiz ,i:2,3,...,7’l

[2.4]

Primérny koeficient rstu se vyuziva pro urceni rychlosti zmén v celé ¢asové radé.
Vypocita se jako geometricky pramér jednotlivych hodnot koeficientl ristu [3]

IE - n_lﬂkzk:g kn - " y_n

V1

[2.5]
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/7 vV

3. Teoreticka Cast

3.1 Mazda

Mzdou se rozumi penézitd plnéni poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci za
odvedenou praci. Dba se pii tom na jeji slozitost, namahavost, udélené odpovédnosti,
dualezité jsou také obtiznosti pracovnich podminek, dosazené vysledky a celkové pracovni
vykonnosti. Pojem mzdy je uveden v zédkoniku prace (Zakon ¢. 262/2006 Sb.). Zakon
vychazi z Gstavni Listiny zakladnich prav a svobod (Zakon 2/1993 Sb.), v niz je také
zakotveno zékladni pravo zaméstnance byt spravedlivé odménén za vykonanou préci,

kterého se mize v mezich zdkona v pfipad¢ nutnosti domahat. [4]

Mzdou se nemusi rozumét pouhé penézité plnéni. V ptipadé¢ naturdlni mzdy jde totiz
o takzvané plnéni penézité hodnoty. Jako naturalni mzdu Ize poskytovat vyrobky, vykony,
prace a sluzby. Poskytovani naturdlni mzdy ve formé lihovin, tabakovych vyrobkii ¢i jinych
navykovych latek vSak neni dovoleno. Za naturalni mzdu se nepovazuje poskytovani
jizdného nebo tarifnich slev. V ur€itych ptipadech se vSak jedna o takzvané nepenézni plnéni
zaméstnance. Jedna se o situaci, kdy si zaméstnanec hradi potfebné véci k vykonu prace sam,
napiiklad jizdné, a v kone¢ném zGtovani je mu vynalozend ¢astka zaméstnavatelem

vracena.

Naturalni mzda mize byt poskytovdna jenom se souhlasem zaméstnance a za
podminek s nim dohodnutych. Zaméstnanci je ale nutno vyplatit v penézich alespoit mzdu
odpovidajici vysi sazby minimalni mzdy. VySe naturalni mzdy se vyjadfuje v penézni formé
tak, aby odpovidala stejné Castce za srovnatelné vyrobky, vykony, prace a sluzby, které

zaméstnavatel uctuje ostatnim odbérateltim.

Mzda miiZze byt sjednana nckolika zplisoby. Nejcastéji je to formou pracovni
smlouvy, dale pak kolektivni smlouvou nebo jinou smlouvou, nebo miize byt mzda
stanovena jednostrannym aktem zaméstnavatele ve mzdovém vyméru. Zakonik prace
stanovi, Ze mzda nesmi byt niz§i nez minimalni mzda. Pracovni smlouva, v niZ je sjedndna

niz§i mzda nez minimdlni, je v této Casti neplatna.

Zamzdu se nepovazuji dalsi plnéni, ktera jsou poskytovana podle zvlastnich predpist

Vv souvislosti se zaméstnanim. Jde zejména o nahradu mzdy, odstupné, odchodné, cestovni
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naklady a podobn¢. Za mzdu se také nepovazuji plnéni, kterd nesouvisi s vykonem prace a

zaméstnavatel je poskytne napiiklad formou daru nebo odmény.

Mzda mlze nabyvat mnoha forem a v ramci spolecnosti mohou byt té€z tvoreny ruzné
mzdové systémy. Cilem mzdového systému je stanovit mzdu za vykonanou praci. VétSinou
se jedna o dil¢i mzdova plnéni sjednavané v kolektivni smlouvé. Mzdovy systém byva
zpracovan tak, aby byly ocenény Ctyii zakladni faktory, a to hodnota prace, mimoradné
pracovni podminky, pracovni vykon a chovani pfi praci a trzni cena prace. V praxi se lze ale
setkat i s tim, Ze mzdové systémy nejsou pouzivany, jelikoz veskera mzdova plnéni jsou
sjednéna v pracovni smlouvé ¢i riiznych mzdovych vymérech dle stanovenych pravidel ve

vnitinim ptedpise.

Mzdova politika spolecnosti uzce souvisi s tvorbou mzdovych systémt, a to hlavné
zdtvodu, ze dobie zvolena mzdovd forma muize byt dobrym motivaénim prvkem

V pracovnim procesu.

Mzdové formy uréuje zaméstnavatel a jsou obecné chapany jako zpisoby stanovujici
hmotnou  zainteresovanost zaméstnancti vhodnym  zpusobem. Takovym, aby
v zaméstnancich vzbuzoval motivaci K pracovnimu vykonu, jehoZz vysledkem je véasné
plnéni pracovnich ukolt, v potfebném mnozstvi a v co nejlepsi kvalit¢. Mzdové systémy ani
mzdové formy nejsou zavazné a mohou se meénit v zavislosti na pozadavcich

zaméstnavatele. [5]

wevr

Mezi nejastéjsi mzdové formy patii:

- Casova mzda

- Ukolova mzda

- SmiSend mzda

- Podilovad mzda

- Akordni mzda

- Obligatorni ptiplatkové mzdy
- Fakultativni pfiplatkové mzdy

- Odmény pravidelné ¢i mimotadné, prémie a dalsi mzdy.
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3.2 Casovd mzda

Jedna se 0 mzdovou formu, kdy vySe mzdy je odvozovana od mnozstvi odpracovaného
Casu. Pouziva se zejména u Cinnosti, u kterych nelze ovlivnit pracovni tempo, méfit vykon,
nebo pokud je prace velmi rozmanita. Pro zaméstnavatele je dtlezita evidence dochazky, dle
které pak zna presny pocet odpracovanych hodin vSech zaméstnancti a jakou odpovidajici
pracujici osoba presn¢ vydéla za jednu hodinu prace. Pro stanoveni vhodného hodinového
tarifu, je tfeba nalézt vhodny kompromis mezi zaméstnavatelem a zaméestnancem, aby vyse

tarifu nebyla pfilis velka a zaroven aby byla dostate¢nou motivaci k pracovnimu vykonu.

Casova mzda miize byt dana hodinou sazbou, nebo mési¢nim stalym platem. Ptikladem
pouziti hodinové sazby mohou byt naptiklad brigadnici, ktefi nejsou pfitomni celou pracovni
dobu a jsou placeni za predem urCeny pocet hodin nebo jen za hodiny vyzadané
zaméstnavatelem. Opakem jsou stali zaméstnanci, ktefi maji pevnou pracovni dobu a jejich

mzda je uvadéna mési¢nim stalym platem.

3.3  Ukolovad mzda

Ukolovd mzda je vyplacena v zavislosti na poétu jednotek vykonané prace.
Podkladem pro jeji ur€eni je hodinovy mzdovy tarif, vykonova norma ¢asu, mnozstvi a pocet

jednotek vykonané prace. Ukolova mzda se nejéastdji pouziva ve vyrobnich odvétvich.

Ukolové sazby se stanovuji na zikladé norem spotieby prace. Nejéast&ji pouzivana
sazba je za jednotku vykonu, naptiklad za jeden vyrobek. Normy si ur¢i sdm zaméstnavatel
po projednani s odbornou organizaci nebo s uz$im vedenim spole¢nosti, nejsou-li sjednany
Vv kolektivni smlouvée. Vyse tikolové mzdy se pak stanovi jednoduchym nasobenim poctu
vyrobenych kust stanovenou sazbou. PouZiti ukolové mzdy pfedpoklad4 nejen vytvoreni
kvalitnich norem spotteby prace, ale i splnéni dalSich pfedpokladl, zejména nesmi byt
ohroZena bezpecnost a ochrana zdravi pii préaci. Prikladem mize byt snaha o co nejvetsi
vydélek nastavenim pfiiliS vysokého pracovniho tempa. Z tohoto divodu je zapotiebi
existence objektivnich predpokladii k urceni pozadovaného mnoZzstvi prace a pracovniho

tempa.

Pouziti tkolové mzdy je zcela nevhodné na pozicich, kde pracovni tempo urcuji

vyrobni zafizeni, naptiklad vyrobni pas, a zaméstnanec jej nemlze ovlivnit. V tomto piipadé
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nemtize ovlivnit ani svij vydélek. Ukolova mzda je tedy vhodna na tdch vyrobnich

pracovistich, kde zaméstnanec sam urcuje své pracovni tempo i vykon.

3.4 Podilova mzda

Podilova mzda nachazi své opodstatnéni predevsim ve sluzbach a ma svou tradici
také v obchod¢ a ve vefejném stravovani. V soucasné dobé se vyuziva zejména pfi
odménovani obchodnich zastupcti, prodejct ¢i dealert. Ti svou ¢innost vykonavaji mimo
pravidelné pracovisté a je tedy na nich, jak si svou praci zorganizuji a jak vyuziji sviyj
pracovni ¢as. Mzdu pak tvoii jejich podil na dosazené trzbe, bez ohledu na to, kolik hodin
odpracuji. Odtud vyplyva i nazev podilova mzda. Podil se urcuje predem stanovenym
procentem z dané trzby, naptiklad z prodaného auta ¢i domu. Pfi pouziti podilové mzdy
hraje svoji roli 1 zakladni mzdovy tarif, ktery je nutno zarucit i zaméstnancim takto
odménovanym, protoze zameéstnavatel nemize prenaset své podnikatelské riziko na své

zaméstnance.

U podilové mzdy mize jit o podil individualni, ktery se pouziva pravé u zminénych
prodejct, nebo o podil kolektivni, pouzivany napiiklad v malych dcefinych prodejnach nebo
Vv prodejnach s malym pocétem zaméstnancii. Zpoc€atku je nutno urcit vhodnou procentni
sazbu z trzby, jelikoz jeji nespravné stanoveni ma stejné disledky jako nespravné stanoveni
norem spotieby Casu. Vysledkem jsou pak bud’ ptili§ vysoké, nebo pfili§ nizké vydélky. Pii
stanoveni prili§ vysoké procentni sazby, vznika ztrdtovost prodeje pro zameéstnavatele.
Zejména tedy z tohoto divodu je tfeba stanovit spravnou a vyhodnou procentni sazbu.
Zameéstnavatel nebude prichdzet o zisk a zaroven zameéstnanci budou nadale dobfie

motivovani k vykonu préce.

3.5 Smisena mzda

Jak jiz nazev napovidd, jde o kombinaci dvou mzdovych forem, a to bud’ mzdy

Casové a ukolové (smiSend mzda tkolovéa), nebo ¢asové a podilové (smiSend mzda podilova).

V obou piipadech podil ¢asové slozky mzdy mirni dopad pfipadnych chyb ve
stanoveni sazeb, at’ uz ukolovych, nebo procentnich, do mzdy zamé&stnance, a je tedy vhodna
vSude tam, kde nelze zarucit jejich zcela bezchybné stanoveni. Jedna se predevsim o sazby
procentni, jejichz stanoveni se opird vétSinou jen o statistické udaje nebo o planované

predpoklady.
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Podil ¢asové a tikolové nebo podilové slozky mzdy uréuje zaméstnavatel jednak
podle potfebné miry hmotné zainteresovanosti zaméstnancti na vykonu nebo na trzbach,
ale jednak 1 podle pfesnosti norem a procentnich sazeb. V piipadé smiSené¢ mzdy, plati
jasna uméra. Cim je mensi podil ¢asové slozky mzdy, tim je vét$i mira zainteresovanosti a
vlivu piipadnych chyb v pracovnim procesu. Casova slozka obyéejné netvoii cely mzdovy
tarif, jedna se jen o jeji pfedem stanovenou Cast, avSak podobné¢ jako v podilové mzd¢ zde

plati nutnost zarucit zamé&stnanci zakladni mzdovy tarif.

3.6 Akordni mzda

Akordni mzda je oznaCovana téz jako akordni ukolovd mzda. Jednad se tedy o
specialni typ ukolové mzdy pouzivany rovnéZz u délnickych profesi. Mzda je vyplacena na
zakladé¢ mnoZstevné zmeéfitelného pracovniho vysledku, jednoduSeji feceno k vyplaceni
dochazi v zavislosti na poc¢tu vyrobenych kust ¢i provedenych vyrobnich operaci, a to bez
ohledu na skute¢né vynalozené mnozstvi ¢asu. Zakladem pro stanoveni akordni mzdy jsou
casovd méfeni primérného mnozstvi ¢asu potiebného na provedeni jednotlivych pracovnich

operaci.

Akordni mzda se déli na ¢asovy akord a penézni akord. Pfi Casovém akordu je
pracovni vysledek zamé&stnance pfeveden na cas, ktery je pfedpokladany na vyhotoveni
daného mnozstvi vyroby. Na jeho zaklad€¢ je stanovena mzda, ktera je soucinem
vyhotovenych vyrobktl, koeficientem normovaného ¢asu za jednotku vyroby a dale pak
penéZnim koeficientem stanovujici odménu za jednotku normovaného €asu. U penéZniho
akordu je vypocet o dost snaz§i. Mzda se stanovi pouhym sou¢inem vyhotoveného mnoZzstvi

vyrobkli a mzdové sazby za kus.

Vedle individualniho akordu miize byt vyuzivana i skupinova akordni mzda, kdy
odménovani je zaloZeno na vykonu celé skupiny. Ten miize byt poté pfepocitdn na jednotlivé

zamestnance podle stejného nebo diferencovaného méritka.

K vyhoddm akordni mzdy patii motivovani zaméstnanct k vys$§imu vykonu, mzdova
spravedlnost a snadné stanoveni mzdovych nékladii za jednotku. K hlavnim nevyhodam
patii hrozba sniZovani kvality vyrobkl, zejména tedy diky vysokému pracovnimu tempu pti
snaze 0 co nejlepsi financni ohodnoceni. K dalSim nevyhoddm se tadi vySSi spotieba
materialu a moznost zdravotniho ohrozeni zaméstnancii pfi precefiovani jejich vykonovych

schopnosti.
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3.7 Plat

Stejné jako mzda je plat penézité plnéni poskytované zaméstnanci slouzici jako
odména za praci pro zaméstnavatele. V tomto piipadé je zaméstnavatelem ale vefejna
instituce. Zameéstnance tedy vyplaci bud’ sam stat, kraj nebo obec. V nékterych piipadech
muze byt zaméstnavatelem také ptispévkova organizace, nebo Skolska pravnickd osoba

ziizena Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky (MSMT). [2]

Plat Ize dostavat az po splnéni statem stanovenych podminek platového tarifu. Vyse
platu zavisi na slozitosti, mife odpoveédnosti a namahavosti prace, na obtiznosti pracovnich
podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledcich, stejné tak jako u
mezd. Zakon (€. 262/2006 Sb.) ptikazuje, aby za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty
ptislusel vSem zamé&stnanciim u stejného zaméstnavatele stejny plat. Také plati, Ze plat nesmi

byt niz§i nez minimalni mzda.

Konkrétni vySe platu se urcuje podle zatazeni zaméstnance do urcité¢ho platového
tarifu. Ten je sestavovan kombinaci platové tfidy a platového stupné. Platova tida v sobé
nese charakter vykonavané prace a platovy stupen je urcovan dle dosazenych zkuSenosti a
délky praxe. Celkem existuje 16 platovych tiid a 12 platovych stupiit. Podminky pro
zafazeni do uréitého platového tarifu stanovuje vefejné svym natizenim Vlada Ceské

republiky.

V den néstupu do prace je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny
platovy vymér, kde musi byt uvedeny tdaje o platové tiid€ a platovém stupni, do nichz byl

zaméstnanec zatrazen, o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelnych slozek platu.

3.8 Slozky mzdy

Mzdu jako celek délime do dvou slozek, na pevnou a pohyblivou. Do pevné dané
slozky patfi zejména zékladni mzda. Ta predstavuje pevné danou, neménnou a pravidelné
vyplacenou ¢ast mzdy. Ostatni slozky mzdy jsou pak zavislé na podminkach vyplyvajicich
z uzaviené (pracovni) smlouvy mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. Oproti zakladni
mzd¢ ostatni slozky, naptiklad bonusy, nemusi byt vzdy vyplaceny pravidelné ve stejnych
intervalech jako zakladni mzda a jejich vySe miiZe byt podminéna mnoha faktory, napiiklad
pracovnim vykonem, hospodaiskym vysledkem spole¢nosti nebo na zakladé jinych

specifickych podminek. Do pohyblivé slozky spadaji naptiklad jiZ zminéné prémie, dale
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napiiklad osobni ohodnoceni, ptiplatky nebo rizné odmény. Prémie a osobni ohodnoceni
slouzi k lepsi motivaci zaméstnanct a vétSinou se udavaji v pevné dané vysi. Ptiplatky jsou
jako jedina cast pohyblivé slozky mzdy povinné a udavaji se v procentech. Jedna se o
mzdové navyseni zaméstnanci, ktery pracoval pfescas, ve ztizenych pracovnich podminkach

nebo ve svatek, v sobotu ¢i nedéli.

3.9 Mzdové a platové pfriplatky

Mzdové ¢i platové priplatky spadaji do povinné slozky mzdy. To znamena, ze
zaméstnavatel je dle Zakona ¢. 262/2006 Sb. povinen pfiplatky vyplacet. DEli se na dva
typy, a to na obligatorni a fakultativni. U prvniho zminéného typu jde pfedevsim o praci v
noci, ve ztizeném pracovnim prostfedi, o praci piescas a v neposledni fad¢ o praci v
sobotu, v nedé€li a o svatcich. U fakultativnich ptiplatki se mize jednat o piiplatek za

vedeni nebo naptiklad za zastupovani. [5]

Nejcastéjsi pfiplatek je za praci presCas, kdy méa zaméstnanec za kazdou
odpracovanou hodinu navic narok na dvaceti péti procentni piiplatek primérného
hodinového vydélku. Misto ptispévku je také mozno Cerpat nahradni volno, jehoz vysi vSak
zakon o mzdé€ blize nespecifikuje. Idedln¢ by zaméstnanci mélo byt nabidnuto tolik hodin
nahradniho volna, kolik hodin pfesasové prace vykonal. Neposkytne-li zaméstnavatel
nahradni volno do konce tietiho kalendainiho mésice po odvedené pres€asove praci, prislusi
zaméstnanci odpovidajici ptiplatek. V pfipadé, Ze je jiz zédkladni mzda sjednéna s
pfihlédnutim moZznych praci pfes€as, nevznikd zaméstnanci Zadny narok na piesCasovy
pfiplatek ani na nahradni volno. Sou€asné vSak musi byt dodrZzovan nejvyssi mozny limit

ptescasové prace, maximalné tedy osm hodin tydné a sto padesat hodin ro¢né. [4]

Existuje také ptiplatek za praci v noci. No¢ni praci je podle zdkoniku prace minén
kazdy pracovni vykon mezi 22:00 aZ 6:00. Zaméstnanciim pisobicim v soukromém sektoru
nalezi za kazdou hodinu stravenou noc¢ni praci ptiplatek ke mzd¢ ve vysi deseti procentniho
primérného hodinového vydélku. Pracovnikiim ve statnim sektoru nalezi ptiplatek ve vysi
dvaceti procent. Pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci nesmi piekrocit osm hodin
v ramci po sob¢€ jdoucich dvaceti ¢ty hodin. Neni-li to z provoznich divodi mozné,
zameéstnavatel je povinen rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby primérna

délka smény nepiekrocila osm hodin v ramci Sesti po sob& jdoucich mésicu. [5] [4]
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Tteti pfiplatek je za praci o sobotach a nedélich. Za vikendovou hodinovou préci
nalezi kazdému zaméstnanci ve statnim sektoru pfiplatek ve vysSi dvacet pét procent
z prumérného hodinového vydélku. V soukromém sektoru pak jde minimalné¢ o deset

procent.

Pii praci ve svatecni den by mélo byt zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.
V bézné praxi ale byva zvykem, Ze prace ve svatek je v pracovni smlouvé formulovana jako
priplatek ve vysi sto procentniho primérného vydélku. Zaméstnanci odménovanému stalou
mesi¢ni mzdou vSak nendlezi zddna z téchto ndhrad, nebot’ pobird kazdy meésic stejnou

mzdovou vysi bez ohledu na piesny po¢et odpracovanych dni a dalSich okolnosti. [4]

Dalsi ptiplatek je za vedeni. VySe je stanovena na zaklad¢ naroc¢nosti dané vedouci
pozice. Za vedouci zaméstnance se povazuje pracovnik, ktery organizuje, fidi a kontroluje
praci ostatnich zaméstnanct. Piiplatek také pfislusi zaméstnanci, ktery daného vedouciho
zaméstnance zastupuje déle nez 4 tydny. Narok na tento typ pfiplatku maji statni
zaméstnanci. Samotna vySe piiplatku je odvozena dle Ctyt existujicich fidicich stupii.
Pokud je na zakladé organizace spoleCnosti stupnit méné, vyse piiplatku se odviji podle
rozsahu a naroc¢nosti fizeni. Procentni ¢ast vySe prispévku je stanovena podle platového
tarifu nejvyssiho platového stupné, do kterého vedouci zaméstnanec musi spadat. Nize je
mozné vidét Ctyfi platové stupné a jejich procentualni ohodnoceni. Spada-li tedy
zameéstnanec do 4. stupné, nalezi mu ptiplatek ve vysi 30—60 % z platové tarifu. Pfesnd mira

piispévku pak zavisi na platové tfid¢, do které je zaméstnanec zafazen. [4]

1. Stupen — 5 az 30 procent

2. Stupen — 15 az 40 procent
3. Stupent — 20 az 50 procent
4. Stupent — 30 az 60 procent

P11 poskytovani ptiplatku za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, musi jit o specifické
prostiedi spjaté s mimotadnymi obtizemi. Mezi ty se mlzZe zatadit naptiklad zvySeny tlak
nad Ctyfi sta kilo pascalli, riziko chemické otravy, velka koncentrace prachu, vibrace,
ionizujici zatizeni, elektromagnetické zafeni a v neposledni fad¢€ pak riziko infek¢ni ndkazy.
Vyse ptiplatku se odviji podle miry rizika a intenzity pisobeni ztézujicich vliva. Pro statni

sféru je rozmezi stanoveno na péet set az osmnact set korun ¢eskych za jednu hodinu préace.
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Zaméstnanci v soukromé sféfe pak dostanou za kazdou odpracovanou hodinu deset

procent z minimalni mzdy. [4]

Ztézujicim vlivem muze byt také rozdélend sména na dvé a vice ¢asti. V praxi se jedna
0 sménu, mezi jejiz dvéma ¢i vice ¢astmi je mezera o délce alespon dvou hodin. Za kazdou
takovou sménu nélezi statnimu zaméstnanci hodinovy piiplatek ve vysi tficeti procent

prumérného hodinového vydélku. [4]

Na zvlastni ptiplatek maji narok také statni zaméestnanci pracujici v mimoiadné
neuropsychické zatézi nebo pokud u nich vznika riziko ohrozeni Zivota. Prace je podle
miry zatéze rozdelena do péti skupin, které jsou nize znazornény. V kazdé skupiné jsou
uvedeny hodinové piiplatky. Naptiklad v nejvyssi paté skupiné jde o hodinovy priplatek ve
vysi az 2 500 — 10 000 K¢. Jedna se ale o pozice nejvice nebezpecné a zaméstnanci tak

mohou pfijit o Zivot.
1. Skupina—500 az 1 300 K¢
2. Skupina— 750 az 2 500 K¢
3. Skupina—1250az 5 000 K¢
4. Skupina—1 880 az 7 500 K¢
5. Skupina—2 500 az 10 000 K¢

Zaméstnancim muze také nalezet osobni ptiplatek. Jedna se o nenarokovou slozku platu
statnich zamé&stnanctl, jejiz vySe by méla byt zahrnuta v platovém vymeéru. Nenarokové
sloZzky nemusi byt pfiznény, zalezi tedy pouze na zaméstnavateli, zda urcitého zaméstnance
takto odméni ¢i nikoliv. Zakonem neni urCena zadna specificka ¢astka, ve které by mél byt
osobni pfiplatek poskytovan. Zaméstnancim, kteti dlouhodobé dosahuji velmi dobrych
vysledkl nebo tém ktefi plni vétsi rozsah prace nez ostatni, mize byt ptidélen ptiplatek az
V padesati procentni vysi tarifu nejvyssiho stupné v platové tfidé. V nékterych ptipadech je
vSak pfid€lovan pevné dany piiplatek za vykonani ur¢itého pracovniho vykonu ¢i sluzby.
Vseobecné uznavanym odbornikiim spadajicim do nejvyssich platovych tiid, mize néalezet

az sto procent vyse tarifu nejvyssiho stupné v platové tride. [4]
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Pedagogové vykonavajici praci nad rdmec svych stanovenych povinnosti feditelem
Skoly, dostavaji za kazdou navic oducenou hodinu pfispévek ve vysSi dvojnasobku
pramérného hodinového vydélku. Musi se vSak jednat o vzd€lavaci, vychovnou, specialné
pedagogickou nebo o pedagogicko-psychologickou ¢innost. Mésiéni pfiplatek v rozmezi
jednoho az dvou tisicti korun ¢eskych pak dostane kazdy pedagogicky pracovnik a statni
zaméstnanec vykonavajici mimo pedagogiky také dalsi specializované Cinnosti. Mezi
specializované ¢innosti se fadi prevence socialné patologickych jevi, specialni pedagogika

v oblasti logopedie a dale napiiklad environmentalni vychova. [4]

3.10 Hruba a ¢ista mzda

Hrubd mzda je penézité plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci a je
celkovym vydélkem fyzické osoby. Hruba mzda zaméstnance je souctem vSech slozek, na
které ma dle pracovni smlouvy a zakoniku prace narok, a sklada se ze zakladni mzdy,
z narokovych ¢i nenarokovych ptiplatkli, z ndhrad mezd, z odmén a dalSich plnéni. Tvoii
zaklad pro vypocet ¢isté mzdy, kterd je vypoctena po odecteni dané z pfijmu, socidlniho (6,5

%) a zdravotniho (4,5 %) pojiSténi.

Dan z ptijmu se pocita ze superhrubé mzdy, ktera slouzi jako metoda pro vypocet
zalohy na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti. Jedna se o skute¢ny naklad na zaméstnance, ktery
se sklada z hrubé mzdy, socialniho a zdravotniho pojisténi. Socialni a zdravotni pojisténi
placené zaméstnavatelem je v tomto ptipadé ve vysi 24,8 % a 9 %. Pii pficteni téchto
pojiSténi ke hrubé mzdé vznikd zaklad dané. Ze zékladu dané se pocitd patnacti procentni
dan z pfijmu, kterou je nutno zaokrouhlit na celé koruny. Vysledna ¢astka je zdlohou na dan

z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti pfed odectenim danovych slev.

V ptipad€ podepsani prohlaseni k dani je zaméstnanci uplatnéna mésicni sleva na
poplatnika. Jedna se o srazku ze zakladu dané a mésicné ¢ini 2 070 K¢ a rocné 24 840 K¢.
Pokud méa zaméstnanec déti, ze zakladu dané se také odecitaji slevy na dité. V ptipadé
jednoho ditéte bude mési¢né osvobozen o 1267 K¢&, pokud ma dvé déti, bude osvobozen o
1617 K¢ a v ptipadé tii a vice déti Cini sleva 2017 K¢. Tento narok 1ze uplatnit kazdy mésic
nebo jednou ro¢n€, a to pouze v pracovnim pomeéru, kde mé zaméstnanec podepsané
ProhldSeni poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. Zaklad dané se

nasledné poniZi o zminéné slevy a odeéte se od hrubé mzdy. Nasleduje odecet socialniho a

zdravotniho pojisténi z hrubé mzdy a vznik4 jiZ samotna ¢istd mzda.
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Cista mzda je vySe odmény, ktera nalezi zaméstnanci za vykonanou praci. Castka,
ktera je vyplacena zamé&stnanci se nazyva Castka k vyplaté. Nékdy se shoduje s vysi Cisté
mzdy, avSak n¢kdy dochazi k dohod¢ se zameéstnavatelem, ktery z Cist¢é mzdy dale

zameéstnanci odecita dobrovolné Castky, naptiklad na spoteni.

3.11 Minimalni mzda

A4

poskytovat svym zaméstnanciim za odvedenou praci, bez ohledu na jeji sloZzitost, druh,
mnozstvi nebo kvalitu. Minimalni mzda je zdkonem stanovend hranice minimalniho vyd¢lku
v ramci plného pracovniho uvazku, tedy étyficet hodin tydné. Pokud je uvazek polovi¢ni,
minimalni mzda je také polovi¢ni. Nezalezi na tom, zda jde o pracovni pomér na dobu
urcitou ¢i neurCitou. Neni ani dilezité, jestli jde jen o druhé zaméstnani nebo piivydélek.

Narok na minimalni mzdu vznika v kazdé praci samostatné. [5]

Minimalni mzda zahrnuje osobni pfiplatek, odmény, prémie a podobna plnéni.
Nedosahne-li mzda, plat nebo jina plnéni pfedepsané vyse minimalni mzdy, je zaméstnavatel

povinen poskytnout zaméstnanci doplatek do potiebné vyse.

Do vySe minimalni mzdy se nezahrnuje mzda ani plat za préci piescas, ve svatek, za
no¢ni praci, za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, za praci v sobotu a v ned¢li nebo za

nahrady mzdy v pracovni neschopnosti.

Minimalni mzda se kazdoro¢né mirné navysuje. Pro leto$ni rok 2020 je minimalni

mzda ve vysi 14 600 K¢.

3.12. Zaruc¢ena mzda

Zarucena mzda je obdobou mzdy minimalni, kde je zaméstnanci garantovana urcita
nejnizsi Castka, kterou za préaci obdrzi. U zarucené mzdy se ale jedna o castku, kterd se
vztahuje k urcité profesi a bere v potaz také kvalifikaci zaméstnance a pracovni podminky.

[5]

Jedna se o mzdu nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zédkoniku prace,

smlouvy, vnitiniho pfedpisu, mzdového nebo platového vyméru za stanovenou tydenni
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pracovni dobu 40 hodin. Oproti minimalni mzd¢ pro vétSinu zaméstnanct ale plati mnohem
vys$§i minimum, a to praveé takzvana zaru¢ena mzda.

Rast arovni zaruCené mzdy podminuje rtist mzdy minimalni. Tyto trovné pak
namahavosti, a to do osmi stupiili (4rovni) nazyvanych také jako minimalni mzdové tarify.

Vsechny skupiny zarucené mzdy se vztahuji na vSechny soukromé podnikatele. Na

nepodnikatelskou sféru se vztahuje systém Sestnacti platovych tarifii.

Do prvni platové skupiny patii zaméstnanci vykonavajici pomocné prace v kuchyni,
uklizeCky, poStovni dorucovatelé, vratni, Svadleny ¢i nosici zavazadel. V téchto ptipadech
je zaruCena mzda ve vysi klasické minimalni mzdy, mésicné tedy 14 600 K¢ a hodinové

87,30 K¢.

Do druh¢ platové skupiny patii Skolnici, domovnici, sanitafi, popelafi, obsluha
Cerpacich stanic, pokojské, nebo naptiklad montdznici leseni do vysky deseti metrti. Této

skupiné od roku 2020 nalezi mésicné 16 100 K¢ a hodiné 96,30 K¢.

Ve treti skupiné se jednd o profese typu zednik, klempif, instalatér, kadetnice,
barman, ¢isnik, feznik ¢i fotograf. V roce 2020 je témto profesim garantovana mzda ve vysi

17 800 K¢ a hodiné 106,40 K¢.

Ctvrta platova skupina si v roce 2020 piijde mésiéné nejméné na 19 600 K&, hoding
na 117,40 K¢. V lonském roce 2019 se jednalo o ¢astky 17 970 K¢ za mésic a 0 107,40 K¢
za hodinu prace. Do této skupiny profesi patii porodni asistentky, vSeobecné zdravotni
sestry, tlumocici privodei, mzdové G¢etni, letecti technici nebo naptiklad krej¢i v modelové

¢1 zakdzkové vyrobé.

Pata skupina mé v roce 2020 zaruc¢enou mésicni mzdu ve vysi 21 700 K¢ a hodinovou
129, 70 K¢. Patii sem profese typu fidi¢ autobusu, mistr vyroby, dispecer, zdchranai nebo

ucitel déti v predskolnim véku.

7w

Psychologové ve zdravotnictvi, obchodni referenti, spravce siti, reziséfi, Specialni
pedagogové, dirigenti, tvirci informa¢nich a komunikacnich systémt nebo naptiklad
projektanti rozsahlych a naro¢nych staveb spadaji do Sesté platové skupiny, které je
zaruc¢ovana Vv roce 2020 mési¢ni mzda 24 000 K¢ a hodinova 143,20 K¢.
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Do sedmé platové skupiny patii architekti, samostatni vyzkumni pracovnici, 1ékafi,
farmaceuti, zubafti, experti na marketingové strategie ¢i programatofi. Tém je v roce 2020

garantovana mési¢ni minimalni mzda odpovidajici 26 500 K¢ a hodinova 158,10 K¢&.

Zavére¢nou 0smou platovou skupinu tvofi odbornici na finan¢ni a obchodni strategie
organizaci, makléti na finan¢nim a kapitalovém trhu, védecti vyzkumnici fesici zejména
nové védeckovyzkumné okruhy, védci a odborni vysokoskolsti pedagogové. V roce 2020 je

této skupiné garantovana mzda v mési¢ni vysi 29 200 K¢ a hodinové 174,60 K¢.

3.13. Pramérna mzda

Primérnd mzda je ukazatel mzdové urovné sledujici rozdily v rdmci jednotlivych
obdobi. Pfedstavuje vySi nomindlnich mezd pfipadajicich na jednoho zaméstnance
evidenéniho poctu za mésic. Nominalni mzda je skute¢na mzda bez zohlednéni vlivu inflace,

vyplacena v penéznich jednotkach uvedenych v pracovni smlouvé. [5]

Priimérnou hrubou mési¢ni mzdu v Ceské republice pocita Cesky statisticky tfad z
mezd, do kterych se zahrnuji zdkladni mzdy a platy, ptiplatky a doplatky ke mzd¢ nebo platu,
odmény, ndhrady mezd a plati, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky, které byly v
daném obdobi zaméstnanciim zuctovany k vyplaté. Nezahrnuji se nahrady mzdy nebo platu

za dobu trvani docasné pracovni neschopnosti placené zaméstnavatelem.

3.14. Median mezd

Oproti primérné mzdé¢ je vetejnosti pozadovan spise ukazatel median mezd. Jedna
se o ukazatel, ktery realnéji vypovida o pramérnych vydé€lcich zaméstnancti. Median mezd

de€li zameéstnance na dvé stejné pocetné skupiny s nizsi a vy$si mzdou.

Sefazenim mezd (platd) vSech zaméstnanci vznika skupina, ve které jsou mzdy
fazeny od nejveEtsi po nejmensi. Zaméstnanec, ktery se nachazi ptimo uprostied, déli skupinu
na dvé stejné velké skupiny a pobira takzvany median mezd. Cim je rozdil mezi primé&rnou
mzdou a medidnem vétsi, tim je vEtsi nerovnost ve sledované ekonomice daného statu.
V piipadé veliké rozdilu by totiz dochazelo k situaci, kdy by bézni lidé pobirali velmi nizkou
mzdu a naopak ¢ast vysoce postavenych lidi by pobirala nékolikanasobné vice nez ostatni.

Tato ¢ast by svymi vysokymi vydélky zvySovala primérnou mzdu daného statu, kterd by
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mohla byt az n¢kolikanasobné vétsi nez median mezd. V ptipad€é malych mzdovych rozdili

ve spolecnosti je rozdil mezi medianem mezd a primérnou mzdou minimalni. [6]

Median ovsem neni mozné ziskat z podnikového vykaznictvi, jako napiiklad
primérnou mzdu. Podklady pro medién je nutno ziskat ze strukturalniho Setieni, kdy se
shromazd’'uji potiebnd data za jednotlivé zaméstnance. Strukturdlni Setfeni je jedna
Z kvantitativnich metod vyzkumu ve veiejném prosttedi, kde na zakladé vybrané¢ho vzorku

lidi vznikaji zavéry charakterizujici celé uzemi, napiiklad Ceskou republiku.

3.15. Redlnda mzda

Reédlnd mzda je ekonomicky termin, ktery udava skute¢nou hodnotu mezd. Zatimco
nominalni mzda vyjadiuje penézitou odménu, redlnd mzda jiz pocita s vlivy inflace a
vyjadiuje skute¢nou hodnotu penézité odmény, tedy kupni silu mzdy. Ve skute¢nosti to

znamena, kolik si toho mlze ¢lovék za vydeélanou mzdu koupit.

Reélna mzda oproti té nominalni poskytuje lep§i moznost mezinarodniho nebo ¢asového
srovnani. Z ¢asového hlediska totiz ocistuje nominalni mzdu o vlivy inflace, tedy o zmény
naklada v ¢ase. Z hlediska geografického o¢istuje nominalni mzdu o rozdilnost Zivotnich

nakladii ve srovnavanych zemich.

Zivotni naklady jsou vyjadfeny pomoci cen zboZi a sluzeb v takzvaném spotiebnim kosi.
Pravé to predstavuje 1 hlavni nedostatek redlnych mezd oproti nominalnim, nebot’ spotiebni
ko$ je sestaven pouze uméle na piedpokladanych a reprezentativnich vzorcich, které
zastupuji skute¢né zivotni naklady. Hodnota redlnych mezd tedy zavisi predev§im na tom,

jak realn¢ se ve spotfebnim kosi vyjadii skute¢né naklady obyvatel.

Srovnanim realnych mezd s dal§imi makroekonomickymi ukazateli, jako jsou naptiklad
hruby doméci produkt (HDP), mira nezaméstnanosti nebo produktivita prace, 1ze dovozovat
hlubsi souvislosti ve vyvoji hospodafstvi a trhu prace. Redlna mzda ma pro tyto potieby lepsi
vypovidajici hodnotu nez mzda nominalni. Napiiklad pokud nominalni mzdy rostou, ale
jejich tempo rustu je identické s tempem ristu spotiebitelskych cen, tak si zaméstnanci
budou moci koupit stale stejné mnozstvi statkd. V piipadé takového rustu ani nedojde ke

zméné kupniho chovani nebo chovani na trhu préce.
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4. Vlastni prace

Veskeré udaje o pramérmych mzdach Zen a muzii v Ceské republice jsou z let 20092018
a byly zjisténé z Ceského statistického Gfadu. Na zakladé ziskanych tdajii byly stanoveny

casové fady, které pomoci elementarnich charakteristik popisuji vyvoj mzdy v case.

4.1. Prdmérna mzda v Ceské republice

Primérnd mzda je podilem mzdovych mési¢nich prostfedki ptipadajicich na jednoho
zaméstnance. Primérna mzda je pocitana z podnikového vykaznictvi, které poskytuje udaje
o mzdach vSech zaméstnanct, které po nasledném zprimeérovani tvoii primérnou mzdu.
Nejedna se tedy o konkrétni vyplatu kazdého zaméstnance, ale jedna se o takovou vysi mzdy,

ktera statisticky ptipada na jednoho zaméstnance.

Graf 1 Primérna mzda v CR v letech 2009-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU

Na grafu ¢&islo 1 1ze vidét primémou mzdu narodniho hospodaistvi Ceské republiky
v letech 2009-2018. Na zacatku casové tady roku 2009 ¢inila vyse primérné mzdy 25 564
K¢. V roce 2010 vzrostla 0 0,9 %. Zhruba stejny rust piedstavuje rok 2011, kdy primérna
mzda byla 26 067 K¢. Prumérné mzdy se v roce 2009, 2010 a 2011 takika viibec neméni a
zustavaji na stejné urovni kolem 26 000 K¢. Domacnosti kazdoro¢né utraceli ¢im dal méné

a kone¢na spotieba domdacnosti a vladniho sektoru slabla. Divodem byla ekonomicka krize,
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kdy dochazelo k v§eobecnému ekonomickému poklesu na svétovych trzich. Vyznamnou roli
sehrala vysoka cena ropy, pokles realného HDP a narist spotiebitelskych cen. Ceska

ekonomika tak nevykazovala potiebny rust a vySe mezd zustavaly stejné.

Rok 2012 vsak ssebou prfinesl jiz vyraznéjsi nartst, ktery ¢inil 3,7 % oproti
ptedchozimu roku. Nominalni mzda v tomto roce dosahovala vyse 27 170 K¢, coz je o tisic
korun &eskych vice nez v roce 2011. Doslo totiz k poklesu zadluzenosti CR a k relativné
velikym statnim investicim. Rok 2012 také pfinesl zlepSeni ekonomickych vztahi se
zahrani¢im, nebot’ doslo k nejvyssimu pfilivu zahrani¢nich investic do ¢eské ekonomiky od
roku 2003. V letech 2012-2014 nejsou znatelné Zadné podstatnéjsi vykyvy a vyse pramérné
mzdy se drzela zhruba na stejné urovni, jelikoZz nedochazelo k Zadnym podstatnéj$im

zméndm v Ceské ekonomice a mzdy se drzely v priméru na 27 000 K¢.

Ceska ekonomika za¢ala od roku 2015 vykazovat nejrychlejsi riist za poslednich osm
let a nastavila tak rostouci trend. V roce 2015 doslo k narustu primérné mzdy o 3,9 %, o rok
pozdéji 0 4,2 %, v roce 2017 se primernd mzda zvySila dokonce o 8 % a v posledni fadé
v roce 2018 0 6,9 %. V letech 2015 a 2016 si zaméstnanci prumérné polepsili o 1060 K¢,
kdezto v letech 2017 a 2018 az o 2260 K¢.

Diivody rostouciho trendu jsou zakotveny Vv ukonceni svétové ekonomické krize a
S tim spjaté vyssi spotfebé domdacnosti a vyssi investicni aktivité Ceského statu. Roku 2018
doslo k mirnému oslabeni oproti roku 2017, a to z davodu, Ze poprvé od roku 2013
nepfispival v takové mife k vyvoji HDP zahrani¢ni obchod. Domacnosti stale hojné utraceli
a stat nepfestaval investovat. Zaméstnavatelé tak vydélavali vice a tim 1 pfes mirny pokles

tempa rist mezd se primérnd mzda zvysovala.

4.2. Pramérné mzdy dle pohlavi

Mzdova rozdilnost v pohlavi je dilezitym ukazatelem, ktery zachycuje postaveni Zen a
muzu na trhu prace a miru jejich ekonomické participace, ktera vyjadiuje znevyhodnovani
v penéznim odménovani, pracovnich podminkéach, v obsazovani vysokych pozic ¢i Sancich
na karierni riist. Rozdily mezi mzdou Zen a muzi jsou vysledkem genderovych nerovnosti a
maji kofeny hluboko v historii. Mzdové rozdily se promitaji do celoZivotnich ptijml a maji

zasadni dopad na zivotni Groven domacnosti.
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Mzdova nevyrovnanost také vyznamné souvisi s genderovou segregaci. Jedna se o
rozd¢leni lidi na zaklad¢ jejich pohlavi. Pti spojeni segregace a mzdovych rozdilti dochazi k
velmi vaznym problémtm, jako je naptiklad diskriminace Zen, které zplisobuji vyznamné
rozdily mezi zivotni Girovni Zen a muzi. Diskriminace Zen na ¢eském trhu prace neni spojena
jenom s matefstvim, ale vaze se spiSe na Zenstvi jako takové, jelikoz mzdové rozdily se

vyskytuji i u bezdétnych Zen.

Zeny se obéas setkavaji s diskriminaci pfi piijimani do zamé&stnani, nebo naopak pfi
propousténi z divodu matefstvi. I ztoho diivodu se zendm po matetské hiife vraci do
zaméstnani. Jakykoliv dotaz na rodinny stav a situaci, je v Ceské republice zakazan, pfesto
se vSak jedna o béznou praxi béhem pftijimaciho pohovoru. VétSina zen také dava prednost
rodiné pted vybudovani kariéry a tim nedosahuji stejné vySe mzdy jako muzi. Hlavnimi
nekorektnostmi mzdovych rozdili Zen a muza je odlisné odménovani za stejnou praci a za

praci stejné hodnoty.

Mzdové rozdily mezi pohlavim jsou znazornény ukazatelem genderové mzdové
mezery, ktery udava primérny rozdil mezi mzdovym ohodnocenim pracujicich Zen a muza.
V Ceské republice se podle OECD (Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj) jedna

0 24,9 % rozdil mezi primérnou mzdou muzl a zen.

Mzdové rozdily také pfimo zavisi na mnoha aktérech od narodnich vlad, pres rtizné
odbory a obc¢anskou spolecnost, az po konecnou roli zaméstnavatelii a zaméstnanct. Pro
plné odstranéni mzdové nevyrovnanosti, je nezbytna zainteresovanost pravé téchto
narodnich ¢i nadnérodnich vlad, od kterych jsou ocekavany prvni kroky ¢i podnéty vedouci
k plné ndpraveé a odstranéni mzdového znevyhodnovani a diskriminace. V dnes$ni dob¢ jiz
mnoho statl, pfedevsim ¢lenskych statt Evropské unie, za¢ina prosazovat rizné reformy pro
zmirnéni diskriminace a mzdového zvyhodiiovani muzi. Jako ptiklad 1ze zminit naptiklad
paty cil udrzitelného rozvoje dle OSN, ktery chce odstranit v§echny formy genderové

diskriminace.
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Graf 2 Prumérna mzda v zaméstnani dle pohlavi v letech 2009-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU

Na grafu 2 Ize sledovat vyvoj a srovnani primérné mzdy muzi a zen v letech 2009—
2018. Je patrné, Ze v kazdém roce dochazi k vy$§imu primérnému odménovani muzi nez
zen. V letech 2009 a 2010 dosahuje primérna mzda zen neménnych hodnot, stejné tak jako
u muzl. Jeji vySe €ini u zen 22 500 K¢ a muza 30 000 K¢&. Jednd se o 25 % mzdové
zvyhodnovani muza oproti zenam. Rok 2011 znamenal pro muze pohorseni o 6 % oproti
predchozimu roku, kde vySe primémé mzdy byla o téméf 2 000 K¢ nizsi. S poklesem
muzil a zen ve sledovaném obdobi, ktery ¢inil 20 %. Po propadu nominalnich mezd muzii
v roce 2011, vznika postupny rostouci trend, ktery mize mit za nésledek pfirozeny vyvoj
Ceské ekonomiky pii postupném ustupovani ekonomické krize. V letech 2012-2014
nomindlni mzdy muzi kazdoro¢né rostou primérné o 1,73 %. Od roku 2015 jiz vznikd u
muzi vice rostouci trend, ktery je z velké ¢asti spojen s velkym tempem rustu Ceské
ekonomiky po ukonéeni ekonomické krize. Oproti piedchozimu roku se kazdoro¢né zvySuje
2018 vsak s sebou také piinasi druhy nejvétsi rozdil mezi primérnou mzdou. Jedna se o 24,9
% a jde pouze 0 0,1 % mensi rozdil nez v letech 2009-2010. Primérné si muzi v roce 2018
vydélavaji 0 7 400 K¢ vice nez zeny. Rostouci trend muzu v letech 2011-2014 v8ak u Zen
neplati. I pfes jejich rostouci celkovou vzdélanost, kdy bylo kazdorocné vice zen
s vysokoskolskym vzdélanim, a s rostoucim podilem Zen na trhu prace, se vSak jejich

nominalni mzdy téméf neméni az do roku 2014. Druhy rostouci trend primérnych mezd se
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jiz tyka i zen. Od roku 2015 se jejich nominalni mzda kazdorocné primérné zveda dokonce
0o 6,3 %, kde nejvice uspésnym rokem je opét rok 2018, ktery zaznamenal oproti
pfedchozimu roku 9 % tempo ristu Zenské primérné mzdy. Jedna se dokonce o 1 % vyssi
tempo ristu nez v piipadé muzi. Ditvod je zde stejny, a to rist Ceské ekonomiky. Mize se
jednat také o pomalé ustupovani mzdového znevyhodiovéani Zen a jejich diskriminace,

jelikoz vyvoje mzdy v piedeslych letech se Zen, jak je vidét na grafu ¢islo 2, pfili§ netykaly.

Diivod mzdovych rozdili mezi muzem a Zenou je pfedev§im odlisSné obsazovani

pracovnich pozic a ¢astéjsi prace na zkracené ivazky na stran¢ zen.

7 rs

4.3. Mzdové ohodnoceni dle zaméstnani

Vyvoj mezd v zaméstnani byl ureny na zaklad¢ primérnych mezd ve vybraném

obdobi a na datech ziskanych z Ceského statistické ufadu.

Graf 3 Vyvoj mezd v zaméstnani v letech 2009-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU
V letech 2009-2018 se s primérnou mzdou umistili zakonodarci a fidici pracovnici na
prvnim misté, ktetfi primérné pobirali 59 938 K¢ a meziro¢ni tempo ristu jejich mezd Cinilo

2,24 %. Nejrychlejsi nartst mezd lze vidét v letech 2017-2018, kdy ceska ekonomika
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vytvofila spravné prostfedi pro riist mezd vSech profesi. V ptipadé fidich pracovnikil a
zakonodarcu v letech 2017-2018 $lo o narGst 6,56 % a 5,31 %. Divodem bylo, ze v roce
2017 se nejvyssi mzdy v 95. percentilu zvysily ze 157 697 K¢ na 168 496 K¢ a roku 2018
Slo o nartist ze 168 496 K¢ na 174 431 K¢.

Do roku 2016 byly na druhém misté mzdy technickych a odbornym pracovnikiim.
Jejich primérna mzda v letech 2009-2018 dosahla 30 646 K¢ a pramérna tempo
meziro¢niho ristu bylo 2,84 %. Dalsi skupinou jsou zaméstnanci v ozbrojenych silach, kteti
ze zndzornénych profesi od roku 2017 vyd¢€lavaji po fidicich pracovnicich nejvice. Jejich
pramérnd mzda ¢ini 28 944 K¢ a primérné meziro¢ni tempo 4,52 %. Od roku 2015 dostavaji
nejvice pfiddno pravé zameéstnanci ozbrojenych sil, kteti kazdym rokem od roku 2015

dostavaji o 11,65% vyssi mzdu.

Na tfetim a ¢tvrtém misté se takika shodné umistila mzda Gfednikt, femeslnikd a
opravait. Utednici si prumérné vydélavali 23 006 K¢, femeslnici a opravari pak 23 465 K¢.
Mezi tfedniky se fadi pracovnice na Gfadech ¢i posté nebo naptiklad zaméstnanci méstské
policie. Zamé&stnanci v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybafstvi se umistili na patém misté. Jejich
mzda dosahuje primérné 19 437 K¢ a zaroven vykazuje nejvyrovnanéjsi meziro¢ni rist ve
vysi 3,1 %.

Poslednim zkoumanym zaméstnanim je prace ve sluzbach a prodeji. Pracovnici si
meziro¢ni rostouci tempo v hodnot€ 3,8 %. Nutno dodat, Ze samotny nariist mezd zacal azZ
rokem 2014, do té doby bylo rostouci tempo takika nulové a zaméstnanci si tak dlouhych

pét let vydélavali stejné penize.

Na grafu ¢islo 3 je patrny vliv jiZ zminéné zmény fiskalni politiky v roce 2011. U
vSech statnich zaméstnanct doslo k poklesu praimérné mzdy. Pokles mzdy na grafu 3 je
patrny u zaméstnancti ozbrojenych sil, zakonodarct a fidicich pracovnika a z ¢asti také u
statnich Gfednikd. K nejvyssimu poklesu doslo u zakonodarct a fidicich pracovniki, kterym
mzda klesla v primért o 1 000 K&. Zeny vykazovaly nejmensi pokles, zatimco u muzi byl

v nékterych ptipadech propad mzdy az 0 3 000 K¢.
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4.3.1. Ridici pracovnici a zékonodarci

Ridici pracovnici a zakonodarci tvoii nejlépe placenou skupinu zaméstnancii, mezi
které patti naptiklad fidici pracovnici v oblasti marketingu, servisnich sluzeb a reklamaci,
ucetnictvi a kontrolingu, spravy podniku a v oblasti ekonomiky a financi. Mezi zakonodarce
patii ¢lenové statutarnich organtll, nejvyssi statni ufednici, nejvyssi pfedstavitelé malych,

stiednich a velkych spole¢nosti a instituci nebo napiiklad velvyslanci.

Graf 4 Podil Fidicich zaméstnanci a zakonodarci na trhu prace v letech 2009 - 2018
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU
Na grafu 4 lze vidét dlouhodobé pievazujici miru zastoupeni muzi oproti zenam
Vv ramci nejvyssich fidicich pozic. Zenské zastoupeni zminénych pozic tvoti pramémé 1,46
% na trhu prace. Muzi je 3,40 %, coz je o 1,94 p. b. (procentniho bodu) vétsi ¢ast nez u zen.

Muzi je tak o 2,33x vice nez zen.
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Graf 5 Mzdové ohodnoceni Fidicich pracovniki a zakonodarci v letech 2009-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU

Na uvedeném grafu Cislo 5 je zndzornéno mzdové ohodnoceni fidicich pracovnikil
a zékonodarct. MuZi primérné pobiraji 65 467 K&, zatimco Zeny pouze 46 477 K¢, coz je

040,86 % mén¢.

4.3.2. Utednici

Obecné se jedna o osoby vykonavajici administrativni pozice, vétSinou vsak jde o

statni Ufedniky, kteti pracuji pro statni afad.

Graf 6 Podil afednikii na trhu prace v letech 2009-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU

Graf 6 znazornuje podil Gfednikti na trhu prace. Vyznamné zde ptevazuji Zeny, které
pramérné tvoii 6,10 % c¢ast na trhu prace, coz je 2,96 nasobek muzi, kteti tvoti pouze 2,06
% cast. Procentudlni zastoupeni muzi je po celou dobu sledovaného obdobi konstantni a

drzi se kolem 2 %. Od roku 2011 se zastoupeni zZen drzi na 6 % a vyrazné se neméni.
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Graf 7 Mzdové ohodnoceni ufedniki v letech 2009-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU
I ptes vyraznou prevahu Zen lze na grafu 7 sledovat mzdové rozdily ve prospéch
muzl, ktefi primérné pobiraji 26 887 K&, zatimco pievazujici ¢ast Zen pouze 22 038 K¢.

Zeny tak pobiraji 81,97 % vy§i mzdy muzi.

4.3.3. Remeslinici a opravafi
Jako femeslnik je chapand osoba vydéle¢né ¢inna, kterd vykonava femeslné prace.
MiizZe se jednat o instalatéra, kovéfe, zednika, automechanika, §vadlenu, malife pokoji nebo

o krejciho.

Graf 8 Podil Femeslnikii a opravaia na trhu prace v letech 2009-2018

16
14
12
s 10
C
§8
56
4
2
o | I | O T T

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Roky
B Muzi ®Zeny

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU
Jak jiz graf cislo 8 napovidd, jednd se o skupinu, kterd tvofi nejvetsi rozdil mezi
uplatnénim muza a zen. Muzskych femeslnikli a opravaii je na trhu prace praimérné 12,44

%, zenskych pouze 2,13 %. Od roku 2012 Ize sledovat klesajici trend, kdy byl podil
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muzskych femeslnikti kazdorocné mensi a mensi. Zensky podil v femesInych pracich klesé

jiz od roku 2010 a od roku 2013 se dlouhodobé¢ drzi pod tirovni 2 %.

Graf 9 Mzdové ohodnoceni iFemeslniki a opravai v letech 2009-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU

Dle grafu 9 muzi primérné pobiraji 24 355 K¢ s primérnym tempem rustu mzdy
3,06 %. Zeny dosahuji primérné mzdy ve vysi 18 309 K¢& s tempem ristu mzdy 4,8 %. I pies

to, Ze Zenam roste mzda rychleji, muzi primérné vydélavaji o 33 % vyssi mzdu neZ Zeny.

4.3.4. Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Pracovnici ve sluzbach a prodeji poskytuji osobni a ochranné sluzby souvisejici
s dopravou, stravovanim, osobni péci, ochranou proti pozaru a protipravnimu jednéni.
Zaméstnani pramenici z této tfidy jsou rozdélena do ¢ty skupin, a to pracovnici v oblasti
osobnich sluzeb, pracovnici v oblasti prodeje, pracovnici osobni péce v oblasti vzdélavani,

zdravotnictvi a v ptibuznych oblastech a pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy.

Graf 10 Podil pracovniku ve sluZzbach a prodeji na trhu prace v letech 2009-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU
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Na grafu 10 lze vidét, ze pievazujici ¢ast pracovnikl ve sluzbach a prodeji tvofi zeny.
Zeny zde tvoii 7,90 % podil na trhu prace, ktery byl v nékterych letech téméf dvojnasobny

oproti muzam, ktefi zde tvoii pouze 4,52 % Cast.

Graf 11 Mzdové ohodnoceni pracovniki ve sluzbach a prodeji v letech 2009-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU

Pracovnici ve sluzbach a prodeji tvofi jednu z vyrovnanéjsich skupin, co se tyce
mzdového ohodnoceni. Mzdovy rozdil mezi muzem a zenou zde ¢ini ,,pouze 3 035 K¢.
Muzi pramérné€ pobiraji 19 818 K¢ a zeny 16 783 K¢&. Primérné mzdové tempo ristu je u

muzl ve vysi 3,02 % a u Zen 4,45 %.

4.4. Mzdové ohodnoceni v zaméstnani podle Urovné dosaZzeného

7

vzdélani

Jednim z nejdulezitéjsich faktorti ovlivitujici vysi mezd je praveé uroven dosazené¢ho
vzdélani, které pak do jisté miry souvisi také s moznosti uplatnéni se. Jesté pred dvaceti lety
byly vyznamné rozdily v dosazeném vzdélani ryze ve prospéch muzii. V soucasné dobé vsak
dochézi k postupnému vyrovnavani. Zeny v dnesni dobé tvori vétsi East majici stfedni a vyssi
odborné vzdelani. Na druhou stranu muzi maji stale Castéji vysokoskolské vzdélani. S tim
souvisi 1 rostouci vySe finanéniho ohodnoceni u muzi, jelikoz obecné plati, Ze ¢im vyssi
vzdélani, tim vice si clovék mize vydélat. AvSak nutno dodat, Ze 1 za stejnou praci se stejnym
vzdélanim jsou zeny mnohdy hife placeny nez muzi.

r owr

Zatimco u stfedoskolsky vzdélaného ¢lovéka bez maturity se z velké ¢asti bude jednat

o uplatnéni se jako délnik, truhléaf, kuchat ¢i servirka, u vysokoskolsky vzdélané osoby by
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pomyslna latka mohla byt mnohem vyse, napiiklad na pozicich manazera ¢i feditele. Nutno
dodat, Ze ani vysokoskolské vzdélani vsak nezarucuje uplatnéni se jako takové. Podstatnymi
aspekty jsou zkuSenosti, praxe a uméni prosadit se. Neni tedy vyloucené, ze osoba se
sttednim vzdélanim bez maturity nebo s maturitou mize zastupovat vysoké pozice stejné tak

jako osoba majici vystudované dvé vysoké skoly. Faktem ale zlstava, ze vysokoskolské

Y7 ow .

vzdélani tvori oproti ostatnim vzdélanim zdaleka nejveétsi Sanci na uplatnéni se na vysokych

pozicich.

Graf 12 DosazZené vzdélani zaméstnancu v roce 2018
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2018

Jak je patrné z vySe uvedeného grafu 12, nejvétsi zastoupeni mezi zaméstnanci maji
osoby se stfednim vzdélanim s maturitou piesahujici hranici 36 %, ktera naznacuje, Ze kazdy
tieti pracujici dosahuje v Ceské republice stifedniho vzdelani. Druhé nejvice zastoupené

vzdélani je stfedoSkolské bez maturity, kterého dosahuje 31, 85 % vSech pracujicich lidi.

Vysokogkolské vzdélani je v Ceské republice tieti nejrozsitenéjsi a dosahuji jej 17, 56
% vSech zaméstnancl. To znamend, ze kazdy Ctvrty az paty zaméstnanec je vysokoskolsky
vzdélany. Tato statistika je pro Ceskou republiku velmi pozitivni, nebot’ téméf 20 % viech
lidi v zaméstnani dosahuje vysokoskolského studia a tato mira kazdym rokem roste. Miize
to byt dano vétsi motivaci pro ziskani titulu a s tim spjaté vys$si financni ohodnoceni, zejména

tedy u statnich zaméstnancii, nebot’ po vystudovani pobiraji vyssi platovy tarif. Diavodem je

také transformace celé Ceské ekonomiky, zatimco diiv byl naprosty zéklad vyucni list a
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vykonavani femesla, tak dnes jiz plyne vétSina pracovnich pozic z maturitniho a

vysokoskolského vzdélani.

Vyssi odborné vzdélani ma pouze 5, 49 % zaméstnanych lidi a jedna se tak o nejméné
zastoupené vzdelani. Posledni moznym vzdélanim je zékladni ¢i nedokoncené vzdélani,

kterého dosahuje 6, 23 % zaméstnanych lidi.

Zakladni nebo nedokoncéené vzdélani maji Castéji muzi, a to o 0,25 %, a stejné tak
stiedoskolské vzdélani bez maturity, kterého dosahuje az o tietinu vice muzii nez zen. U
zakladniho vzdélani se nejedna o tak markantni rozdil, existuje zde pomérné velka nabidka

povolani urenych pfedevsim témto mélo vzdélanym lidem.

Ve vétsing pripadech vykonavaji muzi riznou manudlni vydéle¢nou ¢innost. U Zen se
jedna pfedevsim o uklizeci ¢i jiné pomocné prace. SttedoSkolské vzdélani vSak vykazuje
vyznamng&j$i rozdil mezi podilem Zen a muzd. Pievladajici ¢ast tvoii muzi hlavné z divodu,
ze existuje Sirokd Skala ucnovskych obord urCenych spiSe pro muze, jakou jsou
automechanik, mechanik ¢i strojaf, po jejimz vystudovani pak nachazi bezproblémové

uplatnéni v oboru.

U zen naopak prevlada vzdélani stfedoskolské s maturitou, vyssi odborné a
bakalaiské. StiedoSkolské vzdélani s maturitou ma o 0,65-0,70 % vice Zen nez muzu.
Dtvodem je, Ze je vice sttedoSkolskych vzdélanich, které studuji pfevazné Zeny a jsou pro
né vice ur¢ené. Jedna se o ekonomické Skoly, zdravotnické lycea nebo o riizné primyslové

odévni ¢1 navrhaiske skoly.

Po vystudovani téchto kol jiz ¢ast Zen nachazi uplatnéni a nepokracuje tak v dalSich
studiich. Spole¢né s odchodem na matetskou dovolenou miiZe tento fakt byt diivodem, pro¢
U muzi prevlada o 1,58 % vysokoskolské vzdélani, nebot’ nenachazi po stfednich Skolach

takové uplatnéni jako Zeny.
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Graf 13 Podil zakladniho a nedokon¢eného vzdélani u zaméstnanych lidi v letech
2009-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU

Zastoupeni zékladniho a nedokonceného vzdélani na trhu prace je znazornéno na
grafu 13. V letech 2009-2015 se zakladnim ¢i nedokon¢eném vzdélani prevazovaly Zeny.
Nejvétsi podil na trhu prace tvoftily v letech 2009 a 2010, kdy jejich zastoupeni ¢inilo 3,80
% a 3,82 %. V téchto letech primémé prevazovaly muze o 0,85 %. V letech 2016-2018
tvoftili vétsi ¢ast muzi, jejichz podil na trhu prace byl v téchto letech o0 0,13 % vétsi nez podil

zvysuje, a to primérné o 1,04 % za kazdy rok.

Graf 14 Podil stiedniho vzdélani bez maturity u zaméstnanych lidi v letech 2009-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU

Stfedni vzdélani bez maturity dlouhodobé pfevazuje u muzd, a to po celou dobu
sledovaného obdobi. Podil muzu se stiednim vzdélanim bez maturity kazdoro¢né klesa o
2,15 % a priumérné dosahuje 22,81 %. Podil Zzen se naopak nijak vyrazn€¢ nemeéni a
dosahujel1,86 %. Zaméstnani muzi tvoifi v ramci bez maturitniho vzdélani o 92,3 % vétsi

¢ast nez zeny.
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Graf 15 Podil stifedniho vzdélani s maturitou u zaméstnanych lidi v letech 2009-
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU

Ve sledovaném obdobi pfevazuje maturitni vzdélani u zen. V letech 2009-2013
dochdzelo ke kaZdoro¢nimu nérGstu podilu Zen a k narustu rozdili mezi podilem
zam@stnanych zen a muzd majicich maturitni vzdélani. V letech 2009-2013 tvotily zeny
S timto typem vzdelani 0 9,96 % vétsi ¢ast nez muzi. Od roku 2014 dochézi ke kazdoro¢nimu
vyrovnavani, nebot’ podil zen zacal klesat a podil muzi naopak stoupat. V poslednich tiech

letech sledovaného obdobi se jiz jedné pouze o 3,5 % rozdil ve prospéch zen.

Graf 16 Podil vysokoskolského vzdélani u zaméstnanych lidi v letech 2009-2018
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Vysokoskolské vzdélani prevazuje u muzi, a to v celém sledovaném obdobi. Muzi
s vysokoskolskym vzdélanim na trhu prace tvoti celkem 9,31 %, Zeny pak 7,19 %. Primérné

zde tedy muzi tvofi o 29,49 % vétsi Cast nez Zeny. Podil vysokoskolského vzdélani

kazdoro¢né nartista, ato o 1,56 %.
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4.4.1. Mzdové ohodnoceni pfi dosazeni maximalné zakladniho vzdélani

Dosahovani pouze zakladniho nebo dokonce Zzadného vzdélani piedstavuje
celospolecensky problém. Jedna se o nejvetsi problematickou skupinu lidi. Nejéastéji to
byvaji socialné vyloucené lokality, kde je vysokd nezaméstnanost, nizkd gramotnost, s ni
spjata finan¢ni gramotnost, dale bydleni bez spravného zazemi, s dluhy a jinymi potizi. Déti
z téchto rodin jsou bez vzdélani a jiného pohledu na svét stejné tak pracovné a existencné
ohrozen¢ jako jejich rodiCe. Ve vychové déti je pfedevsim zanedbavana Skolni dochazka, a
to 1 pies to, Ze pokud dité propadéa praveé diky ¢asté absenci, hrozi rodi¢im az nékolikaleté
vézeni. Cast lidi bez dokonéeného zakladniho vzdélani je pravé proto, Ze v nékteré tiidé
propadnou a odchézi jiz v osmé tiidé. Maji tedy dokoncenou zékladni povinnou dochazku,

ale nikoliv zakladni vzdélani.

Nutno fici, Ze neni tieba fadit vSechny lidi se zédkladnim, poptipadé¢ nedokoncenym
vzdélanim do stejné zminéné problematické skupiny. S dokoncenym zakladnim vzdélanim
mohou byt také lidé, ktefi si zvolili jim nevyhovujici stfedni $kolu a nasledné z ni odesli,
lidé, kterym se na stfedni Skole narodil potomek, pro jehoz zabezpeceni byli nuceni odejit
do préce, dalsim diivodem muze byt také svatba a st¢hovani pfed dokoncenim stedni Skoly
¢i nabidka vyjimec¢né pracovni pozice vedouci k pferuseni studia.

Graf 17 Primérna mzda zaméstnancu se zakladnim ¢i nedokonéenym vzdélanim
v letech 2009-2018
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V roce 2009 celkova primérna mzda a mzda zen dosahovala nejnizsich ¢isel v ramci
sledovaného obdobi. Primérmeé si lidé se zakladnim vzdélanim v roce 2009 vydélali 16 658
K¢, zeny 14 863 K¢ a muzi dokonce 18 945 K¢, coz je o 27,5 % vice oproti primérnému

vydélku zen. Roku 2011 vyrazngji poklesla nominalni mzda muzi, a to o 606 K¢&. V letech
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2011-2012 se celkova primérnd mzda nijak vyrazné¢ neméni. Primérné se kazdym rokem
zmensSoval podil muzi o 0,25 % a zen 0 0,32 % se zakladnim vzdélanim. Zde je patrna mala
rozmanitost prace a zavislost ur¢it¢ho odvétvi na pracovni sile, nebot’ se primérnd mzda
Vv téchto letech nijak nezménila i pies klesajici podil zaméstnanct se zakladnim ¢i Zadnym
vzdélanim. Od roku 2013 dochdzelo k postupnému zmirnéni zminénych poklest v podilu
muzil a zen se zédkladnim vzd€lanim na trhu prace a na grafu Cislo 17 lze vidét jiz rostouct
tendenci mezd. V letech 2013-2014 $lo o primérny narust mzdy ve vysi 1,38 % na strané
muzil a 1,94 % na stran€ zen. Od roku 2015 se podil zaméstnanych lidi se zdkladnim nebo
zadnym vzde€lanim neustale zvysuje. Tento fakt s prispénim zacinajiciho rychlého vyvoje
Ceské ekonomiky vytvari divod narustajicich mezd v letech 2015-2018. Mzda muzt
Vv téchto letech dosahovala primérného nartstu ve vysi 6,88 % a u zen 7,32 %. Na konci

sledovaného obdobi roku 2018 byla primérnd mzda muzi 25 047 K¢ a Zen 20 989 K¢.

Nejvyssi rozdil mezi primérnymi mzdami dle pohlavi 1ze sledovat v roce 2010, jehoz
vySe dosahuje 4 152 K¢& neboli 27,3 %. Naopak nejmensi rozdil je v roce 2011 ve vys$i 22 %
neboli 3 383 K¢&. Meziro¢ni tempo ristu v celém sledovaném obdobi bylo u zaméstnanct se
zakladnim ¢i zadnym vzdélanim 3,75 %, u muzi 3,19 % a u zen pak 3,94 %. Jde vidét, ze
zenam rostla primérmd mzda ve sledovaném obdobi nejrychleji, avSak muzi maji za

sledované obdobi primérmné o 22,24 % vys$si mzdu nezZ Zeny.

Dtivody zminénych rozdili ve mzdach zen a muzii mohou byt dany tim, ze zde
existuje Sirsi Skala pracovnich pozic uréené muzim, nebo také tim, Ze muzi mohou mit

znateln€ vice prescasll nez Zeny.

4.4.2. Mzdové ohodnoceni pfi dosazeni stfedniho vzdélani bez maturity

Stiedogkolské vzdélani bez maturity je druhé nejpocetnéjsi vzdélani v Ceské republice,
kterého v roce 2018 dosahovalo 31, 85 % vSech zaméstnanych lidi. V této skupiné se
z vétSiny jedna o stiedni odborna ugilisté, Ktera jsou zakoncena zavérecnou zkouskou. Délka
studia je zpravidla dva az tfi roky a absolvujici studenti ziskaji vyuceni v podobé& vyuc¢niho
listu. Vyuéni list predstavuje kvalifikovanost pro vykon predevSim femeslnych,
zemeédelskych a délnickych profesi, diky kterému nachazi absolventi bezproblémové
uplatnéni v oboru. Divodem je, Ze zajem o u¢fiovské obory obecné klesa a zajemci o prace

vyplyvajicich z téchto oborti je méné¢ a méné, dokonce jiz mnoho studovanych obort
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zaniklo. Existuje také moznost nastavbového studia, které trva jeden nebo dva roky, a
umoznuje ziskdni maturitni zkousky. Ta slouzi jako podklad pro dalsi navazujici studia na

vysokych ¢i vyssich odbornych Skolach.
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Graf 18 Primérna mzda zaméstnancu se stfednim vzdélanim bez maturity v letech
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Graf ¢islo 18 vyjadiuje vyvoj primérné mzdy zamé&stnanct se sttednim vzdélanim
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bez maturity. Rok 2009 byl rokem globalni hospodarské recese, které nebyla uSetfena ani
Ceska ekonomika a zaznamenala 4,1% pokles. Tato skute¢nost nejvice souvisi pravé se
sttednim vzdélanim bez maturity, nebot Cesky prumysl, ze kterého prameni vétSina
uplatnéni po vystudovani odbornych ucilist, meziro¢né oslabil o 13,4 %. Primérnd mzda
v roce 2009 byla 20 006 K¢. Muzi pobirali o 10,16 % vice vaci pruimérné mzdé, a oproti
zenam o 38,86 % vice. Po krizovém obdobi zaznamenal rok 2010 mirny narist primérné
mzdy v podob¢ 1,9 %. Divodem je novy rist zasob po vyprazdnovani skladd patrném v
predchozim krizovém obdobi a rychly rist dovozu i vyvozu zbozi a sluzeb shodné o 17,6 %.
V roce 2011 doslo k vyrazngj$im poklesim primérnych mezd, které se tykaly nejvice muzd,
kdy klesla jejich primérna mzda o 4,8 % oproti pfedchozimu roku. U Zen §lo pouze 1,7 %
pokles. V roce 2012 zalina rostouci trend, ktery pokracuje az do roku 2018. Mzda muzi
v letech 2012-2018 kazdoro¢né vzrostla prumérné o 4,2 %, avSak vyrazné&jsi narast mezd
zaCal az v letech 2015-2018, kdy Slo primémé o 6,8 %. Nejvyssi narist muzského
ohodnoceni zaznamenal rok 2018 s 8,3 % meziro¢nim riistem primérné mzdy. Od roku 2012
se zenam mzda meziro¢né zvysovala primérné o 4,78 %, od roku 2015 pak 0 8,13 %. Od

roku 2012 dochazi ke kazdoro¢nimu poklesu podilli zaméstnanct se stitednim vzdeélanim bez
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maturity cca o 0,5 % a i presto lze vidét kazdoro¢ni narist mezd. Diivodem je stala potieba
pracovnich sil, nej¢astéji v prumyslnych odvétvich, i ptes klesajici zajem o profese tohoto
typu. Zaméstnavatelé pak vlivem utuchajiciho zajmu o ucnovské obory neustdle zvedaji
mzdy jako zdroj motivace. To znamena, ze pokud by zaméstnavatelé mzdy nezvySovali nebo
naopak snizovali, stejn¢ jako se snizuje podil stfedniho vzdé€lani bez maturity, tak rtizné
odvétvi primyslu by byla takika bez zaméstnanci a diiv nebo pozdéji by vymizela. Od roku

2015 lze k rostoucimu vyvoji piic¢ist i vliv silné rostouci ¢eské ekonomiky.

Nejvyssi rozdil mezi mzdami ¢inil 6 524 K¢ v roce 2018, avSak procentualné slo o
rok 2009 a 2010, kde muzi pobirali o 38,9% vys§i mzdu nez zeny. Naopak nejmensi rozdil
byl 5 512 K& neboli 34,66 % roku 2011. Ve sledovaném obdobi 2009—2018 Zeny pramérné

pobiraly o 34,74 % niz8i mzdu nez muzi.

4.4.3. Mzdové ohodnoceni pfi dosazeni stfedniho vzdélani s maturitou
Stfedoskolské vzdelani s maturitou je nejpocetnéjsi dosaZzené vzdélani u pracujicich lidi
Ceské republiky. Kazdoroéné se jednd o vice neZ tfetinu zaméstnancii. Tento veliky podil je
dan zejména existenci veliké skaly skol, kde nejvétsi zastoupeni maji stfedni odborné Skoly
nabizejici velké mnozstvi obort. K nejcastéj$im a nejzadanej$Sim patii obory ekonomicke,
technické &i umélecké. Tento typ vzdélani je v Ceské republice nejrozsifengjsi, nebot’ jim
prochazi 70 % vSech studentl zajimajicich se o stfedni vzdélani. Ke druhému nej€astéjsimu
vzdélani patii takzvané vSeobecné vzdelani, tedy gymnazia, kterymi prochazi az 20 % vSech
studentdl. Zbyvajici a nejmensi podil stfedoSkolského vzdélani s maturitou pak tvoii
nastavbové studia odbornych ucilist’ a v neposledni fad¢ takzvana lycea. Tento typ Skoly je
vSak zatim malo rozSifen a studuji ho jen 4 % studentd. Jedna se o Skoly, které spojuji
vSeobecné a odborné vzdélani a tvoii tak pomyslnou stfedni cestu mezi gymnazii a stftednimi

Skolami.
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Graf 19 Primérna mzda zaméstnancu se stfednim vzdélanim s maturitou v letech
2009-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU

Primérna mzda Graf ¢islo 19 znazornuje vyvoj prumérné mzdy muzi a Zen se stiednim
vzdélanim zakon€ené maturitou. Srovnavané ¢asové obdobi zafind rokem 2009, kde byla
prumérna mzda zaméstnanci ve vysi 26 887 K¢. Muzi dosahovali dokonce 30 403 K¢ a zeny
23 646 K¢. V roce 2011 dochazelo k prohlubovani dluhové krize v eurozoné, ktera postihla
predevsim statni zaméstnance. Jejich primérnd mzda stagnovala a v n€kterych ptipadech
klesala. Primérna mzda v roce 2011 je 25 667 K¢, coz je o 1 220 K& méné nez v roce 2009.
S touto situaci souvisi 1 3 % pokles celkova spotfeba vlady, kterd nastavila novou fiskalni
politiku za tcelem lepsiho hospodaieni se statnimi financemi. Diky vyraznému poklesu
mzdy doslo k nejmensimu rozdilu mezi primérnymi mzdami Zen a muzd, ktery ¢inil 5 300
Ke.

V letech 2011-2013 se pramérna mzda takika viilbec neménila a ziistavala tak na stejné

urovni 25 680 K¢&. Zatimco u muzi mzda dosahovala vici praiméru o 3 000 K¢ vice, tak u

Zen naopak 0 2 580 K& méné.

Vzhledem k rostouci ekonomice se od roku 2015 vyrazné zvySuji primérné mzdy i
zamé&stnancim s maturitnim vzdélanim. Nominalni mzda u muzi kazdoro¢né vykazovala
nartst v 4,96 % vysi, u zen pak v 4,87 % vysi. Tempo mzdového ristu u Zen vykazovalo
v letech 2015 a 2016 pouze 1,7 % a 3,3 %. Hlavnim divodem byl pokles podilu

zaméstnanych zen se stiedoSkolskym vzdélanim na trhu prace, ktery se vSak roku 2017
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zastavil mzda zacala rist rychleji. Nejvétsi rozdil mezi mzdou dle pohlavi byl v roce 2018 a
¢inil 7 367 K¢ neboli 25,26 %. Primérny rist mezd zaméstnanci s danym vzdélanim byl ve
sledovaném obdobi 2,28 %. V ptipad¢ muzi se primérna mzda mezirocn¢ zvysSovala o 2,13

%, u zen pak 0 2, 51 %.

Primérny meziro¢ni pfirGstek u zaméstnancti s maturitnim vzdélanim ¢inil 654 K¢,
muzi si kazdoro¢né pftilepsi primérmné o 680 K¢ a zeny pak o 613 K¢. Muzi se stfednim
vzdélanim s maturitou si primérné vydélavaji o 6 332 K¢ vice nez Zeny a pobiraji tak o 20,5

% vyssi mzdu.

Dtvod mzdovych rozdili mohou byt dany tim, Ze muzi oproti Zenam casté€ji studuji
vice specializované obory, typu stavebnictvi, elektrotechnika, strojirenstvi ¢i doprava. Diky
témto oboriim a s pozadovanou praxi se mohou stavat i specialisty daného odvétvi a
zastupovat tak rizné vedouci pozice ¢i pozice niz§iho managementu, ze kterych také
prameni vy$si finanéni ohodnoceni, nez naptiklad z kancelaiskych ¢i zdravotnickych praci

ze strany zen. Dal§im diivodem mitiZe byt prace na zkracené Givazky na strané€ zen.

’

4.4.4. Mzdové ohodnoceni pfi dosazeni vysokoskolského vzdélani

Vysokoskolské studium predstavuje terciarni vzdélavani, které je nejvyssim ¢lankem
vzdélavaci soustavy. Vysokoskolské vzdélani s sebou mimo jiné nese také veliky potencial,
co se tyce vysokych pracovnich pozic a nadstandartniho finan¢niho ohodnoceni. Studium
muze probihat bud’ denni nebo dalkovou formou, kde nejvyssi zastoupeni ma denni forma
studia., kterou studuji z velké ¢asti Cerstvi absolventi sttednich $kol. Dalkovou formu studia
spiSe zastupuji lidé jiz v zaméstnani, ktefi si chtéji dodélat titul vedouci k vySSimu
finanénimu ohodnoceni. Pfikladem mohou byt ufednici ve statnim sektoru, ktefi si

dodélavaji vysokou Skolu za uc¢elem ziskani vyssSiho platového tarifu.

Vysokoskolské vzdélani je v Ceské republice tfetim nejpocetnéj§im vzdélanim a
pramérné piindsi zdaleka nejlepsi finanéni moznosti. Primérmé si lidé po absolvovani

vysoké Skoly vydélavaji o 18 000 K¢ vice nez lidé se stfednim vzdélanim s maturitou.
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Graf 20 Primérna mzda zaméstnancu s vysokoskolskym vzdélanim v letech 2009—
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU

Graf 20 znazornuje finan¢ni ohodnoceni pracujicich lidi s vysokoskolskym
vzdélanim v letech 2009-2018. V roce 2009 dosahla pramérna mzda muzi vyse 54 007 K¢
a jednd se o nejvyssi mzdu az do roku 2016. Od 1. ledna 2011 zacala platit nova fiskalni
politika, jejimz cilem bylo dosdhnout Gspor ve vydajich na plat statnich zaméstnancti. Nova
fiskalni politika zménila platové tarify ve statni a vefejné spravé. Doslo k poklesu platt
vojakt, policistli a zaméstnancl ve vetejnych sluzbach a sprave. Zdkonodarcl, vedoucim a
fidicim pracovnikiim poklesla priméméd mzda o 3 000 K¢, pedagogim a odbornym
pracovnikiim o 2 000 K¢ a pracovniktim ve sluzbach o 1 000 K¢. I ptes vyrazny pokles plati
se vV nekterych pripadech neménil median, a to z dvodu, ze diky zméné v platovych tarifech,
doslo ke zmenSovani rozptylu mezi nejvétsim platem a tim nejmenSim. 1. percentil a 1. decil
totiz vykazuji stejny procentudlni pokles oproti roku 2010 stejné jako 9. decil a 95. percentil.

Nejvice ovlivnéna byla mzda muzi, ktera v priméru klesla o 4 204 K¢ neboli 8,6 %.

V roce 2012 doslo k mirnému zlepSeni a primérnd mzda se zvysila o 900 K&.

Dtivodem byl piedevsim nartst mezd vedoucich a fidicich pracovnikti o 4 000 K¢.

V letech 2014-2018 vykazovala primérna mzda meziro¢ni rostouci tempo 4,4 %.
Nejvyssi nartst zaznamenal rok 2018 v podobé 6,8 % a naopak nejnizsi pak rok 2014

vV podobé¢ 1,4 % primérné mzdy.
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Nejveétsi rozdil mezi mzdami byl v roce 2009, kde mzda muzi pievahovala az o
neskute¢nych 17 964 K¢ oproti Zzenam. Rok 2011 pak naopak tvofil nejmensi rozdil mezi

mzdovym ohodnocenim Zen a muzi, kde vyse Cinila 13 652 K¢.

Primérny rist mezd zaméstnanych lidi s vysokoskolskym vzdélani byl ve
sledovaném obdobi 1,01 %. Hlavnim divodem byla zména fiskalni politiky a jeji zasah do
prumérnych mezd statnich zaméstnanct. K vyrovnani mezd z roku 2009 doslo az po sedmi

letech roku 2017.

Primérny absolutni ptirtstek u zaméstnanych lidi s vysokoskolskym vzdélanim ¢ini

535 K&, u muzské skupiny jde o ¢astku 533 K¢ a u Zenské pak 0 773 K¢.

Muzi si ve sledovaném obdobi primérné vydélavaji 52 232 K¢, Zzeny pak 36 774 K¢.
To znamena, Ze Zeny zde pobiraji primérné o 29,59 % mensi mzdy nez muZi. Diivodem
muze byt odliSné obsazovani pracovnich pozic, pracovani Zen na zkracené uvazky ¢i jejich
prace v odlisnych odvétvich. Muzi ¢astéji vykonavaji vyssi pozice, diky kterym si pramérné
vydélavaji vice nez zeny. Lze totiz najit vice muzi na fidicich pozicich, a vice zen na
pozicich spojenych s ufednictvim. Dal§im divodem rozdilné mzdy muze byt také fakt, ze

zeny vice pracuji na zkraceny tivazek.
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5. Zaver

Pti analyze vyvoje mezd bylo zjisténo, ze muzi dlouhodobé¢ pobiraji vyssi mzdy nez
zeny. Ve sledovaném obdobi v letech 2009—2018 si muzi prumérné vydélavali o 25 % vice
nez zeny. Rozdil byl prokdzan zejména rozdilnym obsazovani pracovnich pozic, kdy muzi
Castéji obsazuji vyssi pozice nez zeny. Rozdil je také dan v odlisném odméinovani, nebot’
naptiklad muz jako fidici pracovnik ¢i zdkonodarce dosahuje az 0 41 % vysSich vydéelki nez
dosahovala nejvyssiho tempa rist a nejvyssich hodnot. Muzium v roce 2018 stoupla mzda o
8 %, zatimco Zenam dokonce o 9 %, avSak v absolutnim vyjadfeni pfibylo vice penéz

muzam.

Pied srovnanim vyvoje mezd v ramci urovni dosazené¢ho vzdélani bylo nejdiive
nutno stanovit jejich vyvoj a podil na trhu prace. Dlouhodob¢ nejvétsi podil vykazuje stiedni
vzdélani s maturitou, které ma pies tficet Sest procent vSech zaméstnanych lidi. V poslednich
letech se tento podil vyraznéji neméni a zlstava stejny, coz znaci stale velky zajem o
maturitni vzdélani a obory snim spjaté. Vysokoskolské vzdélani bylo v roce 2018
zastoupeno u témér pétiny pracujicich lidi a neustale roste, a to S tempem riistu presahujici

jedno a pul procenta.

Pti zkoumani vyvoje mezd dle jednotlivych urovni dosazeného vzdélani vyslo
najevo, ze muzi pobiraji vys$$i mzdy ve vSech zkoumanych trovnich. U zakladniho ¢i
nedokonceného vzdelani pobiraji muzi primérné o 22 % vyssi mzdu nez zeny. U maturitniho
vzdélani si muzi vydélavaji o 21 % vice neZ Zeny a u bez maturitniho vzdélani dokonce o 35
% vice. V ramci vysokoskolské vzdélani bylo zjisténo, Ze muzi vydélavaji o 30 % vyssi
mzdu nez Zeny. Diivod zminénych mzdovych rozdill je odli$né obsazovani pozic, pracovani

v odlisnych odvétvich a prace na kratsi ivazky na strané zen.

Analyza mzdy dle pracovnich pozic vysla jednoznaéné ve prospéch fidicich
pracovniki a zakonodarcti, ktefi v rdmci celého sledovaného obdobi pobirali zdaleka
nejvyssi mzdy. Bylo zjisténo, ze zdkonodarci a zaméstnanci na fidicich primérné pobiraji

minimalné o dvacet tisic korun ¢eskych vice nez zaméstnanci na jinych pracovnich pozicich.
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