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Cil prace: Cilem prace je zkoumani obecnych teoretickych zakladt fizeni
lidskych zdroji, analyza personalnich ¢innosti (ziskavani, predvybér a vybér, fizeni
pracovniho vykonu) a fizeni lidskych zdrojt ve vybrané firmé. Dale navrh zptisobu

vylepSovani fizeni personalu ve firm¢.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace
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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru O O O O O
Vymezeni cile a jeho naplnéni NN O O O
Zpracovani teoretickych aspektd tématu 1 00 [ L1 O
Zpracovani praktickych aspektii tématu O O O O O
Adekvatnost pouZitych metod, zpisob jejich pouziti O O O O
Hloubka a spravnost provedené analyzy O O O O O
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Vlastni pfinos studenta O O O O O
Vyuzitelnost vysledk prace v teorii (v praxi) 1 O O O O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Bylo nalezeno 52 zdrojt, u nichz je shoda mén¢ jak 5 %. Jedna se napriklad o citovani
jednotlivych paragrafii Zakoniku prace CR. PouZité zdroje jsou uvedeny v Seznamu
literatury.

Diléi pfipominky a naméty:
Prace ma formalni nedostatky — neni zarovnana do bloku, obsahuje interpunk¢ni chyby,

¢islovani stranek je tésné pod posledni vétou na strance, coz neptsobi pfili§ dobrym
vizualnim dojmem.



Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Autorka se zkoumala aktualni téma, které oprela o vlastni pracovni zkuSenost v
nadnarodni spole¢nosti. Bohuzel spole¢nost v pribéhu psani prace neudélila souhlas se
zvefejnénim jejiho obchodniho jména. Na zaklad¢ ziskanych informaci z vnitfnich zdrojt
firmy bylo zjiSté€no, jak ve firmé XYZ probihd analyza a vytvateni pracovnich mist, metody
ziskavani, predvybéru a vybéru pracovnikt. Déale se autorka vénovala procesu vedeni lidi.
Na zaklad¢ vlastniho dotaznikového Setfeni bylo zjiSténo, jak jsou zaméstnanci celkové
spokojeni s podminkami prace (denni pracovni doba), atmosférou na pracovisti, plnénim
cild a pracovnim prostiedim. Dle vyjadieni respondent byly tyto okruhy hodnoceny
celkové kladn€. Pracovni prostfedi a pracovni atmosféra ve firmé XYZ prevazné casti
zaméstnanct spiSe vyhovuje. Jediny problém, ktery se v této oblasti objevuje, je délka
pracovni doby. Jako jedno z moZnych feSeni bylo podniku doporuceno analyzovat
statisticka data objemt prodeji v rannich sménach od 6 hodin rano a tifeba pozménit
oteviraci dobu obchodti. Disledkem danych zmén bude zvySeni aktivity a pracovniho
vykont zaméstnanct. Celkové 1ze konstatovat, Ze cil prace byl naplnény. Prace vykazuje
formalni nedostatky uvedené v Dil¢ich pfipominkach a namétech.

Otazky k obhajobé:
Jaka je vékova struktura zameéstnanca ve firmé XYZ? Lze konstatovat, Ze denni pracovni
doba vyhovuje spise mlad$im zaméstnancim?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: D
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