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Cil prace: Cilem prace je zkoumani obecnych teoretickych zakladt fizeni lidskych
zdroji, analyza vybranych personalnich ¢innosti a fizeni lidskych zdrojt ve

vybrané firmé.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru O O 0o o O
Vymezeni cile a jeho naplnéni O O O O o
Zpracovani teoretickych aspektt tématu O O O O O
Zpracovani praktickych aspektt tématu O O O NN
Adekvatnost pouZitych metod, zpisob jejich pouziti 1 O O O O
Hloubka a spravnost provedené analyzy O O O O O
Prace s literaturou O O O O o
Logicka stavba a ¢lenéni prace O O O O o
Jazykova a terminologicka trovei O O O NN
Formalni Gprava a nalezitosti prace O O O O O
Vlastni piinos studenta O O O O O
VyuZitelnost vysledki prace v teorii (v praxi) N O O o

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Charakter a mira shody vykazana anti-plagiatorskym systémem po posouzeni konkrétnich
stati textu odpovida béZnym postuptim publikac¢ni ¢innosti a cita¢ni etiky a neni v rozporu
s pravidly pro zpracovani VSKP (celkovd podobnost: 13%) - zdroje jsou uvedeny

v Seznamu literatury.



Dil¢i pripominky a naméty:
K praci bych méla n¢kolik dil¢ich pfipominek:
-z obsahového hlediska lze vytknout zpracovani praktické ¢asti a hloubku provedené
analyzy,
- prace obsahuje formalni chyby - jedna se o nepfili§ dobré formatovani prace a
pravopisné chyby (chybéjici interpunkéni znaménka apod.),

- praci chybi profesionalni jazykova korektura.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Prace se sklada ze dvou stézejnich casti. Prvni ¢ast se vénuje teoretickému vymezeni
zdkladnich pojmu z oblasti fizeni lidskych zdroja. V druhé, aplika¢ni, ¢asti je provedena
analyza vybranych personalnich ¢innosti ve vybraném podniku. Jako soucast analyzy bylo
realizovano i dotaznikové Setfeni. Vysledky zmin€né analyzy jsou vyuzity k navrhim na

zlepsSeni stavajici situace ve zkoumané spolec¢nosti.

I pfes vySe zminéné pripominky prace spliiuje svym rozsahem i obsahem poZadavky
kladené na bakalarskou praci, je napsana v souladu s Metodickymi pokyny pro vypracovani

bakalarskych a diplomovych praci (Vynos ¢. 1/2000, upravené znéni ze dne 12. 1. 2011).
Vytyceny cil byl naplnén.

Otazky k obhajobé:

Je ve zkoumané spolecnosti vysoka fluktuace pracovniki?
Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: D

V Hradci Kralové, dne 14. kvétna 2018
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