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Rozdily ve strukture mzdy z icetniho a dafiového

hlediska u zaméstnancii Ceské republiky a Ukrajiny

Abstrakt

Cilem bakalarské prace je, na zdkladé definovani struktury mzdy a zdkonnych odvodi,
zjistit zasadni rozdily dcetniho a danového piistupu ve stanoveni Cisté mzdy zaméstnancii
dle ¢eské a ukrajinské pravni dpravy. Teoretickd ¢ast seznamuje s problematikou ¢eskych
a ukrajinskych pravidel pro vypocet ¢isté mzdy podle pravni tpravy Ceské republiky
a Ukrajiny. Vlastni ¢ast prace obsahuje skute¢né vypocty Cisté mzdy u zaméstnanct
v 5 oborech. Porovnani téchto vypoétii mezi Ceskou republikou a Ukrajinou a taky ukazuje
rozdil v zaictovani mzdy a odvodu dani. Vysledky vypocti Cisté mzdy jsou zobrazeny
v prehlednych tabulkach s piisluSnymi komentaii. V zavéru prace jsou zjisténé vysledky

a ptipadné rozdily shrnuty.

Klicova slova: dan z piijmt, mzda, srazky ze mzdy, pojisténi, i¢tovani, druhy mezd, Cista

mzda, danové vyhody, celkovy socialni ptispévek, ucetni standarty.



Differences in the Wage Structure from Accounting and
Tax Point of View for Employees of the Czech Republic

and Ukraine

Abstract

The aim of thesis is to define the structure of wages and legal deductions, to find out the
fundamental differences in the accounting and tax approach in determining the net wage
of employees according to Czech and Ukrainian legal regulations. The theoretical part
introduces the problems of Czech and Ukrainian rules for the calculation of net wages
according to the legislation of the Czech Republic and Ukraine. The practical partof the
work contains actual net salary calculations for employees in 5 fields. A comparison
of these calculations between the Czech Republic and Ukraine also shows the difference in
the accounting of wages and tax rates. The results of the net wage calculations are shown
in the tables with the relevant comments. At the end of the thesis the results are ascertained

and the possible differences summarized.

Keywords: income tax, wage, wage deductions, insurance, types of wages, net wage, tax

benefits, accounting standards.
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1 Uvod

Mzdy jako ekonomickéa kategorie a soucast systému fizeni jsou jedny z nejkomplexnéjSich.
Odréazi vztahy vyroby a distribuce, vzdjemné plsobeni riznych nosi¢li hospodaiskych
z4jml, stupeil rozvoje vyrobnich sil a mnoho dalSich aspekti Zivota spolecnosti.
V moderni, smiSené ekonomice, kterd je zaloZend na rozmanitosti forem vlastnictvi
afizeni, je prace druhem sluzby. Podstata mzdy by se proto méla posuzovat s ohledem
na hodnoceni hodnoty nabidky prace a méla by byt povazovana za vychozi bod

pfi ur€ovéani povahy mezd.

Existuji rizné mzdové systémy, které jsou rozdéleny do nckolika typli a odrdzeji hlavni
zpusoby uctovani nadkladi na pracovni sily, tj. kolik obCan pracuje, tolik i vyrabi.
Ditlezitym aspektem je také danova politika, protoZe se jedna o piijem statu, ktery ziskava

od danovych poplatnik.

S kazdym rokem vice a vice zaméstnavatelit Ceské republiky zaméstnava pracovniky
z Ukrajiny. Tato price se snazi ukazat skuteCny rozdil struktury mzdy z ucetniho
a danového hlediska v obou statech. Mohla by poskytnout oporu ¢eskym zaméstnavateltim,
kteii zaméstnavaji ukrajinské obcCany, jak jim spravné vysvétlit, jakou praci od nich chtéji
ajak za praci budou odménéni. Tato priace také mlzZe pomoci Ceskym podnikateliim
na ukrajinském trhu spravné uctovat a odvadét dan€ na uzemi Ukrajiny podle aktuélnich

spravnich legislativnich zakoni.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této bakalaiské prace bylo, na zéklad¢ definovani struktury mzdy a zdkonnych
odvodi, zjistit zdsadni rozdily ucetniho a danového piistupu ve stanoveni Cisté mzdy
zameéstnanct dle ¢eské a ukrajinské pravni dpravy. Pro daiové odvody bylo postupovano
v souladu se zdkonem o danich z pi{jmu jak v Ceské legislativé, tak i v ukrajinské. Prace
se zabyva nejen porovnanim struktury mezd at’ uz z hlediska zpiisobu zaic¢tovani, vypoctu

a vysi odpist, ale i konkretnim pohledem na tuto problematiku v praxi.
2.2 Metodika prace

Teoretickd Cast byla zpracovdna na zaklad¢ studia odbornych zdroji jak kniznich,
internetovych, tak i tiSténych clankii v odbornych casopisech. VSechno, co se tyka
ukrajinské ¢asti prace, je preloZzeno autorem z ukrajinského jazyka do CeStiny, se snahou
zachovat odbornost a spravné citovani ukrajinskych zakont. Praktickd cast byla
vypracovana na podkladech ziskanych z elekronického zdroje: Informacni systém
o pruimérném vydélku (ISPV). Tento systém pravidelné monitoruje vydélkové udrovné
a pracovni dobu zaméstnancti v Ceské republice. ISPV obsahuje tdaje z pravidelného
statistického Setieni, které je pod ndzvem Ctvrtletni Setieni o primérném vydélku zafazeno
do programu statistickych zji§tovani, vyhlaSenych Ceskym statistickym tfadem (CSU)
ve sbirce zdkonu pro pfisluSny kalendaini rok. Program statistickych zjistovani na rok
2018 stanovi vyhlaska c¢islo 373/2017 Sb. V praci byly také pouZzity udaje z webového
portalu Hlavniho statistického vfadu Ukrajiny, ktery ma sidlo ve mésté Kyjev. Udaje
z Ceské republiky a z Ukrajiny byly nasledn& pouZity pro modelovy piiklad vypoétu &isté
mzdy a vysledky byly pak porovnavany. Na zavér bakalarské prace byly vysledné vypocty

shrnuty a okomentovéany.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Mzdovy systém v Ceské republice

Mzda je zékladni penézni odmeéna, pficemz tcelem odménovani je spravedlivé ocenit
vykon zaméstnancti a efektivné je stimulovat k co nejvyssimu vykonu pii sjednané préci
a k dosahovani maximalnich pracovnich vykonii. Diky mzdé zaméstnanci uspokojuji své
potieby a ziskavaji tak mozZnost se ekonomicky zajistit. Strategie odménovani by méla byt

vzdy v podniku efektivni a odmétiovani by mélo byt spravedlivé (Sikyi, 2016).

Cilem mzdové politiky je ziskat kvalifikované zaméstnance a posléze je stabilizovat,
motivovat zaméstnance k Zddoucimu pracovnimu vykonu a chovani, zajistit spravedlivou
mzdovou diferenciaci a optimalné vymezit celkovy objem mzdovych prostiedkii takovym
zplisobem, aby byl zaroven i podnik konkurenceschopny. Je vice neZ jasné, Ze vSechny cile
mzdové politiky neni moZné zajistit najednou a tudiz se vzdy zaméstnavatel musi
rozhodnout jak postupovat na ziklad¢ svych priorit. Mzdova struktura je odstupfiovanim

mezd v zavislosti na mzdotvornych faktorech (Synek, 2010).
3.1.1 Specifikace mzdy

Mzdu lze definovat jako penézité plnéni (naturdlni mzda), které je poskytovano
zaméstnanci za odvedenou praci. Dle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zadkoniku préce:
,»Za vykonanou prdci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za podminek
stanovenych timto zdkonem, nestanovi-li tento zdkon nebo zvldstni prdvni predpis jinak.“
Zamg¢stnanci, ktefi jsou v pracovnim pomeéru, jejichz zaméstnavatelem je stat, statni fond,
uzemi samospravny celek, udzemi samospravny celek, piispévkovad organizace,
Skolska pravnickd osoba zfizend Ministerstvem Skolstvi, mladeZze a télovychovy, obci
&i dobrovolnym svazkem obci &i regiondlni radou regionu soudrZnosti apod., v Ceské

republice neziskavaji mzdu, ale plat (Zakonik prace, 2006).

Mzdovy systém tvoii formy, postupy a zasady odménovani mzdou. Je zapotiebi zminit,
Ze aplikace mzdového systému je vZdy v plné kompetenci zaméstnavatele a neni upravena
prostiednictvim zadného pravniho predpisu. Proto mlize zaméstnavatel pouZzit svlij vlastni
mzdovy systém vychézejici ze strategie odménovani, av§ak musi zaroven plné respektovat

zasady odménovani za praci, které jsou dany § 109 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
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prace, déle provadéci pravni predpisy a nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimélni mzd¢,
o nejnizsich drovnich zaruené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi

ptiplatku ke mzdé za préci ve ztiZeném pracovnim prostiedi (Sikyt, 2016).

Mzdovou problematiku upravuji pravni piedpisy, které maji bezprostiedni vztah
ke mzdové oblasti, a patii sem nejen predpisy upravujici mzdy a platy, které jsou obecné
platné pro podnikatelskou sféru, ale 1 predpisy o platech a odménach v rozpoctové sfére

(Vybihal, 2018, s. 86):

- .zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce;

- zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii;

- zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisteni;

- zdkon ¢. 234/2014 Sb. o stdtni sluzbé;

- zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti;

- Narizeni viddy ¢. 567/2006 Sb., o minimdlni mzdeé, o nejnizsich virovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé
za prdci ve ztizeném pracovnim prostredi;

- Narizeni viddy ¢. 595/2006 Sb., o nezabavitelnych cdstkdch;

- Narizeni viddy ¢. 433/2016 Sb., o vuprave ndhrady,

- Narizeni viddy ¢. 267/2015 Sb., o odskodnovdni bolesti a ztiZeni spolecenského

uplatneni zpiisobené pracovnim virazem nebo nemoct z povoldni aj. *

Pti poskytovani mezd zaméstnanciim plati ur€ité zasady, které by mél kazdy zaméstnavatel
dodrZet, pokud se nechce vystavit moznému postihu v pfipadé¢ nedodrzeni zakona.
PredevSim je povinnosti zaméstnavatele pfiznat a zaméstnanci vyplatit vymezeny druh
a vysi mzdy. Pokud se zaméstnavatel rozhoduje o poskytovani mzdovych poZzitkli nad
ramec zakona, tak veskeré tyto skutecnosti musi byt zakotveny do patficnych ustanoveni
kolektivni smlouvy nebo podnikovych mzdovych piedpist takovym zpiisobem, aby mohl
nasledné¢ uplatiiovat rist vymezenych Castek a sazeb ¢i rozsitit spektrum mzdovych forem.
Dle § 109 zdkona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, zamé&stnanci naleZi za vykonanou préci
mzda, coZ v praxi znamend, Ze pokud tedy zaméstnanec vykonal praci, vznikd mu pravni

narok na vyplatu takové mzdové formy, kterou stanovi obecné platné ¢i podnikem
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vyhlaSené mzdové predpisy. Zaméstnavatel musi brat v potaz fakt, Ze mzdu neni mozné

nevyplatit z divodii, které s vykonanou praci nesouvisi (Vybihal, 2018).

VySe mzdy musi byt stanovena ve smlouvé ¢i je vymezena mzdovym vymérem nebo také
vnitfnim pfedpisem organizace, pficemz mzda musi byt ustanovena jest¢ pred zahajenim
pracovniho vykonu a je splatnd po vykonu préce, tedy nejpozd¢ji v kalendainim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém danému zaméstnanci pravo na mzdu vznika. Mzda musi
mit podobu zakonnych penéz. Pfipadd sice v tvahu i naturdlni mzda, avSak ta musi byt
odsouhlasena jak zaméstnancem, tak i zaméstnavatelem a musi byt jasné¢ dany podminky
jeji vyplaty (Sikyt, 2014).

vV, s

Pokud neni mzda sjedndna v ramci kolektivni smlouvy, zaméstnanci nélezi nejnizsi droven
zarucené mzdy, kterd je dana nafizenim vlddy ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzde¢,
o nejnizsich drovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztiZzeného pracovniho prostredi a o vySi
pfiplatku ke mzd¢ za prici ve ztiZzeném pracovnim prostiedi. Dale je zapotiebi
podoktnout, Ze za stejné¢ odvedenou praci naleZi zaméstnanci stejnd mzda. Podle zdkona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace: ,,Stejnou praci nebo pract stejné hodnoty se rozumi prdce
stejné nebo srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti, kterd se kond ve stejnych

nebo srovnatelnych pracovnich podminkdch, pri stejné nebo srovnatelné pracovni

vykonnosti a vysledcich prdce.

Co se tyce mzdovych faktorl, jinymi slovy faktorti majicich ptimy vliv na velikost mzdy,

je mozné je ¢lenit do n&kolika zakladnich skupin (Siky¥, 2014):

- obtiznost pracovnich podminek doprovézejicich vykon sjednané prace;
- pracovni vykon, kterého zamé&stnanec dosahuje — pracovni chovéani a vysledky
prace;

- odpovédnost, sloZitost a naméahavost sjednané prace.

Pro zaméstnance je dosti vyznamné problematika dovolené na zotavenou. Zaméstnanci
vznikd narok na dovolenou za kalendaini rok ¢i na jeji pomérnou ¢ast, dodatkovou
dovolenou ¢i dovolenou za odpracované dny. Pro vznik naroku na dovolenou je nutné
splnit zakladni podminku, a tou je odpracovat min. 60 dni v kalendainim roce
za nepretrzitého trvani pracovniho poméru. Za odpracovany je mozné oznacit takovy den,

ve kterém zaméstnanec odpracoval pfevaznou ¢ast smény. Zaméstnanec mé taktéZ i narok
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na pomérnou ¢ast dovolené, pokud jeho pracovni pomér netrval nepfetrzité po dobu celého
kalenddfniho roku. Pomérnd ¢ast dovolené v tomto piipadé ¢&ini 1/12 dovolené
za kalendaini rok, a to za kazdy cely kalendaini mésic nepietrzitého trvani pracovniho

poméru (Vybihal, 2018).
3.1.2 Mzdové formy

Mzdové formy je mozné definovat jako zptsob odménovani, tedy vazbu mzdovych sazeb
na odpracovanou dobu a pracovni vykon. V pravnich ptedpisech v Ceské republice jiZ neni
mozné tento pojem nalézt, avSak z hlediska persondlniho managementu pro stanoveni

mzdového systému a pro mzdovou praxi se jednd o dosti vyznamny termin (Subrt, 2014).

Je zapotiebi zminit, Ze pfi zaméstnavani pracovnikl lze tudiz uplatnit rizné formy
mzdového plnéni, pfi¢emZ z ucetniho hlediska je nutné odliSit mzdu od ostatnich plnéni.
Je mozné tedy hovoftit o mzdach a plnéni, kterd jsou poskytovana dle zvlastnich predpisii
v souvislosti se zaméstnavanim (tzv. ostatni plnéni). Rozdil, ktery vznikd mezi mzdou
a ostatnimi plnénimi, se odviji od toho, Ze ptiznani mzdy souvisi s vykonem prace, naopak

ostatni plnéni s pracovnim vykonem piimo nesouvisi (Vybihal, 2018).

Za mzdu lze oznacit napt. zdkladni mzdu, osobni ohodnoceni, cilové prémie, periodické
prémie, naturdlni mzdu, pfiplatky, doplatky ¢i osobni ohodnoceni. V podnikové praxi je

mozné hovofit o nékolika formach mzdy (Vybihal, 2018):
- casova mzda (hodinova ¢i mésicni);
- ukolova mzda;
- podilova mzda;
- provizni mzda;
- osobni mzda;

- smiSena mzda.

Casova mzda se objevuje u &innosti, u kterych lze pfesné a objektivné zméfit vysledky
prace prostfednictvim technickych ¢i hodnotovych ukazatelii, nebo se jednd o riznorodé
¢innosti, praci tvirciho nebo fidiciho charakteru. Za zaklad nutny k vypoctu c¢asové mzdy
lze oznacit odpracovany cas, kdy je velikost mzdy stanovena jako sou¢in mzdového tarifu

zaméstnance a skutecné doby, kterou odpracoval. Proto je mozné hovoftit o ¢asové mzdé
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s pevnym tarifem (prostd Casovd mzda, kdy jsou zaméstnanci v podniku zafazeni
do tarifnich stupnid dle odborné néaro¢nosti, namdhavosti a sloZitosti vykondvané
prace — tzv. zakladni mzdovy tarif, napt. 150 Kc¢/hod. pro urcitou pracovni funkci
¢i ¢innost), s rozpétim tarifi (konkrétni mzdova sazba tarifu je urCena dle mzdového
dekretu), Casova mzda s odstupiiovanym tarifem (k zatfazeni do tarifnich stupiiii je nutné
vymezit kvantitativni kritéria, napf. pocet let prace nebo pocet let, které zaméstnanec
jiz odpracoval, nebo kvalitativni kritéria, jako je napft. kvalita odvedené prace, zmetkovost
aj.), casova mzda diferencovand, kdy ma na tarif vliv koeficient prezentujici plnéni vykonu
nebo normy, a to v procentnim vyjadieni (Vybihal, 2018). Casovou mzdu je mo7né ¢lenit

také na mesicni ¢i hodinovou.

Ukolova mzda vychézi z tarifu, ktery je z4visly na plnéni normovaného pracovniho tikolu,
napf. dle normy spotieby prace, &i jinak vymezeného mnoZzstvi prace (Subrt, 2014).
Ukolovd mzda patii mezi formy mzdy, které jsou zavislé na vykonu zaméstnance.
Prostfednictvim ukolové mzdy je mnohem snazs§i zaméstnance motivovat v porovnani

s ¢asovou mzdou.

Podilovd mzda je urCena jako podil v procentech z jednotky, kterd je vyjadiena v K¢
(napf. z hodnoty trZeb). Provozni mzda je stanovena jako podil v procentech z obchodi,
které byly realizovany, Ci ze zakdzek nebo také mnozstvi ziskanych klientl apod.
Co se tyce osobni mzdy, tu je vhodné uplatnit u zaméstnanct, ktefi disponuji stabilnim
pracovnim tempem a patficnou kvalitou odvedené price. Osobni mzda mulze byt
ustanovena nejenom u délnickych profesi, ale i u vedoucich pracovnikii ¢i manaZert
(Vybihal, 2018). Jako posledni je nutné zminit se o smiSené mzd¢, ve které je
kombinovéno vice mzdovych forem — napf. mési¢ni mzda a provizni mzda apod. (Subrt,

2014).

Ditlezité jsou i dopliitkové formy mezd (ostatni plnéni), kam patii nejcastéji osobni
ohodnoceni, prémie, provize aj. Provize je definovana prostfednictvim procenta ze zisku,
obratu ¢i trZeb, nebo miiZe byt vymezena jako pevna sazba za jednotku prodeje. Prave diky
provizim jsou zameéstnanci motivovani a stimulovani k nadstandardnim pracovnim
vykontim. Proto byva provize uplatiovana jako pohybliva slozka mzdy ¢i jako doplnck
zakladni slozky mzdy. Prémie lze oznacit za velmi Casto pouzivanou dodatkovou formu

mzdy. Prémie jsou v praxi poskytovany k ukolové ¢i ¢asové mzd¢ (Vybihal, 2018).
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3.1.3 Priplatky ke mzdé

Vyznamnou oblasti, kterd je taktéZ ve mzdové problematice feSena, jsou pfiplatky.
Dle zékona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, a na n¢j navazujici nafizeni vlady, je moZné

hovofit o nékolika zavaznych ptiplatcich, a to v nasledujici podobé (Vybihal, 2018):

- pftiplatky za praci pfescas;

- néhrady mzdy za svatek;

- priplatky za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi;
- pftiplatky za no¢ni praci;

- priplatky za praci v sobotu a v ned¢li.

Vsechny vySe uvedené piiplatky ke mzdé jsou pfi splnéni podminek dany obligatorn¢.
To znamend, Ze povinnosti zaméstnavatele je tyto piiplatky vyplatit a jejich vysSe vychéazi
z pravnich predpist, kde je stanovena jejich minimalni droven a zaméstnavatel tak nemutize
rozhodnout o jejich sniZeni pod vymezené minimum, avSak naopak mulZze minimalni
vysi ptiplatku  zvySit dle svych aktudlnich ekonomickych moznosti ¢i pfiznat
zaméstnanci i dalsi piiplatky. Lze konstatovat, Ze zaméstnavatel muze priplatky taktéz
i pausalizovat — kazdy samostatné ¢i vymezit urcitou pausalni vysi nckolika pfiplatki
soucasné. Je tfeba si uvédomit, Ze zaméstnavatel nemusi v okamZiku poskytovani piiplatki
vést evidenci dle odpracované doby podle jednotlivych druhti piiplatk, avSak je

doporuceno, aby tuto evidenci i presto vedl (Vybihal, 2018).

V praxi muze dojit k soubéhu jednotlivych druhti ptiplatkt, protoZe piiplatky jsou na sob¢
nezavislé, coZ znamend, Ze =zameéstnancim naleZi piiplatky dle toho, v kolika
nestandardnich situacich, za které se ptiplatky vyplaci, pracoval. Pokud tedy zaméstnanec
pracoval napf. v sobotu, kterd pfipadla na svétek, a pracoval taktéZ i1 presCas v noci,
ma nasledné narok na piiplatek za préaci presCas, ve svatek, za praci v noci a za praci
v sobotu. Piiplatek za praci v sobotu zaméstnanci nalezi vSak pouze v pfipad¢€, Ze je
pfiznani tohoto pfiplatku definovano podnikovou kolektivni smlouvou ¢i jinym pravnim

predpisem (Vybihal, 2018).

Dle zdkona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, zamé&stnanci pfislusi za dobu prace piescas
mzda a pfiplatek ve vyS§i min. 25 % primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel

se zaméstnancem nedohodnul na poskytnuti ndhradniho volna. To fakticky znamena,
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Ze zaméstnanci za praci pies€as nalezi mzda ve vysi, kterou by dostal pfi vykondvani prace
ve stanovené pracovni dobé, a navic jeSt€ obdrzi zvyhodnéni, kterda ma podobu priplatku.
Velmi cCastou formou je také ndhrada mzdy za svatek. VéEtSinou to je dosaZzend mzda
a nihradni placené volno, nebo misto placeného volna je moZno se dohodnout o poskytnuti

priplatku.

Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi je upraven v § 117 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ktery tika, Ze za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
zaméstnanci prislusi dosaZzena mzda a priplatek k této mzd¢ ve vySi a za podminek, které
jsou stanoveny v nafizené vlady — min. 10 % zdkladni sazby minimdlni mzdy. V rdmci
kolektivni smlouvy muze byt vymezena i jina vySe piiplatku. Zaméstnanci tak dle zdkona
piislusi mzdové zvyhodnéni ve vySi min. 10 % zakladni sazby minimalni mzdy za kazdy
zt€zujici vliv. Od roku 2017 jsou rozSifeny zt€Zujici vlivy. Za praci v noci zaméstnanci
nilezi dosazend mzda a pfiplatek min. 10 % primérného vydélku, pficemZ je mozZné
sjednotit jinou minimalni vysi a zptisob urceni ptiplatku. Pod terminem ,,prace v noci‘ lze
uvazovat casovy interval od 22.00 hodin do 6.00 hodin. Za praci v sobotu a v ned¢li
zaméstnanci piislusi dosaZzend mzda a pfiplatek ve vySi min. 10 % pramérného vydélku.

I zde je moZné sjednat jinou minimalni vysi a zplisob urceni piiplatku (Vybihal, 2018).
3.1.4 Minimalni mzda

Mzda nesmi byt niZs$i neZ minimalni mzda. Dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku préce:
»Minimdlni mzda je nejniZst pripustnd vyse odmeény za prdci v zdkladnim pracovnéprdvnim
vztahu. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niZsi neZ minimdlni mzda. Do mzdy
a platu se pro tento iicel nezahrnuje mzda ani plat za prdci prescas, priplatek za prdci
ve svdtek, za nocni prdci, za prdci ve ztiZeném pracovnim prostredi a za prdci v sobotu
a v nedeli. Velikost zdkladni sazby minimdlni mzdy a dalsich sazeb minimdlni mzdy
odstupniovanych podle miry vlivii omezujicich pracovni uplatneni zaméstnance a podminky
pro poskytovdani minimdini mzdy stanovi vidda narizenim, a to zpravidla s ucinnosti

od pocdtku kalenddrniho roku s prihlédnutim k vyvoji mezd a spotrebitelskych cen.

Od 1. ledna 2019 je sazba minimalni mzdy v Ceské republice zvySena o 1150 K&,
a to na hodnotu 13 350 K¢ za mésic (ze 73,20 K¢ na 79,80 K¢ na hodinu). Minimalni mzda
se vztahuje na vSechny zaméstnance, ktefi se nachazi v pracovnim poméru ¢i v pravnim

vztahu, ktery je zaloZzen na dohod¢ o pracich realizovanych mimo pracovni pomér. Neni
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mozné v tomto piipadé rozliSovat, zda se jednd o pracovni pomér na dobu urcitou
¢i neurcitou. Minimalni mzdu lze zéroven také oznacit jako jedinou mzdovou veli¢inu
pro zaméstnance v ramci podnikatelské sféry, kde je uplatiovano kolektivni vyjednavani
o mzdéch. V ostatnich organizacich podnikatelského sektoru, ve kterych neni kolektivni

smlouva uzavfena, plati kromé& minimalni mzdy také nejnizsi droveni zarué¢ené mzdy.'
3.1.5 Socialni zabezpeceni, nemocenské a zdravotni pojiSténi v Ceské republice

Z hlediska objemu zdrojii je pojistné na socidlni zabezpefeni vyznamnym piijmem
vefejnych rozpodti v Ceské republice a podili se na celkovych piijmech ve vysi cca 30 %.
Je zapotifebi zminit, Ze pojistné na socidlni zabezpeceni v sob& obsahuje 1 odvody
pojistného na dichodové pojisténi a na nemocenské pojisténi. V ramci této skupiny

dochézi taktéz i k odvodu piispévku na statni politiku zaméstnanosti (Vybihal, 2018).

Velikost pojistného je stanovena na zadkladé vymétovaciho zékladu v tzv. rozhodném
obdobi. V roce 2019 ¢ini u zaméstnavatele 25 %, kde 21,5 % z toho ptipada na diichodové
pojisténi, 2,3 % na nemocenské pojisténi a 1,2 % na stitni politiku zamé&stnanosti.

U zaméstnanct je diichodové pojisténi ve vysi 6,5 % (Vybihal, 2018).

Kromé diichodového pojisténi je vyznamnym instrumentem socidlniho zabezpeceni také
nemocenské pojisténi. Odvedené nemocenské pojisténi je zdrojem piijmt statniho
rozpoctu a je urceno pro vyplatu davek nemocenského pojisténi za podminek, které jsou
vymezeny v pravnich pfedpisech. Pro zaméstnance jsou vymezeny dvé zakladni podminky
Ucasti na nemocenském pojisténi, a to je vykon Cinnosti na Ceském uzemi a velikost

sjednaného zapocitatelného piijmu min. 2 500 K¢&/mésic (Vybihal, 2018).

Od roku 2014 jiz neni podstatnd délka trvani zaméstnidni. Nemocenské pojiSténi vznika
pro zaméstnance dnem, ve kterém zacal pracovat, a naopak zanika dnem skonceni doby
zaméstnani. Pojisténcim jsou pifi splnéni podminek poskytovany penézni davky,

které vyplaci okresni sprava socialniho zabezpeceni (Vybihal, 2018).

! Informace o minimalni mzd& od 1. ledna 2019. Ministerstvo prdce a socidlnich véct CR [online]. 2019 [cit.
2019-02-05]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/34725/Informace_o_MMe_od_1_ledna_2019
_na_web_MPSV .pdf
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V praxi je mozné se setkat s n€kolika druhy davek nemocenského pojiSténi (Vybihal,

2018):

- nemocenské;

- oSetfované;

- penéZni pomoc v matefstvi;
- dlouhodobé osetfovné;

- otcovska;

- vyrovnavaci pfispévek v t€¢hotenstvi a matefstvi.

Néarok na nemocenskou ma pojisténec, ktery byl uznan docasné prace neschopnym
¢i kterému byla nafizena karanténa, trva-li jeho do€asna pracovni neschopnost ¢i karanténa

déle jak 14 kalendarnich dnti (Vybihal, 2018).

Zakladni povinnosti zaméstnavatele je platit pojistné, pfiCemZz je nutné zminit,
Ze zaméstnavatel je platcem jen urCité Casti pojistného za své zaméstnance. Velikost
pojistného Cini 13,5 % z vyméfovaciho zadkladu za rozhodné obdobi. Platce si musi
velikost pojistného sdm vypocitat a pojistné je zaokrouhleno smérem nahoru na celé

koruny (Vybihal, 2018).
3.2 Postup vypoétu ¢isté mzdy v Ceské republice

Hruba mzda zaméstnance je sjedndna v ramci pracovni smlouvy. Z této hrubé mzdy je
zameéstnanci srazeno zdravotni pojiSténi ve vysi 4,5 % hrubé mzdy a o socialni pojisténi

ve vysi 6,5 % z hrubé mzdy (Gola, 2019).

Z hrubé mzdy je nutné vypocitat superhrubou mzdu, coz je mzda, kterd je zvySena
o socialni pojisténi placené zaméstnavatelem ve vysi 25 % z hrubé mzdy, a zdravotni
pojisténi placené zamé&stnavatelem ve vysi 9 % z hrubé mzdy. Superhrubou mzdu je nutné

zaokrouhlit na stokoruny smérem dolti (Gola, 2019).

Ze superhrubé mzdy lze posléze vypocitat dai z piijmu fyzickych osob, pfi¢emZ sazba
dané ¢ini 15 %. Od vypoctené dané z piijmu lze ptfi podepsani prohlasSeni k dani odecist

danovou slevu a danové zvyhodnéni na déti (Gola, 2019).
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Obrazek 1 prezentuje danové slevy a zvyhodnéni, které je mozné uplatnit v roce 2019.
Pokud je danové zvyhodnéni na déti vyssi, nez dan z pfijmu, vznikd zaméstnanci nirok
na dailovy bonus, a to ve vySi rozdilu mezi vypoctenou dani z pfijmu a dailovym

zvyhodnénim (Gola, 2019).

Obrazek 1 Danové slevy a zvyhodnéni v roce 2019

Dariova sleva Castka
Sleva na poplatnika 2070 K¢
Sleva na studenta 335 K¢
Sleva na drzitele pritkazu ZTP/P 1345 K¢
Sleva na invaliditu I. a II. stupné 210 K&
Sleva na invaliditu I1I. stupné 420 K¢
Dariové zvyhodnéni na prvni dité 1267 K¢
Dariové zvyhodnéni na druhé dité 1617 K&
Dariové zvyhodnéni na tfeti a dalSi dité 2 017 K¢

Zdroj: GOLA, 2019

V Ceské republice zaméstnanci, ktefi maji vysokou mzdu, musi platit tzv. solidarni dan ve
vy$i 7 %. Pii vypoctu Cisté mésicni mzdy se solidarni dan v roce 2019 pocitd z hrubé

mzdy, kterd piesahne 130 796 K¢ (Gola, 2019).

Vypocet Cisté mzdy je mozné znazornit prostfednictvim ilustrativniho pfikladu. Pani Z ma
hrubou mzdu ve vysi 28 000 K¢ a ma 3 déti. U svého zaméstnavatele mé pani podepsano
prohlaseni k dani, a proto je moZné pti vypoctu mzdy uplatnit daflovou slevu na poplatnika
a danové zvyhodnéni na 3 déti. Jelikoz daiiové zvyhodnéni uplatiiuje pani Z, jeji manZel

toto zvyhodnéni jiz uplatnit nemiiZe.

Postup vypoctu Cisté mzdy je zobrazen v nasledujici tabulce 1.
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Tabulka 1 Vypodcet &isté mzdy v CR

Nazev polozky Vypocet Suma
Hruba mzda 28 000 K¢
Zdravotni pojiSténi placené zaméstnancem 4,5 % z 28 000 K¢ 1260 K¢
Socialni pojisténi placené zaméstnancem 6,5 % z 28 000 K¢ 1 820 K¢
Zdravotni pojiSténi placené zaméstnavatelem | 9 % z 28 000 K¢ 2 520 K¢
Socialni pojisténi placené zamé&stnavatelem | 25 % z 28 000 K¢& 7 000 K¢
Superhruba mzda 28 000 + 2 520 + 7 000 37 600 K¢
Dan z pifjmu fyzickych osob 15 % z 37 600 K¢ 5640 K¢
Sleva na poplatnika 2 070 K¢
Danl po odpoctu daniové slevy 5640-2 070 3570 Ke
Danové zvyhodnéni na déti 1267+1617+2017 4901 K¢
Danovy bonus 4901 -3570 1331 K¢
Cista mzda 28 000-1260-1820+1331 | 26251K¢

Zdroj: GOLA, P. Cista mzda v roce 2019 — polepsite si, &i pohorsite? Finance [online]. 2019 [cit. 2019-02-

01]. Dostupné z: https://www.finance.cz/517089-jak-se-pocita-cista-mzda/

V souvislosti s vypoctem Cisté mzdy je nutné zminit, Ze daiiové slevy je mozZné vyuZit
jen v okamziku, kdy zaméstnanec podepiSe prohliseni k dani. Pokud tedy toto prohlaseni
neni ze strany zaméstnance podepsano, dan €ini 15 % ze superhrubé mzdy, aniZ by se brala
v potaz Zivotni situace zameéstnance. Zameéstnanci, ktefi pracuji pro dva zameéstnavatele,
prohlaseni k dani podepisi u zaméstnavatele, u kterého maji tedy vyssi superhrubou mzdu

(Gola, 2019).

Zdravotni pojiSténi u zaméstnancli musi byt vypocteno z minimélniho vymétovaciho
zékladu, ktery je na drovni minimalni mzdy (v roce 2019 ¢ini 13 350 K¢). Zdravotni
pojistovna tak musi obdrzet za kazdého zaméstnance minimalné 1 803 K¢, tedy 13,5 %
z 13350 K¢&. Zaméstnavatel plati zdravotni pojiStovné 9 % z hrubé mzdy a dopocet
minima je nutné zauctovat na vrub zameéstnance. JiZ nyni legislativa pocita s finanénim
plnénim pro nemocné zaméstnance jiz od prvniho dne nemoci (od 1. 7. 2019). Vlivem
této zmeény zaméstnavatelim vzrostou nédklady. Urcitou kompenzaci této skutecnosti je
sniZeni socidlniho pojiSténi placeného zaméstnavatelem za zaméstnance z 25 % na 24,8 %

(Gola, 2019).

25



3.3 Problematika @¢tovani mezd v Ceské Republice

Zuctovaci vztahy viC¢i zaméstnancim souvisi primarné se mzdovou problematikou,
ze které vychazi ziactovani zalohy na dan z pfijmt fyzickych osob ze zavislé Cinnosti,
ze socialniho a zdravotniho pojisténi, penzijniho piipojiSténi, socidlnich davek a celé fady
dalSich srazek z mezd, které jsou realizovany ve prospéch externich subjektl. Obrovsky
vyznam mzdové politiky z pohledu tucetniho spocivd vtom, Ze na mzdu, kterd je
zaméstnancim poskytovana za praci, je mozné nahliZet jako na prostiedek vziajemnych
vazeb, které vznikaji mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Ziroven je zapotiebi
podotknout, Ze mzda je pro podnik rozhodujici ndkladovou poloZkou jak ucetnich,

tak i danovych nakladt (Vybihal, 2018).

Z ucetniho hlediska je mozné hrubé mzdy zatradit do osobnich nédkladli, o kterych je
uctovano vramci ucetni skupiny 52 — Osobni ndklady, rozvahové a vysledkové
prostfednictvim zictovacich vztahl. Jedna se primarné o ictovou skupinu 33 — Zictovani
se zamgéstnanci a institucemi, a 36 — Zavazky ke spole¢nikiim a sdruzeni a ke cleniim
druzZstva. Zac¢tovani se zameéstnanci a institucemi, a to vcéetné socialniho a zdravotniho
pojisténi, je realizovano prostiednictvim tétové skupiny 33. Uétova skupina 33 tak slouzi
primarné k zachyceni vztaht, které vznikaji mezi zaméstnanci a organizaci. Pod terminem
»zameéstnanec* je nutné vnimat jen ty pracovniky, ktefi nejsou zéroven i1 Cleny druZstva
¢i spolecnosti s ruCenim omezenym (tyto vztahy jsou totiZ upraveny v ramci uUctové

skupiny 36) (Vybihal, 2018).

V podniku jsou v uctové skupin¢ 33 vytvafeny zavazkové ucty a 1 ucet pohledavek
(Vybihal, 2018):

331 — Zaméstnanci;

333 — Ostatni zavazky vii¢i zaméstnanciim;

335 — Pohledavky za zaméstnance.
Uket 331 — Zaméstnanci

Tento ucet slouzi v podniku k zachyceni zavazkl, které vyplyvaji z pracovnépravnich
vztaht, a to v¢etné zdravotniho pojisténi, socidlniho zabezpeceni, ¢i k zdvazkiim k jinym
fyzickym osobam. Analytické Ttucty jsou vedeny dle jednotlivych zaméstnanct

na mzdovych listech. V praxi se nejcastéji jednd o vztahy, které se tykaji mzdy
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zaméstnancl. Forma této mzdy je penéZni €i naturdlni. V piipad€ naturdlni mzdy musi byt
vSak tato mzda patficné ocenéna — tedy vyjadiena v cené, kterd je obvykla v misté i Case,
kdy se mzda zaméstnanci vyplaci. Je zapotiebi zminit, Ze z hlediska G¢tovani mezd neni
vubec pfedmétné, zda se jednd o ¢asovou, podilovou nebo tikolovou mzdu. V souvislosti
suctem 331 je nutné zminit tyto zdkladni dcetni piipady (Vybihal, 2018), které jsou
uvedené v nasledujicim tucetnim deniku (tabulka 2). Nazvy konkretnich udctu jsou

zobrazeny v Piiloze A.

Tabulka 2 Uéetni denik zakladnich déetnich piipadi tiétu 331 — Zaméstnanci

Doklad Text operace MD D
vUD Narok zaméstnance na mzdu 521 331
, Zaictovani zalohy na dan z piijmu ze zavislé
VUD 331 342
¢innosti
, Pfispévek zaméstnance na socidlni a zdravotni
VUD B 331 336
pojisténi
vUD Srazky ze mzdy za manka a Skody 331 648
221 nebo
VPD Vyplata doplatku mzdy 331 )11
VUD Vyuctovani dle daniového ptiznani — vySsi platby 342 331
VvUD Vytctovani dle daflového pfiznani — nizZsi platby 331 342
, Penzijni pfipojisténi a Zivotni pojiSténi placené
VUD I PTPY) pel P 331 379
zaméstnancem
, Penzijni pfipojisSténi a Zivotni pojiSténi hrazené ze
VUD I PTPY) pel 525 379
strany zaméstnavatele
Zakonné socidlni pojiSténi (kromé& zdkonného
socidlniho a zdravotniho pojisténi hrazeného
vUD zaméstnancem je nutné, aby zaméstnavatel odvedl | 524 336
zdravotni a socialni pojisténi, které je vypocitano
z objemu hrubych mezd)

Zdroj: VYBIHAL, 2018, s. 375-378
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Ucet 336 je vhodné rozd&lit min. na 2 analytické déty, a to na 336.01 — Zdétovani
s institucemi socidlniho zabezpeCeni a 336.02 — Zuctovani se zdravotni pojiStovnou.

Na obrazku 2 je zndzornéno zuctovani s organy socidlniho a zdravotniho pojisténi.
Obrazek 2 Zictovani s organy socidlniho a zdravotniho pojisténi

336-Zuctovani s mstifucemi
socialniho zabezpeceni

a zdravotniho pojisténi 331-Zaméstnanci
221-Bankovni ucet
7. 1
2
) 366-Zavazky ke spolec:nﬂcﬁm
3
—a 4. .
B 524-Zakonné soc. ;01
5.
525-Ostatni soc. pojisténi
6.

Zdroj: VYBIHAL, 2018, s. 378

Tabulka 3 Legenda k obrazku 2

Cislo operace | Nézev operace MD D
Zavazky zaméstnancii (srazky ze mzdy) — zdravotni

1. B 331 336.01
pojisténi

2. Zuctovani niroku na socidlni davky 336 331
Zavazky spole¢nikl s. r. 0. ze zavislé ¢innosti —

3. 366 336.01
zdravotni pojiSténi

4. Zuctovani niroku na socidlni davky 336 366

5. PojiSténi hrazené organizaci dle zakona 524 336

6. Ostatni socidlni pojiSténi (nad ramec zakona) 525 336
Uhrada z4vazki viiéi institucim socidlniho a

7. 336 221
zdravotniho pojisténi

Zdroj: VYBIHAL,

2018, s. 378
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Zavazky vuc¢i zaméstnancim, které nejsou zdvazkem z titulu mzdy, a nejsou tudiZz
vyjadieny ve vyplatni listin€¢, musi byt uctoviny prostfednictvim uctu 333 — Ostatni
zévazky vaci zaméstnanciim. V praxi se jedna o zavazky, které vyplyvaji z titulu zactovani
sluZebnich cest, tedy napi. narok zaméstnance na nahradu cestovnich vydaj, ¢i kratkodoba

podoba zaptjcek od zaméstnancti apod. (Vybihal, 2018).

Na ucet 333 je moZzné uctovat odstupné poskytnuté zaméstnanci (548/333), vérnostni
ptidavky (527/333), dividendy ze zaméstnaneckych akcii (431/333), stipendia a studijni
ptispevky (528/333), ndhrady Skody zaméstnanci (548, 588/333), thrada (333/211, 221)
(Vybihal, 2018).

Uket 335 souvisi s pohleddvkami za zamé&stnance a tento déet je z obsahového hlediska
velmi podobny tctu 333, avSak v obraceném slova smyslu. Zminény ucet se velmi Casto
pouZziva pii uctovani sluzebnich cest, a to na zalohy, které byly poskytnuty na cestovni
vydaje, dale na zalohy k vyuctovani ¢i uplatnéné ndhrady za zaméstnance apod.

Na obrazku 3 je zndzornéno zauctovani sluzebnich cest (Vybihal, 2018).

Obrazek 3 Ziuctovani sluzebni cesty

211-Pokladna 335-Pohledavky za zaméstnanci 512-Cestovné
2.

1.

e
3.

< >

4a.

< >

333-Ost. zav. Vi1 zaméstnanctim

4b.

A
Y

Zdroj: VYBIHAL, 2018, s. 379
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Tabulka 4 Legenda k obrazku 3

Cislo
Nazev operace MD D
operace
1. Vyplacend zaloha a sluZebni cestu 335 211
2. Zuctovani sluZebni cesty 512 335
3. Vraceni zbytku zalohy do pokladny 211 335
4a. Doplatek vydajii na sluZebni cestu z pokladny 335 211
Zxictovani doplatku v podobé zavazku vici
4b. 335 333
zaméstnanci

Zdroj: VYBIHAL, 2018, s. 379

3.4 Koncepty, formy a druhy mezd na Ukrajiné

V oblasti trzniho hospodarstvi je mzda diileZitou charakteristikou trhu prace, kterd je
ur¢ena podle podminek na trhu a také urCena trovni poptavky a nabidky pracovni sily.
Mzda v sob¢ zahrnuje zajmy a potieby pracovnikii, zaméstnavateli a statu, coZ znamené

ucinnost pramyslovych vztahi.

Podle zdkona Ukrajiny €. 108/95-BP ,,O odméinovani price* mzda je definovdna jako
~kompenzace, kterd se vypocitdavd, obvykle v penézZnim vyjddrent, kteou podle pracovni
smlouvy zaméstnavatel nebo jim poverend organizace, musi zaplatit zaméstnanci za prdci,

kterou on vykonal*“. Podobna definice je obsaZena v ¢lanku 49 Pracovniho fadu Ukrajiny.

V ¢lanku 14 Danového tadu Ukrajiny se pod zkoumanym pojmem rozumi ,,zdkladni
a dodatecny plat a kompenzacné-motivacni platby nebo jiné ndhrady, které se plati
zamestnanci, ktery je poplatnikem dané a zdrovenn md vztahy pracovnim poméru

a v souladu se zdkonem*.

Je tfeba poznamenat, Ze v ekonomické literatufe neexistuje jednotny piistup k vykladu
podstaty mzdy. Tolub'yak V.S. uvadi plnéjSi moderni interpretaci mzdy: ,,mzda je
poplatkem pracovniku za vykonanou prdci, co? mu umoZiuje podporovat sebe a svoji
rodinu pomoci ndstrojii potrebné k Zivotu, a Setrit do budoucna, vcetné pojisteni diichodit .

Tato definice obecné¢ odrazi jak hospodéiské, tak socidlni aspekty této kategorie.

Formy a systémy odménovani za praci okamZité stanovi postup pro vypocet mzdy

v zavislosti na vybranych ukazatelich a vykonnosti zaméstnancti. Formy ptredstavuji
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soubor homogennich systémua. Ukrajinskd legislativa stanovi dva zakladni mzdové

systémy: tarifni a netarifni (obrazek 4).

Obrazek 4 Systémy a formy odménovani na Ukrajiné

Mzdové systémy

Obecna hodinova

Hodinova ] P
Hodinova s bonusem

/ forma Stanoveny oficialni plat

Tarifni
)

systém

Pifiméa dkolova mzda

Nepiima ukolova mzda

Ukolova forma Mzdové bonusy

Progresivni mzda

Akordova mzda

Brigadni mzda

Netarifni

systém

Zdroj: GUDZ, 2016

Tarifni systém se pouziva k vypoctu mezd zaméstnancii v zavislosti na jejich kvalifikaci,
odpovédnosti, pracovnich podminkach (Skodlivosti, zavaZnosti, intenzité, pfitazlivosti
atd.), mnozstvi prace a vysledcich. Pomoci tarifniho systému je stanoven vztah mezi
nizkymi a vysoce placenymi kategoriemi pracovnikt’. Tarifni systém je zakladem
pro stanoveni spravného vztahu mezi tempem rtstu produktivity prace a primérnou mzdou
zaméstnancl. Tarifni systém mzdy lze organizovat ve formé dvou podsystémul (formy):

hodinovy a tikolovy.

S hodinovym mzdovym systémem je odpracovanid pracovni doba hlavnim kritériem

vypoctu mzdy a zaméstnanci se vypocCitivaji vydélky podle sazby nebo tufedniho platu

PRl

2 Kategorie pracovniku jsou 4 stupné, které se dosahuji na zakladn& vzdélani. III. stupefl — nejnizsi —
ukonc¢eno stiedoskolské vzdélani bez maturity. II. stupeii — ukonceno stfedoskolské vzdélani s maturitou.
L. stupeil — ukonceno bakalafsky studium. Nejvyssi stupeii — ukonc¢eno magisterské studium.
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za skutecné odpracovany cas. Systém hodinového odménovani lze organizovat ve formeé
jednoduchych formulafi: hodinovy a hodinovy s bonusem. Jednoducha hodinova forma
zahrnuje odménu podle doby odpracované doby a sazby (oficidlni plat) podle kvalifikace
zaméstnance. Z hodinového bonusového formulaie vyplyva, ze kromé mzdovych vydélka
ziskd zaméstnanec prémii za dosaZzeni urcitych kvantitativnich nebo kvalitativnich
ukazatelti. Dalsi formou hodinového formuléte je oficidlni plat. Oficidlni plat je pevna vyse
odmény za plnéni pracovnich povinnosti urcité slozitosti, objemu, miry odpovédnosti atd.
Podnik navrhuje mzdova schémata - seznam pozic a velikost mési¢nich platti za kazdé

povoléani (Gudz, 2016).

V podsystému ukolovém je uroven prace stanovena objemem produkce, kterou
zaméstnanec vynaloZil (nebo mnoZstvim vykonané prace), a vySe vydélku je ptimo imérna
jeho mnoZstvi a kvalité na zaklad¢ stanovenych jednotkovych nékladld. U piimé ukolové
mzdy se pracovnikim vyplaceji mzdy za kazdou vyrobni jednotku s konstantnimi
reprodukénimi naklady. Nepiima ukolovd mzda se pouzivd k placeni za pomocné
pracovniky zaméstndvané hlavnimi pracovniky. Soucasné piijmy takovych pracovniki
zavisi na vysledcich prace hlavnich pracovnikli. Bonusové mzdy jsou charakterizovany
skute¢nosti, Ze pracovnici, krom¢ hlavnich vydélkt, dostavaji jest€ i bonusy napiiklad
za kvalitu prace nebo =za rychleji vykonanou praci. V progresivnim platu je
provedend price zaplacena podle norem: v mezich normy — v pevnych sazbach,
nad normou — ve vys§ich progresivné rostoucich sazbach. Podle akordni mzdy je stanovena
norma a cena pro cely soubor provedenych praci k terminu jejich vykonu (sestaveny uzel,
opraveny objekt apod.). Podle akordni mzdy je nejvic vidét spojeni platu s kone¢nymi
vysledky. Spolu s individudlni mzdou se rozsifila brigddni forma mzdy. Pouziva
se nejCastéji v pripadé, kdyz je sjednocovani pracovnikli v pracovni sile zpiisobeno

technologickou nutnosti.

Netarifni mzdovy systém piedpoklada plnou zavislost mezd na konecnych vysledcich
podniku jako celku. Vyplaceni mzdy je stanoveno na zdkladé principu castecného
rozdéleni finanénich prostfedki, které cely tym ziskal, mezi pracovniky v souladu
s piijatymi poméry (koeficienty) v odménovini rGzné kvality prace (v zdvislosti
na pozicich dovednosti, specidlni pracovnici, atd.). Takové systémy nepouZivaji

garantované celni sazby a plat, vétSinu typi bonusi, prémii a ptiplatkd.
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Podle zdkona Ukrajiny ¢.108/95-BP ,,O odménovani prace* rozliSuji: zdkladni mzdu,
dodate¢ny plat a jiné platy motivacni a kompenzacni. Spole¢né tvoii mzdovy fond podniku

(obrazek 5).

Obrazek 5 Druhy mezd na Ukrajiné

Mzdovy fond
Zakladni mzda Dodate¢ny plat Jiné motivacni
a kompenzacni platy

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zakladni mzda je odménou za vykonanou praci v souladu se zavedenymi normami
pracovnich standardt (standardni €as, objem vyroby). Je stanovena ve formé celnich sazeb

(plath) a jednotkovych nékladl na préici ohledn€ pracovni pozice zaméstnancu.

Dodate¢ny plat je odménou za praci nad ramec norem, za dspéch v praci a vynalézavost,
za zvlastni pracovni podminky. Zahrnuje piiplatky, piispévky, zaruky a kompenzacni
platby stanovené stavajicimi pravnimi predpisy a také prémie souvisejici s provadénim

vyrobnich ukolt a funkci.

Jiné motivaéni a kompenzacni platy zahrnuji financni prosttedky ve formé odmeén
za vysledek prace na konci roku, ocenéni podle specidlnich systémul a predpisi, nahrady
a jiné penézni a materidlni vyhody, které nejsou stanoveny podle ptedpist platnych zakonta
nebo které jsou provadény v mnozstvi presahujicim specifikované akty normy

(Mikhailenko, 2017).

w

3.5 Vlastnosti mzdového tcetnictvi na Ukrajiné

Je tfeba poznamenat, Ze na Ukrajiné, je regulace mezd ovlivnénd dvéma formami: statni
regulaci, kterd je zaloZena podle pravnich predpisti a smluvni regulaci na zdklad¢ obecnych

a kolektivnich smluv v podniku.

Stat provadi regulaci odménovani pracovnikii podniki (vSech forem vlastnictvi)

stanovenim miniméalnich mezd a dal$ich statnich norem a zaruk, stanovi podminky a vysi
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mezd vedoucich pracovnikid podnikil, které se financuji nebo dotuji z rozpoctu,

jakoz i zdanéni piijml zaméstnancti.

Podle Zakoniku prace Ukrajiny, minimalni mzda je to stanovena zakonem minimalni vyse
platu za zaméstnancem vykonanou meési¢ni (hodinovou) pracovni normu. Zameéstnavatel
musi vyplacet zaméstnanci, ktery pracuje cely pracovni den, kazdy meésic stanovenou
mzdu v minimalni vysi, kterd se mize skladat ze: zdkladni mzdy, pravidelnych bonusii
a jinych pravidelnych prémii (s vyjimkou piiplatki za prici v nepfiznivych pracovnich
podminkéach a zvySend zdravotni rizika, za praci v noci a nadnormu, za cestovni charakter
prace, za slavnostni a vyro¢ni terminy). V piipadé¢, Ze vyse platu zaméstnance je niZsi nez

minimalni mzda, provadi se doplatek do minimalni mzdy.

Otéazka uctovani a vykazovani mezd pro zameéstnance se fidi témito predpisy: Mezinarodni
standardy tudetnictvi (MSU) 19 ,Vyplaty zaméstnancim®, s vyjimkou nahrady
kapitalovych nastrojd, které jsou regulovany samostatnym standardem — MSU 2 ,,Uhrada
akciemi®, Uetni vykazy (standardy) 26 ,,Vyplaty zaméstancim® a vyplaceni finanénich
néstrojii propojenym osobdm — podle Ugetnich vykazu (standartu) 13 , Finanéni néstroje®
a Utetni vykazy (standarty) 23, ,Zvefejnéni informaci ohledn& spiiznénych stran®,

Naciondlni dcetni vykazy (standardy) 1 ,,VSeobecné pozadavky na ucetni zavérku* atd.

Platby zaméstnanciim podniku jsou vSechny formy kompenzace, které subjekt poskytuje
vyménou za sluzby poskytované zaméstnancem. Podle Uetnich vykazii (standardy) 26,
existuje pét typu zaméstnaneckych vyhod, seskupenych podle vlastnosti, a to: b&zné
platby; platba v piipadé propusténi; platba po ukonceni zaméstnani; platby kapitalovych
nastroji  podniku; jiné dlouhodobé platby®. Udtovani mezd nalezi do aktualnich
zaméstnaneckych vyhod, ketré maji byt zaplaceny v plné vysi do dvanicti mésict

po mésici, v némzZ zaméstnanec provedl ptisluSnou préci.

Vypocet mezd v podniku zahrnuje nésledujici postupy: 1) uctovani podle Casového
harmonogramu: evidence hodinovych druhii odmén (vCetné¢ statnich zaruk za préci
o vikendech a svétcich, v nepravidelné dob&, v noci a dalsi), atd.; Vypocet mésicni
indexace mzdy; bonusy, pfispévky, ndhrady, nadCasy, dovolend; vypocet pii propusténi

a ukonceni zaméstnani; tctovani plateb na tkor fondl socidlniho pojisténi (nemocenska,

3 Ustanoveni (standardn{) dcetnictvi 26 ,,Platby zam&stnancim* ze dne 28. fijna 2003 ¢&. 601. [online]. [cit.
2019-02-05]. Dostupny z: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1025-03
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dovolend, poukézka apod.); zdravotni pojiSténi, Zivotni pojiSténi; dalsi poplatky stanovené
zakonem; 2) udrZzeni ze mzdy: podle pravnich dokumenti (alimenty pro mensi déti
¢i zdravotn¢ postizené rodice, financéni ztratu, atd.); podle vykazi zaméstnanct
(odboratské poplatky atd.); vypocet dalSich odpocti; 3) vypocet dani a poplatkt, které
se odecita ze mzdy podle zdkona Ukrajiny: dan€ z piijmu fyzickych osob podle Danového
fadu Ukrajiny (sazby: dan z piijma je 18 %, vojenska dan 1,5 %). 4) Gctovani rezerv

13

na dovolenou; rezervy na ro¢ni bonus (,,tfin4cty* plat nebo odmény na konci roku) apod.

Uttovéani mezd se provadi na syntetickém uctu 66 ., Uctovani plateb zaméstnancim®,
ktery ma takové poduicty: 661 ,,Vypocty na mzdy*, 662 ,,Platby vkladatelim*, 663 , Platby
podle jinych vyplat* (Bondar, 2012).

Shrnuti informaci o uc¢tovani mezd zaméstnanclim je znazornéno v obrazku o pasivnim
bila¢nim uctu 66 ,,Ijétovéni plateb zaméstnancim®, ktery podle ,,Instrukce o pouZzivani
uctové osnovy Ne 291 ma nésledujici podicty: 661 ,,Vypocty na mzdy*; 662 ,Platby
vkladatelim*; 663 ,,Platby podle jinych vyplat* (obrazek 6).

Obrazek 6 Organizace ucetnictvi syntetickych mezd

Urcen pro uctovani a vypocet mzdy zaméstnanctim: zakladni,

Podpolozka 661 dodate¢ny plat, jiné motivacni a kompenzacni platby, které

P jsou soucésti mzdového fondu, jakoZ i uctovani ¢astek
Vypocty na mzdy :>
danovych odpoctl, udrzovani podle pravnich dokumentt a

dalsi odpocty od vySe mzdy zaméstnance.

Poducet 662 Je uréen pro tctovani zapsanych, ale neobdrZenych ¢astek

. mzdy zaméstnancem ve stanoveném terminu.
Platby vkladatelim

Je urcen pro uctovani a vyplatu plateb zaméstnanctim, které

Podicet 663
——N] nejsou zahrnuty do mzdy, naklady na ziskani materialu,
Platby podle jinych vyrobkl a zboZi poskytované na tkor mezd.
vyplat

Zdroj: GUDZ, 2016

pa

V tucetnictvi détovani mzdovych plateb se odraZi na kreditnim (jako strana Dal v CR)

Gi¢tu 66 ,,Utovéani plateb zaméstnancim® a debetnich (jako strana MaDati v CR)
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nakladovych uétd. Uget, ktery odpovida debetu, zavisi na tom, z eho je platba splatni

a do jaké kategorie patii zaméstnanec (tabulka 5). Nazvy uctl jsou zobrazeny v Priloze B.

Tabulka 5 Uétovani v téetnictvi pro vypolet vyse platd

Debet | Kredit
Ne Obsah operace (MD) D)
1 Prijmy pfistich obdobi a ostatni mzdové platby zaméstnanciim:
kteti vykonavaji stavebni prace ekonomickou metodou, zabyvajici se
1.1 | vyrobou dlouhodobého majetku, ostatniho dlouhodobého hmotného 15 661
majetku, nehmotného majetku
1.2 | primarni vyroba 23 661
1.3 | i, ktefi pracuji na ndpraveé nedostatkil 24 661
14 vykonava piipravné prace v sezonnim prumyslu; vyvoj novych vyrob 39 661
a agregatl
provadeéni praci v ramci opatteni, které se financuji z prostfedkll
1.5 L y 48 661
statniho rozpoctu
podileji se na organizaci vyroby a fizeni dilen, usek, divizi, brigad a
1.6 | dalSich dtvarti hlavni a pomocné vyroby; servis vyrobnich stroji a 91 661
zafizeni
17 vztahujici se na spravni a fidici pracovniky; zaméstnance, obsluhujici 90 661
zakladni prostiedky obecného hospodarského tucelu
zabyvajici se prodejem vyrobkd, zboZi, stavebnich praci, sluZzeb
18 (prodejci, obchodni zastupci, prodejni pracovnici, reklamni a 93 661
marketingové sluzby, zaméstnanci obsluhujici dlouhodoby majetek
pouZivany k zabezpeceni prodeje)
1.9 | zapojené do vyzkumu a vyvoje 941 661
1.10 | zabyvajici se vylou¢enim dlouhodobého majetku podniku 976 661
’ navrat finan¢nich prostfedku zaméstnancem do pokladny, které mu 30 661
bylyi nadmérné vyplaceny v souvislosti s placenim prace
3 vyplaceni dovolené z diivodu prazdninové rezervy 471 661
4 ﬁra}?ové pomoc pii docasné invalidité na dkor fondu sociilniho 65 661
pojisténi
5 vySe hmotné podpory 949 661
spolec¢nosti, které pouzivaji pouze ucty tiidy 8 nebo soucésné tiidy 8 a
6 PR o B 81 661
9 k dc¢tovani nakladd, se uctuji takto:
6.1 | hlavni plat v souladu se systémem odménovani pfijatym v podniku 811 661
6.2 dodate('“:né mzdy (prémie, bonusy) podle mzdového systému ptijatého 312 661
v podniku
zaruky a kompenzacni platby zaméstnancim véetn¢ indexace platd
6.3 _y N P 813 661
vztahujici se k ¢4stkdm stanovenym zakonem
6.4 | uctovani dovolené 814 661
platby béhem vynucené nepfitomnosti; v dob& ne€innosti, nikoli vinou
6.5 . . 815 661
zaméstnancu atd
6.6 | soucet ostatnich plateb 816 661
7 casové rozliSené mzdy a ostatni platby spojené se mzdou, které v§ak 35 661
nesouviseji s provozni ¢innosti podniku

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Je tfeba poznamenat, Ze Castky odectené z platli zaméstnancii 1ze rozdélit do tii skupin:

dan¢, poplatky (dan z pfijmu fyzickych osob, vojenska dan); dal§i castky v piipadech

stanovenych zdkonem; ¢astky udrzené v piipadech stanovenych dohodou mezi

zaméstnancem a podnikem.

UdrZeni ze mzdy se Casto uskutecniuje na zadost samotného zaméstnance, aby sviij dluh

splatil podniku nebo tfetim osobam. Povinnym dokumentem je v tomto pfipad€ Zadost

zamestnance uzaviend v libovolné formé. Odraz odvodu v tcetnictvi je uveden v tabulce 6.

Tabulka 6 Zictovani odvodu z platu

atd. zakoupené jim v podniku

Debet | Kredit
Ne | Obsah operace (MD) | (D)
1 | Odvod ¢éastky dan€ z pfijmili z platu zaméstnanct (18%) 661 64-1
2 | Odvod ¢astky vojenské dan€ z platu zaméstnance (1,5%) 661 64-2
Cistka odeétena z platu zaméstnance pfi navraceni manka nebo v
3 . < ¥ - P 661 37-5
nahrad€ Skody za poSkozeni majetku
4 | VyZivné na dité odectené z plati zaméstnancli 661 68-5
UdrZzeni dluhu vici podniku z divodu netplné zpracované castky
5 . Y e y . 661 37-2
finan¢nich pros fedki z platu zaméstnance jeho
6 | Odvod pojistného v piipadé dobrovolného pojisténi z platu zam&stnance | 661 654
7 UdrZeni pojistného v piipad€ dobrovolného pojiSténi jeho majetku z 661 655
platu zaméstnance
Néklady na vylet do sanatoria (l4zné€, penzion) v zavislosti na platu 661 33-1
zaméstnance
UdrZzeni pii splaceni pljcky (€asti uveru)z platu zamestnance 661 37-7
UdrZeni z platu zaméstnance-zakladatele hospodarské spolecnosti Castky,
10 | kterd je zasland k vraceni nedoplatkll v piispévcich do zakladniho 661 46
kapitilu
Udrzeni penéz ptevedenych podniku ¢astka (Cast ¢astky) z platu
zaméstance z:
1) pro skoleni zamé&stnance (jeho dit€) ve vzdélavaci instituci;
11 | 2) za oSetfeni zaméstnance v zdravotnickém zafizeni; 661 68-5
3) pro pobyt v ubytovné spole€nosti;
4) pro pobyt v rekreanim stfedisku (v penzionu) ve vlastnictvi podniku;
5) pro pobyt ditéte v matei'ské Skole nebo na détském tabote
12 Udrzeni z platu zaméstnance niklady na hotové zboZi, prace nebo 661 70
sluzby, které byly v podniku jim odkoupeny
13 UdrZeni z platu zaméstnance néklady na materiél, suroviny, komponenty 661 712

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pro vSechny obchodni subjekty jsou na Ukrajiné béZzné platby zaméstnancim podniku

(ve form¢& mzdy) naklady, které musi byt nutné potvrzeny primirnimi dokumenty. Typické

formy prvotnich ucetnich zdznamti o persondlnich zdznamech, vyuziti pracovni doby
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a platy zaméstnancim o mzdach jsou schvédleny na zédklad¢ piikazu Statniho vyboru

pro statistiku ze dne 5. prosince 2008 ¢. 489 (tabulka 7).

Tabulka 7 Typické formy primarnich osobnich zaznamu a skupinové platby

Klasifikace Forma piivodniho dokumentu

Ne P-1 ,,Ptikaz k zahajeni prace pracovnikem*
) Ne P-2 ,,Osobni karta zaméstnance*

Personalni ucetnictvi
Ne P-3 , Ptikaz na dovolenu®

Neo P -4, Ptikaz o ukonceni pracovni smlouvy*

Uctovani o vyuZivani pracovni

Ne P-5 ,,Uétovani o pouZiti pracovni doby*
doby

Ne P-6 «Zaznam o zaictovani mzdy»
Dokumenty pro vypocet mezd

Neo P-7 «Prehled zictovani a plateb (konsolidovany)»

Zdroj: Po schvaleni vSech standardnich forem prvotni evidence of Labor Statistics, Statni vybor statistik
Ukrajiny ¢&islo 489 ze dne 5. prosince 2008 [online]. [cit. 2019-01-02]. Dostupné z:
http://www.zarplata.co.ua/?p=1498

3.5.1 Vypocet mezd podle forem na Ukrajiné

Ptiklady mzdovych vypoctl pro pracovniky na Ukrajin€¢ za predpokladu, Ze se pouzijvaji

ruzné formy odmeénovani.
Nejprve je uveden piiklad vypoctu mzdy s hodinovou mzdou.

Priklad 1 Oficidlni plat zaméstnance je 5 000 UAH. Za mésic se standardnim pracovnim
casem 160 hodin bylo vyuZito 152 hodin. Kromé toho, podle pracovniho rozvrhu,
pan pracoval 12 hodin ve svatcich a 48 hodin v noci. Kolektivni smlouva stanovila

piiplatek za préci v noci ve vysi 25 % platu. Vypocet je zndzornéno v tabulce 8.

Tabulka 8 Vypocet €isté mzdy podle hodinové formy

Nazev operace Vypocet Suma
Definujeme plat za skute¢ny odpracovany ¢as | 5 000 UAH/ 160 h * 152 h 4750 UAH
Dodate¢ny plat pro praci béhem prazdnin bude | 5 000 UAH/ 160 h * 12 h 375 UAH
Dodatecny plat pro no¢ni ¢as bude 5000 UAH/160h *48 h * 25 % | 375 UAH
Mzda za mésic bude 4750 + 375 + 375 5500 UAH

Zdroj: BONDARENKO, O. Vypocet platit a odpoctii z platu 2018 s priklady [online]. 2018 [cit. 2019-01-02].

Dostupné z: https://byhgalter.com/rozraxunok-naraxuvan-ta-utriman-iz-zarobitnoi-plati-2018-prikladi/
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Dile je uveden ptiklad vypoctu platu formou piimé tikolové mzdy.

Piiklad 2 V lednu 2018 instaldtor III. stupné slozil 100 platebnich terminélii
a 80 elektromér. Norma skladovani terminall je 1,25 termindlti/hodinu a u elektroméri —
0,94 elektroméri/hodinu. Mzdovéa sazba instalatora III. stupné je 26,7 UAH/hodinu.

Vypocet piikladu 2 je zobrazeno v tabulce 9.

Tabulka 9 Vypocet piimé tikolové mzdy

Nazev operace Vypocet Suma

Vystup sbératele 1,25 term / h * 100 ks + 0,94 elek / h * 80 ks 200,2 norm/h

Céstka mzdy pracovnika
200,2 * 26,7 5345,34 UAH
v lednu

Zdroj: BONDARENKO, O. Vypocet platii a odpoctii z platu 2018 s priklady [online]. 2018 [cit. 2019-01-02].

Dostupné z: https://byhgalter.com/rozraxunok-naraxuvan-ta-utriman-iz-zarobitnoi-plati-2018-prikladi/
3.5.2 Vypocet dovolené na Ukrajiné

Je tfeba poznamenat, Ze pifi vypoctu vySe platu dovolené se musi zaméstnavatelé
tidit podle zdkona Ukrajiny ,,O dovolené* z 15. 11. 1996 roku Ne 504/96-BP a Postupu
vypoctu primérné mzdy, ktery byl schvélen Kabinetem Ministrii Ukrajiny na 08. 02. 1995
rok Ne 100.

Podle ustanoveni ¢lanku 2 vyhlasky Ne 100. pii vypoctu primérné mzdy pro vypocet
dovolené a nemocenské dovolené, se provadi vypocet za poslednich 12 kalendainich
mesict predchazejicich mésici, kdy bude dolend uskute¢néna. To znamend, Ze v piipadé,
Ze zaméstnanec planuje dovolenou v Cervnu 2018, vypocet mzdy se provadi v obdobi

od 1. ¢ervna 2017 do 31. kvétna 2018.

V ptipad¢, zZe zaméstnanec nepracoval po cely rok, vypocet se provadi od prvniho dne
meésice nasledujiciho po mésici nastupu do zaméstnani, do prvniho dne mésice,
ve kterém se planuje dovolena. Napiiklad zaméstnanec je piijat na 11. srpna 2017,
na dovolené je od 18. kvétna 2018. Odhadovanid doba pro vypocet primérné denni

mzdy — od 01. 09. 2017 do 30. 04. 2018.

p

Vypocet dovolené se provadi v kalendainich dnech. Do vypoctového obdobi
se nezapocitavaji svatky a nepracovni dny stanovené v ¢lanku 73 Zakoniku prace. Od roku

2018 je 11 prazdninovych a nepracovnich dnl. Vypocet také nezahrnuje dobu,
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kdy pracovnici nepracovali z platnych diivodli a nepodchytili sviij zisk. To zahrnuje Cas

straveny na dovolené bez naroku na mzdu, dovolena na péci o déti do tif a do Sesti let.

Pii vypocet vySe podpory pro osvédCeni zdravotni nezplsobilosti se zaméstanvatel fidi
normami zdkona ,,O povinném statnim socidlnim pojisténi* z 23. 09. 1999 a Postupem
vypoctu primérné mzdy pro vypocet platby na povinné statni socidlni pojisténi, schvalené

usnesenim Kabinetu Ministrit Ukrajiny ze dne 26. 09. 2001 Ne 1266.

Podle ustanoveni ¢lanku 25 vyhlasky Ne 1266 zuctovaci obdobi pro vypocet docasné
pracovni neschopnosti je 12 mésict predchazejicich mésici pojistné udélosti. V piipadé,
Ze pojistna udalost nastané diive neZz zaméstnanec pracoval cely rok, ucetnim obdobim

se pocitaji skutecné posledni mésice zaméstnani.

Podle ¢lanku 24 zdkona Ukrajiny ,,O povinném statnim socidlnim pojisténi* se vyplaci

podpora ve vysi:

- 50 % — primérné mzdy, pokud je pojistné obdobi kratsi nez tfi roky;
- 60 % — v obdobi pojisténi od tif do péti let;
- 70 % — pokud je odpracovani doba mezi péti a osmi lety;

- 100 % — u osob, jejichz doba pojisténi presahuje osm let.

v

3.6 Zdanéni mezd na Ukrajiné

Nejstabiln¢jsSim pfedmétem zdanéni na Ukrajiné jsou mzdy. Je tfeba poznamenat,
Ze existuji dva druhy zdanéni mezd: prvnim jsou poplatky za mzdy, druhym je odvody
ze mzdy. Poplatky ze mzdy se plati pomoci ndkladii zaméstnavatele (podniky, organizace
apod.). Zaméstnavatel musi pfi vypoctu mezd soucasné platit celkovy socidlni piispevek
(CSP). Odvody ze mzdy jsou hrazeny zaméstnavatelem, ale nejsou hrazeny ze mzdy

zaméstnance (Suk, 2010).

V dutsledku toho se plat ziskany zaméstnancem rovna vypoctenému platu snizenému

o ¢astku odpoctl (obrazek 7).
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Obrazek 7 Zdanéni mezd na Ukrajiné

Zdanéni mezd

— N

Individuélni dan Vojenska dan Celkovy socidlni
z ptijmu fyzickych (1,5 %) piispévek (22 %)
osob (18 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Podle Kharchenko N. V. a Karpenko A. G. (2016) ,ucetni mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem obhajuje danového agenta a provede potrebné vypocty dani a poplatkii

ze mzdy a taky musi provést je do stdtniho rozpoctu podle stdavajicich prdavnich predpisii‘.

Podle Tkachenko N. M. (2014) ,povinné odvody se odecitaji ze mzdy zaméstnance
na pracovisti v souladu s platnou legislativou, a nepotiebuji vyddni prikazu vedouciho

udrzby ani souhlas zaméstnance*.

Daiiovy Rad Ukrajiny stanovi moZnost snizeni vy$e dané z pifjmu pro jednotlivé
zaméstnance pomoci danovych vyhod (DV). Daiové vyhody podle pravnich piedpist
na Ukrajiné€ jsou ¢astky, o které by poplatnik z ptijmu fyzickych osob mohl sniZit svoji Cast

dané, kdyZ ma u jednoho zaméstnavatele mzdu odvozenou ze zdroji v ramci Ukrajiny.

Podle odstavce 169.4.1 Danového Radu Ukrajiny dafiové vyhody se vztahuji na piijmy
v pripadé, Ze cCastka nepfekroCi Castku rovnajici se mésicnimu Zivotnimu minimu
pro zdatné osoby v platnosti k 1. lednu zdanovaciho obdobi, vynédsobena 1,4

Vv,

a zaokrouhlend na nejblizsi 10 UAH.

Vzhledem k tomu, Ze vySe mé&si¢niho Zivotniho minima k 1. 1. 2018 ¢ini 1 762 UAH,

jedna se o hranici piijmu, ke které se pouziva danova vyhoda. V prib¢hu roku 2018 bude:
1762 UAH * 1,4 =2 466,8 ~2 470 UAH

Tento limit pi{jmu, ktery dava pravo k uZivani daiovych vyhod pro jednoho z rodici,
za predpokladu, podle ¢lanku 169 oddilu IV Datiového Radu Ukrajiny, je definovéan jako
piiplatek 2 470 UAH krat podle poctu déti:
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- udvoudéti —4 940 UAH;

- utidéti— 7410 UAH;

- uctyr déti — 9 880 UAH;

- upétidéti — 12 350 UAH atd.

ProtoZe podle &lanku 169 oddilu IV Datiového Radu Ukrajiny datiové vyhody &ini 50 %
zivotniho minima pro osoby, které mohou pracovat, se vypocitd mésicné, od 1. ledna

zdanovaciho obdobi a pak po celou dobu 2018 socialni danova vyhoda €ini:

- ve vysi 100 % — 881,00 UAH;
- vevysi 150 % — 1 321,50 UAH;
- ve vyS$i 200 % — 1 762.00 UAH.

Od srpna 2014 Ukrajina zavedla odpocet z osobniho piijmu vojenskou dani. Vojenska dan
je definovana jako: zvlaStni povinna platba, kterou stat vybira od jednotlivctd k pokryti
casti vojenskych vydaji; zvlastni piispévek na nepiimé a piimé dan€. Vojenska sazba je
ve vSech piipadech 1,5 % dané. Piijmy podléhajici vojenské dani jsou ve formeé
vyplacenych mzdovych ndkladl a dal§si motiva¢ni ¢i jiné vyhody a odmény, které
se vyplaceji zamé&stanaci v souvislosti s pracovnimi vztahy a obfanské smlouvy. Mési¢ni

danovy (ro¢ni) zdanitelny piijem podléhd zaplaceni vojenské dané.

V souvislosti s uc¢innosti od 1. ledna 2011 zakonu Ukrajiny ,,O sbéru celkového socidlniho
prispévku za povinné statni socidlni pojiSténi* zaméstnance a zaméstnavatel musi platit
celkovy socidlni piispévek. Celkovy poplatek za povinné stitni socidlni pojiSténi je
povinny vklad, ktery se provadi pravidelné do systému povinného socidlniho pojiSteni.
Tento piispévek poskytuje ochranu pojisténci a c¢lentt jejich rodiny v piipadech
stanovenych zadkonem, pojistné plnéni (sluzby) v ramci stavajicich typt povinného statniho

socidlniho pojisteni.

Na Ukrajin¢ se celkovy socidlni pfispévek (CSP) plati ze vSech druhii mezd, davek
a doCasné pracovni neschopnosti v diisledku téhotenstvi a porodu. Od roku 2018 je mira

CSP 22 % ze mzdy. U zaméstnanych osob se zdravotnim postiZenim je mira CSP 8,41 %.

Je tfeba poznamenat, Ze vySe maximalni hodnoty pro vypocet celkového socidlniho

piispévku je ve vySi patnictindsobku minimalni mzdy a od roku 2018 je to 55 845 UAH.
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Minimalni pojistné v roce 2018 ¢ini 819,06 UAH. Pokud z né&jakého diivodu zaméstnanec
ma mzdu niz$i nez je minimalni mzda, je zamé&stnavatel povinen zaplatit minimalni vysi
celkového socidlniho piispévku. Toto ustanoveni se nevztahuje na osoby, které pracuji

na Caste¢ny uvazek. Jediny socidlni ptispévek je vyplacen na tkor zamé&stnavatele.
3.6.1 Vypocet odvodu ze mzdy

Priklad 3 Mzda pracovnika je 6 200 UAH. Z platu musi byt odvedeno (tabulka 10).

Tabulka 10 Poplatky a odvody z platli zaméstnancii

Celkovy socialni
Zauctovana [Srazka dané Srazka vojenské|Celkem .
Cista mzda [piispévek (22 %)
mzda z prijmu (18 %) |dané (1,5 %) |sraZeno
Zaméstnavatelé plati

6 200 1116 93 1209 4 991 1364

Zdroj: Vlastni zpracovani
Ptiklad vypoctu odvodl ze mzdy s vyuzitim daiovych vyhod.

Priklad 4 Zaméstnankyné za mésic vydélala 4 100 UAH. Zena ma dvé déti do 18 let

a predlozila tcetni vykazy o vyuzivani danovych vyhod. Vypocet je v tabulce 11.
Mezni piijem, ktery dava pravo vyuZzivat vyhody v tomto ptipad¢ bude:
2470 UAH *2 =4 940 UAH

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnankyni bylo zaictovano méné, ma narok na dailovou vyhodu

(881 UAH).

Tabulka 11 Vypocet Cisté mzdy z vyuzitim danovych vyhod

Nazev operace Vypocet Suma
Hruba mzda 4100 UAH
Vyse dané z piijmu

L (4 100 — 881) * 18% 579,42 UAH
fyzickych osob
Vojenska dan 4100 * 1,5% 61,50 UAH
Celkem srazeno 579,42 + 61,50 640,92 UAH
Cistd mzda 4100 - 579,42 — 61,50 3 459,08 UAH
CSP (22 %) plati

5 4100 * 22% 902 UAH

zamestnavatel

Zdroj: Vlastni zpracovani
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V disledku toho miiZeme konstatovat, Ze fadn¢ sestaveny proces mzdového ucetnictvi je
schopen zajistit v€asné vytvareni tcetnich a ekonomickych informaci o ndkladech na praci,
jejitho zdanéni a shromaZdéni téchto informaci v registrech analytického a syntetického

Ucetnictvi.
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4 Vlastni prace

V tivodu bude stanovena primérni hrubi mzda vroce 2018 podle profesi v Ceské

republice a na Ukrajiné. Mzda v Ceské republice se vypogitava v éekych korunach (Kg),

a na Ukrajin¢ v hfivnach (UAH). Ke konci roku 2018 byl kurz: 1 UAH= 0,811 K¢.

Tabulka 12 Prehled primérné hrubé mési¢ni mzdy podle profese v roce 2018

Hruba mzda | Hruba mzda
Obor Profese 9

v CR na Ukrajiné
Vzdélavani Ucitel stfedni Skoly 31 788 K¢& 9483 UAH
Doprava a skladovéni Ridi¢ autobusu 30919 K¢ 14 161 UAH
Zdravotni a socialni péce Prakticky 1ékat 35389 K¢ 8410 UAH
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi | Recep¢ni v hotelu 19312 K¢ 6910 UAH
Stavebnictvi InZenyr 29 730 K¢ 8312 UAH

Zdroj: Vlastni zpracovani dle informaci z ISPV a Hlavniho statistického ufadu Ukrajiny

Uz podle toho piehledu je vidét, Ze rozdil v piijmech zaméstnancti Ceské republiky a

Ukrajiny je velice velky, jedna se skoro o desitky tisic korun, coZ ukazuje, jaka je Zivotni

urovén v kazdém stat€ a které profese se vice hodnoti. V. CR maji nejvyssi vydélek,

dle uvedeného seznamu lékafi a na Ukrajin€ jsou to fidici.

Modelovy priklad 1 Ucitelka ma stanovenou obecnou mzdu ve vysi 31 788 K¢ a ma 2

déti. Je zapotiebi vypocitat Cistou mzdu.

Tabulka 13 Vypodet ¢isté mzdy v CR

Nazev polozky Vypocet Suma
Hrub4 mzda 31 788 K¢&
Zdravotni pojiSténi placené zaméstnancem 4,5 % z 31 788 K¢ 1431 K¢
Socialni pojisténi placené zaméstnancem 6,5 % z 31 788 K& 2 067 K¢
Zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem 9% z31 788 K¢ 2 861 K¢
Socidlni pojisténi placené zamé&stnavatelem 25 % z 31 788 K¢& 7947 K¢
Superhruba mzda 31788 *1,34 42 600 K¢
Dan z ptijmu fyzickych osob 15 % ze 42 600 K¢ 6 390 K¢
Sleva na poplatnika 2070 K¢
Darni po odpoctu danové slevy 6390 -2 070 4320 K¢
Danové zvyhodnéni na déti 1267+1617 2 884 K¢
Srazky dané 4320 — 2884 1436 K¢
Cista mzda 31788-1431-2067-1436 | 26 854 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Modelovy priklad 2 Ucitelka ma stanoveny oficidlni plat ve vysi 9 483 UAH a ma 2 déti.

Je zapotiebi vypocitat Cistou mzdu.
Tento piijem nedava pravo vyuZzivat danové vyhody na déti, je vyssi neZ stanoveny limit.

Tabulka 14 Vypocet Cisté mzdy na Ukrajiné

Nazev polozky Vypocet Suma Prepocet na K¢
Hruba mzda 9483 UAH 7691 K¢
Srazka dané z ptijmi 18% z 9 483 UAH 1706,94 UAH | 1385K¢
Srazka vojenské dané 1,5% z 9 483 UAH 142,25 UAH 115 K¢

Celkem srazeno 1 706,94 + 142,25 1 849,19 UAH | 1500 K¢
Celkovy soc. ptispévek 22% z 9 483 UAH 2 086,26 UAH | 1 692 K¢

Cista mzda 9483 -1 849,19 7 633,81 UAH | 6 191 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Bude provedeno porovnani &isté mzdy mezi piiklady 1 a 2. Cistd mzda ucitele v Ceské
republice je 26 854 K¢, a na Ukrajiné, za stejnych pracovnich podminek, je 6 191 K¢. Je to
0 76,95 % men$i mzda ne? v CR. Srazky dané jsou 4,52% v CR a 19,50 % na Ukrajiné.
Tento ukazatel fikd, Ze na Ukrajiné odvod do stitniho rozpoétu je vyssi neZ v Ceské

republice.

Modelovy piiklad 3 Ridi¢ autobusu ma tikolovou mzdu za mésic listopad ohodnocenou
castkou 30919 K¢. Pracovnich dnl bylo 22. V tomto mésici mél placenou dovolenou 5

dnti. Je zapotiebi vypocitat ¢istou mzdu.

Tabulka 15 Vypocet ¢isté mzdy v CR

Nazev polozky Vypocet Suma
Hruba mzda 30919K¢
Néhrada mzdy za dovolenou 7 027K¢
Sumaf pro vypocet 30919 + 7027 37 946 K¢
Zdravotni pojisténi placené zaméstnancem 4,5 % z 37 946 K& 1707 K¢
Socialni pojisténi placené zaméstnancem 6,5 % z 37 946 K¢ 2466 K¢
Zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem | 9 % z 37 946 K¢ 3416 K¢
Socidlni pojisténi placené zaméstnavatelem 25 % z 37 946 K& 9 487 K¢
Superhrubd mzda 37946 * 1,34 50 848 K¢
Dan z pifjma fyzickych osob 15 % z 50 900 K¢ 7 635 K&
Sleva na poplatnika 2070 K¢
Dani po odpoctu daniové slevy 7635-2070 5565 K¢
Cista mzda 37946 - 1707 - 2466 - 5565 | 28 208 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Modelovy p¥iklad 4 Ridi¢ autobusu ma piimou tikolovou mzdu za mésic listopad
s odménou ve vysi 14 161 UAH. Pracovnich dnii bylo 22. V tomto mésici m¢l placenou

dovolenou 5 dnt. Je zapotiebi vypocitat ¢istou mzdu.

Tabulka 16 Vypocet Cisté mzdy na Ukrajiné

Nazev polozky Vypocet Suma Prepocet na K¢
Hruba mzda 14 161 UAH 11 485 K¢
Placena dovolena 2 400,17 UAH 1947 K¢
Sumét pro vypocet 14 161+ 2 400,17 16 561,17 UAH 13 433 K¢
Srazka dané z pfijmt | 18 % z 16 561,17 UAH 2981,01 UAH 2418 K¢
Srazka vojenské dané | 1,5 % z 16 561,17 UAH 248,42 UAH 201 K¢

Celkem srazeno 2 981,01 + 248,42 3 229,59 UAH 2619 K¢
Celkovy soc. 22 %z 16 561,17 UAH 3 643,46 UAH 2955 K&
piispévek

Cista mzda 16 561,17 - 3 229,59 13 331,58 UAH 10 813 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pii porovani ¢isté mzdy fidi¢e autobusu vychazi, Ze v CR vydéla 28 208K¢, a na Ukrajing
10 813 K&. Coz je rozdil 61,67 % mezi Gistou mzdou zaméstnance v Ceské republice a
na Ukrajing. Tentokrét odvod dané v CR je 14,66% z celkového piijmi a na Ukrajiné je to
22,80%.

Modelovy priklad 5 Prakticky 1ékai ma piijem za rok 2018 — 424 668 K¢. Béhem celého
roku byl nemocny 21 dni. Zaméstanec ma narok na penéZitou pomoc v matétstvi béhem 4
tydntli, protoze uzaviel s maminkou ditéte (kterd z diivodu trazu byla prace neschopnd)
dohodu, Ze bude o dité¢ peCovat. Zaméstnanec jeSté chce upltnit nezdanitelnou castku

z titulu droki z hypote¢niho dvéru zaplacenych za rok 2018 ve vysi 24 999 K¢.

Tabulka 17 Vypodet ¢isté mzdy v CR

Nazev polozky Vypocet Suma
Hrub4 mzda 424 668 K¢
Nemocenska Denni mzda * 1,6 * 211 699 * 1,6 * 21 | 57 086 K¢
Prevzeti ditéte do peci Denni mzda * 1,7 * 301 699 * 1,7 * 30 | 86 649 K¢
Suméaf pro vypocet 424 668 + 57 086 + 86 649 568 403 K¢
Zdravotni pojisténi placené 5 5
5 4,5 % z 568 403 K¢ 25578 K¢
zamé&stnancem
Socidlni pojisténi placené zamé&stnancem | 6,5 % z 568 403 K¢& 36 946 K¢
Zdravotni pojisténi placené 5 5
5 9 % z 568 403 K¢ 51 156 K¢
zaméstnavatelem
Socialni pojisténi placené 25 % z 568 403 K¢ 142 101 K¢
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Nazev polozky Vypocet Suma
zaméstnavatelem

Superhruba mzda 568 403 * 1,34 761 660 K¢
Odpocet zaplacenych drokt 761 660 — 24 999 736 661 K¢
Dan z pifjmu fyzickych osob 15 % ze 736 700 K¢ 110 505 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Danl po odpoctu daniové slevy 110 505 - 24 840 85 665 K¢
Cista mzda 568 403 — 25 578 — 36 946 — 85 665 420 214 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Modelovy priklad 6 Prakticky 1ékaf na Ukrajiné ma obecnou rocni mzdu 100 920 UAH.
Byl nemocny 21 dni a je pojiStén béhem poslednich 4 let. Podle soudu zaméstnanec musi

platit vyZivné na dit€¢ do 6 let v rozsahu 2 103 UAH mési¢né. Ze mzdy se udrZuje Cast

uvéru, ktera je ve vysi 1 523 UAH/mésic.

Tabulka 18 Vypocet Cisté mzdy na Ukrajiné

Nazev polozky Vypocet Suma Piepocet na K¢

Hruba mzda 100 920 UAH 81 846 K¢
Denni mzda * 1,6 * 21

Nemocenska 13 563,65 UAH 11 000 K¢
403,68 * 1,6 * 21

Suméf pro vypocet 100 920 + 13 563,65 114 483,65 UAH | 92 846K¢

Srazka dané z ptijmi 18 % z 114 483,65 UAH 20 607,06 UAH 16 712 K¢

Srazka vojenské dané 1,5 % z 114 483,65 UAH 1717,25 UAH 1 393K¢

Vyzivné na dité 2103 *12 25236 UAH 20 466 K¢

Spléatka hypoteky 1523 %12 18 276 UAH 14 822 K¢
20 607,06+ 171725 +

Celkem srazeno 65 836,31 UAH 53 393 K¢
25236+ 18276

Celkovy soc. ptispévek | 22 % z 114 483,65 UAH 25 186,40 UAH 20 426 K¢

Cista mzda 114 483,65 - 65 836,31 48 647,34 UAH 39 453 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak je vidét podle piikladu 5 a 6, Ze v CR existuje pomoc se splacenim hypotéky (iiroky), a
na Ukrajin€ se to mlZe byt pouze sraZzeno se mzdy. Pfi porovnani téchto dvou piikladl
Cistd roéni mzda v Ceské republice je vétsi 0 90,61% neZ na Ukrajing. Taky se na Ukrajing
musi odvadét vysoké dané — 19,50% z celkového pifjmi, a v Ceské republice tato astka

stanovi 15,07%.
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Modelovy priklad 7 Pracovnik hotelu na pozici recepéni odpracoval béhem listopadu
176 pracovnich hodin, znich 48 hodin bylo béhem noc¢ni sluzby od 22.00 hodin

do 6.00 hodin. Hodinovd sazba zaméstnance je 109 K¢. Uplatnuje danovou slevu

na studenta.

Tabulka 19 Vypocet &isté mzdy v CR

Nazev polozky Vypocet Suma
Hrub4 mzda 19 184 K¢
Ptiplatky za no¢ni préci 109*48 * 0,1 532 K¢
Sumaf pro vypocet 19 184 + 532 19 716 K¢
Zdravotni pojisténi placené zaméstnancem 4,5% z 19 716 K& 887 K¢
Socidlni pojisténi placené zaméstnancem 6,5 %z 19716 K& 1282 K¢
Zdravotni pojiSténi placené zaméstnavatelem | 9 % z 19 716 K& 1774 K¢
Socidlni pojisténi placené zamé&stnavatelem 25% z 19716 K¢ 4 929 K¢
Superhruba mzda 19716 * 1,34 26 419 K¢
Dan z ptijmi fyzickych osob 15 % z 26 500 K¢ 3975 K¢
Sleva na poplatnika 2 070 K¢
Sleva na studenta 335 K¢
Dan po odpoctu danové slevy 3975-2070-335 1570 K¢
Cista mzda 19716 -887-1282-1570 | 15977 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Modelovy priklad 8 Student pracuje v hotelu na pozici recepéniho. Béhem listopadu roku
2018 mél odpracovano 176 hodin, z nich 48 hodin bylo béhem no¢ni sluzby: od 22.00
hodin do 6.00 hodin. Hodinova sazba je 39,26 UAH.

Tabulka 20 Vypocet ¢isté mzdy na Ukrajiné

Nazev polozky Vypocet Suma Prepocet na K¢
Hruba mzda 6 909,76 UAH | 5604 K¢
Pziplatek za praci vnoci | 39,26 * 48 * 0,2 376,90 UAH 306 K&

Sumaf pro vypocet 6 909,76 + 376,90 7 286,66 UAH 5910 K¢
Srazka dan€ z ptijmu 18 % ze 7 286,66 UAH 1311,60 UAH 1 065 K¢
Srazka vojenské dan¢ 1,5% z 7 286,66 UAH 109,30 UAH 89 K¢

Celkem srazeno 1311,60 + 109,30 1 420,90 UAH 1 153K¢
Celkovy soc. piispévek 22 % z 7 286,66 UAH 1 603,06 UAH 1300 K¢

Cista mzda 7 286,66 — 1 420,90 5865,76 UAH | 4 757 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Jak je vidét z ptikladu 7 a 8, studenti na Ukrajin€ nemaji Zadné danové vyhody,
ale piiplatek za noéni praci na Ukrajing je o 10% vysii nez v CR. Cistd mzdy recepéniho
v Ceské republice je o 70,23% vé&tsi neZ u zaméstnance stejné pozice na Ukrajing.

Procetnto dané v tomto piipadé je 7,97% v CR a 19,51% na Ukrajing.

Modelovy priklad 9 InZenyr musi projektovat dim pro bydleni za 3 tydny. Za to ma
domluvenou podilovou mzdu ve vysi 29 730 K¢. Zaméstnanec zpracoval projek rychleji, a

proto dostava prémii ve vysi 10 000 K¢.

Tabulka 21 Vypodet ¢isté mzdy v CR

Nazev polozky Vypocet Suma
Hruba mzda 29 730 K¢
Premie 10 000 K¢&
Sumaf pro vypocet 10 000 + 29 730 39 730 K¢
Zdravotni pojiSténi placené zaméstnancem 4,5 % 239 730 K¢ 1789 K¢
Socidlni pojisténi placené zamestnancem 6,5 % z 39 730 K¢ 2 582 K¢
Zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem 9 % z39 730 K¢ 3576 K¢
Socialni pojisténi placené zaméstnavatelem 25 % z 39 730 K¢& 9932 K¢
Superhruba mzda 39 730 *1,34 53 238 K¢
Dan z ptijmu fyzickych osob 15 % z 53 300 K¢& 7995 K¢
Sleva na poplatnika 2070 K¢
Dati po odpoctu daniové slevy 7995 -2 070 5925 K¢
Cista mzda 39730-1789-2582-5925 | 29434 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Modelovy priklad 10 InZenyr musi projektovat dim pro bydleni za 3 tydny. Za to ma
domluvenou akordni mzdu ve vysi 8 312 UAH. Zaméstnanec zpracoval projekt rychleji a

proto dostava bonus ve vysi 3 000 UAH.

Tabulka 22 Vypocet Cisté mzdy na Ukrajiné

Nazev polozKky Vypocet Suma Prepocet na K¢
Hrub4 mzda 8 312 UAH 6 741 K¢

Bonus ke mzdé 3000 UAH 2433 K¢
Sumaf pro vypocet 8 312 +3 000 11 312 UAH 9 174 K¢
Srazka dan¢ z prijmt 18% z 11 312 UAH 2 036,16 UAH 1651 K¢
Srézka vojenské dané 1,5% z 11312 UAH 169,68 UAH 138 K¢
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Celkem sraZzeno 2036,16 + 169,68 2 205,84 UAH 1 789 K¢
Celkovy soc. piispévek | 22 % z 11 312 UAH 2 488,64 UAH 2018 K¢
Cistda mzda 11 312 -2 205,84 9 106,16 UAH 7 385 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

V obou ptipadech jak v Ceské republice, tak i na Ukrajing se bonusy a prémie musi

zdanovat jako béZznd mzda. Rozdil v €isté mzdé zaméstnanct této profese ¢ini 74,91%.

Srazky dané v CR jsou 14,91% celkového pifjmt a na Ukrajiné — 19,51%.

Souhrn téhto vypocti bude uveden v tabulce 23.

Tabulka 23 Interpretace vypocti provedenych vlastnim zpracovanim

Nazev Ceska republika Ukrajina

UCcitel ve stiredni Skole — rozdil v ¢isté mzdé 76,95 %

Nérok na mzdu 31 788 K¢ 7 691 K¢

Srazka dané 1436 K¢ (4,52%) 1 500 K¢ (19,50%)
Cista mzda 26 854 K¢& 6 191 K¢

Ridi¢ autobusu — rozdil v ¢isté mzdé 61,67 %

Narok na mzdu 37 946 K& 13 433 K¢

Srazka dané 5565 K¢ (14,66%) 2619 K¢ (22,80%)
Cistd mzda 28 208 K& 10 813 K&
Prakticky lékar — rozdil v Cisté mzdé 90,61 %

Nérok na mzdu 568 946 K¢ 92 846 K¢

Srazka dan¢ 85 665 K¢ (15,07%) 18 105 K¢ (19,50%)
Cista mzda 420 214 K¢ 39453 K¢
Recep¢éni v hotelu - rozdil v ¢isté mzdé 70,23 %

Nérok na mzdu 19716 K¢& 5910 K¢

Srazka dané 1 570 K¢ (7,97%) 1 153 K¢ (19,51%)
Cistd mzda 15977 K¢ 4 757 K¢

InZenyr - rozdil v Cisté mzdé 74,91 %

Narok na mzdu 39 730 K¢ 9174 K¢

Srazka dan¢ 5925 K¢ (14,91%) 1 789 K¢ (19,51%)
Cista mzda 29 434 K¢& 7385K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak je vidét z daného souhrnu, ktery je zobrazen v tabulce 23, Cistd mzda zaméstnanct

v Ceské republice pfesahuje pifjmy na Ukrajiné vrozmezi od 61,67% do 90,61%.
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Nejmensi rozdil, ktery se objevil pfi daném vyzkumu, je pfi porovndni Cistych pifjml
fidie. Rrozdil zde ¢ini 61,67%. Dalsi zajimavosti se jevi to, Ze na Ukrajin¢ hodnota
hrubého piijmd se sniZuje jen o dang, ale v CR zaméstnanci odvadi jeité G&astky
do zdravotniho a socidlniho pojisténi, tedy 11 %. Taky je velky rozdil v danich které se
srazi u zaméstnanct obou statu. Na Ukrajiné primérné procento sraZzek dané pii daném
vypoctu stnovilo 19,50% z celkového piijmi, jen pfi vypoctu ¢isté mzdy fidiCe autobusu
tato Gastka stanovila 22,80%. V Ceské republice situace se srazkami dané je jind. Tam

procento dan¢ se nachézilo v rozmezi od 4,52% do 15,07%. Ale i pii takovém velkém

rozmezi je vidét, Ze srazky dan¢€ na Ukrajin€ jsou vétsi nez v CR.

Na zavér vyzkumu, je mozno fici, Ze neni tak velky rozdil ve vypoctu Cist€é mzdy u
zameéstnancll zkoumanych statl, pouze pocatecni mzda v Ceské republice je vyssi, proto i

obc¢ané dostavaji vic pen¢z ,,do rukou.
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5 Zavér

Bakalai'skd prace se zabyvala vypoétem ¢&isté mzdy u zaméstnanct Ceské republiky
a Ukrajiny. Cilem této bakalaiské prace bylo, na zdklad¢ definovani struktury mzdy
a zakonnych odvodi, zjistit zadsadni rozdily ucetniho a danového piistupu ve stanoveni

¢isté mzdy zaméstnancii dle Ceské a ukrajinské pravni dpravy. Tento cil bylo dosazeno.

s vz

Na zaklad€ objasnéni danovych a pravnich pfedpisi obou zemi v teoretické Casti byly
propocitiny modelové piiklady. Pti vypoctech byly pouzity tdaje Informacniho systému
o prumémém vydélku a Hlavniho statistického tufadu Ukrajiny, které jsou dostupné

z webovych zdroji.

Zavérem lze tedy, na zdklad¢ porovnani téchto modelovych piikladl, stanovit podobnosti

a rozdily pfi vypoctu mezd zaméstnancti obou statll s ohledem na jejich pravni predpisy.

Struktura mezd obou stitu je velmi podobna, ma razné formy a varianty. Také je shoda
pfi zatétovani, v CR i na Ukrajiné existuje jediny ucet pro zaméstnance, ktery slouZi
k zachyceni zavazkl, které vyplyvaji z pracovnépravnich vztahti. Podobnost se také
objevuje vtom, Ze zaméstnanci maji ndrok na piiplatek ke mzd¢ za praci prescas,

ve svatek, no¢ni prici atd.

Zasadni rozdil se jevi v odvodech dané ze mzdy.
1. Procento dan& z pifjmi u fyzickych osob na Ukrajiné je o 3 % vyssi neZ v Ceské
republice, kde tato hodnota stanovi 15%;
2. Danové vyhody (slevy) na Ukrajin¢ existuji, ale vztahuji se jen na déti, a jen pfi
urcité drovni hrubého piijmu.
Daliim rozdilem ve vypoétu &isté mzdy je to, Ze zaméstnanci v Ceské republice odvadi

11 % ze mzdy do zdravotniho a socialniho pojisténi, a to plati pro vSechny. Na Ukrajiné

se jedna o dobrovolnou polozku.

Existuje také rozdil v tom, kolik odvadi zaméstnavatel ze mzdy svého zameéstnance

do statniho rozpoétu. V Ceské republice tato astka &ini 34 % a na Ukrajiné jen 22 %.

Na Ukrajiné existuje specificka vojenské dan ve vysi 1,5 %, kterou museji odvadét vSichni

a na tuto dan se nevztahuje Zadn4 sleva.

53



Pfi porovnéani vypoctu Cisté mzdy u zaméstancl péti profesi bylo zjisténo, Ze rozdil mezi
vysi mezd ¢ini 61,67 % az 90,61%. Tyto rozdily byly zjiStény v souhrné tabulce 23 na
zaver celkového vyzkumu. Na Ukrajin€ je nizsi Cistd mzda, protoze se zde odvadi vétsi
procento srazek nez v CR. Primérné procento srazek na Ukrajiné je 19,50%, a v Ceské

republice je to rozmezi od 4,52% do 15,07%. Tento je rozdil dobte vidét v tabulce 23.

Je mozné fici, Ze postup vypoctu Cisté mzdy z danového a dcetniho hlediska je mirné

v 2

jednodussi na Ukrajiné, naopak v Ceské republice dostavd vyS$si Castku zaméstnanec,

nikoliv stat.
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Piiloha B Uétovy rozvrh na Ukrajiné

15 — Kapitalové investice

23 — Vyroba

24 — Manka ve vyrobé

30 — Hotovost

331 — PenéZzni dokumenty v hiivné
371 — Platby z vydanych zaloh
372 — Platby z osobami, které jsou ve kolektivni smlouvé
375 — Platby za vylouceni Skod

39 — Néklady piistich obdobi

46 — Neplaceny kapital

471 — Zajisténi vyplaty dovolene
48 — Cilené financovani

64-1 — Platby dané

64-2 — Povinné platby

65 — Pojistné platby

654 — Individudlné pojistné

655 — Pojistné majetku

685 — Platby za kredity

70 — Piijmy za realizaci

71-2 — Pfijmy za realizaci jinych aktiv
81 — Platba za mzdy

811 — Vyplaty podle platu a tarifu
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812 — Premie a bonusy

813 — Kompenzace

814 — Vyplata dovolene

815 — Vyplata jiného pracovniho ¢asu
816 — Jiné platby prace

85 — Jiné néaklady

91 — Celkové vyrobni naklady

92 — Administrativni ndklady

93 — Prodejni néklady

941 — Néklady na vyzkum a rozvoj
946 — Jiné néklady operacni ¢innosti

976 — Odepsani neodvolatelnych aktiv
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