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Anotace

Prace se vénuje skupinovym a kooperativnim formam vyuky a jejich vyuziti v
hodinach obc¢anské vychovy na 2. stupni zakladni Skoly. Podstatu teoretické Casti prace tvori
konkrétni skupinové a kooperativni metody vyuky, znaky a typy kooperace, velikost a slozeni
skupin. Praktickou ¢ast tvofi Sest piiprav na hodiny obcanské vychovy, které jsou zaloZzeny na
kooperaci zaki. Skupinové a kooperacni metody vyucovani byly realizovany na Zakladni
Skole v Pohoftelicich. Kazda z ptiprav obsahuje reflexi oduc¢enych hodin, hodnoceni konkrétni

metody a zavérecné shrnuti.

Klic¢ova slova: formy vyuky, kooperace, ptiprava, obcanskd vychova

Annotation

Thesis is dedicated to teamwork and cooperative teaching methods and it is practical
use in Education for Citizenship for the primary school. Thesis is divided in two parts,
theoretical and practical. Theoretical part is about specific teamwork and cooperative teaching
methods, different types of cooperation and it is characteristics, size and structure of the
groups. Practical part is based on preparation for six individual lessons that are based on
cooperation of pupils. Teamwork and cooperative teaching methods were implemented on the
school in Pohoftelice. Each preparation contains reflection of one individual lesson, rating of

specific teaching method and the final summary.
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Uvod

Problematiku skupinové a kooperativni vyuky jsem si vybrala jako budouci ucitelka
obcCanské vychovy, v jejiz hodinach povazuji kooperaci a spolupraci za obzvlasté¢ vyznamnou.
Dnesni spolecnost si zada schopné pracovniky, ktefi dokazi spolupracovat, spolecné¢ hledat
feSeni a vytvaret nové a inovativni produkty. Skupinovd a kooperativni forma vyuky je
skvélym prostfedkem, jak efektivné rozvijet kreativitu a ucelné fesit problémy vztahujici se k
praci.

Pfedmét Vychova k obcanstvi ma za ukol vybavit zédka znalostmi a dovednostmi
potfebnymi pro jeho aktivni zapojeni do zivota demokratické spolecnosti. Je zaméfen na
utvareni pozitivnich obcanskych postoji, rozvijeni védomi soundlezitosti k evropskému
civiliza¢nimu a kulturnimu okruhu a mél by podporovat piijeti zdkladnich hodnot soucasné
demokratické Evropy. V ramci vyuky vychovy k obcanstvi Zéaci ziskdvaji znalosti o osobnosti
Cloveka, struktuie stdtni moci, problematice zivotniho prostfedi a fungovani jednotlivych
ekonomickych subjekt. Spektrum oblasti, kterych se predmét dotyka, je velmi Siroké. Za
jeden z nejdilezitéjSich cili predmétu Vychovy k obcanstvi povazuji ziskani dovednosti
spojenych s vyhledavanim informaci, jejich oveéfovani a hledani vlastnich postoji k dané
problematice.

Cilem diplomové prace je za pomoci odborné literatury analyzovat pouZiti skupinové
a kooperativni vyuky. Rada bych poukazala na vhodnost i rizika zapojeni téchto vyucovacich
metod do vychovy k obcanstvi na 2. stupni zakladnich skol. Prace je rozdélena na dvé ¢asti -
teoretickou a praktickou. V teoretické €asti vysvétlim rozdil mezi skupinovou a kooperativni
vyukou, které byvaji nékdy zaménovany, uvedu typy a znaky kooperace, pokusim se popsat
prostfedi podnécujici ke kooperaci a spolupraci. Déle se budu vénovat pracovnim skupinam,
zejména jejich utvafenim a idedlni velikosti. DuleZitym faktorem ovliviiujicim pribéh a
vysledky prace skupiny jsou také role ve skupin€, zaclenovani ¢lenit do prace skupiny a
skupinové pravidla. Ptredposledni kapitola teoretické ¢Casti bude veénovana vybranym
skupinovym metodam, které 1ze vyuzit nejen v hodinach obcanské vychovy. Velkym tskalim
realizace kooperativni vyuky byva hodnoceni. Mnoho pedagogli se obava rizika spojeného s
hodnocenim skupinové prace a Casto od néj ustupuji. Pravé problematikou hodnoceni
skupinové prace se budu zabyvat v posledni kapitole teoretické ¢asti.

K vypracovani teoretické ¢asti mi byla napomocna piedevsim publikace od autorky
Hany Kasikové - Kooperativni uceni, kooperativni skola. Toto dilo vyborné vystihuje vyznam

kooperace ve Skolstvi, vysvétluje technologii kooperativni vyuky a uvadi naméty Cinnosti.
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Druhou velmi pifinosnou knihou k tématu kooperace ve skole je kniha od autorky Dagmar
Sitné s ndzvem Metody aktivniho vyucovani: spoluprdce Zdku ve skupindch. Autorka v
publikaci uvadi konkrétni metody aktivniho uceni formou spoluprace zaki ve skupinach.
Také v této knize lze najit ndvrhy na vhodnd pracovni témata, kterd mohou pomoci jak
ucitelim, tak studentim pedagogiky.

Prakticka cast prace je zalozena na modelovych piipravach opirajici se o teoretickou
cast. Pokusim se aplikovat u¢ivo obcanské vychovy na konkrétni skupinové vyucovaci
metody a realizovat je ve vyuce na Zékladni Skole v Pohotelicich. Na téchto ptikladech bych
si rada ovéfila poznatky z teoretické Casti a pokusila se vyhodnotit efektivnost metod ve
vyuce na druhém stupni zékladni Skoly. Kazdé4 pfiprava je zasazena do tematického celku
prislusného roc¢niku, obsahuje potiebné pomiicky a ¢asovou dotaci. Pfipravy jsou zarazeny do
vyuky dle RVP, je stanoven vychovné vzdélavaci cil a jsou uvedeny klicové kompetence.

Nasleduje vzdy scénaf vyuky, jeji reflexe a zhodnoceni.



TEORETICKA CAST

1.Skupinova a kooperativni forma vyuky drive a

dnes

1.1. Pohled do historie

Pokud za¢neme patrat po historii metody kooperativniho vyucovani, dostaneme az do
obdobi Antiky. Konkrétné¢ v dobé 1. stoleti naSeho letopoctu zil ucitel fecnictvi - Marcus
Fabius Quintilianus. Jeho spis “O vychové fecnika” pfina§i mnoho myslenek, kterymi se lze
inspirovat i v souCasnosti. Publikace je zaméfend na riizné metody vyuky. Mimo jiné zde
uvedl metodu tzv. tutoringu, pfi niZ jeden zak uéi druhého.’

Ve stfedovéku naopak snahy o rozvoji tvofivosti zaki upadly. Vyucovani spocivalo ve
slepém podfizovani se autorité cirkve a samostatné uvazovani zaka bylo vylouceno. Zmeéna
pfisla se 17. stoletim a piedeviim s osobnosti Jana Amose Komenského, ktery zastaval nazor,
ze ukolem ucitele by mélo byt predevS§im povzbuzovat zakliv zajem o poznéni. Komensky byl
zastancem spolec¢ného vyucovani, protoZe diky nému se mohou zaci vzajemné podporovat a
snazit se o dosazeni Uspéchu v uceni 1 chovani. Jiz v této dob¢é nadanéjsi Z4ci pomahali s
vyukou t&ch slabgich a byli oznadovani jako monitori.”

Diky monitoriim, byl koncem 18. stoleti zaloZen systém vzajemného vyu€ovani, ktery
je oznacovany jako Bell - Lancasteriv systém. Jednd se o pokus AngliCanii - Josepha
Lancastera a Andrewa Bella o vyucovani vétsi skupiny Zzakt v dobé, kdy jeSté nebyla
zavedena hromadna vyuka. Kazdy monitor, tedy pomocnik ucitele, byl nejdiive instruovan o
piredavaném obsahu a poté vyucoval skupinu jinych zakl. Tento systém fungoval ve své dob¢
na cirkevnich Skolach a jeho hlavnim poZadavkem bylo, aby nebyl nékladny, coz za téchto
podminek splitoval. Uroven vzdélani na zakladg tohoto systému viak dobra nebyla.’

19. stoleti v pedagogice vyznamné ovlivnil Johann Friedrich Herbart. Jeho myslenky

jsou oznacované jako herbartovské teorie, které se ale neslucuji se snahou o spolupraci zaki.

! KOHOUT, K. Zdiklady obecné pedagogiky. 2. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2010. ISBN
978-80-7452-009-9. S.120 - 121.

* KOHOUT, K., pozn. 1, s. 121 - 131.

3 ZORMANOVA, L. Obecna didaktika: pro studium a praxi. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2014. ISBN 978-
80-247-4590-9. S. 105 - 106.
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V jeho dile Ize najit myslenky, které odporuji kooperativnimu vyucovani. Pivodni Herbartova
myslenka nebyla Spatna. To, co se Herbartovi nejvice vytykalo pochéazi od jeho néasledovnikii,
ktefi si vykladali jeho spis po svém.*

K posileni linii kooperativniho uceni vyznamné ptispél americky pedagog John
Dewey, ktery svou koncepci opiral o dva pojmy - véda a demokracie. Demokracii chéapal jako
zpusob zivota, v némz jedinec ziskdva od spolecnosti zkusenosti a soucasné ji svym zivotem a
praci obohacuje. Dewey zdiraziuje, ze dit€¢ musi byt aktivni a prosazuje mySlenku uceni
konanim a cinnosti. Ve svém spise “Demokracie a vychova” rozpracoval myslenku
projektové metody, ktera rezignuje na uéebni osnovy, studijni plany a tradi¢ni udebnice.’

V prvni poloving 20. stoleti vznika cely alternativni systém zaloZeny na principu
spoluprace. Jako jeden z téchto systému Ize uvést Jensky plan zalozeny Peterem Petersenem.
Tento systém se od klasickych $kol 1isi naptiklad slozenim tfidy. Triida se sklada z
kmenovych skupin - zakl rizného véku, pracuje se zde podle tydenniho planu a vyuziva se
ctyt pedagogickych situaci: rozhovor, hra, prace, slavnost. Prestoze je v téchto Skolach kladen
diraz na skupinové a kooperativni vyucovani, stale prevlada klasické uceni se védomostem a
prizptisobovani se okolnimu svétu. °

O rozséhlejsi reformu na uzemi Ceské republiky se snaZil Véclav Pfihoda ve 20.
letech minulého stoleti. Usiloval o reformu vnitini 1 vnéjSi. Reforma vnitini méla zavadét
mnoho organiza¢nich opatfeni v ramci vyu€ovani, mimo jiné také skupinové vyucovani.
Ziejmé v dusledku chyb v taktice jejiho zavadéni se reformu nepodatilo prosadit. Pti¢inu
neuspechu lze pfipsat zacinajici valecné atmosféfe a nezralosti situace, kdy snahy o reformu
probéhly. Zadnou reformu, ktera by vyznamné zasihla do vnitfniho chodu 8koly, se
nepodatilo prosadit ani po valce. Skola v této dobé méla vychovéavat “politicky uvédomélé
obcany, ochrance vlasti a zastance pracujiciho lidu”. Vyucovaci metody, které mély pfispét k
samostatnému uvazovani déti, v této dobé nebyly zadané.”

Po roce 1989 doslo na naSem Uzemi k dal§im zménam. Vznikly nové druhy Skol, které
respektuji tradice, trh prace 1 trendy v zahrani¢i. Vznikly vzdélavaci programy na urovni

zékladniho vzdélavani - alternativni Skoly (Daltonsky plan, Waldorfska skola, Montessori,...).

* KOHOUT, K., pozn. 1, s. 135 - 138.

> KOHOUT, K., pozn. 1,s. 139 - 141.

° DIETRICH, T., RYDL, K. Skoly tzv. jenského planu. Vyzva: Co miize oficidlni $kola pfevzit z jenského
planu?. Pedagogika [online]. 1993, ro€. 43, €. 3 [vid. 18. 10. 2018]. Dostupné z:
http://pages.pedf.cuni.cz/pedagogika/?p=3478&lang=cs

"VALISOVA, A. KASIKOVA, H. Pedagogika pro ucitele, 2. vyd. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3357-
9.S.80-87.
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V oblasti kurikula doslo k posileni autonomie Skol, které ziskaly moznost vytvaret vlastni

A 8
vzdélavaci program.

1.2. Pohled do soucasnosti

Skupinové a kooperativni vyuka v ¢eskych Skolach neni zcela béznd ani dnes . I pies
to, ze spousta pedagogl zna jeji vyhody, jen malokdo najde jeji spravné uplatnéni ve vyuce.
Dnesni moderni doba a spolecnost vyzaduje po Skolach absoloventy, kteii jsou schopni
pracovat v tymu a hledat kreativni feSeni. A pravé to lze rozvijet diky kooperativni formeé
vyuky.

Hana Kasikova ve své publikaci (Kooperativni uceni a kooperativni $kola) uvadi
klady a uskali skupinové prace ucitelti z praxe. Jednoznacné ptevazuji pozitivni pohledy na
skupinovou préci jako napft.: zvySuje se aktivita pfi u€eni; do prace se zapoji vice zaki; zak
pred spoluzdky snadnéji ptiznd, co nevi; zaklv projev je prirozengj$i; zéaci piebiraji
odpovédnost za uceni; zaci maji vétsi zajem o tkoly; zaci si do urcité miry mohou volit tempo
prace; skupina pfirozen¢ porovnava rizné postupy feSeni; dochazi k rozvoji komunikace a
zlepSovani socialnich vztahi; zaci se uci organizovat praci; dochazi ke zvySovani sebevédomi
zéka; zvysuje se uspéSnost konkrétni ¢innosti; zvySuje se samostatnost a Zaci snaze ztraceji
zabrany; ucitel se muze vénovat slabsi skupin€, nebo ma cas na piipravu dalsi ¢innosti;
skupinové vyuka predstavuje také urcitou obranu proti stereotypu ve Vyuéovélni.9

Uvedena uskali skupinové prace se nemiizou na misce vah pozitivim vyrovnat. Sva
uskali a pozitiva ma vSak téméf kazda forma vyuky. ZéaleZi na osobnosti pedagoga, jakou
formu vyuky povazuje za ideédlni pro konkrétni tfidu. Ze své zkuSenosti si troufam tvrdit, ze
skupinovéa prace ve vyuce je uplatiiovanad velmi ziidka. Nékomu vadi, Ze zaci ve skupiné
nepracuji rovnomérné, Ze prace nebyva systematicka a nestihne se probrat pfili§ uc¢iva. Jinému
zase to, ze skupiny byvaji hlu¢né, slabsi zaci odbihaji od zadaného tkolu a ptrenechéavaji ho

tém nadanéjSim zakim. Dal$im pedagogim muze vadit také obtiznost hodnoceni ucebni

NS 24

8 VALISOVA, A. KASIKOVA, H., pozn. 7, s. 87 - 88.

? KASIKOVA, H. Kooperativni uceni, kooperativni skola. 3. vyd. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-0983-
6.S.19 - 20.

" KASIKOVA, H., pozn. 9, s. 20.
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2. Skupinova vyuka a kooperativni vyuka

Castym omylem nékterych pedagogii byva vniméani skupinové prace a kooperace jako
totozny pojem. Rozd¢€leni zakti do skupin neznamena, ze ve skupiné musi spolupracovat..
Miize se jednat pouze o organizacni prostiedek vyucovani, ktery muze nahradit klasickou
frontalni vyuku ¢i méné€ vyuzivanou individualni formu.

Ptikladem podoby skupinové prace, kterda nema nic spole¢ného s kooperaci, je skupina
zéku, ktefi sedi pohromadg¢, ale kazdy pracuje samostatné na svém individualnim ukolu. Toto
organizacni usporadani mize piinést nezddouci efekty - hovory zaki mimo zadany ukol nebo
opisovani cizich napadi. Tyto podoby skupinové prace nemaji nic spoleéného s rozvojem
komunikace, kreativniho uvazovani ani vyuZitim potencialu socialnich vztaht pro ueni.''

Dalsim ptikladem ne zcela idedlni skupinové prace je skupina zdka, ktefi sedi
pohromadé a pracuji na stejném ukolu, ale kazdy individualné. Ptesto, Ze pozadavkem
pedagoga je jedno spolené feSeni za skupinu, nemusi ve skupiné dojit ke kooperaci. Aby
skupina pracovala efektivné, je potfeba spliiovat urcité charakteristiky: ¢lenové ve skupiné
vystupuji s vice nez jednim pohledem na danou problematiku nebo tkol, a tim dochazi k
porovnavani riznych ndzort; ¢lenové ve skupiné jsou naklonéni prozkoumavat rtizné ndzory
a jsou k nim vnimavi, tolerantni a dokazi na n¢ reagovat; interakce ve skupin€ pomaha vyvoji
skupinového védéni, porozuméni a posuzovani.'?

Hovotim-li tedy ve své praci o skupinovém vyucovani, mam na mysli aktivni
spolupraci zakl rozdélenych do rizné velkych pracovnich tyma, ve kterych se aktivné, pod
vedenim pedagoga, uci, vytvareji zajimavé projekty, nebo hledaji kreativni feSeni daného
problému. Jisté lze také vymyslet originalni napady, které je mozné uplatnit ve skupinové
vyuce bez kooperace zakll. Ma prace se vSak zaméfuje na skupinovou vyuku, ve které zaci

kooperuji a rozvijeji tak své uvazovani a kreativitu.

"' KASIKOVA, H., pozn. 9, s. 21 - 22.
2 KASIKOVA, H., pozn. 9, s. 23.
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3. Kooperativni model vyuky

3.1. Typy kooperace

Pojem kooperace nemusi byt vzdy chapan jednoznacné. V pedagogickych
souvislostech 1ze najit nékolik vymezeni tohoto pojmu. Vzhledem k mé praci je nejvystiznéjsi
vymezeni pojmu kooperace jako cilové struktury, kterd existuje pouze tehdy, pokud Zaci
chépou, ze svého cile dosahnout jen kdyz i ostatni zaci ve skupiné dosahnou svého cile.
Stanoveny cil by mél tedy vybizet k soucinnosti a mezi UCastniky by mélo dochéazet k
interakci.

Ve vyucovani lze pouzit dva typy kooperace podle toho, na jakém principu jsou
zalozeny. Prvnim typem je kooperace jako napomoc, kterd je zalozena na asistenci jedné
osoby druhé. Tento typ kooperace se ve Skole Casto objevuje ve formé tzv. tutoringu, kdy
spoluzéaci pomahaji jeden druhému v procesu uceni. U¢itel obvykle urCuje vztah mezi tim,
kdo poméha a komu je pomahano. Nékdy se u tohoto typu kooperace uvadi také tzv. cross-
age tutoring, kdy je dvojice v€koveé nevyrovnana. Jako priméfeny veékovy rozdil mezi
jednotlivci ve dvojici je dva az tfi roky. Autofi zabyvajici se timto typem kooperace uvadéji,
ze vliv kooperace ve vykonu 1 vysledku je téméf stejné efektivni u obou jednotlivel z dvojice.
Snahy organizovat latku a porozumét ji vede k lepsi dovednosti informovat a pracovat s
informacemi u jedince, ktery uci. Ucici se jedinec miize zase snaze pochopit latku od
vrstevnika a nemd stud pokladat otazky. Ucebni vysledky se tedy Casto zlepSuji u obou
jedinct."”

Dal$im typem kooperace je nazvana kooperace jako vzajemnost. Podstatou je, Ze
vSichni Ucastnici jsou spojeni odpovédnosti za praci s informacemi a feSeni problému.
Skupina je zalozena na spolupodilnictvi. Tento typ kooperace vyZaduje vzajemné akceptovani
a spole¢né cile ¢lend skupiny. Clenové skupiny se nesnazi vytézit maximum ze situace pro
sebe na ukor ostatnich, nejedna se o soutézeni mezi Cleny, ale o vyuziti rGznych zdroja
dostupnych ve skupiné k prohloubeni porozuméni a rozSifeni poznani. Tato strategie byla
vyzkouSena k inkluzi postiZzenych zaki do vyu€ovani a k zapojeni rizikovych skupin 74kl do

“v s .- v 14
bézného Zivota ve Skole.

> KASIKOVA, H., pozn. 9, s.29 - 31.
" KASIKOVA, H., pozn. 9, s. 31 - 32.
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3.2. Znaky kooperativniho ucCeni

Kooperaci ve vyuce se nerozumi pouze rozdéleni zakt do skupin. Kooperativni uceni
vychazi predevsim z uspotadani vztahii v ukolovych situacich. Aby doslo k funkéni kooperaci
mezi ¢leny skupiny, je tieba dbat na zékladni principy kooperativniho u€eni. Jednim z téchto
znakl je pozitivni vzajemnd zdvislost. Jeji existence spociva v uvédomeéni zdki, Ze jsou
spojeni se spoluzadky a pokud neuspéji oni sami, neuspéji ani ostatni ¢lenové skupiny. Je
dualezité, aby jedinci koordinovali své Usili s usilim celé skupiny. Této pozitivni vzajemné
zavislosti 1ze dosdhnout vyty¢enim spole¢ného cile, ktery musi zvladnout celd skupina.

Dalsim znakem je interakce tvari v tvar. Pokud se maji projevit zddouci socialni vlivy
podporujici u€eni a Zadouci interpersonéalni dovednosti, je potieba pracovat v malych, nejlépe
dvou az SestiClennych skupiniach, kdy zaci vidi ostatni c¢leny skupiny a tudiz maji
bezprostiedni zpétnou vazbu. Tretim znakem je osobni odpovédnost, coz znamena, ze
vysledek jedince je vyuzit pro celou skupinu. Jedinec by mél byt schopen prokazat, ze se
prostfednictvim spoluprace ve skupiné ucil a mél by nékteré ukoly dokazat vyftesit
samostatné. Individualni odpovédnost miize byt podporovana riiznymi zpisoby, jako je
individualni testovani spole¢ného ukolu nebo vybiranim vysledku prace skupiny namatkou od
jednotlivce. Ctvrtym znakem kooperace je formovani a vyuziti interpersonalnich a
skupinovych dovednosti. Aby kooperativni u¢eni fungovalo tak jak ma, je tfeba, aby Zaci byli
vybaveni uréitymi dovednostmi, které je mozné rozvijet od dovednosti nejjednodussich (znat
a vefit si navzdjem, pfesné¢ komunikovat) po velmi slozité (akceptovani a podpora druhé
osobnosti, feSeni konfliktil). Poslednim znakem je reflexe skupinové €innosti, tedy efektivita
spole¢né Cinnosti, kterd je do zna¢né miry zavisla na tom, jak skupina svou ¢innost reflektuje
a popisuje. To, jestli skupina ¢ini rozhodnuti o dalSich krocich (vyhodnoceni urcitych krok
jako ucinnych nebo neucinnych, co piisté délat 1épe) posouva uroven kooperace o stupeit
vyse. Reflexe udrzuje dobré pracovni vztahy ve skupiné€ a rozviji mysleni 1 na metakognitivni
trovni, coz vede k pozvednuti intelektové urovng jedinci.

Téchto pét zakladnich znakl kooperativniho u€eni je podle autort D. W. Johansona a
R. T. Johansona i zakladni determinantami vyS$§iho ucebniho vykonu zakt, rozvoje jejich
socidlnich dovednosti a podpory motivace k uceni. Pokud chceme planovat a realizovat vyuku
zalozenou na kooperaci, je tfeba myslet na tyto zékladni znaky a dokdzat je prevést do praxe a

aplikovat na konkrétni innosti.'®

1> KASIKOVA, H., pozn. 9, s. 38 - 39.
' VALISOVA, A. KASIKOVA, H., pozn. 7, s. 187.
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3.3. UCebni prostfedi a uloha ucitele v kooperativni vyuce

Pro kvalitni proces uCeni a jeho vysledky je dulezité vytvofit kooperativni ucebni
prostiedi, které ma urcité charakteristické rysy. Tvorba kooperativniho uc¢ebniho prostiedi by
neméla byt pouze ve smyslu materidlnim, jako je ptrest¢hovani lavic ve tfidé, ale mélo by se
jednat také o vytvoreni spravné atmosféry mezi zaky.

Pedagog by m¢l brat v uvahu vrstevnické vztahy, které v procesu uceni hraji
vyznamnou roli. Do vyuky by méli byt zapojeni vSichni zaci, véetné téch, ktefi se pii frontalni
vyuce rad&ji drzi stranou. DulleZitou souéasti vyuky je fe¢ zakd. Zaci mezi sebou velmi radi
hovoti, ale ulohou ucitele je, aby hovor smétoval spravnym smérem. Jedinci ve skupiné
n¢kdy uvazuji nahlas a generuji rizné ndpady. Dulezité je tyto napady nezatracovat a
neubijet tak zdkovu snahu. Chyby a nepfesnosti by mély byt vnimany jako stimul k dal$Simu
uceni a vyhledavani novych informaci. Prezentace napadu ve skupiné ulehcuje jednotlivci
predstavit produkt ostatnim spoluzékam a jednotlivec ziskava divéru v sam sebe.'”

Materialni prostfedi ucebny by mélo navozovat pocity sounalezitosti a duvéry. Je
dobré, aby meli zaci ve tifid€ napf. néasténku se spoleCnymi fotografiemi z vyletu ¢i jiné
spole¢né aktivity. Ucebna by méla byt pfimétené velka, dostatecné osvétlend a s piijemnou
teplotou. Prestavba nabytku a pomicek by méla byt pfizptisobena cilim kooperativni
¢innosti. Prostfedi ve tfidé by mélo poskytovat volny ptistup ke zdrojim uceni (pomtcky,
knihy, ugebnice).'® Pro riizné metody skupinové prace jsou pouZivana riizna uspoiadani
ucebny. NejCastéj§i varianty uspotfadani jsou: Pracovni hnizda (nejCastéji se pouZiva pro
dvojice), jedna se o uspofadani do malych pracovnich tymi. Kruhové usporadani, zéaci sedi
bud’ v centradlnim, jednoduchém kruhu, nebo ve dvojitém kruhu. Auditorium, podobné
klasickému uspotadani ucebny pro frontalni vyuku. Tymové pracovisté (vhodné pro praci
vétsich skupin), Zaci pracuji ve skupinach po 4 - 5 &lenech."

V kooperativnim modelu vyuky se méni role ucitele z osoby, ktera sdéluje a predava
védéni na toho, kdo urcuje cile, navrhuje ukoly a jejich rozdéleni a monitoruje chovani zaka.
Ucitel se stava jakymsi partnerem zaka s tim, ze samoziejmé fidi a organizuje vyuku. Ze
strany zakl by zde mél byt pedagog vniman jako privodce a poradce. Na tento styl vyuky
musi byt ucitel fadné piipraven. Je nutné¢ pfedem stanovit vychovné - vzdélavaci cil

vyucovaci hodiny, naplanovat rozvijeni urcité klicové kompetence a podle toho zvolit

" KASIKOVA, H., pozn. 9, s. 41 - 42.

' KASIKOVA, H., pozn. 9, s. 42.

1 SITNA, D. Metody aktivniho vyucovdni: spoluprdce Ziki ve skupindch. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-
7367-246-1. S. 58 - 60.

16



vhodnou pracovni metodu. Rovnéz je nezbytné promyslet organizaci prace a dalsi vyuku, v
niz by se daly vysledky skupinové prace vyuzit. Zaci by méli byt ujisténi o dileZitosti
vysledkid jejich skupinové prace a o tom, ze vysledky jsou srovnatelné s informacemi v

dalgich studijnich materialech.”

4. Pracovni skupiny

Efektivnost kooperace ve skupiné je mimo jiné podminéna velikosti, slozenim skupiny

a roli jednotlivcl ve skuping.

4.1. Utvareni pracovnich skupin

Podle funkce a podstaty ¢innosti skupiny lze volit tfi druhy kooperativnich skupin:
docasné, dlouhodobéjsi a zakladni. Skupiny docasné tvofime pouze na nékolik minut a lze je
vyuzit béhem vykladu nebo demonstrace k zaméteni pozornosti zakti na latku. Dlouhodobé;jsi
skupiny obvykle trvaji od jedné vyucovaci hodiny az po dobu, kterd je nutna ke splnéni
zadaného ukolu. Tyto skupiny vétSinou plni tkoly, jako jsou napf. sepsani zpravy, Cetba
doporucené literatury nebo experiment a jeho zdznam. Zakladni skupiny jsou dlouhodobé a
heterogenni kooperativni uc¢ebni skupiny se stalym ¢lenstvim. Tyto skupiny maji poskytovat
podporu a pomoc, kterou &lenové skupiny potiebuji pro Gspéch v uceni.?!

SloZeni pracovnich skupin by mélo byt pravidelné obménovano a vSichni zaci by méli
mit prilezitost se “pracovné” dostatecné poznat a tymové spolupracovat. Pedagog by nemél
podlehnout poZadavkiim o spolupraci s kamarddem ze strany zakil, aby nedoSlo k utvafeni
uzavienych skupinek, které spolu téméf nekomunikuji. Utvafenim rGznych skupin s ménicimi
se Cleny se podporuji partnerské vztahy a skupinovou spolupréci, zlepsSuji tfidni klima a
schopnost zaki pracovat s novymi &leny tymu.*

Pedagog, ktery chce vyuzivat ve vyuce kooperativni formu vyuky, by mél znat rychlé
zpusoby, jak zaky do skupin rozdélovat. Jeden z Gastych zpiisobil je rozpoéitavani. Zakim
jsou rozdana ndhodnad cisla (napf. 1 - 5 chci-1i mit 5 skupin) a ti se podle ¢isel fadi do skupiny.
Zaci se mohou rozdélit podle mésicti &i roénich obdobi, kdy se narodili, podle pievladajici
barvy oble€eni, barevnych listeckli vytvofenych ucitelem, hracich karet ¢i jinych obrazka. V

matematice lze vyuZit k rozdéleni zaki ptiklad - Zaci se stejnym vysledkem utvoii skupinu.

2 SITNA, D., pozn. 19, 5. 52 - 53.
2l KASTKOVA, H., pozn. 9, s. 76 - 77.
22 SITNA, D., pozn. 19, s. 54 - 55.
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74ky lze rozdélovat také na zakladé jejich preferenci, napf. sportu - jednotlivci napi§i na
listecek oblibeny sport a podle toho vytvoii skupiny. Zajimavé také miize byt vytvareni dvojic
na zaklad¢ urcitého kritéria propojeni - zemé a hlavni mésto, historické osobnosti, literarni

v 71 0 .y oy .. , )
postavy - zakéim se rozdaji karticky a dvojice se musi najit.”

4.2. Faze utvareni skupiny

Pribéh skupinové Cinnosti lze rozdélit do Ctyt fazi: utvareni, boufeni, vznik norem,
vykonnost. Pochopeni téchto fazi nam miize pomoci v fizeni skupinové Cinnosti. Etapa
utvareni je charakteristickd rezervovanéj$im chovanim mezi ¢leny, opatrnosti pfi formulovani
vlastnich napadi a potiebou vztahujici se k vlastnimu JA. Ukolem pedagoga je uréit pravidla
prace skupiny, urcit organizatora ve skupiné a usilovat o ditvéru a bezpecné prostiedi. V etape
boufeni mohou probihat neshody mezi Cleny a vzpirani se skupinovému vidci. Zde by m¢l
pedagog dokézat pojmenovat konflikt a pokusit se ho odstranit. Ve fazi odstraiiovani norem
dochazi k pfijimani odli$nosti, vyjadfeni pociti, uplatiovani pravidel poskytovani a piijimani
zpétné vazby a predeviim ke zméné potieby vztahujici se k MY, nikoliv k vlastnimu JA. Zde
by mél pedagog podporovat napady skupiny a jejich spole¢né usili. V posledni fazi
vykonnosti jiz skupina pracuje efektivn€, vztahy jsou zalozené na spolupraci a vzajemné
davéere. Nyni by mél uitel nechat pravomoci na skupiné a jejim viidci a do procesu zbytecné
nezasahovat.*

V kazdé z uvedenych etap se projevuji individualni potieby jednotlivce, se kterymi se
skupina musi vyrovnat, aby mohla postoupit na vyssi Groven. Jakmile ¢lenové porozumi
ciliim skupiny a ztotozni se s nimi, objevi se potieby tykajici se ¢lenstvi - spoluprace, divéra,
vedouci postaveni, skupinové rozhodovani. Pro efektivni fizeni skupinové aktivity je nutné
pocitat s jednotlivymi fazemi a dat skupin€ ¢as a podminky, aby se mohla vyrovnat s naroky

jednotlivych stadii.”

4.3. Velikost skupin

Pti ivaze nad velikosti skupin, je nutno brat v potaz opét cil a charakter tkolu, na
kterém bude skupina pracovat. Dilezitou roli hraje také zkuSenost zakti a pedagoga se

skupinovou praci. Za ideélni pocet zakl ve tfid€ pro skupinovou praci je povazovano 18 - 26

3 KASIKOVA, H., pozn. 9, s. 78 - 79.
* KASIKOVA, H., pozn. 9, s. 80 - 81.
¥ KASIKOVA, H., pozn. 9, s. 82.
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déti. Pokud je pocet zakt nizsi nez 12, je vhodné zvazit vyuziti kooperativni formy vyuky. V
tomto ptripadé¢ mize nastat komplikace v podob¢ nedostatku informaci ¢i podnétti a vaznouci
komunikace. V ptipadé€, ze by pocet zakt presahoval 26, organizace skupinové prace by byla
velmi naro¢nd. V prvni fadé se musi pedagog rozhodnout pro urcitou skupinovou vyucovaci
metodu a podle toho urcit pocet Clent ve skupiné. Pii nckterych skupinovych metodach
spolupracuji jen malé skupiny (dvojice), u jinych je prace zahdjena individualni aktivitou
jednotlived, jindy miiZe byt skupinou cela tiida.

Za ideélni velikost skupiny je povazovana, z hlediska podstaty interakce a moznosti
pro interakci zaki, skupina ¢tyf¢lennd. Doporuované také byvaji skupiny o tfech ¢lenech, ale
zde hrozi nebezpeci utvofeni dvojice a odd¢leni tfetitho ¢lena. Skupina péti zaki se Casto
rozdéluje na dvojici a trojici, nebo se stane, ze se jeden ¢len rozhodne nespolupracovat. Toto

N7 7 7w voNr 2
nebezpeti hrozi taktéz u vétsich skupin.”’

4.4. Role ve skupiné

Abychom docilili zapojeni vSech zaki do procesu, je potfeba urcit roli ¢i tlohu
kazdého ¢lena skupiny. Role ve skupiné je vyjadienim pozadavku ucitele na povahu prace
ur¢itého ¢lena skupiny. Pfi ur€ovani roli, je dalezité brat ohled na vyspélost, komunikativni
schopnosti zaki a naro¢nost vyuky. Podle téchto ukazatelii stanovi pedagog pocet a druhy roli
pro konkrétni téma a metodu. Sdm pedagog piidé€li role konkrétnim Zakiim. Nemél by tento
ukol nechdvat na Zacich. Je nezbytné, aby ucitel pii vyuce ve skupindch pravidelné
obmeénoval skupinové role a daval zakim rovné ptilezitosti k riznym ¢innostem. Posilovani a
zvySovani sebevédomi je jednim z hlavnich cilti skupinové vyuky a proto je potieba davat si
zvla§tni pozor u ostychavych 4kt a zadavat role citlive. ™

Typy pracovnich roli jsou opét zavislé na poctu zakl ve skuping, skupinové vyucovaci
metod¢ a véku déti, s nimiz pracujeme. Pokud vezmeme v Uvahu, Ze budeme pracovat s
ctyi€lennou skupinou, je mozné rozdélit klicové role: Koordinator, ktery udrzuje skupinu pfi
¢innosti, snazi se, aby pfispivali vSichni €lenové, fidi diskusi a dalsi aktivity. Pracovnik s
informacemi ujasfiuje a sumarizuje myslenky, ¢te z riznych zdrojii a vyhledava. Sekretar
zaznamenava skupinové odpoveédi nebo zpracovava pisemny vystup, hovoii pii zpravé tiide.
Pozorovatel déla poznamky ke skupinovym procestim, vede hodnoceni skupiny na konci

hodiny. Tyto role 1ze obohatit v zavislosti na po¢tu zaki ve skupiné o: Kontrolora, ktery

0 SITNA, D., pozn. 19, s. 53 - 54.
*"KASIKOVA, H., pozn. 9, s. 79.
*# SITNA, D., pozn. 19, s. 55 - 56.
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kontroluje vysledky a praci vSech ve skupiné. Kontaktni osoba mé na starosti kontakt s
uditelem & ostatnimi skupinami.”

Pied zahdjenim skupinové prace je dobré si s zaky vysvétlit charakteristiku kazdé
skupinové role, aby kazdy zak chapal, co je jeho ukolem a jak nejlépe se k nému postavit. Lze
naptiklad pfipravit listecky s popisem jednotlivych roli, které miizeme ozivit obrazky

charakterizujici urcitou ulohu.

4.5. Zaclenéni jednotlivych ¢lent do skupiny

Zaujmout vSechny zaky neni pro ucitele jednoduchy ukol. Podchyceni zajmii zaka o
uceni je velmi naro¢na dovednost a ne vSem ucitelim se ji podafi dosdhnout. Skupinové
vyucovaci metody svym charakterem zajem o vyuky podporuji a pomahaji uciteli zdjem v
zécich vzbudit a udrZet jej. V pracovni skupiné€ se vzdy vyskytuje jedinec, kterého je opravdu
tézké zaujmout a vtahnout do pracovniho procesu skupiny. Obecn¢ plati, ze pii skupinové
vyuce se do spoluprace aktivné zapoji 80 - 90 % zaki a pouze 10 - 20 % se nezapojuji. Dalo
by se tvrdit, Ze pii klasické frontalni vyuce je tento pomér naopak.*’

Ucitel by mél vZdy pocitat s nerovhomérnosti prace ¢lenti skupiny a hledat zptsoby,
které by napomahaly k vyrovnani angazovanosti jednotlivych zakt. Jeden z nejéastéji
jmenovanych negativi skupinové prace je pravé “prevalcovani” slabSich zakl témi
dominantnéjSimi. Skupina, kterd je vlastn€ pfirozenym socidlnim utvarem, bude vzdy
minimalizovat tim, Ze ucitel postupné¢ povede zaky k tomu, aby nepfijimali nazory
dominantniho Zdka za konecné, ale snazili se nad nimi kriticky uvaZovat a popiipad¢ jej
doplnit. Ucitel by mél pribézné komentovat praci celé skupiny a posoudit chovani
dominantnich i submisivnich ¢lend. Dal§i moznosti je povéfit dominantniho Zaka roli, kvili
které se bude muset drZet trochu stranou v samotném procesu zpracovavani ukolu.
Vychodiskem také mlize byt vytvofeni skupiny jen z dominantnich jedincti a nechat je poucit
se ze skupinové dynamiky.”'

Podobny problém jako dominantni zaci, mohou piedstavovat zZaci submisivni, slabsi ¢i
ostychavi. Tyto zéky je lepsi zaclefiovat v menSich skupindch - dvojice, Ctvetice. Role pro

vvvvv

nenutit tyto zaky k prezentaci prace pfed ostatnimi spoluzaky, ale nechat je nejprve

¥ KASIKOVA, H., pozn. 9, s. 83 - 84.
9 SITNA, D., pozn. 19, 5. 56 - 57.
31 KASIKOVA, H., pozn. 9, s. 87 - 88.
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naslouchat. Ucitel by mél pecliveé zvazit zatazeni slabsiho zaka do konkrétni skupiny a zptisob
hodnoceni celoskupinové prace. Pokud jsou rozdily ve schopnostech zaku pftilis velké, mél by
uéitel uvazovat o dogasném individualnim studijnim planu pro méné schopného zaka.*

V kazdém ptipadé je velmi dulezité po kazdé skupinové vyuce reflektovat praci a
usili, které skupina vynalozila, aby dospéla k feSeni. Kazdy ¢len ve skupiné muaze zhodnotit
praci druhého, svou a celé skupiny. Toho hodnoceni 1ze provadét se starSimi zaky pisemné a s
mladS$imi formou diskuze. Touto reflexi bychom u z4kt méli rozvijet pochopeni a respekt k
praci druhych lidi a postupné podporovat kooperativni zplisoby ¢innosti a divéru mezi

spoluzaky.

4.6. Skupinova pravidla

Pted tim, nez zahajime skupinovou vyuku, je dalezité stanovit pravidla, ktera budou
zéci béhem vyuky dodrzovat. Pravidla by mély vyjadfovat vhodné zptisoby chovani a jednani
zaka pti aktivni spolupraci. Na tvorbé pravidel by se méli podilet predevsim zaci a méli by
mit podobu 6 az 9 bodl. Pravidla lze stanovit pifed zahdjenim vyucovaciho bloku, kdy
planujeme vyuzit skupinovou metodu vyuky, nebo na zac¢atku Skolniho roku, kdy jiz vime, ze
skupinovou vyuku budeme praktikovat pravideln¢.

Jeden ze zpiisobu tvorby pravidel mize byt také formou skupinova prace, kdy jsou
z4ci rozdéleni do skupin piiblizné po Sesti. Kazdy ve skupin€ napiSe na listecky, jaké zdsady
povazuje za dulezité pii skupinové €innosti. Po uplynuti urcité doby je individudlni prace ve
skupin€ ukoncena a napady jsou reflektovany a diskutovany v ramci kazdé skupiny. Nasledné
kazda skupina vybere 6 az 9 pravidel a sepiSe je na arch papiru, pomoci né¢hoz prezentuje své
napady pied celou tiidou. Po prezentaci vSech skupin dojde k odhlasovani vybranych pravidel
a ty se stavaji zavaznymi. Pokud v prib&hu skupinové ¢innosti dojdou Zaci k zavéru, Ze je
n¢jaké pravidlo zbytecné, 1ze ho ze seznamu vysSkrtnout ¢i doplnit seznam o nové.

Mezi nejbéznéjsi pravidla spoluprice by jist€é mélo patfit: respektuji rozdéleni do
skupin, pracuji aktivné a pfispivam ndpady, uznadvam nédzory druhych, dodrzuji casovy
harmonogram prace, snazim se stfidat ve skupinovych rolich, mobilni telefon je vypnuty,

vzdy se snazim splnit sviij ukol.*®

32 KASIKOVA, H., pozn. 9, s. 88 - 89.
3 SITNA, D., pozn. 19, 5. 60 - 61.
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5. Skupinové vyucovaci metody

Pojem vyucovaci metoda lze chapat jako postup nebo cestu vedouci k uréitému cili.
Vybér vhodné vyucovaci metody je jednou z klicovych kompetenci kazdého ucitele. Skrze
vyucovaci metodu je realizovano vzajemné plisobeni pedagoga a zaka. V soucasné dobé¢
existuje n&kolik klasifikaci vyuovacich metod. Publikace J. Manaka a V. Svece klasifikuje

zékladni metody vyucovani takto:**

1. Metody z hlediska pramene poznani a typu poznatki - aspekt didakticky
(metody slovni, metody ndzorné-demonstracni, metody praktické).

2. Metody z hlediska aktivity a samostatnosti zakti - aspekt psychologicky
(metody sd¢lovaci, metody samostatné prace zdkd, metody problémové a
badatelské).

3. Charakteristika metody z hlediska myslenkovych operaci - aspekt logicky
(postup srovnavaci, induktivni, deduktivni, analyticko-synteticky).

4. Varianty metod z hlediska fazi vychovn& vzdélavaciho procesu - aspekt
procesudlni (metody motivacni, metody expozi¢ni, metody fixacni, metody
diagnostické, metody aplikacni).

5. Varianty metod z hlediska vyukovych forem a prostredkil - aspekt organizacni
(kombinace metody s vyu¢ovacimi formami, kombinace metod s vyucovacimi
pomuckami).

6. Aktivizujici metody - aspekt interaktivni (diskuzni metody, situani metody,

inscena¢ni metody, didaktické hry, specifické metody).*

O nejvhodnéjSich metodach rozhoduje ucitel pfi planovani a promysleni vyuky.
Diilezitym kritériem pro volbu metody je cil vyu€ovaci hodiny, charakter obsahu uciva a jeho
analyza, oekavany charakter uCeni zakt, znalosti zakti a konkrétni situace i1 ucitelova osobni
zkusSenost. Metody se mohou béhem vyucovaci hodiny ménit a stiidat, coz vede ke

kvalitngjsim vysledkim.*

** SKALKOVA, J. Obecnd didaktika. 2. vyd. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-247-1821-7. S. 181 - 184.
3% Podrobngji v: MANAK, J. SVEC, V. Wukové metody. Brno: Paido, 2003. ISBN 80-7315-039-5.
3 SKALKOVA, I., pozn. 34, s. 187 - 188.
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V této kapitole bych rada predstavila vyucovaci metody, které se daji vyuzit ve
skupinové a kooperativni formé vyuky. Konkrétni metody Ize kombinovat a pfizptisobovat

danym situacim.

5.1. Brainstorming

Metoda, kterou lze voln¢ pielozit jako “bouie mozkid” je nendro¢nd na organizaci a
piipravu a stfedné¢ naro¢na na vedeni zakt. Podstatou je generovani co nejvétsiho mnozstvi
riznych ndpadi na urcéité téma. Metoda je pouzitelnd ve vSech typech Skol a na vSech
stupnich. Zaméfuje se spiSe na kvantitu nez kvalitu.

Vyuziti metody ve vyuce je Siroké - lze ji vyuzit jako uvodni motivaci k novému
tématu, nebo ke zjiSténi znalosti zaki ¢i jejich ndzorti v pribéhu hodiny. Metoda mulze byt
také praktikovana na konci hodiny k opakovani pravé probrané¢ho uciva ¢i tvorbu navrhli na
vyuziti probrané latky v praxi. Metoda nemusi trvat dlouho, vétSinou zabere pfiblizné 5 - 15
minut, zalezi na pfipravenosti 74kt a schopnosti ulitele dovést zaky touto metodou ke
spravnému cili. Pfi realizaci této metody pracujeme vétSinou s jednou pracovni skupinou
(tfidou), kterou dale neni potfeba rozd€lovat. Dilezitou podminkou je volba tématu
brainstromingu, které ur¢i pedagog. Téma by nemélo byt piili§ rozsahlé, protoze nasledné by
se napady obtizn¢ sjednocovaly. Pokud je naopak stanoveno téma piili§ Uzké, hrozi riziko
brzkého vycerpani piispévki a ziskani nedostatku informaci pro uceleny zavér.

Béhem brainstormingu by ucitel nemél pftili§ zasahovat do ¢innosti zakl, naopak by
m¢él zachovat jejich jazyk a neupozoriiovat na zaky, ktefi se jesté nezapojili. Pedagog by mél
podporovat tiidni praci a rozvoj klicovych kompetenci - k tfeSeni problémi, komunikativni,
personalni a socialni. Napady zakl jsou zapisovany zapisovatelem na tabuli v jejich pfesném
znéni. Pokud Zaci v zacatcich nevi, jak postupovat, m¢l by ucitel zacit s navrhy sdm a

ptikladem Zaky povzbudit k aktivits.’’

5.2. Snowballing

Metoda “sn¢hové koule” se odliSuje od ostatnich skupinovych metod tim, Ze se za¢ina
pracovat od jednotlivce a postupné dochdzi k rozSifovani na dvojice, Ctvetice Ci skupiny
osmiclenné. Ptiprava byva pon€kud naro€néjsi, ale metoda se da vyuzit ve vétSiné predméth a

na vsech typech $kol a stupnich.

T SITNA, D., pozn. 19, s. 67 - 71.
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Stejné jako brainstorming i metodu snowballing lze vyuzit jako ivodni motivaci na
zaCatku hodiny, rozvoje znalosti béhem hodiny, nebo opakovani uciva na konci vyuky.
Podminkou realizace této metody je okrajova znalost aktualniho tématu. Ukolem pedagoga je
pfipravit potfebny material, vysvétlit zdkim cil hodiny a podstatu metody. Spravné vyuziti
prostoru miize byt pii realizaci této metody pfinosné. Pokud planujeme utvofit vétsi skupiny,
je dobré spojit Skolni lavice a vytvofit pracovni centrum pro kazdou skupinu.

Na zadaném ukolu pracuje nejdiive kazdy individualnég, po uplynuti pfedem stanovené
doby dojde k vytvoteni dvojic, které urci ucitel podle osvédceného zptsobu rozdélovani.
Dvojice spolupracuji na tkolu spolecné, vzajemné se obohacuji o své nazory a znalosti.
Nasledné se dvojice spoji a dojde k vytvofeni étyfélennych pracovnich skupin. Clenové ve
skupiné spolu opét sdili své myslenky a posouvaji feseni ukolu dal. Dalsi spojovani skupin
zalezi pouze na pedagogovi a poctu zakl. Kazda skupina si zvoli svého mluvciho,
zapisovatele, koordinatora prace, pozorovatele a pracovnika s informacemi. Po ukonceni
prace skupin jsou vyzvani mluvéi k prezentaci vysledkl své skupiny. Na zavér pedagog shrne
vysledky préace vSech zaki.

Pedagog by béhem c¢innosti skupin nemél do prace pfili§ zasahovat. Metoda rozviji

v~ ’ r o v ’ - - ’ 1.7 s 38
kompetence k feSeni problémd, k uceni, komunikativni, personalni a socialni kompetence.

5.3. Buzz Groups

Buzz Groups nebo-li musi skupinky, ¢i bzucici skupinky je metoda podobna
Snowballing, od které se 1iSi pouze uvodni ¢asti. Metodu lze opét Siroce vyuzit na vSech
typech skol a stupnich a touto metodou miize pracovat jedna velka skupina (tfida).

Metodu lze zatadit do vyuky v kterékoli jeji fazi. Efektivné mize slouZzit jako technika
k navazani nové latky na predchazejici, pro vyhledavani informaci, k vypisu poznamek z
literatury a opakovani probraného ugiva. Ukolem pedagoga je nachystat pro zaky potiebny
material a pomicky a pfizplsobit prostor u¢ebny podle poc¢tu zakl v jednotlivych skupinach.

Zakladni rozdil mezi metodou Snowballing a Buzz Groups spoc¢iva v tom, ze se zde
za¢ina pracovat rovnou ve dvojicich, které pedagog urc¢i. Dva spoluzici se na jednom
konkrétnim ukolu podileji od zacatku. Mize se jednat o tvorbu myslenkové mapy, procitani a
interpretace textu, vyhleddvani informaci i pfipravy otdzek k urcité problematice. Po
uplynuti asového limitu néasleduje sludovani dvojic do &tvefic. Ctyf¢lenné skupiny nyni

spolupracuji na spolecném ukolu a snaZzi se dospét k nejlepSimu feseni. Opét zélezi na uciteli,

*¥ SITNA, D., pozn. 19, 5. 71 - 75.
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zda se rozhodne pro dalsi sluCovani skupin ¢i piejde k prezentaci vysledkl jednotlivych
skupin. Doba trvani této metody je zavisla na obtiznosti zadané¢ho ukolu, velikosti skupin a

pFipravenosti zaka.*

5.4. Hrani roli

Ztidka vyuzivand metoda zalozena na schopnosti vcitit se do urcité role. Tuto metodu
1ze realizovat na zakladnich i stfednich skolach, je vSak nezbytné peclivé zvazit jeji volbu. Pro
ucitele je metoda jednoduchd, ale po Zacich vyzaduje socidlni a komunikativni dovednosti.
Lépe vyuzitelnd je v praktickych pfedmétech a vychovach. Idedlné se hodi k rozvoji
klicovych kompetenci a formovani postoji a ndzort zaku.

Vyuka touto metodou je vétSinou rozdélena do tii hlavnich fazi: prostudovani scénare
(nebo jeho ptiprava), rozdéleni a ptiprava urcitych roli, zhodnoceni piibéhu. Ucitel by mél
pripravit pro zaky scénaie, nebo jim nachystat materidly, diky kterym budou schopni scénar
sestavit sami. M¢l by sam peclivé promyslet slozeni jednotlivych skupin a brat v tivahu
vrstevnické vztahy ve tfid€. Aktivnéj$im zaklim se pfid€luji spise role pribojnéjsi a nesmélym
zakim role nevyrazné. Je tieba promyslet prostor, ve kterém budou skupiny pracovat, tak aby
ho $lo uzptisobit ptimo situaci, ktera ma byt zahrana.

Metoda obvykle tvoti jadro celé vyucovaci hodiny. Na zacatku jsou Zaci rozdéleni do
skupin a dochazi k ptid€lovani roli, nasledné pracuji na svém scénafi. Ucitel vysvétli viem
skupinam pribéh cviceni a stanovi ¢as pro finalni prehrani urcité situace. Dale se kazdy zak
seznami se svou roli, skupina vymysli zplsob realizace scénky a spole¢né prodiskutuje
moznosti. Ke konci ¢asového limitu se skupina pfipravi na vystup. Po piehrani si Zaci
zdiivodni svou realizaci, vyjadii pocity z chovani jednotlivych postav a zhodnoti narocnost
dané situace. V tento moment mize dojit k diskusi, ostatni spoluzaci mohou pokladat otazky.
Ucitel na zavér zhodnoti ztvarnéni roli a celkovy dojem z vystupu, doplni dalsi informace a

wr « v 17 Mz1 0 v ’ ’ . ;4
ptipadné vysvétli zakim zafazeni zadanych situaci. *°

5.5. Kolec¢ko

Metoda Kolecko je povaZzovana za nejjednodussi. Nevyzaduje téméf zddnou piipravu
ze strany ucitele ani zakl. VéEtSinou je zaméfend na rekapitulaci udaji, fakti a nazord

vztahujicich se k ur€itému tématu. Metodu lze vyuzivat velmi Siroce ve vSech typech skol a v

¥ SITNA, D., pozn. 19, s. 76 - 79.
“ SITNA, D., pozn. 19, s. 80 - 84.
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ruznych predmétech. Lze pracovat pouze s jednou skupinou - tfidou, ¢i tfidu rozdé€lit na mensi
skupiny pracujici samostatn¢.

Kolecko je metoda rychlého aktiviza¢niho zplsobu, jak zjistit znalosti zakl a proveéfit,
zda Zaci probranému ucivu porozuméli. Diky tomu je mozné ji vyuzit v kterékoli Casti
vyucovaci hodiny. Znalostni piipravu zakl zajisti piedchazejici hodina, domaci ptiprava,
nebo znalosti z jinych pfedméti. Usporadani prostoru muze byt klasické a zaci sedici v
lavicich mohou tvofit skupiny po tadach, ale kruhové uspotfddani je v tomto piipade
vyhodnéjsi. K zaznamenavani znalosti a faktl je potfeba pouze kiida ¢i fix a tabule.

Nejdfive jsou zaci rozdéleni do skupin, kde jsou jim piid€leny urcité role (vedouci,
pozorovatel, mluvci, zapisovatel...). Poté ucitel napiSe Citelné na tabule urcité téma, které by
chtél pomoci metody zopakovat. Ukolem &lend skupiny je postupné pfispivat k tématu svymi
mysSlenkami, zapisovatel zapisuje mySlenky spoluzdkii na papir. Po uplynuti piedem
stanoveného Casu mluvci piecte hlavni myslenky své skupiny, které ucitel zhodnoti a
ptipadné doplni. Timto zpisobem by si Zaci méli upevnit své znalosti a zdokonalit se ve
vyjadfovani svych nazort. Délka trvani aktivity zavisi na uciteli a zacich, vétSinou trva 5 - 10

. 41
minut.

5.6. Kolotod

wevr

organizaci a pevné vedeni Zakl. VyZaduje vlastni praci zakd v hodin€ a jejich znalostni a
osobni vyspélost, proto se doporucuje metodu vyuZzivat spiSe na druhém stupni zakladnich
Skol a na Skoléch stfednich.

Metoda Kolotoce vétsinou tvoii jadro celé hodiny a je idealni vymezit pro ni celych 45
minut. Je potieba vybavit Zaky odbornou znalosti jiZ pfedchozi hodinu, nebo jim poskytnout k
prostudovani ptislusné materialy k domaci ptiprave. Uspotadani prostoru je to, co déla tuto
metodu specifickou. Tfida je rozdélena na dvé skupiny, které z Zidli vytvofi dva kruhy -
vnitini a vngjsi. Zaci v kruzich sedi v paru delem k sobé& a béhem aktivity se na pokyn uditele
v parech vyménuji. Ucitel si pfipravi karti¢ky s ndzory a fakty na probirané téma.

Poté, co je prostor uzptisoben k vyuce a Zaci sedi v parech, jejichz pocet musi byt vzdy
sudy, rozda ucditel zakiim ptipravené karticky s odbornym textem. Karticky jsou rozdané
sttidav€é - u prvniho paru dostane karticku Zak sedici ve vnéjS§im kruhu, u druhého paru

dostane karti¢ku zak sedici ve vnitfnim kruhu, atd. Dale ucitel vyzve zaky s karti¢kou, aby si

“I SITNA, D., pozn. 19, s. 84 - 86.
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béhem 30 sekund nastudovali uvedené tvrzeni na karti¢ce a ptipravili se na komunikaci. Poté
ubiha 1,5 minuty na obhajobu psaného tvrzeni, zaci musi tvrzeni podporovat i pies to, ze se s
nim neztotoznuji. Druhy zédk v paru pozorné poslouchd, pfipravuje si protiargumenty, ale do
spoluzakova projevu nezasahuje. Po uplynuti ¢asového limitu dostava slovo druhy z paru,
ktery ma opét 1,5 minuty na to, aby nesouhlasil s partnerem. Hled4 divody, fakta a ptiklady
pro podporu svého nesouhlasu. Po vyprSeni stanovené doby se vSichni zaci v obou kruzich
posunou o jednu zidli doprava. Nyni vzniknou nové pary a nové argumentace. Timto
zpusobem si vSichni Zaci vyzkousi roli agrumentujiciho a protiargumentujiciho. Na zavér zaci
s pedagogem zhodnoti své pocity a provedou reflexi celého cviéeni. Zaci mohou narazit na
nejednotnost a sloZitost problematiky a uvédomit si, Ze jejich ndzor nemusi byt jediny
spravny. Metoda je vybornym prostiedkem pro rozvoj verbalni i neverbalni komunikace a k

samostatnému posuzovani viech znalosti, informaci a zkuSenosti z celostniho pohledu.*?

5.7. Navstévnici

Podstata metody Navstévnici spoc¢iva v praci skupin na jednotlivych stanovistich -
navstévnich mistech. Metodu Ize vyuzit jak se star§Simi zadky na druhém stupni, tak s zaky
prvniho stupné zékladni Skoly. Ptiprava zaktl na préci touto metodou by méla opét prob&hnout
pfedchozi vyucovaci hodinu, nebo domaci ptipravou.

Prace touto metodou vyzaduje celou jednu vyucovaci hodinu. Prostor by m¢l byt
uspofadan s jednotlivymi stanovisti (z Zakovskych lavic), u kterych se budou pracovni
skupiny sttidat. Pracovni stanovisté by od sebe méla byt dostatecné vzdalena, aby se skupiny
vzajemn¢ neruSily. Pocet stanovist’ urcuje ucitel, ale mélo by byt totozné s poctem skupin.
Pocet ¢lentl ve skupiné by mél byt 4 - 6 zaki. Pedagog si ptipravi archy papiru s pfedepsanou
tematickou oblasti a psaci potfeby pro zapisovani nazor a myslenek na kazdém stanovisti.

Pokud jsou vytvoreny skupiny, je potfeba zaktim ptresné vysvétlit zplsob prace, aby se
piedeslo nedorozuméni béhem ¢innosti. Ucitel pfidéli kazdé skupin€ vychozi stanovisté, na
kterém skupina zahdji svou praci. Skupina se snazi odpovédét na poloZenou otazku, vytesit
problém, ¢i vytvofit pozadovany soubor informaci. Po uplynuti vymezeného ¢asu se vSechny
skupiny posunou ve smeéru hodinovych ruci¢ek na dalsi stanovisté. Pouze jeden clen ze
skupiny zlstdva na predchozim stanovisti v roli hostitele. Ten poskytne nové ptichozim
zakladni informace o praci své skupiny a jejich ziskanych vysledky. Novi navstévnici

pokracuji v praci piedchozi skupiny a pfinasi nové informace a napady. Po urcité dob¢ se

“>SITNA, D., pozn. 19, s. 87 - 92.
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skupiny opét posunou a puavodni hostitel se posouva s novou skupinou. Na stanovisti zistava
hostitel jiny. Takto se skupiny pfesouvaji, dokud se nedostanou na své vychozi stanovisté, kde
si prostuduji zdznamovy arch, na jehoz kone¢né podobé se podilela kazda skupina. Na zaver
mluvéi skupin prectou zapisy na zdznamovych ar§ich a zhodnoti jejich kvalitu. Ucitel
spolecné s zaky zhodnoti pribéh celé Cinnosti a rozhodne o dalSim vyuziti vzniklych

materiala.*

5.8. Diskuse

Diskuse je zakladni komunikac¢ni prostfedek mezi lidmi, méla by byt tedy i pfirozenou
metodou prace ucitele. Metoda Diskuse mtze byt vyuzita na vSech stupnich a typech skol.
Neni pfili§ ndro¢na na ptipravu ucitele, ale na stanoveni rozsahu, na vedeni zaki a dodrzovani
vSech zasad komunikace. Zaci by do diskuse méli byt vybaveni urditymi znalostmi z
predchozich hodin nebo domaci piipravy.

Diskuse miize byt vyuzita v kterékoliv fazi vyucovaci hodiny - ivodni opakovani,
hlavni metoda zjiStujici znalosti a postoje k urCitému tématu, metoda vedouci Zaky k
pochopeni souvislosti urcité problematiky. K praktikovani metody je dobré uzpisobit nabytek
ve tiidé a vytvofit diskusni kruh ze Zidli. Ucastnici by méli mit dostatek prostoru, citit se
pohodIné a vzajemné si vSichni vidét do o¢i. Pokud pracujeme se skupinou zakd, ktefi na tuto
metodu prace nejsou zvykli, mohou si za domaci tkoly vypracovat “odpovédni listky”, které
obsahuji pfedem pfipravené nazory a napady na dané téma. Tyto listky mohou zakiim pomoci
snadnéji vstoupit do diskuse v pfipad€ nervozity ¢i nesmélosti. Maximalni pocet ucastnikli by
nemél prekrocit 20. Pokud je zakl ve t¥id¢ vice, mé¢li bychom tfidu rozdélit na dvé skupiny.
Jedna skupina miize tvofit diskutujici kruh a druhd mezitim ¢init samostatnou pfipravu na
diskusi pomoci internetu, literatury ¢i jinych materiald.

Idedlni je oznamit Zakim, Zze diskuse bude nésledovat dalSi hodinu, aby méli
dostatecny Cas na ptipravu. Je tieba zaklim srozumiteln¢ vysvétlit téma diskuse a jeSté pred
zacatkem ho napsat na vSem viditelné misto. Pfed zahdjenim je nutné stanovit ¢i pfipomenout
zésady diskuse a komunikace a urcit Cas trvani. Ucitel mlze diskusi zahgjit napf.
kontroverznim tvrzenim, shrnutim informaci nebo uUryvkem z literatury ¢i Casopisu. Vyzve
zéky k aktivité¢, mize polozit otdzku a dale moderuje prabéh diskuse, sleduje jeji cil,
usmeériiuje, reaguje, piipadné vysvétluje nedorozuméni a sleduje stanoveny Cas. Na zaver

ucitel shrne vysledky diskuse a vhodné je interpretuje. Pedagog si béhem diskuse muze vést

“ SITNA, D., pozn. 19, s. 92 - 94.
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zdznamovy arch, do kterého bude zaznamenavat své postfehy - aktivni zapojeni zakl do
diskuse, zajem o diskutované téma, dodrzovani pravidel diskuse, schopnosti aktivniho
naslouchani, zapojeni vétSiny ucastnikd, neodchylovani se od tématu, urovenl verbalniho
vyjadfovani. Tento arch usnadnuje pedagogovi kone¢né hodnoceni a reflexi, Ize z n€j vyvodit
poueni do dalsich diskusnich metod.**

Diskuse je zalozena na sdileni zkuSenosti, ideji a osvétlovani nazort. Vede ke zvyseni
individualniho porozuméni, mize vyzadovat vyjednavani v zdjmu dosazeni skupinové shody.
Vyborné rozviji kompetence k uéeni, komunikativni, socialni a personalni kompetence. Zaci
se u¢i dodrzovat pravidla v socialni skupiné, otevien¢ posuzuji a promysli nazory své i
druhych. Rozviji zdjem o spolupraci v tymu a vede k celkovému zlepSeni skupinové

L4
atmosféry.*

5.9. Debata

Dalsi metoda zalozena na rozvoji komunikacnich dovednosti je Debata. Metoda
podobna diskusi je narocnd na vedeni a organizaci. Specifickym znakem této metody je fakt,
7e se jedna o improvizované didaktické piedstaveni. Podstatou je hra s argumenty a slovicky,
v dovednosti vyjadfovani ndzort, hra s divaky, jejich sympatiemi a antipatiemi. Metoda je
urcena spise pro socialné vyspelejsi zaky na stiednich a vysokych Skolach.

Metoda debaty je vétSinou zvolena z témat, kterd nejsou jednoznacnd a u nichz je
mozno posuzovat problematiku z mnoha whld pohledu. PouZivame ji hlavné v piipadé,
chceme-li rozvijet komunikacni dovednosti a naucit zZaky kritickému pfistupu k informacim.
Ukolem pedagoga je zvolit takové téma, které bude pro zaky lakavé, kontroverzni, moderni a
aktualni. Je tfeba pfipravit pfiblizny scénaf debaty a podle pravidel moderovat jeji pribeh,
podobné jako u diskuse. Lze tfidu rozdélit na dvé skupiny, z nichZ si kazda pfipravi
argumenty pro a proti. Mize nastat situace, kdy debatujici musi obhajovat stanovisko, s
kterym zcela nesouhlasi. Tyto situace uéi zaky, Ze jejich nazor nemusi byt jediny spravny.*®

Okrajové se vyskytujici ve Skolnim prostiedi je soutéZni debata, ktera je spiSe
povazovéna za volno&asovou aktivitu ale zaroveti ma vzdélavaci potencial. Ucastnici debaty
musi debatovat na jasné stanovené téma, maji presn¢ vyméieny Cas, ve kterém mohou mluvit,

a je jim urceno, zda maji stanovisko obhajovat, ¢i negovat. Metoda rozviji kompetence k

* SITNA, D., pozn. 19, s. 95 - 100.
* KASIKOVA, H., pozn. 9, s. 53.
“ SITNA, D., pozn. 19, s. 100 - 104.
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naslouchani, rétorické, komunikacni, kritického mysleni a vyhledavani informaci. Podili se na
rozvoji demokratickych hodnot, jelikoz Zaci maji pravo vyjadiovat a obhajovat své nazory.

Za nedostatek této metody je povazovano hodnoceni vysledku debaty. Ta svou
povahou vyzaduje hodnoceni individudlni a formativni, na které ve Skole nezbyva cas.
Soutézni charakter mize mit také vliv na klima tfidy a blokovani pozitivnich vztahi mezi
zéky. Prekazkou mohou byt také prehnané naroky ucitele, ktery debatu moderuje, ¢i v jeho
nedostateCnych koordina¢nich schopnostech béhem usmériiovani déni ve tfidé v pribehu

debaty. *’

5.10. Kooperativni hra

VétSina her je strukturovana tak, aby z nich vysli vitézové 1 porazeni. Opakem téchto
kompetitivnich her jsou hry kooperativni, mezi které patii hry sdileni, spoluprice a pfiijeti.
Tyto hry jsou strukturovéany tak, ze vyhrava kazdy a ucastnici hraji spolu, nikoli proti sob¢.
VSichni hrac¢i sméfuji k jednomu cili. Kooperativni hry by mély byt vybirany tak, aby
pfindsely radost a zaroven se jejich ucastnici udili pozitivnimu védomi o sob& a druhych.
Kooperativni hry upeviiuji divéru v sebe, podporuji sebepfijeti, obsahuji sdilenou radost a
stimulaci k uspésné ¢innosti, ktera je reflektovana v hodnoceni.

Kooperativni hry maji Ctyfi podstatné komponenty. Prvni z nich je kooperace. Hraci
vytvareji zvlastni jednotku, kde kazdy hra¢ ptispiva skupiné nécim specifickym. Existuje zde
vz4jemna podpora v dosaZzeni spolecného cile a vysledkem je pocit zisku pro vSechny
zucastnéné, coz zvysuje efektivitu uceni. Druhym komponentem je akceptace. Pocit pfijeti se
vztahuje ke zvySeni sebedivéry a k prozivani pocitu Stésti. Akceptace je dilezitou podminkou
uspésného prubéhu 1 vysledku hry. DalSim komponentem je zaClenéni, které se vztahuje k
pocitu sounaleZitosti. Zaci touzi po zaélenéni do hry a po uspokojeni z aktivity. Poslednim
komponentem je radost. Prvotni diivod pro hru je zabava ze hry, déti jsou zbaveny strachu z

’ , ror .y 4
prohry a sdilena radost se stava dvojnasobnou.*®

5.10.1. Priklady kooperativnich her
Prvni hra nazvana Spolecné tuzkou, je dle mého nézoru urcend pro mladsi déti, ale
zdbavna a smysluplna mize byt i pro déti na druhém stupni. Zaci pracuji ve dvojicich,

dostanou jeden papir a jednu tuzku. Ukolem dvojice je nakreslit spole¢né zadany obrazek s

4 KRUTILOVA, K. Metoda souténi debaty v Ceské $kole. Studia Pedagogica [online]. 2009, ro&. 14, &. 1 [vid.
10. 2. 2019]. Dostupné z: http://www.phil.muni.cz/journals/index.php/studia-paedagogica/article/view/78/181
* KASIKOVA, H., pozn. 9, s. 64 - 66.
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tim, Ze tuzku drzi oba hraci. Spole¢né by se také meli pod obrazek podepsat. Cely tkol by mél
probihat beze slov a v tichosti. Kooperace je v tomto tkolu spolecnou ¢innosti na spole¢ném
produktu. Na konci aktivity je dobré si s zéky zreflektovat zplisoby prace a pocity u tohoto
druhu aktivity.

Dalsi hra je urcena jak pro mladsi déti, tak pro starsi, pro které mizeme hru trochu
zkomplikovat zavazanim oéi. Zaci jsou pozadani, aby v malé skupince (dva, tii &i vice zaki)
vytvoftili ur€ité Cislo, pismeno, geometricky tvar svymi tély. Zpisob provedeni je pouze na
Clenech skupiny, jedinou podminkou je to, ze kazdy c¢len musi byt soucéasti vysledného
produktu.

Hra nazvané Pohlednice spociva ve vytvofeni “pohlednice” prostfednictvim tél, nebo-
li technikou zivych obrazi. Ttida je rozdélena na skupiny a kazda skupina ma vytvofit
pohlednici na libovolné téma (napt. z urcité zemé, zaci se musi zamyslet, co je pro konkrétni
zemi typické). Vysledky prace se postupné prezentuji, ostatni skupiny mohou navrhovat, kdo
by mohl byt adresatem a jaky text by mohl byt na pohlednici uveden. Cely proces kooperace
spociva v pfipravné fazi, zaci se musi domluvit na vysledné podobé pohlednice, jejim
provedeni a zapojeni vSech ¢lent skupiny. V této hfe mohou Zzaci rozvijet svou fantazii a
vymyslet opravdu origindlni napady.

Poslednim ndmétem je hra s ndzvem Cist celku. Tiidu rozdélime na péticlenné
skupiny, z nichz kazda dostava stejné zadani. Podstatou hry je vyjadfit vztah k ostatnim
spoluhracim prostfednictvim ¢innosti. Prvni hra¢ zacne libovolnou ¢innosti (napf. véSeni
obrazu), druhy hra¢ si zvoli svou vlastni roli ve vztahu k prvnimu hraci a ptipoji se k ¢innosti.
Postupné se pfipoji tieti, Ctvrty a paty hra¢ a vSichni vzdjemné reaguji na role ostatnich
spoluhract. Vysledkem je vytvofeni improvizované scénky, ve které kazdy sehrava svou

Ww o

improvizaci kazdého hrace.*’

6. Hodnoceni skupinové prace

Hodnoceni je pfirozenou soucasti bézného zivota. Védomé i nevédomée hodnotime
jeden druhého, ucitel Zaky, Zaci ucitele a sebe navzajem. Proces hodnoceni je samoziejmou
soucasti lidského u€eni a dovednost zachdzet s hodnocenim poskytuje pro uceni nejcenné;si

impulsy.

“ KASIKOVA, H., pozn. 9, s. 66 - 68.
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Pti skupinovém hodnoceni se hodnoti nejen skupina, ale také jedinec dostava Sanci
reflektovat své chovani v pracovnim kolektivu. Sami zéaci nékdy zjisti, Ze proces hodnoceni je
zbyte¢nymi a nepodstatnymi. Uméni hodnotit praci celé skupiny a v rdmci ni i svou vlastni
aktivitu, pfinasi hlubsi nahlédnuti na chyby. Hodnoceni skupinové prace je stejné dilezité
jako jiné aspekty této vyucovaci metody. Komplexnost hodnoticiho procesu zavisi na Ctyiech
moznostech: skupiny hodnoti celoskupinové procesy, ¢lenové skupiny jsou podnécovani k
hodnoceni jeden druhého, jednotlivci hodnoti sami sebe v kontextu celé skupiny, konecna
prezentace nebo vysledek miZe byt hodnocen jinou skupinou a ugitelem.”

Castym argumentem pedagogtl, kteii nezafazuji skupinovou praci do svych hodin, je
prave obtiznost hodnoceni skupinové kooperace. Skupinova kooperace Casto ptinasi vysledky
az po delsim ¢asovém useku, proto je naro¢né zaznamendvat bezprostiedni efekty celé
skupiny. Jednim ze zasadnich vysledkli metody spolupriace je osobnostni a socidlni rozvoj.
Jak vSak hodnotit tento individualni rozvoj?

Jednou z nejvétsich obtizi skupinového hodnoceni je nerovnomeérnost v zapojeni do
¢innosti. Celd skupina pracuje na spolecném tkolu a dosahne urcitého cile, kazdy ¢len vSak k
vysledku ¢innosti pfispél jinou mérou. Je velmi obtiZznym ukolem zhodnotit individuélni podil
kazdého Zaka na vysledku. Je dilezité si uvédomit, Ze kooperativni u¢eni znamend zménu v
organizaci vyucovani i zménu v piistupu k uceni jak ze strany z4ku, tak ze strany ucitele.
Dochazi zde tedy k systémové zméné a je piirozené, Ze hodnoceni jako soucast tohoto nového
se posouva dvéma sméry. Hodnotici procesy se piesouvaji na skupinu samotnou a hodnoceni
individualnich vykont prechazi k hodnoceni celé skupiny.”!

Jako u kazdého hodnoceni je potieba uvédomit si CO je hodnoceno a PROC.
Nositelem hodnoceni miize byt rodi¢, ucitel, skupina sama, vrstevnici ¢i navstévy, zalezi na
typu kooperativni ¢innosti. Hodnoceni je tam, kde je interakce. Pokud tedy skupina pracuje
kooperativné, hodnoceni probihd automaticky, Casto neuvédoméle a stava se ptirozenou
soucasti skupinovych procesii. Ve Skolnim prostiedi se mizeme setkat se dvéma typy
hodnoticiho jazyka - deskriptivnim a posuzovacim. Deskriptivni jazyk slovné popisuje danou
situaci, chovéani nebo pocit. Posuzovaci jazyk pouze slovné sumarizuje hodnoceni chovani,
vykonu nebo osoby. V ucebnich situacich, kde ptfevlada uzivani deskriptivniho jazyka, jsou

zéaci 1épe motivovani k uceni, aktivnéji se zapojuji do Skolnich ¢innosti a dosahuji lepSich

¥ KASIKOVA, H., pozn. 9, s. 94 - 95.
' KASIKOVA, H., pozn. 9, s. 95 - 96.
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vysledkti. Deskriptivni hodnoceni se orientuje na zaka v jeho vlastnim vykonu, orientuje zaka
na u&ebni ¢innost, budi davéru v hodnotitele a omezuje konfliktni vztahy.>

At uz hodnoceni provadi ucitel, skupina nebo vrstevnici, je dilezitd atmosféra
otevienosti a Cestnosti. Stejné tak je dllezité nacasovani hodnoceni. Pii skupinové ¢innosti je
lepsi organizovat hodnoceni béhem aktivity, kdy je jest€¢ mozné provést zmény ve prospéch
celkového vysledku. Zaci by méli byt povzbuzovani k reflexi i béhem prace, pokud se totiZ
skupina ocitne v obtizich, nejvice se toho nauci. K tomu je doporu¢ovano vyuzit kontrolni
listy, které dokumentuji, co kdo udglal a jak to splnil.”

Pedagog ma nckolik moznosti, jak hodnotit skupinovou praci. Jednou z moznosti je
hodnotit individudlni vysledek a pfic¢ist k nému bonus zaloZeny na tom, ze vSichni ¢lenové
skupiny dosdhnou pfedem stanoveného kritéria. V tomto piipadé¢ se musi skupina snazit
pomoci slabsim zakim, aby doséhli daného pozadavku. Druhou moznosti je hodnoceni
individudlniho vysledku, ke kterému lze opét pficist bonus, ktery je nyni zaloZeny na
slabs$im k lepSimu vysledku. Tteti moznosti hodnoceni je zapocitat individualni vysledek a
pficist bonus zalozeny na zlepSeni v porovnani s pfedchozim vykonem. Tento zpisob
hodnoceni je pro Zaky vysoce motivacni. Dal§im zplsobem hodnoceni je zaznamenavani
skupinového vysledku za jeden vytvofeny produkt. Skupina si sama muze urcit, ktery
vysledny produkt k hodnoceni ptedlozi. Pedagog také mtize namatkou vybrat jeden vysledek
pro skupinové skore. Jinou moznosti je zaznamendvani vécného vysledku (odborného
zpracovani), ale také vysledku daného na zakladé sledovani socidlnich dovednosti. Tato dvé

kritéria utvaii koneény vysledek hodnoceni.™

6.1. Metody a techniky hodnoceni

K usnadnéni hodnoceni kooperativni ucebni ¢innosti je mozné vyuzit rizné techniky,
které lze upravovat vzhledem k v€ku zakl, s kterymi pravé pracujeme. Techniky mohou
usnadnit rozhodovani pedagoga nejen v otazce hodnoceni, ale také pldnovani, navrhu ukoll a
dalSich zakovskych aktivit. Rizné piistupy a metody v otdzce hodnoceni prace ve skupiné se
v ramci kooperace stavaji cennym zdrojem uceni véetné stimulu k odpovédnosti za vlastni

uéeni.”

2 KASIKOVA, H., pozn. 9, 5. 96 - 97.

3 KASIKOVA, H., pozn. 9, s. 98 - 99.
* KASIKOVA, H., pozn. 9, s. 99 - 100.
> KASIKOVA, H., pozn. 9, s. 100 - 103.
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Jednou z metod je pozorovani. Pokud zvolime tuto metodu hodnoceni, je dobré vyuzit
vice pozorovatelll, jejichz pozorovéani se netyka pouze individudlni Cinnosti, ale Cinnosti
celoskupinové. Po Case by se role pozorovatele a pozorovaného mély vymeénit. Dals$i metodou
je metoda dotazniku. Dotazniky jsou nejobvyklejs$i hodnotici metodou po ukoncéeni skupinové
¢innosti. V dotazniku se mohou objevovat otazky typu: “Jaké pocity mate z toho, co se dnes
odehralo ve skupiné? Co jste ve skupiné délali, ze jste mohli byt Gspésni v feSeni problému?
Co jste délali, aby byly véci lepsi? Co bude potieba délat pristé?”. Jinou metodou hodnoceni
je vedeni deniku. Denik si mlze vést jednotlivec, ktery zaznamenava své myslenky, pojmy,
principy a informace, které se zaci naucili. V deniku se miize objevovat to, jak jedinec vidi
skupinu jako celek, jak jednotlivec pfispiva k prospéchu skupiny nebo to, co se naucili Zaci o
své schopnosti diskutovat. Je mozné obcas s deniky pracovat a diky ur¢itym mysSlenkam z
denikd si vysvétlit, co je dulezité pro dalsi ¢innost skupiny. Dal$i metodou je zpétné
zpravodajstvi, kdy jeden ¢i dva Clenové skupiny podavaji na zacatku prace zpravu o tom, v
¢em skupina uspéla naposledy. Tyto dva cleny je tfeba vybrat jiz v pfedchozim setkani
skupiny, aby se stihli na kol dostatecné ptipravit. Efektivni mohou byt také hodnotici listy,
které zaci mohou vytvofit sami v ramci skupiny, nebo je pfipravi ucitel pro vSechny skupiny.
Hodnotici listy mohou byt tvofeny riznymi kritérii a je pouze na uciteli, jak je pfizplsobi své
V}'fuce.56

Jinou technikou hodnoceni mize byt interview. Interview mize byt “jeden na
jednoho”, coz je Casové naro¢néjsi, ale prinasi hlubsi porozuméni a pochopeni nazort
druhého ¢lovéka. Interview “jeden na dva” je Casove Usporngjsi, ale nepfili§ divérné. Existuje
také moznost, kdy se jeden Clen pta celé skupiny. I tato metoda je Casové Uspornd, ale je
potieba, aby vztahy ve skupiné byly pozitivni a oteviené. Zajimavou hodnotici metodou je
kolujici dotaznik, kdy ve skupin€ koluje arch papiru, ktery je rozdélen na tii ¢asti. Prvni Cast
je pro zaznamenavani véci, které jsou podle jedince povazovany za nejcennéjsi a proc. Do
druhé c¢asti se zapisuji véci, které jsou povazovany za nejméné podstatné a proc. Tieti ¢ast
slouzi pro napady na zlepSeni. Do tohoto archu odpovida jeden ¢len skupiny po druhém. Na
konci jsou vSichni vyzvani k tomu, aby z archu pfecetli ta tvrzeni, s kterymi souhlasi a
nesouhlasi. Pro skupinovou praci miize byt uzite¢na i analyza videozdznamu. Samotnou
analyzou by mél byt povéfen zak mimo skupinu, ktery ¢lenim skupiny poklada otazky typu:

“Co se v zaznamu odehralo? Na co jste mysleli, co jste pocitovali v tomto okamziku? Jaky

0 KASIKOVA, H., pozn. 9, s. 101 - 102.
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efekt to mélo?” apod. Vyuziti hodnoceni pomoci videozaznamu je technicky i1 casové
vevr 57

PRAKTICKA CAST

Cilem praktické ¢asti diplomové prace je vytvoreni a praktické provedeni Sesti ptiprav
na vyuku obcanské vyuky, kde je jadrem celé vyucovaci hodiny vzdy jedna z uvedenych
metod skupinové a kooperativni formy vyuky. Praktickd cast také zahrnuje néslednou
realizaci téchto pfiprav a jejich reflexi. Rada bych vyzkousela, jak probihaji jednotlivé
skupinové metody v praxi, jaka jsou jejich uskali a jaky Gspéch maji mezi zaky samotnymi.
Chtela bych zjistit vyhody a nevyhody jednotlivych metod a jejich vliv na zaky.

Vyuka bude realizovdna na Zakladni $kole v Pohotelicich, kde pracovné piisobim. Pro
realizaci svych pfiprav jsem si ndhodné€ zvolila Sesty, sedmy a devaty ro¢nik. Po domluvé s
kolegy jsem v kazdé¢ tiid€ oducila dv€ hodiny obcanské vychovy.

Kazdou metodu jsem se snazila aplikovat na pravé probiran¢ u¢ivo. Zamyslela jsem se
nad tim, jakd metoda je vhodnd pro ktery ro¢nik a aktualni ucivo. Aplikovat metodu na
konkrétni u¢ivo nebylo vzdy jednoduché. Urcitou komplikaci byl i fakt, Zze zaky ve vybranych
ttidach neznam, nedovedu odhadnout jejich komunikativni a koopera¢ni dovednosti, které by
pedagog pfi piipravé skupinové a kooperativni vyuky mél brat v tvahu.

Zakladnich skupinovych metod je v teoretické ¢asti uvedeno celkem osm. J& jsem
vybrala Sest, o kterych si myslim, Ze by mohly tvofit jadro celé hodiny a pfipadné je mozna
kombinace s dal§imi metodami. Metodu snowballingu jsem zkombinovala s brainstormingem,
ktery se k tématu skvéle hodi a pomize zakim uvédomit si zakladni pojmy, které vlastné
davno znaji. Metodu kolecka jsem zkombinovala s metodou kolotoCe. Uc€inila jsem tak z
divodu organizace prostoru, kterou maji tyto dvé metody dost podobnou a efektivniho shrnuti
poznatki, ke kterym zéaci dospé€li béhem koloto¢e. Metodu kooperativni hry bych rédda vyuzila
k opakovani uciva z ptedchozi hodiny v sedmém ro¢niku a zatadila ji do vyuky zaroven s
metodou hrani roli. Kooperativni hra - vytvareni pantomimy s hranim roli uzce souvisi, takze
zéci si mohou vyzkouset ob¢ aktivity, které mohou néasledné porovnat.

Pted pfipravou kazdé vyucovaci hodiny jsem nejdiive promyslela, jakou metodu
vyuziji, a poté jsem zacala s planovanim vyuky. Zjistovala jsem pocty zak v konkrétnich

ttidach, abych védéla kolik skupin o kolika ¢lenech mohu vytvofit. Dale jsem promyslela

" KASIKOVA, H., pozn. 9, s. 102 - 103
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¢asovou naro¢nost metod, vyklad neznamych pojmii a zavérecné hodnoceni na konci
vyucovaci hodiny. Kazdou hodinu jsem zaradila do vyuky z hlediska RVP, stanovila

vychovné - vzdélavaci cile a klicové kompetence, které budou zaci béhem ¢innosti rozvijet.

|. Priprava - metoda snowballing a brainstorming

Metodu Snowballingu jsem zvolila pro sedmy ro¢nik k uc¢ivu Kulturni a spolecenska
zafizeni. Toto uivo neni pro zaky naro¢né a mize zde vzniknout prostor pro skupinovou a
kooperativni vyuku. Metoda pro zdky neni narocnd ani nevyzaduje hluboké znalostni
piedpoklady, proto jsem pro jeji vyzkouseni zvolila pravé 7. rocnik. Nejdiive jsem vybrala
konkrétni kulturni zafizeni, kterd mi pfijdou pro zaky nejatraktivnéj$i a podle toho jsem
naplanovala celou vyuku - zvolila pocty skupin, poCty ¢lenti ve skuping, potfebné role.
Zvéazila jsem Casovou naro¢nost, potfebné znalosti a dovednosti zakl a materialy. Stanovila
jsem si, zZe skupiny budou v konecné fazi “nabalovani” nejvice Ctyiclenné, jelikoz to je idedlni
pocet Clenil pro skupinovou ¢innost. Metoda vyborné rozviji kompetence k feseni problémd,
kdy zaci musi diskutovat nad spoleénym ukolem, dale pak kompetence komunikativni,

personalni a socidlni.

téma hodiny: Kulturni a spolecenska zatizeni

ro¢nik: sedmy

misto realizace: ucebna

Casova dotace: 45 minut

forma vyuky: skupinova a kooperativni

pomiicky a material: 7éak - psaci potieby
ucitel - vytvorené karticky s tkoly (barevné rozliSené
a oc¢islované)

Zarazeni do vyuky dle RVP:

Vzd¢lavaci oblast: Clovek a spole¢nost
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Vzdélavaci obor:

Vychova k ob¢anstvi

Tematicky celek:

“Ja a okolni svét”

Prufezové téma:

Multikulturni vychova

Mezipiedmétové vazby:

Déjepis, Vytvarna vychova

Vychovné - vzdélavaci cile a kliCové kompetence:

Vychovné vzdélavaci cile:

Zak charakterizuje vyznamné kulturni instituce a

zhodnoti pfinos jejich programu a expozic.

Kompetence:

K uceni - zak pracuje s informacemi.

Komunikativni - zak dokéze obhdjit své nazory v
ramci skupiny.

Socialni a personalni - zdk neodmitd nazory druhych,

dokaze naslouchat.

Sceénar vyuky:

Uvod: Pozdrav, dochéazka, ptedstaveni programu hodiny.

Motivace - metoda | Brainstorming. Zaci odpovidaji na otazku: “Co jsou

BRAINSTORMING: to kulturni a spolecenskd =zafizeni?” “K cemu
slouzi?”. Jmenuji 5 hlavnich kulturnich zafizeni
(divadlo, knihovna, kino, galerie, muzeum), které
ucitel napiSe piehledné na tabuli.

Skupinovd  prace -  metoda | Kazdy zék si vylosuje kartu s tkolem, na kterém

SNOWBALLING: bude samostatn¢ pracovat 2 - 3 minuty. Poté ucitel

vyzve zaky, aby utvoftili dvojice podle pismen, které
se nachazi na druhé strané karty. Vzniklé¢ dvojice

spolupracuji na svych tkolech spole¢né. Mohou se
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dopliiovat ¢i opravovat. Po 2 - 3 minutach dojde k
vytvoreni Ctvefice. Tentokrat se spoji Zaci se stejnou
barvou karty. Vznikne pét skupin a kazda skupina
bude predstavovat jedno kulturni zafizeni. Nyni
pracuji skupiny na vSech c¢tyfech tkolech spolecné.
Ucitel doporuci skupindm, aby si rozdélili role
(mluvéi, zapisovatel, koordindtor a pracovnik s
informacemi). Skupiny dopliuji informace na
kartach a spolupracuji na spole¢ném tkolu - vytvofit
plakat informujici o kulturni udalosti v “jejich”
spoleCenském zafizeni. Na tento ukol maji asi 15

minut.

Prezentace: Po uplynuti pfedem stanovené doby mluvc¢i kazdé
skupiny pfedstavi jejich spoleCenské zafizeni a

plakat, kterym zvou na kulturni udalost.

Hodnoceni: Ucitel rozda kazdému zakovi hodnotici list, na
kterém se nachézeji otazky tykajici se spoluprace

zaki ve skuping.

Reflexe

PrestoZe jsem méla hodinu vcelku dobfe pfipravenou, neprobihala zcela podle mych
predstav. Zaki bylo pouze 14, proto vznikly pouze 3 skupiny a jedna dvojice chlapci. Dvojici
jsem chtéla ptivodné rozd¢lit ke skupinam, ale chlapci chtéli pracovat v samostatné skupiné, a
proto jsem jim k tomu dala pfileZitost. Musim fict, Ze tato dvojice pracovala nejlépe - tise,
systematicky, peélivé a uvazlivé. Zaci v ostatnich skupinach se Gasto prekiikovali, nebo
pracoval pouze jeden ¢len skupiny a ostatni se divali, aniZ by pfilozili ruku k dilu. Zpocatku
aktivity, kdyz Zaci pracovali individualné ¢i maximalné ve dvojici, pracovali vSichni velmi
hezky. Po celou hodinu jsem mezi skupinami prochézela, ptipadné poradila a sledovala, kdo
se jakym zptsobem do prace zapojuje. Faktem je, Ze bylo opravdu obtizné hlidat, zda se na

praci podili kazdy ¢len skupiny.
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Musim fict, ze 1 kdyz to pro zaky byl trochu boj s ¢asem, nakonec jsme stihli vSe
naplanované. V zavéreéné fazi hodiny zéaci predstavili své kulturni zafizeni (divadlo,
knihovna, galerie a muzeum) a plakat, kterym skupina zvala na urc¢itou udélost. V poslednich
dvou minutach Zaci vyplnili hodnotici dotaznik.

Po vyuce jsem si procitala hodnotici dotazniky a musim uznat, ze vétSina zakl
zhodnotila skupinovou praci vcelku redlné. V otazce “Mluvili jsme tichym hlasem?” se
vétSina zakl vyjadiila nesouhlasné. U otazky “Stihli jste vSe, co jste méli v planu?” byl
nejcasteji oznacen smajlik s neutrdlnim vyrazem (ani ano, ani ne). V kolonce, kde zaci méli
uvést veci, které se jim dafili, se nejcastéji objevovaly odpovédi jako je: graficka uprava
prdce (nadpis, vybarvovani) a shoda c¢lenit na néjakém ndpadu. V posledni kolonce pro zépis
véci, na kterych je tfeba zapracovat, byly k vidéni odpovédi: zlepseni komunikace a
spoluprace, respektovani ndzoru druhych, zapojeni vSech clenii do prace, ztiseni hlasu pri
domlouvani, rychlost prace, jednotnost v rozhodovani.

Byla jsem rada, ze Zaci jsou si védomi véci, na kterych je tfeba pracovat a v ¢em je
mozné posunout skupinovou praci vpied. Nyni kdyz jsem si védoma, Ze Zaci si uvédomuji své
nedostatky, vénovala bych ¢ast nasledujici hodiny diskuzi o skupinové praci, aby se pfi piisti
skupinové praci témto nedostatklim, které velmi komplikuji praci uciteli 1 ostatnim Zaklm,
vyhnuli. Osobné bych se ptiSté snazila ptipravu 1épe promyslet, aby opravdu kazdy zak mél
svou roli a pfispel né¢im ke spolecnému tkolu.

Myslim, ze nejvetsi problém byl v tom, Ze Zaci na tento zpusob vyuky nejsou zvykli a
nevi piesné, jak rozdélit role ve skuping, jak vyuZzit své pfednosti ku prospéchu celé skupiny a
jak se v klidu a tichosti domlouvat na spole¢ném postupu. I ptes to tvrdili, Ze je pro né€ tento
zpusob vyuky zabavny. Pti kratkém slovnim hodnoceni na konci hodiny jsem se zaki ptala na
otazku: “Kolik z vés by radéji spolupracovalo v jiném sloZeni skupiny?” Ocekévala jsem, Ze
se prihlasi vétSina zakd, ale ruku zvedli pouze Ctyfi Zaci. Ostatni tvrdili, Ze jim sloZeni

skupiny vyhovovalo.

ll. Priprava - metoda diskuze

Diskuze je zakladni komunikacni prostiedek, ktery je ve vyucovani vcelku bézny.
Vybrala jsem tuto metodu pro 6. ro¢nik, protoZe si myslim, Ze metoda neni pfili§ naro¢na a
pro zaky by méla byt idedlnim zplisobem, jak projevit své postoje a naucit se respektovat

nazory druhych. U¢ivo vzniku statu jsem postavila pfedevS§im na teoriich o vzniku statu,
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protoze si myslim, ze tyto teorie jsou pro zaky 6. ro¢niku srozumitelné a da se o nich
smysluplné diskutovat. Vyuku jsem naplanovala pro pét Ctyiclennych skupin. Rozmyslela
jsem casovou narocnost vyuky, organizaci prostoru, zpusob zprostfedkovani informaci o
teoriich vzniku statu a potiebné materialy a pomucky. Diskuze v tomto ptipadé slouzila jako
hlavni metoda zjiSt'ujici znalosti a postoje k tématu. Pti diskuzi a jeji pfipravé na ni by zaci
m¢eli rozvijet nejen komunikacni kompetence, ale také dovednosti socialni a personalni. Méli
by se naucit zdsady verbalni i neverbalni komunikace, rozvijet zajem o spolupraci a zvladnout

dodrzovani pravidel v socidlni skuping.

téma hodiny: Ziji ve staté - vznik statu
rocnik: Sesty
misto realizace: ucebna
casova dotace: 45 minut
forma vyuky: skupinova a kooperativni
pomiucky a material: 7ak - psaci potteby
ucitel - pfipravené pracovni karticky, archy papiru

Zarazeni do vyuky dle RVP:

Vzdélavaci oblast: Clovek a spole¢nost
Vzdélavaci obor: Vychova k ob&anstvi
Tematicky celek: Misto, kde ziji
Prifezové téma: Multikulturni vychova
Meziptedmétoveé vazby: D¢jepis
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Vychovné - vzdélavaci cile a kliCové kompetence:

Vychovné vzdélavaci cile:

74k dokaze interpretovat vznik statu a rozlisit mezi

historii a mytem.

Kompetence:

K feseni problému - zak kriticky mysli, ¢ini uvazliva
rozhodnuti.

Komunikativni - zdk formuluje a vyjadiuje své
myslenky, G¢inn¢€ se zapojuje do diskuse.

Sociélni a personalni - Zak spolupracuje ve skupiné a

respektuje nazory druhych.

Sceénar vyuky:

Uvod:

Pozdrav, dochazka, ptedstaveni programu hodiny a

zpusobu prace. Urceni pravidel diskuze.

Rozdéleni do skupin:

Utvoteni 4 skupin po Ctyfech az péti zacich. Kazdy
zak si z obalky vylosuje ¢islo (1 - 5) a podle toho se
zatadi do skupiny. Skupiny si v uebné sami najdou

pracovni stanovisté.

Skupinovd  prace -

DISKUZE

pfiprava,

Kazda skupina dostane list s informacemi a otdzkami
do diskuze. Ukolem zakd je piedist si vsechny
informace a rozdé€lit si mezi sebou otazky, o kterych
se bude diskutovat v diskuzi. Pozndmky si mohou
psat do listu. Kazdy ¢len by se mél zabyvat alespon
jednou otazkou. Clenové skupiny mohou o otazkach
diskutovat nejdfive v ramci své skupiny. Na
odpovédich by méli spolupracovat a tvofit je

spole¢né. Po 10 minutach by méli byt Zaci ptipraveni
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na diskuzi. Dojde k rychlému usporadani prostoru -
zidle do kruhu. Ucitel se zeptd na prvni otazku “Co
vas napadne, kdyZ se fekne stat?”. Zaci se budou
postupné hlasit a prezentovat své nazory a myslenky.
Ucitel diskuzi moderuje a dopliiuje ¢i upfesiuje

odpovédi zaka.

Shrnuti: Po diskuzi dojde ke shrnuti dalezitych mySlenek,

které béhem diskuze zaznély.

Hodnoceni: Na zavér dojde k hodnoceni jak ze strany ucitele, tak

zaka.

Reflexe

Diskuze v Sestém ro¢niku na téma vznik statu probihala pomérné dobie. Na zacatku,
kdyz skupiny zacaly pracovat, jsem se obavala, ze si s otazkami nevi rady a nejsou si jisti, co
presné se po nich chce. Obchdzela jsem proto jednu skupinu po druhé a zjistovala, zda
nepotiebuji s né¢im pomoct, ¢i néco vysvétlit. Vypozorovala jsem, ze v kazdé skupiné se,
mozna nevédomé, formoval jeden vedouci, ktery Cetl instrukce a navrhoval feSeni otazek.
Ostatni clenové skupiny piidavali své napady a postupné vSichni formulovali odpovédi na
otazky. V jedné skupiné€ doslo k tomu, Ze jeden ¢len nesouhlasil s odpovédi, kterou ostatni
¢lenové schvalovali. Vysledkem bylo, Ze vymysleli novou odpovéd’. Ocenila jsem, Ze ¢lenoveé
skupiny respektovali nesouhlas spoluzdka a snaZili se vymyslet odpovéd’, se kterou budou
souhlasit vSichni ¢lenové skupiny. Pouze v jedné skupiné jsem zaznamenala zika, ktery se
vibec do prace nezapojoval, a to i1 pies snahu ostatnich ¢lenti ho do prace zainteresovat. I ja
jsem se snazila za skupinou chodit a podnécovat ho k tomu, aby pomohl své skuping, ale bylo
to marné. Piiprava skupin probihala o néco hlasitéji, nez bylo nutné, ale peclive.

Pred zacatkem samotné diskuze jsme s zaky uspotadali prostor v ucebné - vytvofili
jsme kruh z zidli a skupiny se posadily vedle sebe. PreCetla jsem prvni otazku “Co vas
napadne, kdyZz se fekne stat?”. Nejdiive dostala slovo prvni skupina a ostatni skupiny
odpovidaly v poradi. VétSinou si skupiny zvolili mluvciho, ktery prezentoval odpovédi, na
kterych se spole¢né shodli pii piipraveé a popiipadé jeho odpovéd’ doplnil jiny ¢len skupiny.

Nejcastéjsi odpovedi na otazku byly: “Napadne nas lid, viajka, hymna, kultura, historie”.
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Zaci se shodli na tom, Ze stat je tvofen uritym tzemim, které vymezuji statni hranice,
obyvatelé¢ a statni moc. Dalsi otazky se tykaly teorie vzniku statu. Nejdiive jsem se ujistila,
jestli vSichni pochopili vSechny uvedené teorie a neni potieba néco dovysvétlovat. Poté jsem
zase vyzvala jednu skupinu po druhé, aby fekly, se kterou teorii souhlasi, a se kterou se
naopak neztotoznuji. Piekvapilo mé¢, ze odpoveédi se docela odliSovaly. Dvé skupiny
souhlasily s tvrzenim, zZe souhlasi se smluvni teorii. Tti skupiny z péti uvedly, Ze nesouhlasi s
teorii ndbozenskou, protoze podle nich bith neexistuje. Dale jsme zacali diskutovat o jinych
moznych teoriich a o tom, jak mohl podle zakli vzniknout stat. VétSina byla piesvédcena o
tom, ze se skupina lidi domluvila a utvoftila stat - tedy o teorii smluvni. Skupiny také mély
vymyslet své teorie vzniku statu. Nékteré skupiny se s tim vypotfadaly hezky, vymyslely sviij
fantasticky pfib¢h a zapojily predstavivost, jiné skupiny spiSe kopirovaly legendu o praotci
Cechovi. Na zavér diskuze jsme si vysvétlili, jakou funkci miaze mit zakladatelsky mytus.
Tato posledni otdzka byla spiSe na m¢, zaci se ji nestihli v pfipravée tolik vénovat a nevédél,
jak na ni odpovédét. Na zavér diskuze jsme si shrnuli nové poznatky - Co je to stat? Jaké

zname teorie vzniku statu?

lll. Priprava - metoda debaty

Metoda debaty vyZaduje urcitou socialni vyspélost a je urcena pro star$i zaky, proto
jsem k jejimu vyuziti zvolila 9. rocnik. Aktualnim ucivem 9. ro¢niku bylo pravé Narodni
hospodaftstvi. Aplikovat metodu debaty na tento tematicky celek nebylo jednoduché, dlouho
jsem piemyslela a hledala zplsoby, jak debatu pojmout. Velmi mi pomohlo, ze Z4ci jiz méli
zaklady néarodniho hospodarstvi probrané z hodin zemépisu z 8. rocniku. Rozhodla jsem se
debatu pienést na téma nezaméstnanosti a vyhledavala jsem ¢lanky a témata, o kterych by
zéaci 9. ro¢niku dokazali debatovat. Celou debatu jsem uzpusobila ¢lanku s ndzvem “Berou
roboti lidem praci?”. Nasledné jsem zacala planovat vyuku - zplsob rozdélovani do skupin,
nejlepsi zpisob vysvétleni metody debaty Zakilim, organizaci prostoru a Casové rozvrzeni
vyuky. Debata je vybornym prostiedkem pro rozvoj komunikace, postojii a ndzora. Zaroven
zdokonaluje dovednost vyjadfovani nazort, hleddni argumentli a posilovani sebevédomi

debatujicich.

téma hodiny: Ukazatelé narodniho hospodatstvi
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rocnik: devaty
misto realizace: ucebna
¢asova dotace: 45 minut

forma vyuky:

skupinova a kooperativni

pomucky a material:

ucitel - listecky dvou barev, ¢lanek, pracovni list k
debaté
zék - psaci potieby, ucebnice Vychovy k obcanstvi

pro 9. roc¢nik

Zarazeni do vyuky dle RVP:

Vzdélavaci oblast:

Clovek a spole¢nost

Vzdélavaci obor:

Vychova k ob¢anstvi

Tematicky celek:

Narodni hospodarstvi

Mezipfedmétové vazby:

Vychova ke zdravi

Vychovné - vzdélavaci cile a kliCové kompetence:

Vychovné vzdélavaci cile:

74k zna ukazatele narodniho hospodarstvi a dokaze

vysvétlit pojem nezaméstnanost.

Kompetence:

K uceni - zak vyhledava a tfidi informace.

K fteSeni probléml - zak kriticky mysli a cini
uvazliva rozhodnuti.

Komunika¢ni - zdk formuluje a vyjadiuje své
myslenky a postoje.

Socidlni a persondlni - Zak pracuje ve skupiné a
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respektuje nazory druhych.
Obcanska - zak je schopen vcitit se do situace jinych

lidi.

Scénar vyuky:

Uvod: Pozdrav, dochazka, ptedstaveni programu hodiny a
zpusobu préace.
Expozice: Je tfeba predstavit zaklim ukazatelé narodniho

hospodafstvi: hruby domaci produkt,
nezaméstnanost, inflace, obchodni bilance. Pomoci

ucebnice jsou zaklim pojmy vysvétleny.

Rozdéleni do skupin, prace skupin:

Nyni dojde k rozd&leni zaki na dvé skupiny. Zaci si
z obalky vytahnou barevny listecek a podle barvy se
vytvoti dva tymy, které se “utkaji” v debaté na téma:
Berou roboti praci lidem?

Kazda skupina dostane dv€ kopie ¢lanku (Vezmou
roboti lidem praci?) a list papiru, kde je vysvétleno,
co je jejich tukolem a jaké stanovisko
(souhlasné/nesouhlasné) budou v debaté zastavat. To
vSe jesté ucitel fekne Ustné, aby bylo vSe jasné.
Skupina ma& na pfipravu argumentii do debaty
pfiblizné¢ 10 minut. Za tento Cas by kazda skupina
méla vymyslet argumenty, které budou podporovat
jejich urcené stanovisko a vyvracet stanovisko druhé
skupiny. Kazdy ve skupiné by mél mit néjakou roli
(pt.: hledani kladnych argumentd, hledani faktd,
apod.). Skupina si zvoli dva mluvci, kteti jej budou v

debat¢ reprezentovat a zastavat ndzor celé skupiny.

DEBATA:

Po deseti minutach prace ve skupindch vyzve ucitel z

kazdé skupiny dva mluv¢i pred tabuli, kde budou
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nachystané ¢tyfi zidle. Vyzve jednu skupinu, aby
vyslovila jaké stanovisko v otdzce zastdvaji a proc.
Mluvéi uvedou argumenty, které podporuji jejich
stanovisko. Poté budou mit prostor na vyjadfeni
mluv¢i z druhé skupiny. Po nich budou vyzvani zase
prvni mluv¢i, aby se pokusili jejich tvrzeni vyvratit,
nasledné budou mit stejnou Sanci zase druzi mluvci.
Ukolem ugitele je debatu moderovat, dbat na
spravnost argumentll a dodrzovani komunikac¢nich

pravidel.

Shrnuti: Po debat¢ by mélo dojit k né&jakému shrnuti
informaci a vyvozeni zavéru, ke kterému skupiny

dosly.

Hodnoceni: Na zévér by zaci méli zhodnotit, jak jim zplsob
prace vyhovoval. Co by pfist¢ udélali jinak, co by

vylepsili apod.

Reflexe

Metodu debaty, ktera probéhla v 9. roéniku, hodnotim velmi pozitivné. Zaci mé mile
prekvapili. A to nejen tim, jak se ve skupinach na debatu pfipravovali, ale také tim, jak
probihala samotna debata a dodrzovani pfedem stanovenych pravidel. Zaci byli rozdéleni do
dvou skupin po osmi. Vyhodou bylo, ze cela tfida se skladala pouze ze 16 zakii. Rozd€lovani
probihalo losovanim barevnych listeckii. Skupiny dostaly instrukce a tipy, jak pracovat a
doporuceni, jak rozdélit role ve skupin€. Kazda skupina dostala ¢lanek (tfi kopie) o tom, zda
roboti berou praci lidem a papir se zadanim, zda budou v debaté¢ zastavat souhlasné nebo
nesouhlasné stanovisko. Kazd4 skupina se pfipravovala po svém, jedna si zvolila Ctenafe,
ktery potichu ptecetl ¢lanek celé skupin€, druhd skupina si cetla ¢lanek ve dvojicich ¢i
trojicich. Skupiny se snazily pracovat tiSe, i kdyZ musim fici, ze v nékterych momentech hlas
zvySily. Po mém upozornéni, Ze maji spolupracovat a ne se dohadovat se dokdzali uklidnit a
pokracovat. Po deseti minutach jsem vyzvala mluv¢i pied tabuli, kde si sami zéaci z vlastni

iniciativy uspotadali prostor na debatu. Prvni jsem ke slovu vyzvala skupinu oranZovych,
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ktefi zastavali nesouhlasné stanovisko (nesouhlasi s tim, ze roboti berou lidem préci a lidska
prace ma stale svlij nenahraditelny vyznam). Dva mluv¢i si obhajovali své stanovisko
tvrzenimi, Ze nelze vSechnu lidskou préci nahradit roboty, Ze robot se mize snadno rozbit, ze
robot v urcitych situacich nedokdze adekvatné zareagovat, a proto neni tvrzeni, Ze roboti
berou lidem préci, pravdivé. Druha skupina modrych, ktera zastavala souhlasné stanovisko
(souhlasi, ze roboti mohou nahradit lidskou praci v mnoha odvétvi, ze roboti jsou usporné;jsi
nez lidska sila) zacala vyrokem o tom, ze roboti vzali praci lidem jiz ddvno a odkézali na
dobu primyslové revoluce a zavadéni stroji do vyroby. Timto vyrokem m¢ velmi piekvapili,
necekala jsem, ze si dokazou spojit historické udalosti a smysluplné je vyuzit v debaté. Jako
dalsi argumenty zaznély: Uspora lidského Casu a energie, usnaditovani kazdodenniho Zivota.
Mluv¢i obou skupin velmi rozumné reagovali na argumenty soupeid a snazili se je vyvracet.
Ostatni ¢lenové napjaté pozorovali situaci, a kdyz se nékdo piihlasil o slovo, dostal také
prostor se vyjadfit k tématu.

Zaci se v zavéru hodiny ptali na mij nazor. Vysvétlila jsem jim, Ze zde neexistuje
dobré a Spatna odpovéd, Ze zalezi na uhlu pohledu, kterym se na situaci divame. Souhlasim s
n¢kterymi argumenty jedné i druhé skupiny. Za mé roboti usnadiuji spousté lidem praci, ale i
robot potiebuje ¢lovéka, aby ho naprogramoval, opravil nebo spustil. Myslim, Ze Zaci 9. B si
poradili s debatou velmi pékné. Ve tfid¢ nebyl jediny 74k, kterého by hodina oc¢ividné nudila.
Z4ci byli aktivni, komunikativni, pozorni a slu$ni k sobé& navzajem. I kdyZ v dany moment s
n¢jakym ndzorem nesouhlasili, snazili se ho bud’ smysluplné vyvratit, nebo respektovat. Ja
jsem se snazila debatu fidit, a pfes to, Ze toto byla moje prvni zkuSenost s debatou, troufam si
tvrdit, ze se mi to dafilo. V zavére¢ném hodnoceni se vSichni Zaci shodli na tom, Ze je hodina

bavila a debata probihala podle pfedem urcenych pravidel.

I\V. Priprava - kooperativni hra, metoda hrani
roli

Hravéjsi skupinové metody jsem vybrala pro zdky 7. rocniku. Metoda kooperativni
hry a hrani roli je velmi jednoduchou a zdbavnou formou, jak si vysvétlit urcité situace. U¢ivo
navazujici na kulturni a spolecenské zafizeni méa zakim objasnit, jak se chovat pfi kulturni
udélosti. Nejdiive jsem vymyslela rizné situace, které by zaci mohli ztvarnit a poté jsem
zacala s planovanim vyuky - pocet skupin a pocet jejich Clent, zafazeni opakovani metodou

kooperativni hry, vymysleni scénafe, organizace prostoru, ¢asové rozvrzeni, zhodnoceni
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scének, sebereflexe. Metoda skvéle slouzi k vyjadieni pocitti z chovani urcitych postav a k

rozvoji socialnich a komunikacnich schopnosti.

téma hodiny:

Jak se chovat pfi kulturnich udalostech

rocnik: sedmy
misto realizace: ucebna
¢asova dotace: 45 minut

forma vyuky:

skupinova a kooperativni

pomiucky a material:

ucitel - listecky s €isly, pfipravené scénate

7ak - psaci potteby

Zarazeni do vyuky dle RVP:

Vzdélavaci oblast:

Clovek a spole¢nost

Vzdé€lavaci obor:

Vychova k obCanstvi

Tematicky celek:

“Ja a okolni svét”

Prufezova témata:

Multikulturni vychova

Vychovné - vzdélavaci cile a kliCové kompetence:

Vychovné vzdélavaci cile:

74k se dokaze vhodn& chovat pfi kulturnich

udalostech a na spolecenskych akcich.

Kompetence:

K feSeni probléml - 74k dokaze pouzit ziskané
védomosti k vyfeSeni riaznych situaci.
Komunikativni - zdk dokaze vyslechnout nazory

druhych a vhodné na né reagovat.
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Socialni a personalni - zak efektivné spolupracuje v

ramci feSeni skupinovych ukold.

Sceénar vyuky:

Uvod:

Pozdrav, dochéazka, ptedstaveni programu hodiny a

zpusobu préace.

Opakovani z minulé hodiny:

Minulou  hodinu  Z&ci  pracovali  metodou
snowballingu - je dobré si ovéfit, co si zaci
zapamatovali. Opakovani bude probihat kooperativni
hrou pantomimy. Zaci budou pomoci losovanych
¢isel rozdéleni do péti skupin. Kazda skupina si
vylosuje listeCek s jednim kulturnim zafizenim.
Ukolem skupiny bude vytvofit pantomimickou
scénku, ktera bude predstavovat vylosované zafizeni.
Ostatni spoluzaci budou hadat, jaké zafizeni

predstavuji. Zapojit se musi vSichni ¢lenové skupiny.

Ptiprava skupin:

Novym tématem hodiny je “Jak se chovat pfi
kulturni udalosti”. Skupiny ziistavaji stejné jako v
opakovaci aktivité. Ucitel zdkim vysvétli zptisob
prace - hrani roli. Kazda skupina dostane karticku s
popsanou situaci, kterou musi sehrat pted ostatnimi
spoluzaky. Skupiny maji 5 - 7 minut na pfipravu
(precteni scénare, rozdé€leni roli, promysleni prostoru

a rekvizit) a poté dojde k sehrani scének.

HRANI ROLI: Kazda skupina zahraje svou scénku, do které musi
byt zapojeni vSichni ¢lenové skupiny.
Shrnuti: Po sehrani kazdé scénky skupina fekne, jak by se

méli, nebo neméli chovat lidé pii ur€itych kulturnich

udalostech, co bylo na chovani hercii $patné¢ a co
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spravne.

Hodnoceni: Na zéavér zéaci zhodnoti vysledek své skupiny. Na
papir stru¢né napisi, jak se jim pracovalo, jaka byla

atmosféra ve skupiné, co je bavilo ¢i nebavilo.

Reflexe

Uvodni opakovani metodou didaktické hry probéhlo rychle a jednoduse. Zaci bez
mluveni méli pfedvést ¢innost charakteristickou pro dané kulturni zafizeni a ostatni skupiny
hadali. VSechny skupiny se s tim velmi dobfe vypotadaly. Dokézaly si najit ptislusné
rekvizity a vystihnout konkrétni kulturni instituci. Dal$im tUkolem skupiny bylo nacviceni
vylosované scénky. Vzhledem k poctu zaki a vytvofenych skupin (které misto péti byly jen
Ctyfi) jsem jeden pfipraveny scénaf vyradila. Skupiny si planovaly své scénky, vymyslely
uspotadani prostoru a vyuziti rekvizit. Vysledné scénky byly v§echny dobie ptipravené, zaci
si dokazali uspotédat prostor (zidle, lavici, tabuli), vyuzili to, co méli k dispozici a dle scénare
zahrali scénku sluSného, nebo neslusného chovani. Ostatni zaci hadali, kde se scénka
odehrava, a hodnotili chovani hercii. Spole¢né jsme si shrnuli, co bylo na které scénce Spatné
a co dobfe.

I ptes to, ze vysledek scének byl pozitivni, o prub¢hu hodiny to tvrdit nemohu. Nékteti
zaci byli po celou dobu dost hlu¢ni a néktefi ¢lenové skupin rusili zbytek své skupiny 1 ostatni
skupiny. Bylo vidét, Zze vétSinu 74kl hrani scének velmi bavilo, ale chovani nékterych zaki
bylo nevhodné. Ttida, ve které jsem tuto hodinu uskutecnila, je opravdu velmi naro¢na na
udrzeni kazné.

Scénky byly odehrané vcelku svizné a na konci hodiny nam zbylo deset minut, které
jsem vyuzila k tomu, aby Z4ci napsali kratké hodnoceni skupinové prace. Zaci na papir psali,
proc je skupinové prace obecné bavi a co se jim naopak na skupinovych aktivitach nelibi. “Je
to zazivnejsi nez klasicka vyuka.” “Je to mnohem zabavnejsi nez jenom sedeét v lavici a
poslouchat.” “Skupinovou praci mam rdda, protoze se sblizujeme, pomahame si, snazime se
spolecné néco vymyslet, travime spolu dost casu.” “Bavi mé to, protoze se neucime normalné
v lavicich a hodina je nécim zvlastni.” Tyto divody zaci uvadéli jako pozitiva skupinové
prace nejcastéji. Jako negativa se nejCastéji objevovala tvrzeni jako: “Nejvétsi chybou je

nespoluprace a nesouhlas.” ‘“Vadi mi, Ze u toho tolik 7veme a bavime se.” Kdyz se
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rozdélujeme do skupin, tak decka krouti ocima, protoze jsou s tim, koho nesnasi a nebo neni s
tim, s kym chce byt. A to je Spatné.” “Rozdéleni lidi na ty, co délaji a na ty, co nic nedélaji.”
“Nebavi me, kdyz ma nekdo néco proti nekomu, tak se pak dohaduje a déla ve skupiné hluk.”
Z zakovskych reflexi je citit, ze ptiblizn¢ pilku tfidy skupinové prace velmi bavi, ale jsou
otraveni ze spoluzaki, kteii aktivity ¢asto kazi a jsou neukaznéni. V takové tiid¢ je velmi

obtizné skupinovou praci naplanovat a uskutecnit.

V. Priprava - kolotoc, koleCko

Metodu koloto¢e jsem umysIné vybrala pro 9. ro¢nik. Tato metoda, podobné jako
debata, vyzaduje socialni vyspélost Zakd, kritické uvazovani a urcité znalosti. Vymezila jsem
pro ni vétsi Cast vyucovaci hodiny a zbyly ¢as jsem planovala pro vyuziti metody kolecka ke
shrnuti poznatkii a informaci. Nejdiive jsem si peclivé rozmyslela témata, o kterych by se v
ramci uciva narodniho hospodafstvi dalo v parech diskutovat. Poté jsem zacala s planovanim
vyuky. Resila jsem prostorové uspofadani udebny, které je pro metodu kolotode
charakteristické, ¢asové rozvrzeni obou metod (koloto¢ + kolecko), organizaci a zavérecné
hodnoceni. U¢ivo navazuje na predchozi hodinu debaty, kdy jsme si s Zaky na za¢atku hodiny
vysvétlili zékladni pojmy. Diky tomu jsem si mohla byt jistd tim, co Zaci jiz védi, a o ¢em
mohou mezi sebou diskutovat. Pfipravila jsem kartiCky s tématy a otdzkami tykajici se
mezinarodniho obchodu CR (dovoz, vyvoz), nezaméstnanosti, funkce penéz a riiznych
finan¢nich rizik. Metoda spolehlivé rozviji komunikacni kompetence, dovednost hledani

argumentu a kritického mysleni.

téma hodiny: Ukazatelé narodniho hospodafstvi
ro¢nik: devaty

misto realizace: ucebna

casova dotace: 45 minut

forma vyuky: skupinova a kooperativni
pomiicky a material: ucitel - karticky s otazkami
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Zarazeni do vyuky dle RVP:

Vzdélavaci oblast:

Clovek a spole¢nost

Vzdélavaci obor:

Vychova k ob¢anstvi

Tematicky celek:

Nérodni hospodaistvi

Prufezova témata:

Vychova v demokratického ob¢ana

Vychovné - vzdélavaci cile a kliCové kompetence:

Vychovné vzdélavaci cile:

74k vyjmenuje ukazatele narodniho hospodafstvi a

chépe jejich vyznam.

Kompetence:

K fteSeni probléma - zak kriticky mysli a cini
rozhodnuti, které si dokaze obhdjit.

Komunikativni - Zzak formuluje své myslenky,
vyjadiuje se souvisle a kultivovang.

Socialni a persondlni - Zak respektuje rlizné nazory a
¢erpa z nich.

Obcanske - Zak respektuje druhé a dokaze se do nich

vceitit.

Uvod: Pozdrav, dochdzka, pfedstaveni programu hodiny a
vysvétleni zpiisobu prace.
Ptiprava: K metod¢ kolotoce je nutné ptizptsobit prostor tiidy.

Je nutné vytvofit prostor, kde budou z zidli dva
kruhy (vnitfni a vnéjsi). Zidle musi byt situované

tak, aby si zaci sedici v kruzich hledéli do obliceje.
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KOLOTOC:

Z4ci se posadi na zidle. V tuto chvili je jedno, jak si
zéaci sednou, protoze tim, ze se kruhy posouvaji,
bude kazdy pracovat pokazdé s nékym jinym.
Zaktim jsou stiidavé (jednu kartu dostane zak ve
vnéjSim kruhu, poté zase zak v kruhu vnitinim, atd.)
rozdany karty s otazkami tykajici se narodniho
hospodaistvi. Zaci maji vzdy piiblizné 30 sekund na
promysleni odpovédi. Poté zak ptecte otazku zakovi
sedicimu naproti nému a povi mu svilj ndzor na
danou otazku nebo problematiku. Po uplynuti zhruba
1, 5 minuty dostava slovo druhy z dvojice. Takto
mohou pary diskutovat pfiblizné¢ 3 minuty na urcité
téma. Na povel ucitele se zaci zvednou ze zidli
(karty nechaji lezet na zidli) a posunou se smérem
doprava - tim se kruhy oto¢i a vzniknou nové pary,
které pracuji stejnym zpisobem, ale diskutuji o jiné
otazce. Ucitel hlida, aby zéci pracovali pokud mozno

tiSe a vzajemné se nerusili.

Shrnuti - KOLECKO:

Pokud ¢as dovoli, je dobré prodiskutovat vSechny
nachystané karty metodou Kolecka. Po dokonceni
této ¢innosti mohou Zaci stale sedét v kruhu (Zidle
pfizpusobit klasickému kruhu) a spole¢né si shrnout
otazky, nad kterymi diskutovali. Ucitel bude Ccist
viechny karty s otazkami nahlas. Ukolem 7aku je
prispivat k tématu svymi nipady a ucelit si tak

pfedstavy o téchto pojmech a problémech.

Hodnoceni:

Na zavér by zaci méli zhodnotit zplisob prace a nove

nabyté védomosti.
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Reflexe

Na metodu Kolotoce jsem byla sama v praxi velmi zvédava a musim fict, ze dopadla
nad odekavani dobfe. Zaci pracovali v parech, které se pfiblizné kazdé tii minuty
proméiovaly. Zaci se museli zamyslet nad urditymi otdzkami a problémy tykajici se
hospodarstvi. Na kazdé karté byla napsana otazka nebo situace, o které dvojice diskutovali.
Zaci pracovali ukaznéné a byli aktivni. Kdyz jsem dvojice obchazela a pozorovala, jakym
zpisobem spolu mluvi o tématech, zjistila jsem, ze metoda je skvéld k tomu, jak zapojit
vSechny zaky. Ani jedna dvojice spolu nediskutovala mimo téma, ale vzdy se bavili o tom, o
¢em prave méli.

Zpocatku jsem se obavala ptilisSného hluku ve tfidé a zdky jsem poprosila o to, aby se
snazili pracovat tak, aby nerusili ostatni diskutujici dvojice. Myslim, ze urcita hlu¢nost k této
metod¢ patii, a zdlezi na zécich a uciteli, jak se jim hluk podafi eliminovat.

Nespornou vyhodou této metody je to, Ze se za pomérné kratkou dobu stihne probrat
vice témat, které spolu souviseji. Vybrala jsem pro tuto metodu 16 hlavnich otazek tykajici se
hospodafstvi a zaci stihli prodiskutovat béhem 30 minut 8 otazek. Zbytek jsem vynechala a
zminila se o nich jeste v zavéru hodiny.

Na zavére¢nych 15 minut jsme s zaky utvofili jeden velky kruh a bavili se o tom, k
jakym vysledktim Zaci v diskuzi doli. Zaci se hlasili a odpovidali na mé dotazy. Ve vétsing
pripada se zaci shodli a pokud ne, respektovali nazory druhych bez zbyteénych pfipominek.
Na konci jsem se Zakl ptala, zda je hodina bavila a vyhovoval jim zplsob prace. Odpovéedi
byly kladné a reakce na tuto hodinu pozitivni. Nicméné vétSina tvrdila, Ze metoda debaty je
bavila vice a byla pro né vice zabavna.

Podle mého nazoru velmi zélezi na vztazich v kazdé tride. Védéla jsem, Ze Zaci této
tiidy jsou Sikovni a aktivni, a proto zde mohu zvolit tuto metodu, kde je potfeba, aby se
vSichni Zéci aktivné ucastnili. Pozitivni vztahy mezi Zéky jsou v této tfidé evidentni a podle

toho také hodiny probihaji.

V1. Priprava - Navstevnici

Metodu navstévnici jsem zvolila pro Zzédky 6. ro¢niku, protoZe si myslim, ze tato
metoda je hravéj$i a zajimavéejs$i formou prace pro mladsi zaky 2. stupné. Metoda neni
naroéna a nevyzaduje od zaki zadné hlubsi poznatky. U¢ivo o Statnich symbolech CR se mi
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na tuto metodu aplikovalo dobte. Pocet uvedenych statnich symboll jsem musela ptizplisobit
vysvétlim v rdmci zavérecnych prezentaci. Naplanovala jsem Casové rozvrzeni celé hodiny,
pocty Clenti ve skupin€, zplisob vyhledavani informaci a konkrétni otazky vztahujici se k
jednotlivym symbolim. Praci jsem zakim trochu usnadnila tim, ze jsem k archiim pfilozila
konkrétni otazky, aby zaci rychle vyhledavali pouze ty nejdulezitéjsi informace a védeéli, co
do archu zapisovat. Zaci si takto projdou viech pét vybranych statnich symboli. Metoda uéi
zaky rychle vyhledavat informace, komunikovat mezi sebou, respektovat ostatni Cleny ve

skupin¢ a domlouvat se na spole¢ném postupu.

téma hodiny: Statni symboly Ceské republiky

rocnik: Sesty

misto realizace: ucebna

Casova dotace: 45 minut

forma vyuky: skupinova a kooperativni

pomucky a material: ucitel - archy papiru, pfipravené otdzky ke Statnim
symbolim
zak - psaci potieby, ucebnice Vychovy k obcanstvi
pro 6. rocnik

Zarazeni do vyuky dle RVP:

Vzdé€lavaci oblast: Clovek a spoleénost

Vzdélavaci obor: Vychova k ob¢anstvi

Tematicky celek: Misto, kde Ziji

Priifezova témata: Vychova v demokratického ob¢ana
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Vychovné - vzdélavaci cile a kliCové kompetence:

Vychovné vzdé€lavaci cile:

74k dokaze popsat statni symboly CR, uvede, kde
jsou umistény a pifi jakych prilezitostech se

pouzivaji.

Kompetence:

K uceni - zdk vyhleddva informace a pracuje s
textem.

K feSeni problémt - 74k je schopen kriticky
uvazovat nad moznostmi feSeni ukolu.

Komunikac¢ni - zak rozviji své pochopeni textu a
obrazového materialu.

Sociélni a personalni - Zak spolupracuje ve skupiné a
podili se na tymové praci.

Obcanské - zak chape vyznam statnich symbold a

jejich pouzivani.

Sceénar vyuky:

Uvod:

Pozdrav, dochdzka, pfedstaveni programu hodiny a

zpusobu préace.

Ptiprava:

Z4ci budou rozdéleni do skupin pomoci &isel, ktera
sit budou losovat. Mélo by vzniknout 5 ¢tyiclennych
skupin. Po vytvofeni skupin si kazda skupina vytvofi
své stanoviste - stolek a zidle. Je potieba, aby se dalo

po tfidé dobie pohybovat.

Metoda Navstévnici:

Kazda skupina dostane jeden arch a bude mit ur¢eno
barvu fixu, kterym budou do archu zapisovat
odpovédi. Kazdy arch, ktery predstavuje jeden ze

symboli (archli je 5, stejné jako skupin - statni
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vlajka, maly statni znak, velky statni znak, vlajka
prezidenta, statni hymna), ma 5 otazek a kazda
skupina bude fesit jednu otdzku na kazdém archu.
Archy obsahuji obrazky jednotlivych symboli,
otazky a prostor na odpovédi. Odpovédi budou zaci
hledat v ucebnici. Zaci budou mit na kazdém
stanovisti 2 - 3 minuty na splnéni ukolu, po splnéni
ukolu se presouvaji na dal$i stanovisté, ale na
predchozim musi nechat jednoho mluvciho, ktery
vysvétli prichazejici skuping, co jeho skupina splnila
a co je ukolem pro né. Tento mluvéi se poté
pfesouva s novou skupinou, ktera tam necha jiného
mluv¢iho, ktery plni stejnou funkci, jako predchozi

mluvéi.

Prezentace: Po vystfidani vSech stanovist se kazdd skupina
navrati ke svému pivodnimu archu. Skupiny si
prohlédnou praci ostatnich skupin a jedna po druhé
prezentuji “svlj” statni symbol - nahlas odpovidaji
na otazky a hodnoti jejich spravnost. Postupné tak
dojde k predstaveni péti dulezitych statnich symbold.
Ucitel se na konci zeptd, zda zaci vi, které symboly
nebyly mezi téchto pét =zafazeny. Je tieba
neopomenout statni barvy, statni pecet’ a uvést si

také korunovacni klenoty.

Hodnoceni: Nakonec Zaci zhodnoti svou préci a aktivitu v hoding

pomoci hodnoticiho listu.

Reflexe

Metoda navstévnici neprobéhla zcela podle mych predstav a ocekavani. Prvnim
problémem, ktery se vyskytl byl fakt, ze 74kl bylo ten den misto ocekavanych 20 jen 14.

Musela jsem vynechat jeden z plivodné napldnovanych statnich symbolil a utvofit o jednu
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skupinu mén¢. Skupiny byly tedy pouze ¢tyfi misto péti. Nejdiive jsem zakiim vysvétlila
zpusob prace a poté zaky rozdélila losovanim ¢isel do skupin. VEtsing zakt se nelibilo, ze
nemohou byt ve skupiné se svym kamaradem. Vysvétlovala jsem zaklim, Ze je potfeba umét
spolupracovat s kymkoli a nejen s ¢lovékem, se kterym si rozumim. Kazda skupina méla
urcenu barvu, kterou méla do archu zapisovat své odpovedi. Poté si utvofila svilij prostor na
praci a dostala ode m¢ arch s urCitym statnim symbolem a karticku s otazkami, které meéla
skupina zpracovavat. Zpocatku zaci pracovali tiSe a soustfedéné, postupem Casu soustfedénost
opadala. Skupiny jsem obchazela a ujistovala se, zda vSichni rozumi otazce i tomu, co maji
délat.

Prvnim problémem, na ktery jsem v pribéhu hodiny narazila, byl ten, Ze nékterad
skupina byla hotova dfive a jind potifebovala na sviij tkol vice ¢asu. Nastésti ostatni skupiny
respektovaly fakt, ze jiné skupiny potiebuji jest¢ pracovat a chovaly se tiSe. Po uplynuti
pfedem stanoveného casu se skupiny zafaly ptfesouvat na jind stanovi$t€¢ a na plvodnim
stanoviSti nechali jednoho mluv¢iho. V pribéhu tohoto pfesouvani, kdy se skupiny
presouvaly jiz potieti, doslo k namichani skupin tak, ze v kazdé skupiné byl ¢len jiné barvy. Z
tohoto diivodu byli zaci trochu zmateni a nevédéli, kterou barvu otdzky maji vypracovat. K
tomuto problému doslo hlavné kvili jinému poctu skupin a malému poctu zadka v konkrétni
skuping, coz jsem si pii plénovani ¢innosti viibec neuvédomila. Z této chyby si pro piisté
vezmu urcité ponauceni a 1épe promyslim pocty skupiny a ¢lend ve skupin€. Bylo by také
potieba 1épe promyslet tikoly pro konkrétni skupiny a odhadnout jejich casovou narocnost.

Nakonec jsem Zaky poZadala, aby se posadili na sva startovaci stanovisté v pivodnim
skupinovém sloZeni jako na zacatku Cinnosti. Poté zaci v kratkosti odprezentovali své statni
symboly, doplnili jsme statni symboly o korunovacni klenoty, statni pecet’ a maly statni znak.
Na zavér vyucovani méli zaci zhodnotit skupinovou praci pomoci hodnoticiho listu. VéEtsina
zakl se shodla na tom, Ze je potieba zapracovat na hlasitosti a domluvé. Dle mého nazoru Zaci

pracovali pekné. Byli ukéznéni, tisi a zapojovali se do skupinové prace.

Zaverecné zhodnoceni praktické Casti

V praktické Casti své prace jsem si vyzkouSela jednotlivé vyucovaci skupinové a
kooperativni metody v béznych tfidach Zakladni Skoly v Pohofelicich. Vyuka obc&anské
vychovy skupinovou a kooperativni formou probihala v Sestém, sedmém a devatém ro¢niku.
Pocet zakl ve tfidach nikdy neptekrocil dvacet ani neklesl pod Etrnact, coz znamena idealni

pocet k realizaci skupinové prace.
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Skupiny jsem vzdy utvarela ndhodn¢, vétSinou losovanim Cisel ¢i barevnych listecku.
Poskladat skupinu dle schopnosti jednotlivych zakti nebylo mozné, protoze jsem zaky ve
ttidach neznala. V nékterych tfidach zaci neméli problém utvorit skupinu s kymkoli, ale v
Sestém ro¢niku se zaci snazili nesouhlasit se zptisobem utvateni skupin. V tomto piipadé jsem
se zakim snazila vysvétlovat, jak je dilezit¢ naucit se spolupracovat a komunikovat s
kazdym. Ve vétsin€ pripadi jsem sestavovala Ctyf¢lenné skupiny, které jsou pro spolupraci
povazovany za nejidedlnéjsi. Pti debaté jsem tfidu rozdé€lila na dveé poloviny. Tim, ze zakl ve
trid¢ bylo 16, kazda skupina tvofila osm ¢lentl, a i pfes to spolupracovali velmi hezky. Pti
metod¢ kolotocCe zaci zase spolupracovali ve dvojich, coz bylo také vyhovujici.

Uloha ugitele pii skupinové praci se méni. Uéitel by mél byt v tomto p¥ipadé hlavné
poradcem a privodcem. Snazila jsem se zaky motivovat k nejlepSimu vykonu. Pravidelné
jsem ucebnou prochazela a sledovala chovani zaka a jejich pili. Nabizela jsem svou pomoc,
ale do samotné prace zakl jsem nezasahovala. Snazila jsem se o zaclenéni vSech Zaka do
skupinového procesu, ale v kazdé tfidé se nasel vzdy nékdo, kdo o praci nemél zajem.
Nejlepsi metodou, ktera rozhodné zapoji vSechny zaky do prace, je metoda kolotoce, kdy zaci
pracuji ve dvojicich a debatuji nad ur¢itymi problémy a otazkami. Pti této metodé pracovali
opravdu vSichni Zaci - bez vyjimky. Velmi efektivni na zaclenéni vSech ¢lent je také metoda
hrani roli, kdy skupina musi ptedvést scénku a zapojit kazdého ¢lena skupiny. Nikdy jsem v
zadné skupin€ nezaznamenala pfevahu dominantnéj$iho ¢lena nad zbytkem skupiny, ale spise
mi ptipadalo, Ze pracovni usili ve skuping, je ve vétSiné ptfipadi rozloZzeno rovnomérné mezi
vSechny Cleny.

Jelikoz jsem neznala Zaky ve tfidé€, netroufla jsem si ani k rozdélovani roli ve skupiné.
Nejcastéjsi role, kterou si kazda skupina uréovala sama, byla role mluvc¢iho. V piipadé debaty
se jednalo o dva mluv¢i. Dle mé zkuSenosti si myslim, Ze rozdéleni roli ve skupiné mize byt
hodné ptinosné, ale pouze v piipadé€, kdy Zaci pfesné€ védi, co ktera role obnasi. Pokud bych s
néjakou tfidou pracovala dlouhodobé a vyuZzivala skupinové a kooperativni metody
pravidelng, rozhodné bych jednu hodinu vénovala k vysvétleni roli ve skuping, jejich funkci a
ocekavanych vysledkl. Stejné tak bych spolecné se zéky stanovila skupinova pravidla, kterd
by si vymysleli sami Zaci a sami se snazili dbat na jejich dodrZzovani. Tyto jasné stanovena
kritéria nasledn¢ uciteli usnadni hodnoceni skupinovych praci, které nékdy byva velmi
narocné.

Hodnotit by se méli také Zaci sami, zamyslet se nad tim, co je potieba zlepsit, ale 1 nad
tim, co se jim povedlo. Hodnoceni v podobné znamek muize vychazet od zakd samotnych.

Sami by si mohli zkusit objektivné zhodnotit, jakou znamkou by ocenili Usili, které v ramci
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skupinové praci vyvinuli. Pfi vyplnovani hodnoticich dotaznikl, které jsem k reflexi
skupinové prace vyuzivala ja, se v ramci skupiny Zaci ¢asto hodnotili objektivné a realisticky.
V nékterych piipadech jsme hodnoceni skupinové prace provedli ustné na konci vyucovaci
hodiny. I pfi ustnim hodnoceni byli Zaci schopni fici, co se jim povedlo a na ¢em je tieba jeste
zapracovat.

Skupinové aktivity jsou Casto rozdéleny do nckolika vyucovacich hodin, kdy Zaci
pracuji na jednom projektu. Dle mého nazoru to neni vzdy S$tastné rozhodnuti pedagoga. V
disledku velkého casového limitu se stdva, ze pracuje opravdu jen jeden az dva ¢lenové ve
skuping. Zatimco kdyz jsem zakiim vymezila pouze par minut na urcity ukol, vznikla obava,
7e nedokazi splnit zadany tikol v limitu a zapojilo se do prace vice zakt. Zaci by si méli
uvédomit, ze ve skupiné musi pracovat svizné¢ a vyuzit potencialu vSech ¢lenti ku prospéchu
skupiny.

Kdybych méla hodnotit efektivnost vyzkousenych metod, bylo by to velmi obtizné. V
praxi se mi potvrdilo, Ze velmi zdlezi na kolektivu a atmosféte v konkrétni tfidé. Dilezité je
také to, jakou metodu aplikujeme na jaké ucivo. Neni mozné na kazdé ucivo aplikovat
skupinovou a kooperativni formu vyuky, i kdyz v obfanské vychové ma tato forma velmi
Siroké moznosti vyuziti. Nejlépe se mi osveédcila metoda debaty, kterou jsem si vyzkousela v
devatém rocniku, a kterd podle m¢ byla pro Zzdky velmi zajimava a piinosnd. Ptfiprava
vyucovaci hodiny, kde jadrem byla debata, byla nejnaro¢né;jsi, ale nejefektivnéjsi. Zajimava a
upln€ nova pro me¢ byla metoda kolotoce. Metoda vtahla do aktivity vSechny Zaky ve tfidé, a

diky ni jsme stihli probrat celkem Sirokou problematiku tykajici se narodniho hospodarstvi.
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Zaver

Hlavnim cilem diplomové prace bylo vysvétlit principy skupinového a kooperativniho
vyuCovani, praktikovat a nasledné¢ vyhodnotit efektivnost konkrétnich skupinovych
vyucovacich metod v hodinach obcanské vychovy na 2. stupni zakladni Skoly. Teoreticka Cast
muze byt pfinosem pro vSechny zac¢inajici ucitele i studenty pedagogiky. Praktickd ¢ast prace
se sklada z konkrétnich pfiprav na hodiny obc¢anské vychovy. Ty mohou byt inspiraci nejen
pro ucitele humanitnich pfedméta.

Teoretické Cast prace se zabyva problematikou Skolni spoluprace mezi zaky v historii
a soucasnosti, rozdilem mezi skupinovou formou a kooperativni formou vyuky, typy a znaky
kooperace, prostfedim podmiiujicim kooperaci a ulohou ucditele. Vysvétluje problematiku
vytvareni skupin, jejich idedlni velikosti, role ve skupiné a skupinové pravidla. V neposledni
fadé uvadi konkrétni skupinové metody vyucovani a techniky hodnoceni skupinovych praci.

Prakticka Cést je postavena na Sesti pfipravach na vyucovani, ve kterych jadro hodiny
tvoii jedna nebo kombinace dvou skupinovych metod. Zaci byli vzdy nahodné rozdéleni do
skupin a pracovali na zadaném ukolu v rdmci jedné skupiny. Pfi realizaci vyuky jsem
pozorovala praci a aktivitu zakl, hodnotila pribéh vyuky a jeji vysledky. Nelze tvrdit, ze
vSichni Clenové skupiny pracovali v plném nasazeni, ale také jsem v zadné skupiné
nezaznamenala Clena, ktery by nepracoval vibec. Snazila jsem se zaklim vysvétlit, ze
nejefektivnéjSich vysledkli dosdhnou, pokud se do prace zapoji vSichni ¢lenové skupiny.
Pravé to je totiZ jeden ze znakl kooperativniho uceni. Je opravdu dileZité dbat na to, aby si
zéaci uvédomili, Ze nemohou uspét, pokud neuspé€ji i1 ostatni ¢lenové skupiny a Ze vykon
jednotlivce by mél byt vyuzit pro celou skupinu. Timto zplisobem se zaci maji naucit hledat
na druhém jeho pozitivni stranky a vyuZit je k dosaZeni co nejlepsich vysledkii. Zaci by také
méli pochopit, ze cilem neni soupetfeni skupin mezi sebou, ale hleddni riznych feSeni a
napadi.

Jednim z diivodt, pro¢ se vétSina pedagogli vyhyba skupinovym pracim, je hodnoceni.
Toto uskali jsem v praxi feSila sebehodnoticimi formuléfi, kdy zaci méli zhodnotit svlij podil
na skupinové praci. Sami Zaci se vétSinou hodnoti velmi realisticky a kriticky. Druhym
davodem, pro¢ nejsou skupinové prace oblibené mezi pedagogy, je hluk. Tento faktor
opravdu nepiijemné naruSuje prib¢h aktivity a ruSi ostatni zaky, ktetfi usiluji o kvalitni
vysledky. V tomto ptipad€ opravdu velmi zéalezi na tfidnim kolektivu a socialnich vztazich ve

tfidé. Dle mého nazoru je ale chybou ve tfidach se Spatnymi socidlnimi vztahy vynechavat
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skupinové prace, nebot’ ty maji praveé na upeviiovani vztahti mezi zaky ptiznivy vliv. Zde je
dobré zavést jasn¢ formulovana pravidla skupinové prace a dbat na jejich dodrzovani.

Pokud se pedagog rozhodne pro realizaci skupinové a kooperativni formy vyuky, je
opravdu dulezité zvazit, v jakém kolektivu bude probihat a jaké ptedpoklady by méli zaci mit.
Na zacatku aktivity by zaci méli byt seznameni s pravidly prabehu i hodnocenim prace. V
neposledni fad¢ je dilezité planovani, které je zvlasté u skupinovych forem vyuky narocné. Je
nutné zvazit vhodnost metody ke konkrétnimu ucivu, prostredi, pomiicky a Casu.

Z pohledu ucitele vnimam jako nejefektivnéj$i metody skupinové prace metodu
debaty a metodu kolecka. Pti realizaci téchto metod se do prace zapojili opravdu vSichni zaci
ve tfidé¢ a vznikly situace, v nichz Zaci projevovali své nazory a postoje, které museli
podkladat smysluplnymi argumenty. Na konci debaty jsem od zakt dostala milou zpétnou
vazbu v podob¢ pozadavki na dalsi debatu o jiném tématu.

Ptes to, ze se skupinové a kooperativni forma vyuky jevi ve vztahu k Zakiim velmi
ptizniveé, mohou nastat situace, kdy tomu tak neni. MlZe se stat, Ze jeden clen skupiny bude
obvinovan zbytkem skupiny z neuspéchu celé skupiny. V tomto piipadé by mél byt pedagog
na pozoru a situaci adekvatné fesit. Zbytecnymi obvinénimi mohou vznikat vaznéjsi konflikty
uvnitt skupiny. Béhem mé praxe jsem zadné vaznéjsi konflikty nezpozorovala, nicméné
ukolem ucitele je byt stle ve stiehu a piipadné zasdhnout.

I pfes vySe uvedena rizika pievazuji pozitivni vlivy skupinové a kooperativni formy
vyuky. Obcanska vychova dava svym obsahem dostatek prostoru k realizaci skupinovych

metod, ostatni zalezi na pedagogovi, jeho pfistupu k vyuce a Zdkiim samotnym.
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P¥ilohy

Kdo byl William Shakespeare? Znas n¢jaka jeho
dila?

Pokus se v par vétach charakterizovat divadloe. (Co to
je? Co tam muzeme vidét? Kde ho najdeme?)

Zkus vysvétlit nasledujici pojmy:

komedie:

tragédie:

drama:

Znas ptibch “Romeo a Julie”? Kdo je jeho autorem?
Strucné napis o ¢em pftibéh je.

Kdo byl Leonardo da Vinci? Znas néjaké jeho dilo?

Kdo byl Pablo Picasso? V jakém oboru vynikal?




Znés nazev dila na obrazku? Kdo je jeho autorem?

Pokus se charakterizovat galerii. (Co to je? Co tam
mizeme vidét? Kde néjakou galerii najdeme?)

Kdo byla BoZena Némcova? Znas n&jaké jeji dilo?

Kdo byl Karel
Capek? Znas
né&jaké jeho dilo?

Pokus se charakterizovat knihovnu. (Co to je? Co
tam najdeme? Kde knihovnu mohu hledat?)

Znas knizku “Harry Potter’? Kdo je jejim autorem?
Stru¢né popis piibéh.




Kdo je Ondiej
Vetchy? V jakém
oboru vynika?

Jaky posledni film jsi vidél/a v king€? Jak se ti to
libilo? Kdo tam hral?

Pokus se charakterizovat kino. (Co to je? Co tam
muzeme vidét? Kde miZeme kino hledat?)

Vis jaky je rozdil mezi kinem a multikinem? Pokus se
vysvétlit.

Pokus se charakterizovat muzeum. (Co to je? Co tam
mizeme vidét? Kde hledat muzeum?)

Kde mizeme hledat napt. takovéto exponaty?




Znas néjaké druhy muzei? (napt. podle toho, co
vystavuji)

Byl jsi nékdy v muzeu? V jaké a co jsi tam vidé€l?




¢.3

Stat
Otazka do diskuze:

Co vas napadne, kdyz se fekne stat?

Teorie vzniku statu.

NabozZenska teorie

Vychdzela z bozského ptuvodu statu. Panovnik pro lidi znamenal zastupce boha na zemi a proto k
nému vzhliZeli a poslouchali ho. Jedna se o nejstarsi teorii vzniku statu.

Patriarchalni teorie

Tato teorie vychdzela z predstavy, Ze stat vznikl z rodiny. Jinymi slovy podle této teorie je stat jedna
velka rodina, ktera se postupné rozrostla.

Mocenska teorie

Ta chape stat jako vladu siln&jsiho nad slabSimi. Je inspirovana pfirodou. Jeji zastanci tvrdi, ze ¢lovek
je od narozeni pfedurcen k vladnuti nebo ovladnuti.

Smluvni teorie

Tato teorie je zaloZzena na nazoru, Ze stat vznikl uzavienim smluv mezi lidmi. Podle této teorie lidé
méli zrusit svij pfirozeny stav, zorganizovat se do skupiny a zalozit stat.

Otazky do diskuze:

Se kterou teorii souhlasite? A proc¢?

Ktera teorie je podle vas nesmyslna? A proc?

Jak podle vas vznikl stat?

Zkuste vymyslet svoji teorii vzniku statu.

Zakladatelské myty a povést o praotci Cechovi
Kazdy stat ma svou historii, legendy a symboly. Tzv. zakladatelské myty zna vétSina obyvatel dané

zemé. Nasim nejznaméj$im zakladatelskym mytem je povést o praotci Cechovi, kterda pojednava o

puvodu Cechti a o pocatcich nasi zemé. Tento mytus je zndm a vypravén jiz od sttedovéku.

Otazka do diskuze:

Jakou funkci mize mit podle vas zakladatelsky mytus?




¢.4

Pfiprava na debatu: Berou roboti lidem praci?

Prectéte si ¢lanek “Vezmou roboti praci lidem?”. \V debaté budete zaujimat souhlasné
stanovisko - tzn. jste proti robotim, souhlasite, ze berou lidem praci. Hledejte v ¢lanku
argumenty, kterymi mizete své stanovisko podpofit (pf. roboti zplsobuji nezaméstnanost).
Snazte se dat dohromady argumenty, které maji smysl, a ty si vypiste, at' je mizete v debaté
pouzit. Zaroven hledejte argumenty, kterymi byste mohli vyvratit tvrzeni, ze roboti jsou
primyslu prospésni a lidem praci usnadniuji. Prectéte si také ¢lanek o nezaméstnanosti.
Rozdélte si ukoly ve skupiné (snazte se zapojit vSechny Cleny skupiny) a zvolte dva mluvéi,
ktefi budou vasi skupinu reprezentovat v debaté. Na pfipravu mate pfiblizné 10 minut.
Pracujte TISE!

Pfiprava na debatu: Berou roboti lidem praci?

Prectéte si ¢lanek “Vezmou roboti praci lidem?”. \V debaté budete zaujimat nesouhlasné
stanovisko - tzn. jste na strané robotl, nesouhlasite, Ze berou lidem praci. Hledejte v ¢lanku
argumenty, kterymi mlzete své stanovisko podpofit (pf. roboti usnadnuji lidem praci). Snazte
se dat dohromady argumenty, které maji smysl, a ty si vypiste, at' je mizete v debaté
pouzit.Zaroven hledejte argumenty, kterymi byste mohli vyvratit tvrzeni, Ze roboti berou lidem
praci. Prectéte si také ¢lanek o nezaméstnanosti. Rozdélte si ukoly ve skupiné (snazte se
zapojit vdechny ¢leny skupiny) a zvolte dva mluvéi, ktefi budou vasi skupinu reprezentovat v
debaté. Na pfipravu mate pfiblizné 10 minut. Pracujte TISE!
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Jak k tomu ti pri€inlivi roboti prijdou? Po desetileti to byli nasi kamosi — brali za nas praci, o
kterou nikdo nestal. Tieba v lakovnach, na linkach nebo ve skladech. Kdo by se rad lopotil s
nakladanim tézkych bfemen, nebo délal pofad dokolecka to samé? A roboti se €ini — bez
dovolené, bez nemocenské, bez naroku na placeny diichod. A nikdy nestavkuji. Ted jsou tihle
skromni pracanti obvinovani, ze nam, lidem, berou praci. Copak jsme uz zapomnéli, ze pravé
diky pilnym robotiim si dnes muze tolik lidi dovolit vlastni viiz. Pravé automobilky jsou doménou
primyslovych robotl a diky jejich efektivni, pfesné praci Sly ceny dold, a nejenom aut, ale vSech
automaticky vyrabénych produkta.

Ma se platit dan z pFijmu za robotickou praci?

At pry firmy zaplati za své roboty dar z pfijmu. To navrhl v inoru 2017 v rozhovoru pro web
Quartz zakladatel Microsoftu, Bill Gates.[1] Dan ma pfinést penize na preskoleni lidi, ktefi kvali
automatizaci pfijdou o praci. Dobre, ze nakonec EU tuto dan zavrhla. Byla by trestem za pokrok.
Nestaci, ze se pfi koupi robota zaplati nemala dan z pfidané hodnoty? Zdanén je také zisk,
ktery robot firmé prinese. Té€zko si navic predstavit, ze by se dan z robotické prace zavedla
celosvétové. A Bill Gates asi dobfe vi, ze na globalnim trhu by firmy zatizené robotickou dani
prestaly byt konkurenceschopné.

Uméla inteligence na obzoru

Asi to neni nahoda, ze se nam roboti znelibili pravé ted, kdy jsou stale inteligentné;jsi, a
zacinaji nas, lidi, vytlaCovat i ze stale atraktivnéjSich pracovnich pozic. Objevuji se iz také
roboti, ktefi mohou pracovat v dilné bok po boku s lidmi, jako rovnocenni kolegove. Jsou mékci
na omak a jejich paze jsou protkany senzory, které hlidaji narazy, takze se robot zastavi a nikoho
nezrani. Roboti budou také postupem ¢asu diky umélé inteligenci a internetu véci ¢im dal
samostatnéjsi. Nakonec budou schopni si podle doslych zakazek sami zorganizovat svou praci.
A pfitom nic neprehlédnou, nic nezanedbaiji.


https://www.talentica.cz/category/ze-sveta-techniky/
https://www.talentica.cz/category/ze-sveta-techniky/
https://www.talentica.cz/vezmou-roboti-lidem-praci/#_ftn1

Nikoli roboti, ale uméla inteligence pfipravi v budoucnosti o praci nejvice lidi. Takze dokud si
roboti vystacili s t&Zkou manualni praci, bylo vSechno OK. Ale pozor, inteligentni a vzajemné
komunikujici roboti se jednou obejdou i bez managementu. To je ale hudba budoucnosti.

Kde vezmou roboti praci?

Jak se vyhnout propusténi dnes, kdy ,velky tfesk® vyvolany umélou inteligenci jeSté nevypukl?
Snad by mohl napovédét zjednoduseny priklad dvou vyrobct stejnych produktl. Perou se o
zakazniky na trhu, kde rozhoduje kvalita a cena. Vedeni jednoho z podnikl najde odvahu, vezme
si Uvér a nakoupi roboty. Stoji to dost usili, ale nakonec se podafri vyrobu automatizovat. Vedeni
druhého podniku spoléha na osvéd&enou ru¢ni nebo poloautomatickou vyrobu. Tipla bych si, ze
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nahoru, protoZe roboti pracuji pfesné, bez vykyvu a také levné, takze se vyrobky prodaji za nizsi
cenu. Kvalitnéjsi a lacinéjsi vyrobky pljdou Iépe na odbyt, zatimco ,tradi¢nimu® podniku se budou
zakazky tencit. Odvazlivec rozsifi vyrobu a nakoupi dalSi roboty a za¢ne hledat nové
zameéstnance na pfipravu vyroby, udrzbu, programovani. Ten druhy podnik bude spiSe
propoustét. Ano, roboti skuteéné berou lidem praci, ale zejména tam, kde viibec nejsou v

provozu. Propoustét se bude tam, kde se nemodernizuje.

Podobné to funguje v celé Evropé&. V Némecku, Svédsku a Dansku maji ve vyrobé nejvic robot(
a zaroven tam maji lidé vysoké platy. Kupodivu tam nemaji Zadné problémy s nezaméstnanosti.
Pro¢? Asi proto, Ze vyrobky robotizovanych podnikl jdou dobfe na odbyt, proda se jich vic, a tak
se sem soustfedi vyroba ze statll s méné robotizovanou vyrobou.

V pramyslu se vyplati pfimknout se k odvaznym, automatizovanym vyrobnim podnikim a brat
roboty jako dobré kamarady. A jaky nazor na to mate vy?



situace €. 1: Jste se tfidou na pfedstaveni v divadle. Pfedstaveni bylo vtipné a vam
se moc libilo. Co udélate po jeho skonceni? Zahrajte scénku, jak by se mél chovat
slusny divéak po skonceni divadelniho pfedstaveni.

role: 1 -3 herci, 2 - 3 divaci

scénar:

herci: hraji zavéreCnou scénu (zde je prostor pro vasi fantazii)
(Opona pada dolit), herci se jdou divakim poklonit a odchazeji az po potlesku
divaci: tleskaji, mohou si stoupnout, zakticet “bravo”, donést kvétinu nékterému z herct

situace €. 2: Jste se tfidou v divadle na predstaveni. Predstaveni se vim moc
nelibilo, a tak se zvedate a jdete ihned po skonceni pro bundy do Satny. Je to
spravné? Zahrajte scénku, kde predvedete situaci, jak by se slusny divak opravdu
chovat nemél.

role: 1 - 3 herci, 2 - 3 divaci

scénar:

herci: hraji zavérecnou scénu (zde je prostor pro vasi fantazii)

(Opona pada dolii), herci se jdou divakim poklonit a odchazeji az po potlesku

divaci: zvedaji se ze zidli a prelézaji ostatni tleskajici divaky, pospichaji do Satny, tlaci se
na ostatni

situace €. 3: Jste na klavirnim koncertu v koncertnim sale. Na klavir hraje
umélec/umélkyné a jeji koncert je opravdu pékny. Jak se zachovate po skonceni
koncertu? Zahrajte scénku, jak by se mél chovat slu$ny divak po skonéeni
koncertu.

role: 1 klavirista/ka, 2 - 3 divaci

scénar:

klavirista/ka: dohraje posledni skladbu, zveda se od klaviru a jde se uklonit, odchézi az
divaci dotleskaji
divaci: tleskaji, stoupaji si, jeden z divaki nese klaviristce kvétinu (pokud je to dama)

situace €. 4: Jste se tfidou v kin€ na filmu. V fadé vedle jednoho zaka sedi neslusné
vychovany spoluzék - hraje hry na mobilu, pije coca-colu, kterou rozlil a jeho
telefon vydava hlasité zvuky. Zahrajte tuto scénku o tom, jak by rozhodn€¢ neméla
vypadat navstéva kina.

role: 1 neslusny spoluzdk, 2 slusni spoluzéci vedle néj, 1 zak spici

scénat: Na promitacim platné bézi film.

otravny spoluzak: hraje hry na mobilu, pije napoj, ktery rozlije na spoluzéky sedici vedle
n¢j a hlasité se tomu sméje

spoluZzaci sedici vedle: uklidituji otravného spoluzaka, snazi se mu domluvit, po rozliti
napoje uz jsou opravdu nastvani a odchazi se osusit na WC

spici spoluzak: spi




® scénar:

e situace €. 5: Se tfidou jste navstivili knihovnu. Po pfednéasce od pani knihovnice
mate chvili na to, abyste se po knihovné porozhlédli. Dva spoluzéci jsou v regalu s
knihami, které poSkozuji a délaji velky hluk. Dvé spoluzacky je pfistihnou, jak nici
knihy a snazi se jim vysvétlit, Ze se to ned€la. Nacvicte scénku, ve které zahrajete,
jak bychom se v knihovn¢ chovat neméli.

e role: 2 nevhodné se chovajici Zaci/zacky, 2 sluSni zaci/zacky

nevhodné se chovajici: jsou v regéalu s knihami, kterym ohybaji stranky, kresli do nich a
ptehazuji uspotrddané knihy, hlasité se u toho sm¢ji

slusni Zaci: prohlizeji si knihy a najednou narazi na spoluzaky, chvili je pozoruji a v§Simnou
si, jak ni¢i knihy, jdou za nimi a upozorni je na to, Ze se chovaji nevhodné
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Co se podle vas do CR nejvice dovazi?

Diskutujte a odiivodnéte své odpovedi.

Co se podle vas z CR vyvazi nejvice?

Diskutujte a odivodnéte své odpovedi.

Co pro vas znamenaji penize?

Diskutujte.

V ¢em podle vas spocivaji vyhody
mezinarodniho obchodu?

Diskutujte a své odpovédi odiivodnéte.

Do kterych zemi podle vas CR vyvazi
nejvice?

Diskutujte.

Pro¢ je podle vas dlouhodoba
nezameéstnanost (vice nez 1 rok)
velkym problémem?

Diskutujte.




Je vhodné ptijCovat si penize na véci,
které nutné nepotiebujeme?

Svou odpovéd’ odivodnéte.

Myslite si, ze je pro CR mezinarodni
obchod vyhodou nebo nevyhodou?

Diskutujte.

Co vSechno muliZze nabidnout ufad
prace nezaméstnanému? Ovliviiuje
podle vas ufad prace nezaméstnanost?

Diskutujte.

Co podle vas zptlisobuje
nezameéstnanost? Jaké jsou nejcasté)si
diavody ztraty zaméstnani?

Diskutujte.

Jake skupiny osob maji podle vas
nejvetsi problém s uplatnénim na trhu
prace?

Diskutujte.

Jake jsou podle vas vyhody
soukromého podnikani?

Diskutujte.

Jak byste nejlépe vyuzili 1 milion K¢&?
Diskutujte o tom.

Jakeé je podle vas nejhorsi vyuziti 1
milionu K¢?

Diskutujte.

Jakou funkci podle vas méa urok?

Diskutujte.

Otec od dvou déti ztratil préci, protoze
nemél rekvalifikaci pro sviij obor.
Zamyslete se nad tim, co je to
rekvalifikace a pokuste se navrhnout

feSeni pro tuto situaci.
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Velky statni
znak

Kde vSude mizeme vidét velky statni znak?

Vysvétlete, proc je velky statni znak rozdélen do Ctyt poli?

Popiste, co presné€ na znaku symbolizuje tzemi Cech?

Popiste, co pfesné na znaku symbolizuje 1zemi Moravy?

Popiste, co presné€ na znaku symbolizuje uzemi Slezska?

Maly statni
znak

Vybarvéte spravné maly statni znak.

Kde se maly statni znak pouziva?

Co podle vas symbolizuje lev vyobrazeny na malém statnim
znaku?

Vymyslete si a namalujte znak své skupiny.

Prectéte si povést O Bruncvikovi. Jak se podle povésti dostal lev
na Cesky statni znak?

Statni vlajka Vybarvéte statni vlajku.
Kdy se statni vlajka vyvésuje a kam?
Kde mtizeme vidét statni vlajku po cely rok?
Vymyslete si a namalujte vlajku své skupiny.
Cim v&im se od sebe mohou vlajky ligit?
Vlajka Kdo jediny smi pouzivat vlajku prezidenta republiky? Jak jinak ji
prezidenta muiZeme nazyvat?
republiky

Dopiste na vlajku napis, ktery tam chybi.




K ¢emu se pouziva vlajka prezidenta?

Cervena stuha s napisem je podloZena zlatymi ratolestmi. Z jakého
stromu jsou tyto ratolesti a pro¢ pravé z ného?

Jak se nazyva symbol, ktery je uprostied vlajky a co symbolizuje?

Statni hymna

Z jaké divadelni hry pochazi ceska statni hymna “Kde domov
mutj”?

Kdo napsal pisen “Kde domov mtj” a celou hru, ze které pisen
pochazi?

Z jaké doby pisent pochazi? Kdo slozil hudbu k pisni “Kde domov
muy”?

Pti jakych prilezitostech mizeme hymnu slySet?

Napiste kousek tryvku z pisné “Kde domov mu;j”.




