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Tranzitni programy realizované v ramci studia praktické Skoly
dvouleté

Abstrakt

Ve své praci jsem se zaméiila na piechod ze Skoly do zaméstnani u lidi s mentalnim
postizenim. Popisuji zakladni terminologické vymezeni pojmu mentalni postizeni. Dale
je v praci popsano rozdéleni a charakteristika jednotlivych stupiiti mentalniho postizeni.
Nasleduje popis obdobi dospivani, které tzce souvisi stimto dulezitym posunem
Vv Zivoté, profesni piiprava mladeze s mentalnim postizenim, samotny prechod ze Skoly

do prace a také dulezity popis tranzitniho programu.

Cilem prace je, zaméfit se na priabéh pracovniho zaclenovani osob s mentalnim
postizenim, na jaké pozice se program snazi klienty umistit a na jakych pozicich klienti
pracuji po ukonceni tranzitniho programu. Cilovou skupinou jsou tedy klienti, ktefi
program nyni navs$tévuji, ale také klienti, ktefi programem jiz prosli a nyni jsou

zameéstnani.

Prakticka ¢ast prace zacinad zvolenim vlastnich cili. V dalSich podkapitolach nésleduje
metodika, kterou jsem si pro tuto praci zvolila k dosazeni cili. Podle rozhovort se
zameéstnanci jsem sepsala prib¢h tranzitniho programu. Z rozhovort s aktivnimi klienty
jsem vyhotovila osobni anamnézy, zjistila, na jaké pracovni pozice se pfipravuji, a od

byvalych klientli jsem pomoci rozhovori zjistovala, kde jsou nyni zaméstnani.

Tranzitni program vnimam jako specificky program, ktery mé v oteviené obcanské

spolecnosti své platné misto.

Klicova slova

Mentélni postizeni; tranzitni program; profesni ptiprava; vyznam prace; piechod ze
Skoly do zaméstnani



Transit programs implemented within a two-year practical school

study

Abstract

In my thesis | focused on the transition from school to work in people with mental
disabilities. | describe the basic terminological definition of mental disability.
Furthermore, the thesis describes the division and characteristics of individual levels of
mental disability. This is followed by a description of the period of adolescence, which
is closely related to this important shift in life, the vocational training of young people
with mental disabilities, the transition from school to work itself and an important
description of the transit program.

The aim of the thesis is to focus on the course of work integration of people with mental
disabilities, to what positions the program tries to place the clients and in what positions
clients work after the end of the transit program. The target group therefore consists of
those clients who are visiting the program now, but also the clients who have already
gone through the program and are now employed.

The practical part of the thesis starts with stating the goals. In the following
subchapters, the methodology chosen follows. According to interviews with employees,
| have written a transit program. | made a personal history from interviews with active
clients, found out what jobs they were working on, and interviewed former clients to

find out where they were employed.

| see the transit program as a specific program that has a valid place in open civil
society.

Keywords

Mental Disability; transit program; professional training; the importance of work;

transition from school to work
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Uvod

Préce je zaméfend na tranzitni program, ktery nabizi podporu osobam s mentalnim
postizenim v obdobi pfechodu ze Skolniho prostfedi na pracovni trh. Kromé Zivotnich
potieb fyzickych a psychickych je dilezita také potieba seberealizace. Lidé tuto potiebu
vetsinou uspokojuji pomoci kariéry, tedy zaméstnanim. Pro osoby s mentalnim
postizenim je t€zké praci si najit. Zaméstnavatelim jde predevsim o vykon a nechtéji

normy nijak pfizptisobovat.

Ve své praci se budu zabyvat otdzkami, které se tykaji zaméstnavani osob s mentalnim
postizenim. Budu se zajimat o to, jak tranzitni program funguje a jaka zaméstnani jsou

pro osoby s mentalnim postizenim vhodna.

Cilovou skupinou o0sob, ktera je v této praci klicova, tvoii osoby S mentalnim
postiZzenim, kter¢ jsou aktivni v tranzitnim programu a zaroveii chodi do praktické skoly

dvouleté.

Vyzkum byl realizovan v organizaci Rytmus BeneSov o.p.s., ktera tranzitni program

nabizi v ramci socialni rehabilitace.

Teoreticka Cast je v praci rozdélena na nékolik kapitol, v prvni kapitole se vénuji
mentalnimu postizeni. Druha kapitola se vénuje dospivani ¢loveéka s mentalnim
postizenim, tedy adolescenci a mladé dospélosti. Nasleduje kapitola vénujici se profesni
ptipravé mladeZe s mentalnim postiZenim, konkrétné charakteristice odborného uciliste,
praktické skoly jednoleté a praktické Skoly dvouleté. Dalsi kapitoly se v€nuji prechodu
ze Skolniho prosttedi na pracovni trh a vyznamu prace pro ¢loveka s mentalnim
postizenim. V posledni kapitole teoretické Casti je popsano podporované zaméstnavani a

tranzitni program.

Prakticka ¢ast zacina zvolenim cilli a vyzkumnych otazek, dale popisuje zvolenou
metodiku a charakteristiku vyzkumnych cilti. Nasleduji vysledky Setfeni, tedy v prvni
fad¢ popis tranzitniho programu od samého zacatku az do jeho ukonceni, rozhovor

s aktivnimi klienty a rozhovor s klienty, ktefi program jiz ukon¢ili. Pro kompletnost
vyzkumu jsem pouzila analyzu dat. Vysledky Setfeni pomohou odhalit pribeh
tranzitniho programu, na jakych pracovnich pozicich klienti plni svou praxi a jaka

zamé&stnani maji po odchodu z programu.



Vymezeni pojmu mentalni retardace

Cilovou skupinou této bakalarské prace jsou osoby vyuzivajici tranzitni program
v ramci praktické Skoly dvouleté, proto vymezeni pojmu mentalni retardace povazuji za
dalezitou slozku celé prace. Pojem mentalni retardace vychazi z latinskych slov ,,mens*
(mysl, duse) a ,retardatio“ (opozdit, zpomalit), da se tedy doslovné pftelozit jako
,opozdéni mysli“. Nepostihuje ale pouze psychické, tedy mentalni schopnosti, ale celou
lidskou osobnost ve vSech slozkach. Tyka se tedy nejenom rozumovych schopnosti, ale
1 emoci, komunikacnich schopnosti, trovné socialnich vztahii, moznosti spolecenského
a pracovniho uplatnéni. Zamétime-li se na mentalni retardaci jako na pojem, zacal se
pouzivat v §irSim méfitku v roce 1959, kdy probéhla konference Svétové zdravotnické
organizace v Milanég, na které se odbornici domluvili na pouzivani jednotného terminu
(Valenta et al., 2014). Synonymum Kk tomuto terminu je mentalni postizeni, které je nyni

upiednostiiovano.

Pokud se podivame do historie, zjistime, ze diive se lidé mentalni retardace velmi
obavali, mysleli si, Ze jde o magickou silu a méli velky strach. Jako 1é¢bu uzivali
vymitani d’dbla. Ve starovéku se za¢ind objevovat rodinnad péce. V Recku jsou jiz
zakladany 1é€ebné ustavy. Ve stfedoveéku pod vlivem kiestanstvi vznikaji nemocni¢ni
zafizeni. I tak ale do 19. stoleti je duSevni onemocnéni chapano jako trest bozi. V
obdobi osvicenstvi vznikaji velké Spitaly, které byly polosoudni, s mentalné
retardovanymi se jednalo jako s v&zni. Az Philipp Pinel pfinesl radikdlni zménu, snazil
se 0 humanizovani péfe ve velkych S$pitdlech, zménil se pohled na péci mentdlné
retardovanych. V roce 1871 v Praze vzniklo Ernestinum, jehoz zakladatelem byl MUDr.
Karel Slavoj Amerling, za¢ind zde organizovand péce o mentalné¢ retardované

(Pipekova a kol., 1998).

Bartotiova (2007) uvadi jako hlavni znaky mentalni retardace nizkou uroven
rozumovych schopnosti, omezenou schopnost uceni, ztizenou adaptaci na bézné zivotni
podminky. Také uvadi, Ze postizeni je stav trvaly. Lze dosdhnout pouze mirného
zlepSeni, zalezi na zadvaznosti a pfi¢iné postiZeni, ale 1 na vlivu prostiedi (vychovné a
terapeutické vlivy). Valenta (2014) definuje mentélni retardaci jako vyvojovou dusevni
poruchu, kde je sniZzena inteligence, snizené kognitivni, fecové, pohybové a specialni
schopnosti. Slowik (2007) fika, Zze mentalni postizeni mizeme d¢lit dle rtznych
hledisek a to biologickych, psychologickych, socialnich, pedagogickych a pravnich,

k tomuto uvadi tuto tabulku:



Tabulka €. 1: Pfistupy k definicim mentalniho postizeni: (Slowik, 2007, str. 110)

biologicky postizeni v diisledku trvalého zavazného organického nebo
funkcniho poSkozeni mozku, syndrom podminény chorobnymi

procesy v mozku

psychologicky primadrné snizena uroven rozumovych schopnosti meéritelnych

standardizovanymi 1Q testy (vzhledem k populacni norme)

socialni Postizeni  charakteristické dezorientaci ve svéte a ve
spolecnosti, ktera omezuje zvladani vlastni existence samostatné

bez cizi pomoci

pedagogicky snizend schopnost ucit se navzdory vyuziti specifickych

vzdelavacich metod a postupii

pravni snizena  zpusobilost pro  samostatné  pravni  konani

(uskutecriovani sloZitych pravnich ukoni a rozhodnuti)

Nyni se ale mentalni retardace rozd€luje dle druhu a stupné postizeni.

Ze zahrani¢nich zdroji zminuji Mezinarodni klasifikace nemoci (MKN-10, mezinarodni
zkratka ICD-10) a Diagnosticky a statisticky manual dusevnich nemoci (DSM-1V), kdy
DSM-1V jako jedno z hlavnich kritérii retardace uvadi snizeny inteligen¢ni kvocient a
to pod hranici 70. MKN-10 uvadi, ze mentalni retardace je stav zastaveného nebo
netplného duSevniho vyvoje, ktery se vyznacuje V prvé fad¢ poruSenim dovednosti,
které se projevuji béhem vyvojového obdobi a postihuje vSechny slozky inteligence, tj.
poznavaci, fe€ové, motorické a socialni schopnosti. Retardace se mize vyskytovat i
S jinymi somatickymi ¢i duSevnimi poruchami. Stupné¢ mentalni retardace uvadi v

kapitole F70 — F79.

Klasifikace mentalniho postizeni dle MKN

Pro uptesnéni nasledné kapitoly, je tfeba vysvétlit, co je vlastné inteligencni kvocient
(IQ). Pojem inteligence jako prvni pouzil F. Galton (1822-1911), nahradil tak pojem
»habilité”, ktery se da ptelozit jako schopnost nebo chytrost a pouZzival ho A. Binet
(1857-1911). Wechsler (1896-1981) byla inteligence spojena se schopnosti rozumné
myslet a vyrovnat se svému okoli. I kdyZ neexistuje zcela jasna odpovéd’ na to, co to
vlastné inteligence je, stale se vyskytuje potieba inteligenci méfit, Stern (1871-1938)
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urcil inteligen¢ni kvocient jako pomér mentalniho a fyzického veku, kdy plati vzorec:

IQ=mentalni veék x chronologicky veék a to celé déleno 100. (Slowik, 2007)

Lehka mentdlni retardace

Znaceni: F70
1Q: 69-50
Mentalni vék: 9-12 let

Pti lehké mentalni retardaci lidé vétSinou dokazi uzivat fe¢ ucelné a i kdyz si fec
osvojuji opozdéng, dokazi udrZet konverzaci. VétSina také nepotiebuje vypomoc

v kazdodenni péci jako je hygiena, jidlo, atp.

Problémy se objevuji ve Skole, kdy mivaji specifické problémy se ¢tenim a psanim,
dalezitd je kompenzace nedostatki. Na pracovnim trhu se uplatiuji spiSe diky
praktickym schopnostem nez teoretickym. Pokud je ¢lovek zaroven socidlné a emocné
nezraly, projevi se to tim, Ze se hiife prizptsobuje kulturnim tradicim, norméam a neni
schopen se zaclenit do normalniho Zivota, kde se ocekdva manzelstvi a vychova déti

(Pipekova, 2004)

Nedokéaze sam vyftesit problémy nezavislého zivota, jako je naptiklad udrzet si trvalé
zaméstnani, €1 jiné finanéni zabezpeceni. K lehké mentalni retardaci se mohou objevit i

jiné chorobné stavy naptiklad autismus, epilepsie a dalsi (Svarcova, 2006).
80% z celkového poctu osob s mentalni retardaci (Fischer et al., 2014).

Stiedné téZka mentdalni retardace

Znacdeni: F71
1Q: 49-35
Mentalni vék: 6-9let

V této kategorii je opozdén jak vyvoj feCi, tak i1 rozvoj chipani a schopnosti jsou
omezené 1 v konecné fazi vyvoje. I kdyz si nékteti mohou osvojit zéklady ¢teni, psani a
pocitani, pokroky ve Skole jsou zna¢n€ omezené a je potieba kvalifikované pedagogické
vedeni. Je omezena sobéstacnost. Mezi stiedné tézkou a tézkou mentalni retardaci je

vyrazny rozdil v feci (Lechta, 2002)
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Na trhu prace se mohou uplatnit v oblasti jednoduché manudlni prace, ale je tieba
odborny dohled. Samostatny Zivot je spiSe vyjimkou. Utastni se jednoduchych
socidlnich aktivit, dokézi navéazat kontakt s druhymi. Zatimco jedna skupina lidi se
sttedné tézkou mentalni retardaci dosahuje vyssi urovné v senzoricko-motorickych
dovednostech, druhd skupina je schopna socidlni interakce a komunikace. Lisi se také

V irovni rozvoje feci.
7% z celkového poctu osob s mentalni retardaci.

Vétsina se mize pohybovat bez cizi pomoci, ale mohou se objevit i pridruzend télesna
postizeni. Pfidruzena také Casto byva epilepsie nebo détsky autismus. Mohou se objevit

i psychiatricka onemocnéni, ale diagnéza je velmi obtizna (Svarcova, 2006)

Tézka mentalni retardace

Znaceni: F72
1Q: 34-20
Mentalni vék: 3-6 let

Tato kategorie je velmi podobna piedchozi stiedné té¢zké mentalni retardaci, v oblastech
klinickych a pfidruzenych stavii. V. mnohem vét§im méfitku se tu ale objevuje troven
schopnosti. VétSina lidi ma znacny stupen poruchy motoriky a jinych ptidruzenych vad.
Velmi cCasty je vadny vyvoj Ustfedniho nervového systému. Ke zlepSeni jejich rozvoje
motoriky, rozumovych schopnosti, jejich samostatnosti, je nutna vychovna a vzdélavaci
péce a také péce kvalifikovana rehabilitacni, nutné je aby se s péci zacalo vcas

(Svarcova, 2006).

Hluboka mentdalni retardace

Znaceni: F73
1Q: mén¢ nez 20
Mentalni vék: méné nez 3 roky

Jedinci, ktefi maji diagnostikovanou hlubokou mentélni retardaci, jsou velmi tézce
omezeni ve schopnostech porozuméni pozadavkiim a tedy 1 jim vyhovét. Ve vétSiné
piipadl se nedokdzi bez cizi pomoci pohybovat a ani se nedokazi domluvit s okolim. Je

nutné, aby méli nestaly dohled a pomoc, kterou jejich postizeni vyzaduje.
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Lze dosahnout toho, aby se jedinec dokézal alespon miniméln¢ podilet na

sebeobsluznych ukonech, ale chapani, porozumeéni a fec je velmi omezeno.

Bézné pridruzené vady jsou epilepsie, autismus, télesné a neurologické nedostatky, a

sluchové ¢i zrakové vnimani (Svarcova, 2006).

Jina mentalni retardace

Znaceni: F78

Mentalni retardaci nelze ptfesné urcit, kvili pfidruZzeni jiného postizeni, naptiklad

smyslového, télesného, autismu ¢i poruchy chovani.

Nespecifikovand mentdlni retardace

Znaceni: F79

Lze urcit, ze jde o mentalni retardaci, ale kviili nedostatku znakl nelze jedince presné

zafadit.

Clovék s mentalnim postiZenim v obdobi dospivani
Kvili zaméfeni mé bakalaiské prace je dilezité popsat vyvojova obdobi, kterymi

prochazeji klienti tranzitniho programu.
Adolescence

Clovék si v tomto obdobi urovnava vlastni hodnoty, postoje a cile, aby se pozdéji umél
szit se svobodou a odpovédnosti. V této fazi se utvari identita, Clovék by mél
v dospélosti znat své silné a slabé stranky, mél by si umét vytvofit realné cile vzhledem
ke svym moznostem. Clovék s mentalnim postizenim ma mnohdy problém si realné cile
ur¢it, podle M. Vagnerové, Z. Hadj-Mousové a S. Stecha to mize byt nedostatkem

zkuSenosti.

U osob s mentalnim postizenim je toto obdobi zavislé na Grovni postizeni. Zatimco se
adolescenti s lehkou mentalni retardaci mohou bez vétsich obtizi vyucit na odborném
ucilisti a ziskat vyucni list. U adolescentl s t€Z8im stupném postiZeni je potieba hledat

nové moznosti pii ziskdvani pracovniho mista (Pipekova, 2006).

Dospélost
Dospélost je podle Pipekové (2006) charakterizovana: ukoncenim studia, ziskanim
zamé&stnani, uzavienim snatku a zalozenim rodiny. Dospély ¢lovék by mél piispivat
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svou roli spole¢nosti. Tato tvrzeni maji pouze obecnou platnost, 1ze podle nich tézko
posoudit, zda je ¢loveék dospély. Osobu s mentalnim postizenim je dilezité v co nejvyssi
mife podporovat v napliiovani socialnich roli, tyka se to zamé&stnani, rodinného zivota,

nabidky socialnich sluzeb.

V tomto narocném obdobi mliZze osobam s mentalnim postizenim pomoct tzv. tranzitni
program. Urbanovska (20146) uvadi, ze program poskytuje sdruzeni mezi vzdélavanim
a budoucim zaméstnanim klienta, ktery jesté pred ukoncenim vzdélavani navstévuje
konkrétni pracovisté spolu s asistentem, coz mu pomaha piipravit se na budouci

povolani.

Osoba s mentalnim, ¢i jinym typem postizeni potiebuje i v dospélosti konkrétni miru

podpory, kterou je mnohdy potieba zajistit celozivotné (Bazalova et. al., 2004)

Profesni priprava mladeZe s mentalnim postiZenim
V této kapitole se zaméiim na stfedoskolské vzd€lavani, které se déli na odborné
ucilisté, praktickou Skolu jednoletou a praktickou skolu dvouletou, kterd hraje velkou

roli v této bakalaiské praci.
Odborné ucilisté

Na odbornych ucilistich se studuje dva nebo tfi roky. Studium se ukoncuje na
dvouletém oboru zaveérecnou zkouskou, kde zaci obdrzi vysvédceni a na tiiletém oboru
zavérecnou zkouskou za kterou studenti obdrzi vyucni list. Zdkladni ulohou je
studentim osvojit praktické dovednosti, které¢ jim pomohou dosdhnout profesniho
uplatnéni v budoucnu. Je velky vybér obort, které si studenti mohou vybrat, ale musi se
zohlednit moznosti jedince, rozmyslet si, v jakém oboru by jedinec mohl vynikat
(Bartoniova et al., 2007). Naptiklad obory kategorie H (stfedni odborné vzdélani
s vyuénim listem) jsou tradi¢ni u€ebni obory na tii roky studia, po ziskani vyuéniho
listu 1ze pokracovat nastavbovym studiem. Do této kategorie patii prodava¢. Obory

kategorie E (nizsi stfedni odborné vzdélavani) je tiileté nebo dvouleté, obory maji nizsi

naroky ve studiu. Do této kategorie patii potravinaiské prace.
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Prakticka Skola jednoleta

Délka studia je jeden rok denniho studia. Mohou ji absolvovat Zaci s tézkym zdravotnim
postizenim nebo s tézkym stupném mentalniho postizeni, zaci s vice vadami, autismem,
nebo zaci, ktefi ukoncili vzdélani na zékladni Skole specialni, praktické. Jde hlavné o
prohloubeni védomosti ziskanych jiz v povinné Skolni dochézce, osvojit si manualni
dovednosti potfebné pro nalezeni uplatnéni na pracovnim trhu. Rozviji se také
komunikacni schopnosti, zdravy Zivotni styl, samostatnost zadka. Vyucované predméty
v praktické Skole jednoleté jsou: Cesky jazyk a literarni vyuka, obcCanskd vychova,
matematika, oblast praktickych dovednosti, rodinna vychova a ruéni prace. Hlavni cil

je, aby se zak dokézal integrovat do bézné spole¢nosti.
Bartoniova et al. (2007) v knize popisuje cile praktické skoly jednoleté:

— plnit povinnosti

— zdravy Zivotni styl

— rozvijet své komunika¢ni dovednosti

— vyjadfovat se Ustn¢ i pisemné (dle moznosti)

— dodrZovat zakladni pravidla spolecenského chovani
— zékladni dovednosti a navyky, pracovni postupy

— dodrzovat bezpec¢nost pfi praci

Prakticka Skola dvouleta

Praktickd Skola dvouleta umozZiuje klientim ziskat stfedoskolské vzdélani. Je urCena
zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, protoze maji sniZenou uroven
rozumovych schopnosti. Mohou ji ale navs§tévovat 1 Zaci s vice vadami, pokud pfedtim
ukoncili povinnou skolni dochézku v zdkladni Skole specialni nebo praktické. Je to
dvouleté denni studium. Jedinci si zde osvojuji manudlni dovednosti a znalosti potiebné
k nalezeni uplatnéni na pracovnim trhu. Je potieba ke kazdému klientovi pfistupovat

individualné, dle jeho moZnosti.
Bartonova et al. (2007) v knize popisuje cile praktické skoly dvouleté:

— klient by mél rozpoznat nevhodné a rizikové chovani
—  plnit povinnosti

— 0svojit si poznatky z vzdélavaciho programu
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— chapat dodrzovani zdravého Zivotniho stylu
— rozvijet svou osobnost
— byt motivovan k prohlubovéni svych védomosti

— osvojit si pracovni dovednosti a postupy

Prechod ze Skoly do nezavislého Zivota

Planovani prechodu by mélo zacit nejpozdéji ve véku 14 let, Wehman (2006) uvadi, ze
podpora studentim by méla byt rozsahla. Pro bezproblémovy ptechod je velmi dulezita
spoluprace mezi Skolou, poskytovatelem sluzeb, rodinou a spolecnosti zaméstnavatele
(DeStefano a kol., 1992). V tomto obdobi muze osobam s mentalnim postizenim
pomoct pravé tzv. tranzitni program. Program spojuje edukaci a budouci zaméstnani
jedince, ktery jiz pted ukoncenim Skolni dochdzky navstévuje rizné praxe spoleéné se
svym pfidélenym asistentem, ktery ho na budouci zaméstnani ptipravuje. Tranzitni
program tedy podporuje proces piechodu z adolescence do dospélosti a snazi se

vyhnout problémutim, které by v tomto obdobi mohly nastat (Urbanovska, 2016).

Korpi (2008) zmifiuje také to, Ze rodic¢e jsou dulezitou slozkou v podpote vzdélavaciho

tymu.

Pokud se nepodati zaméstnani najit co nejdiive, klient velmi rychle zapomina to, co se
ve Skole naucil, a tyto schopnosti uplné ztraci. Je tedy velmi dileZité v tomto obdobi
podporovat jak klienta, tak i jeho rodinu. (Cerna et al. 2015). Problematiku pfechodu ze
Skoly do zaméstnani zpracovala European Agency for Development in Special Needs
Education v roce 2002. Odbornici ze Sestnacti zemi porovnavali své zkuSenosti. Jednalo
se naptiklad o to, Ze osoba se zdravotnim postizenim by méla byt ve sttedu déni celého

procesu, ktery by mél byt podporovan legislativou (Rusch, 1992).

Vyznam prace pro ¢lovéka s postiZenim
Prace pro osoby se znevyhodnénim neznamena pouze piirozenou potiebu, ale pomaha

jim budovat samostatnost, nezavislost, ale také jim zvySuje sebevédomi.

Pracovni zaclenéni mé podporu i v legislativé. V Listiné zékladnich lidskych prav a
svobod je zminéno, Ze kazdd osoba mé pravo na volbu svého povolani a osoby se
zdravotnim postiZzenim maji pravo na zvlastni pracovni podminky ¢i na zvySenou

ochranu zdravi pti praci (Michalik, 2011)
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Prochazkova (2009) uvadi, Ze prace je dilezitym bodem pro integraci jedince. Clovék
je vyjimecny v tom, ze si své prostiedi mize ménit sam diky své praci (Bures, 1989).
Nemélo by se tedy v praci nikomu branit a spiSe by se mélo pfichdzet s népady, jak

zaClenit vice lidi s mentalnim postizenim (Miihlpachr, 2001).

Zdakon o zaméstnanosti
Zaméstnavani osob s postizenim je rozpracované v zakoné ¢&. 435/2004 Sb., o

zamgstnanosti § 67:
(1) Fyzickym osobdam se zdravotnim postizenim (ddale jen ,, osoby se zdravotnim
postizenim ) se poskytuje zvySend ochrana na trhu prdce.

(2) Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou orgdanem

socidlniho

zabezpeceni uznany

a) invalidnimi ve tretim stupni (dale jen ,,0soba s tézsim zdravotnim postizenim “),

b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni, nebo

¢) zdravotné znevyhodnenymi (dadle jen ,,0soba zdravotné znevyhodnéna ).

(3) Osobou zdravotné znevyhodnénou je fyzicka osoba, ktera ma zachovanu schopnost
vykondavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost, ale jeji schopnosti byt
nebo zistat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni
kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z duvodu jejiho dlouhodobé
nepriznivého zdravotniho stavu; osobou zdravotné znevyhodnénou vsak nemiize byt
osoba, kterd je osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. a) nebo b).
(4) Za dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zdakona povazuje

zdravotni stav, ktery podle poznatku lékarské vedy ma trvat déle nez jeden rok a

podstatné

omezuje télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti, a tim i schopnost pracovniho
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uplatneni.
Vybér vhodného zaméstnani

Pro vybér vhodného zaméstnani je potieba se z(castnit testovani, kde se jedinec dozvi,

ktera prace je pro ného vhodna.

Végnerova (2001) uvadi, ze v ptipadé¢ mentalné postizenych osob, se tato vySetfeni
délaji spise individudlné. Testll je mnoho variant, vybira se dle inteligence klienta. Pro

vybér povolani slouzi naptiklad Obrazkovy test pro vybér povolani.

Vybér pracovniho uplatnéni je velmi dulezitym meznikem v Zivoté kazdého cloveka.
Profesni orientace osob se zdravotnim postizenim zaméfena na budouci volbu povolani
pronika celym edukac¢nim systémem. Dulezité je skloubit povolani se schopnostmi dané

0soby (Zamec¢nikova, 2002)

Pfi vybéru vhodného zaméstnani je dulezité soustfedit se na zajmy klienta. Proto je
dobré, ukazat jim fotky z riznych pracovist, pfiblizit jim Cinnosti, které by museli
vykondavat, nebo i domluvit rozhovory se zaméstnanci nebo zaméstnavateli. Mlze se
také stat, ze klient mé predstavu neredlnou, je tedy diillezité mu vysvétlit, pro¢ to nelze a
najit spoleéné alternativu (Rytmus o.s. ve spolupraci s Ceskou unii pro podporované

zamé&stnavani, 2006).

Podporované zaméstnavani

Podporované zaméstnavani vzniklo v sedmdesatych letech ve Spojenych statech
americkych, kde bylo i legislativné upraveno, a to vroce 1984. Odtud se zacalo
rozSifovat a v devadesatych letech se dostalo do Evropy. Podporované zaméstnavani
zastfeSuje mezinarodni organizace Evropska unie pro podporované zaméstndvani
(European Union of Supported Employment — EUSE) a Svétova asociace pro

podporované zaméstnavani (World Asocciation of Supported Employment — WASE).

EUSE byla zaloZzena v roce 1992 pro rozvoj podporovaného zaméstnavani v Evropé. Od
roku 2001 také Ceska unie pro podporované zaméstnavani formuje a $ifi svou myslenku
v Ceské republice (Rytmus o.s. ve spolupraci s Ceskou unii pro podporované

zaméstnavani, 2006).
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Slowik (2016) uvadi, ze se jedna o komplex sluzeb, které jsou omezeny ¢asoveé obvykle
na dobu tii let. Dulezité je, aby prace vyhovovala zajmim a dovednostem klienta.

Podporuje se jeho samostatnost, posiluji se pracovni navyky, zajem a profesni rozvoj.

Zamgéstnani se hleda na otevieném trhu prace. Ma stejné, nebo velmi podobné pracovni
podminky, jako vSichni ostatni. Musi jit o praci, kde z toho ma uzitek 1 zaméstnavatel.

Klient se zicastiiuje vSech akci pro zaméstnance.

Poskytovana podpora je individualni. Zaméfuje se na konkrétni potieby klienta.
Postupem casu se ¢im dal vice snizuje. Pomoc je poskytovana jak v praci, aby si klient
osvojil pottebné pracovni schopnosti, tak 1 mimo praci, naptiklad v dochdzeni na trad
prace, pravni konzultace aj. Ze zacatku je dulezité hlidat i to, aby klient v¢as odjel na
pracovni misto. Usiluje se 0 to, aby podpora byla co nejméné napadna pro ostatni
zamé&stnance. Je dulezit¢ dobfe pfipravit pracovni misto a co nejlépe pfizpusobit
danému klientovi. Sluzba je ¢asové omezend, byva to obvykle do 24 mésicl, pouze

Vv krajnich ptipadech se sluzba miize prodlouzit.

Hlavnim cilem podporovaného zaméstnavani je osob¢, kterd ma problém si zamé&stnani
najit a pozd&ji udrZet, najit praci na otevieném pracovnim trhu (Rytmus o.s. ve

spolupraci s Ceskou unii pro podporované zaméstnavani, 2006).

Tranzitni program
Tranzitni program se zabyva pfechodem z jednoho Zivotniho obdobi do druhého, cilem
je co nejvice tento piechod usnadnit. Clovék mize tuto podporu vyuzit v jakémkoliv

obdobi, naptiklad prave pii pfechodu ze Skoly do zaméstnani.

4

Pokud se zaméfime pravé na obdobi prechodu ze Skoly do zaméstndni, tranzitni
program pomdhd osobam se zdravotnim postizenim pii hledani a udrzeni prace.
Dutlezitd je pomoc osobam se znevyhodnénim, které budou pottebovat dlouhodobou
podporu. Z toho vyplyva, Ze klienti jsou z velké ¢asti ve véku 15-26 let (Valentova et
al., 2014).

Tranzitni program ma své vyhody. Vyhodou je, Ze ho lze povaZovat za prevenci
nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim. Klient si v rdmci programu miiZe
vyzkousSet praxe na riznych pracovistich, diky ¢emu by se méla Iépe vybirat budouci

pracovni pozice. Vyhodou také je, Ze se zaméstnavatel dobie sezndmi s klientem a vidi
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jeho praci. Rodice casto nevéii, ze jejich déti praci zvladnou, praxe mlze ukazat, ze se
myli. Pokud po ukonceni praxe, klient praci nedostane, je moznost vyuzit podporované
zaméstnani, které vétSinou navazuje praveé na tranzitni program. Vyhodou také je, ze se

zamestnavatel dobie seznami s klientem a vidi jeho préaci.

Hlavni cilem tranzitniho programu je ziskani zaméstnani na volném trhu prace.
Umoziuje klientim si ovéfit své znalosti, ziskat nové zkuSenosti s praci, pomaha

vytvofit pfedstavu o tom, kde by klient chtél pracovat.

V Ceské republice se tranzitni program fadi pod socialni rehabilitaci, ktera je vymezena

v § 70 téz zakona ¢.108/2006 Sb.
Socialni rehabilitace

(1) Socialni rehabilitace je soubor specifickych cinnosti smerujicich k dosazeni
samostatnosti, nezdvislosti a sobéstacnosti osob, a to rozvojem jejich specifickych
schopnosti a dovednosti, posilovanim navykii a nacvikem vykonu béznych, pro
samostatny zivot nezbytnych cinnosti alternativnim zpiisobem vyuzivajicim zachovanych
schopnosti, potencialii a kompetenci. Socialni rehabilitace se poskytuje formou
terénnich a ambulantnich sluzeb, nebo formou pobytovych sluzeb poskytovanych v

centrech socialné rehabilitacnich sluzeb.

(2) Sluzba podle odstavce 1 poskytovana formou terénnich nebo ambulantnich sluZeb

obsahuje tyto zakladni cinnosti:

a) nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalsich cinnosti

vedoucich k socidlnimu zaclenéni,
b) zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,
¢) vwchovné, vzdeldavaci a aktivizacni ¢innosti,

d) pomoc pri uplatiiovani prav, opravnénych zajmii a pri obstaravani osobnich

zaleZitosti.

(3) Sluzba podle odstavce 1 poskytovana formou pobytovych sluzeb v centrech socialné
rehabilitacnich sluzeb obsahuje vedle zdkladnich cinnosti, obsaZenych v odstavci 2 tyto

zakladni cinnosti:
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a) poskytnuti ubytovani,
b) poskytnuti stravy,
¢) pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu.

Cile tranzitniho programu

., Tranzitni program je systéem pripravy a podpory mladych lidi se zdravotnim
postizenim v jejich prechodu ze skoly do dalsiho Zivota, v oblastech dalsiho studia,
zaméstnani, aktivit pro volny cas, sobéstacnosti v béznych dennich cinnostech, bydleni,

mezilidskych vztahit a osobniho rozvoje.** (Stupkova 2004, s. 6).

Valentova (2014) v knize Tranzitni program na strané 9 uvadi, Ze cilem je usnadnit

studentim ptechod ze Skoly do dospélého zivota prostiednictvim:

e prevence vylouceni a podpory pri zaclenéni

e podpory studenta pri vytvoreni viastni predstavy o budoucnosti a pri jeji
realizaci

e Vuziti prirozené podpory blizkych a dalsich zucastnénych

e vuziti dostupnych sluzeb podporujici samostatny Zivot

e rozvoje pracovnich a socidlnich dovednosti

e moznosti vyzkouset si pracovat (realizace praxe na otevieném trhu prdce) a
naucit se, co znamend zodpovédnost e vztahu k praci

o ziskavani zkuSenosti v dalsich oblastech diilezitych pro samostatny ZzZivot
(bydleni, volny cas, vztahy)

e podpory studenta v prosazovani svych zdjmii a prav

e rozvoje sebediivery a pozitivniho sebepojeti

Cilovou skupinou tranzitniho programu jsou zaci specialnich skol a studenti stiednich
odbornych ucilist’, odbornych ucilist’, praktickych Skol. Konkrétné se jedné o osoby, u
kterych se ocekava, ze budou potiebovat podporu pii ziskavani a udrzeni pracovniho
mista. Program je urcen pro osoby, které¢ béhem nasledujicich dvou let dokon¢i Skolni
dochazku. V Ceské Republice je tranzitni program k dispozici jak osobam s mentalnim
a kombinovanym postizenim, tuto sluzbu poskytuje naptiklad ob¢anské sdruzeni Mame
otevieno, Rytmus a Mesada. Je ale k dispozici i osobam s télesnym a kombinovanym

postizenim a to v zafizeni JOB nebo Asistence.
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Rytmus o.s. tranzitni program definuje jako soubor ¢innosti, které osobam s postizenim
pomahaji pii vstupu na trh prace. Obcanské sdruzeni Asistence nabizi rozsifenou

podporu napiiklad v oblasti bydleni s asistenci nebo v oblasti volného ¢asu.
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Prakticka cast

Cil prace

V ramci této bakalaiské prace jsem si zvolila tyto cile: zjistit, jak probihd tranzitni
program Vv konkrétni spole¢nosti Rytmus - od klienta k ob¢anovi v BeneSove. Zaméfit
se na klienty, ktefi pravé tento tranzitni program navstévuji a zjistit na jaka budouci
povolani se ptipravuji. Dal$im cilem je provést rozhovory s klienty, ktefi programem jiz

prosli a zjistit, kde jsou nyni zaméstnani.

Vyzkumné otazky
Jaky je prubéh tranzitniho programu v prosp&$né spole¢nosti Rytmus — od klienta

k obéanovi v Bene$ove?

Na jaké konkrétni pracovni pozice se pfipravuji klienti, ktefi jsou nyni v programu

aktivni?

Jaké konkrétni pracovni ¢innosti vykonavaji ve svém zaméstnani byvali klienti tohoto

tranzitniho programu?

PouZita metodika

Pro to, abych splnila cile této prace, rozhodla jsem se pro pristup kvalitativniho
vyzkumu. Abych co nejlépe cile splnila, rozhodla jsem se provést rozhovor, jak
s klienty, tak i1 se zamé&stnanci tranzitniho programu. Rozhovory provedu se Sesti
klienty, tedy se vSemi, ktefi jsou nyni Vv tomto programu aktivni. O kazdém poté sepisi
shrnuti, které ho bude vystihovat a bude obsahovat vSe dtlezité pro tuto praci. Povedu
také rozhovor i S byvalymi uZzivateli programu. V pfipadé nutnosti doloZzeni dalSich
udaji budu analyzovat dokumenty klientli Tranzitniho programu BeneSov. Aby data

byla pravdiva a celistva, budu data ziskavat v jejich pfirozeném prostiedi.

Charakteristika vyzkumného souboru

Pro ucely této prace jsem zvolila jako vyzkumny soubor Sest osob se zdravotnim
postizenim, ktefi jsou nyni aktivni v Tranzitnim programu Benesov. Pro komplexnost
jsem se také rozhodla, udélat rozhovor i s byvalymi klienty, kteti diky tranzitnimu
programu nalezli uplatnéni na trhu prace. JelikoZ je tato charakteristika obecna, je nutné
ji vice specifikovat. Osoby, o které se budu zajimat, musi byt Zaci praktické Skoly

dvouleté a zaroven byt aktivnimi v tranzitnim programu. Z tohoto vyplyva, ze aktivni
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klienti musi byt ve véku 15-26. VSechny tyto osoby budou pochazet ze Stredoceského

kraje, konkrétné z mésta BeneSov a navstévovat mistni Tranzitni program.
Rytmus Stiedni Cechy, o.p.s.

Jak jsem jiz uvedla, praktickou ¢ast budu plnit v zafizeni obecné prospésné spolecnosti

Rytmus, proto bych na zacatek rada uvedla par faktd o této organizaci.

,, Poslanim organizace Rytmus Stiedni Cechy, o.p.s. je podporovat lidi se zdravotnim
postizenim v aktivnim zapojeni do spolecnosti a seberealizaci, zejména p¥i pracovnim

uplatnéni, bydleni a vzdéldavani v bézném prostiedi. “ (ORytmus)

Obecné prospésna spolecnost Rytmus Stiedni Cechy (do 24.6.2016 Rytmus Benesov,
o.p.s.) vzmnikla jako samostatnd organizace v lednu 2008, jejim zrizovatelem je
obcanské sdruzeni Rytmus. V letech 2003 — 2008 organizace pusobila jako jedna z

pobocek zrizovatele. (ORytmus)

Od pocatku je organizace poskytovatelem socialni sluzby Socidlni rehabilitace.
Realizuje predevsim podporované zaméstndvani, ddle zajistuje pracovni rehabilitaci,
vzdelavaci aktivity, poradenskou cinnost v oblasti zaméstnavani lidi se znevyhodnénim,
publikacni a osvétovou cinnost na podporu integrace lidi se znevyhodnenim. Od roku
2014 byla piisobnost rozsirena do oblasti bydleni, organizace poskytuje sluzbu Podpora
samostatného bydleni. (ORytmus)

Vysledky Setieni — pribéh tranzitniho programu

Abych zjistila cely prib¢h tranzitniho programu v BeneSové, domluvila jsem si schizku
s vedenim tranzitniho programu, kde mi bylo vSe dopodrobna sdéleno a vysvétleno.

Pribéh je rozdélen do vice fazi a ja jsem z odposlechu udé€lala osnovu, ve které vse
popisi.

Prvni dulezita véc je, aby se klienti, tedy hlavné jejich rodice, ¢i zakonni zastupci o
sluzbé tranzitniho programu dozvédéli. Resi se to letaky, dochazenim do praktickych

Skol, oslovovani lidi, ktefi by sluzbu mohli vyuzit. Osvédcené jsou prezentace.

Pokud nékdo projevi zajem, koné se Givodni schlizka, na které se rozhodne, sta student
bude do programu piijat. Na schlizce jsou pritomni rodice (zdkonni zéstupci), student,

vedouci programu a poradce, je dulezité, aby tam byli dva pracovnici, protoze je dobré,
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pokud klienta nepfijmou, aby byly tyto ndzory alespon dva. Pokud pfijde klient, ktery

neni cilovou skupinou pro tento program, je odkazan na vhodnou sluzbu.

Na schiizce je student sezndmen se vSemi informacemi ohledné programu. Pracovnici si
zjisti vSe o studentovi, at’ uz se jedna o jeho zdravotni stav nebo o jeho zkuSenosti.
Dulezité je, aby student byl pfitomny, protoze se pozoruje i jeho chovani v cizim

prostiedi atp.

Jak jsem jiz uvedla, o pfijeti ¢i nepfijeti rozhoduje vedouci programu a poradce.

Tranzitni program BeneSov ma pro pfijeti tato kritéria:

e student musi byt z cilové skupiny (vek 15-26 let)

e hledi se na posudek skoly, tato Skola by méla byt jeho posledni (ukonceni skolni
dochézky)

e student chce pracovat

e student i Skola musi souhlasit s podminkami

e hledi se na potadnik (pokud neni misto, je pfijat ten, kdo pfijde diive, naopak
pokud je klientd madlo, pfijmou i klienta, ktery nesplituje vSechna uvedena
kritéria)

e dobré¢ také je, pokud student dostane doporuceni do své Skoly, ktera s nim ma

dlouhodobé;jsi zkuSenost

Pokud je klient pfijat, zacina tim spoluprace a studentovi se vybere konkrétni poradce,
s kterym by mél spolupracovat po celou dobu. Velmi malo se stava, Ze by se poradce
ménil, muselo by to mit vazny divod, jako naptiklad, Ze poradce pfestal tuto ¢innost
vykonavat ¢i vdzna zadost jak ze strany studenta, tak ze strany poradce. Obvykle jeden
poradce obstarava Sest klientl pii plném uvazku. Se studentem sepisi Dohodu o
provedeni prace. Ta se déli se podle jednoduchosti textu, nebo je i doplnéna obrazky,
pro klienty, ktefi neumi ¢ist, nebo textu nerozumi. Je dilleZité, aby student dohodé plné

porozumgl.
Dohoda musi obsahovat:

e popis pribéhu spoluprace
e prava a povinnosti klienta a prava a povinnosti poradce

e popis postupu podani stiznosti
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¢ informace o ochran¢ osobnich udaji klienta
Dohoda je uzaviena mezi studentem (zdkonnymi zastupci) a poradcem.

Je dtlezité, aby se ke kazdému studentovi pfistupovalo individualng, proto ma kazdy sviij
individualni plan prace a také jinak dlouhé schiizky s poradcem, které byvaji jednou

tydné nebo jednou za ¢trnact dni.

Kazda schiizka ma své téma at’ uz z oblasti prace, socialni dovednosti a komunikace,

bydleni a volny ¢as. Pro ptedstavu uvedu z kazd¢ oblasti par ptikladi.
Préce:

e vybér praxe

e identifikace dovednosti k nacviku
e hodnoceni spoluprace s asistentem
e vyhledavani pracovnich nabidek

e vytvafeni Zivotopisu a privodniho dopisu
Socialni dovednosti a komunikace:

e podpora komunikace s kolegy

e zaklady spolecenského chovani

e prosazovani svych prav na pracovisti

e respektovani svych povinnosti vii¢i dal§im lidem

e bezpecné chovani
Bydleni:

e moznosti — chranéné bydleni, nezavislé bydleni, atp.
e podminky a dovednosti pro nezavislé bydleni

e moznosti cerpani podpory
Volny ¢as:

e moznosti pro traveni volného Casu

e jak oslovit volnocasové aktivity
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Se studenty se pracuje i skupinové, naptiklad pfi nacviCovani riiznych situaci, které

mohou nastat v prubéhu praxe ¢i pozdé&ji pfi praci.

Navstévy na pracovistich také probihaji skupinové. Probiha to na zacatku Skolniho roku a
studenti si projdou rizna pracovisté v riznych firméch, kdy je pracovnici provadéji a
vysvétluji jim pracovni napli. Jde o to, aby studenti vidéli co nejvice moznosti a mohli si

tak sami vybrat. VétSinou to byva pét firem.
Naptiklad:

e pomocnd administrativa v kancelafi
e prace v zahradnictvi

e skartovani dokumentt

e doplnovani zbozi v obchod¢

e prace v pradeln¢

e pomocné prace v kuchyni

Klientim také pfi vybéru praxe velmi pomahaji vedlejsi aktivity programu, jako jsou Job
Kluby a kurzy. V Job klubech, se nauci jaky je rozdil mezi praci a Skolou, jak

komunikovat s nadiizenymi ¢i kolegy, nauci se psat zivotopis, motiva¢ni dopis.

V kurzech se nauci praci na pocita¢i a hospodafeni s penézi. Kurzy jsou zcela
dobrovolné. Nauc¢i se zde naptiklad verbdlni a neverbalni komunikaci, telefonovat,
planovat si sviyj ¢as, zakladni obsluhu PC, praci s e-mailem, poznavat mince a bankovky,

pochopit cenu zbozi, nebezpeci pujéek a jiné dilezité véci.

V dal$im kroku se jiz domlouva vhodna praxe pro klienta. Pfedem se musi domluvit:
zpusob podpory klienta, presny termin nastupu a termin ukonceni praxe, organizace

pracovni doby, zptisoby hodnoceni praxe a jiné.

Praxe probihad vétsinou jednou tydné odpoledne. Pokud je klient v poslednim ro¢niku,
muZe praxi navstévovat vice dnti po domluvé se Skolou. Dba se také na to, aby si kazdy
klient vyzkousSel alespon dvé praxe, kvili pozd¢€jsi volbé. Cilem praxe je, aby doséahl co
nejvetsi samostatnosti v zaméestnani pired odchodem ze Skoly. Na praxi se také zjistuje,

kolik hodin je schopen klient pracovat.

Pii kazdé praxi probiha pribézné a zaveérecné hodnoceni praxe. Ucastni se student,
kontaktni osoba, pracovni asistent a poradkyné.
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Pribézné hodnoceni praxe: Stanovi se silné a slabé stranky studenta a zkouma se, jak
slabé stranky vylepsit. K tomuto hodnoceni hodné pfispivd pracovni asistent, ktery

studenta pii praci pozoroval.

Zaverecné hodnoceni: Zde hodnoti spiSe zaméstnavatel, ktery o tomto hodnoceni vi od
zacatku a tak védél na co se v pribéhu zaméftit. Jde tam naptiklad o dochvilnost, zdjem o

préci, rychlost prace, soustfedénost a jiné.

Po ukonceni praxe se zaméstnavatel rozhodne, zda studentovi nabidne praci. Pokud tak
ucini, domluvi se podpora, kterou student bude potiebovat, naptiklad s administrativnimi
zalezitostmi. Pokud zaméstnavatel zdjem nema, da studentovi potvrzeni o vykonané
praxi, které by mu mélo pomoci najit jiné pracovni misto. Na toto pracovni misto se

mohou hlasit dalsi studenti, ktefi by méli zajem a mohou si tam plnit svou praxi.

O prib¢hu programu jsem vedla dopliujici rozhovor se zaméstnanci programu, kde jsem
si vytvoftila doplnujici otazky, které nezaznély pii vykladu. Z rozhovoru jsem vytvofila

kratké shrnuti.

Klient se do programu muZe piihldsit sam, rodina, nebo i Skola. Musi ale odpovidat

moznostem sluzby. Naptiklad neocekéavat pouze traveni svého volného Casu.

Pokud Skola nesouhlasi, s tim, aby student dochazel misto Skoly na praxi, plan je takovy,
7e by se praxe musela udé&lat v ¢ase mimo rozvrh. Skola ale s praxi vzdy souhlasi. Pokud
nesouhlasi jediny rodi¢ ze tfidy s tranzitnim programem, je klient pfitomen pouze
v ramci Skoly (rozvrh). Jinak by musel navstévovat jinou tfidu, jeSté se to zde nestalo.
Také se ale stava, ze ve tfid¢ je zék, ktery ma hlubokou mentélni retardaci, tranzitni
program mu nemda co nabidnout, ale on chce byt se svou tfidou, nema podepsanou
zadnou smlouvu, ale chodi na exkurze, protoze se mu to libi, ovS§em pro tranzitni
program tento klient neni vhodny. Pokud si rodi¢ nepiizna, Ze pro jeho dité neni prace
vhodna, poskytuji bezplatné praxe s asistentem, aby rodi¢ sam poznal, pro¢ to nejde.
Také se ale stalo, Ze ptijali klienta, u kterého bylo psano, ze je pro né¢ho prace nevhodna
kviili jeho vysoké agresivité, musel byt vSude pod dohledem, poté se nasla udrzbaiska

prace v jeho domaci obci, kde bylo velmi dillezité, Ze vétil svému vedoucimu.

Tranzitni program Rytmus mé formu individudlniho planu ,,Mapa a cesta®, pro klienta
neni moc vhodny, protoze ¢asem uz sam nevi, o ¢em to bylo a co planovali. Do mapy si

napiiklad vypisuji sny a pfani a do cesty co o¢ekavaji v budoucnu. Snaha je, aby si to co
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nejvice vypracovali sami. Pokud ovSem tfida spravné funguje, nedéld se individualni
plan, ale skupinovy, pouze praxe jsou jednotlivé. Exkurze byvaji spolecné s tim, ze

pokud néjakého klienta nezajima praxe urcitého typu, nemusi ji navstivit.

Vhodnou praxi si klient vybira sdm a pracovnici se snazi co nejvice pfizpusobit a najit co
nejvice presnou podle prani. Spoluprdci program navazal jiz s mnoha pracovisti,
napiiklad: kadefnictvi, v administrativé, prace kolem zvifat (stije), pomocné prace ve
Skolce (oblékani déti.), v socialnich sluzbach téz pomocné prace (oboje tyto pomocné
prace museji byt pod dohledem kvalifikovaného pracovnika). V tranzitnim programu
maji testovaci metodu na PC, jmenuje se stepping stones, je to hra, pfes potok se stavi
kameny a kdyz student ud€la néjaky tkol, dostane kdmen, jsou tam obrazky konkrétnich

pracovist, na konci ma n¢jaké pracoviste nejvice kament a s tim se pracuje dal.

Je velmi dulezité, aby se rodina ¢i opatrovnici zapojili, ukazuje se jim napfiklad, jak
kterou ¢innosti doma trénovat (at’ uz je to uklid, nebo prace na pocitaci). Stava se, ze se
rodiée boji poslat své dit¢ do zaméstnani. Chté&ji, aby nékdy v budoucnu pracoval, ale ne
ted’. Napftiklad rodi¢e nechaji své dit€¢ schvalné propadat, délaji to az 4 roky misto 2

klasickych, ¢tyfi jsou maximum. Také ho potom mohou piihlasit na dalsi Skolu.

Vysledky Setifeni — anamnézy klienti, ktefi jsou aktivni v programu
K tomu abych mohla pln€ porozumét piipadu, je diilezZité, abych méla co nejvice
prostiedkti, povedu tedy rozhovor s klientem a navic provedu o kazdém analyzu dat.
Jelikoz jsem dilezita data ziskala od pracovnikti programu a z analyzy dat, s klienty
povedu rozhovor spiSe o tom, co ho bavi a co by chtél vykonavat za praci, zjistim tim,
zda vykonava praxi dle svych predstav. Zajima mé také, zda védi, pro¢ by se mélo
pracovat a zda do prace chodit cht&ji. Jelikoz jsou to zatim zéci praktické skoly

dvouleté, zeptala jsem se také na oblibenost a neoblibenost predméta.

Z diivodu ochrany osobnich udaji nebudu v ptipadovych studiich uvadét zadna jména.
Respondent ¢.1

Osobni anamnéza:

Muz, 19 let, Downlv syndrom, snizend funkce §titné Zlazy, log. péce z diivodu Spatné

mluvy, lehkd mentalni retardace.

Rodinna anamnéza:
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Rodice jsou rozvedeni, matka: 42let, otec: 44let. Matka se zivi jako kadetnice, otec je

fidi¢ kamionu. Muz ma dv¢ sestry, které jsou ob¢ zdravé a ziji i s chlapcem v péci

matky.

U chlapce se musi klast velky diiraz na rozvoj samostatnosti pfi praci a zejména na
vymezeni uritych pravidel v chovani. Vzhledem k tomu, ze chlapec dost obtizné
reaguje pouze na slovni pokyn, je u ného doporuc¢eno pouzivat naptiklad karticky, aby
bylo jasné, Ze pochopi, co se po ném chce. Pii praxi md napiiklad obrazkovy
harmonogram, jak postupovat. Pii praci musi védét, jaky ho ¢eka ukol, co musi splnit,
musi se nauéit sam tikol dokonéit. Ukoly musi byt piimétené, ale je dilezité trvat na

tom, aby tkol dokon¢il.

Chlapec je ve druhém ro¢niku praktické Skoly a zatim neni jasné, zda matka bude chtit,
aby presel do prace, nebo bude zadat o odklad. Podstoupil vSechny praxe, které
probihaly ve skupin€ a jeho ptéani je roznaset letaky. Jelikoz pfi této praci neni potieba
komunikace, kterd mu déla problém, byla tato praxe schvalena a plni ji pod dohledem
asistenta jednou tydné. Obsluhuje pouze ulice, které zna od détstvi, aby mu prostiedi
nebylo neznamé. Jelikoz lidé znaji 1 jeho, nikdo na ného zbytecné nemluvi, coZ je brano
jako vyhoda. Zatim se nevi, zda by byl schopny praci vykonavat sam, ale daii se mu

dobfe a prace se mu velmi libi.

S chlapcem jsem vedla rozhovor za pomoci asistenta, ktery ho zna a chlapci rozumi,
diky tomu, ze pro ného maji vytvorené kartiCky pro tvorbu Zivotopisu a jinych
administrativ, po vysvétleni co znamenaji, pro m¢ nebyl takovy problém se s nim

domluvit, ovS§em odpovédi mi byly tlumoceny kviili Spatné mluve.

Na otdzku zda navstévoval néjaky kurz nebo praxi odpovédél, ze navstévuje kurz
hospodatfeni s penézi, protoze mu déld problém hodnota penéz. Se tifidou navstivil
skupinovou praxi uklizeni v hotelu, zahradni prace, prace se zvifaty, praci v obchod¢ a v

kuchyni. Nyni nav§tévuje sam praxi roznaseni letdkd, ktera ho moc bavi.
Chté by pracovat, protoZe chce penize a bavilo by ho roznéseni letakii.

Ve skole ho bavi informatika a nebavi ho ¢estina.
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Respondent ¢.2

Osobni anamnéza:

Chlapec, 18 let, lehk4 mentalni retardace, hyperaktivita.
Rodinna anamnéza:

Rodice jsou rozvedeni, matka: 38 let, otec: 40 let, matka je nyni na matetské dovolené,
u otce zaméstnani neni znamo, v rodiné nyni piisobi otec nevlastni: 43 let, zaméstnan

cey

jako soukromy podnikatel. Chlapec ma bratra a sestru, zijici s nim v domacnosti.

U chlapce je dulezité klast diraz na to, aby praci dokoncil a neodbihal k praci jiné.
Nebavi ho dlouho jedna ¢innost, proto se i vybral tklid. Chvili ho bavi zametat, potom
utirat prach a najednou jde vynést koS, coz pfi této praci tolik nevadi. Chlapec dobie
reaguje, ale nékdy se zacne vztekat, pokud po ném vyzadujete jednu aktivitu dlouho.

Rozumi slovnim pokyniim a nemé problém odpovédeét.

Chlapec je ve druhém ro¢niku praktické skoly a matka by si ptala, aby skolu dokoncil a
naSel si pracovni misto. Splnil vSechny praxe, které probihaly ve skuping, a jeho ptéani
by bylo pracovat v kuchyni. Nyni ov§em plni praxi tklid v hotelu, ktera ho tolik nebavi,
a proto se planuje zména. Rad doma pomahd s nadobim a zvladne napiiklad oloupat
brambory Skrabkou. Praxe tklidu mu byla vybréana, protoze byl zezac¢atku nerozhodny,
ale matka ho pftihlasila na kurz vafeni a to ho velmi bavi Nyni je vSe na dobré cesté a

vypada to, Ze brzy prestoupi na praxi, kterou si sim vybral.

S chlapcem jsem vedla rozhovor sama, nebyl problém se s chlapcem domluvit, otdzkam

rozumél a i srozumitelné odpovidal.

Na otazku zda navstévoval néjaky kurz nebo praxi odpovédel, ze navstévuje kurz
vateni, ktery ho moc bavi. Pom4dha myt nadobi, ale uc¢i se i vafit jidlo. Se tfidou
navstivil skupinovou praxi uklizeni v hotelu, zahradni prace, prace se zvifaty, praci v

obchodé¢ a v kuchyni. Nyni navs§tévuje sam praxi uklid v hotelu, ktera ho moc nebavi.

Chtél by pracovat, protoze ho prace bavi a mysli si, Ze je to dilezité. Nejrad¢ji by vafil a

umyval nadobi.

Ve skole ho nejvice bavi vatfeni a nebavi ho matematika.
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Respondent €. 3

Osobni anamnéza:

Muz, 20 let, pfi hranici pasma lehké mentalni retardace, vyrazné vyukové potize
Rodinna anamnéza:

Rodina je uplna, matka: 41let, otec: 46let. Matka se zivi jako ucitelka v matefské skole,
otec je vedouci skladu v supermarketu. Chlapec ma jednu sestru, které je 13 let a je

zdrava.

Chlapec je citlivy, nepribojny, pravak, probéhl zde jeden odklad Skolni dochazky
z dtvodu nevyzralosti vékem. Chlapec jako maly zacal navstévovat zakladni skolu, kde
se ale stal teréem posméchu, az Sikany. Jelikoz je nepritbojny, nenaSel si zddného
kamarada, a proto byl posléze presunut do Skolstvi specidlniho. Zde je spokojeny,
kamarady ma4, akorat je stale nemluvny. Je obtizné se s nim na néfem domluvit. Pfi
rozhovoru se vyuzivaji karticky, pro lepsi pochopeni tkold. Pfi praci ma obrazkovy
harmonogram. Dopiedu se domluvi, jaky kol ho ¢ekd a on ho poté s menSimi

problémy splni. Je dilezité dat pozor, aby tikol spravné& pochopil a nedé¢lal néco jiného.

Chlapec je ve druhém ro¢niku praktické Skoly a zatim neni jasné, zda matka bude chtit,
aby presel do prace, nebo bude pozadovat odklad. Podstoupil vSechny praxe, které
probihali ve skupiné€ a jeho ptani je téz pracovat v kuchyni. Jsou pro né¢ho vhodné spise
uklidové prace, jako je utirdni stolli, myti nadobi atp. Tuto praxi si pravé plni pod

dohledem asistenta dvakrat tydné.

S chlapcem jsem vedla rozhovor za pomoci asistenta, ale nakonec ani nebyl tfeba.
S chlapcem jsem se kartiCkami, jiz m& zndmymi domluvila bez vétSich problémi.

Odpovedét umél.

Na otdzku zda navstévoval néjaky kurz nebo praxi odpovédél, ze navstévuje kurz
vafeni, bavi ho vafit a umyvat nddobi. Také navstévuje kurz prace s PC, aby se naucil
komunikovat s okolim a orientovat se napiiklad v tisténych ukolech, které se mu
pfipravuji na praci. Se tfidou navstivil skupinovou praxi uklizeni v hotelu, zahradni
prace, prace se zvifaty, praci v obchod¢ a v kuchyni. Nyni navS§tévuje sam praxi

pomocné praci v kuchyni.
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Chtél by pracovat, protoze ho prace bavi a chtél by pomahat lidem. Nejradéji by vafil.
Ve skole ho nejvice bavi informatika a nebavi ho angli¢tina a ¢estina.

Respondent ¢.4

Osobni anamnéza:

Divka, 20 let, détskd mozkova obrna, paraplegickd na dolni koncetiny, epilepsie, po

operaci rozstépu dolniho patra.
Rodinna anamnéza:

Rodina je uplna, matka: 43let, otec: 47let. Matka se zivi jako obsluha na posté, otec je

profesionalni hasi¢. Divka ma zazemi podmétné a velmi spolupracujici.

Divka je v socialnim kontaktu vstiicna, ochotné navazujici spolupraci, komunikativni,
pretrvava vada feci. Ziejma je zvySena unavitelnost mentalni zatézi, kolisani pozornosti.
Technika ¢teni — ¢te po pismenech, slabikuje. Nejista, chybuje v urCeni nékterych

velkych a malych pismen abecedy.

Divka vyuziva elektricky vozicek, na kterém se sama umi velmi dobfe pohybovat.
JelikoZz nezvladd sama Cist, je dilezité ji vSe precist a vysvétlit, CemuZz ona dobie
rozumi. Problém ma s mluvou, je ji Spatn€ rozumét, ale kdyz si ¢lovék zvykne, nedéla
mu to zadné vétsi obtize. Divka dobie reaguje na pochvalu a ta ji zaroven motivuje

k dalsi praci. Nepotiebuje k praci obrazkovy harmonogram, vse se casem nauci.

Divka je ve druhém ro¢niku praktické skoly a matka si pteje, aby po Skole nastoupila do
prace. Podstoupila vsechny praxe, které probihali ve skuping, ale na mnoha pracovistich
je problém préave s pohybem na voziku. Proto ji byla vybrana praxe v administrativé a to
skartovani dokumentii. Divka praci zvlada velmi dobfe, ale potiebuje pauzy na jiné
aktivity, kdy ji daji tfeba néco podtrhavat, protoze pifi vykondvani stejné prace delsi

dobu ztraci i praci zajem. Tuto praxi si nyni plni pod dohledem asistenta jednou tydné.

S divkou jsem vedla rozhovor za pomoci asistenta, pravé kvili Spatné mluvé. Otazce

vvvvvv

Na otazku zda navstévovala néjaky kurz nebo praxi odpovédéla, ze navstévuje kurz

hospodateni s penézi, protoze si s mamkou jezdi kupovat svacinu, tak aby uméla sama
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zaplatit a nikdo ji neosidil. Se tfidou navstivila skupinovou praxi uklizeni v hotelu,
zahradni prace, prace se zvifaty, praci v obchod¢ a v kuchyni. Nyni navstévuje sama

praxi v administrativé, skartovani dokumentd.

Chtéla by pracovat, protoze uz nechce chodit do skoly.

Ve skole ji nejvice bavi matematika a nebavi ji ¢estina, protoze ji nejde Cteni a psani.
Respondent ¢.5

Osobni anamnéza:

Divka, 20 let, Downiv syndrom, lehka az stfedn¢ tézka mentalni retardace

Rodinna anamnéza:

Rodina je uplna, matka: 39let, otec: 42let. Matka se zivi obsluha v restauraci, otec je
cirkevni pracovnik. Divka ma dva sourozence, sestra 14 let a bratr 16 let, oba jsou

zdravy.

Divka ma vadu teci, dobfe spolupracuje, pii vyu€ovani dokdze velmi dobie pracovat 1
samostatné, respektuje pozadavky a vSechny zadané Ukoly se snazi plnit dle svych
moznosti. V sebeobsluZznych c¢innostech potfebuje lehkou pomoc. Divka je velmi
komunikativni 1 pfes svou vadu fe€i. Nema tedy problém najit si ptatelé a ma rada
spoleCenské akce 1 vSechny hry. Velmi rdda maluje a mé rada filmy. Ve Skole 1 na praxi
ji to bavi, je rdda mezi lidmi. Na praxi i ve Skole vyuZiva obrazkovy harmonogram, ale
pouze V pfipadé, Ze najednou zapomene co udéglat. Jsou dny, kdy ho nevyuZije ani
jednou a vSe zvlada podle sebe. Je dulezité dohlédnout, zda spravné pochopila ukol,

ktery se po ni vyzaduje.

Divka je ve druhém ro¢niku praktické Skoly a rodina by si ptala, aby nastoupila po
ukonceni Skolni dochazky do Skoly. Tim spiSe, Ze matka pracuje jako obsluha
Vv restauraci a dcera tam s ni dochazela jiz dfive, aby se naucila naptiklad utfit stoly.
Podstoupila vsechny praxe, které probihali ve skupiné a jeji pfani je pracovat
s maminkou Vv restauraci. Jsou pro ni vhodné spiSe uklidové prace, jako je utirani stolu,
myti nadobi atp. Tuto praxi si nyni plni pod dozorem asistenta, v jiném zafizeni nez

pracuje matka, aby si to zkousela spiSe sama bez pomoci.
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S divkou jsem vedla rozhovor sama, nebyl takovy problém se s ni domluvit. A kdyz

jsem nerozuméla, ochotné svou odpovéd’ zopakovala.

Na otazku zda navstévovala néjaky kurz nebo praxi odpovédéla, ze navstévuje kurz
vafeni, rdda pracuje S maminkou V restauraci. Utira po lidech stoly, kdyz se naji a
umyva nadobi. Také navstévuje kurz hospodateni s penézi, protoze ji déla problém
hodnota penéz. Bavi ji nakupovat. Se tfidou navstivila skupinovou praxi uklizeni v
hotelu, zahradni prace, prace se zviraty, praci v obchod¢ a v kuchyni. Nyni navstévuje

samostatnou praxi v restauraci.

Chtéla by pracovat, protoze by chtéla poméahat mamince.

Ve skole ji nejvice bavi malovani a nebavi ji ¢eStina a matika.
Respondent ¢.6

Osobni anamnéza:

Divka, 17 let, lehka mentalni retardace, hyperaktivita
Rodinna anamnéza:

Matka: 45 let, o otci tdaje nezndmé, matka je nezaméstnana, divka je svéfena do péce
prarodi¢li ze strany matky, ma sestru 13 let, ktera zije v péci otce, ktery neni stejny jako
divky

Divka je velmi hodnd, spolupracujici, v sebeobsluznych ¢innostech je velmi samostatna.
V détstvi opozdény vyvoj feci, rozumové schopnosti lehké mentélni retardace, poruchy
pozornosti, hyperaktivita, vzdé&lanostni zanedbanost, citova deprivace. V MS
integrovana, na ZS nespolupracovala, proto $kola zazadala o odklad. Nereagovala na
pokyny, nezapojovala se do Zadnych cinnosti. Podle tfidni ucitelky byla dochdzkou
traumatizovana, plakala, utikala ze tfidy a doZadovala se odchodu za matkou. Divka
byla svymi projevy ve véku triletého ditéte, valela se po zemi, vztekala se. Byla
zanedbana celkovou péci, proto si ji vzala k sob& babicka s dédou. Nyni divka velmi
Sikovnd, spolupracuje rdda. Je velmi Sikovna i na titérnou praci jako je naptiklad
navlékani koralkli. Chape ukoly, které i jsou uloZeny a rada je vypracuje. Ma velmi rada

pochvalu.
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Divka je ve druhém ro¢niku praktické Skoly a prarodice by si ptali, aby po dokonceni
Skolni dochazky nastoupila do prace. Jejich pfani je, aby pracovala se zviraty. Ned¢la ji
problém krmit zvifata, obstaravat je. Maji doma kocku, psa a sama se divka se stara o
kietky. Zadného zvifete se neboji. Proto ji byla zafizena praxe ve zverimexu, kde

pomaha Cistit klece a krmit zvirata.

S divkou jsem vedla rozhovor sama, nebyl zadny problém se s ni domluvit, ani bych

nepoznala, Ze se diive vyskytovala vada feci.

Na otazku zda navstévovala néjaky kurz nebo praxi odpovédéla, Ze navstévuje kurz
hospodateni s penézi, aby si sama mohla nakoupit svacinu. Také navstévuje kurz
pocitace, protoze rada hraje hry. Se tfidou navstivila skupinovou praxi uklizeni v hotelu,
zahradni prace, prace se zvifaty, praci v obchodé¢ a v kuchyni. Nyni navstévuje

samostatnou praxi ve zverimexu, ktera ji moc bavi, protoze ma rada zviratka.

Chtéla by se zvifaty a pomahat doma babic¢ce varit a uklizet. Také uvedla, ze chce

pracovat, aby méla penize na jidlo.

Ve skole ji nejvice bavi pocitace a pracovni ¢innosti a anglictina a ¢eStina.

Vysledky Setfeni — informace od byvalych Kklientii tranzitniho

programu

Tabulka ¢. 2: Respondent €. 1

Pohlavi, vék:

Muz, 24 let

Mentalni aroven:

Lehka mentalni retardace

Zameéstnani:

Firma Danone, ¢iSténi rohozi

Pamatujete si, jak jste nasel svoji praci?

Pamatuji. Pfes Rytmus. Chodil jsem do
agentury a spolecné s moji pracovni
konzultantkou jsme hledali praci. Pak
jsme nasli inzerat a né€kolikrat volali panu
vedoucimu. Dlouho trvalo dojednavani
prace v Danone, ale slibil, Ze m¢ urcité

vezmou.

Jakou praci v Danone délate? Poméhal

Cistim a desinfikuju rohoZe. Ano,

pomahali mi asistenti, neZ jsem se praci

36



Vam asistent?

naucil. Bylo pro mé tézké se tam vibec

vyznat. Dnes uz pracuji samostatne.

Jak dlouho ve firmé pracujete?

Ptes 4 roky.

Jak se vam prace libi?

Libi. Jezdim kazdy den od pondé€li do
patku. Stfidame se s kolegyni, pracujeme
na dvé smény. Je hezky, ze po praci mizu
ochutnat jogurty, které se pravé vyrabéji,

ale nesmim je odnést ven.

Jak vychazite s vedenim? Dobte. Jsem spokojeny, vyhovi mi
vzdycky.

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka €. 3: Respondent ¢. 2

Pohlavi, vék Muz, 27 let

Mentalni troven

Lehka mentalni retardace

Zameéstnani:

Uklid v nemocnici

Jak dlouho pracujete v nemocnici?

Uz dlouho, ani si nevzpominam.

Vzpominate si na sviij prvni den nastupu?

Uz ani ne, ale vim, ze mé to bavilo, uklizel
jsem doma, tady jsem si to nejdiive

vyzkousel a pak nastoupil do prace.

Co vas bavi nejvice?

Nejvic mé bavi luxovat.

Jakou mate pracovni dobu a jak vychazite s

vedenim?

Dobte. Pracovni dobu mam od pondéli do

patku od osmi do ptil druhé.

Setkavate se s hodné lidmi, mate né&jaky

zajimavy zazitek?

No, zlstal jsem jednou viset ve vytahu.
Bouchal jsem, zvonil a pak mé museli
vyprost'ovat. Mél jsem blby pocit a tak jsem

byl rad, ze mé elektrikaf vysvobodil.

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka ¢. 4: Respondent ¢. 3
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Pohlavi, vék

Zena, 23 let

Mentalni uroven

Downtiv syndrom

Zameéstnani

Roznaseni letaku

Jak dlouho pracujete?

Pomalu tfi roky roznasim letaky. Ptijedu
rano do Benesova, pfipravim si letdky a

jedu roznaset. Roznasim nejveEtsi ¢ast na
Spoftilove. Protoze toho je hodné, jezdim

sem dva dny v tydnu. V ttery a ve stfedu.

Jaké byly zacatky? Jak se Vam podafilo

praci najit?

V novinéch byl inzerat na tuto préci, ja
bych nezvladla zavolat, tak mi pani
asistentka pomohla zavolat. Chvili jsem
jeste Cekala, nez mi udélaji smlouvu.
Hned jsem misto dostala, podepisovala
jsem ji ja i maminka, je moje opatrovnice.
S nalezenim prace mi pomdhala moje
konzultantka v Rytmusu a také mé
zaucovala prvni den v praci a potom jesté
nékolikrat. Ze zac¢4tku mi chodila poméhat
moje rodina. KdyZ jsem se praci naucila a
pamatovala jsem si ulice, chodila jsem uz

Sama.

Jak vychazite s lidmi okolo sebe?

Jak kdo, vétSinou s lidmi vychazim dobfe,
néktefi na meé ¢ekaji a chodi mi naproti Si
vyzvednout letdky. Najdou se i lidé, ktefi
reptaji, to potom feknu pani inspektorce,
aby se potom vsechno vysvétlilo. S ni
vychéazim dobfe, snazim se pracovat

poctiveé, aby nebyly zadné stiznosti.

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka ¢. 5: Respondent ¢. 4

Pohlavi, vék

Zena, 25 let

Mentalni aroven

Lehka mentalni retardace
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Zameéstnani

Pradelna

Vzpominate si, jak jste se dostala ke svoji

praci v pradelng?

Ano. Nasli jsme ji spolecné¢ s moji

pracovni konzultantkou z Rytmusu.

Chvilicku. V srpnu jsem chodila na

zkousku a v zafi uz jsem pracovala.

Prvni den byl dobry, bylo to dobry od
zaCatku, nepomahal mi zadny asistent, je
to prace, kterou umim dobie z domova,
vypomahala jsem se zehlenim zndmé,
kterd méla tfi déti. Jen pani vedouci mi

ukézala, jak se zehli kosile a uz to $lo.

Jak probihalo jednani se
zaméstnavatelem?

Jaky byl vas prvni den?

Pracujete v malé firm¢, jak spolu

vychazite?

Dobie. Je hodna, povidame se, kdyz je
¢as, chodime spolu na svac¢inu. Libi se mi

tu vic nez v minulé praci.

Zdroj: vlastni vyzkum
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Diskuze

V této praci se zabyvam tranzitnim programem realizovanym v ramci studia praktické
Skoly dvouleté. Tranzitni program u nds neni vymezen v zakon¢ ¢. 108/2006Sb., o
socialnich sluzbach. V Ceské republice je spise vniman jako program podporovaného
zaméstnavani, coz uvadi napiiklad Valenta (2009). Ale ani podporované zamestnavani
u nas neni legislativné vymezeno. Toto spojeni je zaloZené spiSe na tom, Ze tranzitni
program nema svou vlastni metodiku a tak vychazi z metodiky podporovaného
zaméstnavani. Pfima podpora tranzitniho programu je ale rozsifena o spolupraci se
Skolskym zafizenim, ve kterém se konkrétni klient nachazi. Matousek (2007) zahrnuje v
legislativé podporované zaméstnavani pod ,,socialné aktivizaéni sluzby®, s ¢imz
souhlasim, ale v praxi je u nas jak podporované zaméstnavani, tak tranzitni program
fazen pod ,,socidlni rehabilitaci®, ktera sméfuje, dle zdkona o socialnich sluzbach,

k dosaZeni co nejvétsi samostatnosti osob, snazi se rozvijet jejich schopnosti a
dovednosti. Z této definice socialni rehabilitace vyplyva, Zze umoziiuje tranzitnimu
programu poskytnout podporu osobam s mentalnim postizenim pii pfechodu ze $koly

do préce.

Tranzitni program se od ostatnich sluzeb 1i$i tim, Ze poskytuje podporu osobam
S mentalnim postizenim, které v nasledujicich dvou letech ukonéi Skolni dochazku.
Nabizi podporu, ktera pfirozenym postupem vyiesi vstup klienta na trh prace. Nenabizi
ale pouze ziskani pracovniho mista, ale také naptiklad rozvoj V socidlnich
dovednostech. Je také dilezité, Ze si diky programu klienti vytvoii vlastni predstavu o
tom, jak by mélo jejich budouci zaméstnani vypadat. Pomahaji jim k tomu exkurze
V ramci programu, ¢i prohlidky riznych pracovist. Na pracovistich se seznami s naplni
prace a muze si konkrétni Cinnosti sdm vyzkouSet. Sdm vidi, zda praci zvladne

vykonavat a asistent ¢i konzultant miize posoudit, jakd podpora je potiebna.

V programu jsou také velmi dulezité praxe, které jsou bezplatné, coz ulehcuje jejich
zgjisténi. Praxe jsou individudlni a tak je dobfe vidét, co uZivatel zvlada a co mu déla
problém. Jako vyhodu bych zhodnotila to, Ze zamé&stnavatel muze posoudit, v ¢em je
klient dobry a co mu déla problémy, usnadni mu to rozhodnuti, zda mu préci nabidne ¢i
nikoliv. Pokud mu pracovni misto nenabidne, ma uzivatel jiz praxi v tomto oboru a tak
si ji mize zapsat do svého zivotopisu a miize na své zkuSenosti navazat na jiném
pracovisti. KdyZz se nepodafi klientovi najit zaméstndni béhem tranzitniho programu,
klient m& moZznost plynule piejit do sluzby podporovaného zaméstndvani. Nemusi

40



zustavat doma, kde by s nejvétsi pravdépodobnosti doslo ke zhorseni jiz ziskanych
zkuSenosti a schopnosti. To potvrzuje Kosova (2005), kterda uvadi, ze délka
nezameéstnanosti, tedy doba bez pravidelné pracovni Cinnosti, je pfimo umérna ztraté

pracovnich navyk.

Je velmi dulezité, aby se zaméstnanci programu spolupracovala i rodina. Pokud se
sestavi fungujici tym zacastnénych osob, tak se 1épe vytvori realisticky plan a dojde
k naplnéni cili. Rodina je vedena k tomu, aby klienta brala jako plnopravného a
samostatného Clovéka. Valenta (2009) podle mé spravné uvadi, ze pro program je
rodina brana jako plnohodnotny partner a spolupréace je vyhodna jak pro rodinu, tak pro

zameéstnance tranzitniho programu.

Valenta (2009) také uvadi, ze zaci z praktickych Skol, se vétSinou pfipravuji na
zaméstnani vV chranénych pracovistich, nebo na pomocné prace v socialnich sluzbach, z
mé prace ale vyplyva, Ze to neni tak tiplné pravda. Prace na otevieném trhu prace je vice

inkluzivni (zaclefiujici) a tranzitni program usiluje pravé o inkluzi.

Jako pozitiva celého tranzitniho programu bych uvedla naptiklad to, Ze sluzbu, kterou
nabizeji, upravuji podle individudlnich potieb konkrétniho klienta. Dale bych uvedla
jako pozitivum to, ze probihd spoluprice mezi uZzivatelem, Skolou, poskytovatelem,
zam¢stnavatelem a rodinou. DalSim plusem jsou urcité praxe, které probihaji pod
dohledem asistenta, ktery poskytuje potfebnou podporu. Tranzitni program podporuje

zaClenovani osob s mentalnim postizenim do bézné spolecnosti a na trh prace.

Jako negativa tohoto tranzitniho programu jsem shledala napfiklad to, Ze sluzba je
nabizena pouze klientiim, kteii jsou v poslednich dvou roénicich vzdélavani. V Ceské
republice je tranzitnich programii nedostatek, coZz jsem pocitila i pfi hledani zatizeni,
kde svou praxi budu plnit. V tranzitnich programech chybi podpora ze strany tradu

préace. Také bych fekla, Ze je malo pracovniku.

V této bakalarské praci jsem si pro plnéni praktické ¢asti zvolila kvalitativni vyzkum.
Vyzkum jsem realizovala pomoci dat o klientech, ktefi tranzitni program navstévuji.
Splnit cile price mi pomohlo realizovat zatizeni Rytmus v BeneSové. Potfebné
informace jsem ziskala z analyzy dat klientt, které mi poskytl tranzitni program Rytmus
a rozhovoru jak sklienty, tak se zaméstnanci programu. Rozhovory byly pouze

doplnujici. Se zaméstnanci jsme se zaméfili na program jako takovy. Sepsala jsem
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pribéh celého programu v konkrétnim zafizeni. Od stavajicich klientd jsem chtéla
slySet, jaké pfedméty je bavi a nebavi, ale tim mi $lo spiSe o to, navodit atmosféru a
dtvéru, bylo mi to tak doporuceno od zaméstnancti. Dulezité pro mou praci bylo zjistit,
jakou praxi klienti vykonavaji a zda by v tom chtéli pokracovat i po ukonceni $kolni
dochazky. Zjistila jsem, ze neni vyjimkou situace, kdy klient zjisti, Ze plni praxi, ktera
ho nenapliiuje a fesi se zména pracovisté. Program se ale snazi vSem klientiim vyhovét a
jejich pristupem jsem byla potéSena. VSichni klienti uz méli svlij vlastni nazor na to,
jaké zaméstnani by v budoucnu chtéli najit. Vyzkum dokazuje, ze vhodné prace pro
klienty tranzitniho programu jsou pfevazné uklizeci, ¢i jinak pomocné. Dale jsem
zjistovala od byvalych klientl programu, na jakych pracovnich pozicich nyni jsou a
jestli jsou spokojeni. Vsichni klienti, ktefi souhlasili, Ze se mnou rozhovor udélaji, byli
zaméstnani a v praci byli spokojeni. K vyhleddni zaméstnani vSem pomohlo zatizeni
Rytmus a se sluzbou byli spokojeni. Z téchto vysledku vyplyva, jak je tranzitni program
pro osoby s mentalnim postizenim dalezity. Uloha tranzitniho programu v procesu
pracovniho zaclefiovani osob s mentalnim postizenim spociva piedevs§im v piipravé na
budouci zaméstnani, ziskani pracovnich navykt a nasledné praci najit a udrzet si ji.
Bohuzel s klienty, ktefi praci nemaji, neni program v kontaktu, takZe jsem nemohla

S nikym takovym vést rozhovor.

Svij vyzkum bych uzaviela nasledujicim tvrzenim, ze ziskani pracovniho uplatnéni
0soby s mentalnim postizenim, je ovlivnéno socialnim prostiedim, ale i mirou
osvojenych dovednosti a vysi potfebné podpory. Uspésnost pii ziskani pracovniho
uplatnéni je vétsi, pokud spolu spolupracuje rodina, $kola, poskytovatelé programu ale i

sam uzivatel.
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ZAavér

I kdyz pravo na préci je vSeobecné platné, u osob s mentdlnim postizenim je jeho
naplnovani v praxi mnohdy komplikované. Pfechod ze $koly do prace je naro¢nym
obdobim i u osob bez zdravotniho postiZeni. ReSeni této situace neni mozné nechat

pouze jen na takové osobé, ale je dulezité ,,podat pomocnou ruku®.

Cilem mé prace bylo popsat, jak probiha zaméstnavani osob s mentadlnim postizenim
pomoci tranzitniho programu. Na jakych pracovistich pracuji osoby, které jsou nyni
aktivni v tranzitnim programu Rytmus o.p.s. v BeneSové a na jakych pozicich pracuji
osoby, které¢ v minulosti byli klienti tohoto tranzitniho programu. Pomoci vyzkumu
jsem zjistila pozitiva i negativa tranzitniho programu a také to, Ze nejcastéj$i zaméstnani

pro osoby s mentalnim postizenim jsou uklizeci, nebo jinak pomocné.

V praci popisuji tranzitni program jako jednu z metod podpory lidi s mentalnim
postizenim pii pfechodu ze Skoly do prace. Podpora je uzivateli poskytovana
individudln¢ a v nezbytné mife. Cilem programu neni pouze pracovni misto nalézt
udrzet si ho, ale také rozvijeni dovednosti a samostatnosti. Je dulezité, aby se osoba

s mentalnim postiZenim nedostala do izolace, méla moZnost napliiovat sva lidské prava.

Z m¢ prace vyplyva, Ze tranzitni program pomahéd osobam s mentalnim postizenim pii
ziskavani vhodného pracovniho uplatnéni na otevieném trhu prace pii ukonceni skolni

dochéazky. Podpora je individualni dle potieb uzivatele.

Po dokonceni vyzkumu si dovoluji fict, Ze sluzba tranzitni program je velmi dilezit4 jak
pro 0soby s mentalnim postiZzenim tak pro jejich rodiny. Proto si myslim, Ze by se tato

sluzba mé¢la vice rozsitit a mélo by se zapojovat vice firem ¢i zaméstnavateld.

Tato bakalarska prace miize byt pfinosem pro ptfipadné zaméstnavatele, ktefi by méli
z4jem zaméstnavat osoby s mentdlnim postizenim. Dale muze poskytnout informace

studentiam socialnich oboru.
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