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Specifika socialniho a zdravotniho pojisténi zaméstnancu
a osob samostatné vydélecné ¢innych

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva analyzou a vyhodnocenim specifik socialniho
a zdravotniho pojiSténi zaméstnancii a osob samostatné¢ vydelecné ¢innych jak z pohledu

odvodi, tak i z pohledu davek vyplacenych z téchto pojistnych systémii.

V teoretické Casti diplomové prace jsou na zékladé odborné literatury a aktudlné
platnych pravnich pfedpisti vymezeny zdkladni pojmy souvisejici se systémy socialniho
a zdravotniho pojisténi vcetné¢ specifikace sazeb pojistného a zplsobu vypoctu

vymétovaciho zakladu a vySe odvodu 1 vyplacenych davek.

V analytické casti jsou na zékladé redlnych vypocti provedena porovnani vyse
odvodi na socidlni a zdravotni pojiSténi zaméstnanct a osob samostatné vydélecné ¢innych
a nasledné 1 porovnani vySe vyplacenych davek. Vstupnimi daty téchto vypocti jsou piijmy
modelovych zaméstnancli a osob samostatné vydélecné ¢innych na ¢tyfech piijmovych
hladinach, na Grovni minimalni mzdy, pfijmu ve vy$i medidnu mezd, primérné mzdy
a nadprimérné mzdy. Porovnani specifik vyplacenych dévek se zaméfuje na davky, které
jsou finan¢né nakladnéjsi, na vysi vyplacenych diichodli a nemocenské. Davky souvisejici
s doCasnou pracovni neschopnosti jsou porovnany pro razn¢ dlouhé doby jejiho trvani, a to
15, 30, 60 a 365 dni. Data ziskana jednotlivymi vypocty jsou zpracovana do piehlednych
tabulek a grafi umoznujicich nazorné zobrazeni zkoumanych specifik odvodl i davek

zaméstnancl a 0sob samostatné vydélecné ¢innych.

Klicova slova: zaméstnanec, osoba samostatné vydéle¢né cinna, socidlni pojisténi,
nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi, zdravotni pojisténi, pojistné, dichod,

nemocenské, vyméiovaci zaklad.



Specifics of Social and Health Insurance for Employees
and Self-employed Persons

Abstract

The thesis analyzes and evaluates the specifics of social and health insurance for
employees and self-employed persons, both from the point of view of payroll deductions

and from the point of view of benefits paid from these insurance systems.

Based on the professional literature and current valid legal regulations, the theoretical
part of the thesis defines basic terms related to social and health insurance systems, including
the calculation of premium rates and the methods of calculating the assessment basis,

deductions, and benefits paid.

The analytical part, based on real calculations, compares the contributions to social
and health insurance from employees and self-employed persons with the benefits paid. The
input data for these calculations are modeled on the incomes of typical employees and self-
employed persons at four income levels: the minimum wage level, median wage income,
average wage, and above average wage. The comparison focuses on more expensive
benefits, on pensions and on paid sick leave. Sick pay and short-term disability benefits are
compared across different durations, namely 15, 30, 60, and 365 days. The data obtained by
individual calculations is displayed in summary tables and graphs enabling a visual
comparison of the investigated specifics of deductions and benefits of employees and self-

employed persons.

Keywords: employee, self-employed person, social insurance, health insurance, pension

insurance, health insurance, premium, pension, sick pay, assessment basis.
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1 Uvod

Systém socidlniho a vetfejného zdravotniho pojiSténi patii mezi zékladni systémy
socidlniho zabezpedeni v Ceské republice a tyké se viech jejich ob&anti. Tato pojisténi jsou
u nas povinna, povinnost odvadét platby do téchto systémil maji jak zaméstnanct, tak 1 osoby
samostatné vydélecné ¢inné. Stanoveni vySe odvodu a nasledné vyplaceni davek z téchto

systémui zaméstnancim a OSVC se vsak lisi.

Zdravotni pojisténi vznikd dnem narozeni obc¢ana, pojistné nejprve hradi piislusné
zdravotni pojisStovné stat a nasledn¢ sam obcCan dle svych piijmi ze zameéstnani ¢i
samostatné vydélecné ¢innosti. Povinnost hradit zdravotni pojisténi maji ale 1 osoby bez
zdanitelnych piijma, které maji povinnost hradit pojistné z vymétovaciho zékladu, ktery je
shodny s minimalni mzdou. Za odvedené pojistné zdravotni pojistovna nakupuje pro své

pojisténce potfebné zdravotni sluzby od jejich poskytovateli.

Socialni pojisténi zahrnuje tfi subsystémy, dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. NejnakladnéjSim systémem je dichodové
pojisténi, a proto i sazba pojistného na dlichodové pojisténi je nejvyssi. Diichodové pojisténi
kryje riziko dlouhodobé pracovni neschopnosti a je z n¢j hrazeno nékolik riznych dichodt:
starobni, invalidni, vdovsky a vdovecky a sirot¢i dichod. Riziko kratkodobé pracovni
neschopnosti pokryva nemocenské pojisténi, ze kterého je vyplaceno nékolik typt davek:
nemocenské, oSetrovné, dlouhodobé osetfovné, penézitd pomoc v matetstvi, ddvka otcovské
poporodni péce a vyrovnavaci prispévek v t€¢hotenstvi a matetstvi. Odvody nemocenského
pojisténi za zaméstnance jsou povinné, pro OSVC je nemocenské pojisténi dobrovolné.
Ptispévek na statni politiku zaméstnanosti slouzi k financovani kryti rizika nezaméstnanosti,
umoznuje vyplaceni podpor v nezaméstnanosti zadateliim o zaméstnani registrovanym na
uradu prace, ale i naptiklad financovani rekvalifikaci. Platby pfispévku jsou povinné a musi

byt uhrazeny za zaméstnance i OSVC.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této diplomové prace je na zakladé provedené analyzy socialniho a zdravotniho
pojisténi vyhodnotit specifika pojiSténi u zaméstnanci a osob samostatné vydélecne
¢innych, a to jak zhlediska odvodli pojistného, tak i1 vyplaty davek dichodového
a nemocenského pojisténi a navrhnout mozna opatieni pro optimalizaci nastaveni podminek

u obou skupin pojisténcu.

2.2 Metodika

Pro zjisténi specifik pojisténi zaméstnancii a OSVC se diplomova prace zamétuje na
nakladnéj$i a nejvice vyuzivané systémy, a to na zdravotni, diichodové a nemocenské
pojisténi. Jsou zde feSeny a porovnany podminky odvodii pojistného 1 nasledné vyplacenych

davek jak zaméstnanct, tak i OSVC na nékolika rtiznych pi{jmovych hladinach.

Teoreticka cast diplomové prace je vytvofena na zakladé kompilace poznatkl z
odbornych publikaci, platnych pravnich ptedpisi a dalSich relevantnich literarnich
a internetovych zdroja, které se zabyvaji problematikou socialniho a zdravotniho pojisténi

zamestnancl a osob vydélecné ¢innych v Ceské republice.

Na zacatku teoretické Casti jsou popsany historické souvislosti vzniku a vyvoje
pojisténi a socidlni ochrany. Jsou zde vysvétleny také zdkladni principy a pojmy tykajici se
socidlni politiky a socidlniho zabezpeceni. V dalSich c¢astech jsou podrobnéji popsany
systémy socialniho a zdravotniho pojisténi v Ceské republice. Jsou zde uvedeny sazby
pojistného a popsany vypocty vymeétovacich zdkladi pro platbu pojistného zaméstnancii
a osob samostatné vydélecné ¢innych. Déle se teoreticka ¢ast zabyva davkami vyplacenymi
zaméstnanciim a OSVC ze systému socialniho pojisténi véetné zptsobu jejich vypodti.

V analytické Casti této prace je na zaklad¢ teoretickych zjisténi provedeno porovnani
odvodl na zdravotni, dichodové a nemocenské pojisténi zaméstnanci a osob samostatné
vydéle¢né Cinnych a néasledné i porovnani davek vyplacenych ze systému diichodového

a nemocenského pojisténi — starobniho diichodu a nemocenské.

Porovnani je provedeno pomoci vypocti modelovych osob zaméstnancti a OSVC

raznych pfijmovych hladin. Jsou zvoleny pifijmy na Grovni minimalni mzdy, medidnu mezd,
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primérné mzdy a nadprimérné mzdy. Minimdlni mzdu pobiraji asi 3 % zaméstnancti a mzdu
ve vysi medidnu mezd 50 % zameéstnancli, zatimco na primérnou mzdu asi 75 %
zaméstnancl nedosdhne. Pro rok 2023 byla stanovena minimalni mzda ve vysi 17 300 K¢.
Dle CSU byla za prvni &tvrtleti roku 2023 zjiiténa praméma mzda ve vysi 41 265 K&
amedian mezd 34 741 K¢. Pro vypocet jsou tyto zjisténé hodnoty zaokrouhleny
pro primérnou mzdu na 41 300 K¢ a pro median na 34 700 K¢. Jako nadprimérna mzda je
zvolena mzda ve vysi 165 200 K¢, coz je Ctyfnasobek uvedené zaokrouhlené primérné
mzdy. Pro moZnost porovnani jsou pouzity pro vypoéty vyméfovacich zaklad OSVC &astky
rozdila ptijmu a vydajii (zdanitelnych pfijmll) na stejnych Grovnich, jako mzdy zaméstnanci.
Specifické jsou odvody OSVC v tzv. pausalnim rezimu, kdy OSVC plati jednou platbou daii
z ptijmu, pojistné na zdravotni pojisténi a pojistné na socialni pojisténi. Do porovnani jsou

1 tyto platby zahrnuty.

V dalsich kapitolach analytické ¢asti jsou feSeny vypocty davek ze socidlniho systému.
Vypocty jsou provedeny pro vybrané stézejni davky z téchto systémt, a to starobni diichod
vyplaceny z diichodového pojisténi a nemocenskd vyplacend z nemocenského pojisténi.
Vypocty jsou udélany pro stejné modelové osoby, pro které byly provedeny vypocty plateb
pojistného, pro zaméstnance a OSVC se zdanitelnymi piijmy na trovni minimalni mzdy,
medidnu mezd, primérné mzdy a nadprimérné mzdy. Obdobné jsou vypocteny vyse téchto

davek i pro OSVC v pausalnim rezimu.

Pro vypocet starobniho diichodu je zvolena modelova osoba, ktera dosahne diichodovy
vek v roce 2023. Vypocet je proveden pro bezdétnou osobu, kterd dovrsila diichodovy vek
ve druhé polovin€ roku 2023, kdy do vypoc¢tu mohla byt jiz zahrnuta i valorizace dichod,
ktera probéhla v ¢ervenci 2023. Podle tabulky v Ptiloze ¢.1 miiZe byt touto osobou muz nebo
zena s datem narozeni ve druhé polovin€ roku 1959. Vzhledem k tomu, Ze tato osoba
studovala pted rokem 2010, bude doba studia zapocitdna do doby pojisténi, a to studium
do 18 let v plné vysi a nad 18 let z 80 %. Pokud po piipadném studiu vykonavala modelova
osoba dalsi praci bez dlouhodobéjsich preruseni, 1ze pfedpokladat, ze doba pojisténi bude

v rozmezi 48—49 let. Pro vypocet tedy je pouzita doba pojisténi 48 let.

Pro zaméstnance je pro vypocet zvolen osobni vymétovaci zéklad na Grovni jejich
pfijmu, tj na Grovni minimalni mzdy, medidnu mezd, primérné a nadprimérné mzdy.

Pro OSVC se osobni vymétovaci zaklad pogita z 50 % jejich zdanitelnych ptijma, které jsou
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opét na urovni minimalni mzdy, medianu mezd, primérné a nadprimérné mzdy. Ve vSech

ptipadech je zohlednén stanoveny minimalni a maximalni vyméfovaci zaklad.

Déavky nemocenské jsou vypoéteny pro modelové osoby, zaméstnance a OSVC
s pfijmy na urovni minimalni, medidnové, primérné a nadprimérné mzdy pro délky trvani
docasné pracovni neschopnosti 30 dni, 60 dni a 365 dni. Vedle nemocenské jsou vypocteny
i ndhrady mzdy vyplacené zaméstnanciim jejich zaméstnavateli v prvnich 14 dnech docasné

pracovni neschopnosti.

Data zjisténa pro odvody na jednotliva pojisténi a vyplacené davky pro zaméstnance
a OSVC jsou dale analyzovana a porovnana. Vysledky srovnani jsou znazornény pomoci
ptehlednych grafti a tabulek. V zavéru prace jsou shrnuta zjisténa specifika socidlniho
a zdravotniho pojisténi zaméstnancti a OSVC a uvedena doporudeni na piipadna vylepSeni,
ktera by mohla castecn¢ eliminovat zjisténé rozdily v socidlnim a zdravotnim pojiSténi

zamé&stnancti a OSVC.
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3 Teoreticka vychodiska

Pojisténi je produkt, ktery umoziuje kryt finanéni disledky ndhodnych udélosti.
Pojisténec sjednanim pojisSténi piesune dopady rizika na pojistitele. To nijak neovlivni
vyskyt rizika vzniku nahodilych udélosti, ale zmirni finan¢ni dopady téchto udalosti.
Pojisténi mize byt dobrovolné nebo povinné, kdy povinnost pojisténi je stanovena zakonem.
Socialni a zdravotni poji§téni, kterd pokryvaji rizika socialniho charakteru, jsou v Ceské
republice povinna. Tato povinnost zmirfluje podcenovani socidlnich rizik nékterymi

jednotlivci (Cernohorsky, Teply, 2011).

3.1 Historie pojiSténi a socialni ochrany

Rizné formy ochrany a zajisténi pfed rozlicnymi pohromami a katastrofami byly
znamé jiz ve starovéku. Napiiklad Ciiané jiz 3000 let pfed nasim letopodtem rozdélovali
své zbozi do vétsiho poctu Clund, aby v pfipad¢ potopeni nékterého z nich pfisli jen o Cast

svého zbozi. Byli si védomi rizika a snazili se jej omezit a zajistit tak sebe 1 svlij majetek.

Ve starovékém Egypté kolem roku 2500 pfed nasSim letopoctem uzavirali kamenici
mezi sebou dohody a vybirali pravidelné piispévky, aby se v piipad¢ smrti svych druht
postarali o jejich pohieb. To je mozné povazovat za prvopocatky osobniho pojisténi. Urc¢itou

formou pojisténi bylo 1 vyplaceni odSkodnéni zranénym bojovnikiim Fénicanu ¢i Aténand.

Dalsi rozvoj pojisténi o mnoho let pozdéji souvisel s rozmachem femesel a obchodu
a se zakladanim cecht, které vybiraly a shromazd'ovaly ptispeévky od svych ¢lend. Takto
ziskané prostfedky pak vyuZzivali na podporu svych nemocnych Clent €i na zajisténi jejich

pohibu (Halm, 2020).

Potieba zajisténi majetku vyvstala v 17. stoleti, kdy dfevéné domy snadno podléhaly
pozarim. V Cechach bylo planovano zavedeni povinného pozarniho pojiténi, ale nebylo
zrealizovano. V roce 1827 pak byla zalozena Prvni Ceska vzajemna pojistovna, ktera
zajistovala pozarni pojisténi nemovitosti, pozdéji nésledovalo pojisténi proti dalSim
pohromam jako je napt. krupobiti a od roku 1909 nabizela i zivotni pojisténi a dalsi produkty

(Univerzita Hradec Kralove, 2023).

3.1.1 Historie socialniho a zdravotniho pojiSténi

Jiz ve starovékém Recku doslo v ramci tzv. Solénovych reforem, kterymi bylo zruseno

dluzni otroctvi, k prvnimu systémovému pierozdélovani, k historicky prvni nafizené
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solidarit¢ mezi nejbohatSimi a nejchud$imi. Také ve starém Rimé se snazili omezit
spole¢enskou hrozbu chudoby rozdavanim chleba nejchud$im a také umoznénim ucasti
chudych na hrach a zabave urcené do té doby jen nejbohatSim — znamy pojem ,,chléb a hry*

(Chvatalova, 2018).

Na pocatku vyvoje socidlni politiky a socidlniho zabezpeceni byly rozlicné formy
cirkevni, vrchnostenské ¢i domaci chudinské péce, kdy byla péce o jednice neschopné prace

povazovana za véc cirkevni nebo soukromou.

Za prvopocatky dnesniho socidlniho a zdravotniho pojisténi mizeme povazovat jiz
zminéné femeslné cechy a spolky, které pfinesly mysSlenku vzdjemnosti a solidarity.
Prostfednictvim mistrovskych a tovarySskych pokladnic shromazd'ovaly ptispévky svych
¢lent a nasledné je vyuzivaly mimo jiné€ i na podporu nemocnych nebo zajisténi pohibu.
Zvlastni postaveni méli ve stfedovéku hornici a jejich hornicka bratrstva, coz souviselo
s jejich vyznamem pro vytvéfeni zdrojl financi panovnika. Byly vydavany horni fady, které
od 19. stoleti obsahovaly i ustanoveni o zabezpe€eni hornikd, ktefi onemocnéli, utrpéli uraz

&i zchudli (CSSZ, 2004).

V 19. stoleti doslo k rozmachu primyslové vyroby, coz vedlo k nartistu délnické tiidy,
kterd byla socidln¢ slaba. To piimélo zaméstnavatele i komunity ke zfizovéani rtiznych
ptispévkovych fondi. Prvotné bylo nejdilezitéjsi nemocenské pojisténi chranici
zaméstnance pied ztratou pfijmu a postupné se k nému ptidavalo i zdravotni pojisténi, které

pokryvalo vydaje za 1écbu.

V Prusku bylo v roce 1849 zavedeno pro horniky prvni povinné zdravotni pojisténi,
do kterého pftispivali povinné zaméstnanci i zaméstnavatelé. V roce 1883 byl némeckym
fiSskym snémem schvalen zdkon o povinném zdravotnim pojisténi pro zaméstnané délniky.
Na pojisténi ptispival z jedné tietiny zaméstnanec a ze dvou tietin zaméstnavatel.
Do pojisténi bylo mozné ale ne povinné zahrnout rodinné piislusniky. V ramci pojisténi mél
zamé&stnanec narok na bezplatné 1ékaiské osetfeni, Iéky a nemocenské davky od tretiho dne
nemoci. V Rakousku Uhersku, jehoZ sougasti byly i Cechy, byl obdobny zikon pfijat v roce
1886 a byl postupné¢ rozsifen na vSechny zaméstnané osoby a poté ¢astecné i na Zivnostniky.
Obdobné zakony byly pfijimany na pielomu 19. a 20. stoleti 1 v dalSich zemich Evropy
(Némec, 2008).

V samostatném Ceskoslovensku bylo nemocenské pojisténi zakony piijatymi v letech

1919 a 1920 rozsifeno na vSechny zaméstnance pobirajici mzdu. Statni a vetejni zaméstnanci
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méli narok na plat i v dobé nemoci a nebyli proto do tohoto pojisténi zahrnuti. V roce 1924
byl jako vysledek nékolikaleté politické rozpravy vydan zcela novy ptelomovy zékon
€. 221/1924 Sb. z. a n. o pojisténi zaméstnancti pro piipad nemoci, invalidity a staii. Tento
novy systém socidlniho pojiSténi byl zaloZzen na rovnovaze piijmi a vydaji, polovinu
ptedepsaného pojistného hradil zaméstnanec a polovinu zaméstnavatel vyjma trazové Casti
pojisténi, kterou hradil celou zaméstnavatel. Muzi i zeny méli ndrok na starobni diichod
shodné v 65 letech, pokud splnili podminku uplynuti ¢ekaci doby 150 ptispévkovych tydna.
Ve tricatych letech 20. stoleti se nemocenské pojisStovny dostaly do neptiznivé hospodaiské
situace a novelou zakona byly snizeny nemocenské davky pro pocatecni obdobi pracovni

neschopnosti (CSSZ, 2015).

Vsechny pfedchozi zakony byly zruseny v roce 1948 vydanim nového Zakona
0 narodnim pojisténi €. 99/1948 Sb. z. a n. Tento zékon fesil nemocenské pojisténi, pojisténi
pro piipady stafi, invalidity, Grazu ¢i smrti zivitele. Pojisténi bylo povinné a zahrnovalo
zameéstnance, osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, diichodce, nezaméstnané a vypomahajici
osoby. Podle tohoto zakona nemél byt systém davek uzavieny, ale mé¢l se postupné
rozSifovat na dal$i socidlni davky. V roce 1951 bylo zakonem ¢. 102/1951 Sb. oddéleno
nemocenské a dichodové pojisténi. Nemocenské pojisténi bylo prevedeno do spravy

Revoluéniho odborového hnuti a v jeho spraveé zistalo az do roku 1990 (Chvatalova, 2018).

Zdravotnictvi bylo zdkonem ¢. 103/1951 Sb. o jednotné preventivni a 1éCebné péci
v podstaté¢ ovladnuto socialistickym statem a financovani na principu pojisténi bylo
nahrazeno financovanim zdravotnictvi ze statniho rozpoctu. Prostfedky ze statniho rozpoctu
rozdélovalo Ministerstvo zdravotnictvi krajskym a okresnim narodnim vybortim a zdravotni
pé¢i zajistovaly krajské ustavy narodniho zdravi (KUNZ) a okresni ustavy narodniho zdravi
(OUNZ). Obganim tak byla zajisténa “bezplatna” zdravotni péce financovana z dani
prostiednictvim statniho rozpoctu. Tento systém fungoval az do roku 1989 (Gladkij, 2003).

V padesatych letech se i v nemocenském pojisténi projevily snahy o potlaceni
soukromého sektoru, a to hlavné¢ v zemédé€lstvi. Zakonem ¢. 54/1956, ktery vyznamné
piebudoval davkovy systém nemocenského pojisténi, byla opusténa zésada vSestrannosti pro
vSechny pracovniky a pfestalo se pocitat s nemocenskym pojiSténim pro samostatné
hospodatici osoby. V roce 1968 vzniklo Ministerstvo prace a socidlnich véci a diichodové
davky prevzala jeho vnitini organizacni jednotka Sprava diichodd, ze které nasledujici rok

vznikl Utad diichodového zabezpeéeni v Praze (CSSZ, 2004).
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K dal§im vyznamnym zméndm v socidlnim pojisténi doslo v souvislosti s novymi
politickymi, spole¢enskymi a ekonomickymi podminkami po listopadovém ptevratu v roce
1989. V kvétnu roku 1990 byl Ceskou narodni radou vydan zakon 210/1990 Sb., kterym
byla ustavena Ceska sprava socidlniho zabezpedeni (CSSZ), samostatnd rozpoétova
organizace pfimo podfizend Ministerstvu prace a socialnich véci. Doslo k organiza¢nimu
sjednoceni diichodového a nemocenského pojisténi. Postupné se vyvijela nova legislativa.
Za zlomovy okamzik v novodobé historii socialniho pojiSténi Ize povazovat piijeti Zakona
0 organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni €. 582/1991 Sb. Jedna se o zakladni
procesni a organiza¢ni normu pro oblast nemocenského a diichodového pojisténi a pro

oblasti pojistného na socialni zabezpe&eni a statni politiku zaméstnanosti (CSSZ, 2015).

Obdobn¢ doslo po listopadu 1989 k vyznamnym zménam 1 ve financovani
zdravotnictvi. Krajské 1 okresni ustavy ndrodniho zdravi byly postupné ruSeny
a transformovany na samostatna zdravotnicka zafizeni s pravni subjektivitou. Zcela zasadni
zménou pak bylo zavedeni povinného zdravotniho pojiSténi, které mélo zajistit vzajemnou
solidaritu, motivaci obCant k péci o své zdravi a soucasn€ motivaci zdravotnickych zatizeni
k poskytovani co nejkvalitnéjsi a co nejefektivnéjsi zdravotni péce. Pravni ramec nového
systému financovani zdravotnictvi byl vytvofen vydanim zdkond ¢. 550/1991 Sb.
o vSeobecném zdravotnim pojisténi a ¢. 551/1991 Sb. O VSeobecné zdravotni pojistovné.
V roce 1992 pak byl pfijat zdkon ¢. 280/1992 Sb. o rezortnich, oborovych, podnikovych
a dalsich zdravotnich pojistovnach, ktery umoznil vznik dalSich zdravotnich pojistoven

a zrusil tak monopol v§eobecné zdravotni pojistovny (Gladkij, 2003).

Vyznamny dopad na fungovani CSSZ mélo rozdéleni CSFR na dva samostatné staty
k 1. lednu 1993. Mezi Ceskou republikou a Slovenskou republikou upravuje vztahy v oblasti
socidlniho pojisténi smlouva, kterd byla uzaviena v roce 1992. Tato smlouva mimo jiné
specifikuje rozdéleni prav a povinnosti mezi dva nové vzniklé staty a stanovuje pravidla pro
rozdé€leni nakladd na dichody za doby zaméstnani a pojisténi obcanti ziskanych v obdobi

fungovani spoleného statu (CSSZ, 2015).

Dal§i vyznamnou mezinarodni zménou pro CSSZ byl vstup Ceské republiky
do Evropské unie 1. kvétna 2004. To znamenalo fadu legislativnich zmén souvisejicich
s ptfimou aplikaci nafizeni Rady (ES) ¢. 1408/1971, které se tykd koordinace systémil

socialniho zabezpeceni ve vSech c¢lenskych statech. Zakladem nafizeni je pravo na volny
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pohyb osob a jsou tu uplatiovany ctyfi zékladni principy: rovnost zachazeni, aplikace

pravniho fadu jednoho statu, s¢itani dob pojisténi a export davek (CSSZ, 2015).

3.2 Socialni politika

Pojem socialni politika nelze jednoznacné definovat, jeho chapani miize byt velice
riznorodé. Vymezenim pojmu socidlni politika se v literatufe zabyvala fada autord a d4 se
fici, ze bylo napsano tolik definic, kolik autort o ni psalo. Socidlni politiku musime vnimat
jako systém s mnoha slozitymi internimi vazbami i s vazbami na dalsi slozky systému dané

spolecnosti, a proto je vzdy specificka pro urCitou spolecnost a dobu (Krebs, 2015).
Pro vymezeni pojmu socialni politika se u nas ¢asto vyuzivaji tfi ptistupy.

Prvni pfistup je tzv. $irsi pojeti, které vymezuje socialni politiku jako konkrétni jednéni
statu a dalSich subjektti, které ma vliv na socialni oblast dané spole¢nosti. Jedna se o aktivity,

které se bezprostiedné vazi k zivotnim podminkam lidi.

Druhy pfistup je pojeti v “uzsim slova smyslu”, kdy je socialni politika chapana jako
systém opatfeni v oblasti socidlniho zabezpefeni a zaméstnanosti s cilem reagovat
na socidlni rizika a jejich pfipadné negativni disledky a omezit socialni tvrdost
doprovazejici fungovani trzniho mechanismu. Timto pfistupem je pojem socidlni politika

zredukovan na soubor opatieni v oblasti socidlniho zabezpefeni a zaméstnanosti.

Tteti pfistup je nejuz§im pojetim socidlni politiky a pfedstavuje v podstaté jen socialni
zabezpeceni. Pojem socialni politika je tak vniman jen jako souhrn opatfeni v oblasti
dichodového zabezpeCeni, socidlni péci, nemoci a podpory rodin s détmi.

(Arnoldova, 2015).
Socialni politika se opira o n¢kolik zékladnich principii, mezi které se fadi:

e princip socialni spravedlnosti,
e princip socidlni solidarity,

e princip subsidiarity,

e princip ekvivalence,

e princip participace.

Obecnym cilem socialni politiky je zlepSovani zivotnich podminek lidi a rozvoj
osobnosti ¢loveka. Je to snaha o zajiSténi dastojnych zivotnich podminek lidi a zajiSténi

rovnych pfilezitosti pro vSechny, a to zejména v piistupu ke vzdélani, zdravotni péci,
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k pracovnim pfilezitostem a k ziskani odpovidajiciho bydleni a také zajiSténi dostacujiciho

minimalniho pfijmu v ur¢itych definovanych socialnich situacich (Krebs, 2015).

3.3 Socialni zabezpeceni

Socialni zabezpeceni je prostfedkem k uskute¢niovani cilt socidlni politiky. Lze jej
popsat jako souhrn zafizeni, instituci a opatfeni slouzicich k pfedchazeni, zmirfiovani

a eliminaci nasledkt socidlnich udalosti (Krebs, 2015).

Ve vSech vyspélych statech ptedstavuji vydaje na davky socialniho zabezpeceni
nejvetsi procento vydaju z vefejnych rozpocti. Systém socidlnich davek je soucasti socialni
politiky statu, jejimz hlavnim cilem je spravedlivé rozdéleni ptijmu ve spolecnosti. Socialni
politika a s ni souvisejici mira prerozdélovani se v riznych zemich 1isi. Nejvétsi diraz na
rovnost piijmu ve spolecnosti je kladen v severskych evropskych zemich, anglosaské zemé

naopak povazuji ptiliSné rovnostafstvi za nezdravé (Maaytova, 2015).

Socidlni zabezpeceni v Ceské republice zahrnuje tfi samostatné, ale vzajemné
propojené, systémy — povinné pojisténi, statni socidlni podpora a socidlni pomoc.

Schématické znazornéni systému socialniho zabezpeceni je na obrazku 1 (Arnoldova, 2012).

Socialni zabezpeceni je ovliviiovano nékolika zakladnimi faktory, kterymi jsou:

e ckonomické faktory,

e spolecensko-politické faktory a

e demografické faktory.

Jednim z ekonomickych faktorti je velikost a dynamika v ekonomice vytvarenych
zdrojii. Zpomaleni nebo pokles ristu ekonomiky vyvolava tlak na omezovani finan¢nich
prostiedkil plynoucich do socidlniho pojisténi. Dal§im ekonomickym faktorem je cenova
a mzdova dynamika, kdy pfi vyrazném pohybu cen a tim i Zivotnich nakladd obyvatel musi
dochazet k ¢astecnym kompenzacim prostiednictvim valorizaci davek a dochazi tak k ristu
socidlnich vydajt. Dale socidlni zabezpeceni vyznamné ovliviiuje 1 vyvoj nezaméstnanosti,
jeji rust vede ke snizeni piijml dichodového a nemocenského pojisténi a zvyseni vydaja

na vyplacené podpory v nezaméstnanosti a dalsi davky systému socidlni podpory.
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Obrazek 1: Schéma systému socialniho zabezpeceni
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Zdroj: Arnoldova 2012, MPSV, vlastni zpracovani

Vyznamnym spolecensko-politickym faktorem je spolecensko-politicka situace.
Systém socialniho zabezpeceni je vzdy dilezitym bodem v programech vsech politickych
stran. Vyznamné zmény socialniho zabezpeceni je mozné prosadit jen s potiebnou
politickou podporou. Dal§im faktorem jsou mezinarodné-politické vlivy. Ceska republika
ratifikovala v roce 1999 Evropskou socidlni chartu a zavazala se tim k napliiovani Chartou
pfijatych ustanoveni. Vyznamnym spoletensko-politickym faktorem je i vstup Ceské
republiky do Evropské unie, ktery piinesl inspiraci v feSeni otdzek socialniho zabezpeceni
v dalSich zemich unie a soucasné piinesl zejména fadu legislativnich dopadt z divodu

potieby splnéni mezindrodnich dohod.

Mezi dilezité demografické faktory patii proces starnuti populace a zdravotni stav
obyvatelstva. Proces starnuti populace vyrazné ovlivituje systém socialniho zabezpeceni,
zejména vysi vydaji na dichody a nakladl na zdravotni péci a socialni sluzby.
Demografické trendy ukazuji vyznamny a pomérné rychly narGst pomeéru starobnich
dichodct k zaméstnanym, coZ je nutné respektovat pii tvorbé reforem systému socidlniho

zabezpeceni. Nepfiznivy zdravotni stav obyvatelstva, velkd nemocnost a turazovost

21



pracujicich znamend zvySovani socidlnich vydaju na jejich zabezpeceni. Soucasné i néartst
poctu chronickych a degenerativnich onemocnéni €asto jiz u osob v produktivnim véku

zvysuje jejich invalidizaci a imrtnost a tim 1 vydaje ze socialniho systému (Krebs, 2015).
3.4 Socialni pojisténi

Socialni pojisténi je uréeno ke kryti rizik socialniho charakteru. V Ceské republice je

pod pojmem socidlni pojisSténi zahrnuto kryti téchto rizik:

e dlouhodoba pracovni neschopnosti
e kratkodoba pracovni neschopnost

e nezaméstnanost

Dlouhodobé pracovni neschopnost je kryta diichodovym pojisténim, které zahrnuje
diichod starobni, invalidni, sirot¢i a vdovsky. Kratkodobd pracovni neschopnost je kryta
nemocenskym pojisténim, které zahrnuje nemocenské davky, mateiskou a davky podpory
pii oSetfovani Clena rodiny. Nezaméstnanost je kryta pfispévkem na statni politiku
zamé&stnanosti (pojiSténi nezaméstnanosti). Ten slouzi k financovani Cinnosti statu, které
maji za cil eliminovat dopady rizik nezaméstnanosti vcetné vyplaceni podpory

v nezamestnanosti.

Platby do fondi socialniho pojiSténi nejsou stanoveny v zavislosti na riziku, ale vSichni
ucastnici plati pojistné shodnym zptsobem, zpravidla legislativné pfedepsanym procentem
z piijmu. Uplatituje se zde princip solidarity, kdy vSichni Gcastnici plati stejnym zptisobem,
ale financni plnéni je poskytovano pouze pojiSténcim postizenym nékterym z vySe
uvedenych socialnich rizik. Pojistné nehradi pouze pojisténci, ale i stat, ktery hradi pojistné
za d¢éti, studenty a dichodce a také zaméstnavatelé, ktefi hradi cast pojistného

za zaméstnance (Cernohorsky, 2011).

Pojistné na socialni pojiSténi je povinné pro zaméstnance, zaméstnavatele a osoby
samostatné vydelecné ¢inné, dobrovolné je pro zahrani¢ni zaméstnance a osoby dobrovolné
ucastné dichodového pojisténi. Za zaméstnance je za odvod pojistného odpovédny

zaméstnavatel (Chvatalova, 2018).

Diky povinnosti ekonomicky aktivnich osob a zamé&stnavatelii platit socidlni pojiSténi
muze stat predvidat vybér pojistného a prostfednictvim pravnich ptedpisit upravovat

parametry systému vzhledem k poméru platcii a pfijemct. Systém financovani socialniho
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pojisténi je prabézny (pay as you gou), vybrané pojistné je bezprostiedné vyplaceno
pfijemciim. VysSe vyplacenych davek jsou zavislé na vysi uhrazenych piispévkl a jsou
pravidelné valorizovany v ndvaznosti na vykonnost ekonomiky. Nevyhodou prabézného
financovani je jeho citlivost na ekonomické cykly a demograficky vyvoj. V soucasné dob¢
je systém financovani pouze jednopilifovy a neni zde zadny dal§i povinny pilif bézny
v jinych vyspélych zemich, ktery by pomohl rozlozit pfipadné riziko kolapsu systému. Je zde
pouze nepovinny systém doplitkového penzijniho piipojisténi, ktery je podporovan statnim

piispévkem (Samalova, Vojtisek, 2021).

Platby socialniho pojisténi jsou piijmem statniho rozpoctu, pfi¢emz piipadny piebytek
pojistného na diichodové pojisténi je ukladan na samostatny ucet statniho rozpoctu a nesmi
byt vyuzit na jiny ucel. Pfipadny pfebytek nemocenského pojisténi je vyuzivan k tthradé
mimofadnych vydaji statniho rozpoctu nebo ke snizeni jeho deficitu. Vzhledem k tomu,
ze davky nemocenského nebo dichodového pojisténi jsou garantovany ustavou
a pfislusnymi zakony, je stat povinen piipadny deficit dichodového nebo nemocenského
pojisténi uhradit z jinych ptijmu statniho rozpoctu (Chvatalova, 2018).

Zékladnimi pravnimi pfedpisy souvisejicimi se socialnim pojisténim jsou:

e zdkon ¢. 582/1991 Sb. o organizaci a provadéni socialniho zabezpecenti;
e zakon C. 589/1992 Sb. o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku
na statni politiku zaméstnanosti;

e zakon €. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi,

e zakon ¢. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi.

Dle zékona ¢. 582/1991 Sb. jsou organy socialniho zabezpeceni Ministerstvo prace
a socidlnich véci, Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni, Okresni spravy socidlniho
zabezpeCeni, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo spravedlnosti a Ministerstvo obrany

(Arnoldova, 2012).

3.4.1 Vymérovaci zaklad a sazby pojistného

Vymeétovaci zéklad a sazby pro odvod pojistného jsou stanoveny zakonem
¢. 589/1992 Sb. Vyméiovaci zadklad se u jednotlivych poplatnikd lisi. U zaméstnance
je vymétovacim zadkladem thrn piijmu, které jsou predmétem dané€ z piijmu fyzickych osob
a nejsou od této dané osvobozeny a které jsou zaméstnanci zactovany zaméstnavatelem

v souvislosti se zamé&stnanim, které zaklada Gi¢ast na nemocenském pojisténi. Vyméfovacim
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zakladem zaméstnavatele je castka odpovidajici thrnu vymétovacich zékladi jeho
zamé&stnancl. Vymeétovacim zékladem osoby samostatné vydeleéné ¢inné je ¢astka uréena
touto osobou a ¢ini minimalné¢ 50 % danového zakladu, pfiCemZz danovym zékladem
se rozumi dil¢i zaklad dané z ptijmi ze samostatné ¢innosti podle zakona o danich z pfijm1,

které jsou predmétem dané z ptijmu fyzickych osob.

Minimalni vyméfovaci zaklad OSVC vykonavajici samostatnou vydéle¢nou &innost
jako hlavni &ini 25 % primémé mzdy, a pro OSVC vykonévajici samostatnou &innost jako

vedlejsi €ini 10 % primérné mzdy (Chvatalova, 2018, Zakon €. 589/1992 Sb.).
Pro OSVC v pausélnim rezimu je vyse vyméfovaciho zékladu stanovena:

» v L pasmu: 25 % prumérné mzdy zvyseny o 15 %, tj. 28,75 % prumérné mzdy
» ve IL. pasmu: 25 500 K¢
» ve III. pasmu 39 000 K¢

Rozhodnym obdobim pro zjisténi vyméfovaciho zdkladu zaméstnance
a zaméstnavatele je kalendaini mésic, za ktery se plati pojistné. Pro OSVC je rozhodnym

obdobim pro zjisténi vymeétovaciho zakladu kalendaini rok, za ktery se pojistné plati.

Maximalni vymeétovaci zaklad pro platbu pojistného je stanoven pro zaméstnance
i OSVC jako ¢astka ve vysi étyficetiosmindsobku primémé mzdy. Rozhodnym obdobim pro
zjisténi maximalniho vymétovaciho zakladu je kalendaini rok (Zakon €. 589/1992 Sb.).
Pro rok 2023 je maximalni vyméfovaci zdklad pro odvod pojistného 1935552 K¢
(MPSV, 2023).

Vyse pojistného na socialniho pojisténi je stanovena procentni sazbou z vymétovaciho
zakladu. Procentni sazby jsou piedepsany v §7 Zakona 589/1992 Sb. Piehled sazeb

socialniho pojisténi platny pro rok 2023 je uveden tabulce 1:
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Tabulka 1: Prehled zdkladnich sazeb socidlniho pojisteni platnych pro rok 2023

. , i fispévek na statni
duchodové nemocenské prisp olitiku
pojisténi pojisténi P . .
zamestnanosti
zameéstnanec 6,5 %
zaméstnavatel 21,5% 2,1 % 1,2 %
osvC 28 % 2,1 % * 1,2 %
osoba dobrovolné ucastna
o , iy 28 % *
dichodového pojisténi
zahrani¢ni zameéstnanec 2,1 % *

*) uvedena sazba je pro stanoveni pojistného pii dobrovolné ucasti na pojisténi
Zdroj: MPSV 2023, vlastni zpracovani

Od 1.1.2024 doslo k opétovnému zavedeni odvodli zaméstnancli na nemocenské
pojistént, a to se sazbou 0,6 %. Obdobné byly navyseny i odvody OSVC na nemocenské
pojisténi z 2,1 % na 2,7 %.

Zamgéstnavatelim zaméstnanci vykonavajicich praci zdravotnického zéachranate
nebo clena jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku se sazba pojistného
na diichodové pojisténi za tyto zaméstnance zvysSuje v roce 2023 na 23,5 % a dale kazdy rok

o dalsi 1 % az na sazbu 26,5 % v roce 2026.

Zaméstnavatel mlze uplatnit slevu na pojistném v piipadé zaméstnavani zdkonem
stanovenych zaméstnancll na zkraceny pracovni Uvazek se sjednanou pracovni dobou
minimaln¢ § a maximalné 30 hodin tydné. Jedna se o zaméstnance starsi 55 let, studenty,
zaméstnance pecujici o déti do 10 let, zaméstnance pecujici o osoby blizké zavislé na pomoci
ve II. az IV. stupni zavislosti, zaméstnance mladsi 21 let, zaméstnance se zdravotnim
postizenim a zaméstnance, ktery v obdobi 12 ptedchazejicich mésicich absolvoval
rekvalifikacni kurz. Sleva €ini 5 % z thrnu vymétovacich zakladl téchto zaméstnanct

(Zakon &. 589/1992 Sb.).

3.5 Dichodové pojisténi

Ze systému diichodového pojisténi jsou financovany disledky neptiznivych zivotnich
udalosti jako je stafi, invalidita, osifeni a ovdovéni. Tyto udalosti postihuji velkou cCast

ob¢ant a jsou dlouhodobého charakteru (Samalova, Voijtisek, 2021).

25



Existuje nékolik zakladnich moZznosti financovani diichodového zabezpeceni:

1) Ze statniho rozpoctu — zdrojem jsou dané z pfijmd. Tento systém je nejvice
solidarni, dan s rostoucim pfijmem roste a pomér dichodu k piijmu klesa.

2) Ze statniho rozpoctu — zdrojem jsou platby na dichodové pojisténi, které jsou
stanoveny jednotnym procentem z piijmu a mira solidarity a prerozdélovani zdroju
je tak o néco niZzsi.

3) Z fondu, ktery je od statniho rozpoctu oddéleny — zdrojem jsou ptispévky bez
tvorby kapitalové rezervy. Tento systém, oznacovany také jako pribézny ¢i ,,pay
as you go“, vyuziva vétSina zahrani¢nich dichodovych systémi. Uplatituje se zde
mezigenerani  solidarita, aktudln€¢ ekonomicky aktivni lidé odvadéji
do dichodového systému piispévky a ztéch jsou obratem vyplaceny dichody.
Systém by mél byt optimalné nastaven tak, aby rozdily mezi pfijmy a vydaji byly
dlouhodob¢ minimalni.

4) Z fondu pribézného financovani, ve kterém se tvofi rezerva formou dlouhodobého
investovani. Pfijmy z ptispévka do fondu tedy musi byt trvale vyssi nez vydaje
na dichody, aby z rozdilu mohla byt financovéana tvorba piiméfené rezervy.

5) Cisté fondové financovani, tzv.“capital reserve, kdy si platce pojisténi vytvaii
kapitadlovou rezervu a z té je mu pak nasledné vyplacen jeho diichod. Tento zpiisob

vyuzivaji zejména privatni systémy diichodového pojisténi (Krebs, 2015).

3.5.1 Diichodové pojisténi v Ceské republice

V Ceské republice je diichodové pojisténi statnim systémem, pifjmy i vydaje
na dichodové pojisténi jsou soucdsti piijmul a vydaji statniho rozpoctu. Systém financovani
je prubézny, vybrané pojistné je prubézné vyplaceno piijemcim dichodi, neni vytvaren
zéadny fond pro financovani diichodt (Chvatalova, 2018).

Zakladem diichodového systému je povinné dichodové pojisténi podle Zakona
€. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. Pro vSechny pojisténce plati jednotna pravni
uprava, neexistuji zadna profesni ¢i oborova schémata, jen pro silové slozky, jako jsou
vojaci, hasi¢i nebo policisté, plati jisté odchylky. Dopliikovou soucasti je 1 dobrovolné
penzijni piipojiSténi se statnim piispévkem a také produkty komercnich pojistoven jako je

zivotni pojisténi (MPSV, 2023).
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Dutchodové pojisténi se tyka kazdého obcana a je tak vyznamnym subsystémem
socialniho zabezpeceni. Pojistné na diichodové pojisténi hradi vSichni ekonomicky aktivni
obcané, vyse plateb ma vliv na vysi davek a vyznamné tak ovlivituji zivotni uroven. Platby
odvadi také zaméstnavatelé, coz vyznamné ovliviiuje naklady na pracovni silu a tim 1 cenu
produkti (Arnoldova, 2012). Vroce 2022 dosdhly ptfijmy dichodového uctu castku
147,41 mld. a vydaje 173,12 mld., primérny starobni diichod byl ke konci roku 18 061,-K¢
(MFCR, 2023). Zakladni udaje o dtichodech za poslednich 10 let jsou uvedeny v tabulce &.2:

Tabulka 2: Zadkladni udaje o diichodech za poslednich 10 let

Rok pocet dlichodct primérny solo podil davek DP na | bilance diichodového
k 31.12. starobni dichod (K¢) HDP (%) uctu ( mld. K¢)
2022 2844 180 18 061 8,8 -25,70
2021 2 857 644 15 425 8,8 -2,26
2020 2881424 14 479 9,2 -40,55
2019 2 897 527 13 468 8,3 16,44
2018 2896973 12 418 8,1 18,64
2017 2 895963 11 850 8,2 -3,64
2016 2 892 469 11 460 8,4 -21,15
2015 2873953 11348 8,7 -38,91
2014 2863210 11075 9,0 -48,87
2013 2 857 856 10970 9,4 -55,10

Zdroj: MFCR, MPSV, 2023, vlastni zpracovani
3.6 Davky diichodového pojisténi

Z diichodového pojisténi jsou vyplaceny dichody starobni, invalidni, vdovské,
vdovecké a sirotéi. Rozhodnuti o naroku na diichod, jeho vysi a vyplaté provadi Ceské sprava
socidlniho zabezpecCeni. Vyjimkou jsou pouze dichody silovych slozek, které jsou v gesci

Ministerstva vnitra a Ministerstva obrany.

V roce 1996 byl zaveden dvouslozkovy diichod, prvni slozkou je zékladni vymeéra,
stanovend procentni sazbou z primérné mzdy a druhou slozkou je procentni vymeéra

(zasluhova slozka), ktera je zavisla na dobé pojisténi a vysi vydélku (Krebs, 2015).

Zakladni vyméra je dle Zakona €. 155/1995 Sb. vypoctena jako 10 % pramérné mzdy,
zaokrouhluje se na celé desetikoruny koruny nahoru a je pro vSechny dichody stejna. Vyse

zakladni vyméry pro konkrétni rok se pocitd z primérné mzdy dva roky zpét. Presnou vysi
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stanovuje kazdy rok vlada natizenim, pro rok 2023 ¢ini zékladni vyméra 4040 K¢ a pro rok

2024 byla stanovena ve vysi 4400 K¢.

Tabulka 3: Vyvoj zakladni vymery
duchodii za poslednich 10 let

Rok Z3a kIad(nKl'é\;\'{méra
2024 4400
2023 4040
2022 3900
2021 3550
2020 3490
2019 3270
2018 2700
2017 2550
2016 2440
2015 2400
2014 2340

Zdroj: Kurzycz 2023, vlastni zpracovani

Procentni vyméra dichodu se vypocita jako procentni sazba z vypoctového zakladu

a jeji vypocet se pro jednotlivé druhy diichodt lisi.

3.6.1 Urceni vypoctového zakladu

Pti urovani vypoctového zakladu se nejprve zjisti vymerovaci zéklady v rozhodném
obdobi, ty se pievedou indexaci na rocni vymétovaci zéklady, jejichz primér je osobni
vymeétovaci zdklad. Upravou osobniho vymétovaciho zakladu prostfednictvim stanovenych

redukénich hranic se urci vypoctovy zaklad.

Vyméfovaci zaklad zaméstnance odpovida jeho hrubé mzdé. Pro OSVC je

vymeétovaci zaklad roven ro¢nimu vymétovacimu zakladu pro platbu pojistného.
VSeobecny vymérovaci zaklad (VVZ) se odvozuje zptedchoziho vyvoje

vymeétovacich zakladu a je stanoven vyhlaskou. Jeho hodnota roste obdobné jako priimérna

mzda, ale je zaruceno, ze pii piipadném mezirocnim poklesu primérné mzdy zlstane

vSeobecny vymeétovaci zéklad na lonské urovni (Slovnik MPSV, 2015).
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Ve vypoctu dichodii se zohlediiuji dlouholeté vymérovaci zaklady a je proto nutné
minimalizovat vliv nariistu mezd tak, aby byl diichod vypocéten ve vysi odpovidajici
soucasné mzdové urovni. Ktomu se vyuziva indexace pomoci koeficientu nartistu
vSeobecného vymérovaciho zékladu (KNVVZ). Pomoci tohoto koeficientu se vypocita
Ro¢ni vymérovaci zaklad (RVZ) jako soucin KNVVZ a thrnu vymeétovacich zékladi za

kalendarni rok (Krebs, 2015):

RVZ, = UVZ, X KNVVZ,

kde: RVZ: Jje roéni vymérovaci zaklad v roce t
uvz je uhrn vymeérovacich zaklada v roce t

KNVVZ je koeficient nartiistu vieobecného vymeérovaciho zakladu pro rok t

Koeficienty narastu vSeobecného vymeétovaciho zékladu pro jednotlivé roky

pro diichody ptiznané v roce 2023 jsou uvedeny v Tabulce €. 4.

Tabulka 4: Koeficienty narustu vSeobecného vymeérovaciho zakladu (KNVVZ) pro diichody
priznané v roce 2023

Rok KNVvVZ Rok KNvVZ Rok KNVVZ Rok KNVVZ
1986 13,6044 1996 4,1674 2006 2,0112 2016 1,4274
1987 13,3257 1997 3,7700 2007 1,8732 2017 1,3372
1988 13,0286 1998 3,4485 2008 1,7321 2018 1,2403
1989 12,7204 1999 3,1864 2009 1,6738 2019 1,1599
1990 12,2713 2000 2,9891 2010 1,6441 2020 1,1164
1991 10,6339 2001 2,7543 2011 1,6070 2021 1,0530
1992 8,6829 2002 2,5666 2012 1,5567 2022 1
1993 6,9320 2003 2,4047 2013 1,5567 2023

1994 5,8474 2004 2,2550 2014 1,5299

1995 4,9344 2005 2,1438 2015 1,4849

Zdroj: Diachodova kalkulacka MPSV 2023, vlastni zpracovani

Osobni vymérovaci zaklad (OVZ) se vypocte jako mé&sicni primérna hodnota vSech
ro¢nich vyméfovacich zékladli za rozhodné obdobi. Pokud jsou v rozhodném obdobi
vyloucené doby, pocet kalendarnich dnii piipadajici na rozhodné obdobi se o tyto dny snizi.
Vyloucené doby jsou Casové useky, které se pii vypoctu vylucuji z rozhodného obdobi, jedna

se napt. o obdobi pobirani nemocenské, péce o dité do Ctyt let véku, péce o osobu blizkou,
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vykonu vojenské nebo civilni sluzby, obdobi studia, doba pobirani invalidniho diichodu,

doba vedeni pojisténce v evidenci uchazecl o zaméstnani (Krebs, 2015).

ovz X 30,4167

“KD—VD

kde: OVZ je osobni vymérovaci zaklad
URVZ je uhrn ro¢nich vymeéfovacich zaklada
KD  je pocet kalendédrnich dni v rozhodném obdobi

VD  je pocet kalendainich dni v tomto obdobi

Rozhodné obdobi je dalSim dalezitym pojmem pii vypoctu diachodii. Jedna se
o obdobi rozhodné pro stanoveni osobniho vymeéfovaciho zakladu. Zacind 1. ledna
nasledujictho roku po dosazeni osmnécti let v€ku pojisténce a koncéi 31. prosince
kalendainiho roku bezprostfedné piedchéazejiciho roku piiznani dichodu. Obdobi pied

rokem 1986 se do rozhodného obdobi nezahrnuje (MPSV, 2015).

Aby nedochézelo ke snizovani vymétovaciho zdkladu v disledku dob bez piijmi
pojisténce, vylucuji se tyto doby zrozhodného obdobi a pro ucel stanoveni priméru se
neberou v uvahu. Vyloucenymi dobami jsou napi. doCasnd pracovni neschopnost, doba
oSetfovani Clena rodiny, doba pobirani invalidniho diachodu tietiho stupné nebo plného
invalidniho diichodu, doba, kdy pojisténec byl platcem pojistného, ale nelze zjistit vysi jeho
vymétovacich zakladl, doba soustavné piipravy na zaméstnani po dobu prvnich Sesti let

studia od dosazeni veku 18let, vykon vojenské sluzby (Zakon 155/1995 Sb.).

Vypoétovy zaklad (VZ) se vypocte redukci osobniho vymétovaciho zékladu, ¢imz se
zajisti solidarity osob s vy$§imi pfijmy s osobami s niz§imi pfijmy. Redukéni hranice jsou
stanoveny Zakonem 155/1995 Sb. a od roku 2014 ¢ini prvni redukcni hranice 44 % primérné
mzdy a druhd redukéni hranice ¢ini 400 % prumérné mzdy. Pro ucely tohoto zdkona se za
prumérnou mzdu povazuje Castka, kterd se zjisti jako soucin vSeobecného vymétovaciho
zékladu za kalendaini rok, ktery o dva roky piedchéazi roku, pro néjz se primérna mzda
zjist'uje, a piepocitaciho koeficientu. Pfepocitaci koeficient aktualizuje statisticky dostupné
udaje o primérné mzdé, které jsou dostupné az ve tretim ctvrtleti nasledujiciho roku.
Hodnotu reduk¢nich hranic v korunach stanovuje pro kazdy rok MPSV vyhlaskou.
Pti stanoveni vypoc¢tového zakladu se castka osobniho vymétovaciho zakladu do prvni

redukéni hranice zapoc€itava ze 100 % a ¢astka od prvni redukéni hranice do druhé redukéni
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hranice se zapocitava z26 %. Pfijmy nad druhou redukéni hranici se do vypoctového

zakladu nezahrnuji (Chvatalova, 2018).

3.6.2 Starobni diichod
Nérok na starobni dichod je navazan na splnéni zdkonem stanovenych podminek:

» dosazeni duchodového véku a

» ziskani pottebné doby diichodového pojisténi.

V¢eék odchodu do diichodu se postupné zvySuje a také potfebna doba pojisténi se
postupné prodluzovala z 25 let az na dnesSnich 35 let. Stanoveny vék odchodu do diichodu
pro pojisténce na rozené v letech 1936 az 1971 je uveden v Ptiloze ¢.1, pro pojisténce
narozené po roce 1971 je prozatim stanoven na 65 let, ale dle chystané diichodové reformy
se bude pravdépodobné dale zvySovat v zavislosti na pfedpokladané primérné délce doziti.
Zakladni potfebné doby pojisténi jsou uvedeny v tabulce ¢. 5. Pojisténctim, kteti dovrsili
dichodovy vek po roce 2014, staci 30 let doby pojisténi, ale bez zapocteni nadhradnich dob.
Neziska-li pojiSténec potfebnou dobu pojisténi k datu dovrseni dichodového véku, nema
narok na dichod. Miize vSak ziskat narok pozdéji po dodate¢ném ziskani potiebné doby
pojisténi. Dal§i moznosti je odlozeny starobni dichod, kdy je pozadovana vyrazné kratsi

doba pojisténi, ale podstatné vyssi potiebny vek.

Tabulka 5: Potrebné doby pojisteni

rok dosazeni potFe??évd?ba
dichodového véku p;):;s::)n :

2009 25
2010 26
2011 27
2012 28
2013 29
2014 30
2015 31
2016 32
2017 33
2018 34

po roce 2018 35

Zdroj: MPSV 2023, vlastni zpracovani
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Existuji obdobi, ve kterych je osoba icastna diichodového pojisténi, ptestoze ani ona,
ani nikdo jiny za ni pojistné na diichodové pojisténi neplati. Tato obdobi oznaovana jako
nahradni doby se zapocitdvaji zcela nebo zcasti (80 %) do doby pojisténi. Jednd se
nejcastéji o:

e dobu péce o dite do 4 let véku

e dobu péce o osobu zavislou na pomoci jiné osoby ve stupni zavislosti Il az IV,
piipadné ve stupni zavislosti I, jedna-li se o osobu mladsi 10 let

e dobu, kdy je osoba vedena v evidenci ufadu préace jako uchaze¢ o zaméstnani

e dobu pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tetiho stupné

e doba ptipravy na budouci povolani po dobu prvnich 6 let studia po dosazeni véku 18
let, plati pro studium jen do 31.12.2009, studium po tomto datu jiz neni ndhradni
dobou

e doba vykonu zékladni vojenské sluzby do 30.6.2016

e doba vykonu civilni sluzby do 31.12.2004

e doba pobirani davek nemocenského pojisténi po skonceni vydélecné cinnosti

zakladajici ti€ast na nemocenském pojisténi

Narok na vyplatu diichodu vznikd podanim zadosti o pfiznani diichodu a splnénim

vyse uvedenych zdkonem stanovenych podminek (Samalova, Vojtisek, 2021).

Vyse tadného starobniho diichodu se vypocita jako soucet zdkladni vymeéry a procentni
vyméry. Do procentni vyméry se za kazdy rok pojisténi zapocita 1,5 % vypoctového
zékladu. V ptipad¢ pokracovani prace po dosazeni dichodového véku bez pobirani diichodu
se procentni vyméra zvysuje o 1,5 % za kazdych 90 dni. A naopak v ptipad¢ ptfedcasné¢ho
diichodu se tato vymeéra krati v prvnim roce o 0,9 % za kazdych 90 dni, ve druhém roce
o 1,2 % za kazdych 90 dni a ve tfetim az patém roce pied dichodovym vékem o 1,5 % za
kazdych 90 dni, toto kraceni je trvalé. Pro ziskani ndroku na ptedcasny starobni diichod
musela byt pred 1. zafi 2023 splnéna potiebna doba pojisténi 35 let. Do ptfedcasného diichodu
bylo mozné odejit az o tfi roky diive v ptipadé dichodového véku 63 let a méng, v Sedesati
letech v piipad¢ dichodového v€ku vrozmezi 63 az 65 let. PfedCasné diichody byly

valorizovany stejn¢ jako fadné starobni dichody (Krebs, 2015).

Od 1. fijna 2023 doslo k vyraznému zptisnéni predCasnych dichodl. Pro ptiznani

pred¢asného diichodu je nyni potiebna doba pojisténi 40 let a do ptedcasného dichodu lze
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odejit nejdiive 3 roky pred dosazenim dichodového véku. Soucasné je dfivejsi odchod
do diichodu vyraznéji finanéné znevyhodnén, za kazdych 90 dni dochazi ke kraceni o 1,5 %
vymétovaciho zdkladu a po celou dobu pobirani pied¢asného dichodu neni valorizovana

procentni vyméra, zvysuje se jen zadkladni vyméra (MPSV, 2023).

3.6.3 Invalidni dichod

Zékladni podminkou ziskani naroku na invalidni dichod je uznani invalidity.
Invalidita je definovana jako dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav zplsobujici pokles
pracovni schopnosti minimalné o 35 %, ztratu pracovni schopnosti posuzuje posudkovy

1ékat. RozliSuji se tii stupné invalidity (Slovnik MPSV, 2015):

e invalidita I. stupné — pii poklesu pracovni schopnosti od 35 % do 49 %,
e invalidita II. stupné — pfi poklesu pracovni schopnosti od 50 % do 69 %,

e invalidita III. stupné — pti poklesu pracovni schopnosti 70 % a vice.

Pro pfizndni naroku na invalidni diichod musi byt vedle uznani invalidity ziskana
1 potfebna doba pojisténi, kterd je minimalné v rozmezi jeden den az pét let v zavislosti na
veku a zjistuje se prvotné z obdobi pred pocatkem invalidity. Pro pojiSténce nad 28 let ¢ini
potiebnd doba pojisténi pét let a je mozné ji dosahnout béhem obdobi deseti let pred
pocatkem invalidity. Pojisténci nad 38 let mohou potfebnou dobu pojisténi dosahnout béhem
poslednich dvaceti let pfed pocatkem invalidity, ale potfebna doba pojisténi je v tomto
piipad¢ deset let. Ziskand doba pojisténi neni posuzovana v piipad¢ invalidity v disledku
pracovniho urazu nebo pii vzniku invalidity v mladi. Narok na invalidni diichod nemaji lidé
ve véku nad 65 let a lidé majici narok na starobni diichod. Dojde-li v disledku zlepSeni
zdravotniho stavu k poklesu miry pracovni neschopnosti pod 35 %, narok na invalidni

diichod zaniké (Samalova, Voijtisek, 2021).

Obdobn¢ jako starobni diichod se i invalidni diichod sklada ze dvou slozek, zakladni
a procentni vyméry. Zakladni vymeéra je shodna se zakladni vymeérou starobniho diichodu,

je stanovena jako 10 % primérné mzdy dva roky zpét a pro rok 2023 ¢ini 4040 K¢.

Pro stanoveni procentni vyméry v piipadé¢ invalidniho diichodu se jako ziskana doba
pojisténi zapocitava 1 dopoctena doba, coz je doba ode dne vzniku naroku na invalidni
dichod do dosazeni dichodového véku bezdétné Zeny narozené ve stejny den jako zadatel.

Procentni vymeéra je zavisla na stupni invalidity a ¢ini za kazdy rok ziskané doby pojisténi:

e pro L. stupeii ¢ini 0,5 % vypoctového zakladu,
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pro IL. stupeni €ini 0,75 % vypoctového zakladu,

pro III. stupen €ini 1,5 % vypoctového zakladu.

Ptfi zméné stupné invalidity v pribéhu pobirani invalidniho dichodu se ptepocita

procentni vymeéra v souladu s nové uznanym stupném invalidity. Pfi pobirani invalidniho

diichodu neni nijak omezena vydélecnd Cinnost piijemce dichodu (Chvatalova, 2018).

3.6.4 Vdovské a vdovecké diichody

Pii splnéni zdkonem stanovenych podminek ma vdova (vdovec) narok na vdovsky

(vdovecky) dichod. Musi byt splnéna alesponi jedna z téchto podminek:

zesnuly(4) pobiral(a) ke dni imrti starobni dtichod,

zesnuly(4) pobiral(a) ke dni umrti invalidni dichod,

zesnuly(d) ziskal(a) ke dni Gmrti potfebnou dobu pojiSténi pro narok na
starobni diichod,

zesnuly(d) ziskal(a) ke dni Gmrti potfebnou dobu pojiSténi pro narok na
invalidni ddchod,

zesnuly(4) zemiel(a) nasledkem pracovniho urazu.

Pii splnéni kterékoli z téchto podminek je narok na vdovsky (vdovecky) diichod

po dobu jednoho roku od timrti manzela (manZzelky) bezpodmine¢ny. Po uplynuti této doby

ma vdova (vdovec) narok na vdovsky (vdovecky) dichod, splni-li nékterou z nasledujicich

podminek:

pecuje o nezaopatiené dit¢,

pecuje o dité zavislé na péci druhé osoby ve I1., I1I. nebo IV. stupni zavislosti,
pecuje o svého rodice ¢i rodice zemielého manzela (manzelky), s nimz Zije
ve spolecné domacnosti a ktery je zavisly na péci druhé osoby ve II., III. nebo
IV. stupni zavislosti,

ma pfiznanu invaliditu tfetiho stupné,

dosahl (a) svého dichodového véku nebo veku, ktery je maximalné o 4 roky
nizsi, nez je dichodovy vék muze nerozeného ve stejny den jako vdovec

(vdova).
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Narok na vdovsky (vdovecky) diichod se obnovi, pokud dojde ke splnéni vySe
uvedenych podminek do dvou let po zdniku vdovského (vdoveckého) diichodu. Uzavienim

nového siatku narok na vdovsky (vdovecky) diichod zanika (Stangova, Lang 2021).

Vdovsky (vdovecky) diichod se sklada ze dvou slozek, zakladni vyméry a procentni
vymery. Zakladni vymeéra je shodna pro vSechny diichody a pro rok 2023 ¢ini 4040 K¢&.
Procentni vymeéra se vypocita jako 50 % procentni vyméry starobniho diichodu nebo
invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, ktery pobiral nebo by na n¢j mél(a) v dobé

umrti narok zemftely (zemield) (Slovnik MPSV, 2015).

3.6.5 Soubéh narokii na dichody

V nékterych situacich mitize dojit ke splnéni narokli na vyplatu vice diichodii, jedna se
o tzv. soub&h narokii na diichody. Pii tomto soubéhu ma pozivatel diachodti narok na vyplatu
zékladni vyméry pouze jednou. Soucasné¢ kazdy miize mit narok na vyplatu pouze jednoho
pfimého diichodu, bud’ starobniho nebo invalidniho. Pokud jsou splnény podminky naroku
na vyplatu obou téchto dichodd, vyplaci se v plné€ vysi jen ten, ktery je vyssi a druhy z nich
se nevyplaci a narok na néj zanikd. Pokud dojde k soub&hu narokii na vyplatu ptimého
a pozustalostniho diichodu, nejvyssi diichod z nich se vyplaci v plné vysi a z ostatnich se

vyplaci pouze 50 % procentni vyméry (Chvatalova, 2018).

3.7 Nemocenské pojisténi

Dal$im samostatnym pojistnym systémem socialniho zabezpeceni je nemocenské
pojisténi. Zakladnim pravnim ptedpisem je zdkon o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb.
v platném znéni. Dulezity je i zdkon ¢. 289/1992 Sb. o pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku nezaméstnanosti, ve kterém je pod pojmem socialni pojisténi

zahrnuto 1 nemocenské pojisténi (Arnoldova 2012).

Jedna se o vefejné pojisténi, které je pii splnéni zadkonem stanovenych podminek
povinné. Stejné jako dichodové pojisténi je financovani nemocenského pojisténi prubeézné
(pay as you gou). VySe vyplacenych davek nezavisi pfimo na vysi ptispévku, ale na vysi

vyméfovacich zakladtl, ze kterych se piispévky vypocitavaji (Samalové, Vojtisek 2021).

Z pojistného systému je vyplaceno Sest davek: nemocenskd, oSetfovné, penézita
pomoc v mateistvi, vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi, ddvka otcovské

poporodni péCe a dlouhodobé oSetfovné. Narok na vyplatu davky je podminén ucasti
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na pojisténi k datu vzniku udalosti, u nékterych davek je nutna ucast na pojisténi po urcitou

dobu pred vznikem této udalost, tzv. &ekaci doba (Stangova, Lang 2021).

Nemocenské pojisténi je povinné pro viechny zaméstnance s vykonem prace v CR.
Vycet fyzickych osob povazovanych za zaméstnance pro ucely zakona ¢. 187/2006 Sb. je
pomérné rozsahly a je uveden v §5 tohoto zdkona. Zameéstnance Ize z hlediska
nemocenského pojiSténi rozdelit do tii skupin. Prvni skupinou jsou zaméstnanci, kteti maji
rozsahem pracovni doby a zplisobem odménovani zarucen v kazdém kalendainim mésici
piijem minimaln¢ ve vysi rozhodného piijmu, ktery je pro rok 2023 stanoven ve vysi 4000
K¢&. Druhou skupinou jsou zaméstnanci pracujici na dohodu o provedeni prace, kteti jsou
také ucastni nemocenského pojisténi, ale pouze v téch kalendainich mésicich, kdy jejich
piijem ptekracuje 10 000 K¢. Tieti skupinou jsou osoby vykonavajici zaméstnani malého
rozsahu, coz jsou vSechna zaméstnani nespadajici do prvni nebo druhé skupiny. Stejn¢ jako
u dohod o provedeni prace se uUcCast na nemocenském pojisténi posuzuje v kazdém
kalendainim mésici. U¢ast na nemocenském pojisténi je pro tuto skupinu podminéna vysi
piijmu ve vysi minimalné rozhodného piijmu.

Pro osoby samostatné vydélecné c¢inné je nemocenské pojisténi dobrovolné.
Podminkou je vykonavani samostatné vydéle¢né ¢innosti na uzemi CR nebo mimo tzemi
CR na zakladé opravnéni vyplyvajicich z pravnich predpisit CR a podani ptihlasky k Gcasti

na nemocenském pojisténi (Samalova, Vojtisek 2021).

3.7.1 Vypocet davek nemocenského pojisténi

Davky nemocenského pojisténi zaméstnance se pocitaji z denniho vymeétfovaciho
zakladu, ktery se vypocita vydélenim zapocitatelného piijmu v rozhodném obdobi poctem
kalendéinich dnii rozhodného obdobi snizenym o tzv. vyloucené dny. Zjednodusené jde
o prumérny denni pfijem za rozhodné obdobi, které je zpravidla 12 kalendainich mésict
predchéazejicich mésici, v némz doslo ke vzniku socidlni udalosti. Zjistény denni vymeétovaci
zaklad se poté redukuje pomoci redukénich hranic, které jsou pro kazdy rok vyhlasovany

Ministerstvem prace a socialnich véci (Stangova, Lang 2021).

Pro rok 2023 byly vyhlaSeny Ministerstvem prace a socidlnich véci tyto redukcéni
hranice:

1. redukéni hranice 1 345 K¢

2. redukeni hranice 2 017 K¢
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3. redukéni hranice 4033 K¢

Pro vypocet nemocenské, oSettovného a dlouhodobého oSetiovného se denni
vymeétovaci zaklad do €astky prvni redukeni hranice zapoc€ita z 90 %, z ¢astky nad prvni a do
druhé redukéni hranice ze 60 % a z ¢astky nad druhou a do treti redukéni hranice ze 30 %.
K ¢astce nad tieti redukéni hranici se jiz nepfihlizi.

Pro vypocet davek penézité pomoci v matetstvi, otcovské poporodni péce
a vyrovnavaciho piispévku v téhotenstvi a matetstvi se Castka do prvni redukéni hranice

zapoditava ze 100 %. Davky se poskytuji za kalendaini dny (Stangova, Lang 2021).

3.7.2 Nemocenské

Na vyplatu nemocenské ma pojisténec, ktery je lékafem uznany docasné prace
neschopny nebo mu byla nafizena karanténa, narok od 15. kalendainiho dne trvéani jeho
docasné pracovni neschopnosti piipadné karantény. Je-li pojisténcem osoba samostatné
vydélecné ¢innd, musi byt tcastna nemocenského pojisténi alespon tfi mésice bezprostiedné
piedchazejici vzniku do¢asné pracovni neschopnosti ¢i karantény (Samalova, Voijtisek

2021).

Nemocenské se poskytuje po celou dobu trvani docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény, jedna se o tzv. podplr¢i dobu. Maximalni mozna podpirc¢i doba je 380
kalendéainich dnt od vzniku neschopnosti a do této doby se zapocitavaji 1 ptredchozi doby
trvani pracovni neschopnosti, pokud spadaji do obdobi 380 kalendainich dnii pfed vznikem
docasné pracovni neschopnosti. Na zadost pojisténce 1ze po uplynuti podpirci doby vyplacet
nemocenské jeste dalSich maximalng€ 350 kalendéinich dni, pficemz jednotlivé prodlouzeni
vyplaty nesmi byt del§i nez tfi mésice. V nékterych ptipadech je podplrci doba kratsi,
pro pozivatele starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné je

podptir¢i doba jen 70 dni.

Zaméstnanciim v pracovnépravnim vztahu je v obdobi prvnich ¢trnécti kalendainich
dnti do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény vyplacena zaméstnavatelem za pracovni

dny nahrada mzdy (Stangova, Lang 2021).

Vyse nemocenského se liSi podle délky docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény. Do 30. kalendainiho dne ¢ini 60 % redukovaného vymeéfovaciho zakladu,
od 31. do 60. kalendafniho dne ¢ini 66 % redukovaného vyméiovaciho zékladu a od

61. kalendainiho dne ¢ini 72 % redukovaného vymeétovaciho zékladu.
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Nemocenské miize byt vyplaceno i po skonceni zaméstnani, pokud k uznani doc¢asné
pracovni neschopnosti nebo k nafizeni karantény doSlo v ochranné lhaté, ktera je sedm

kalendafnich dnt ode dne ukonéeni zameéstnani.

Na nemocenské nemd narok pojiSténec, ktery si zplsobil doCasnou pracovni
neschopnost umyslné. V ptipad¢ docasné pracovni neschopnosti vzniklé v disledku ucasti
pojisténce ve rvacce nebo jako nasledek jeho opilosti se nemocenské vyplaci v poloviéni

vy§i (Samalova Vojtisek 2021).

3.7.3 OSetfovné
Na oSetfovné maji narok pouze zaméstnanci, nikoli osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Osetfovné nalezi zaméstnanci, ktery oSetfuje nemocné dité mladsi 10 let nebo jiného
¢lena spolecné domacnosti, jehoz stav z diitvodu nemoci oSetfovani jinou osobou vyzaduje.
Dale oSetfovné ndlezi zaméstnanci, ktery pecuje o dit€ mladsi 10 let, pokud doslo k uzavieni
Skolského zafizeni ptisluSnym orgdnem z diivodu havarie, mimotaddného opatieni pfi
epidemii nebo jiné nepiedvidatelné udalosti anebo z dlivodu nemoci osoby, kterd jinak o dité

pecuje.

Podpir¢i doba je 9 kalendarnich dnti nebo 16 kalendainich dni v pfipadé osamélého
zamé&stnance pecujiciho trvale o dit¢ mladsi 16 let, které nedokoncilo povinnou Skolni
dochazku. Osetiovné se vyplaci ve vysi 60 % denniho vyméiovaciho zékladu (Samalova

Voijtisek 2021).

3.7.4 Dlouhodobé oSetirovné

Déavka dlouhodobého osetiovného byla zavedena od 1.¢ervna 2018 za ucelem pomoci
rodindm pecujicim o svého dlouhodobé nemocného ¢lena rodiny. Pro narok na davku musi
byt splnéno nékolik podminek. Pecujici osoba po dobu pobirani davky nevykonava praci
v zadném zamé&stnani ani osobné nevykonava samostatnou vydélecnou ¢innost. OSetfovana
osoba byla z diivodu nepftiznivého zdravotniho stavu po dobu minimélné sedm po sob¢
jdoucich kalendarnich dna hospitalizovana kromé zakonem stanovenych vyjimek a lze
predpokladat, ze po propusténi znemocnice do domdciho oSetfovani bude potiebovat
dlouhodobou péci po dobu tficet kalendainich dnti. Pecujici osoba musi byt v ptibuzenském

vztahu oSetfovanou osobou nebo s ni musi sdilet spolecnou domacnost (Chvatalova, 2018).
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Dlouhodobé osetfovné se vyplaci po dobu maximalné 90 kalendéainich dnii a jeji vyse

je 60 % redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu (Stangova, Lang 2021).

3.7.5 Penézita pomoc v materstvi

Penézitd pomoc v matefstvi nalezi pojisténci, kterym mize byt t¢hotna Zena nejdiive
od pocatku osmého tydne pied ocekdvanym porodem, matka po porodu ditéte, otec ditéte
nebo manzel Zeny, ktery nemusi byt otcem ditéte, osoba, ktera pievzala dité¢ do péce
nahrazujici péc¢i rodi¢i (Arnoldova, 2012). Podminkou naroku na davku je ucast
na nemocenském pojisténi alespont 270 kalenddinich dnli v poslednich dvou letech
pted zahajenim vyplaty penéZzité pomoci v matefstvi. U osob samostatné vydélecné ¢innych
a zahrani¢nich zaméstnanclh musi byt splnéna podminka tcasti na pojisténi po dobu 180

kalendainich dnéi v poslednim roce prede dnem zahdjeni vyplaty davky (Samalova,

Vojtisek, 2021).

Podptréi doba je 28 tydnd pro pojisténku, kterd porodila jedno dit€, 37 tydnii
pro pojisténku, kterd porodila dvé a vice déti, pokud po 28 tydnech pecuje dale alespon o dvé
déti. Pro ostatni pojisténce (otce ditéte, manzela Zeny osobu, kterd pievzala dit¢ do péce) je
podptrci doba o Sest tydnt kratsi, tj 22 tydnt pecuje-li osoba o jedno dité nebo 31 tydni
pecuje-li o dvé a vice déti, pokud po 22 tydnech pecuje alesponi o dvé déti. Vyse penézité
podpory v mateistvi je 70 % redukovaného denniho vyméiovaciho zakladu (Stangova,

Lang, 2021).

3.7.6 Davka otcovské poporodni péce

Tato davka byla zavedena od 1.tinora 2018 a narok ni ma otec ditéte a také pojisténec,
ktery dité pievzal do péte nahrazujici pééi rodi¢t. Pokud je pojisténec OSVC, mé narok
na davku, je-li ucasten nemocenského pojiSténi alespon tii mésice bezprostiedné pied
nastupem na otcovskou poporodni péci. Davku lze Cerpat v obdobi Sesti tydnli od narozeni
nebo prevzeti ditéte a je vyplacena po dobu jeden tyden. VySe otcovské je 70 %

redukovaného denniho vyméfovaciho zékladu (Samalova, Vojtisek 2021).

3.7.7 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Prispévek je ur¢eny pro zeny, které musely byt z divodu t€hotenstvi, matef'stvi nebo
kojeni pfevedeny na jinou praci, ze které jim plyne nizsi ptijem, nez mély pred prevedenim.

Nemusi se jednat jen o pfevedeni na jinou praci, ale mize to byt i snizeni mnozstvi prace
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¢i pracovniho tempa, osvobozeni od nékterych Cinnosti, pfevedeni na jiné pracovisté apod.

(Samalova, Voijtisek 2021).

Prispévek slouzi k ¢astecnému dorovnani snizeného piijmu zaméstnankyn
a nevztahuje se na zaméstnankyné pracujici na zakladé¢ dohody o pracovni ¢innosti nebo
dohody o provedeni prace nebo zahrani¢ni zaméstnankyn¢. Narok na n¢€j nemaji ani osoby
samostatné vydélecné c¢inné. VySe piispévku se vypocitd jako rozdil mezi dennim
vymeéfovacim zdkladem pied pievedenim a primérnym dennim piijmem po pievedeni

na jinou praci (Chvatalova 2018).

3.8 Zdravotni pojiSténi

Vsichni ob&ané CR maji na zakladé Listiny zakladnich prav a svobod ¢l. 31 pravo
na zdravi a na bezplatnou zdravotni péci za podminek stanovenych zakonem ¢. 48/1997 Sb.
o vefejném zdravotnim pojiSténi v platném znéni. Tento zékon ustanovuje vzajemna prava
a povinnosti pojiSténcli, pojiStoven a poskytovateli zdravotni pée. Mimo jiné zékon
vymezuje rozsah a podminky poskytovanych zdravotnich sluzeb hrazenych z vetejného
zdravotniho pojisténi a také zplisob stanoveni cen a uhrad 1€¢ivych ptipravkl z vetejného
zdravotniho pojisténi (Samalova, Vojtisek, 2021).

Povinnost zajistit pojisténcim poskytovani zdravotni péce ma jejich zdravotni
pojistovna, kterd uzavird smlouvy o poskytovani a uhrad¢ zdravotni péce s jednotlivymi
poskytovateli zdravotnich sluzeb. Vztahy mezi zédkladnimi subjekty zdravotniho systému

jsou znazornény na obrazku ¢&. 2 (Stangové, Lang 2021).

Obrazek 2: Vztahy subjektii verejného zdravotniho pojisténi

pojisténec

z3jisténi dostupnosti

zdravotnich siuzeb

poskytovatel zdravotnich
sluZeb

zdravotni pojigfovna uhrada zdravotnich sluZeb

-
smiouva o poskytovani zdravotnich
sluzeb

Zdroj: Stangova, Lang 2021, vlastni zpracovani
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3.8.1 Modely statutarniho zdravotniho pojiSténi

Statutdrni zdravotni pojiSténi je povinné pro vSechny obCany zemé, piipadné
pro zékonem vymezené skupiny ob¢ant. Statutarni zdravotni pojisténi mize byt zajistovano
jak prostfednictvim vefejnych, tak i privatnich subjektii. Jednotlivé modely statutarniho
zdravotniho pojisténi se v riznych zemich lisi. Existuji dva zakladni modely, Beveridgeiv

a Bismarckav.

Financovani zdravotnictvi dle Beveridgeova modelu je zajisténo prostfednictvim
vSeobecnych dani. Tento zpisob financovani univerzalné kryje pojisténi celé populace,
zdravotni péce je poskytovana u vetejnych nebo smluvné vazanych poskytovateli zdravotni
péce. Financovani zajist'uje specializovany ufad statni spravy nebo regionalni samospravy.
Tento model funguje napt. ve Velké Britanii. Krajni formou tohoto modelu je Semaskiv
model, ktery fungoval v socialistickych zemich, kde bylo financovani i poskytovéni

zdravotni péce v rukou statu.

Bismarckiv model vyuziva financovani zdravotni péce z odvodi pojistného z piijmut
pojisténcii prostiednictvim zdravotnich pojistoven. Vyse pojistného je zavisla na vysi ptijmu
pojisténce a zdravotni pojistovny smluvné zajist'uji zdravotni péci u poskytovateld pro své

pojisténce.

Vedle statutarniho zdravotniho pojisténi existuje 1 privatni zdravotni pojisténi, které je
dobrovolné. Mohou ho vyuzit osoby, které nespadaji pod statutarni pojisténi nebo osoby,
které¢ si chtéji zvySit pojistnou ochranu prostfednictvim doplinkového pojisténi.
V evropskych zemich je poskytovani zdravotni péce financovano hlavné ze statutarniho
pojisténi, to kryje pfiblizn¢ 75 % vydaji na zdravotni péci. Privatni zdravotni pojisténi

pievazuje ve financovani zdravotni péce naptiklad v USA (Némec, 2008).

3.8.2 Veiejné zdravotni pojisténi v CR

cey

Pro viechny trvale Zijici a pracujici obéany v Ceské republice je i¢ast na vefejném
zdravotnim pojiSténi povinna. Za obcany, kteti nejsou ekonomicky aktivni, jako jsou déti,
studenti, diichodci a nezaméstnani, hradi zdravotni pojisténi stat. Veifejné zdravotni
pojistovny jsou samostatné organizace, které vybiraji od svych ¢lenii ptispévky a nakupuji
zdravotni sluzby. Nejvétsi vefejnou zdravotni pojiStovnou je VSeobecnd zdravotni

pojistovna, ve které je pojiSténa asi polovina populace.
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Cizinci ze stati mimo EU, kteti zde nejsou zaméstnani, jako jsou déti, dichodci,
studenti nebo osoby samostatné vydélecné ¢inné, jsou vylouceni z poskytovani zdravotni
péce financované z veiejného zdravotniho pojiSténi. Pokud tato péfe neni kryta jejich
domovskym zdravotnim pojiSténim, musi si k zajisténi pokryti zékladni zdravotni péce
uzaviit soukromé zdravotni pojisténi. Platné zdravotni pojisténi je zdkonem vyzadovano pro
povoleni dlouhodobého pobytu (Sagan A., Thomson S., 2016).

Podil vydajt na zdravotnictvi se v letech 2017-2019 vyrazn€ neménil a byl v priméru
K vyraznému naristu doslo v roce 2020, kdy podli vydaji na zdravotnictvi dosahl hodnoty
9,2 % HDP. K tomu doslo vlivem nariistu vydaji a soucasnému poklesu vykonnosti
ekonomiky v souvislosti s pandemii covid 19 (CSU 2022). Podil vefejnych zdrojt
na financovani zdravotnictvi je naopak ve srovnani se zemémi EU vysoky a €ini asi 83 %,
pfi¢emz prumér EU28 byl v roce 2016 jen 54 %. Vetejné zdroje financovani jsou piijmy
z vefejného zdravotniho pojisténi, které pokryji asi 65 % vydaji na zdravotnictvi, vetejné
rozpocty (statni rozpocet, krajské a obecni rozpocty) pokryji asi 18 % vydajt. Zbylych 17 %
vydaji pokryvaji soukromé zdroje jako jsou piimé platby pojisténci, soukromé zdravotni

pojisténi, neziskové instituce a soukromé podniky (Samalova, Vojtisek, 2021).

3.8.3 Pojistné na verejné zdravotni pojiSténi

Dle zékona ¢. 48/1997 Sb. o vetfejném zdravotnim pojiSténi je zdravotni pojiSténi
povinné pro viechny osoby strvalym pobytem na tzemi CR nebo zaméstnané
u zaméstnavatele, ktery ma sidlo na uzemi CR. Platci pojistného jsou zaméstnanci
a zaméstnavatelé, osoby samostatné vydélecné ¢inné, osoby bez zdanitelnych piijmi a stat

(Krebs, 2015).

Vyse pojistného na zdravotni pojiSténi je stanovena zédkonem o pojistném na
vSeobecné zdravotni pojisténi €. 592/1992 Sb. Sazba pojistného €ini 13,5 % z vymétovaciho
zdkladu za rozhodné obdobi a zaokrouhluje se na celé koruny smérem nahoru.
Pro zaméstnance je vymérovacim zakladem thrn pifijma ze zavislé Cinnosti, které jsou
predmétem dané z piijmu fyzickych osob a které mu zaméstnavatel zuctoval v souvislosti se
zameéstnanim, pricemz zaméstnanec hradi 4,5 % a zaméstnavatel 9 % z tohoto vymérovaciho
zakladu. Minimalnim vyméfovacim zakladem zaméstnance je minimalni mzda, stejné tak
1 pro osoby bez zdanitelnych pfijmi. Rozhodnym obdobim je v tomto ptipad¢ kalendaini

mésic (Samalova, Vojtisek, 2021). Od 1. ledna 2023 je minimalni mési¢ni mzda stanovena
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na 17 300 K¢, a tomu odpovidd minimalni vySe platby pojistného na zdravotni pojisténi

2 336 K¢ mési¢né (Vybihal 2023).

Vymeétovacim zdkladem osoby samostatné vydélecné cEinné je 50 % danového
zéakladu, pticemz danovym zékladem se v tomto piipadé rozumi dil¢i zaklad dané z piijmt
ze samostatné ¢innosti podle zdkona o danich z piijmi. Minimalnim vyméfovacim zakladem
OSVC je dvanactinasobek 50 % primémé mzdy, kdy priméma mzda se vypoéte jako soudin
vSeobecného vymétovaciho zakladu pro ucely dichodového pojisténi za kalendarni rok,
ktery o dva roky ptfedchazi kalendainimu roku, pro ktery se primérnd mzda zjistuje,
a pfepocitaciho koeficientu pro upravu tohoto vSeobecného vyméfovaciho zdkladu
(zédkon 592/1992 Sb.). Od 1. ledna 2023 je stanoven minimalni mési¢ni vymetovaci zaklad
pro OSVC ve vysi 20 162 K& a tomu odpovidd minimalni mésiéni zaloha na zdravotni
pojisténi ve vysi 2 722 K&. Rozhodnym obdobim je kalendaini rok, pii¢emz OSVC hradi
pojistné zalohové s naslednym doplatkem (Vybihal 2023).

Pokud OSVC plati pausalni dai, je v prvnim pasmu pausélniho rezimu vyméfovaci
zaklad roven minimalnimu vyméfovacimu zékladu OSVC, jak je uveden vyse. Pro druhé
pasmo pausalniho rezimu je 319 200 K¢ a pro tieti pasmo je 470 400 K¢. Rozhodnym
obdobim je kalendaini rok a platby pojistného v pauSalnim rezimu upravuje zdkon o danich

z pHijmii (zdkon 592/1992 Sb.).

Za osoby, jejichz Uplny vycet je uveden v §7 zdkona ¢. 48/1997 Sb., je platcem
pojistného stat. Jsou to napiiklad nezaopatfené déti a studenti do 26 let, pozivatelé dachodii
z dichodového pojisténi, uchazeci o zaméstnani, ptijemci rodicovského ptispévku, zeny
na mateiské dovolené, osoby ve vykonu trestu, ¢i osoby zavislé na péci ve II. az IV. stupni
zavislosti. Vymétrovacim zékladem tohoto pojistného je pro rok 2023 c¢astka 14 074 K¢
za mésic a tomu odpovida pojistné ve vysi 1 900 K¢ mésicne. Uvedeny vymeétovaci zaklad
bude kazdoro¢né valorizovéana o soucet ristu cen a jedné poloviny rastu realné mzdy (zakon

592/1992 Sb.).
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Graf 1: Porovnani rozlozeni objemu pojistného dle platcii v roce 2023

Objem pojistného dle platc Pocet platcd pojistného

ze statniho
rozpoctu bez za které neni
e predsunuté platby platcem stat
vy fa"f pojis ne° 30,4% 43,5% za které plati stat
od zaméstnavatell 56,5%
a 0osve ,5%
69,6%
ze statniho rozpoctu bez predsunuté platby
za které plati stat za které neni platcem stat

vybrané pojistné od zaméstnavatel&a OSVC véetné
CKA a platby GFR za OSVC v pausalnim rezimu

Zdroj: CSU 2023, vlastni zpracovani

Podil pojisténcti, za které je platcem pojistného stat je 56,5 %, zatimco objem

pojistného za statni pojidténce zaplacené statem &ini jen 30,4 %, viz graf 1 (AKDR 2023).

Vybrané pojistné se shromazd’uje na specidlnim uctu spravovaném Vseobecnou
zdravotni pojisStovnou a odtud je piferozdélovano jednotlivym zdravotnim pojiStovnam
podle stanovenych pravidel. Hospodatfeni a dodrzovéani pterozd€lovacich pravidel hlida
dozor¢i organ, ve kterém jsou zastupci ministerstev zdravotnictvi a financi a vzdy jeden

zastupce kazdé zdravotni pojistovny (Samalova, Vojtisek 2021).

3.8.4 Zdravotni pojiStovny

Zdravotni pojistovny jsou samostatnymi pravnickymi osobami nezavislymi na statu.
Jsou nositeli vetfejného zdravotniho pojisténi pro své pojiSténce, ktefi jsou u ni
zaregistrovani. Jsou povinny svym pojiSténcim zajistit poskytovani mistné a casoveé
dostupnych zdravotnich sluzeb hrazenych z vetejného pojisténi. Za timto ucelem uzaviraji
smlouvy s poskytovateli zdravotnich sluzeb, kterym hradi néklady za péc¢i poskytnutou

jejich pojisténcim (Stangova, Lang 2021).
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V soucasné dobé piisobi na izemi CR sedm zdravotnich pojistoven (MZCR 2023):
e Vieobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky
e Vojenska zdravotni pojistovna Ceské republiky,
o Ceska pramyslova zdravotni poji§tovna,
e Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancl bank, pojistoven a stavebnictvi,
e Zaméstnaneckd pojistovna Skoda,
e Zdravotni poji§tovna ministerstva vnitra Ceské republiky,

e Revirni bratrské pokladna, zdravotni pojistovna.

Pojisténci maji prdvo na vybér zdravotni pojistovny. Mohou ji zménit jednou
za 12 mésict, a to vzdy k 1.1. nebo k 1.7., k jinému datu lze zménit pojistovnu pouze
v ptipadech stanovenych zdkonem. Pravo vybéru zdravotni pojistovny je pro nékteré
pojisténce omezeno. Novorozené dité je pojisténo u stejné zdravotni pojistovny, jako jeho
matka v den jeho narozeni. Vojaci v ¢inné sluzbé vyjma zaloznich vojakii povolanych
k vojenskému cviceni ¢i sluzbé a zaci vojenskych Skol jsou povinné pojisténi u Vojenské

zdravotni pojistovny (Stangova, Lang 2021).
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4 Analyticka Cast

Analytickd Cast této prace se na zaklad¢ teoretickych zjiSténi zamétuje na vypocty
a porovnani vyse pojistného na zdravotni, dichodové a nemocenské pojisténi zaméstnanct
a osob samostatn¢ vydéle¢né ¢innych a néasledné i na vypocCty a porovnani vyse starobniho

diachodu a nemocenské vyplacenych ze socialniho pojisténi.

Vyse odvodit do systémill socidlniho a zdravotniho pojisténi zavisi na vysi piijmi
poplatnika. Obdobné i vyse vyplacenych davek z téchto systému je zavisla na vysi piijma
pojisténce, davky vyplacené z diichodového pojisténi jsou navic jesté ovlivnény 1 ziskanou
dobou poji§téni. Pro porovnani byly zvoleny modelové osoby zaméstnancii a OSVC s piijmy
na ¢tyfech riznych trovnich, a to na urovni minimalni mzdy, medidnu mezd, primérné
mzdy a nadprimérné mzdy. Minimalni mzda pro rok 2023 byla stanovena ve vysi
17 300 K¢. Primérna mzda 41 300 K¢ a medidnova mzda 34 700 K¢ pro modelové vypocty
vychézi z dat CSU za prvni étvrtleti roku 2023. Jako nadprimérna mzda byla zvolena mzda
ve vysi Ctyfnasobku primérné mzdy coz je 165 200 K¢. Pro moznost porovnani jsou jako
ptijem modelovych OSVC uvazovany &astky rozdilu ptijmil a vydaji (zdanitelny piijem)
na stejnych urovnich, jako mzdy zaméstnanci.

Do porovnani jsou zahrnuty i odvody OSVC v tzv. pausalnim rezimu, kdy OSVC plati
jednou platbou dan z ptijmu, pojistné na zdravotni pojisténi a pojistné na socidlni pojisténi.
Vyse zaloh poplatnikii v pausalnim rezimu a distribuce pausalni platby jsou uvedeny

v tabulce 6.

Tabulka 6: Vyse mésicni zalohy a distribuce pausalni platby

Pausalni rezim Distribuce pausalni platby
, Maximalni Pausaini . e o Socialni Zdravotni
Pasmo v Dan z prijmu eva v s v v s
prijem platba pojisténi pojisténi
I 1 mil K¢ * 6 208 K¢ 100 K¢ 3386 K¢ 2722 K¢
. 1,5 mil K¢ ** 16 000 K¢ 4963 K¢ 7 446 K¢ 3591 K¢
ll. 2 mil K¢ 26 000 K¢ 9320 K¢ 11 388 K¢ 5292 K¢

vvvvv

vvvvv

uplatnit vydaje procentem z piijmi ve vysi 80 %.

Zdroj: Finan¢ni sprava 2023, vlastni zpracovani
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4.1 Zdravotni pojiSténi

Vyse odvodi do systému zdravotniho pojisténi je zavisla na vysi piijml pojisténce.
Vypocet odvodii na zdravotni pojisténi byl proveden pro obé modelové skupiny,
tj. zamé&stnance a OSVC na &tyfech vyse uvedenych piijmovych hladinach. Soucasné je pro

srovnani uvedena vyse odvodl uhrazend na zdravotni pojisténi pfi platbé formou pausalni

dan& OSVC.

4.1.1 Zdravotni pojisténi zaméstnancua

Vymétfovacim zdkladem pro vypocet zdravotniho pojisténi je zdanitelny piijem
(mzda) zaméstnance. Sazba pojistného ¢ini 13,5 %, pfiCemz 4,5 % odvadi zaméstnanec
formou srazky ze mzdy a 9 % odvadi zaméstnavatel. Celé pojistné odvadi do systému
zdravotniho pojisténi zaméstnavatel. Minimalni vymeéfovaci zaklad pro zameéstnance

je stejny, jako minimalni mzda, maximalni vyméfovaci zéklad neni stanoven.

Tabulka 7: Vypocet pojistného na zdravotni pojisteni pro zameéstnance s minimalni mzdou

Vymérovaci zaklad Sazba pojistného Odvedena castka

17 300 K¢ % Ké/mésic Ké/rok
Zameéstnanec 4,5 779 9342
Zameéstnavatel 9,0 1557 18 684
Celkem 13,5 2336 28 026

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnanec s minimalni mzdou odvede na zdravotni pojiSténi mesi¢ni pojistné

ve vysi 779 K¢, zaméstnavatel za n¢j odvede 1 557 K¢, celkem bude odvedeno pojistné

ve vysi 2 336 K¢.

Tabulka 8: Vypocet pojistného na zdravotni pojisteni pro zaméstnance se mzdou na urovni

medianu mezd

Vymérovaci zaklad Sazby pojistného Odvedena castka

34 700 K¢ % Ké/mésic Ké/rok
Zaméstnanec 4,5 1562 18 738
Zameéstnavatel 9,0 3123 37 476
Celkem 13,5 4 685 56 214

Zdroj: vlastni zpracovani
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Odvod mési¢niho pojistného zaméstnance se mzdou na urovni medidnu mezd Cini

1 562 K¢&, zaméstnavatel za néj uhradi 3 123 K¢, celkové bude odvedena pojistna castka

4 685 K¢.

Tabulka 9: Vypocet pojistneho na zdravotni pojisteni pro zaméstnance s prumernou mzdou

Vymérovaci zaklad Sazba pojistného Odvedena castka

41 300 K¢ % Ké/meésic Ké/rok
Zaméstnanec 4,5 1859 22 302
Zaméstnavatel 9,0 3717 44 604
Celkem 13,5 5576 66 906

Zdroj: vlastni zpracovani

V ptipadé¢ primérné mzdy zaméstnance Cini jeho odvod pojistného na zdravotni
pojisténi 1 859 K¢ mésicéne, pojistné odvedené za néj zamestnavatelem Cini 3 717 K¢,
celkové uhrazené pojistné je 5 576 K¢.

Tabulka 10: Vypocet pojistného na zdravotni pojisténi pro zaméstnance s nadprumérnou
mzdou

Vymérovaci zaklad Sazba pojistného Odvedena castka

165 200 K¢ % Ké/meésic Ké/rok
Zaméstnanec 4,5 7 434 89 208
Zaméstnavatel 9,0 14 868 178 416
Celkem 13,5 22 302 267 624

Zdroj: vlastni zpracovani

Zamg¢stnanec s nadprimérnou mzdou uhradi do systému zdravotniho pojisténi mési¢né
pojistné ve vysi 7 434 K¢, jeho zaméstnavatel uhradi ¢astku 14 868 K&, celkem bude

uhrazeno pojistné ve vysi 22 302 K¢.

4.1.2 Zdravotni pojisténi OSVC

Vyméfovacim zakladem OSVC je 50 % datiového zakladu, kdy za zéklad dang Ize
zjednoduSené povazovat rozdil pfijmt a vydaji ze samostatné Cinnosti. Minimalnim
vyméfovacim zédkladem OSVC je dvanactinasobek 50 % primérmé mzdy v roce, ktery o dva
roky ptedchazi kalendainimu roku, pro ktery se primérna mzda zjistuje, a piepocitaciho
koeficientu pro upravu tohoto vSeobecné¢ho vymétovaciho zakladu (zékon 592/1992 Sb.).

Od 1. ledna 2023 je stanoven minimalni mésiéni vyméfovaci zéklad pro OSVC ve vysi
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20162 K¢ a tomu odpovidd minimalni mési¢ni zaloha na zdravotni pojiSténi ve vysi
2 722 K& (MPSV, 2023). Platby pojistného na zdravotni pojisténi OSVC v pausalnim
rezimu obsahuje Tabulka 6. Za ticelem nazornéjSiho porovnani s platbami zaméstnancti jsou

ve vypoctech pouzivany vymérovaci zaklady mésicni.

Tabulka 11: Vypocet pojistného na zdravotni pojisténi pro OSVC se zdanitelnymi prijmy
na urovni minimalni mzdy

Rozdil pFijma a vydaju Vymérovaci zaklad | Sazba pojistného | Vypoctené pojistné

17 300 Ké/mésic Ké/mésic % Ké/mésic | Ké/rok
Vypocteny vymérovaci zaklad 8 650 1168 14 016
Minimalni vymérovaci zaklad 20162 13,5 2722 32664
Skutecné uhrazené pojistné 20162 2722 32 664

Zdroj: vlastni zpracovani

OSVC se zdanitelnymi pfijmy na trovni minimalni mzdy ma nizsi vymeétovaci zéklad,
nez je stanoveny minimalni vyméfovaci zéklad pro rok 2023, proto bude odvadét pojistné
ve vySi minimalni zalohy na zdravotni pojisténi ve vysi 2 722 K¢ mésicné, za rok odvede

na zalohach ¢astku 32 664 K¢.

Tabulka 12: Vypocet pojistného na zdravotni pojisténi pro OSVC se zdanitelnymi piijmy
na urovni medidnu mezd

Rozdil pFijma a vydaju Vymérovaci zaklad | Sazba pojistného | Vypoctené pojistné

34 700 K&/mésic Ké/mésic % Ké/mésic | Ké/rok
Vypocteny vymérovaci zaklad 17 350 2342 28 104
Minimalni vymé&Fovaci zaklad 20 162 13,5 2722 32 664
Skutecné uhrazené pojistné 20162 2722 32 664

Zdroj: vlastni zpracovani

I vptipadé zdanitelnych piijmi OSVC na trovni medianu mezd je vypodteny
vyméfovaci zéklad niZ§i, nez je minimalni vyméfovaci zéklad a OSVC tedy bude platit
minimalni mési¢ni zalohy na zdravotni pojisténi ve vysi 2 722 K¢ a tomu odpovida ro¢ni

platba 32 664 K¢.
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Tabulka 13: Vypocet pojistného na zdravotni pojisténi pro OSVC se zdanitelnymi prijmy
na urovni prumerné mzdy

Rozdil pFijma a vydaju Vymérovaci zaklad | Sazba pojistného | Vypoctené pojistné

41 300 Ké/mésic Ké/mésic % Ké/mésic | Ké/rok
Vypocteny vymérovaci zaklad 20 650 2788 33456
Minimalni vymérovaci zaklad 20162 13,5 2722 32 664
Skutecné uhrazené pojistné 20 650 2788 33456

Zdroj: vlastni zpracovani

OSVC se zdanitelnymi piijmy na urovni primérné mzdy bude odvadét zalohovou

platbu na zdravotni pojisténi ve vysi 2 788 K¢ mésicné a celkem za rok uhradi na zalohach

33 456 K¢.

Tabulka 14: Vypocet pojistného na zdravotni pojisténi pro OSVC se zdanitelnymi piijmy
na urovni nadprumeérné mzdy

Rozdil pfijma a vydaji Vymeérovaci zaklad | Sazba pojistného | Vypoctené pojistné

165 200 Ké/mésic Ké/mésic % Ké/mésic | Ké/rok
Vypocteny vymérovaci zaklad 82 600 11 151 133812
Minimalni vymé&fovaci zaklad 20 162 13,5 2722 32 664
Skutecné uhrazené pojistné 82 600 11151 133 812

Zdroj: vlastni zpracovani

Zdanitelné p¥ijmy na irovni nadprimérmé mzdy znamenaji pro OSVC povinnost platit

mésicni zalohovou platbu ve vysi 11 151 K¢, za rok tak zaplati na zalohach pojistného

celkem 133 812 K¢.

Tabulka 15: Vypocet vymerovacich zakladu a zdanitelnych prijmii z castek uhrazenych na

pojistné zdravotniho pojisténi v ramci pausalni platby OSVC

Zdravotni pojisténi

Sazba
pojistného

Vypocteny odpovidajici
vymérovaci zaklad

Vypocteny odpovidajici
zdanitelny prijem

Pasmo
Ké/mésic Ké/rok % Ké/mésic Ké/mésic
l. 2722 32 664 20 163 40 326
Il. 3591 43092 13,5 26 600 53 200
1. 5292 63 504 39 200 78 400

Zdroj: vlastni zpracovani

Platby pojistného na zdravotni pojiSténi uhrazené v radmci pausalni dané¢ odpovidaji

v I. pasmu zdanitelnym piijmim ve vysi 40 326 K¢/mésic (483 912 K¢&/rok), ve II. pasmu
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53200 Ké/mésic (638 400 Ké/rok) a ve III. pasmu piijmim ve vysi 78 400 K¢/mésic
(940 800 K&/rok).

4.2 Socialni pojisténi

Socialni pojiSténi zahrnuje platby do tfech riiznych systémi socidlniho zabezpeceni:
dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a piispévek na politiku zaméstnanosti, jehoz
sazba Cini jen 1,2 % a nebyl proto do vypoctlh odvodl pro porovnani zahrnut. Vypocet
odvodi byl proveden pro dvé stézejni pojisténi, dichodové a nemocenské, pro obé modelové
skupiny tj, zamé&stnance a OSVC na &tyfech vyse uvedenych piijmovych hladinach.
Soucasné byla pro srovnani uvedena vySe odvodid uhrazena na diichodové pojisténi
pfi platbé formou pausalni dané OSVC, platbu na nemocenské pojisténi pausalni platba
nezahrnuje, ale i OSVC v pausalnim rezimu mohou platit nemocenské pojiiténi dobrovolng.
Byl zohlednén i stanoveny maximalni vymétovaci zaklad pro vypocet pojistného na socialni
pojistént, ktery je shodny pro zaméstnance i OSVC a pro rok 2023 &ini 1 935 552 K& za rok,

coz odpovida 161 296 K¢ mésicné.

4.2.1 Duchodové pojisténi zaméstnancu

Vymeétovacim zdkladem pro vypocet diichodového pojisténi je zdanitelny piijem
(mzda) zaméstnance. Sazba pojistného Cini 28 %, pfiemz 6,5 % odvadi zaméstnanec
formou srazky ze mzdy a 21,5 % odvadi zaméstnavatel. Celé pojistné odvadi do systému

socidlniho pojisténi zaméstnavatel.

Tabulka 16: Vypocet pojistného na socialni pojisténi pro zaméstnance s minimalni mzdou

Vymérovaci zaklad Vyse odvodi Odvedena castka

17 300 K¢ /mésic % K&/mésic K&/rok
Zaméstnanec 6,5 1125 13 494
Zaméstnavatel 21,5 3720 44 634
Celkem 28,0 4 844 58 128

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnanec s minimalni mzdou odvede na dichodové pojisténi méesicni pojistné
ve vysi 1 125 K¢, zaméstnavatel za n¢j odvede 3 720 K¢, celkem bude odvedeno pojistné

ve vysi 4 844 K¢.
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Tabulka 17: Vypocet pojistného na socialni pojisténi pro zaméstnance se mzdou na urovni
medianu mezd

Vymérovaci zaklad Vyse odvodu Odvedena castka

34 700 Ké/mésic % Ké/mésic Ké&/rok
Zaméstnanec 6,5 2 256 27 066
Zaméstnavatel 21,5 7 461 89526
Celkem 28,0 9716 116 592

Zdroj: vlastni zpracovani

Odvod mési¢niho pojistného zaméstnance se mzdou na urovni medidnu mezd Cini
2 256 K¢, zaméstnavatel za néj uhradi 7 461 K¢, celkové bude odvedena pojistna Castka

9716 K¢.

Tabulka 18: Vypocet pojistného na socidlni pojisteni pro zaméstnance s priumeérnou mzdou

Vymérovaci zaklad Vyse odvodi Odvedena castka

41 300 K¢ /mésic % K&/mésic Ké/rok
Zaméstnanec 6,5 2 685 32214
Zaméstnavatel 21,5 8 880 106 554
Celkem 28,0 11 564 138 768

Zdroj: vlastni zpracovani

V piipad¢ primémé mzdy zaméstnance ¢ini jeho odvod pojistného na dichodové
pojisténi 2 685 K¢ mésicné, pojistné odvedené za néj zaméstnavatelem ¢ini 8 880 K¢,
celkové uhrazené pojistné je 11 564 K¢.

Tabulka 19: Vypocet pojistného na socialni pojisténi pro zaméstnance s nadprimernou
mzdou

Vymérovaci zaklad Vyse odvodi Odvedena castka

161 296 Ké/mésic % Ké/mésic K&/rok
Zameéstnanec 6,5 10 484 125 811
Zaméstnavatel 21,5 34 679 416 144
Celkem 28,0 45 163 541 955

Zdroj: vlastni zpracovani

Zamgéstnanec s nadprimérnou mzdou ve vysi 165200 K¢ ma vyssi piijem, nez
je stanoveny maximalni vyméfovaci zaklad dichodového pojisténi, proto byl do vypoctu

pouzit vymétovaci zéklad 161 296 K¢, ktery odpovida stanovenému maximu. Zaméstnanec
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tak uhradi do systému diichodového pojisténi mésiéné pojistné ve vysi 10 484 K¢, jeho

zaméstnavatel uhradi ¢astku 34 679 K¢, celkem bude uhrazeno pojistné ve vysi 45 163 K¢.

4.2.2 Diichodové pojisténi OSVC

Vyméfovacim zakladem OSVC je ¢astka uréena touto osobou, minimaln& viak 50 %
danového zakladu, kdy za zéklad dané 1ze zjednodusen€ povazovat rozdil piijmi a vydajii
ze samostatné vydéleéné ¢innosti. Minimalni mési¢ni vymétovaci zaklad OSVC pro platbu
dichodového pojisténi pro rok 2023 je 10 081 K¢ a tomu odpovida minimalni vyse zalohy

na diichodové pojisténi ve vysi 2 823 K¢&.

Tabulka 20: Vypocet pojistného na socidlni pojisténi pro OSVC se zdanitelnymi prijmy na
urovni minimalni mzdy

Rozdil pFijma a vydaju Vymérovaci zaklad | Sazba pojistného | Vypoctené pojistné

17 300 K&/ mésic Ké/mésic % Ké/mésic | Ké/rok
Vypocteny vymérovaci zaklad 8 650 2422 29 064
Minimalni vymérovaci zaklad 10081 28,0 2823 33876
Skutecné uhrazené pojistné 10 081 2823 33876

Zdroj: vlastni zpracovani

OSVC se zdanitelnymi pfijmy na trovni minimalni mzdy ma nizsi vymeétovaci zéklad,
nez je stanoveny minimalni vymétovaci zaklad, proto bude odvadét pojistné ve vysi
minimalni zalohy na dichodové pojisténi ve vysi 2 823 K& mésicné, za rok odvede

na zalohach ¢astku 33 876 K¢.

Tabulka 21: Vypocet pojistného na socidlni pojisténi pro OSVC se zdanitelnymi prijmy na
urovni medidanu mezd

Rozdil pFijma a vydaju Vymérovaci zaklad | Sazba pojistného | Vypoctené pojistné

34 700 Ké/ mésic Ké/mésic % Ké/mésic | Ké/rok
Vypocteny vymérovaci zaklad 17 350 4 858 58 296
Minimalni vyméFovaci zaklad 10 081 28,0 2823 33876
Skutecné uhrazené pojistné 17 350 4 858 58 296

Zdroj: vlastni zpracovani

OSVC se zdanitelnymi piijmy na urovni medianu mezd bude odvadét zalohovou
platbu na diichodové pojisténi ve vysi 4 858 K¢ méesicné a celkem za rok uhradi na zalohach

58 296 K¢.
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Tabulka 22: Vypocet pojistného na socidalni pojisténi pro OSVC se zdanitelnymi piijmy na

urovni priumeérné mzdy

Rozdil pFijma a vydaju Vymérovaci zaklad | Sazba pojistného | Vypoctené pojistné

41 300 Ké/mésic Ké/mésic % Ké/mésic | Ké/rok
Vypocteny vymérovaci zaklad 20 650 5782 69 384
Minimalni vymérovaci zaklad 10081 28,0 2823 33876
Skutecné uhrazené pojistné 20 650 5782 69 384

Zdroj: vlastni zpracovani

V piipadé zdanitelnych piijmi OSVC na trovni primérné mzdy bude OSVC platit

zalohy na diichodové pojisténi ve vysi 5 782 K¢ a tomu odpovida ro¢ni platba 69 384 K¢.

Tabulka 23: Vypocet pojistného na socidalni pojisténi pro OSVC se zdanitelnymi piijmy na

urovni nadprimeérné mzdy

Rozdil pfijma a vydaji Vymeérovaci zaklad | Sazba pojistného | Vypoctené pojistné

165 200 K¢ /mésic Ké/mésic % Ké/mésic | Ké/rok
Vypocteny vymérovaci zaklad 82 600 23128 277 536
Minimalni vymérovaci zaklad 10081 28,0 2823 33876
Skutecné uhrazené pojistné 82 600 23128 277 536

Zdroj: vlastni zpracovani

Zdanitelné piijmy na urovni nadprimérné mzdy znamenaji pro OSVC povinnost platit

meésicni zalohovou platbu ve vysi 22 582 K¢, za rok tak zaplati na zalohach pojistného

celkem 270 984 K¢.

Tabulka 24: Vypocet vymerovacich zakladu a zdanitelnych prijmii z castek uhrazenych na

pojistné diichodové pojisténi v ramci pausalni platby OSVC

Diichodové pojiténi .S'azb? Vypoctvevny od’po’wdajlcn Vypocte.ny osip?’\.ndajlu
Pasmo pojistného vymérovaci zaklad zdanitelny pfijem
Ké/mésic Ké/rok % Ké/mésic Ké/mésic
l. 3247 38 962 11 596 23192

Zdroj: vlastni zpracovani

Platby pojistného na diichodové pojisténi uhrazené v rdmci pausalni dané odpovidaji

v I. pasmu zdanitelnym pi{jmim ve vysi 23 192 K¢/mésic (278 304 K&/rok), ve 11, pasmu
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51 000 Ké/mésic (612 000 Ké/rok) a ve III. pasmu piijmim ve vysi 78 000 Kc/mésic
(936 000 K&/rok).

4.2.3 Nemocenské pojisténi zaméstnancu

Vymétfovacim zakladem pro vypocet nemocenského pojisténi je zdanitelny piijem
(mzda) zaméstnance. Sazba pojistného vroce 2023 ¢ini 2,1 %, a odvadi ho pouze
zaméstnavatel. Pojistné Castky na nemocenské pojisténi odvedené zaméstnavateli do

systému nemocenského pojisténi za modelové zaméstnance jsou uvedeny v tabulce €. 25.

Tabulka 25: Vypocet pojistného na nemocenské pojisténi pro zaméstnance s minimalni,
medidanovou, prumérnou a nadprumérnou mzdou

Vymeérovaci zaklad Vyse odvodu Odvedena castka
% Ké/mésic Ké&/rok
minimalni mzda 17 300 K¢ 363 4 360
medidn mezd 34 700 K¢ 21 729 8744
primérna mzda 41 300 K¢ 867 10 408
nadpriimérna mzda | 161 296 K¢ * 3387 40 647

*) uvedeny je maximalni vymétovaci zaklad

Zdroj: vlastni zpracovani

Za zaméstnance s minimalni mzdou odvede zaméstnavatel 363 K& mésiéné,
tj. 4 360 K¢ ro¢n¢. Za zaméstnance s medidnovou mzdou zaméstnavatel uhradi 729 K¢
mésicné, coz je za rok celkem 8 744 K¢&. V ptipadé primérné mzdy ¢ini mési¢ni odvod
na nemocenskeé pojisténi 867 K¢, za rok celkem 10 408 K¢. Nadpriimérnd mzda zaméstnance
znamena pro zameéstnavatele povinnost uhradit nemocenské pojisténi ve vysi 3 387 K¢&

meésicne, celkova ¢astka za rok pak ¢ini 40 647 K¢.

4.2.4 Nemocenské pojisténi OSVC

Nemocenské pojisténi neni pro OSVC povinné, ale mohou si jej platit dobrovolng.
Sazba pojistného ¢ini vroce 2023 2,1 % a vyméfovacim zdkladem je 50 % danového
zékladu, kdy za zaklad dan¢ lze zjednodusené povazovat rozdil pifijmi a vydaja ze
samostatné vydéleéné ¢&innosti. OSVC vsak mohou platit i vy$§i pojistné v rozpéti
stanoveném zékonem, a tak si navysit ptipadné vyplacené¢ davky z nemocenského pojisténi.

Minimalni mési¢ni vyméfovaci zéklad pojistného byl stanoven pro rok 2023 na ¢astku 8 000
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K¢ a minimalni platba tak ¢ini 168 K¢ Maximalni mési¢ni vyméfovaci zéklad se rovna
mési¢nimu praméru z posledniho vymeétovaciho zakladu zjisténého z piehledu o pfijmech
a vydajich, ten ale nesmi byt star$i nez tii roky. Pokud je znam starSi vymérovaci zdklad,
nebo napf. pfi zahdjeni podnikani neni k dispozici, ¢ini maximalni mésicni vymeétovaci
zaklad polovinu primérné mzdy, pro rok 2023 je takto stanoveny mési¢ni vymetovaci zaklad
20 162 K¢ a tomu odpovida platba pojistného ve vysi 424 K¢ mési¢né.

OSVC v pausalnim rezimu nemaji v pausalni platbé nemocenské pojisténi zahrnuto,

ale mohou se k nému také ptihlasit a platit pojistné dobrovoln¢ za stejnych podminek, jako

ostatni OSVC.

Tabulka 26: Vypocet pojistného na nemocenské pojisteni OSVC s prijmy na
urovni minimalni, medianové, priomérné a nadprumerné mzdy

. danitgl:ic,y";iﬁpfl’jmﬁ Ro:‘i‘;::?gﬁ Vymérovaci zaklad pojsi:::zho Vypoctené pojistné

Ké/mésic % Ké/mésic | Ké/rok
minimalni mzda 17 300 K¢ 8 650 K¢ 182 2184
median mezd 34 700 K¢ 17 350 K¢ 21 364 4 368
primérna mzda 41 300 K¢ 20 650 K¢ ' 434 5208
nadprimérna mzda | 165 200 K¢ 82 600 K¢ 1735 20820

Zdroj: vlastni zpracovani

Vymétovaci zaklad OSVC pro platbu nemocenského pojisténi je poloviéni ve srovnani
s vyméfovacim zakladem zaméstnance, proto i platby pojistného jsou cca poloviéni. OSVC
se zdanitelnym pfijmem na urovni minimalni mzdy zaplati na pojistném na nemocenské
pojisténi minimalné 182 K¢ mésicné, tj. 2 184 K¢ rocné, s ptijmem na trovni medianu mezd
uhradi mésiéné 364 K& a roéné celkem 4 368 K&. Piijem OSVC na trovni primérné mzdy
znamend platbu pojistného ve vysi 434 K& mésiéng, tzn. 5208 K& roéné a OSVC

s nadprumérnymi piijmy uhradi mési¢né 1 735 K¢ a za rok celkem 20 820 K¢.

4.3 Davky ze socialniho pojiSténi

Davky ze socialniho pojisténi slouzi k financovani neptiznivych socidlnich udélosti.
Nejveétsi objem financi je vyplacen ze systému dichodového pojisténi na jednu
z nejvyznamngjSich davek, starobni diichody. Pro osoby v produktivnim véku jsou velmi
dilezité také davky nemocenské, které jim pomadhaji preklenout obdobi docasné pracovni

neschopnosti. Vyse vyplacenych diichodi a nemocenské pro modelové osoby zaméstnance
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a OSVC s pfijmy na trovni minimélni, medidnové, primérné a nadprimérné mzdy jsou

analyzovany v nasledujicich kapitolach.

4.3.1 Starobni diichod

Vyse starobniho diichodu je zavisla na vysi piijmia a vyrazné jej ovlivituje 1 ziskana
doba diichodového pojisténi. Pro moznost porovnani byla zvolena modelova osoba, ktera
dosahne dichodovy veék ve druhé poloviné roku 2023. Jedna se o bezdétnou osobu s dobou

trvani diichodového pojisténi 48 let.

Osobni vymétovaci zdklad modelového zaméstnance byl zvolen na Urovni jeho
pfijmu, tj. na Grovni minimalni mzdy, medidnu mezd, primérné a nadprimérné mzdy.
Pro OSVC se do osobni vyméfovaciho zékladu zapogitava 50 % jeho zdanitelnych p¥ijmi,
které jsou opét na irovni minimalni mzdy, medianu mezd, primérné a nadprimérné mzdy.
Do porovnéani byly zahrnuty i OSVC v pausalnim rezimu, jejich odpovidajici vyméfovaci
zéklad je uveden v tabulce 24. Ve vSech piipadech vypoctu dichodu byl zohlednén
minimalni a maximalni vymeétovaci zaklad pro rok 2023 a zakladni vyméra dichodu, ktera

je pro vSechny stejna a pro rok 2023 ¢ini 4 040 K¢.

Tabulka 27: Vypocet starobniho diichodu pro zaméstnance s vymérovacim zakladem na
urovni minimalni mzdy.

Vymeérovaci zaklad: 17 300 K¢ Doba pojisténi (roky): 48
Vypoctové hodnoty Vypocet castek

1. redukéni hranice 17 743 K¢ 100 % 17 300 K¢
2. redukeéni hranice 161 296 K¢ 26 % - K¢
Zjistény vypoctovy zaklad 17 300 K¢
Zakladni vymeéra 4 040 K¢ 4040 K¢
Procentni vyméra 1,5% 72,0% 12 456 K¢
Vypocteny diichod 16 496 K¢
Valorizace cerven 2023 0400KEa 02,3 % 13 142 K¢
(zvySeni procentni vyméry)

PFiznany dichod 17 182 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Zaméstnanci s vyméfovacim zdkladem na Grovni minimalni mzdy bude pfiznan
dichod ve vysi 17 182 K&, z toho 13 142 K¢ je procentni vyméra. Pfiznany dichod je jen

nepatrné nizsi nez vymeétovaci zaklad. Pokud by doba pojisténi byla 49 let, coz je maximalni

57



mozna doba pojisténi pfi dosazeni diichodového véku 64 let, byl by ptiznany dichod

dokonce vyssi nez vymétovaci zaklad, a to 17 448 K¢.

Tabulka 28: Vypocet starobniho diichodu pro zaméstnance s vymeérovacim zakladem na

urovni medianu mezd.

Vymérovaci zaklad 34 700 K¢ Doba pojisténi (roky) 48
Vypoctové hodnoty Vypocet castek

1. redukéni hranice 17 743 K¢ 100 % 17 743 K¢
2. redukéni hranice 161 296 K¢ 26 % 4 409 K¢
Zjistény vypoctovy zaklad 22 152 K¢
Zakladni vyméra 4 040 K¢ 4 040 K¢
Procentni vyméra 1,5% 72,0% 15949 K¢
Vypocteny dichod 19 989 K¢
Xi:;’;::‘:rz:::::izv(:,lﬁéw) 0400K&a02,3% 16 716 K&
PFiznany dichod 20 756 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

V pifipadé zaméstnance s vyméiovacim zakladem na urovni medianu mezd byl

vypocten diichod ve vysi 20 756 K¢, kdy procentni vyméra dosahuje 16 716 K¢.

Tabulka 29: Vypocet starobniho diichodu pro zaméstnance s vymérovacim zdakladem na

urovni priumeérné mzdy.

Vymérovaci zaklad 41 300 K¢ Doba pojisténi (roky) 48
Vypoctové hodnoty Vypocet castek

1. redukéni hranice 17 743 K¢ 100 % 17 743 K¢
2. redukéni hranice 161 296 K¢ 26 % 6 125 K¢
Zjistény vypoctovy zaklad 23 868 K¢
Zakladni vymeéra 4 040 K¢ 4040 K¢
Procentni vyméra 1,5% 72,0 % 17 185 K¢
Vypocteny dichod 21 225 K¢
2’;';,’;;?‘::;‘22‘:1‘::izv%ﬁéry) 0400 KEa 02,3 % 17 980 K&
Pfriznany dichod 22 020 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Pro zaméstnance s vymérovacim zédkladem na trovni primérné mzdy by byl vyméten

starobni diichod ve vysi 22 020 K¢, z toho 17 980 K¢ ¢ini procentni vymeéra.
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Tabulka 30: Vypocet starobniho diichodu pro zaméstnance s vymérovacim zakladem na

urovni nadprimérné mzdy.

Vymérovaci zaklad 165 200 K¢ Doba pojisténi (roky) 48
Vypoctové hodnoty Vypocet ¢astek

1. redukéni hranice 17 743 K¢ 100 % 17 743 K¢
2. redukeéni hranice 161 296 K¢ 26 % 37 324 K¢
Zjistény vypoctovy zaklad 55 067 K¢
Zakladni vymeéra 4 040 K¢ 4 040 K¢
Procentni vyméra 1,5% 72,0% 39 648 K¢
Vypocteny dichod 43 688 K¢
m?ér;a;c:r;::ﬁ:izvoy'zr:éry) 0400K¢a02,3% 40 960 K&
PFiznany dichod 45 000 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

U zaméstnance s nadprimérnou mzdou dojde pii vypoctu k uplatnéni 2. redukcni

hranice, nad kterou jiz nejsou pfijmy do vypoctu zohlednény. Pfiznany dichod v tomto

pripadé¢ ¢ini 45 000 K¢, kdy ke stejné zdkladni vyméte ve vysi 4 040 K¢ nalezi procentni

vyméra ve vy 40 960 K&.

Tabulka 31: Vypocet starobniho diichodu pro OSVC se zdanitelnymi piijmy na tirovni

minimalni mzdy.
Vymérovaci zaklad 10 081 K¢ Doba pojisténi (roky) 48
Vypoctové hodnoty Vypocet castek

1. redukéni hranice 17 743 K¢ 100 % 10 081 K¢
2. redukéni hranice 161 296 K¢ 26 % - K¢
Zjistény vypoctovy zaklad 10 081 K¢
Zakladni vyméra 4 040 K¢ 4 040 K¢
Procentni vyméra 1,5% 72,0% 7 258 K¢
Vypocteny diichod 11 298 K¢
:’;';’;::csr;‘:;ﬁ:izvoy,zr:éry) 0400K¢a02,3% 7 825 K&
PFiznany dichod 11 865 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Vymeétovaci zaklad OSVC se zdanitelnymi pfijmy na irovni minimalni mzdy je nizsi,

nez je minimalni vyméfovaci zaklad, proto platba pojistného 1 vypocet diichodu musi byt
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proveden pro minimalni vyméfovaci zéklad, ktery je 10 081 K&. Zjistény diichod OSVC je

tak 11 865 K¢, pficemz procentni vymeéra ¢ini 7 825 K¢&.

Tabulka 32: Vypocet starobniho diichodu pro OSVC se zdanitelnymi piijmy na tirovni

medianu mezd.

Vymérovaci zaklad 17 350 K¢ Doba pojisténi (roky) 48
Vypoctové hodnoty Vypocet castek

1. redukéni hranice 17 743 K¢ 100 % 17 350 K¢
2. redukeéni hranice 161 296 K¢ 26 % - K¢
Zjistény vypoctovy zaklad 17 350 K¢
Zakladni vymeéra 4 040 K¢ 4040 K¢
Procentni vyméra 1,5% 72,0 % 12 492 K¢
Vypocteny dichod 16 532 K¢
2’;'»,?;;?:;‘22;?:izvt,lzniéry) 0400 KEa 02,3 % 13179 K¢
Pfriznany dichod 17 219 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

OSVC se zdanitelnymi piijmy na Grovni medianu mezd ziskd dichod ve vysi

17 219 K¢ a procentni vymeéra ¢ini 13 179 K¢.

Tabulka 33: Vypocet starobniho diichodu pro OSVC se zdanitelnymi piijmy na tirovni

primeérné mzdy.

Vymérovaci zaklad 20 650 K¢ Doba pojisténi (roky) 48
Vypoctové hodnoty Vypocet castek

1. redukéni hranice 17 743 K¢ 100 % 17 743 K¢
2. redukéni hranice 161 296 K¢ 26% 756 K¢
Zjistény vypoctovy zaklad 18 499 K¢
Zakladni vyméra 4 040 K¢ 4 040 K¢
Procentni vyméra 1,5% 72,0% 13 319 K¢
Vypocteny diichod 17 359 K¢
:’z‘;"';’;::c:rz‘::ﬁ:izvoy,zr:éry) 0400K¢a02,3% 14 025 K&
PFiznany dichod 18 065 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Vymétovaci zdklad OSVC se zdanitelnymi piijmy na Grovni primémé mzdy je

20 650 K¢ a tomu odpovida starobni diichod 18 065 K¢, kdy procentni vymeéra je 14 025 K¢.
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Tabulka 34: Vypocet starobniho diichodu pro OSVC se zdanitelnymi piijmy na tirovni

nadprimeérné mzdy.

Vymérovaci zaklad 82 600 K¢ Doba pojisténi (roky) 48
Vypoctové hodnoty Vypocet castek

1. redukéni hranice 17 743 K¢ 100 % 17 743 K¢
2. redukeéni hranice 161 296 K¢ 26 % 16 863 K¢
Zjistény vypoctovy zaklad 34 606 K¢
Zakladni vymeéra 4 040 K¢ 4 040 K¢
Procentni vyméra 1,5% 72,0% 24 916 K¢
Vypocteny dichod 28 956 K¢
m?ér:na;c:r;::ﬁ:izvoy'zr:éry) 0400K¢a02,3% 25 889 K&
PFiznany dichod 29 929 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

OSVC se zdanitelnymi ptijmy nadprimérné trovné bude pfiznan dichod ve vysi

29 929 K¢ a z toho procentni vymeéra bude 25 889 K&.

Tabulka 35: Vypocet starobniho diichodu pro OSVC s vymérovacim zdkladem
odpovidajicim pojistnému hrazenému v pausalnim rezimu v 1. pasmu.

Vymérovaci zaklad 11 596 K¢ Doba pojisténi (roky) 48
Vypoctové hodnoty Vypocet ¢astek

1. redukéni hranice 17 743 K¢ 100 % 11 596 K¢
2. redukeéni hranice 161 296 K¢ 26 % - K¢
Zjistény vypoctovy zaklad 11 596 K¢
Zakladni vymeéra 4 040 K¢ 4 040 K¢
Procentni vyméra 1,5% 72,0% 8 349 K¢
Vypocteny dichod 12 389 K¢
2’:";’;;?:;‘:‘:::izv(;lzniéry) 0400 K& 02,3 % 8941 K¢
Pfriznany dichod 12 981 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Vymétovaci zéklad pro OSVC v 1. pasmu pausalniho rezimu je jen mirn€ vyssi, nez je

minimalni vymétovaci zdklad. Tomu odpovida i vypocteny dichod 12 981 K¢& s procentni

vymeérou ve vysi 8 941 K¢.
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Tabulka 36: Vypocet starobniho diichodu pro OSVC s vymérovacim zdkladem
odpovidajicim pojistnému hrazenému v pausalnim reZimu ve Il. pasmu.

Vymérovaci zaklad 25 500 K¢ Doba pojisténi (roky) 48
Vypoctové hodnoty Vypocet castek

1. redukéni hranice 17 743 K¢ 100 % 17 743 K¢
2. redukéni hranice 161 296 K¢ 26 % 2017 K¢
Zjistény vypoctovy zaklad 19 760 K¢
Zakladni vymeéra 4 040 K¢ 4040 K¢
Procentni vyméra 1,5% 72,0 % 14 227 K¢
Vypocteny dichod 18 267 K¢
m?ér:na;c:r;::ﬁ:izvoy'zr:éry) 0400KEa02,3% 14 954 K&
PFiznany dichod 18 994 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Pro OSVC s vyméfovacim zékladem odpovidajicim II. pAsmu pausalniho rezimu by

byl ptiznan dichod ve vysi 18 994 K¢, z toho by procentni vymeéra byla 14 954 K¢.

Tabulka 37: Vypocet starobniho diichodu pro OSVC s vymérovacim zdkladem

odpovidajicim pojistnému hrazenému v pausalnim rezimu ve Ill. pasmu.

Vymérovaci zaklad 39 000 K¢ Doba pojisténi (roky) 48
Vypoctové hodnoty Vypocet castek

1. redukéni hranice 17 743 K¢ 100 % 17 743 K¢
2. redukeéni hranice 161 296 K¢ 26 % 5527 K¢
Zjistény vypoctovy zaklad 23 270 K¢
Zakladni vymeéra 4 040 K¢ 4040 K¢
Procentni vyméra 1,5% 72,0 % 16 754 K¢
Vypocteny dichod 20 794 K¢
2’:";’;;?:;‘22:::izv(;lzniéry) 0400 KEa 02,3 % 17 539 K&
Pfriznany dichod 21 579 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

OSVC s vyméiovacim zakladem odpovidajicim III. pasmu pausalniho rezimu by

ziskal diichod ve vysi 21 579 K&, z toho procentni vymeéra ¢ini 17 539 K¢.
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4.3.2 Nahrada mzdy

Zaméstnancim je v prvnich ¢trnacti dnech docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény vyplacena zaméstnavatelem nahrada mzdy. V souCasnosti je vypldcena jiz
od prvniho dne pracovni neschopnosti. VySe ndhrady mzdy zéavisi na primérném vydélku
zaméstnance v predchdzejicim Ctvrtleti. Pro vypocet se zjistuje tzv. primérny hodinovy
vydélek (PHV), ktery je pro vypocet redukovan podle aktualné platnych redukénich hranic.
Do prvni redukéni hranice 235,38 K¢ se zapocitava 90 % primérného hodinového vydélku,
do druhé reduk¢ni hranice nad 235,38 K¢ do 352,98 K¢ se zapocitava 60 % hodinového
prameéru a jen 30 % primérného hodinového vydélku se zapocitava do tieti redukéni hranice
od 352,98 K¢ do 705,78 K¢&. Castka nad 705,78 K¢& se do vypoétu jiz nijak nezohlediiuje.
Néhrada mzdy zaméstnance €ini 60 % ze zjisténého redukovaného primérného hodinového
vydélku vynasobeny poétem hodin v pracovni neschopnosti. OSVC nepobiraji mzdu a neni

jim tedy vyplacena ani ndhrada mzdy.

Vyse nahrady mzdy byla vypoctena pro modelové zameéstnance s minimalni,
medianovou, primérnou a nadpriimérnou mzdou pro prvnich ¢trnact dni docasné pracovni

neschopnosti.

Tabulka 38: Vypocet nahrady mzdy pro zaméstnance s minimalni mzdou.

Pocet hodin DPN nebo karantény pro nahradu mzdy 75
Vyplacena mzda za predchazejici ctvrtleti 51 900 K¢
Pocet odpracovanych hodin za predchazejici Ctvrtleti 487,5
Pramérny hodinovy vydélek (PHV) 106,46 K¢
Redukce zjisténého PHV:

1. redukéni hranice do 235,38 K¢ redukce na 90 % 95,81 K¢
2. redukéni hranice do 352,98 K¢ redukce na 60 % - K¢
3. redukéni hranice do 705,78 K¢ redukce na 30 % - K¢

Céstka nad 3. redukéni hranici se nezohledriuje

Redukovany PHV 95,81 K¢

Nahrada mzdy (60 % PHV * pocet odpracovanych hodin) 4312 K¢
Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Za prvnich ¢trnact dnii pracovni neschopnosti dostane zaméstnanec s minimalni

mzdou ndhradu mzdy v celkové vysi 4 312 K¢.
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Tabulka 39: Vypocet nahrady mzdy pro zaméstnance s medianovou mzdou.

Pocet hodin DPN nebo karantény pro nahradu mzdy 75
Vyplacena mzda za predchazejici ctvrtleti 104 100 K¢
Pocet odpracovanych hodin za predchazejici Ctvrtleti 487,5
Prlimérny hodinovy vydélek (PHV) 213,54 K¢
Redukce zjisténého PHV:

1. redukéni hranice do 235,38 K¢ redukce na 90 % 192,19 K¢
2. redukéni hranice do 352,98 K¢ redukce na 60 % - K¢
3. redukéni hranice do 705,78 K¢ redukce na 30 % - K¢
Céstka nad 3. redukéni hranici se nezohledriuje

Redukovany PHV 192,19 K¢
Nahrada mzdy (60 % PHV * pocet odpracovanych hodin) 8 649 Kc

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Zamgéstnanec se mzdou na urovni medidnu mezd ziska pii docasné pracovni

neschopnosti za prvnich ¢trnact dnii jejiho trvani ¢astku 8 649 K¢&.

Tabulka 40: Vypocet nahrady mzdy pro zaméstnance s priumérnou mzdou.

Pocet hodin DPN nebo karantény pro nahradu mzdy 75
Vyplacena mzda za predchazejici ctvrtleti 123 900 K¢

Pocet odpracovanych hodin za predchazejici Ctvrtleti 487,5
Pramérny hodinovy vydélek (PHV) 254,15 K¢

Redukce zjisténého PHV:

1. redukéni hranice do 235,38 K¢ redukce na 90 % 211,84 K¢

2. redukéni hranice do 352,98 K¢ redukce na 60 % 11,26 K¢

3. redukéni hranice do 705,78 K¢ redukce na 30% - K¢

Céstka nad 3. redukéni hranici se nezohledriuje

Redukovany PHV 223,10 K¢

Nahrada mzdy (60 % PHV * pocet odpracovanych hodin) 10 040 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Zaméstnanec pobirajici primérnou mzdu dostane za prvnich Etrndct dni pracovni

neschopnosti vyplacenu nahradu mzdy 10 040 K¢.
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Tabulka 41: Vypocet nahrady mzdy pro zaméstnance s nadprimérnou mzdou.

Pocet hodin DPN nebo karantény pro nahradu mzdy 75
Vyplacena mzda za predchazejici ctvrtleti 495 600 K¢

Pocet odpracovanych hodin za predchazejici Ctvrtleti 487,5
Prlimérny hodinovy vydélek (PHV) 1 016,62 K¢

Redukce zjisténého PHV:

1. redukéni hranice do 235,38 K¢ redukce na 90 % 211,84 K¢

2. redukéni hranice do 352,98 K¢ redukce na 60 % 70,56 K¢

3. redukéni hranice do 705,78 K¢ redukce na 30% 105,84 K¢

Céstka nad 3. redukéni hranici se nezohledriuje

Redukovany PHV 388,24 K¢

Nahrada mzdy (60 % PHV * pocet odpracovanych hodin) 17 471 K¢
Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

V piipadé nadprimérné mzdy vyplati zaméstnavatel zaméstnanci za prvnich ¢trnact

dni ndhradu mzdy v celkové vysi 17 471 K¢.

4.3.3 Nemocenské

Nemocenska je vyplacena pojisténciim, ktefi jsou lékafem uznani prace neschopnymi
nebo je jim nafizena karanténa, a to od 15. dne docasné pracovni neschopnosti. Zakladem
pro vypocet nemocenské je denni vymétovaci zéklad (DVZ), coz je primérny vydélek
na kalendaini den zjistény z hrubych piijmi za predchozich 12 mésicti. Tento denni
vymétovaci zaklad se redukuje podle aktualné platnych redukcnich hranic. Redukéni hranice
platné pro rok 2023 jsou uvedeny v kapitole 3.7.1. Do prvni redukéni hranice se zapocitava
90 % DVZ, nad prvni a do druhé redukéni hranice se zapocitava 60 % DVZ, nad druhou
a do tfeti reduk¢ni hranice jiz jen 30 % DVZ, ptijmy nad tteti reduk¢ni hranici se do vypoctu

nezohlednuyji.

Vyse vyplacené nemocenské zalezi také na celkové dob¢ trvani doCasné pracovni
neschopnosti. Od 15. do 30. dne pracovni neschopnosti se vyplaci 60 % redukovaného DVZ,
od 31. dne do 60. dne se vyplaci 66 % redukovaného DVZ a od 61. dne pracovni
neschopnosti je to 72 % DVZ.

Byly vypocteny davky nemocenské pro modelové osoby, zaméstnance a OSVC
s pfijmy na urovni minimalni, medidnové, primérmé a nadprimérné mzdy pro délky trvani

docasné pracovni neschopnosti 30 dni, 60 dni a 365 dni.
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Tabulka 42: Vypocet nemocenské pro zameéstnance s minimalni mzdou.

Pocet dnii DPN nebo karantény 365
Vyplacena mzda za predchazejici ch 12 mésict 207 600 K¢
Pocet dni odpracovanych za predchazejicich 12 mésicl 260
Denni vymérovaci zaklad (DVZ) 798,46 K¢
Redukce zjisténého DVZ:

1. redukéni hranice do 1 345,00 K¢ redukce na 90 % 718,61 K¢
2. redukéni hranice do 2 017,00 K¢ redukce na 60 % - K¢
3. redukéni hranice do 4 033,00 K¢ redukce na 30% - K¢
Céstka nad 3. redukéni hranici se nezohledriuje

Redukovany DVZ 718,61 K¢
Nemocenska od 15. do 30. dne 60 % 6 899 K¢
Nemocenska od 31. do 60. dne 66 % 14 229 K¢
Nemocenska celkem za 60 dni 21 128 K¢
Nemocenska od 61. dne 72 % 157 807 K¢
Nemocenska celkem za celkovy pocet dni 178 935 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Zamgéstnanec s piijmem na Urovni minimdlni mzdy dostane pii docasné pracovni
neschopnosti v délce trvani 30 dni nemocenské ve vysi 6 899 K¢, pii trvani neschopnosti

60 dni dostane celkem 21 128 K¢ a pii pracovni neschopnosti trvajici 365 dni dostane

vyplaceno nemocenské v celkové vysi 178 935 K¢.

Tabulka 43: Vypocet nemocenské pro zaméstnance s medianovou mzdou.

Pocet dnii DPN nebo karantény 365
Vyplacena mzda za predchazejici ch 12 mésict 416 400 K¢
Pocet dni odpracovanych za predchazejicich 12 mésicl 260

Denni vymérovaci zaklad (DVZ)

1 601,54 K¢

Redukce zjisténého DVZ:

1. redukéni hranice do 1 345,00 K¢ redukce na 90 % 1210,50 K¢
2. redukéni hranice do 2 017,00 K¢ redukce na 60 % 153,92 K¢
3. redukéni hranice do 4 033,00 K¢ redukce na 30 % - K¢
Céstka nad 3. redukéni hranici se nezohledriuje

Redukovany DVZ 1364,42 K¢
Nemocenska od 15. do 30. dne 60 % 13 099 K¢
Nemocenska od 31. do 60. dne 66 % 27 016 K¢
Nemocenska celkem za 60 dni 40 115 Ké
Nemocenska od 61. dne 72 % 299 627 K¢
Nemocenska celkem za celkovy pocet dni 339 742 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Zaméstnanec pobirajici mzdu na irovni medidnu mezd dostane vyplaceno na davkach

nemocenskeé pii trvani pracovni neschopnosti 30 dni 13 099 K¢, pti 60 dnech 40 115 K¢ a pti

trvani neschopnosti 365 dni to bude celkem 339 742 K¢&.

Tabulka 44.: Vypocet nemocenské pro zaméstnance s priumérnou mzdou.

Pocet dnii DPN nebo karantény 365
Vyplacena mzda za predchazejici ch 12 mésict 495 600 K¢
Pocet dni odpracovanych za predchazejicich 12 mésicl 260
Denni vymérovaci zaklad (DVZ) 1 906,15 K¢
Redukce zjisténého DVZ:

1. redukéni hranice do 1 345,00 K¢ redukce na 90 % 1210,50 K¢
2. redukéni hranice do 2 017,00 K¢ redukce na 60 % 336,69 K¢
3. redukéni hranice do 4 033,00 K¢ redukce na 30 % - K¢
Céstka nad 3. redukéni hranici se nezohledriuje

Redukovany DVZ 1547,19 K¢
Nemocenska od 15. do 30. dne 60 % 14 854 K¢
Nemocenskd od 31. do 60. dne 66 % 30 635 K¢
Nemocenska celkem za 60 dni 45 489 K¢
Nemocenska od 61. dne 72 % 339 763 K¢
Nemocenska celkem za celkovy pocet dni 385 252 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Zamgéstnanec s primérnou mzdou ziska na davkach nemocenské pti docasné pracovni

neschopnosti trvajici 30 dni 14 854 K¢, 60 dni 45 489 K¢ a pii délce 365 dni ziska celkem

385 252 K¢.

Tabulka 45: Vypocet nemocenské pro zaméstnance s priimernou mzdou.

Pocet dnii DPN nebo karantény 365
Vyplacena mzda za predchazejici ch 12 mésicti 1 982 400 K¢
Pocet dni odpracovanych za predchazejicich 12 mésicl 260

Denni vymérovaci zaklad (DVZ)

7 624,62 K¢

Redukce zjisténého DVZ:

1. redukéni hranice do 1 345,00 K¢ redukce na 90 % 1 210,50 K¢
2. redukéni hranice do 2 017,00 K¢ redukce na 60 % 403,20 K¢
3. redukéni hranice do 4 033,00 K¢ redukce na 30% 604,80 K¢
Céstka nad 3. redukéni hranici se nezohledriuje

Redukovany DVZ 2 218,50 K¢
Nemocenska od 15. do 30. dne 60 % 21 298 K¢
Nemocenska od 31. do 60. dne 66 % 43 927 K¢
Nemocenska celkem za 60 dni 65 225 K¢
Nemocenska od 61. dne 72 % 487 183 K¢
Nemocenska celkem za celkovy pocet dni 552 408 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Zaméstnanec s nadprimérnou mzdou dostane pti docasné pracovni neschopnosti
davky nemocenské 21 298 K¢ pfi délce trvani 30 dni, 65 225 K¢ pii neschopnosti trvajici
60 dni a pti 365 dnech dostane celkem 552 408 K¢.

Tabulka 46: Vypocet nemocenské pro OSVC se zdanitelnymi piijmy na virovni minimalni
mzdy.

Pocet dnii DPN nebo karantény 365
Vymérovaci zaklad 103 800 K¢
Pocet dni odpracovanych za predchazejicich 12 mésicl 260
Denni vymérovaci zaklad (DVZ) 399,23 K¢
Redukce zjisténého DVZ:

1. redukéni hranice do 1 345,00 K¢ redukce na 90 % 359,31 K¢
2. redukéni hranice do 2 017,00 K¢ redukce na 60 % - K¢
3. redukéni hranice do 4 033,00 K¢ redukce na 30% - K¢
Céstka nad 3. redukéni hranici se nezohledriuje

Redukovany DVZ 359,31 K¢
Nemocenska od 15. do 30. dne 60 % 3 450 K¢
Nemocenska od 31. do 60. dne 66 % 7 115 K¢
Nemocenska celkem za 60 dni 10 565 K¢
Nemocenska od 61. dne 72 % 78 905 K¢
Nemocenska celkem za celkovy pocet dni 89 470 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

OSVC spfijmem na urovni minimalni mzdy dostane pii do¢asné pracovni
neschopnosti trvajici 30 dni nemocenské ve vysi 3 450 K&, pfi trvani neschopnosti 60 dni
dostane celkem 10 656 K¢ a pfi pracovni neschopnosti trvajici 365 dni dostane vyplaceno

nemocenské v celkové vysi 89 470 K¢.
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Tabulka 47: Vypocet nemocenské pro OSVC se zdanitelnymi piijmy na tirovni medidnu

mezd.
Pocet dnii DPN nebo karantény 365
Vymérovaci zaklad 208 200 K¢
Pocet dni odpracovanych za predchazejicich 12 mésicl 260
Denni vymérovaci zaklad (DVZ) 800,77 K¢
Redukce zjisténého DVZ:
1. redukéni hranice do 1 345,00 K¢ redukce na 90 % 720,69 K¢
2. redukéni hranice do 2 017,00 K¢ redukce na 60 % - K¢
3. redukéni hranice do 4 033,00 K¢ redukce na 30% - K¢
Céstka nad 3. redukéni hranici se nezohledriuje
Redukovany DVZ 720,69 K¢
Nemocenska od 15. do 30. dne 60 % 6 919 K¢
Nemocenska od 31. do 60. dne 66 % 14 270 K¢
Nemocenska celkem za 60 dni 21 189 K¢
Nemocenska od 61. dne 72 % 158 264 K¢
Nemocenska celkem za celkovy pocet dni 179 453 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

OSVC, ktery ma zdanitelné pfijmy na Grovni medidnu mezd dostane vyplaceno
na davkéach nemocenské pii trvani pracovni neschopnosti 30 dni 6 919 K¢, pii 60 dnech

21 189 K¢ a pfi trvani neschopnosti 365 dni to bude celkem 179 453 K¢.

Tabulka 48: Vypocet nemocenské pro OSVC se zdanitelnymi piijmy na virovni priimérné

mzdy.
Pocet dnii DPN nebo karantény 365
Vymérovaci zaklad 247 800 K¢
Pocet dni odpracovanych za predchazejicich 12 mésicl 260
Denni vymérovaci zaklad (DVZ) 953,08 K¢
Redukce zjisténého DVZ:
1. redukéni hranice do 1 345,00 K¢ redukce na 90 % 857,77 K¢
2. redukéni hranice do 2 017,00 K¢ redukce na 60 % - K¢
3. redukéni hranice do 4 033,00 K¢ redukce na 30 % - K¢
Céstka nad 3. redukéni hranici se nezohledriuje
Redukovany DVZ 857,77 K¢
Nemocenska od 15. do 30. dne 60 % 8 235 K¢
Nemocenska od 31. do 60. dne 66 % 16 984 K¢
Nemocenska celkem za 60 dni 25 219 K¢
Nemocenska od 61. dne 72 % 188 367 K¢
Nemocenska celkem za celkovy pocet dni 213 586 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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V ptipad¢ piijma na urovni primérné mzdy ziska OSVC na davkach nemocenské

pfi docasné pracovni neschopnosti trvajici 30 dni 8 235 K¢, 60 dni 25 219 K¢ a pii délce

365 dni ziska celkem 213 568 K¢.

Tabulka 49: Vypocet nemocenské pro OSVC se zdanitelnymi piijmy na tirovni

nadpriumérné mzdy.

Pocet dnii DPN nebo karantény 365
Vymérovaci zaklad 991 200 K¢
Pocet dni odpracovanych za predchazejicich 12 mésicl 260
Denni vymérovaci zaklad (DVZ) 3 812,31 K¢
Redukce zjisténého DVZ:

1. redukéni hranice do 1 345,00 K¢ redukce na 90 % 1 210,50 K¢
2. redukéni hranice do 2 017,00 K¢ redukce na 60 % 403,20 K¢
3. redukéni hranice do 4 033,00 K¢ redukce na 30% 538,59 K¢
Céstka nad 3. redukéni hranici se nezohledriuje

Redukovany DVZ 2 152,29 K¢
Nemocenska od 15. do 30. dne 60 % 20 662 K¢
Nemocenska od 31. do 60. dne 66 % 42 616 K¢
Nemocenska celkem za 60 dni 63 278 K¢
Nemocenska od 61. dne 72 % 472 643 K¢
Nemocenska celkem za celkovy pocet dni 535 921 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

OSVC s nadprimémymi ptijmy dostane pii do¢asné pracovni neschopnosti davky
nemocenské 21 298 K¢ pii délce trvani 30 dni, 65 225 K¢ pii neschopnosti trvajici 60 dni
a pti 365 dnech dostane celkem 552 408 K¢.

Pro lepsi prehlednost jsou vypocCtené ndhrady mzdy a dévky nemocenské
pro zaméstnance a OSVC se zvolenymi piijmy a délkami trvani dodasné pracovni

neschopnosti shrnuty v tabulce 50.
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Tabulka 50: Prehled vypoctenych nahrad mzdy a davek nemocenské pro zaméstnance a

oSVC

Délka trvani DPN (dny) 14 30 60 365

g Ndhrada

© Mzda mazdy Nemocenské | Nemocenské | Nemocenské

:5 minimalni 17 300 K¢ 4312 K¢ 6 899 K¢ 21128 K¢ 178 935 K¢

€ [medianova 34 700 K¢ 8 649 K¢ 13 099 K¢ 40 115 K¢ 339 742 K¢

N primérna 41 300 K¢ 10 040 K¢ 14 854 K¢ 45 489 K¢ 385 252 K¢
nadprimérna | 165 200 K¢ 17 471 K¢ 21 298 K¢ 65 225 K¢ 552 408 K¢
Délka trvani DPN (dny) 14 30 60 365
PFijmy V’ymerovacu ALUIELC Nemocenské | Nemocenské | Nemocenské

O zaklad mzdy

a minimalni 8 650 K¢ - K¢ 3450 K¢ 10 565 K¢ 89 470 K¢

o medianové 17 350 K¢ - K¢ 6919 K¢ 21189 K¢ 179 453 K¢
primérné 20 650 K¢ - K¢ 8 235 K¢ 25 219 K¢ 213 586 K¢
nadpriimérné 82 600 K¢ - K¢ 20662 K¢ 63 278 K¢ 535921 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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5 Vysledky a zhodnoceni

Vysledky primarnich vypocti ziskané v analytické ¢asti byly podrobeny dalSimu
zkoumani a porovnavani. Nejprve bylo provedeno porovndni odvodi na zdravotni pojisténi
a poté odvody na socialni a nemocenské pojisténi. Obdobn¢ byly porovnany i nékteré davky
vyplacené ze socialniho pojisténi, pficemz byly zvoleny nejcastéji vyplacené davky, a to
starobni dichod a davky nemocenské vcetn€ nadhrady mzdy zaméstnancli. Do porovnavani
byly zahrnuty odvody zaméstnanci i zaméstnavateli a OSVC. Pro lepsi nazornost bylo

pii porovnavani vyuzito grafické zobrazeni a tabulky, pokud se to zdalo vhodné.

Vypoéty byly provedeny pro modelové osoby zaméstnancti a OSVC s pifjmy
na ¢tyfech rtznych trovnich, na urovni minimalni mzdy 17 300 K¢, medianu mezd
34 741 K¢, primérné mzdy 41 300 K¢ a nadprimérné mzdy ve vysi 165 200 K¢. Vypocty
byly provedeny i pro OSVC v tzv. pausalnim rezimu, kdy OSVC plati jednou platbou daii

z ptijmu, pojistné na zdravotni pojisténi a pojistné na socialni pojisténi.
5.1 Zdravotni pojiSténi

Do porovnéni vySe odvodl na zdravotni pojisténi byly zahrnuty platby zaméstnanct,
zaméstnavateli a OSVC. Z grafu &. 2 je ziejmé, Ze pro viechny uvedené piijmové turovné
kromé minimélni mzdy do systému zdravotniho pojiiténi nejvyssi ¢astku. OSVC odvadi
nejvyssi pojistné jen pii piijmu na urovni minimélni mzdy, protoze jeho vymétovaci zaklad
¢ini na rozdil od zaméstnance jen 50 % zdanitelnych pfijmu a ten je pfi pfijmu na Grovni
minimalni mzdy niz§i nez stanoveny minimalni vymeétovaci zaklad. Pii porovnani souhrnné
platby zaméstnance a zaméstnavatele s platbou OSVC je platba OSVC vyssi pouze v piipadd
pfijmu na Grovni minimalni mzdy, a to jen velmi nepatrné, pro vSechny dalsi pfijmové
urovné je souhrnnd platba zaméstnance a zaméstnavatele vyrazné vysSi. Platba
zamestnavatele za zaméstnance je pro néj mzdovym nakladem, na ktery si zaméstnanec musi
vydélat, je to v podstaté jakysi pfijem zaméstnance, ktery bez zapocteni do hrubé mzdy
zaméstnavatel rovnou odvede do systému zdravotniho pojisténi. Z tohoto divodu je

vhodnéjsi pro porovnani pouzit souhrnnou platbu zaméstnance a zaméstnavatele.
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Graf 2: Meésicni platby pojistného na zdravotni pojisteni zaméstnancii, zaméstnavatelii a
OSVCvroce 2023
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Zdroj: vlastni zpracovani

Zjisténé rozdily v platbach jsou zplsobené rozdilnymi vymeétovacimi zaklady
zaméstnanct a OSVC. Vyméfovacim zékladem zaméstnance je cely jeho piijem, zatimco
pro OSVC je vyméfovacim zikladem jen 50 % jeho zdanitelnych pfijmi. Minimalnim
vymétovacim zakladem zaméstnance je minimalni mzda, kterd neni nijak navazéna
na primérnou mzdu a v soucasné dobé€ je ptiblizn€ na trovni 50 % medianu mezd a na
irovni 42 % pramérné mzdy. Minimalnim vyméfovacim zakladem OSVC je 50 % primérné
mzdy, kdy primérna mzda se vypocte jako soucin vSeobecného vymeétovaciho zakladu
pro ucely diichodového pojisténi za kalendaini rok, ktery o dva roky ptredchazi kalendarnimu
roku, pro ktery se primérnd mzda zjistuje, a prepocitaciho koeficientu pro tpravu tohoto
v§eobecného vyméfovaciho zakladu. Minimalni vyméfovaci zaklad OSVC je tedy vyssi
nez minimalni vymeéfovaci zdklad zaméstnance, ale pifi vysSSich pifijmech je naopak
vyméfovaci zaklad OSVC ve srovnani s vyméfovacim zikladem zaméstnance jen poloviéni.
To zplisobuje vyrazné disproporce v platbach pojistného na zdravotni pojisténi zaméestnanct
a OSVC, jak je patrné i z grafu 3, kde jsou znazornény roéni odvody do systému zdravotniho

pojisténi za zaméstnance a OSVC.

Platbu pojistného na zdravotni pojisténi odvadgji ve své pausalni platbé i OSVC

v pausalnim rezimu. OSVC v L. pasmu odvadéji do zdravotniho pojisténi platbu ve vysi
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2722 K& mésiéng, coz odpovida miniméalnimu vyméfovacimu zakladu pro OSVC. Ve
II. pasmu odvadi v ramci pausalni platby OSVC 3 591 K& a ve III. Pasmu 5 292 K& mésiéné.
Roéni vyse plateb OSVC v pausalnim rezimu je pro piehlednost zahrnuta do grafu 3.

Graf 3: Rocni platby do systému zdravotniho pojisténi za zaméstnance a OSVC
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5.2 Diuchodové pojisténi

Obdobn¢ jako u zdravotniho pojisténi byly do komparace vyse odvodl na diichodové
pojisténi zahrnuty platby zaméstnanct, zaméstnavateli a OSVC. Ziskana data jsou
znazornéna v grafu 4, ze kterého je ziejmé, Ze ve vSech piijmovych kategoriich odvede
nejvyssi pojistné zaméstnavatel, a naopak nejnizsi zaméstnanec. Na vSech piijmovych
trovnich ale OSVC odvede do systému diichodového pojisténi ¢astky mensi, nez jsou
celkové platby zaméstnance a zaméstnavatele. Prestoze celkova sazba pojistného
odvedeného za zaméstnance ¢ini 28 % (21,5 % zaméstnavatel + 6,5 % zaméstnance) a je
tedy stejna jako sazba pojistného OSVC, ¢&astky odvedené do systému diichodového
pojisténi se pro stejné Girovné pifjmu zaméstnance a OSVC pomémé vyrazné lisi. To je opdt
zpusobeno rozdilnym vypoctem vymeétovaciho zakladu. Vymeétovaci zaklad pro platbu
zamestnance a zamgéstnavatele je v podstaté shodny s hrubou mzdou zaméstnance, zatimco

vyméfovacim zékladem OSVC je 50 % jeho zdanitelnych pifjmi. Minimalni vyméfovaci
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zaklad zaméstnance neni stanoven, vyméfovacim zakladem je souhrn piijml ze zamé&stnani,
které zaklada ucast na nemocenském pojiSténi. Minimalni vyse piijmu v pracovnépravnim
vztahu zakladajici ucast na nemocenském pojisténi je 4000 K& meésicné. V pripadé
zaméstnance na dohodu o provedeni prace vznika uc¢ast na nemocenském pojisténi pti piijmu
nad 10 000 K& mésiéné. Pro OSVC je minimélni vyméfovaci zéklad stanoven ve vysi 25 %
primérné mzdy, pro rok 2023 je minimalni vyméfovaci zaklad OSVC 10 081 K¢&, coZ je
vyrazné nizsi ¢astka, nez je do vypocth zahrnuty pfijem na urovni minimalni mzdy. Vypocty
odvodii znadprimérnych piijmi jsou ovlivnény také stanovenim maximalniho
vymétovaciho zékladu ve vysi 48nasobku primérné mzdy a pro rok 2023 je toto maximum

stanoveno ve vysi 1 935 552 K¢ za rok, tj. 161 296 K¢ mésicné.

Graf 4: Meésicni platby pojistného na diichodové pojisténi zaméstnancii, zaméstnavatelu a
OSVCvroce 2023
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Rozdily v platbach do systému diichodového pojisténi za zaméstnance a OSVC jsou
dobie viditelné z grafu 5, kde jsou zahrnuty i platby OSVC v pausalnim rezimu. Roéni platby
OSVC jsou pfiblizné na urovni 50 % plateb odvedenych za zaméstnance, coz koresponduje
s tim, Ze i jejich vymé&fovaci zaklad je roven jen 50 % zdanitelnych piijmi. Platby OSVC
v pausalnim rezimu jsou také pomérné nizké, a i v nejvyssim III. pAsmu pauSalniho rezimu

jsou odvody nizsi, nez jsou odvody uhrazené za zaméstnance s praimérnou mzdou.
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Graf 5: Rocni platby do systému diichodového pojisténi za zaméstnance a OSVC
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5.3 Starobni dichody

V¥se starobniho diichodu byla vypogitana pro modelové osoby zaméstnance a OSVC,
které dosdhnou dichodovy vék v roce 2023 a s piedpoklddanou dosazenou dobou
dichodového pojisténi 48 let. Pro vypocty vysSe starobniho dichodu zaméstnance byly
pouzity vyméiovaci zdklady na urovni minimalni, medidnové, primérné¢ a nadprimeérné
mzdy. Pro vypoéet vyse diichodu OSVC byl pouzit vyméiovaci zaklad ve vysi 50 % jejich
zdanitelnych pfijmu, které byly zvoleny stejn¢€ jako u zaméstnance na urovni minimalni,

medidnove, primérné a nadprimerné mzdy.

Ziskana data jsou ptehledné znazornéna v grafu 6, pro tplnost jsou tam uvedeny i vyse
diichodti pro OSVC s odvody v ramci pausalni dané. Z grafu je dobie patrné, Ze vyse
diichodu OSVC je na viech piijmovych hladinich niZ§i, nez je vy$e diichodu zaméstnanci.
To odpovida niz§im platbam OSVC do systému diichodového pojisténi ve srovnani
s platbami odvedenymi za zaméstnance. P¥i¢inou niz§ich odvodi OSVC je jejich nizsi
vymeétovaci zaklad, ktery je v porovnani se zaméstnanci s piijmem na stejné Grovni jen
poloviéni. Zatimco platby OSVC na diichodové pojisténi jsou téméf na viech piijmovych
hladinach o 50 % niZsi, neZ jsou platby za zamé&stnance, vySe diichodu pfi pfijmu na urovni

nadprimémé mzdy OSVC dosahuje 65 % diichodu zaméstnance, pfi pfijmech na rovni
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primérné mzdy a medidnu mezd dosahuje témet 83 % a pro pifijem na Grovni minimalni
mzdy dosahuje diichod OSVC témét 69 % diichodu zaméstnance. To je zptisobeno pomérné

vysokou piijmovou solidaritou diichodového systému, ktera je patrna z grafu 7.

Graf 6: Porovndni vySe diichodii zaméstnance a OSVC
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Graf 7: Porovnani vymerovactho zakladu a vypocteného diichodu priznaného v roce 2023
pri dosazené dobé pojisteni 48 let
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Porovnani celkovych odvodi do syst¢tmu dichodového pojisténi za 48 let

piepoctenych na souc¢asnou hodnotu a vyplacenych dichodi v soucasné hodnoté pii pobirani
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diichodu po dobu 21,5 roku, coz je predpokladand primérna doba stravena v diichodu, je
znézornéno v grafu 8. Do porovnani jsou zahrnuty celkové odvody za zaméstnance a OSVC
a jim vyplacené dichody na vSech Ctyfech uvazovanych ptijmovych hladinach.

Graf 8: Porovnani celkovych odvodii za zaméstnance a OSVC za 48 let pojisténi a

celkovych diichodii vyplacenych za 21,5 roku v soucasnych hodnotdach
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Z grafu 8 je patrné, ze celkové odvody za zaméstnance jsou nizs$i nez celkova castka
vyplacend jako dichody jen v pfipadé pfijmu zaméstnance na Grovni minimalni mzdy.
Na vSech dalSich uvazovanych ptijmovych hladindch je zaméstnanci na dachodech
vyplacena nizsi ¢astka, nez jsou celkové odvody za zaméstnance do systému dichodového
pojisténi. OSVC naopak odvede do systému vyssi celkovou &astku, neZ mu je vyplacena
na diichodech jen v piipadé pfijmu na urovni nadprimémé mzdy. Pfi piijmu OSVC
na nizSich uvazovanych ptijmovych hladinach jsou jeho odvody do systému nizs§i nez

vyplacené dichody.

wv__r

5.4 Nemocenské pojiStén

Povinnost odvadét platby na nemocenské pojisténi maji pouze zaméstnavatelé, kteti
odvadéji za své zaméstnance do tohoto systému pojiSténi ve vysi 2,1 % z jejich hrubé mzdy.

Pro OSVC jsou platby nemocenského pojisténi dobrovolné a nejsou zahrnuty ani
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do pausalnich plateb OSVC. V piipadé, Zze se OSVC rozhodnou pro platbu nemocenského
pojisténi, je sazba také 2,1 % z vymeétovaciho zakladu, ktery je stanoven ve vysi 50 % jejich
zdanitelnych pifijmi. Mohou si vSak zvolit i platbu vyssiho pojistného v zdkonem

stanoveném rozmezi.

Do porovnani vySe odvodi na nemocenské pojisténi byly zahrnuty platby
zaméstnavatelti a OSVC a byly do n&j zahrnuty platby odpovidajici zvolenym pifjmovym

hladinam. Vysledky porovnani jsou ptehledné znazornény v grafu 9.

Graf 9: Mésicni platby pojistného na nemocenské pojisténi zaméstnavatelii a OSVC v roce
2023
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Z grafu 9 je zjevné, e pro viechny uvedené piijmové trovné jsou platby OSVC,
pokud si dobrovolné neplati pojisténi vyssi, nez odpovida jejich vymérovacimu zékladu,
polovi¢ni ve srovnani s platbami odvedenymi za zaméstnance, coz koresponduje s tim, Ze 1
jejich vymeérovaci zaklad je polovicni. V piipadé nadprimérné mzdy se u platby
za zamgstnance jiZ projevi stanoveny maximalni vymétovaci zéklad, ktery je o néco nizsi,
neZ je zvolena nadprimérna mzda, a proto pomér platby OSVC a zaméstnance je v tomto

pfipad¢ nepatrné vyssi a to 51 %.

5.5 Nahrada mzdy a nemocenské

Nahradu mzdy vyplaci zaméstnavatel svym zaméstnanciim v prvnich ¢trnacti dnech

docCasné pracovni neschopnosti nebo karantény. Nyni je vyplacena jiz od prvniho dne
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pracovni neschopnosti a jeji vySe je zavisld na primérném vydélku zaméstnance
v predchazejicim Ctvrtleti. OSVC nemaji zadného zaméstnavatele, a nahradu mzdy
v prvnich ¢trnacti dnech nedostavaji. Vyse nahrady mzdy zaméstnancii za prvnich 14 dni

DPN pro zvolené piijmové hladiny jsou znazornény v grafu 10.

Graf 10: Nahrada mzdy vyplacend zaméstnanciim za prvnich 14 dni DPN
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Zdroj: vlastni zpracovani

V ptipad¢ doCasné pracovni neschopnosti trvajici déle nez 14 dni maji zaméstnanci
a OSVC, ktefi si hradi nemocenské pojiiténi, narok na davky nemocenské. Vyse davky
zamé&stnancl zavisi na primérném piijmu v pfedchdzejicich dvanacti mésicich a na délce
trvani pracovni neschopnosti. U OSVC je vyse davek zavisla na jejich vyméfovacim
zakladu, ktery ¢ini 50 % jejich danového zékladu za ptedchozi rok a na délce trvani pracovni
neschopnosti. OSVC si v§ak miiZe platit i vyssi pojistné az do maximalni vyse stanovené
zdkonem. Pii predchozich vypoctech nebyly vysSi platby pojistného uvazovany,
do porovnani byly zahrnuty jen platby pojistného ve vysi odpovidajici zvolenym piijmim

modelovych osob.
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Graf 11: Nahrada mzdy a nemocenska vyplacena za 30 dni trvajici DPN
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Zdroj: vlastni zpracovani

Pii trvani DPN po dobu 30 dni ziskaji OSVC se zdanitelnymi pifjmy na trovni
minimalni mzdy nemocenské déavky poloviéni v porovnani sdavkami nemocenské
zaméstnancll s minimalni mzdou. Se zvySujicim se pfijmem se vlivem vypoctovych
redukénich hranic pomér nemocenské zaméstnancti a OSVC postupné snizuje. Pii pifjmu
na urovni medialni mzdy &ini nemocenska OSVC 53 % nemocenské zaméstnance, na irovni
pramérné mzdy je to 55 % a na Grovni nadprimérné mzdy je to jiz 97 % nemocenské
zaméstnance. Piijjem zaméstnanct je vSak béhem DPN jesté vyrazné navysSen o nahradu
mzdy vyplacenou zaméstnavatelem v prvnich 14 dnech neschopnosti, jak je dobfe vidét

z grafu 11.

V piipadé trvani DPN 60 dni je pomé&r nemocenské vyplacené OSVC a zaméstnanctim
na zvolenych piijmovych Grovnich stejny jako pfti délce trvani DPN 30 dni. Na celkovém
piijmu zaméstnance po dobu DPN se 1 zde opét pomérné vyrazné podili vyplacena nahrada

mzdy. Data jsou pfehledn¢ shrnuta v grafu 12.
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Graf 12: Nahrada mzdy a nemocenska vyplacena za 60 dni trvajici DPN
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Obdobny je i pomér davek nemocenské vyplacenyjch OSVC a zaméstnanci
pii dlouhodobé docasné pracovni neschopnosti trvajici 365 dntli, coz je dobie viditelné
z grafu 13. P¥i pfijmu na Grovni minimalni mzdy obdrzi OSVC nemocenskou ve vysi 50 %
nemocenské zaméstnance, s narUstajicim piijmem narGistd i pomér vyplacené OSVC

a zameéstnance az na 97 %.

Graf 13: Nahrada mzdy a nemocenska vyplacena za 360 dni trvajici DPN
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Zdroj: vlastni zpracovani
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5.6 Zhodnoceni

Pii porovnani vysSe plateb jednotlivych ucastnikit do pojistnych systémil vychazi
nejniz§i odvody zaméstnance a nejvy$si odvody zaméstnavatele. Odvody OSVC jsou
vétSinou o néco vysSsi nez odvody zaméstnancl, ale vyrazné niz$i nez odvody
zam&stnavatell. Do porovnani byly vzaty vuvahu souhrnné platby zaméstnance
a zameéstnavatele, protoze do pojistného systému vstupuji jako platby za zaméstnance,
a1vyse davek se pak odviji od této celkové platby. Zaméstnavatel finance na thradu odvodt
musi zahrnout do mzdovych nékladu, na které si zaméstnanec musi svou praci vydélat. Je to
v podstaté piijem zamé&stnance odvedeny rovnou do systému pojisténi bez zahrnuti do jeho
hrubé mzdy. V ptedchozich letech bylo toto pojistné soucasti tzv. superhrubé mzdy,

ktera vice odpovidala realit¢ mzdovych nékladi na zaméstnance.

Rozdilna vyse odvodi do systéml zdravotniho a socialniho pojisténi pfi stejnych
sazbach pojistného je zpiisobena rozdilnou konstrukci vymeétovaciho zakladu, kdy
vyméfovaci zaklad zaméstnance je shodny s jeho hrubou mzdou a vyméfovaci zaklad OSVC
¢ini jen 50 % jeho zdanitelnych pfijmf. Soucasné se zejména v piipad¢ pifijml na nizsich
urovnich projevuje 1 rozdiln€¢ stanovend c¢astka minimalniho vyméfovaciho zakladu.
Pro platby na zdravotni pojisténi je minimalnim vymeétfovacim zdkladem pro odvody
zazaméstnance minimalni mzda, ktera ¢ini pro rok 2023 17 300 K¢&. Pro OSVC je minimalni
vymeéfovaci zéklad stanoven na trovni 50 % pramérné mzdy, coZ je pro rok 2023 castka
20 162 K&. Z dtivodu takto stanoveného minimalniho vymétovaciho zakladu odvadi OSVC
na zdravotni pojisténi platbu ve vys$i minimalni mésicni zalohy pfi ptijmech na tfech riznych
urovnich, na urovni minimalni, medidnové a primérné mzdy. Az pii ptijmech vysSich, nez je
praméméa mzda, odvadéji OSVC vyssi zalohy, neZ je stanovend minimalni zaloha.
Pfi porovnani s odvody za zaméstnance vSak do systému zdravotniho pojiSténi hradi
nepatrné vy$si ¢astku jen pfi pfijmu na irovni minimalni mzdy, na v§ech dalSich pfijmovych

hladinach jsou platby za zaméstnance vyrazné vyssi, nez jsou platby OSVC.

Ze systému zdravotniho pojisténi nejsou vyplaceny zadné davky, ale je zng¢j
financovan velky podil nédklada na zdravotnictvi, jehoZz sluzby vyuzivaji v podobné mite jak
zaméstnanci, tak i OSVC. Proto i odvody na zdravotni pojisténi by mély byt pii stejné arovni
piijmi srovnatelné, a to v sou¢asné dobé nejsou. Odvody OSVC a odvody za zaméstnance
jsou srovnatelné pouze pii piijmech na trovni minimalni mzdy, na ostatnich uvazovanych

piijmovych hladinach jsou odvody OSVC vyrazng niZ$i, neZ jsou odvody za zaméstnance.
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Obdobn¢ se lisi 1 vySe odvodli do systému socidlniho pojisténi. Prestoze sazby
pojistného pro odvody za zaméstnance a OSVC jsou shodné, odlisna konstrukce stanoveni
jejich vymétovaciho zakladu je pticinou pomérné velkych rozdilii v odvedenych castkach
do systému socidlniho pojisténi.

Nejveétsi ¢ast financi socialniho pojisténi pfipadd na diichodové pojisténi, na kterém
byla komparace odvodii provedena. Vymeéifovaci zdklad je stejny jako pro zdravotni
pojistént, pro platby pojistného za zaméstnance je to jeho hruba mzda, pro OSVC je to 50 %
jeho zdanitelného ptijmu. Minimalni vymeétovaci zdklad pro odvody na socidlni pojisténi je
vSak stanoven jinak nez pro zdravotni pojiSténi. Minimalnim vyméfovacim zékladem
pro platby pojistného za zaméstnance pracujiciho na plny uvazek je minimalni mzda.
Pro OSVC je minimalni vymé&fovaci zaklad stanoven na turovni 25 % primérné mzdy, coZ je
pro rok 2023 ¢astka 10 081 K¢, a to je vyrazné¢ mén¢, nez je minimalni mzda 17 300 K¢.
Platby do systému socialniho pojisténi jsou pro vyrazné nadprimérné piijmy ovlivnény také
maximalnim vymétovacim zakladem ve vysi Ctyfndsobku primérné mzdy, coz je pro rok
2023 castka 161 296 K¢ mési¢né. Na vSech analyzovanych piijmovych hladinach jsou
odvody OSVC do systému diichodového pojisténi vyrazné nizsi, a to zhruba na trovni 50 %

odvodu za zaméstnance.

Nizsi odvody OSVC se poté projevuji v niz§ich davkach vyplacenych OSVC
z diichodového pojisténi. Vlivem pomérné velké solidarnosti déichodového systému v CR
viak OSVC nedostavaji diichody o polovinu mensi neZz zaméstnanci se stejnymi piijmy.
Pomér diichodtt OSVC k diichodu zaméstnance na zkoumanych piijmovych hladinach se
pohybuje od 65 % az do 83 %. Zejména pii odvodech OSVC odvozenych z miniméalniho
vymétovaciho zdkladu jsou nasledné vyplacené diichody velmi nizké. Pfi porovnani
celkovych odvodii v dnesni hodnoté za 48 let pojisténi a vyplacenych diichodl za 21,5 roku
dostane OSVC vzdy vyplaceno vice, nez do systému odvede, zatimco platby za zaméstnance
za 48 let jsou vyjma piijmu na irovni minimalni mzdy vzdy vy$$i, nez jsou mu za 21,5 roku

na dichodech vyplaceny.

Ponékud specifické je nemocenské pojisténi, které neni pro OSVC povinné, ale mohou
se jej ucastnit dobrovolnd. Vyméfovacim zakladem zaméstnance je jeho hruba mzda, OSVC
50 % jeho zdanitelnych pfijml. Minimalni vymétovaci zédklad zaméstnance pracujiciho
na plny tivazek je minimalni mzda, pro OSVC byl stanoven pro rok 2023 ve vysi 8000 K&.

Pro OSVC je v pravnich pfedpisech definovan i maximaélni vyméfovaci zaklad. OSVC
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dobrovolné Gcastna nemocenského pojisténi si miize platit 1 vys$si nemocenské pojisténi,
nez odpovida vypoctenému zjeho vymeéfovaciho zdkladu, a to az do vyse 2,1 %
z maximalniho vyméfovaciho zakladu. Do porovnani byly zahrnuty platby OSVC
odpovidajici jejich vymérovacimu zakladu. Na stejnych piijmovych hladinach jsou platby
OSVC na trovni 50 % platby za zaméstnance. Davky nemocenské pro OSVC ¢&ini 50 %
davek nemocenské zaméstnance pii pfijmech na Urovni minimalni mzdy a postupné se
vlivem reduk¢nich hranic pomér zvySuje az na 97 % pfi pfijmech na Grovni nadprimérné
mzdy. Nemocenské je vyplaceno az od 15. dne DPN, v prvnich 14 dnech nalezi zaméstnanci
nahrada mzdy od zaméstnavatele. OSVC nepobira od nikoho mzdu a nemiize tedy dostavat

z4dnou ndhradu mzdy.

V nastaveni systémid povinného pojisténi pro zaméstnance a OSVC jsou pomémé
velké rozdily, vypocty nékterych plateb a davek jsou zbytecné slozité a nepiehledné. Redlne
OSVC odvadgji do t&chto systémil nizsi platby a ziskavaji pak niz$i davky vlivem snizeni
vymétovaciho zakladu o polovinu ve srovnani s vymérovacim zékladem zaméstnance a jeho
zaméstnavatele. Velké rozdily jsou i ve vys§i minimalnich vyméfovacich zaklada OSVC
pro jednotliva pojisténi, kdy nejvyssi je minimdlni vymeétovaci zéklad pro platby na
zdravotni pojisténi, ten je stanoven ve vysi 50 % primémé mzdy a pro rok 2023 ¢ini
20 162 K¢&. Pro dichodové pojisténi je stanoven ve vysi 25 % pruméerné mzdy a pro rok 2023
¢ini 10 081 K¢ a pro dobrovolné nemocenské pojisténi je stanoven minimalni vymeétovaci

zéaklad pro rok 2023 ve vysi 8000 K¢.

Jednim z moznych feSeni ¢asteéného vyrovnani podminek OSVC a zaméstnancii pro
platby pojistného a vysi vyplacenych davek z pojistnych systémi je sjednoceni minimélnich
vymétovacich zékladl pro vSechny druhy povinnych pojistnych systému s jejich navazanim
na minimalni mzdu, tak jako je tomu u zaméstnancti. Minimalni vymeétovaci zaklad ve vysi
minimalni mzdy by se tak ménil spolu se zménou minimalni mzdy. Tim by doslo k mirnému
snizeni plateb pojistného na zdravotni pojisténi z 2 722 K& na 2 334 K& u OSVC s piijmy na
tirovni minimélni a medianové mzdy a k vyznamnému zvy3eni odvodit OSVC na diichodové
pojisténi z2 823 K& na 4844 K& u OSVC spiijmy na urovni miniméalni mzdy.
To by pomohlo v budoucnu eliminovat vyplaceni abnormalné nizkych diichod OSVC

v ptipadé€ jejich odvodl z minimélniho vymétovaciho zékladu.

Sou¢asné by mél byt postupné vyrazné zvysen vyméfovaci zaklad OSVC, ktery &ini

nyni jen 50 % zdanitelnych pifjmi a redlné tak OSVC odvadéji na diichodové pojisténi
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vlastné jen 14 % zdanitelnych pfijmt, nikoli 28 % a na zdravotni pojiSténi 6,75 %
zdanitelnych pfijml a ne 13,5 %, pokud jejich vyméfovaci zéklad presahuje stanoveny
minimalni vyméfovaci zéklad. To je p¥i¢inou vyrazng niz§ich odvodi OSVC do pojistnych
systémil ve srovnani s odvody za zaméstnance a soucasné pak i nizSich davek vyplacenych
z dichodového pojisténi. K mirnému navyseni vyméfovaciho zékladu OSVC pro platbu
na socialni pojisténi z 50 % na 55 % zdanitelnych piijma doslo s platnosti od 1.1.2024,

vymeétovaci zaklad pro platbu zdravotniho pojiSténi vSak zustal beze zmény.

Nemocenské pojisténi OSVC ¢asto nevyuzivaji, dle CSU bylo vroce 2022
nemocensky pojisténo jen 16 % OSVC. Pfi¢inou miize byt nizka informovanost OSVC,
ktefi ¢asto vnimaji, ze prvnich 14 dni nemoci zadné davky nedostanou a poté jen n¢jakou
velmi nizkou ¢astku. VéEtSinou nevi, ze pokud maji cely kalendaini mésic narok na vyplatu
nemocenského, penézit¢é pomoci v matefstvi nebo dlouhodobého oSetfovného
z nemocenského pojisténi OSVC, nemuseji po tuto dobu hradit zalohy na socialni
a zdravotni pojiSténi, pfiCemz prvnich 14 dni DPN se do této doby také pocitd, prestoze
nemocenské neni v této dob& vyplaceno. Pii vypoétu diichodu se OSVC poté tyto dny
zahrnou do vyloucenych dob. Osvobozeni od placeni zaloh jen v ptfipadé naroku na vyplatu
znemocenské po cely kalendaini mésic neni spravedlivé, OSVC v DPN od prvniho
do posledniho dne mésice hradit zalohu nemusi a OSVC v DPN od piilky mésice do pulky
dalsiho mésice musi hradit plné zalohy. V tomto sméru je prostor ke zlepSeni, v dnesni dobé
digitalnich neschopenek by nemél byt problém umoznit platbu pomérné ¢asti zaloh dle poctu
dnti DPN. To by vedlo k dal§imu &asteénému srovnani podminek OSVC a zaméstnanci,
kteti plati odvody ze své mzdy a pokud ji po dobu DPN nepobiraji, platby do pojistnych
systémtl neodvadéji. Na rozdil od zaméstnance ma OSVC moznost uzaviit si misto
nemocenského pojisténi komeréni pojisténi pro piipad nemoci, to mu ale vyhody spojené
s uCasti v nemocenském pojisténi neposkytne. K vyraznému zlepSeni, a hlavné zvySeni
po¢tu OSVC tcastnych nemocenského pojisténi by pomohla vyznamné lepsi osvéta
pro OSVC ze strany MPSV, ktera by pomohla zvysit informovanost OSVC o vyhodach
ucasti v nemocenském pojisténi.

Velmi cast¢ zmény pravnich ptfedpisi vymezujicich socialni pojisténi a jeho
subsystémy spolu s nedostatecnd komunikaci organli statni spravy jsou pficinou
nedostate¢né informovanosti obéantl, a to jak zamé&stnanci, tak i OSVC. Pro zaméstnance to

neni az takovy problém, jeho odvody do pojistnych systéml jsou povinné a pomeérne

86



jednoznaéné dané a fesi je za n&j mzdova étarna. Jina situace je viak u OSVC, kdy se Ize
naptiklad stale jesté setkat s tim, ze se domnivaji, ze vyse dichodu se pocitd z piijmi
za poslednich 10 let pfed odchodem do diichodu. Zakon, kterym se zménil vypocet diichodu
se zahrnutim piijmid od roku 1986, plati ale jiz od roku 1995. Od té doby byl
Zakon 155/1995 Sb. nescetnekrat novelizovan a dnes plati jiz jeho 91. verze a dalsi 3 verze
jsou pfipraveny pro nasledujici roky, a i ty budou s nejvétsi pravdépodobnosti zménény jeste
diiv, nez vejdou v platnost. ZlepSeni komunikace zmén pravnich ptedpisu tykajicich se
povinného pojisténi by mohlo vést k lepsi informovanosti a tim zvySeni odpovédnosti

ob&antl, zaméstnancti i OSVC, ve vztahu k pojistnym systémiim.

Kazdy obcan, at’ uz zaméstnanec nebo osoba samostatné vydéle¢né ¢innd, by mél mit
moznost si snadno spocitat nebo alespont ziskat informaci o vysi dichodu v soucasné
hodnoté¢ odpovidajici jeho aktudlnimu vymeéfovacimu zékladu a predpokladanym
odpracovanym rokiim v dobé dosazeni diichodového v€ku. M¢l by mit moZnost zjistit, jakou
vysi vymetovaciho zdkladu by musel mit, aby ziskal diichod ve vysi dle jeho predstav.
Vzhledem ke slozitosti vypoctu a neustdlym zméndm vypoctovych parametrti z diivodu
neustalych zmén pravnich predpisti je toto v soudasné dobé téméi nemozné. Casteéné se
o zprosttedkovéani informace o vysi dichodu snazi MPSV prostfednictvim Informativni
dichodové aplikace, do které vSak neni mozné Casto zadat vSechny potfebné informace
(naptiklad chybé&jici odpracované roky), neni mozné pocitat s predpokladanymi
odpracovanymi lety do doby dosazeni dichodového veku, ani provadét modelace vypoctu
s cilem zjistit potfebnou vysi vyméfovaciho zakladu pro dosazeni pozadované vyse

duchodu.
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6 Zavér

Zamgéstnanci a osoby samostatné vydélecné cinné maji z hlediska socidlniho
a dravotniho pojisténi specifické postaveni. Cilem této diplomové prace bylo na zakladé
provedené analyzy socialniho a zdravotniho pojisténi vyhodnotit specifika pojisténi
u zaméstnancil a osob samostatné vydéleéné ¢innych, a to jak z hlediska odvodu pojistného,
tak 1 vyplaty davek dichodového a nemocenského pojisténi a navrhnout mozna opatteni pro

optimalizaci nastaveni podminek u obou skupin pojisténcti.

Na zéklad¢ provedené analyzy vySe odvodi do systému zdravotniho pojisténi
za zaméstnance a OSVC na riiznych piijmovych hladinach bylo zjiiténo, Zze pouze OSVC
s pfijmy na urovni minimalni mzdy odvadéji vyssi platby na zdravotni pojisténi, nez jsou
odvadény do tohoto systému za zaméstnance, a to asi o 16,5 %. Na vSech dalSich
vySetfovanych pfijmovych hladinaich na urovni medidnu mezd, primémé mzdy
a nadpraimérné mzdy odvadéji OSVC na zdravotni pojisténi o 30 % az 50 % nizsi Eastky,
nez odvadeji v souhrnu zaméstnanci a zaméstnavatelé. Moznosti vyuzivani zdravotnich

sluzeb hrazenych z tohoto pojisténi jsou viak stejné pro zaméstnance i OSVC.

Porovnanim odvodii do systému diichodového pojisténi, ktery je nejnakladnéjSim
subsystémem socidlniho pojisténi, bylo zjiSténo, ze na vSech zkoumanych piijmovych
hladinach odvadéji nejnizsi Castky samotni zaméstnanci a nejvyssi zaméestnavatelé. V souctu
jsou vSak za zaméstnance odvadény az dvojnasobné vyssi platby, nez odvadi do systému
diichodového pojisténi OSVC. Analyza vypoétenych diichodtl vyplacenych z dichodového
pojisténi prokéazala, Ze zatimco platby OSVC na diichodové pojisténi jsou téméi o 50 %
nizsi, nez jsou platby za zaméstnance, vySe dichodu OSVC pfi pfijmu na urovni
nadprimérné mzdy dosahuje 65 % dichodu zaméstnance, pii pfijmech na Grovni primérné
mzdy a medidnu mezd dosahuje témét 83 % a pro piijem na Grovni minimalni mzdy dosahuje
diichod OSVC témét 69 % diichodu zaméstnance. Tento nepomér odvodil a naslednd
vyplacenych davek je disledkem pomérné vysoké piijmové solidarity dichodového

systému.

Z hlediska nemocenského pojisténi je zadkladni rozdilem povinnost odvoda
zamé&stnanct a zaméstnavateltl a dobrovolnost odvodi OSVC, kteii se tak mohou sami

rozhodnout, zda systém vyuziji ¢ nikoli. Analyzou vyse odvodi OSVC uéastnych
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nemocenského pojisténi a plateb odvedenych za zaméstnance bylo zjisténo, Ze na vSech

ptijmovych urovnich jsou odvody OSVC polovi¢ni ve srovnani s odvody za zaméstnance.

Analyzou vyse vyplacenych davek nemocenské bylo zjisténo, Ze nemocenské vyplacené
od 15. dne docasné pracovni neschopnosti OSVC s piijmy na Grovni minimalni mzdy ¢&ini
50 % nemocenské zaméstnance. S rostouci urovni piijml roste vlivem vypoctovych
redukénich hranic i pomér nemocenské vyplacené OSVC a zaméstnanci, pii piijmu
na trovni medidnu mezd ¢ini 53 %, na Urovni primérné mzdy 55 % a 97 % pfi
nadprimérném piijmu. Zaméstnanec je v dobé DPN proti OSVC zvyhodnén pobiranim
nahrady mzdy v prvnich ¢trnécti dnech jejiho trvani. Nahrada mzdy vSak neni vyplacena ze

systému nemocenského pojisténi, ale je vyplacena zaméstnanci jeho zaméstnavatelem.

Analyza dat ukazala, Ze do vSech pojistnych systéml odvadéji nejvyssi castky
zaméstnavatelé za své zaméstnance a souhrnna platba za zaméstnance tak vyrazné pirevysuje
odvody OSVC. Hlavni pfi¢inou tohoto rozdilu je dle analyzovanych dat rozdilna konstrukce
vyméiovaciho zakladu plateb odvadénych za zaméstnance a OSVC. Obdobné rozdily pak
byly zjistény ve vysi vyplacenych davek z pojistnych systémil, kdy OSVC jsou vyplaceny
davky niz§i nez zaméstnancim. Vlivem redukénich hranic pouzitych pii vypoctech

a solidarnosti systémt je rozdil ve vyplacenych davkach nizsi nez v odvedenych platbach.

Ke sniZeni rozdilt mezi zaméstnanci a OSVC a optimalizaci pojistnych systémi by bylo
vhodné provést sjednoceni minimalnich vymétovacich zékladl vSech pojistnych systémut
s navazanim na minimalni mzdu a zajistit postupné zvy$ovani vyméfovaciho zakladu OSVC
pro vSechny pojistné systémy. K prvnimu zvySeni vymétovaciho zdkladu na 55 % doslo
od 1. ledna 2024, ale jen pro socialni pojisténi, pro nemocenské a zdravotni pojisténi zlstal
vymétovaci zéklad na 50 %. K optimalizaci systému by rovnéz piispélo zjednoduSeni
vypocth odvodi a davek, omezeni neustdlych zmén pravnich pfedpisii souvisejicich

s pojistnymi systémy a zlepSeni informovanosti vSech obcand.
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8.4 Seznam pouzitych zkratek

AKDR
CR
CSFR
¢SSz
CSU
DNP
DP
DPN
DVZ
ES

EU
HDP
MFCR
MPSV
0osVC
ovZ
RVZ
VVZ
\V4

Akademickd komise dohodovaciho fizeni
Ceska republika

Ceskoslovenské federativni republika
Ceska sprava socialniho zabezpe&eni
Cesky statisticky tiad

Dévky nemocenského pojisténi
Dtichodové pojisténi

Docasna pracovni neschopnost
Denni vymétovaci zaklad

Evropské spolecenstvi

Evropské unie

Hruby domaci produkt

Ministerstvo financi Ceské republiky
Ministerstvo prace a socialnich véci
Osoba samostatné vydelecné ¢inna
Osobni vymétovaci zaklad

Ro¢ni vymérovaci zéklad

Vseobecny vymétovaci zaklad

Vypodtovy zaklad
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9 Prilohy

Priloha ¢. 1: Duchodovy véek pojisténcii narozenych v letech 1936 az 1971
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Piiloha ¢. 1: Duchodovy vék pojisténcii narozenych v letech 1936 aZ 1971

Duchodovy vék
Rok narozeni muza Zen s poctem vychovanych déti
0 1 2 3a4 | 5avice
prefgr;’gem 60r 57r 56r 55r S4r 53r
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m | 57r+8m 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m | 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m 53r
1943 61r+dm | 58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m | 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m | 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m 54r
1946 61r+10m | 59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m | 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m 55r
1949 62r+4m | 60r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m | 61r+dm 60r 58r+8m | 57r+4m 56r
1952 62r+10m | 61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m | 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m | 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m | 60r+8m | 59r+4m 58r
1958 63r+10m | 63r+10m | 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m | 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m | 58r+8m
1960 64r+2m | 64r+2m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+2m
1961 64r+dm | 64r+dm | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m
1962 64r+bm | 64r+ém | 64r+6m | 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m
1963 64r+8m | 64r+8m | 64r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m
1964 64r+10m | 64r+10m | 64r+10m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m | 63r+2m | 61r+8m
1966 65r 65r 65r 65r 63r+8m | 62r+2m
1967 65r 65r 65r 65r 64r+2m | 62r+8m
1968 65r 65r 65r 65r 64r+8m | 63r+2m
1969 65r 65r 65r 65r 65r 63r+8m
1970 65r 65r 65r 65r 65r 64r+2m
1971 65r 65r 65r 65r 65r 64r+8m

L =rok, ,m“=meésic
Zdroj: MPSV 2023, vlastni zpracovani
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