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Uvod

Tématem této bakalafské prace je postaveni zen v humanitnich a socidlnich profesich
Vv minulosti. Cilem prace je analyzovat historicky vyvoj sociadlni prace z pohledu Zen, objasnit
formovani genderové stereotypizace zenské prace v socidlnich sférach a jejich dopad v dnesni
dobgé.

Motivaci k vybéru tohoto tématu pro mé bylo setkani s jevem, ktery se vyskytuje
piedevsim na pedagogickych fakultach vysokych skol, a to s feminizaci obor zabyvajicich se
pedagogikou ¢i, v piipadé mého oboru, socidlni praci. V mém ro¢niku, ktery jsem jako
posluchacka absolvovala, bylo takika stoprocentni zastoupeni studentek a v pribeéhu mych praxi
jsem pracovala také piedevS§im se socialnimi pracovnicemi-Zzenami. Po absolvovani vyuky,
zaméfené na historii socidlni prace, mi bylo ziejmé, ze obzvlast¢ zeny figurovaly
v oblasti socidlni prace v minulosti a velkou mérou se zasadily o vznik socialni prace jako oboru.
Tato skutecnost me zaujala natolik, Ze jsem se rozhodla dozvédét se o problematice vice a nalézt
souvislosti mezi historii a souCasnosti a ziskat pfedstavu o postaveni zZen
v socialni praci v minulosti s pfesahem do dnesni doby. Moji pozornost rovnéz upoutaly vyrazné
zenské hrdinky socidlni prace, velmi silné osobnosti, pro které se pomoc druhym stala Zivotni
naplni.

VySe uvedené skuteCnosti reflektuje také napt. Paulik (2005, s. 1), ktery uvadi, Ze
zaméfime-li se na odborniky, ktefi pracuji v pomahajicich profesich, ve vztahu k jejich pohlavi,
nelze si nevSimnout toho, Ze Casto pocetné pievazuji Zeny nad muZi. Znacnd pievaha Zen
Vv socialni praci je zjevna nejen mezi zaméstnanci, ale také mezi studenty. Klademe-li si také
otazku, pro¢ tomu tak je, nabizi se n€kolik moZnosti, jak ji zodpovédét. Jako prvni hledame
odpovédi v oblasti obecnych zvlaStnosti sociokulturniho pohlavi socialnich pracovnikll ¢i
pracovnic znamého jako gender. Je tfeba vénovat pozornost moznym spojitostem nckterych
rodovych zvlastnosti muzil a Zen ve vztahu k pomahajicim profesim.

Préce je rozdélena do Ctyt kapitol, které na sebe logicky navazuji a sleduji naplnéni dil¢ich

cilu.

V prvni kapitole jsou kratce vysvétleny zakladni pojmy, které se tykaji genderu, a je zde
nastinéno téma postaveni Zen ve spolecnosti. Vysvétleni téchto pojmii ndm usnadni pochopeni
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problematiky, kterou se tato prace zaobira. Jsou zde definovany pojmy, jako je pohlavi, gender,
maskulinita a feminita, genderovy kontrakt, genderové role a stereotypy.

Druhé kapitola této prace se vénuje definici socidlni prace (jak ji u nas vymezuje napi.
Matousek, je zde ale uvedena i1 definice ze zahrani¢niho prostiedi), strucné shrnuje historicky
vyvoj tohoto oboru do devatenactého stoleti a poté usti do popisu obdobi profesionalizace oboru.
Zde je kladen diiraz na dilo vyznamnych svétovych ptedstavitelek socialni prace, jako byly
Elizabeth Fry, Octavia Hill nebo Jane Addams, které pusobily na piclomu devatenactého
a dvacatého stoleti a jejichz plisobeni vyrazné piisp€lo k etablovani socialni praci jako
plnohodnotného oboru.

Tteti kapitola pojednava v prvni Casti o postaveni Zeny v socialni praci v minulosti,
popisuje postaveni Zeny obecné na pracovnim trhu a také typické rozdélovani svéta prace na
muzskou a  Zenskou  prici. Objasiiuje ~ problematiku  stereotypni ~ vychovy
a stim souvisejici pojem feminizace. Nejen zenské hnuti a emancipace, ale také zakladani
a vyvoj socialnich Skol u nds bylo ovlivnéno osobnosti Alice Masarykové, proto ji je vymezena
znacna Cast této bakalaiské prace.

Kapitola posledni s ndzvem dopad historického vyvoje na postaveni Zeny v socialni praci
Vv soucasnosti shrnuje celou problematiku a snazi se vysvétlit souvislosti a zaroven nastoluje nové
otazky.

V Ceském prostiedi se otdzkou genderu v socidlni praci nezabyva mnoho autord, tudiz
neni ani pfili§ rozSifena oborova diskuse na téma postaveni Zen (a muzil) v socidlni préci.
Problematika genderu a jeho vlivu na socidlni préci je stale tématem spiSe marginalnim. Jako
jedno ze zasadnich t€zist’ si jej pro své odborné plisobené vybrala zejména Radka Janebova, kterd
jej systematicky a akademicky velmi precizné rozviji.® Vybrané prace a odborné staté této
autorky (zejména z odborného casopisu Socidlni prace/Socidlnd praca) se tak staly dalezitymi

prameny, z nichz jsem poznatky ohledné postaveni Zen v socidlni praci ke svému tématu Cerpala.

! Mgr. et Mgr. Radka Janebova, Ph.D. (1972) vystudovala obor sociologie na Fakulté socialnich studii
Masarykovy univerzity a obor socialni prace a socialni politika na Pedagogické fakulté Univerzity Hradec Kralove,
kde ptisobi jako asistentka na katedie socialni prace a socidlni politiky. Zabyva se predev§im metodami socidlni

prace a genderovymi aspekty socialni prace.



1 Zakladni pojmy

1.1 Pohlavi

Prvnim pojmem, ktery je pro téma této prace, tedy postaveni zen v oblasti humanitnich
a socidlnich profesi dulezity, je pojem pohlavi. Vsechny osoby, tedy zeny
1 muzi, se mohou definovat mnoha odliSnymi zpiisoby, jednim z téch nejzakladnéjSich ovsem je,
k jakému pohlavi ¢lovék piislusi. Jinymi slovy - sdéleni ,,jsem muz‘‘ nebo ,,jsem Zena“ vyvolava
predstavu urcitého souboru osobnich vlastnosti a vzorci chovani, které se k nim vztahuji
(Renzetti, Curran, 2003, s. 20). Pojem pohlavi ¢i sex pouzivame, chceme-li rozlisit zakladni
fyziologické rozdily mezi muzem a Zenou, tj. ptedevS§im odliSnosti spojené s pohlavnimi organy
a  reprodukénimi  dispozicemi. = Pohlavi  vymezuje to, co = vytvafi = muZe

a zenu biologicky. Sex a pohlavi jsou tedy biologické kategorie (Siklova, 1999, s. 10)

1.2 Gender

Slovo gender piekladame do ceStiny jako rod. V anglictiné v sobé pojem gender nese
zejména socidlni a spolecensky podminéné kulturni odliSnosti a ofekavani v postaveni muzi
a Zzen. V moderni a postmoderni dob¢ je gender konstruktivnim prvkem organizace spolecnosti.
Pfedstavuje  ur€itou  socidlni  kategorii, ktera  zprostfedkovava  jak  sledovani
a interpretaci rozdilli z hlediska muzl a Zen v nejriznéjSich sociokulturnich souvislostech, tak i
podoby porusovani lidskych prav v demokratickych spoleénostech (Siklova, 1999, s. 10).

Lenderova (2002, s. 7) uvadi, Ze historicky dlouhodoba a setrvala ,, fyzicka
a psychicka nadrazenost muzit ma své sémantické koreny: latinské Vir je — jak alespon tvrdi
Cicero v Tuskulskych rozhovorech, odvozeno od virtus, ctnost, dominance muze je tak udajné
zaloZena na jeho moralni prevaze. Podrizenost Zen muzum znd bible i texty svatych otci: Zena
zrozend ze zakriveného Zebra, biblicka Eva s pokrivenym charakterem, Zena hrisnice,
pokusitelka, svudkyné muze, bytost posedla sexem, brana pekelna.... Tak vznikl prvni obraz
gender, tedy zdklad socialniho konstruktu, charakteristik prisuzovanych muzum a charakteristik

prisuzovanych Zenam.*
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Zde se rovnéz jasnéji diferencuje odlisnost od pfedchoziho terminu, kdy pohlavi je pojem
biologicky, zatimco gender ma vyznam psychologicko-kulturni (Oakleyova, 2000,
s. 121). Renzetti a Curran (2003, s. 20) pak tento vyklad doplnuji, kdyz tikaji, ze ,,lidské pohlavi
je biologicka danost (byti muzem ci Zenou), ta slouzi jako zaklad, na némz lidé konstruuji
spolecenskou kategorizaci zvanou gender (maskulinitu ¢i feminitu).*

Beasley (2005, s. 11) uvadi, ze gender typicky odkazuje k socidlnimu procesu rozdélovani
lidi a socialni zkuSenosti hranic sexualnich identit. Genderovy proces se Casto tyka vytvareni
hierarchii mezi kategoriemi, které vymezuje. Jedna nebo vice téchto kategorii jsou bud’
privilegované, nebo znehodnocujici. V zapadni spolecnosti gender obvykle odkazuje ke dvéma
riznym a odd€lenym kategoriim lidského jedince, rozdéleni na muze a Zeny, stejné tak rozdéluje
socidlni vnimani do dvou poli. Takovéto socialni vnimani mizeme spatiovat naptiklad
v soucasnych zapadnich spolecnostech, kdy muzi jsou spojovani s vefejnym ZzZivotem a Zeny se
soukromym a rodinnym zivotem, piestoze ob¢ pohlavi zabiraji oba prostory.

S pojmem gender souvisi také pojem genderové identity (angl. gender identity), ktery

znamena “vnitini zkuSenost genderu, neménici se smysl sebe sama jako muze ¢i Zeny.” (Blaha,

2004, s. 75).

1.3 Maskulinita a feminita

V oblasti psychologie odbornici chapou maskulinitu a feminitu jako individualni
odlisnosti ve znacich vztahujicich se ke genderu (Lippa, 2009, s. 78).

Podle Barkera (2006, s. 52) je feminita kategorii identity, kterd ma souvislost se
socialnimi a kulturnimi charakteristikami Zeny. Feminita se projevuje jako kulturné regulované
chovani Zeny, které je povazovano za spoleCensky ptimétené. Podle Lippa (2009, s. 78) feminita
také zdlraziiuje emocionalni citlivost, umélecké nadani, tendence k plachosti a ke starostlivé
naklonnosti.

Vétsina spolecnosti od Zeny ocekava, ze bude povahové spiSe pasivni, zavisla, citové
zalozena a pecujici, s nepftili§ velkou technickou zdatnosti a lokalizovéna pfedevSim v privatni

sféfe rodiny. Naopak obraz muze predpoklada nezavislost, schopnost ovladat city, soupefivost
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a technickou zdatnost a realizuje se ve vetejné sféfe politiky a prace (Renzetti, Curran, 2003, s.
20).

1.4 Genderovy kontrakt

DalSim pojmem dualezitym pro téma postaveni zeny je genderovy kontrakt. Haskova
(2000, podle Janebova, 2008a, s. 3) uvadi, ze skrze kolektivni piedstavy dochazi k tzv.
genderovému kontraktu, ktery stanovuje, jak by se méla chovat ,,spravna zena,, a jak by se m¢l
chovat ,opravdovy muz“. Genderovy kontrakt je soubor pravidel, ktera muzim
a zenam prisuzuji odliSnou préci a hodnotu a také odlisné povinnosti a zodpovédnosti. Zakladem
tohoto genderového kontraktu jsou stereotypni piedstavy o tom, co je komu pfirozené udélené,
vrozené a urcené, ¢im by se m¢l fidit a co by mél d¢lat.

Euroamericka kultura je ztohoto thlu pohledu postavena na nadfazenosti muzi nad
zenami. Atributy, které se poji k Zenam, jsou hiie hodnocené nez atributy ptipisované muzim.
Atribut vymezuje napf. Kraus (2005, s. 83) jako zcela neodlucitelnou, nezbytnou
a podstatnou vlastnost néceho (napf. substance ¢i véci), jako zasadné podstatny znak. Je zde tedy
potom stereotypné nahliZzeno na schopnosti a moznosti muzli a Zen. Znehodnocovani
charakteristik pfisuzovanych zenam a naopak vyzdvihovani charakteristik pfisuzovanych muzim
se pak oznacuje jako sexismus (Janebova, 2008a, S. 4). V nékterych statech je preference
potomkii muzského pohlavi natolik silnd, Ze urci-li ultrazvuk béhem téhotenstvi Zeny, Ze je plod
nezadouciho, tedy Zenského pohlavi, rodie Casto zvoli ukonceni téhotenstvi (Burns, 1994,

Gargan, 1991 podle Renzetti, Curran, 2003, s. 103).

1.5 Genderové role a stereotypy

Dal$im pojmem, ktery doplituje pfedchozi termin genderovy kontrakt a jehoz vymezeni
zaroven uzavird prvni kapitolu, jsou genderové role a stereotypy. Prostfednictvim procesu
socializace si lidé predéavaji spoleCenské hodnoty a normy, vcetné téch, které se tykaji genderu.

Genderova socializace muze probihat riiznymi zptisoby, nékdy ma podobu védomého tsili, které
12



posiluje genderova ocekavani systémem odmén a trestl, jindy je prezentovana jemnéjSimi
signaly, které jsou skryté pfenaseny zpusoby, jimiz dospéli jednaji navzajem i s détmi, détskymi
hrackami, knizkami i obleCenim (Renzetti, Curran, 2003, s. 93). Také skrze rodinu, instituce
a vrstevniky probiha proces socializace a do urcité miry omezuje svobodu volby divek a chlapcii
jednat a rozhodovat se svobodné v rdmci ustanoveného genderového uspotadani (Janebova,
20084, s. 3).

V jednani s ostatnimi lidmi se tedy vétSinou fidime genderovymi stereotypy. Stereotyp
jako pojem sam o sob¢ oznacuje souhrnny a zjednodusujici popis (napt. urCité spolecenské
skupiny). Hartl (2000, s. 564) vymezuje stereotyp jako repetitivni® a navykly zpisob jednani ¢i
jako automaticky pouzivany mentéalni navyk a dodava, ze jeho pfeména je obtizna a nese sebou
negativnimi emoce. V piipad¢ stereotypu socidlniho se pak dle téhoz autora mize jednat napt. o
souhrn usudkd o charakteristikach skupiny lidi. V zavéru definice pak Hartl uvadi pro dané
zkoumani pomérné zasadni skutecnost, kdyz tikd, ze ,,pouzivani stereotypii umoznuje rychlé
zpracovani a ulozeni informaci, i kdyz za cenu jejich zkresleni* (Hartl, 2000, s. 564). Stereotyp
muize byt jak negativniho tak pozitivniho charakteru. Genderové stereotypy jsou pak
»zjednodusujici popisy, toho jak ma vypadat 'maskulinni muz’'¢i 'femininni Zena'.* (Renzetti,
Curran, 2003, s. 20).

Vyzkumy ukazuji, ze déti za¢inaji uptednostnovat uréité hracky v souladu s genderovymi
stereotypy jiz ve veku kolem roku a pul Zivota. Ve dvou letech si déti jiz uvédomuji svij vlastni
gender a Vv pribéhu tfettho roku zacinaji hodnotit urCité vlastnosti chovani genderové

stereotypnim zptsobem (Golombok, Flush, 1994 podle Renzetti, Curran 2003, s. 93).

2 .
opakujici se
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2 Socialni prace

2.1 Definice socialni prace

V odborné literatufe je pojem socialni prace autory vymezovan rtznorodé. Vymezeni
terminu je vSak vénovana pozornost jak v naSem prostiedi, tak i na poli mezindrodnim. MiZzeme
fici, Zze spolenym jmenovatelem vSech definici je prvek multidisciplindrnosti socialni prace,
ktery jej provazi jiz od jejiho od zrodu az po soucasnost (Hatar, 2009, s. 65).

Socialni prace se jako akademicka disciplina dotykd a Cerpa z mnozstvi védnich obort.
Jedna se zejména o filozofii, pravo, sociologii, politologii, psychologii a dalsi védy. Socidlni
prace je zarazena mezi odborné védecké discipliny a za jeji predmét povazujeme péci o ¢loveka,
ktera je realizovana na odborném zakladé. (Vrtiskova, 2009, s. 10).

Barker (1987, s. 154) uvadi, ze podle National Association of Social Workers (NASW)® je
socidlni ~ prace  profesionalni  aktivita,  kterd  poméha  jedincim,  skupindm
a komunitam zleps$it nebo obnovit jejich schopnost pro feseni jejich problémt, sméiujici k
vytvofeni pfiznivych socidlnich podminek. Prakticka socidlni prace se zaklad4 na profesionalni
aplikaci hodnot, principll a technik socidlni prace, které vedou k néasledujicimu: pomdhat lidem
ziskat hmotné davky; poskytovat poradenstvi a psychoterapii jedincim, rodinam a skupinam;
pomahat komunitam nebo skupindm poskytnout nebo zlepsit socidlni a zdravotni sluzby; podilet
se na podstatnych legislativnich procesech. Pro vykon socialni prace je dulezita znalost lidského
vyvoje a chovani ¢lov€ka. Déle je nutna znalost ekonomickych, socidlnich a kulturnich instituci
a vV neposledni fad¢€ pak i interakce vSech téchto Ciniteld.

Matousek a kol. (2001, podle Matousek, 2003, s. 11) definuje socialni praci nasledovné:

¥ National Association of Social Workers (NASW), Cesky Narodni asociace socialnich pracovniki, je
profesni organizace socialnich pracovnikii ve Spojenych statech Americkych. V roce 2011 méla tato asociace 145
tisic ¢lent. NASW poskytuje a zprostfedkovava svym ¢lenim odborné vedeni, vyzkumy, obhajobu a dalsi oporu a
zdroje. Clenové NASW mohou také ziskat profesni pojisténi, maji k dispozici odborné publikace (nékteré
exkluzivné pouze prave jako clenové) a dlouhodobé vzdélavani. Vice informaci o NASW je mozné najit na

webovych strankach organizace na http://www.naswdc.org/.
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,ociadlni prace je spolecenskovedni disciplina i oblast praktické cinnosti, jejimz cilem je
odhalovani, vysvétlovani, zmiriiovani a resent socialnich problémii (napr. chudoby, zanedbdvani
vychovy déti, diskriminace urcitych skupin, delikvence mladeze, nezaméstnanosti). Socialni prace
se opira jednak o ramec spolecenské solidarity, jednak o idedal napliovani individualniho
lidského potencialu. Socialni pracovnici pomahaji jednotlivciim, rodinam, skupinam i komunitam
dosahnout zpiisobilosti k socialnimu uplatnéni nebo ji ziskat zpét. Kromé toho pomdhaji vytvaret
pro jejich uplatnéni priznivé spolecenské podminky. U klientii, kteri se jiz spolecensky uplatnit

nemohou, podporuje socialni prace co nejdiistojnéjsi zpiisob Zivota.*

Dle Ulehly (1999, podle Vrtiskova, 2009, s. 10) je mozné obecné definovat socialni praci
jako védeckou disciplinu, ktera feSi problémy jedinch, skupin a komunit. Jejim cilem je
zlepSovani kvality zivota vSech osob v dané spolecnosti a vedeni dialogu mezi tim, co je
vyzadovano spolegnosti, a tim, co pozaduje klient.* Ukolem socialni prace je pak podporovat

tento dialog, ktery vede k oboustranné spolupraci.

2.2 Historicky vyvoj socialni prace

Jiz v ptedcivilizovanych lovecko-sbéraéskych spolecnostech miiZzeme spatfovat prvky
solidarity. V situacich nouze byla poskytovana bezprostfedni a neformalni pomoc v ramci rodiny
a rodového spolecenstvi. Pieziti celé skupiny vSak mélo prednost pred individualnimi zajmy.
S neolitickou revoluci, vznikem méstskych stati a velkych odosobnénych komunit se utvoftily
podminky pro statni zasahy do Zivota lidi, ktefi se ocitli vV nouzi nebo nedokazali sami sebe
uzivit. Jiz ve starovéku existovalo socidlni zaopatfovani, naptiklad v podobé penze pro vyslouzilé
vojaky, penze sirotkiim po vojacich nebo bezplatného jidla pro méstskou chudinu (Matousek a
kol., 2001, s. 83-84).

Spoleénost starovékého Recka byla vysoce solidarni. Stat zde garantoval obecné zajisténi,
které zahrnovalo armédu, fungujici trh s potravinami, vetejnou lékatskou sluzbu, policii atd. Plat

dostavaly osoby zastavajici vefejné urady a jen malé ¢ast vefejnych vydaji putovala na dichody

* V teorii i praxi poskytovani socialnich sluzeb se pouziva jak pojem ,klient”, tak napf. i ,,uzivatel“. Oba
pojmy maji shodny vyznam — jedna se o ¢loveka jako objekt socidlni prace.
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pro nemajetné ¢i nemohouci. Dichody byly pierozdélovany predevsim mezi sirotky a vdovy po
padlych vojacich. V Recku zakon rodi¢tim nafizoval starat se o své déti a ty mély zase povinnost
pecovat o své staré rodi¢e. Socialni pozitky poskytované u starovékych Rekt a Rimant byly
statem pfidélovany a nebyl na né narok. Tyto dary nemély zéklad v institucionalizované
povinnosti staitu pomdhat vSem chudym. Vlada, kterd nebyla ochotna poskytovat tyto ptispévky,
byla povaZovana za $patnou vladu. V Rimé se chudym rozdavalo obili a vino a pofadaly se hry,
aby si vladci zachovali naklonnost davi (Matousek a kol., 2001, s. 84-85).

V dobg, kdy se v Rimé stalo kiestanstvi statnim nédboZenstvim, se dobro¢innost opirala o
ktestansky svétondzor a spocivala predevSim na kiestanské cirkvi. Kfestanstvi hlasalo, ze
dobrocinnost je mravni povinnosti a uslechtilou zasluhou, kterd se nedd vymahat (Matousek a
kol., 2001, s. 87).

Také ve sttedovéku byly soustavnéjsi charitativni Cinnosti zaleZitosti cirkve. Pro tyto
ucely byly zakladany vice ¢i méné specializované instituce, poskytujici nezajisténym osobam
pomoc ve forme& ubytovani pobliz kostelt nebo v klasterech. Nékteré fady se piimo zamétovaly
na pomoc chudym a nemohoucim osobdm. Pomoc osobdm nemocnym a postizenym nabizely
spise zenské fady, zejména feholni spole¢nosti milosrdnych sester (Matousek a kol., 2001, s. 88-
89). Jiz zde tedy mizeme spatfovat zenu v pozici peCovatelské, ktera se, jak pozdé¢ji ukazeme,
profilovala v sofistikované pozici socialni pracovnice.

Vznikaly katolické tady, které zajistovaly vzdélani i pro méalo majetné. V tomto obdobi je
zaloZena napt. vyznamna feholni spolecnost salesiantl, jejiz hlavni naplni byla vychova chudych
a ohroZenych chlapcti. Matousek a kol. (2001, s. 91) k t¢émto fadim a uvedenému obdobi, kdy
dochazelo k jejich vzniku a rozvoji, uvadi, ze jejich ¢innost ,,jiz v podstaté odpovida dnesnimu
pojeti socialni prdce jako specializované cinnosti, v mire angazovanosti dokonce nad ni, mnisi
a jeptisky vetsinu svého casu a energie venovali péci o chudé.*

Na zacatku novovéeku, kdy se jesté nedd mluvit o formovani a uplatiovani komplexni
socidlni politiky, ozivad anticky vzor institucializované solidarity, kterd se vézala jen na
ptisluiniky jednoho femesIného cechu. Ukolem cechii bylo podporovani &lent, ktefi se dostali do
nesnazi. Na pocatku 16. stoleti jsou vydavany zikony, diky kterym byli Zebraci poprvé
v novodobych déjinach registrovani a tak se chudoba stala sledovanym indikatorem fungovani

statu. Napf. kralovna Alzbéta vydala v Anglii v roce 1601 zakon o chudych, ktery jako prvni toho
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druhu nespoléhd na cirkev jako na instituci zodpovédnou zajistit pomoc chudym
a hendikepovanym (Matousek a kol., 2001, s. 93).

V ramci reformacniho cirkevniho hnuti v 16. stoleti dochdzi v nékterych evropskych
zemich ke snizovani poctu klasteri a jinych zafizeni, které predtim pecovaly
o hendikepované. Tyto zmény vytvarely tlak na stat, aby vénoval pozornost hendikepovanym
osobam. Na sklonku 18. stoleti dochazi k zesvétstovani a centralizaci, coz byly hlavni
charakteristiky absolutistickych monarchii. Panovnici se pokouseli registrovat a fidit vSe, o ¢em
usoudili, ze se registrovat da. V rakouské monarchii tak napt. Josef II. zavadi tzv. farni chudinské
instituty, jejichz ¢innost spravovaly krajské ufady (financovany z vefejnych zdrojii). Ukolem
farnich chudinskych instituti je budovat sit’ utulkli pro chudinu. Jednim z dtsledkt josefinskych
reforem bylo 1 zruSeni mnoha klasterti (a vyhnani fadt). Budovy, které po nich zistaly, byly
nasledné vyuzivany jako Spitély, sirotCince, chudobince a jina zafizeni pro hendikepované. Tato
zafizeni byla kontrolovana statem (Matousek a kol., 2001, s. 95).

V prvni poloving 19. stoleti se z venkova do mést st€thovalo mnoho obyvatel. Mésto vSak
neposkytovalo podminky k distojnému bydleni, vyznamnym problémem byla hygiena
a stravovani. Vlivem nastupu industridlni civilizace, rastu mést, zakladani tovaren a vzniku
délnictva jako nové spolecenské vrstvy a také usili Zen o zlepseni jejich spolecenského postaveni
dochazelo k rozvoji dalsich charitativnich aktivit (Matousek a kol., 2001, s. 96).

Nasledujici kapitola pojednava o obdobi 19. stoleti a pocatku 20. stoleti podrobnéji, nebot’
zde dochézelo k profesionalizaci socidlni prace a jejimu etablovani jako védniho oboru (s
odpovidajici specializaci teorii a metod socialni prace). V tomto obdobi sehraly vyznamnou
ulohu Zenské prikopnice oboru, jejichz vliv, jak v nasledujici kapitole a dalSich podkapitolach

ukazeme, byl pro tuto profesionalizaci zcela zdsadni.

2.3 Profesionalizace a vznik socialni prace jako oboru

Petrusek (podle Haburajova - Ilavska, 2009, s. 25) definuje pojem profesionalizace jako
proces, V jehoz priibéhu urcité zaméstnani ¢i pracovni role, ktera az doposud nebyla povazovana

za profesi, ziskava tento atribut. S profesionalizaci ziskava socidlni prace vice prav, ale také
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povinnosti a predevsim zodpovédnosti, ktera je potfebnd k poskytnuti odborné pomoci. Je také
potfebné, aby mél socialni pracovnik uréité predpoklady k vykonu této profese.

Socialni prace jako samostatna profesni specializace se zacala formovat az na konci 19.
stoleti zejména ve vyspélych zemich zapadni Evropy a ve Spojenych statech americkych. S
rozvojem vzdélavani v socialni praci se postupné profesionalizovala. Pozdéji se objevuji snahy
o zvédecténi socidlni prace a vytvoreni standardti (Haburajova-Ilavska, 2009, s. 25).

V procesu vzniku a rozvoje socialni prace jako védecké discipliny dochazi k definovani
piredmétu socialni prace, vysvétleni zakladnich socidlnich pojmt, vytvofeni teoretického systému
socialni prace, rozvijeni obecnych a specifickych metod plsobeni na jedince, skupinu
a komunitu, vymezeni vztahu socidlni prace k jinym védnim obortim, rozvoji empirickych metod
zkoumani socialnich jevl a k zakladani odbornych vzdélavacich instituci.

V druhé poloving¢ 19. stoleti ptichazely s industrializaci nové socialni problémy
a socidlni pozadavky, které¢ vedly k rozvoji socialni prace a k jejimu utvafeni jako védni
discipliny. Lidé se kvuli nedostatku pracovnich mist na venkové stéhovali do mést, kde byla
soustfed’ovana primyslova vyroba. Ne vSichni vSak ziskali zaméstnani a vhodné bydleni.
Z téchto ditvodi se zhorsuji bytové podminky a zdravotni stav obyvatel a nartistd ekonomicka
nerovnost. Socialni prace tak nachédzi uplatnéni pfi feSeni jinych socidlnich problému, napf.
Vv oblasti bytové politiky ¢ péci o pracujici. Vytvafi se 1 vlastni socialni politika.
V pramyslovych statech jsou postupné schvaleny zdkony o socidlnim zajisténi délnikid a jinych
socidlnich  skupin,  které = pomadhaji  problémy  vyrovnat  (VrtiSkova, 2009,
s. 12).

Vznik a historie socidlni prace jako povolani je zde formovano také socidlnim, Zenskym
¢i délnickym hnutim, ktera se objevovala v mnoha zemich Evropy pfed prvni svétovou valkou.
Emancipacni snahy vyrazné zasdhly do vyvoje socialni prace. Predstavitelky Zenského hnuti
pokladaly socialni praci jako pfilezitost k pracovnimu uplatnéni ve spole€nosti a také jako

prostiedek k emancipaci zen. Vrtiskova (2009, s. 12) uvadi, Ze emancipacni tendence ,,ovlivnily

® V soucasnosti definuje v Ceském prostiedi profesni pozadavky na vykon povolani socialniho pracovnika
zakon o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb. (zejména ¢ast osma - Pfedpoklady pro vykon povolani socialniho
pracovnika, a také cast devatd — Predpoklady pro vykon <cinnosti v socidlnich sluzbach). Viz
http://www.mpsv.cz/files/clanky/7372/108_2006_Sh.pdf
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utvareni socialni profese zejména ve smyslu jeji feminizace, ktera pretrvava az do soucasné
doby.*

Novotna a Schimmerlingova (1992, podle Matousek a kol., 2001, s. 101) také fikaji, ze
vysadni postaveni ve formovani socialni prace jako profese mély zeny. Autorky uvadi, ze
zakladatelky zenského hnuti ,,povazovaly socidlni praci a rodici se nové zaméstnani za ndstroj
K emancipaci Zen. Poziistatkem tohoto vlivu je pretrvavajici feminizace povoldni socidalniho
pracovnika.*

Tésn¢ pred zacatkem 20. stoleti byla pievladajici metodou V socidlni praci ptipadova
prace a prace srodinou. Vyznamnou postavou pro toto obdobi byla nepochybné c¢lenka
protestantského cirkevniho sboru, Angli¢anka Elizabeth Fryova. Ta se zamétovala na véznéné
zeny, pro které potadala v Zenské véznici v Londyné kurzy Siti a pro jejich déti zajiStovala
vzdélavaci kurzy. U spravy véznic prosadila pravidlo, Ze v Zenskych véznicich budou
dozorkynémi zase jen Zeny. Zenam poméhala i po propusténi véznice s hledanim vhodného

ubytovani a zam¢&stnani.
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Obrazek ¢. 1 Dobova fotografie Elizabeth Fryové (Dostupné z

http://www.learningforlife.org.uk/churchsecondary/lives/fry.aspx)

V socilni praci se zac¢ind prosazovat také komunitni a skupinova prace. Za prikopnici
téchto metod je povazovana Octavia Hillova. Jesté¢ pred prvni svétovou valkou pusobila ve
Spojeném Kralovstvi Velké Britanii a Severniho Irska, kde usilovala o zlepSeni postaveni
velkoméstské chudiny. Zde podporovala vystavbu bytl, zaklddala také dilny, kluby a hfisté
(Matousek a kol., 2001, s. 101). Upozoriiovala rovnéz na problematiku spojenou s bydlenim
a rozvojem komunity. Zdiraznovala také myslenku, Zze chudi a nemohouci nepottebuji almuznu,

ale opravdového pftitele (Haburajova-Ilavska, 2009, s. 98).
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Obrazek ¢. 2 Dobova fotografie Octavia Hillova (Dostupné z http://1url.cz/zNNi)

Velkym tématem pro socidlni pracovniky ve Spojenych statech americkych se v daném
obdobi stava socidlni prace s pfistéhovalci.® Této problematice se vénovala zejména Jane
Addamsova (Matousek a kol., 2001, s. 98). Vybudovala tzv. Hull House, ze kterého byl vytvoien

socialni ustav. V tomto stfedisku v Chicagu (ve staté Illinois) bylo napomahano ptist€hovalcim

6 Migrace je vSak pro velikost severoamerického kontinentu, blizkost Jizni Ameriky ¢i Karibiku
s mnozstvim chudych statt a status vyspélé ekonomiky stale velmi zivym tématem socialni prace.
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prekonavat télesnou, ale i duSevni bidu.” Své aktivity sméfovala na boj proti TBC, proti

prostituci a do oblasti pracovniho zakonodarstvi (Haburajova-Ilavska, 2009, s. 98).

Obrazek ¢. 3 Dobova fotografie Jane Addams (Dostupné z http://www.biography.com/people/jane-addams-
9176298)

"V soucasnosti je mozné navstivit v Chicagu muzeum Jane Addamsové (,,Jane Addams Hull-House
Museum®), které je situovano Vpuvodni historické budové. Viz napf. webové stranky muzea
http://www.uic.edu/jaddams/hull/hull_house.html
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V obdobi pocatku 20. stoleti se v socialni praci formovaly prvni specializace socialni
prace. Skupina zdravotnich socialnich pracovnic byla vytvofena v roce 1905 v Bostonské
vSeobecné  nemocnici.  Skladala se ze  zdravotnich  sester, které  usilovaly
o nezavislejsi postaveni. Cilem jejich cinnosti bylo porozumét socidlnim a psychickym
podminkam, ve kterych pacient Zije a které plsobi na jeho zdravotni stav. Pfiznacnym rysem
tohoto obdobi je ptejimani medicinského jazyka. Ameri¢anka Mary Richmondova vydala v roce
1917 vyznamny spis Socidlni diagnoza. Podle Richmondové je ukolem socialni prace objektivni
posouzeni potieb klienta a zprostfedkovani odpovidajici pomoci. V jejim dal$im dile Co je to
pripadova prdce Z roku 1922 je popsana piipadova prace jako metoda, ktera klientovi napomaha
poznat jeho moznosti a vytvorit uskutecnitelny program sméiujici k socialné pfijatelnéjSimu
zpusobu zivota (Matousek a kol., 2001,s. 99). Matousek a kol. (2001, s. 102) k tomuto obdobi
uvadi, Zze se vném socidlni prace ,stavd jako obor soucdsti statniho systému socidalniho
zabezpeceni a navazuje na Ssystémy socialniho a zdravotniho pojisténi, je propojena se
zdravotnictvim a Skolstvim. Rozvijeji se statni socialni sluzby. Vznikaji prvni ndarodni spolecnosti
socialnich pracovnikui.

Na budovani védniho oboru socidlni prace v ¢eskych zemich maji nemalou zasluhu
zenské osobnosti, ke kterym patii zejména Alice Masarykova a Elen Marothy — Soltésova. Alice
Masarykova méla v socialni praci u nas tak vyznamné postaveni, Ze ji bude v této praci vénovana
samostatnd  kapitola. Pfinos Elen  Marothy-Soltésové pro socialni praci
a Skolstvi byl pfedevSim v jeji aktivit€é pii zakladani Skolskych instituci pro vzdélavani
slovenskych Zen a dévfat. Pradvem je povazovana za zakladatelku divCich Skol, sveédci
o tom nejenom jeji publikacni Cinnost, ale také aktivity spojené s Zenskym hnutim (Haburajova-

llavska, 2009, s. 104).
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3 Postaveni Zeny v soc. praci na konci 19. stoleti a v obdobi 1.
poloviny 20. stoleti

Chceme-li vymezit, jaké bylo postaveni zen na konci 19. stoleti a v prvni poloviné 20.
stoleti v oblasti socidlni prace, je nutné pokusit se nejprve odpovédét na otazku, jaké bylo
postaveni zen obecnégji v pracovni sféfe. Nasledujici podkapitoly tedy pojednédvaji téma zeny
vV pracovni sféfe. Je zde nastinéna dualita pracovniho trhu a dale dulezit¢ fenomény, které
navazuji na prvni kapitolu této prace, kdy byly vymezeny pojmy souvisejici s genderovou
problematiky. Jedna se zde zejména o problémy souvisejici se stereotypni vychovou (nebot’ ta,
jak ukédzeme, zna¢né¢ ovliviiovala a do jist¢ miry stale ovliviiuje volbu povolani na zaklade
pohlavi), dale jde o fenomén feminizace a kone¢né o oblast volby povolani (s otazkami, co a jak

v daném obdobi volbu ovliviiovalo).

3.1 Zena v pracovni sfére

3.1.1 Dualita pracovniho trhu

V Evropé byly zejména v devatendctém stoleti dva typy pracujicich Zen: sluzka
v domacnosti a tovarni délnice. Dévecky byly naprosto podfizené, mély téméf neomezenou
pracovni dobu za sméSné penize, proto se necitily tak ekonomicky nezavislé jako Zeny z tovaren
(Abrahamsova, 2005, s. 179). Obraz tohoto modelu je patrny nejen v odborné literatuie, ale napf.
také v umeéni (je Casto predmétem filmovych naméta ¢i literatury). Je vSak zajimavé analyzovat
jej hloubégji, abychom mohli nahlédnout souvislosti diileZité pro specifi¢téjsi téma postaveni Zen
V socialni praci.

Tehdejsi kritikové nahlizeli na divku ztovarny jako na pfizrak rozbijejici rodinu
a byli Sokovani spoustou mladych Zen na ulici, které mély penize a mohly utracet podle svého
uvazeni (Abrahamsova, 2005, s. 180). Dany pohled Uzce souvisi se zménami, které¢ v zapadnich

spole¢nostech s industrializaci pfichéazely.
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Domaci prace byla zna¢né feminizovand, protoze tkoly, které napt. sluzebné dostavaly
(tedy uklid, prace v kuchyni, udrzba Satstva aj.), byly povazovany za zenské prace a muzsti
pracovnici nebyli ochotni takovou praci vykonavat ani za nizkou mzdu. Domaci sluzba vsak byla
vnimana jako pfiprava na zivot, proto se filantropové a socialni pracovnici snazili naucit chudé
divky domécim pracim jako pripravu na budouci roli hospodyné. Sluzebné byly vétSinou mladé
neprovdané zeny. Divky, které nesnesly naprostou podtizenost a hledaly v Zivoté vice svobody,
byly zaméstnavany v obchodech nebo v textilnich tovarnach nebo v zemédélstvi (Abrahamsova,
2005, s. 134-135).

Prace zen se tedy tradicné zaméfovala na Cinnosti Uzce spjaté s rodinnymi
a reprodukénimi povinnostmi. Abrahamsova (2005, s. 174) uvadi, ze se stala ,Zenska prace
synonymem prdce nekvalifikované, Spatné placené a nedocenéné.* Prace je v daném obdobi také
velmi razantné rozdélovana na muzskou a Zenskou. Zena mé vyznam v roding, na trhu prace ma
vsak  podfadné postaveni  (Abrahamsova, 2005, s. 174). Diky ptredstavam
o zenskych pfirozenych schopnostech byly Zeny omezovany na pracovnim trhu a jejich prace
byla podhodnocovana (Abrahamsova, 2005, s. 193).

Zeny se ovsem postupné realizovaly v profesionalnich sférach socialni prace. Napiiklad
v Némecku prevladal negativni postoj k zendm Iékarkam a stfedoskolskym ucitelkam. Proto se
zaaly zajimat o vytvareni své vlastni profesionalni sféry socialni prace. Socialni prace se stala
uznavanou formou Zenského povolani, jelikoZ se prezentovala jako matetské povolani, kde Zena
muize vyuZit svych pfirozené Zenskych vlastnosti a sebeob&tovani a neni hrozbou pro muze.
Berlinska feministka Alice Solomonova byla jednou z prvnich Zen v Némecku, ktera ziskala
doktorat na univerzité. Snazila se v mladych Zenach podnécovat smysl pro socidlni zodpovédnost
postaveny na zvlaStni vnimavosti Zen pro socialni problémy. Usilovala také o zlepSeni
vzdélanosti Zen a zalozila Zenskou §kolu socidlni prace. Dle Salomonové pak socialni pracovnice
piebird odpovédnost, kterou ma vétsinou jako matka v rodin€é (Abrahamsova, 2005, s. 277). Je
tedy ziejmé, ze vychozi pracovni pozice Zen se odrazila i v dalSich pracovnich moznostech
realizace.

Neuman (1999, s. 1017) poznamendvd, Ze manZelky a matky bez zaméstnani, které
touzily po praci, se rozhodly travit Cas uzitecnym zaméstnanim. Nejprve se tedy sdruzuji
v dobrocinnych spolcich a se vzristajicim poznanim se z dobrocinnosti vyviji diilezitd pomocna

socialni prace, ktera pozdéji smétuje k pravidelné oborové ¢innosti. Mladé svobodné a ovdovélé
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zeny byly také ekonomicky aktivn&j$i nez Zeny vdané, coz byl dal§i charakteristicky rys
zenského pracovniho trhu (Abrahamsova, 2005, s. 178).

Na konci 19. stoleti se pak objevuji nové pracovni prilezitosti pro Zzeny, zejména v oblasti
sluzeb (vznikaji nova mista napf. v uétarnach, ve statni spravé, na postach). Zeny ze stiednich
vrstev ziskaly praci zejména ve Skolstvi a oSetfovatelstvi a tyto oblasti pak byly znacné
feminizované. Takovato prace se stala atraktivni pfedev§im pro neprovdané Zeny (ze stiednich
vrstev), které mély jen malo pro spolenost pfijatelnych pracovnich pfiilezitosti. Muzi byly
manazefi a dozorci a zenam bylo svoleno vykondvat jemnou Cistou praci Ucetnich pisarek
a operatorek Vv telefonnich tstfednach. (Abrahamsova, 2005, s. 203).

Prace zen byla ale stdle jen provizorni, m¢la malou spolecenskou prestiz a tomuto
podifadnému postaveni odpovidaly i mzdy. Abrahamsova (2005, s. 208) uvadi, zZe ,.,ke skutecnému
rozsireni administrativni a profesiondlni prdce doslo teprve po vdlce. Stale vsak pretrvavalo
presvédceni, Ze praci je potreba rozdélovat podle pohlavi.*

Zeny, jejichz ¢innost se soustfed'ovala predeviim v Zenskych povolanich (napf. v domaci
sluzbg, ale také v zeméd¢lstvi), béhem druhé svétové valky nastupovaly do prace v primyslu.
Pracovaly zejména ve zbrojatském, chemickém 1 té&Zkém primyslu a také
v elektroprimyslu. Dulezita je jejich pracovni role i béhem svétovych valek. Ne vSechny Zeny
pracovaly na domaci fronté, ale dokonce pfimo v bojové linii (Bockova, 2007, s. 229). Béhem
svétovych valek bylo cenéno povolani vojenské oSetfovatelky, protoZe na rozdil od prace
V tovarné ¢i vojenské sluzby bylo vnimano jako ryze zenské povoléni, které v sobé nese cenéné
hodnoty spojované v devatenactém stoleti s zenstvim: sluzbu a sebeobétovani jako oddané
matky. OSetfovatelstvi tak bylo symbolem Zeny vlastenky a bylo povaZzovéano za nejvyssi formu
sluzby statu. Zdravotnice, které byly bchem valky mobilizovany spole¢né s vojéky, nikdy
neznevazily své Zenstvi a zarovehi potvrzovaly povinnost Zen viiéi muziim. Cerveny kiiZ navic
propagoval oSetfovatelstvi jako povolani idedlni pro Zeny 1 diky duchovnimu rozméru
a sebezapieni (Abrahamsova, 2005, s. 307).

Po skonceni valky cekalo Zeny propousténi, na jindy muzskych pracovnich pozicich
musely ustoupit demobilizovanym vojakim. Zeny si uvédomovaly, Ze jejich prace vyplynula

zZ valecné situace a pii opousténi prace neprotestovaly (Bockova, 2007, s. 229).
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V 19. stoleti se zacala situace se vzdéladvanim Zen zlepSovat a bylo jim umoznéno
pracovat. Podporovany vSak byly vyhradné v takovych povolanich, kterd souvisela s tradicné
Zenskou roli — pedovatelstvi, vychovatelstvi ¢i domaéci prace. Zenam, které se rozhodly pracovat
Vv téchto profesich, byl ale piedepisovan jejich zivotni styl. Ucitelkdm natizoval zékon ziistat
svobodnymi, protoZze vdana Zena se nemuze v plné mife vénovat vzdélavani a vychoveé déti
(Smetackova, 2006, s. 76). Z dnesniho pohledu se miize zdat takovéto omezeni zcela tristni
(mohli bychom si dovolit vyvodit, Ze podobné nafizeni by bylo v soucasnosti zcela nemyslitelné
jako zésadni porusovani zékladnich prav a svobod ¢lovéka), nebot’ jeho dusledky pro Zivot Zeny
mohou byt, a miizeme se domnivat, Ze fakticky také byly, nevratné. (napi. zabranéni zZené zalozit
rodinu v produktivnim véku, vychovavat vlastni déti atd.), Tato skute¢nost v§ak pouze podtrhuje
to, jak velmi byl v dané dobé pracovni trh diferencovany a jaké byly podminky a moznosti pro
pracovni uplatnéni zeny. Renzetti (2003, s. 281) uvadi, Ze mezi mnoha vaznymi dusledky
segregace na trhu prace podle pohlavi je to, Ze ,,omezuje pracovni moznosti. To se pochopitelne
tyka obou pohlavi, ale jak jsme si jiz v§imly, vice nevyhod nese pro Zeny, protozZe to, cemu se
normalné rvika Zenska prace’, s sebou nese nekolik velice negativnich asociaci.* Tyto negativni
asociace miizeme spatfovat i jako ptesahujici do soucasnosti. Napt. Oakley (2000, s. 118) uvadi,
ze po celém industridlnim svété plati, ze muzi se soustied’uji v profesich poskytujicich vysokou
prestiz, odbornost a vysoky ptijem. VétSina lidi totiz poklada Zenskd zaméstnani za jednotvarnd a
nudna a predpoklada se, Ze pro vykon Zenskych profesi je zapotiebi mnohem méné kvalifikace ¢i
inteligence. Dusledkem toho je, Ze v Zenskych zaméstnanich je nabizeno mnohem méné odmén
Vv podob¢ stalého platu, ochrany zaméstnaneckymi odbory, vyhod a prestize (Burris, 1989, Doyal,
1990a, Williams, 1992, podle Renzetti, 2003, s. 281).

Pracovni segregace, jak ji zde popisujeme zejména s ohledem na vyvoj na konci 19.
stoleti a v prvni poloving 20. stoleti, ma tedy nevyhnuteln¢ za nasledek dualitu pracovniho trhu.
Znamena to, Ze dochazi k situaci, kdy Zeny vykondvaji jind zaméstndni, nez muZzi (Renzetti,
2003, s. 276). Napt. Rosabeth Moss Kanter (1977, podle Renzetti, 2003, s. 281) analyzuje tento
problém v ramci tzv. tokenismu, tj. marginalniho statusu kategorie zaméstnancti, kterych je na
daném pracovisti pomérné¢ malo. Zabyva se zkusSenostmi lidi, ktefi ziskali zaméstnani tradi¢né
asociované sopacnym pohlavim, a zkoumd, jak toto nastaveni ovliviiuje jejich pracovni

moznosti. Pozice tzv. tokena je zde pfedmétem silné kontroly ze strany ostatnich diky své
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neobvyklosti na dané pozici. Je tak vytvafeno vysoce stresové prostfedi a vyvijen tlak na
pracovni uspésnost takového jedince.

Sociolozka Christie Williams dosla ke zjisténim, ze Zeny, které se pohybuji v povolanich
pro né netypickych, se setkavaji s diskriminaci a pii snahach postupovat smérem nahoru pracovni
hierarchii nardzeji na tzv. sklenény strop. Sklenény strop zde symbolizuje neviditelné bariéry,
které udrzuji Zeny na nizSich urovnich fizeni a brani jim v kariérnim postupu. Naopak muzi, ktefi
se pohybuji v zaméstnanich pro né atypickych, se setkavaji s jinym zachédzenim nez zeny a misto
toho, aby narazili na sklenény strop, se Casto vyvezou spiSe sklenénym vytahem napii¢ celou
hierarchii. Muzi ¢asto musi bojovat, aby se udrzeli na nizsich Grovnich profese (Renzetti, Curran,
2003, s. 282). Béhem 20. stoleti pronikly zeny do vSech povolani i do téch vyhradné "muzskych"
a dokdazaly, Ze jim nechybi intelekt pro zvladani jakychkoliv pracovnich tkold. I pfesto Zeny
davaji pfednost uritym typiim Cinnosti, vétSinou zaméfenych na detail a konkrétni vysledek,
Casto uplatnitelny ve vlastni roding€. Pro vstup do zaméstnani maji Zeny divody dvojiho druhu:
,»tlak nesvobody* jako ekonomickéd nutnost pro udrzeni zZivotniho standardu a ,tlak svobody*
jako snaha ziskat nezavislost a nové socialni kontakty ¢i uplatnit své vzdélani (Havlova, 1996, s.
89).

Rozeznavame dva druhy pracovni segregace podle pohlavi. Prvnim z nich je horizontalni
segregace, kterd odrazi skuteCnost, ze Zeny na trhu prace pievazuji v nékterych odvétvich
narodniho hospodafstvi a vétSinou zaujimaji jind zaméstnani neZ muzi. V ramci pracovniho trhu
se setkdvame také s vertikalni segregaci pracovniho trhu. Ta ndm ukazuje, Ze zastoupeni muzi
stoupd srostouci urovni fizeni a Ze okupuji naprostou vétSinu vrcholnych pozic v rdmci
narodniho hospodatstvi (Pavlik, 2006, s. 34). Jsou povySovani mnohem rychleji a na takové
pozice, jez odpovidaji jejich v€ku a praxi. Tito muZi se stfetdvaji s negativnimi stereotypy,
obzvlasté pokud se pohybuji v oblastech, které jsou z hlediska hegemonni definice maskulinity
problematické. Pifedevs§im pokud pracuji s malymi détmi, je dileZité, aby byli obezietni a tak se
vyhnuli moznému podezieni z pedofilie ¢i homosexuality. Tyto stereotypy sklenény vytah jesté

urychluji (Pavlik, 2006, s. 36).
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3.1.2 Stereotypni vychova, feminizace a volba povolani

VysSe popsana dualita pracovniho trhu ma své historické pfi¢iny a souvislosti zejména ve
stereotypni vychoveé. Renzetti (2003, s. 266) tika, ze muzi i Zeny ,,vzdy pracovali, ale typy
pracovnich moznosti jim dostupnych a odména, kterou za svoji prdaci dostavali, tradicné zavisela
spise na kulturne predepsanych a utuzovanych predstavach "Zenské'a 'muzské’ prdce nez na
jejich talentu.” Tyto pifedstavy jsou formovany, upeviiovany a piedavany zejména vychovou.
Oakley (2000, s. 119) uvadi, ze divky jsou silné ovlivnény pravé také vychovou, kterd je 1épe
pripravila pro povolani, u kterych se vyzaduji ,,zenské* povahové rysy.

Rada povolani vykonavana zenami viak vyzaduji stejnou, ne-li vy$§i odpovédnost,
dovednosti a usili nez Iépe placend muzska povoldni. Segregace podle pohlavi je ale tak bézna, ze
tyto skutecnosti zakryva (Pavlik, 2006, s. 34). Tato skute¢nost je pomérné piekvapiva a muzeme
fici, ze do jisté miry je i znacn¢ iraciondlni. Kli¢ové je, Ze maji i velmi prakticky dopad na
pracovni a dale také na soukromy zivot. Dovednosti a schopnosti zen jsou ¢asto povazovany za
vrozené a pfirozené a tudiz se nepromitaji do platového ohodnoceni (Pavlik, 2006, s. 34).

Jednim z hlavnich témat obdobi dospivani kazdého je volba povolani. Jiz od raného
détstvi jsou déti tlateny k vymezovani sama sebe prostiednictvim urcité profese. Dé&ti jsou
podporovany rodi¢i 1 SirSim okolim k napodobovani jednotlivych povolani, které odpovidaji
realnému zivotu a ktera jsou v souladu s rozdélenim praci na muzské a zenské. Vliv na volbu
povoldani 1 na volbu genderové identity méa pozd¢ji samoziejmé také Skola
a dal$i vzdélavaci a vychovné instituce®. V dne$ni dobé je ve vSech demokratickych zemich
zaruCen rovny piistup divek a chlapct ke vzdélani. Pres tuto formalni rovnost mohou vsak ve
vzdélavani existovat skryté¢ bariéry, v jejichz duasledku se chlapci a divky pohybuji
v genderové typickych vzdélavacich a nasledné také i pracovnich drahach. I navzdory dispozicim
a zaymum se divky i chlapci vyhybaji pro né atypickym oborim. K této genderové stereotypni
vyuce a vedeni pfispivaji napt. také ucebnice. Vyzkumy ukazuji, Zze ucebnice podléhaji
genderovym stereotypim, coz je patrné piedevSim z vybéru uciva, vykladovych ptiklada,
doprovodnych ilustraci a jazyka. Ucitelé a ucitelky si cCasto neuvédomuji, ze komunikuji

s divkami a chlapci rozdilné. Komunikace vyucujicich s Zaky obsahuje pfimé a nepiimé jednani,

8 _ . N L
Napf. zajmové a volnocasové aktivity.
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o¢ekavani, hodnoceni jejich vykonu a zpétnou vazbu na jejich odpovédi. V téchto smérech miize
dochazet k generovému zatizeni ve smyslu odliSného pfistupu k divkdm a chlapcim. Tento
rozdilni pfistup ma zaklad v presvédceni, Ze schopnosti Zen a muzi jsou jiné (Smetackova, 2006,
s. 82).

Dlouhodoby proces volby povolani je ovlivilovdin mnohymi okolnostmi. RozliSujeme
vlivy individualni, které odraZeji schopnosti, vlohy, vlastnosti a zajmy jedince. Cast téchto vlivi
je vrozena a Cast ziskana a tedy ovlivnéna kulturou a socialnim prostfedim, v némz jedinec zije.
Mnohokrét jsou individudlni preference upozad’ovany socidlnimi vlivy. Kdy kuptikladu divky
s vlohami k technickym ¢innostem jsou prostfedim a genderovymi stereotypy odrazovany od této
oblasti. Dale vlivy socidlni jsou tvofeny okolim jedince tedy primarné rodinou, S$kolou
a vrstevniky, ktefi vytvaii vici dané osobé ocekdvani, a t€émto ofekdvanim se snazi jedinec
dostat. Vlivy kulturni zrcadli pusobeni hodnot, norem a kulturnich vzorctu spole¢nosti, v niz se
jedinec nachazi (Smetackova, 2006, s. 80). Ztoho vypliva, Ze na volbu povolani pusobi
spoleCenské stereotypy, vcetné stereotypi generovych. Gobyova (1994, s. 5) pak vysvétluje

vznikajici feminizaci jako disledek popsaného procesu:

,Feminizaci lze nejobecnéji definovat jako socidlni jev, kdy v urcitych odvetvich
narodniho hospoddrstvi nebo v nékterych profesich postupné nabyva prevahy Zenska pracovni

sila. Uvedeny fakt ma své negativni i pozitivni stranky.*

Smetackova (2006, s. 73) pak popis dopliiuje a vysvétluje nékteré aspekty tohoto
fenoménu:

~Povolani, ve kterém maji Zeny prevazZujici zastoupeni, je nazyvano feminizovanym.
Obvykle se za feminizované povolani oznacuje to, kde Zeny tvori vice jak dvé tretiny vSech
pracovniku a pracovnic. Bylo zjisténo, Ze povolani, kde zacinaji prevaZovat zZemy, méni své
charakteristiky. Feminizované povolani obvykle ztrdci spolecenskou prestiz a snizuje se mnozZstvi
financnich prostiedku, které jsou v dané oblasti poskytovany, vietné primerné mzdy. Dale
dochazi k poklesu profesiondlnich standardu a rozvoliuji se pracovni naroky. To zpétne

zpusobuje zhorsovani pracovnich podminek.

Mnohéd zaméstnani jsou vSak diky svoji fyzické nebo psychické naro¢nosti pro zeny

nevhodna a ty v nich ani nechtéji pracovat. V nékterych odvétvich a oborech je naopak vysoka
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zaméstnanost zen povazovana za vitanou a vyhodnou. Ceni se v nich Zenské charakteristické
vlastnosti jako peclivost a trpélivost (Gobyova, 1994, s. 5).

Zasadni otazkou z naseho pohledu je vSak zkoumani pfiCin a dusledki této feminizace.
Hlavnimi faktory feminizace jsou tedy napt. ono jiz popsané vnimani socialni prace jako zenské
profese (které ma, jak jsme vySe ukazali, svlij historicky vyvoj), nizkd prestiz profese
a genderove¢ stereotypni vychova divek a chlapcti.

Vyzkum Ruth Simpson (podle Janebova, 2008a, s. 4) z Velké Britanic nam ukazuje
piiklad sexismu v pomahajicich profesich. Z autor¢inych zjisténi vypliva, ze muzim pracujicim
vV pomahajicich profesich, v tomto ptipadé pozice zdravotnich bratrd, se dostava vétsiho respektu
a jsou jim pfid¢€lovany naro¢néjsi ukoly nez jejich kolegynim. Muzi jsou v pomadhajicich
profesich vice cenéni pfedevsim kvuli pro né netypické pecovatelské roli (Janebova, 20084, s. 4).

Kromé genderového kontraktu ovliviluji role muzii a zen v socilni praci také jeji typicka
tradice a teoretické zazemi. Kdyz se podivame do minulosti, je propojeni charity
a zen velmi viditelné. Socialni prace byla vybudovana jako profese vhodna pro zeny. Tento fakt
je podloZzen nejen ideologii rozdilnych schopnosti muzi a zen, ale také virou, Ze Zeny maji
ptirozenou schopnost poméhat druhym. Diky tzv. ,,dobrému Zenskému vlivu* mély Zeny moznost
ovlivilovat postoje, chovani a zivotni styl chudych. Vidime zde urcity paradox, kdy je zaroven
oslavovan ,kult Zenstvi® na druhou stranu je poukazovano na druhotadost a nedokonalost Zeny
(Janebova, 20084, s. 5)

Daly (1995, podle Janebova, 2008 a, s. 5-6) uvadi, Ze pro zeny bylo celkem snadné
pracovat jako socialni pracovnice pied profesionalizaci socilni prace. Zena povaZovana za
piirozenou pecCovatelku se starala a peCovala o potiebné a svou Zenskosti jim byla mravnim
vzorem. V ramci charitativni socidlni prace nebylo od Zen vyzadovéno uplatnéni reflektované
autority. Charita v sob& obsahovala prvky moci, ale normativné pasobily pfedev§im spolecenské
tlaky nez Zeny samotné. Situace v socialni praci se diky profesionalizaci zmeénila, protoZe
s rozvojem profesni etiky a také s rozvojem systematického vzdélavani v této oblasti se vytvari
tlak na reflexi moci a autority ze strany pomahajicich. Janebova (2008a, s. 6) dale fika:

,Neopominutelny je také vliv noveho manazerismu a jeho diiraz na kontrolu
a dohled. Zatimco pro muze je tento poZadavek konzistentni s jejich generovou roli, pro Zeny
predstavuje znacny problém. Zeny jsou casto pritahovany k socidlni praci kviili atributim

pomoci, opatrovani a pecovatelskemu pristupu, ale praxe je zaloZena na uplatiovani moci a
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autority. V praktickych situacich pak mohou mit problémy nakladat se svou moci a autoritou

nebo oboje dokonce a priori odmitaji.*

V urcitych situacich nelze dosahnout cile bez uziti moci a autority,ale rezignace na
kontrolu sméfuje k neprofesiondlnimu vykonu socidlni prace. Problém moci a autority se
vztahuje na celou socialni praci. Podle Dalyho (1995, podle Janebova, 2008a, s. 6) vnika
V profesi socidlni prace novy model oznacovany jako ,,institucionalizace konceptu oddélenych
sfér, kde vznikaji dvé fiSe socialni prace: muzska a zenskd. Muzi jsou soustfed’ovani
Vv oblastech, které zahrnuji pfistup k profesiondlnim, politickym a ekonomickym zdrojiim moci
a vlivu na druhou stranu Zeny jakoby setrvaly v dobach devatenactého stoleti, ve kterém byla
jejich prace spojovana s ,,moralni ekonomii“ neziskového sektoru. Zeny obecnd zastupuji ty
oblasti socialni prace, kde maji nizs§i kontrolu nad zdroji, niz8i autonomii a politicky vliv. Tento
model vSak ukazuje jako dlouhodob¢ udrzitelny diky profesionalizacnim tendencim socidlni
prace.

V socidlni praci objevujeme velky paradox. Je vnimana jako typicky Zenské povolani, ve
kterém jsou uplatiiovany typicky Zenské kvality a je spojovdna s normativnim ocekavanim, Ze ji
budou vykonavat zeny. Jsou zde vSak cenény stereotypné muzské kvality, jako je autorita
a racionalita. Jednim z dusledkti tohoto paradoxu je pozadavek na defeminizaci socialni prace.

Socidlni prace je doménou Zen. Znac¢na feminizace tohoto povoléni, jej vSak cini
nepopuldrnim. Je vidéna a nahlizena jako tradi€né pecujici profese. Je moZzné se domnivat, Ze
kdyby bylo muziim umoznéno ziistat na niz§ich pozicich a zvysil by se jejich pocet v této profesi,
ziejme by se zvySila 1 jeji prestiz. Déle je mozné spatfovat problém také ve vztahu socidlni
pracovnice — Zeny a klienta - muz. Postmoderni doba se velmi rychle méni (je turbulentni), coz
rovné€Z méni napf. 1 tradiéni role a muZi se Casto vice zajimaji napiiklad o vychovu svych déti.
Zacina se také ukazovat, Ze nejen na Zenach je pachano domaci nasili, ale neziidka také na
muzich. Jak uvadi Janebova (2008a, s.6) pro muze pak mize byt velmi problematické uznat
autoritu zeny socialni pracovnice. Muzi jsou totiz ovliviiovani maskulinnimi kody, které tikaji, ze
,»opravdovy muz* je typicky svou nezavislosti a moznosti ovladat druhé, proto mohou nést svou
zavislost na Zzen¢ — socialni pracovnici velmi tézko. Podle Feltona (1986, podle Janebova, 200843,
s. 12) je pro muze piijateln&jsi uspofadani v podob¢ socialni pracovnik (¢i terapeut) jako muz

a klient - muz. Naproti tomu Zeny - klientky nemély problém s respektovanim autority
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terapeutek, kdy pfipadné problémy a vzajemny vztah je mozné charakterizovat jako sesterské bez
zjevné dominance.

Snahy o defeminizaci socialni prace jsou pfipisovany dvéma okolnostem. Prvni je
zalozena na piredpokladu, ze by se diky vys$i pfitomnosti muzi, jejich intelektu
a védeckosti v profesi pozvedl status povoldni. Za druhou pfi¢inu pozadavku defeminizace
socialni prace snahy o reprodukci stavajiciho diskursu o vztahu Zen k moci a autorité¢ (Daly,
1995, podle Janebova, 2008a, s. 6).

Déle je mozné se domnivat, ze muzi by do socialni prace jako takové mohli piinést nejen
novy pohled, ale také piistup v jedndni s klienty muzi, ktefi byli poznamenani kuptikladu
domacim nésilim nebo po rozvodu usiluji o stfidavou péci o dité. Ani zeny, ani muzi, nejsou
Casto schopni zcela se oprostit od vSech generovych stereotypt (které v sob€ mohou nést a fidit
se jimi). Janebova (2008a, s. 12) shrnuje, ze v ¢eském prostiedi socialni prace jsou navic
genderové aspekty prehlizeny. Je potieba studii, které by se vénovaly ¢eské socidlni praci prave
Z pohledu genderu, a to i pravé proto, Ze jsou tyto otazky velmi problematické.

Daly (1995, podle Janebova, 2008a, s. 10) uvadi, Ze zeny v socidlni praci zastavaji spise
pozice, kde maji nizsi kontrolu nad zdroji, slaby politicky vliv a nizkou autonomii. V profesnich
drahach muzii a Zen jsou rozdily zalozené na biologickych rozdilech mezi pohlavimi a z toho
vyplivajici Zivotni poslani Zeny jako matky. Profesni Zivot Zen se také vice podfizuje rodinnému
cyklu. Mnohé feministky broji proti této tradi¢ni predstavé o specifické roli Zeny jako matky.
Tento obraz Zeny je ale natolik vyznamny a pusobivy, Ze se promitd do hodnotové orientace i
volby profese. Pro Zenské profesni drahy jsou pak vyznamné tyto charakteristiky (Havlova, 1996,
s. 88):

e vybér urcitého druhu profese, kterd v sob€ nese prvky vyhovujici Zenskému naturelu
e preruseni kariéry v disledku narozeni ditéte

e opakovany profesni start v souvislosti s navratem do zamé&stnani z matetské dovolené
e pfizplisobeni profesnich z4jmu péci o déti

Vidime tedy také, Ze Zenu siln€ ovliviiuje matetska funkce - svlij ¢as dé€li mezi praci a

rodinu. Bere ohled na své déti a jejich blaho a z tohoto divodu nepfijimaji pracovni pozice a
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funkce, které by pln¢ odpovidaly jejim piedpokladim (Havlova, 1996, s. 87-88). Od svého
zameéstnani zeny oc¢ekavaji predevsim uspokojeni a radost z prace, finan¢ni ohodnoceni tedy neni
na prvnim misté a jejich profesni aspirace maji specifické rysy. Vefejnost vsak stale vnima jako
zenské profese takové, které vychazeji z tradiéni role Zeny jako strazkyné domu®. K nim patii
predevsim péce o déti (détské sestry a ucitelky), osobni sluzby, socidlni prace a péce o nemocné

(oSettovatelky, socidlni pracovnice), pomocna prace (Havlova, 1996, s. 88).

3.2 Zenské hnuti a emancipace

Jandourek (2007, s. 72) popisuje emancipaci jako osvobozeni ze zavislého stavu, ktery je
puvodné nahlizen jako pfirozeny, ¢i jako osvobozeni skupin, spole¢nosti nebo spolecenskych tiid
od politické, spolecenské a také na rozdilu pohlavi (tedy genderové) postavené nerovnosti. Prave
posledni ¢ast definice je pro nase téma kli¢ova. Pokud nahlédneme na zenské hnuti z pohledu
historického vyvoje, mizeme fici, Zze na celém svété se jednalo vzdy o Gsili o vyssi a lepsi
vzdélavani zen, které se stdvalo nastrojem k postupnému ziskavani prav politickych. V 19. stoleti
je zenské usili uvédomélé, predevsim v Americe a také ve vybranych statech Evropy véetné Cech
a Moravy (Hendrychova, 1999, s. 43).

Zenska otazka byla v 19. stoleti novym socialnim, politickym a ekonomickym jevem.
Utvateni postaveni Zeny v rodiné a spolecnosti 19. stoleti byl dlouhodoby proces ovlivnény
nastupujicimi hospodarskymi, spolecenskymi, technologickymi a demografickymi zménami
(Bahenska, Musilova, Heczkova, 2000, s. 8). Jesté¢ v 19. stoleti Zeny nemély obcanska prava
prvni v Evropé Zeny z Finska v roce 1906 a jako posledni v 1. poloving 20. stoleti v roce 1944
Francouzky (Abrahamsova, 2005, s. 212). A¢ nasledujici pozndmka presahuje Casové zaméteni
tématu této prace, je vhodné rovnéz dodat, Ze v piipad¢ Svycarskych Zen tomu bylo dokonce az
Vv roce 1971 (Zaloudek, 1999, s. 496).

Zeny chtély zpochybnit své podiizené postaveni ve spoletnosti a v padesatych

a Sedesatych letech se zaCaly vyznamné sdruzovat. Zenské hnuti existovalo ve vétSing

% Neni tedy nahodou, ze se napf. viecké mytologii Hestia, bohyné domaciho krbu, stala rovnéz
ochrankyni tiché a svorné domécnosti a také bohyni pronasledovanych a vyhnanych.
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evropskych stati. Zajimavé je, ze se rozvijelo ve stejné dobé v riznych zemich a mélo podobné
rysy. Pocatkem 20. stoleti dochdzi k vyraznym zméndm v tom, jak vnimaji Zeny sebe sami a jak
na n¢ pohlizeji muzi, dochazi a méni se i jejich zplisob Zivota a nastava pocatek osvobozeni zen.
Prvni vlna feminismu byla aktivnim protestem v riiznych smérech vefejného i soukromého
Zivota: v manZelstvi ve vzdélani na pracovisti, u soudu i v politice. Zendm se otviraly piileZitosti,
které byly na zaklad¢ pohlavi odpirany. Feministické¢ hnuti vSak nebylo nikdy jednotné a je pro
n¢j typicka roztiisténost do malych mistnich organizaci. Vznikal vSak velky pocet socialnich,
charitativnich a profesnich spolkt, v jejichz Cele staly zeny. Vznikaly také skupiny, které se
snazily o zlepSeni ptistupu Zen ke vzdélani.

Slova feminismus a feministicky pochazeji z 80. let devatenactého stoleti od Francouzky
Hubertine Auclertové, ktera jimi pojmenovava ty, ktefi se zabyvaji Zenskou otazkou
(Abrahamsova, 2005, s. 259-260). Abrahamsova (2005, s. 271) k tomu uvadi ptiklad z vyvoje
v Némecku, ze ,,v Hannoveru se viidkyné zenského hnuti nesnazily utocit na basty muzskych
vysad, ale pokousSely se vytvorit nové pracovni prileZitosti pro Zeny, v nichz by se uplatnily
zvlastni Zenské vilastnosti: socialni prdce, osetrovatelstvi a ucitelské povolani.* Feminismus jako
pojem pak znamend ,.Zenské hnuti usilujici o prekondni utisku a marginalizace Zen a zménu
doposud muzsky utvdrenych spolecenskych struktur.* (Jandourek, 2007, s. 73).

V Sedesatych letech 19. stoleti se postoj ke vzdélavani Zen vyrazné posunul, jiz jen
malokdo protestoval proti ndzoru, Ze Zenam by mélo byt poskytnuto vzdélani. V této dobé se také
dafi ziskavat univerzitni vzdélani Zendm po celé Evropé, ale jejich pocty byly velmi malé
(Abrahamsova, 2005, s. 274). Emancipa¢ni hnuti v ¢eskych zemich vSak neznamenalo snahu zen
byt jako muzi. Zena byla povaZzovéana se svym dusevnim, mravnim a intelektualnim potencidlem
za rovnocennou a Cesky feminismus muZe neohrozoval a nechtél se nad né vyvySovat. Muzi
stejnych ndzorli, Zeny respektovali a v jejich hnuti podporovali (Malinskd, 2005, str. 12). Muzi
jako vykladaci a teoretici Zenské otazky byli vramci Evropy ojedinéli. Svou iniciativu
zdGvodnovali sepétim hnuti Zenského s hnutim ndrodnim a také argumenty, Ze Zenska otazka
byla tzce spjata se socialnimi problémy doby (Bahenska, Musilova, Heczkova, 2000, s. 10).

Jak v Evropé, tak v zamoii vznika tedy v 19. stoleti celkoveé novy fenomén emancipace
zen (Malinskd, 2005, s. 11). Malinskéd (2005, s. 11) k tomu uvadi, Ze ,tyto snahy, trvajici po
desetileti, formalné vyvrcholily uzakonénim rovnych prav pro obé pohlavi zakotvenych v ustave

CSR po roce 1918.
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Mezi prvnimi Zenami, kterym nebyla cizi otdzka emancipace a vzdélavani, byla
Magdalena Dobromila Rettigova (1785-1845). Rettigova véfila, ze vzdélani by mélo smérovat
k tomu, aby mohla byt vzornou matkou a hospodyni a také rovnocennou a piijemnou hospodyni
pro svého muze, proto také zalozila ,,domaci Skolu*“ pro divky znizSich stfednich vrstev
(Malinska, 2005, s. 16). Dalsi bojovnice za zenska prava, znama spisovatelka Bozena Némcova
(1820-1862) byla ptesvédcend, ze vzdélané zeny mohou zvysit nejen uroven rodiny, ale také
uroven celého ¢eského naroda (Malinska, 2005, s. 18). Karel Slavoj Amerling (1807-1844) se
pak zabyval otazkou vzdélavani nejen teoreticky, ale také prakticky. Na pocatku 30. let zacina
budovat chlapecké i div¢i Skoly, protoze je presvédéen, ze vzdélani a védecké poznani mayji
kurzy pro ucitele, zval do Skol ceské védce a vyznamné osobnosti, aby na Skole ptrednéseli
(Malinska, 2005, s. 20). Stfedoskolské nebo vysokoskolské studium umoznilo Zenam na ptfelomu
stoleti proniknout do obort, které byly doposud vyhradné¢ doménou muzt (Malinska, 2005, s.
24).

V ceskych zemich se Zenské hnuti zacalo probouzet k Zivotu koncem padesatych let 19.
stoleti. Zasluhou Vojtécha Naprstka vznikl Americky klub dam, kde se diskutovalo
o zenskych otazkéach, a Sifily se myslenky o Zenské rovnopravnosti. Naplni byla hlavné
piredndskova a charitativni Cinnost (BureSova, 2001, s. 54). Pokrokovy liberal a mecenas
Naprstek, velky stoupenec emancipace Zen, se spolu s dal$imi pokrokové smysSlejicimi
osobnostmi se zaslouzil také napf. o vznik Sestileté Méstské vyssi divei skoly v Praze (Malinska,
2005, s. 26). Rozvoj divéiho skolstvi a dosaZeni urcitého stupné vzdélani pomohlo Zendm
k profesionalnimu uplatnéni. Svobodnym a vdovam, které byly doposud odkazany na ochotu své
rodiny, mély nyni moznost postarat se o sebe a své déti (Malinska, 2005, s. 24).

Hlavnim cilem emancipa¢niho hnuti Zen bylo ziskat pfistup ke vzdélani a tim pak
rozSifovat zenské Skolstvi. Aktivita Zen se pohnula dopiedu také diky snaze spisovatelek v Cele
s Eliskou Krasnohorskou. Ta v roce 1890 zalozila v Praze prvni Zenské gymnazium Minerva.
Buresova (2001, s. 56) k tomu tika ,,Prvni absolventky Minervy se staly prvnimi zdjemkynemi o
vysokoskolské studium. Prvni divka byla v Praze zapsana na filozofickou fakultu v roce 1897, na
lékarskou fakultu v roce 1900. Na dalsi studijni obory byly Zeny pripustény az po prvni svétove

valce.*
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Nasledujici podkapitola vénuje rozvoji vzdélavani v socialni praci v ¢eskych zemich

hlubsi pozornost.
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3.3 Vzdélavani v socialni praci a rozvoj Skol

Se vznikem socialni prace jako profese souvisi rozvoj systematického vzdélavani v tomto
oboru. Koncem 19. a poc¢atkem stoleti 20. stoleti dochazi k prvnim pokustim o vycvik socialnich
pracovnikii a jsou zakladany prvni profesiondlni tréninkové programy pro nové povolani
(Vrtiskova, 2009, s. 26). Jiz v minulosti bylo zfejmé, ze kvalitni socialni péci a pomoc miize
nabidnout jen kvalifikovany, vzdélany socidlni pracovnik v odborné vedenych Skolach socidlni

péce (Haburajova-Ilavska, 2009, s. 27).

3.3.1 Prvni Skoly socialni prace v zahranici

Prvni letni kurz pro socidlni pracovniky byl uskute¢nén v roce 1898 diky New York
Charity Organization Society. Skola pro socialni pracovniky vznikla také v Bostonu, kde bylo
v roce 1904 poprvé uzito odborného nazvu socidlni prace. Devitimési¢ni kurz byl usporadan na
Newyorské skole filantropie, ktera se fadi k prvnim Skolam socialni prace.

V Evropé byly zaloZeny specializované Skoly o néco pozdé&ji. Z iniciativy Alice
Solomonové vznikd v Berlin€ v roce 1908 Socialni Skola pro Zeny (VrtiSkova, 2009, s. 26).
Alice Salomonova vénovala velkou pozornost v oblasti konstituovani a rozvijeni némecké 1
mezinarodni socidlni prace. Na zakladé kritiky spolecenskych nerovnosti na pocatku 20. stoleti
vytvofila svoji koncepci socialni prace. Jeji socialni Skola pro Zeny se v roce 1925 pfeménila na
Némeckou akademii socialni a pedagogické prace. Salomonova opustila Némecko v roce 1933
kvuli neptiznivé politické situaci, nasledn¢ zanikla i jeji akademie. Podstata a dilezité myslenky
této Skoly se vSak pozdé&ji rozvijely na dalSich vysSich Skoldch a univerzitich v Némecku.
K jejim nejznamégjsim védeckym pracim patii Soziale Frauenbildung und soziale Berufsarbeit
z roku 1917, ve které vyzdvihuje dalezitost vzdélavani Zen pro oblast socialni pomoci a socidlni
praci. V této praci také nastinila model socialni péce (Hatar, 2009, s. 67-68).

Ve 20. letech se diky socidlnim Skolam zacaly postupné formovat vzdélavaci standardy.

Skoly se také zacaly sdruzovat do narodnich asociaci. Prvni takovou asociaci se stala
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Mezinarodni asociace socidlnich skol (IASSW). I ptesto, ze valka vyvoj této organizace zasadné

narusila, po valce IASSW velmi pfispéla k obnoveni oboru (Vrtiskova, 2009, s. 27).

3.3.2 Vzdélavani v socialni praci u nas

Dr. Alice Masarykova, kterda se jako prvni zminila o socialni praci vroce 1914,
se zaslouzila o zalozeni Sociologické sekce pii Svazu vysokoskolského studentstva, kde s pomoci
Edvarda BeneSe realizovala kurzy a praktické semindie na Filozofické fakulté¢ Karlovy
Univerzity. Vyuka se zakladala na teorii i praxi. Studenti navstévovali rodiny s nalezenci nebo
zanedbavanymi détmi a nasledné spolecné fesili pripady a osvojovali posuzovani socidlnich
situaci.”

Ceské zemska komise pro pé¢i o mladez uspotadala v roce 1917 desetitydenni kurz pro
socialni pracovniky. Pofadané kurzy mély uspéch a byla zaloZena Zenské vy3si $kola pro socialni
péci s jednoro¢ni délkou studia. Navrh pro zalozeni této Skoly vytvorila Alice Masarykova,
z politickych divodii vSak nemohla vystupovat, proto s ufady jednala spravkyné lycea Prahy 7
Anna Berkovcova. Pozdéji se Skola pfejmenovala na Vyssi Skolu socidlni péce, ktera byla
koncipovana jako dvouleté pomaturitni studium. PrestoZe skola byla pro Zeny 1 pro muze, muzi
nikdy netvofili ani polovinu studentd (Vrtiskova, 2009, s. 27). Studium mélo zaklad
Vv teoretickych pfedmétech (zdklady prava, psychologie, sociologie), studenti také absolvovali
exkurze do socialnich a zdravotnich zafizeni a vykonavali pribézny prakticky vycvik v téchto
zafizenich. Podminkou zdarného absolutoria bylo slozeni zavére¢né ustni zkousky a predlozeni
pisemné prace. Vyuku na této Skole zajistovali piedev§im odbornici z praxe, docenti
a univerzitni profesofi (Matousek a kol., 2001, s. 125).

Odbornost nové vzniklého povolani socialnich pracovnic nebyla pfijata jak vefejnosti, tak
ani ufady. Lidé zaménovali socialni pracovnice s oSetfovatelkami a péstounkami. Protoze

socidlni prace byla spojovana s amatérskou dobro¢innou sluzbou, byla ¢innost profesiondlnich

10 , . o C s S ey e N . A . .
O vyznamu této prukopnické ¢innosti miize svédéit skutecnost, Ze na posouzeni zivotni situace klienta
je kladen v oblasti metod socialni prace zasadni diraz i dnes.
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socidlnich pracovnic povazovédna za zbytecnou. Socidlni pracovnice tedy vytvofily tfi zakladni

podminky pro kvalitni vyvoj socialni prace (Matousek a kol., 2001, s. 124):

1. Profilace socialni péce jako svébytného pracovniho oboru jako soucast soustavy
vetfejného zivota dle svého vyznamu, jaky ma pro kulturu naroda, rovnovahu hospodaistvi a pro

vyvoj demokratického statu.

2. Konstrukce soustavy nezavislého socidlniho skolstvi na zakladé odbornych socidlnich
veéd a reagujiciho na skute¢né potieby socialni prace. Takové Skolstvi se mélo stat prvkem

systému vysokych kol a podporovano hmotn¢ i odborné statem.

3. Evaluace socialni prace jako vykonu o urcité odbornosti, na zaklad¢ této premisy
nutnost odborné a predepsané kvalifikace. Socidlni pracovnice ve vefejném sektoru mély byt
zahrnuty do kategorie, odpovidajici jejich vzdé€lani, ktera by se zdroven stala voditkem pro

upravu existencnich podminek prace v soukromém sektoru

Podporu a zdzemi pro svou Cinnost se prvni absolventky snazily ziskat po vzoru
zahrani¢nich kolegyf zalozenim profesniho spolku s ndzvem Organizace absolventek VSSP. Tato
organizace jednala v roce 1927 se vSemi ustiedimi socidlnich a socialné — zdravotnich instituci
a také s dotCenymi ministerstvy a pozadovala obsazovani mist pro socidlni sluzbu vyhradné
kvalifikovanymi socidlnimi pracovniky. Nasledné¢ byla poprvé v naSich zemich stanovena
definice socialni prace. V ramci mezinarodni konference o socidlnich sluzbach v Patizi roku
1928 byl uskute¢nén piipravny kurz - Ceskoslovensky sjezd socialni a zdravotni prace. Ceskou
sekci zastupovala pravé Alice Masarykova. Na této konferenci prednesli svoje pfispévky mnozi
odbornici z oboru. Ve svém ptispévku Vychova socidlni a zdravotnickda na Skolach definoval I.
A. Blaha socidlni préci jako €innost represivni 1 preventivni smétujici ke zmirnéni a odstranéni
socialnich problému. Piedpokladem pro vykon této ¢innosti méla byt odborna ptiprava. Blaha
proto svij referat uzavira myslenkou, ze ucelené vzdélani pro vykon socidlni prace lze nabyt
béhem vysokoSkolského studia. Masarykova na konferenci upozornila na pretrvavajici problém
povazovani socialni prace za almuznictvi a potiebu k pfechodu k dlouhodobému

a preventivnimu pojeti poskytované péce (Matousek a kol., 2001, s. 124).
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Jako soucést odbornych skol pro Zenska povolani jsou od roku 1926 zaklddany stfedni
socialni  Skoly. Dvourocnd skola pre socidlno-zdravutnii peclivost byla vybudovéana
Vv Tur¢ianskom sv. Martine, kde byly osnovy piizpusobovany potiebam Slovenska.

Dvouleta socialni Skola v Brné byla zaloZena s nazvem Meéstska dvouleta skola socialni
pri odborové Skole pro Zenska povolani ,, VESNA “ Vv roce 1927. Dalsi skoly tohoto typu vznikaly
po celé republice (Vrtiskova, 2009). Skola mé&la velmi dobré podminky pro sviij odborny rozvoj,
vyuzivala tradice spolku Vesna i1 moznosti univerzitniho meésta. Diky dobré urovni Skoly
a spolupraci s vysokoskolskymi uciteli byla v Brné zavedena také vysokoskolska forma studia
socialni prace. Vysoké Skoly byly za okupace zavirany, brnénska socidlni Skola vSak otvirala
kazdoro¢né€ az dvé tfidy pro maturantky, kterym hrozilo totalni nasazeni v Némecku (MatousSek
a kol., 2001, s. 126).

Prvni odborné vzdélani socialni pracovnici pracovali v oblastech ¢isté socialnich, socialné
zdravotnich ¢i socialné vychovnych. Nejcastéji se v praxi uplatiovaly v komunalni oblasti, také
vpéfi o mladez, v poradenstvi, vustavni péci. Pifed druhou svétovou valkou
se objevuje potieba vysokoskolsky vzdélanych odbornikli pro vedouci funkce a rozvoj teorie
a védy jako oboru. Proto zacinaji pisobit dva sméry ve vzdélavani v socialni praci. V prvnim
sméru se angazuji predevSim sociologové, pedagogové a sociologicky orientovani 1ékari, kteti
podporuji samostatnou profesi socidlniho pracovnika jako ucelenou védeckou disciplinu. Diky
predstaviteliim tohoto sméru byla ustanovena samostatnd skupina pro védecké studium socialni
prace pii sociologickém seminafi Masarykovy univerzity v Brn€é. Druhy smér zastupuji 1ékafi,
ktefi spatfovali nutnost v odborném vzdélavani zdravotné socidlnich pracovnic pro pomoc
Vv oblasti socialniho 1ékaistvi (Vrtiskova, 2009, s. 28). Z podnéti 1ékaiti a zejména z iniciativy
profesora socialniho 1ékafstvi Univerzity Karlovy H. Pelce byla v Praze zalozena Masarykova
statni Skola zdravotni a socialni péce. Byla vybudovéana s finanéni podporou Rockeferellovy
nadace.” Po dohodé mezi ministerstvem zdravotnictvi a ministerstvem socialni péée byly osnovy
nastaveny tak, aby nastala rovnovéha mezi zdravotnimi a socialnimi okruhy. Ustav byl na vysoké

urovni (Matousek a kol., 2001, s. 125). Dvouleté studium s naroénym obsahem teoretickym i

1 Rockeffelerova nadace (Rockeffeler Foundation) stale existuje a pusobi. Zaméfuje se na podporu
Sirokého tematického spektra projektl, zejména na oblasti jako jsou obnova ekosystémt, bezpe¢né bydleni,
promény mést a lep$i zdravi a zdravotni péce. Vice informaci viz webové stranky
http://www.rockefellerfoundation.org/.
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praktickym pfipravoval studenty pro samostatnou socialni praci. Usp&iné zakonéeni studia bylo
hodnoceno jako ziskani polovi¢niho vysokoskolského vzdélani. V této dobé se profese socialniho
pracovnika fadila mezi povolani s dobrym financnim ohodnocenim. Tato Skola vSak byla zrusena
V padesatych letech, protoze se vramci komunistické ideologie ptredpokladalo, Zze socialni
pracovnice nebudou potieba (Vrtiskova, 2009, s. 28).

Po vélce vroce 1945 se objevuji nové socidlni problémy, nebyl vSak dostatek
kvalifikovanych socialnich pracovniki, kteii by se podileli na zmirfiovani nebo feSeni téchto
problémt. Stat zacal ziizovat Ctyfleté vyssi socidln€ zdravotni Skoly. Byly zaméteny piedevSim
na zdravotni a vychovatelskou cinnost. Je vSak stile potieba vysokoskolského vzdelavani
studentl pro fidici funkce a na mista profesorti na socidlnich skolach. Z téchto divodu byla
Vv roce 1945 zaloZena dekretem prezidenta Vysoka Skola socidlni a politické v Praze.

V disledku zmén spoleCenského tadu v padesatych letech byl rozvoj vzdélavani
V socialni oblasti prerusen. Byla vyzdvihovdana mySlenka odstranéni nerovnosti mezi lidmi
a nasledné odstranéni socialnich problémt. Nastava redukce vzdélavani na socidlnich Skolach

Odborna piiprava socialnich pracovnikil probihala dale od roku 1948 na &tyfleté Skole
socialni a studium bylo zakonceno maturitou. Vyssi odborné Skoly socidlni byly fazeny k jinym
typtim S$kol a z ptivodnich osmadvaceti vyssich skol byla zachovana po roce 1953 pouze jedina,
a to v Praze (Vrtiskova, 2009, s. 28-29). Vétsinu tehdejSich absolventek zaméstnavaly narodni
vybory, kde se vénovaly socidlni problematice miniméaln¢ a pracovnici vétSinou plsobily jako
naborovi a personalni referenti v zavodech. To nepfispivalo k dobré povésti socidlni prace.
Absolventky socialnich Skol se neformalné schéazely, piedavaly si informace a zadaly
rekvalifikaéni kurzy (Matousek a kol., 2001, s. 144).

Od Sedesatych az do konce osmdesatych let se stile Castéji ozyvaly nazory o uplném
zruseni vzdélavani v socidlni oblasti, vzhledem k tomu, Ze v praxi bylo pozadovano stdle méné
absolventti. Pfed rokem 1989 se vyuka socidlni prace vyucovala pouze na dvou Socidalné
pravnich skolach v Praze a Ostravé.

Po roce 1989 bylo nutné reagovat na nové situace ve spolecnosti a také na negativni
socidlni jevy, které sebou pfinaSely politické a ekonomické zmény. Spolec¢nost na tyto problémy
nebyla pfipravena, proto bylo nutno zalozit nové socialni organizace a instituce a pro jejich

¢innost vzdelat nové pracovniky (Vrtiskova, 2009, s. 24).
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Po Sametové revoluci byla tedy jednou z priorit i obnova vzdélavani v socialni praci.
Bylo potieba vytvorit vysokoskolské vzdélavani v oboru a celkovou reformu dosavadniho
vzdélavani na trovni sttedoskolské. Pomérné rychle se podatilo obnovit vysokoskolskou vyuku,
protoze zaklady k reformé vzdélavani byly neformalné polozeny prave jiz v minulém rezimu.
Vysokoskolskou vyuka byla zahdjena na Karlové Univerzit¢ v Praze a také na Masarykové
Univerzité¢ v Brné. Potfeba vysokoskolsky vzdélanych kvalifikovanych socialnich pracovnikil
byla tak velka, Ze se podobna socidlni pracovist¢ zacCala formovat také na univerzitach
v Olomouci, Ostrave, Cvlesk}'/ch Budéjovicich, Plzni, Usti nad Labem a Hradci Kralové (Matousek
a kol., 2001, s. 151).

3.3.3 Osobnost Alice Masarykové

Zvlastni postaveni ve vzdelavani v oblasti socialni prace ziskala jiz zminéna Alice
Masarykova, pro sviij pfinos oboru vsak zasluhuje mimotadnou pozornost.

Alice Garrigue Masarykova byla jednou z velmi vyznamnych osobnosti na poli humanitni
a socialni prace u nas. V pribdhu ptisobeni v Ceskoslovenském ¢erveném kiizi se pravé ona
zaslouzila o zavedeni socidlni prace do aktivit této organizace, kde pracovala piedevsim s lidmi
postihnutymi ~ valkou.  Svou  osvétovou  Cinnost  zaméfovala také na  déti
a mladez, praci se socialné oslabenymi a lidmi bez domova. Usilovala o to, aby se socidlni prace
dostala do SirSiho povédomi vetejnosti (Haburajova-Ilavska, 2009, s. 103). Vénovala se také
publikacni a prekladatelské ¢innosti (Lov¢i, 2007, s. 123).

Alice Masarykova, dcera prvniho Cceskoslovenského prezidenta T. G. Masaryka,
se narodila 3. kvétna 1879 ve Vidni. Détstvi stravila v CSR v Praze, kde jeji otec prednasel na
univerzité. Navstévovala ¢eskou Skolu a ve tfinacti letech nastoupila do Minervy, prvniho
divéiho gymnéazia v Cechach. Alice velmi ocefiovala boj Elisky Krasnohorské, zakladatelky
Minervy, za pravo zen studovat. Pozdgjsi zaméfeni Masarykové neovlivnilo jen studium
V Minervé, ale také oba rodice, ktefi se aktivné zajimali o zrovnopravnéni zen, vCetné volebniho
prava a studia na 1ékatské a pravnické fakulté (Skilling, 2001, s. 63-64).

Vroce 1898 zacala Masarykova studovat medicinu na Lékatské fakult¢ Univerzity

Karlovy v Praze. V medicin¢ vsak postradala duchovni rozmér a neukojila svou touhu pomahat
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lidem a po roce studia zanechala. Prestoupila tedy na Filozofickou fakultu, kde studovala filozofii
a historii. V roce 1903 uspésné studia dokoncila a byla viibec prvni zenou, ktera ziskala doktorat
Z historie na Univerzit¢ Karlové. Po ukonceni studii Casto piedndsela o Zzenské otdzce
a angazovala se v Zenském kruhu sudetského klubu Slavia, kde se diskutovalo o feministickych
otazkach.

Masarykova se touzila dale vzdélavat ve spoleCenskych védach a sociologii. Z toho
davodu odcestovala do Spojenych statii, kam ji pozvala studovat E. McDowellova, teditelka
Settlement House (centrum  socidlnich  sluzeb) pifi chicagské univerzité. Zde
se seznamila snékterymi americkymi prukopnicemi moderni socialni prace. Potkala
se napiiklad s (jiz zminénou) piedni socidlni pracovnici Jane Addamsovou. Béhem svého pobytu
v USA se zabyvala socialnimi podminkami a problémem asimilace pfist¢hovalcii (predevSim
Cechtl) a své poznatky shrnula v eseji The Bohemians in Chicago. Tyto zkusenosti v ni probudily
celozivotni zajem o socialni praci a presvédceni, ze socidlni prace piispéje k ,,duchovnimu
probuzeni, obecné vzdélanosti a poctivé praci.“ Byla také zastankyni prava Zen organizovat se

v odborech (Skilling, 2001, s. 63-64).
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Obrazek ¢. 4 Dobova fotografie Alice Masarykové

(http://www.neaktuality.cz/zahranici/zemrela-alice-masarykova/)

Po navratu do Cech se Masarykova rozhodovala, jakému povolani se bude vénovat
v nasledujicich letech. Jiz v USA pfemyslela o praci v socidlnim sektoru, ale placenych
socialnich pracovnic bylo v Ceskoslovensku velmi maélo a vyhlidky pisobit na pozici
odpovidajici jejimu vzdélani napt. jako socialni Ufednice nebyly piili§ dobré. Rozhodla se pro
pedagogickou drahu a pfijala praci ugitelky divéiho lycea v Ceskych Budgjovicich (Lovéi, 2007,
S. 79). V dobé pedagogického pulsobeni se vénovala predev§im problémum spojenych
s alkoholismem. Ucastnila se riznych protialkoholnich kongresi a pfijala také pozici
mistopiedsedkyné Abstinencni ligy, kde pomahala organizovat kurzy o abstinenci pro ucitele

(Skilling, 2001, s. 73).
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Pred vélkou se Alice Masarykova podilela na vzniku sociologického seminafe na ceské
univerzit€. Zde prednasely vyznamné osobnosti predevsim o chudob¢, pracovnich podminkéch,
alkoholismu, zanedbanych détech a dalSich socidlnich tématech (Skilling, 2001, s. 74).
Sociologicka sekce méla u studentii vyvolat zajem o socidlni otdzky a socidlni problematiku a
také informovat o socidlni struktuie spole¢nosti (Lov¢i, 2007, s. 111). Masarykova zavedla
studium praktické sociologie a socialni prace a je pokladédna za zakladatelku sociologického
vyzkumu v ¢eskych zemich (Skilling, 2001, s. 75). V rdmci vyrocni zpravy stiednich skol ve
$kolnim roce 1913/1914 Masarykova piipravila k vydani stat’ s ndzvem Zeny v socidlni prdci, ve
které se veénuje zenské otdzce a socialni problematice. PiredevS§im v ni nastinila plan na
vybudovani prvni fadné socidln¢ zdravotni Skoly, coz byl druh vzdé€lavaci instituce, jaky
Vv Ceskych zemich do té doby zcela chybél. Lov¢i (2007, s. 127) k tomu uvadi: ,,Hned v #vodu
Clanku autorka vyslovila presvédceni, Ze neni mozno a neni pro dalsi rozvoj Zenského vzdélavani
a snazeni ani radno, aby Zeny chodily stale jen po cestach vyslapanych. Neni spravny ndzor, Ze
Zeny vzdélané jsou a maji byt konkurentkami muzi. Zeny musi si hledati nova pole piisobnosti
a cinnosti svou musi dokdzati, Ze v nékterych novych oborech maji pravo, ba témer povinnost
ujmout se vedeni.*

Jednim z téchto obort méla byt socidlni prace, kde se zeny mohly uplatnit po absolvovani
div¢iho lycea. Podle Masarykové se potieba socidlni Cinnosti a sluzeb zvySovala. Masarykova
fesila détskou otazku, ktera se stala aktualni v souvislosti s tim, Ze stale vétsi pocet zen byl nucen
odchazet do zamé&stnani. MnoZstvi déti pak zistdvalo doma bez fadné péfe a ochrany a jejich
vychova byla zanedbavana. V disledku toho klesala kézen ve $kolach, ucitelé upozoriovali na
zaSkolactvi a Casté kradeze.

Masarykova také zdiraziiovala nutnost piejit od dobrocinnosti k fadné socidlni sluzbé.
Podle Masarykové bylo potieba, aby méla budouci socialni pracovnice pripravu v mnoha
védnich oborech, zejména biologii, hygiené, socidlni patologii, psychologii, vychovatelstvi.
Teprve siadnou prapravou byla schopna socialni pracovnice vysSetfit konkrétni ptipad
a navrhnout vhodné feSeni. Proto bylo nutné ziidit fadnou socialni $kolu v Cechach s jasnou
strukturou. Prvni stupen Skoly by byl oSetiovatelsky kurz. Poté m¢l nasledovat dvoulety kurz
sociologicky, kde se mély studentky seznamit se zaklady sociologie, obcanskou naukou,
statistikou a socialni hygienou. V praktickych cvicenich by se zlepSovaly ve vySetfovani ptipadi,

tedy v socialni diagnostice. Socialni Skola by méla podobu ¢tyfletého ucilisté. Absolventky
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téchto kurzli by nachdzely uplatnéni na méstskych tradech. Také kriminalisté upozoriiovali na
nutnost vétsiho poctu socidlnich pracovnic, na policejnich stanicich pak pracovaly jako kuratorky
pro viniky mén¢ zavaznych trestnych ¢int (Lovéi, 2007, s. 127-131).

Masarykova neocekavala, ze prvni svétova valka potrvd dlouho. Na zacatku valky
Masarykova nadéle piisobila na lyceu a podnécovala studentky, aby pfispivaly do sbirek pro
Cerveny kiiz. Také se nadale vénovala praci v sociologickém seminéfi. V letnich mésicich, kdy
se nevyucovalo, pracovala Masarykova jako oSetfovatelka v karanténni stanici v Pardubicich, kde
se starala o zranéné vojaky. Spolecné s Hanou BeneSovou, zenou Edvarda Benese,
spolupracovaly se skupinami zen, které organizovaly socidlni a zdravotnickou sluzbu.

V roce 1915 byla Masarykova nahle zatéena a obvinéna z velezrady, nebot’ se méla
ucastnit na ukryvani védeckych knih a rukopisii svého otce (Skilling, 2001, s. 79-80). Po
nedlouhé vazbé& v Praze strdvila Masarykova osm tézkych mésiclh ve videniském vézeni. Alice
vedla z vézeni bohatou korespondenci. V dopisech z vézeni Casto psala o svém Zzivoté v Americe
a o socidlni praci, kterd ji velmi zajimala. Také se zminovala o Jane Addamsové, kterou
popisovala jako silnou a uslechtilou osobnost — uvad¢la, Ze je Stastna, Ze mohla pracovat v jeji
blizkosti (Skilling, 2001, s. 88).

Z vézeni byla propusténa v roce 1916. Po navratu domil nesméla vyucovat na lyceu. Opét
svlj zajem obratila k socidlni praci. Byla presvédcena o tom, Ze socidlni péfe by méla byt
organizovana systematicky, stavét na védeckém zéklad¢ a méli by ji provadét odborné vzdélani
pracovnici. Masarykova se schazela se skupinou zen, se kterymi feSila sociologii
a socialni otazky. Debatovalo se také o projektu Skoly zaméfené na vycvik socialnich pracovniki.
S Annou Berkovcovou a dr. Kalabem spole¢né pracovali na konceptu této skoly. Na podzim roku
1918 byla Skola oteviena (Skilling, 2001, s. 92).

Po vzniku Ceskoslovenské republiky se Masarykova angaZovala v fadé socialnich aktivit.
Jako zkuSena socioloZka byla povéfena ministerstvem socialni péce, aby dohliZela na socialni
organizace, Ustavy a nad odbornymi Skolami socidlnimi a sociologickymi. V roce 1919 stila u
zrodu &eskoslovenské pobocky Cerveného kiize (Lovéi, 2007, s. 245). Zahy byla jmenovana
predsedkyni  Ceskoslovenského Gerveného kiize. Bylo potieba piizptisobit &innost
Ceskoslovenského &erveného kiize potiebam nové demokratické republiky a piekonat zastaralé
metody, které fungovaly za Rakouska. Pied vélkou byl systém Cerveného kiiZe vybudovan

piedev§sim na filantropické dobrovolné bazi, orientoval se jen na potieby valky. Masarykova
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chtéla tento systém pretvorfit na novou instituci, ktera i v dobach miru usiluje o fyzické a moralni
zdravi naroda. To si zadalo védecky podloZenou a systematickou ¢innost a nasazeni vzdélanych
sociadlnich pracovnika (Skilling, 2007, s. 99). Byly zakladany Skoly, které¢ mély seznamit ceské
a slovenské socialni pracovniky s modernimi americkymi metodami socidlni prace. Podle
Masarykové nemél byt Cerveny kiiZz posuzovany jen jako organizace zabezpeujici pomoc
v dobé valky nebo v jinych vypjatych situacich, ale pfedevsim jako urCity program lidského
zivota (Haburajova-Ilavska, 2009, s. 83).

Jako predsedkyné Ceskoslovenského Gerveného kiiZe se Alice Masarykova angaZovala
také na mezinarodni scéné. Zastupovala Ceskoslovensko v mezinarodni radé Cerveného kiize
v Pafizi, ucastnila se mnoha konferenci a byla také predsedkyni stiedoevropské konference
Cerveného kiize v Praze (Skilling, 2001, s. 107). Skilling (2001, s. 107) iika, Ze Alice
Masarykova ,,byla povazovadna za jednu z hlavnich mluvcich zemé v zdleZitostech socidlni péce
a socialni prace. Ve svém zivotopisu, ktery vydal Mezinarodni Cerveny kiiz v roce 1933,
o¢ekavala Masarykova od této organizace, ze se stane ,,obrovskou moralni silou prinasejici ulevu
a svétlo do temnoty naSich dni, Ze zabrdni vdlce a uspisi prichod zdravéjsiho a ménée
rozporuplného lidstvi.* (Skilling, 2001, s. 107).

Béhem druhé svétové valky pobyvala Masarykova v exilu ve Spojenych statech
americkych. Do osvobozené vlasti se jesté v zati 1945 vratila, avSak po udalostech v tinoru 1948,
kdy se komunisté chopili moci, se rozhodla znovu odcestovat do Ameriky, kde v roce 1966

zemfela (Skilling, 2001, s. 126-131).
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4 Dopad historického vyvoje postaveni Zeny v socialni praci na
soucasnost

Posledni kapitola této bakalarské prace do urcité miry pfesahuje jeji tematické vymezeni
dané jejim ndzvem, na druhou stranu vSak sméfuje k naplnéni dilc¢iho cile prace (objasnéni
dopadu vyvoje a formovani genderové stereotypizace na soucasnost). Je tedy vhodné, pokusit se
na tomto misté, dusledky vySe popsané¢ho vyvoje alespon stru¢né nastinit, jelikoz jde o téma,
které se netyka jen minulosti, ale jde o otazku velmi aktudlni.

Podle statistické ro¢enky z oblasti prace a socialnich véci pro rok 2011 je celkovy pocet
zaméstnancll vSech zafizeni socialnich sluzeb na naSem uzemi 42 713 osob. Pracovnici
Vv socidlnich sluzbach zaujimaji témét 20 tisic pracovnich mist. Dalsi pocetnou skupinou jsou
pracovnici ve zdravotnich sluzbach - vSeobecnych sester je 5 134. Socidlni pracovnici jsou
zastoupeni poctem 1 674. Je zde také uvedeno, Zze pocet zaméstnanci v oboru, prevazné
manudlné pracujicich se pohybuje kolem 10 tisic (Zdroj Ministerstvo prace a socialnich véci,
http://www.mpsv.cz/files/clanky/13613/rocenka_2011.pdf). Udaje o rozlozeni jednotlivych
pracovnikt dle pohlavi bohuZzel nejsou zndmy, je nicméné vhodné umoznit Ctenafi utvofit si
piedstavu alespon o celkové pocetni situaci oboru.

S pohledem do historie zjistime, Ze jestlize se nékteré povolani zcela zptistupni zenam, je
na n& nahliZeno jako na lehkou a v podstaté nedileZitou préci, pro kterou neni nutné mit
vysokou kvalifikaci. S klesajici prestizi takového povolani se snizuje 1 plat. Zname celé resorty,
odbory a profese, které nesou stigma feminizace z divodu vysoké koncentrace zen. Zastdvat
pozici ve feminizovaném odvétvi a uvnitf pak ve feminizované profesi sebou nutné pifinasi
mnohd znevyhodnéni. To potvrzuji naptiklad profese lékarek ve statnim sektoru, ucitelek ¢i
pravé socialnich pracovnic (Cerméakova, 1999, s. 54).

V dnes$ni dobé je problematicky vztah vzdélavani a genderu. Jesté pred 150 lety nemély
zeny moznost fadného vzdélani, dnes je samoziejmosti, Ze se Zeny Ucastni vzdélavani na vSech
vzdélavacich stupnich a v poslednich desetiletich 1ze pozorovat také to, Zze divky maji dokonce
vys$i aspirace pro vzdélavani nez chlapci (Jarkovska a kol., 2010, s. 20). I pfes znatelny,
pozitivni posun ve vychové a vzdélavani Zen, zistavaji v této oblasti zjevné generové nerovnosti.

Charakter vzdélavani, kterého se dostava Zenam, je jiné nez to, které se dostava chlapciim. Timto
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dochazi k dé€leni obort na Zenské a muzské, tento trend muzeme sledovat i v eském Skolstvi.
Jarkovska a kol. (2010, s. 25) uvadi, ze ve Skolnim roce 2006/2007 studovalo na stfednich
Skolach obor elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika jen 2,1 % divek, naopak
obor pedagogika, ucitelstvi a socialni péce si vybralo jen 8,9% chlapcti. Toto rozdéleni je
tradicné chépano jako nasledek genderové stereotypniho vnimani Zenskych a muzskych funkci.
Zenam se pfipisuje uméni vcitit se do pocitli druhé osoby, emocionalnost a v neposledni fadé
také sklon k pecovatelstvi. Jarkovska a kol. (2010, s. 26) k tomu dale uvadgji: ,.V pripade
segregace oboru podle pohlavi, ktera pretrvava ve skolstvi stejné jako na pracovnim trhu, ale
nejde zdaleka jen o setrvacnost zazitych stereotypii, nybrz o mechanismus zachovani
genderovych strukturalnich vztahii, které pro ZzZeny predstavuji predevsim nizZsi status
a podil moci.*

Vlastnosti, které se poji k Zendm, tedy které souvisi s reprodukci a péci, jsou pozadovany
v oborech pokladdanych za zenské. Symbolické genderové rozdéleni pak pusobi svym vlivem
whormativné na volby divek a chlapcii pri rozhodovani o budoucim studiu a povolani. Aniz by si
to mnohdy uvédomovali, snazi se studujici pri rozhodovani vyhovét genmerovym normam.*
(Jarkovska a kol., 2010, s. 29) Janebova (2008b, s. 91) navic odhaduje, Ze v socialni praci se
pohybuje vyznamné vys$§i pocet zen nez muzd. | Vpfipadé klientely socialni prace
pfedpokladame vyssi podil klientek. Tento stav je hodnocen jako nésledek kulturniho
a spolecenského piisobeni, které miiZze vyrazné ovliviiovat Zivotni a kariérni strategie Zen a muzi.
Aktudlni situace v socialni praci mize tedy byt genderem velmi siln€ urcena.

Genderové analyzy konstrukce klientstvi upozoriuji na problém kategorizace z hlediska
genderu, ktery muze vyrazné ovliviiovat praci s klientelou. Napt. Scourfield (2001, podle
Janebova, 2008b, s. 92) objevil u dvou britskych ufadi zaméfenych na socialné-pravni ochranu
déti ndpadnou genderovou rozdilnost muze jako ,,zneuZzivajiciho déti“ a Zeny jako ,,pecovatelky*.
Jednani pracovnic a pracovnikii bylo vyrazné¢ podminéno schématem zen - klientek jako
utlacovanych a zodpovédnych za ochranu déti. Konstrukce klientstvi se nemusi objevovat jen
Vv socidlné-pravni ochrané déti, ale také ve sluzbach, kde se pecuje o seniory a hendikepované
lidi. Vnimani spojitosti mezi feminitou a péci vede ke konstrukci Zen coby pecovatelek a muzi
jako piijemci péce. To mulze vést v genderové necitlivém prostiedi ke znevazovani

a zjednodusovani velmi t€zké peCovatelské prace zen (Janebova, 2008b, s. 93).
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Napt. Kulberg (2004, podle Janebova, 2008b, s. 93) se zabyval disledky genderoveé
podminéné konstrukce klientek a klientd ve Svédsku. Zajimal se o postupy pfi podpoie
osamélych otcii a matek vsituaci nezaméstnanosti ze strany socialnich pracovnic
a pracovnikli. Vypozoroval, Ze otcovské problémy byly spojovany vice se sférou financné
ohodnocené prace, naopak matetské problémy byly pfipisovany neodpovidajicimu fungovani
socidlnich siti. Nalezl disproporci mezi oficidlnimi cily Svédské socialni legislativy a jeji
uplatnéni v praxi. Oficidlni  legislativa  napliiuje = podminky, praxe  konani
a rozhodovani socialnich pracovnikl byla nadale ovlivnéna pozicemi muzi a zen v genderoveé
délené spole¢nosti.

Dale napt. Taylor (1995, podle Janebova, 2008b, s. 94) uvadi, ze postup pii uplatiovani
moci V socialni praci je silné podminén genderovou socializaci, kdy Zeny mély vétsi problém pii
uplatiiovani moci diky genderovym stereotypiim spojenym s jejich roli. Atributy spojované
s maskulinitou jsou tradi¢né asertivita, moc a dominance, naopak role Zen vztahujici se k moci
byla vymezena jako zavisla podiizend a bezmocnd. Jak jsme jiz v této kapitole uvedli na jejim
zacatku, vhledem k tomu, Ze se v Ceské spolecnosti genderovd problematika zatim nezavedla
obdobnym zplsobem jako v zapadnich zemich Evropy ¢i Severni Ameriky, neni mozno
v odborné literatufe nalézt mnoho zaznamu, které by se vénovaly vzdjemnému vztahu genderu

a socialni prace (Janebova, 2008b, s. 91).
Zajimavy poznatek ptinasi i Cermakova (1997, s. 391):

Ve vazbé na fungovani pracovniho systému je podil Zen v profesi vniman z genderového
hlediska asymetricky, protozZe je jednostranné problematizovano jedno pohlavi - Zeny. Pojem
feminizace povolani pak vyjadiuje problematizaci Zenské prdce vitbec a zpochybnuje ¢i omezuje
proces integrace zen do pracovnich struktur.” PoCet zen v urité profesi je ukazatelem pro
socialni status a prestiZ povoladni, finan¢ni hodnoceni 1 vnitini strukturu profese. Vyse podilu Zen
Vv urcité profesi nepiimo souvisi také s jevy, jako jsou zdjem o povolani u studentii a absolventt,
stupen profesionalizace urcité profese a také perspektivy povolani do budoucna.

Cermakova (1997, s. 391) dale tika, Zze podle n&kterych poznatkil z vyzkumil se pracovni
trh v Ceské republice rozdéluje na muzskou a Zenskou praci. Segregace profesi dle genderu se
zaklada na strukturalné¢ oborové charakteristice profesi s vyraznou vazbou na vzdélanostni

strukturu. Pracovni trh se tak genderové déli do vice rovin a vytvafi pak rizné podminky pro
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razné profese, které vedou k disproporcim v Sancich a pftilezitostech. Vytvaii se tim stereotyp
zaméstnance — muze a zaméstnankyné — Zeny a poji tyto stereotypy k urcité profesi. Tyto
stereotypy jsou charakterizovany obecnymi atributy, které se vztahuji ke zjednodusené predstave
o rozd€lovani prace na muzskou a zenskou. Naopak také vytvari specifické charakteristiky, které
jsou vlastni konkrétni profesi. Tyto charakteristiky formuji socialni profil profese zevniti a ¢astéji
podavaji sdéleni o postaveni zen vice a pfesnéji, nez institucionalni normy. Pii danych
ekonomickych a socidlnich podminkach vSak muaze byt rozdéleni trhu prace z hlediska pohlavi
vyhodné pro velkou ¢ast zucastnénych (tedy zeny zameéstnankyné i1 jejich zaméstnavatele).
Genderovy kontrakt je podminkou vyrovnanosti vazeb mezi pracovnim systémem, rodinou
a socialni politikou. Genderovy kontrakt se také poji na konkrétni historické a ekonomické
okolnosti a zasahy statu. Cermakova (1997, s. 397) uvadi, Ze u nés , fungovdni gender kontraktu
spocivalo na faktu, Ze vysokd zaméstnanost Zen a soucasné jejich nizky podil na vedoucich a
financné preferovanych pracovnich mistech bude vyvdazen moznosti skloubit praci a rodinu.“
Socialni politika statu pak zaméstnanou Zenu zajisti v t¢hotenstvi a matefstvi. I kdyz se zménily
ekonomické a politické podminky, uvedeny model genderového kontraktu je stile platny a je
Siroce akceptovan. Zenam tento model vyhovoval a maji zdjem o jeho zanechani.

Feminizované profese jsou na vefejnosti Casto zastupovany muzi, jelikoz vyznamnym
trznim faktorem je socidlni profil povolani podle pohlavi. Vrcholové pozice ve feminizovanych
oborech totiz ¢asto okupuji muzi, jelikoz zde existuje pfedpoklad, ze socialni kompetence v roli
zastupce je vySS$i. D4 se tedy ucinit urcitd predikce, Ze se nedd se ocekavat, Ze na Ceském
pracovnim trhu dojde k pronikani muzi do diive zcela zenskych profesi. Cermakova (1997, s.
397) tento problém struéné uzavira, kdyz fika: ,,Cesky trh je v mnoha segmentech natolik
generové segregovan a ustrnuly, Ze vzdjemnd substituce Zenské a muzské prace, by byla,

ekonomicky vyjadreno, znacné obtizna.*
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Z7.avér

Tato bakalafska prace predklada vyvoj postaveni zen v socialni praci v minulosti
predevsim vSak na pielomu devatendctého a dvacatého stoleti a s tim souvisejici vyvoj socialni
prace jako oboru.

Tématem bakalarské prace bylo postaveni Zen v humanitnich a socidlnich profesich
v minulosti. Cilem prace bylo analyzovat historicky vyvoj socialni prace z pohledu Zen, objasnit
formovani genderové stereotypizace zenské prace v socialnich sférach a jejich dopad v dnes$ni
dobé. Byla zpracovéana studiem a néslednou analyzou dokumentli. Tato prace je teoreticka a je
délena do Ctyt kapitol.

Pro naplnéni jednoho z dil¢ich cill této prace bylo dilezité vymezit pojmy vztahujici se
ke genderu. Gender je sociokulturni konstrukt spole¢nosti, ktery ovlivituje chovani a rozhodovani
jedincii, coz miizeme sledovat v mnoha oblastech zivota. Jestlize jsme se zamétovali na postaveni
Zen ve spolecnosti, je vice nez ziejmé, ze v prabchu 19. stoleti se objevuji velké zmény v riznych
oblastech Zivota.

V pribéhu psani této prace jsem si ¢im dal tim vice zacala uvédomovat opravdovy
vyznam Zen v socialni praci, ale také to, ze socialni prace méla v minulosti svij smysl pro né. V
disledku rozsahlych zmén ve spolecnosti devatendctého stoleti, mély Zeny potiebu se
emancipovat. Prostfedkem Zenského hnuti a emancipace se staly vzdélavani a nasledny boj o
zaméstnani. Zena méla své misto doma, kde pecovala o déti a manzela. KdyZ pozdé&ji chtéla najit
uplatnéni mimo soukromou sféru, bylo pro tehdejsi spolecnost piijatelné, Ze se angazovala v
charitativni ¢innosti, coz pro mnohé znamenalo ,,pfeneseny domov®. Obraz Zeny pecovatelky se
tedy do jisté miry ztotoznoval s vykonem téchto humanitnich povolani, tedy socialni pracovnice
&i osetfovatelky. Zeny, které ve své praci nemohly a ani nechtély konkurovat muzim, si hledaly
jiné oblasti pisobeni, ve kterych jim bylo umoZnéno vyuZivat ,,pfirozenych zZenskych* vlastnosti
a schopnosti. Této jedine¢né moznosti se chopilo mnoho Zen a zacaly usilovat o profesionalizaci
socidlni prace, s niZ souviselo i zakladani socidlnich skol a vytvaieni standarda.

Velky rozmach tohoto oboru byl zaznamenan prav€é na pielomu devatendctého
a dvacatého stoleti, ¢ehoz je dokladem usili vyznamnych Zenskych predstavitelek. Na naSem

uzemi k nim dozajista patfila Alice Masarykova. Tato osobnost mne zaujala pfedevSim svou
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neutuchajici pili, ale také obrovskou virou a presvédcenim o potiebnosti socidlni prace. Jeji
vyznam na poli socialni prace je nepopiratelny. Uvedeny jsou také dalsi dualezité Zenské
osobnosti evropské 1 americké, bez jejichz snahy a zaniceni by jist¢ obor nemél podobu, jakou
ma dnes.

Dnesni socidlni prace je feminizovana, coz ma za nasledek devalvaci tohoto povolani.
Pti¢in a dusledkd, které se v urcitych momentech ptrekryvaji, daného stavu je mnoho. Jako jednu
z  hlavnich  pfi¢in  feminizace  této  profese spatiuji v jejim  vzniku
a vyvoji silné ovlivnéném zenskym hnutim. Role historického odkazu je zde tedy znacna. Tato
skute¢nost souvisi také se stereotypni vychovou divek a chlapcii, kde si miizeme vSimnout, ze
divky jsou nepfimo tlaceny do oborG humanitnich. To ma za nasledek rozdélovani na zenské
a muzské profese. Stale do jisté miry pfetrvava ndzor, ze socialni prace je povolanim pro zeny.
Muzeme jen stézi fici, jestli je spravné, aby na postech socialnich pracovnic pfevaZovaly zeny.
Ve vztahu k dal§imu feminizovanému odvétvi, jako je ucitelstvi, se ozyva stale vice hlasi, ze
feminizace tohoto oboru neni pro spole¢nost zcela optimalni.

Zavérem mé bakaldiské prace je dale mozné uvést zjiSténi, Ze téma postaveni zen
V socialni praci (nejen v minulosti, ale i dnes) je poskytuje Siroky prostor pro dal§i zkoumani
a diskusi.

Otéazkou feminizace socidlni prace se nezabyva mnoho autorii. Janebova, kterd Cerpa ze
zahrani¢ni literatury, se vénuje ptredevs§im dopadu na klienta z pohledu uplatiovani moci

a autority, ale také z pohledu stereotypnich vzorcti rozhodovani pracovniki.
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