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VyuZitelnost vysledkt prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:
Dil¢i pfipominky mam k formalnim naleZitostem prace - predevSsim k chybam
v interpunkci. Navic u prace s mezioborovym zaméfenim neni moZné v rozumném

rozsahu postihnout jednotliva dilé¢i témata, i z toho divodu phsobi reSerSni ¢ast prace
heslovité.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Prace se vénuje problematice rozhodovani lidi zatiZenych stresem a zkouma moZnosti,
jak zvysit odolnost proti nému. V teoretické ¢asti pomoci reSerSe celé fady odbornych
zdroji mapuje problematiku manazerského rozhodovani a zminuje souvisejici témata -
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meéfeni mozkové aktivity a technologie vyuZité v praktické casti prace - tréninkovy



software Lumosity a zatizeni Mindball. Pfehledné popisuje jednotlivé vizkumné metody
vyuZzité v praci.

Autor se popisované tematice vénoval se znaénym nasazenim po delsi ¢asové obdobi -
pravidelné konzultoval pribézné vysledky, organizoval a osobné dohliZel na testovani
vybrané skupiny dobrovolniki. Za hlavni pfinosy prace povazuji praktické ovéreni teorie
o pozitivnim uc¢inku mentdlniho tréninku na kognitivni funkce jednotlivce a jeho
schopnost 1épe zvladat stres a vyuziti hw a sw prostfredkd pro testovani dobrovolnikt.
Dal$im pfinosem je navazani praktické spoluprace s firmou, na jejichZ zafizeni byly
provadény ¢asoveé naro¢né experimenty.

Praci doporucuji k obhajobé.

Otazky pro diskusi:

- jaké jsou ohlasy z praxe - firmy Commservis?

- pro¢ byli do vyzkumného vzorku vybrani pouze muzi?

Navrzena vysledna znamka: vyborné - velmi dobre (podle vysledku obhajoby)

V Hradci Kralové, dne 14.5.2015
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