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Vyuzitelnost vysledkl prace v teorii (v praxi)

Dilci pripominky a naméty:

Autor zpracoval originalni a aktualni trendy reflektujici téma, které svym zamérenim
odpovida jeho studovanému oboru.
Pfinosné bylo predevsim navazani spoluprace se spolecnosti Commservis, diky cemuz

se autor dostal k unikatnimu pfistroji Mindball, ktery pro svou praci vyuzil.



Autor pfi zpracovani teoretickych aspektl tématu prokazal dobrou schopnost prace
s literaturou.

Prace ale na druhou stranu bohuzel nedosahuje nejvyssi Urovné po jazykové
a formalni strance, objevuje se vni nékolik nedostatkll ve formé preklepl
a gramatickych chyb.

Do budoucna doporucuji vyuzit navazanych kontaktl k uskutecnéni podrobnéjsich
a déle trvajicich experimentu s pestrejsi skladbou testovacich subjektd, které by mohly
poskytnout zajimava data pro vyzkumniky v oblasti studia odbouravani stresu, coz je
akutni problém dnesni doby.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Autor v diplomové praci dobre postihl téma reflektujici aktualni trendy dnesni doby
a ukazal schopnost realizovat experiment ve spolupraci s partnerem z privatniho
sektoru. I pres urcité jazykové nedostatky se domnivam, ze text spliuje naroky
kladené na tento typ praci a doporucuji ho k obhajobé.

Praci doporucuji k obhajobé.
Otazky pro diskusi:

Daly by se ze ziskanych dat z pristroje Mindball vyvodit i dalsi skutecnosti a vyuzit je k
pfipadnému vyzkumu v budoucnosti?

Proc je zastoupeni testovanych subjekt(, co se pohlavi tyce, jednostranné? Byla
absence zen zamér?

Jak probihala kontrola tréninku testovaci skupiny? Slo by tento proces pfi zpétném
pohledu négjak zlepsit?

Navrzena vysledna znamka: vyborné - velmi dobie (podle vysledku obhajoby)
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