\

Univerzita Palackého v Olomouci
Cyrilometodéjska teologicka fakulta

Katedra kiestanské socialni prace

Rozsireni nabidky socialné-terapeutickych a
aktivizacnich ¢innosti socialnich sluzeb 0 novou metodu

Lesni mysl pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim

Bakalarska prace

Studijni program

Mezinarodni socialni a humanitarni prace

Autor: BoZena Jandova

Vedouci prace: Mgr. Ing. Jan Rikovsky Ph.D.

Olomouc 2024






Prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem tuto praci zpracovala samostatné na zakladé pouzitych prament a literatury

uvedenych Vv bibliografickém seznamu.

V Olomouci 24. dubna 2024 BozZena Jandova






Podékovani

Na tomto mist& chci podékovat vedoucimu prace, panu Mgr. Ing. Janu Rikovskému Ph.D. za
jeho obétavé a vstiicné vedeni v pribéhu psani prace. Jsem vdécna za pripominky, trpélivost
a zpétnou vazbu, kterou mi vzdy ochotné poskytl. Podékovani také patii celé mé rodiné

a kamaradtim, za podporu ve studiu.






Obsah

UIVOU e 11
1 Predstaveni tEMALU........ccuiiiiiiiii e 15
1.1 VIiv ptirody na zdravi CLOVEKA ...........cceiiiiiiiiiieis e 15
1.2 Zivotni prostfedi @ UrDANIZACE ............v.evvvereeeieeisiieeeseeees ettt ss st 16
1.3 Lesni mysl (Metsdmieli, FINSKO) ......ccoiiiiiiiiiiiiiiiic s 18
1.3.1 Pozitivii pSYChOLOZIC .....ueeviiiiiiiiiiicic e 19

1.3.2 KOUCINK ...ttt bbbttt 19

1.3.3 Mindfullness (VSIMAVOSE) ....eeiiiiiiiiiiiiiieiiiie ittt seee s 21

1.4 Lesni koupel (Shinrin-yoku, Japonsko), lesni a pfirodni terapie..........cocverruverriuneennnen. 22
1.5 ANFT (Association of Nature and Forest Therapy)........ccooceoviereneneninieneneeeee, 24
1.6 Vyuziti Lesni mysli v SOCIAINT PIACT....ccvviviiiiiiiieiicie s 24
1.6.1 Role privodce Lesni MySH......cccooiiiiiiiiiiieiieee e 25

1.6.2 Role Gcastnika Lesni MySli........ccceiiiiiiiiiieiicie e 26

2 Vymezeni CIlOVE SKUPINY ....eeiviiiiiiiiiiiiiiese e 27
2.1 Osoby se zdravotnim znevyhodn&nim...........ccociiiiiiiiiiniiiiee e 27
2.1.1 Typologie a modely zdravotniho znevyhodn€ni ...........ccocvvereniieiinieniisiiiens 28

2.1.2 WEII-DBING .ottt et e e e re e s reenae s nne s 30

3 Propojeni tématu s teoriemi, metodami a technikami socialni prace .........c.cccevevevvriierninenn 33
3.1 Ukotveni v paradigmatech soCIAINi PracCe........cccovvveriiiiiiiiieiiiicsieseee e 33
3.2 Ptirodou inspirované piistupy v socidlni praci — GIreen Care .............ccoevvvvvniveiirnennnn. 34
3.3 Pristup zamefeny na ClOVEKA ........cocviiiiiiiiiie e 36
3.4 Socialni Prace $€ SKUPINOU .....c.eeviiiiiiiiiiiiese e 38
3.5 Koncept zplnomocnéni (Empowerment) a partiCipace ...........ccecvvrverinieiiensieeiininennens 39
3.6 Eticke NIEAISKO ...oouviiiiiiiiiiciee e 40
3.6.1 Eticky kodex pracovnikil v socidlnich sluZbach...........cccooceeiiiiiiiiiiiiiies 40

3.6.2 Priklady a feseni etickych dilemat v souvislosti s tématem této prace ................. 41

4 Propojeni tématu se SOCIAINT POIItIKOU. ......eeiviiiiiiiiiiiiiic i 45
4.1 Principy, funkce a néstroje socialni politiky .........cccccivieiiiiiiiiiiii 45
4.1.1 Davky pro osoby se zdravotnim poStiZEnim ...........ccceecveieeriiiiieniinee e 46

4.1.2 PHSPEVEK NA PECT..cvveuviiiiiiiieiii ettt 47

4.1.3 Invalidni dGchod........coooiiiiiiiii 47
4.1.4 Druhy socialnich sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim .............cccevvrnrnne 48

4.1.5 Pravni uprava postaveni osob se zdravotnim postizenim a legislativni zakotveni

dané problematiKy ........ccvoiiiiiiei 50
4.2 Zdravotnd POLILIKA ....ccveiviiieiiiie e 52
5 Analyza potfebnosti ProjeKiU.......ccceiiiiiiiiiiiiii i 53

5.1 Piehled zpracovanych dat...........cccooiiiiiiiiii e 53



5.2 PHKIAdY dODIE PraXeE.....cciuiiiiiiiiiiieiiiiie sttt ettt e e 53

5.2.1 FINSKO .ottt 53

5.2.2 ESIONSKO ... 54

5.2.3 IISKO .. 55

5.2.4 CeSKA TEPUDITKA ..ottt 56

5.2.5 Vyuziti konceptu Lesni mysli z pohledu multidisciplinarity ...........cccoeveviiienen. 59

5.3 Specifika CIlOVE SKUPINY......ceoiiiiiiiiiiiiic e 59
5.3.1 Dopady na pfimé a nepiimeé prijemce ........ccoovreerieieiiiiiieiee e 60

5.4 Analyza stakehOIdeTT .......eiiiiiiiiiii i e 61
5.5 Zavér analyzy potfebnosti — identifikace problému, jeho pficin a dasledkti................ 62
5.5.1 Relevance v kontextu Well-Deingu ... 62

5.5.2 Relevance V Kontextu ZaClen€ni ...........cueveieeriereneniinisieieieee e 62

5.5.3 Relevance v kontextu zZpInOmOCNEN........cccecvueiiieiiierieiieseeie e 63

LI o (0] T SRS PRI 65
6.1 CHIE PrOJEKLU ..ot 65
6.1.1 Hlavni cil — zavedeni inovativini Metody...........coovrireriniiieiec s 65

6.1.2 DIICT CIle / PIINOSY .vveveeeiieiiieetie sttt nnee s 67

T KHEOVE QKEIVILY ...viiiieiiee ettt e e e e e n e e e e e neesnne s 69
7.1 KAL: Absolvovani kurzli, seminait @ Workshopll ..........ccooveviiiiiiiiiiiinicsecc e 69
7.2 KA2: Individualni planovani s KIENLY .........ccooiiiiiiiiicccec e 70
7.3 KA3: Planovani a organizace jednotlivych setkani...........ccccoviiiiiiiiniiciin, 70
7.4 KA4: Spoluprace s dobrovolniky ¢i osobnimi asistenty ..........c.cccocevviiviniiniiicniniennn. 70
7.5 KAS5: ZkuSebni setkani v rdmci zahradnich aktivit ..o 71
7.6 KAG: Implementace do praxe — realizace ..........cccoovveriiiniiisicieses e 71
7.7 KA7: PribéZzné monitorovani a evaluace projektu..........ccoovvviiiiiiiiiiniiniiiieiien, 72

8 INAIKATOTY ...ttt 73
O VYStUPY @ VYSIEAKY oot 75
10 Popis piidané hodnoty ProJekiU........ccoeiiiiriiiiieieie et 77
10.1PFimy prospech Projektl.......c.cucviiiiiiiiiiieiiii e 77
10.2Nepiimy prospech Projekitl ......ccuiiiiiiiiiiiiiiiii e 78
10.3MOZNE 1OZSIFENT PIOJEKIUL. .. .eevieiiiitieiiieie e 78
10.3.1  MELOGIKA. .....cvieeiieiieeee e 78
10.3.2  KONFEIEINCE ...t 79

11 MANAGEMENT TIZIK ...t bbbt 81
11.1Slaby z4jem (klientd, pracovnikll, OTZaNIZACT) .......cccvvrviriieiiiiieere e 81
11.2Negativni vIiv na KHENta ........ccoiiiiiiiiiiicic e 81
11.3Zdravotni a akutni stav KIENta .........cceciiiiiiiiiice 82
11.4Neefektivid SPOIUPTACE .......oocveeiieieiieiiee e 82

11.50btize pii planovani terénu, beZPECNOSt ........ccvverviiiieiei e 82



L11.ONEPTIZNIVE POCAST 1vveiuvvieiuriieiiiie st e sttt sit et et e et s st e st e s bb e ebe e e sbe e e anbneeanseas 83

11.7Nerealizovani kKurzu tfetl Stranou ..........ccceeiveiiiiriiiiee e 83
11.80dchod kompetentniho pracovnika z Organizace............ccccueverierieierenenese s, 84
11.9S1abd GSPESNOSt PIOJEKLU ..ot 84
I o oL Lo oo [ Uy PSP UPRPPR 85
L3 ROZPOCEE ..ttt e bt e b bt e e hb e e bt e b b e e e b e nb e e e nne e nnes 87
14 LOGFrame PrOJEKIU ....c..eiviitiiei ettt bbb 89
ZUAVET ..ttt h Rt E e oAb et e eR b et e AR et e R e e e R b e e e R b e e e bb e e e br e e anreeanne e 93
2T o] [0 o =11 -SSR 95
SeZNAM PITLON....eiiiiii i 105

PHIORY . vvvcooeeeeec e eeeee e eeeees e e s eee e s e e e s e s e eeese e e s oo 107






Uvod

Cilem této bakalatské prace je vytvofit navrh projektu, jehoz zamérem je rozsifeni nabidky
socialné-terapeutickych a aktiviza¢nich ¢innosti socialnich sluzeb 0 novou metodu pro osoby
se zdravotnim znevyhodnénim — lesni mysl. Vyuzivani inovativnich metod v socidlni praci ma
kli¢ovy vyznam pro zlepseni kvality poskytovanych sluzeb a pro dosahovani pozitivnich zmén
v zivotech klientd.

Nejprve nahlizim na ptfedstaveni tématu, kde je vysvétlena dulezitost kontaktu clovéka s
prirodou, ktery v dnesni dob¢ Casto chybi nebo neni dostatecny, tak, jak by clovek potieboval.
Jsou zde zdiiraznény pozitivni u€inky a zdravotni ptiznaky vlivu pfirody na ¢lovéka, souvislosti
s urbanizaci a vzdalenim ¢lovéka od ptirody. Déle popisuji koncept Lesni mysli a prameny, ze
kterych vychézi. Nastifiuji mozné propojeni Lesni mysli se socidlni praci. Téma jsem zvolila
na zéklad¢ vlastnich zkuSenosti s pozitivnim vlivem a uc¢inkid pfirody na télo 1 mysl. Sama
kontakt s ptirodou velmi ¢asto vyhledavam a mam jej zafazeny ve svém Zivotnim stylu jako
jednu z nejdilezitéjSich oblasti, které mé& napliuji a obohacuji, kde nachazim uvédoméni a
odpovédi na spousty otdzek. Pfimou zkuSenost mam i s Lesni mysli, kdy jsem se uc€astnila par
semindid, jejichz navstéva mé piivedla na myslenku tématu této prace.

Dale vénuji prostor vymezeni cilové skupiny, kterou jsou osoby se zdravotnim
znevyhodnénim. Tuto cilovou skupinu jsem vybrala z diivodu svych diivéjSich zkuSenosti s
kontaktem s t&mito osobami v ramci praxi, jak v Ceské republice, tak v zahrani¢i. Také si
myslim, Ze vyuziti konceptu Lesni mysli ma pro tyto osoby potencidl. Osoby se zdravotnim
znevyhodnénim jsou casto odkazani na jedno misto, domaci prostfedi ¢i n&jaké zafizeni a
nemohou se bez pomoci jiného ¢lovéka dostat naptiklad pravé nékam do piirody, do lesa.
Ovsem piiroda a les jsou pravé misty, kde by tyto osoby mély travit mnohem vice Casu. Jde o
mista, kterd jim mohou velmi poméhat, predev§im ve smyslu zklidnéni, uvolnéni a nacerpani
energie. Mimo jiné Casty kontakt s pfirodou, jak pojednéva prvni kapitola, miize zabranit vzniku
dalSich onemocnéni, na kterd mohou byt osoby se zdravotnim znevyhodnénim nachylnéjsi nez
bézni lidé.

V nasledujicich kapitolach vénuji pozornost propojeni tématu s teoriemi, metodami a
technikami socidlni prace. Nejprve nahlizim na socialni praci jako takovou, poté na ukotveni
V jejich paradigmatech. Déle jsem vybrala jednotlivé piistupy socidlni prace, které by mél
socidlni pracovnik znat, dle kterych by se mél tidit v postupu svoji prace a uvadét je do praxe.
Lesni mysl mtizeme zaradit pod koncept Green care, ktery se v socidlnich sluzbach zac¢ina velmi
dobte uchycovat. Popisuji zde piistup zaméfeny na ¢loveka a praci se skupinou, ke kterym ma
Lesni mysl nejblize. Také vénuji prostor konceptu zplnomocnéni (empowermentu), ktery
poukazuje na dllezitost rozhodovani klienta sdm za sebe a hdjeni svych osobnich z4jmd, do
kterych mimo jiné spada i rozhodovéni o tom, kterych aktivit se chce Gcastnit. V posledni fadé

téma propojuji s etikou a nastifuji mozna eticka dilemata, ke kterym by mohlo potencialné dojit
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pii uvedeni metody do praxe. Prostor vénuji také propojeni tématu se socialni politikou, kde
jsou vybrany principy, funkce a nastroje socialni politiky, které se nejlépe vztahuji k cilové
skuping této prace. Diilezitost zde hraje pravni uprava osob se zdravotnim znevyhodnénim a
legislativni zakotveni dané problematiky. Kratce popisuji zdravotni politiku, ktera s tématem
jednoznacéné souvisi.

Tento teoreticky ramec pouziji pro navrh ¢innosti, které souvisi s ndsledujicim projektem.

Projekt predstavuje mozné rozsifeni nabidky socialnich sluzeb o aktivitu v ramci
socidlné-terapeutickych a aktivizacnich ¢innosti — Lesni mysl, kterd ma potencial pomoci
smyslového vnimani ptiblizit osoby se zdravotnim znevyhodnénim blize k pfirod¢ a poskytnout
jim podporu v oblasti seberozvoje. Projekt se nejprve zaméfuje na analyzu potiebnosti zavedeni
této metody do praxe socialni prace. Piesto, ze byly provedeny rozhovory v rdmci organizace,
projekt neni sestaven pro konkrétni organizaci, jeho navrh tedy miize fungovat jako podklad
pro uchopeni do praxe jakékoli organizace, ktera se rozhodne projekt realizovat. V rdmci
analyzy potiebnosti jsou uvedeny piiklady dobré praxe ze zahranici, ale i z Ceské republiky,
naptiklad v podob¢ zahradni terapie ¢i terapie divocinou, na jejichz koncept je mozné Lesni
mysl postavit. Dale jsou uvedeny cile projektu, klicové aktivity sméfujici k témto cilim,
indikatory, vystupy a vysledky projektu. V piipadé GspéSnosti projektu, prace uvadi i mozné
dalsi rozsifeni o metodiku a konferenci. V poslednich ¢astech projektového zdméru je popsan
management rizik, harmonogram a rozpocet. Projekt je zakoncen strukturovanou intervenéni
logikou, kde jsou shrnuty hlavni body zaméru. V ptilohach této prace mizeme pro piehled najit
vybrana cvi¢eni Lesni mysli.

Navrh tohoto projektu mulzZe fungovat jako podklad organizacim a socidlnim

pracovnikiim, ktefi se rozhodnou projekt realizovat a uvést metodu do praxe.
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., Priroda léci. Nejlepsim lekem pro ty, kteri se boji, jsou osaméli nebo nestastni, je jit

ven... Pevné vérim, Ze priroda prinasi utéchu ve vsech nesnazich. *

- Anna Frankova

,, Lidska bytost je soucast celku, ktery nazyvame ,vesmir‘, soucdst ohranic¢end v case a
prostoru. Proziva sebe sama, své myslenky a pocity, jako néco oddéleného od zbytku — je to
druh optického kKlamu viastniho védomi. Tento klam pro nas predstavuje jakési vézeni,
omezuje ndas na nase viastni touhy a vztah k nekolika nejblizsim osobam. Nasim vikolem musi
byt osvobodit se z tohoto vézeni tim, Ze rozsirime okruh svého soucitu tak, aby zahrnul
vSechna Ziva stvoreni a prirodu V celé jeji krase.

- Albert Einstein
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1 Predstaveni tématu

V této kapitole je predstaveno téma této prace. Za dilezité povazuji nejprve upozornit na vliv
piirody v zivoté ¢lovéka a jeho zdravi. Dale je popsano, jakou roli hraje v lidském Zzivoté
prostiedi, ve kterém Clovek zije. Je potfeba vysvétlit pojmy jako Lesni mysl, shinrin-yoku, lesni
¢i ptirodni terapie, pozitivni psychologie, koucink a v§imavost, které s tématem souvisi. Také
je zde popsano zaméieni Cinnosti Asociace pruvodci a programu piirodni a lesni terapie.

V posledni fad¢€ je nastinéno mozné vyuziti Lesni mysli v kontextu socialni prace.

1.1 Vliv prirody na zdravi ¢lovéka

., Clovéek z prirody vychazi, vyviji se v ni a s ni. “ Clemens G. Arvay ve své knize (2015, s. 19)
uvadi citat A. Danzera, piSe: ,Jako lidstvo mame své koreny a ty rozhodné nevyriistaji
Z betonu.“ Homo sapiens se vyvijel miliony let jako soucast pfirody. Ta je pro nas tedy
ptirozenym domovem a vytvaiela podminky, na které jsme se adaptovali, ve kterych jsme se
vyvijeli, a které uréovaly nasi povahu. Mame pottebu spojovat se s dalSimi zivymi bytostmi a
spojeni s ptirodou je vysledkem evolu¢niho procesu vyvijejiciho se miliony let. ,,Pusobi v nas
stejna sila jako ve zviratech a rostlindch, jsme soucasti sité Zivota, ,,Web of Life* (Arvay,
tamtéz).

Erich Fromm, psychoterapeut a filozof, pouzil termin ,,biofilie” k popisu lidské touhy po
ptirod¢. Biofilie je v podstaté laska k zivym vécem a pfirod¢ obecné. Tento termin je odvozen
z tfeckého slova ,,bios®, coz znamena ,,zivot®, a ,,philia“, coz je termin pro ,,lasku* nebo
,haklonnost“. Biolog Edward O. Wilson, ktery je profesorem na Harvardské univerzité, dale
rozvinul tento koncept a ustanovil ,,hypotézu o biofilii, hovoti 0 ,, lidské potiebé spojovat se
S jinymi Zivymi bytostmi “. ,,Efekt biofilie nastava, kdyz se spojujeme se svymi koreny, znamend
styk s prirodou a divocinou, prirozenou krdsu a estetiku, odpoutani a uzdraveni. ©“ (Arvay, 2015,
s. 19). Vypovida o tom 1 jedno indianské moudro: ,, Lidstvo neutkalo sit Zivota. Jsme jen jedna
Jjeji cast, pouze jedno ocko této sité. Vse, co v siti Zivota ucinime, ucinime sobé. Vsechny véci
Jjsou vzajemné spojené.“ Tedy — jsme prirodou. (Holcova, 2021, s. 166).

Zem¢ nam dava mnoho mist, kde mizeme Zit — skalnaté hory, Grodnou ptdu, zarostla a
zalesnénd mista, pralesy, krajinu, parky uprostfed nejvétSich svétovych mést. Na kazdém
takovém misté¢ ma ¢lovek moznost napojit se na piirodu. Prochazka mezi stromy pomaha
zmirnit pocit Gzkosti, tnavy a deprese a zivot v blizkosti zelené mliZze pfispét k prodlouzeni
lidského Zivota. Hrabdnim v hlin¢ holyma rukama pfichdzime do styku s mikroby v ptud¢, diky
kterym jsme vice odolni vici stresu. Spojeni Cloveéka s prirodou ma hluboké evolu¢ni kofeny,
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dokonce i prosty pohled do zeleného prosttedi miize podpofit hojeni lidského téla. (Akeson
McGurk, 2022, s. 102).

V casopise Science (ktery je spolu s Casopisem Nature nejvyznamnéjs$im odbornym
Casopisem v oblasti pfirodnich véd na svété), vySel ¢lanek o tom, jak profesor Roger Ulrich ve
své studii prokazal, ze pouhy vyhled z okna nemocnice do zelen¢ urychluje uzdraveni pacienta
po operaci. Béhem deviti let, kdy studii provadél, porovnaval proces uzdraveni u pacient, ktefi
méli z okna nemocni¢niho pokoje vyhled na stromy s pacienty, ktefi méli vyhled na zed’
budovy. (Ulrich, 1984, Science, vol. 224, s. 420-421).

Existuji dikazy, ze i doméci rostliny mohou pozitivn€ ovlivnit proces hojeni po operaci
a snizovat potiebu 1€k proti bolesti. Kromé toho, kdyz jsme venku na slunci, mtize slunecni
zéafeni také pomoci zmirnit bolest. To je zpiisobeno tim, ze slune¢ni svétlo podporuje
uvolfiovani serotoninu, znamého jako ,.hormon $tésti, ktery tlumi pienos bolestivych signalt
v centradlnim nervovém systému. Serotonin také pfispiva k pocitu uvolnéni, spokojenosti a klidu
mysli. (Arvay, 2015, s. 107).

Arvay (tamtéz) také zminuje fadu dalSich studii, na kterych profesor R. Ulrich pracoval,
a které jednoznacné prokézaly U¢inky ptirody na zdravé i nemocné osoby. Napiiklad poustél
pacientim s chronickymi bolestmi nahravky zvuka z ptirody, ukazoval jim fotografie pfirody,
poslal je na prochdzku do lesa nebo je posadil do zahrady. Jeho vysledky byly takové, Ze styk
s ptirodou opravdu mirni bolesti, dokonce i tehdy, kdy je pfiroda ¢lovéku zprostfedkovana
videem, fotografii ¢i nahravkou zvukd. Holcovd mé ve své knize (2021, s. 165) rozhovor
s Japoncem Yasushi Suko, studentem environmentdlni psychologie, ktery pracuje na
obdobnych studiich. Jeho vyzkumnym tématem je terapeuticky u€inek zvuki ptirody, naptiklad
ptakl v lese nebo zvuk tekouci feky na vysoce stresované lidi, ktefi maji omezeny piistup
k pfirodé, naro¢né pracovni podminky nebo z né&jakych diivoda zistavaji doma.

Marselle et al. (2019) popisuji, jakym zpisobem a zda je mozné, Ze terapeutické
intervence zalozené na aktivitach v pfirodé, mohou pomoci osobam zazivajicim Casty stres,
zvysit odolnost a pozitivni dopad na dusSevni zdravi. Také se uvadi, Ze pobyt nebo prochazky v
lese pii vyuziti vSech péti smysli zmiriiuji stres a piindsi kladné dopady na zdravi ¢lovéka.
Cinnosti v pfirozeném prostfedi uvoliiuji stres a izkost a tim zlepsuji nase zdravi (Rihadek
2023, s. 11, dle Yu et al., 2017).

1.2 Zivotni prostredi a urbanizace

Nasi pfedkové stravili béhem historie vice nez 99,9 % Zivota v ptirodnich podminkéch. Lidské
geny jsou piirodnimu prostiedi pfizpiisobeny a nase télesné funkce, které se tak dlouho vyvijely
Vv ptirodnim, ¢lovéku pfirozeném prostredi, se najednou, a to velmi rychle v pomérné¢ kratkém
casovém rozmezi, kdy clovék zacal ménit své pifirozené prostiedi na prostfedi s velkymi

technologickymi naroky a stresory, musely zacit pfizptisobovat méstskym podminkam. Kolem
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roku 1800 zila ve méstském prostiedi jen 3 % populace, kolem roku 1900 se tento pocet zvysil
na 14 % a v roce 2016 se pocet lidi zijicich ve méstech ptehoupl uz na 54 %. (Miyazaki, 2018,
S. 26-27).

Urbanizace je jednim z hlavnich globalnich trenda 21. stoleti, ktery ma vyznamny dopad
na zdravi ¢loveka. Vice nez 55 % svétové populace zije v méstskych oblastech a ocekava se,
ze do roku 2050 se tento podil zvysi na 68 %. Piiblizné 40 % méstského obyvatelstva se rozriusta
ve slumech, kde chybi nezavadnd voda a hygienické zatizeni, 91 % lidi ve méstech dycha
znecistény vzduch. Pokud jde o zdravou vyzivu, urbanizace prodluzuje vzdalenost k farmam,
coz zvysuje poptavku po nezdravych, zpracovanych potravinach. Vétsina ze 4,2 miliardy lidi
zijicich ve méstech trpi nedostatenym bydlenim a dopravou, Spatnou hygienou, nakladanim
s odpady a kvalitou ovzdusi. Dalsi formy znec€iSténi, jako je hluk, znecisténi vody a pidy,
takzvané méstské tepelné ostrovy, nedostatek prostoru pro chizi, jizdu na kole a aktivni Zivot,
dale prispivaji k tomu, ze se mésta stavaji epicentry epidemie nepifenosnych nemoci a jsou
hnacimi silami zmény klimatu. (WHO, 2024).

Soga a Gaston (2020) uvadéji, Ze ztrata interakci ¢loveka s prirodou ma negativni dopady
jak na fyzické a duSevni zdravi ¢loveka, tak na jeho citovy vztah k piirodé. Interakce jsou
vyskytem smyslovych kontakt lidi (naptiklad zrakovych, sluchovych, ¢ichovych) se slozkami
prirody. Lidé, ktefi ziji a travi vétSinu svého Casu ve méstech, maji tendenci mit slabsi propojeni
s ptirodou, coz ovliviiuje jejich postoj k Zivotnimu prostiedi. Cim silngjsi je vztah ¢lovéka k
ptirodé, tim vice ji respektuje a je ohleduplné&jsi k zivotnimu prostfedi. Ztrata propojeni S
ptirodou ma pak vazné dusledky pro vetejné zdravi. Vrbova (2012, s. 37-38) pise o naSich
pocitech ohledné urcitého prostiedi, které¢ ovliviiuji naSe vnimani. Naopak potom 1 vnimani
prostfedi ovliviluje nase pocity. Dale vyhodnocujeme, které prvky ve svém okoli vnimdme a
zda jsou pro nas tyto prvky dobré nebo Spatné. Nase postoje k zivotnimu prostiedi jsou
formovany na zaklad¢ emocionalnich a hodnoticich faktorti a presvédceni, ktera je podporuji.

Krajhanzl (2010, s. 10) ve své praci vysvétluje pojem environmentdlni chovani
(environmental behavior), kdy bychom mohli fici, Ze by za toto chovani mohlo byt ozna¢eno
témet veskeré lidské chovani, protoze Clovek neustale interaguje se svym prostfedim. To by
zahrnovalo vSechny cinnosti, bez ohledu na to, jaky dopad na Zivotni prostiedi maji.
Environmentalnim chovanim oznacujeme jednodusSe takové chovani, které ma vyznamny
dopad na Zivotni prostiedi. Podle Akeson McGurk (2022, s. 103) od pocatku 20. stoleti, kdy
zacCala vznikat hnuti za narodni parky, az po soucasné Usili upozornovat na globalni klimatické
zmény, outdoorové aktivity reagovaly na zmény moderniho svéta a dopady na zivotni prostiedi.
Tyto aktivity zvySuji fyzické i duSevni zdravi lidi, ale také posiluji vztah k ptirod€ a do urcité
miry podporuji ochranu Zivotniho prostiedi. Clovék, ktery se rad do pfirody vraci, ji ma zajem
1 chranit a pe¢ovat o ni. Klidné zazitky z pfirody ndm umoziuji lépe pochopit ekosystémy, diky
kterym mame moznost Zit a umoziuji nam nalézat vztahy s dal$imi druhy, se kterymi sdilime

zivot na jedné planeté.
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Zajimavé je také upozornit na mozny argument, o kterém pise Arvay ve své knize (2015,
s. 35 dle Li, 2008). Zminuje fakt, Ze v oblastech, které jsou vice zalesnéné, zemic na nasledky
rakoviny mén¢ lidi. Muaze jit o argument proti odlesniovani v blizkosti obydlenych oblasti

podobné¢ jako v piipade primyslového zemédé€lstvi, které nici lesy.

1.3 Lesni mysl (Metsamieli, Finsko)

Podle Holcové (2021, s. 11) je ,,Lesni mysl (finsky metsdmieli) finsky koncept seberozvoje a
sebepéce vytvoreny tak, aby prohluboval 1é¢ivé Gcinky lesa a ptirody obecné na lidské zdravi.
Je zalozeny na nejnovéjsSich védeckych poznatcich o vlivu ptirody na Clovéka a inspirovany
nejnovéjsimi trendy v psychologii, terapii a koucovani. Je zaloZeny na kratkych jednoduchych
cvi¢enich nefyzického charakteru. Pii pouzivani cviceni ¢lovék trénuje dovednosti vedouci
K udrzovani zivotni rovnovahy (relaxace a odbouravani stresu, osv€zeni, nadhled,
sebedotazovani, byti v pfitomnosti, sebehodnoty, soustfedéni, uméni hledat a nachazet v zZivoté
to dobré).”“ Za vznikem konceptu stoji Finka Sirpa Arvonen, ktera koncept vytvarela vice nez
dvacet let v pribéhu prace s lidmi, a ktera vybudovala vzdélavaci systém, ktery Skoli privodce
a instruktory Lesni mysli (Pytlickova, 2022). Podobny vzdélavaci program je jiz realizovan i
v Ceské republice.

Instruktofi a privodci Lesni mysli pouzivaji metodu ve vzdélavacich institucich,
socidlnich a zdravotnickych sluzbéach, cestovnim ruchu a programovych sluzbach, pficemz se
zaméiuji na vSechny vékové kategorie, kdy s kaZzdou skupinou ¢i jednotliveem pracuji na jeho
individualni urovni, podle jeho potieb (metsamieli.fi).

Cviceni Lesni mysli se ve Finsku rozsitila do mnoha nejriiznéjSich oblasti. Vice o tom,
do kterych oblasti, popisuji v navazujici bakalarské praci.

Koncept je spojeny se studiem seberozvoje. Prace je spojend s hlubSim propojenim
s télem a jeho moudrosti, s intuici a jako vysledek — s ptirodou. ,, Intuice je zpuisob, jakym
priroda hovori s lidmi a skrze né — je to kanal, kterym celek koordinuje a komunikuje se svymi
mnoha castmi. Pokud se my lidé dokazeme vyladit na tento vnitini hlas, konecné se zacneme
citit fyzicky v pohodé. Navic, kdyZz je nase vnitini hierarchie prirozené formulovana timto
zpiisobem, miize se genidlni mysl konecné dostat do hry a nasledovat prirodu. “ (Holcova dle
Rudd, 2021, s. 157). Lesni mysl je v né€em nova a inovativni, také se ale vraci k néemu
starému, dobie znamému, ke kotfeniim, zpatky k sob€ samému, zpatky k clovéku.

CvicCeni Lesni mysli maji ti1 pilife, na kterych stoji, a ze kterych vychézeji, t¢mi jsou
pozitivni psychologie, koucing a mindfullness (v§imavost), které jsou popsany v nésledujicich

podkapitolach.
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1.3.1 Pozitivni psychologie

., Pozitivni psychologie je védecké zkoumani toho, kvili cemu stoji za to zit*“. Nejjednodussi
shrnuti zjisténi z nového oboru pozitivni psychologie je, Ze lidé maji vyznam. Skupiny, kde
Zijeme, pracujeme, milujeme se a hrajeme si, by proto mély byt hlavnim zaméfenim
vyzkumnikti zabyvajicich se zdravim a zivotni pohodou. (Peterson et al., 2008, s. 19).

Abychom tento stru¢ny popis posunuli trochu dal, pozitivni psychologie je védecky
ptistup ke studiu lidskych myslenek, pocitii a chovani, ktery se zamétuje na silné stranky
namisto slabych, na budovani dobrého v zivoté namisto napravovani Spatného a na to, aby se
zivot primérnych lidi stal "skvélym" namisto soustiedéni se pouze na to, aby se ti, kteii se
potykaji s problémy, dostali do "normalu". Martin Seligman tekl: "Cilem pozitivni psychologie
je vyvolat v psychologii zménu, ktera by vedla k tomu, Ze se lidé nebudou zabyvat pouze
napravou nejhorsich véci v zivote, ale zacnou si budovat ty nejlepsi viastnosti”. Pozitivni
psychologie jako obor se hodné zabyva tématy, jako jsou silné stranky charakteru, optimismus,
zivotni spokojenost, $tésti, pohoda, vdécnost, soucit (a také soucit se sebou samym), sebeucta
a sebediivéra, nadéje a povzneseni. Tato témata se studuji s cilem zjistit, jak pomoci lidem
vzkvétat a zit co nejlépe. (PositivePsychology.com, 2018).

Pozitivni psychologie dle Saligmana (TED talks, 2004) ma tfi cile:

e psychologie by se méla zabyvat lidskou silou stejné jako lidskou slabosti,

e m¢la by se zabyvat budovanim sily stejné€ jako napravovanim skod,

e m¢éla by se zabyvat nejlepSimi vécmi v Zivoté a méla by se zabyvat tim, aby Zivoty

lidi byly napliujici.

Csikszentmihalyi napsal: "Nejlepsi chvile v nasem Zivoté nejsou pasivni, prijemné,
odpocinkové... Nejlepsi okamziky obvykle nastavaji, kdyz je télo nebo mysl cloveka napinana
az k hranicim svych moznosti v dobrovolném usili dosahnout néceho obtizného a hodnotného".
Pokud si tedy €lovek chee zvysit svoji Zivotni pohodu, kreativitu a produktivitu, mél by si umét
vypéestovat "stav plynuti” (flow state), coz je pojem popisujici okamziky, kdy je zcela pohlcen
narocnym, ale proveditelnym tkolem. Stav plynuti nastava, kdyZ se Groveni vasich dovednosti
a dand vyzva vyrovnaji. Csikszentmihalyi vytvofil termin "stav plynuti", protoZe mnoho lidi, s
nimiz vedl rozhovory, popisovalo své optimalni stavy vykonnosti jako ptipady, kdy z nich prace
prosté plyne bez vétsiho usili. Flow je stav, kdy jsou lidé tak zaujati néjakou ¢innosti, ze se zda,
7e na nicem jiném nezaleZzi, prozitek je tak pfijemny, ze v ném budou pokrafovat i za cenu
velkych nakladu, jen proto, Ze ho délaji. (PositivePsychology.com, 2018).

1.3.2 Koucink

Socialni prace ma pravdépodobné nejlepsi predpoklady k tomu, aby se ujala role v oblasti

kou€ovani a socialni pracovnici jsou vhodni k tomu, aby se stali kouci. Socidlni pracovnici maji
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zkuSenosti s pomoci jednotliveim pii piekonavani osobnich a mezilidskych piekazek rustu.
Klini¢ti socialni pracovnici jsou navic vyskoleni k provadéni biopsychosocialniho hodnoceni a
diferencialni diagnozy, k urcovani, které zahrnuje dusevni onemocnéni, alkoholové a drogové
zéavislosti a problematickou rodinnou a vztahovou dynamiku. (Caspi, 2005, s. 360)

Principy koucovani jdou ukazat ,,trojihelnikem koucovéni* (Zatloukal a Vitek, 2013, s.

86 dle Gallwey, 2004), jehoz tii vrcholy tvofi vnimani, volba a diivéra. Viz obrazek nize:

Obrdazek 1"Trojuhelnik koucovani” (Gallwey, 2004)

VNIMANI

VOLBA DUVERA
Zdroj: ¢asopis Socialni prace | Socidlna prdca, Zatloukal a Vitek (4/2013, str. 86)

V koucovani se zaméfujeme na peclivé pozorovani a podrobné popisy, coZ ndm pomaha
1épe chapat a prohlubovat nas pohled na danou situaci. AvSak naSe vnimani této situace muze
byt Casto ovlivnéno riiznymi faktory spojenymi s nasim vnitinim "ja". Dal$im klicovym prvkem
je volba. Uceni je u¢inngjsi, kdyz si jednotlivec sam voli, co chce v dany moment studovat, a
aktivné se zapojuje do procesu, nez kdyZ je uceni nékym jinym nafizeno, nebo kdyz je plan
uceni stanoven bez ohledu na individualni potieby studenta. DalS§im dulezitym faktorem je
diivéra. Pii kouCovani je klicové, aby kou¢ mél viru ve zdroje a schopnosti svého klienta, coz
mu pomaha véfit v sebe sama. Tento piistup povazuje klienty za jedince, ktefi nejsou prazdné
nadoby, jez je tfeba naplnit novymi informacemi. SpiSe jsou chapani jako semena, kterd maji v
sob€ vSe potiebné k tomu, aby vyrostla v silné stromy, pokud jsou jim poskytnuty spravné
podminky. Z toho tedy vyplyva, Ze namisto ptimého pieddvani znalosti a dovednosti je ikolem
kouce vytvaret prostiedi, ve kterém ma klient moznost efektivné se ucit. (Zatloukal a Vitek,
2013, s. 86 dle Berg a Szabo, 2005).

20



1.3.3 Mindfullness (vSimavost)

Ceské  slovo ,,v8imavost®, nékdy se rovnéz uziva ,bdélost“, (ekvivalent
anglického mindfulness nebo némeckého achtsamkeit) plné nevyjadiuje schopnost, o jejiz
rozvijeni jde. Jon Kabat-Zinn, zakladatel programu MBSR (,,Mindfulness-Based Stress
Reduction®, cesky Snizovani stresu prostiednictvim vSimavosti), definuje vSimavost
(mindfulness) takto: ,, Vsimavost znamend vénovat pozornost urcitym zpiisobem: zamérné, v
pritomném okamziku a bez posuzovani.” Co vSimavost odliSuje od bézné¢ pozornosti (nase
pozornost je vzdy k né¢emu uptend) je to, Ze vSimavost upindme na nejriznéjsi predméty
zamérn¢é, obracime se k pritomnému okamziku a pfedmét a svou zkuSenost s nim, at’ uz je
piijemna nebo nepiijemna, neposuzujeme. VSimavost v sob¢ proto rovnéz zahrnuje laskavost,
sebe sama a své okoli vnimame s laskavosti a soucitem. Proto néktefi lidé zabyvajici se
v§imavosti pouzivaji novotvar heartfulness, aby tak zdiraznili, ze v§imavost neni jen néco, co
se tykd mysli, ale zZe zahrnuje rovnéz srdce. Proto Kabat-Zinn rovnéz pise, ze kdyz uslysite
mindfulness, rozumi se tim pritomnost srdce (presence of heart). P¥itomnost/ted’ a srdce/mysl
jsourovnéz ideogramy, z nichz se sklada ¢insky znak pro v§imavost (nian). Vsimavosti bychom
tak mohli oznacdit plné prozivani pfitomného okamziku zahrnujici mysl i srdce, uvédomovani
si toho, co se okamzik za okamzik d&je v nas a okolo nas. (The Glendon Association, 2024).

Byt v§imavy znamend byt plné pfitomny v daném okamziku a vnimat ho s otevienosti a
pozornosti. Cvi¢enim v§imavosti se u¢ime zastavit se a uvédomit si, kdyz naSe myslenky bloudi
do budoucnosti nebo minulosti. Tim lépe poznavame nase mysleni a vzorce cChovani a
ziskavame prostfedky, jak je postupné ménit. U¢ime se zlstdvat uvolnéni i v obtiZznych
situacich, vytvafet vnitini prostor pro svobodu a védomé si uzivat pekné chvilky zivota. (Vnitini
prostor, meditace a mindfulness 2018-2019).

Vsimavost spoc¢iva v tom, Ze nechame své mySlenky a pocity byt, aniz bychom se na né
pfiliS upinali nebo se o n¢ starali jako o poZzar, ktery musime okamzit€ uhasit. V§imavéjsi
pfistup ndm pomaha vyhnout se tomu, abychom upadli do vzorce pfezivani nebo pocitu, Ze
jsme zcela zahlceni. Pokud je ¢loveék pozadan, aby vysvétlil hodnotu v§imavosti, miize zvazit
nasledujici otazku: DokaZzi se na minutu posadit a zcela ztiSit svou mysl? Dokazi to ud€lat, aniz
bych mél/a pocit, Ze vylézam z kiize? Kdybychom si dali opravdu tu préci a vyzkouseli si to,
meditaci, nebo jen zklidnéni mysli, mize byt obtizné zpomalit, spojit se sam se sebou a proste
jen byt. (Rockwell, The Glendon Association, 2024).

Jon Kabat-Zinn popsal mindfulness jako vénovani pozornosti pfitomnému okamziku se
zamérem, bez posuzovani. Pfitomny okamzik je jediny skutecny okamzik, ktery mame a ve
skute¢nosti na ném mize zaviset nas zivot. Krom¢ mnoha vyhod meditace a v§imavosti, bylo
skute¢né prokazano, ze zvysuje telomerazu (enzym, ktery ma vliv na starnuti bunék) "cepicky"
na konci nasich gentl, coz miiZe snizit poskozeni bun€k a prodlouzit nas zivot. Vyzkumy navic
ukazuji, Zze mindfulness posiluje na$ imunitni systém, takze jsme schopni lépe bojovat s
nemocemi, od chiipky po rakovinu. Mindfulness pomaha zlepsit nasi koncentraci a omezit
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piezivajici mysleni, které ptispiva k vysoké mife stresu. Stres a piezivajici mysleni jsou nejen
nebezpec¢im pro dusevni zdravi, ale Casto jsou pravé témi piiznaky, které vedou ¢lovéka k
vyhleddni pomoci terapeuta. Mindfulness je na SpiCce psychoterapeutické praxe a je
povazovana za tfeti vinu kognitivné-behavioralni terapie. Je také zakladnim prvkem
humanisticko-existencialnich piistupt k plnohodnotnému a smysluplnému zivotu. V§imavost,
ktera ma své koteny v tradicich vychodni moudrosti, poméha pacientim a klientim i samotnym
Iékaiiim provadéet redukei stresu ve sluzbach fyziologické, emocionalni, dusevni a duchovni
pohody. Psychoterapeutické intervence spojené s v§imavosti jsou zalozeny na meditacnim
zéklad¢. (The Glendon Association, 2024).

1.4 Lesni koupel (Shinrin-yoku, Japonsko), lesni a piirodni terapie

S vyrazem shinrin-yoku, ktery doslova znamena ,,lesni koupel,* ptisel v roce 1982 Tomohide
Akiyama, feditel Japonské lesnické spolecnosti. Pojem se vyuzivd v podobném smyslu jako
,slunéni* — uzivani si a vnimani slunce a ,.koupel v mofi“ — uzivani si a vnimani mofte. Clovek
se tedy koupe Vv lese, a hlavné vnima piirodni prostiedi v§emi svymi smysly. Jde o pomalou
prochazku, kterd by neméla byt fyzicky narocné a o vniméni piisobeni ptirody na télo, psychiku,
lidské zdravi a pocitu pohody. (Miyazaki, 2018, s. 9-10). Podstatou shinrin-yoku je smyslové
ponoteni do prostredi lesa, tempo je pomalé, ne rychlé (anft.earth, 2024).

Japonsti védci mluvi o vlivu lesniho prostiedi na sniZovani stresu prostfednictvim
ovlivitovani nervového systému a hladiny stresovych hormont jak dusevniho stavu ¢lovéka,
tak pomoci latek nazyvanych terpeny, které rostliny vyuzivaji ke komunikaci. Pfirodni
1écitelstvi uvadi, Ze rostliny maji 1é¢ivé vlastnosti a strava zaloZend na rostlinach miZze ¢inné
1é¢it i zavazna onemocnéni. Napiiklad aromaterapie mize byt dikazem, ze rostliny maji 1é¢ivy
ucinek 1 prostfednictvim vnéjSiho ptasobeni. Vzduch v lesich obsahuje latky, které¢ mizeme
nazvat jako ,,protirakovinové terpeny®, které maji schopnost posilovat imunitni systém. Jeden
den straveny v lese zpiisobuje primérné zvySeni poctu takzvanych ,,zabijackych bunck® v
nasem téle o Ctyficet procent. Pobyt v lese po dobu dvou dni miiZze zvysit tento pocet az o
padesat procent. Jeden den straveny v lese ma za nasledek vyssi pocet zabijackych bunék po
dobu nasledujicich sedmi dni. Po tiech dnech v lese zlistava pocet téchto bun¢k zvyseny po
dobu az jednoho mésice. V disledku zvySeni G¢innosti obrannych bunék, jsou tyto bunky
schopny 1épe eliminovat viry z naseho t¢la. (Dahlke in Arvay 2015, s. 11-14).

Rozdil mezi lesni koupeli a lesni terapii spociva hlavné v tom, Ze lesni koupel miize
provadet kdokoli, kdo pracuje s lidmi a umi vnimat spojeni s ptirodou, zatimco lesni terapii
mize provadét pouze certifikovany terapeut s psychologickym vzdélanim. Lesni terapie ¢i
terapie lesem vychazi ze shinrin-yoku a zacala se vyvijet jako terapie zaloZend na intuici,
podobn¢ jako Lesni mysl, jak jiz bylo naznaceno v piedeslé podkapitole. Lesni terapeuti také

kladou diraz na spojeni s péci o ptirodu, o les stejné tak jako s péci o Cloveka. Zkratka zastavaji
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nazor, ze by se mélo chodit do piirody v kombinaci s aktivitami terapie a péfe o piirodu.
(Uehara in Holcova, 2021, s. 150). Les nam dava 1écivou silu, dodava nam energii, ddva ndm
toho spoustu, je tedy potifeba abychom i my davali lesu (Holcova, 2021, s. 87).

M. Amos Clifford, zakladatel Asociace pruvodcii a programi piirodni a lesni terapie,
tika: ,, Les je terapeut. Pruvodce otevira dvere. “ Lesni terapii definuji dvé pojeti, které se odviji
od toho, odkud pochazi — z USA a Japonska. Na pocatku lesni terapie v Japonsku byla
myslenka, ze ¢loveka 1€¢i les, ne terapeut (Holcova, tamtéz).

Hlavnim cilem lesni terapie je podpofit well-being ucastnikli prostiednictvim zazitka
z piirodniho prostiedi. Aktivity se zamé&fuji na smyslovou pozornost a ztélesnéni, které navazuji
kontakt s pfitomnym okamzikem a mistem. Nasleduje fada propojujicich ,,pozvanek® od
privodce, Casto improvizovanych v daném okamziku a pfizpisobenym potfebam ucastniki. Po
nich mtze nasledovat Cas na toulani se ¢i posezeni. Prochdzky lesni terapie jsou Casto
zakonceny ritudlem podavani ¢aje, ktery ptipravuje pritvodce z divokych bylin, které v prabéhu
prochazky nasbiral, byliny jsou tedy z mista, kde probiha setkani. Tento ¢aj je jednim
z charakteristickych znakl lesni terapie. Tradice s podavanim ¢aje mimo jiné pochdzi prave
z Japonska, kde je ¢aj a malé obcCerstveni podavano v pribéhu prochazky, ne az ke konci.
Jednou z radosti priavodcovstvi je sbirani ¢ajové soupravy, pii setkani dvou pravodct si podle
tradice priivodci navzajem daruji ¢ajovy Salek. (anft.earth, 2024).

Miklik (2019) na svych webovych strankach pise, ze ,,jde o takovy zpiisob trdaveni casu v
lese ¢i prirode, ktery ma mnoho zdravotnich aj. benefitit — odbourdvani stresu, posilovani
imunitniho, kardiovaskuldrniho a hormondlniho systému, vede K hlubokému zklidnéni, plnému
proziti pritomného okamZiku a stavu ,, mindlessness “ — spokojeného uvolnéni nasi pozornosti,
které je pravym opakem excitované mysli, prehlcené podnéty z moderniho svéta. To vse je
mozné diky vyuziti ruznych lidskych smysli pro preneseni pozornosti ,,z hlavy do téla“. Muze
Jjit o zrakovy, sluchovy, hmatovy a jiny kontakt a nékdy i komunikaci s bytostmi a objekty v lese.
Aktivity jsou vZdy ptizpiisobeny aktudlnimu mistu, situaci a G¢astnikim.

Zdravotni pfiznaky lesni terapie dle Li a kol. (2008, fo-society.jp):

e sniZuje stresové hormony,

e zvySuje aktivitu parasympatickych nervi,

e potlacuje aktivitu sympatickych nervi,

e snizuje systolicky a diastolicky krevni tlak a tepovou frekvenci,

e snizuje psychické napéti a zvysuje vitalitu,

e zvysuyje aktivitu a zlepSuje imunitni funkce,

e zvySuje protirakovinné bilkoviny,

e Zzlepsuje stresové stavy, jako "napéti", "deprese", "hnév", "inava" a "zmatenost",
e motivuje a obnovuje energii pro vitalitu,

e zlepSuje subjektivni ptiznaky jako je bolest téla,

e zlepsuje naladu, celkové zdravi a dusevni zdravi,
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e Zlepsuje autonomni nervovy systém, snizuje systolicky a diastolicky krevni tlak a
tepové frekvence,

e Zzlepsuje fyzickou kondici a v disledku cviceni / pohybu ma rehabilita¢ni ucinky.

1.5 ANFT (Association of Nature and Forest Therapy)

Asociace pruvodct a programil piirodni a lesni terapie (Association of Nature and Forest
Therapy Guides and Programs, dale jen ANFT) je nejzkusSenéjSim svétovym predstavitelem
v oblasti vzdélavani pritvodci, rozvoje a praxe lesni terapie. Skoleni vychézeji z nejnovéjsich
I€katskych vyzkumt, novych poznatkii v oblasti propojeni s ptirodou a prastarych tradic.
Asociace byla zalozena v roce 2012 jako reakce na globélni oteplovani a jiné ekologické
katastrofy. Poslanim ANFT je podpora zdravi planety tim, Ze se snazi posilovat srde¢né vztahy
mezi lidmi a soucasn¢ prohlubovat pochopeni lidského propojeni s ptirodou.

Pristup ANFT vychazi ze tfech hlavnich zdroji. Jednim z nich je japonska praxe shinrin-
yoku, druhym je rozvijejici se obor ekoterapie a tietim prvkem je hlubinna psychologie Carla
Gustava Junga. Kromé téchto tii prament se privodci tohoto sméru Skoli také ve fytoterapii,
coz je znalost vyuziti 1éCivych rostlin a mimo jiné také prochdzi kurzem prvni pomoci
V ptirodnim prostiedi. (Rihacek, 2023, s. 14-15).

1.6 Vyuziti Lesni mysli v socialni praci

V Ceské republice se Lesni mysl (i lesni a ptirodni terapie) teprve za¢inaji rozvijet a dostavat
do povédomi. Jsme tedy na zacatku plisobeni a vyuziti tohoto konceptu proto jesté neni tak
Cast¢ a nemame zatim pfiliS mnoho lidi, ktefi by s konceptem pracovali v rdmci jejich
zaméstnani, a tudiz zpétnych vazeb. Existuje tu ale sit’ instruktori, ktefi jsou zapsani pod
mezinarodni siti instruktorti Lesni mysli, kterou zastit'uje pani Sirpa Arvonen (ve Finsku) a ve
spolupraci sni pani Martina Holcova (v Ceské republice). Priivodci a instruktofi pak po
absolvovani kurzu, mohou koncept pod zaStitou mezindrodni sité, pouzivat v radmci své
pracovni ¢innosti.

V kontextu socialni prace, ma Lesni mysl v soucasnosti nejblize k zahradni terapii, ktera
je v socialnich sluzbach vyuzivana, a kterou vétSina socidlnich pracovnikli zna nebo vi, co si

pod pojmem piedstavit. Vyuziti Lesni mysli se v socidlni praci mize stat velmi efektivni a

inspirativni metodou. Jelikoz se ale do jist¢ miry jedna o alternativni® &ili miZzeme ¥ici

! Vyraz alternativni ¢asto lidé vénujici se leni mysli &i lesni terapii neradi pouZivaji. Snazi se nalézt spravny
jazyk, jak s tématem seznamit zdravotniky a védce takovym zpiisobem, aby techniku vice respektovali a
nepovazovali ji pravé za néco alternativniho (Cau Watterhom in Holcova, 2021, s. 117).
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inovativni techniku, je dulezité, aby si socialni pracovnik koncept sam vyzkousel, prosel si sam
cvicenimi, které pak bude se svymi klienty pouzivat a hlavng, aby v téchto cvicenich sam vidé¢l
smysl a potencial. Tak jako kazda jina technika ¢i metoda, by mu méla byt blizka a mél by v ni
vidét schopnosti ristu. Pii zvoleni Lesni mysli jako metody pro préci s klientem a zatazeni
jejich cviCeni mezi aktivizatni a socialné-terapeutické Cinnosti, je dilezité brat v tivahu
individualni potteby klienta a vzdy piizptsobit aktivity tak, aby pro né byly pfinosné a
ptistupné (vzhledem k cilové skupiné osob se zdravotnim znevyhodnénim). V socialni praci i
Lesni mysli je kladen diiraz na jedinecnost a individualitu clovéka, na kterého se pohlizi
Z holistického pohledu, tedy =z celostného pohledu na clovéka, v dimenzi biologické,
psychologické, socialni i duchovni (Bednatrova, 2017, s. 37). Na zaklad¢ celkového posouzeni
klientovy situace, socialni pracovnik vyhodnoti, zda je vhodné koncept pii praci zvolit. Je
dilezité, aby poté klienta s konceptem seznamil a na zékladé jeho z4jmu vyhodnotil, zda je
dobré s metodou dale pracovat i ne.

Dle zdkona 108/2006 sb. o socialnich sluzbach muzeme Lesni mysl zafadit mezi
vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti a socidln¢ terapeutické c¢innosti, které jsou
vymezeny v §35 tohoto zédkona. (Grodova, 2023, s. 16).

Efekt miize mit Lesni mysl nejen na klienty, ale i na pracovniky socidlni sluzby. Miize
byt metodou 1 v oblasti psychohygieny nebo slouzit jako prevence syndromu vyhoteni. Lesni
mysl mize byt také pouzita pfi teambuildingovych aktivitaich a stmelovani pracovniho
kolektivu v organizaci. (Hyklova, 2022, s. 16).

1.6.1 Role privodce Lesni mysli

Pokud socialni pracovnik spolu s klientem dospé&ji k zavéru, Ze je vhodné s Lesni mysli
pracovat, stava se pak pracovnik privodcem cvicenimi, kterymi klienta provazi. Ukolem
pravodce je pomoci ¢lovéku zpomalit, byt pfitelem a napomoci ¢lovéku k nalezeni cesty
propojeni se s ptirodou (sam se sebou), v prubéhu které mize nalézt odpovédi na své otazky.
Role priivodce tedy spociva v jakémsi zprosttedkovani cesty ¢lovéka k ptirodé a k pochopeni
toho, Ze ¢lovek sam je jedinecnou bytosti, kterd je schopna si sama sob&é pomoci tim, jak se
rozhodne prozivat situace, které ovliviiuji jeji celkovou emocionélni spokojenost, jak premysli
auvazuje nad problémy, se kterymi se potyka. Priivodce poméha ¢loveku skrze sebezkuSenostni
cviceni k nalezeni silnych stranek a potencidlu ke krokim, které mohou zménit jeho Zivot

k lepsimu.
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1.6.2 Role ucastnika Lesni mysli

Ugastnik nese vyznamnou roli pro uspéch procesu. Prostiednictvim otevienosti, sdileni, aktivni
ucasti a schopnosti sebereflexe, by ucastnik mél byt schopen zapojovat se do prubéhu cviceni.
Ugastnik, jak jiz bylo zminéno diive, je s technikou dopfedu seznamen a sam si rozhodne, zda
je pro n¢j Lesni mysl vhodna ¢i nikoli. Zajem o praktikovani Lesni mysli se odviji hlavné od
osobniho vztahu k pfirodé a zajmi, které jsou cloveéku blizké podobné jako je tomu i u jinych
novodobéjsich technik a metod, jako jsou arteterapie, muzikoterapie, dramaterapie, zviraty
asistované terapie, meditace a podobné&. Ucastnik se nechava vést privodcem ve cvienich,
které jsou zaméfené na konkrétni oblasti, kterymi si ¢lovek chce projit a naucit se je vnimat
(1épe, jinak ¢i naucit se je vnimat). Tato cviceni podporuji relaxaci, zklidnéni, snizovani stresu,
napojeni se na sebe, rozhodovani sam za sebe. Do cvieni je zapojovana prace se smysly.
Prostiedi lesa poskytuje bohatou skalu smyslovych podnétd, jako jsou zvuky ptaka, Selesty listi,
viné stroml a hmatové zazitky napiiklad pti doteku mechu nebo kiiry stromti. Mimo jiné jsou
cviceni spojena s lesni prochazkou, ktera po spravném piizptusobeni individualnim potiebam
cloveka, mize prispet k podpote pohybu a rehabilitace, cvi€eni mohou byt zamétend na posileni
svald, rovnovahy, motoriky a koordinace. Utastnik se miize ugit prostiednictvim cvieni 1épe

vnimat a prohlubovat své smyslové vnimani a chapani vyznamu ptirody v jeho zivoté
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2 Vymezeni cilové skupiny

Pro ucely oznaceni cilové skupiny této prace je relevantni pouzivat tyto vyrazy: osoby se
zdravotnim postiZzenim, osoby se zdravotnim znevyhodnénim ¢i osoby s handicapem. Nejprve
jsou v této kapitole vymezeny pojmy souvisejici s cilovou skupinou. Dale je kratce piedstavena
typologie osob se zdravotnim znevyhodnénim a socidlni model. V posledni fadé je zde
nahlédnuto na stresové faktory, odolnost a zvladani prostiedi v souvislosti s zivotni a duSevni
pohodou osob se zdravotnim znevyhodnénim. Cilem socialni prace s osobami se zdravotnim
znevyhodnénim je podporovat je v sobéstacnosti a pomahat jim pii napliiovani potieb ve
vSech oblastech. Dale jde o pomoc k dosazeni jejich cilti a zachovani kontroly nad zivotem
Vv prostiedi, kter¢ je jim blizké. V posledni fad¢€ jde o snahu ovliviiovat spolecensky pohled na

potieby téchto lidi a pfedchézet tak diskriminaci.

2.1 Osoby se zdravotnim znevyhodnénim

Zdravotni postizeni n¢kdy byva mylné oznacovano za nemoc a na clovéka s postizenim je
pohlizeno jako na ,nemocného“. Tyto dva pojmy ale rozliSujeme. K ur€eni onemocnéni
pouzivame slovo ,,diagn6za“ zatimco zdravotni postizeni ma S§irSi vyznam a souvisi se
schopnostmi jedince, které jsou dlouhodobé ¢i trvale omezeny ve srovnani s lidmi obecné.
Muze jit o péci o sebe sama, sob&stacnost, pohyb, uplatnéni ve spole¢nosti, moznosti traveni
volného Casu. Zdravotni postiZeni je stav, ktery z 1ékatského hlediska trva déle nez jeden rok.
Tento stav se da ovlivnit riznymi kompenzanimi pomiickami, pfizplisobenim okolniho
prostiedi a podobné. (Krhutova, 2013, s. 11).

Podle odhadu Svétové zdravotnické organizace WHO (2023) mé zavazné zdravotni
postizeni 1,3 miliardy lidi, coz je 16 % svétové populace, tedy kazdy Sesty ¢lovek. Z toho 80
% Zije v rozvojovych zemich (Tomes, 2011, s. 149).

Zakon ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach vymezuje v § 3 zdravotni postizeni, kterym
se rozumi ,, telesné, mentalni, dusevni, smyslové nebo kombinované postizeni, jehoz dopady cini
nebo mohou cinit osobu zavislou na pomoci jiné osoby .

Osoby se zdravotnim postizenim jsou riznorodou skupinou a jejich Zivotni zkuSenosti a
zdravotni potfeby ovliviiuji faktory, jako je pohlavi, vék, genderovéa identita, sexudlni orientace,
nabozenstvi, rasa, etnicky ptivod a ekonomicka situace. Mohou mit hor$i zdravotni stav a
pocituji vice omezeni v kazdodennim fungovani nez bézna populace. (WHO, 2023).

Jirakova (2014) na webovych strankach Alfabet uvadi, ze mezinarodni Klasifikace
funkc¢nosti, postizeni a zdravi, vydana Svétovou zdravotnickou organizaci, rozumi zdravotni
postizeni jako pojem, ktery zahrnuje: ,,funkcni, ¢i organovou poruchu lidského téla nebo
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psychickou poruchu lidské osobnosti, ale také nemoznost vykondavat z téchto divoduit urcité
aktivity ¢i se aktivné ucastnit béznych Zivotnich situact, a to i v diisledku existence bariér, jez

cer 4¢

vytvari prostredi, Ve kterém zdravotné postizeni lidé Ziji. *
WHO (2023) dale uvadi, ze u osob se zdravotnim postizenim je dvakrat vyssi riziko

vzniku onemocnéni, jako jsou deprese, astma, cukrovka, mrtvice, obezita nebo Spatna hygiena.

vvvvvv

dopravu nez pro osoby bez zdravotniho postizeni. Nerovnosti v oblasti zdravi vyplyvaji z
nespravedlivych podminek, vcetn¢ stigmatizace, diskriminace, chudoby, vylouceni ze

vzdélavani a zaméstnani a piekazek, kterym celi v samotném zdravotnim systému.

2.1.1 Typologie a modely zdravotniho znevyhodnéni

Na zéklad¢ urcitych charakteristik a kritérii rozliSujeme rizné druhy zdravotnich postizeni,
pficemz se v ruznych oblastech profesi toto rozdéleni muze lisit (naptiklad ve specialni
pedagogice, lékaftstvi, socialni praci). Pro piehlednost zde uvadim tabulku, ve které jsou

vymezeny typy zdravotniho postizeni.

Obrazek 2 "Orientacni ¢lenéni zdravotniho postizeni"”

PODLE DRUHU

Smyslové Télesné Postizeni Kombinované
postizeni postizeni mentalnich funkci postizeni
zrakoveé, sluchove, postizeni hybnosti, mentalni postiZeni,
dualni mobility, dufevni onemocnéni
vnitfni nemoci

PODLE DOBY VZNIKU

vrozené ziskané

PODLE INTENZITY (stupefi, hloubka)

lehké stfedné tézkeé tézkeé velmi tézké

Zdroj: Krhutova, 2013, s. 24

Krhutova (tamtéz) piSe, ze vzhledem Kk existujicim riznym kritériim pro klasifikaci, je
slozité urcit piesny pocet lidi se zdravotnim postizenim. Také v tomto ohledu napiiklad chybi
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systém pienosu informaci mezi zdravotnictvim a socialnimi sluzbami (Kolackova a Kodymova,
2020, s. 89).

Zpisob, jakym socialni prace intervenuje, se lis§i v zavislosti na vékové kategorii
Cloveka (dite€ s postizenim, mladistvého, dospélého nebo seniora). Dale se zdravotni postizeni
rozdéluje na vrozené a ziskané, coz také ovlivituje typ situaci, se kterymi se ¢lovek potyka.
Napriklad ¢lovek, ktery ma zdravotni postizeni od narozeni, Celi jinym vyzvam nez ten, kdo
postizeni ziskal v priabéhu zivota. Nicméng, piestoze se situace mohou lisit, mizeme v feseni
jejich zivotnich situaci nachézet i spole¢né aspekty. (Krhutova, 2013, s. 50).

Modely zdravotniho znevyhodnéni vysvétluji, jakym zptisobem jsou ovliviiovany
schopnosti lidi se zdravotnim znevyhodnénim fungovat v bézném zivoté, mohou byt
uplatiiovany v intervencich socidlni prace (Krhutova, 2010, s. 49).

Pro konkrétnéjsi popis jsem vybrala socialni model, vychazejici z biopsychosocidlniho
modelu, ktery je definovan tim, jakym zpiisobem se miize osoba se znevyhodnénim aktivné
Ucastnit zZivota a mit moznost délat ¢innosti a aktivity, které ji umozni zapojeni do
spolecenského zivota. Nezatazuje cloveéka ani nemoc do kategorii, ale spiSe popisuje situaci
¢loveéka v souvislosti s zivotnimi okolnostmi. (Zvonikova, 2020, s. 35-38).

Socialni model se zamé&fuje na to, jak spolecenské faktory ovliviiuji Zivotni podminky
lidi se zdravotnim postizenim, pficemz pouziti tohoto modelu miize ptispét k posileni prav
téchto osob. Novosad (2020, s. 75 dle Goodley, 2010, s. 243) uvadi, ze v disledku handicapu
jsou lidé ,, zbytecné izolovani a vylouceni z plné ucasti na zivote ve spolecnosti. “ Novosad dale
uvadi kritiku spojenou s medicinskym modelem, ktery na prvi misto uvadi pfi¢inu handicapu,
za kterou povazuje postiZeni jedince. Socidlni model je opakem. Jednim z vyznamnych faktort,
které tyto osoby utlacuji je socialni izolace. RozSifovanim pfistupnych mist a sluZeb,
posilovanim pozitivniho vnimani osob se zdravotnim znevyhodnénim a podporou
angazovanosti téchto osob v komunité, intervence socidlniho modelu cili na zménu systémi ve
spole¢nosti. (Novosad, 2020, s. 75-77).

Naptiklad, organizace mtize poskytovat sluzby rehabilitace ¢i terapie. Nicméné, pokud
se zamétuje vyhradné na podporu ¢loveka tak, aby odpovidal normam spole¢nosti, spiSe nez na
zménu prostiedi a poZadavky spolec¢nosti, ukazuje to na medicinsky model.

Také zde miizeme zminit model zdravi, ktery je zalozeny na usporadani potieb, nikoli

na typickém lékatském modelu nebo modelu nemoci. Takto je konstruovéna hierarchie

vvvvv

vvvvvv

2024).
O teorii lidskych potiteb viz v podkapitole 3.4, kde je vénovana pozornost piistupu

zameéienému na Clovéka.
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2.1.2 Well-being

Stres, zvladani prostiedi, odolnost, v§imavost, dusevni pohoda, vztahy s druhymi, autonomie,
sebepfijeti, sebereflexe, osobni rozvoj, smysl Zivota. Jde o pojmy, se kterymi se jednoznacné
poji celkova zivotni spokojenost a pohoda (well-being) kteréhokoli ¢loveka, které ovliviuji
nase celkové zdravi, a které hraji velkou roli v tom, jak se citime a jak prozivame sviij zivot.

Dle Kroupové, Hanakové a kol. (2020, s. 20) well-being (,,Zivotni spokojenost) zahrnuje
duSevni, télesné a socialni rozméry, pficemz jde o dlouhodoby pocitovy stav, ktery odrazi, jak
spokojeny je ¢lovek se svym zivotem.

Predstavujici koncept Lesni mysli i terapie ptfirodou jednoznacné souvisi se zdravim,
soustfedi se na preventivni redukci stresu a zvySeni kvality Zivota. Zdravi neni pouze
nepiitomnost nemoci, ale dle Miyazakiho (2018, s. 28) stav, ktery ¢lovéku umoziuje naplno
vyjadfovat sviij potencial. Cili jde o stav uplné télesné, dusevni a socialni pohody, nikoliv pouze
nepiitomnost nemoci ¢i vady (Krhutova, 2010, s. 53). Dale Miyazaki (tamtéz) piSe, Ze jde o
proces, ktery je ovliviilovan Zivotnim stylem kazdého ¢lovéka. Svétem jde tlak, ktery klade na
spole¢nost, aby hodné pracovala, na dobré studijni vysledky, na Gispé$nost lidi ve smyslu spise
profesni stranky. Tento tlak, ktery ma za ndsledek malo spanku, fyzické napéti a malo
ptilezitosti k uvolnéni naseho téla i mysli, pfispiva k nadmérné hladin€ stresu. Stresova situace
aktivuje reakei, pii niz télo produkuje adrenalin. B€hem této faze se mozek prepinad do stavu
preziti a fyzické instinkty piebiraji kontrolu. Dlouhodoby stres muze vést k zhrouceni
nervového systému a zvySuje se nachylnost k onemocnénim. (Miyazaki, 2018, s. 28-37).

Podle Svétové zdravotnické organizace (WHO) je duSevni zdravi nedilnou a zasadni
soucasti zdravi, bez dusevniho zdravi, zdravi neni. Je to stav pohody, kdy si jedinec uvédomuje
své vlastni schopnosti a dokaze se vyrovnat s béznym Zivotnim stresem. Je zakladem nasi
spole¢né 1 individualni schopnosti myslet, citit, komunikovat, vydélavat si na Zivobyti a uzivat
si zivota. Zivotni pohoda a dudevni zdravi je uréovéano fadou socioekonomickych, biologickych
a environmentalnich faktort. (WHO, 2024).

Ve smyslu s kvalitou zivota se pouziva pojem well-being, ktery je propojen s osobnimi
pocity, jako je spokojenost a pocit Stésti. Existuje svétova spole¢nost Gallup, ktera spolu
s Oxfordskym centrem pro vyzkum well-beingu a siti OSN pro feSeni udrzitelného rozvoje
spolupracuje na vyzkumech v oblasti spokojenosti a kvalit¢ zivota obyvatel z hlediska
psychologické, socialni a ekonomické urovné (Gallup, 2024). Zivotni podminky, jako je Gistota
ovzdusi, dostupnost zelené, kvalita vody a uroven hluku, patii mezi kli¢ové faktory well-
beingu. (Zeman, 2021, s. 36-37).

S kvalitou zivota tedy jednoznacné souvisi i kontakt s pfirodou, ktery ndm poméha
navodit stav uvolnéni po fyzické i psychické strance a dostava nas tak blize ptirozenému stavu
pro ¢lovéka. Z preventivnich diivodi je stav uvolnéni velmi diileZity viici stresu. Stres potlacuje

uvolnéni a ,,stav flow* a mize zplsobovat riiznd onemocnéni a zdravotni komplikace. Jednim

30



Z cilti terapie ptfirodou je tedy posileni odolnosti téla viici nemocem, viz obrdzek nize.
(Miyazaki, 2018, s. 24).

Obrazek 3 "Vliv terapie pfirodou na uvolnéni a odolnost téla"

KONCEPT TERAPIE PRIRODOU

stres
uklidnujici Gcinky lesl, kvétin atd.

b

i 5 A ~dividusln
fyzické uvolnéni s individudlni

rozdily

prevence onemocneéni

snizeni ndporu na zdravotnické sluzby

Zdroj: Miyazaki, 2018, s. 25

Kazdé postizeni ma specificky vliv na jedince, zaleZi na typu, zdvaZnosti, dobé vzniku a
délce postizeni. Vrozené postizeni, které ovliviiuje vyvoj od raného véku, mize omezit urcité
podnéty, ale jedinec se s nim obvykle 1épe adaptuje. Naopak ziskané postiZzeni obvykle
nezasahuje do vyvoje funkci, ale vyZaduje vysokou miru adaptace a pfijeti nové identity. Tézké
postiZzeni mize vyrazné ovlivnit osobnost a zplisobovat psychické potize, které mohou byt
velmi stresujici. To ma dopad na fyzické (mobilita, orientace v prostoru, sebeobsluha, narok na
delsi cas, kolisava fyzicka pohoda) a psychologické (inava, emoce, stres, nervozita, adaptace
na zménu, sebediivéra, pojeti sebelcty a vlastni identity a podobné) nésledky zdravotniho
postiZeni, které se projevuji individualné podle druhu, zavaznosti a doby, kdy postiZeni vzniklo,
osobni psychické odolnosti a prostiedi, ve kterém se ¢loveék nachazi. (Krhutova 2013, s. 51—
52).

Kvalitou Zivota souvisejici se zdravim se rozumi celkovy dopad nemoci ¢i postiZzeni na
osobnost ¢loveka dle holistického pohledu, zahrnujici bio-psycho-socio-spiritualni faktory se
zaméfenim na to, jak jedinec osobné proZivd a vnima vliv nemoci na svou kvalitu Zivota.
(Kroupova, Hanakova a kol., 2020, s. 19-20).

V nésledujici kapitole se zamé&fuji na uchopeni tématu této prace v ramci teorii, metod a

technik socialni préce.
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3 Propojeni tématu s teoriemi, metodami a technikami socialni

prace

Tato kapitola mapuje moznosti vyuziti teorii, metod a technik socidlni prace s lidmi se
zdravotnim znevyhodnénim v kontextu vyuziti Lesni mysli jako jednu z intervencnich metod
pii praci s touto cilovou skupinou.

Pro zacatek této kapitoly je vhodné si nejdiive vysvétlit, co je to socialni prace. Rozhodla
jsem se pouzit mezinarodni definici socialni prace, ktera je dostupna na webovych strankach
Mezinéarodni federace socidlnich pracovnikd (International Federation of Social Workers), a
ktera byla schvalena na konferenci v Melbourne, v ¢ervenci roku 2014. Definice zni
nasledovné: "Socidlni prace je profese zaloZend na praxi a akademickd disciplina, ktera
podporuje socidalni zménu a rozvoj, socialni soudrinost a posilovdni a osvobozovani ¢lovéka.
Zasady socidalni spravedlnosti, lidskych prav, kolektivni odpovednosti a respektu k jinakosti
Jjsou pro socialni praci stéZejni. Socidlni prace, opirajici se 0 t€orie socidlni prdace, socialni
vedy, humanitni védy a znalosti mistnich podminek a obyvatel, zapojuje lidi a spolecenské
struktury k hledani Zivotnich moznosti a zvysovani Zivotnich podminek."

Ve vztahu K této praci z definice vyplyvaji myslenky, které vystihuji vyznam kontextu
této prace. Vyuziti konceptu Lesni mysli mize pomoci jednotliveim pickonavat socialni
bariéry a pracovat na osobnim rozvoji, mtze byt prostfedkem k posileni socialni soudrznosti
mezi lidmi a k vytvofeni podptrného prostiedi, mize ptispét k osvobozeni lidi od socialnich
limitaci a stigmatu spojeného s jejich stavem. Také muize posilovat prava osob se zdravotnim
znevyhodnénim na pfiistup k prostiedi, které ptispiva k jejich fyzickému a dusSevnimu zdravi a

podporovat respekt k tomu, jak ¢lovek proziva a vnima piirodu a prostiedi kolem sebe.

3.1 Ukotveni v paradigmatech socialni prace

Nejen definic, ale i mnozstvi teorii a konceptt za dobu existence socialni prace, existuje cela
fada (Truhlafova a kol., 2012, s. 17). Malcolm Payne (1997) pfinesl navrh na typologii teorii
socialni prace, které se zamétuji na rizné aspekty prace socialniho pracovnika, oznacujeme je
jako tzv. mala paradigmata. Jde o paradigma terapeutické, poradenské a reformni.

Nejprve jsem chtéla k tématu prace vztahnout pouze paradigma terapeutické, to jsem ale
po zvaZeni a nastudovani dalSich souvislosti pfehodnotila. Popisi tedy v kratkosti v§echna tii
paradigmata, jelikoz s t€ématem prace souvisi.

Terapeutické paradigma se soustiedi na poskytovani terapeutické pomoci jednotliveim
¢i skupindm, aby dosahli psychického, emociondlniho a socidlniho zdravi (Navratil a Musil,
2000, s. 121). V tomto paradigmatu je za klicCovou slozku fungovani ve spolec¢nosti povazovana

zivotni pohoda a duSevni zdravi Clov€ka, socialni prace je zde vnimana jako podpora
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poskytovana hlavné prostiednictvim psychoterapie na individudlni nebo skupinové urovni
(Navratil a Musil, 2000, s. 124). Vyuziti konceptu Lesni mysli v tomto kontextu muze byt
vnimano jako terapeuticky nastroj, ktery pomahd osobam se zdravotnim znevyhodnénim
zlepSovat svilj psychicky a emociondlni stav, snizovat stres a uzkost a zlepSovat celkovou
zivotni pohodu. Lesni mysl mize byt chdpana jako prostiedek, kterym socialni pracovnici
poskytuji klientim prostor k sebereflexi, umoziuji tak ¢lovéku objevovat své sily, zvladat stres
a zmény v zivoté, ¢imz podporuji jeho osobni rust. Na této urovni socialni pracovnik pracuje
ptimo s klientem a bere v potaz jeho individualni potieby (Navratil a Musil, 2000, s. 121).

Poradenské paradigma se zaméiuje na zapojeni klienti do procesu seberozvoje a feSeni
problému s pomoci podptrného prosttedi — prostfednictvim poskytovani informaci, odborného
poradenstvi a zpfistupnénim sluzeb (Matel, 2019, s. 616). V ramci Lesni mysli pracovnik
klienty informuje o pozitivech kontaktu s pfirodou a poskytuje pfistup k terapeutickym
programuim v piirod¢, také zprosttedkovava kontakt na sluzby, které mohou klientovi pomoci
ohledné jeho potieb.

Reformni paradigma se snazi o systematické zmény, tedy zlepSeni systému, politik a
struktur ve prospéch urcité cilové skupiny (Matel, 2019, s. 616). V tomto kontextu by vyuziti
konceptu Lesni mysli mohlo slouzit jako nastroj pro prosazovani inovativnich programi a
sluzeb, které podporuji zdravi a pohodu 0sob se zdravotnim znevyhodnénim. Paradigma
reformni by tak mohlo vést k vytvareni a podpofte iniciativ, které usiluji o vytvoteni ptistupnych
prostiedi v pfirod¢ osobam se zdravotnim znevyhodnénim, tim ptispivat k jejich socidlnimu
zaclenéni a zlepSeni kvality jejich zivota. Mize tu jit o zménu v systému fungovani socialnich
sluzeb naptiklad v oblasti volného pohybu klientli a prochdzek mimo domov (ombudsman,
2020, s. 25). PrestoZe se tato prace konkrétné nezamétfuje na zmény v systému, téma napiiklad
Z hlediska konceptu zplnomocnéni, ktery v kapitole dale popisuji, s reformnim paradigmatem
souvisi.

Dale se v kapitole vénuji konkrétnim pfistupiim, metodam a technikam sociélni prace.

3.2 Prirodou inspirované pristupy V socialni praci — Green care

V této podkapitole je nastinén koncept Green care, ktery se v Ceské republice zacal
Vv poslednich letech v rdmci socidlni prace rozsifovat, a pod ktery mizeme v nasem prostiedi
Lesni mysl, lesni a pfirodni terapii ¢i shinrin-yoku pfifadit. Green care vyuziva aktivity
zalozené na piirod¢ ke zlepSeni dusevniho a fyzického zdravi ¢lovéka.

Berget et al. (2010, s. 27) definuji green care jako ,,deStnik* (viz obrazek nize), pod ktery
muzeme zaradit pristupy a aktivity, kter¢ dohromady green care utvareji. Jde o pfistupy a
aktivity jako jsou socidlni a terapeutické zahradniCeni, zvifaty asistované terapie, socialni

farmateni, ekoterapie, terapie divo¢inou nebo piirodni terapie. Green care lze pak jako interakce
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s piirodou dale rozdélit podle toho, jakym zpiisobem se ptiroda d& v ramci aktivity vyuZzit a

prozit.

Obrézek 4 "Green care a rozdéleni jeho oblasti"

Under the ‘green care’ umbrella - the diversity of green care
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Zdroj: Berget et al. (2010, str. 27)

V oblasti green care se miZeme setkat 1 s pojmy zelend nebo environmentalni socialni
prace.

Dominelli (2012, s. 1-2) definuje pojem ,,zelena socialni prace (green social work), jako
formu holistické profesionalni socidlni préace, ktera se zamétuje na vztah lidi k pfirodnimu
prostfedi, na pochopeni vlivu prostfedi na ¢lovéka, a kterd umoznuje nalézt a vyuzit rizné
aspekty ptirodniho prosttedi pro terapeutické tcely.

Ramsay (2016, s. 5) definuje ,,environmentéalni socidlni praci“ (environmental social
work) ¢tyfmi atributy jako aplikaci dovednosti socialni prace v oblasti Zivotniho prostiedi,
pfi¢emz jde o zastieSujici charakteristiku environmentalni socidlni praxe. Zbyvajici tii atributy
zahrnuji otevienost vici riznym hodnotdm a zptisoblim byti nebo jednani, orientaci na zménu
a praci napfi¢ riznymi oblastmi a ve vice prostiedich. Stavajici dovednosti socialni prace jsou
uzite¢né pii feSeni problémi spojenych se zmirnénim a zhorSovanim i zivotniho prostedi. Mezi
tyto dovednosti patii zplnomocnéni, budovani tymu, rozvoj komunity, fizeni, kulturni a
spolecenské kompetence, antiopresivni praxe, viceuroviiové posuzovani, holistické intervence

a vztahové metody. (Ramsay, tamtéz).
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3.3 Pristup zaméreny na ¢lovéka

Z pohledu terapeutického paradigmatu je dusSevni zdravi a celkovy pocit pohody clovéka
povazovan za klicovy prvek pro fungovani ve spole¢nosti. Socialni prace se v tomto kontextu
zaméiuje na poskytovani pomoci formou psychoterapie, a to individualné nebo ve skuping, pro
konkrétnéjsi pojednani o tomto ptistupu jsem vybrala rogersovskou psychoterapii, jak o ni pisi
Navratil a Musil (2000, s. 124—-127). Socialni pracovnik v tomto pojeti usiluje o ,,kongruenci a
opravdovost, bezpodminecnou pozitivni vazbu a empatii“. Je dilezité, aby umél aktivné
naslouchat, projevit autentickou pratelskost, naopak nehodnoti, netfidi a neovlivituje. Diiraz
klade na pritomny okamzik. Poukazuje na jedinecnost ¢lovéka, na jeho schopnosti porozumét
sam sob¢, svym myslenkdm, pocitim, chovani, hodnotam, které si je schopen uvédomit, na
schopnost zodpovédnosti k sobé¢ i okoli, na individualni ptistup. Dulezita je svoboda, diky které
ma ¢lovék moznost piekonat sva vnitini omezeni, ktera ho svazuji. Clovék Gasto sméfuje
k jednani vuéi uréitym ciltim, ¢asto jich ale nedosahne kvuli vlastnimu nastaveni nebo normam
spole¢nosti. Kazdy sméiuje k sebeaktualizaci, kterd je motivaci, rozviji svoji existenci, a ke
které dochazi skrze napliiovani potieb (viz obrazek hierarchie lidskych potieb dle Maslowa),
které souvisi s kvalitou Zivota, o které jiz byla fe¢. Ugelem terapie je nabidnout &lovéku pomoc
k odstranéni piekazek, které mu brani v sebeaktualizaci — v projevovani a naplnéni vlastniho
potencialu a rozvoji osobnosti. (Navratil a Musil, 2000, s. 124-127).

S timto pfistupem jednoznacné souvisi teorie hierarchie lidskych potieb dle Abrahama

Maslowa, ktera je nékdy povazovana za ,,motivacni teorii®.
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Obrazek 5 "Hierarchie lidskych potieb dle Maslowa"
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Zdroj: Psych-Mental Health Hub, 2024,

Podle Maslowa ma ¢loveék pét kategorii potieb: fyziologické, bezpeci, lasku a socialni
interakci, Uictu a seberealizaci. Podle této teorie se vyssi potieby v hierarchii za¢inaji objevovat,
kdyz lidé maji pocit, Ze dostatecné uspokojili predchozi potfebu. Stavi tak na zaklady dalSich,
jiz uspokojenych potieb. Piestoze pozdé€jsi vyzkumy plné nepotvrzuji vSechny Maslowovy
teorie, jeho vyzkumy piisp€ly k rozvoji pozitivni psychologie. (Psych-Mental Health Hub,
2024).

V ramci pfistupu zamiené¢ho na clovéka je vyuzivana komunikacni technika aktivni
naslouchani (active listening). Nykl (2012, s. 331) pise, ze jde o pozorné naslouchani
s empatickym porozuménim, upiimnym pochopenim c¢lovéka bez hodnoceni. Pracovnik
pouziva vhodné otazky a osloveni, kterymi se snazi ¢lovéka navést k uvédoméni si své situace
a svych vlastnich schopnosti, kterymi disponuje, a kterymi muize situaci svoji snahou vyftesit.

Stépankova (2019 dle Rezaninové a Vrabcové, 2009) uvadi pravidla aktivniho
naslouchani, kdy si pracovnik ovétuje, jestli spravné rozumi tomu, co klient fikd, co citi, klienta
nepierusuje, nezasahuje mu do jeho sd€leni, nedavd mu rady, verbalni a neverbéalni komunikaci
pracovnik dava najevo zajem, neupozoriiuje na to, co sdéleni mize a nemusi znamenat,
nehodnoti a pIné€ respektuje sd€leni a pocity klienta. Déle uvadi techniky aktivniho naslouchani,
jde o verbalni komunikaci, kterymi jsou oteviené a konkrétni otdzky, parafrdzovani, zrcadleni,
povzbuzovani a také neverbalni komunikace (mimika, haptika, gestika, proxemika,
posturologie, pohledy a o¢ni kontakt, sdélovani upravou zevnéjsku).

Pokud clovék projevuje zdjem ucastnit se Lesni mysli sdm, miize byt toto setkani

realizovano i individudlné. Z hlediska rozmanitosti a ziskani raznych uhlt pohledu na konkrétni
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situace, je ale lepsi participovat na setkdni Lesni mysli spolu s dal§imi uc¢astniky, ktefi mohou

cloveéka podporit a sdilet jejich pohled, vzajemné si vyménit nazory a inspirovat se.

3.4 Socialni prace se skupinou

Jednou z variant, jak vyuzivat Lesni mysl v socialni praci, je prace se skupinou, kde je mozné
sdilet své pocity, myslenky ¢i starosti s dal§imi GCastniky a ziskat nadhled, motivaci, nad¢ji a
porozumeéni.

Masat (2012, s. 11-12) vymezuje rozdil v individualni a skupinové praci, pficemz
muzeme skupinovou socidlni praci odlisit vyuzivanim socidlni a psychologické skupinové
dynamiky. Ta dle Matouska a kol. (2008, s. 154) aktivizuje energii, tvofivost a odvahu udélat
zménu. Masat (tamtéz) také uvadi, ze v ur¢itém smyslu individudlni socidlni prace neexistuje,
protoze klient je vzdy v¢lenén do néjakych skupinovych vazeb (vici socidlnimu pracovnikovi,
roding, blizkym, ptateliim, v piipad¢ Lesni mysli privodci a podobn¢).

Krhutova (2013, s. 84 dle Havrankové, 2003, s. 153) piSe, ze ,, clovék je schopen kvalitné
existovat pouze jako ¢len skupiny a uskutecriovat se ve vztazich.

Préace ve skupin€ nebo socialni prace s vice lidmi nabizi moznosti, které nejsou dostupné
pti individudlni préaci s jednim klientem. Skupinova prace se zamétuje na dynamiku skupiny,
interakce mezi Cleny, reakce skupiny na riizné situace, a také na poskytovani zpétné vazby a
vzajemnou podporu. Socidlni pracovnici mohou byt facilitatory, organizovat skupinové
aktivity, snazit se ¢leny skupiny motivovat. MliZzeme zde zminit vzdjemné se podporujici, tzv.
svépomocné skupiny, kde ma ¢lovék moznost nejen dostat pomoc od druhych, ale také ji sdm
poskytuje, tim se muze citit silnéjsi. (Krhutova, 2013, s. 84-85).

Podle Matouska a kol. (2010, s. 103) jde o misto, kde se pravidelné schazeji lidé s
podobnymi zkuSenostmi, aby spole¢né komunikovali a hledali feSeni svych probléma v
bezpecném prostiedi. Moderni pfistupy se snazi rozsifit moznosti socialni integrace klientt
mimo zafizeni, nabizeji aktivity a programy, které umozuji $ir$i socidlni interakci, coZ poméaha
Celit problémum jako je osamélost, kterd zstava v psychologické a socialni roviné u zdravotné
znevyhodnénych osob ¢asto opomijenym problémem (Matousek a kol., 2010, s. 101). Koncept
Lesni mysli miize vtomto pifipadé pomoci spojovat osoby, které si mohou prochazet
podobnymi Zivotnimi situacemi.

Prace se skupinou je slozitd na pfipravu — organizacni schopnosti a dovednosti
pracovnika, miize se stat, ze ¢lenové nebudou chtit sdilet své emoce pifed ostatnimi. Pro
pracovnika tedy miize byt narocné nastavit komunikaci tak, aby podpofil méné komunikativni
¢leny. (Kuznikova, 2013, s. 38-39).

Metoda Lesni mysl je zaméfena na individualni prozitek kazdého ucastnika. VétSina
cviceni probiha tak, ze kazdy pracuje sam na sob¢. Po kazdém cviceni ale nasleduje spole¢na

reflexe, kde ma kazdy moznost sdilet své myslenky, emoce a pocity. Sdileni je samoziejmée
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dobrovolné, priavodce by nemél nikoho nutit k vyjadieni svych pocitt, ale zaroven by mél
udrzovat rovnovahu tak, aby se vSichni Uc€astnici mohli zapojit, aniz by pfiliS dominovali ti

nejaktivnéjsi.

3.5 Koncept zplnomocnéni (Empowerment) a participace

Tento koncept, Casto spojovany s participativnim pfistupem, se zamétuje hlavné na silné
stranky, posilovani klienta, aby se stal aktivnim ve svém vlastnim Zivoté a ve spole¢nosti. Muze
jit o podporu jeho schopnosti komunikovat, vyjadfovat své potieby a piani, angazovat se v
procesu rozhodovéni ohledné svého Zivota. (Stastna, 2019).

Termin "zmocnéni" méa dvé hlavni vyuziti — jednak se pouzivd k popisu posilovani
psychologickych aspektt, jako je sebevédomi a dovednosti jednat, které umoznuji klientovi a
skupindm asertivné héjit své osobni ¢i skupinové zajmy. Déle se termin vyuziva ve
spoleCenském kontextu, kde se snazi podpofit prosazovani zajma velkych skupin lidi
prostfednictvim spole¢nych akci. (Krhutova, 2013, s. 45 dle Matouska, 2003, s. 154).

Btizova a kol. (2019, s. 18) pisi, ze jde o koncept, ktery je zptisobem prace socidlniho
pracovnika, ktery pomaha zvySovat moc clovéka — stat se nezavislym a samostatnym ve svém
zivoté, v feSeni probléml a v rozhodovani. K tomu potiebuje dovednosti, kriticky nahled,
sebereflexi, védomi odpovédnosti vii¢i sobé i druhym a schopnost jednat v urcité situaci. Dle
Gojové (2012, s. 122-123) klienti zplnomocnéni nemusi jako cil socialni intervence vnimat
hned zpocatku, kdy se vice soustfedi na konkrétni prvky, ale azZ v pritbéhu intervence.

Pracovnik aktivné zapojuje klienta, vnima jako diilezité klientovo pochopeni situace, jeho
potieby a schopnosti, nezamétuje se pouze na své odborné znalosti. Ocekava se, ze pokud klient
aktivné spolurozhoduje o tom, jakd pomoc, sluzby nebo podpora mu budou poskytnuty, bude
tato pomoc lépe zamétena a 1épe odpovidajici jeho potiebam. Aktivni Gi€ast pii feSeni problémul
zaroven poskytuje vice moznosti a pomaha rozvijet dovednosti v rozhodovani a seberealizaci.
(Michkova, 2019, s. 6).

Zapojovat klienty do procest fesSeni jejich problému je dilezité. Jejich aktivni ucast
vytvaii silné emocionalni pouto k vysledklim prace. Zapojeni zvysuje respekt k dohodnutym
pravidlim, dosazenym cilim a posiluje vztahy mezi ucastniky. Ugast v takovych aktivitach
poskytuje lidem moznost ziskavat dovednosti a schopnosti, coZ zase zvysuje jejich sebevédomi
a uvédomendi si toho, Ze problémy lze fesit a neni tieba se vzdavat nebo pasivné pfijimat osud.
Mizeme tak tyto dva koncepty spojovat, protoze oba piistupy se Casto vzajemné dopliuji a
nachazeji uplatnéni v praxi zaroven. (Stastna, 2019).

Dle Levické a kol. (2012, s. 149) je zplnomocnéni metodou, ve které je hlavnim prvkem
sebeurceni a moznost rozhodovani o svém zivoté. MlZe jit o nalezeni pomoci ziskani kontroly
nad svym zivotem. Toto aktivni zapojeni klientl do procesu seberozvoje zduraziuje

poradenské paradigma.
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Zaroven jde o koncept vychazejici z antiopresivni teorie, ktera muze z hlediska
reformniho paradigmatu tlacit na zmény v systému, kde jsou viditelné mezery, které mohou

negativné ovliviiovat cilovou skupinu této prace.

K tématu bychom mohli vztahnout i dalsi pfistupy a metody prace, s ohledem na prostor
jsem ale popsala ty, které k Lesni mysli vztahuji nejvice. Kromé zminénych by se dala k tématu
vztdhnout napiiklad ekologicka perspektiva, v tom smyslu, ze doposud do klientova
ekologického kontextu malo vztahujeme jeho pohybovani se v pfirodnim prostiedi (Taborsky,
2023, s. 20).

V nasledujici podkapitole se zamé&fuji na propojeni tématu z pohledu etiky a jsou zde

rozebrana mozna etickd dilemata.

3.6 Etické hledisko

V této kapitole piiblizuji vybrané body z kodexu pracovnikii v socidlnich sluzbach Ceské
republiky a z Prohlaseni Mezinarodni federace socialnich pracovnikli o etickych principech
ke kontextu této prace. Dale se zaméfuji na struény rozbor dilemat, ktera mohou nastat pii

vyuziti Lesni mysli v ramci socidlni prace s lidmi se zdravotnim znevyhodnénim.

3.6.1 Eticky kodex pracovniki v socialnich sluzbach

,.Eticky kodex socialnich pracovnikii Ceské republiky vychazi z Vieobecné deklarace lidskych
prav, z Listiny zakladnich prav a svobod Ceské republiky, ze Zakona 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach a navazuje na zasady etiky socidlni prace definované Mezinarodni federaci socialni
prace.“ (Eticky kodex socialnich pracovnikti Ceské republiky, 2017, s. 1).

Jde o dokument, ktery poskytuje etické smérnice a normy pro profesionalni chovani
socidlnich pracovnikt. Jeho hlavnim cilem je zajistit, aby socialni pracovnici jednali v souladu
se standardy a poskytovali klientim kvalitni sluzby. Slouzi k upevnéni divéry vefejnosti v
socidlni pracovniky a k zajisténi toho, aby jejich prace byla vykonavéna s respektem k lidské
distojnosti, etickym standardiim, principiim a hodnot. Faberova (2015, s. 31) ve své diplomové
praci piSe, ze etické a profesni kodexy vznikly pfedevSim proto, aby nedoslo ke zneuziti
profesni moci.

Eticky kodex vymezuje hodnoty socidlni prace, etickou zodpovédnost, etické problémy,
dilemata a jeho zavaznost. K hodnotdm socialni prace patii lidska distojnost, socidlni zména,
socialni rovnost, mezilidské vztahy, ml€enlivost a diskrétnost. VSechny tyto hodnoty jsou

dalezité¢ a vztahuji se k vyuziti Lesni mysli. Etickd zodpovédnost je kladena ke klientovi,
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k zaméstnavateli, ke kolegiim, k profesi a odbornosti sociadlniho pracovnika a ke spole¢nosti.
Grodova (2023, s. 28) ve své absolventské praci piSe o dulezitosti pracovnikovy etické
zodpovédnosti vici klientovi, kdy je klicové zaméfeni na klientovy silné stranky, podpora
autonomie a odpovédnosti za vlastni rozhodovani, je dilezit¢ budovat vzajemny respekt,
pracovat na diivérném vztahu a vytvaret tak bezpecny prostor.

V souvislosti s Prohlasenim Mezinarodni federace socialnich pracovnikii o etickych
principech (2018) je dulezité zminit pfedevS§im bod 5 Prosazovani prava na participaci
(navazujici na ptedchozi bod prava na sebeuréeni), kdy socidlni pracovnik podporuje sebeuctu
klienta, jeho rozhodovani a jednani. V ramci tohoto principu pracovnik probira s klientem
mozné varianty feSeni jeho situace a nechava ho rozhodovat o tom, kterych aktivit se chce
ucastnit a kterych nikoli. Pracovnik plné respektuje rozhodovani klienta. Dale povazuji za
dulezité zminit zde bod 9, ktery dava diraz na profesionalni integritu pracovnika. Aby mohl
socialni pracovnik Lesni mysl v rdmci své prace s klienty pouzivat, je dllezité, aby se vzdélal
v kurzech, diky kterym ziskd pozadované kompetence a dovednosti s Lesni mysli pracovat.

Diky kurziim ziskava i vice kompetenci k vykonu socidlni prace.

3.6.2 Piiklady a FeSeni etickych dilemat v souvislosti s tématem této prace

Socialni pracovnik se nékdy mize dostat do stavu etického dilematu, kdy ani jedna z moZnosti
se nejevi jako jednoznacné spravna ¢i moralné prijatelnd. V takovych ptipadech je pro
socialniho pracovnika klicové reflektovat na své hodnoty, konzultovat situaci s kolegy a hledat
kompromisni feSeni, které bude co nejvice v souladu s etickymi principy a bude brat v tvahu
nejlepsi zajmy klienta.

Pro tuto podkapitolu byl pouzit chat GPT2 Byla polozena tato otizka: Jaka etickd
dilemata odpovidaji t¢ématu vyuziti Lesni mysli v kontextu socialni prace s lidmi se zdravotnim
znevyhodnénim? Na zakladé této otazky uméla inteligence nastinila nasledujici mozna eticka
dilemata. Pod kazdy z nich jsem uvedla svij vlastni ndzor a mozné feSeni, ptipadné nazor
¢loveka, se kterym jsem vedla rozhovor.

e Autonomie a svoboda volby: Jednim z kli¢ovych principi socidlni prace je
respektovani autonomie klientli a jejich svobody volby. Nicméné, pokud socialni
pracovnici klienty sméfuji k aktivitdm v rdmcei Lesni mysli, miize to vyvolat otdzku, zda
je klient skute¢né svobodny v rozhodnuti ti€astnit se takovych aktivit nebo zda citi tlak,
aby je praktikoval kvili o¢ekavanim prostredi.

Je dulezité aktivné zapojovat klienty do planovani a rozhodovani o aktivitach, aby byli

soucasti procesu. Vzdy je pii planovani aktivit pro klienta kladen diiraz na jeho ptani, pokud si

2 Odkaz na konverzaci s umélou inteligenci: ,,Jaké eticka dilemata odpovidaji tématu vyuZiti lesni mysli
Vv kontextu socialni prace s lidmi se zdravotnim znevyhodnénim?* Prompt. ChatGPT, verze z 12.3., OpenAl,
24.4.2024, https://chat.openai.com/share/da99682b-3317-4833-9689-9e80ch77ebe2.
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klient nepieje ucastnit se dané aktivity, je tfeba vyhovét jeho ptrani. S pracovnici v Centru
Kocidnka v Brn€ jsme v ramci rozhovoru rozebiraly piiklad, kdy by si opatrovnik klienta
nepidl, aby se klient dané aktivity Gi¢astnil, 1 pfesto ze klient si to pfeje. Jednoznacné mi sdélila,
ze v takovych ptipadech pracovnik vzdy stoji na stran¢ klienta a haji jeho zajmy. Sama vzdy
opatrovniklim pouze oznami, ze se klient s pracovnici domluvil na takovéto aktivité, projevil
z4jem o UcCasti a bude se v ni angazovat. Nejde tedy o otdzku, kterou by smeéfovala na
opatrovnika, ale zkratka mu oznami klientovo rozhodnuti, které je tieba respektovat s ohledem
na klientovo pravo na sebeurceni.

e Bezpecnost a zdravi: Pti vedeni klienta do lesa se mlize objevit obava z moznych rizik
spojenych s venkovnimi aktivitami, jako jsou Urazy, alergické reakce na rostliny nebo
setkani s divokou zvéfi. Socidlni pracovnici musi dbat na to, aby prostfedi bylo
bezpecné a vhodné pro kazdého klienta, zohlednujic jejich individualni potieby a
omezeni.

Tady je dilezité mit dopfedu dobie zmapovany terén a podminky mista, kam pracovnik
s klienty ptijde, aby nedoslo k trazu ¢i alergické reakci. Také je dilezité nepodcenit vybavu
(vhodné obleceni, karimatku na sednuti, termosku s ¢ajem, ptipadné jiné pomicky) pro
komfort, a aby nedoslo ke vzniku nemoci naptiklad v disledku $patné navrstveného obleceni.
Privodce by mél klienty o potfebném vybaveni dopfedu velmi dobfe informovat, ovéfit si, jestli
klienti informacim rozumi a tuto pfipravu nepodcenit.

e SpravedInost a rovnost: Je dilezité zajisténi, aby vyuziti Lesni mysli bylo piistupné
vSem klientim, véetné téch s fyzickym nebo mentalnim znevyhodnénim. To miize
znamenat zajiSténi pristupnosti venkovniho prostiedi a zohlednéni individualnich
potieb pii planovani aktivit.

Co se tyCe ptistupnosti, Lesni mysl je mozné praktikovat i v jiném nez pouze lesnim
prostfedi, naptiklad v parku, zahrad¢ ¢i na louce, kam neni problém dostat se s clovékem, ktery
je naptiklad na vozicku nebo potiebuje doprovod. Jsou samoziejmé i mista v lese, kam se da
dostat po lesnich cestach. Privodce ma dbat na takovy vybér mista, kde je pfistup umoznén
kazdému. Také je dulezité brat v tivahu potiebu doprovodu pro klienty, ktefi tuto asistenci
vyZaduji. V organizacni ¢asti tedy privodce musi brat v iivahu i moZzné zapojeni a program pro
asistenty a dobrovolniky, ktefi budou ucastniky doprovazet (z rozhovoru s pani XY, ktera ve
spolupraci s nadaci Leontynka vedla Lesni mysl se skupinou lidi se zrakovym postizenim
Vv Botanické zahradé v Praze).

e Soukromi a diivérnost: Venkovni prostfedi miize byt mén¢ kontrolované nez vnitini
prostory, coz mize ovlivnit soukromi a divérnost klientll. Socialni pracovnici musi byt
obezfetni pii zajiStovani ochrany soukromi a diivérnosti klientl v prostiedi, které¢ mtize
byt vice vefejné nebo oteviené.

Opét tu jde o spravny vybér mista realizace. Privodce by také mél umét nastavit takové
hranice, které zachovaji soukromi klientli a mél by umét zajistit, aby byly tyto hranice vSemi

ucastniky vzajemné respektovany.
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e Ekologicka odpovédnost: Pfi vyuzivani Lesni mysli je dalezit¢é dbat na ochranu
zivotniho prostiedi a minimalizovat negativni dopady na ekosystémy a biodiverzitu.
Socidlni pracovnici by méli podporovat udrzitelné praktiky a vzdélavat klienty o
vyznamu ochrany ptirody.

Tady muzeme dat priklad, ktery souvisi s pristupnosti k mistu realizace Lesni mysli.
V ptipadé, Ze je ve skupince vice ucastniki, ktefi vyzaduji pfijet autem pfimo na misto urcent,
je tfeba opét brat v uvahu vybér mista, tak, aby nebylo potieba jet vicero auty do ptirodniho
prostiedi a neznecistovalo se tak okoli.

e Financni pristupnost: Naklady spojené s organizaci aktivit v lesnim prostiedi (platba
za priivodce, doprava) mohou byt piekazkou pro nékteré klienty.

Je potieba hledat mozné finan¢ni zdroje a granty, aby bylo mozné klientim poskytovat
aktivity spojené s leni mysli za dostupnou cenu. Z rozhovoru s panem YZ, instruktorem Lesni
mysli, vyplynulo, Ze je tieba se snazit o zaclenéni Lesni mysli, lesni ¢i ptirodni terapie do
zdravotniho systému, na ¢emz se v soucasné dobé¢ sit’ instruktord a privodci Lesni mysli spolu
s dalSimi aktivnimi lidmi zabyvajicimi se podobnou tématikou, snazi pracovat. V tomto piipadé
by totiz naptiklad prakticky lékai mohl lidem ptedepsat takzvané ,,zelené recepty®, které jsou

predpisem k tomu, aby ¢lovek travil vice ¢asu v pfirodé€, venku.

V nésledujici kapitole se vénuji socidlni politice a jejimu propojeni s tématem této prace.
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4 Propojeni tématu se socialni politikou

V této kapitole je vysvétlena role socidlni politiky a moznosti socialni pomoci osobam se
zdravotnim postizenim. V prvé fadé¢ je vysvétlen vyznam zakladnich principti, funkci a
nastroju, které se vztahuji k tématu prace. Nasledn¢ jsou zminény mozné davky — ptispévek na
mobilitu, na zvlastni pomtcku a priikkaz osoby se zdravotnim postizenim. Je zde popsén i
prispévek na péci a invalidni dichod. Dale se zamétuji na druhy socialnich sluzeb pro osoby se
zdravotnim postizenim, piicemz jsem vybrala pouze vycet téch, kde vidim nejvétsi potencial
Vv moznostech realizace Lesni mysli. Velky vyznam zde plni pravni tprava a legislativni
zakotveni dané problematiky. V posledni fad¢ je vénovana pozornost zdravotni politice, ktera
Vv celém kontextu této prace hraje vyznamnou roli.

Socialni politika se zaméfuje na ¢lovéka a jeho zivotni podminky, rozvoj osobnosti a
kvalitu zivota. Je specifickd pro kazdou zemi a dobu, ale ma i spolecné rysy. Zaméfuje se na
socialni sféru a fesi specifické otazky, na které ostatni oblasti spole¢nosti nereaguji. Formuje
dynamiku a charakter spole¢nosti, ale jeji vyklad mize byt rizny v zavislosti na védnich
oborech, historickych souvislostech a socialnim okoli. (Krebs a kol., 2015, str. 17-19).

4.1 Principy, funkce a nastroje socialni politiky

Mezi zakladni principy socialni politiky, které predstavuji myslenkové sméry a koncepty, které
se dale v socialni politice projevuji, zafazujeme princip socialni spravedlnosti, socialni
solidarity, ekvivalence, subsidiarity a participace. (Krebs a kol., 2015, s. 26).

Vzhledem k tématu této prace lze uplatnit predevSim princip participace, ktery ve
spole¢nosti umoziuje podilet se a participovat na spolecenském zivoté (tedy i1 na socidlni
politice). V podstaté jde o to, aby lidé méli realnou moznost podilet se na tom, co bezprostiedné
ovliviiuje jejich zivot, naptiklad zdravi (Krebs a kol., 2015, s. 38-39). Princip participace se
muze uplatiiovat naptiklad ve chvili, kdy si klienti, a to na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti, sami
zvoli metody a ¢innosti, kterym se chtéji vénovat a podili se tak na planovani svych aktivit
V ramci socialni sluzby. Konkrétné metoda Lesni mysli miZe naptiklad klienty naucit travit
vice Casu v ptirodé, chodit pravidelné nebo alespon Castéji do lesa, byt vice v pohybu, naucit se
pracovat se svymi myslenkami nebo spolu se svymi rodinnymi ptislusniky ¢i ptateli travit
spole¢ny Cas 1 na jiném misté, nez je domaci prostiedi, coZ pfispé€je jejich Zivotnimu stylu a
pohodé¢ jak na individudlni, tak na rodinné ¢i pratelské irovni. Zapojovani lidi se zdravotnim
postizenim do tvofeni socialnich politik je dulezité také pro jejich zplnomocnovani, zvySovani
jejich kompetenci a pomaha piedchézet socidlnimu vylouceni.

Socialni politika ma v Zivoté jednotlivce 1 spolecnosti nékolik funkci, které by mély

respektovat a naplnovat hlavni cile této politiky. V souvislosti s tématem prace zde blize
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uptfesnim predevsim funkci preventivni, jejiz snahou je predchézet Skodam na zivote a zdravi,
a Vv co nejvetsi mife zabranit tomu, aby dochéazelo k nezadoucim socialnim situacim (naptiklad
poskozeni zdravi). Opatieni socialni politiky musi zaméfit svou pozornost na odstranéni kofenti
nepfiznivych socidlnich situaci, které brani zaclenéni jednotlivce do spolecnosti. Tento kol
muze byt provadén zejména prostiednictvim zdravotni politiky, ktera klade diraz na prevenci
a podporu zdravého Zivotniho stylu. V dnesni dobé se prevence stava stale dulezitéjsi, jelikoz
nejde pouze o poskytovani ochrany a pomoci v nouzovych situacich, ale také o komplexni
prevenci, kterd je zaméfena na podporu zvladani zplsobu zivota a zahrnuje Sirokou Skélu
poradenstvi. (Krebs a kol., 2015, s. 56-64).

Nastroje socialni politiky by mély dodrzovat hlavni principy a realizovat ocekavané
ucinky a cile této politiky. RozliSujeme ndstroje rizné vyznamnosti, od pravniho fadu a
socialné-pravni legislativy, po aplikacni nastroje, kterymi jsou napft. socidlni piijmy, sluzby,
ulevy a podobné. (Krebs a kol., 2015, s. 71).

V podkapitolach niZe popisuji mozné nastroje socialni politiky, které se vztahuji k cilové

skupin€ osob se zdravotnim postizenim.

4.1.1 Davky pro osoby se zdravotnim postiZenim

Davky pro osoby se zdravotnim postizenim se vztahuji k socidlni pomoci — zaopatieni (socidlni
pé&i), ktera je tietim pilifem socialni ochrany systému socialniho zabezpedeni. Radime sem
pfispévek na mobilitu a pfispévek na zvlastni pomicku. Je zde popsan 1 prikaz osoby se
zdravotnim postiZzenim. Tyto davky vyplyvaji ze Zakona ¢. 329/2011 Sb. o poskytovéani davek
osobam se zdravotnim postiZzenim a o zméné souvisejicich zdkond, ktery upravuje poskytovani
penézitych davek osobam se zdravotnim postizenim uréenych ke zmirnéni socialnich disledkt
jejich zdravotniho postizeni a k podpote jejich socidlniho zaclenovani.

Narok na prispévek na mobilitu ma osoba starsi 1 roku, kterd mé narok na prikaz osoby
se zdravotnim postizenim oznaceny symbolem ,,ZTP“ nebo ,,ZTP/P*“, opakované se v
kalendainim mésici za thradu dopravuje nebo je dopravovana a nejsou ji poskytovany pobytové
socialni sluzby podle zadkona o socidlnich sluzbach v domové pro osoby se zdravotnim
postizenim, v domové pro seniory, v domove se zvlastnim rezimem nebo ve zdravotnickém
zafizeni Gstavni péce. VySe piispévku na mobilitu, neni-li stanoveno jinak, je 900 K¢ za
kalendaini mésic. Tento prispévek mize osobé pomoci piekonat finan¢ni bariéru, kterd miize
byt divodem, pro¢ by se nemohl dostat blize k pfirod¢, nema-li moznost dostat se K ni
Vv blizkosti svého bydlisté a musi vydat naklady na cestu.

Prispévek na zvlastni pomicku je jednorazovy prispévek na véc, ktera osobé umozni
sebeobsluhu nebo ji potiebuje k realizaci pracovniho uplatnéni, k pfipravé na budouci
povolani, k ziskavani informaci, vzdélavani anebo ke styku s okolim (Ufad prace CR,
2023). Mize se naptiklad jednat o motorové vozidlo ¢i jeho Upravu, vodiciho psa a jiné
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kompenza¢ni pomucky, diky kterym muZe osoba snaze piekonavat fyzické bariéry,
napfiklad muze jit o orientaci a pohyb v pfirodé¢. Zvlastni pomutcka neni hrazena z
vefejného zdravotniho pojisténi anebo zapljcena ptislusnou zdravotni pojistovnou.
Narok na prikaz osoby se zdravotnim postiZenim ma osoba star$i 1 roku s
télesnym, smyslovym nebo dusevnim postizenim charakteru dlouhodobé nepiiznivého
zdravotniho stavu, které podstatné¢ omezuje jeji schopnost pohyblivosti nebo orientace,
vcetné osob s poruchou autistického spektra. Slouzi jako doklad pro vyhody a slevy
napfiklad na jizdné v MHD, vlakové a autobusové dopravé ¢i vstupy na sportovni a kulturni
akce. Dlouhodob¢ nepiiznivy zdravotni stav se posuzuje podle § 9 odst. 3 zakona ¢.
329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zmén¢

souvisejicich zakond.

4.1.2 Prispévek na péci

Ptispévek na péci je poskytovan na zakladé zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéch, ve
znéni pozdé¢jsich predpist a vyhlasky €. 505/2006 Sb., kterou se provadeji néktera ustanoveni
zéakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Narok na ptispévek ma osoba starSi 1 roku, kterd z divodu dlouhodobé neptiznivého
zdravotniho stavu potiebuje pomoc jiné fyzické osoby pii zvladani zakladnich zivotnich potieb
v rozsahu stanoveném stupném zavislosti. Tyto stupné zavislosti se hodnoti podle poctu
zakladnich Zivotnich potieb, které tato osoba neni schopna bez cizi pomoci zvladat. Timto
piispévkem se stat podili na zajiSt€ni pomoci, kterd mize byt poskytovdna prostrednictvim
socialnich sluzeb nebo jinych forem pomoci pti zvladani zakladnich Zivotnich potieb osob.
MozZnost poskytnout ptispévek piimo ¢loveéku, umozni, aby se sam rozhodl o tom, jakym
zpusobem chce naplnit své individuélni potieby (Krebs a kol., 2015, s. 311), a tudiz m¢l
moznost vybrat si sluzbu, ktera bude odpovidat jeho zpiisobu Zivota.

Naklady na ptispévek se hradi ze statniho rozpoctu. Informace o jeho vysi miizeme najit
na strankach Ministerstva prace a socialnich véci, o vysi pfispévku rozhoduje krajska pobocka
Utadu prace CR.

4.1.3 Invalidni dichod

Podminky naroku na invalidni dichod stanovuje Zakon ¢. 155/1995 Sb. o diichodovém
pojisténi. Jedna se o jeden ze Ctyf druhti dichodii ceského diichodového systému. Invalidni
diichod ur¢ujeme v zavislosti na zjist€éném stupni invalidity: prvniho, druhého a tfetiho stupné.
Rozdil mezi témito stupni se odviji od miry pracovni schopnosti jednotlivce. Podminkami
naroku na invalidni dchod jsou: zjisténi invalidity na zakladé posouzeni zdravotniho stavu,

dale potiebna doba pojisténi, ktera se zjistuje z obdobi pied vznikem invalidity a jeji délka je
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zéavisla na véku obcana (nevyzaduje se v pripad¢, kdy invalidita vznikla nasledkem pracovniho
tirazu nebo nemoci z povolani). (Ceské sprava socialniho zabezpe&eni, 2024).

Z divodu zdravotniho postiZeni jsou zivotni ndklady osob se zdravotnim postizenim
logicky vyssi. Pokud je vyse jejich diichodu zavislad na starobnim dichodu, jsou v nevyhodné
situaci, maji pak socialni piijmy nizsi nez zdravi lidé, kteti pobiraji starobni diichod. Naptiklad
Velkad Britanie invaliditu spojuje s nemocenskym pojisténim, coz pomaha Iépe rozdélovat

individudlni potteby dle kazdého ¢lovéka se zdravotnim postizenim. (Tomes, 2011, s. 169).

4.1.4 Druhy socidlnich sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZenim

Dle Zékona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, rozezndvame tfi druhy socialnich sluzeb:
sluzby socidlniho poradenstvi, sluzby socialni péce a sluzby socidlni prevence. Socidlni sluzby
predstavuji klicovy nastroj pro socialni rehabilitaci, existuje vice forem socialnich sluzeb, které
jsou lidem se zdravotnim postizenim poskytovany (Matousek a kol., 2010, s. 95).

Vzhledem Kk tématu moznosti vyuziti metody Lesni mysli, jsem vybrala nasledujici
sluzby, v ramci kterych by se tato metoda dala praktikovat. Prvnim z nich je osobni asistence
(§ 39 Zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach), spadajici pod sluzbu socialni péce. Diky
osobni asistenci je mozné zatidit iCast na setkani Lesni mysli i lidem, ktefi vyzaduji pomoc jiné
fyzické osoby. Osobni asistence se domlouva dopiedu, planuje se na konkrétni Cinnosti a
aktivity, se kterymi ¢lovék potiebuje pomoci. Poskytuje se lidem se zdravotnim postizenim a
senioriim v jejich pfirozeném socialnim prostiedi.

Dale odlehéovaci sluzby (§ 44 stejného zakona), které mohou byt terénni, ambulantni
nebo pobytové, poskytuji se osobam se sniZzenou sobé&stacnosti, hlavnim divodem sluzby je
doptét odpocinek pecujici osobé. Podobné jako u osobni asistence, je tu moznost pomoci pii
terapeutické ¢innosti nebo zprosttedkovani kontaktu s lidmi a okolnim prostfedim, ktery mtize
zahrnovat 1 doprovod na setkdni Lesni mysli.

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 48 stejného zakona) jsou pobytovymi
sluzbami, které se poskytuji dlouhodobé lidem se sniZzenou sobé&stacnosti, a ktefi vyzaduji
pomoc jiné fyzické osoby pravidelng.

Jak jiz bylo zminéno v minulé kapitole, ptanim lidi, kteti spadaji pod mezindrodni sit’
instruktorti a privodcii praktikujicich Lesni mysl, je zavedeni moZnosti pravidelného pobytu
Vv pfirod¢ do zdravotnictvi. V této navaznosti zde zminim socialni sluzby poskytované ve
zdravotnickych zaFizenich lizkové péce (§ 52 stejného zakona). Pomoc je zde poskytovana
lidem, které lizkovou péci jiz nepotiebuji, ale kviili svému zdravotnimu stavu potiebuji pomoc
jiné fyzické 0soby, nemohou byt propusténi z nemocnice, dokud neziskaji péci od rodinného
ptisluSnika nebo jiného pecujiciho, nebo dokud neni zajisténa péce bud’ ve formé domaci nebo
ambulantni socialni sluzby, nebo pobytové socialni sluzby v uréeném zatizeni. | v této sluzbé

by mélo dochazet ke zprostiedkovani kontaktu se socidlnim prostfedim, a to vcetné
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praktikovani aktivit, kterych ma pacient zajem se ucastnit. Zprosttedkovani kontaktu s ptirodou
by v tomto zafizeni mélo byt vice néz pravidelné napliiovano.

Do sluzeb socialni prevence zafazujeme Socidlné aktivizacni sluzby pro seniory a
osoby se zdravotnim postiZenim (§ 66 stejného zdkona) jsou sluzby poskytované
jednotliveum, ktefi jsou ohroZeni socialnim vylouc¢enim, ve forme¢ ambulantni nebo terénni.

Dale pak terapeutické komunity (§ 68 stejného zakona) nabizejici do¢asné pobytové
sluzby pro osoby se zavislosti nebo chronickym duSevnim onemocnénim a které se
chtéji zaclenit zpét do zivota.

V posledni fadé zde zminim Socialni rehabilitaci (§ 70 stejného zakona), jez je
procesem, ktery se zaméiuje na podporu lidi k dosazeni samostatnosti a sobéstacnosti
prostfednictvim rozvoje jejich schopnosti a dovednosti. Tento proces zahrnuje posilovani
navykd a trénink v béznych zivotnich dovednostech, ¢asto vyuzivajicich zachované schopnosti
a potencial daného ¢lovéka. Je poskytovana formou ambulantni, terénni nebo pobytové sluzby.

V ramci vSech téchto zatizeni muZze byt Lesni mysl realizovana skrze aktivizacni
¢innosti nebo socialné terapeutické ¢innosti, pod které mizeme tuto novou metodu
zatadit. Aktivizaéni ¢innosti jsou metodou podpory v socidlnich sluzbach, které maji
za cil iniciovat a zvysit zapojeni klienta, aby se vénoval n¢jakym c¢innostem, diky
kterym bude udrzovat nebo ziska schopnosti sméfujici k samostatnému uspokojovani
svych potteb (Matousek a kol., 2013, s. 100-101). Tyto aktivity zahrnuji zajmové
¢innosti, pomoc pii nacviku dovednosti, zprostfedkovani kontaktu s okolnim
prostfedim a ochranu prav klienta (Matousek a kol., tamtéz). Socialné terapeutické
cinnosti ¢i socidlné terapeutické dilny se orientuji na rukodélné a jiné Cinnosti, které
rozviji dovednosti, osobnost a naplnuji pocit seberealizace klienti (Matousek a kol.,
2013, s. 417). Pod tyto Cinnosti spada napiiklad zahradni terapie. Ve slovniku socialni
prace muzeme najit také pojem aktivizaéni terapie (activity therapy), jejimz Gcelem
je, aby klienti zazivali pfijemny pocit pii néjaké aktivité, na které se podili spolu
s dals§imi klienty, ktefi se stavaji terapeuty (Matousek, 2003, s. 24). Jde o zdjmové
¢innosti, ke kterym mohou patfit i jednotliva cvi¢eni Lesni mysli.

Vyse zminéné socidlni sluzby jsou pouze vyctem sluzeb, v rdmci kterych mé vyuzitelnost
Lesni mysli potencial. Praktikovat by se ale dala obecné v ramci jakéhokoli jiného zafizeni
pracujiciho s lidmi se zdravotnim znevyhodnénim, ale i jinymi cilovymi skupinami socialni
prace. Podle moznosti dané sluzby a potieb klienti pak mutize uchopeni této nové metody
vypadat odlisné (Grodova, 2023, s. 31). Naptiklad tam, kde klienti vyZaduji osobni asistenci ¢i
doprovod v podobé¢ dobrovolniki, bude program Lesni mysli zaméfen i na tyto osoby, také se
muze v tomto piipad¢ jednat o jiny typ aktivit nez s lidmi, ktefi jsou schopni pohybu a orientaci

wvewr

potencialu ucastnikl — klientt.
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4.1.5 Pravni tprava postaveni osob se zdravotnim postiZenim a legislativni zakotveni

dané problematiky

Mezi dalsi nastroje socialni politiky zahrnujeme legislativu, pravni dokumenty. Pravni pfedpisy
poskytuji ochranu lidem se zdravotnim postizenim pfed jakoukoliv formou diskriminace a
naruseni principu rovného zachazeni a stejnych Sanci (Tomes, 2011, s. 162).

Zakladnim pravnim dokumentem je Listina zakladnich prav a svobod (1993), ktera ve
¢l. 31 zarucuje pravo na ochranu zdravi kazdého obc¢ana na zéklad¢ veiejného pojisténi. Kazdy
ma pravo na zdravotni péci, kterd je bezplatnd a na poskytnuti zdravotnich pomiicek
vymezenych dle zakona. (Usneseni €. 2/1993 Sb., ¢lanek 31).

V ramci mezinarodnich dokumentd je vyznamna Umluva OSN o pravech osob se
zdravotnim postiZenim, kterd byla pfijata 13. prosince 2006 a v platnost vstoupila 3. kvétna
2008 jako doplnéni sedmi piijatych zakladnich tmluv OSN o lidskych pravech. Cilem umluvy
je odstranit existujici omezeni, které osobam se zdravotnim postizenim brani zapojit se do
b&Zného Zivota (Sdéleni ¢. 10/2010 Sb. m. s.). Podepsala ji i Ceska republika a bere tak na sebe
povinnost branit diskriminaci osob se zdravotnim postizenim. V souvislosti s tématem této
prace vénuji pozornost nasledujicim ¢lankim této tmluvy: 12, 19, 25 a 26, které jsou nize
popsany.

V ¢lanku 12 Rovnost pred zakonem je uvedeno, ze osob¢ se zdravotnim postiZzenim jsou
uznana vSechna prava, ma pravo na plnou ucast ve vSech zivotnich oblastech a méa narok na
podporu. Vsechna opatieni tykajici se uznani této pravni zpusobilosti musi byt v souladu s
mezinarodnim pravem tykajicim se lidskych prav a musi zaroven chranit proti jejimu zneuZiti.
Clanek 19 Nezavisly zpiisob Zivota a zapojeni do spole¢nosti uvadi, 7e lidé se zdravotnim
nemusi byt nuceni Zit v urcitém prostfedi. Dale maji pfistup k rliznym sluzbam, které se
poskytuji u nich doma, v reziden¢nich zafizenich nebo jinych komunitnich sluzbach, jako
napiiklad osobni asistence, kterd jim umoziuje Zit nezavisly zivot, byt aktivnimi ve spolec¢nosti,
aniz by byli izolovani nebo segregovani. V ¢lanku 25 Zdravi se zamétim hlavné na druhy bod,
kde se stat zavazuje poskytovat zdravotni sluzby, které jsou zaméfeny s ohledem ke
zdravotnimu stavu na potieby osob se zdravotnim postizenim. To zahrnuje v€éasnou intervenci
a dali sluzby zamé&fujici se na prevenci a predchazeni jinych zdravotnich komplikaci. Clanek
26 Habilitace a rehabilitace uvadi, ze samostatnost a plné zaclenéni osob se zdravotnim
postizenim do spole¢nosti, jsou podporovany staty prostfednictvim programll a socidlnich
sluzeb, které se zamétuji na posouzeni komplexnich individualnich potieb a schopnosti kazdé
osoby. (Sdéleni ¢. 10/2010 Sb. m. s., ¢lanek 12, 19, 25, 26).

Miizeme Se Vtéto kapitole zminit o reformé psychiatrické péce, ke které v Ceské
republice v poslednich letech dochazi. Narodni akéni plan pro dusevni zdravi do roku 2030
je implementa¢nim dokumentem, ktery uvadi postupy K napliovani oblasti Strategie reformy
psychiatrické péce 2013-2023 (Ministerstvo zdravotnictvi, 2013), kde se viditelné vyskytuji
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implementaéni nedostatky. Jde o jeden z implementa¢nich dokumentt Strategického ramce
Ceska republika 2030 (Ministerstvo Zivotniho prosttedi, 2017), ktery pracuje na konkrétnich
oblastech se spole¢né rozvijejicim se Strategickym ramcem rozvoje péce o zdravi v Ceské
republice do roku 2030 ,,Zdravi 2030 spolu s planem ,,Implementace modelti integrované
péce”, integrace zdravotni a socidlni péce, oblast za ,reformu péce o duSevni zdravi®.
(Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky, Reforma péce o dusevni zdravi, 2020).

Narodni akéni plan pro duSevni zdravi do roku 2030 (2020, s. 31) obsahuje cile, kterych
chce stat do roku 2030 dosahnout. Jeden ze specifickych cilt, ktery se vztahuje k tématu této
prace, je zaméten na vyuzivani inovativnich metod v oblasti péce o dusSevni zdravi. Stat chce
podpofit inovativni programy, projekty a sluzby, kdy projekty pilotujici efektivitu se poté bude
snazit aplikovat do bézné praxe systému péce o dusevni zdravi.

V dokumentu Strategicky ramec CR 2030, jsou uvedeny cile, kterych chce stat
doséhnout, a které vedou k n€kolika oblastem rozvoje, kdy jednou z oblasti je vetejné zdravi
(2017, s. 40). Popisuje kli¢ovou roli socialnich determinantl zdravi a vliv kvality Zivotniho a
pracovniho prostiedi na zdravi lidi, kdy znevyhodnéni osob a jejich zranitelnost se béhem zivota
obvykle prohlubuje a ma dilezity vliv na zdravi, coZ mimo jiné¢ zahrnuje i nedostate¢nou
pohybovou aktivitu a psychické problémy. Zdravotni péce vyzaduje komplexni piistup, ktery
zahrnuje U¢ast instituci na v§ech Grovnich. Stat chce investovat do zdravotni gramotnosti, ktera
je zde definovéna jako ,, schopnost rozsirujici znalosti a dovednosti, diky kterym se lidé dokazi
rozhodovat ve prospéch viastniho zdravi i zdravi svého okoli. ... Nezanedbatelnym je ovsem
pristup jedince k napliiovani svého vlastniho zdravého zivotniho stylu a jeho odpovédnost za
své zdravi. * (2017, s. 41-43).

Dalsi oblasti, ktera se s touto praci poji, je v dokumentu pod nazvem Obce a regiony, kde
jsou vymezeny cile pro zvySovani kvality zivota ve méstech, kdy jednim z téchto cila je
dilezitost pfistupu k piirodé¢ ve méstskych podminkach. (2017, s. 85).

Dalsimi dokumenty, které miZeme vztdhnout k této praci, miize byt napiiklad Narodni
plan podpory rovnych prileZitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim na obdobi 2021-
2025 (2020), Evropska umluva o lidskych pravech a biomediciné nebo mezinarodni
smlouva o socialnich a hospodaiskych pravech Evropska socialni charta (ratifikovana
¢lenskymi staty Rady Evropy, 1961), ktera v ¢lanku 11 fika, ze , kazdy md prdvo vyuzit
Jjakychkoli opatreni, ktera mu umozni dosahnout co nejlepsiho zdravotniho stavu“ (Tomes,
2011, s. 43).

Dtlezitymi zakony pro pravni Gpravu postaveni osob se zdravotnim postizenim, jsou:

e Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachéazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred

diskriminaci (antidiskrimina¢ni zékon),

e Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,

e Zéikon ¢. 329/2011Sb., o poskytovani davek osobdm se zdravotnim postiZzenim a o

zméné souvisejicich zakond,
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e Vyhlaska ¢. 388/2011Sb., o provedeni nekterych ustanoveni zakona o poskytovani
dévek osobdm se zdravotnim postizenim.
e Zékon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi

4.2 Zdravotni politika

Zajem o zdravi nespada pouze do oblasti 1ékaistvi, ale také socidlni politiky. Ukolem vefejného
zdravotnictvi je chranit pomoci ¢innosti, které pfedchazeji vzniku onemocnéni a zaméiuji se na
prevenci véetné dlrazu na zdravy zivotni styl, zdravi lidi. Ochrana zdravi je pravem kazdého
Cloveka a stat je povinen zajistovat a tvorit systém ochrany zdravi. Vetejné zdravi v dnesni
dobé mimo jiné obsahuje i ochranu Zivotniho prostfedi (vod, vzduchu, pidy). Povinnost statu
chranit zdravi lidi se odrazi i v ob¢anském pravu, které garantuje Listina zdkladnich prav a
svobod. (Tomes, 2011, s. 39-40).

Dle zdravotnickych zakond maji vSichni lidé stejnou moznost vyuzivat zdravotni péci.
Taktéz je dilezité, aby zdravotni sluzby byly poskytovany pouze s vyslovnym a informovanym
souhlasem kazdého ¢lovéka. V Umluvé o pravech osob se zdravotnim postizenim se dale
v ¢lanku 25 piSe, ze ,,zdravotni péce poskytovana osobam se zdravotnim postizenim je
neoddélitelnou soucdsti jednotného systému veiejného zdravotniho pojisténi“. (Umluva o
pravech osob se zdravotnim postizenim, 2011, s. 62).

Nové lékatfské technologie a metody (zejména po roce 2000) umoznuji 1écit 1épe a
efektivnéji. To umoZznuje pfijit na nemoc vcas, 1é¢it ji €inné, minimalizovat jeji negativni
dopady na zdravi a socialni Zivot, coZ v kone¢ném dusledku ptispiva k lepsi kvalité Zivota a ke
zlepSeni zdravotniho stavu. Tyto pokroky také davaji lidem se zdravotnim postiZenim Sanci na
plnohodnotnou tcast ve spolecnosti a praci, coz ma pozitivni dopad nejen na n¢ samotné, ale i
na jejich rodiny a celou spole¢nost. Jiz dfive byla fe¢ o modelech zdravotniho postizeni,
pfedev§im o rozdilnosti mezi socidlnim a medicinskym modelem. Dochdzi ke zméné ve
spole¢nosti a podpotfe piechodu na model, ktery se zaméfuje na socidlni integraci osob se

zdravotnim postiZenim, na které je nahliZeno z pohledu socidlniho modelu. (Zvonikova, 2020).

Nasleduje projektova cast prace, ktera reaguje na potieby, které byly v prubéhu

teoretického ramce identifikovany. Nejprve je nahlédnuto na analyzu potiebnosti.
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5 Analyza potrebnosti projektu

5.1 Prehled zpracovanych dat

Pro shromazdéni vyzkumt a praci, které se tykaji tématu prace, jsem zpocatku pouzila nékteré
databaze pro vyhledavani, jako jsou Web of Science nebo EBSCO. Cerpala jsem ze zdroji
knihovny Univerzity Palackého a z online platformy Bookport. Na doporuceni od lidi, ktefi se
tématu vénuji, jsem pouzila nékteré z knih ¢i studii. Velice cenné pak bylo zkontaktovani
nekterych lidi, ktefi se delsi dobu zajimaji o Lesni mysl nebo s konceptem pracuji. Také mi
bylo ndpomocné absolvovani dvou workshopt. V ramci terénniho vyzkumu jsem kontaktovala
Centrum Kocianka v Brné¢, kde jsem nasledné provedla par rozhovort. Okruh otazek k témto

rozhovorim piikladam do pftiloh této prace.

5.2 Priklady dobré praxe

Koncept Lesni mysli souvisi s pfirodni a lesni terapii a dal$imi koncepty, které vyuzivaji
ptirodnich prvki k pisobeni na ¢lovéka. V této podkapitole nahlizim na nékteré ptiklady praxe
ze zahraniéi, ne vSude jde vylozen¢ o realizaci pfimo Lesni mysli, v pfistupech ale mizeme
najit souvislosti. Konkrétné se zaméiim na Finsko, Irsko a Estonsko. Dobré ptiklady mizeme
najit ale i v dal§ich zemich, naptiklad ve Skandinavii, Japonsku, USA, Novém Zélandu nebo

Australii.

5.2.1 Finsko

Koncept leni mysli vznikl ve Finsku, kde je jiZ rozSifen 1 do nékterych socialnich sluZeb.
Existuje program s nazvem Mielen ry (coz v piekladu znamena Cesta mysli / The Mind Route),
ktery se snazi pracovat s konceptem Lesni mysli v ramci tfech programu socialnich sluzeb,
kterymi jsou: socialni rehabilitace, sluzby bydleni a sluzby podporujici zaméstnanost. Také jsou
v ramci projektu realizovana rizna skoleni a skupinové aktivity pro podporu dusevni pohody,
ktery je otevien vefejnosti. Tento program je podpoien skrze projekt Mielenreitti, ktery byl
stanoven na dvouleté obdobi, rok 2022-2023. V rdmci tohoto projektu byla naplanovana a
realizovana naucna stezka — ,,cesta mysli,” ktera je zaméfena na duSevni zdravi a pohodu
ucastnikd. Stezka mysli byla realizovana v oblasti Suolijarvi v Tampere. Je ur¢ena pro kazdého.

Vybizi k zastaveni a sdileni ptib&éhti o zkuSenostech a nadéji. Stezka umoznuje zazit rizna ro¢ni
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obdobi, podporuje smysluplna setkani a posiluje spojeni s piirodou, druhymi lidmi i se sebou
samymi. Podporuje, objevuje a pfinasi faktory, které umoznuji zotaveni v tézkych zivotnich
situacich. Lidé, ktefi maji pfimou zkusenost s tézkymi zivotnimi a/nebo dusevnimi problémy,
hraji kli¢ovou roli pii realizaci obsahu stezky a organizaci vyletii. V ramci projektu jsou
organizované vylety do pfirody, béhani v ptirod¢, nordic walking, kempovani, lidé se
seznamuji s praktickymi ¢innostmi ,,pfeziti v divo¢in€* a uci se szit s piirodnimi podminkami.
Dale jde o setkdni v pfirod¢, nazyvana ,,pojdme do lesa* za ucelem sdileni a zklidnéni.
V neposledni fad¢ jsou v ramci projektu organizovana rtizna Skoleni nebo pravé kurz Lesni

mysli pro budouci privodce a instruktory. (mielen-fi, online).

5.2.2 Estonsko

Studie, ktera se provadéla ve tfech méstech v Estonku v roce 2021, méla poukazat na to, jakym
zpusobem je mozné podpofit zotaveni osob S mentdlnim postizenim nebo s dusevnim
onemocnénim. Studie poukazuje hlavné na to, Ze urCita prostranstvi, konkrétni mista, ¢asti
krajiny, ktera si lidé s handicapem spojuji s uréitou komunitou lidi, jsou dilezita pro proces
zotaveni a pusobi terapeutickymi ucinky na télo i dusi. Na ¢lovéka nepiuisobi terapeuticky zdi
zafizeni, ale volna prostranstvi, ktera jsou spojena s komunitou lidi, kde v interakci mohou
rozvijet své silné stranky a citit, Ze jsou soucasti né¢eho, co dava smysl. Jde o zapojeni osob
s postizenim do spolecnych aktivit a hledat a rozvijet své zajmy. Z vyzkumu vyplynulo, Ze lidé
s mentalnim postizenim nav$tévuji nejradéji zahrady, parky, les a mista, ktera jsou spojena
s odpocinkem, klidem a relaxaci ¢i venkovnimi ¢innostmi. Dale se citi dobie na akcich, které
jsou realizovany venku na &erstvém vzduchu. Udastnici popisovali vdéénost za kontakty
s lidmi, se kterymi mohli sdilet spole¢né konverzace o ptirodé¢ a o Zivote. Toto je velice dilezité
pfi feSeni slozitych situaci, zvladani traumatu a schopnostmi vyrovnavani se s nelehkou Zivotni
situaci. Naskytuje se zde moznost pomoci druhému, moznost byt laskavy, vzijemné se
podporovat, coz vede K ptilezitostem zvladat svij vlastni zivot. Vyzkum ukazal, Ze lidé béhem
téchto setkdni mohou pfijit na spolecné konicky, které delaji sami a mohou tak v téchto
¢innostech pokracovat s lidmi, se kterymi navazali kontakt v rdmci setkéni. Libi se mi, jak
autorka textu piSe, ze kazdy v Zivoté potiebuje ,,znamé cizince,” ktefi jsou siti kontaktt, které
presahuji znamé a ktefi Si mohou vzajemné pomahat zvladat sviij osud a ziskavat ptilezitosti
individualni pohody. Tyto komunity lidi poméhaji lidem se znevyhodnénim celit prekazkdm

v podob¢ diskriminace. (Narusson in VVotoupal a kol., 2022, s. 201-205).

54



Jednim z nich byl Den sni, kde $lo pfedev§im o praci se sny a nadé&ji, ktera piispiva
mentalnimu zdravi. Jde o praci s vnitini motivaci, kdy vyslovenim svych pfani a sna, ktera ma
¢lovek tieba jiz mnoho let hluboko v sob€ a nejsou vyié¢end, motivuje sam sebe k jejich realizaci
a zacatku aktivni prace pro jejich naplnéni. V ramci projektu jde také o uvédomovani si svych
silnych stranek, které mohou vést ke splnénému piani. V ramci sdileni v komunité je mozné
uvédomit si, v ¢em se piani jednotlivce lisi od piani ostatnich. (Narusson in Votoupal a kol.,
2022, s. 223-228).

Lesni mysl prakticky pracuje se stejnym konceptem, ve smyslu prace se sny, a tento

postup vyuziva také.

5.2.3 Irsko

V Irsku vznikl ve spolupraci rekreacniho tymu Coillte (The Irish Forestry Board), Wicklow
Mental Health Services a Wicklow Mental Health Association, program ,,Woodland for Health*
(v ptekladu ,,Lesem ke zdravi®), jehoz pilotni program byl zahajen jiz v roce 2012. Jedna ze
studii zroku 2016, kterd se zaméfovala na vyzkum piinost lesnich prochazek pro lidi
s dusevnim onemocnénim, méla za cil prozkoumat ucinky programu skupinovych lesnich
prochazek pro 1écbu lidi s vdznym duSevnim onemocnénim, véetné deprese, bipolarni poruchy
a iizkosti. Program se skladal z aktivit v lesnim prostfedi v délce trvani ptiblizné 2 hodiny tydné
po dobu 13 tydni, které zahrnovaly zhruba 10 minut jemného zahtivaciho cviceni, 1 — 1,5
hodiny prochazky lesem a nasledné¢ 30 minut spole¢ného posezeni a obcerstveni v lese.
Programu se ucastnilo celkem 15 Ucastniki, ktefi byli vybrani béhem jejich hospitalizace
v nemocnici Newcastle ve Wicklow a spliiovali dvé kritéria — zotaveni z vazného dusevniho
onemocnéni, véetné jakékoli kombinace deprese, bipolarni poruchy, izkostné poruchy a stalého
klinicky personal, vyzkum byl schvalen etickou komisi nemocnice a vSichni ti€astnici vyplnili
formulat informovaného souhlasu. Tento socidlni program byl dobrovolny a zadny z ucastnika
se ho neucastnil kazdy den, pficemz nejméné tcastnikti bylo v jednom dni 7 z 15. Dale se
programu ucastnil 1 ¢lovek z klinického personalu, 1 dobrovolnik, 1 vyzkumny pracovnik a 2
fidi¢i. Pro hodnoceni psychologickych ucinka prochazky byla pouzita metoda hodnoceni skrze
dotaznik PANAS (Positive and Negative Affect Schedule), ktery zahrnuje zkoumani zmén
pozitivni a negativni nalady. Tento dotaznik byl proveden dvakrat — v poloviné a na konci
programu. Na zacatku a konci kazdé z prochazek také iCastnici vyplnili pracovni list, ktery se
skladal z 20 slov popisujici rizné pocity a emoce. V ramci vyzkumu byly vyuzity dalsi dvé

metody — Hamiltontv test deprese a Becklv inventaf deprese pro hodnoceni zmén symptomu
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Vv pribéhu programu v podobé polostrukturovanych rozhovora, které vedl zdravotnik.
Vysledky rozhovort pak ukazaly, ze za i¢inky jsou zodpovédné lesni prvky — klid a méné lidi,
odlisnost od kazdodenniho Zivota, krasa a zajimavost, ptijemné misto pro prochazky a socialni
aspekty — vyjit ven, hledat, zménit rutinu, vytvofit ¢i posilit socialni vztahy. (Iwata et al., 2016,
s. 16-21).

Zavér studie navrhuje ,,skupinové lesni prochazky* jako formu terapie, které by mohly
byt doplitkovou intervenci pro osoby, které¢ se potykaji s trvalym duSevnim onemocnénim.
Tento program ma potencial byt replikovan po celé zemi, coz by mohlo pfinést i ekonomické
vyhody pro zdravotnictvi. Mohlo by dojit ke snizeni ndkladl spojenych s Iéky, klinickymi
navstévami a pobytovou péci v nemocnicich, jakoz i socialni podporou. (Iwata et al., 2016, s.
25).

5.2.4 Ceska republika

Lesni mysl se v Ceské republice teprve zacina objevovat. Nejsou dostupné oficialni informace
o0 jejim uchopeni v ramci socialnich sluzeb, ale ptes to existuji lidé, ktefi metodu v ramci své
prace s lidmi pouzivaji i v socialnim prostiedi. Co je ale Lesni mysli velmi blizké a da se k ni
vztahnout, je zahradni terapie, vychazejici z myslenek green care, ktera se v ramci socialnich
sluzeb jiz docela dobfe uchytila a mame dostupné informace o jeji realizaci. V Ceském
prostiedi je také realizovana terapie divocinou, kterd zde stoji za zminku, a v ramci které mize
koncept Lesni mysli velmi pékné fungovat.

Zahradni terapie stejn¢ jako Lesni mysl €i cely koncept green care vyuZziva pfirozeného
vlivu pfirody na léCeni ¢lovéka. V zahradé se da délat spousta aktivit od riznych her, pies
péstovani rostlin a nacviku dovednosti po relaxaci, zklidnéni téla i mysli. Clovék si v zahradé
odpocine stejné jako vyda fyzickou aktivitu v rdmci prace, zahrada odbourava stres a ptisobi na
Clovéka harmonicky. Zahradni terapie pracuje s konceptem zapojeni a rozvijeni vSech smyslu,
da se zde procvi¢ovat pamét, trénovat jemna motorika, Klienti se zde mohou setkavat a travit
¢as spoleénou ¢&innosti. Clovék v zahradé miZe vyuzit svoji kreativitu a zaroveii
(sebe)poznavat. Casto jsou vyuzivany vyvysené zahony, které mohou byt i pienosné a je tedy
mozné je premistit naptiklad k ¢loveéku, ktery je upoutan na lizko a nemuze se dostat do
zahrady. Podoby zahrad mohou byt rizné podle toho, na které Cinnosti se zamétuji. Zahrada
urcend k rozvoji sobésta¢nosti nebo paméti bude mit jinou podobu nez ta, kde budou probihat
aktivity spojené s rehabilitaci pohybu ¢i senzomotorikou. Také mohou byt zahrady specifické
dle toho, pro kterou skupinu osob jsou uréené (naptiklad pro nevidomé, déti, seniory). (Projekt
Therapeutic Gardens, 2022, s. 1-11).

Takovéto zahrady funguji napiiklad v Chaloupkach Baliny u Velkého Mezitici, jde o

pomérn¢ velky areal zahradni terapie, kde je v nabidce Siroky program. Naptiklad v ramci klubu
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Lebeda maji moznost ucCastnit se zahradni terapie lidé se znevyhodnénim. Sluzba je
registrovana dle zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, jejim poslanim jsou socialné-
terapeutické programy, které s pouzitim metody zahradni terapie maji za cil pomahat lidem se
znevyhodnénim se zaClenénim a prekondnim pirekazek, které jsou dusledkem jejich
znevyhodnéni. Cely prostor je bezbariérovy. (chaloupky.cz, online).

Pokud zafizeni jiz zahradu pro realizaci ma, ¢asto je nazyvana jako ,,zahrada smyslového
vnimani“. V ramci zahradni terapie je dobré péstovat rostliny, které klienti dobfe znaji, coz
pomaha s aktivizaci paméti. Z bylin je mozné s klienty délat vlastni sirupy a ¢aje nebo z kvétin
aranzovat vyzdoby v zafizeni. Spousta ovocnych keii a stroml pak umoziuje, aby si klienti
Vv prib¢hu prochazky mohli utrhnout ovoce a snist je. Dale se ovoce da vyuzit v ramci
aktivizace pfi vareni a peCeni. Aktivizace spojena s ochutnavkou vétsSinu klientd Casto bavi a
maji ji radi. V ramci zahrad maji Casto zafizeni i prostor, kde jsou zvifata, se kterymi klienti
také prichazeji do kontaktu. Casto je v t&chto prostorech realizovana napiiklad canisterapie.
(Zahradni terapie v praxi, 2020).

Dalsi oblasti, v ramci které se mize Lesni mysl uchytit, je terapie divo¢inou. Asociace
terapie divo¢inou a dobrodruzstvim v Ceské republice pofada vicedenni putovani piirodou,
workshopy, vénuje se mezindrodnim projektiim a spolupracuje se zainteresovanymi subjekty.
V roce 2019 byla potfadana terapeutickd expedice rodin, kterd se konala v Bilych Karpatech.
Tym mél dva terapeuty a jednoho dobrovolnika, ktefi vypravu organizovali a vedli. Vypravy
se zucastnilo celkem osm rodicu s deviti détmi. Projekt mohl vzniknout za pomoci dotace od
Olomouckého kraje. Déle byl pofadan vikendovy vyjezd pro péstounské rodiny a v rdmci
konference Centra Paraple ,,Zivot je pohyb,“ byl pieddn formou workshopu koncept terapie
divo¢inou lidem na vozicku. (Asociace pro terapii divoc¢inou a dobrodruzstvim, 2019).

V ramci takovychto projektd je mozné cvi¢eni Lesni mysli praktikovat. Také mtze byt
navazana spoluprace s touto asociaci, ktera miZe byt jednim ze stakeholderti dalSich
potencialnich projektd, v ramci kterych mize byt Lesni mysl realizovana i v kontextu osob se

zdravotnim znevyhodnénim.

Cviceni spojena s Lesni mysli, je mozné propojit se zahradni terapii a vyuzit zahradni
prostory organizaci, jednotliva cviceni Lesni mysli tak mohou byt i roz§ifenim metody zahradni
terapie. Lesni mysl, stejné jako zahradni terapie, zapojuje do aktivizace vSechny smysly. Ke
konci setkani vzdy v kruhu (mdze jit i o podobu mensiho ritualu) a v ramci mozné zpétné vazby
¢i zreflektovani, jaké setkani pro ucastniky bylo, privodce nabizi ¢aj a malé obcerstveni
vV podobé¢ bylinek ¢i ovoce, které pochazi z daného mista. Pokud zatizeni disponuje zahradou
pro zahradni terapii, je mozné Lesni mysl realizovat i pravé na tomto misté. P¥ipadné se klienti
mohou sami rozhodnout, kde by chtéli Lesni mysl realizovat. V ramci této aktivizace totiz jde
1 0 poznani novych mist a moznost vzit klienty tam, kam by se jinak sami nedostali.

Lesni mysl byla realizovana naptiklad pro zrakové postizené skrze nadaci Leontynka.
Toto setkani s Lesni mysli realizovala pani YZ v Botanické zahradé v Praze. Z rozhovoru s ni
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vyplynulo, ze ucastnikiim se tento koncept libil a byli za néj radi. Zaroven mi sd€lila mozné
organizaéni zaleZitosti, které by piistd udélala jinak. Utastnici méli pfedem spoustu otazek,
které¢ se tykaly naptiklad vhodného obleceni, chtéli védét, jaké bude pocasi, jestli setkani
nebude fyzicky narocné nebo co konkrétné si sebou maji vzit. Na moji otdzku, v ¢em pro ni
bylo vedeni Lesni mysli jiné nez s béznou skupinou ucastnikti, odpovédéla, ze musela velmi
popisovat okolni prostiedi — kde se pravé nachazi, co je kolem nich, kam jdou, kde budou za
par minut, co je tam ¢ekd, co tam bude jiné a podobn¢. Cviceni ptizpusobila potiebam téchto
lidi ¢ili zaméfila se na ty smysly, které mohou v rdmeci cviceni vyuzit, naptiklad pfivonéni ke
kvétinam a nechali na sebe tyto vjemy pusobit. Také musela dopfedu pocitat s Gcasti jejich
doprovodu, program a jednotliva cviceni tedy piizptsobit i jim, aby si ze setkani také odnesli
néco pro sebe. Ze zpétné vazby ucastnikii vyplynulo, Ze byli radi, Ze se mohli dostat na misto,
kam by nebyt tohoto setkani, nesli. Diky setkani se dost mozné budou chtit na misto vratit i
sami ¢i s doprovodem, bez pravodce.

V Centru Kocianka, kde jsem délala rozhovory s pracovniky a klienty sluzby, zahradni
terapii jiz praktikuji a klienti si ji velmi oblibili, je o ni velky zéjem. Centrum ma sviij pomérné
Siroky zahradni komplex, kde zahradni aktivity pravidelné organizuji. Zaroven, jak jiz byla fe¢
i vV analyze potiebnosti projektu, jde o koncept, ktery pracovnici socilnich sluzeb radi vidi a
chtéji jej rozvijet. Z rozhovoru s jednou z pracovnic vyplynulo, Ze konkrétné tato organizace se
snazi stale zahradni aktivity posouvat dale, a i z tohoto divodu projevila nadSeni v pohledu na
Lesni mysl.

Holcova (2021, s. 103) ma ve své knize ptispévek od pani Kubinové, fyzioterapeutky,
ktera jiz jako instruktorka cviceni Lesni mysli pouziva v ramci prace s pacienty, kteti maji
potize pohybového aparatu. Dovolim si zde citovat zpétnou vazbu jejich pacientis: ,, Pozitivni
viliv na telo i dusi, pocit obnoveni sil, navrat k sobé, zklidneni mysli, odpojeni... " Sama se
zminuje o vlivu na kvalitni spanek a je pfesvédéena o tom, ze piirodni prostfedi ma vliv na
samo-uzdravovaci schopnost naseho organismu.

Lesni mysli se lidé ucastni hlavné skrze vypsana skupinova setkani jednotlivych
instruktort nebo individualn€, po o0Sobni domluvé. Kontaktuji instruktora, se kterym se
dohodnou na setkani a mohou si sami zvolit téma, ke kterému v rdmeci setkani chtéji jednotliva
cvi¢eni smefovat. Vedla jsem rozhovor s pani, kterd Lesni mysl praktikuje se svymi détmi.
Jeden z jejich synli ma poruchu autistick€ého spektra. Zminila se, ze rad€ji Lesni mysl domlouva
individualné. I déti 1 ona sama maji klidné&;si prostor pro sebe a Iépe se béhem setkani uvolni.
Setkani absolvovali i ve skupin€, kde bylo vice rodi¢t s détmi, ale déti nebyly tolik
koncentrované a také pied sebou vzajemné méli drobny stud, coz pak samoziejmé ovliviiuje

dopad celého setkani na konkrétniho ¢lovéka.
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5.2.5 Vyuziti konceptu Lesni mysli z pohledu multidisciplinarity

Vytvofeni tymové prace a spoluprace v tymech sloZenych z vice odbornikll je vyznamnou
zménou v kombinaci dovednosti a je klicové pro organizaci a koordinaci zdravotnickych a
pecovatelskych sluzeb (WHO, 2022). Vytvareni komunitnich multidisciplinarnich tymu,
v ramci kterych se setkdvaji rizni zdravotnicti a peCovatelSti odbornici, aby spole¢né€ planovali
a koordinovali péci o osoby se zdravotnim znevyhodnénim, je béznym ptistupem. Mnohé jsou
zalozeny pii praktickych postupech a obvykle se zamétuji na péci o osoby s komplexnimi
zdravotnimi a pecovatelskymi potiebami (Health Foundation, 2023).

Multidisciplinarni pfistup umoziuje efektivnéjsi feSeni komplexnich situaci ¢i problémii,
které jsou spojené i s prostiedim lidi, ve kterém se nachazi. Lesni mysl mtze byt z pohledu
multidisciplinarniho pfistupu kombinaci riiznych obort jako jsou psychoterapie, psychologie,
socialni prace, sociologie, pedagogika, 1ékaistvi, biologie, ekologie, lesnictvi a dalsi. Zkoumani
vlivl piirody, lest a ekosystému na zdravi clovéka umoziiuje 1épe porozumét danému tématu,
ponotit se vice do hloubky a umét nachazet souvislosti mezi jednotlivymi obory a jejich vlivy
jak na Clovéka, tak na prostiedi, ve kterém zije.

Spoluprace s multidisciplinarnim tymem je také dtlezita z hlediska prevence rizik, ktera
s projektem mohou souviset, (napiiklad riziko zdravotniho a akutniho stavu klienta) a je
potieba, aby na né byla organizace piipravena.

5.3 Specifika cilové skupiny

Kazdy typ postizeni piinasi specifické vyzvy a potieby, které je potieba zohlednit pti planovani
a realizaci jednotlivych setkani Lesni mysli, a je dulezité zajistit, aby byly aktivity pfistupné a
zaroven bezpecné pro vSechny ucastniky. Je tedy potieba pocitat se specifiky, ktera se pti
realizaci projektu v kontextu konkrétniho typu postizeni, mohou objevit.

JeSina a Hamtik (2011, s. 8) pisi, Ze specifické potieby se tykaji konkrétnich jednotlive,
kteti vyzaduji specialni péci nebo podporu a je potieba byt si védomi, ze tyto specifika kazdého
jednotlivee ¢i skupiny vyzaduji odlisné ptistupy potiebné k zapojeni téchto osob do aktivit,
které chceme aplikovat do praxe.

Jiz ve druhé kapitole této prace, byly uvedeny typy zdravotniho postizeni a byla
vymezena cilova skupina. V této podkapitole stru¢né popisuji specifika osob s jednotlivymi
typy postizeni v kontextu tohoto projektu, pficemz se vSe vice ¢i méné objevuje pribézné
V celém textu této prace.

U fyzickych postiZeni je potieba doptedu zvazit terén, kde bude Lesni mysl realizovana,
tedy aby nedochézelo k situacim, kdy klienti nemohou naptiklad s vozi¢kem na misto, kde se
cviceni bude konat. Je potieba vybirat takovy terén, ktery bude ptistupny a bezpecny.
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Mentalni postizeni mize vyzadovat specifickou komunikaci a podporu, v ramci které
privodce musi umét pouzit jasné a jednoduché instrukce, miize vyuzivat vizualni pomucky
naptiklad v podobé¢ ptirodnin. Také je tfeba pocitat s inavou a jinymi moznymi zménami dle
aktualniho naladéni.

Pro osoby se smyslovym postizenim mtize privodce hledat jiné cesty a zazitky, jak dané
cviceni provést a prozit. Naptiklad mtze jit o hmatové a zvukové interakce s ptirodou, privodce
pracuje s vjemy jako jsou vuné¢ a pachy, Suméni stromt, zvuky zvitat nebo naopak muze jit o
vizualni interakce s ptirodou namisto zvukovych a podobng.

Osoby s neurologickymi onemocnénimi potom mohou vyzadovat zajisténi v podobé
odborné péce, coz muze zahrnovat konzultaci s Iékaiem ohledné provadeéni této aktivity
V lesnim prostfedi nebo bliz§iho seznameni priivodce s krizovym planem v piipad¢ rizika
akutniho zdravotniho stavu klienta.

Osoby s dusevnim onemocnénim mohou byt citlivéjsi na vn&jsi stimuly a mohou mit
potfebu klidnéjSiho a méné rusivého prostiedi. Urcité aktivity nebo zména prostiedi muize
zvysit uzkost, stres nebo jiné ptiznaky dusevniho onemocnéni, je potfeba S témito moznostmi
doptedu pocitat a byt na tyto stavy pfipraven. Tyto osoby také mohou vice vyzadovat spise
strukturované aktivity a mit vétsi piehled, co bude nasledovat.

Vzdy je potieba dilkladnégji lidem popisovat terén, kde budou za chvili, jak to vypada
okolo, kudy se jde a podobné. Specifickym je také zohlednéni potieby doprovodu pro
jednotlivce. Vzdy je potieba ptizpiisobovat aktivity tak, aby odpovidaly potiebam jednotlivych
ucastniki, to mize vyZadovat i Castéjsi piestavky, zohlednéni upravy intenzity jednotlivych
cviceni, poctu cviCeni a tak dale. VSichni klienti maji moZnost rozhodnout se, Ze se nebudou
ucastnit skupinového setkani, ale mohou absolvovat individualni setkani, kde je pak
pravdépodobnost, Ze jednotliva specifika daného cClovéka budou zohlednény vice a Iépe.
Specifické potieby se prolinaji a kazdy jednotlivec vyzaduje v ramci individualniho planu

respekt vii¢i jeho potiebam.

5.3.1 Dopady na primé a nepiimé piijemce

Projekt ma pfimé a nepiimé dopady jak na jednotlivce, tak na spolecnost celkové. Primymi
prijemci projektu jsou Ucastnici jednotlivych setkani Lesni mysli a jejich privodce — socidlni
pracovnik, pfipadné pak doprovod jednotlivych Gc¢astnikii v podobé dobrovolnikl ¢i osobnich
asistentd. Jsou to lidé, ktefi se pfimo ucastni jednotlivych setkani a jsou tedy ptimymi piijemeci,
ke kterym metoda v podob¢ cviceni Lesni mysli smétuje. Nepiimymi piijemci projektu pak
jsou ti, ktefi se netcastni ptimo jednotlivych setkani, ale projekt jako takovy na né¢ ma také
dopad. Témito nepfimymi piijemci jsou pracovni kolektiv organizace — pracovnici mohou
vnaset podnéty k moznym prochdzkdm a schliizkdm ohledn€ pracovnich zalezitosti mimo

prostory budovy. Mohou sami dojit k rozhodnuti, Ze si obCas n&jaké cviceni vyzkousi také a
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celkové miize Lesni mysl oteviit SirSi spektrum moznosti a napadi pro teambuildingové
aktivity. Dal§imi nepfimymi piijemci projektu jsou rodiny / pecuji / pratelé — okoli klienta, na
které ma vliv, jak se klient citi, co proziva, jak nad situacemi premysli, ¢imz ovliviiuje celé své
okoli. V posledni tad¢ je nepifimym piijemcem projektu celkové spolecnost. Rozvijeni
inovativnich metod, které pak mohou pouzivat nejen socialni sluzby, ale 1 jiné organizace a lidé
V ramci jinych zaméstnani a pracovnich ¢innosti, posouva celkové uvazovani spolec¢nosti o
ptirodé a jejich vlivech na ¢loveéka na vyssi uroven. Zaroven vytvarenim prilezitosti a moznosti
zpiistupnéni venkovnich aktivit pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim, boura ve spolecnosti
stigma, které s touto skupinou osob miize byt spojené a je ve spoleCnosti nastavené. Vyuzivani
metody také piispiva k pfemysleni nad ochranou ptirody a pochopenti, ze piiroda je pro ¢lovéka
velmi dilezitd. V posledni fadé ma Lesni mysl dopad na socioekonomicky rozvoj, kdy
absolvovani kurzi a rozSifovani nabidek kurzii a semindii 1 pro vefejnost, pfispiva

ekonomickému rozvoji.

5.4 Analyza stakeholderi

Vyznamnou roli v pééi o osoby se zdravotnim postizenim v Ceské republice hraji socialni
sluzby, o kterych jiz byla fe¢ v kapitole 4 Propojeni tématu se socialni politikou, a zdravotnicky
sektor (psychiatrické 1é¢ebny, nemocnice). Roli stakeholderti zde hraji ty organizace pracujici
S lidmi se zdravotnim znevyhodnénim, které se rozhodnou metodu Lesni mysli praktikovat.
Socialni prace vykonava svoji praci v ramci socidlnich sluzeb ¢1 v ramci nékterych inovativnich
programi — muize jit napiiklad o Centra duSevniho zdravi nebo koncept Green care. Roli tu
hraje i socialni politika statu, ktera osoby se zdravotnim znevyhodnénim podporuje
prostiednictvim finan¢ni podpory, zajist'uje pristupnost ke sluzbam, pracuje na odstraniovani
bariér, podporuje a implementuje inovativni programy, které jsou prileZitosti K socialni
interakci nebo zlepsovani dovednosti téchto osob a podobné. Dale sem spadaji kraje a obce, ale
také nadacni fondy a darci, ktefi v podob& grantii a rlznych ptispévkl poskytuji financni
prostiedky pro moZnosti implementace inovativnich projektl a programi. Vyznamnym
subjektem je mezinarodni sit’ instruktorti a priivodcti Lesni mysli, pod kterym je v Ceské
republice realizovan pravodcovsky a instruktorsky kurz Lesni mysli, ptipadné dal$i seminaie a
workshopy pro vefejnost, které zastituje Martina Holcova. V posledni fadé také Association of
Nature and Forest Therapy, ktera nabizi rizné kurzy tykajici se tématu pfirodni a lesni terapie

V zahranici.
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5.5 Zavér analyzy poti‘ebnosti — identifikace problému, jeho p¥icin a
disledku

Hlavnim problémem, na ktery tento projekt reaguje, je malo moznosti pro zapojeni do aktivit
Vv ptirodnim prostfedi pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim. Jak jiZ bylo psdno v prvni
kapitole, vliv ptirody na ¢loveka je velmi prosperujici a vyznamny pro jeho celkové fyzické a
dusevni zdravi. Jak jiz vyplynulo z prvni kapitoly, osoby se zdravotnim znevyhodnénim mohou
byt méné odolni vii€i jinym nemocem, jejichz riziko vzniku diky pravidelnému pobytu
v piirod¢ klesa. Metoda Lesni mysli mize lidem pomoci ke zprostiedkovani piirodniho i
socialniho prostiedi, K lepSimu psychickému naladéni, naCerpani energie, zvédomovani a
zapojovani vnimani smysly a zaroven udrzuje néjakou miru fyzické kondice, ptesto Ze nejde o
fyzicky naro¢nou ¢innost.

Co se tyce pricin spojenych s timto problémem, muze jit o: nedostate¢né¢ povédomi o
potiebach osob se zdravotnim znevyhodnénim, urcité stigma, které je spojené s pohledem, ze
pro 0soby se zdravotnim postizenim je naro¢né dostat se do lesa ¢i jiného pfirodniho prostredi,
muizeme se setkat i s ndzory, zZe pobyt v tomto prostfedi by pro nékteré osoby mohlo byt
nebezpetné nebo mit negativni vliv (viz podkapitola 11.2.). Dale muze jit o nedostatek
vhodnych programt a aktivit, které jsou pfistupné a ptizpisobené témto osobam. Také jde o
omezeni spojend s pristupem k lesnimu prostredi, vybér mist pro realizaci Lesni mysli je ale
velmi Siroky a je mozné najit mista, ktera jsou dostupna viem.

Co se tyCe disledki spojenych s timto problémem, muze jit o: ztratu potencialu pro
rozvoj dovednosti a schopnosti z divodu nedostatku aktivit, které jsou témto lidem ptistupné.
Omezeny piinos pro zdravi a pohodu z diivodu nedostatku piilezitosti k aktivnimu pobytu
v piirodé. Vylouceni téchto osob od socialnich aktivit, coz vede K jejich odcizeni od spolecnosti
a k izolaci.

5.5.1 Relevance v kontextu well-beingu

Lesni mysl mize podpofit fyzické i duSevni zdravi, rozviji smysly, schopnosti, sebediveéru,
socialni interakce. Metoda muze byt efektivni soucasti socialni prace zamétujici se na podporu

celkové kvality zivota.

5.5.2 Relevance v kontextu zaélenéni

Provadéni metody podporuje socidlni interakce, a to minimalné s pritvodcem, ptipadné pak se
skupinou. Mlze pomoci lidem k hlubS§imu spojeni s pfirodou i mezi sebou navzajem. Posiluje

socidlni vazby mezi Gi€astniky.

62



5.5.3 Relevance v kontextu zplnomocnéni

Metoda pracuje na dovednostech komunikace, pomaha nalézt Clovéku jeho silné stranky,
sebevédomi a posiluje ho k tomu, aby byl schopen pievzit kontrolu nad svym vlastnim Zivotem

a byl aktivni ve spole¢nosti.
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6 Projekt

Zameérem této prace je navrhnout konkrétni projekt, ktery se snazi pracovat s jiz predstavenou
problematikou a pfinést do socialni prace inovativni metodu, ktera ma potencial pfinosu jak pro
osoby se zdravotnim znevyhodnénim, tak pro socialni pracovniky a organizace, ale i pro rodiny

a pecujici 0sob se zdravotnim znevyhodnénim, jejich okoli a spole¢nost.

6.1 Cile projektu

6.1.1 Hlavni cil — zavedeni inovativni metody

Hlavnim cilem tohoto bakaldiského projektu je rozsifeni nabidky socidlné-terapeutickych a
aktivizacnich ¢innosti o inovativni metodu Lesni mysl jako formu efektivni podpory pro osoby
se zdravotnim znevyhodnénim. Pracovnik, ktery bude mit zdjem metodu vyuzivat, v ramci
projektu absolvuje workshop, jednodenni privodcovsky kurz a ptlro¢ni instruktorsky kurz.
V ptipadé vyssiho poctu pracovnikdl, kteti se zapisi do kurzu, miize byt vytvofen kurz na miru
pro pracovniky socialnich sluzeb. Toto rozhodnuti by zaviselo na poskytovateli — Martiné
Holcové, ktera u nas kurzy zatituje a porada. Ucastnici kurzu (socialni pracovnici) nasledngd
vytvoii pilotni program Lesni mysli a uvedou jej do praxe. Po dokonceni pilotnich programi a
naslednych evaluaci, je mozné rozsifit projekt o zhotoveni metodiky Lesni mysli a usporadani
konference.

K urceni hlavniho cile byla pouzita metoda SMART.

Podle Leonarda and Watts (2022, online), jsou cile dle metody SMART, jak pisi v ¢lanku
pro Casopis Forbes, uzite¢né, protoze obsahuji pét aspekti, které se pomohou zaméfit na cile
podle potieby. Tento ramec muize byt uZite¢ny pro kazdy tym, ktery se snazi praktikovat
efektivni fizeni projektt. P&t aspektl cili spocivd v tom, Ze jsou konkrétni, méfitelné,
dosazitelné, relevantni a ¢asové ohraniené. Zaroven jde o kritéria, ktera stanovuji celkovou
efektivitu projektu. Co konkrétné tyto aspekty znamenaji je rozebrano nize:

e Specific: Specifické cile maji jasné srozumitelny pozadovany vysledek. Bez ohledu
nato, o co se jednd, by mél byt cil jasn€ formulovan tak, aby mu vSichni rozuméli. Je
potieba definovat, ¢eho bude dosazeno, a Cinnosti, které je tieba k dosazeni cile
provest.

e Measurable: Definovat cil takovym zplsobem, aby bylo mozné tdaje pouzit k

méteni cile — ke zjis$téni, zda byl cil naplnén.
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Achievable: Cile musi byt realizovatelné, aby se udrzel plan pro jejich dosazeni.
Stanoveni vysokych cild je dobré, ale mozna bude potieba rozdé€lit je na vice dil¢ich
cilt.

Relevant: Jednim ze zpisobu, jak uréit, zda je cil relevantni, je definovat kli¢ovy
pfinos pro organizaci.

Time-Bound: Cile by mély mit stanoveny urcity ¢asovy ramec. Neznamena to, ze je
veskera prace hotova, ale Ze Ize vyhodnotit uspésnost projektu a stanovit nové cile.
(Leonard and Watts, 2022, [online]).

Na zaklad¢ této metody jsem vytvotila navrh projektu, jez ma takové cile, diky kterym je

mozné projekt aplikovat do praxe. Nasledn¢ tedy dle metody cile rozeberu:

Konkrétni: Cil projektu je specificky vzhledem k cilové skupiné osob se zdravotnim
znevyhodnénim. Vysledkem projektu ma byt zavedeni inovativni metody mezi
aktivizacni a socialné-terapeutické ¢innosti socidlnich sluzeb, konkrétni piiklady,
¢eho a z jakého divodu ma dosahnout byly jiz nékolikrat v této praci feCeny. Tedy
v kratkosti — moznost pobytu v pfirodé€, naplnéni pocitu pohody a uvolnéni, nacerpani
energie, radost ze sdileni S ostatnimi, ale i pfedchazeni jinym onemocnénim, socialni
interakce, zprostifedkovani a navazani kontaktt s lidmi a dalsi davody, diky kterym je
realizace Lesni mysli uZite¢na.

Méritelny: Cil je métitelny podle poctu organizaci a socialnich sluzeb, které se
rozhodnou metodu Lesni mysl vyuzivat — je tedy otazkou Skalovatelnosti. Dale
vzhledem k moznostem pozorovani pracovnika je méfitelny dle toho, kolik klientd a
Vv jakém obdobi a jestli pravidelné ¢i nepravidelné se setkani ucastni. Také diky zpétné
vazb¢ klientli, jaké pro n€ bylo se Lesni mysli UcCastnit a jestli vidi potencial
Vv pokracovani, pfipadné¢ mohou dat impulsy k pfipadnym zménadm uchopeni metody.
Se zpétnou vazbou se poji i1 celkovy stav klientd, jak se citi, jestli dochazi k néjakym
zméndm V tom, jak proZzivaji urcité situace a podobné.

Dosazitelny: Je potfeba, aby se pracovnici v organizaci, ktefi Se rozhodnou
absolvovat kurz Lesni mysli, sami o tento pfistup zajimali, aby sami S metodou
souznéli a byli schopni v ni vidét potencial. Je dobré spojit se s dalSimi lidmi, ktefi
jsou jiz instruktory Lesni mysli nebo s ni maji jiné zkuSenosti jako G€astnici néjakého
Ze seminafi. Je potfeba absolvovat kurz, dokoncit jej a dale se o metodu zajimat, také
je vhodné, aby si pracovnik jednotliva cvi¢eni zkousel sam na sobé, ¢imz zjisti, jak
na n¢ho kazdé z cviceni plsobi a mél by umét vyhodnotit spravny vybér cviceni
s ohledem na potifeby osob, se kterymi setkani povede. Dale je dilezité, aby
organizace méla na tuto inovaci vyclenén dostatek financi, které pokryji pracovnikovi
kurz a ndklady spojené s jednotlivymi setkanimi (mutze jit o dopravu, obcerstveni,

piipadné koupi nékterych pomucek). Nebo je mozna i varianta, kdy by se pracovnik
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rozhodl financovat si kurz z vlastnich financi nebo se podilet na spolutcasti a zaplatit
si ¢ast kurzu. Dilezitym prvkem je také samoziejmé zdjem klient 0 Lesni mysl.

e Relevantni: Vyuziti Lesni mysli v rdmci socialnich sluzeb urcité relevantni je. Ve
chvili, kdy se organizace rozhodne metodu zaradit mezi aktivizacni ¢innosti a bude
schopna oslovit klienty a pfedat jim informace o této metod¢ takovym zptsobem,
ktery klienty zaujme, je urCit€ mozné projekt realizovat. Relevanci také vidim
V moznosti nabyti novych kompetenci pracovnikii, ktefi o vedeni projevi zjem a
V inovacich, které ma projekt potencial organizaci pfinést.

o Casové ohraniteny: Nejprve je tieba, aby organizace vénovala n&jaky &as do
piipravné faze projektu a zacCala zjiStovat detailnéjSi informace, provedla analyzu
potifebnosti a zacala planovat moznosti implementace. Pracovnik by m¢l béhem této
doby navstivit néjaky ze seminafi Lesni mysli. To mize trvat zhruba jeden az tfi
meésice. Poté se pracovnik / pracovnici, ktefi projevi zajem budou ucastnit kurzu, ktery
trva Sest mésici. Béhem této doby také mohou pracovnici zacit sbirat informace od
klienti, kteti o Lesni mysl projevi zajem, je potieba drzet se individualniho planovani,
zaroven mohou pracovnici zacit klienty s Lesni mysli seznamovat. Poté dojde
k samotné realizaci jednotlivych setkani, ktera se budou realizovat jednou za mésic
po dobu Sesti mésicti. Nasledné probehne finalni evaluace. V nejlepsim piipadé pak

dle zajmu a Gspésnosti mize projekt pokracovat dale.

6.1.2 Dil¢i cile / pFinosy

Z hlavniho cile vyplyvaji dil¢i cile / pfinosy, které jsou velmi dalezité a diky kterym miize byt
také projekt Gspésny. Tyto diléi cile Se prolinaji s jednotlivymi pfimymi a nepfimymi uéastniky

a s ptimym a neptimym prospéchem projektu.

67






7 Klicové aktivity

K tomu, aby byl dosazen hlavni cil této prace, kterym je: rozsifeni nabidky socidlné-
terapeutickych a aktivizac¢nich ¢innosti pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim a dalsi dilci
cile, které jsou s nim spojené, je potieba sestavit klicové aktivity, které vedou ke splnéni cilt.
Hlavni klicovou aktivitou je realizace jednotlivych setkani (KA6) — k ni vede pét sekundarnich

klicovych aktivit.

7.1 KAI1: Absolvovani kurzi, seminaii a workshopu

Aby se metoda Lesni mysl mohla zaclenit mezi aktiviza¢ni a socialné-terapeutické ¢innosti
Vv socialnich sluzbach, je nejprve nutné, aby pracovnici, ktefi budou metodu pii praci s klienty
vyuzivat, prosli fadou kurz(, diky kterym ziskaji kompetence s touto metodou v ramci svého
zaméstnani pracovat. Pokud si pracovnik zjisti zakladni informace o Lesni mysli a rozhodne se

tématu dale vénovat, je pro zacatek vhodné, aby se sam zucastnil nékterého z workshopt ¢i

JOA)

seminaid Lesni mysli. Tyto workshopy jsou vétSinou na 1,5 nebo 3 hodiny. Vétsinou jsou
zamétené na urCité téma, naptiklad workshop, kterého jsem se sama ucastnila byl sestaven
z aktivit podporujicich obnovu a regeneraci, reflexi uplynulé zimni etapy a riist né¢eho nového
¢i posileni starého, ale funkéniho. VétSinou témata pracuji s aktudlnimi ro€nimi obdobimi,
pocasim a pfirodnimi a pfirozenymi cykly.

Pokud po absolvovani takového workshopu pracovnik vyhodnoti, Ze je to smér, kterym
by se dale rad vydal, je potteba, aby se piihlésil nejprve do privodcovského kurzu. Ten je
celodenni a jeho Gc¢elem je pipravit ucastnika na navazujici instruktorsky kurz v délce pil roku.
Absolvovani instruktorského kurzu je podminkou k pouzivani Lesni mysli v rdmci své pracovni
¢innosti. Pro leto$ni rok je kurz vypsédn na cerven—tijen, konkrétné zacatek 13. ervna a konec
20. fijna 2024. Kurz ma celkem Ctyfi Casti.

Pokud by organizace méla zajem v této metod¢ proskolit vice pracovnikill, je mozné
domluvit se 1 na individudlnim kurzu, ktery bude zaméfen pouze pro pracovniky v socialnich
sluzbach. V tomto ptipad¢ by i bylo mozné domluvit se s vicero organizacemi, které by o
metodu mély zajem a kurzem by tak spole¢né prosli pracovnici z riznych socialnich sluzeb.
Toto feSeni by bylo idealni, jelikoZ by se pracovnici mohli béhem kurzu vzijemné délit o
informace ohledné cilové skupiny, se kterou pracuji a pfichazet tak na nova feseni, ziskavat

vice inspirace ohledné potencialni implementace metody Lesni mysli do své praxe.
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7.2 KAZ2: Individualni planovani s klienty

Po absolvovani kurzii a nabyti novych kompetenci, pracovnik na zaklad¢ individudlniho
planovani, ze kterého vychazeji individudlni potfeby a ptani jednotlivych klientl, vyhodnoti,
pro které klienty je Lesni mysl vhodna a zkonzultuje s nimi moZnou ucast na pravidelnych
setkanich. Dle zajmu jednotlivych klient pak vytvoii pracovnik skupinu, se kterou bude Lesni
mysl praktikovat, a ktefi se spolecné budou pravidelné béhem nadchézejiciho pul roku schazet
a s metodou pracovat. Pokud néktery z klientll projevi o Lesni mysl zajem, ale nebude se chtit
Lesni mysli acastnit ve skuping, je mozné domluvit se s klienty na realizaci Lesni mysli
individualné. V obou piipadech je tfeba klienty sezndmit s vyhodami a nevyhodami téchto obou
moznych feSeni, ktera byla v této praci jiz nastinéna v propojeni tématu s teoriemi, metodami a
technikami socialni prace, konkrétné v ramci pfistupu zaméfeného na c¢loveéka a prace se

skupinou.

7.3 KA3: Planovani a organizace jednotlivych setkani

Na zaklad¢ individualnich plant klientdi, pracovnik zac¢ne pracovat na sestaveni celého
programu. Toto sestaveni programu zahrnuje plan terénu a vybér mist, kde Lesni mysl bude
s klienty realizovat. Pracovnik musi byt schopen poskytnout prvni pomoc v piipadé urazu —
Vv této fazi je tedy nutné zaméfit se i na zopakovani zakladi prvni pomoci. Sestavi jednoduchy
piehled informaci s odpovéd’'mi na otazky, které klienti mohou pokladat, maze jit o informace
typu: jaké obleCeni si sebou vzit, jestli si sebou brat svacinu ¢i termosku s ¢ajem, karimatku
pripadné jiné pomucky dle pozadavki pracovnika. Také zhodnoti vybér jednotlivych cviceni
Lesni mysli, ktera jsou pro Klienty, z hlediska jejich potieb, nejvice vhodna. V ramci navrhu
tohoto projektu jsem vybrala 10 konkrétnich cvi€eni z knihy Lesni mysl (2021), kterd maji dle
mého nazoru potencial pii praci s lidmi se zdravotnim znevyhodnénim pro uvedeni do praxe.

Tato cvi€eni jsou v piilohéch této prace.

7.4 KAA4: Spoluprace s dobrovolniky ¢i osobnimi asistenty

Jiz v praci zaznélo, ze s lidmi se zrakovym postizenim nebo s lidmi se S nizenou sobé&stac¢nosti
je nutné pocitat v ramci setkani s Lesni mysli i s jejich doprovodem, tedy s dobrovolniky a
osobnimi asistenty. V rdmci projektu je nutné navazat s témito lidmi kontakt a seznamit je
s metodou také. I oni musi védét, do ¢eho spolu s klienty jdou a musi byt s obsahem metody

doptedu peclivé obeznameni. Dle mého ndzoru bych tu i dala doporuceni, aby si dobrovolnici
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a asistenti také prosli alespont jednim z workshoptu dle svého vybéru pted tim, nez budou
klientim na tato setkani poskytovat doprovod. Kazdé setkani s Lesni mysli mtze byt odlisné a
muze vyzadovat rizné ptistupy v zavislosti na potfebach a ptanich klienti. Dobrovolnici a
asistenti by méli byt schopni flexibilné reagovat na zmény a ptizpiisobit se riznym situacim

stejné jako samotny pracovnik, ktery je zaroven privodcem.

7.5 KADb5: ZkusSebni setkani v ramci zahradnich aktivit

Pokud organizace jiz realizuje v ramci socialné-terapeutickych cinnosti zahradni aktivity
(zahradni terapii), mohou pracovnici zorganizovat kratké setkani s Lesni mysli pro ty, ktefi si
ho chtéji jen vyzkousSet a az poté se rozhodnout, jestli se budou chtit zapojit do samotného
pulro¢niho projektu. Setkani probéhne v zahrad¢ organizace, v prostiedi, kde se konaji zahradni
aktivity ¢ili v prostiedi, na které jsou klienti zvykli. Muze jit jen o kratké setkani, v ramci
kterého mohou probéhnout pouze dvé nebo tii nenarocna cviceni. Toto setkani probc¢hne

V jednom dni, pficemz dle poctu ucastnikt muize jit o vice setkani za sebou.

7.6 KAG6: Implementace do praxe — realizace

V tomto bod¢ ptichazi na fadu samotna realizace pilotni verze projektu. Postupné se budou
realizovat jednotliva setkani, ktera prob&hnou vzdy jednou za mésic. Kazdé setkani bude trvat
1,5 az 3 hodiny, v zavislosti na moznostech klientti. Po tfech mésicich nastane kratka evaluace,
ktera je soucasti nasledujici klicové aktivity, a ktera bude mit za cil provést piipadné zmény na
dalsi ti1 setkani (dalSi tf1 mésice). Realizace prvniho projektu tedy bude sestavena celkem na
Sest setkani v prubéhu Sesti mésici.

Po zakonceni Sesti setkani, tedy po Sesti mésicich, nasleduje kone¢na evaluace a ziskavani
zpetné vazby, ktera je soucasti nasledujici klicové aktivity projektu.

V ramci realizace je nutné pocitat s ptipadnymi zménami v programu, ktery se mize
odvijet podle aktudlni nalady a pozadavkl ¢i pfani klientli. Je potfeba mit schopnost byt
flexibilni a pfizpisobivy neocekavanym situacim, které mohou v pribehu setkdni nastat. Hodi
se byt schopen jisté miry improvizace ve chvilich, kdy nebude fungovat hlavni plan setkani,

pfipadné ani jeden z nédhradnich plant.
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7.7 KATY: Pribézné monitorovani a evaluace projektu

Tato faze zahrnuje prubézné monitorovani a vyhodnocovani efektivnosti projektu. To zahrnuje
pozorovani klientli, ale i pracovnikil, ktefi metodu vyuzivaji a sbér zpétné vazby. Pokud je
V organizaci vice pracovniku, ktefi s metodou pracuji, prubézné se schazeji a diskutuji mezi
sebou efektivitu a moznosti, jak metodu zlepsSovat. Je dobré, pokud pracovnici zkontaktuji dalsi
lidi, ktefi s metodou pracuji ¢i budou v kontaktu s lidmi, se kterymi absolvovali kurz, a se
kterymi mohou sdilet mozné implementacni zélezitosti.

Béhem samotnych setkani vzdy probéhne reflexe a zpétna vazba formou sdileni, jak se
v pribéhu klienti citili, co jim délalo nebo nedélalo dobie, co by pro pfisté chtéli zachovat, co
podle nich naopak nefungovalo, na co by se radi zaméfili, ktera cviceni by chtéli zopakovat a
rozvijet, ktera ne a podobné. Klienti vzdy mohou pfispét zpétnou vazbou hned na konci setkani
nebo piipadné nejpozdéji do tydne po realizaci. Jde o to, aby méli vSe v Cerstvé paméti, ale
zaroven aby méli Casovy prostor, nechat si setkani a co se v prib&hu n¢j odehralo, projit hlavou,
pfipadné na sob¢ zachytit moznou zménu.

Prvni mensi evaluace probéhne po tiech setkdnich s Lesni mysli. Tato evaluace probéhne
formou setkani vSech zt¢astnénych, kdy si ve spoleném kruhu a ptijemné atmosféfe shrnou,
co vse se v prubéhu setkani odehralo. Muze jit o podobny ritual, ktery se déla pii zakonceni
kazdého setkani, kdy pracovnik (pravodce) pfichysta mensi ob¢erstveni ¢i ¢aj z bylin a ovoce,
které napiiklad péstuji v organizaci v ramci zahradnich aktivit (opét jde o to, aby klienti mé&li
pfinos z toho, co se déje v prostfedi, ve kterém se nachdzi). — Z tohoto setkdni by mélo
vyplynout, co na dalsi setkani s Lesni mysli vylepsit / udélat jinak / na jaka témata Lesni mysl
zamétit / kterd cviceni vybrat a tak dale. V ramci této evaluace mohou ucastnici vyplnit kratky
dotaznik, kde se budou moci vyjadfit anonymné. Tento dotaznik by davalo smysl dat klientim
pfedem, aby m¢l pracovnik sesbirané odpovédi a v pribéhu rozhovoru jiz v&€dél, na co je dobré
se zam¢fit. Dotaznik by obsahoval pouze dvé nebo tfi otdzky typu: Co Vam Lesni mysl dava?
V ¢em pokracovat, co ponechat stejné, co funguje? Moznosti zlepSeni, co zmeénit?

Posledni evaluace probéhne po pul roce, kdy bude pilotni verze projektu ukoncena. Tato
evaluace probéhne podobnou formou jako ta prvni, pfipadn¢ pokud v prubéhu té prvni
vyvstanou namitky ¢i napady, jak ji zménit a vylepsit, bude se tato evaluace odvijet dle tohoto
kritéria. V nejlepsim piipade, po vyhodnoceni uspésnosti, projekt mize pokracovat dale,

zaméfit se na dalsi témata, rozvijet je a dle z&jmu se mohou zapojit dalsi klienti.
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8 Indikatory

Wieners (nedatovano, online) na webovych strankach Proposals for NGOs piSe, Ze indikatory

jsou ukazatele uspéchui projektii v ur€ité oblasti. Popisuji hodnotu, které chceme v ramci

projektu dosahnout, a vypovidaji o uspéchu nebo pokroku naseho projektu. Jsou dulezité

zejména pii monitorovani a hodnoceni projektu.

Z pohledu klicovych aktivit se mtize jednat o nasledujici indikatory:

Absolvovani Kurzii, seminait a workshopi: Uspdsné absolvovani workshopu,
pravodcovského a instruktorského kurzu Lesni mysli. Ucastnik po Gsp&$ném
absolvovani instruktorského kurzu ziska certifikat, na zdklad¢ kterého je kompetentni
Lesni mysl pouzivat pii praci s klienty v ramci socialni sluzby. Pracovnik ziska
certifikat.
V piipad€é zajmu vicero organizaci a pracovnikll o sezndmeni s Lesni mysli by
indikatorem bylo sestaveni kurzu na miru pro socidlni pracovniky ve spolupraci
s Martinou Holcovou, ktera kurzy potada.
Individualni planovani s klienty: Vypracované konkrétni postupy v ramci
individualnich plana klienti, kde budou uvedeny nasledujici body:

o pro¢ by mohla byt Gi¢ast na Lesni mysli pro klienta prospésna,
co klient od Lesni mysli o¢ekava,
jaky je jeho zajem o ucast,

na kterych tématech chce klient v priibéhu setkani pracovat,

o O O O

specifické potieby, které mohou ovlivnit prub¢h setkéni,

o jiné specifické pozadavky ¢i prani klienta.
Planovani a organizace jednotlivych setkani: Sestaveni konkrétniho programu
vSech jednotlivych setkani. Vybér konkrétnich cviceni Lesni mysli z hlediska
relevance k cilové skupiné osob se zdravotnim znevyhodnénim. (Pro tuto praci jsem
vybrala 10 cviceni, ktera jsou v ptilohéach této prace).
Spoluprace s dobrovolniky ¢i osobnimi asistenty: Dobrovolnici a osobni asistenti,
ktefi se budou jako doprovod spolecné s klienty setkani tcastnit, absolvuji alespon
jeden workshop Lesni mysli. (Pfipadné po pilotni verzi v ptipadé pokra¢ovani
projektu pak budou seznameni s metodikou Lesni mysli, ktera vznikne po dokonceni
pilotni verze projektu).
ZkuSebni setkani v ramci zahradnich aktivit: ZkuSebni setkdni je urceno pro
zajemce, ktefi si chtéji Lesni mysl pouze vyzkouset a aZ poté se rozhodnout, jestli se
budou Lesni mysli Gcastnit pravidelné. Zrealizovani jednoho setkani v ramci
zahradnich aktivit — propojeni Lesni mysli (jen dvé kratka cviceni) s nékterou ze

zahradnich ¢innosti, naptiklad sbirani jablek (bude na podzim).
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e Implementace do praxe — realizace: Postupna realizace Sesti za sebou jdoucich a na
sebe navazujicich setkani (jednou za mésic), kterych se zicastni klienti na zaklade
individualniho pldnovani.

e Pribézné monitorovani a evaluace projektu: Zorganizovat vSechny jiz vyse
popsané evaluace projektu, poskytnout klientim prostor ke sdileni, vytvofit
dotazniky, ziskat cennou zpétnou vazbu a nasledn¢ informace efektivné zpracovat pro
moznost nadsledného pokracovéni projektu a mozného rozsifeni projektu, které je

popsano dale v sedmé kapitole této prace.

Indikatory jsou propojeny s vystupy a vysledky projektu, které popisuji v nasledujici
kapitole.
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9 Vystupy a vysledky

Definovani vystupti a vysledkii poméaha projektovému tymu a stakeholderim 1épe porozumét,
co se od projektu ocekdva a jake jsou jeho cile. To umozituje efektivné planovat, fidit projekt a
jde o klicové body pro jeho uspéch a efektivni hodnoceni. Jasné definovani ocekdvanych
vystupt a vysledki poméha vytvofit jasnou a sdilenou vizi projektu.

Vystupy projektu jsou hmatatelné (zhotovené materialy) a nehmatatelné (kurzy) a jsou
ovétitelné a kvantifikovatelné ihned po ukoncéeni projektu. Patfi mezi né zejména pocet
pracovnikl absolvujicich kurzy zamétené na pouzivani konceptu Lesni mysli v jejich profesi.
Také realizovana setkani s klienty po dobu pul roku a zpracované materialy z téchto setkani.
Dale to jsou navdzané kontakty s dal§imi lidmi, ktefi se tématu vénuji a vyuzivaji Lesni mysl
pfi své pracovni ¢innosti, pfipadné navazani kontaktu s organizacemi, které se rozhodly metodu
pouzivat také a zajem a podepsani smluv s dobrovolniky a asistenty, ktefi budou klienty
doprovazet. Mimo jiné to jsou provedené evaluace a materidly z téchto evaluaci v podobé
vyplnénych dotaznikl a zapist z rozhovorl a jednotlivych setkani.

Vysledky, které se tykaji kvalitativnich vyhod ¢i promén, které z projektu vyplyvaji, se
tykaji predevsim piinosti a dopadd na klienty, socidlni pracovniky a prostredi, ve kterém se
nachazeji. Budou méfeny pomoci evaluaci, ale také sledovanim zmén ve zdravotnim stavu,
pozorovanim zmén ve spoleCenském chovani a interakcich, a také prosttednictvim zpétné vazby
od ucastnikt (klientt), jejich rodin ¢i pecovatelti. Tyto piinosy byly zde v préci jiz uvedeny a
dale budou rozebrany v nasledujici kapitole. Mimo jiné miZe tento projekt inspirovat dalsi
organizace a pracovniky, ktefi se rozhodnou absolvovat kurzy a metodu pouZivat, coz se projevi
poctem socialnich pracovniku, ktefi se zapisi do kurzl v dal$ich letech. Timto by se rozsitila
nabidka aktiviza¢nich a socidlné-terapeutickych ¢innosti jednotlivych socialnich sluzeb. Co se
ty¢e navazani spoluprace, je mozné za jeden z vysledkil povaZzovat vyménu znalosti, napadii a
zkuSenosti mezi jednotlivymi pracovniky praktikujicimi lesni myl. Tato spoluprace zajisti
vytvafeni novych metod, které jsou zaloZzené na praci s klienty v piirodé a vytvoreni
komunitniho prosttedi, diky kterému mohou klienti navazat vice interakci, sdilet a komunikovat

S ostatnimi.
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10 Popis pridané hodnoty projektu

Za ptidanou hodnotou projektu lze povazovat pozitivni dopady a pfinosy, které ptispivaji
celkové efektivnosti projektu. Ve své podstaté jde o pfinosy, které rozsifuji jednotlivé cile,
pricemz souvisi s vystupy a vysledky projektu. Tyto ptinosy a dopady miizeme rozdélit do dvou
kategorii, a to pfimé a nepiimé. V neposledni fad¢ 1ze projekt také rozsitit o dalsi mozné kroky,

coz dale prispiva celkové efektivité projektu.

10.1 PFimy prospéch projektu

Ptimy prospéch projektu predstavuje konkrétni vyhody nebo zmény, které projekt poskytuje
pfimym ucastnikim ¢ili cilové skupiné, ale také priivodci — pracovnikovi, ktery klienty
setkanimi provadi a pfipadny doprovod, kterym jsou dobrovolnici a asistenti. Tyto vyhody jsou
pfimo spojeny s cili a aktivitami projektu.

Piimym prospéchem projektu je podpora Kklienti k aktivizaci a zprostiedkovani
kontaktu s pfirodnim a socialnim prostifedim, rozsiieni nabidky socialné-terapeutickych
a aktivizaénich cinnosti socidlnich sluzeb a ziskdni novych moZnosti dalSiho
individualniho vzdélavani pro pracovniky organizace.

V kontextu tématu projektu, pfimy prospéch pro klienty zahrnuje:

e pocit klidu a pohody,

e zlepSeni koncentrace a pozornosti,

e socialni interakce, pochopeni a podpora,

e navazani bliz§iho kontaktu s ptirodou,

e zlepSeni fyzického a duSevniho zdravi.

Pro privodce je pak toto spektrum rozsifeno o zkusenosti spojené s vedenim skupiny,
komunikaci a ziskanim novych zkuSenosti s celkovou organizaci jednotlivych setkani a praci
na vytvareni inovativnich metod pro organizaci. Pro dobrovolniky a asistenty pak jde o novou
zkuSenost z hlediska doprovodu v ramci metody, ktera je pro né nova a seznamuji se s ni. Pro
organizaci v podobé moznosti stmelovani kolektivu a vyskytnuti novych témat, ktera mezi
sebou mohou pracovnici diskutovat.

Piimy prospéch je tedy viditelny dopad projektu na cilovou skupinu — klienty, ale i
pracovniky a doprovod, ktefi se setkani pfimo ucastni. Tento piimy prospéch je dulezity pro

posouzeni u€innosti a uspesnosti projektu.
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10.2 Neprimy prospéch projektu

Nepiimy prospéch projektu predstavuje ty vyhody, které nejsou hned patrné u piimych
ucastniki, ale mohou byt pozorovany v $ir§im kontextu nebo ovlivnit dalsi aspekty spolecnosti
a prostiedi.

Nepiimymi pfinosy v kontextu projektu jsou:

e snizeni stigmatu spojeného s lidmi se zdravotnim znevyhodnénim v kontextu
moznosti participace vramci venkovnich aktivit, coz zahrnuje povédomi o
dalezitosti vytvareni inkluzivnich prostfedi pro osoby se zdravotnim
znevyhodnénim a o potiebé poskytovat jim piistup k riiznym aktivitam,

e impulz k vytvofeni novych iniciativnich programi, které budou pfistupné pro
vSechny, projekt vede k postupnému vytvareni komunitniho prostiedi, kde se
ucastnici citi podporovani a piijimani, coz mize mit dlouhodobé pozitivni dopady
na jejich socialni a emocionalni pohodu,

e piinos pro zivotni prostiedi v kontextu porozuméni a respektu k ochrané piirody,

e zvysSené uvédomeni ve spolecnosti ohledné vlastnich hodnot, sebepéce a faktort

pusobicich na fyzické i duSevni zdravi.

vvvvv

pro posouzeni celkového vlivu projektu na spole¢nost a prostredi.

Ptimé 1 nepfimé piinosy projektu se vzajemné dopliuji a navazuji na sebe, souvisi
s klicovymi aktivitami a indikatory projektu. Tyto souvislosti v propojeni jednotlivych ¢asti
také dokladaji funk¢nost a efektivitu projektu.

10.3 Mozné rozsiieni projektu

V ramci projektu mize vzniknout metodika Lesni mysli pro uvedeni tohoto konceptu do praxe
socidlni prace. Tato metodika by méla byt komplexni a zahrnovat nékolik kli¢ovych prvki,
které umozni efektivni a bezpe¢nou implementaci tohoto inovativniho pfistupu do praxe. Po
realizaci pilotni faze projektu a nésledného zhotoveni metodiky, mulZe byt uspotfadana

konference na téma vyuziti ptirody pro aktivizaci klientli socidlnich sluzeb.

10.3.1 Metodika

Pro konkrétngjsi predstaveni uvadim zakladni komponenty, které by metodika méla
zahrnovat. - Uvod, predstaveni, co Lesni mysl je, kde vznikla, do kterych oblasti se dostala a
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jaké jsou moznosti jejiho vyuziti. Vysvétleni zakladnich pojmt, které s ni souvisi, véetné
ukotveni v konceptu green care. U¢inky Lesni mysli, moZnosti jeji realizace, piiklady, kde a
jakym zpisobem Lesni mysl funguje a zavér. Veskery obsah by mél sméfovat k uvedeni Lesni
mysli do praxe socialni prace. Metodiku by bylo vhodné zhotovit v ndvaznosti na metodiku
zahradni terapie tak, aby bylo zfejmé, ze jde o koncept, ktery miize byt soucasti zahradni terapie.

Metodika by méla byt hotova pied zahajenim konference, aby jiz byla k dispozici a
slouzila viceméné¢ i jako jeden z propagacni materialii, diky kterym mohou pracovnici, ale i
vetejnost celému konceptu 1épe porozumét jiz v priabéhu konference. Metodika bude vytvorena
az po pilotni verzi projektu. To z toho diivodu, aby do ni byly zahrnuty jiz ziskané zkusenosti
Vv ramci vyuziti metody v socidlnich sluzbach.

Vytvoteni metodiky Lesni mysli na zacatku projektu mize vyzadovat ¢as a finance, které
mohou byt omezené a organizace je muze na projekt véetné metodiky ziskat snadnéji s jiz
odstartovanym pilotnim programem. Zaclenéni metodiky Lesni mysli na zac¢atku projektu by
mohlo zajistit, Zze vSechny aktivity jsou navrZzeny a provadény s ohledem na Lesni mysl od
samého pocatku, coz mize vést k vétsi kohezi mezi riznymi aspekty projektu. OvSem na
pocatku projektu zatim existuje pomérné malo zkuSenosti z praxe, které jsou pro tvorbu
metodiky velmi cenné a chybély by v ni.

Muze byt tedy efektivnéjsi zacit s pilotni verzi projektu a vyvinout metodiku na zakladé
zkusenosti ziskanych béhem pilotni faze. Zah4jeni pilotni verze projektu bez pevné definované
metodiky Lesni mysli, umoznuje pruznost a adaptabilitu. Pracovnici mohou zadit pracovat s
klienty a ziskavat praktické zkuSenosti, které mohou slouZit jako cennd zpétna vazba pro
vytvofeni metodiky. Metodika mlze zahrnovat i nazory stakeholderti, které mohou byt také
velmi cennou zpétnou vazbou a prispévkem, ktery se v ni nasledné miize objevit. Tento piistup
umoznuje 1épe prizptisobit metodiku konkrétnim potifebam a situacim, které se béhem pilotni
faze projektu objevi.

Tim ze projekt zahrnuje absolvovani kurzu Lesni mysli, je pracovnikim umoznéno
pracovat dle sdilenych postupti, (které si samoziejmé ptizplisobi svym situacim) a nemusi tedy
dojit k nekonzistenci projektu 1 bez vyuZziti metodiky. Pro pilotni verzi je také mozné vyuZit pro
inspiraci jiz zhotovené metodiky zahradni terapie, kterd vznikla v roce 2020, a ktera je dostupna

na webovych strankdch Asociace zahradni terapie.

10.3.2 Konference

Po ukonceni pilotni faze projektu, bude uspofddana konference na téma vyuziti pfirody pro
aktivizaci klienti socialnich sluzeb. Tato konference je inspirovana webovou konferenci
zahradni terapie, ktera probéhla jiz v roce 2020. Konference by méla poskytnout prostor pro
sdileni zkuSenosti mezi socidlnimi pracovniky, terapeuty, kouci a privodci, ktefi v ramci své

prace s klienty vyuzivaji pfirodnich prvki. Cilem je pfinést nové poznatky a inspiraci pro praci
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V terénu a seznamit s témito novymi metodami vice socialnich sluzeb. Konference se budou
ucastnit i klienti a bude oteviena vetejnosti.

Konference se uskutecni béhem jednoho vikendu, dvou dnti, béhem kterych probéhnou
prednasky a prezentace, workshopy, panelové diskuse, posterové sekce, bude zde prostor pro
sdileni svych zkuSenosti a navazani kontaktt ¢i spoluprace. Klienti, ktefi projevi zajem, budou
mit moznost predstavit své piibehy a sdilet své zkusSenosti se zahradni terapii, Lesni mysli ¢i
jinymi aktivitami, kterych se v ramci socidlnich sluzeb ¢i projektti a programii zamétenych na
tato témata, iCastni.

Konference je z hlediska organiza¢nich zaleZitosti a zapojeni mnoha aktér, ¢asové
naro¢na. Je nutné zacit na jejich piipravach pracovat jiz hned po ukonceni pilotni faze projektu,
tedy v pribéhu jiz zjistovat, které organizace by mély zajem se do jejich ptiprav a realizace
zapojit.
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11 Management rizik

Management rizik je kliCovym nastrojem, ktery slouzi k identifikaci moznych rizik spojenych
s projektem. Jeho hlavnim cilem je minimalizovat negativni dopady rizik na dosazeni cila a
maximalizovat prilezitosti k dosazeni uspéSnosti projektu. Diky ptedvidani potencidlnich
prekazek a problému, které se v prubéhu projektu mohou objevit, jsme schopni navrhnout
strategie, které jsou vhodné pro predchazeni ¢i prekonani téchto rizik. Rizika a nastroje jejich
predchazeni, ktera zde uvadim, do urcit¢ miry souvisi s mymi zkuSenostmi v rdmci prace

v mateiské lesni Skolce a porddanim volnocasovych aktivit a tabori pro déti.

11.1 Slaby zdjem (klientt, pracovniki, organizaci)

Za nejvetsi riziko povazuji slaby zajem klientd Gicastnit se setkéani, ale 1 pracovnikl absolvovat
kurz Lesni mysli (s ¢imZ se mtize pojit i spoluucast na financovani kurzu) a organizaci, které
se mohou rozhodnout metodu vyuzivat. Pro fizeni tohoto rizika je dulezité aktivné komunikovat
s klienty a dalsimi pracovniky organizace, poskytovat jim dostate¢né informace o projektu,
peclivé poslouchat jejich potieby a preference, a zajistit, aby projekt odpovidal jejich
ocekavanim a motivacim. Také je dilezité budovat divéru v nové piistupy a vysvétlovat jejich

potencialni pfinosy a u¢innost.

11.2 Negativni vliv na klienta

Muze se stat, ze ptisobeni piirodniho prostiedi na n¢které klienty vyvola opacny vliv, nez ktery
se predpoklada a je cilem. N¢ktefi klienti mohou reagovat na pfitomnost v pfirodé emocionalné,
coz muze vyvolat Gzkost, strach nebo stres. Pro nékteré klienty mize byt Gicast v aktivitich
Lesni mysli spojena se socidlnim tlakem nebo urcitym ocekavanim, coZ také miiZze zplsobit
stres a nekomfort. Mize se stat, ze klienti budou mit individualni potfeby nebo preference, které
nebudou dobfe sladény s aktivitami Lesni mysli. Je nutné vSechny aktivity témto potfebam
ptizpusobit. Dilezité je, aby pracovnik vytvofil podptirné prostiedi i mezi klienty navzajem,
kde se bude kazdy citit voln¢ a respektovan, netlacit na zadné aktivity, vSemu nechat volny
prubéh a byt co nejvice respektujici k individudlnim potfebam, ptdnim a rozhodnutim klientt.
Pro minimalizaci tohoto rizika je také klic¢ové, aby organizace zajistila kvalifikované vedeni
¢ili aby mél pracovnik jiz ukonceny instruktorsky kurz Lesni mysli a nalezité zkuSenosti

s vedenim skupiny a s komunikaci s klienty na individuélni 1 skupinové urovni. Mit pfedem

81



piipraveny plan fizeni neocekévanych situaci, které mohou u klientd vyvolat negativni emoce.
Také je dulezité pribézné monitorovat Vliv jednotlivych cviceni Lesni mysli na klienty a dle

toho je pribézné ptizplisobovat jejich pottebam.

11.3 Zdravotni a akutni stav klienta

Ugastnici setkani mohou mit riizna zdravotni omezeni, ktera je tfeba vzit v avahu pii planovani
jednotlivych aktivit v ptirodé spojenych se setkanimi. Nékteré osoby mohou mit alergie na
ur¢ité rostliny nebo mohou mit omezenou pohyblivost, coz zahrnuje peclivou piipravu a
zohlednéni vSech téchto faktorii, které pii prehlédnuti mohou mit negativni vliv na klienta.
V pribéhu setkani se pracovnik muze setkat s akutnim stavem Klienta v podobé dusevniho
onemocnéni, na ktery je tfeba reagovat se znalosti krizového planu klienta. Tento krizovy plan
definuje postup, kterym chce byt klient podporovan ve chvili akutniho stavu, ktery prameni
Zz duSevniho onemocnéni. V radmci tohoto rizika je tfeba pocitat se spolupraci

multidisciplindrniho tymu organizace.

11.4 Neefektivni spoluprace

Komunikace mezi pracovniky tymu, jednotlivymi stakeholdery a klienty, nemusi byt vzdy
efektivni. To mize vést k rozdilnym ocekavanim, nedorozuménim ¢&i zpozdéni. Pokud klienti
nejsou dostatecné podporovani a vedeni béhem aktivit, mize to vést k frustraci nebo ztraté
jejich motivace. Je dilezité, aby organizace zajistila kvalifikovaného pracovnika, ktery ma
vhodné dovednosti pro vedeni aktivit a poskytovani podpory klientim. Pro minimalizaci rizika
ohledné komunikace mezi pracovniky a stakeholdery je dilezité pracovat na tymu, ktery ma
jasné definované role a odpovédnosti, posilovat komunikaci a spolupraci mezi ¢leny tymu a
stakeholdery, a zajistit, aby intervence Lesni mysli odpovidaly potiebam klientd dle jejich
individualnich pland. Pro toto riziko je také dulezité prub&zné hodnotit a upravovat proces dle

zpétné vazby a zkuSenosti.

11.5 Obtize pri planovani terénu, bezpeénost

Lesni prostiedi je ¢asto nepiedvidatelné a miize dochazet k neocekdvanym udalostem, kterymi
mohou byt: ztrata z diivodu neznalosti terénu, obtiznost terénu (popadané stromy a vétve, strmé

srazy), zmeény pocasi, setkani s divokou zvéii nebo technické problémy v podobé dopravy na
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misto nebo nepiitomnosti telefonniho signalu, coz muze byt v pfipadé nouze alarmujici. Je
dilezit¢ mit plan na fizeni téchto situaci a poskytnout klientim pocit bezpeci a jistoty.
Pracovnik musi zajistit bezpec¢nostni opatieni vV podob¢ v€asného prizkumu a planovani terénu,
vzdy sebou musi mit 1ékarni¢ku k poskytnuti prvni pomoci, nabity mobilni telefon, alespon dva
litry vody navic, pfipadné nahradni rukavice, Cepici, Satek, plasténku, podsedak pro ptipad
nepfiznivého pocasi a pro piipad, ze by néktery z ucastnikii zapomnél vzit si své. Kromé
dikladné ptipravy, prizkumu terénu a dostate¢ného vybaveni pro zvladnuti necekanych situaci,
je potieba, aby pracovnik v€as poskytl ucastnikiim diilezité informace a bezpecnostni instrukce.
Vsechny aktivity je nutné pfizpusobovat aktualnim podminkam, stejné jako potfebam

jednotlivych klientd.

11.6 Nepriznivé pocasi

Riziko neptiznivého pocasi, které na prvni pohled vypadd banalné, prakticky mize mit za
nasledek neucast klientll na jednotlivych setkanich. Je nutno fici, Ze Lesni mysl celkové
respektuje jakékoli pocasi a setkani jsou vzdy realizovana i v dob¢ ,,necasu,* dést’ ¢i nepiijemné
povétrnostni podminky koncept naopak vita, jelikoz jde o aspekty, které jsou pro ptirodu velmi
dilezité. OvSsem pokud jde o praktikovani Lesni mysli v rdmci skupiny osob se zdravotnim
znevyhodnénim, je potieba na tento fakt brat ohled a pocitat s nezdjmem klienti Gcastnit se
setkani v dobé, kdy bude prset nebo bude zima. Neni cilem Lesni mysli, aby se Gi€astnici citili
nekomfortné, byla jim zima nebo byli mokii, také by hrozilo riziko prochladnuti. Pfedchazet
tomuto riziku, miiZze pracovnik tak, Ze jednotliva setkani bude planovat vzdy na dal$i mésic
doptedu, pficemZ se termin mize zménit dle aktudlni predpovédi a dle Casovych moZnosti
klientl. Je potfeba, aby byli vSichni zucastnéni flexibilni a pfizplisobivi moznym zménam a
posuntim terminti setkani. Dal$i moznosti je v piipad€ nutnosti vyuzit pro realizaci napiiklad
zahradu, ktera disponuje vétSim zahradnim altdnem, pod kterym lze s ohledem na pocasi

cviceni praktikovat také.

11.7 Nerealizovani kurzu treti stranou

MV

Na tento rok je instruktorsky kurz jiz vypsan. Je ale mozné, ze pokud v pfistich letech nebude
0 kurz Lesni mysli dostateény zajem, ze strany poskytovatele se nemusi otevtit a nebyl by
realizovan. Toto riziko je tedy podminéné poctem uchazecl, kteti se do kurzu na dany

kalendaini rok pfihlasi. OvSem pokud se najde dostatecny pocet socialnich pracovniki (z celé
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Ceské republiky), kteii by radi kurz absolvovali, je mozné, aby byl vytvofen kurz na miru,

pfimo pro socialni pracovniky ¢i pracovniky v pomahajicich profesich.

11.8 Odchod kompetentniho pracovnika z organizace

Miize se stat, ze pracovnik, ktery absolvuje kurz Lesni mysli, v prubéhu realizace projektu
odejde ze zaméstnani nebo na matefskou dovolenou. V piipadé, Ze by organizace méla pouze
tohoto jednoho pracovnika, ktery dale nebude v realizaci projektu pokracovat, projekt by
organizace musela pred¢asné ukoncit. Je dobré, kdyz kurz absolvuji alesponn dva pracovnici,
ktefi budou na projektu spolupracovat a v pfipadé odchodu jednoho z nich, bude v organizaci
stale alespoi jeden pracovnik, ktery projekt dokonci. Dal§im navrhem na dokonceni projektu
by mohla byt moznost zkontaktovani jiného socialniho pracovnika zvenci, ktery kurz také
absolvoval, metodu pouziva v jiné organizaci a byl by ochoten s klienty projekt dokondit.
Ovsem v tomto piipadé by se zase mohlo objevit riziko nezdjmu spoluprace klientl
s pracovnikem, na kterého nejsou zvykli. Tuto moznost by tedy organizace musela
komunikovat i s klienty — jestli projekt ukon¢it ¢i pokracovat dale s pracovnikem, kterého

neznaji.

11.9 Slaba uspésnost projektu

Riziko slabé uspésnosti projektu prakticky vyplyva z ostatnich rizik, kterym pokud se nepodafi
predejit, projekt mize ztracet na uspesnosti. Jak uz bylo ne€kolikrat feCeno, je potieba predem
planovat, konzultovat, mit pfipraveny krizovy plan, pribézné¢ monitorovat, je dilezité zajistit
aktivni zapojeni ucastnikii a stakeholderti od pocatku projektu a udrzovat s nimi pravidelnou

komunikaci a zpétnou vazbu.
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12 Harmonogram

Harmonogram projektu je rozd€len do tii fazi — pfipravné, realizacni a po-realiza¢ni. V rdmci
piipravné faze, organizace oslovi jednotlivé pracovniky, kteti pak dle zajmu zacnou zjistovat
detailngjs$i informace ohledné¢ moznosti zatazeni metody do praxe. Tato faze bude trvat
ptiblizné tfi mésice, béhem kterych pracovnik navstivi workshop a pribézné se s metodou
zatne vice seznamovat. Bude nasledovat absolvovani privodcovského kurzu, ktery je vypsan
vzdy na kazdy mésic. Pro tento projekt vybereme datum 23.5.2024. V névaznosti na tento kurz
pracovnik absolvuje instruktorsky kurz, ktery je pro letosni rok vypsan na 13.6. — 20.10.2024,
pti¢emz je kurz rozdélen celkem do Ctyt ¢asti. BEhem této doby, pracovnik za¢ne s metodou
seznamovat klienty. Pracovnik si v tomto stadiu jiz orienta¢né planuje program jednotlivych
setkani. Je dobré vyuzit moznosti konzultaci v rdmci instruktorského kurzu, kde pracovnik
muze jednotlivé ndpady a nazory sdilet s ostatnimi Gc¢astniky kurzu, od kterych si mize odnést
ptipadné pfipominky, nazory ¢i napady. Po uspé$ném absolvovani kurzu, pracovnik béhem
nasledujicich dvou mésicl sestavi program setkdni a zrealizuje zkuSebni setkdni v ramci
zahradnich aktivit. S t€émi klienty, ktefi projevi z4jem, zacne v ramci individudlniho planovani
konzultovat prani, potieby a cile, ke kterym poté budou jednotliva setkdni Lesni mysli
tematicky smétovat. Od ledna do Cervna 2025 pak pravidelné jednou za mésic prob&hnou
jednotliva setkani — realiza¢ni faze. V prubéhu projektu a na jeho konci budou provadény
evaluace. Kone¢na evaluace a celkové zhodnoceni projektu (po-realizacni faze) bude
dokonceno k 30.6.2025. Nasledné muize projekt dle zajmu klientti pokracovat dale.

Pro ptehlednéjsi znazornéni jednotlivych aktivit v Case, se v ramci projektového fizeni

¢asto pouziva Ganttiv diagram, ktery je k nahlédnuti nize.
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Obrazek 6 Casové vymezeni jednotlivych aktivit

Casovy harmonogram absolvovani kurz( a realizace naslednych setkani s klienty

Absolvovani workshopu, sezndmeni se s metodou
Priivodcovsky kurz

Instruktorsky kurz

Orientacni planovani programu setkani
Konzultace s klienty

Zkusebni setkdni v ramci zahradnich aktivit
Individudlni planovani s klienty, ktefi projevili zajem
Sestaveni programu jednotliveyh setkani

Prvni setkdni

Druhé setkani

Treti setkani

Prlibéznd evaluace

Ctvrté setkani

Paté setkani

Sesté setkani

Finalni evaluace

Zdroj: Viastni zpracovani
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13 Rozpocet

Tento rozpocet je sestaven na ¢trnact mésicti dlouhou dobu. Hlavni polozky tohoto rozpoctu
jsou jednotlivé kurzy Lesni mysli, kterymi socidlni pracovnik, pokud chce metodu pouzivat,
musi projit. Co se tyée jednotlivych workshopii, které potada vicero instruktorii po celé Ceské
republice, cena se odviji dle délky, tématu a pozadavki privodce workshopu. Do tabulky tedy
uvadim potencialné nejvyssi castku, kterd je nejpravdépodobnéjsi s ohledem na celodenni
program tohoto workshopu (jak pro socialniho pracovnika, tak pro dobrovolnika ¢i osobniho
asistenta). Dalsimi polozkami rozpocCtu jsou materialy, jidlo a doprava celkem na Sest setkani.
Pokud jde o mozné rozsifeni projektu o metodiku a konferenci, tento rozpocet s témito
polozkami pfimo nepocita, v ptipad¢ z4jmu je ale vhodné vytvofit alespon orientacni rozpocet,
dle kterého se nasledné také miiZze posuzovat mozna realizace roz§ireni projektu.

Cena pravodcovského kurzu zahrnuje:

e celodenni program, skripta, certifikdt a jednorazovy poplatek do mezindrodni sité

Forest mind.

Cena instruktorského kurzu zahrnuje:

e Skoleni, materidly, zpétnou vazbu po ukonceni kurzu k zadanému tkolu reflexe a

certifikat. (lesnimysl.cz, online).

V ramci setkani neni potfeba, aby pracovnik vyuzival mnoho materiald, k realizaci neni
potieba disponovat specifickymi pomtickami, na tuto polozku je tedy vyclenéna c¢astka, ktera
by na ptipadnou potiebu nékteré pomucky, méla vystacit. Na konci setkani vzdy probéhne malé
obcerstveni v podob& ovoce / ofiskl / susenek / moucniku a bylinného ¢aje. S mistem konani a
logistikou souvisi naklady, které pokryji dopravu na konkrétni misto, kde setkdni bude probihat.
Tato ¢astka se odviji od mista, kde setkani bude probihat. Tyto naklady jsou spojené s dopravou
pracovnika a dobrovolnikli / osobnich asistenti. Klienti si dopravu na misto hradi sami

s ohledem na vlastni motivaci a zapojeni svych zdroji do aktivit, kterych se chtéji ucastnit.

Tabulka 1 Rozpocet projektu

Rozpocet projektu

Nazev projektu Rozsifeni nabidky socialné-

terapeutickych a
aktivizaCnich ¢innosti pro
osoby se zdravotnim

znevyhodnénim
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Polozka Naklady Zdroje financovani
Workshop / semindi pro SR € Vlastni zdroje organizace

socialniho pracovnika

Workshop / seminat pro RN Vlastni zdroje organizace
dobrovolnika /  osobniho

asistenta

Privodcovsky kurz 3500 K¢ Socialni pracovnik
Instruktorsky kurz 12 500 K¢ Vlastni zdroje organizace +
spolutcast socialniho
pracovnika 2 500 K¢

1000 K¢ Vlastni zdroje organizace

6 000 K¢ Vlastni zdroje organizace

10 000 K¢ Vlastni zdroje organizace
Celkové naklady 36 800 K¢

Zdroj: Viastni zpracovani

Zdroje, které pokryji naklady realizace projektu, jsou finan¢ni a lidské. Finané¢ni zdroje
jsou predevsim ty zdroje, kterymi organizace disponuje, a kter¢ je schopna na realizaci projektu
vyclenit. V zavislosti od moznosti organizace financovat jednotlivé kurzy svym pracovnikiim,
se muze odvijet i moznost finan¢ni spoluucasti pracovnika na jednotlivém kurzu. Mezi vlastni
zdroje organizace patti finan¢ni piispévky od darci, sponzorské a vécné dary, finance z grantd
(statni ¢i neziskové organizace) nebo dotaci. Zalezi na konkrétni organizaci a jejich
moznostech, kterymi disponuje, dle t€chto moznosti se pak organizace rozhodne vyc¢lenit na
finance na projekt napiiklad z n€které z dotaci.

Mezi lidské zdroje patii socialni pracovnici, dobrovolnici, osobni asistenti, pfipadné
dalsi lidé, kteti budou projektu soucasti (rodina, pecujici, pratel¢). Dalsimi vyznamnymi zdroji
jsou personalni, komunika¢ni a vzdélavaci aspekty (odborné znalosti a dovednosti, zkuSenosti)
a spoluprace s dalSimi organizacemi a stakeholdery. Je dileZzité, aby organizace vyuZzivala
svych silnych stranek a hledala vlastni zdroje, kterymi disponuje, a které je schopna na realizaci
projektu vyclenit.
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14 Logframe projektu

Logicky ramec je metoda, ktera se pouziva jako nastroj pii definovani strategii projektu, viz

nasledujici stranka.
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Vystupy

e Pocet pracovnikli
absolvujicich kurzy.

e Individudlni planovani.

e Smlouvy s dobrovolniky /
osobnimi asistenty.

e Realizovana setkani
s klienty (6 mésict +
zpracované materialy ze
setkani).

e Spoluprace s organizacemi,
které Lesni mysl pouzivaji.

e Provedené evaluace +
zpracované materialy
Z evaluaci.

e Probéhla
jednotliva

setkani.

e Celkové

zhodnoceni
projektu.

Vliv na klienta e
jeho stav

V prib¢hu
setkani.
Pracovnik bude
dale metodu
roz§ifovat 1

Vv pfistich letech
/ odchod
pracovnika

Z organizace.

Aktivity

[KA1: Absolvovani workshopu a
dvou kurzl (pravodcovsky a

finstruktorsky).

2: Konzultace ohledné Lesni
mysli v ramci individualniho

lanovani s klienty.

3: Planovéani a organizace
jednotlivych setkani.

[KA4: Spoluprace s dobrovolniky a

osobnimi asistenty.

[KAS: ZkuSebni setkani v ramci

zahradnich aktivit.

|1<A6: Implementace do praxe —
ealizace jednotlivych setkani.

7: Prib&zné monitorovani a
valuace projektu.

Zdroje:

Finan¢ni zdroje:
vlastni zdroje
organizace: prispévky
od darcii, sponzorské
dary, granty, dotace.

Lidské zdroje:
socidlni pracovnici,
dobrovolnici, osobni
asistenti, (rodina,

ecujici, pratele),
personélni,

omunikacni a
vzdélavaci aspekty
(odborné znalosti a
dovednosti, zkuSenosti),
spoluprace
S organizacemi a
stakeholdery.

KAL: 1.-6. mésic

KA2: 5.-14. mésic

KA3: 6.-8.

KA4: do konce 8.
¢sice

KAS: 6. mésic

KAG: 9.—14. mésic

KA7: pribézna

evaluace — 11. mésic

finalni evaluace — 14.

Imésic

(+ zpétna vazba na
|konci kazdého
setkani, pfipadné na
zacatku pristiho
setkani)

Casovy ramec aktivit:

e Aktivni
piistup a
ucast na
setkanich.

e Spoluprace.

e Pravidelna
ucast.

e Finanéni
moznosti.
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Z.aveér

V zévéru prace je mozné fici, ze Lesni mysl mize hrat vyznamnou roli ve vyuzivani v
ramci metod prace v socidlnich sluzbach. Koncept zatim neni pfili§ znamy a nebylo nalezeno
mnoho vyzkumt, které by se zamétovaly piimo na tento pfistup, piestoze vyzkumi ohledné
pozitivnich ucinkl piirody na ¢lovéka bylo nalezeno spousta. Z toho vyplyva, ze je potieba
koncept Sifit mezi lidmi a ptivadét jej do praxe. I pravé proto, ze existuje mnoho vyzkumii,
které potvrzuji 1€civé ucinky piirody na zdravi Clovéka, je potieba, aby socialni prace zaradila
prvky prace v pfirodnim prostfedi mezi bézné ¢innosti a kladla na dtlezitost ptirody pro klienty
veétsi diraz. Lesni mysl kromé vyuzivani ptirodnich prvkt k ukliditujicim a posilujicim
ucinklim, podporuje aktivni uc€ast ¢loveka pii podileni se s komunitou, skupinou ¢i priivodcem
ohledn¢ nalézani vlastnich silnych zdroju a sméfuje tedy i k socialnimu za¢lenéni. Z pohledu
moznosti zapojovani se do aktivit v pfirodnim prosttedi, které zaroven vedou k nalézani
vlastnich zivotnich hodnot, praci na osobnim rdstu a well-beingu, lze kontext Lesni mysli
vztahnout 1 ke zplnomocnovani klienta ohledné participace na vytvareni ptistupnych moznosti

traveni svého volného casu, které pro néj nesou napliujici hodnotu.

~ ™

V ramci praktické ¢asti byl zpracovan navrh projektu na rozsiteni nabidky ¢innosti, které
jsou klientlim v ramci jednotlivych sluZzeb nabizeny. Byla zpracovéana analyza potiebnosti, ktera
byla provedena v ramci individualnich rozhovorti v Centru Kocianka v Brné, s jednotlivymi
instruktory Lesni mysli a s lidmi, ktefi se setkani Lesni mysli ucastni / ucastnili. Projekt byl
navrzen tak, aby nejprve socialni pracovnici, kteti se rozhodnou Lesni mysl pouzivat v rdmci
své pracovni ¢innosti, absolvovali potiebné kurzy a byli schopni konceptu plné porozumét a
veédét, jak snim pracovat. Na to navazuji jednotliva setkdni a préace s klienty po predem
komunikovaném individudlnim planovani. V kontextu jiz existujicich ptistupti v rdmci Green
care v Ceské republice, je mozné Lesni mysl postavit napiiklad na aktivity spojené se zahradni
terapii.

Cil ptedchozi absolventské prace, ktera piedstavila teoreticky ramec k navazujicimu
projektu, byl spInén. Cil této prace: vytvorit navrh projektu, jehoz hlavnim zamérem je rozsifeni
nabidky socialné-terapeutickych a aktivizacnich ¢innosti socialnich sluzeb 0 novou metodu pro
0soby se zdravotnim znevyhodnénim — Lesni mysl, byl také splnén.

Pro dalsi vyzkum by bylo dobré zaméfit se na konkrétni typ zdravotniho postizeni,
navrhnout konkrétni postup prace s klienty v ramci skupiny a prozkoumat zpasoby vyuziti u
jednotlivych lidi, kteti Lesni mysl pouzivaji v rdmci socialni prace v zahranici.

Doufam, Ze navrh tohoto projektu bude inspiraci pro organizace a socialni pracovniky ve
vyuzivani ptirodniho prostfedi pfi jejich praci s klienty v kontextu jakékoli cilové skupiny

socialni prace.
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Prilohy
Ptiloha 1: Rozhovor s pracovniky v Centru Kocianka v Brné
(Doptedu byly zaslané podklady, o ¢em koncept je a okruh otazek nize).

Myslite si, ze ma vyuziti metody Lesni mysl v ramci aktivizacnich ¢innosti / socialné-

terapeutickych ¢innosti pii praci s lidmi se zdravotnim znevyhodnénim potencial?
Jaké vidite nejvétsi prekazky v aplikovani této metody do praxe?
Jaka vidite mozna pozitiva v aplikovani této metody do praxe?

Myslite si, Ze je tato metoda vyuzitelnd pro osoby s jakymkoli typem postizeni? Ptipadné
uved’te, prosim konkrétni ptiklady: mozné vyhody a mozné bariéry, které¢ se mohou v pribéhu

realizace objevit.
Jakymi zptsoby podporujete klienty ve zlepsovani jejich dusevniho a fyzického zdravi?
Jaky potencial vidite v implementaci Lesni mysli jako nové metody ve vasi praci?

Jaka by podle vas byla nejvhodné&jsi forma ¢i struktura programu Lesni mysli pro klienty se

zdravotnim znevyhodnénim? (Zalezi na konkrétnim typu znevyhodnéni...)

Absolvovali byste instruktorsky kurz Lesni mysli? Vyuzili byste radi této metody pfi praci s

klienty?

V Centru Kocidnka jiZ s klienty realizujete zahradni aktivity / (zahradni terapii), napada Vas
n¢jaky konkrétni piiklad, které aktivity by mohly do tohoto konceptu pfispét a zatim jste je
nerealizovali? O co byste radi zahradni aktivity rozsitili? Co maji obecné klienti v rdmci

zahradnich aktivit nejradéji?

Je néco, co byste chtéli dodat?
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Pfiloha 2: Rozhovor s uzivateli zahradnich aktivit v Centru Kocianka v Brné

(Uzivatelé byli dopiedu obeznameni s tématem prace a souhlasili s rozhovorem).

Jaké jsou vase aktualni zajmy a potieby? Co Vam piinasi pocity pohody a spokojenosti?
Jaké aktivity nebo prostfedi Vas obvykle uklidiiuji, kde se citite dobie?

Jak Casto travite ¢as i mimo zafizeni? Kam radi chodite? A s kym?

Jaké obtize nebo piekazky Vas mohou omezit pti GcCasti na aktivitach v piirodé?

Co mate v ramci zahradnich aktivit nejradgji? Co Vam tyto aktivity pfinasi?

Ugastnili byste se radi setkani s Lesni mysli? Pokud ano, chtéli byste se tohoto setkani ucastnit
spolu s dal§imi ucastniky a mit moznost sdilet nebo rad¢ji individualné a sdilet pouze

S pracovnikem?

Je néco, co byste chtéli dodat?
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Ptiloha 3: Vybér deseti cviceni Lesni mysli z knihy Lesni mysl od Martiny Holcové (2021, s.

51-75)

(Uvadéné Casy jsou pouze orientacni).

Pozorovani (4 minuty, uméni byti v pfitomnosti, pozorovani, relaxace, nacerpani energie).

Zastavte se a sledujte své okoli.

Pfi pozorovani se zaméite na svij zrak, Cich, sluch.

Vyberte si jednu véc, ktera vas zaujme, a soustfed’te se na ni. Co vidite, slySite, citite,
vnimate?

Vyberte si jeden smysl. Pokud si napiiklad vyberete zrak, nechte o€i, aby si prohlidly
strom cely, odshora az dolt, pfiblizily se k detailiim kiiry stromii, a vnimejte poté také
celou krajinu.

Vnimejte své pocity.

Pokracujte v cesté a zamyslete se, jaké pro vas bylo se soustfedit. Co soustfedéni

usnadiiuje a co ho ¢ini naroénym? Jak se to datilo pred chvili?

Kouzlo dychani (3 minuty, uméni byt v pfitomnosti, pozorovani, relaxace, nacerpani energie).

Posad’te se na n¢jaky patez, kdmen nebo si lehnéte.

Vénujte pozornost svému dechu.

Poté se soustfed’te na nadech a vydech.

Uvédomte si, co se d¢je pii dychani s vasim télem.

Sledujte, jak se po chvili dech zklidni a zpomali.

Zkuste pozorovat, jak se vam do téla vraci pfi kazdém nadechu energie a svéZest.

CviCeni miizete ud€lat na zacatku pii vstupu do lesa a na konci prochazky. Jaky vnimate

rozdil?

Opfrit se zady o strom (5 minut, uméni byt v pfitomnosti, pozorovani, relaxace, nacerpani

energie).

Najdéte si strom, ktery se vam libi.

Postavte se k nému zady a opiete se.

Podivejte se na néjaky pevny bod k zemi nebo zaviete oci.
Uvédomte si ¢ast téla, kterou se o strom opirate, a chvili tak ziistarite.

Nakonec se zhluboka nadechnéte a pokracujte v chiizi.

Zvuky krajiny (3 minuty, uméni byt v pfitomnosti, pozorovani, relaxace, nacerpani energie).

Zastavte se na vasem oblibeném mist¢, v krajin€, kterou mate radi, uklidituje vas, citite
se v ni dobfe, bezpecné.

Uvédomte si, ze jste jeji soucasti.
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Zaposlouchejte se do zvukt kolem vas. Které zvuky ptichazeji z blizka a které z dalky?
Uvédomte si, jak na vas ktery zvuk plisobi.
Jaky z téch zvuki je vam nejpiijemné;jsi, a cheete si ho spojit s vasi cestou?

Zkuste si ho zapamatovat, nez se vydate dal na cestu.

Pozorovani dalekohledem (2 minuty, pozorovani, relaxace, naCerpani energie).

Piedstavte si, ze jste v lese poprvé.

Vytvoite si z prsti dalekohled a rozhlédnéte se jim kolem sebe a zastavte se
s dalekohledem na detailu, ktery vas zaujme.

Co vés upoutalo? Cim je to krasné, zv1astni?

Ptiblizte se ke zkoumanému detailu a prozkoumejte vSechny drobnosti, které¢ upoutaly
vasi pozornost. Jaké vidite pfirodni formy? Co by vas zajimalo, kdybyste vid¢li tento
detail poprvé?

Co vas pti zkoumani prekvapilo, zaujalo?

Zména thlu pohledu (10 minut, zvédavost, vnitini zdroje, potencial).

Vyberte si v piirodé objet (skala, pafez, §iska, ...), do kterého vlozite jednu ze svych
starosti, znepokojujicich myslenek, smutki.

Poté odstupte o krok od svého objektu, pozorujte ho a vnimejte svou ,,starost*.

Zkuste se podivat, jak se vase myslenka méni, kdyZ se na ni podivate z 10 metrti, a jak
Z 50 metrq.

Ptedstavte si, Ze svoji myslenku, starost, pozorujete z vrcholu stromu.

Jak se starost zménila s novou perspektivou? Ubylo néceho, nebo naopak piibylo?

Co vam piinasi vase starost, co pro vas ma za vzkaz?

Nechate starost v lese, nebo nechate, aby ji odnesl vitr, ¢i si ji odnesete s sebou v kapse?

To nejlepsi v mém Zivoté (5 minut, zvédavost, uméni hledat v Zivoté to dobr¢).

Pti cesté lesem si polozte otazku: Co nejlepsiho se déje ve vasem zivoteé? (muzete zacit
touto chvili a ptat se poté na tento den, mésic, zivotni obdobi).

A najit odpovéd’ na to, ¢im jste toho dosahli?

Mraven¢i asili (10 minut, vnitini zdroje, potencial).

Kdyz potkate na své cesté mraveniste, zastavte se u néj a chvili ho pozorujte.
Premyslejte, jak funguje mravenec a co déla, kdyz se potka s prekazkou?
Jak pracujete vy, kdyz se s néjakou piekazkou potkate a je potieba vytrvalost?

Jaky je vas ,,mravenci styl nevzdavani se“?

Sny (20 minut, hodnoty, vnitini zdroje, potencial).
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Na své cesté pfemyslejte nad svymi sny a pranimi, které jsou pro vas dilezité (pro vas,
pro vasi rodinu, ...).

Po chvili se zastavte a z vétvi, klacik si udélejte ram.

Do ramu umistéte pfirodniny, které najdete okolo a které symbolizuji vase ptani.
Dobfe si vSe zapamatujte, ram si také mtizete vyfotit a v myslenkach i v realu se k nému
vracet.

Jaké ti1 konkrétni kroky dnes udélate k tomu, aby se vdm vase ptani vyplnila?

Naplanujte a kroky opravdu uciiite.

Kopec vyzvou (20 minut, vnitini zdroje, potencial).

Vyberte si misto, kde je néjaky maly kopec, navrsi.

Uvédomte si své vyzvy, naro¢né situace a rozhodnéte se, jestli s nimi chcete zit, nebo
je prekonat, zvladnout, proménit.

Jak jste obdobné situace zvladli v minulosti? Jaké zdroje a odborné znalosti mate?
Vyjdéte na kopec a predstavte si, Ze jste vyzvu zvladli.

Potom sejdéte dolii a predstavte si vyzvu od zacatku — jaké konkrétni oblasti se tyka,
jaké alternativy existuji, abyste se s ni vyrovnali? Nahoru existuji rizné cesty, mate na
vyber.

Vydejte se znovu k vrcholu. Cestou se pti kazdém kroku muzete zastavit. Jaké znalosti,
dovednosti k jednotlivym krokiim potiebujete, abyste vyzvu zdolali? Taky se miZete na
jednotlivé ¢asti ptipravit.

Kdyz jste nahotfe, uZijte si ten pocit, zhluboka se nadechnéte, rozhlédnéte se.
Zapamatujte si ten pocit, abyste se k nému mohli vracet, kdyZ jste v naro¢né situaci.
Vrat'te se do vychoziho bodu a ptipomente si, ze mizete délat krok za krokem, nebo

néco jiné¢ho, vhodného pro zvladnuti vasi vyzvy.
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