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Uvod

Tématem mé diplomové prace je vyuziti metody projektové vyuky ve vyuce informatiky.
Toto téma jsem si vybrala zejména proto, ze projektova vyuka mé zaujala na prednaskach,
které¢ vedl vedouci mé diplomové prace Ing. Mgr. Michal Sedlacek, Ph.D. Pii
seznamovani s projektovou vyukou o této metod¢ prednasel s takovym nadSenim, ze jsem
si fekla, ze bych se na ni rada zaméfila vice. Vzhledem k tomu, ze jiz tfetim rokem pracuji

na polovicni ivazek jako ucitelka, vidéla jsem pfinos do budoucna i pro své zaky.

V prvni teoretické ¢asti mé diplomové prace piiblizim, s kym pfi projektech na druhém
stupni ucitelé pracuji, tedy dité ve vyvojové a zivotni fazi, kterou nazyvame stfedni Skolni
veék. Myslim si, Ze je velmi dilezité si uvédomit, s kym jako ucitelé pracujeme, zkusit
pochopit vnimani a mysleni ditéte v tomto slozitém obdobi plném zmén. Déle se zabyvam
pojmem druhy stupen zdkladni Skoly, a to z pohledu Ramcového vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani. Jelikoz mame zakladni Skolni dochazku rozdélenou na prvni
a druhy stupen, je podle mého nazoru potieba si uvédomit rozdilné piistupy jak zaku, tak
ucitelt ke vzdélavani. Poté nasleduji kapitoly tykajici se vymezeni pojmu projektova
vyuka, jeji specifika pro zaka i ucitele. Také jsou zde uvedena pozitiva i negativa, které

s sebou piinasi vyuziti projektové vyuky ve vyucovani.

Ve druhé teoretické Casti 1ze najit mé navrhy projektd pro projektovou vyuku, kde je
podstatna Cast projektu realizovana pravé v informatice. Vzhledem k tomu, zZe projektova
vyuka ma byt mezipfedmétové provazana, neni mozné vytvorit projekt, ktery by byl
povazovan za projektovou vyuku, pouze pro informatiku. Také je v této ¢asti priblizena
zakladni Skola, kde jsem nékteré své navrhy projektt vyzkousela, a v neposledni fadé

jsou zde uvedeny zavéry z praktické zkousky projektu.



1 ZAk na 2. stupni ZS

Tato kapitola je zaméfena na zaka. V podkapitolach soustiedime svou pozornost na zaka
druhého stupné z hlediska jeho fyzického, psychického i psychomotorického vyvoje.
Také neopomeneme jeho vztah ke Skole a spoluzakiim. Obdobi, ve kterém se zak nachazi,

nazyvame obdobim stfedniho Skolniho véeku.

1.1 Stredni Skolni vék

Toto obdobi je fazi dospivani. S ohledem na v€ék ho vymezujeme zhruba mezi
12.-15. rokem ditéte. Jelikoz kazdé dit€¢ ma své vlastni tempo vyvoje, nelze toto obdobi
vymezit piesné. Z hlediska Skolniho prostiedi jde o obdobi, kdy zak ptechazi z prvniho

stupné zakladni skoly na stupen druhy.

Toto obdobi byva naro¢né jak pro samotného jedince prochéazejiciho timto obdobim, tak
i pro jeho okoli, a to proto, ze je to obdobi plné velkych zmén. Z biologického a fyzického
pohledu se jedna o dospivani a s nim spojené hormonélni zmény, vyvoj druhotnych
pohlavnich znakt. Dité ziskava télesné proporce dospé€lého jedince, které néktefi tézko

zvladaji a jsou na tyto zmény velmi citlivi.

Po psychické strance je jedinec prochazejici timto obdobim velmi emocné nestabilni.
Emocni labilita je zplisobena pravé v§emi témito zménami, jez mohou byt pro dité velkou
psychickou zaté€zi. Toto psychické rozpolozeni ovliviiuje i jeho jednani a chovani,
zejména projevujici se impulzivnost, vybusnost, nepfedvidatelnost a vztahovacnost.
Komunikace s takovym jedincem nebyva vzdycky jednoducha, jelikoz mnohdy nabyva

pocitu, ze mu jeho okoli (rodice i dalsi starsi lidé) nerozumi a ani se ho pochopit nesnazi.

Pohled samotného jedince na sebe sama byva Casto velmi kriticky. Sam se vétSinou
dokéaze zhodnotit a zacina si klast otazku, kdo je. Samotné uvazovani se jiz pohybuje
i v abstraktni roviné. Dé&ti v tomto obdobi s oblibou diskutuji, nemaji rady kompromisy
a snazi se o piimé a co nejjednodussi feSeni problémt. Dirazn€ prosazuji své nazory

a pokladaji je za jediné mozné a spravné.

Vzhledem k pocitu nepochopeni star§imi lidmi ve svém okoli je velmi dulezitou soucasti
zivota jedince v tomto obdobi vrstevnicka skupina. Se svymi vrstevniky se cCasto
ztotozniuje. Predstavuji pro néj oporu, nékoho, s kym si rozumi a kdo rozumi jemu,

a chapou své chovani i jednani. Tomuto jevu fikame, ze dité€ prebira skupinovou identitu.



V tomto obdobi, zejména ke konci, do zivota jedince vstupuji prvni vztahy. Mnohdy
nebyvaji prilis hluboké, jelikoz si partnera pfili§ idealizuji a také se s nim snazi prozivat

viechen svijj volny ¢as.!

1.2 Dité versus Skola ve stirednim Skolnim véku

Zak v tomto obdobi je jiz seznamen se $kolnim fadem a viemi vnitinimi piedpisy $koly,
které ma respektovat a dodrzovat. Vétsinou je jiz plné adaptovan na skolu, fad a normy
chovani, které jsou nastaveny, ovSem zak ve stfednim Skolnim veéku se tyto normy
chovani a tad jiz nesnazi plné respektovat nebo pln€ vyhovét uciteli, tak jako tomu

vétsinou bylo na 1. stupni zakladni skoly.

74k je schopen si sam vymezit osobni standard v chovéni i prosp&chu, to znamen4, Ze si
je plné védom, jakého vykonu potiebuje dosahnout pro uspokojeni, zejména ze strany
rodi¢t. Tento standard mazeme chapat tak, zZe je to vykon pro dité€ dosazitelny a pro rodice
piijatelny. Kazdé dit€¢ muze byt vSak adaptovano na §kolu jinak, tento rozdil je predevsim
vysledkem vzajemného pusobeni socialnich vlivl a individualnich predpokladi. Dale
také zdka v jeho Skolnich uspéSich nebo neuspésich velmi ovliviiuji ocekavani
a pozadavky rodica. Proto velkou roli v sebepojeti hraje hodnoceni vrstevnikt, ovSem
i emocionalni a racionalni hodnoceni dospélymi, to, jak se dité chova a jaky podava

vykon, zna¢né jeho sebepojeti ovliviiuje.

Dité ve stfednim Skolnim véku ma jiz pevnéj§i a méné ovlivnitelné nazory, nehledé na
okamzitou situaci nebo vysledek. Jeho sebehodnoceni se také méni. Méni se i postoj
k uciteli, zejména v momenté¢, kdy jedinec dosahne urcité osobnostni zralosti a plné si
zvykne na $kolu a fad s ni spojeny. Zak jiz v tomto obdobi nepotiebuje mit k ugiteli

emocionalni vazbu a ucitel pro n¢j jiz nepfedstavuje neomezenou autoritu.

! ZACKOVA, Jana, 2009. Problematika prechodu deti z 1. stupné na 2. stupeit zdkladni Skoly. Ceské
Budeéjovice. Diplomova prdce. Jihoceskd univerzita v Ceskych Budéjovicich. Vedouci prdace PhDr. Marta
Franclova. s. 12.
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Ucitel je pro zaka ve stfednim Skolnim veku spiSe garantem urcitych socialnich norem,
které zak respektuje, proto neni osobni vztah ditéte k uciteli v tomto obdobi tak dulezity,
jako tomu bylo v mlads$im Skolnim véku. Nejpodstatnéjsi pro dité je to, jestli ucitelovy

naroky odpovidaji tém predem stanovenym norméam a pravidléim >

1.3 Dité versus vrstevnici ve stirednim Skolnim véku

Dité ve stfednim Skolnim v€ku hleda svou vlastni identitu, ta je zasadnim zpisobem
vymezovana nazory, postoji a hodnocenim lidi v jeho okoli, které dit€¢ uznava. V tomto
obdobi je to vliv zejména jeho vrstevnikd, vliv rodi¢i nebo uciteld ustupuje do pozadi,
ovSem vyznamnym vlivovym faktorem mizou byt i osoby, s nimiz se dité srovnava.
Jedinec ve stfednim Skolnim v&ku chape, kdo je, co je pro néj typické a v Cem je odlisSny
od ostatnich. Toto hledani identity s sebou mnohdy pfina§i fadu vzde€lavacich
i vychovnych problému. Na zacatku tohoto obdobi byva détské sebehodnoceni mnohdy

jestd nepfesné, stabilngjsi se stava az ke konci stfedniho §kolniho véku.?

Proto dit¢ v tomto obdobi potiebuje kontakt s vrstevniky. Kamaradské vztahy déti
v obdobi stfedniho Skolniho véku slozi pro pozdéjsi vyvoj hlubsich pratelstvi a intimnich
vztahi v dospivani. Kazdé dit€¢ vtomto veéku potiebuje byt pfijimano néjakou
vrstevnickou skupinou, kterd se v jeho zivoté postupné stava vyznamnou socialni oblasti,
ta ma na jeho sebehodnoceni vliv. Jednim z meznik(i détské socializace je prave
identifikace s vrstevnickou skupinou. Ta mtize mit vliv i na emoc¢ni vyrovnanost ditéte,
atim muze do urCité miry napravit urCité nepfiznivé vlivy rodiny. Tyto vrstevnické
skupiny vznikaji zejména na snadnosti a dostupnosti vzajemného kontaktu. Hlavnim
rysem je podobnost nebo stejnost ¢lent skupiny. V tomto véku je typické oddélovani
chlapeckych a div¢ich skupin, tento fakt vyvstava z potieby identifikace se skupinou

jedinct stejného pohlavi.*

Jestlize se budeme bavit o vrstevnické skupin€ spoluzakt v jedné tiide, pak typickymi
znaky jsou vé€kova vyrovnanost a to, ze se od v§ech ¢lend této skupiny ocekava podobné

chovani a stejné kompetence. Zaci ve stfednim Skolnim véku jsou schopni tvofit takovou

2 Vagnerova, M. Vyvojova psychologie: détstvi, dospélost, stafi. 1.vyd. Praha: Portal, 2000. s. 188-190.
3 Vagnerova, M. Vyvojova psychologie: détstvi, dospélost, stafi. 1.vyd. Praha: Portal, 2000. s. 202.
4Vagnerova, M. Vyvojova psychologie: détstvi, dospélost, stafi. 1. vyd. Praha: Portal, 2000, s. 191.
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skupinu, ktera je jistym zpusobem schopna jednat jako celek. Takova skupina tvofena
détmi stfedniho Skolniho véku poskytuje Clenim pocit sounalezitosti, vyjimecnosti
a jistoty, ovS§em vyzaduje od vSech ¢lent konformitu. Jelikoz dité o své Clenstvi v parté
nechce pfijit, je na n€j vyvijen urCity tlak. Tento tlak mize mit pozitivni ucinky, a to
napiiklad tlak zaméfeny na solidaritu s ostatnimi, spole¢né aktivity, prozitky nebo i na
jistotu podpory. OvSem tlak mize mit i negativni pisobeni, a to zejména v oblasti Sikany

slabsich déti, koureni, uzivani navykovych latek a pozivani alkoholu.

S rozvojem konkrétn€ logického uvazovani a zmenSujici se emocni zavislosti na
dospélych se déti stavaji samostatnéj§imi, a to i v nazorech pravé na své vrstevniky
(spoluzaky). Diky tomuto vlivu vrstevnikia dit€¢ dostava nové socialni normy a hodnoty,
ty se nemusi shodovat s normami a hodnotami dospélych. Pravé kvili t€émto mnohdy
rozdilnym hodnotam a mravnim normam casto v obdobi puberty dochazi ke konfliktim
mezi témito vrstevnickymi skupinami jedinct stfedniho Skolniho véku nebo skupinovou

moralkou a dospé&lymi.’

Shrnutim této kapitoly je tedy to, ze zak na 2. stupni zakladni Skoly potiebuje zejména
pfijeti i pozitivni hodnoceni vrstevnické skupiny a roste jeho potieba kontaktu
s vrstevniky. VIiv dospélych osob na rozhodovani ditéte v tomto obdobi kles4. Vztah

k uciteli je méné osobni, neutralnéj§i, nez tomu bylo na 1. stupni.

5 ZACKOVA, Jana, 2009. Problematika prechodu déti z 1. stupné na 2. stupeii zikladni $koly. Ceské
Bud¢jovice. Diplomova prace. JihoCeska univerzita v Ceskych Budéjovicich. Vedouci prace PhDr. Marta
Franclova, s. 14-16.
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2 Druhy stupen zakladni Skoly

Prechodem zaka z prvniho na druhy stuperi zadkladni §koly se pro dité méni zejména jeho
pristup ke skole a ke vzdélavani. Kazdé dité takovy pfechod proziva jinak. Pozice autority
dospélého musi byt vétsinou ,,zaslouzena™, to znamena, ze ucitel musi zakovi v néCem
imponovat, aby byl pro dité v puberté autoritou. Toho vétSinou dospély dosahne zménou
v pristupu k dospivajicimu ve stfednim Skolnim roce, coz mnohdy nemusi byt pro

dospélého jednoduché.

Organizace Skolniho dne se zdkovi na druhém stupni také meéni. Stfidaji se v hodinach
rizni ucitelé, vyuCovani nékterych pfedméta probiha ve specialnich ucebnach, od zaka se
o¢ekava jiz jistd mira samostatnosti. Pfi vyuce vice nez monolog ucitele pfevazuje dialog
mezi ulitelem a zakem. UCcitel se vétSinou snazi zaradit do vyucovani hru, stfidani

jednotlivych &innosti, projekty, a to pfedevsim za udelem udrzeni pozornosti zaki.®

2.1 Zasadni specifika 2. stupné zakladniho vzdélavani

Na rozdil od 1. stupné ZS a s nim spojeného nejvétsiho zlomového bodu v Zivoté ditdte,
tedy nastupu do 1. tfidy (nové prostiedi, cizi lidé, nova pravidla a normy, nova organizace
zivotniho stylu atd.), dit€ na druhém stupni je jiz na Skolni chod a pravidla zvyklé, mélo
by je respektovat a fidit se jimi. Nicméné i zak 2. stupné ZS ma své problémy, vétsinou
pramenici predevs§im z jeho méniciho se fyzického vzhledu, ale i z ménici se hormonalni
¢innosti, z ¢ehoz mnohdy prameni emocni nestabilita, vybusnost, nestandardni chovani
atd. Ucitelé se vtomto obdobi snazi zaka vést a usmeériiovat, a to nejen v oblasti
vzdélavani, ale i v osobnim zivoté. Od zaka se vyzaduji samostatnost, schopnost
rozhodnout, domyslet dopady vlastnich ¢inti na svij zivot. S tim jde ruku v ruce i fakt, ze
dité na konci druhého stupné je postaveno pred dulezité rozhodnuti, jimz je volba stfedni

Skoly, potazmo jeho budouci povolani.

6 ZACKOVA, Jana, 2009. Problematika prechodu déti z 1. stupn¢ na 2. stupeii zikladni $koly. Ceské
Bud¢jovice. Diplomova prace. JihoCeska univerzita v Ceskych Budéjovicich. Vedouci prace PhDr. Marta
Franclova, s. 20-23.
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Rozdily v ptistupu k zakovi i jeho vzdélavani mohou mit u nékterych jedincii za nasledek

zhorseni prospéchu, kazefiské problémy, zhorSeni chovani nebo jiné problémy.’

Hlavni rozdily pro zaka mezi vyukou na 1. a 2. stupni ZS jsou tedy nasledujici:

a)
b)

d)

€)

Ucitel neni jiz jen jeden, uéi je fada ucitelt.

Vzhledem k mnozstvi zaku, které uCitel uci, vétSinou nenavazuji ucitel se zakem
osobni vztah. Ucitel vétSinou zaky na 2. stupni zase tak dobfe nezna, nezna osobné
rodiCe vSech zaku, které uci.

Utitel pro zaky jiz neni bezpodmine&nou autoritou. Zak mnohdy uéitele hodnoti
velmi kriticky.

Na zaka je vyvijen vétsi tlak ohledné jeho samostatnosti a schopnosti
samostatného uceni i uvazovani. Pfibyva vice moznosti, podle ¢eho ucitel zaka
hodnoti (pisemné prace, ustni zkouseni, referaty, projekty, individudlni prace
atd.). Piibyva také mnozstvi povinnych predméti a opét diraz na samostatné
rozhodovani zaka o volitelnych pfedmétech. UcCitel dava zakim vétsi volnost,
tyka se to napt. mensi kontroly plnéni Skolnich povinnosti, s dirazem na fakt, ze
za tyto povinnosti zodpovida zak sam, a je tedy na ném, jakych vysledka ve Skole
dosahne. K tomuto uvolnéni dochazi i ze strany rodict, dité€ je schopno se doma
samo pripravit do skoly.

V ramci tfidy — a tedy vrstevnické skupiny — se vytvari urcita hierarchie, voli se
tiidni zastupce. Zaci nebyvaji pod neustalym dohledem tiidni ugitelky, jsou Eastéji
bez pfimého dohledu dospélé osoby. Dité ve sttednim Skolnim v€ku hleda samo
sebe, experimentuje s modnimi styly, barvami na vlasy atd. I proto je dité v této
zivotni fazi velmi citlivé na pfipominky pravé ohledné vnéjSiho vzezieni, a to jak

ze strany dospélych, tak vrstevniku.

7 ZACKOVA, Jana, 2009. Problematika prechodu déti z 1. stupn¢ na 2. stupeit zdkladni $koly. Ceské
Bud¢jovice. Diplomova prace. JihoCeska univerzita v Ceskych Budéjovicich. Vedouci prace PhDr. Marta
Franclova, s. 24-25.
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2.2 Ramcovy vzdélavaci program

,,Ramcové vzdelavaci programy:

e vychazeji z nové strategie vzdélavani, ktera zduraziuje kliCové kompetence,
jejich provazanost se vzdélavacim obsahem a uplatnéni ziskanych védomosti
a dovednosti v praktickém zivoté;

e vychézeji z koncepce spole¢ného vzdélavani a celozivotniho uceni;

o formuluji ocekavanou uroven vzdélani stanovenou pro vSechny absolventy
jednotlivych etap vzdélavani,

e podporuji pedagogickou autonomii Skol a profesni odpovédnost uiteli za

vysledky vzdélavani.«<®

Druhy stupeinl zakladniho vzdélavani ma podle RVP pomahat ziskat védomosti, navyky
a dovednosti, které je dovoli samostatné uceni. Dale by mélo pomoci zakovi utvaret
hodnoty a postoje vedouci ke kultivovanému chovani, k zodpovédnosti za sva rozhodnuti,
respektovani prav a povinnosti obcana jak naseho statu, tak i Evropské unie. Na 2. stupni
zakladniho vzdélavani se jiz pocita s vyssimi u¢ebnimi moznostmi zaka, s provazanosti
vzd&lavani, a to vie je budovano na sirokém rozvoji zajma daného jedince. Zaci 2. stupné
ZS by méli byt schopni pouZivat naro&n&j§i metody prace, nové zpasoby a zdroje
poznavani, pracovat na komplexnéjsich a dlouhodobych ukolech nebo projektech. Tim je

na tyto zaky pienasena vétsi zodpovédnost za své vzdélavani.’

2.3 Klic¢ové kompetence RVP

Zakladem RVP jsou klicové kompetence. Tyto kompetence jsou souhrnem védomosti,
dovednosti, postoji, hodnot a schopnosti vyznamnych pro osobnostni rozvoj daného

jedince i jeho uplatnéni jako Clena spolecnosti. Koncepce a vybér téchto kompetenci

8 Ramcovy vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani [online], 2021. In: . Praha: MSMT, 2021 [cit. 2023-06-
14]. Dostupné z: https:/www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcovy-vzdelavacici-program-pro-

zakladni-vzdelavani-rvp-zv/, s. 6.
9 Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani [online], 2021. In: . Praha: MSMT, 2021 [cit. 2023-06-
14]. Dostupné z: https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcovy-vzdelavacici-program-pro-
zakladni-vzdelavani-rvp-zv/, s. 8.
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vychazi ze spolecnosti obecné pfijimanych hodnot a predstav o tom, které kompetence
prispivaji ke vzdélavani, k posilovani funkci obcanské spolec¢nosti a k uspé€snému

a spokojenému zivotu jedince. RVP rozlisuje sedm zakladnich kompetenci.'”

,,Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny Zdky souborem klicovych kompetenci na
urovni, kterd je pro né dosazitelnd, a pripravit je tak na dalsi vzdélavani a uplatnéni ve
spolecnosti. Osvojovani klicovych kompetenci je dlouhodoby a slozity proces, ktery md
sviij pocdtek v predskolnim vzdéldvani, pokracuje v zakladnim a strednim vzdéldvani
a postupné se dotvdri v dalsim pribéhu zivota. Uroveit klicovych kompetenci, které Zdici
dosahnou na konci zdkladniho vzdélavani, nelze jesté povazovat za ukoncenou, ale
ziskané klicové kompetence tvori neopomenutelny zdklad Zdka pro celoZivotni uceni,
vstup do Zivota a do pracovniho procesu. Klicové kompetence nestoji vedle sebe
izolované, riiznymi zpiisoby se prolinaji, jsou multifunkcni, maji nadpredmétovou podobu
a lze je ziskat vZdy jen jako vysledek celkového procesu vzdélavdni. Proto k jejich utvdreni
a rozvijeni musi smérovat a prispivat veSkery vzdéldavaci obsah i aktivity a Cinnosti, které

ve Skole probihaji. “!!

2.3.1 Kompetence Kk uceni

Je to dovednost, ktera vede zaka ke spravnym zpusobum a metodam uceni, k organizaci
a tfidéni vlastniho uceni, k planovani a k ochoté k dalSimu studiu, a to ik tomu
celozivotnimu. Zak by mél byt schopen vyhledavat a ti{dit informace a na zakladé
pochopeni ziskanych informaci je propojuje, systematicky a ucinné je vyuziva v uceni,
praktickém zivote, ale i ve tvircich Cinnostech. Informace, terminy, symboly a znaky
pouziva v souvislostech, propojuje je s dal§imi oblastmi vzdélavani a diky tomu si vytvari
souhrnné&j§i pohled na pfirodni, matematické, kulturni a spoleCenské jevy. Buduje si

kritické mysSleni. Vidi smysl a cile uCeni, vztah k uceni je pozitivni. Zvladne kriticky

10 Ramcovy vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani [online], 2021. In: . Praha: MSMT, 2021 [cit. 2023-06-
14]. Dostupné z: https:/www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcovy-vzdelavacici-program-pro-

zakladni-vzdelavani-rvp-zv/, s. 10.
1l Ramcovy vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani [online], 2021. In: . Praha: MSMT, 2021 [cit. 2023-06-
14]. Dostupné z: https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcovy-vzdelavacici-program-pro-
zakladni-vzdelavani-rvp-zv/, s. 10.
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a objektivné sebehodnoceni, stejné tak své cile, problémy a jejich mozné vhodné feSeni

a o svych vysledcich ugeni je schopen diskuze.!'

2.3.2 Kompetence k ieSeni problému

74k je schopen efektivng, promyslené i systematicky fesit a hledat feSeni nejrazn&jsich
problémovych situaci, a to jak ve Skolnim prostfedi, tak i mimo n¢j. K feSeni problému
vyuziva vlastni zkusenost a usudek, je schopen se z feSeni i chyb poucit a je v hledani
feSeni samostatny a vytrvaly. Je schopen aplikovat z predeslé zkuSenosti moznosti fesent
nejrazn€jSich problémua na problémy obdobné. K hledani feseni i k samotnému feSeni
pfistupuje kriticky, je schopen si své rozhodnuti obh4jit, stat si za svym rozhodnutim a byt

za svéa rozhodnuti zodpovédny. !

2.3.3 Kompetence komunikativni

Jedna se o dovednost zaka logicky, vystizné, kultivované a souvisle vyjadiovat své
myslenky a nazory, a to v Ustnim i pisemném projevu. Je schopen naslouchat, porozumét
avhodné reagovat na myslenky a nazory druhych lidi. Zapojuje se do diskuze a je schopen
obhajit své nazory vhodnymi argumenty. Rozumi nejrizné€j§im formam textd, zaznama
ijinych komunikacnich prostfedkt, dokaze je pouzit, a tim se i aktivné zapojit do
spole¢enského déni. Vyuziva komunika¢ni a informacni prostiedky a technologie, diky
kterym efektivné komunikuje s okolnim svétem. Diky témto dovednostem vytvari

kvalitni a plnohodnotné souziti i spolupraci s jinymi lidmi.!*

2.3.4 Kompetence socialni a personalni

Zak je schopen spoluprace jak se svymi vrstevniky, tak s uiteli. Spoluvytvaii pravidla
prace v tymu a tato pravidla respektuje. Snazi se o pfijemnou atmosféru v tymu a dba na

ni. Ohleduplné a s uctou vytvari ptijemnou atmosféru v tymu, je schopen pomoci druhym

12 Ramcovy vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani [online], 2021. In :. Praha: MSMT, 2021 [cit. 2023-06-
14]. Dostupné z: https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcovy-vzdelavacici-program-pro-
zakladni-vzdelavani-rvp-zv/, s. 10.
13 Ramcovy vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani [online], 2021. In: . Praha: MSMT, 2021 [cit. 2023-06-
14]. Dostupné z: https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcovy-vzdelavacici-program-pro-
zakladni-vzdelavani-rvp-zv/, s. 11.
14 Ramcovy vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani [online], 2021. In: . Praha: MSMT, 2021 [cit. 2023-06-
14]. Dostupné z: https:/www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcovy-vzdelavacici-program-pro-
zakladni-vzdelavani-rvp-zv/, s. 11.
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nebo si sam o pomoc fici. Prispiva v debaté a spolupracuje s ostatnimi na feSeni

problémi.
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Je si védom raznych hledisek pro vyfeseni ukolu, je schopen ocenit a respektovat nazory
i zkuSenosti druhych lidi. Utvafi si pozitivni obraz sebe sama, coz prispiva k jeho
sebedivéie a rozvoji. Ovlada své chovani ijednani, aby dosahl pocitu sebetcty

a sebeuspokojeni. '

2.3.5 Kompetence obcanské

74k rozumi zakladnim principtim, zakondim a normam spole¢nosti, jejiz soudasti je,
uvédomuje si sva prava i povinnosti jak ve Skole, tak i mimo ni. Respektuje vnitini
presvédceni ostatnich lidi, je schopen empatie a vazi se vnitfnich hodnot druhych lidi.
Odmita hrubé zachazeni a utlak, je schopen podle svych moznosti se postavit za druhého
Clovéka a branit sebe i druhého proti psychickému i fyzickému nasili. V krizovych
situacich dokaze podle svych moznosti jednat, rozhodovat a u¢inné pomoci pii zachrané
zivota nebo zdravi. Chova se zodpoveédné vici svému okoli, zna zakladni principy
ekologie a environmentalni problémy a rozumi jim, snazi se vytvaret kvalitni zivotni
prostedi a chova se ekologicky. Je si védom kulturniho dédictvi, o které pecuje, chrani
ho a respektuje. Aktivné se zapojuje do kulturnich i sportovnich udalosti v ve svém

okoli.'®

2.3.6 Kompetence pracovni

Zak dodrzuje zasady bezpetnosti prace a vytyGena pravidla. Vyuziva s rozmyslem
a bezpecné pracovni material, vybaveni a nastroje. Pfi praci udrzuje poradek, chrani
zdravi své i ostatnich. Je schopen se flexibilné pfizpusobit pracovnim podminkam.
Vysledky pracovni cinnosti dokaze posoudit z hlediska kvality, hospodarnosti,

funkcnosti, spolecenského vyznamu, ochrany kulturnich i spole¢enskych hodnot.

15 Ramcovy vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani [online], 2021. In: . Praha: MSMT, 2021 [cit. 2023-06-
14]. Dostupné z: https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcovy-vzdelavacici-program-pro-

zakladni-vzdelavani-rvp-zv/, s. 12. }
16 Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani [online], 2021. In: . Praha: MSMT, 2021 [cit. 2023-06-
14]. Dostupné z: https:/www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcovy-vzdelavacici-program-pro-

zakladni-vzdelavani-rvp-zv/, s. 12.
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Své znalosti i zkuSenosti ziskané v dil¢ich vzdélavacich oblastech vyuziva pro svij rozvoj
a pfipravu na budoucnost, dal§i vzdélavani a védomé rozhoduje o svém profesnim
zaméfeni. Chape zakladni aktivity k realizaci podnikatelského zaméru, orientuje se
v nich, uvédomuje si podstatu, rizika i cile podnikani a své podnikatelské mySleni
rozviji.!”

2.3.7 Kompetence digitalni

Zak vyuziva a zatazuje do svého $kolniho i b&zného Zivota b&zné pouzivana digitalni
zafizeni, aplikace a sluzby. Dokaze se samostatné rozhodnout, pro jakou ¢innost nebo
feSeny problém konkrétni technologie vyuzije. Spravuje, vyhledava, kriticky posuzuje
a sdili data, digitalni obsah a informace, které¢ vhodnymi prostredky, zptsoby a postupy
vyuziva s ohledem na danou situaci a ucel. Dokaze se pomoci digitalnich prostfedkt
vyjadfit, usnadnit a zefektivnit si praci, zautomatizovat rutinni cinnosti, zkvalitnit
vysledky své prace. Upravuje i vytvari sviij digitalni obsah a je schopen kombinovat rizné
formaty. V digitalnim svété jedna tak, aby neohrozil zafizeni, data, sebe nebo druhé
osoby. Jedna eticky v komunikaci, spolupraci a ve sdileni informaci i dat v digitalnim
prostredi. Uvédomuje si pfinosy i rizika vyuzivani digitalnich technologii pro sebe i pro
spolecnost, vyhyba se situacim, které by mohly mit negativni dopad na télesné i dusevni

zdravi samotného jedince nebo ostatnich. Kriticky hodnoti nové technologie, se kterymi

se aktivné seznamuje.'®

17 Ramcovy vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani [online], 2021. In: . Praha: MSMT, 2021 [cit. 2023-06-
14]. Dostupné z: https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcovy-vzdelavacici-program-pro-

zakladni-vzdelavani-rvp-zv/, s. 13. y
18 Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani [online], 2021. In: . Praha: MSMT, 2021 [cit. 2023-06-
14]. Dostupné z: https:/www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcovy-vzdelavacici-program-pro-

zakladni-vzdelavani-rvp-zv/, s. 13.
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3 Projektova vyuka

Pojem projektova vyuka je pro mnohé autory odborné literatury stale nepiesné

zafaditelny, nektefi projektovou vyuku fadi mezi vyukové metody, jini mezi vyukové

formy a dal§i mezi vyukové strategie.'”

3.1 Co je projektova vyuka?

Podle

Pedagogického slovniku se jednd o vyukovou metodu, ktera vede zaky

k samostatnému zpracovani konkrétnich projekti a diky experimentovani i praktické

¢innosti ziskavaji potiebné zkusenosti.?’

Jana Coufalova ve své knize popisuje ,, zdkladni rysy, které by mél projekt mit.

a)

b)

/)

Projekt vychdzi z potieb a zdjmii ditéte. UmoZiiuje uspokojit jeho potiebu ziskdvat
nové zkuSenosti, byt odpovédny za svou cinnost.

Projekt vychazi 7 konkrétni a aktudlni situace. Neomezuje se na prostor Skoly, ale
mohou se do ného zapojit i rodice a Sirsi okoll.

Projekt je interdisciplindrni.

Projekt je predevsim podnikem Zdka.

Prdce Zdkit v projektu prinese konkrémi produkt. Pokud je to mozné, jsou priibéh
i vysledek zdokumentovany. Vznikne vystup, kterym se ucastnici projektu
prezentuji ve Skole nebo mimo ni.

Projekt se zpravidla uskutecriuje ve skupiné. Socidlni psychologie druhé poloviny
minulého stoleti prokdzala, Ze uceni ve skupiné je vyznamné nejen pro rozvoj

osobnosti Zdka, ale zvySuje i efektivitu procesu uceni.

19 DOMISCHOVA, Mgr. Ivona, 2010. Projektova vyuka: moderni strategie vzd&lavani v Ceské republice
a némecky mluvicich zemich. Olomouc. Diserta¢ni prace. Univerzita Palackého v Olomouci. Vedouci prace Prof.
PhDr. Helena Grecmanova, Ph.D., s. 26.

20 pPRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiii MARES, 1995. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal. ISBN 80-717-
8029-4, s. 287.
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g) Projekt spojuje Skolu s Sirsim okolim. Umoznuje zaclenéni Skoly do Zivota obce

nebo $irsi spolecnosti. “?!

Jeden z nejdulezit€jSich znakd projektového vyucovani je prevzeti zodpovédnosti za
feSeni a vhodné cesty vedouci k tomuto feSeni samotnymi zaky. Dal§im znakem je
mezipredmétova provazanost (zak vyuziva védomosti, zkuSenosti i zruCnost nabyté
v raznych pfedmétech) a také je dalezity aspekt propojeni s realitou, to znamena, ze Zaci

fesi konkrétni problém nebo situaci, se kterou je mizou setkat v béZném Zivots.??

Vytvorené podminky, v nichz je prace s projekty realizovana, musi byt nastaveny tak,
aby samotna realizace projektu a projekt samotny mohly byt GispéSné a piinosné nejen pro
zaka, ale i pro ucitele. Tyto podminky byvaji uliteli Casto opomijeny a ve snaze ozivit
svou vyuku zafazuji praci s projekty do naprosto neptipraveného prostredi. Tim dochazi
neziidka k netspéchu projekti a poté jejich zafazeni do vyuky odsoudi. Projekty
pottebuji interaktivni styl vyuky, poskytujici neohrozené a podnétné klima, mély by
vychazet z respektu osobnosti zaka a nahlizet na dité jako na Cinitele vzdélavani a opirat

se o roli ugitele 21. stoleti.?

3.1.1 Role zaka

Pti projektové vyuce je tedy pro zaka nejdilezitéjsi uvédomeni si vlastni odpovednosti
za prubsh, feseni i vysledek samotného projektu. Zak by se tedy mél snazit, aby jeho

pracovni nasazeni a samotny vysledek projektu byly podle jeho moznosti co nejlepsi.

21 COUFALOVA, Jana, 2006. Projektové vyuovani pro prvni stupeii zikladni skoly: naméty pro ucitele. Praha:
Fortuna. ISBN isbn80-716-8958-0, s. 10-~11.

22 Tkacova, Z. (2018). Projektové vyucovani v informatice. Matematika—Fyzika—Informatika, 27(3), 223~
230. Ziskano z https://www.mfi.upol.cz/index.php/mfi/article/view/406, s.223-234.

2 KRATOCHVILOVA, Jana, 2006. Teorie a praxe projektové vyuky. Brno: Masarykova univerzita. ISBN
.isbn978-80-210-4142-4.
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Jelikoz jsou mnohé projekty realizovany ve skupinach, mél by si zak byt védom
dulezitosti komunikace, slusné vedené debaty se spoluzaky, otevienosti a prakti¢nosti

navrhi na feseni daného problému.?*

3.1.2 Role ucitele

Ucitel v projektové vyuce zastava roli privodce. Snazi se o vytvoreni pfiznivé, bezpecné
atmosféry ve tiidé, aby se zaci pracujici na projektu nebali projevit své myslenky, nazory
a aby se zapojovali do prace na zadaném projektu. Také je to role motivacni, snazi se
probudit v zacich touhu po praci na projektu, touhu po informacich a zdokonalovani se.
Tudiz na rozdil od frontalni vyuky, kde je hlavnim zdrojem informaci pro zaky ucitel, pfi
projektové vyuce je ,,pouze” ten, kdo pomuze a na potiebné informace zaky odkaze nebo

je navede, nicméné najit, zpracovat a pouzit je musi zaci sami.?

3.2 Pozitiva a negativa projektové vyuky

Tak jako vSechny metody, postupy a formy vyuky, ma i projektova vyuka sva pozitiva
i negativa. Mnozi ucitelé se leknou uz jen terminu projektovd vyuka a vidi za timto
pojmem spiSe jen ta negativa, proto se v nasledujicich fadcich zaméfim nejprve na

pozitiva a poté i na negativa, protoze jak se fika, kazda mince ma rub i lic.

3.2.1 Pozitiva projektové vyuky

Jelikoz v projektové vyuce rozliSujeme roli zdka a roli ucitele, i pfi hodnoceni
pozitiv/vyhod projektového vyucovani musime rozlisit pozitiva pro zéka a pozitiva pro
ucitele.

Pozitiva pro zaka:

e Zak se zapojuje podle svych individualnich moznosti.
e Zvysuje se motivace k uceni.
e Zak rozviji svou samostatnost a prebira zodpovédnost za svou préci ijeji

vysledek.

24 ONDREICIK, Jakub, 2013. Projekty pro podporu vyuky informatiky na ZS. Plzefi. Bakalaiska prace.
Zapadoceska univerzita v Plzni. Vedouci prace Mgr. Jan Hodinat, s. 7-8.
25 ONDREICIK, Jakub, 2013. Projekty pro podporu vyuky informatiky na ZS. Plzefi. Bakalaiska prace.
Zapadoceska univerzita v Plzni. Vedouci prace Mgr. Jan Hodinat, s. 7-8.
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e Vyhledava, hodnoti a uci se vyuzivat rizné zdroje informaci.

e Ziskava dovednosti z oblasti organizace, fizeni lidi, planovani a hodnoceni.

e Ziskéava, vyuziva a zdokonaluje své dovednosti a znalosti.

e Nastava rozvoj komunikacnich schopnosti, spoluprace, vzajemného respektu,
tvotivosti, fantazie a aktivity.

e Zdokonaluje se v zakladnich kompetencich vymezenych RVP.
Pozitiva pro ucitele:

e Uci se byt v roli poradce a privodce, nechava své zaky plné€ rozvinout jejich
potencial.

e Muze vnimat zaka celkové jako osobnost, a tim si vytvofit a mnohdy i zménit to,
jak zaka vnima.

e Nauci se a rozsifi své moznosti hodnoceni a sebehodnoceni, rozsifi svij soubor

vyudovacich strategii a zdokonali si nebo rozsifi své organizaéni schopnosti.?

3.2.2 Negativa projektové vyuky

Tak jako tomu bylo v pfipadé pozitiv, i negativa zohlediuyji, jestli jsou pro zaka, nebo pro
ucitele. Z komplexniho pohledu zde pozitiva prevladaji nad negativy, ovSem uz je na
konkrétnim uciteli, jestli dokaze téch nekolik negativ prekonat, nebo pro n¢j budou
nepiekonatelna, a tudiz projektova vyuka pro néj nebude vhodna.
Negativa pro zéka:

e 7k mnohdy neni vybaven kompetencemi potiebnymi k Gsp&snému pribéhu nebo

feSeni projektové vyuky.
e Pro vyfeSeni projektu je potieba pocitat s vét§i casovou naro¢nosti.

Negativa pro ucitele:

e Priprava projektu je Casove naro€na.
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Hodnoceni projektu byva také narocné, zejmeéna proto, ze na kazdého zaka musi ucitel

v hodnoceni pohlizet zvlast' (nelze hodnotit naptiklad podle bodové stupnice).?’

27 ZORMANOVA, Lucie. Projektova vyuka. Metodicky portal: Clanky [online]. 21. 05. 2012, [cit. 2023-06-14].
Dostupny z WWW: <https://clanky.rvp.cz/clanek/14983/PROJEKTOVA-VYUKA html>. ISSN 1802-4785.
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4 Navrhy projekti

V této kapitole popisi své navrhy na projektové vyucovani, ke kazdému projektu jsem
vypracovala celkovy metodicky postup a poté dil¢i materialy, jako napfiklad pracovni
listy, prezentace se zadanimi, dotazniky. U kazdého projektu je tedy mozné naleznout
celkovy metodicky postup a dil¢i materialy jsou vlozeny do pfiloh této prace. Vzhledem
k tomu, Ze projekty maji byt mezipfedmétoveé provazany, coz je jeden ze zakladnich
znaku projektové vyuky, nelze vytvofit projekt pouze do informatiky. V mych projektech
jsou tedy zarazeny naptiklad i matematika, pracovni Cinnosti, Cesky jazyk, télesna
vychova atd. Snazila jsem se kazdy projekt vytvofit tak, aby ¢tenai mé diplomové prace
nebo ucitel hledajici projekt do vyuky mohl muj navrh vzit, pfecCist si ho a rovnou
aplikovat ve své tfidé nebo skupiné. Proto kromé celkového popisu projektu po dil¢ich
ukolech jsem vytvorila i dotazniky, pracovni listy a dal§i materialy pro okamzité pouziti

nebo Upravu.

4.1 Projekt ,, Vytvarime firmu*

Tento projekt je koncipovan pro 8., pfipadné i 9. ro¢nik. Projekt je kratkodoby
a mezipfedmétové vazby jsou s predméty informatikou, matematikou, obcanskou
vychovou, vytvarnou vychovou a pracovnimi ¢innostmi. Dal§i dokumentaci 1ze najit

v prilohach této diplomové prace.

Tento projekt jsem rozvrhla do dvou dna po Sesti vyuCovacich hodinach. V prvni fazi
zaci vyplni dotaznik, s jakymi pocity a ocekavanimi do projektu jdou. Pak pfichazi na
fadu rozdéleni do skupin, ve kterych budu projekt vypracovavat. Prvnim ukolem je
vyhledavani informaci, tfidéni a vyplnéni pracovniho listu na téma ,, Zakladame firmu*.
Poté, co zaci ziskaji potfebné informace a rozmysli si, jak a s ¢im bude jejich fiktivni
firma obchodovat, pro svou firmu navrhnou logo, nejprve ru¢n€ na papir, aby si
uvédomili, jak by méli postupovat pii samotné tvorbé. Tim vznikne papirovy navrh loga,
ktery v dalsi fazi pfevedou do digitalni formy pomoci vektorového editoru. Poté pfichazi
na fadu vytvoreni navrhu a vykresu vyrobku, ktery firma produkuje. Na zavér vyrobek
i realné vyrobit v dilnach. Na konci kazdého useku je zhodnoceni a prezentace dil€ich
ukola celé tridé. Na uplny zavér kazda skupina vefejné predstavi svou firmu, logo

i vyrobek a vzajemné se skupiny zhodnoti. Hodnoceni provadi i ucitel, a to jak v prubéhu,
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na konci dil¢ich tsekt, tak i na zavér. Samoziejmé je sebehodnoceni zaka, které se opét

realizuje formou dotazniku.

Metodika — projekt €. 1
Nazev skoly: Zakladni §kola, Uherské Hradisté, Za Aleji 1072, ptispévkova organizace

Jméno pedagoga: Bc. Aneta Osohova

Nosné téma spole¢ného projektu: Vytvofit si fiktivni firmu s vlastnim vyrobkem

Ro¢nik: 8.
Doba plnéni: kratkodoby

Meziptedmétové vazby: informatika, matematika, obcanskd vychova, vytvarna

vychova, pracovni ¢innosti

Kli¢ové kompetence:

Kompetence k uceni — vyhledava a tfidi informace, poznava cil uceni.

ResSeni problému — samostatné fesi problém formou vlastniho navrhu projektového
feSeni.

Komunikacni kompetence — uci se naslouchat ostatnim, formulovat a prosazovat vlastni
myslenky.

Personalni a socialni kompetence — rozviji spolupraci ve skupiné.

Cile projektového ukolu:
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Kognitivni. Z hlediska praktickych znalosti zak vysvétli, co je potfeba k zalozeni firmy,
vymysli nazev, navrhne logo a vyrobek firmy, logo i vyrobek zhotovi. Logo vytvori
v programu Zoner Callisto, zpracuje jednoduchy vykres, navrhne propagaci, vysvétli

vyznam.

Psychomotorické. Dojde k posileni kladného postoje zaka viéi Skole a k podpore
odpovédnosti za vlastni vzdélavani.

Afektivni. Zak prosadi vlastni napady a kreativitu pii tvorbé vlastni fiktivni firmy. Zak
se podili na jednani s lidmi, diskutuje a hled4d kompromisni feseni. Zak se zu&astni

obhajoby a prezentuje vysledky své prace.

Pouzité metody:

Brainstorming, samostatna prace ve skuping, ivodni vyklad

Zadani projektu:

Smyslem projektu jsou aplikace védomosti z oblasti prace v dilné€ a praktické dovednosti
spojené s vyuzitim ICT, prohloubeni schopnosti prace ve skuping, ziskani novych

znalosti, aktivni zapojeni zakt do vyuky prostfednictvim skupinové prace.

Ocekavané vystupy projektového ukolu:

Vystupy projektu predstavuji zpracovani informaci, navrhti a napadd, technické
dokumentace, pomoci grafického programu Zoner Callisto vytvofeni loga a rucni

zpracovani vyrobku.

Hodnoceni:

Samostatna sebereflexe, skupinova evaluace, hodnoceni ucitelem, prezentace projektu.
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Pomicky:

Dataprojektor, pracovni list, psaci potieby, PC pro kazdou skupinku nebo tablety,
vytvarné potreby, rysovaci potreby, vykres, software Zoner Callisto, pocitac, naradi,

Skolni dilna, material.

Ukazkové zpracovani projektového ukolu:
L. PROJEKTOVA FAZE: MOTIVACE, TRIDENi A MAPOVANI
Cile. Zaci se seznami s projektem, budou motivovani pro dalsi spolupraci na projektu.

Organizace. Na jednotlivych ukolech budou pracovat ve skupinach o maximalnim poctu
péti zakd. Clenové skupin budou vybrani uditelem nihodné. Je tomu tak zamérng, aby se
zaci mohli navzdjem poznédvat a nepracovali jenom ve skupinkach, které maji zazité
z bézné vyuky.

METODICKY POSTUP I. PROJEKTOVE FAZE (1.42. vyug. hodina 1. dne)

A) Seznameni s projektem

V tvodni motivacni fazi projektu se zaci seznami se zamérem projektu. Vyucujici zaky
seznami s fazemi projektu a jejich organizaci. Po organizacni strance projektu ucitel zaky

seznami s projektovou dokumentaci a projektovymi cili.

Projektové zadani. Cilem ukolu ,,Zakladame firmu® je seznamit se s otdzkami, které by
m¢ély byt zodpovézeny pied zalozenim firmy, seznameni s tim, co je potfeba pro zalozeni
firmy, vytvoreni pracovnich skupinek, vytvoreni navrha fiktivnich firem jednotlivych
skupinek, a také ¢im se budou jednotlivé firmy zabyvat, tedy navrh vyrobku. Vasim

ukolem bude:

e Seznamit se s otazkami, které predchazeji zalozeni firmy:
o Zalozeni podniku — zjednoduseny podnikatelsky plan (uvédomit si):
* Co budeme nabizet (vyrobek x zbozi),
* (Cena (stanoveni — vyroba + zisk nebo cena nakupu + zisk).
» Pripadné, jak prodame — zpusob propagace (obchodni zastupce, reklama).

* Organizace (rozdé€leni roli ve skuping).
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e Vyhledat si, co vSechno je potreba k zalozeni firmy.
e Vytvortit si navrh fiktivni firmy — nazev, sidlo, logo, pfedstaveni vefejnosti,

vyrobek.
B) Projektova dokumentace:
Vstupni dotaznik
Cas. Deset minut.
Organizaéni forma. Individualni prace s dotaznikem.

Zadani. V predlozeném dotazniku vypliite, s jakymi oCekavanimi a obavami do projektu
vstupujete. Napiste, v em si myslite, Ze jste dobfi a mohli byste tim do projektu piispét.
K tomuto dotazniku se vratime na konci projektu v hodnotici fazi, kdy budete moci
porovnat vase vstupni ocekavani se zkuSenostmi, které jste na projektu nacerpali. Bud'te

sami k sobé uptimni, dotazniky nebudou zvetejnény.

Cil. Dotaznik slouzi zakim a uciteli k tomu, aby zjistil, co zaci od projektu ocekavaji.
Utitel timto dotaznikem sleduje postoje zak( vi&i projektové vyuce. Zaci se k dotazniku
vrati na konci projektu, kde budou mit prostor k zamysleni a zhodnoceni, zda se jejich

obavy a oCekéavani naplnily.
Brainstorming

Cas. Tficet minut pro brainstorming ve skuping, &tyficet pét minut pro prezentaci

a vyhodnoceni.

Organizacni forma. Zaci jsou do skupin rozdéleni podle uvazeni ucitele, pracuje se ve

skupinkach po péti zacich. Kazdy zak ve skupiné prezentuje svoji uréenou oblast.

Zadani. Kazdy ve skupiné si pfipravi vlastni navrhy v nésledujicich oblastech: nazev,
sidlo, logo, predstaveni vetrejnosti, vyrobek. Jednotlivé navrhy si predstavte ve skupiné
a pak vyberte nebo vytvoite kombinaci vice navrhu finalni navrh za vasi skupinu. Tento
finalni navrh si zapis§te do pracovniho listu. Tam také doplnite, co vSechno je potieba

k zalozeni firmy.

Spolecné se svymi spoluzaky ve vasi skupiné si rozdélte nasledujici oblasti: nazev, sidlo,
logo, piedstaveni vefejnosti, vyrobek a finalni navrh vasi skupiny, potfebné kroky

k zalozeni firmy pak predstavte spoluzakiim.
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Cil. Zaci si uvédomi, co je potieba k zalozeni firmy, vytvoii navrh své firmy. Vypracuji
pracovni list.

Zavér

Zaci na zavér tohoto tikolu sami zhodnoti, jak se jim pracovalo, co by se mé&lo zmé&nit
v jejich skupince, a spolecné ve své skuping tyto své zavéry sdili. Vyucujici je seznami
s dalSim projektovym ukolem a zhodnoti jednotlivé skupiny, jak pracovaly, jaka byla

jejich spoluprace atd.
METODICKY POSTUP I. PROJEKTOVE FAZE (3.+4. vyu¢. hodina 1. dne)
A)

Projektové zadani. Cilem ukolu , Navrhujeme logo™ je vytvofit a realizovat ru¢né na

papir navrh loga vasi firmy, proto vas§im ukolem bude:

o Kazdy zak samostatné vytvori navrh loga.
e Ve skupiné zhodnoti praci jednotlivcu.

e Vytvorit spolecné ve skupiné logo své firmy.
B)

Skupinova porada

Cas. Deset minut.

Organizacni forma. Rozhovor zaka po skupinach.

Zadani. V rychlosti si projdéte, na cem jste se jako skupina shodli v prvnim ukolu
v pracovnim listé v sekci Logo. Pracovni list si muzete preCist a doplnit o zajimavé

pfipominky nebo dopsat, co jste v prvni fazi zapomnéli.

Cil. Pripomenout si, na ¢em se skupina domluvila, pfipadné€ doplnit dilezité body do

pracovniho listu z prvniho ukolu.
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METODICKY POSTUP I. PROJEKTOVE FAZE (5.46. vyu¢. hodina 1. dne)
A)

Projektové zadani. Cilem ukolu , Navrhujeme vyrobek™ je vytvofit a realizoat rucné na
papir navrh, technicky vykres a Sablony pro vyrobu vyrobku vasi firmy, proto vasim

ukolem bude:

o Kazdy zak samostatn€ vytvori navrh vyrobku — nacrt od ruky.

e Ve skupiné zhodnoti praci jednotlivcu.

e Vytvorit spolecné ve skupiné technicky vykres, popfipadé Sablony pro vyrobu
svého vyrobku.

B)
Skupinova porada
Cas. Deset minut.
Organizacni forma. Rozhovor zaka po skupinach.

Zadani. V rychlosti si projdéte, na cem jste se jako skupina shodli v prvnim ukolu
v pracovnim listé v sekci Vyrobek. Pracovni list si miZete precist a doplnit o zajimavé

pfipominky nebo dopsat, co jste v prvni fazi zapomnéli.

Cil. Pripomenout si, na ¢em se skupina domluvila, pfipadné€ doplnit dilezité body do

pracovniho listu z prvniho ukolu.
METODICKY POSTUP I. PROJEKTOVE FAZE (1.42. vyug. hodina 2. dne)
A)

Projektové zadani. Cilem ukolu , Vytvafime logo“ je realizovat v programu Zoner

Callisto navrh vaseho loga. Vasim ukolem bude:

e Pfipomenout si praci se zakladnimi funkcemi programu Zoner Callisto
prostfednictvim videa a prezentaci ze 7. ro¢niku.

e Vytvorit v programu logo podle vaseho navrhu.
B) Projektova dokumentace:

Skupinova porada

Cas. Deset minut.

Organizacni forma. Rozhovor zaka po skupinach.
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Zadani. V rychlosti si projdéte, na cem jste se jako skupina shodli v prvnim ukolu
v pracovnim listé v sekci Logo a jak vypada va$ finalni navrh. Zhodnot'te, jestli bude
tteba navrh upravit a jestli je v ramci vasich schopnosti navrh loga realizovat v programu

Zoner Callisto.

Cil. Pfipomenout si, na ¢em se skupina domluvila, pfipadné doplnit nebo pozmeénit navrh

loga.
METODICKY POSTUP I. PROJEKTOVE FAZE (3.4+4.+5.+6. vyué. hodina 2. dne)
A)

Projektové zadani. Cilem ukolu ,,Vytvarime vyrobek “ je realizovat ve Skolni dilné

vyrobek vasi firmy. Va§im tkolem bude:

e Rozdélit si vhodné praci ve skuping.
e Zhotovit ve Skolni diln€ vyrobek vasi firmy. Podle naro¢nosti vyroku bud’ vyrobit

jeden vyrobek za skupinu, nebo vyrobek zhotovi kazdy ¢len skupiny.
B)
Skupinova porada
Cas. Patnact minut.
Organizacni forma. Rozhovor zaka po skupinach.

Zadani. V rychlosti si projdéte, na cem jste se jako skupina shodli v prvnim ukolu
v pracovnim listé v sekci Vyrobek a jak vypada vas finalni navrh. Zhodnot'te, jestli bude
tteba navrh upravit a zda je v ramci vaSich schopnosti navrh vyrobku realizovat, nebo
budete muset provést n¢jaké zmeény. Ucitel spolu s kazdou skupinou zhodnoti naro¢nost
prace a spolecn¢ rozhodnou, zda skupina bude vyrabét jeden vyrobek za skupinu, nebo

kazdy Clen skupiny bude vyrabét stejny vyrobek.

Cil. Pfipomenout si, na ¢em se skupina domluvila, pfipadné doplnit nebo pozmeénit navrh
vyrobku. Domluvit se na postupu prace a zhodnotit s ucitelem naro¢nost prace, a tim

vybrat jednu z variant.
METODICKY POSTUP II. PROJEKTOVE FAZE (RESENT)
Tvorba vlastniho loga

Cas. Dvacet minut pro samostatnou praci.
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Organizaéni forma. Zaci pracuji samostatné kazdy na svém navrhu.

Zadani. Zamysli se nad predeslym ukolem a navrhni logo vasi skupinové firmy podle
sebe. Bud’ kreativni, ale drz se alespon trochu pfedem domluvenych spole¢nych boda

z pracovniho listu. Navrht maze$ udélat i vice, at’ je z Ceho vybirat.

Cil. Zak projevi svou kreativitu a pod4 skupiné své navrhy.

Skupinové tvoreni

Cas. Ctyficet minut na praci ve skuping, p&t minut na kratkou prezentaci navrhi.
Organizaéni forma. Zaci jsou ve svych uréenych skupinach.

Zadani. Vasim ukolem je ve vasi skupin€ zhodnotit v§echny navrhy, urcit si u navrh
klady a zapory. Vybrat jeden navrh, nebo zkombinovat vice navrhu, a tim vytvorit finalni
navrh loga vasi firmy. Na logu se musite shodnout nebo domluvit a kratce odprezentovat

vase logo ostatnim skupinam.

Cil. Ve skupiné se domluvit a ru¢né vytvorit finalni logo firmy. Je potfeba spolupracovat,

komunikovat a navzajem se poslouchat.
Zavér
Zaci shrnou a zhodnoti svou praci vtomto ukolu a spolupraci ve skupiné. Ucitel

vyhodnoti praci jednotlivych skupin a miru spolupréace v jednotlivych skupinach, seznami

zaky s dal§im ukolem projektu.

METODICKY POSTUP II. PROJEKTOVE FAZE (RESENI)
Tvorba vlastniho loga

Cas. Dvacet minut pro samostatnou praci.

Organiza¢ni forma. Zaci pracuji samostatné kazdy na svém navrhu.

Zadani. Zamysli se nad predeslym ukolem a navrhni logo vasi skupinové firmy podle
sebe. Bud’ kreativni, ale drz se alespon trochu pfedem domluvenych spole¢nych boda

z pracovniho listu. Navrht maze$ udélat i vice, at’ je z Ceho vybirat.
Cil. Zak projevi svou kreativitu a poda skuping své navrhy.
Skupinové tvoreni

Cas. Ctyficet minut na praci ve skupin€, pét minut na kratkou prezentaci navrha.
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Organizacni forma. Z4ci jsou ve svych urCenych skupinach.

Zadani. Vasim ukolem je ve vasi skupin€ zhodnotit v§echny navrhy, urcit si u navrh
klady i zapory. Vybrat jeden navrh, nebo zkombinovat vice navrha, a tim vytvorit finalni
navrh loga vasi firmy. Na logu se musite shodnout nebo domluvit a kratce odprezentovat

vase logo ostatnim skupinam.

Cil. Ve skupiné se domluvit a ru¢né vytvorit finalni logo firmy. Je potfeba spolupracovat,

komunikovat a navzajem se poslouchat.
Zavér
Zaci shrnou a zhodnoti svou praci v tomto ukolu a spolupraci ve skupiné. Ucitel zhodnoti

praci jednotlivych skupin a miru spoluprace v jednotlivych skupinach, seznami zaky

s dal§im ukolem projektu.

Tvorba vlastniho nacértu

Cas. Dvacet minut pro samostatnou praci.

Organiza¢ni forma. Zaci pracuji samostatné kazdy na svém navrhu.

Zadani. Zamysli se nad predeslym ukolem a vytvor nacrt vyroku vasi skupinové firmy
podle sebe. Bud’ kreativni, ale drz se alespon trochu pfedem domluvenych spole¢nych

bodu z pracovniho listu. Navrhi muzes udélat i vice, at’ je z Ceho vybirat.

Cil. Zak projevi svou kreativitu a pod4 skupiné své navrhy.

Skupinova prace na vykresu

Cas. Ctyficet minut na praci ve skuping, p&t minut na kratkou prezentaci navrhi.
Organizaéni forma. Zaci jsou ve svych uréenych skupinach.

Zadani. Vasim ukolem je ve vasi skupin€ zhodnotit v§echny navrhy, urcit si u téchto
navrhl klady a zapory. Vybrat jeden navrh, nebo zkombinovat vice navrhi, a tim vytvofit
finalni navrh vyrobku vasi firmy. Navrh poté rozkreslite jako technicky vykres, pokud
budete na vyrobu potiebovat Sablony, vyrobte si i ty. Na vyrobku se musite shodnout

nebo domluvit a kratce odprezentovat vas vyrobek ostatnim skupinam.

Cil. Ve skupin¢ se domluvit a vytvortit technicky vykres a Sablony pro vyrobu svého

vyrobku. Je potteba spolupracovat, komunikovat a navzajem se poslouchat.
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Zavér
Zaci shrnou a zhodnoti svou praci v tomto ukolu a spolupraci ve skuping. Ugitel zhodnoti
praci jednotlivych skupin a miru spoluprace v jednotlivych skupinach, seznami zaky

s dal§im ukolem projektu.

Skupinova prace na logu

Cas. Sedmdesat minut na praci ve skuping, pét minut na kratkou prezentaci log.
Organizaéni forma. Zaci jsou ve svych uréenych skupinach.

Zadani. Vasim ukolem je ve vasi skupiné je vytvofit podle navrhu logo v programu
Zoner Callisto. Pro pfipomenuti programu a jeho zakladnich funkci si ve skupiné pust’te
video, je mozné vyuzit i prezentace ze 7. ro¢niku, které najdete v Google ucebné. Kazdy
zak by mél mit pfistup k vlastnimu pocitaci a vS§ichni by méli spole¢né, ale kazdy na svém
PC vytvortit logo jejich firmy, to znamena, ze je potieba, aby si zaci pomahali, sdileli

spolu postup prace a zkouseli fesit problémy vzniklé pfi praci v programu.

Cil. Vytvortit podle navrhu logo v programu Zoner Callisto. Je potfeba spolupracovat,
komunikovat, navzajem se poslouchat a rozdélit si praci podle schopnosti jednotlivych
Clend.
Zavér
Zaci shrnou a zhodnoti svou praci v tomto ukolu a spolupraci ve skuping. Ugitel zhodnoti
praci jednotlivych skupin a miru spoluprace v jednotlivych skupinach, seznami zaky

s dal§im ukolem projektu.

Skupinova prace na vyrobku

Cas. Sto pét minut na praci ve skupiné.

Organiza¢ni forma. Zaci jsou rozfazeni do svych urenych skupin.

Zadani. Vasim ukolem je ve vasi skupiné je vytvofit podle navrhu a technického vykresu
vyrobek vasi firmy. Vyuzit muzete vase vytvorené Sablony. Podle porady s ucitelem

vyrobite jeden nebo vice vyrobku za skupinu.

Cil. Vytvortit podle navrhu a technického vykresu vyrobek ve Skolni diln€. Je potteba
spolupracovat, komunikovat, navzajem se poslouchat a rozdé¢lit si praci podle schopnosti

jednotlivych ¢lent.
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Zavér
Zaci shrnou a zhodnoti svou praci v tomto ukolu a spolupraci ve skuping. Ugitel zhodnoti
praci jednotlivych skupin i miru spoluprace v jednotlivych skupinach.

METODICKY POSTUP IIL. PROJEKTOVE FAZE (PRODUKT PROJEKTU)

Cile. Vytvoteni fiktivni firmy, ktera ma své jméno, logo, firemni i prodejni strategii

a vyrobek.
Organizacni forma. Rozhovor vSech zaki, prezentace jednotlivych skupin.
Dil¢i projektové casti mohou byt tyto:

e Tvorba reklamniho letaku a plakatu.

e Hra na téma ,, Finan¢ni gramotnost®.
IV. FAZE: HODNOCENI PROJEKTU

Cil. Zaci zhodnoti projekt z pohledu sebereflexe jednotlivce, nasleduji hodnoceni

skupinové prace a konecné zhodnoceni produktu projektu.

Organizac¢ni forma. Rozhovor vSech zaka, prezentace jednotlivych skupin, samostatna

prace.

Metodicky postup IV. projektové faze

Sebereflexe jednotlivce:

Cas. Deset minut na vyplnéni dotazniku, deset minut na diskuzi.
Organizacni forma. Individualni prace zaku, spole¢na diskuze zaku.

Zadani. Nyni se kazdy za sebe zamyslete nad pfinosy a zkuSenostmi ziskanymi na tomto
projektu. K sebereflexi jednotlivce jsou pouzity dotazniky, které jsou obdobné jako
dotaznik v prvnim tkolu projektu. Pokud chcete sdilet se spoluzaky vase zkusenosti, bude

k tomu dan prostor v malé diskuzi po vyplnéni dotazniku.

Cil. Dotaznik slouzi k sebereflexi jedince. Ucitel z dotaznikii maze nacerpat postiehy

zaku, a poucit se tak pro pfisti projektovou vyuku.
Predstaveni firem
Cas. Ctyficet minut.

Organizacni forma. Skupinova prezentace.
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Zadani. Kazda skupina predstavi ostatnim svou firmu — jaky nese nazev a proc¢, kratké
predstaveni, jakou maji firemni strategii (za kolik by produkt prodali, kde atd.),

predstaveni loga firmy a jeji vyrobek.

4.2 Projekt ,,Originalni vinoc¢ni pernicky*

Tento projekt je koncipovan pro 7. ro¢nik, vzhledem k tomu, ze v 7. roniku maji zaci
palenou pracovni vychovu a chodi do cviéné kuchynky. Projekt je kratkodoby
a mezipfedmétové vazby jsou s predméty informatikou a s pracovnimi ¢innostmi. Dalsi

dokumentaci lze najit v pfilohach diplomové prace.

Tento projekt jsem rozvrhla na 5-6 vyucovacich hodin. Nejprve se zaci rozdéli do skupin
a vyplni kazdy sam vstupni dotaznik, s ¢im, jakymi pocity a pfedstavami do projektu
vstupuji. Prvni fazi je vytvofit pomoci 3D-modelovaciho programu 3D-néavrh
vykrajovatka, nejprve si kazdy ve skupin€ zkusi svijj vlastni navrh a poté z nich skupinové
vybiraji jeden nejlepsi, pificemz se musi domluvit, a hlavné probrat, jestli jejich navrh
splituje dané predpoklady. Nasledné své vykrajovatko za skupinu predstavi ostatnim, aby
se predeslo duplikaci stejnych tvard, a navrhy si zhodnoti skupiny vzajemné, samostatné
ve skupiné, a hodnoceni pridai ucitel. Poté se vykrajovatko necha tisknout na 3D-tiskarné
a zaci si jdou udélat pernikové tésto podle predem skupinou vybraného receptu
az predem pfipravenych ingredienci. Po vytisknuti vykrajeji svym vlastnim
vykrajovatkem pernicky a upeCou je. Opét nastdva zhodnoceni skupinou, ostatnimi
iucitelem, a kazdy zak opét vyplni vystupni dotaznik. K zavéru také patii finalni

prezentace pernicku a vykrajovatka i vzajemna degustace.

Metodika — projekt €. 2

Nazev skoly: Zakladni Skola a Matetska Skola, Uherské Hradisté, Vétrna 1063,
pfispévkova organizace

Jméno pedagoga: Bc. Aneta Osohova

Nosné téma spolecného projektu: Originalni vanocni pernicky
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Ro¢nik: 7.
Doba plnéni: kratkodoby

Meziptedmétové vazby: informatika, pracovni ¢innosti

Kli¢ové kompetence:

Kompetence k uceni — vyhledava a tfidi informace, poznava cil uceni.

ResSeni problému — samostatné fesi problém formou vlastniho navrhu projektového
feSeni.

Komunikacni kompetence — uci se naslouchat ostatnim, formulovat a prosazovat vlastni
myslenky.

Personalni a socialni kompetence — rozviji spolupraci ve skuping.

Cile projektového ukolu:

Kognitivni. Z hlediska praktickych znalosti zak navrhne a vytvofti vlastni vykrajovatko
pomoci programu Tinkercad, vytiskne vlastni navrh na 3D-tiskarné a vyuzije v hodiné

pracovnich ¢innosti.

Psychomotorické. Dojde k posileni kladného postoje zaka vuéi Skole a podpotie
odpovédnosti za vlastni vzdélavani.

Afektivni. Zak prosadi vlastni napady a kreativitu pii tvorbé vlastniho 3D-navrhu. Zak
se podili na jednani s lidmi, diskutuje a hleda kompromisni feseni. Zak se zulastni

obhajoby a prezentuje vysledky své prace.

Pouzité metody:

Brainstorming, samostatna prace, prace ve skupiné, uvodni vyklad
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Zadani projektu:

Smyslem projektu je aplikace védomosti a praktickych dovednosti spojenych s vyuzitim
ICT, prohloubeni schopnosti prace ve skuping, ziskani novych znalosti, aktivni zapojeni

zaka do vyuky prostiednictvim samostatné i skupinové prace.

Ocekavané vystupy projektového ukolu:

Vystupy projektu predstavuji zpracovani informaci, navrhi a napada, pomoci programu
Tinkercad vytvoreni vlastniho 3D-névrhu vykrajovatka a jeho nasledné praktické vyuziti

v hodiné pracovnich ¢innosti ve cviéné kuchyrice.

Hodnoceni:

Samostatna sebereflexe, skupinova evaluace, hodnoceni ucitelem, prezentace projektu.

Pomicky:

Dataprojektor, psaci potieby, PC pro kazdou skupinku nebo tablety, software Tinkercad,

3D-tiskarna, cvi¢na kuchyika, pernikové tésto.

Ukazkové zpracovani projektového ukolu:
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L. PROJEKTOVA FAZE: MOTIVACE, TRIDENi A MAPOVANI
Cile. Zaci se seznami s projektem, budou motivovani pro dalsi spolupraci na projektu.

Organizace. Na jednotlivych ukolech budou pracovat ve skupindch o max. poctu tri
74kd. Zaci si vytvoii skupiny sami pfed samotnou realizaci projektu. Najdou si recept na

pernikové tésto a zajisti potfebné ingredience.
METODICKY POSTUP I. PROJEKTOVE FAZE (1.+2. vyug. hodina)
A) Seznameni s projektem

V tvodni motivacni fazi projektu se zaci seznami se zamérem projektu. Vyucujici zaky
seznami s fazemi projektu a jejich organizaci. Po organizacni strance projektu ucitel zaky

seznami s projektovou dokumentaci a projektovymi cili.

Projektové zadani. Cilem ukolu ,3D-navrh vykrajovatka“ je vytvofit v programu
Tinkercad vlastni navrh vykrajovatka. Zaméfit se u navrhu na podstatné otazky tykajici

se samotné funkcnosti vyrobku. Vytvorit pracovni skupinky. Vasim ukolem bude:

e Domluvit se na tvaru, zodpovédeét si nasledujici otazky:
o Je tvar dobfe rozpoznatelny?
o Jak bude opravdu vypadat pernicek, ktery timto vykrajovatkem vznikne?
o Jak docilim toho, aby byla nasledna prace jednodussi?
o Jak velké vykrajovatko bude?
o V jaké sifce musim vykrajovatko navrhnout?
o Me¢élo by mit néaky prvek, kterym rozliSim vrchni a spodni hranu

vykrajovatka?
B) Projektova dokumentace:
Vstupni dotaznik
Cas. Deset minut.
Organizaéni forma. Individualni prace s dotaznikem.

Zadani. V predlozeném dotazniku vypliite, s jakymi oCekévanimi a obavami do projektu
vstupujete. NapiSte, v ¢em si myslite, ze jste dobii a mohli byste do projektu prispét.
K tomuto dotazniku se vratime na konci projektu v hodnotici fazi, kdy budete moci
porovnat vase vstupni ocekavani se zkuSenostmi, které jste na projektu nacerpali. Bud'te

sami k sobé uptimni, dotazniky nebudou zvetejnény.
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Cil. Dotaznik slouzi zakim a uciteli k tomu, aby zjistil, co zaci od projektu ocekavaji.
Utitel timto dotaznikem sleduje postoje zak( vi&i projektové vyuce. Zaci se k dotazniku
vrati na konci projektu, kde budou mit prostor k zamysleni a zhodnoceni, zda se jejich

obavy a oCekéavani naplnily.
Brainstorming

Cas. Ctyficet p&t minut pro brainstorming ve skuping, tficet minut pro prezentaci

a vyhodnoceni.

Organizacni forma. Zaci jsou rozdéleni do skupin, pracuje se ve skupinkach po tfech

zacich. Prezentuje kazdy zak ve skuping svijj vlastni navrh.

Zadani. Kazdy ve skupiné si pfipravi vlastni navrhy. Jednotlivé navrhy si predstavte ve
skupiné a pak vyberte nebo vytvoite kombinaci vice navrha, finalni navrh za vasi

skupinu.

Spole¢né se svymi spoluzaky ve vasi skupiné predstavte spoluzakim (ostatnim
skupinam) svijj finalni navrh vykrajovatka. Jestlize budou mit nékteré skupiny stejné
navrhy, je potifeba se domluvit a pfipadné zménit navrh, aby nevznikla dvé stejna

vykrajovatka.

Cil: Zaci si piedstavi své navrhy, spoleéné se domluvi pii duplikaci stejnych navrhi.
Kreativné zpracuji zadany ukol.

Zavér

Zaci na zavér tohoto tikolu sami zhodnoti, jak se jim pracovalo, co by se mé&lo zmé&nit
v jejich skupince, a spolecné ve své skuping tyto své zavéry sdileji. Vyucujici je seznami
s dalSim projektovym tukolem a zhodnoti jednotlivé skupiny, jak pracovaly, jak

spolupracovaly atd.
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METODICKY POSTUP I. PROJEKTOVE FAZE (3.+4. vyug. hodina)
A)

Projektové zadani. Cilem ukolu , Tisk vykrajovatka“ je realizovat, vytisknout vlastni

vykrajovatko podle navrhu pomoci 3D-tiskarny. Vasim ukolem bude:
1. Kontrola spravnosti a doladéni detaili na vlastnim 3D-modelu.

2. Vas 3D-model prevést do formatu, ktery umi 3D-tiskarna precist (program

PrusaSlicer).

3. Kontrola 3D-tiskarny a samotny tisk.

B)
Skupinova porada
Cas. Dvacet pet minut.
Organizacni forma. Rozhovor zaka po skupinach.

Zadani. Projdéte si vas finalni navrh vykrajovatka, ujistéte se, ze je navrh pfipraven na
pfevod do potifebného formatu v programu PrusaSlicer. Proved'te formatovani a dejte

tisknout vase vykrajovatko.

Cil. Zkontrolovat navrh pfed samotnou realizaci. Upravit pfipadné chyby. Tisk

vykrajovatka.
METODICKY POSTUP I. PROJEKTOVE FAZE (4.+5. vyug. hodina)
A)

Projektové zadani. Cilem ukolu ,,Chystam tésto je ve cvicné kuchyiice ze vSech
pottebnych ingredienci zpracovat pernikové tésto. Nejprve najit recept a zajistit potiebné
ingredience. Ke splnéni tohoto ukolu by mély vzniknout vétsi skupiny, nejlépe sloucenim
vzdy dvou skupinek z pfedchozich fazi, tudiz Sest zakt ve skupiné. Predchozi a tento ukol
se Castecné prekryvaji. Skupiny, které budou mit navrh vykrajovatka vyhotoven dfive,

a soucasné¢ tiskarna bude pracovat, efektivn€ vyuziji ¢as a budou zpracovavat tésto.
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Dfive, nez se pustite do prace, projdéte si tyto body:

e Mam recept, podle které¢ho budu tésto délat?
e Mam vSechny potiebné ingredience?
e Mam vSechno potiebné kuchynské vybaveni, které budu ke zpracovani tésta

potrebovat?
B)
Skupinova porada
Cas. Dvacet pet minut.
Organizacni forma. Rozhovor zaka po skupinach.

Zadani. Projdi si body vuvodu ukolu, jestlize mas$ recept, ingredience a vybaveni,
vypracuyj ve skupiné pernikové tésto. M¢j na paméti, at’ zbytecné neplytvas, a ze prace je

ve skuping, zapojte se proto nejlépe vSichni.

Cil. Podle instrukci v receptu vypracovat pernikové tésto. Co nejméné plytvat

surovinami. Efektivné rozdélit praci ve skuping.
METODICKY POSTUP I. PROJEKTOVE FAZE (5.-6. vyu¢. hodina)
A)

Projektové zadani. Cilem ukolu , PeCeme pernicky“ je vykrajet pomoci vlastniho
vykrajovatka pernicky z vypracovaného tésta a ty nasledné upéct. V ramci tohoto ukolu
opét zaci pracuji v pivodnich tfi¢lennych skupinach. Tésto si rozdéli na poloviny. Tento

ukol se opét Castecné prekryva vzhledem k postupnému tisku. Vasim tkolem bude:
Postupovat podle receptu.
e Vyvilet tésto.
e Vykrajet tvary.
e Upéct pernicky.
B)
Skupinova prace
Cas. Ctyficet p&t minut.

Organizacni forma. Skupinova prace zakd, rozhovor.
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Zadani. Postupuj podle svého receptu. Vyvalej tésto, vykrajej vlastnim vykrajovatkem

tvary a upe¢ pernicky.

Cil. Postupovat podle pokyni. Realnym vystupem tohoto ukolu jsou upecené pernicky.
METODICKY POSTUP II. PROJEKTOVE FAZE (RESENT)

Tvorba vlastniho navrhu

Cas. Patnact minut pro samostatnou praci.

Organiza¢ni forma. Zaci pracuji samostatné kazdy na svém navrhu.

Zadani. Zamysli se nad predesSlym ukolem a navrhni vykrajovatko podle sebe. Bud’

kreativni, ale drz se ivodnich otazek. Navrhi muzes udélat i vice, at’ je z Ceho vybirat.
Cil. Zak projevi svou kreativitu a poda skuping své navrhy.
Vybér finalniho navrhu ve skupiné a predstaveni

Cas. Dvacet pét minut na praci ve skuping, tficet minut na kratkou prezentaci navrha,

deset minut na pfipadné zmeény.
Organizacni forma. Z4ci jsou ve svych urCenych skupinach.

Zadani. Vasim ukolem je ve vasi skupiné zhodnotit vSechny navrhy, urcit si u navrhi
klady i zapory. Vybrat jeden navrh nebo zkombinovat vice navrhd, a tim vytvofit finalni
navrh vaseho vykrajovatka. Na tomto navrhu se musite shodnout nebo domluvit a kratce
odprezentovat va§ navrh ostatnim skupindm. Pokud se budou navrhy nekterych skupin

duplikovat, domluvte se a vyberte jiny navrh. Byla by Skoda mit dv¢ stejna vykrajovatka.

Cil. Ve skupiné¢ se domluvit a wvytvofit finalni névrh vykrajovatka. Je potieba
spolupracovat, komunikovat a navzajem se poslouchat. Prezentace a pfipadna
komunikace i domluva s jinou skupinou. VyfeSeni pfipadnych probléml spojenych

s duplicitou navrha.
Zavér
Zaci shrnou a zhodnoti svou praci vtomto ukolu a spolupraci ve skupiné. Ucitel

vyhodnoti praci jednotlivych skupin a miru spolupréace v jednotlivych skupinach, seznami

zaky s dal§im ukolem projektu.
Kontrola pred tiskem

Cas. Dvacet minut pro praci ve skuping.
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Organizacni forma. Zaci pracuji ve skuping.

Zadani. Ve skupiné zkontrolujte spravnost vaseho navrhu. Zaméite se na to, jestli je
navrzen ,,na podlozce®, jestli jsou zaznaCeny vSechny diry, okraje. Jestli je cely navrh

sloucen do jednoho objektu atd.

Cil. Zaci zkontroluji svoji praci, ptijimaji zodpovédnost za spravnost navrhu, upravi

a vyresi piipadné problémy.

Priprava na tisk a tisk samotny

Cas. Patnact minut na praci ve skuping.

Organiza¢ni forma. Zaci jsou ve svych uréenych skupinach.

Zadani. Zkontrolovany navrh vykrajovatka zformatujte pomoci programu PrusaSlicer

a pomoci flashdisku nahrajte navrh do 3D-tiskarny.

Cil. Ptipravit navrh pro tisk, tisk 3D-modelu. Zodpovédné pristupovat k zadané praci.
Zavér

Zaci shrnou a zhodnoti svou praci v tomto ukolu i spolupraci ve skuping. Ugitel vyhodnoti

praci jednotlivych skupin a miru spoluprace v jednotlivych skupinach, pomuze

s pfipadnymi potizemi spojenymi s 3D-tiskem, seznami zaky s dal§im ukolem projektu.
Zpracovani tésta

Cas. Tricet az &tyficet pét minut pro praci ve skuping.

Organiza¢ni forma. Zaci pracuji nové ve vétsich skupinach (spojenim dvou skupin).

Zadani. Podle predem vybraného receptu a z donesenych surovin zpracujte pernikové
tésto. Neplytvejte zbyte¢né surovinami, udrzujte kolem vaseho pracovniho mista poradek

a efektivné si rozdélte praci ve skupiné.

Cil. Vypracovat tésto podle receptu, neplytvat surovinami, efektivné si rozdélit praci ve

skuping, drzet ze zasad a u€ebniho fadu cvicné kuchyriky.
Zavér
Zaci shrnou a zhodnoti svou praci vtomto ukolu a spolupraci ve skupiné. Ucitel

vyhodnoti praci jednotlivych skupin a miru spolupréace v jednotlivych skupinach, seznami

zaky s dal§im ukolem projektu.
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Upeceni perniki
Cas. Sedmdesat minut na praci ve skupiné.
Organizacni forma. Zaci jsou ve svych pivodnich mensich skupinach po tiech.

Zadani. Vytvoite opét mensi skupiny a rozdélte spolecné té€sto na poloviny. Jakmile mate
vase vykrajovatko vyti§téno, muZzete zacit valet té€sto a vykrajovat. Opét se fid’te receptem

a postupem v ném. Zapojte vSechny ¢leny skupiny.

Cil. Upéct pernicky, efektivné zapojit vSechny ¢leny skupiny.

Zavér

Zaci shrnou a zhodnoti svou praci v tomto ukolu i spolupraci ve skuping. Ugitel vyhodnoti

praci jednotlivych skupin a miru spoluprace v jednotlivych skupinach, seznami zaky

s dal§im ukolem projektu.
METODICKY POSTUP IIL. PROJEKTOVE FAZE (PRODUKT PROJEKTU)

Cile. Navrhnout a vytisknout pomoci 3D-tiskarny vlastni vykrajovatko, Upéct perniky

vlastniho tvaru.
Organizacni forma. Rozhovor vSech zaki, prezentace jednotlivych skupin.
Dil¢i projektové casti mohou byt tyto:

e Skolni vano¢ni jarmark.
e Vanocni besidka s upecenymi perniky.

e Originalni vanoc¢ni pfani s pernikem a vykrajovatkem.
IV. FAZE: HODNOCENI PROJEKTU

Cil. Zaci zhodnoti projekt z pohledu sebereflexe jednotlivce, hodnoceni skupinové prace

a kone¢né zhodnoceni produktu projektu.

Organizac¢ni forma. Rozhovor vSech zakd, prezentace jednotlivych skupin, samostatna

prace.

Metodicky postup IV. projektové faze

Sebereflexe jednotlivce:

Cas. Deset minut na vyplnéni dotazniku, deset minut diskuze.

Organizacni forma. Individualni prace zaku, spolecna diskuze zaku.
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Zadani. Nyni se kazdy za sebe zamyslete nad pfinosy a zkuSenostmi ziskanymi na tomto
projektu. K sebereflexi jednotlivce jsou pouzity dotazniky, které jsou obdobné jako
dotaznik v prvnim tkolu projektu. Pokud chcete sdilet se spoluzaky vase zkusenosti, bude

k tomu dan prostor v malé diskuzi po vyplnéni dotazniku.

Cil. Dotaznik slouzi k sebereflexi jedince. Ucitel z dotaznikii maze nacerpat postiehy

zaku, a poucit se tak pro pfisti projektovou vyuku.
Predstaveni navrhu a ochutnavka pernika
Cas. Ctyficet minut.

Organizacni forma. Skupinova prezentace.

Zadani. Kazda skupina predstavi ostatnim své vykrajovatko, zhodnoti jeho kvalitu
i ptipadné nedostatky. Vysvétli, pro€ jeji clenové vybrali zrovna dany tvar vykrajovatka,

a nabidne na ochutnéani hotové pernicky.

4.3 Projekt ,,Pracovni postup 2x jinak a jeho vyuziti v praxi‘

Tento projekt je koncipovan pro 7.—8. ro¢nik. Je kratkodoby a meziptedmétové vazby ma
s predméty informatikou, ¢eskym jazykem a pracovnimi ¢innostmi. Dalsi dokumentaci

se da nalézt v prilohach této diplomové prace.

Teno projekt je koncipovan na Sest vyucovacich hodin. Nejprve opét zaci vyplni vstupni
dotaznik. Pak nasleduje napsani slohové prace, a sice popis pracovniho postupu. Témata
jsou jasné dana a navrzena tak, aby zaci stihli vS§echny Casti projektu. Mtzou si vybrat
z nasledyjicich témat: Recept na michana vajicka, Recept na palalinky, Recept na
bramboraky, Pracovni postup vyroby hraci kostky ze dfeva, Pracovni postup vyroby
piivésku na klice a Pracovni postup vyroby ozdoby z dratku. Ke kazdému tématu se muze
napsat maximalné pét zaka. Timto vybérem poté vzniknou skupiny. Kazdy zak napise
svou slohovou praci, podle témat se poté rozdeli do skupin (déti se stejnym tématem tvori
jednu skupinu). Ve skupiné si své slohové prace navzajem prectou a za skupinu vyberou
jednu, podle nich nejlepsi (nejlépe zpracovanou). Poté se postup s malou obmeénou
opakuje, zakim zustava zadané téma, jen nyni nepiSi slohovou praci, ale vytvareji
algoritmus postupu. Tak jako v prvni fazi, nejprve kazdy zak vytvoii svij vlastni
algoritmus a poté ve skupiné vyberou ten podle nich nejlepsi. Pfechazime do praxe, kazda

skupina ma ted’ dva postupy prace, jeden zadany slohovou praci, druhy algoritmem.
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Kazdy clen skupiny si rozmysli, jestli chce zkusit v praxi slohovou praci, nebo
algoritmus, tim se v kazdé skupiné vytvoii dvé malé podskupiny. Po takovémto rozdé€leni
si kazda podskupina vezme svij navod a pracuje striktné podle n¢j. Jestlize narazi na
n¢jakou nejasnost, nepfesnost, problém, pak se podskupina dohodne na vyfeSeni —
upraveni, dopsani krokt do postupu — a pokracuje v praci. Na konci projektu by mély byt
hotové pokrmy nebo vyrobky. Hodnoceni probiha ve skupiné i ucitelem po kazdém
dil¢im kroku. ZavéreCné hodnoceni probihd pifed celou tfidou, skupiny piedstavi
algoritmus, prectou slohové prace, podle kterych postupovali, feknou, jestli museli
provést n¢jaké zmeény nebo n€jak do postupu zasahovat, a pfipadné jak, a pokrmy
nabidnou k ochutnani, vyrobky daji spoluzakiim k prozkoumani kvality. Sebehodnoceni

probiha pomoci vystupniho dotazniku, ucitel hodnoti pribézné i na konci projektu.

Metodika — projekt €. 3

Nazev skoly: Zéakladni Skola a Matetska Skola, Uherské Hradisté, Vétrna 1063,
ptispévkova organizace

Jméno pedagoga: Bc. Aneta Osohova

Nosné téma spole¢ného projektu: Pracovni postup 2x jinak a jeho vyuziti v praxi.

Ro¢nik: 8.
Doba plnéni: kratkodoby

Mezipifedmétoveé vazby: informatika, ¢esky jazyk, pracovni ¢innosti

Kli¢ové kompetence:

Kompetence k u€eni — vyhledava a tfidi informace, poznava cil uceni.

ResSeni problému — samostatné fesi problém formou vlastniho navrhu projektového

feSeni.
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Komunikacni kompetence — uci se naslouchat ostatnim, formulovat a prosazovat vlastni

myslenky.

Personalni a socialni kompetence — rozviji spolupraci ve skuping.

Cile projektového ukolu:

Kognitivni. Z hlediska praktickych znalosti zak vysvétli, co je potfeba k vytvoreni
funk¢niho algoritmu, dodrzuje stylisticka i slohova pravidla pro psani pracovniho

postupu. Svou teoretickou praci prevede do praxe.

Psychomotorické. Dojde k posileni kladného postoje zaka vuéi Skole a podpotie
odpovédnosti za vlastni vzdélavani.

Afektivni. Zak prosadi vlastni napady a kreativitu pii tvorb& vlastni fiktivni firmy. Zak
se podili na jednani s lidmi, diskutuje a hled4d kompromisni feseni. Zak se zu&astni

obhajoby a prezentuje vysledky své prace.

Pouzité metody:

Brainstorming, samostatna prace ve skuping€, samostatna prace zaka, ivodni vyklad.

Zadani projektu:

Smyslem projektu je aplikace védomosti z oblasti ICT, ¢eského jazyka a praktickych
dovednosti spojenych s praci v dilné / cvicné kuchyrice. Prohloubeni schopnosti prace ve
skuping, ziskani novych znalosti, aktivni zapojeni zak( do vyuky prostrfednictvim

skupinové prace.

Ocekavané vystupy projektového ukolu:
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Vystupem projektu jsou zpracovani informaci, slohové cvieni pienesené do ICT

vytvorenim algoritmu a praktické ovéfeni spravnosti slohového cviceni i algoritmu.

Hodnoceni:

Samostatna sebereflexe, skupinova evaluace, hodnoceni ucitelem, prezentace projektu.

Pomicky:

Dataprojektor, pracovni list, psaci potfeby, PC pro kazdou skupinku i jednotlivce nebo
tablety, software pro tvorbu algoritmu, naradi, skolni dilna / cviéna kuchyrika, material,

suroviny.

Ukazkové zpracovani projektového ukolu:

L. PROJEKTOVA FAZE: MOTIVACE, TRIDENi A MAPOVANI
Cile. Zaci se seznami s projektem, budou motivovani pro dalsi spolupraci na projektu.

Organizace. Na jednotlivych tkolech budou Zzaci pracovat nejprve samostatné, poté
vytvori skupiny podle toho, jaké zadani si sami zvoli, pocet zaki by mél byt jasne dany,
aby skupiny byly piiblizné& stejné velké. Clenové skupin si sami zvoli skupinu vyb&rem
danych témat. Je tomu tak zamérné¢, aby se zaci mohli navzajem poznéavat a nepracovali

jenom ve skupinkach, které maji zazité z bézné vyuky.
METODICKY POSTUP I. PROJEKTOVE FAZE (1.+2. vyug. hodina)
A) Seznameni s projektem

V tvodni motivacni fazi projektu se zaci seznami se zamérem projektu. Vyucujici zaky
seznami s fazemi projektu a jejich organizaci. Po organizacni strance projektu ucitel zaky

seznami s projektovou dokumentaci a projektovymi cili.
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Projektové zadani. Cilem ukolu ,,Slohova prace” je vybrat si z pfedem danych témat.
Slohovou praci bude popis pracovniho postupu. Nejprve si tedy zaci vyberou téma
(u kazdého tématu je stanoven maximalni poCet zaka, ktefi si toto téma mohou vybrat).
Slohovou praci napisi vSichni zaci. Témata:

e Recept na michana vajicka (max. 5).

e Recept na palacinky (max. 5).

e Recept na bramboréky (max. 5).

e Pracovni postup vyroby hraci kostky ze dieva (max. 5).

e Pracovni postup vyroby piiveésku na klice (max. 5).

e Pracovni postup vyroby ozdoby z dratku (max. 5).
B) Projektova dokumentace:

Vstupni dotaznik

Cas. Deset minut.

Organizaéni forma. Individualni prace s dotaznikem.

Zadani. V predlozeném dotazniku vypliite, s jakymi oCekévanimi a obavami do projektu
vstupujete. NapiSte, v ¢em si myslite, ze jste dobii a mohli byste do projektu prispét.
K tomuto dotazniku se vratime na konci projektu v hodnotici fazi, kdy budete moci
porovnat vase vstupni ocekavani se zkuSenostmi, ktera jste na projektu nacerpali. Bud'te

sami k sobé uptimni, dotazniky nebudou zvetejnény.

Cil. Dotaznik slouzi zakim a uciteli k tomu, aby zjistil, co zaci od projektu ocekavaji.
Utitel timto dotaznikem sleduje postoje zak( vi&i projektové vyuce. Zaci se k dotazniku
vrati na konci projektu, kde budou mit prostor k zamysleni a zhodnoceni, zda se jejich

obavy a oCekéavani naplnily.

Slohové cviceni

Cas. Ctyficet p&t minut pro samostatnou praci na slohovém cvideni.
Organiza¢ni forma. Zaci pracuji samostatné na vybraném tématu slohové prace.

Zadani. Kazdy zak si vybral jedno z nabizenych témat. Samostatné vypracuje slohové

cvic¢eni — slohovy atvar popis pracovniho postupu.

Cil. Kazdy zak napiSe své slohové cviceni na vybrané téma. Pfipravi se tak na dalsi ukol

projektu.
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Zavér
Zaci na zavér tohoto ukolu sami zhodnoti, jak se jim pracovalo, co by se mélo zmeénit
v jejich tfid€, pfi samostatné praci, a tyto své zavery sdileji se tiidou. Vyucujici je seznami

s dal§im projektovym ukolem a vyhodnoti, jak zaci pracovali atd.
METODICKY POSTUP I. PROJEKTOVE FAZE (3. vyué. hodina)
A)

Projektové zadani. Cilem ukolu , Vybirame nejlepsi slohovou praci“ je vybrat ve
skuping slozené ze zaku podle jimi vybraného tématu slohové prace tu nejlepsi, se kterou
bude skupina dale pracovat. Zaci ve skuping si vzajemné& pretou své prace a naslednd
vyberou jednu, podle jejich minéni tu nejlepsi, pfiCemz jako kritéria pro vybér muzou
slouzit nasledujici body:

e Spravné napsana slohova prace se vSemi kritérii pro popis pracovniho postupu.

e Ptehlednost prace.

e (Obsahova spravnost prace.

e Nejvyssi predpoklad uspéchu v praxi. (Uvati pokrm nebo zhotovi vyrobek, jen

kdyz se budou drzet vybraného pracovniho popisu?)
B)
Skupinova porada
Cas. Tricet pét minut.
Organizacni forma. Rozhovor zaka po skupinach podle tématu slohové prace.

Zadani. Kazdy zak ve skupiné piecte svou slohovou praci a poté skupina spolecné vybere

podle nich nejlepsi slohovou praci, se kterou budou v dalSich ukolech pracovat.

Cil. Vybrat jednu praci za skupinu zak( piSicich na stejné téma. Komunikovat

a argumentovat pii vybéru.
METODICKY POSTUP I. PROJEKTOVE FAZE (4. vyué. hodina)
A)

Projektové zadani. Cilem ukolu ,, Tvofime algoritmus® je vytvofit ve vhodném programu
algoritmus pracovniho postupu na téma, které si zaci vybrali jiz pfi slohové praci. Kazdy

zak tedy pracuje samostatné, jenom na stejném tématu vybraném z prvniho ukolu.
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B)
Samostatna prace
Cas. Tiicet minut.
Organizaéni forma. Samostatnd prace zaka.

Zadani. Ve vhodném programu zak zpracuje algoritmus pracovniho postupu na stejné

téma, které si vybral v prvnim ukolu.

Cil. Vytvorit algoritmus, zak se fidi pravidly a zakonitostmi pro tvofeni algoritmu.

METODICKY POSTUP I. PROJEKTOVE FAZE (4. vyu¢. hodina)
A)

Projektové zadani. Cilem ukolu ,,Vybirame nejlepsi algoritmus “ je opét v ramci

skupiny vybrat jeden algoritmus, ktery je podle jejich Clent nejlepsi. Skupiny se opét
vytvoii podle témat. Zaci vybiraji jen jeden algoritmus, ktery posléze otestuji v praxi.

Jako kritéria pro vybér mizou pouzit nasledujici body:

e Prehlednost.
® Spravnost (navaznost, cykleni...).
® Obsahuje vSechny kroky?

e Dal by se jenom podle tohoto algoritmu uvafit pokrm nebo zhotovit vyrobek?
B)

Skupinova porada

Cas. Patnact minut.

Organizacni forma. Rozhovor zaka po skupinach.

Zadani. Ve skupiné zaci vyberou podle nich nejlepsi algoritmus za celou skupinu.

Cil. Vybrat jeden algoritmus. Komunikace a diskuse ve skupiné s dosazenim cile vybrat.
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METODICKY POSTUP I. PROJEKTOVE FAZE (5.+6. vyug. hodina)
A)

Projektové zadani. Cilem ukolu , Pfevadime teorii do praxe* je ve skupiné v dilnach
nebo cvi¢né kuchyiice realizovat pracovni postup nejprve presné podle vybraného
slohového cvideni a poté podle vybraného algoritmu. Zaci pracuji ve skuping a pouze

podle jimi zvolenych pracovnich postupt.
B)
Skupinova porada
Cas. Deset minut.
Organizacni forma. Rozhovor zaka po skupinach.

Zadani. Zaci se ve skupiné domluvi, jak a kdo bude na &em pracovat. Jestli zane cela
skupina pracovat podle slohové prace, nebo algoritmu, anebo jestli si praci rozdéli
abudou pracovat soub&zné (napt. dvojice s postupem ze slohové prace a trojice

S postupem z algoritmu).

Cil. Vzajemna domluva ve skupiné, komunikace a spoluprace zaka. Efektivni rozvrzeni

prace.

Samotna praxe

Cas. Sedmdesat minut.

Organizacni forma. Prace zakl ve skuping.

Zadani. Nyni Zaci otestuji, jestli jsou jejich vybrané pracovni postupy realné v praxi. Zaci
se drzi striktné vybraného pracovniho postupu a snazi se uvafit pokrm nebo zhotovit

vyrobek.

Cil. Uvarit pokrm nebo zhotovit vyrobek podle pracovniho postupu. Vzijemna domluva

ve skupiné, komunikace a spoluprace zaku. Efektivni rozvrzeni prace.
Zhodnoceni vysledku
Cas. 20 minut.

Organizacni forma. Prezentace po skupinach ostatnim spoluzakim.
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Zadani. Zaci odprezentuji pokrm nebo vyrobek ve stavu, do kterého je dovedl pracovni
postup. Zhodnoti, ktery postup byl lepsi, efektivnéjsi, podrobnéjsi atd. Zhodnoti i chyby

vlastnich postupt a podle uspésnosti udélaji ochutnavku nebo ukazku vyrobku.

Cil. Zhodnotit vybrany postup, praci ve skupiné, prezentovat a diskutovat se spoluzaky.
METODICKY POSTUP II. PROJEKTOVE FAZE (RESENT)

Slohové cviceni

Cas. Ctyficet p&t minut pro samostatnou praci.

Organizaéni forma. Zaci pracuji samostatné.

Zadani. Podle vybraného tématu napi§ slohové cvieni Utvaru: popis pracovniho
postupu. Nezapomer, co v takovémto Utvaru musi byt, a drz se pravidel pro tento slohovy

utvar.

Cil. Zak napise slohové cviden.

Zavér

Zaci shrnou a zhodnoti svou praci v tomto ukolu i spolupraci ve skuping. Ugitel vyhodnoti

praci jednotlivych skupin a miru spoluprace v jednotlivych skupinach, seznami zaky

s dal§im ukolem projektu.

Skupinovy vybér nejlepsi slohové prace

Cas. Tricet pét minut na praci ve skuping.

Organizaéni forma. Zaci jsou ve svych uréenych skupinach.

Zadani. Vasim ukolem je ve skupin€ slozené ze spoluzaki se stejnym tématem, abyste
jako skupina vybrali nejlepsi a nejpresnéjsi slohovou praci, sjejimz textem budete
pracovat v dalsim ukolu. Piectéte si tedy vSechny slohové prace ve vasi skupiné a vyberte

z nich tu podle vas nejlepsi.

Cil. Ve skuping se domluvit a vybrat jednu slohovou préci, se kterou poté budou pracovat.

Diskuse a komunikace mezi ¢leny skupiny.
Zavér
Zaci shrnou a zhodnoti svou praci v tomto ukolu i spolupraci ve skuping. Ugitel vyhodnoti

praci jednotlivych skupin a miru spoluprace v téchto jednotlivych skupinach, seznami

zaky s dal§im ukolem projektu.
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Vytvoreni algoritmu
Cas. Tticet minut pro samostatnou praci.
Organizacni forma. Z4ci pracuji samostatné.

Zadani. Vytvor pomoci vhodného programu algoritmus pracovniho postupu na stejné

téma, na jakeé jsi psal slohové cviceni. Drz se pravidel pro vytvareni algoritmu.

Cil. Zak vytvofi algoritmus.

Zavér

Zaci shrnou a zhodnoti svou praci vtomto tkolu a spolupraci ve skuping. Ugitel

vyhodnoti praci jednotlivych skupin a miru spolupréace v jednotlivych skupinach, seznami

zaky s dal§im ukolem projektu.

Skupinovy vybér nejlepsiho algoritmu

Cas. Patnact minut na praci ve skuping.

Organizaéni forma. Zaci jsou ve svych uréenych skupinach.

Zadani. Vasim ukolem je ve skupin€ slozené ze spoluzaki se stejnym tématem, abyste
jako skupina vybrali nejlepsi a nejpresnéjsi algoritmus, s nimz budete pracovat v dal§im
ukolu. Projdéte si spolecné vSechny algoritmy ve vasi skupin€ a vyberte ten, ktery

povazujete za nejlepsi.

Cil. Ve skupiné se domluvit a vybrat jeden algoritmus, se kterym poté budou pracovat.

Diskuse a komunikace mezi ¢leny skupiny.
Zavér
Zaci shrnou a zhodnoti svou praci v tomto ukolu i spolupraci ve skuping. Ugitel vyhodnoti

praci jednotlivych skupin a miru spoluprace v jednotlivych skupinach, seznami zaky

s dal§im ukolem projektu.
Teorie v praxi
Cas. Sedmdesat minut pro praci ve skuping.

Organizacni forma. Zaci pracuji ve skuping.
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Zadani. Preved'te oba vase pracovni postupy do praxe. Drzte se jen toho, co je napsano,
a zkuste podle toho zdarné uvatit pokrm nebo vyrobit vyrobek. Jestlize se v néjakém bodé
nebudete moci posunout dal v postupu, nechte pokrm nebo vyrobek rozpracovany

a udélejte si poznamku s doplnénim chybegjici Casti postupu, a poté pokracujte.

Cil. Uvaftit pokrm nebo zhotovit vyrobek podle postupu. Zaznamenat si pripadné chyby

nebo nedostatky postupu. Skupinova prace, komunikace.
Zavér
Zaci shrnou a zhodnoti svou praci v tomto ukolu i spolupraci ve skuping. Uitel zhodnoti

praci jednotlivych skupin a miru spoluprace v jednotlivych skupinach, seznami zaky

s dal$im ukolem projektu.

Spole¢né zhodnoceni

Cas. Dvacet minut na prezentaci.

Organizaéni forma. Zaci jsou ve svych uréenych skupinach.

Zadani. Spole¢né jako skupina odprezentujte pokrm nebo vyrobek ve stavu, do které¢ho
vas dovedl pracovni postup. Zhodnot'te, ktery postup byl lepsi, efektivnéjsi, podrobnéjsi
atd. Zhodnotte i chyby vlastnich postupt a podle Gspésnosti udé€lejte ochutnavku nebo

ukézku vyrobku.

Cil. Zhodnotit vybrany postup, praci ve skupiné, prezentovat a diskutovat se spoluzaky.
Zavér

Zaci shrnou a zhodnoti svou praci v tomto ukolu i spolupraci ve skuping. Ugitel vyhodnoti
praci jednotlivych skupin a miru spoluprace v jednotlivych skupinéach.

METODICKY POSTUP III. PROJEKTOVE FAZE (PRODUKT PROJEKTU)

Cile. Vytvoreni pracovniho postupu nejprve teoreticky pomoci slohového cviceni
a algoritmu, ktery poté bude preveden do praxe a budou otestovany jeho spravnost

a uplnost. Uvareni pokrmu nebo zhotoveni vyrobku.
Organizacni forma. Rozhovor vSech zaki, prezentace jednotlivych skupin.
Dil¢i projektové casti mohou byt tyto:

e Soutéz o nejuplnéjsi postup.
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IV. FAZE: HODNOCENI PROJEKTU

Cil. Zaci zhodnoti projekt z pohledu sebereflexe jednotlivce, hodnoceni skupinové prace

a kone¢né zhodnoceni produktu projektu.

Organizac¢ni forma. Rozhovor vSech zaka, prezentace jednotlivych skupin, samostatna

prace.

Metodicky postup IV. projektové faze

Sebereflexe jednotlivce

Cas. Deset minut na vyplnéni dotazniku, deset minut na diskuzi.
Organizacni forma. Individualni prace zaku, spole¢na diskuze zaku.

Zadani. Nyni se kazdy za sebe zamyslete nad piinosy a zkuSenostmi ziskanymi v tomto
projektu. K sebereflexi jednotlivce jsou pouzity dotazniky, které jsou obdobné jako
dotaznik v prvnim ukolu projektu. Pokud chcete sdilet se spoluzaky vase zkusenosti, bude

k tomu dan prostor v malé diskuzi po vyplnéni dotazniku.

Cil. Dotaznik slouzi k sebereflexi jedince. Ucitel z dotaznikii maze nacerpat postiehy

zaku, a poucit se tak pro pfisti projektovou vyuku.
Predstaveni pokrmu nebo vyrobku

Cas. Dvacet minut.

Organizacni forma. Skupinova prezentace.

Zadani. Kazda skupina predstavi ostatnim jejich pokrm nebo vyrobek. Zhodnoti, ktery
postup byl lepsi, efektivné]si, podrobnéjsi atd. Zhodnoti i chyby vlastnich postupt a podle

uspesnosti udélaji ochutnavku nebo ukazku vyrobku.

4.4 Projekt , Priklady ,na télo‘“

Tento projekt je koncipovan pro 9. rocnik. Projekt je kratkodoby a mezipfedmétové
vazby jsou s pfedméty informatikou, matematikou a télesnou vychovou. Dalsi

dokumentaci lze najit v prilohéach této diplomové prace.

Tento projekt je koncipovan na tfi vyuCovaci hodiny. V prvni fazi se zaci rozdéli do
skupin o maximalnim poctu péti ¢lenti. V prvni hodin€ zméfi nejméne Ctyii discipliny,

napfiklad béh na Cas a urCenou vzdalenost, na kolik krokt piejdes télocvic¢nu, skok do
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dalky, driblovani s miem bez preruseni na Cas nebo na pocet , udert“ atd.. Kazdy clen
skupiny své vysledky zaznamena do zaznamového archu. Pokud ma skupina méné ¢lent,
kazdy Clen zaznamena dva své vykony. Poté kazdy zdk samostatné vyplni vstupni
dotaznik. Pokracuji v praci ve skupiné tvorbou tabulek v MS Excel, které obsahuji nazev
discipliny, zdznamy, vypocty nejnizsi a nejvyssi hodnoty, modu a medianu i aritmeticky
prumér, k tomu vyuziji vzorce. K inspiraci mize slouzit vzorova tabulka. Pokud maji zaci
tabulky jiz vytvorené, poslednim ukolem je vytvofit na strance Kahoot.com vlastni kviz,
ktery poté slouzi ik prezentaci jednotlivych skupin. Na zavér zaci vyplni vystupni
dotaznik a navzajem si zahraji vlastni kvizy s pfiklady. Hodnoceni probiha v pribéhu

projektu ucitelem i zaky mezi sebou. Na konci se skupiny zhodnoti navzajem.

Metodika — projekt €. 4

Nosné téma spole¢ného projektu: Priklady ,,na télo*

Ro¢nik: 9.
Doba plnéni: kratkodoby

Mezipiedmeétove vazby: informatika, matematika, télesna vychova

Kli¢ové kompetence:

Kompetence k u€eni — vyhledava a tfidi informace, poznava cil uceni.

ResSeni problému — samostatné fesi problém formou vlastniho navrhu projektového
feSeni.

Komunikacni kompetence — uci se naslouchat ostatnim, formulovat a prosazovat vlastni
myslenky.

Personalni a socialni kompetence — rozviji spolupraci ve skuping.

Cile projektového ukolu:
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Kognitivni. Z hlediska praktickych znalosti zdk zméfi pozadované parametry, vytvori
tabulku, méfeni do ni zapiSe, pouzije vzorce k pocitani a vymysli vlastni matematické
piiklady s vlastnimi udaji.

Psychomotorické. Dojde k posileni kladného postoje zaka vici Skole ak podpote
odpovédnosti za vlastni vzdélavani.

Afektivni. Zak prosadi vlastni napady a kreativitu pii tvorbé vlastni fiktivni firmy. Zak
se podili na jednani s lidmi, diskutuje a hled4d kompromisni feseni. Zak se zu&astni

obhajoby a prezentuje vysledky své prace.

Pouzité metody:

Brainstorming, samostatna prace jednotlivce i ve skuping, ivodni vyklad

Zadani projektu:

Smyslem projektu je ziskani vlastnich podkladd pro tvorbu tabulky a matematickych
piikladd, které jsou zakim ,uSity na miru“, porovnani jinych pohledi zakd na danou
problematiku, prohloubeni schopnosti prace ve skuping, ziskani novych znalosti, aktivni

zapojeni zaku do vyuky prostfednictvim skupinové prace.

Ocekavané vystupy projektového ukolu:

Vystupem projektu je zpracovani informaci a vlastniho méfeni do tabulky a nasledné
vymysleni vlastnich matematickych prikladi. Vystupem je také vstupni a vystupni

dotaznik.

Hodnoceni:

Samostatna sebereflexe, skupinova evaluace, hodnoceni ucitelem, prezentace projektu.
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Pomicky:

Dataprojektor, pracovni list, psaci potieby, PC pro kazdou skupinku nebo tablety, stopky,

pasmo, TV vybaveni.

Ukazkové zpracovani projektového ukolu:

L. PROJEKTOVA FAZE: MOTIVACE, TRIDENi A MAPOVANI
Cile. Zaci se seznami s projektem, budou motivovani pro dalsi spolupraci na projektu.

Organizace. Na jednotlivych ukolech budou pracovat ve skupinach s max. potem pét

zaka. Skupiny si zaci vybiraji sami, nebo jsou vybrani ucitelem nahodné.

METODICKY POSTUP I. PROJEKTOVE FAZE (1. vyué. hodina)

A) Seznameni s projektem
V uvodni motivacni fazi projektu se zaci seznami se zamérem projektu. Vyucujici zaky
seznami s fazemi projektu a jejich organizaci. Po organizacni strance projektu ucitel zaky
seznami s projektovou dokumentaci a projektovymi cili.

Projektové zadani. Cilem ukolu ,,Méfeni vykond je vhodné si vybrat, co a ¢im zméfim,

a nasledné prakticky zméfit vybrané discipliny. Vasim ukolem bude:

e Vytvorit skupinu (max. pét lidi).

e Domluvit se ve skupin€, co chcete zmefit nebo zaznamenat (napf. béh na cCas
aurCenou vzdalenost, na kolik krokd piejdes télocvicnu, skok do dalky,
driblovani s mi¢em bez preruseni na ¢as nebo na pocet ,,adert atd.).

e Kazdy clen skupiny si projde méfenim a zaznamena své vysledky (v mensich

skupinach 2-3 ¢lenové kazdy zméfi svij vykon 2 x).
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B) Projektova dokumentace:
Vstupni dotaznik
Cas. Deset minut.
Organizaéni forma. Individualni prace s dotaznikem.

Zadani. V predlozeném dotazniku vypliite, s jakymi oCekavanimi a obavami do projektu
vstupujete. NapiSte, v ¢em si myslite, ze jste dobii a mohli byste do projektu prispét.
K tomuto dotazniku se vratime na konci projektu v hodnotici fazi, kdy budete moci
porovnat vase vstupni ocekavani se zkuSenostmi, které jste na projektu nacerpali. Bud'te

sami k sobé uptimni, dotazniky nebudou zvetejnény.

Cil. Dotaznik slouzi zakim a uciteli k tomu, aby zjistil, co zaci od projektu ocekavaji.
Utitel timto dotaznikem sleduje postoje zak( vii&i projektové vyuce. Zaci se k dotazniku
vrati na konci projektu, kde budou mit prostor k zamysleni a zhodnoceni, zda se jejich

obavy a oCekéavani naplnily.
Méreni disciplin
Cas. Tricet pét minut.

Organiza¢ni forma. Zaci jsou rozd&leni do skupin, pracuje se ve skupinkach po péti
7acich. Zaci se stiidaji v méfeni svych vykont a dosazené vysledky zapisuji do piedem
pripravenych listd, zméfi alespon Ctyfi discipliny.

Zadani. Ve skuping si urcete, co (které discipliny) budete méfit, poté si navzajem zméite
své vykony a ty peClivé zaznamenejte do pfipravenych listd. Budete s nimi poté dale
pracovat. Zmeéite alespon Ctyfi discipliny.

Cil. Zaci si sami urdi, které discipliny cht&ji zméfit, a realnd zm&fi své vykony, které
zapisi pro dalsi zpracovani.

Zavér

Zaci na zavér tohoto tikolu sami zhodnoti, jak se jim pracovalo, co by se mé&lo zmé&nit
v jejich skupince, a spolecné ve své skuping tyto své zavéry sdileji. Vyucujici je seznami
s dalSim projektovym ukolem a zhodnoti jednotlivé skupiny, jak pracovali, jak

spolupracovali atd.
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METODICKY POSTUP I. PROJEKTOVE FAZE (2. vyué. hodina)
A)

Projektové zadani. Cilem ukolu , Vytvaifime tabulky* je vytvofit odpovidajici tabulky
z naméfenych hodnot a vypocitat pomoci vzorce zadkladni matematické operace, jako jsou
nejnizsi a nejvyssi hodnota, modus, median, aritmeticky primér, proto vasim ukolem

bude:

e Ve skupiné vytvorte tabulky (pro inspiraci miZze slouzit vzorova tabulka) a snazte
se, aby tabulka byla jak uiCelna (bylo v ni vSe potfebné), tak i vizualné, aby tabulky
vypadaly pekné.

e Vhodné zadejte potiebné vzorce k vypoctim.

B)

Tabulky v MS Excel
Cas. Ctyficet p&t minut.
Organizacni forma. Spolecna prace ve skupiné.

Zadani. Vypracujte z vasich naméfenych hodnot tabulky, pro kazdou disciplinu jednu.
Dbejte i na vzhled tabulek, jejich jasnou Citelnost a spravnost vyuzitych vzorcu. Pro

inspiraci se muzete podivat na ,,vzorovou tabulku®, vaSe tabulka se ale muze lisit.

Cil. Vytvortit tabulky z naméfenych hodnot, vyuzit vhodné vzorce pro pozadované
vypocty. Dbat na formalni a pfehledny styl tabulek.

Zavér

Zaci na zavér tohoto tikolu sami zhodnoti, jak se jim pracovalo, co by se mé&lo zmé&nit
v jejich skupince, a spolecné ve své skuping tyto své zavéry sdileji. Vyucujici je seznami
s dalSim projektovym ukolem a zhodnoti jednotlivé skupiny, jak pracovaly, jaka byla

jejich spoluprace atd.
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METODICKY POSTUP I. PROJEKTOVE FAZE (3. vyué. hodina)
A)

Projektové zadani. Cilem ukolu ,Pfiklady na télo“ je vytvofit ze zméfenych
a usporadanych vysledkt v tabulce vlastni matematické priklady, které tfidé predstavime

pomoci stranky Kahoot.com. Proto vasim ukolem bude:
e Vytvorit sérii prikladi (minimalné tfi):
o Zadani.
o Pfipadny nacrt, postup, atd.
o Reseni.
e Na strance Kahoot.com vytvofit z vlastnich prikladi kviz:
o Zadani.
o Reseni.
B)
Skupinova prace
Cas. Tiicet minut.

Organizacni forma. Prace zaku po skupinach.

Zadani. Vytvorte z vaSich tabulek nejméné tii priklady, kdy kazdy ptriklad bude mit
vzorové vyteSeni. Z té€chto prikladi vytvoite na strance Kahoot.com kviz, ktery bude

obsahovat kromé¢ prikladii i praveé vzorové feseni.

Cil. Vytvorit vlastni priklady s vlastnimi daty. Vytvofit kviz s témito priklady a jejich
feSeni.

Zavér

Zaci na zavér tohoto tikolu sami zhodnoti, jak se jim pracovalo, co by se mé&lo zmé&nit
v jejich skupince, a spolecné ve své skuping tyto své zavéry sdileji. Vyucujici je seznami
s dalSim projektovym ukolem a zhodnoti jednotlivé skupiny, jak pracovaly, jejich

spolupraci atd.
METODICKY POSTUP II. PROJEKTOVE FAZE (RESENT)
Méreni potirebnych udaja

Cas. Tficet minut pro samostatnou i skupinovou praci.
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Organizacni forma. Skupinova i samostatna prace.

Zadani. Ve skuping si urcete, co (které discipliny) budete méfit, poté si navzajem zméite
své vykony a ty peClivé zaznamenejte do pfipravenych listd. Budete s nimi poté dale
pracovat. Zméfte alespon Ctyti discipliny.

Cil. zaci si sami ur¢i, které discipliny chtéji zmé&fit a redlné zméfi své vykony, které zapisi
pro dalsi zpracovani.

Zavér

Zaci shrnou a zhodnoti svou praci v tomto ukolu i spolupraci ve skuping. Ucitel zhodnoti

praci jednotlivych skupin a miru spoluprace v jednotlivych skupinach, seznami zaky

s dal§im ukolem projektu.

Tabulky v MS Excel

Cas. Tricet minut na praci ve skupiné.

Organizaéni forma. Zaci jsou ve svych uréenych skupinach.

Zadani. Vypracujte z vasich naméfenych hodnot tabulky, pro kazdou disciplinu jednu.
Dbejte i na vzhled tabulek, jejich jasnou Citelnost a spravnost vyuzitych vzorcu. Pro

inspiraci se muzete podivat na ,,vzorovou tabulku®, vaSe tabulka se ale muze lisit.

Cil. Vytvortit tabulky z naméfenych hodnot, vyuzit vhodné vzorce pro pozadované

vypocty. Dbat na formalni a prehledny styl tabulek.
Zavér
Zaci shrnou a zhodnoti svou praci v tomto ukolu a spolupraci ve skuping. Ugitel zhodnoti

praci jednotlivych skupin a miru spoluprace v jednotlivych skupinach, seznami zaky

s dal§im ukolem projektu.

Skupinova prace

Cas. Tiicet minut pro samostatnou i skupinovou praci

Organiza¢ni forma. Zaci pracuji samostatné i ve skuping, podle domluvy.

Zadani. Vytvoite z vasich tabulek nejméné tfi priklady, kdy kazdy bude vzoroveé vytesen.
Z téchto prikladi vytvoite na strance Kahoot.com kviz, ktery bude obsahovat kromé

prikladl i praveé vzorové feseni.
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Cil: Vytvortit vlastni priklady s vlastnimi daty. Vytvofit kviz s t€émito pfiklady a jejich
feSeni.
Zavér
Zaci shrnou a zhodnoti svou praci v tomto ukolu i spolupraci ve skuping. Ugitel vyhodnoti
praci jednotlivych skupin a miru spoluprace v jednotlivych skupinach, seznami zaky

s dal§im ukolem projektu.
METODICKY POSTUP IIL. PROJEKTOVE FAZE (PRODUKT PROJEKTU)

Cile. Vytvoreni minimalné tfi vlastnich prikladd s vlastnimi daty, které predstavi
spoluzakim. Vytvofeni kvizu a tabulek, vhodné vyuziti vzorci a praktické méfeni

sportovnich vykont.
Organizacni forma. Samostatna prace ve skupinach, nasledna prezentace pomoci kvizu.
Dil¢i projektové casti mohou byt tyto:

e Vytvoreni ucelenych matematickych pfikladt, podle matematického zarazeni.
e Tvorba celkovych tabulek celé tiidy a prace s nimi.

e Tvorba grafii z vlastnich namétrenych dat.
IV. FAZE: HODNOCENI PROJEKTU

Cil. zéci zhodnoti projekt z pohledu sebereflexe jednotlivce, hodnoceni skupinové prace

a kone¢né zhodnoceni produktu projektu.

Organizacni forma. rozhovor vSech zakl, prezentace jednotlivych skupin, samostatna

prace.

Metodicky postup IV. projektové faze

Sebereflexe jednotlivce

Cas. Deset minut na vyplnéni dotazniku, deset minut na diskuzi.
Organizacni forma. Individualni prace zaku, spolec¢na diskuze zaku.

Zadani. Nyni se kazdy za sebe zamyslete nad pfinosy a zkuSenostmi ziskanymi v ramci
tohoto projektu. K sebereflexi jednotlivce jsou pouzity dotazniky, které jsou obdobné
jako dotaznik v prvnim ukolu projektu. Pokud chcete sdilet se spoluzaky vase zkusenosti,

bude k tomu dan prostor v malé diskuzi po vyplnéni dotazniku.
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Cil. dotaznik slouzi k sebereflexi jedince. U¢itel z dotaznikth mize naCerpat postiehy zaka

a poucit se tak pro pfisti projektovou vyuku.
Ukazka prikladu pomoci kvizu

Cas. Dvacet minut.

Organizacni forma. Skupinova prezentace.

Zadani. Kazda skupina predstavi ostatnim pomoci kvizu, ktery zaci vytvorili na strance

Kahoot.com, své piiklady. Ostatni skupiny si pfiklady diky kvizu zkusi vypocitat.
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5 Charakteristika Skoly

Skola, ve které jsem projekty realizovala, je z mého pohledu spise technicky zastarala.
Proto ne vSechny navrhy jsem mohla vyzkouset v praxi. V této Skole pusobim jako
ucitelka necely rok a pomalicku se s kolegou snazime o jeji ,,zmodernizovani®, predev§im

tedy po ICT-strance.

Nazev skoly je Zakladni Skola a Matefska Skola, Uherské Hradisté, Vétrna 1063,
piispévkova organizace, proto budu dale pouzivat jen nazev ,,ZS a MS Vétrna“. Jak uz
z ndzvu vyplyva, toto zafizeni je velka Skola a navstévuji ji jak predskolni déti, tak ma
i oba stupné, tedy prvni i druhy stupenl zdkladniho vzdélavani. Z webovych stranek se

mizeme dozvédét, Ze Skolu navitévuje 369 zakd v ZS a 164 déti v MS.

Co se tyka vnitfniho usporadani, kazdy rocnik druhého stupné je rozdélen na tii tridy.
Dvé tiidy maji primérné 16 zaku a jedna pramérné 30. Je to tim, ze velka tfida je
matematicka, a tudiz se do této tfidy zaci vybiraji, vétSinou napisi matematicky test a na
zakladé€ jeho vysledku — a také doporuceni a zhodnoceni zéka tfidni ucitelkou — jsou
budouci Sest’aci bud’ zarazeni pravé do matematické tiidy, nebo ne. Déti v matematické
tfidé by mély mit lepsi studijni predpoklady, i proto jich je ve tfidé 30, protoze se spoléha
na to, ze tyto déti uceni bavi a ucit se chtéji, tudiz jejich pocet je vyssi. Naopak ve
zbyvajicich dvou tiidach jsou déti primérné inteligentni nebo ty, které nemaji tak vysoké
studijni predpoklady. Takto rozdélené tifidy muzou zajistit to, aby ucivo probirané
v hodinach mélo urcité tempo, v matematickych rychlejsi, v nematematickych pomalejsi
nebo podle tempa tfidy. Podle mého nazoru je toto rozdéleni pro ucitele, ale i zaky
pfinosné. Jak jsem uz zmifiovala, mize se upravit tempo probiraného uciva, slab§im
zakim se muze ucitel vice vénovat, mit individualnéjsi pfistup k t€m, kdo to potiebuyji,

a to jak v matematické, tak zejména v nematematickych tridach.
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6 Projekty v praxi

V praxi jsem méla moznost vyzkouset 4. projekt. Zarovei jsem vyuzila toho, ze ve Skole
probihal projekt s nazvem Dva dny s devat'aky, a vytvorila jsem dotaznik jak pro ucitele
(konkrétné pro ucitele 2. stupné€), protoze me zajimal nazor kolegl, ktefi tento Skolni

o, ee

zaky.

6.1 Projekt ,,Priklady ,na télo‘“ v praxi

Tohoto projektu se zacastnili zaci tfid 9. A a 9. C, celkem 14 zakt. Vzhledem k tomu, ze
tyto dvé tfidy jsou mensi, jejich vyuka se v nékterych hodinach spojuje, v télesné
vychové, nasledné v mnou suplované hoding a také ve cvieni z matematiky jsou tedy
tyto tfidy spojeny bézné, tudiz jsou tito zaci zvykli, ze jsou spojeni a nedéla jim problém

pted sebou navzajem prezentovat ani hodnotit.

6.1.1 Prvni ukol

Prvni ukol Zaci absolvovali beze mé, tedy tento ukol, méfeni vykont ve vybranych
disciplinach, zaci splnili pod dohledem kolegt télocvikari. Rozdéleni do skupin jim
ned¢lalo problém a nasledné méfeni i zaznamenani do zaznamovych archti probéhlo bez
problému. T¢€locvik probihal tak, Ze jeden kolega mél v hodiné divky a druhy chlapce,
tudiz zaci celkem vytvofili 5 skupin, 2 Cisté divei a 3 Cisté chlapecké. Jediny problém, na
ktery skupiny upozornily v kone¢ném hodnoceni, bylo rozhodnuti, které discipliny si
zméfi, protoze kazdému ve skupiné §lo néco jiného. Pro pfedstavu vkladam vyplnény
zaznamovy arch jedné ze skupin. Kvili anonymité, na které jsme se s zaky domluvili,

jsem zamazala pfijmeni zakyn.
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Obrazek 1: Vyplnény zdznamovy arch

6.1.2 Druhy ukol

Druhym tkolem bylo ze zméfenych a zapsanych vykont vytvorit pomoci Google Excelu
prehledné tabulky a z téchto udaj vypocitat nejmensi a nejvétsi hodnotu, modus, median
a aritmeticky primér zadanim vhodnych vzorct. Pii pozorovani skupin si vétSina praci
rozdelila a pfi tomto ukolu dalsi Clenové skupiny vypracovavali soubézné treti ukol.
Z dotazniku i ze zavérecného hodnoceni a diskuze vyplynulo, ze s timto ukolem skupiny
nemély problém a jediné, co si musely najit nebo po Cem zapatrat v paméti, byly vzorce
pro vypocty zadanych hodnot a to, jak pracovat s tabulkou a vzorcem. OvSem zéci tento
dil¢i problém nehodnotili jako velkou prekazku, se kterou by si neuméli poradit nebo
ktera by je zbytené zdrzela v praci. Kazda skupina si se zadanym ukolem poradila po
svém, ovSem vSechny skupiny dodrzely instrukce a minimalni pozadavky na zpracovani.
Prvni obrazek je ptedstavuje vzorovou tabulku vytvofend mnou, kterou méli zaci
k dispozici. Dalsi obrazky nize jsou ukazky, jak si zaci s vypracovanim tohoto ukolu
poradili. V poslednim obrazku jsem zamazala pfijmeni zakyni, vzhledem k tomu, ze zaci

vyjadfili prani, aby zpracovani jejich dokumentd bylo anonymni.
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Vzorova tabulka proinspiraci % B &
Soubor Upravit Zobrazit VioZit Format Data Nastroje Rozsifeni Mapovéda

e B S 100% v | KE % 0 .00 123 | Vycho. - _+ B I = A % M@

-
inazev discipliny:

naméfiené hodnoty

i1.¢len
i2 Elen
i3.clen
i4 Elen
i5.Clen

Mvzorec pro vypocet nejmensi hodnoty/
Ivzorec pro vypolet nejvEtsi hodnoty/
zorec pro vypocet modusu/

Izorec pro vypolet medianu/

Ivzorec pro vypocet aritmetického praméru/

Obrazek 2: Vzorova tabulka pro inspiraci
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nazev discipliny: dfepy néazev discipliny: dribling
nameéfené hodnoty namérené hodnoty

1.¢len 3032 1.¢len 111,109

2.Clen 2732 2.¢len 85110

3.¢len 2232 3.¢len 75,98

4 &len 28,29 4 &len 85,80

5.clen |

22 nejmensi hodnota: 75
32 nejv&tsi hodnota: 11
32 modus 85
295 median: 91,5
435 aritmeticky pramér 1855

nazev discipliny. krokovani télocvicny
namérené hodnoty

1.¢len 31,31
2.¢len 31,31
3.¢len 3031
4.Clen 31.31
nejmensi hq 30
nejvatsi ho 31
medus: 3N
median:

aritmeticky 6175

Obrazek 3: Vytvorené tabulky

Naméfené hodnoty | Naméiené hodnoty

Namérené hodnoty

Obrazek 4: Vytvorené tabulky
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NAMERENE HODNOTY:

Anna

Tix

Andrea

98x

Veronika ', .

101x

modus:

IAl
101

medidn

98
90

nézev discipliny: KLIKY (DAMSKE)

NAMERENE HODNOTY

Anna

35x

Andrea

34x

Veronika

28x

modus:

28
35

{median

34
323

NAMERENE HODNOTY:

Anna

31x

Andrea __..___._.

32x

Veronika

29x

modus:

29

medidn

3
30,7

nézev discipliny: DREPY

NAMERENE HODNOTY:

Anna .

46x

Andrea .

48x

Veronika . _

40x

modus:

40
48
T

{median

46
44,7

Obrazek 5: Vytvorené tabulky (upraveno)

6.1.3 Treti ukol

Tretim ukolem v zadani bylo vytvortit alespon tfi priklady z vlastnich hodnot a tyto
piiklady zaznamenat a zpfistupnit ostatnim pomoci kvizu vytvofeného na strance
kahoot.com. Tento kol opét absolvovali pod mym dohledem. Jak jsem zmiriovala ve
druhém ukolu, tento kol se vétsina skupin rozhodla tvofit prubézné praveé s druhym
ukolem. Skupiny, které si takto rozdélily praci, mély efektivnéj§i pracovni tempo,
nicméné v celkovém zavérecném hodnoceni a diskuzi jsme spolecné dosli k tomu, ze
nakonec se na tomto ukolu podileli vSichni ¢lenové skupiny, vzhledem k tomu, ze
formulovat priklad, vypocitat ho a nasledné vytvorit kvizovou otazku nebylo pro zaky tak
jednoduché, jak zprvu ocekavali. S pfihlaSenim do Uc¢tu na strance kahoot.com jsem
vétsing€ skupin musela pomoci, protoze si zaci nebyli jisti, kam mtzou kliknout. Poté
nasledujici samostatna prace na vytvareni projektu jim jiz nedélala po technické strance
problém. Obrazky nize jsou ukazky zpracovani prikladi do kvizu, kdy meéli formulovat
ptiklad, zadat ctyti vysledky, z toho jeden ten spravny, a nejlépe jesté po prikladu zaradit
vypocet daného prikladu. Ti, kdo maji v kvizu jen piiklady, nam postup vypocitani
ukazali pfi samotné hie. Ukazky zpracovani piikladid do kvizu pomoci stranky

kahoot.com vkladam jako obrazky nize.

74


http://kahoot.com
http://kahoot.com
http://kahoot.com

Kristian preskocil 80x Matéj 56x a Patrik preskocil Svihadlo tolikrat jako je
aritmeticky prameér z jejich preskoku

Obrazek 6: Ukazka zpracovani prikladu

feSeni: 80+56=136 136:2=68

Obrazek 7: Ukazka zpracovani feSeni ptikladu
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Find and insert media | >

or drop an image here to upload

Obrazek 8: Ukazka zpracovani prikladu

6.1.4 Vstupni dotaznik

Tento dotaznik jsem zadala zakiim prostfednictvim Google Formulait, tudiz kazdy zak
se musel piihléasit svym Skolnim e-mailem, aby mohl dotaznik vyplnit, vzhledem k tomu,
ze jsem nechtéla, aby byl dotaznik anonymni pro nasi pfipadnou dalsi praci, ktera muze
navazovat na tento projekt. Chtéla jsem konkrétni odpovédi prifadit ke konkrétnim zaktim
i z divodu jejich pribézné prace, abych mohla porovnat své pozorovani jednotlivych
zaku a poté jejich dojmy a nazory, které vyjadfili v dotazniku. Samoziejmeé byl dotaznik
zalezitosti pouze mezi mnou a konkrétnim zakem, takze nézory, které napsali do

dotazniku, ovS§em nechtéli je sdélit vefejné tfid€, ztstaly v soukromi.

Vzhledem k tomu, ze byl zadany dotaznik vypracovan online formou, vkladam otazku
a odpovédi na ni jednotlive.

Otazka prvni se tykala poctu Clenti ve skupiné. Jak jsem jiz psala, skupiny byly
heterogenni, a to bud’ po tfech, nebo po Ctyfech Clenech.

Druha otazka znéla takto: Myslis si, Ze tento projekt pro tebe bude prinosny? Odpoved

na tuto otazku meli zaci vybrat, a to zasSkrtnutim bud’ ,, Ano®, nebo , Ne“". Pro lepsi

prehlednost je nize graf odpovedi.
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MYSLIS SI, ZE TENTO PROJEKT PRO TEBE
BUDE PRINOSNY?

= Ano Ne

12

Graf 1: Myslis si, ze tento projekt pro tebe bude pfinosny?

Na tuto otazku navazovala dal§i otazka podle toho, co za odpovéd’ vybrali. Pokud vybrali
moznost ,,Ano“, nasledujici otazka meéla znéni: V cem konkrétné si myslis, Ze bude
prinosny? Tady byly dvé odpovédi konkrétni: ,,Zjistim diky tomu, jak jsem na tom

s fyziCkou oproti ostatnim v mém tymu.*, ,V procviceni si matematiky” a dvé hodné

siroké: , Ve vSem.“

Pokud v predeslé otazce vybrali zaci odpoved ,,Ne“, dalsi otazkou bylo: Proc si myslis,
Ze tento projekt ti nebude prinosny? Tady bylo odpovédi vice, nicmén¢ vétSina napsala:
,Nevim®“, | Nebudu to potiebovat“ ,Nebavi mé to“. Diky tomu, ze dotaznik nebyl
anonymni, jsem mohla vice sledovat praveé zaky, ktefi se v dotazniku vyjadiili konkrétné
takto. V zavérecné diskuzi jsme spolecné tuto otazku fesili, od zakl jsem dostala zpétnou
vazbu, ze tyto odpovédi napsali pfevazné proto, ze se jim nechtélo nic vic vymyslet,

ovSem zpétn¢ poté hodnotili, ze projekt pro né€ v uritych smérech ptinosny byl.

Dale v dotazniku jsem zafadila otazky tykajici se skupinové spoluprace a zapojeni
a pfinosu jednotlivce pro skupinu. Dalsi otazka tedy znéla: V cem si myslis, Ze budes pro
svou skupinku prinosny/prinosnd? Bohuzel vétSina zaku si v této otazce prili§ nevérila
a nejcastéj§i odpovedi tedy bylo: ,,Nevim®,  Nebudu ptfinosna“ nebo ,,V ni¢em®, ov§em
nasli se i takovi zaci, ktefi si dali s odpovédi vice prace: ,,VSichni v tymu se navzijem

motivujeme k lepSim vykonam®, ,,Umim lidi povzbudit“. Opét v zavérecné diskuzi
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jsem se zaku ptala, pro¢ bylo vice odpovédi spiSe negativnich nebo neutralnich. Zaci
mi tedy prozradili, ze vétSina si zkratka tolik nevéfi, nebo se jim nechtélo pfili§ nad
touto otazkou premyslet. Nicméne z mého pozorovani to na praci ve skupiné nemélo
vétsi vliv, i tito zaci se aktivné ucastnili zadané prace.

Dalsi otazka smétovala na jejich pfinos skuping, a to konkrétné zamyS$lenim nad otazkou:
Co jsou tvé klady a zdpory pri prdci ve skupiné? Vzhledem k tomu, ze odpovédi mych
zakl na tuto otazku byly velmi rozli¢né, ptidavam vybrané odpovédi v podobé obrazka
nize.

Klady- Dokéazu spolupracovat s ostatnimi a pfipadné radit nebo pomahat. Zapory- Jsem celkem detailista

1odpovéd

klady - dok&zu pfijmout ostatni ndzory a pracovat rychle zépory - pofdd se na véechno ptam

1odpovéd

Zapory: Neumim moc spolupracovat. Klady: Snazim se ze vech sil.

1odpoved

Jsem trpélivy, dokdzu povzbudit, zapory: obcas jsem otravny

1odpovéd

Obrazek 9: Klady a zapory pfi praci ve skupiné
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neslo mi skakani pres svihadlo, jdou mi klikya sklapovacky

1 odpovéd

Kladné-komunikace s lidmi, zapor-je to moc zdlouhavé

1 odpoved

$lo mi skakani pfes Svihadlo a nesli mi kliky.

1odpovéd

Klady jsem borec a zapory zadné nejsou

1odpoved

Obrazek 10: Klady a zapory pii praci ve skupiné

Kikin délal $aska a byla sranda xD

1 odpovéed

nesli mi kliky ale sli mi drepy

1 odpoved

Snaha, neumim podpofit

1 odpovéd

Nedokazi posoudit

1 odpovéd

Obrazek 11: Klady a zapory pfi praci ve skupiné

Posledni tii otazky byly zaméfeny na samotnou praci v projektu, zaci vzdy vybirali ze

dvou moznosti: ,,Ano*“/, Ne“. Pro piehlednost pfikladam tyto otazky v podobé grafi.
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UMIS PRACOVAT V TABULKOVEM
EDITORU?

Graf 2: Umi§ pracovat v tabulkovém editoru?

VYMYSLEL(A) JSI UZ NEKDY VLASTNI
PRIKLADY?

® Ano = Ne

Graf 3: Vymyslel(a) jsi uz nékdy vlastni priklady?
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VYTVAREL(A) JSI NEKDY KVIZ NA STRANCE
KAHOOT.COM?

@ Ano = Ne

15

Graf 4: Vytvarel(a) jsi nékdy kviz na strance Kahoot.com?

Z téchto odpovédi na posledni tii otazky vyplyva, Ze nejvétsim problémem by mohlo byt
praveé vytvareni kvizu, nicméné z praktické zkusSenosti a z pozorovani zakl pfi praci
vétSinou problém predstavovaly formulace prikladd a rozpomenuti se na praci

s tabulkami.

6.1.5 Vystupni dotaznik

Po vypracovani vSech ukoll jsem zaktim zpfistupnila vystupni dotaznik, ktery vypliovali
jesté pred zavéreCnou prezentaci prikladl a nasi celkovou hodnotici zavérecnou debatou
i zhodnocenim celého projektu. Tudiz nekteré zavéry, ke kterym nakonec zaci dosli, se
uplné neshoduji s tim, co je uvedeno v dotazniku. Tento postup jsem zvolila zdmérné,
protoze jsem chtéla znat upfimny nazor zakt neovlivnény mnou ani spoluzaky, ovSem
jak jsem jiz psala, nékteti pravé po spolecné diskuzi se mnou a se spoluzaky své nazory
zmeénili. Tento dotaznik vyplnilo 14 zakda, jelikoz dva museli odejit v priabéhu projektu,

tudiz zaveéru se nezudastnili.

Prvni otazka byla tato: Mysl/is si, Ze tento projekt pro tebe byl prinosny? Tato otazka je
obdobou té ze vstupniho dotazniku, kdy 12 zakt oznacilo odpovéd’ ,,Ne“ a pouze Ctyfi
odpoveéd’ ,,Ano“. Odpovedi opét vkladam pro piehlednost jako graf, kdy k mé radosti

,,ohlas“ byl o néco pfiznivejsi.
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MYSLIS SI, ZE TENTO PROJEKT PRO TEBE BYL
PRINOSNY?

= Ano = Ne

Graf 5: Myslis si, ze tento projekt pro tebe byl pfinosny?

Dalsi otazky byly opét vazany na otazku vyse, tudiz kdyz oznacili ,,Ano*, dalsi otazkou
byla tato: V cem konkrémeé si myslis, Ze je prinosny? Opét vzhledem k tomu, ze odpovédi

zakl byly pestré, vlozila jsem je niZe jako obrazky.

naucil jsem se v google excelu

1odpovéd

Naucil mé vytvéret kahoot

1odpovéd

procviéila jsem si matiku

1odpovéd

Skékal jsem pfes svihadlo

1odpovéd

Obrazek 12: Piinos projektu
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protoze mé to bavilo

1odpovéd

zajimava zku$enost

1odpovéd

zajimava zkusenost

1odpovéd

Excel

1odpovéd

Obrazek 13: Ptinos projektu

Jak jsem uvadéla, navazujici otazka byla, i pokud zak oznacil v predeslé otazce odpoved
,,INe“, a to tato: Proc si myslis, Ze tento projekt ti neni prinosny? Odpovédi na tuto otazku

ovSem nebyly tak pestré jako v predchozim pfipadé, i tak je vkladam jako obrazek nize.
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Toz jako nenaucil jsem se v tabulkéch nic novéno

1 odpoved’

protoZe mi to do budoucna nic neda.

1 odpoved

nebudu ho potfebovat

1 odpoved

protoZe neni

1 odpoved’

nebude

1 odpoved’

nevim

1 odpoved’

Obrazek 14: Pro€ projekt neni pfinosny

Dalsi otazky opét byly obdobné jako ve vstupnim dotazniku, a to otazky ohledné pfinosu,
kladua a zaport jedince vzhledem k praci ve skupiné. Prvni otazkou takto zaméfenou tedy
byla tato: V éem si myslis, Ze si byla pro svou skupinku prinosny/prinosnda? Az na tii
odpovedi, které byly dvakrat ,Nevim* a ,V niem®, ostatni odpovédi byly opét velmi

pestré, proto piikladam nékteré vybrané jako obrazek nize.
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svymi dovednostmi jak fyzickymi tak co se tyce praci na pc

1odpovéd

kvuli tomu ze jsem jim pomahala

1odpovéd

Pomohla jsem jim vymyslet véci.

1odpovéd

Obrazek 15: V ¢em jsi pfinosny/ptinosna pro skupinu?

udelal jses skoro vse

1 odpovéd

Ve vytvéreni tabulek

1 odpovéd

Vytvarel jsem Kahoot

1 odpovéd

Obrazek 16: V ¢em jsi ptinosny/ptinosna pro skupinu?

Dalsi na odpovédi pestrou a obsahlou otazkou byla otazka ve znéni: Co byly tvé klady
a zapory pri prdci ve skupiné?, kdy jsem opét chtéla, aby se zaci zamysleli, jaké jejich
realné klady a zapory vyvstaly pfi praci v jejich konkrétni skuping. Z nasledné zaveérecné
debaty také nakonec vyplynulo, Ze mnozi sami sebe zhodnotit nedokazali v dotazniku,
ale v ramci skupiny navzijem docenit klady a najit zapory bylo pro zaky jednodussi.

Jelikoz opét nelze sumarizovat odpoveédi, vkladam par vybranych jako obrazky.

85



pomoc ostatnim, byla jsem pomala

1 odpoved

jsem netrpélivy, ale povzbudivy

1odpoved

Obrazek 17: Klady a zapory pfi praci ve skupiné

udelal jses skoro vse

1 odpovéd

Ve vytvareni tabulek

1 odpovéd

Vytvérel jsem Kahoot

1 odpovéd

Obrazek 18: Klady a zapory pfi praci ve skupiné

Dalsich osm otazek se tykalo zhodnoceni samotné prace na jednotlivych ukolech, kdy
prvni byla zaméfena na zpusob prace: Rozdélili jste si ve skupiné prdci, nebo vSichni

délali vsechno? Pro piehlednost odpoveédi na tuto otazku zndzornuje graf nize.
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ROZDEVILILVI JSTE SI VE SKU131NF: PRACI NEBO
VSICHNI DELALI VSECHNO?

® Rozdélili = VSichni vSechno

Graf 6: Rozdélili jste si ve skupiné praci nebo vSichni délali v§echno?

Dalsi otazka smétovala na celkové zhodnoceni projektu jedincem: Kterd cdst nebo co pro

Vv

odpovedi daji dat do kategorii, proto pro piehlednost opét vyuziji graf.

87



KTERA CAST NEBO CO PRO TEBE BYLO V
PROJEKTU NEJTEZSi? (NAPR. VYMYSLET
PRIKLADY, ZMERIT DISCIPLINY, ATD.)
= vymyslet priklady = vypracovat kviz = sportovni vykony

vytvorfit tabulky = vSechno # nic

Graf 7: Ktera cast nebo co pro tebe bylo v projektu nejtézsi?

Nasledovaly otazky zamétrené konkrétné na jednotlivé ukoly a kazda tato otazka mela na
sebe vazanou pfipadnou podotazku. Nejprve zaCneme vytvarenim tabulek: Bylo néco pri
prdaci v tabulkovém editoru, co si neumél? Pro prehlednost opét vyuziji graf, jelikoz v této

otazce méli na vybér z moznosti ,,Ano*/, Ne*.
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BYLO, NECO PRI PRACI V TABULKOVEM
EDITORU, CO SI NEUMEL?
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Graf 8: Bylo néco pfi praci v tabulkovém editoru, co si neumé¢l?

V néavaznosti na tuto otazku, pokud oznacili odpovéd ,, Ano“, bylo konkretizovat, co
presné zak neumél pfi praci v tabulkovém editoru, z ¢ehoz nakonec vyplynulo, ze vSichni
napsali ,,VSechno®. Pfi zavérecné diskuzi nakonec zhodnotili, Ze nebyl ani tak problém

s vytvarenim, jako s domluvou, jak ma jejich tabulka ve skupiné vypadat atd.

Dalsi otazka byla na matematické ptiklady: Bylo pro tebe jednoduché vymyslet a spravné

formulovat matematicky priklad? Opét vyuziji graf pro piehlednost.

BYLO PRO TEBE JEDNODUCHE VYMYSLET A
SPRAVNE FORMULOVAT MATEMATICKY
PRIKLAD?

£
e

o
Ei

b2

Graf 9: Bylo pro tebe jednoduché vymyslet a spravné formulovat matematicky priklad?
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Navazujici otazkou, pokud oznacili ,,Ne“, byla konkretizace problému: Co konkrétmé byl

d, formulace problému atd.)? Tam

A

ny ndpa

1s

(napr. samo

Fikladi

1 pri

Sleni

5%

m ve vymy

é

probl

w7

byly opét jen dvé kategorie, a to, ze problémem byla formulace piikladu a odpoveéd

let a formulovat

v

Zacl, Ze vymys

diskuzi zhodnotili i tito

7

v

4

f1 zavéreCné

e

,,VSechno®, kdy opét p

4

w7

piiklad byly nejvétsi problémy tohoto ukolu.

J

Vv

Posledni rozhodovaci otazka byla zamétrena na vytvareni kvizu: Bylo pro tebe jednoduché

v

vytvarit kviz na strance Kahoot.com? Opétovné vyuziji pro interpretaci odpovedi

J

v r

prehlednost grafu. Vzhledem k tomu, ze jsem méla moznost zaky pfi vytvafeni kviza

7

areni

pozorovat, tento vysledek jsem ocekavala, protoze z pohledu ucitele je bavilo vytv

kv

¢énost 1 zaci

rw

Sech ukolt, tudiz jsem byla rada, kdyz mi tuto skute

7

7

izu nejvice ze v

v dotazniku potvrdili.

v

BYLO PRO TEBE JEDNODUCHE VYTVARIT

r

y

r

KVIZ NA STRANCE KAHOOT.COM?

’

e

@ N

= Ano

13

J

Graf 10: Bylo pro tebe jednoduché vytvaret kviz na strance Kahoot.com?

I tato otazka méla pti zvoleni odpovédi ,,Ne“ svou podotazku na konkretizaci problému
s timto ukolem. Jedina odpovéd’ byla ,, Vse®. Pti zavérecné diskuzi jsme dosli k tomu, ze

jedinym problémem bylo omezeni znakt pro formulaci piikladu.

le¢né hodnoceni a diskuze

r

avérecné spo

r

6.1.6 Z

Toto zavérecné hodnoceni probihalo formou diskuze po predvedeni ptfikladi vSech

deli projekt pred samotnou realizact, a jak

zact vi

brali to, jak

¢né jsme roze

v

skupin. Spole
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poté, co si jim prosli. Casto se v hodnoceni objevovalo to, Ze se jim do toho na zatatku
prili§ nechtélo, a kdyz jsem jim popsala, co je Ceka, spise se prace na projektu bali.
Nicméné kdyz zacala samotna realizace, zjistili, ze projekt neni na vypracovani tak
slozity, a nasli si v kazdém ukolu néco, co je zaujalo, co je bavilo nebo co hodnotili
kladné€. Podle mého to je vidét i v rozdilech ve vstupnim a vystupnim dotazniku, kdy ve
vstupnim hodnotili sebe i praci na projektu nesméle a spiSe negativn€, na rozdil od
hodnoceni, které psali po absolvovani projektu. Kladné hodnotim i to, ze kdyz jsem se
zeptala, jaké znalosti zrlznych predmétd vyuzili, jmenovali zejména matematiku,
télesnou vychovu a informatiku, ale néktefi se zamysleli vice do hloubky a odpovédi byly
napiiklad i tyto: ,,Cestinu na formulaci piikladu®, , Vytvarku (estetické citéni) pii tvorb&

tabulek, aby byly hezké®.

Z pohledu ucitelky a autorky projektu musim zhodnotit, zZe projekt podle mého nazoru
mél pro zaky spise pozitiva nez negativa. I kdyz se zprvu netvafili zrovna nadSen€, na
konci projektu byli radi, ze si takovy projekt zkusili, coz je vlastné nejvétsi pochvala.
Nicméné z mého hlediska mél projekt i nedostatky, a to ¢asovou dotaci, tu bych podle
potieb a poctu zaki zvysila. Pokud by na projektu pracovala jen jedna tfida, pak by byla
Casova dotace adekvatni, se dvéma tfidami to bylo ¢asové , napnuté”, nicméné to zaci
zvladli i tak. Také zpusob prace po vyzkouseni projektu bych volila mirné rozdilny, a to
v tom, Ze mi z4ci na projektu pracovali tfi vyu€ovaci hodiny po sobé. Pristé bych tento
projekt zatradila bud’ do celého tydne, anebo alespon tak, aby kazdy ukol vypracovavali
s ,,pfestavkami® v podobé jinych vyucovacich hodin. Takto dohromady to sice mné jako
ucitelce vyhovovalo vice, ale zaci vyjadiili mySlenku, ze by se jim pracovalo efektivnéji,
pokud by méli projekt rozfazovany. Myslim si, Ze tento ,,pozadavek* vznikl hlavné proto,
Ze tito zaci nejsou zvykli na projektové vyuCovani, a proto soustavna prace na jednom
projektu je pro né pfili§ vycerpavajici.

V zavérecném hodnoceni mi tedy zaci projekt spiSe pochvalili a nékterym bylo lito, ze
byl na této Skole pro né posledni, vzhledem k tomu, ze to byli zaci 9. ro¢niku. Z mého
pohledu je vedeni projektu pomérné Casove, organiza¢n¢ i metodicky narocné, nicméné
myslim si, ze projektové vyucovani a vhodné zvoleny projekt je pro zaky ptinosnou

zkuSenosti a vhodnym prostfedkem k uceni.
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6.2 Dva dny s devat'aky

Tento projekt je ve Skole, kde momentaln€ ucim a kterou jsem predstavovala v kapitole
vyse, realizovan jiz po nékolikaté. Je zalozen na tom, ze vSichni zaci 9. ro¢niku se rozdéli
podle nabizenych témat do skupin a poté dané téma zpracuji. To, jak ho zpracuji, zalezi
Cisté na nich, néktefi voli powerpointovou prezentaci, video, nebo zpracuji projekt
takzvanou papirovou formou. Kazda skupina mé svého vedouciho ucitele, ktery je pro né
po celou dobu zpracovani tématu k dispozici a ma poradni funkci. Zaci na projektu
pracuji dva dny po Sesti vyu€ovacich hodinach a na zavér je jeden den na prezentaci vSech
skupin ostatnim spoluzakim. Tudiz tento projekt trva tii dny, kdy na konci je vystupem

zpracované téma skupinou zakl a prezentaci vrstevnické uceni.

Jelikoz pisobim v této Skole prvnim rokem, chtéla jsem se dozvédét o projektu néco vic,
hlavné z pohledu ucitele. Kazdy rok se ucitelé druhého stupné domluvi, kdo bude
garantem v tomto projektu, vybira se vzdy cca pét garanti, ktefi maji nejprve za kol
vymyslet témata zakovskych projektt, kazdy garant jedno az dvé témata, ktera se poté
vypisi, a zaci devatého rocniku se sami zapisuji k tématu, které si vyberou. Samoziejmé
kazda skupina je omezena na maximalni poCet Sesti zakl na jedno téma. Tudiz garant,
ktery si vypisSe dvé témata, mize mit na starosti ve vysledku az dvanact zaka. Proto jsem
sestavila dotaznik pro ucitele s otazkami tykajicimi se toho, co mé o tomto projektu
zajimalo a rozeslala online formou. Z 20 ucitelt na druhém stupni mi na ma@j dotaznik
odpovédélo 12, ostatni bud’ neméli zajem odpovidat, nebo na mou zadost o vyplnéni

nereagovali.

Prvni otazka v dotazniku byla nasledujici: Byl(a) jste nékdy v tomto projektu garantem?
Vysledky jsou zaneseny v grafu nize, nicméné jsem chtéla touto otazkou zjistit, jak jsou
jednotlivi respondenti seznameni s timto projektem, jestli si ho takzvané vyzkouseli na

vlastni kazi. Také podle této odpovédi méli respondenti odlisné dalsi otazky.
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BYL(A) JSTE NEKDY V TOMTO PROJEKTU

GARANTEM?

= Ano = Ne

y
//

Graf 11: Byl(a) jste nékdy v tomto projektu garantem?

Jak jsem jiz zminovala, podle této odpovedi dostali kolegové odlisné otazky pro ty, kdo
jiz garantem byli, a pro ty, ktefi ne. Budu tedy pokracovat po ose garantt, tedy téch, jiz
oznacili v piedeslé otazce odpoveéd ,,Ano“. Dalsi otazkou byla tato: Kolikrdt jste jiz byl(a)
garantem? Chtéla jsem si udélat prehled o tom, jestli mezi kolegy je nékdo, kdo s timto

projektem ma dlouholeté zkusenosti. Odpovédi na tuto otazku se daji rozdélit na tfi

skupiny, které mizete vidét zaznamenany v grafu.

KOLIKRAT JSTE JIZ BYL(A) GARANTEM?

= | krat

s 2 krat = n¢kolikrat - pfesné Cislo si nepamatuji

Graf 12: Kolikrat jste jiz byl(a) garantem?
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Dalsi otazkou pro ucitele, ktefi jiz byli garanty, byla tato: Co to pro ucitele/ucitelku obndsi
byt garantem projektu? Prostfednictvim této otazky meé zajimal pohled garanta na jeho
praci na projektu. Ve vSech odpovédich se kolegové shodli, ze hlavni prace garanta je
vedeni, motivovani a pomoc zakuim, a také komunikace se zaky. Garant projektu je tedy
pro zaky podle téch, kdo si touto roli jiz prosli, zejména poradce a motivator.
Z praktickych povinnosti garanta se kolegové opét shodli na tom, ze garant vymysli

témata, zodpovida za obsahovou a formalni stranku projektu.

Dale mé zajimal pohled garanti na to, jestli je pro né tato role v projektovém vyucovani
n¢jak profesné piinosna, otazka byla formulovana takto: Je pro vds role garanta projektu
néjak prinosnd pro vds profesni rozvoj? Zaver této otazky meé osobné pfili§ nepiekvapil,
sedm kolegt oznacilo moznost ,,Ano” a pouze jeden oznacil moznost ,,Ne®. Tuto otazku
jsem poté dale rozvijela jak u moznosti ,,Ano*, tak i ,Ne“. Pokud respondent oznacil
moznost ,,Ano®, nasledovala tato otazka: V cem konkrémé je vam prinosnd role garanta
projektu? To, ze ma garant jisté povinnosti, jsem zmapovala v pfedchozich otazkach,
touto jsem chtéla zjistit pfinos pro samotného ucitele. Vzhledem k tomu, ze odpovédi

kolegii byly rozmanité, vybrala jsem nékolik z nich, které jsou na obrazku nize.
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Moznost oziveni vyuky: Zajimavé téma odlisné od vyukovych témat, samostatna vyzkumna prace zaka,
vyhledadvani a zpracovani informaci, prace v tymech.

1 odpoved'

v prabéhu let vidim posun u 2aki v jejich praci, vyuZivaji poéitade k vyhledavani udaju i ke zpracovani prezentaci

1 odpovéd

Zpracovavané téma obvykle slouZi jako podklad pro vyuku zaka. Nékdy takeé jako téma vrstevnického uéeni.

1 odpoveéed

VEt&l a individualni spoluprdce s Zaky. Zapojeni véech ze skupiny, riznorodé élenéni Gkold.

1 odpoveéed'

Z4ci pfichazeli se zajimavymi napady a neviednimi fedenimi zadanych Gkold.

1odpoved

Obrazek 19: Piinos pro garanta projektu

Jak jsem zmiriovala, navazujici otazku mélai odpovéd ,,Ne“ v predeslé otazce na profesni
rozvoj. Tuto moznost vybrala jen jedna kolegyné a méla poté obdobnou otazku: Proc pro
vds nemd projekt zddny profesni rozvoj?, a také jesté jednu zamértujici se na urcity posun,
aby projekt mohl byt profesné rozvijejici: Co byste v projektu zménil(a), aby pro vds byl
projekt i profesné prinosny? Na prvni dopliujici otazku jsem dostala odpoveéd ,,Jsem
profesné zdatna“ a druhou odpovédi na navazujici podotazku bylo , Nevim*. Tim bych
uzavriela otazky tykajici se respondentd, kteti byli nebo jsou garanty v projektu ,,Dva dny
s devataky“. Jsem rada, ze kolegové na projektové vyucovani nahlizeji vesmes jako na

pozitivni a ptinosnou metodu vzdélavani jak pro zaky, tak pro sviij profesni rozvoj.

Dale se tedy zaméfime na respondenty, ktefi o projektu védi, protoze se o ném ve Skole
mluvi, ale pfimou zkuSenost s praci na projektu nemaji. Chtéla jsem znat i jejich pohled

,,hezaujatého pozorovatele®.

Prvni otazkou tedy bylo, co o projektu ,,Dva dny s devataky* vlastné védi. Zesumarizovat

by se dala odpovéd’, ze védi, ze zaci zpracovavaji dané téma a nasledné€ svou praci
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prezentuji. V odpovédich se kolegové zamérili pouze na studenty, a na roli garanta
neodkazovala ani jedna odpoveéd’, coz je z mého pohledu pochopitelné, protoze i ve skole
se mluvi predev§im o roli a praci zakl, a garant je, jak jsem jiZ psala, ,,pouze” poradce
(slovo ,,pouze” je v uvozovkach, protoze je projekt nastaven tak, aby vétSinu prace na

projektu udélali zaci sami, a to je podle mého nazoru spravné nastaveny projekt).

Ija jsem se dale ptala na piinos pro zaky: Myslite si jako ,,nezaujaty pozorovatel “, Ze je
pro Zdky projekt prinosny? Pocet téchto ,,nezaujatych pozorovateli“ byl Ctyfi, takze jsem
byla rada, kdyz mi tfi oznacili odpovéd ,,Ano“ ajeden , Ne“. Rada jsem byla hlavné
proto, ze budu mit minimaln€ dva odliSné nazory k porovnani, protoze na tuto otazku
byly opét vazany podotazky. Za¢nu moznosti ,,Ano®, poté tedy nasledovala otazka: }' cem
konkrétné si myslite, Ze je projekt pro Zdky prinosny? Jelikoz na tuto otazku mam tfi
odpovédi, vybrala jsem tu nejvystiznéj§i z nich, ve které jsou dal§i dvé odpovédi
obsazeny také, a to tuto: ,,Zaci pracuji ve skuping, v tymu, komunikuji, vyhledavaji

'((

informace, tfidi je a prezentuji vysledky své prace pred spoluzaky. Super!!!* S touto
odpovédi souznim 1 ja, z toho, co jsem se o projektu dozvédéla, si myslim, ze pokud
k tomu zaci piistoupi zodpovédné, potom i kdyz si to mnozi mozna ani neuvédomi,

informace a zkuSenosti z tohoto projektu jim zdstanou jesté dlouho v povédomi.

Jak jsem zminiovala vySe, jeden respondent v otazce pfinosu projektu pro zaky oznacil
odpoved’ , Ne“. Po tomto vybéru nasledovaly dvé navazujici otazky, a to prvni: Proc si
myslite, Ze neni projekt pro Zaky prinosny. Odpoveéd na tuto otdzku byla nasledujici:
,Prezentace tvofi neustadle béhem Skolni dochéazky, prezentuji jen ve své uzaviené
skuping.“ S prvni Casti odpovédi souhlasim, nicméné tady jde vidét pravé ta mirné
zkreslend predstava o vypracovani projektu. Zaci totiz, jak jsem jiz zmifiovala, miZou
dané téma zpracovat jakymkoliv vhodnym zptisobem. S druhou polovinou odpovédi
souhlasim stoprocentng, jelikoz je opravdu Skoda, ze zaci 9. ro¢niku prezentuji svou praci
jen mezi sebou, a ne i s ostatnimi ro¢niky ve Skole. Druhou dopliiujici otdzkou tedy bylo
toto: Jak by se mél projekt zménit, aby mél projekt pro Zdaky podle Vds prinos? |, Zvolit
jinou formu, co vytvoti, a ukazat to celé Skole. Obohatit i nizsi ro¢niky.“ S touto odpovedi
opé€t souznim i j4, a to konkrétné v tom, ze by projekty mohli zaci prezentovat pred veétsi
a rozmanitéjsi skupinou zakt. Prvni polovina odpovédi opét narazi na zkresleny pohled,

protoze opét pfipominam, ze zaci sami rozhoduji o formé zpracovani.

Zavérem k tomuto dotazniku mizu poznamenat, ze podle respondentl je projekt pfinosny

jak pro ucitele, tak pro zaky. I kdyz malé nedostatky se nasly a ja souhlasim zejména
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s tim, ze by prezentace zaki mohla probihat vice vefejné, je tento projekt podle mé
spravné nastaven a realizovan, jak nejlépe je v ramci Skoly mozné. Nicméné i tento
dotaznik muze poslouzit prave k prehodnoceni nékterych dil¢ich mist v projektu a mize
slouzit ke zlepSeni. Myslim si také, ze projekt ,,Dva dny s devataky* je uz, jak se fika,
,,hodné vycistény* zejména dlouholetym opakovanim a zlepSovanim. Z mého pohledu je
také dobfe, Ze i pfesto, ze je tento projet opakovan kazdy rok jiz ponékolikaté, ucitelé,
respektive garanti projektu jsou stale aktivni a projekt jim stale dava smysl. Doufam také,
ze jednou si vyzkousim roli garanta takzvané na vlastni kiizi, jelikoz si myslim, Ze by mé
tato prace mohla posunout profesné a dat mi dalsi pohled na to, jak mize projektova
vyuka vypadat, i v tom sméru, ze za projektem nebudu jako ucitelka stat sama, ale ze za

projekt zodpovida hned nékolik uciteld zarover.
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7 Zavér

V teoretické Casti své prace jsem tedy predstavila pojmy Zdk na 2. stupni zdakladni Skoly,
2. stupen zakladni Skoly a projektova vyuka. V praktické Casti jsem pak vytvortila Ctyfi
navrhy projektového vyucovani, jeden navrh vyzkouSela v praxi a zhodnotila jsem

projekt probihajici ve Skole, kde momentalné pracuji.

Teoretickou ¢ast jsem tedy rozdélila na tfi hlavni pojmy. Prvni pojem je Zdk na druhém
stupni, v této kapitole a jejich podkapitolach rozebiram psychomotoricky i fyzicky vyvoj
ditéte v obdobi stfedniho Skolniho véku, tedy ditéte na 2. stupni zakladni skoly. Dale se
v podkapitolach zamétuji na vztah zak versus Skola, kdy se snazim pomoci odborné
literatury pfiblizit ¢tenafi pohled na Skolu jako instituci o€ima ditéte v mnoha ptipadech
slozité zivotni fazi vyvoje, co jako ucitel mizu ocekavat od zaka na druhém stupni
zakladni Skoly. Dale je vtéto kapitole rozebran pohled ditéte na jeho vrstevniky

a dulezitost tohoto kontaktu.

Pojem druhy stuperi zdkladni Skoly je rozebran v ramci RVP a kli€ovych kompetenci,
které by mél zak ziskat, upeviiovat a prohlubovat vzdélavanim se ve Skolském zafizeni.

Kli¢ové kompetence jsou také dulezité pro dalsi pojem mé diplomové prace.

Pojem projektova vyuka je v teoretické ¢asti mé diplomové prace vysvétlen, priblizen
a zpracovan tak, aby nabidl Ctenafi prostor pro zhodnoceni, jestli ma, nebo nema
projektova vyuka napfiklad pro jeho vyuziti smysl. Zaméfila jsem se mimo jiné i na

vyhody a nevyhody projektové vyuky, a to z pohledu jak ucitele, tak i zaka.

Praktickou c¢asti mé diplomové prace jsou mnou vytvoiené navrhy na projektové
vyucCovani. Zpracovala jsem ¢tyfi navrhy, ke kazdému jsem zpracovala metodicky list,
podle kterého 1ze projekt realizovat, dale v pfilohach naleznete dalsi materialy vyuzitelné

k navrhim projekta.

Jeden sviij navrh jsem aplikovala v praxi, a to ve $kole, v niZ momentalné u¢im. Proto
jsem zaradila i kapitolu se zakladni charakteristikou a vnitinim usporadani skoly, kde byl
projekt realizovan. Pribéh realizace jsem cely popsala i s realnymi vypracovanymi
vystupy mych zaka.

Dale jsem vyuzila probihajiciho projektu u nés ve skole. Projekt jsem v kapitole popsala
a nasledné jsem pomoci dotazniku zjis§tovala informace tykajici se projektu pfimo od

ucitelti na druhém stupni.
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Prace muze slouzit Ctenafi jako inspirace pro projektové vyucovani, nebo 1ze mé navrhy
aplikovat v praxi i s pfipravenymi podklady a dalSimi dokumenty. Byla bych rada, kdyby
ma prace poslouzila tém, kdo cht&ji déti ve Skolach vzdélavat v souvislostech a ukazovat
jim diky projektové vyuce, ze vSechno muze souviset se v§im a ze uceni nemusi byt jen

o tom, néco se naucit nazpameét' a napsat test.
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Priloha ¢.1 Dalsi dokumenty k projektim
,LWVytvdiime firmu

e (Odkaz na prezentace k projektu:

https://drive.google.com/drive/folders/1Spy0JbyvLoeiuZ250Q99-

abZhl 2c1vwc?usp=sharing

e (dkaz na videa Zoner Callisto:

https://drive.google.com/drive/folders/1gM7gH2c48PyXQTkvn2ZJ38ad6mESI6y

S?usp=sharing

e Odkaz na dotazniky a pracovni listy k projektu:
https://drive.google.com/drive/folders/10GOUWtQ3WqseCT11Ph4jC7fR250dK

AIK?usp=sharing

» Origindlni vanocni perniCky“
e (Odkaz na prezentace k projektu:

https://drive.google.com/drive/folders/18NCpBegP8ENBVTIwTsqe7hT3AVi9i1110

o?usp=sharing

e Odkaz na dotazniky a pracovni listy k projektu:
https://drive.google.com/drive/folders/1916axpgGKNodeKvu2LjOubLfaWXOKI17

27usp=sharing

swPracovni postup 2x jinak a jeho vyuZiti v praxi*
e (Odkaz na prezentace k projektu:
https://drive.google.com/drive/folders/1ekcBMgo-
RB7BnNaJPkk9NhUhoDOhgzva?usp=sharing

e Odkaz na dotazniky k projektu:
https://drive.google.com/drive/folders/1017Vc3srCpV-
pxbcOYsWOQLKN3Egel XIL.D?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/lSpyOJbyvLoeiuZ25jQ99-
https://drive.google.com/drive/folders/lqM7gH2c48PyXQTkvn2ZJ38ad6mES16v
http://google.com/drive/folders/lQGQUWtQ3WqseCT
https://drive.google.com/drive/folders/18NCpBgP8NBVTIwTsqg7hT3AVi9illlQ
https://drive.google.com/drive/folders/1916axpgGKNodeKvu2LiQubLfaWXQK17
https://drive.google.com/drive/folders/lekcBMgo-
https://drive.google.com/drive/folders/loI7Vc3srCpV-

s PFiklady ,na télo‘“
e (Odkaz na prezentace k projektu:

https://drive.google.com/drive/folders/1-
BriBuLpNjUqoNIf5S9CW COjjkeXkuvh?usp=sharing

e Odkaz na dotazniky a pracovni list k projektu:

https://drive.google.com/drive/folders/1s9w2CIsRDgueel-X1fciJTFBSbmVn-

TK?usp=sharing
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