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UvVOD

Povolani ucitele ma rozhodujici vyznam pro spole¢nost v oblasti vzdélavani a
vychovy. Provazi kazdého z nés jiz od matetské Skoly, kdy se ucitel stava ,,privodcem*
ditéte. Jeho hlavni kol je seznamit dité se svétem, pomoci mu se socializaci a pusobit
na néj nejen jako ucitel, ale také jako osobnost. Po ptisobeni rodict je ucitel bran tedy
jako dalsi dulezita osobnost, které na dité¢ plisobi. Jednotlivé etické a mravni zaklady,
kter¢ dit€¢ ziskdva v rodiné, si dit¢ ve Skole dale rozsitfuje, upevituje a prohlubuje. I
v tomto obdobi je ucitel vyznamnym prvkem ve vychové€. Je tedy znatelné, Ze na ucitele

v kazdé¢ arovni vzdélavani jsou kladeny vysoké pozadavky a naroky.

Kvalita vyuky zavisi nejen na vzdélani ucitele, ale i na jeho profilu a v neposledni
fad¢ na charakterovych rysech. V zavislosti na cili této zavérecné prace je zjistit, jaké
idealni vlastnosti by ucitelé méli mit. Tato prace by méla ucitelim poslouzit jako urcity

navod na co se vice zaméfit a ceho se naopak vyvarovat ve své ulitelsky kariére.

Hlavnim cilem zavérecné prace bude -charakterizovat osobnost ucitele dle
vysokoskolskych studentii pedagogickych oborti. Dilezitou souc¢ésti hlavniho cile bude
porovnani, jak se lisi vlastnosti studentli od idealnich vlastnosti ucitele. Dil¢im cilem
bude stanovit diilezitost jednotlivych vlastnosti idealniho ucitele studentti Univerzity

Jana Amose Komenského.

Teoreticka ¢ast vychazi z definovani zékladnich typologii osobnosti ucitele. Dale
jsou zde rozebrany kompetence, které jsou na ucitele kladeny a jeho profesni

kvalifikace. Kromé¢ dal$iho je zde 1 zminéna zakladni definice autority a jejiho déleni.

Praktickd ¢ast zavérecni prace obsahuje prizkum vlastnosti ucitele mezi studenty
Univerzity Jana Amose Komenského formou dotazniku. Vysledky jsou vyhodnoceny a

porovnany mezi sebou.



TEORETICKA CAST

1.1 ZAKLADNI DEFINICE OSOBNOSTI CLOVEKA

Najit zakladni definici, kterd by adekvatné definovala osobnost ¢loveka, je velmi

naro¢né. Pojem osobnost je natolik obsahly, ze nelze definovat stru¢nym vyrokem.

Napriklad Blatny (2010) uvadi, ze ... ,,0osobnost je dynamickd organizace
psychofyzickych systéma uvnitf individua, které determinuji jeho jedinecné

prizptsobeni k jeho prostiedi* (Blatny, 2010).

Dalsi definice popisuje osobnost ¢loveéka jako shrnuti mnoha povahovych vlastnosti
neboli rysti osobnosti. Jedna se tedy o psychickou vlastnost, kterd se projevuje urcitym
zpusobem jednani, prozivani a chovéni. V zadném pfipad¢ nevyjadiuje, jak dobfe i
Spatn¢ dokaze Clovek jednat, ani pro¢ urcité véci déla. Zakladnim rysem osobnosti je
jakym zplusobem, cloveék véci déla — vytrvale, klidn€, pfijimé roli vedouciho, atd.

(Manniova, 2008).

1.2 TYPOLOGIE OSOBNOSTI UCITELE

Existuje mnoho typologii osobnosti ucitel, které byly vytvofeny na zakladé
vyzkumu jejich osobnosti. Jedna se o déleni dle vybranych osobnostnich charakteristik
do jednotlivych skupin ¢i kategorii. Vyznam vSech typologii ucitele spoc¢iva predevsim
v tom, Ze pomaha lépe poznat ucitelskou osobnost prostfednictvim vlastnosti, které jsou

pro ni charakteristické. NiZe je uvedeno nékolik piiklada. (Manniova, 2008)

1.2.1 HIPPOKRATOVA TYPOLOGIE

Prvni znama typologie, byla sestavena antickym Iékafem Hippokratem, ktery
rozdélil lidstvo vSeobecné do Ctyf zdkaznik skupin dle temperamentu a vlastnosti

nervove soustavy. Mezi jednotlivé typy patii:

e sangvinik — Typicka je rychlost, pohotovost, tolerantnost, vyiecnost, zivotni
optimismus, ale i mens$i schopnost si udrzet adekvatni pedagogickych

odstup.



e cholerik — Typicka je ptisnost, zivost, vyhranéné ndzory, ale i panovacnost,
vybusnost, nadladovost ¢i nevyrovnanost, coz mize vést ke snizené autorité u
zakd.

¢ melancholik — Typické je unavitelnost, citlivost a sklon k nevyrovnanosti,
také nerad déla raznéjsi opatieni.

o flegmatik — Typicky je klid, rozvaha, ale i pohodlnost, lhostejnost ¢i mensi

schopnost motivovat zaky. (Manniové, 2008)
1.2.2 CASELMANNOVA TYPOLOGIE

Caselmannova typologie patfi mezi nejcastéji pouzivané. Soucésti této typologie
jsou dva zédkladni typy uciteli:
e logotrop — zaméfen na obsah a problematiku daného predmétu;
e paidotrop — zaméfen na zaka a jeho psychicky vyvoj, na jeho vedeni a

formovani. (Grecmanova, 2002).

Caselmann dale diferencuje tyto dva zékladni typy uciteli na filozoficky
orientovany logotrop, odborn¢ védecky orientovany logotrop, individudlni
psychologicky orientovany paidotrop a vSeobecné psychologicky orientovany

paidotrop. (Grecmanova, 2002)

1.2.3 W. 0. DORINGOVA TYPOLOGIE

Tato typologie vychazi z typologie osobnosti dle E. Sprangera, ktera je zalozena na
upiednostiiovanych hodnotadch v zivoté. Doring urcil téchto Sest zakladnich typt
osobnosti:

e naboZensky - dilezity je pocit vnitini nevyhnutelnosti posuzovat kazdy
svlj krok z hlediska smyslu Zivota a vyssich principt;

e esteticky - pievazuje iraciondlni prvek (fantazie, cit ¢i intuice) v mysleni
a jednani;

e socialni - sympatie jsou vénovany spravedlivé vSem zakim ve tidé;

e teoreticky - pfevazuje zajem o teoretické poznani a vyucovany pfedmét

vice nez o samotného zaka;



e ekonomicky - snaha dosdhnout maximalnich vysledkli s vynalozenim
minimalniho usili, energie a sil;
e politicky (mocensky) - tendence prosazovat vlastni osobnost na ukor

74kl (Grecmanova, 2002).
1.24 LUKOVA TYPOLOGIE

Lukova typologie vychéazi zreakce ucitele na urcité podnéty a jejich dalsi
zpracovani. Ucitelova reakce mtize byt bud reflexivni (rozmyslend) ¢i naivni (bez
rozmysleni, bezprostfedni). Nasledné tyto podnéty mlizou byt zpracovany, pietvaieny a
domysleny (produktivni typ) nebo jen reprodukovany (reproduktivni typ). Vzijemnou
kombinaci vznikd naslednd kombinace typu uciteld — naivné reproduktivni typ (Casto
zacateCnik), naivné produktivni typ, reflexivné reproduktivni typ, reflexivné produktivni

typ. (Manniova, 2008)

Jednotlivé typy jsou popsany v tabulce 2.
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Tabulka 1: Jednotlivé typy Lukovy typologie

Typy Produktivni Reproduktivni

- vSe slozité¢ rozmysleno ale bez

vlastniho tvofivého obohaceni

- velmi dobie zpracované a a propracovéni

tvofivé domyslené vnéjsi - dobra orientace a reakce

Reflexivni podnéty v opakujicich se

- obtizna komunikace a pedagogickych situaci

pfibliZeni k studentim - nelspé$né fedeni novych a

necekanych situaci

- 1instinktivni reakce

- vlastni (Casto svérazné) S . .
- pfedavani pouze védomosti

zpracovani ucebni latky i . L,
- vyzadovéani piesnych
poznatkii . .
interpretaci
- jistota pedagogické .
- bez diirazu na samostatnou
duchapfitomnosti 1 .
praci
Naivni rozhodovani o ) o,
- bez utvareni vlastnich nézord a
- obsahlé védomosti .
postoju
obohacené o vlastni . . S
- obliben spi$ u mladsich zakt

ostoje a nazo .
posto) t (1. stupen Z3)

- vétSinou dobré vysledky u

studentt

Zdroj: vlastni zpracovani

1.3 POZADAVKY A KOMPETENCE UCITELE

Mezi ptedpoklady, které by byly ti€¢inné a napomocné pii vyuce, patii nejen odborné
vzdélani, ale 1 pedagogické, didaktické a metodické dovednosti. Zaroven se nesmi
opomenout ani osobnostni a charakteristické rysy ucitele. Béhem vychovné -
vzdélavaciho procesu se uplatiiuje mnoho ryst ucitelovi osobnosti, které mohou uciteli

velmi pomahat.
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1.3.1 KVALIFIKACE UCITELE

Jednim z hlavnich ¢initell, ktery ovliviiuje budouci generaci, je pravé ucitel. Patii

mezi hlavni aktéry vychovné — vzdélavaciho procesu. Proto nejen na jeho vzdélani, ale 1

na osobnost, schopnosti, dovednosti a kompetence jsou kladeny velmi vysoké

pozadavky.

Dle Nelesovské (2002) je ...“prace uclitele v dnesni dobé€ velmi narocna. Narocna na

rychlost reakci, rozhodovéni, na jeho samostatnost, snazivost, odpovédnost, verbalni

pohotovost. Sem spada 1 jeho vlastni energie, pruznost a vlastni pevna osobnost.*

Zakladni pozadavky jsou uspofadany do tzv. profesnich standardi. Ministerstvo

Skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky stanovuje pozadavky v Zakonu o

pedagogickych pracovnicich. Patii sem:

znalost ¢eského jazyka;
bezuhonnost;

zdravotni zpusobilost;

plna zptsobilost k pravnim ukontim;

a odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou Cinnost. (Dytrtova, 2009)

Tyto zakladni poZzadavky na ucitele jsou doplnéné obecnymi pedagogickymi

dovednostmi a navyky, které Cap (1993) definoval kladené pozadavky a ukoly takto:

,,UCitel...

... vyucuje a vzdélava;

ma dostatecné nastudovany pfislusny védni obor a naddle se v ném
zdokonaluje;
... vychovava zaky a rozviji jejich zajmy, charakter a schopnosti;

. ma dobie osvojené a dale prohlubované své pedagogické a psychologické

poznatky, metody a zplisoby mysleni;

adekvatné¢ komunikuje szdky 1 jejich rodi¢i, s ostatnimi uciteli a
s nadiizenymi;

... organizuje vlastni riznorodou ¢innost a koordinuje osoby i skupiny;
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e ... sleduje déni ve spoleCnosti a ve svém okoli a pfipadn¢ se nékterych
mimoskolnich aktivit zac¢astni;

o ... dbao své tdlesné i dusevni zdravi.“ (Cap, 1993).
1.3.2  KOMPETENCE UCITELE

V soucasné dobé jsou pozadavky na profesi ulitele doplnény o profesni
kompetence. Touto problematikou se zabyva mnoho autorti a kazdy z nich voli jiny
pristup. Nejcastéji je zminovano sedm zakladnich profesnich kompetenci, které by m¢l
kazdy ucitel vieobecné vzdélavacich pfedméti na ZS a SS spliovat. Mezi tyto

kompetence patii:

e kompetence oborova/predmétova — ucitel vyuzivda osvojené védomosti
z aprobac¢niho oboru, jejich hloubky, rozsahu a dale s nimi pracuje;

e kompetence psychodidakticka a didakticka — ucitel pouzivd osvojené
strategie uceni, socialni a psychologické aspekty béhem vyucovani;

o kompetence pedagogicka — ucitel mé znalosti vzdélavacich soustav, prav ditéte,
procesti vychovy a celkovy ptehled v oblasti vychovy a vzdélavani;

e kompetence intervencni a diagnosticka — ucitel pouziva prostredky
pedagogické diagnostiky (prace nejen snadanymi zéky, ale 1 se zaky se
specifickymi poruchami u¢eni) a umi fesit vychovné problémy;

e kompetence komunikativni, socialni a psychosocialni — pomoci prostredka
pedagogické komunikace a socializace, ucitel utvaii piiznivé pracovni 1 socidlni
klima ve tridé;

e kompetence normativni a manaZerska — osvojené znalosti zakont a norem,
kterymi ucitel fidi a organizuje praci zaka pfi vyucovani;

e kompetence profesné a osobné kultivujici — rozhled nejen védomostni ale 1
kulturni, kterym pedagog piisobi na zdky a tim formuje jejich hodnotovou

orientaci. (Dytrtova, 2009)
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1.3.3 OSOBNOSTNi KVALITY UCITELE

Pozadavky na ucitele jsou kladeny nejen v profesni oblasti, ale i v oblasti
osobnostni. Zakladni vlastnosti jako je spravedlnost, positivni piistup k zakiim, moralni

a tvarci postoje jsou doplnény o:

e Pedagogicky takt se uci ucitel v pribéhu své praxe. Jednd se o dirazné
respektovani zadkovi osobnosti a schopnost sebeovladani pti jakékoliv situaci.
Vychazi ze snahy nejednat dle rutiny ale dle dané situace.

e Pedagogicky optimismus vychazi z divéry ve schopnosti jak ucitele, tak zaka.
Zakladem je uspokojeni zékladnich potfeb.

e O pedagogicky klid se hovoii, pokud ucitel dokaze pracovat klidn¢, soustiedéné
a uvazlivé. Nenechd se vyprovokovat a zvlada zakim vysvétlovat danou
problematiku tak dlouho nez ji pochopi.

e Pedagogické zaujeti vypovida o aktivnim pfistupu k zdkiim a k ucivu. Patfi
mezi zékladni predpoklady uspésné prace ucitele.

e Pedagogicka pripravenost vypovidd o tom, jak zvladne ucitel reagovat na
vzniklé problémy, které se objevuji pii jeho vychovné — vzdélavaci praci.

(Hruskové, 2013)

Mezi dalsi vlastnosti, které jsou u ucitele vyzdvihovany, patii psychickd odolnost,
adjustabilita’, adaptabilita®, socialni empatie, schopnost osvojovat si nové poznatky a

komunikativnost. (Dytrtova, 2007)

Z vyse uveden¢ho je patrné, ze na osobnost ucitele je kladeno mnoho pozadavk.
Jednotlivé pozadavky se li§i v zavislosti na thlu pohledu a také na dobé, ve které
vznikaly. Zékladni pozadavky vSak zlstavaji neménné jiz od dob J. A. Komenského. A
to predevsim schopnost ucitele vefit nejen ve své vlastni pedagogické ptisobenti, ale 1 ve
schopnosti zédka a jeho osobnost. Ucitel by mél spravné vnimat, formovat a rozvijet

osobnost zéka. A to obzvlasté v dnesni moderni uspéchané dobé. (Dytrtova, 2007)

! schopnost alternativniho feseni situaci (Dytrtova, 2007)

? schopnost alternativniho feSeni situaci (Dytrtova, 2007)
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1.3.4 UCITELSKE DESATERO

Na zéklad¢ uvedenych pozadavkl na profesi ucitele, vytvotila Dytrtova (2007) tzv.

ucitelské desatero:

,umeét komunikovat se zaky,"

»dokdzat adekvatné hodnotit vykon zéka“,

,»spravné provadét individualni Gstni zkouseni®,

,»znat metodiku povzbuzovani a trestani a umét ji aplikovat ve tfidé®,

,umeét se pohotove rozhodovat ve standardnich 1 neobvyklych situacich®,

AN S o

,»Zhat a umét uplatnit metody vysvétlovani, presvédcovani a piikladu ve vychove

zakl®,

-

»znat zakladni metody vyuky a umét v dané situaci zvolit adekvatni metody*,

8. ,.mit jasnou vlastni koncepci vychovy a vzdélavani®,

9. ,,znat nejrozsirenéjsi druhy vychovnych obtizi a zpisoby jejich feseni ve Skole a
v rodin€ a dokazat je u zakt diagnostikovat®,

10. ,,chéapat vyznam spoluprace rodiny a §koly v souasnych podminkach®.
1.3.5 STANDARD UCITELE

Dle Prichy (2002) ... ,,V kazdé historické dobé vytyCuje spolec¢nost urcité predstavy
o tom, jaké charakteristiky by méli mit ucitelé, a pedagogové-teoretici tyto predstavy
ztvarnuji do souboru pozadovanych vlastnosti uclitelll. V soucasné dobé se tyto
pozadavky formuluji jako tzv. profesni standardy, ke kterym by mé¢la smétovat piiprava

uciteli na vysokych Skolach.*

V CR vydalo MSMT roku 2009 dokument ,, Tvorba profesniho standardu kvality
ucitele”. Tento dokument obsahuje zékladni ideje standardu, jeho cili a také vyzvu
k vécné diskuzi ohledné toho, jak by mél standard vypadat a co vSe by v ném m¢élo byt

obsazeno a zohlednovano.
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Tento standard je rozdélen na 3 ¢asti:

Vyuka jako proces vyucovani a uceni - Tato Cast se zabyva planovanim,
realizaci a reflexi vyuky. Vyuku by mél ucitel vzdy planovat v souladu
s kurikulem ale i s ohledem na moznosti zakt. Zaroven by se mél ucitel zajimat
0 pocity, nazory i problémy studentii. Dale tato ¢ast obsahuje nejriiznéjsi metody
ke zvySeni efektivity a organizovanosti vyuky.

Sir$i kontext vyuky — Tato Gast se zamé&fuje na rozvoj koly a $kolniho
vzdélavaciho programu, také na klima skoly, ale i na spolupréci s rodi¢i, kolegy
a vefejnosti. Ucitel by se m¢l o Skolni aktivity zajimat, ale pfedevs§im se do nich
aktivné zapojovat, podilet se na realizaci projektt a rozvoji skoly, atd.

Profesni rozvoj ucitele — Tato cast se tykd didaktickych znalosti obsahu,
profesnich dovednosti, ale i hodnot a postojti. U¢itel by mél spliovat pozadavky
profesni, ale m¢l by svoji profesionalitu neustdle zvySovat a také respektovat

etické principy. (Tvorba profesniho standardu kvality ucitele, 2009)

Po prvnim kole vefejné diskuze bylo poslano 349 dotaznikid od pedagogickych

pracovnika, které¢ byly podrobeny analyze. Na zaklad¢ této analyzy byla vypracovana
nova verze tohoto standardu. Mezi nejCastéjsi obavy respondentii patfily obavy z
nepfineseni zkvalitnéni prace, ubrdni Casu na vyuku ¢i nuceni omezeni kreativity.
VétSina zacastnénych se vSak shodla, ze by standard mél byt soucasti pregradudlniho

vzdélavani a studenti na VS by na n&j méli byt p¥ipravovani.

Na zéklad¢ vysledku z prvniho kola, bylo v druhém kole podrobeno analyze 159
dotaznikli, kde byl vétsi prostor pro vyjadieni vlastniho ndzoru. Na opakované
polozenou otdzku ohledné pottebnosti standardu vétSina dotazanych jiz odpoveédéla ano.
Také po druhé diskuzi vznikl novy navrh standardu, jednalo se ale pouze o formalni

upravy. (Tvorba profesniho standardu kvality ucitele, 2009)

Finélni standard je uveden v pftiloze 1.
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1.4 AUTORITA

Autorita byva vSeobecné vnimana jako vliv, ucta, moc, vaznost, dominance, obdiv
nebo jako uznavany a vlivny Cinitel/odbornik. Mnoha lidmi je autorita ale brana pouze
jako negativni véc, kterd ¢loveka fidi a omezuje. Autorita vSak obsahuje i1 positivni véci

jako je napf. jistota, zaruka, spolehlivost. (Linqiong, 2021)

Kucerova (1999, in ValiSova, Kasikova, 2007) tika, ze ... : ,,Autorita je svou
podstatou antropologicka konstanta, ktera spoluvytvari pravidla skupinového Zzivota,
organiza¢ni fad skupiny, spolu podminuje jeji biologické pieziti, rozvoj jedinch i

predavani zkuSenosti z generace na generaci.*

Z pohledu zakt je pfirozena autorita ucitel, coz jednou z vyznamnych charakteristik
dobrého a uspésného pedagoga. Dulezité je si kazen ve tfid¢ ziskat svou osobnosti nez

moci a dominanci uciteli svétenou. (Lingiong, 2021)
1.4.1 TYPOLOGIE AUTORITY

Existuje mnoho moznosti, jak autoritu rozdélit. Zde bude uvedeno déleni dle

Valisové, Kasakové (2007).

1.4.1.1 Dle chovani okoli

e Autorita skutecna — Podfizeni respektuji danou strategii a projevuji vstiicnost
k pokyniim nadftizenych. Pro tyto skupiny je typickd soudrznost a trvald aktivita.
e Autorita zdanliva — Podfizeni projevuji nedivéru k pokyniim nadiizeného a
nejsou piili§ ochotni ke spolupraci. V kritickych situacich zde neni podpora ani

z jedné strany. (ValiSova, Kasikova, 2007)
1.4.1.2 Dle genetického kritéria

e Autorita prirozena se ziskava na zaklad¢ profesnich dovednosti a osobnostnich
rysu.

e Autorita ziskana se ziskava v priitb¢hu Zivota a profesni drahy.
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1.4.1.3 Dle socialniho statusu

e Autorita formalni neboli tradi¢ni je postavena na zaklad¢ hierarchie ve
spolecnosti nebo na piislusnosti v socialni skupiné bez ohledu na kvality dané
osoby.

e Autorita neformalni je ddna odbornymi a osobnostnimi vlastnostmi dané

osoby.

1.4.1.4 Ostatni

e Autorita statutarni je totozn4 s autoritou formalni.

e Autorita charismaticka je ovlivnéna energii, sebevédomim, laskavosti, taktem
a komunikativni dovednosti, kterou jedinec kolem sebe vyzatuje.

e Autorita odborna je ziskana na zaklad¢ odbornych dovednosti a znalosti.

e Autorita moralni se postupné vyviji jako nasledek moralni a zodpovédného

chovani nejen k druhym lidem, ale i k sob&é samému. (ValiSova, Kasikova, 2007)
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PRAKTICKA CAST

Druhé cast této zavérecné prace je tvotrena empirickou Casti, kterd je zaméfena na
vlastnosti ucitele a vlastnosti idealniho ucitele. Setfeni bylo provedeno pomoci

dotaznikového Setieni mezi studenty Univerzity Jana Amose Komenského.
2.1 VEDECKE OTAZKY

Byla vymezena zékladni védecka otdzka, kterd vychdzi z dotaznikovych otazek

nebo z obecnych predpokladii. Tato otdzka zni:
Jaky je idealni ucitel z pohledu studentii pedagogickych i nepedagogickych obora?
Tato zakladni otazka byla nasledné rozlozena do dil¢ich specifickych otazek:

1. Jaké ma mit fyzické vlastnosti idealni ucitel?
2. Jaké ma mit osobnosti vlastnosti idealni ucitel?

3. Jaké vlastnosti ucitele ovliviuji jeho autoritu?

Tyto védecké otdzky budou na zavér této prace zodpovézeny na zakladé odpoveédi

z dotaznikového Setfeni.
2.2 VOLBA VYZKUMNYCH TECHNIK

K ziskani dat byl vyuzit online dotaznik uveiejnény na serveru vyplnto.cz. Dotaznik
se skladal z otazek tykajicich se respondentl a z nazorové Casti. Celkem obsahoval 13

uzavienych otazek, viz ptiloha 2. Jednotlivé otazky jsou rozebrany v tabulce 2.
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Tabulka 2: Popis jednotlivych otazek dotaznikové Setfeni

Otazka Popis otazky
1. Vek idedlniho ugitele Revqund?nt. rr}el, na V;aklade Vvlgs’tmho nazoru
zaradit vek idedlniho ucitele do ur¢itého rozmezi.
2. Pohlavi idelniho uditele Respondent me! na Zfilklade Vlz.lstmho ndzoru
rozhodnout, které pohlavi se pro ucitele hodi vice.
" Respondent mél na zdkladé vlastniho nazoru
. Vzhl tel . o o1 e
3 zhled ucitele rozhodnout, zda je vzhled ucitele dulezity.
4. Vzhled uditele Povkud respondel?t VShlqu?l Vzl}leq’u’c1t§le dilezity,
mél vybrat co nejptesnéji vystihujici vyrok.
o " “rro Respondent mél na zdkladé vlastniho nazoru
5. Pristup ucitele k Zakiim pond ., 7 Viastia z
ohodnotit, co nejvice ocenuje na praci ucitele.
6 Vlastnosti idealniho Respondent mél na zdkladé vlastniho nazoru
) uditele ohodnotit, jaké vlastnosti by mél mit idealni ucitel.
ey sy Respondent mél na zdkladé vlastniho nazoru
Vlastnosti idealniho P " zakiace vasthl zort
7. v vybrat max. pét nejdalezitéjSich vlastnosti
ucitele ST x:
ideélniho ucitele.
¢ e Respondent mél na =zakladé vlastniho nazoru
8. Vlastnosti ucitele s o1 viexins . . ..
vybrat nejdiilezitéjsi vlastnosti sebe jako ucitele.
. e Respondent mél na =zakladé vlastniho nazoru
9. Autorita ucitele . . 1 e
rozhodnout, zda je autorita ucitele dulezita.
. e Respondent mél na =zakladé vlastniho nazoru
10. Autorita ucitele T o
rozhodnout, co positivné ovlivituje autoritu ucitele.
Respondent mél na =zakladé vlastniho nazoru
11. Autorita uditele rozhodnout, co negativn¢ ovliviiuje autoritu
ucitele.
12 Idealni uditel Respondent mél na zdkladé vlastniho ndzoru
) rozhodnout, zda zna néjakého idedlniho ucitele.
13 Idealni ucitel Respondent mél na zdkladé vlastniho ndzoru
) rozhodnout, zda je on sam idealni ucitel.

Zdroj

: vlastni zpracovani
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2.3 PROFIL RESPONDENTU

Respondenti jsou studenty Univerzity Jana Amose Komenského. Celkem se
dotaznikové Setteni ucCastnilo 142 studentl. Z toho 116 Zen, coz odpovida 81,69%, a 26
muzi, coz je 18,31%. Studenty pedagogického oboru bylo 130. To odpovida 91,55% ze

vSech respondentl. Z grafu 1 jasné vyplyva, ze mezi respondenty byla ptevaha zen.

Graf 1: Rozlozeni respondentt dle pohlavi

u Zeny

muzi

Zdroj: vlastni zpracovani
V grafu 2 je uvedeno vékové rozmezi respondentti.

Dale 25% respondentil navstévovalo bakalarské studium, 38% magisterské studium,

34% celozivotni vzdélavani a 3% nechtélo typ studia uvést. Vse je shrnuto v grafu 3.
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Graf 2: Rozlozeni respondentli dle véku

1%
0%

4%

® Méné nez 25 let
" m25-35]et

m36-45let

746 -55 let

Vice nez 55 let

Nechci uvadét.

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 3: RozloZeni respondentt dle typu studia

3%

m Bakalarskeé studium
m Celozivotni vzdélavani
= Magisterské studium.

Nechci uvadét.

=

Zdroj: vlastni zpracovani



2.4 ANALYZA JEDNOTLIVYCH OTAZEK

2.4.1 OTAZKA 1- VEKIDEALNIHO UCITELE
Zadani: Kolik by mélo byt idealnimu uciteli let?

Mozné odpoveédi:

25-35
36 -45
46 — 55

56 a vice

MmO 0w

Na véku nezalezi

Dle grafu 4 uvedlo 73,94% respondentli, Ze na v€ku idedlniho ucitele nezéleZi.
Zaroven zadny respondent nezvolil moznost, ze by idedlnimu uciteli mélo byt nad 56 let
a pouze 3,52% z dotazanych, coz odpovida 5 respondentim, uvedlo, ze by tento ucitel
mél v rozmezi 46 az 55 let. Ve skute¢nosti dle CSI bylo ve $kolnim roce 2020/2021
41,1% ze viech ugitell na ZS starsich 50 let. Pfesné hodnoty jsou uvedeny v tabulce 3.

(Kvalita vzdélavani v Ceské republice, 2021)

Graf 4: Procentudlni zastoupeni odpovédi u otazky 1

100,00%
5
2 80,00% _a—
8
S 60,00%
-
‘s 40,00%
et
S
g 20,00% .‘
0,00%
A B C D E
Pfesné hodnoty | 5,63% 16,90% 3,52% 0,00% 73,94%
Odpovédi

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 3:Vékova struktura uciteltt ZS ve $kolnim roce 2020/2021

Procentualni zastoupeni
Vékova kategorie
(o)
Méné nez 50 let 58,9
50 az 54 let 14,2
55 az 59 let 15,8
60 a vice let 11,0

Zdroj: vlastni zpracovani
2.4.2 OTAZKA 2 - POHLAVI IDEALNIHO UCITELE
Zadani: Je idealni uditel zena ¢i muz?

Mozné odpovédi:

A. Zena
B. Muz

C. Na pohlavi nezélezi.

Dle grafu 5, odpovédélo 97,18% respondentd, Ze na pohlavi idedlniho ucitele
nezalezi. Zenu za idealniho ugitele nezvolil nikdo. Ve skuteénosti je v éeském $kolstvi
extrémni ptevaha Zen. Dle CSU vyudovalo ve $kolnim roce na ZS 58 408 Zen, coz

odpovida 83,99% ze viech ugitell na ZS. (Skoly a $kolska zafizeni, 2021)
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Graf 5: Procentudlni zastoupeni u otazky 2

- 100,00% 1 o
g
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S
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S 60,00%
2
g 40,00% I
Lo d
c
[J]
S 20,00% o
2 [ — A= L g

0,00%

A. B. C.
Pfesné hodnoty 0,00% 2,82% 97,18%
Odpovédi

Zdroj: vlastni zpracovani

2.43 OTAZKA 3 - VZHLED UCITELE
Zadani: Povazujete vzhled ucitele za dualezity?

Mozné odpovédi:

A. Ano
B. Ne

C. Nevim.

V této otdzce méli respondenti rozhodnout, zda je vzhled ucitele dulezity. Dle grafu

6, 123 respondentil, coz odpovida 86,62%, odpovédélo, ze ano.
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Graf 6: Procentudlni zastoupeni u otazky 3

90,00%
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Procentualni zastoupeni

0,00%
A

B

C

Pfesné hodnoty 86,62%

6,34%

7,04%

Odpovédi

Zdroj: vlastni zpracovani

2.44 OTAZKA 4 - VZHLED UCITELE

Mozné odpovédi:

Vlastni odpoved™:

MO0 w p

Pokud respondent uvedl, ze povazuje vzhled ucitele za dilezity, mél v této otazce

se 67,61% shodlo, ze ucitel musi pusobit pifedevSim upravené a reprezentativng.

Respondenti dale uvedli, Ze by ... ,,ucitel mél jit s moédnimi trendy, ale zaroven pisobit

b 413

reprezentativné® nebo ,,ucitel by m¢l byt ustrojen tak, aby byl sdm sebou®. Presné

Ucitel je oblecen pfimétené.

Ani jedno z vySe uvedenych

procentudlni zastoupeni je uvedeno v grafu 7.
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Graf 7: Procentudlni zastoupeni u otazky 4
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Odpovédi
Zdroj: vlastni zpracovani
2.45 OTAZKA 5-PRISTUP UCITELE K ZAKUM
Zadéni: Ohodnot'te nasledujici vyroky dle toho, co nejvice na pfistupu ucitele ke

studentiim ocenujete.

Mozné

odpoveédi:

A.
B.

C.
D.
E.

Ucitel by mél vést studenty k zodpovédnosti.

Ucitel by mél umét studenty vyslechnout a vést s nimi otevienou diskuzi na
dané téma.

Ucitel by mél byt ke studenttim kamaradsky a pomahat jim.

Ucitel by mél byt piisny a vyzadovat disciplinu.

Ucitel by mél byt ohleduplny a empaticky.

Respondenti odpovidali na tuto otazku pomoci hodnotici skdly 1 — 5, kde 1

znamenala
pfevedena

Tedy ¢im

velmi dilezit¢ a 5 velmi nedutlezité. Pro lepsi prehlednost byla tato Skala
do bodii — 1 bod za odpoveéd’ velmi dilezité az 5 bodl za velmi nedulezité.

mens$i hodnota, tim 1épe. Celkové vysledky dotaznikového Setfeni jsou

uvedeny v tabulce 6. Primérny pocet boda byl doplnén o smérodatnou odchylku.
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Nejlépe hodnoceny dle tabulky 5 byly vyroky A a B. Pro respondenty byla dilezita

zodpovédnost a empatie ze strany ucitele. Naopak pfisnost a disciplina ze strany ucitele

dle respondentti pfinosna neni.

Tabulka 4: Vysledky dotaznikového Setfeni u otazky 5

Priumérny pocet bodu
Odpovéd’
+ smérodatna odchylka

A 1,40 £ 0,58
B 1,51 £ 0,68
C 2,40 £0,71
D 2,94+ 0,91
E 1,60 £ 0,92

Zdroj: vlastni zpracovani

2.4.6 OTAZKA 6 — VLASTNOSTI IDEALNIHO UCITELE

Zadani: Ohodnot’te nasledujici vlastnosti ideélniho ucitele dle dilezitosti.

Mozné odpovédi:
A. Odbornost
B. Kladny vztah k détem

Smysl pro spravedlnost
Pracovitost

Pfirozena autorita
Organizacni schopnosti
Pochopeni pro druhé

Komunikativnost

~m o ®mmo o0

Tolerance

28
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Uptimnost
Smysl pro humor

Duslednost

. Trpé€livost

Ptisnost

Spolecenské vystupovani
Poctivost

Vstiicnost

Ptijemny vzhled



Respondenti odpovidali na tuto otdzku pomoci hodnotici skdly 1 — 5, kde 1
znamenala velmi dilezité a 5 velmi nedutlezité. Pro lepsi piehlednost byla tato Skala
pievedena do bodi — 1 bod za odpoveéd’ velmi diilezité az 5 bodi za velmi nedulezité.

Tedy ¢im mens$i hodnota, tim 1épe. Primérny pocet bodi byl doplnén o smérodatnou
odchylku.

Dle respondentt se pro idedlni ucitele nejvice hodi tyto vlastnosti — kladny vztah
k détem, smysl pro spravedlnost a trpélivost. Dle tabulky 5 dosahly tyto vlastnosti
stejného prumérného poctu bodii. Naopak, stejné¢ jak v ptedchozi otdzce, nejméné

vhodna vlastnost pro idedlniho ucitele je ptfisnost, pfijemny vzhled a upfimnost.
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Tabulka 5: Vysledky dotaznikového Setteni u otazky 6

Priumérny pocet bodu

Odpovéd’
+ smérodatna odchylka
Odbornost 1,57 £ 0,67
Kladny vztah k détem 1,32 +£ 0,64
Smysl pro spravedlnost 1,32 + 0,60
Pracovitost 1,75+0,70
Pfirozena autorita 1,66 £ 0,78
Organizac¢ni schopnosti 1.73 £ 0,63
Pochopeni pro druhé 1,57 £ 0,84
Komunikativnost 1,47 £ 0,97
Tolerance 1,66 + 0,65
Upiimnost 1,98 +£1,04
Smysl pro humor 2,09 £ 0,80
Duslednost 1,53 +£0,59
Trpélivost 1,32+ 0,64
Piisnost 2,66+ 0,82
Spolecenské vystupovani 1,85+0,72
Poctivost 1,60 +0,71
Vstricnost 1,75 +£ 0,83
Ptijemny vzhled 2,15+0,77

Zdroj: vlastni zpracovani
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2.4.7 OTAZKA 7 - VLASTNOSTI IDEALNIHO UCITELE

vvvvvv

Mozné odpovédi:

A. Odbornost K. Smysl pro humor

B. Kladny vztah k détem L. Duslednost

C. Smysl pro spravedlnost M. Trpélivost

D. Pracovitost N. Ptisnost

E. Pfirozena autorita 0. Spolecenské vystupovani
F. Organiza¢ni schopnosti P. Poctivost

G. Pochopeni pro druhé Q. Vstiicnost

H. Komunikativnost R. Ptijemny vzhled

I. Tolerance S. Zadna z vy$e uvedenych
J.  Uptimnost T. Nevim.

Respondenti v této otazce volili minimalné 1 moznost a maximalné 5. Dle grafu 8§,
kde jsou zaznamenany procentualni zastoupeni jednotlivych odpovédi respondentd, je
znatelné, ze mezi nejdilezitéjsi vlastnosti u idealniho ucitele se povazuje kladny vztah
k détem a odbornost. Obé tyto vlastnosti ziskali ptes 40%. Naopak dle respondentd ani
piisnost ani smysl pro humor nejsou vlastnosti, které by byly dilezité pro idealniho
ucitele. Ob& tyto vlastnosti nebyly zvoleny zadnym respondentem. Déle ze vSech
respondentl 6, 34% uvedlo, Ze ptijemny vzhled je duleZitou vlastnosti idealniho ucitele.
Je zde vidét vyznamny rozdil od odpovédi v otazce 3, kde 86,62% respondentl uvedlo,
ze ptijemny vzhled povazuji za dulezité. Mozny rozdil je dan tim, ze sice respondenti
povazuji pfijemny vzhled ucitele za dulezity, ale ve srovnani s ostatnimi vlastnostmi

svou dulezitost ztraci.
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Graf 8: Procentudlni zastoupeni odpovédi u otazky 7
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Zdroj: vlastni zpracovani

2.48 OTAZKA 8 - VLASTNOSTI RESPONDENTA - UCITELE

Zadéni: Které z nasledujicich vlastnosti mate vy?

Mozné odpovédi:

A.
B. Kladny vztah k détem

A= " EZomEo 0

Odbornost

Smysl pro spravedlnost
Pracovitost

Pfirozena autorita
Organizac¢ni schopnosti
Pochopeni pro druhé
Komunikativnost
Tolerance

Uptimnost

Smysl pro humor

c A RmEOo PO ZzZZrE

Duslednost

. Trpé€livost

Prisnost

Spolecenské vystupovani

Poctivost

Vstiicnost

Ptijemny vzhled

Zadna z vyse uvedenych
Nevim.

Vlastni odpovéd’

V otazce 8, mél respondent zvolit minimélné 1 vlastnost, kterou on sdm jako ucitel

ma. Dle grafu 9, kde jsou uvedeny ptfesné procentudlni zastoupeni jednotlivych

odpovédi, je znatelné, Ze nejvice respondentll — 45,77% - uvedlo kladny vztah k détem.

Dalsi vysoce hodnoceny vlastnosti byly vstficnost, komunikativnost, organizacni

schopnosti a odbornost. Tyto vlastnosti zvolilo vice nez 30% respondentd. Mezi

vlastnimi odpovéd’'mi respondentil se objevila empatie, ale i tvrzeni, zZe respondent ma
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vSechny vySe zminéné vlastnosti. Oproti otdzce 7, kterd se tykala vlastnosti idedlniho
ucitele, vySe uvedené vlastnosti zvolilo méné respondentli. Mozny rozdil je dan tim, Ze
se respondenti se nepovazuji za idealni ucitele, a tak volili rozdilné vlastnosti. Piesné

hodnoty jsou uvedeny v tabulce 6.

Tabulka 6: Srovnani vybranych odpovédi otazek 7 a 8

Zastoupeni Zastoupeni
odpovédi odpovédi Rozdil
Vlastnosti v otazce 7 v otazce 8
(%0)
(%) (%)

Kladny vztah k détem 47,18 45,77 1,41
Odbornost 40,85 31,69 9,16
Vstriicnost 2,11 38,03 35,92

Komunikativnost 16,90 36,62 19,72
Organizacni schopnosti 16,90 33,80 16,90

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 9: Procentudlni zastoupeni odpovédi u otazky 8
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249 OTAZKA 9 - AUTORITA UCITELE
Zadéni: Povazujete pfirozenou autoritu ucitele za dilezitou?

Mozné odpovédi:

A. Ano
B. Ne

C. Nevim.

Dle grafu 10 je viditelné, ze 80,28% respondentii povaZzuje pfirozenou autoritu za

dualezitou.

Graf 10: Procentualni zastoupeni odpovédi u otazky 9
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2.4.10 OTAZKA 10 - AUTORITA UCITELE

Zadéani: Které z nasledujicich vlastnosti positivné ovliviiuji pfirozenou autoritu

ucitele?

Mozné odpovédi:

A. Odborné znalosti J.  Spravedlnost

B. Piisnost K. Respekt

C. Didaktické schopnosti L. Pohlavi

D. Uméni jednat M. Prételsky vztah

E. Dislednost N. Charakter

F. Role ucitele ve spole¢nosti O. Vék ucitele

G. Smysl pro humor P. Zadna z vyse uvedeny
H. Vzhled Q. Nevim.

I. Inteligence

V otazce 10 volili respondenti minimalné¢ 1 z uvedenych moznosti. Dle grafu 11 je
viditelné, ze vSichni respondenti se shoduji, Ze autoritu positivné ovliviiuji didaktické
schopnosti uditele. Tuto moznost oznacili vSichni respondenti. Pies 90% respondentli
oznacilo jako dalsi positivni vlastnosti, které ovliviluji pfirozenou autoritu, také odborné
znalosti, vzhled a uméni jednat. Naopak pohlavi a role ucitele ve spolecnosti nejsou

ohledné autority dulezité.

Graf 11: Procentudlni zastoupeni odpovédi u otazky 10
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2.4.11 OTAZKA 11 - AUTORITA UCITELE

Zadéani: Které z nasledujicich vlastnosti negativné ovliviiuji pfirozenou autoritu

ucitele?

Mozné odpovédi:

A. Neznalost/neodbornost H. Vé&k ucitele

B. Neptatelstvi I. Nezijem o zaky

C. Neduslednost J. Naladovost

D. NespravedInost K. Afektovanost

E. Naivita L. Didaktické schopnosti
F. Vzhled M. Zadna z vyse uvedenych.
G. Nadrazenost N. Nevim.

Respondenti v této otdzce méli zvolit minimaln€ 1 z moznosti. Dle grafu 12, kde je
uvedeno procentudlni zastoupeni jednotlivych odpovédi, 98,59% respondentii uvedlo
neznalost jako jednu znejvice negativné ovliviiujicich vlastnosti. Dal§imi aspekty
negativné ovlivitujicimi autoritu je 1 naladovost a vzhled. Ob¢ tyto moznosti zvolilo vice
nez 90% z respondentli. Naopak Zadny z respondentil nezvolil vék ucitele jako negativni
moznost ovliviiujici autoritu u¢itele. CimZ se potvrdilo tvrzeni z otazky 1, kde 73,94%

respondentt uvedlo, Ze vék neni pro idealniho ucitele dilezity.

Graf 12: Procentudlni zastoupeni odpovedi u otazky 11
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2.4.12 OTAZKA 12 - IDEALNI UCITEL
Zadani: Znéte néjakého ucitele, ktery je dle Vas idealni?

Mozné odpovédi:

A. Ano
B. Ne

C. Nevim.
Dle grafu 13, 88,73% respondentii zn4 ve svém okoli idealniho ucitele.

Graf 13: Procentudlni zastoupeni odpovédi u otazky 12
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Zdroj: vlastni zpracovani

2.4.13 OTAZKA 13 - IDEALNI UCITEL
Zadani: Povazujete se za idealniho ucitele?

Mozné odpovédi:

A. Ano
B. Ne

C. Nevim.
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V této otdzce méli respondenti rozhodnout, zda sebe povazuji za idedlniho ucitele.
Dle grafu 14, 52,82% respondentl se za idealniho ucitele nepovazuje. Jedna z moznosti
je skromnost respondentti, jelikoz nékteti z nich byli zacinajici ucitelé. Urcitou roli zde
bude hrat i nediivéra ucitelit v sebe sama. S tim souvisi 1 to, ze 28,17% respondentt

zvolilo moznost nevim.

Graf 14: Procentualni zastoupeni odpovédi u otazky 13
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3 VYSLEDKY VYZKUMU

Dotaznikového Setfeni se celkem zcastnilo 142 studentd Univerzity Jana Amose
Komenského. Jednotlivé odpovédi byly analyzovany a porovnany. Na zéklad¢ téchto

odpovédi byly nasledné zodpovézeny védeckée otazky.

Utelem védecké otazky ,,Jaké ma mit fyzické vlastnosti idealni uéitel?* bylo
zjistit, jaké osobnostni vlastnosti studenti Univerzity Jana Amose Komenského
uptfednostnuji u idealniho wucitele. V souvislosti s touto otdzkou byly polozeny
respondentim otazky ohledné v&ku, pohlavi a vzhledu idealniho ucitele, tzn. otazky €.
1, 2, 3 a 4. Dle vysledkt se 86, 62% dotazanych shodlo, ze pro ucitele je predevsim
dilezity vzhled. Ucitel nemusi respektovat nejnovéj$si médni trendy, ale musi byt
oblecen piimérené a predevSim reprezentativné. Déle vétSina respondentt uvedla, ze na
veéku ani pohlavi nezalezi. Ve vysledku lze tedy konstatovat, ze fyzické vlastnosti jsou

pro ucitele sice dilezité, ale nejsou zakladem pro idealniho ucitele.

Dalsi védecka otdzka se tykala osobnostnich vlastnosti idedlniho ucitele. Jeji presné
znéni bylo ,,Jaké ma mit osobnosti vlastnosti idealni ucitel?*. Vlastnostem idealniho
ucitele se v dotazniku vénovaly otazky ¢. 5, 6, 7 a 8. Pro vétSinu respondentd je
dilezité, aby ucitel vedl zaky k zodpovédnosti, ale zaroven je umél vyslechnout, byt
ohleduplny a vést s nimi diskuzi. Naopak by nemél byt az pfili§ kamaradsky a piisny.
vztah k détem, smysl pro spravedlnost a trpelivost. Tyto vlastnosti hodnotili respondenti
nejcastéji jako velmi dilezité. Dale by mél byt idedlni ucitel odbornik, mél by mit
pochopeni pro ostatni, ale zarovenl by mél byt dasledny. Naopak vlastnosti jako
piijemny vzhled a pfisnost byly respondenty hodnoceny nejcastéji jako nedtilezité. Tyto

odpovédi koresponduji i1 z ptedchozi védeckou otazkou.

Posledni védecka otdzka ,,Jaké vlastnosti ulitele ovliviiuji jeho autoritu?* byla
feSena v dotazniku v otazkach ¢. 9, 10 a 11. Celkové se respondenti shodli, Ze pfirozena
autorita je pro idealniho ucitele velmi dilezitd. Mezi vlastnosti, které positivné ovliviiuji
autoritu, patfi didaktické schopnosti, které zvolili vSichni respondenti. Dalsi odpovédi,

které volilo vice nez 90 % respondentli, byly odbornost a vzhled. Pravé posledni
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moznost je celkoveé pro ucitele dulezitd. Respondenti ji ve svych odpovédich zminili jiz
nékolikrat. Naopak vlastnosti negativné ovliviiujici jsou neznalost, naladovost a prave i
vyse zminény vzhled. VSechny tyto odpovédi zvolilo vice nez 90 % respondentl. Je
dobré také zminit, ze v€k ucitele neuvedl jako negativné ovliviiujici vlastnost autority
zadny respondent. Tim se 1 zpétné potvrdila prvni védecka otdzka ohledné fyzickych

vlastnosti idealniho ucitele.

Celkové lze tedy konstatovat, Zze osobnost ucitele je velice dalezita. Stava se pro
studenty vzorem chovani a jednani. Od osobnosti ucitele se odviji vS§e — pedagogické
klima, komunikace, volba vyucujicich metod, atd. Od ucitele 1ze ocekéavat i moralni

vlastnosti a zasady. Jedna se ptedevs§im o uciteltiv spravedlivy pfistup ke studentiim.
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ZAVER

Tato prace se zabyvala teoretickymi poznatky zjiSténymi na zdkladé¢ dostupné
literatury a dosavadnich vyzkumt. Je zde probrana osobnost ucitele, kdy ale pojem
osobnost nemé z hlediska psychologie hodnotici charakter. Ucitel je v souasné dobé
stale spolecensky velmi vyznamnou osobou a je povazovan za jednoho ze zakladnich
¢initelti vzdélavaciho procesu. Jeho jednani ovliviiuje budouci spole¢nost, a to pfimym

plisobenim na déti a zaky.

Profese ucitele a predevSim jeho osobnost je velmi aktualni a naro¢né téma a je
proto velmi dtilezité se mu vénovat. Ziskand data jasné ukazuji, Ze respondenti na
ucitele kladou vysoké pozadavky a naroky. Maji jasny nazor na to, jaky byl mél byt
idealni ucitel. Na zéklad¢ ziskanych dat z dotaznikového Setfeni, byl vytvofen obraz
idealniho ucitele. Pokud se tyto poznatky shrnou, u idealniho ucitele nezélezi na jeho
pohlavi ¢i véku. Dilezité jsou predevsim jeho vlastnosti, jako je odbornost, kladny
vztah k détem, komunikativnost a spravedlnost. Idedlni ucitel by naopak nemél byt
prisny, naladovy a ani moc kamaradsky. Tyto vlastnosti mu mohou naopak negativné

ovlivnit jeho pfirozenou autoritu u studentd, kterd je dle respondentii nezbytna.

Takto sestaveny obraz idedlniho ucitele vychdzi znejcastéji se opakujicich
charakteristik a pozadavkli respondentii na vlastnosti, jednani a chovéni ucitele.
Samoziejmé nelze tvrdit, ze by pravé tyto vlastnosti idedlniho ucitele vyhovovaly vSem
studentiim. PfedloZeny obraz idealni ucitele snad poskytne nejen samotnym ucitelim ¢i

budoucim ucitelim pifinosné informace pro jejich povolani.

41



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

Seznam pouzitych ¢eskych zdroji

e BLATNY, M., et al. Psychologie osobnosti. 1. st ed. Praha: Grada, 2010. 304 s.

ISBN 978-80-247-3434-7.

CAP, J. Psychologie vychovy a vyucovani. 1. st ed. Praha: Karolinum, 1993. 415
s. ISBN 80-7066-534-3.

DYTRTOVA, R., KRHUTOVA, M. Ucitel - piiprava na profesi. 1. st ed. Praha:
Grada Publishing, a. s., 2009. 121 s. ISBN 978-80-247-2863-6.
GRECMANOVA, H. Obecnd pedagogika. 2. nd ed. 2002. Praha: Hanex, 192 s.
ISBN 80-85783-20-7.

NELESOVSKA, A. Pedagogickd komunikace. Olomouc: Univerzita Palackého,
2002, 181 s. ISBN 8024405105

PRUCHA, J. U¢itel — soucasné poznatky o profesi. 2002. Praha: Portal, 154 s.
ISBN 80-7178-621-7.

VALISOVA, A., KASIKOVA, H. a kol. Pedagogika pro ucitele: podoby
vyucovani a tridni managament, osobnost ucitele jeho autorita, inovace ve
vyuce, klicové kompetence ve vzdeélavani, prace s informacnimi prameny,
pedagogicka diagnostika. 2. nd. ed. Praha : Grada, 2011. 456 s. ISBN 978-80-
247-3358-9

Seznam pouzitych zahrani¢nich zdroju

HRUSKOVA, L. Personality traits of english teachers. Journal od
interdisciplinary research, 2013, vol. 03, no. 01, p. 45-49.

LINQIONG L.; JIAQIANG, H. Understanding Teacher Authority. Journal of
Education and Development, 2021, vol. 05, no. 03, p. 44-52.

MANNIOVA, J. U¢itel' v procese vychovy a vztahov. 1. st ed. 2008. ISBN 978-
80-969178-5-3.

42



Seznam pouzitych internetovych zdroji

Kvalita a efektivita vzdélavani a vzdélavaci soustavy ve Skolnim roce
2020/2021 [online]. Praha: Ceska $kolni inspekce, 2021. Available from:
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2021 p%c5%99%c3%adlohy/D
okumenty/VZ CSI 2021 e-verze 22 11.pdf. (accessed July 28, 2022)
Standard v otdzkach a odpovédich, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy. [online]. 20009. Available from:
https://www.msmt.cz/standarducitele/standard-v-otazkach-a-odpovedich
(accessed June 18, 2022)

Skoly a $kolska zafizeni - $kolni rok 2020/2021, [online]. Praha: Cesky
statisticky ufad. 2021. Available from: https://www.czso.cz/csu/czso/skoly-

a-skolska-zarizeni-tjp3wpnyep (accessed July 28, 2022).

43



SEZNAM ZKRATEK

max.

a tak dale

Cesky statisticky tGfad

Ceska $kolni inspekce

Ceska republika

maximaln¢

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy
sttedni Skola

tak zvané

vysoka skola

zakladni Skola

44



SEZNAM OBRAZKU, TABULEK A GRAFU

Seznam tabulek
Tabulka 1: Jednotlivé typy Lukovy typologie.........ccceevvieeiiieniiieeiieeeieeeiee e
Tabulka 2: Popis jednotlivych otazek dotaznikové Setieni .........ccceevecvvvencieeennenns
Tabulka 3: V&kova struktura ugiteltt ZS ve §kolnim roce 2020/2021 .....................
Tabulka 4: Vysledky dotaznikového Setfeni u otazky 5 ......coooeviiviiiiiiiiniiiee
Tabulka 5: Vysledky dotaznikového Setieni u otazKy 6 .........cccoeeecvveevciieencierenien,

Tabulka 6: Srovnani vybranych odpovédi otdzek 7 a 8 ........oovevvvevciiienciiiieiiceeie,

Seznam grafi
Graf 1: Rozlozeni respondentl dle pohlavi ...........cccveeviiieiiieniiiecieceeeee e
Graf 2: Rozlozeni respondentu dle VEKU .........ccviieviiiiiiiieceeceeee e
Graf 3: Rozlozeni respondentu dle typu studia..........ccceeeeeeeiieniienieniiiieeieeeeee,
Graf 4: Procentualni zastoupeni odpoveédi u otdzky 1.......cccoeviiiiiiiiiiiniiniieieee.
Graf 5: Procentualni zastoupeni U 0tAZKY 2 .......ccoevvieiiiiieiiieeieeceeeeee e
Graf 6: Procentudlni zastoupeni u otazKy 3..........cooovieeiiieeiiieeieecee e
Graf 7: Procentudlni zastoupeni U otazky 4 .........cccoeevieniieiiiniieieeeeee e
Graf 8: Procentudlni zastoupeni odpoveédi u otadzky 7.......cccoevveveiiiiniiinieniieieeee,
Graf 9: Procentudlni zastoupeni odpoveédi u otazky 8 ........cceeeveiievciievciiiiieeeies

Graf 10: Procentudlni zastoupeni odpoveédi u otdzky 9......coovveevveviiiiniiiiieee,

45



Graf 11: Procentuélni zastoupeni odpovédi u otdzky 10 ........ccceoveiviiniiiinieninnene. 35

Graf 12: Procentudlni zastoupeni odpoveédi u otdzky 11 .......cccceeeiiiriiiniiniiieienee. 36
Graf 13: Procentudlni zastoupeni odpoveédi u otdzky 12 .......ccccvvvevciiiiiciiiiieeies 37
Graf 14: Procentualni zastoupeni odpovedi u otadzky 13 .....c.ccocvveviiiinciiiieeeie, 38

46



SEZNAM PRILOH

Priloha 1: Finalni verze dokumentu Standard uCitele........ooovvvveeeueeeeeeeeeeeeeeeeeennn. 481

PFIIONA 22 DOtAZNTK ..o e e e e a e A\

47



Priloha 1: Finalni verze dokumentu Standard uditele

STANDARD UCITELE

Standard uéitele je popisem profesnich pfedpokladil a kompetenci vé. jejich stupfiovani do tfi drovni kvality — tim dochazi k rozlifeni kategorii: (1) zacinajici uéitel, (2) samostatny uéitel, (3) vynikajici uéitel.

Sméfovani od zadinajiciho uditele pfes samostatného uditzle k vynikajicimu uditeli pfedstavuje cestu rozvoje profesnich kompetenci, ktera je nové zékladem karierniho systému pro ucitele.

Osobnostni pfedpoklady a profesni etika predstavuji zéklad pro vykon uditelské profese, vzhledem ke své povaze nejsou stupfiovany.

Standard ucitele to stanovuje pofadavky na profesni kompetence uditele v oblasti:

{a) oscbniho profesniho rozveje, kterd zahrnuje zejména charakteristiku profesnich znalosti a schopnosti sebereflexe a profesnihe rozvoje,

(b} vlastni pedagogické finnosti, ktera zahrnuje zejména prokazovani kompetenci pfi planovani wuky, fizeni a organizaci procesu uéeni, vytvafeni prostfedi pro uéeni, hednoceni procesh i vsledkl 2akova uéeni ve.
sebehodnoceni a systematickém reflektovani vyuky,

(c) speluprace a podilu na rozvoji Skoly, ktera zahrnuje zejména spolupradi s kelegy, vytvareni pozitivnihe klimatu 3koly a spolupraci s rodidi, odborniky a daliimi partnery s cilem zwy3it kvalitu uceni Zaki.

CHARAKTERISTIKA STUPNO
01 02 03

zACinAdici uTITEL SAMOSTATNY UCITEL VYNIKAJICI WEITEL

Urovei kvality — pofatecni pripravenost Urovei kvality — velmi dobra Urovedi kvality —
Vysledky préce — pini plan osobniho profesniho rozvoje pro ada ni obdobi Vysledky prdce — velmi dobré Vysledky price :
Rozsah piisobeni— prace <y s podporou Rozsah pitsobe: C Samostatng p ik Rozsah pitsobeni - experini prace s Faky a podpora kw:

0SOBNOSTI PREDPOKLADY A PROFESNI ETIKA

Osobnostni pfedpoklady

Utitel disponuje osobnostnimi piedpoklady potfebnymi pro vykon profese (zejména prosocidlnost, empatie, emo&ni stabilita, psychickd odolnost, tvofivost, kultivovanost) a na zikladé sebepozndvani je
dokéie vyuFit ve swém pedagogickém piisobeni.
Zadinasici uéiTeL SAMOSTATNY UEITEL VYNIKAJici UCITEL

Ma zaklaclé své prosocialni orientace a otevienosti projevuje pozitivni vztah ke kolegim, Z3kim a jejich rodicbm.

Zvlada komunikaci se Zaky a jejich rodidi, s kelegy i daléimi partnery Skoly — naslouchd a kultivované argumentuje, s empatii se dobira vzajemngho porozuméni.

Tvofivé se zapojuje se do Ekelniho spoledenstvi — pfispiva svym jednanim k dobrému soufiti uditell a 2aki ve Skole.

Vykazuje potfebnou miru emocni stability — v pfipadé potfeby vyuZiva vhodnych strategii a technik emodni regulace.

Vyrovnava se s naroky své profese — prokazuje wytrvalost a odelnost i v krizowych momentech.
Profesni etika

Ugitel pfijima moralni zévazky uitelstvi jako pomahajici profese a cti jeji etiku; m4 pfedpoklady byt osobnim vzorem svym Zdkiim a poZivat respektu ze strany roditii a vefejnosti.
ZadinAdici UEITEL SAMOSTATNY UCITEL VYNIKAJICi UTITEL

Naplfiuje poslani spocivajici v Gsili o rozvoj kaZdeho Zaka.

Cti obacné i profesni etické principy (napf. dcta k clovéku, respekt ke specifickym potfebam Zakd).

Svym jednanim reprezentuje podstatné moraini kvality (napf. odpovédnost, spravedlivost, ohleduplnost, starostlivost) a je tak osobnim vzorem Zakim.

Vystupuje jako profesiondl — s autoritou a respektem vysvétluje a zdlvodfiuje své rozhodovani a jednani, a to ve vztahu k 22klm, koleglm, rodicim i firsi vefejnosti.

Zdroj: https://www.ped.muni.cz/weduresearch/profesnirozvoj/kariera_standarducitele.pdf

stuphl uvedena.

* U profesnich znalosti je gradace zaloZena na sméfovani k hiubiimu vhledu a irsimu rozhledu ucitele, coZ mu umoiniuje vidét pedagogicke jevy a situace nejen diferencované s ohledem na moZnosti a potfeby
#4kl, ale také v SirSich souvislostach a s pfesahem nad ramec viastni wuky. Kvalita profesnich znalosti, jimiz disponuje vwnikajici uéitel, spofiva ve wyEEi mife jejich vzajemného propojeni a ve vEtSi pruznosti, s nii
se projevuji v jeho pedagogickém plsobeni.

*  Ugitelova schopnost sebereflexe je v podstatné mife ovlivnéna osobnostnimi piedpoklady a jeji vztah k jedn@ni neni pfimoéary — nemusi tudii platit, Z= ten, kdo dobfe reflektuje, i dobfe vyufuje. Z tohoto dlivodu
se ma pii hodnoceni uéitelovy schopnosti sebereflexe pfihlizet k tomu, jak je sebereflexe vztahovana k vlastnimu jednani a jak jsou jeji vysledky vyuiivany pro uéiteliv profesni rozvoj na strané jedné a pro
zlepiovani pedagogického plsobeni (v, wyuky) na strané druhé. Princip gradace tedy spodiva v tom, Ze ufitellv pohled na sebe sama se postupné roziifuje, takie zahrnuje pohled na viastni wuku 73kl véetné
moZnosti jejiho zlepiovani.

osti a profesni predpoklady
11 U¢itel je vybaven potfebnymi profesnimi znalostmi (zejmena znalostmi hodnot a cilli vychovy a vzdélavani, znalostmi kontextdl vzdélavani, obecnymi pedagogickymi znalostmi, znalestmi kurikula, znalostmi
obsahu, pedagogicko-psychologickymi znalostmi o #acich a didaktickymi znalostmi obsahu) a zaklada na nich své pedagogicks plsobeni.

12 Ugitel je schopen reflektovat sebe sama, planovat a naplfiovat svlj osobnestni a profesni rozvoj se zietelem k potfebdm Skoly a svym profesnim zajmim, systematicky se vzd&13va a udriuje si vieobecny a
kulturni rozhled.

1.1 Profesni znalosti

UEitel je vybaven potiebnymi profesnimi znalostmi (zejména znalostmi cild vzdéldvani, znalostmi kontextil vzdélavani, obecnymi pedagogickymi znalostmi, znalostmi kurikula, znalostmi obsahu, pedagogicko-
psychologickymi znalostmi o Zécich a didaktickymi znalostmi obsahu) a zaklada na nich své pedagogické plisobeni.
ZACinAdici UCITEL SAMOSTATNY UCITEL VYNIKAJiCi UEITEL

1.1.1 Znalosti cilil vzdéldvani

Je obeznamen s vywejem a aktualnimi tendencemi v oblasti Své znalosti vztahujici se k cilim vzdélavani wyuZiva pfi Refiektuje dlohu Skoly ve spolednosti v SirSich souvislostech a na pozadi
hodnotowvych vchodisek a cild stanovenych v kurikularnich diouhodobém i kratkodobém plancvani vyuky i pfi jeji realizacia | hodnotovyich orientaci. Ma Sircky rozhled, coZ mu umoiiiuje zaujimat
dokumentech. Seznamuje se s profilaci své gkoly a cili zakotvenymi ve | jejim hodnoceni. zdiivodnéna stanoviska k proménam cilll vzdélavani a iniciovat/vast v této
skolnim kurikulu — s chledem na to planuje svoji vyuku. oblasti diskusi.

1.1.2 Znalosti kontexti vzdéldvani

le vybaven znalostmi kontextl vzdélavani — znalostmi fungovani S vyuZitim sve znalosti prostiedi, v némz jeho ikola pracuje, Diky hlubokému vhledu do prostredi (popf. dalSich kontextd), v némi
Zkalského systému na riznych Grovnich (Skolni tfida, kola, spolupracujici | pfispivd k profesiondinimu zviddani ndrokd, jez jsou na Skolu jeho 3kola a 3kely obdobného typu pracuji, pfispiva k nastavovani
instituce) a v riizném prostfedi (mésto, venkov). Pozndva svoji skolu i dirséi | kladeny. optimalnich poedminek pro jejich fungovani.

prostiedi, v némi funguje.

1.1.3 Znalosti o Zacich

Je vybaven znalostmi o obecnych pedagogicko-psychologickych a dalSich Své obecné znalosti o soucasné populaci Zaki a konkrétni Diky swym zkuienostem a znalostem je schopen vystihnout typicke
charakteristikach soufasné pepulace #3kil. Poznava Zaky své Skoly/tiidya | znalosti Zak( viastni Skoly vyuZiva v ramci diferencovaného charakteristiky 73kl a nachazet adekvatni pedagogické pfistupy pro
zading diferencované nahliZet jejich specifické vzdélavaci moinostia pristupu k nim. praci s nimi.

potieby.

1.1.4 Znalosti o fizeni tiidy

Je vybaven cbecnymi pedagogickymi znalostmi souvisejicimi s fizenim 5 vyuZitim znalosti strategii a technik fizeni tiidy a zviadani Zna rlzné zplisoby, jak k ufeni povzbudit i #3ky méné motivované ¢
tfidy a podporou uéeni. Seznamuje se s charakterem vyukové interakce ve | kazenskych problémd usmérfuje vyukovou interakci tak, ie se slabéji disponované a nadané, a umi je ve vyuce efektivné pouiivat.
své Skole/tfidS a osvojuje si zakladni postupy jejiho usmérfiovani. iaci mohou ucit soustiedné a strukturované.

1.1.5 Znalosti kurikula

Zdroj: https://www.ped.muni.cz/weduresearch/profesnirozvoj/kariera_standarducitele.pdf
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le oheznamen s pfisluénymi kurikularnimi dekumenty i se zplsoby, jak S oporou o své znalost kurikula vhodné wybirs a strukturuje udive, je | Ma Siroky piehled e kurikuldarmich dokumentech, a to nejen stu
s kurikulem zachdzet obecné a ve své kole/ftridé. sivédom navaznosti a reflektuje moZnosti mezipfedmétowych ikoly, na némi plsobi, ale také stupfl predchazejicich a navaz
wvztahil. schopen vznaiet oddvodnéné podnéty pro revize kurikula na skolni,
popf. statni drovni.

1.1.6 Znalosti obsahu vyutovanych predmétl

e vybaven znalostmi obsahu swjch vyufovanych piedmét, a to jak Diky svym dobfe strukturovanym znalostem obsahu Svillj pfedmét dokaZe nahlédnout v Sirdich souvislostech a na pozadi
znalostmi faktd a pajmd a jejich vzdjemnych vztahl, tak znalostmi zprostiedkovava 2aklm svij vyuéovaci pfedmét jako systém, na | aktudiniho vyvoje, coi mu umoifuje zaujimat zdiivodnéna stanoviska
metedologie. Seznamuje se s pozici a Ulohou swych vyufovanych némi je moZné stavét v daliim udeni. k proménam cbsahu vzdélavani a iniciovat/vést v této oblasti diskusi.

predméti ve své Skole.
1.1.7 Didakticke znalosti obsahu

Je wybaven didaktickymi znalostmi obsahu, . zna rizné Géinng zplsoby, Jeho didaktické znalosti cbsahu mu umoifuji pfi zachovani Disponuje irokou zakladnou znalosti o tom, jake typicke pfedstavy maji
jak zprostredkovat konkratni obsahy tak, aby byly pro Zaky pristupné. Na wécné spravnosti zprostredkovat udivo tak, aby bylo pro Zaky Zaci v souvislosti s urcitym ucivem, s jakymi obtiZemi se pfi uceni
zakladé swych prenich zkugznosti Zjistuje, jak se Zaci jeho Skoly/tfidy udi pristupné. setkavaji a jak Ize urdité ufive Zakim zpfistupnit.

uréitym obsahiim, co jim pfitom pomaha a co je brzdi.
1.1.8 Dalsi (specifické) znalosti a dovednosti

Je wybaven daliimi znalostmi a dovednostmi zejmena v oblasti digitalnich Své specificke znalosti béiné vyuiiva pfi svem pedagogickém Své specifické znalosti dokaZe pfi svém pedagogickém plscbeni vyuiivat
technelogii, cizich jazykil a daléimi spedfickymi, znalostmi a dovednostmi plsobeni. i origindlnim/twiréim zplsobem; dle potfeby si je aktivné rozéifuje,
napf. 2 oblasti interkulturni vychovy apod. prohlubuje a aktualizuje.

1.2 Sebereflexe a profesni rozvoj

Utitel je schopen reflektovat sebe sama, planovat a napliiovat swilj osobnostni a profesni rozvoj se zietelem k potfebam Skoly a swym profesnim z&jmim, systematicky se vzdéldva.

ZACiNAiCT UEITEL SAMOSTATNY UEITEL VYNIKAJICT UCITEL
1.2.1 Sebepoznavani
Seznamuje se s reflektivnimi strategiemi, technikami a ndstroji (napf. Pro prohloubeni sebepoznani v profesnich situacich vyuiva #irdi | V kontextu ménicich se pofadavk( na vzdéldvani prohlubuje poznavani
introspekce, hospitace, reflektivni psani, portfolic) a pouZiva je pro spektrum strategil a technik sebereflexe, hleda a ovéruje, kters sebe sama. Rozviji swilj reflektivni potencial — soustavné vyuZiva
poznaEni sebe sama. jsou pro néj nejvhodnéjsi. repartoar pro néj udinnych reflaktivaich strategii a tachnik.
1.2.2 Rozvoj profesniho ja
Zading zjisfovat, které ze svych osobnostnich a profesnich kvalit mize Je sivédom swych silnych i slabZich stranek a reflektuje jejich Ve svém pedagogickém plsobeni béiné vyufivd své silng stranky a
Gdinné vyuiivat ve svém pedagogicks plsobeni a které je Zadouci dale wyznam ve svém pedagogickém plsobeni — svoje silnéjéi stranky | zaroven pracuje na swych slabich strankach. Na zakladé sebepoznani a
rozvijet a kultivovat. umi ucinné pedagogicky vyufivat a kompenzovat jimi své slabii aktudlnich potfeb dale rozviji své osobnostni a profesni kvality. Je
stranky. otevien zménam, které na néj kladou nové naroky, a vwhiedava nové
VyZVY.

1.2.3 DalSi profesni rozvoj a vzdélavani
le si védom potfeby profesniho rozvoje a moinosti jeho podpory. Pro | Swilj osobni profesni rozvoj planuje a realizuje s ohledem na potfeby | Dale se vzdélava, aktivné vyhledava a vyuiiva nove podnéty pro svij
swilj profesni rozvoj dokédZe vyuiit reflektované zkudenosti z praxe, Skoly a své vlastni profesni zajmy, vyuZiva své zkuSenosti z praxe, profesni rozvoj, a to jak ve vyufovanych oborech, tak v oblasti

umi vyhledavat nabidky daliihc vzdélavani. dale se vzdélava a udriuje si vieobecny rozhled. pedagogiky, psychologie apod. Zapojuje se do déni v profesnich
komunitach a napomaha propojovat praxi s teorii, resp. s novymi
védeckymi poznatky.

Zdroj: https://www.ped.muni.cz/weduresearch/profesnirozvoj/kariera_standarducitele.pdf

OBLAST B: VLASTNi PEDAGOGICKA CINNOST

Utitel disponuje kompetencemi, které se projevuji v klicovych oblastech jeho éinnosti — zejmena v planovani wuky, fizeni a arganizaci procesu uceni, ve vytvareni prostiedi pro uéeni, v hodnoceni procesi i vysledkd
idkova ueni vi. sebehodnoceni a v systematickém reflektovani wyuky.

Gradace do kariérnich stuprill spodivd v postupném sméfovani od obecnéjfiho vymezeni k vystiteni podstaty jednotlivich kompetenci uditele.

Kompetence uditele

2.1 | Uéitel systamaticky planuje wyuku (co, jak a pro€ se maji 3¢ ufit) na podkladé didaktické analyzy obsahu vzhledem k vzdéldvacim cilim stanovenym v kurikuldrnich dokumentach a s ohledem na individudini
moZnosti a potfeby Zaki.

2.2 | Ugitel vyuZiva diroke spektrum forem a metod vyuky, které vedou k aktivnimu a kooperativnimu uceni Zakd. Individualizuje vyuku s ohledem na dispozice, zajmy, moZnosti i potfeby jednotliviich Zaka.
Wychovné plsobi na Zaky, umo#fiuje jim ziskat vnitfni motivaci, osvojit si Z3douci kompetence, dovednosti a znalosti.

2.3 | Uéitel ve tfidé podporuje socidlni klima zaloZend na vzdjemném respektu a spolupraci. Vytvafi podminky pro uceni 23k, kter# umozni, aby se mohli citit dobie, kvalitné pracovat a usilovat o zlepieni svych
wykoni.

2.4 | Ugitel hodnoti pribéh a wsledky uéeni 23kl na zdkladé jasnych kritérii vztaienych k cilim uéeni a s ohlzdem na individugini moinosti 23ka. Uditel hodnoti tak, aby 23k ziskaval informace pro své dalsi uéeni a
aby s= uéil autonomnimu hodnaceni. Ueitel vede #aky k odpovédnasti za pribéh a vysledky uceni; opira se pfitom o d¢innou komunikaci a spolupraci s rodici Z73kd nebo s partnery dkoly.

2.5 | UCitel systematicky reflektuje procesy planovani a realizace vyuky a jejich vysledky s cilem zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu Zakova udeni.

2.1 Planowani vyuky
Ukitel systematicky planuje vyuku, tj. co, jak a pro se maji Zdci uit, na podkladé didaktické analyzy obsahu vzhledem k vzdéléwacim cilim stanovenym v kurikuldrich dokumentech a s ohledem na individudini

moinosti a potieby Zaki.
ZAEiNAici UEITEL SAMOSTATNY UCITEL VYNIKAJiCT UGITEL

2.1.1 Planovani — cile

Planuje vyuku v souladu s cili stanovenymi v kurikuldrnich Rozpracovdva dlouhodobé vzdélavaci cile do diléich a Dokaie vysvétlit souvislosti mezi cili vyuky na strané jedné a
dokumentech; vychazi také z reflexe pribéhu a vwsledkll predchozi kratkedebych cill, k planovani prokazatelné a systematicky ocekavanymi vystupy a kompetencemi v kurikuldrnich dokumentech na
vyuky a ueni #dkd. vyuZivd vysledky reflexe predchozi vyuky. strané druhé, podili se na navrhovani a zdivodiovani inovaci v oblasti

planovani vyuky.

2.1.2 Planovani — obsah

K naplfiovani cild wuky veli vhodny a smysluplny obsah a promysli S porozuménim uplathiuje systémovy pristup k planovani wyuky, Sleduje vyvoj svych oborll a na zakladé toho navrhuje inovace obsahu
provazanost uciva. zohlediuje vnitfni oborove souvislosti a mezipfedmétove wzdélavani. Vyuiiva poznatky oboru pro zkvalitnéni priprav na vyuku,
vztahy. popf. vzd&ldvacich programil na trovni Skoly.

2.1.3 Planovani — metody
K naplfiovani cild vyuky voli vhodné metody vyuky. S oporou o znalost Zaki a cild vuky zdivodfiuje volbu Sleduje didaktické trendy v oblasti podpory uceni a navrhuje inovace
wyukovych metod a pfistupl. Md pfehled o tom, na z3kladé éeho | wéetné napf. metodickych opor pro vyuku.

a jak Zaci poznaji, 7= dosahli stanovenych cill.

2.1.4 Planovani — ohled na moZnosti a potieby Zaki
Planuje zplisoby diferenciace a individualizace wuky podle moZnosti a | Pfipravuje diferencované Zinnesti a tkely pro riizné typy Zakiina | Zadlefiuje do svého planu vyuky i navrhy 23k( a vychazi tak vstfic jejich
potieb faki. zakladé diagnostikovani jejich vzdélavacich moZnosti a potieb. moinostem a potfebam, uéebnim stylim a strategiim — podili se event.
Pro faky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (spolu)vytvafi na vytvareni didaktickych opor v této oblasti.

individudlni vzdélavaci plan.

Zdroj: https://www.ped.muni.cz/weduresearch/profesnirozvoj/kariera_standarducitele.pdf



2.2 Podpora uceni

UEitel vyuZiva Siroké spektrum metod a forem wyuky, které vedou k aktivnimu a kooperativnimu ugeni Zékii. Individualizuje vyuku s ohledem na dispozice, zajmy, potfeby i moZnosti jednotlivch Zaki.

Vychovné piisobi na Zdky, umoZiuje jim osvojit si Zadouci kompetence, ziskat vnitini motivaci i dovednosti k celoZivotnimu ugeni a poznavani.

ZACINANICT UEITEL

SAMOSTATNY UCITEL

VYNIKAJICT UCITEL

2.2.1 Metody wyuky — aktivni uéeni

VyuZiva riizné formy a metody prace s dirazem na aktivni uéeni 23k,

Adekvatné poudiva diréi spektrum forem a metod pro rizné typy
vyukowych situaci a pro riizné udiva.

Z Zirokého spektra forem a metad voli postupy optimalni narofnosti pro
rlizné skupiny Zaki. Uplatiuje a popf. ovéfuje inovativni farmy a
metody wuky, nepedléha pfitom médnim trenddm.

2.2.2 Metody wyuky — adaptivita

Pfivolbé a uplatnéni forem metod postupuje tak, aby Zakim pripravil
optimalni prileZitosti k uceni.

Volbu forem a metody vwuky uzplisobuje moZnostem a
potiebam F3kl, v pfipads, i= 52 jim pouZivané metody ukaii jako
omezené, je schopen je pfehodnotit.

Aktivné utvari hodnotné prilefitosti k udeni 7aki, problematizuje zafité
postupy, je inicidtorem jejich zmén.

2.2.3 Motivovani a aktivizace 7dki

Motivuje Zaky k uéeni, fedi s nimi dlohy vyzyvajici k premyileni
(kognitivni aktivizace), vede je ke kritick2 a efektivni praci
s informacemi.

Uginné pasiluje vnitini motivaci 2k (zprostfedkovava Zaklm
smysl ucebnich ginnosti), propojuje uceni s redlnymi Zivotnimi
situacemi i 5 predstavami a proditky #8ki.

Uplatriuje, popf. navrhuje nove tvlrdi pfistupy pro kognitivni aktivizaci
Fak(, zvyEeni jejich vnitfni motivace, rozvoj napf. kompetendi k uceni ¢i
k fedeni preblémi, vede k rozvaji kritickéhe mysleni a tvofivosti.

2.2.4 Diferenciace a individualizace

Usiluje o diferenciaci a individualizaci vyuky vzhledem k moinostem a
potfebam jednotlivych Zaka, a dosaZeni osobnihe maxima u kaidého
idka.

Diferencuje a individualizuje vyuku s ohledem na vzdélavaci
moZnosti a potfeby 2aki, pfedjima predstavy 2aki
(prekoncepty) a vychazi z nich ve wyuce, voli optimaini narofnost
uloh tak, aby predstavovaly pro Zaky zvliddnutelng wyzvy.

Vyhledava, popf. ovéfuje diagnosticke postupy pro zjisténi vzdélavacich
potieb nebo obtizi Zakd. § hlubekou znalosti problematiky pristupuje

k tvorbé a realizaci individualnich vzdélavacich pland s ohledem na
maximalni rozvoj potencidlu kaidého Zaka.

2.2.5 Zprostiedkovani ufiva

Zvlada procesy transformace poznani oboru do obsahu vzdélavani —
dokéie vhodné strukturovat udivo, dbé na jeho provazanost.

2.3 Péte o klima

M3 nadhled nad probiranym udivem a vede Zaky k chapdni udiva
presahujicimu jednotlivé predméty. Rozpoznava a zohledhuje
ucivo obtiZné pro Zaky. Dle moinosti zprostfedkovava informace
nad ramec zakladniho uciva.

Zprostiedkovdva fakim uivo v Sirfich mezioborowych, kulturnich a
spoleéenskych souvislastech. Dle moZnosti sleduje wyvoj swych oborl a
na zdkladé toho inovuje obsah vzdélavani, podili se na tvorbé a realizaci
mezicborowych projektl.

Uiitel podporuje socidlni kiima, zaloZené na vzajemném respekiu a spolupréci. Viyivéfi co nejlepsi podminky pro uéeni Zikil tak, aby se mohli citit dobie, kvalitné pracovat a usilovat o zlepZeni swch vykonii.

ZACINANCT UEITEL

SAMOSTATNY UCITEL

VYNIKAJICT UCITEL

2.3.1 Utebni prostiedi

Usiluje o vytvareni bezpeiného prostredi zaloieného na vzajemné
diivéfe, toleranci, respektu a rovnopravnosti viech Zakd. Vyjadfuje
Fakiim pozitivni ofekavani a podperuje tak jejich sebedivéru.

VyuZivad individudinich odliEnosti mezi Zaky ke vzajemnamu
obohacovani. Cilens vytvafi prilefitosti k poznavani druhych i k
rozvoji sebepoznani 2aki.

Navrhuje a tvofivé uplatfiuje strategie a tachniky podpory pozitivniho
sgcidlné-emodniho klimatu. VyuZiva a vytvafi prileZitosti k rozvoji
interkultumnihe povédomi Zakl.

2.3.2 Soudrinost tridy a spoluprace

Podporuje soudrinost thidy a spolupraci mezi Zaky, vytvari pro ni
pilefitosti a ocefiuje vzajemnou pomoc mezi Zaky.

Provadi diagnostiku socidlnich vztahi ve thidé a na jejim zakladé
je pfim&fenymi zplsoby pozitivng ovliviuje s cilem rozvijet
spolupraci mezi Zaky zlepiovat soudrinost tfidy.

Ma zdkladé systematické diagnostiky socidlnich vrtahi ve tfidé predchazi
nebezpedi vzniku negativnich socidinich jevil. Prispiva k utvareni
pozitivniho klimatu ve tfidé i ve Skole.

2.3.3 Kazen a fizeni tfidy

Usiluje o kazen ve tfidé (tj. o dodriovani dohodnutého fadu a pravidsl
chovani a souiiti zohledfiujiciho vnitini normy &koly) — voli vhodna
opatfeni pro zajisténi kdzné. Jednz disledné, ale soudasné s dlrazem
na diistojnost a vzajemny respekt.

Dobfe zviada strategii fizeni tfidy 5 oporou o pozitivné ladénou
komunikadi se Zaky. Je pruZny pfiuplatnéni vychovnych opatfeni
5 ohledem na okamiity stav situace. Uplatiiuje udinnou pozitivni
pravenci vzniku vychovnych problémi ve thidé.

5 citem pro okamaZity stav tfidy a jednotlivych 23kl uplatfiuje, popf.
ovéfuje varianty vychovnych opatfeni. Zviada i socidiné narodné situace
mezi Z3ky. Umi zorganizevat a koordinovat speluprac kompetentnich
osob pfi feéeni problémi v chovani 23ka nebo ve vztazich mezi Zaky.

Zdroj: https://www.ped.muni.cz/weduresearch/profesnirozvoj/kariera_standarducitele.pdf

2.3.4 Podminky uceni

Ve vyuce dba na dedriovani psychohygienickych zasad s cilem
vytvareni podminek pro ufeni 23kl a dosahovani co nejlepsich
vysledkd.

2.4 Hodnoceni

Utitel hodnoti pribéh a vysledky uéeni Zéki na zakladé jasnych kritérii

Vénuje se zlepiovani podminek pro uceni 2kd a pro jejich pobyt
ve Ekole —vyuiiva a popf. pfizplsobuje prostiedi tiidy, jeji
uspofadani a vybaveni potfebam Zdkd a planovanym cinnostem.

Uplatriuje, popf. navrhuje a ovéfuje riizna inovativni opatfeni ke

zlepieni uéebniho prostizdi ve tfidé, ve Skole i v daliich prostiedich, kde
uéeni prebiha.

vrtaenych k cilim ufeni a s ohledem na individudlni moZnosti Zaka. Ugitel hodnoti tak, aby Zik ziskdval dostatek informaci pro své dalsi

ueni a aby se ufil autonomnimu hodnoceni. Ugitel vede Fiky k odpovédnosti za priibéh a vysledky ugeni; opird se pfitom o iginnou komunikaci a spolupraci s rodici akil nebo s jinymi vychownymi subjekty &
institucemi.

ZACINAICT UEITEL

SAMOSTATNY UCITEL

VYNIKAJICT UCITEL

2.4.1 Postupy hodnoceni

Seznamuje se s riznymi formami, metodami a nastroji hodnoceni
podporujicimi zejména vnitini motivaci 2aki k uéeni.

B&#né wyuZiva rizné formy, metody a nastroje hodnoceni a
sebehodnoceni 78k, s jejich vysledky dale pracuje.

$ hlubokym vhledem vyuZiva Zirsiho spektra forem, metod a nastroji
hodnoceni, popf. navrhuje v této oblasti nové piistupy, ovéfuje jejich
moZnosti a meze a podle potreby je inovuje.

2.42 P ani zaki a dok pokroki

Seznamuje se 5 riznymi postupy, technikami a nastraji ziskavani adaji

o wysledcich a prib&Enych pokrocich v uéeni 2aki.

Systematicky shromaZduje udaje o wysledcich a pribéinych
pokrocich v ufeni 2aki s vyufitim vhodnych technik — vyuZiva je
nejen jako informacniho zdroje pro Zaky, jejich rodice i ostatni
ucitele, ale také v ramci formativnihe hodnoceni.

Uplatriuje, popf. navrhuje a ovéfuje inovativni zplsoby ziskavani udajl o
vysledcich a prib&inych pokrocich v udeni 24kd s cilem propojovat
sumativni a formativni hodnoceni.

hod =

2.4.3 Wy ani kriterii

Osvojuje si postupy hodnoceni Zaki na zakladé jasnych kritérii, kreré
jim pfiméfenym zplsobem (srozumitelné) zprostiedkovava — Faci diky
tomu védi, co se hodnoti a jakou maji jednotliva kritéria vahu v
celkovém hodnoceni.

Navrhuje a podle potfeby upravuje kritéria hodnoceni
zohledfujici individudini moZnosti a potfeby 2aki.

ytvafi prilafitosti k tomu, aby se Zaci mohli podilet na vytvareni
hodnoticich kritérii. Dle moZnosti rozpracovava a ovEfuje nové metody
tvorby kritérii vztazenych k cilim uceni ve své tfidé, popf. se podilina
vytvareni systému hodnoceni ve Skole (pracuje napf. s daty z externiho
hodnoceni — statni maturita, meazinarodni Setfeni).

2.4.4 Poskytovéani zpétné vazby pro zlepieni

Poskytuje Zakim prib&iné adekvatni zp&tnou vazbu zaméfencu na
procesy i vysledky jejich uceni s ohlzdem na vzdlavaci cile stanoveng
v kurikularnich dekumentech.

Poskytuje Z3kim podrobnou zpétnou vazbu k mife Uspéinosti ve
2vladani stanovenych vzdélavacich cildl, ke konkrétnim
pokrokim a problémdm véetné navrhl (strategii ke) zlepéeni.
Uplatfiuje formativni hodnaceni.

Uplatfiuje, popf. rozpracovava a ovéfuje i méné béiné zplsoby
poskytovani zpatné vazby vhodné vzhledem k vékowym specifikiim i
charakteristice oborl vzd&lavani na Grovni &koly.

2.4.5 Individualizace pfi hodnoceni

Pfi hodnoceni vysledkl uteni se snaZi zohlediovat individudini
piedpoklady a moZnosti Zaki.

PFi hodnoceni vysledkl zohledfuje individudini moinosti a
potieby Zakl v Zirsim kontextu (napf. s pfinlédnutim k
rodinnému zazemi £4ka) — kromé socidlni vztahové normy
vhodné vyuiiva i individudini vztahové normy.

Vyutivd specifickych diagnostickych metod k pozndvani 23k a

k individualizaci jejich hodnoceni. Je schopen vnimat hodnoceni 28k v
Zirfich souvislostech vE. jejich socidlniho zazemi nebeo s ohledem na
kontext Skoly Ci regionu.

2.4.6 Podpora 2aki pii sebehodnoceni

Vytvafi prileditosti, které rozvijeji u #akd dovednost vzdjemného
hodnoceni a sebehodnoceni. Vede Zaky ke shromaZdovani vystupl
(napf. prostrednictvim #kovského portfolia), které dokumentuji jejich
pokroky v uceni.

Rozviji schopnost 23kl autonomné a s porozuménim hodnotit
vlastni éinnost, vede Faky k podilu na stanovovani osobnich cild
a poZadavkd na vykon jako vychodiska pro sebehodnoceni.

5 pfehledem v dané problematice uplatfiuje, popi. navrhuje a ovéfuje
nové postupy hodnoceni, které podperuji Zakovo sebehodnoceni.

Zdroj: https://www.ped.muni.cz/weduresearch/profesnirozvoj/kariera_standarducitele.pdf




2.5 Reflektovéni vyuky a jeji ZiepSovani

Utitel systematicky reflektuje procesy plénovéni a realizace wyuky a jejich wysledky s cilem zkvalitnit svoji préaci a zvysit tak efektivitu Zdkova uceni.

Zaginasici uéimeL SAMOSTATNY UEITEL VYNIKAJiCT UEITEL
2.5.1 Shromaidovani informaci o vyuce
Shromaiduje a vyuiivd informace, které mu pomahaji reflektovat K reflexi vyuZiva nejen poznatky ziskang prostrednictvim reflexe Prohlubuje teoretickou zakotvenost reflexe, opira se nejen o poznatky
wyuku, wyuiva pfitom vybranych reflektivnich postupl (pfimé i vlastni zkuienosti, ale také informace od Zakd, jejich rodiéd, z praxe, ale i o poznatky z odborné literatury a vyzkumu. Roziifuje
nepfimé pozorovani, rozhovor, reflektivni psani, akéni wyzkum, kolegl, z odborné literatury apod. Vyhodnocuje zavaZnost spektrum pouivanych reflektivnich postupi.
portfolio aped.). ziskanych poznatki — odlifuje podstatné od méné podstatného.
2.5.2 Analyza a hodnoceni vyuky
Analyzuje a hodnoti viastni profesni dinnosti, zejména planovani a Systematicky analyzuje a hodnoti viastni profesni dinnosti, Ma zakladé systematicks reflexe prokazuje hluboké porozuméni
realizaci vyuky; porovnava planované cile vzdélavani a dosaZeng vyhadnocuje Géinnost zvolenych metod a forem vyuky vzhledem | pedagogickym jeviim, vzdéldvacim procesim, pedagogickym situacim a
wysledky a pokroky v uéeni 23k{. k planovanym cilim. jejich aktériim, coZ mu umoZfuje podavat oddivodnéné navrhy na

zlepSovani vyuky nejen ve své tfidé ale i obecné.

2.5.3 Navrhy na zlepseni wyuky

Na zakladé reflexe wvyuky a s oporou o praktické zkuSenosti a fistupy ke tfidé a Zaklm pozménuje die informaci Na zdkladé systematickée reflexe a schopnosti teoretického zobechiovani
teoreticks poznatky navrhuje a k diskusi s kolegy predklada moinosti zjisténych pfi reflexi s cilem zvysit kvalitu vwwuky a efektivitu uceni | svych zkuéenosti z praxe uplatiuje, popf. navrhuje a ovéfuje nové
zlepiovani své wyuky. Fakl. PFi navrzich na zlep3eni své wuky vyuZiva poznatky maZnosti Zlepdovani wuky a zprostfedkovava je keleglm.

z oboru, oborové didaktiky, pedagogiky a psychologie,

2.5.4 Zdivodiovani vyukowjch piistupi a postup

Smérem k rlznym adresatim (predeviim #3klm, rodiéim, koleglm, Pfi zdlivod fiovani svych wyukewych pfistupl a postupll se opird o | Pfi zdivodfiovani se opird o nové poznatky z Sirdine spektra obord a
vedeni Skoly, inspekdi) vysvétluje a zdlivodfuje své jednani — své jak o své zkuSenosti z praxe, tak o aktudlni teoretické poznatky wyzkumi, s ohledem na adresata voli a korektné vyuiivé odbornou
nazory ilustruje na konkrétnich pripadech. 2 oboru, oborové didaktiky, pedagogiky a psychologie. terminologii.

Zdroj: https://www.ped.muni.cz/weduresearch/profesnirozvoj/kariera_standarducitele.pdf

OBLAST C: SPOLUPRACE A PODIL NA ROZVOJI 3KOLY
Uéitel vnima své poslani ve vztahu ke svému okoli. Je aktivnim flenem ikolniho spolecenstvi. Spolupodili s2 na rozvoji Ekoly a zkvalitfiovani vzdélavani v ni. Prispiva k vytvareni pozitivniho klimatu koly, je si védom
toho, e je nositelem kultury koly. Vnima spolupraci s rodici #4k{ jako jednu ze zékladnich podminek pro vysledky uceni #akl. Aktivné vyhledavé priletitosti pro spolupraci s rodiéi, odborniky a daléimi partnery Skoly s
cilem zvyieni kvality uceni Zaki.

Gradace do karigrnich stupfill je zaloZena na principu roziifovani aktivit ucitele, které pfesahuiji ze Skolni tfidy na uroven Skoly a v nékterych pfipadech i za hranice 3koly. Pfi posuzovani kempetenci utitele spadajicich
do této oblasti je tfeba zohlednit, 22 ne kaZdy ufitel ma moZnost a zajem ve vech uvadénych oblasti plsaobit — pesuzovéni s2 proto ma zaméfit pravé na ty oblasti, v nich? je udite| aktivni.

Kompetence uitele

3.1 | Ucitel pfispiva k vytvareni pozitivniho klimatu ikoly, zaloiengho na vzdjemném respektu, sdileni spolecnych profesnich hodnot a spolupraci.

3.2 | UCitel poskytuje rodicim informace o 3kole a vuce, spolupracuje s nimi pfi hledani cesty k rozvoji ditéte, usiluje o zapojeni rodich Zakh do Zivota 3koly.

3.3 | Ucitel komunikuje s partnery skoly a aéelné s nimi spolupracuje.
3.4 | Uéitel se podili na prezentaci, profilaci a rozvoji Skoly.

3.1 Sdileni a spolupréace

Utitel pfispiva k vytvéfeni pozitivniho klimatu 3koly, zaloZeného na vzajemném respektu, sdileni spoletmych profesnich hodnot a spolupraci.
ZAdinAvici UCITEL SAMOSTATNY UCITEL VYNIKAJICI UTITEL
3.1.1 ast na Zivoté Skoly

Zaclina se orientovat v kultufe a klimatu své Skoly a zvlddat W tymu své Skoly vystupuje a jedna aktivné, pfichazi Vytvafi prileiitosti pro tymové a celodkolni aktivity, do déni ve ikole aktivné
souvisejici naroky. Zaujima edpovidajici role v tymu své Skoly a je s konstruktivnimi navrhy souvisejicimi s Zivotem &koly. zapojuje daldi kolegy. Dle moinosti navrhuje a organizuje vyhodnocovani
ochoten podilet se na jejim Zivoté. téchto aktivit a sdileni jejich wsledki.

3.1.2 sdileni a spoluprace s kolegy, vzdjemna podpora

Je otevien piileZitostem sdileni profesnich znalosti a zkusenosti, Wyhledava pfilefitosti ke sdileni profesnich znalosti a Podnécuje spolupraci mezi kolegy i vedenim Skoly, vytvafi prilefitosti pro
pfijima podnéty a je pfipraven naslouchat a udit se. Je pfipraven zkuienosti, je aktivnim déastnikem diskusi s kolegy a ziskané sdileni profesnich znalosti a zkusenosti. Formuluje podnéty a t2mata vhodnd
spolupracovat s uvadéjicim ucitelem a s vedenim 3koly. Je otevien znalosti a zkudenosti dokaie vyuZivat v praxi. Aktivné a ucelné pro vzajemné sdileni a podporuje pfi ném ostatni.

spolupraci s daléimi kolegy ve Skole. spolupracuje s kalegy i s vedenim Skely. Spoleéné s nimi rozviji

Gcinné postupy sméfujici k napinéni cilli koly.

3.1.3 Redeni problémi

e pfipraven zapojit se de vécnych diskusi s kolegy, naslouchat a udit | Aktivné se zapojuje do vEcnych diskusi s kolegy, dokaie Iniciuje diskuse k tématiim, kterd povaZuje za pfinosna v souvislosti s dénim
se 2 piistupd k Feieni problému ve Skale. Na feieni b&Znych rozlifovat problémy rizné zavainosti a samostatné je Fedit. ve Ekole. DokaZe navrhovat strategie feieni problémi, realizovat i
problémd je schopen se podilet. vyhodnocovat je a napomahat tak ostatnim wytvaret si repertoar fedeni

problémi v riiznych situacich.

3.2 Komunikace a spolupréce s rodici
Utitel poskytuje rodicim informace o Skole a vyuce, spolupracuje s nimi pii hledani cesty k rozvoiji ditéte, usiluje o zapojeni roditl Zaki do Fivota Skoly.

zZACiNANICT UCITEL SAMOSTATNY UCITEL VYNIKAJCI UEITEL
3.2.1 Jednéni s ro
le si védom dileditosti spoluprace s rodidi a prijima tuto reli. Vnima | Komunikuje s rodifi partnersky, na zakladé sdilené Aktivné a systematicky vytvafi prileditosti k setkavani a spolupraci s rodidi, 3
svoji odpovédnost za jednani s rodidi a je pfipraven s nimi odpovédnosti za rozvoj Zaki. Vystupuje jako profesiondl - je 1o v ramci 3kolnich | mimoskolnich aktivit. Motivuje rodice k zapojeni do
kultivované komunikovat. schopen zprostiedkovat a zddvednit rodiédm sva rozhodnuti Zivota koly a k jeji podpofe.

ohledné realizace vyuky, hodnoceni Zakd apod.

3.2.2 Sdileni poznatkd a vedeni dialogu o ditéti, spoluprdce v individualizaci vzdélavaci cesty

Je pfipraven rodichim vysvétlit své poznatky o jejich ditéti, K jednani s rodidi pfistupuje iniciativné, své poznatky o jejich Vytvafi pileiitosti ke sdileni poznatkl o détech s jejich rodidi, do sdileni die
naslouchat jejich nazorlim a vyhodnocovat informace z rozhovort ditéti, které napomahaji nebo brani dosaieni wchovnych a moZnosti zapojuje i Zaky. 5 pfihlédnutim k SirSim souvislostam vyhodnocuje
< nimi. Na zakladé diagnostiky je schopen v dialogu s rodici hledat vzdéldvacich cilll, roditlim podava konstruktivné a s empatii. a vyuZivd informace ve prospéch déti. Iniciuje spolupraci s rodidi s cilem

Zdroj: https://www.ped.muni.cz/weduresearch/profesnirozvoj/kariera_standarducitele.pdf



vhodné zplscby individualizace vzdélavaci cesty jejich ditéte. Priibéiné sleduje a v pfipadé potfeby (po diskusi s rodici) individualizovat vzd&lavaci cesty déti, event. je schopen rodiclim poskytovat

adaptuje zplsoby individualizace vzdéldvad cesty Zaki. rady vztahujici s2 ke vzdéldvacim moZnostem a potfebam jejich déti.
3.2.3 Sdileni poznatkil a vedeni dialogu o vuce
Je pripraven vést dialog s rodici o vychovnych a vzdélavacich cilech, | Vede dialog s rodici o vyuce a ikole, to s ohledem na jeji Systematicky vytvaii prileZitosti k dirsimu sdileni poznatki a vedeni dialogu o
ugivu, wyukovych metodach, hodnoceni a klasifikaci, pfistupu a profilaci. Je otevien podnétim rodich, vwwhodnocuje je a vyuce a prace £koly v kontextu ménicich se poZadavki na vzdalavani.
vzdéldvacim procesu apod., a to s ohledem na profilaci Skoly. Ufelné vyudiva. Soufasné je schopen sva rozhadnuti zdivadnit.

3.3 Komunikace a spolupréce s partnery skoly

Utitel komunikuje s partnery skoly a ielné s nimi spolupracuje.

ZACiNAich UEITEL SAMOSTATNY UCITEL VYNIKAJICT UEITEL
3.3.1 Spoluprace se skolami
Postupné ziskdva prehled o Skolach v okoli a 0 moinostech Ma dobry prehled o Skoldch v okoli, zna jejich silné i slabs Koncepéné se podili na piipravé spoluprace s daliimi Skolami, vwhodnocuje
spoluprace s nimi. stranky. Podili se na realizaci aktivit v oblasti spoluprace své spolupraci a jeji vysledky vyuiivd pro rozvoj své Skoly.

koly s dalsimi Skolami.

3.3.2 Spolupréce s poradenskymi zafizenimi

M3 potfebné znalosti o poradenskych pracoviitich a oblastech jejich | Je aktivni pii spolupraci s poradenskymi zafizenimi, uéinné Ma zkuienosti 2 prace s poradenskymi zafizenimi, které mu umofuji
dinnosti. Ma prehled o organizacich, které se zabyvaji pracuje s informacemi, které jsou mu poradenskymi zafizenimi | navrhovat optimalizace jejich spoluprace se Skolou.
problematikou déti a mladeZe (OSPOD, PCR apod.), zna jejich poskytnuty.

posldni a vi, které problémy spadaiji do jejich plsobnosti.

3.3.3 Spolupréce daldimi partnery

Ma zakladni informace o moinostech spoluprace s potencialnimi Podili se na spelupraci své Skoly s2 zaméstnavateli, Pro zkvalitn&ni prace Skoly a wyuky vyuZiva zkuSenosti z dobré praxe
zaméstnavateli, neziskovymi organizacemi, hospodafskymi a jinymi hospodafskymi a jinymi partnery. VyuZiva moinosti zapojeni ziskanych béhem spoluprace se dkolami v regionu. Aktivné navrhuje a
partnery i o projektech, které jsou cileny na propojeni Skaly a do mezindrodnich aktivit pro rozvoj Z3ka. organizuje spolupraci s partnery Skoly (napf. potencidlnimi zaméstnavateli),
relevantnich partnerd (véetné mezindrodni speluprace, zéjmoveého tuto spoluprad vyhodnocuje s chledem na prinos pro Zaky své skoly.
vzdélavani).

3.3.4 Spoluprace s profesnimi asociacemi a odbornymi itami

Ma informace o profesnich sdrufenich a asociacich uditell, Sleduje déni v profesnich sdruZenich a asociacich, odbornych Dle moinosti se zapojuje do prace profesnich sdrueni a asociaci, odbomych
odbornych spolcich a komunitach zejména ve svém oberu. \Vnima je | spolcich a komunitach, zapojuje se do jejich aktivit. Ucastni se spolkd @ komunit. Vytvafi prileZitosti ke sdileni nabytych informaci a

jako dilleZity zdroj informaci i jake vhodnou platformu pro vyménu akci pofddanych asociacemi a poznatky z nich prenaii do své zkuienosti s ohledem na rozvoj své Skoly.

zkuéenosti a pro osobni profesni rozvoj. koly a vyuky svého pfedmétu.

3.4 Rozvoj skoly a inovace

Utitel se podili na prezentaci, profilaci a rozvoji Skoly.
ZACinAvici UEITEL SAMOSTATNY UCITEL VYNIKAJICT UBITEL

3.4.1 Prezentace Skoly
Je obeznamen s profilaci své Skoly, dokdie o ni podat potfebné ‘ 3ifi dobré jménao své koly a podili se na aktivitdch, kterymi ‘ Ma podil na dobrém jménu Skoly, vytvafi prilefitosti pro $iri prezentaci
informace. ikola prezentuje svoji Cinnost. vysledkd prace gkoly.

3.4.2 Rozvoj skoly

Je pripraven zapojit se do aktivit sméfujicich k profilaci a zvySovani ‘ Podili se na aktivitdch podpoerujicich profilaci a rozvoj Skaly.

Navrhuje a organizuje aktivity vedoudi k profilaci a rozvoji Skoly, jejich

kvality Skaly. realizaci a vyhodnocuje ve vztahu k ciliim koly.

3.4.3 Inovace ve kole a ve vyuce

Je pripraven konstruktivné reagovat na zméeny a vyzvy, s nimii je Je otevien pozitivnim zménam, podili se na zavadéni a Je iniciatorem zmén — navrhuje inovace ve vztahu k vyuce a 3kole. Zavadéni

ikola konfrontovana. kritickém vyhodnocovani inovaci ve vuce a ve ikole. inovaci systematicky vyhodnocuje a na tomto zakladé wytvari podminky pro
inovace, které se pro vyuku a Skolu ukaii jako pfinosné.

Zdroj: https://www.ped.muni.cz/weduresearch/profesnirozvoj/kariera_standarducitele.pdf 9



Priloha 2: Dotaznik
Mili kolegové,

jmenuji se Lucie Finkova a jsem studentkou DPS zde na Univerzit¢ Jana Amose
Komenského. Tématem mé zavéreéné prace je Osobnost ucitele a jeho vlastnosti. Tim to
bych Vas rada pozédala o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery bude slouzit jako podkladovy
material k vypracovani praktické ¢asti mé zaveérecné prace. Cilem toho dotazniku je zjistit, jak

si predstavujete idealniho ucitele, a zda vy sami se za idedlniho ucitele povazujete.
Dotaznik je anonymni.

Dé&kuji za vyplnéni.

Jaky je Vas vek:

o méneé nez 25 let
25 —35let
36 —45 let
46 — 55 let
vice nez 55 let
Nechci uvadeét.

0O O O O O

Jste:
o Zena
o Muz
o Nechci uvadeét.

Jsem studentem:
o Bakalarského
o Magisterského
o CelozZivotniho vzdé€lavani
o Nechci uvadét.

Jste studentem pedagogicky zaméteného oboru?
o Ano.
o Ne.
o Nechci uvadeét.



[y

N

el

Kolik by mélo byt idealnimu uditeli let?

O

o O O O

25-35

36 - 45

46 — 55

56 a vice

Na véku nezalezi.

Je idealni ucitel Zena ¢i muz?

@)
@)
@)

Zena
Muz
Na pohlavi nezélezi.

PovaZujete vzhled ucitele za dilezity?

O
O
O

@)

O O OO0

Ano.
Ne.
Nevim.

vvvvvv

Ucitel je upraveny a pisobi reprezentativng.
Ucitel je oblecen dle souc¢asnych mddnich trendt.
Ucitel je oblecen priméiené.

Jiné:

Ani jedno z vys$e uvedenych.

Ohodnot’te nasledujici vyroky dle toho, co nejvice na pristupu ucitele ke
studentiim ocenujete. (Skala: 1 - naprosto souhlasim, 5 - naprosto nesouhlasim)

@)
©)

©)
@)
@)

Ucitel by mél vést studenty k zodpoveédnosti.

Ucitel by mél umét studenty vyslechnout a vést s nimi otevienou diskuzi na
dané téma.

Ucitel by mél byt ke studentiim kamaradsky a poméhat jim.

Ucitel by mél byt ptisny a vyzadovat disciplinu.

Ucitel by mél byt ohleduplny a empaticky.

Ohodnot’te nasledujici vlastnosti idealniho uditele dle dileZzitosti. (Skéla: 1 - velmi
dilezita, 5 - naprosto nedilezita)

O

O O O O O O O O

Odbornost o Upiimnost

Kladny vztah k détem O Smysl pro humor

Smysl pro spravedlnost o Dislednost

Pracovitost o Trpélivost

Pfirozena autorita O Ptisnost

Organizac¢ni schopnosti O Spolecenské vystupovani
Pochopeni pro druhé O Poctivost
Komunikativnost o Pfijemny vzhled
Tolerance O Vstficnost



(maximalné 5 odpovédi)

O

O O O O O O O o o o

Odbornost

Kladny vztah k détem
Smysl pro spravedlnost
Pracovitost

Ptirozena autorita
Organizacni schopnosti
Pochopeni pro druhé
Komunikativnost
Tolerance

Upfimnost

Smysl pro humor

0O 0O O O O O O o0 O

vvvvvv

Duslednost

Trpélivost

Ptisnost

Spolecenské vystupovani
Poctivost

Vstiicnost

Pi{jemny vzhled

Z4dna z vy$e uvedenych”
Nevim.

8. Které z nasledujicich vlastnosti mate vy? (minimalné 1 odpovéd’, maximalné 5)

@)

O O O O O O O o o0 O

9. Povazujete prirozenou autoritu za dileZitou?

@)
@)
@)

Odbornost

Kladny vztah k détem
Smysl pro spravedlnost
Pracovitost

Pfirozena autorita
Organizac¢ni schopnosti
Pochopeni pro druhé
Komunikativnost
Tolerance

Uptimnost

Smysl pro humor

Ano.
Ne.
Nevim.

O

O OO0 O O O O O O

Diislednost

Trpélivost

Ptisnost

Spolecenské vystupovani
Poctivost

Vstiicnost

Ptijemny vzhled

Z4dna z vyse uvedenych.
Nevim.

Vlastni odpovéd’:

10. Které z nasledujicich vlastnosti positivné ovliviiuji pfirozenou autoritu ucitele?

O

O O O O O O O O

Odborné znalosti

Ptisnost

Didaktické schopnosti
Umeéni jednat

Duslednost

Role ucitele ve spolecnosti
Smysl pro humor

Vzhled

Inteligence

O

0O O O O O O O

Spravedlnost

Respekt

Pohlavi

Pratelsky vztah
Charakter

Vék uditele

Zadna z vyse uvedenych.
Nevim.



11. Které z nasledujicich vlastnosti negativné ovliviiuji prirozenou autoritu ucitele?

O

O O O O O O

12. Znate néjakého uditele, ktery je dle Vas idealni?

@)
@)
@)

13. PovazZujete se za idealniho ucitele?

O
O
O

Neznalost/neodbornost
Nepfratelstvi
Neduslednost
Nespravedlnost
Naivita

Vzhled

Nadrazenost

Ano.
Ne.
Neznam.

Ano.
Ne.
Nevim.

O

0O O O O O O

Vék uditele

Nezédjem o zaky
Naladovost
Afektovanost
Didaktické schopnosti
Z4dna z vy$e uvedenych
Nevim.
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