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Analyza a vyvoj nezaméstnanosti ve vybraném regionu

Souhrn

Bakalaiska prace se zabyva analyzou nezaméstnanosti ve vybraném regionu pied
Covidem-19 a pii Covidu-19 na Voticku a okoli. V prvni ¢asti je definovan pojem
nezaméstnanost, miry nezaméstnanosti, druhy a formy nezameéstnanosti. Dale je zminéna
poptavka, nabidka a rovnovaha na trhu prace. Cilem préce je analyzovat nezaméstnanost na
Voticku, v jednom z mikroregiont StiedoCeského kraje, ktery ma spole¢né s BeneSovem
nizkou miru nezaméstnanosti. Pomoci dotazniku byla zjisténa struktura uchaze¢t o
zaméstnani, divody jejich a vliv pandemie na nezaméstnani a nésledn¢ je nezaméstnanost
porovnavana s okolim BeneSova. Prace je zaméfena i na nejvetsi zaméstnavatele v daném

regionu.

Kli¢ova slova: Trh prace, zaméstnanost, nezaméstnanost, ufad prace, Voticky mikroregion,

prace, struktura uchazeci, Covid-19, politika zaméstnanosti, Stfedocesky kraj



Analysis and progression of unemploymnent in the selected

region

Summary

The bachelor thesis deals with the analysis of unemployment before Covid-19 and
during the Covid-19 in Voticko and its surroundings. In the first part, the thesis deals with
unemployment, unemployment rate, types and forms of unemployment. Next is mentioned
supply, demand and labor market balance. The aim of thesis is to analyse the unemployment
in VVoticko, in one of the micro-regions of the Central Bohemian Region, which has toghether
with Benesov a very low rate unemployment. The questionnaire was used to determine the
structure of job seekers, their reasons and the impact of the pandemic on unemployment, and
then it was compared with the surroundings of Benesov. The work is also focused on the

largest employers in the micro-region.

Keywords: Labor market, employment, unemployment, employment departament, VVotice

region, structure of applicants, Covid-19, employment policy, Central Bohemian Region
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1 Uvod

Tématem této bakalarské prace je analyza a vyvoj nezaméstnanosti Votického
mikroregionu. Byl zvolen tento region z duvodu, protoze autor prace zde vyrustal a
nezaméstnanost je v celém okresu velmi diskutovana. Z obecného pohledu je

nezamestnanost ve Votickém regionu nizka.

Nezaméstnanost patii mezi vazné makroekonomické problémy, se kterymi se musi
potykat nejedna z vyspélych zemi. Dotyka se stdle vétSiho poctu ekonomicky aktivnich
obyvatel, kterym by mél pomoci stat. Stat ma k dispozici aktivni i pasivni politiku
zamg&stnanosti, které se snazi zmirnit dopady ztraty zaméstnani a pomoci lidem se vratit, co

nejdiive a nejsnadnéji na trh prace.

Soucasna problematika trhu prace a nezaméstnanosti ptimo souvisi S hospodatrskym
rozvojem a zajisténim stabilni ekonomiky v zemi, vzhledem k tomu ji nelze podcetiovat.
Prace poskytovana obyvatelstvem muze byt chépana jako jeden z kli¢ovych vyrobnich
faktort, ktery umoznuje dosahnout dlouhodobé stability statu. Vzhledem k tomuto pojeti by
se i Ceska republika jako stat méla soustiedit zejména na podporu zaméstnanosti a
umoznéni tvorby novych pracovnich mist, nejen na formy davek a podporu v

nezameéstnanosti téch, ktefi nepracuji.

Za icelem splnéni cile bude prace rozdélena na teoretickou cast a praktickou ¢ast.
V teoretické Casti se bude prace zaméfuje na vSeobecnou problematiku, kterd souvisi s
trhem prace a se zaméstnanosti, resp. nezaméstnanosti. Dale se také zaméfi na poptavku a
nabidku. Praktickd C¢ast prace bude tvofena z charakteristiky zkoumaného regionu,
dotaznikového Setfeni, porovnani nezaméstnanosti pied Covidem-19 a pii Covidu-19 a
rozhovoril. Budou zaznamenéavany i charakteristiky regionu popiseme demografické i dalsi
udaje.
Zkoumanym regionem je Voticky mikroregion.

Cilem prace je SirSi predstaveni problematiky pandemie Covidu-19 pfi
nezameéstnanosti a vyhodnoceni stavu trhu prace v BeneSovském okrese a Votickém

mikroregionu na zakladé dotaznikového Setieni a rozhovort s vedoucimi UP v Benesové a

Voticich.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této bakalarské prace je analyza nezaméstnanosti v mikroregionu Votice. V
Bakalaiské praci bude porovnavana nezaméstnanost ve vybraném regionu pred Covidem-19
a pti Covidu-19 a analyza problematiky nezaméstnanych ve vybraném regionu. Hlavni cil
prace bude rozdil mezi nezaméstnanosti pied Covidem-19 a pii Covidu-19. Dil¢im cilem

bude porovnani nezaméstnanosti v okrese Benesov a Votice.

13



2.2 Metodika

Zékladnim zdrojem pro zpracovani teoretické Casti je studium odborné literatury,
ktera se veénuje nezameéstnanosti. V praci bude pouzivana metoda deskriptivni neboli
popisna, kde je vysvétlena nezaméstnanost, jeji druhy a pficiny.

V Bakalarské praci bude pouzivana analyza dat nezaméstnanych ve vybraném
regionu. Dale bude pouzita metoda zpracovani a vyhodnocovani dat do grafti a tabulek v
praktické Casti prace. V praktické ¢asti se také objevi dotaznikové Setfeni s nezaméstnanymi
ve vybraném regionu, kde dotaznik vyplnilo 200 respondentt a byly provedeny rozhovory
s pracujicimi na ufadu prace. Metoda komparativni byla vyuzita pfi porovnavani okresu

Benesov a Votice.

14



3 Teoreticka ¢ast

3.1 Nezaméstnanost

Prace je pro existenci ¢lovéka dulezitou podminkou kvalitniho zivota. Dava mu
pocit seberealizace, ctizadosti a sebeuplatnéni. Proto je neocekdvana ztrata prace velkym
zasahem do zivota lidi. Nezaméstnanost nejen negativné pusobi na ¢loveka, ale i na
celkovou ekonomiku statu. Je to socialné-ekonomicky problém jev, ktery je spojeny s
existenci trhu prace. Nezaméstnanost vznika, pokud na trhu prace nabidka pievySuje
poptavku. Tzn., Ze osoby, které mohou, a hlavné chtéji pracovat, nemohou najit praci. V
trzni ekonomice ma vSak urcitd mira nezaméstnanosti pozitivni vliv. Je to pfirozeny jev,
ktery vyplyva z potieby pracovnikli ménit sva zaméstnani. Naopak v centralné planované

ekonomice je 100 % zaméstnanost.*

»Nezaméstnanost je obrovsky neefektivni jev, ktery znacné snizuje celospolecenskou
produktivitu prace, rozsiruje pocty socialné slabych obcanii a prohlubuje chudobu ve

spolecnosti”. ?

Zakladni pojmy

Z hlediska trhu prace mizeme obyvatelstvo zemé rozdélit na ekonomicky aktivni a
ekonomicky neaktivni. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je tvofeno néasledujicimi dvéma

skupinami obyvatel.

Zaméstnani:
e Obyvatelstvo od veékové hranice 15 let
e Vsichni, kteti vykonavaji placené zaméstnani (véetné sebe zaméstnani)
e Maji praci, ale momentaln¢ nepracuji napt. z divodu nemoci, dovolené, stavky

atd., tj. jsou v praci do¢asn¢ nepfitomni

1 §VARCOVA, Jana. Ekonomie: teorie a praxe aktudlné a v souvislostech. Zlin: Nakladatelstvi CEED, 2003. ISBN 80-902552-6-4

2 MARUSKA, Zden&k. Nenechte si libit nezaméstnanost: hospoddiska krize a nezaméstmanost jsou odstranitelné. 1. vyd. [Olomouc:
Z. Marugka], 2012, 87 s. ISBN 978-80-260-2443-9.
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Nezaméstnani:

e Obyvatelstvo od veékové hranice 15 let

e Vsichni, ktefi jsou vV produktivnim véku a spliuji soub&ézné nasledujici tii zakladni
podminky:
1) Neméli praci, tzv. nebyli ani v placeném zaméstnani, ani sebe zaméstnani
2) Praci aktivné hledali (jak sami, tak napt. pomoci Gfadu prace ¢i personalnich

agentur)

3) Byli pfipraveni a ochotni nastoupit do prace (do dvou tydni byli pfipraveni

nastoupit do zaméstnani nebo sebe zaméstnani) 3

Miry nezaméstnanosti

Nezaméstnanost métime pomoci miry nezaméstnanosti, ktera je vyjadiena v
procentech a ziskame ji diky podilu nezaméstnanych 0sob k ekonomicky aktivnimu

obyvatelstvu, do kterého fadime zaméstnané a nezaméstnané, viz vzorec nize.

kde: u — mira nezaméstnanych v %
U-pocet nezaméstnanych

L — je poget zaméstnanych. (VOLEINIKOVA, J. Nezaméstnanost)

"Mira nezaméstnanosti je procento nezaméstnanych z ekonomicky aktivniho

obyvatelstva." 4

Tento vypocet mize miru nezaméstnanosti velmi zkreslovat, napt. z divodu ze do
ekonomicky aktivniho obyvatelstva nebyvaji zapocCitdvany osoby, které aktivné nehledaji

praci a dostavaji socialni davky, nebo z diivodu toho, ze n€kteti lidé jsou nuceni pracovat

3 KRAMES, Jaroslav. Makroekonomie, Zakladni kurz. 2. vydani. Praha: Vysoka $kola ekonomicka v Praze, 2008.
ISBN 978-80- 245- 1319-5
4 PAVELKA, Tomas. Makroekonomie, Zakladni kurz. 3. vydani. Nakladatelstvi Melandrium, 2007. ISBN 80-
86175-58-4
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na zkraceny tivazek, nebo z divodu metodiky uradii prace, zakona o zaméstnanosti, postupu
statistického uradu, ve kterém je dulezité, koho zaradi mezi nezaméstnané ¢i ekonomicky
aktivni obyvatelstvo. Skute¢na mira nezameéstnanosti je z téchto divodi vyssi, nez byva

uvadéna.®

Skute¢nym problémem je vSak dlouhodoba nezaméstnanosti pretrvavajici déle nez
jeden rok. Lid¢, ktefi se v této nezaméstnanosti nachazeji, ztraceji své pracovni navyky a
chut’ pracovat. Témto lidem nebyva nabidnuta prace a jsou upiednostiiovani lidé s vyssi
kvalifikaci a opaénymi charakteristiky. Tito lidé pak propadaji bezmoci a ptestavaji praci
aktivn¢ hledat a za¢nou pobirat socidlni davky. Kvili dlouhodobé nezaméstnanosti je krom

miry nezaméstnanosti diilezita i jeji délka.®

Podle koncepce jménem NAIRU (Non-Accelerating Inflation Rate of
Unemployment), nejlépe je podobna mira nezaméstnanosti, pii které se ani mira inflace

neméni. Nemluvime poté co je inflace nizka nebo nulova, ale jde o to, aby byla neménna.
7

v

Inflace je zminovana z dtvodu, Ze inflace je s nezaméstnanosti neodmyslitelné
spojend. Ne&ktefi autofi 1 inflaci a nezaméstnanost oznacuji doslova za dvé ,,nejvetsi

makroekonomicka zla «.8

Je mozno sumarizovat, Ze mira nezamé&stnanosti je obecnym pojmem, procentualné
vyjadiujicim pocet nezaméstnanych proti ekonomicky aktivnim jednotliveiim, ale naopak
tomu pfirozena mira nezaméstnanosti je nejniz§i dlouhodob¢ udrzitelna mira

nezaméstnanosti.’

5 HOLMAN, Robert. Ekonomie. 5. vyd. Praha: C. H. Beck, 2011. 696 s. ISBN 978- 80-7400-006-5

6 WAWROSZ, Petr. Makroekonomie: zékladni kurz. 1.vyd. Praha: Vysoka Skola finan¢ni a spravni, 2012. 374 s. ISBN 978-80-7408-059-31
7 ZAK, Milan. Hospoddrska politika. 1. vydani. Praha: Vysoka skola ekonomie a managementu, 2007. ISBN 978-80-86730-04-2.

8 JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada Publishing, . Expert (Grada). ISBN 978-80-
271-0251-8.

9 JURECKA, Viclav. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsitené vydani. Praha: Grada Publishing, . Expert (Grada). ISBN 978-80-
271-0251-8.
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Podil nezaméstnanych osob

Ministerstvo prace a sociadlnich véci ma ukazatel nezaméstnanosti, ktery
pojmenovali podil nezaméstnanych osob. Ministerstvo tento podil dokaze vypocitat podle
podkladt ziskanych od ufadi prace. Formuluje podil nezaméstnanych (evidovanych na

uradech prace) na obyvatelstvu ve véku 15-64 let.

Podil nezaméstnanych
e= x 100 10
obyvatelé 15-64let *100

10 (www.portal.mpsv.cz)
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3.2 Druhy nezaméstnanosti

Nasledné budou vysvétleny druhy nezaméstnanosti. RozliSujeme Ctyfi
druhy nezaméstnanosti podle pfi¢in, které nezaméstnanost vyvolaji. Zde muzeme

zatadit nezaméstnanost frikéni, cyklickou, strukturalni a sezénni. **

3.2.1 Frik¢ni nezaméstnanost

Vznika v konsekvenci neustdlého pohybu osob mezi riznymi pracovnimi misty,
oblastmi nebo ve vyvoji jednotlivych stadii zivotni periody. Divodem stiidani zaméstnani
spociva Vv nedostate¢né mobilité vyrobnich sil, v nedostate¢né informovanosti o pracovnich
moznostech a také souvisi s zivotni etapou cloveka, jako je zména bydlisté, ukonceni
vzdélani, narozeni dité atd. S tim souvisi, Ze pokud by se i ekonomika nachézela v situaci
plné zaméstnanosti, tak by existovala fluktuace. Frikéni nezaméstnanost se fadi mezi
kratkodobé. Lze fici, ze v trznim hospodafstvi je tento jev dokonce zadouci, jelikoz
umoziuje nezbytnou pohyblivost pracovnich sil. Odstranéni by mohlo vést i ke zhorSeni
efektivnosti ekonomiky. Frikéni nezaméstnanost lze pozitivné zmeénit zlepSenim

informovanosti o pracovnich moZnostech a usnadnit mobilitu pracovnich sil.2

3.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Tato zminénd nezaméstnanost se tvoii v diisledku zmeén (hlavné téch strukturalnich)
v ekonomice. To znamena prave tehdy, kdyZ nabidka préace je vyssi nez poptavka v uvedené
struktufe. Dochazi k nesouladu mezi kvalifikacnimi poZadavky na rtizné druhy praci,
volnymi misty a kvalifikaci pracovnikt hledajici praci na daném tzemi. Disledkem této
nezamestnanosti je, ze nekterd odvétvi v ekonomice expanduji, zatimco jind odvétvi jsou v
utlumu. Proto se méni poptadvka po praci V ramci regioni a odvetvi. Pro strukturalné
nezaméstnaného pracovnika je jedinym feSenim zména jeho rekvalifikace napft.

rekvalifika¢nimi kurzy nebo pfesun na jiné misto, kde je po ném poptavka. Tato

1 Blg(fAK, Josef, Bohuslav SEKERKA, a Roman SVOBODA. Mikroekonomie — teorie a praxe. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cengk, s.r.0., 2013. ISBN 978-80-7380-453-4
12 pAVELKA, Tomas. Makroekonomie, Zaikladni kurz. 3. vydani. Nakladatelstvi Melandrium, 2007. ISBN 80-86175-58-4
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nezameéstnanost ma delsi trvani oproti frikéni. MuzZe se i stat, Ze na trhu prace jsou volna
pracovni mista, ale presto existuje strukturalni nezaméstnanost. Je to z toho divodu, ze v
jedné ¢asti zemé je vysoka nezaméstnanost, ale v jiné ¢asti jsou volna pracovni mista.
Stejné jako frikéni nezaméstnanost je i strukturalni soucasti ptirozené miry 22

nezaméstnanosti a je povazovana za dobrovolnou formu nezaméstnanosti.™

3.2.3 Cyklicka nezaméstnanost

Vznika, je-li celkova poptavka po praci nizka. Jestlize se celkové vydaje a produkt
snizuji, nezaméstnanost se zvysuje prakticky vSude. Tento stav nastava zejména v obdobi
hospodaiské recese. Jeji pricinou jsou cyklické zmény ekonomiky (riist, pokles), kdy se pak
v disledku toho méni i podminky zaméstnavatelt, ktefi jsou nuceni propoustét zaméestnance

nebo naopak poptavat dalsi.*

3.2.4 Sezonni nezaméstnanost

Objevuje se v dusledku sezonnich zmén v nabidce zaméstnani nebo nabidce prace.
K nezaméstnanosti dochédzi vlivem stfidani rocnich obdobi a s tim spojenych vykyvi ve
spotiebé urcitého druhu zboZi a sluZzeb. Propousténi pracovni sily v tomto pfipadé nastava
periodicky vzhledem k nepravidelné produkci. Sezénni nezaméstnanost vznika v odvétvich
zavislych na pocasi nebo poptadvce urCitého zbozi a sluzeb. Jde napiiklad o sortiment s

vanod¢ni ¢i velikonoéni tématikou.r®

13 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA, a Dana STARA. Makroekonomie — teorie a praxe. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cenék, 2014, ISBN 978-80-7380-492-3
4 PAVELKA, Tomas. Makroekonomie, Zakladni kurz. 3. vydani. Nakladatelstvi Melandrium, 2007. ISBN 80-86175-58-4

15 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA, a Dana STARA. Makroekonomie  teorie a praxe. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cengk, 2014, ISBN 978-80-7380-492-3
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3.3 Formy nezaméstnanosti

Jsou rozlisovany dvé formy nezaméstnanosti, a to dobrovolna a nedobrovolna.

3.3.1 Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolnd nezaméstnanost se oznacuje ochota lidi pracovat. Lidé chtéji a
potiebuji pracovat, ale nemohou praci sehnat. Tzn., Ze firmy pti dané realné mzdové sazbé
nejsou ochotny zameéstnat vSechny uchazece, ktefi jsou za ni ochotni pracovat. Do

nedobrovolné nezaméstnanosti se fadi cyklickd nezaméstnanost.®

"Jestlize tedy pri dané mzdové sazbé lidé nechtéji pracovat, jSou dobrovolné nezaméstnani.
Pokud ale pri dané mzdové sazbé chtéji pracovat, ale misto nesezenou, jsou nedobrovolné

nezaméstnant." '

3.3.2 Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolné nezaméstnani jsou ve skute¢nosti lidé hledajici praci za vy$si mzdu nez
tu, kterou nabizi zaméstnavatelé. Dalsi skupinou dobrovolné nezamé&stnanych jsou lidé, ktefi
uptednostnuji volny ¢as pted konanim prace. Mohou to byt také lid¢, ktefi jiz rezignovali na
jakoukoliv moZnost ziskat praci, a pfestoZze je jejich financni situace Spatnd, praci si
nehledaji. Do této skupiny lidi bychom zatadili napt. bezdomovce, ¢i nékteré narodnostni

mensiny, predev§im obéany romské a ukrajinské narodnosti.®

16 SVARCOVA, Jana. Ekonomie: teorie a praxe aktualné a v souvislostech. Zlin: Nakladatelstvi CEED, 2003. ISBN 80-902552-6-4
17 PAVELKA, Tomas. Makroekonomie, Zakladni kurz. 3. vydani. Nakladatelstvi Melandrium, 2007. ISBN 80-86175-58-4
18 - SVARCOVA, Jana. Ekonomie: teorie a praxe aktualn€ a v souvislostech. Zlin: Nakladatelstvi CEED, 2003. ISBN 80-902552-6-4
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Grafické znazornéni — Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

zaméstnani nepruzné mzdy
. nedobrovolna
mzdova i : nezameéstnanost
sazba dobrovolné
nezameéstnani

Wg

Zdroj: PAVELKA, Tomas. Makroekonomie, Zdkladni kurz. 3. vydani. Nakladatelstvi
Melandrium, 2007. ISBN 80-86175-58-4

Prvotni obrazek znazornuje dobrovolnou nezaméstnanost. Na svislé 0se je nanasena
mzdova sazba a na horizontalni 0se je znazornéno mnozstvi prace (L). Poptavka po praci je
klesajici, nebot’ ¢im niz§i mzdovou sazbu firmy musi zaplatit, tim vice pracovnikl
zameéstnaji. Naopak zaméstnanci se rozhoduji mezi svym volnym ¢asem a dobou, kterou
stravi v praci. Jejich rozhodovéni je ovlivnéno mzdovou sazbou, ¢im vyssi bude mzdova

sazba, tim vyssi bude nabidka.

Rovnovéha na trhu préace je v bodé E, kde se protina poptavka (D) s nabidkou (S). V bod¢
E je pfi rovnovazné mzdé zaméstnano rovnovazné mnozstvi pracovnikti. Pokud ale dojde k
poklesu poptavky po produkci firem, budou firmy nuceni omezit svou poptavku po praci.
Nejdiive vznikne na trhu prace nerovnovéha. Tato nerovnovaha povede k poklesu mzdové
sazby. Neéktefi pracovnici vSak nebudou ochotni pracovat za niz$i mzdovou sazbu a vlastné
si sami vyberou byt nezaméstnanymi, tedy dobrovolné nezaméstnanymi. *°

Na druhém obrdzku je znazornéna nedobrovolnd nezaméstnanost. Opét dojde k
poklesu poptavky po produkci firem a firmy omezi svou poptavku po praci. Cela kiivka se
posune doleva. Ale nyni nedojde k poklesu mzdové sazby. A jelikoz mzdova sazba ziistane
stejna (W1), firmy zaméstnaji méné zaméstnanct, nez by jich pfi této mzdové sazbé chtélo
pracovat (L1). Rozdil mezi témi, co chtéji pracovat a témi co skutecné pracuji, je
nedobrovolna nezaméstnanost. Pokud by se mzdova sazba posunula na WE, zadna

nedobrovolna nezaméstnanost by nebyla, jelikoZ by se trh dostal do rovnovahy (E).?

19 PAVELKA, Tomas. Makroekonomie, Zdkladni kurz. 3. vydani. Nakladatelstvi Melandrium, 2007. ISBN 80-86175-58-4
20 SVARCOVA, Jana. Ekonomie: teorie a praxe aktudiné a v souvislostech. Zlin: Nakladatelstvi CEED, 2003. ISBN 80-902552-6-4
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3.3.3 Minimalni mzda

Jednou z pfic¢in nedobrovolné nezaméstnanosti Se mize stat i uzakonéna minimalni
mzda. Minimalni mzda je mzda, kterou stanovi zakon a zaméstnavatelé nesmi nikomu platit
niz8i mzdu nez tuto. Pokud je minimalni mzda vys$si nez mzda néjaké méné¢ kvalifikované
prace, zaméstnavatelé jsou nuceni mzdu zvysit na Groveil minimalni mzdy. To ma vSak za
nasledek, ze firmy propusti nékteré své zaméstnance z prace, protoze Se jim piestane
vyplécet je zaméstnavat. Minimalni mzda vyvolava nezaméstnanost pouze u profesi, kde je

rovnovazna mzda niz$i neZ zakonna minimalni mzda. %%

"Minimdalni mzda je nejnizsi pripustnd vyse odmeény 7a prdciV pracovnépravnim vztahu. Jeji

zakladni pravni uprava je stanovena zakonikem prdce." (Www.mpsv.cz, 2014)

21 pAVELKA, Tomas. Makroekonomie, Zakladni kurz. 3. vydani. Nakladatelstvi Melandrium, 2007. ISBN 80-86175-58-4
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3.3.4 Skryta nezaméstnanost

Zde fadime osoby, které nemaji zaméstnani a nejsou registrovany na UP CR, hledaji
si praci sami, ale Casto ji nemohou najit. Patii sem lidé v pfeddtichodovém véku a Zeny po

rodicovské dovolené. Tyto osoby maji pro ekonomiku nevyuzity pracovni potencial. 22

3.3.5 Dopady a disledky nezaméstnanosti

Nyni se budeme zabyvat socidlné-ekonomickymi dopady dlouhodobé
nezaméstnanosti na jednotlivee z diivodli dosaZeni jednoho cilti bakalarské prace. Ztrata
zaméstnani ma na ¢loveéka neblahy vliv, ovlivituje jeho zdravotni stav, zivotni styl, fyzickou
aktivitu, Castéji lidé propadaji alkoholu ¢i kouteni. Dlouhodob¢ nezaméstnani pocit'uji vetsi
nepohodu, deprese, které jsou spojené S nizsi sebetictou a sebedivérou. Lidé stfedniho véku

se hlife vyrovndvaji s nezaméstnanosti, zatimco mladi a stafi se s problémem dokazou

vyrovnat rychleji a snadnéji. 22

Ztrata zaméstnani sebou nese i psychické dusledky, jedna se o zvyseni kriminality, vzroste
pocet pokusti 0 sebevrazdu. U lidi vzroste vyskyt psychosomatickych onemocnéni (srde¢ni
choroby, Zalude¢ni viedy). Lidé Casto obvinuji svoji rodinu ze ztraty zaméstnani, maji
problémy V partnerském zivoté. V né€kterych ptipadech se neurotické problémy pienesou z

nezaméstnaného na zaméstnaného partnera, nebo dokonce i na déti.?

22 \MARES, P., 2002. Nezaméstnanost jako socidlni problem. 3. Upr. Vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi. 172 s. ISBN 80-86429-08.
23 MARES, P., 2002. Nezaméstnanost jako socialni problem. 3. Upr. Vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi. 172 s. ISBN 80-86429-08.
24 BUCHTOVA, B., SMAIJS, J., BOLELOUCKY, Z., 2013. Nezaméstnanost. 2 prep. A aktul. Vyd. Praha: Grada Publishing. 192 s. ISBN 978-80-
247-42
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3.4 Trh prace

V trzni ekonomice je, kromé statka a sluzeb, prodavana a kupovana také prace a to na
tzv. trhu prace. Urcité znaky trhu prace jsou shodné s trhem statku a sluzeb, ale piesto se v
urcitém ohledu od né¢j 1isi. OdlisSnost prace je dana predevSim tim, ze ji vykonavaji lidé,
kteti samostatn¢ mysli a rozhoduji se a jejichz schopnosti, dovednosti, osobnostni
charakteristiky mohou podporovat nebo naopak ztézovat jejich pristup na trh prace. Na trhu
prace existuje asymetrie, a to z divodu mensi volnosti pracovnikti oproti zaméstnavateltm.
Pracovni sila nema totiz moznost kontroly své nabidky a rovnéz existen¢né zavisi na svém
prodeji ¢i prondjmu, protoze potiebuje prostiedky k zajisténi zakladnich zivotnich potieb.
Moznosti pro pracovniky, jak zlepsit své postaveni pii ziskavani prace, je jejich prostorova
a profesiondlni mobilita. Tedy ochota se za praci st€¢hovat a zkvalitnéni nabizené prace
pomoci rekvalifikace. DalSimi faktory, které ovliviiuji vstup na trh prace, jak zaméstnanci,
tak zaméstnavatelll jsou ekonomicka a spolecenska situace a také moznosti firem napf.

ekonomické, technologické atd.®

Trh prace obecné je prostor, kde se setkdava nabidka jakékoliv prace a poptavka po
jakékoliv préci. Lidé, ktefi zde nabizeji své zkuSenosti, dovednosti, schopnosti, aj. jsou
potenciondlnimi zaméstnanci. Poptavku po préci, tedy pracovni pfileZitosti, zde nabizeji
vSechny subjekty narodniho hospodaistvi — firmy (domadci i zahrani¢ni), domécnosti a
vefejny sektor. Praci nabizi mnoho lidi, ktefi si vzdjemné€ konkuruji svymi schopnostmi,
dovednostmi, vzdélanim, zkuSenostmi atd. Zaroven mnoho firem praci poptava, pticemz Si
také vzajemné konkuruji ve snaze ziskat co nejkvalitnéjsi lidské zdroje. Nabidka prace vSech
lidi v ekonomice tvofi trzni nabidku prace a podobné tak poptavka po praci vSech firem
vytvaii trzni poptavkou po praci. MnoZzstvi nabizené a poptavané prace je do rovnovahy

uvadéno, podobné jako na trhu statk® a sluzeb, cenou prace, tj. mzdou. 2°

25 JiROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanosti. 1. vydani. Praha: VSE, Fakulta narodohospodaiska, 1999. ISBN 80-7079-63599
26 Holman, R.: Ekonomie, 3. aktualizované vydani Praha, Nakladatelstvi C.H. Beck, 2002, 714 s., ISBN 80-7179-681-6
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3.4.1 Poptavka po praci

Poptavka po praci vlastn¢ predstavuje rozsah volnych pracovnich mist. Firmy
hledaji své zaméstnance, tzn., ze poptavaji jejich praci. Prace neni jen statkem, ale také
vyrobnim faktorem. Pro poptavku po praci tedy plati to samé, co pro poptavku po vyrobnich
faktorech. Poptavka po praci zavisi na mzdové sazbé. Funkce poptavky je vztahem mezi
mzdou za jednotku ¢asu a poétem pracovnich hodin. Ma klesajici charakter vzhledem ke
mzdové sazbé. Cim niZsi je mzdova sazba (w), tim vice budou firmy po praci poptavat.
Funkce poptavky prace (D) je urCena funkci pfijmu z mezniho produktu prace (MRL) 1,
ktery je dan sou¢inem ceny vyrobeného produktu (P) a mezniho produktu prace (MPL) 2.

Mezni produkt prace zavisi na kvalité pracovnich vstupii. 2’

w

D=P.MP.

Zdroj: BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA, a Roman SVOBODA. Mikroekonomie —
teorie a praxe. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, S.r.o., 2013. ISBN 978
80-7380-453-4

Poptavku po praci ovliviiuji okolnosti jako cena mzdy, technologické zmény, poptavka po

produkci, respektive produktivita prace a ceny ostatnich vstupi.?

27 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA, a Dana STARA. Makroekonomie — teorie a praxe. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§
Cengk, 2014, ISBN 978-80-7380-492-3
28 RIEVAJOVA, Eva. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Bratislava: Nakladatelstvi Ekonom, 2009. ISBN 978-80-225-2878-8
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3.4.2 Nabidka prace

Na stran¢ nabidky stoji domécnosti, které firmdm nabizeji svou praci. Nabizi ji
potencionalni pracovnik, ktery je ochoten nabidnout urcité mnozstvi prace pii urcité¢ mzdé
za jednu hodinu. Pro nabidku prace plati to samé, co pro nabidku vyrobnich faktorti, protoze
prace je vyrobnim faktorem, jehoZ nositelem je ¢loveék. Lidé maji jina kritéria nez firmy
poptavajici po praci. Pro n¢ je dulezity vztah mezi pracovnim ¢asem a vysi spotieby, kterou
1ze ziskat na zaklad¢ diichodl z prace, ziskanych v podobé mzdy. Kiivka nabidky prace je
zobrazena v grafu €. 2. Z grafu je patrné Ze, s ristem mzdy (do bodu C) nabizi potencionéalni

r~r 7

zaméstnanec vice prace, nebot’ kazda dalsi hodina prace mu pfinasi vice piijmu (w). Ale pii
vy$si mzdé (nad bod C) zpravidla dochazi k omezeni nabidky prace (L). Protoze od ur¢ité
vyse mzdy se za¢ne nabizené mnoZstvi prace snizovat, nebot’ si zaméstnanec mize dovolit
koupit pozadované statky a sluzby pii svém dichodu a zacne preferovat volny ¢as. Tomu
se fikd dichodovy efekt. Naopak pii nizs§i mzdé prevlada tzv. substitucni efekt, ktery ndm
tika, ze pfi ristu mzdové sazby se zajem o praci zvysuje.

Protoze pti vyssi mzdé si spotiebitel mize koupit vEtsi pocet statkti a sluzeb, coz vede k
tendenci pracovat déle na ukor volného casu. Substituéni efekt vlastné predstavuje

nahrazovani volného &asu praci.?®

Grafické znazornéni. — Nabidka prace

W

29 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA, a Roman SVOBODA. Mikroekonomie — teorie a praxe. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cengk, s.r.0., 2013. ISBN 978-80-7380-453-4
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Nabidku prace ovlivituji okolnosti jako redlné mzdy a jejich ocekdvana uroven,
demograficky vyvoj (po¢et obyvatel, pohlavi a jejich vékova struktura), mobilita pracovni

sily, kvalita pracovni sily a specifické skupiny.*°

3.4.3 Rovnovaha na trhu prace

,Rovnovéhu na trhu urcuje funkce nabidky (Dr) a poptavky (Sr). Rovnovaha na
trhu prace vznika pfi rovnovazné mzdé (w) a pfi uréitém mnozstvi prace (L). Tam, kde se
stietava nabidka s poptavkou, dostava se trh prace do rovnovahy (E). Na trhu prace je
dostate¢né velky pocet potenciondlnich zaméstnancii a zaméstnavateld, z nichz zadny
nema dostatecnou silu ovlivnit vysi mzdy. Mzda je rovnovazna cena na trhu prace za jednu
hodinu. Je-1i trzni mzda niZs§i nez rovnovazna, vznika na trhu nedostatek nabidky prace,

naopak je-li trzni mzda vys$si nez rovnovazna, vznika prebytek nabidky prace*.

Grafické znazornéni. — Trh prace

Prebytek L

Nedostatek L

Zdroj: MACAKOVA, Libuse. Mikroekonomie. 8. vydani. Nakladatelstvi Melandrium,
2003. ISBN 80-86175-38-3

30 RIEVAJOVA, Eva. Trh prace a politika zamestnanosti. Bratislava: Nakladatelstvi Ekonom, 2009. ISBN 978-80-225-2878-8

3 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA, a Roman SVOBODA. Mikroekonomie — teorie a praxe. Plze: Vydavatelstvi a nakladatelsvi
Ales Cengk, s.r.0., 2013. ISBN 978-80-7380-453-4

28



3.4.4 U¥ad prace

Utad prace Ceské republiky je spravnim ufadem, ktery plni tikoly v oblasti
zamé&stnanosti, oblasti ochrany zaméstnancu pii platebni neschopnosti zaméstnavatele
a Vv oblasti statni socialni podpory. Vsem obc¢anim poskytuje informacni sluzby v

oblasti pracovnich pfilezitosti, a zejména informace o volnych pracovnich mistech.®2

Utady prace poskytuji jak sluzby vem ob&antim, uchazedim o zaméstnani,
zdjemetim o zaméstnani, ale i zamé&stnavatelim jak v Ceské republice, tak | v Evropské
unii. Utad prace také poskytuje poradenské sluzby pro volbu nebo zménu povolani a

nasledné jejich rekvalifikace a nalezeni nového a vhodného zaméstnani.

Nasledujici dileZitou funkci Utadu prace je poméhat zajemctim a uchazedtim okolo
zaméstnani. Poskytuje sluzby spojené s nalezenim vhodného zaméstnani, vyplaci podporu

v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci jejich oboru.

Zaméstnavatelim poskytuje poradenské a informacni sluzby v oblasti pracovnich
prilezitosti, vyhleddava na volné pracovni mista uchazece a zdjemce o zaméstnani, poskytuje
informace a poradenstvi v otdzkach spojenych se zaméstndvanim osob se zdravotnim
postizenim a p¥ispévky na podporu jejich zaméstnavani. 3

Veskeré sluzby poskytované obcCaniim a zameéstnavatelim jsou bezplatné. Do
evidence uchazecl o zaméstnani jsou zarazovani pouze obcané, ktefi chtéji a mohou

pracovat. Musi osobné podat pisemnou zddost o zprosttedkovani zaméstnani ufadu prace.®*

Mezi dalsi Cinnosti, které ma na starost ufad prace je ud€lovani povoleni k
zaméstnani v Ceské republice cizincim. Zabezpeduje a podporuje projekty a opatieni v
oblasti trhu prace, v€etné €asti na mezinarodnich programech a projektech, vykonava
kontrolni ¢innost na useku zaméstnanosti, zabezpecuje mzdové naroky zaméstnanct pii

platebni neschopnosti zaméstnavatele, pfijima a zajistuje vyfizeni stiznosti ob&ant apod. %

32 Utad prace — zakladni informace. Dostupné z: https://www.uradprace.cz/sluzby-uradu-prace
33Ministerstvo prace a socidlnich véci CR —&innosti tiadu prace Dostupné z: (www. portal. mpsv.cz 2022)

34 KOTYNKOVA, Magdalena, a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu préce. 1. vydani. Havlickiv Brod: Nakladatelstvi Professional
publishing, 2003. ISBN 80-86419-48-7

35 Ministerstvo prace a socidlnich véci CR — &innosti tfadu prace Dostupné z: (Www.portal. mpsv.cz 2022)
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4 Prakticka cast

Prvni ¢ast je zamétena na okres Votice, ktery spada do Stiredoceského kraje.
Nasledné bude charakterizovan region a kraj. Nasledné je popsana jeho historie, uzemni
Clenéni a velci zaméstnavatelé. Déle je rozebirdna nezaméstnanost v regionu, veékova

struktura a vyvoj obyvatel.

4.1 Charakteristika vybraného regionu

Votice se nachizeji ve Stiedoteském kraji, které jsou v hloubi Ceské republiky,
Vv jihozapadni ¢asti okresu BeneSov. Ve Voticich a jeho pfidruzenych osadéch zije ptiblizné
4500 obyvatel. Votice maji status obce s rozsifenou ptisobnosti, jejiz spravni obvod zahrnuje
15 okolnich obci a ¢itd kolem 15 tisic obyvatel. Votice lezi v nejvétsim kraji svoji velikosti,
poc¢tu obyvatel a obci. Stiedocesky kraj je rozdélen na 12 okresti a 10 okresnich mést.

Sttedodesky kraj ma pies 1,4 milionu obyvatel. %

Stifedocesky kraj se vyznacuje hustou dopravni siti, diky niz je docela ptetizena. Kraj
charakterizuje primyslova vyroba a zemé&dé€lstvi, hlavné rostlinna vyroba.

Tim, ze je Stfedocesky kraj blizko k hlavnimu méstu Praze také ovliviiuje jeho
nezaméstnanost. V zoné vyroby (pramyslové) se jedna predevsim o strojirenstvi, chemii a

potravinaistvi.

4.2 Mikroregiony

Mikroregiony jsou formulovany jako regiony mensiho demografického méfitka.

Probira se tfeba o ticelové sdruzeni obci, opétované z diivodu snahy o spolecné cerpani

36 Stiedocesky kraj Zdkladni informace o kraji. Dostupné z: https://www.kr-stredocesky.cz/kraj
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prostredkti ze statnich ¢i evropskych fondu. Stranky RIS, tudiz Regionalni Informacniho
Servisu zvefejiiuji pfimo mapu mikroregioni Stfedoceského kraje. Pro ucely této prace
bude hlavné vybrana oblast mikroregion Voticko (sidlem je obec Votice) a meésto

Benesov.*’

4.3 Uzemni Clenéni

Nasledné pro nazornost je prikladana mapa Stfedoceského kraje, mikroregionu

Votice a mikroregionti Stfredoceského kraje.

Obrazek ¢. 1 — mapa Stiedoceského kraje
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Zdroj:  http://spravnimapa.topograf.cz/84347/stredocesky-kraj/

37 Regionalni Informaéni Servis. Mikroregiony. Dostupné z: http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/stredocesky- kraj/regionalni-
informace/mikroregiony/
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Obrazek ¢. 2 — Mapa mikroregionu Votice
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Zdroj: Cesky statisticky ufad

Obrazek ¢. 3 — mapa mikroregionti Stiedoceského kraje
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ZdrOj (Regionalni informacni servis 2022)

Jak jiz bylo uvadéno, Stiedocesky kraj patii k nejvétsim krajdm Ceské republiky.

Administrativné se d€li na 26 spravnich obvodu s rozsifenou plisobnosti.
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4.4 Mira nezaméstnanosti ve Stiredoceském a Jihoceském kraji

Podil nezaméstnanosti 0sob v prosinci 2019 ve Stitedoceském kraji

Podle udaji Ministerstva prace a socidlnich véci se hodnota ukazatele Podil
nezaméstnanych 0sob ve Stredoc¢eském kraji mezimeési¢né zvysila o 0,17procentniho bodu
a koncem prosince 2019 dosahla vyse 2,44 %. Proti stejnému obdobi minulého roku se
snizila 0 0,20 procentniho bodu. Zaroven byla o 0,43 procentniho bodu nizsi, nez kolik ¢inil

celostatni primér (2,87 %).%®

Podil nezaméstnanosti 0sob v prosinci 2021 ve Stiredoceském kraji

Podle udaji Ministerstva prace a socialnich véci se hodnota ukazatele Podil
nezaméstnanych 0sob ve Stiedoceském Kraji mezimési¢éné zvysila o 0,13procentniho bodu
a koncem prosince 2021 dosédhla vyse 2,98 %. Proti stejnému obdobi minulého roku se
snizila 0 0,53 procentniho bodu. Zaroven byla o0 0,51 procentniho bodu niZsi, nez kolik ¢inil

celostatni primeér (3,49 %).
Podil nezaméstnanosti 0sob v prosinci 2019 v Jiho¢eském kraji

Podle statistickych udaji Ministerstva prace a socialnich véci CR se v prosinci
2019 v Jihoceském kraji mezimésicné zvysil pocet nezaméstnanych osob
(+1 560); zaroven jde o nejnizsi prosincovou hodnotu v poslednich letech. Naopak se snizil
pocet volnych pracovnich mist (-437). Ke konci prosince 2019 bylo na jiho€eskych utadech
prace evidovano celkem 11 060 uchazect o zaméstnani, podil nezaméstnanych osob byl 2,4

%.39

38 Cesky statisticky Gftad — Nezaméstnanost osob. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xs/podil- nezamestnanych-osob-
2019ve-stredoceskem-kraji

39 Cesky statisticky tifad — Evidence nezaméstnanych. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xc/jinoceske- urady-prace-evidovaly-v-
prosinci-narust-poctuuchazecu-o-zamestnani
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Podil nezaméstnanosti 0sob v prosinci 2021 v Jiho¢eském Kkraji

JihoCeské utrady prace zaznamenaly k 31. prosinci 2021 mezimé&si¢ni pokles poctu
uchazect (-6,0 %), pocet volnych pracovnich mist se nepatrné zvysil (+0,6 %).
V Jihoceském Kraji bylo ke konci mésice kvétna na ufadech prace evidovano celkem 13
391 uchazecl o zaméstnani. Podil nezaméstnanych osob ¢inil 3,0 % a v rdmci

mezikrajského srovnani byl étvrty nejnizsi.*°

Obrazek 4 — podil nezaméstnanych 0sob

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31. 12. 2021
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Zdroj: MPSV, CSU

40 Cesky statisticky Gfad - Nezaméstnanost v  Jihodeském  kraj. Dostupné  z:
https://www.czso.cz/csu/xc/nezamestnanost-se-v-jihoceskem-kraji-v-prosinci-snizila
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4.5 Voticky region

Mikroregion Voticko je dobrovolny svazek obci, ktery vznikl podle zdkona o
obcich. Piedseda mikroregionu je Mgr. Viktor Liska a sidlo ma ve Voticich. Mikroregion

byl zalozen 23. listopadu 2015 po zaniku Mikroregionu DZbany.

Mikroregion tvofi 15 obci, které pokryvaji tizemi celého obce s rozSifenou
pusobnosti Votice a tvoii kompaktni celek s pfirozenym centrem, kterym jsou Votice. Obce
sdruzené v mikroregionu: Cerveny ujezd, Hefmanicky, Jankov, Jesetice, Mezno, Mili&in,
Neustupov, Olbramovice, Ratméfice, Smilkov, Stfezimif, Vojkov, Votice, Vrchotovy
Janovice a Zvéstov.*!

Tabulka ¢. 1- Pocet obyvatel v obcich mikroregionu Voticko k roku 2021

Kod Code Nazev obce Name of Pocet obyvatel Population Primérny vék Average age

okresu obce municipality celkem muzi zeny celkem Muzi zeny

LAU 1 LAU 2 Total Males | Females | Total Males  |Females
Cz0201 529532  Cerveny Ujezd 349 174 175 40,9 40,5 413
CZ0201 529702  Heimanicky 742 373 369 42,3 415 432
CZ0201 529842  Jankov 917 421 496 42,9 41,0 44,6
CZ0201 532134  Jeletice 130 63 67 42,6 41,1 441
Cz0201 530158 Mezno 366 186 180 42,8 41,4 443
Cz0201 530166  Milicin 822 408 414 453 443 46,3
CZ0201 530301  Neustupov 529 284 245 41,0 41,4 40,7
CZ0201 530344  Olbramovice 1247 636 611 415 40,3 42,7
CZ0201 532550  Ratméfice 301 156 145 41,6 40,2 43,0
Cz0201 530611  Smilkov 271 141 130 46,5 435 49,9
Cz0201 530701  Stiezimif 315 162 153 44,8 443 455
CZ0201 530891 Vojkov 493 236 257 474 434 51,0
CZ0201 530905 Votice 4587 2244 2343 42,7 41,3 441
CZ0201 530948 Vrchotovy Janovice 1027 509 518 395 395 39,4
CZ0201 531049  Zvéstov 347 170 177 46,6 43,3 49,9

Zdroj: Mikroregion Voticko, vlastni zpracovani

41 Mikroregion Voticko — Zakladni informace. Dostupné z: https://www.mikroregionvoticko.cz/
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4.5.1 Statistické udaje

Pocet obyvatel ve Stiedoceském kraji na konci roku 2021 narostl 0 5 986 obyvatelt
na celkovych 1 401 983 obyvatel, z toho bylo 50,6 % Zen. Celkovy pfirtstek se meziro¢né
snizil téméf o polovinu. Za nartistem poctu obyvatel stal pouze prirastek st€hovanim
(0 6 904 osob), ptirozenou ménou ubylo 918 osob. O 4,1 % se zvysil pocet Ziveé narozenych
déti, citelnéjsi narast byl zaznamenan u zemftelych (o 22 %). Pocet nové uzavienych siatkii
se snizil o 1,1 %, zatimco rozvodi bylo oproti stejnému obdobi lofiského roku 0 3,2 % vice.
O tietinu (34,2 %) poklesl piirtstek stéhovanim, a to pouze nasledkem zaporného salda
stéhovani ze zahrani¢i. Saldo st€¢hovani z ostatnich casti republiky ziistalo meziro¢né

stejné.*2

4.5.2 Kli¢ovy zaméstnavatelé v mikroregionu Votice

V této podkapitole budou vypsani kli¢ovi zaméstnavatelé Votického mikroregionu.
Do nejvétsich zaméstnavatelll je mozno zahrnout predevsim tyto: NVision, Imaginox a.s.,
KAVALIERGLASS, a.s., Top Power s.r.o. a PRO-DOMA.

42 Cesky statisticky ufad — Evidence obyvatel Stiedoeského kraje Dostupné z: https:/ww.czso.cz/csu/xs/pohyb-
obyvatelstva-ve-stredoceskem-kraji-v-1-az-3-ctvrtleti-2021
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NVision

Nejvétsi zaméstnavatel v mikroregionu sidli pfimo ve Voticich a jeho néazev je
NVision. NVision je vyrobni zavod ve Voticich, uspéSny vyrobce a dodavatel
elektronickych souc¢asti a modulid pro automobilovy a elektrotechnicky primysl. Firma se
zamétuje na vyrobu dilu do vice nez 5 miliond aut ro¢n¢ jako napiiklad BMW, Mercedes,
Land Rover nebo Jaguar. NVision zaméstnava celkem 350 zaméstnanct jak ptimo z Votic,
tak jeho okoli. Cast firmy sidli v Praze a vyviji software pro domdci a zahrani¢ni
telekomunikacni operatory jako je naptiklad Vodafone, O2 nebo MTS. Vyrobky firma
exportuje do Némecka, Velké Britanie, Svédska, Norska, Ciny, Mexika, USA a dalgich

zemi.

Obrazek ¢. 5 — Areal spolec¢nosti NVision ve Voticich

Zdroj: https://www.nvisioncz.com/
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Imaginox

Nasledujici zaméstnavatel sidli ve Vrchotovych Janovicich a jmenuje se Imaginox.
Imaginox je piedni vyrobce nerezovych produktl v Evropé a specializuje se hlavné na
bazény, vifivky a dalsi wellness produkty. Firma vyuZziva nerezovy material, a to umoziuje
vytvéfet velmi kvalitni a odolné produkty, charakteristické svou pevnosti, vzhledem a
dlouholetou funk¢nosti.

Firma poskytuje nejen pestrou skalu typizovanych nerezovych bazénti a vifivek, ale
také moznost zakazkové vyroby dle individualnich pfani klienta. Diky spolupraci
s architekty, konstruktéry a projektanty jsou vytvaieny unikatni projekty na celém svéte.
zhotoveni prani zakaznika.

Firma ve Vrchotovych Janovicich zaméstnava 65 zaméstnanc.

Obrazek €. 6 — Aredl spolec¢nosti IMAGINOX ve Vrchotovych Janovicich

Zdroj: https://imaginox-kooperace.cz/
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KAVALIERGLASS

KAVALIERGLASS se nachazi pfimo ve Voticich. Kavalier je pfednim vyrobcem,
ktery méa 185letou tradici ve vyrobé borosilikatového skla. Dale se ve Voticich vyrabi
sklafské formy, sklarské hotaky, kovové dily a ptislusenstvi.

Vyroba sklafskych forem a dilu ve Voticich ma témét 30letou tradici a pokryva
vétsinu potieb hlavni pobocky Sazavy. Vétsina produkce je exportovana do vice nez 90 zemi
svéta. V soucasné dobé je firma ¢lenem vyzkumnych projekti probihajicich pod zastitou

Evropské Unie.

Obrazek ¢. 7 — Areal spole¢nosti KAVALIERGLASS ve Voticich

|

Zdroj: http://www.arch.cz/pracka/1100390008870092190020240
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Top Power
Top Power také sidli ve Voticich a je pomérn¢ mlada firma oproti uz zminovanym
firmam. Top Power se zaméfuje na vyrobu, osazovani, testovani a montdz elektroniky.

Zakladni kapital firmy je 200 000,- K¢&.

Obrazek ¢. 8 — Areal spolecnosti Top Power ve Voticich
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Zdroj: http:/toppower.cz/areal-firmy/
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PRO DOMA

PRO DOMA pobocka sidli mezi Voticemi a Olbramovicemi. Tato firma je druhym
nejvétsim distributorem stavebnich materilii v CR. Firma se specializuje na ¢tyfi oblasti:
stavebniny, stfechatsky sortiment, hutni materidly a stavebni techniku. Pobocka se

predevsim zabyva dopravou materidlu, michéni fasaddnich omitek a pronajem a prodej

stavebni techniky a naradi. Firma zaméstnava 35 zaméstnanci.

Obrazek ¢. 9 — Areal spolecnosti PRO-DOMA

Zdroj: https://www.pro-doma.cz/prodejny/stavebniny-votice-detail-51455
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4.5.3 Utad prace Votice a BeneSov

"Utad prace Ceské republiky ma poboc¢ku pro hlavni mésto Prahu a dale krajské
pobocky s kontaktnimi pracovisti. Ve Stiedoceském kraji jsou poboc¢ky Utadu prace ve 26
meéstech, jedna se o: BeneSov, Beroun, Caslav, Cesky Brod, Dobfiis, Horovice, Kladno,
Kolin, Kralupy nad Vltavou, Kutna Hora, Mé&lnik, Méstec Kralové, Milovice, Mlada
Boleslav, Mnichovo Hradisté, Neratovice, Nymburk, Podébrady, Praha-vychod, Praha —
zépad, Ptibram, Rakovnik, Sedl¢any, Slany, Vlasim a Votice. StiedoCesky kraj je tak

krajem s téméF nejvétsim poétem krajskych poboéek Utadu prace".*?

Pobocku ve Voticich vede vedouci Silvie Rehagkova, se kterou je v dalsi &asti prace
rozhovor. Pobocku v BeneSové vede vedouci Katetina Novotna, se kterou je téz v této praci
veden rozhovor. Kontaktni pracovist€¢ BeneSov hlavné zarucuje tyto sluzby:
zprostiedkovani zaméstnani, statni socidlni podpora, hmotnd nouze, socidlni sluzby a
ptispévky na péci a davky pro osoby se zdravotnim postizenim. VSechny sluzby pracovisté

skyta pro mésta Benesov, Vlasim i Votice.**

43 Utad prace Ceské republiky. Krajské pobocky. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/upcr/kp
44 Utad prace Ceskeé republiky. Kontaktni pracovisté Benesov. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/kop/benesov

42



4.6 Nezaméstnanost ve Votickém mikroregionu pred a pii Covidu-19

Dalsi ¢ast této prace se bude zaobirat vyvojem nezaméstnanosti na Voticku pred
pandemii v roce 2019 a pfi pandemii. Prave jeden z cila této bakalaiské prace je vyvoj a
analyza nezaméstnanosti na Voticku.

Tabulka €. 2 - Nezaméstnanost pired Covidem-19 v roce 2019

V roce 2019 bylo na ORP Votice evidovano 263 nezamé&stnanych obyvatel.

Uchaze¢i | OZP | Mladistvi | Vék | Vék | Absolventi | Zakladni | Vyudeni | Maturita
0 praci 18- |50a vzdélani nebo V§
50 vice
Celkem 63 10 1 8 |16 1 24 17 19
Muzi 25 4 0 3 7 0 11 7 6
Zeny 38 6 1 5 9 1 13 10 13

Zdroj: Cesky statisticky tiad

Tabulka €. 3 - Poéet uchazeét — dosazitelni

Celkem 44
Muzi 20
Zeny 24

Zdroj: Cesky statisticky ufad
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Tabulka €. 4 - Nezaméstnanost pii Covidu-19 v roce 2021

V roce 2021 bylo na ORP Votice evidovano 513 nezaméstnanych obyvatel.

Uchaze¢i | OZP | Mladistvi | Vék | Vék | Absolventi | Zakladni | Vyuéeni | Maturita
0 praci 18- |50a vzdélani nebo V§
50 vice
Celkem | 220 24 6 185 |35 |10 ) 10 71
Muzi | 138 8 4 102 (36 |7 4 99 24
Zeny |82 16 2 51 |31 |3 1 30 ol

Zdroj: Cesky statisticky utad

Tabulka €. 5 -Podet uchazedu — dosazitelni

Celkem 84
Muzi 58
Zeny 26

Zdroj: Cesky statisticky ufad
Podle vySe uvedenych tabulek a vysledek jejich dat je moZno vyvodit, Ze pandemie

Covidu-19 vyrazné ovlivnila nezaméstnanost v mikroregionu Votice. Vice

nezameéstnanymi se stdvaji muzi a nezameéstnanych lidi se pocet se zdvojnasobil.
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4.7 Metodika

Jako hlavni metoda zpracovani bude dotaznikové Setfeni. Pro vyplnéni dotazniku
byli vybrani respondenti, ktefi jsou v soucasnosti vedeni jako nezaméstnani, a to na afadu v

Benesoveé a Voticich. Dotazniky byly rozdany na zacatku prosince roku 2021.

Dotazniky obdrzely a rozdaly pracovnice UP ve Voticich a Bene$ové. Zarovei poté
i dotaznik vybraly. Dohromady v papirové podob¢ bylo vytvoieno 200 stejnych dotaznikd.

Naésledné byly dotazniky vyhodnoceny, zapracovany do bakalaiské prace.

Vyzkumné otazky

Vyzkumna otazka ¢.1: Nezamé&stnani lidé z BeneSovska také hledaji praci hlavné pandemii
nebo z jiného duvodu nez lidé z Voticka.

Vyzkumna otazka ¢.2: Vétsina nezaméstnanych hleda praci méné nez rok.

Vyzkumna otazka ¢.3: Mladsi nezaméstnani jedinci jsou flexibilngjsi v oblasti dojizdéni

do prace nez starsi nezaméstnani

Vyzkumné otazka &.1 byla ustanovena na zaklad& pfistupnych udajii z Ceského
statistického ufadu, protoze uvadi, ze lidé na ufadé v BeneSoveé pramérné shani krats$i dobu
nez na ufadé ve Voticich. Okres Benesov ma nizkou hodnotu nezaméstnanosti hlavné kvuli
tomu, Ze z BeneSova je hlavni mésto Praha dobfe dostupné (vlaky a autobusy s pfimym
spojem) s velikou Skalou prace, nadprimérnym podilem samostatné vydéle¢né ¢innych

osob, avsak také vyroby (primyslové).*®

45 Cesky statisticky titad. Vyuziti lidskych zdrojii — Nezaméstnanost. Dostupné z: https://www.czso0.cz/csu/czso/13-2108-06-
v_letech_2000_az_2005-3__3__nezamestnanost
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Vyzkumna otdzka ¢.2 byla urena na zakladé soucasné reality a znalosti. Jak jiz bylo
zjisténo, tak Stfedo¢esky kraj ma nizkou miru nezaméstnanosti, nez je pramér celého Ceska.
Stfedni délka nezamé&stnanosti jinak ¢inila zhruba jeden a tfi ctvrte roku, ale BeneSovsko ma

niz§i miru nezaméstnanosti, nez je samotny pramér.*®

Vyzkumna otazka ¢.3 byla adresovana na zaklad¢ vlastnich informaci a z odbornych
publikaci. U starSich zamé&stnancii, zejména ve veéku 61 let a vice, se neoc¢ekava, ze budou
chtit jezdit delsi cestu do prace mimo mésto a zaroven dochdzi k riznym zménam, napiiklad
fyziologickym, smyslovym nebo kognitivnim. Pfestoze vefejnost i zaméstnavatelé Casto
hodnoti i silné stranky a vyhody starSich zaméstnancii, zejména jejich zkuSenosti,
zodpovédny piistup a nadhled, bohuzel pievladaji ndzory na nevyhody starSich

zaméstnanci.*’

46 Ministerstvo prace a socialnich véci. Nezaméstnanost v Cervenci mirné vzrostla, poet uchaze¢i meziroéné stale klesa. Dostupné z:
https://portal. mpsv.cz/upcr/media/tz/2018/08/2018_08_08_tz_nezamestnanost_listopad_2020.pdf

47 CIMBALNIKOVA, L., FUKAN, J., JOKESOVA, R. a kol. Age Management: Komparativni analyza podminek a piistupti

vyuzivanych v Ceské republice a ve Finsku. 1. vyd. Praha: Asociace instituci vzd&lavani dospélych CR, 2011. 84 s. ISBN 978-80-

904531-2-8.
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4.8 Dotaznik

Jak uz bylo zminéno, dotaznik vypliiovali nezaméstnani na UP. Pfed samym
vyplnénim bylo respondentim sdéleno, k ¢emu dotaznik slouzi. Nasledné nasledovalo
celkem 16 otazek. Dotaznik byl na ufady prace rozdan na zacatku prosince. Cely dotaznik

je v priloze této prace.

Kazda otazka v dotazniku méla svij smysl a zamér zjistit informace okolo
nezaméstnanosti v okresu BeneSov a Votice. Na zacatku byly dotazovani, zda se jedna o

zenu ¢i muze, jaky je jejich veék a nejvyssi ukoncené vzdélani.

Dalsi otazka byla zaméfena na diivod dotazovaného nezaméstnanosti, délku hledani

prace, a zda nezamé&stnanost pii pandemii Covidu-19 dotazovanému néjakym zptsobem

wewr

Nasledujici otazky mifily na to, zda je podle respondenta dostate¢na nabidka
pracovnich mist pii Covidu-19 a jestli se nabidka né¢jakym zptisobem zménila, zda by byl

ptipadné ochotny za praci cestovat. Ptipadné se kvili pandemii ochotny za praci ptestéhovat.

4.8.1 Vyhodnoceni dotazniku

V této kapitole budou odpovédi z dotazniku graficky zndzornéni spole¢né

s komentafem na uréenou otazku, na kterou respondenti odpovidali.
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Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 200 osob. Z celkového poctu bylo 51 z Votic a 149

z Benesova. Jak plyne z obrazku ¢. 10 dotaznik vypliovali vice muzi nez Zeny.

Obrazek ¢. 10 — Uchazeci o zamé&stnani dle pohlavi

Pohlavi

M 7ena W mui

ZDROQOJ: dotaznikové Setfeni vlastni zpracovani

Uchazeci o zaméstnani dle véku. Moznosti:

a) Do 19 let

b) 2040 let

c) 40-60 let

d) 61 let a vice

Jak je mozno vidét z obrazku ¢.11, nejpocetnéjsi skupina, kterd se dotaznikového Setieni
zicastnila byla prekvapiveé skupina 61 let a vice. Druhd a tfeti skupina méla podobné
uchazecu, a to bylo v rozmezi 20-40 let, celkem 48 respondentt a teti v rozmezi 40-60 let,

celkem 44 respondentti. Ve skupin€ do 19 let vyplnilo 32 respondentt.
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Obrazek ¢. 11 — Vék respondentit

Vék
MDo19let W20-40let W41-60let M 61+let

ZDROJ: dotaznikové Setfeni vlastni zpracovani
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Nejpocetnéjsi odpovedi, kterou respondenti vyplinovali bylo stiedoskolské vzdélani
a poté vysokoskolské vzdélani. Dotaznik vyplnilo 22 vyucenych a vyu¢enych s maturitou
14, jak plyne z obrazku €. 13

Obrazek ¢. 12 — Nejvyssi ukoncené vzdélani respondentii

Nejvyssi ukonéené vzdélani respondent

D

B Z3kladni MVyucen M Vyucen s maturitou Stfedoskolské M Vysokoskolské

ZDROJ: dotaznikové Setfeni vlastni zpracovani

Ctvrta otazka méla tyto moznosti:

a) Hledam si prvni praci

b) Dobrovolny odchod

C) zaméstnavatel

d) studium

e) muzu Si za to sam (neplnil jsem pozadavky zamé&stnavatele)
f) nebyla mi vyplacena mzda, ktera byla predepsana

g) nedokazal/a jsem se kvuli pandemii uzivit nebo jiné davody(pandemie).
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Prvni odpovéd’ z této otdzky, kterd zné€la: hledani prvniho zaméstnani, zaSkrtlo
celkem 42 dotazovanych, druhou moznost 49 dotazovanych, tj. dobrovolny ochod. Tieti
moznost, tedy zaméstnavatel, zvolilo 13 dotazovanych. Ctvrta odpoved’, studium, byla
zvolena 18 respondenty, a pata odpovéd’, neplnéni zaméstnavatelovych pozadavku, pak 6
respondenty. Sestd moznost, nevyplaceni mzdy, zvolilo 7 dotazovanych, posledni a
dotazovanych. A pravé posledni moZznost byla nejcastéjSim diivodem nezaméstnanosti

dotazovanych osob jak ve Voticich, tak v BenesSové, jak plyne z obrazku €. 14.

Obrazek €. 13 - Divody nezaméstnanosti

Dlvody nezaméstnanosti

7

B Hledani prvniho zaméstnani B Dobrovolny odchod ze zaméstnani
B Zaméstnavatel Studium

B Neplnénipozadavkd B Nevyplaceni mzdy

H Pandemie

ZDROJ: dotaznikové Setfeni vlastni zpracovani
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A zde se nam patrné prokazuje, ze pandemie je velkym diivodem vétSiny nezaméstnanych.
Nejsilnéjsi skupina byla doba nezaméstnanosti mén¢ nez 2 meésice. Druhou nejsiln€jsi skupinou
byli respondenti, kteti hledaji prace déle nez rok, jak mizeme vidét z obrazku ¢.14.

Obrazek ¢. 14 — Doba hledani zaméstnani nebo evidence na tfadu prace

Doba hledani zaméstnani

B Méné neZ 2 mésice B Méné neZ 6 mésicl B Méné nez rok Déle nez rok

ZDROJ: dotaznikové Setfeni vlastni zpracovani
Celkem 80 respondentll zvolilo, Ze praci hledd samostatné¢ aktivné. Nejvice
zvolenou otazkou byla druha odpovéd’, ktera znéla, Ze respondent hleda praci kombinované,

tim je mysleno samostatné aktivné i prosttednictvim ufadu. Posledni moznost zvolilo 22

dotazovanych, jak plyne z obrazku ¢. 15.
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Obrazek ¢. 15 — Ptistup k hledani prace

Ptistup k hledani prace

B Samostatné aktivni hledani B Samostatné + Urad prace B Pomoci Uradu prace

ZDROJ: dotaznikové Setfeni vlastni zpracovani

Jedna z nejdilezitéjsich otazek tohoto dotazniku je pravé tato. Sedma otazka se
ptala, zda si dotazovany mysli, ze pandemie ovlivnila nezaméstnanost. Dotazovani vybirali
ze tfi moznosti, tedy a) ano, b) ne, ¢) nevi. Nejvice dotazovanych si mysli, Ze pandemie na
nezaméstnanost ma velky vliv. Zadny vliv pandemie nepozoruje 20 dotazovanych a 8

respondenttl nevi nebo na to nemaji nazor, jak plyne z obrazku ¢. 16.

Obrazek ¢. 16 — Vliv pandemie na nezaméstnanost

Vliv pandemie na nezaméstnanost

B Ano BENe HNevim, nezajima mé to nebo nemam na to nazor
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ZDROJ: dotaznikové Setfeni vlastni zpracovani

vvvvvv

méli respondenti vybér ze tii moznosti a nejvice zvolili, Ze se nabidka prace z disledku
pandemie zhorSila. Prvni moZnost zvolilo 86 respondentli a druhou 25, jak plyne z obrazku

¢. 17.

Obrazek ¢. 17 — Nabidka prace pti pandemii

Nabidka prace pri pandemii

B Nezménilase M ZlepSilase M Zhorsilase

ZDROJ: dotaznikové Setfeni vlastni zpracovani

Devata ,troSku bizarni" otazka zjistovala, zda si respondenti mysli, ze ma
nezaméstnanost béhem pandemie i1 sva pozitiva. Nejvice respondentii uvedlo, ze absolutné
nema. Pozitivum na nezamé&stnanosti béhem pandemie uvadi celkem 22 dotazovanych, 116

jich nevidi zadna pozitiva a 62 nevi.

Obrazek ¢. 18 — Nezamé&stnanost béhem pandemie
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Nezaméstnanost béhem pandemie(pozitiva)

B Ano M Ne M Nevim

ZDROJ: dotaznikové Setfeni vlastni zpracovani

Dalsi otazka méla za tikol zjistit co respondenti povazuji za nejvEétsi minus jejich evidence
na uradu prace. Na vybér méli tyto moznosti:

a) nemuzu Si koupit, co chci,

b) chybi psychicka pohoda,

C) omezeni Samostatnosti a nezavislosti,

d) nemoznost seberealizace,

e) omezeni volnoc¢asovych aktivit,

f) pandemie Covid-19

Z této otazky byly zjiStény zajimavé informace, kdyz respondenti zvolili nejvice
moznost, ze si nemohou koupit co chtéji a druhou, pandemii Covidu-19, kvili evidenci na

ufadé prace. Prvni odpovéd’ (nemtiZu si koupit co chei) zvolilo celkem 112 dotazovanych.

vvvvvv

jak plyne z obrazku ¢. 19.
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Obrazek ¢. 19 - Nejvétsi negativum evidence na UP

Nejvétsi negativum evidence na UP

B Nemuzu si koupit, co chci
B Chybi psychicka pohoda

B Omezeni samostatnosti a nezavislosti

Nemoznost seberealizace
B Omezeni volnocasovych aktivit

B Pandemie Covid-19

ZDROJ: dotaznikové Setfeni vlastni zpracovani

Jedenacta otazka zjiStovala, zda je v jejich bydlisti a okoli dostatecnd nabidka
pracovnich mist. Dotazovani mohli zvolit jednu ze tfi odpovédi, tedy ano, ne, pfipadné
nejsem schopen posoudit. Celkem 82 jich odpovéd€lo, ze nabidka pracovnich mist je
dostate¢na, 117 odpovédélo, Ze neni dostateéna. Posledni moznost zvolil jeden respondent,

jak plyne z obrazku ¢. 20.

Obrazek €. 20 — Dostate¢na nabidka pracovnich mist

Dostatecna nabidka pracovnich mist

HAno HENe M Nevim, nejsem schopen/na posoudit
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ZDROJ: dotaznikové Setfeni vlastni zpracovani

V této otazce respondenti odpovidali zaskrtnutim jedné volby, jestli by se za praci
odstéhovali. VétSina respondentl by se za praci odstéhovala a to 157, 38 respondentti by se

nestc¢hovalo. Jen 5 lidi by to zvaZovalo podle pracovni nabidky.

Obrazek €. 21 — Stéhovani za praci

Stéhovani za praci

HAno M Ne M Dlepracovninabidky

ZDROJ: dotaznikové Setfeni vlastni zpracovani

Na tuto otazku méli respondenti tfi moznosti, a to jakou vzdalenost by dojizdé€li za praci.
a) do 20 km,

b) 21-40 km,

C) Vice nez 41 km.

Z nasledujici otazky nejvice respondenttt zvolilo prvni a tfeti moznost. Prvni odpovéd

zvolilo 81 respondentti, druhou moznost 37 z nich, téeti moznost 82 dotazovanych, jak plyne

z obrazku ¢. 22.
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Obrazek ¢. 22 - Vzdalenost dojizdéni do prace

Vzdalenost dojizdéni do prace

M11-20km M2lavicekm ™ Méné nez 10 km

ZDROJ: dotaznikové Setfeni vlastni zpracovani
Zménu oboru by kvuli pracovni nabidce zvolilo 22 dotazovanych. O¢ekavana odpovéd’ byla
také nejvice vypliiovana, a to byla odpovéd’ ne, kterou zvolilo 123 dotazovanych. Dohromady 55

dotazovanych by bylo ochotno zménit obor svého zaméstnani.

Obrazek ¢&. 23 - Zména oboru

Zména oboru

HAno B Ne HDlepracovninabidky

ZDROJ: dotaznikové Setfeni vlastni zpracovani
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Posledni otazka se ptala na to, zda by se respondent jesté¢ vzdélaval za ucelem ziskani
nového zaméstnani. Na konci 63 dotazovanych by se nechtélo dale vzdélavat. Druhou

moznost, Ze by se zacali vzdélavat zvolilo 58 respondentii a posledni z nich, Ze nevi zvolilo
79.

Obrazek ¢. 24 — Jste ochotni se dale vzdélavat?

Dalsi vzdélani

H Ne H Ano H Nevim

ZDROJ: dotaznikové Setfeni vlastni zpracovani
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Graf ¢.1 — Doba hledani prace Votice VS BeneSov

80
Doba hledani prace

70

60

50

40

30

20

10

. ]
Voticko Benesovsko

B Méné neZ 2 mésice 22 67
B Méné nez 6 mésicl 8 28
B Méné nez rok 9 23
Vice nez rok 12 31

ZDROJ: dotaznikové Setfeni vlastni zpracovani

Z vyse uvedeného grafu vyplyva, Ze nezaméstnani z mikroregionu regionu Voticko,
kde je mensi nabidka volnych pracovnich mist, hledaji praci primérn¢ del$i dobu nez

nezameéstnani z okresu BeneSov.

Ovéreni vyzkumnych otazek

Vyzkumna otazka 1 byla potvrzena. VéEtSina nezaméstnanych z BeneSovska je nezaméstnana

hlavné kvili pandemii nez lidé z Voticka.

Vyzkumna otazka 2 byla potvrzena. Vét§ina nezaméstnanych respondentti hleda praci méné

nez rok
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Vyzkumna otazka 3 byla vyvracena. Ackoli je toto tvrzeni ¢asto pouzivano i v odborné

literatufe, jedinci ve vékové skupiné 61+ jsou charakterizovani jako méné flexibilni, hlavné

v moznostech dal§iho vzdélavani.

Ochota dojizdéni za praci a ochota dalSiho vzdélavani nezalezela na véku, ale byla stanovena

na misté bydlist¢ a délce nezaméstnanosti dotazovaného.
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4.9 Rozhovory s pracovniky Uradu prace

V této Casti prace je proveden vyzkum metodou strukturovanych rozhovorti s vedoucim
uiadu prace ve Voticich a BeneSové. Za timto ucelem byly kontaktovany pracovnici aradu
prace, s rozhovorem souhlasily obé pracovnice tGfadu prace. S vybranymi dotazanymi
probéhlo osobni setkdni ve Voticich a BeneSové na Giadé¢ prace a byl veden fizeny rozhovor.
Data a informace, které byly uvedenym zpisobem ziskany, neni mozné vztahovat na celou
populaci, nebot’ se nejednd o kvantitativni vyzkum, ktery by mél vypovidajici hodnotu.
Délka jednoho rozhovoru trvala cca 10-15 minut. Rozhovory probéhly v prosinci 2021 v
prostorach ufadu prace. Cilem fizeného rozhovoru se zaméstnanci Gradu prace je zjistit, jaké
jsou jejich nazory na danou problematiku(pandemie) a Iépe objasnit hlavni davody
nezaméstnanosti a problémy nezaméstnanych na trhu prace v BeneSovském a Votickém

regionu. Otazky poloZené respondentkam se tykaly nasledujicich témat:

e situace v oblasti zaméstnanosti a nezaméstnanosti, struktura nezaméstnanosti

e situace s nabidkou a poptavkou pracovnich mist v BeneSovském a Votickém regionu
e situace u dlouhodobé nezaméstnanosti a U kratkodobé nezameéstnanosti

e problémy s obsazovanim novych pracovnich mist z divodu pandemie

e konkrétni typy dlouhodobé neobsazenych pozic a jejich dtivod

e informace 0 dojizdéni pracovnikii z BeneSovska a VVoticka do Prahy

e vyvoj nezaméstnanosti pfed Covidem-19 a pti Covidu-19

e problémové skupiny na trhu prace

e diivody nezaméstnanosti U lidi vV ramci danych okrest
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4.9.1 Konkrétni otazky a odpovédi

Respondentka A —  Votice

Respondentka B — Benesov

1. Jak hodnotite soucasnou situaci na trhu prace v ramci dané lokality Votického
regionu v ramci zameéstnanosti, respektive nezaméstnanosti vici pandemii?
Respondentka A: ,,Soucasnou situaci hodnotim kladn¢, ve srovnani s obdobim, kdy
pandemie zacinala a na trhu prace panovala nouze o0 pracovni misto, Se pocet
prilezitosti ve Votickém regionu znasobil. My se snazime nabidnout uchazecim o
zaméstnani odpovidajici umisténi ¢i rekvalifikaci a uchaze¢i v souasnosti vice

spolupraci.*

Respondentka B: ,,Dand situace v rdmci zaméstnanosti v regionu je uspokojiva,
nezaméstnanost je v regionu jedna z nejnizSich v Ceské republice 1 diky pandemii.

Dal to komentaft nepotiebuje.*

2. Jaka je struktura nezaméstnanosti v regionu BeneSovském a Votickém a jaka je
poptavka a nabidka na zdej$im trhu prace?
Respondentka A: ,,Jsou zaméstnavani lidé pochazejici z jinych statu, nez je Evropska
Unie, tento trend je souvislosti se mzdou a podminkami za které jsou ptistéhovalci z
mimoevropskych statli ochotni pracovat. To pfestavuje pro mistni obyvatele

problém, nebot’ n€ktera pracovni mista by mohli obsadit mistni obyvatelé.

Respondentka B: BeneSovsky region pfinasi fadu podnikatelskych pftilezitosti, jak
pro vétsi zaméstnavatele, tak pro OSVC. Kazdy zaméstnavatel i zamé&stnanec miize
vyuzit dostupnost do hlavniho meésta Prahy a skvélou regionalni dopravni
infrastrukturu. V ramci evidence uradu v ramci okresu BeneSov nejvice pomocnych
zam&stnancll ve vyrob€, prodavacli a pracovniki v gastronomii, dale pak
vSeobecnych administrativnich zaméstnanci, #idict osobnich automobila a taxikait
a fidi¢t malych dodavek, rovnéz eviduje ufad prace velké mnozstvi nezaméstnanych

dlazdi¢u a zednika.“
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3. Jak hodnotite situaci v regionu z hlediska kratkodobé a dlouhodobé nezaméstnanosti?
Respondentka A: ,,Situaci z hlediska kratkodobé nezaméstnanosti v soucasnosti
hodnotim kladn¢ nez pii zacatku pandemie, z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti

spiSe zaporn¢. D4l to rozebirat nechci.*

Respondentka B: ,,Situaci z hlediska kratkodobé nezaméstnanosti hodnotim
pozitivné. Spousta z uchazeci, ktefi se eviduji na Gradu prace, si jsou schopni najit
zamestnani v kratkém casovém horizontu, a to nékdy i bez nasi pomoci. Z hlediska
dlouhodobé nezaméstnanosti to jiz tak neni, vétSinou se setkdvam se stejnymi typy

roec

lidi, ktefi pracovat spise nechtéji.

4. Vnimate n&jaké problémy Vv souvislosti s obsazovanim novych pracovnich mist kvuli
pandemii?
Respondentka A: ,,Obsazovani novych pracovnich mist mtize byti v sou¢asnosti vici
pandemii problematické. Zaméstnavatelé védi, ze 1idé potiebuji pracovat a na trhu
prace je konkurence velkd. Vzhledem k tomu cCasto nabizeji neadekvatni mzdu za

odvedenou praci ¢i smlouvu na dobu uréitou na méné nez rok s vidinou vyssi mzdy.

13

Respondentka B: ,,Situaci v oblasti novych pracovnich mist hodnotim v soucasnosti
kladné. Na rozdil od zac¢atku pandemie je zde pro uchaze¢e mnohem lepsi piilezitost

najit uplatnéni na trhu prace nez diive.*

5. Jaké jsou podle Vas v regionu konkrétni typy dlouhodobé neobsazenych pozic?
Dovedete je i odivodnit?
Respondentka A: ,,Z hlediska dlouhodobé neobsazenych bych ftekla, Ze tteba

uklizecky. Takovou nabidku prace témét nikdo délat za ty penize nechce.
Respondentka B: ,,Myslim, Ze dlouhodobé neobsazené pozice, je takova, kde

kvalifikace neodpovid4d platovym podminkdm ¢i jinym benefitim, které muze

zaméstnavatel nabidnout k platu. Konkrétni ptiklad mé¢ momentéalné nenapada.*
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6. Mate ptehled o tom, kolik pracovnikti dojizdi z BeneSovska a Voticka za praci do
Prahy?
Respondentka A: ,,Odhadem tak 15 %. Je to mdj odhad na zakladé zkuSenosti.

Respondentka B: ,,Je spousta lidi, ktefi jsou zaméstnani v Praze a Gfad prace k tomu
nepotiebovali, takze i kdybychom vedli statistiku téch, co tu mame, byl by to jenom
odhad.*

7. Jak hodnotite celkovy vyvoj nezaméstnanosti v BeneSovském a Votickém regionu
pred Covidem-19 a pii Covidu-19?
Respondentka A: ,, Ted kdyz uz pandemie odezniva je to lepsi. Je vice moznosti pro
uchazeée na trhu prace nebo znovuzrozeni pro OSVC.“
Respondentka B: ,,Dlouhodobé patii nezaméstnanost v okrese BeneSov k jedné z

[RA4

které je v této lokalité a ustala naporu i Covidu-19, takze docela dobry.*

8. Které jsou podle Vas problémové skupiny trhu prace v ramci v danych regionech?
Respondentka A: ,Myslim, ze problematicka skupiny jsou ptedev$im zeny po

rodicovské dovolené s malymi détmi a dale osoby ve véku pted dichodem.*

Respondentka B: ,,Mezi problematické skupiny fadim predevsSim stfedoSkolaky,
zejména ty absolventy, ktefi si mysli, Ze jim patii svét. Problematicka jsou zejména
jejich zaméfeni, kdy vystudovaly administrativu ¢i podnikdni. O administrativni

pracovniky bez 55 specializace neni v sou€asnosti v regionu pfili§ zajem.*

9. S jakymi nejcastéj$imi diivody nezaméstnanosti béhem pandemie se v obou
regionech setkavate?
Respondentka A: ,,V zdsad¢ se setkavam s dlivodem nezaméstnanosti z nedostatku
zkuSenosti, tedy jednd se predevSim o absolventy jako uchazece zaméstnani bez

praxe nebo OSVC, ktefi ptisli o praci z diisledku pandemie.
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Respondentka B: Z mého pohledu se jedna pfedevsim 0 nedostatecnou kvalifikaci na
danou nabizenou pozici, kdy uchaze¢i v evidenci prace nejsou schopni nebo nechtéji
vyuzit nabidky rekvalifikaéniho kurzu nebo si dodélat vzdélani, aby mohly nastoupit

do zaméstnadni na tuto konkrétni pracovni pozici.
10. Je néco, co Vas napada, co je potieba extra dodat k této problematice?

Respondentka A: ,,Ne.*
Respondentka B: ,,Nikoliv.*
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5 Vysledky a diskuse

Vysledky z dotazniku

Na zakladé zjisténych udaju z dotazniku je mozZno shrnout vysledky jako celku
samého. V dotaznikovém Setfeni odpovidali na 16 otazek. Na otazky odpovidalo celkem 200
respondenttl, z toho bylo 135 muzi a 65 Zen. Nejvice respondentt bylo z vékové kategorie

61+ let.

Otazka, ktera se zaméfovala na nejvyssi ukonc¢ené studium “vyhrala® skupina stfedoskolské
vzdélani, a to pies 38 %. Druha nejpocetnéjsi skupina uvadéla vysokoskolské vzdélani, a to pres 28
%.

Jako diivod evidence respondenta na Utadu prace bylo nejéastéji zvolena doba pandemie a to
pres 33 %. Casto byl také jako diivod uvadén dobrovolny odchod ze zaméstnani, celkem pies 24

%.

vvvvvv

mysli, zda ma pandemie vliv na nezaméstnanost. Celkem 86 % dotazovanych odpovédélo, Ze ano.

Dalsi otazka odhalila, Ze se nabidka prace pii Covidu — 19 bud’ nezménila nebo se zhorsila.

Prvnim negativem byt veden na Ufadu prace povazuji respondenti diivod, Ze si nemizou
poftidit co chté&ji. Druhym nejvétsim negativem respondenti uvedli posledni mozZnost a to pandemii.

Prvni otazku zvolilo 56 % a posledni moznost uvedlo 30 %.

Dotazovani jsou presvédceni, ze nabidka pracovnich mist je v okoli jejich bydlisté neni
dostatecna. Takto odpovédélo pies 58 % respondentti. Druhou odpovéd’ zvolilo pies 43 % a
posledni moznost zvolil jeden respondent. Pandemie podle dotazniku vyrazné€ ovlivnila

nezameéstnanost jak na BeneSovsku, tak na Votick
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Vysledky z rozhovoru

Vyzkumnym Setfenim (rozhovory) popsanym nahote, vedenym v podobé rozhovoru
se zaméstnanci ufadu prace bylo zjisténo, Ze ob¢ pracovnice mély stejné nazory v disledku

nezameéstnanosti zptisobené pandemii. Pracovnice mi poskytly dulezité nasledujici udaje.

Posledni viny epidemie nemély az tak vyrazny dopad na pracovni Zivot jako ta prvni
vlna, ktera zasdhla cely svét, a i nasi republiku. Podil nezaméstnanych, kteti nepracuji, se
ustalil na urovni 3 % lidi od 18 do 64 let, avSak koncem roku 2021 doslo k riistu na 4 %. Na
hodnotu tii se rovnéz snizilo procento osob S kompenzovanym omezenim prace (napf.
osetfovné, ndhrady mzdy v karantén¢), jednotné tak jako procento osob s omezenim prace
bez kompenzace, které se vsak koncem unoru snizilo na hranici 2 %.

Podil pracovné neaktivnich na populaci od 18 do 64 let je dnes na hodnoté 23 %, pracujicich

bez omezeni je tedy 68 %.

OSVC, stejné jako lidé, kteii pied krizi pracovali na dohodu &i dostavali pi{jmy na
ruku, jsou kviili nestabilit¢ uvazkl Castéji postizeni omezenim prace nez zamestnanci.
Zaméstnancu je ale celkové vice, takZe v projekci na populaci tvorili vétsi pocet lidi
zasazenych omezenim prace. Nejvice se problémy na trhu prace béhem podzimu a zimy
2020 projevily u pracovnikuti ze sektoru obchodu a sluzeb, které vice nez ostatni postihla

nekompenzovand omezeni.

| pfesto, Ze je mira nezaméstnanosti na Voticku nizsi nezZ primeér nezaméestnanosti v

Ceské republice, tak je zde spousta moznosti na zlep$eni situace na trhu prace. Stat &i
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mésto Votice nebo BeneSov by se mélo spiSe zaméfovat na snizovani dlouhodobé
nezameéstnanosti, a to bez ohledu na pohlavi, vék ¢i dosazené vzdélani. Respondenti vsech

veékovych kategorii se potykali s dlouhodobou nezaméstnanosti.

Navrhy na zlepSeni

Nedostatek femeslnikii, opravari, kvalifikovanych osob v zemé&d€lstvi, lesnictvi a
rybatstvi by mohl byt fesen zavedenim stipendii studentim téchto obort, které by jim bylo
poskytovano pii vybornych studijnich vysledcich a bylo by zaroven motivaci se v oboru
vice vzdé€lavat a zlepSovat. Dalsim krokem by mohla byt vétsi spoluprace firem se S§kolami
(praxe). Ty by studentiim poskytovaly zdzemi pro odbornou ptipravu a timto zptisobem Si

takzvan¢ vychovavaly své budouci zaméstnance.

Na Voticku se nekona zadna burza prace. Na tuto udalost se sjedou zaméstnavatelé
z okresu, ale i jinych ¢asti republiky. Kladem téchto burz je moznost ptimé komunikace s
ptisluSnymi zaméstnanci ¢i s osobami ve vedeni firmy, ktefi jsou na piehlidce praci
ptitomni. Uchaze¢ o zamé&stnani tak muze ziskat podrobné informace, které by z pouhého
inzeratu nedostal. Tento druh akce neni bohuzel potadan, proto by bylo pfinosné poradat

v

tyto akce alespon jednou do roka a rozsifit je i do jinych ¢asti okresi.
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6 Zavér
Tato bakalatska prace se vénuje jednomu z mikroregioni StiedoCeského kraje s

dlouhodobé¢ nizkou mirou nezaméstnanosti v Ceské republice.

V teoretické casti byly rozebirané zakladni informace tykajici se zejména
nezameéstnanosti, charakteristiky trhu prace, poptavky a nabidky na trhu prace. V této Casti

prace se také nachazi charakteristiky nezaméstnanosti, jejimi typy, druhy, vyvoji.

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je zhodnotit vyvoj nezaméstnanosti v
mikroregionu Voticko pfed Covidem-19 a pii Covidu-19. Byl zhodnocen podil
nezaméstnanych osob na zakladé vzdélanostni struktury a vékové struktury pired Covidem-
19 a pti Covidu-19. V této casti byla pouzita metoda komparace s okresem BeneSov.
Dotazniky obdrzeli a odevzdali nezaméstnani respondenti Z Votic a BeneSova. Dotaznik
m¢él hlavni kol zjistit, zda pandemie n¢jakym zptisobem ovlivnila jeho. Otazky se také

tykaly, jak jsou dotazovani flexibilni v oblasti dojizdéni za praci.

Vysledky z dotazniku byly vyhodnoceny a znamenaly skute¢nosti, Ze dotaznik
vyplnili €astéji muzi, dotazovani ve véku nad 61 let. Nejvyssi dokoncené vzdélani bylo

sttedoskolské a vysokoSkolské.

Divodem, pro¢ jsou respondenti evidovani na Ufadu prace, bylo nejéastji voleno z
divodu pandemie Covidu-19. Nejvétsi pocet dotazovanych z Voticka hleda zaméstnani
méné nez 6 mesict. Nejvice dotazovanych hledd praci samostatné aktivné a poté
kombinované (spoleéné s Gfadem prace). Za nejveétsi negativum evidence na ufadu prace
povazuji respondenti pravé skute¢nost, Ze jim pandemie ovlivnila jak osobni Zivot, tak svoji

nezamestnanost.

Pod kiidly vyhodnocovani dotaznikii byly porovnavany odpovédi respondentti Z
BenesSovska a Voticka. Ve Voticich hleda naprosta vétSina respondentti praci déle nez na

Benesovsku, kde bylo uvadéno, ze lidé shani zaméstndni méné nez 2 meésice.

Z vyse uvedenych skuteCnosti je mozno vyvodit nésledujici obecné tvrzeni, Ze
nezameéstnani z mikroregionu Voticko, kde je mensi nabidka volnych pracovnich mist,
hledaji praci primérné del$i dobu nez nezamé&stnani z BeneSovska. BeneSov je dostupné;jsi
k hlavnimu méstu Praze a kde je nabidka volnych pracovnich mist na jednoho

nezameéstnaného vyssi nez na Voticku.
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Prilohy

Dotaznik k vyzkumu nezaméstnanosti

Dobry den, jmenuji se Petr Horak, studuji tietim ro¢nikem na Ceské zemédélské univerzité
Vv Praze a dovoluji si Vas pozadat o vyplnéni dotazniku k mé bakalaiské praci.

Tento dotaznik se vztahuje k nezaméstnanosti ve Stiedo¢eském kraji pred Covidem-19 a pii

Covidu-19, je stanoven evidovanym na Utadu prace, je pIné anonymni a data z n&j budou

vyuzity pouze pro ucely v bakalafské praci. Vyplnéni dotazniku Vam cca zabere 10-15

minut. Svou odpovéd’ zakrouzkujte.
Ptedem dékuji za vyplnéni

1 VasSe pohlavi:
a) zena

b) muz

2 Vas vék?
a) Do 19 let
b) 20 - 40let
c) 41-60let
d) 61 avice

3 Stav?

a) svobodny/a

b) Zenaty/vdana
C) rozvedeny/a

d) vdovec/vdova
4  Nejvyssi ukonéené vzdélani?

a) zakladni

b) vyucen
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b)

vyucéen S maturitou
stfedoskolské vzdélani

vysokoskolské vzdélani

Co je ditvodem Vasi evidence na UP?

hledam si prvni praci

dobrovolny odchod

zamgéstnavatel

studium

mazu si za to sam/a (neplnil/a jsem pozadavky zaméstnavatele)
nebyla mi vyplacena mzda, ktera byla predepsana

nedokazal/a jsem se kvili pandemii uzivit nebo jiné diivody pandemie

Jak dlouho hledate praci?
méne nez 2 mésice

méne nez 6 mésicu

méné nez rok

déle nez rok

Jak pristupujete k vyhledavani nového zaméstnani?
samostatné aktivni hledani
samostatné aktivni hledani a UP

hledam si praci jen pomoci UP

Myslite si, Ze pandemie ovlivnila dost nezaméstnanych lidi?
ano
ne

nevim, nemam Nna to nazor
Myslite si, Ze se zménila se nabidka prace p¥i pandemii?

nezmeénila se

zlepsila se
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zhorsila se

Miyslite Si, Ze ma nezaméstnanost béhem pandemie i sva pozitiva? Pokud ano
tak jaké?

Co povaZujete za nejvétsi negativum Vasi evidence na UP?
nemuzu si koupit, co chci

omezeni samostatnosti a nezavislosti

nemoznost Seberealizace

omezeni volno¢asovych aktivit

pandemie Covid-19

Je ve Vasem bydlisti a okoli podle Vas dostate¢na nabidka pracovnich mist?
ano
ne

nejsem schopen/schopna posoudit

Byli byste ochotni se za praci prestéhovat do jiného mésta?
ano
ne

zalezi na nabidce zaméstnani

Jakou vzdalenost jste ochotni maximalné dojiZdét do zaméstnani?
do 20 km
21-40

Vice nez 41 km

Jste ochoten/ochotna kviili praci zménit obor svého zaméstnani?

ano
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b) ne

C) =zalezi na nabidce zaméstnani

16 Jste ochotni se dale vzdélavat?
a) Ano
b) Ne

c) Nevim
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Rozhovor — otazky

1. Jak hodnotite souCasnou situaci na trhu priace v ramci dané lokality
BeneSovského/Votického  regionu v rdmci  zaméstnanosti,  respektive

nezamestnanosti?

2. Jaka je struktura nezaméstnanosti V BeneSovském a Votickém a jaka je poptavka a

nabidka na zdejSim trhu prace?

3. Jak hodnotite situaci v regionu z hlediska kratkodobé a dlouhodobé nezaméstnanosti?

4. Vnimate néjaké problémy Vv souvislosti s obsazovanim novych pracovnich mist kvuli

pandemii?

5. Jaké jsou podle Vas v regionu konkrétni typy dlouhodobé neobsazenych pozic?

Dovedete je i odtivodnit?

6. Mate piehled o tom, kolik pracovnikt dojizdi z BeneSovska za praci do Prahy?

7. Jak hodnotite celkovy vyvoj nezaméstnanosti v BeneSovském a Votickém regionu

pred Covidem-19 a pii Covidu-19?

8. Které jsou podle Vas problémové skupiny trhu prace v ramci v danych regionech?

9. S jakymi nejcastéjsimi divody nezameéstnanosti Se vV obou regionech setkavate?

10. Je néco, co Vas napada, co je potieba extra dodat k této problematice?
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