UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA

BAKALARSKE PREZENCNI STUDIUM

2019-2020

BAKALARSKA PRACE

Diana Hornychova

Motivace péstount k pribéZnému vzdélavani

Praha 2020

Vedouci bakalarské prace: Doc. PhDr. Dobromila TrpiSovska, CSc.



JAN AMOS KOMENSKY UNIVERSITY PRAGUE

BACHELOR FULL-TIME STUDIES

2019-2020

BACHELOR THESIS

Diana Hornychova

The motivation of foster parents to continuous education

Prague 2020

The Bachelor Thesis Work Supervisor:

Doc. PhDr. Dobromila TrpiSovska, CSc.



Prohlaseni

Prohlasuji, ze predlozend bakalafska prace je mym pivodnim autorskym dilem, které
jsem vypracovala samostatné. VesSkerou literaturu a dal§i zdroje, z nichZz jsem

pfi zpracovani Cerpala, v praci fadn€ cituji a jsou uvedeny v seznamu pouzitych zdroju.

Souhlasim s prezen¢nim zptistupnénim své prace v univerzitni knihovné.

V Praze dne Jmeno autorky ...



Podékovani

Dékuji pani docentce PhDr. Dobromile Trpisovské, CSc. za cenné rady a pomoc pii
vedeni bakalarské prace. Déale dékuji Centru socialni pomoci a sluzeb o. p. s. za spolupraci
a poskytnuti vSech dilezitych podkladi potiebnych pro vypracovani praktické casti

prace.



Anotace

Tématem bakalaiské prace je motivace péstount k prubéznému vzdélavani. V prvni,
teoretické Casti prace, je popsdna péstounska péce a funkce doprovodnych organizaci pro
pestounské rodiny. Dale prace popisuje vzdélavani dospélych a vymezuje pojem
motivace. Prakticka Cast se blize zabyva vyzkumnym vzorkem vyzkumného Setfeni,
vyzkumnymi metodami a obsahuje samotné vyzkumné Setieni autorky. Hlavnim cilem
vyzkumného Setfeni a celé prace bylo zjistit, co motivuje péstouny k pribéznému
vzdé€lavani. Za Géelem naplnéni hlavniho cile byl zvolen kvantitativni ptistup, k ziskani

potiebnych dat byl pouZzit dotaznik.

Klic¢ova slova

Doprovazejici organizace, motivace, péstounska péce, péstouni, potteby, povinnost,

vzdélavani.



Annotation

The topic of this thesis is the motivation of foster parents to continuous education.
The first theoretical part of the thesis describes foster care and the function of
accompanying organizations for foster families. Next the thesis describes adult education
and defines the concept of motivation. The practical part deals with the sample of the
investigation research, research methods and contains the investigation research of the
author. The main aim of the research and the whole work was to find out what motivates
foster parents to continuous education. In order to fulfill the main aim a quantitative

approach was chosen and a questionnaire was used to obtain the necessary data.

Keywords

Accompanying organization, duty, education, foster care, foster parents, motivation,

needs.



UV OD .ot sesnnnnannennnennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnen 9
TEORETICKA CAST ...ttt ettt ettt e ettt ee et en e 11
1 PESTOUNSKA PECE .......oooiooeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt en s st es s anenns 11
1.1 Piibuzenskd pestounska PECE ......oiuuiiiiiiiiiiiiiii i 12
1.2 Péstounskd péce na piechodnou dobu ..........cccceiiiiiiiiiiiii 13
1.3 Doprovazeni pestounskych rodin.........ccoovvveiiiiiiiiiiiiiiie e 14
1.3.1  PrinCipy OPrOVAZENT .....ccuviviiiiiiecic ettt ettt st sttt re s be e be e saesreeteens 15
2 VZDELAVANIDOSPELY CH........ooooeeeoeeeeeeee e 17
2.1 Formy vzd@lavani doSpELYCh ......ccuvviiiiiiiiiic e 18
2.2 Profesni vzd@lavani dOSPELYCh.......ccoviiiiiiiiiiiiiic e 19
2.2.1  VZACIAVANT PESTOUNTL...c.vvivreiteiiieisieeseesieestresiaesteesteesseesseesseesseessaesssesseesseesseesseesseessessseens 20
3 IMIOT IV ACKE ...ttt eassstnsnsessnnnnnnnnnnnnnnn 23
3.1 VORIV ettt ettt et et e nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 24
3.2 01T 1 001 (1 V7 (1 I 25
3.3 TEOMIE MOTIVACE ..eeeeeeeee et e e et e e ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e eeeees 26
3.3.1  PSYCROANAIYZA........cciiieiie et nas 26
3.3.2  HUMANISEICKE TBOTIR ...eeiieteee ettt ettt e ettt e ettt e sttt e e s et e st e sennaeeesenaeeenaneees 27
TR R B = Y=Y oo\ T 1] 41U TP 28
3.4 Hodnoty jako motivacni faKtor ........cccveeeieeriiiie e 29
3.5 Motivace ve vzdelavani dospelYCh ........ccoviiiiiiiiiiii 30
PRAKTICKA CAST ...ttt ettt ee et et ee et s et s eeeseeeneneees 32
4 VYZKUMNY VZOREK ....oooototeeeeeeeeeeeeeeeeteeeseeee et s st en s s sesees s 32
4.1 Sluzby pro pEStouNSKE rOdINY ........ccveiiiiiiiiiiiieiee e 32
g O R \\F: 1 o) T S IR 0(a 1< P A7 o | 33
5 VYZKUMNA METODA A POSTUP PRACE ......oooooieeeeeeeeeeeeeeeereaes 35
51 VYZKUMNE CIlE ..o s 35
5.2  Metodika vyZKumného SEtrent.........ccoueiiiiiiiiiiiiiie e 36
5.3  Vysledky vyzKumného SEtFeni.........ccccourviiieiiiiieiieiiec e 38
5.4  Interpretace a diskuze VYSIEdKi ........ccoveiiiiiiiiiiiiicie e 53



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU ..., 59
SEZNAM ZIKRATEK .ot e oo e e e e e e et e e e s eres e e e e erer e e e e erer e e ee e e, 62
SEZNAM TABULEK ..o oo e et e ee et er s, 63

SEZNAM PRILOH.........cooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ee et e oo a e ee e e e ee e erer e e e e anas 64



UvVOoD

Téma motivace péstounit v prubéznému vzdélavani bylo vybrano z davodu,
7e problematika péstounského vzdélavani je velice dulezita a dle ndzoru autorky do jisté
miry opomijena — péstouni se totiz vzdélavaji po celou dobu vykonu péstounské péce,
kazdy rok musi splnit stanoveny pocet vzdélavacich hodin, a tak neni vyjimkou,

ze je vzdélavani doprovazi po rozsahlou ¢ast jejich Zivota.

Vzdélavani je sice povinné, piesto ma autorka prace za to, Ze sama povinnost nestaci.
Chceme-li, aby ono vzdélavani mélo smysl, aby si ho péstouni pouze ,,neodsedéli* a aby
se idedIn¢ aktivné zapojovali, musi (podle nédzoru autorky) byt motivovani i né¢im jinym,

dostatecn¢ silnym na to, aby je to pfi pIlnéni jejich narocného ukolu podpofilo.

Autorka se soustfedi na problematiku péstounské péce z divodu vlastni né¢kolikaleté
spoluprace s doprovazejici organizaci, ktera mimo jiné zajistuje pravé vzdélavani
péstounti. V pribc¢hu let tak méla moznost nahlizet do ptibéht jednotlivych rodin
ameéla moznost se seznamit s problematikou, kterou péstouni fesi. Pti praci pro organizaci
pozorovala, kolik svého volného Casu péstouni musi vénovat vzdelavani (zpravidla
se navic jedna o vikendy) a proto vyvstala otazka, jak toto povinné vzdélavani péstouni

vnimaji.

Hlavnim cilem prace je zjistit, co motivuje péstouny k pribéznému vzdélavani.
Cil prace je zavisly na tom, zda se v praci prokaze, Ze jsou péstouni motivovani i né¢im

jinym nez stanovenou povinnosti.

Prace je standardné rozclenéna na teoretickou a praktickou cast. Teorie se vénuje
dilezitym tématim spojenym S problematikou péstounské péce, vzdélavani dospélych
osob a lidské motivaci obecné. Prakticka ¢ast je uskute¢néna pomoci kvantitativniho
vyzkumného $etfeni, diky kterému by bylo mozné naplnit hlavni cil prace a zodpovédét
vyzkumné otdzky. Respondenty jsou péstouni, kteti podepsali dohodu s doprovazejici
organizaci Centrum socidlni pomoci a sluzeb o. p. s. — ti byli poZzddani o vyplnéni
anonymniho dotazniku. Vysledky dotaznikti jsou pak rozepsany do tabulek podle

jednotlivych otdzek, na zakladé ¢ehoz je pak zjisténa Cetnost jednotlivych odpovédi.



Interpretaci a diskuzi vysledkt jsou v zavéru prace nasledné vyhodnoceny vyzkumné

otazky a ptedevsim to, zda byl napInén ¢i nenaplnén hlavni cil této bakalaiské prace.
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TEORETICKA CAST

1  PESTOUNSKA PECE

Péstounska péce je jednou z forem ndhradni rodinné péce, pii které je dité v péci
péstouna. Osoba péstouna ma na starosti vychovu ditéte, dité vSak zpravidla zng své
biologické rodi¢e a m¢lo by se s nimi vidat — péstoun by mél déti podporovat v udrzovani
dobrého vztahu se svymi biologickymi rodici ¢i jinymi rodinnymi piislusniky. Rodi¢im
ditéte zlstavaji prava a povinnosti dle rodicovské odpovédnosti, vyjimku tvoii prava
a povinnosti zdkonem stanovena péstounum. Ve zvlastnich ptipadech je péstoun povinen
pro vyftizeni uritych zalezitosti (napf. zhotoveni cestovniho pasu pro dité) zazadat
o souhlas rodice, popiipadé¢ soud. Péstoun nemda vuci ditéti vyzivovaci povinnost,
ta zastava i nadale zdkonnym zastupcim. V péstounské péci jsou pecujici osobé

vyplaceny davky péstounské péce. (Bubleova et al., 2018, s. 7)

Pro ptesnou definici pojmu ,,péstoun, mizeme pouzit také nasledujici: ,, Péstounem
se miiZe stat zletild svépravna osoba, kterd ma bydlisté na tizemi Ceské republiky. Péstoun
pri vychové ditete vykonava primeérené prava a povinnosti rodicii, zejména je oprdavnén
a povinen o svérené dité osobnée pecovat. Péstoun ma pravo zastupovat dité a spravovat
Jjeho zdleZitosti jen v bénych zdlezitostech. V Ceské republice je vice nez
70 % péstounii pribuznymi ditéte, nejcastéji jde o prarodice. “ (Hleddme rodice, online,

cit. 2020-01-05)

Péstounska péce, jakozto jedna z forem nahradni rodinné péce, ma piednost pied
Ustavni vychovou. Mize byt stanovena jak na dobu uréitou (napft. je-li rodi¢ ditéte
na del$i dobu hospitalizovan ve zdravotnickém zafizeni), tak na dobu neurcitou.
V takovém piipad¢ mize trvat az do zletilosti ditéte. Pfi ur€ovani nového péstouna ditéte
se primarné¢ hledaji rodinni pfislusnici ¢ blizké osoby zokoli ditcte.

(Bubleovaetal., s. 7)
Jak bylo psano, pé€stoun ma nékolik prav a povinnosti, které je nutné dodrZovat:

- Pravo na udé€leni pomoci pifi vykonavani péfe o svétené dit€ (v piipadech

uréenych zakonem),
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- po dosaZeni 2 let ve€ku své&feného ditéte/déti ma péstoun narok na minimalné
14 dni respitni péce,

- jednou za putl roku je pé€stoun opravnén vyuzit psychologického, terapeutického,
¢1 jiného odborného poradenstvi,

- péstoun ma pravo na poskytnuti bezplatného vzdelavani v oblasti vychovy a péce
o sverené dité,

- pravo na podporu pii jednani v souladu s individualnim planem ochrany ditéte,
soucasn¢ ma pravo na pomoc pii organizaci asistovaného styku ditéte se zakonem
urcenou 0sobou,

- péstoun je povinen se prubézné¢ vzdélavat v oblasti vychovy a starosti o dité,
a to v rozsahu 24 hodin v jednom kalendainim roce,

- péstoun je povinen spolupracovat, komunikovat a umoznit kontrolu naplinovani
dohody o vykonu péstounské péce subjektim, se kterymi byla tato dohoda
uzaviena (osobni navs§téva minimalné jednou za 2 mésice), dale je povinen
spolupracovat a umoznit Setfeni opravnénému Ufadu (minimalné€ jednou za pil

roku). (MPSV, online, cit. 2020-01-05)

Pti vykonu péstounské péce jsou péstounovi zpravidla vyplaceny davky péstounské

péce, fadime mezi n¢ nasledujici:

- ,Prispévek pri prevzeti ditéte,

- odména péstouna,

- prispévek na uhradu potieb ditéte,

- prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla,

- prispévek pri ukonceni péstounskeé péce. “ (MPSV, online, cit. 2020-01-07)

1.1 Pribuzenska péstounska péce

Ceska republika piiliz nerozlisuje piibuzenské péstounstvi od toho profesionélniho —
vykondvaného osobou bez ptibuzenského vztahu k ditéti. Je zde zazity model spise
dlouhodobého péstounstvi, které se leckdy podoba osvojeni, pfestoze o néj nejde.
(Winnette, 2016, s. 22) Piesto, ze chybi piesné rozliSeni dané péce, je zde vicero

dulezitych rozdilt.
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V ptipadé, ze ma byt dité svéfeno do péce svému pribuznému, neprobiha zde proces
zprostfedkovani, jako je tomu u profesionalnich péstounit — proces zprostiedkovani
obnasi napiiklad vyhledavani, které dit¢ momentalné potiebuje péstouna ¢i odborné
zaSkolovani péstouna samotného. To, zda je pfibuzny vhodny na pozici péstouna, urcuje
Vtomto piipadé pifimo soud. Zhodnoceni jednotlivych piipadi soudem je vzdy
individualni, je zde kladen dliraz na vazby mezi ditétem a ptibuznym a vzdy je na prvnim
misté nejlepsi zajem daného ditéte. V ptipade, ze to soud uzna za nutné, mohou osoby,
které chtéji byt piibuzenskymi péstouny, pozéddat o dopliujici informace

(napt. ekonomické ¢i socidlni poméry rodiny, zdravotni stav, ...). J&T, 2014, s. 12)

Péstounskd péce vykondvana piibuznym ditéte predstavuje priblizné 2/3 celkové
péstounské péce v Ceské republice a déti jsou do ni svéfeny nejéast&ji z téchto divodi:
Po umrti rodice ¢i obou rodic¢a — v tomto piipadé je dulezité znat pficinu smrti a s rodinou
podle toho nasledné pracovat (zda se jedna o tragickou smrt, podlehnuti dlouhodobé
nemoci, ...), v dalsim piipadé rodice nejsou schopni se o dité v dostate¢né mife postarat
(nizky veék nebo nezralost rodici, zdvazné onemocnéni, psychicky/fyzicky/smyslovy
handicap rodi¢l) a nebo je dit€¢ svéfeno do péce pribuzenskému péstounovi z divodu
celkového selhani péce biologickych rodicii — sem fadime Gplné opusténi ditéte (Casto jiz
Vv porodnici), zanedbani zakladnich potfeb ditéte a vychovu v nevhodném, nékdy

az patologickém, prostedi. (Sance détem, online, cit. 2020-01-06)

1.2 Péstounska péce na prechodnou dobu

Winnette uvadi, Ze péstounské péce na prechodnou dobu je pfirozeny model pievzaty
z historie. V pfipad¢, Ze se o dit¢ z riznych divodi nemohli momentalné postarat jeho
biologicti rodice, pomohlo okoli — ptibuzni, zndmi, ... Ti mohli ditéti zabezpecit doasny
domov, podporu a vychovu, aniz by dité ztratilo bézny kontakt se spoleCnosti.

(2016, s. 23)

Pazlarova tuto formu nahradni rodinné péce popisuje jako zajisténi péce pro dité,
o které se momentalné nemlze ¢i nechce postarat vlastni rodi¢. Péstounska péce

na ptrechodnou dobu umoznuje ditéti setrvat v rodinném zazemi, nejednd se vSak
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0 dlouhodobé feseni — dité je zde pouze po dobu, do kdy je to bezvyhradné nutné.
(2016, s. 153)

Péstounska péce na prechodnou dobu musi spliiovat nasledujici podminky:

- PP na pfechodnou dobu nesmi trvat déle jak jeden rok,

- dité mize do dané péce svérit pouze soud,

- vSichni péstouni na ptfechodnou dobu musi byt vedeni ve zvlastni evidenci,

- proces zprostfedkovani ndhradni rodinné péce pred umisténim ditéte
do prechodné péstounské péce neprobiha,

- odména je péstouniim na ptfechodnou dobu vyplacena i v dobé¢, kdy v péci nemaji
zadné dité — musi vSak drzet pohotovost pro piipad potieby,

- doba pfipravy péstouna na piechodnou dobu ¢ini 72 hodin. (Tamtéz, s. 154)

1.3 Doprovazeni péstounskych rodin

Dle zakona ¢. 359/1999 Sb., § 47a, je jednou z povinnosti péstouna se v prib&hu
vykonu péstounské péce vzdé€lavat a to v rozsahu 24 hodin v obdobi 12 mésict,
nasledujicich za sebou. Stejny zdkon ukladd péstouniim povinnost dodrzovat dohodu
o vykonu péstounské péce a umoznit pribéznou kontrolu jejiho plnéni a to ndlezitym

organiim a organizacim. (Zakony pro lidi, online, cit. 2020-01-10)

K tomu, aby mohli péstouni fadné plnit zakon, existuji doprovazejici organizace —
tento nazev neni piesné stanoven zdkonem, definovany jsou pouze jednotlivé
funkce/sluzby, které ma dana organizace realizovat a tim ,,doprovazet* celou péstounskou
rodinu (jak déti svéfené do péstounskeé péce, tak péstouny samotné) po celou dobu vykonu
péstounské péce. Doprovazejici organizace by méla v prvni fadé fungovat jako opérny
bod pro péstounské rodiny, méla by je podporovat a byt tu pro n€ v piipadé potieby.
Hlavni kontrolni funkci by mél u péstounskych rodin vykonavat organ socialné-pravni
ochrany déti (dale pouze OSPOD). Pro co mozné nejlepsi praci s rodinou je dulezité
rovnom&rné nastaveni prace s rodinou v ramci podpory a kontroly, soucasné¢ dobra
komunikace mezi doprovazejici organizaci a OSPOD. V ptipad¢é, ze OSPOD plni

u péstounské rodiny i doprovazejici funkci, mize dochazet k tomu, Zze péstouni nebudou
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pln¢ divérovat socidlnim pracovniklim ze stanovené instituce. V piipad¢ doprovazeni
péstounskych rodin doprovazejici organizaci je dand organizace v postaveni
poskytovatele sluzby. Déti v péstounské péci a jejich péstouni jsou v takovém piipade

v postaveni klientd. (Pazlarova, 2016, s. 83)

Nérok na zavedeni podpirnych sluzeb ve formé doprovazejicich organizaci byl
stanoven dnem 1. ledna 2013 novelou zakona o socialn¢ pravni ochrané¢ déti. Zpiisob
podpory a Cinnosti, jaké ma doprovazejici organizace vykonavat, je odvozen
od povinnosti péstount stanovenych zakonem. Pfed zapocetim spoluprdce mezi
doprovazejici organizaci a péstounskou rodinou musi byt sepsana dohoda o vykonu
pestounské péfe — uzavird se mezi poveienou osobou (doprovazejici organizaci) nebo
OSPOD. Dohoda je uzaviena pouze jedna nehled¢ na to, kolik déti ma péstoun svétenych
do péce. Jsou-li péstouny oba manzelé, dohoda je rovnéz uzaviena pouze s jednim z nich.

(Nadace Sirius, Asociace Dité a rodina, 2019, s. 4-5)
1.3.1 Principy doprovazeni

Doprovazeni péstounskych rodin stoji na tfech hlavnich principech, které jiz byly

nastinény. Jsou to nasledujici:

1) Podpora néhradni rodiny. Timto bodem je mySlena rodina jako celek,
ale i vSichni jeji Clenové zvlast, tedy péstoun/péstouni a dité. Formou podpory
péstounti chapeme zejména pravidelny kontakt mezi pracovnikem, ktery je zde za
doprovéazejici organizaci, a péstouny. Pracovnik konzultuje s péstouny prubéh
jejich péce, vyvoj ditéte, pocindni ditéte v ndhradni rodinné péci, snazi
se upeviiovat jejich kompetence pro vychovu ditéte, rozebira s nimi plany
do budoucna pro celou rodinu. Pracovnik doprovazejici organizace tu je také pro
konzultaci dlouhodobych témat, kterd se ptimo dotykaji vyvoje ditéte nebo celé
rodiny (identita ditéte, vztahova vazba mezi ditétem a péstouny, ...). Pracovnik
musi byt v osobnim kontaktu s péstounem alespoii jednou za dva mésice, idealné
kazdy mésic.

Dité svéfené do péstounské péce podporuje pracovnik mapovanim potieb ditéte,
hledanim riiznych zplsobii pro idealni naplnéni veSkerych potieb ditéte — piimo

se podili na podpofie jeho rozvoje. Je dulezité podpofit dité ve vyjadiovani svych
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2)

3)

pocitl, obav, potieb, ... Pracovnik se zajima o nazor ditéte a je zde od toho, aby
se dit¢ mohlo skute¢né zapojit do zalezitosti, které se ho tykaji. Pracovnik se pii
podpoie ditéte nesoustfedi jen na ,péstounské déti,“ ale aktivné podporuje
apracuje i s détmi biologickymi (v dané rodiné). Individualni osobni kontakt mezi
pracovnikem a ditétem musi byt uskute¢nén minimalné jednou za dva mésice.
Pti podpote rodiny jako celku se pracovnik soustfedi na umoznéni zpétné vazby
mezi obéma stranami (p&stoun x déti). Podporuje rodinu ve vzéjemné komunikaci
a pii feSeni spoleénych problémi. (Semeradova, Cernd, Zachafova, 2013, s. 8)
Kontrola. Pracovnik doprovazejici organizace kontroluje, zda postup pii vykonu
pestounské péce odpovidd stanovenému individualnimu planu ochrany ditéte
(dale pouze IPOD). Podle dodrzovani IPOD pracovnik zhodnoti, zda jsou
naplnovany potieby ditéte. Pracovnik s péstouny urcuje plan vzdélavani, vytvari
takové podminky, v jakych jej péstouni mizou plnit a v pribéhu kontroluje jeho
plnéni. Je-li to nutné, ucini pracovnik vSechny kroky pro zajisténi bezpeci ditéte.
Minimaln¢ jednou za pul roku vypracovava pracovnik zpravu hodnotici pribéh
vykonu péstounské péce (dodrzovani IPOD, absolvované vzdélavani, planované
vzdélavani, rtiznd doporuceni rodiné, ...). Zprdva je urcCena socidlnimu
pracovnikovi OSPOD, pod ktery dité pfislusi. (Tamtéz. s. 9)

Vzdélavani. Jak stanovuje zdkon, péstouni se musi pravidelné po dobu vykonu
péstounské péce vzdélavat. Doprovazejici organizace ma na jejich vzdélavani
dohliZzet a pomahat péstounim V jeho plnéni. To obnasi zajiStovani odborné
literatury, zajistovani odbornych seminait, workshopt, kurzd, ... Vzdélavani
péstountt je pldnovdno na zdklad€ urcenych vzdélavacich potfeb rodiny,

ty se zformuluji do individualniho vzdélavaciho planu. (Tamtéz. s. 9)
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2  VZDELAVANI DOSPELYCH

Pricha vzdélavani dospélych definuje néasledovné: ,, Vzdéldavani dospélych je proces,
V kterém se dospély clovek aktivne, systematicky a kontinudlné uci za ucelem zmény
znalosti, ndzorii, hodnot, schopnosti a dovednosti. Dospéelym ve smyslu vzdeldavani
dospélych je osoba, ktera ukoncila svou vzdeélavaci drdahu ve formalnim vzdeélavacim
systéemu. Institucionalizované uceni neni v tomto pojeti hlavni naplni Zivotni cinnosti
ucastnika vzdelavani dospélych. Vzdélavajici se dospély neni redukovan na Zaka nebo
studenta, jeho hlavn{ socidlni role jsou ty, které vypliuje v prdci, rodiné a v socialnim
zZivote. “ (2006, s. 159)

Samotné vzdélavani Palan definuje jako uvédomély a cilevédomy zprostfedkovaci
proces, pii kterém dochazi k aktivnimu utvafeni a 0Svojovani soustavy védeckych
a technickych znalosti, praktickych i rozumovych dovednosti a osobnich zkuSenosti.
Dany proces soucasné formuje moralni rysy ¢lovéka a 0sobité zajmy. Vzdélavanim také
rozumime piimé piisobeni na jedince (¢i skupinu) se zamérem utvareni osobnosti
a individualizace spole¢enského védomi — vzdélavani je tedy dilezitou soucasti
socializace. V praxi mizeme Fici, Ze tento proces mizeme rozlisit na vzdélavani — ¢innost
vykonévana lektorem, a vzdélavani se — ¢innost, kterou vykonava ucastnik vzdélavaciho

procesu. (Andromedia, online, cit. 2020-01-14)

Plaminek pod pojmem vzdélavani rozumi ,,organizované uéeni,* jde podle ného tedy
o zamérné a cilené osvojovani nového, které je zpravidla spojeno s ur€itymi formalnimi

pravidly a stanovenymi cili. (2014, s. 18)

V dnesni dob& se u problematiky vzdélavani dosp€lych (a nejen zde) stale vice
upfednostiiuje pojem uceni. Diivodem je, ze zodpoveédnost za zisk ¢i rozvoj novych
znalosti, kompetenci, dovednosti a schopnosti je v pfipadé¢ uceni pfenesena hlavné
na jedince. (Veteska a Vacinov4, 2011, s. 50-51)
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2.1 Formy vzdélavani dospélych

V ramci vzdélavani dospélych se nejCastéji setkavame se vzde€lavanim formou

vychovy a vzdélavanim na pracovisti. (Andromedia, online, cit. 2020-01-14)
., Nejobvyklejsi formy vzdelavani dospélych jsou:

- Ndstupni skoleni,

- ndstupni Fizena praxe absolventii skol,
- zasSkoleni,

- zauceni, doSkolovani,

- prohlubovani kvalifikace,

- zvySovani kvalifikace,

- rekvalifikace.* (Tamtéz, cit. 2020-01-14)
Formy vzdélavani dospélych se rozlisuji nasledovné:

- podle ¢asového usporadani — u vzdélavani obecné hovoiime o vyucovaci hodiné
jako o zédkladni ¢asové jednotce, u dospé€lych se vSak mize ¢asova jednotka dosti
lisit, maze se jednat i o nckolik dnii organizované uspofadanych do vysSich
vzdélavacich celku,

- podle vyucovaciho prostredi — mize se jednat o vyuku ve tfidé, mimo tfidu
Vv pfirod¢, na pracovisti, v rdmci ¢i mimo pracovni proces, ...

- podle interakce mezi lektorem a poslucha¢em — muze rozliSovat naptiklad
kooperativni, participacni nebo individualizované formy,

- podle stavu systému v kterém probihd vzdélavani. Systémy délime na Zivé
a nezivé — mezi zivé fadime lektora, ucitele, tutora, organizatora atp., mezi nezivé
potom fadime vyucovaci techniky a didaktické pomucky,

- podle zaméieni pedagogické akce — napiiklad rekvalifikacni kurzy,

specializacni kurzy apod. (Andromedia, online, cit. 2020-01-14)
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2.2 Profesni vzdélavani dospélych

Jak uvadi Bene$, pedagogika i andragogika se dlouho zaobiraly otazkou, jak propojit
ptipravu pro vykon néjaké prace s vlastnimi idedly clovéka. Otazky na toto téma
se probiraly zejména v oblasti technického, odborného, v§eobecného a polytechnického
vzdélavani. V tomto ptipad¢€ uz neslo pouze o didaktickou problematiku, ale zapojuje

se i politika statu — rozhodovanim o struktute vzdélavaciho systému.

Zacatky profesniho vzdélavani najdeme v sedmdesatych letech minulého stoleti, toto
obdobi také povazujeme za zlomové pro vyvoj profesniho vzdélavani a od té chvile
se dany obor rychle a neustdle rozviji. Slova jako ,,vzdélani“ se zacaly nahrazovat
pojmem , kvalifikace™ a ,,vSeobecné vzdélani* se pak nahrazovalo pojmy ,,zakladni* ¢i
,.klicové kvalifikace a kompetence®. Jedna se o funkcionalni i formalni dovednosti a jsou

soucasti odborného i vSeobecného vzdélani. (2019, s. 158)

V dnesni dobé muzeme konstatovat, ze dalsi vzdélavani Kk ziskani potiebné
kvalifikace je jednim znejrychleji rozrustajicich se sektort sluzeb a v radmci
vynaloZenych prostfedkti ¢i mnozstvi Gcastnikti také jednim z nejrychleji rostoucich

sektord vzdélavani. (Tamtéz, s. 159)

Dalsi vzdélavani vsak neni ani dnes pfistupné v§em skupinam stejné, jeho nartst totiz
neprobihd rovnomérné. RozliSujeme hned néckolik typt dalSiho vzdélavani, jako

napiiklad:

- Dalsi vzdélavani piimo zaméfené na urcitd povolani. V této skupin€ nalezme
zpravidla povolani, kde je zapotiebi vysoka kvalifikace pro jejich vykon (lékat,
pravnik, IT specialista atp.).

- Dalsi vzdélavani pfimo zaméfené pro urcité zaméstnavatele. Nékteré instituce
si vytvafeji vlastni systémy vzdélavani, ostatnim pracujicim nepfistupné.
Tyto systémy jsou soucasti jejich personalni prace. Pracovnici v téchto podnicich
maji vétsSinou velkou moznost dalsiho vzdélavani (statni sprava, vojsko, banky,
policie atp.).

- Dalsi vzdélavani v oblasti takovych povolani, kterd jsou pfistupna vsem.

U této skupiny vzdélavani se muzeme setkat s omezenou nabidkou nésledného
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vzdélavani (pracovnici uklidovych firem, fidi¢i, femeslnici u malych,
nespecializovanych Zivnostech).

- Dalsi vzdélavani pro osoby s handicapem, nezaméstnané, osoby bez kvalifikace.
Toto vzdélavani je z vyznamné Casti zavislé na statu a statni podpofte.

(Beneg, 2019, s. 160)

2.2.1 Vzdélavani péstouni

Jak jiz bylo v praci uvedeno, vSichni péstouni maji za povinnost Se V pribéhu
vykonavani této profese pribézné vzdelavat. Vzdelavani péstounti rozdélujeme do dvou
kategorii. Prvnim typem vzd€lavani je jednorazové piipravné Skoleni budoucich
péstount. Je zprostiedkované jesté pred piijetim ditéte do péstounské péce a je pro
budouci péstouny povinné. Délka ptipravného kurzu je minimalné¢ 48 hodin
u dlouhodobych péstountt a 72 hodin u péstounit na prechodnou dobu, piibuzensti
pestouni tuto povinnost nemaji. Druhym typem je pribézné vzdelavani péstount, které
je povinné pro péstouny ve vsech typech péstounské péce. Péstouni maji ze zdkona pravo
na bezplatné zprostiedkovani nebo zajisténi tohoto vzdélavani. (Virtualni knihovna NRP,
online, 2020-01-26) Tato prava a povinnosti jsou podrobnéji popsana v kapitole prvni:

Péstounska péce.

JelikoZ je tato bakalarska prace zaméfena na pribézné vzdélavani péstountl, vénuje
vetsi pozornost druhému typu vzdélavani. Cilem tohoto prubézného a povinného
vzdélavani péstountl je zvySovani jejich kompetenci pii vykonu nahradni rodinné péce.
K postupnému zvySovani védomosti a kvalifikace dochazi pomoci prezentace ovéfenych
a znamych informaci ¢i postupt, hledanim odpovédi na otazky, které rodiny fesi, sdilenim

zkuSenosti péstounli mezi sebou navzajem a poskytovanim zpétné vazby prednasejicim.
Nejcastéjsimi tématy vzdélavacich aktivit jsou témata tykajici se:

- ndhradni rodinné péce,
- vychovy a péce o dité,

- citové deprivace,
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- vyvojovych obdobi déti a jejich specifickym potiebam, které k jednotlivym
obdobim nalezi,

- otazky souvisejici se vzdeélavanim déti, ...
Témata vzdélavani se zaméiuji také na potieby péstounti:

- jak komunikovat v roding¢,

- prevence syndromu vyhoteni,

- zvySovani finan¢ni gramotnosti péstountl,
- pravni aspekty péstounské péce,

- romska problematika,

- psychiatrické poruchy,

- zavislosti, ... (MPSV, 2015, s. 209)

V ramci piibuzenské péstounské péce je potieba piizplisobit vzdélavani skupiné
nejcastéji prarodici. Jsou casto zaskoceni neznalosti ovladani modernich technologii,
neznalosti soucasnych ucebnich osnov ¢i neznalosti ciziho jazyka. Velmi jim poméha
moznost tyto potize sdilet s ostatnimi péstouny. Je i mozné pro né vytvofit svépomocnou
skupiny, ktera se schazi v mensim po¢tu Géastnika s pfitomnosti pozvaného odbornika —
vSe probiha v poklidné pratelské atmosféte a ma rozmér spise oteviené diskuzni skupiny.

Vse je zptijemnéno drobnym obcerstvenim. (MPSV, 2015, s. 209)
Mozné zplsoby vzdélavani péstouni:

— ,,vzdeélavaci ci osvetove dopoledne/odpoledne (miiZe byt pravidelné — 1x mésicné),
— jednodenni vzdélavaci semindr,

— vikendovy vzdélavaci seminar ¢i workshop,

— interaktivni skupiny,

— svépomocné skupiny a diskuzni kluby,

— rodinné pobyty se vzdelavanim,

— individuadlni vzdélavani. “ (Tamtéz, s. 210)

Konkrétni podobu vzdé€lavani je mozné najit ve standardech kazdé doprovazejici

organizace. (Tamtéz, s. 210)
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Kli¢ovy pracovniki na zakladé vyhodnoceni potieb déti a péstounti vytvaii s rodinou
vzdélavaci plan, do kterého vybird vhodna a potiebna témata a nabizi jejich pokryti
bud’ pfimo ze vzdélavani doprovazejici organizace nebo vyhleddva jiné moznosti

vzdélavani.

U rodiny s dlouhodobou péstounskou péci se vybér vhodnych témat postupem casu
zuzuje, nebot’ se témata Casto opakuji a motivace péstounti tim nabyva na obtiZnosti.
Jednou z moznosti feSeni této situace je pofadat setkani s moderovanymi diskuzemi,
pii  kterych dochazi ke sdileni zkuSenosti zvykonu péstounské péce.

(Pazlarova, 2016, s. 90-91)

Péstoun se muze Ucastnit kurz akreditovanych pro jinou cilovou skupinu, pokud
kurzy tematicky odpovidaji vymezenému okruhu. Muize splnit povinnost vzdélavani
1 na vzdélavaci akci bez akreditace. Takové rozhodnuti péstoun vzdy konzultuje

s klicovym pracovnikem doprovazejici organizace. (Nada¢ni fond J&T, 2014, s. 16-17)

L, Tento pracovnik dojedndva se zdjemcem podobu spoluprdce, uzavird s nim smlouvu o poskytnuti socidlni
sluzby, v pripadé péstounii také Dohodu o vykonu péstounské péce. Klicovy pracovnik rodiné poskytuje
pozadované sluzby, nebo zajistuje jejich poskytovani externimi pracovniky dané organizace, pripadné
jinym subjektem. Koordinuje sluzby, které jsou rodiné poskytovany a uzce spolupracuje se socialnim
pracovnikem OSPOD, ktery poskytuje socidlné-pravni ochranu svérenému ditéti. (Semeradova, Cerna,
Zachatova, 2013, s. 11)
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3  MOTIVACE

Nakonecny definuje termin motivace ndsledovné: ,,motivace je intrapsychicky
probihajici proces, vychazejici z néjaké potieby a vyustujici ve vysledny Zadouct vnitini
vztah, proces, ktery je iniciovan endogenné (vnitini pohnutka k odpocinku vychazejici
Z pocitu unavy) nebo exogenné (financni pobidka k splnéni néejakého ukolu).

(2014, s. 15)

Dale Nakone¢ny uvadi, Ze tento proces je interakci vnitfnich a vnéjSich Ciniteld,
coz znamena, ze lidské jednani je iniciovano vnitini pohnutkou a vnéjsi pobidkou,
jez Cloveka motivuje a aktivuje ho k vykonu urcité ¢innosti. Vnitini pohnutka jednani
tvoti motiv, ktery je zazitkem nebo zplsobem jednéni, jez pfinasi néjaké uspokojeni
(sexudlni, potieby socialniho kontaktu atd.). Motivaci lidského chovani, jeho pficin a cild,
které davaji smyls chovéani, je vznik a uspokojovani potteb. Konecnym cilem lidského
chovéni je dosaZeni vnitiniho stavu nazyvaného uspokojeni (nasyceni, navazani kontaktu

S jinou osobou atd.). (Tamtéz, s. 15)

Végnerova k tématu motivace uvadi, ze ,,lidské chovini mohou motivovat riizné
potieby, nazory, ¢i emoce, které jsou pro daného jedince aktualné vyznamné (motivem
miuize byt napriklad potreba uspéchu, miize jim byt ndzor, Ze je potreba lidem pomdhat,
ale i pocit uzkosti a strachu ze selhani).“ (Ryan a Deci In: Vagnerova, 2016, s. 329)
Dtivodem k lidskému chovani jsou osobni motivy, které maji rozdilné zaméteni na riizné
cile a lidé vynakladaji na jejich dosazeni odlisné usili. K intenzit¢ usili vyznamné
napomahaji motivy, které predstavuji podnéty k aktivité, jez se na zamétuje na urcity cil.
K tomuto cili se ¢lovek vztahuje a aktualni potfebu a miru jeho uspokojeni signalizuje

emoc¢nim prozitkem. (Vagnerova, 2016, s. 329)

Podle Ri¢ana je ,, motivace souhrnné oznaceni pro motivy a jejich piisobeni. Definovat

Jje proto tieba motiv.* (Ri¢an, 2007, s. 92)
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3.1 Motiv

Motivem rozumime potiebu, kterd méa zduraznit nedostatek cilového predmétu.
Kazdy motiv mé biologickou a energetickou stranku. Subjektivni a prozitkovou stranku
motivu vyjadiuji pfani, zajem a postoj ¢lovéka. Miizeme fici, ze motiv ma urcitou silu
a smeér, a tudiz u n¢j mizeme urcit cil, jimz je pak zména prostiedi ve vlastnim téle

i ve vlastni mysli. (Ri¢an, 2007, s. 92)

Véagnerova motiv definuje takto: ,, motivy mohou existovat jako latentni dispozice,
které se za urcitych okolnosti aktualizuji a navozuji néjakou cinnost. Podnécuji lidi,
aby uvazovali a jednali takovym zpiisobem, ktery by vedl k upokojeni jejich potreb.
(2016, s. 329) Motivy délime na védomé a nevédomé, pusobici v rtiznych variantach.
Tyto varianty mohu byt i protichidné, potom zavisi na okolnostech, ktera z nich
prevladne. Vagnerova uvadi ptiklad, kdy se osoba snazi dosdhnout vyssiho postaveni
V praci a zaroven se obava neuspéchu nebo piipadné situaci, kdy by v tomto novém

postaveni selhala. (Tamtéz, s. 329)

Nakone¢ny pak pojem ,motiv definuje jako, , zdzZitek nebo zpiisob jedndani
prinasejici  néjaké uspokojeni, ktery vyjadiuje vyabstrahovanou podstatu tohoto
uspokojeni. “ (Nakonecny, 2014, s. 15) Soucasné taky popisuje rozdil mezi pojmy
motivace a motiv. Dle ngj je ,, motivace chapana jako v case probihajici proces, kdezto
motiv jako vnitini psychologicka pricina tohoto procesu, jez je vyabstrahovana z jeho

zamérenosti, kterou tvori dovrsujici reakce, a tedy obsah uspokojeni.*“ (Tamtéz, s. 22)

Podle Vagnerové vznik motivu zévisi na vnitinim psychickém i somatickém stavu
jedince, ale i na vn&jsich podnétech. Pro vnitini vztah je zdrojem motivu potieba, jez dava

impuls k aktivité. Stimuluje ¢lovéka, aby délal to, co mu piinasi uspokojeni.

Z hlediska vnéjsiho prostiedi ptisobi motivacné pobidka, kterd je vnéjSim podnétem,
jez vyvola vnik potieby a s ni souvisejici motiv. Vnéjsi pobidka stimuluje ¢lovéka k tomu,
aby vysledkem jeho jednani bylo udrzet si dobré vztahy s lidmi, nebo ziskat odménu

za néco, co ho uspokoji. (Vagnerova, 2016, s. 330)

Pobidky i potfeby stimuluji lidské chovani riiznym zptisobem. Vytvaieji motiv, ktery

¢lovéku pomaha k dosazeni cile. Pfi¢emz cile maji pro lidi riznou dilezitost a vyznam.
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V zavislosti na dlouhodobém neuspokojeni né¢jaké potieby dochazi casto ke zméné cile.
Dlouhodobé osamoceni jedince muze navodit potiebu jakychkoli socialnich kontakt
1 za okolnosti, které by diive pro n¢j nebyly ptilis ldkavé (postupné snizovani naroki).

(\VVagnerov4, 2016, s. 331)

Nakonecny rozliSuje rizné druhy a formy motivii. Podle né¢j druhy motivii urcuji
rozdily v jejich obsahu (potieba jidla je jiny druh motivu neZ potieba bezpeci a jistoty).
Déle také popisuje otazku forem motivii (vrozeny pud je néco jiného nez potieba
a ta je néco jiného nez zajem). K jejich tfidéni slouzi vice hledisek, napiiklad genetické,

fenomenologické atd. (2014, s. 172)

3.2 Proces motivace

Vnitini dominantou motiva¢niho procesu je potieba (konkrétni pohnutka). Vné&jsi
dominantou je incentiva (vn¢js$i pobidka). Hodnota a vlastnosti stanoveného cile, které
vyvolavaji reakci dovrSeni a navozuji cilové uspokojeni. Obecné vzato se procesem
motivace vyjadiuji rozpory mezi tim, co aktudlné subjekt proziva a tim, co prozivat

potiebuje, po ¢em touZzi a co si pieje. (Nakonecny, 2014, s. 25)

Obecn¢ Ize hovofit o wvnitfnich rozporech, které jsou motivacnimi Ciniteli
vyvolévajicimi vrozenou (pudovou) nebo naucenou tendenci k tomu je odstranit nebo
jim ptedejit. V tomto smyslu pak motivace funguje jako proces udrzovani a obnovovani
vnitini psychické rovnovahy. Motivace tedy smétuje k udrzovani a obnovovani vnitiniho
stavu spokojenosti, ktery je dan interindividudlné odliSnym potencidlem potieb (sexu,

agrese, vykonu. (Tamtéz, s. 26)

Souhrné Ize fici, Ze motivace je pozadovany proces, ktery urCuje zacileni, trvani

a intenzitu chovani nebo jednani. (Tamtéz, s. 27)

Je nutno upozornit na vztah motivace a chovani a zdiraznit, ze sama motivace
ke spusténi zadouciho chovani nestac¢i. Pokud jsou vyhlidky na dosazeni cile v dané

situaci mizivé nebo nulové, pak i pies existenci motivace je od ptislusného chovani
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upusténo (napf. pokud se dany sexualni objekt jevi jako neptistupny, motivovany subjekt

se pokusi o nalezeni nahradniho objektu). (Nakone¢ny, 2014, s. 28)

Podle Véagnerové motivaci spojenou s uréitym cilem lze hodnotit podle toho,
jak je zadouci, jak velkou touhu vyvolava a jak je dosazitelny. Ke zmén¢ cile dochazi

po dlouhodobém neuspokojeni potieby.

Motivace je propojena s emocemi, kdy emocni prozitek vyjadiuje konkrétni potiecbu
a to, jak se ¢lovéku dafi nebo nedaii ji uspokojit — zda dojde k dosazeni ¢i nedosazeni
cile. Motivace je soucasné propojena i s kognici, o svych potiebach a cilech lidé uvazuji,
maji rtiznd ocekdvani, predstavy a rizné moznosti jejich dosazeni. Racionélni ivahy
se podileji na vzniku motivu, na zptsobu dosazeni cile 1 na posouzeni vysledku.

(\VVagnerova, 2016, s. 331)

3.3 Teorie motivace

Podle Nakone¢ného neexistuje jednotnd, vSeobecné pifijimana teorii motivace.
(Nakoneény, 2014, s. 301) Ukolem teorii motivace by méla byt integrace nasledujicich
Ciniteld — vlivu bezprostiedniho okoli na chovani cloveéka, pilisobeni stabilnich,
individudlnich rozdili ve vlastnostech osobnosti a konstantni vliv podprahovych
aktivnich tendenci na chovéni. V teorii motivace je dulezité respektovat intrapsychickou

a emocionalni podstatu motivace. (Tamtéz, s. 305)

Végnerova uvadi, ze lidskd motivace zahrnuje rizné potieby. Piistupujeme

k ni mnoha zpusoby na podkladé¢ riznych teorii. (Vagnerova, 2016, s. 333)

Jelikoz je teorii motivace vicero, popisuje tato prace, pro ptiklad liSicich se ptistuptl,

pouze nékteré z nich.
3.3.1 Psychoanalyza

Typickou teorii motivace, kterd splyva s teorii osobnosti reprezentuje psychoanalyza.
(Nakonec¢ny, 2014, s. 305)
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Psychoanalyticky pohled na lidskou motivaci se zaméfuje na nevédomé motivy
(instinkty, nebo vytésnéné, primarné nepiijatelné touhy a piani). To souvisi s vrozenymi
vnitinimi impulzy, jez sméfuji k okamzitému uspokojeni bez ohledu na okolnosti a které
je potieba ovladat. Freud uznaval existenci dvou pudovych zéakladnich sil — Eros (instinkt
zivota) a Thanatos (instinkt smrti). Erds se fidi principem slasti (uspokojeni sexualni
potieby), Thanatos zahrnuje podnéty sméfujici K nepratelstvi, krutosti, agresi, Fidi
se principem nirvany, kterou lze nalézt hlavné ve smrti. Oba instinkty jsou primarnim
zdrojem energie a stimuluji veskeré chovani. Jsou iraciondlnimi silami, které se rozumu
téZko podfizuji, to zpusobuje mnohé problémy. Pudové tendence jsou v konfliktu
I s dal§imi silami — vyplyvajicimi ze socialnich norem, ale i z intrapsychickych konflikt,
které jsou Casto zdrojem uzkosti. Nejisty ¢lovek proziva nepiijemné napéti pii pokusech
s nékym navazat vztah, ale zaroven ma pottebu o n¢j usilovat. Blokuji ho vlastni pocity
uzkosti a obavy ze zavrzeni. Podstata mnoha vnitinich konflikti spociva v lidské touze
po nedostupném nebo zakazaném. Lidé Casto nevédi, jaké sily je determinuji —
co vyvolava jejich tzkost. Neuvédomuji si existenci raznych motivii, které je vyznamné
ovliviiuji. Je to zplisobeno faktem, Ze fantazie prani, které jsou pro ¢loveéka nepfijatelné,
ponizujici ¢i ohrozujicim, mohou byt vytésnény do nevédomi. To vSak neznamen4,
Ze prestavaji existovat. Ovliviiuji déle lidské jednani, které uz nelze korigovat rozumem.
Biologicky podminéné pudové tlaky nabyvajici postupné na vyznamu psychické potieby,
jez se rozvijeji v prubéhu Zivota, a¢ maji vrozeny zaklad. V priab&hu doby nebyly vrozeni
instinkty povazovany za tak duilezité a byl kladen vyssi diiraz na vztah subjektu k blizkym
lidem, z tohoto pohledu je vyznamnéjsi uspokojeni vyplyvajici ze vztahu s vyznamnymi
jedince — pfedevsim s matkou. (Vagnerova, 2016, s. 333-334)

3.3.2 Humanistické teorie

Humanisticky zamétené pojeti C. Rogerse a A. Maslowa klade diraz na vyznam
lidské motivace, respektive na diiraz na urcité potieby. Pficemz vétsi diiraz je kladen
na védomé potfeby, na moznost vlastni volby a sni souvisejici zodpovédnosti.

S tim souvisi 1 optimismus a vira, Ze lidé dokazi takto jednat (jedna se o kladn€ vymezené

vvvvv

vvvvvv

které jsou dané kazdému jedinci. To je provazeno riznymi emocemi, které clovek piijima
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jako autentickou informaci o sobé samém. Podminkou seberealizace je dosazeni
psychické rovnovahy. Zakladem je uspokojeni potieby akceptace (dobré hodnoceni

ze strany druhych) a potieby sebepfiijeti. (Vagnerova, 2016, s.337)

Podle A. Maslowa a jeho hierarchie potfeb jsou na prvnim misté potieby, jejichz
uspokojeni je nezbytné pro zachovani lidské existence: hlad, zZizef, odstranéni bolesti.
Pokud nejsou uspokojeny tyto potieby, mohou zcela ovladnout prozivani a jednani.
Pokud jsou uspokojeny, pak vystupuje do popiedi potieba bezpeci. Pokud je tato potteba
uspokojena, piichazi na fadu potfeba né¢kam patiit a byt milovan. Dalsi v hierarchii
je potfeba ucty a sebetcty. KdyZz jsou vSechny tyto potfeby nasyceny, nastupuji
do poptedi potieby poznani, krasy a harmonie. A to jiz vede k pfechodu k potiebé
seberealizace. Clovék prestava myslet jen na sebe, je zaujaty tvofivou praci nebo bojem

nad osobni cil, ve kterém se realizuje (Ri¢an, 2007, s. 106-108)

Takovy jedinec touzi po krase, dobru, spravedlnosti, po estetickych a jinych zazitcich,
jejichz zdrojem jsou kulturni hodnoty. Tento druh transcendence Maslow oznacuje
jako ,,metapotieby” vyjadfujici potiebu sebezdokonalovéani. (Nakonecny, 2014,
S. 332-333) Vagnerova popisuje vrchol hierarchie jako potfebu sebepiesahu spojeného

s existencialnim prozitkem sebe sama jako soucasti vétSiho celku. (2016, s. 338)
3.3.3 Behaviorismus

Behaviorismus vypracoval ptedev§im dil¢i motivacni koncepty, konstrukty a teorie
motivace v Uzké souvislosti s koncepty, konstrukty a teoriemi a vyzkumem udeni.
V behaviorismu se stale udrzuje uzké pojeti motivace jen jako procesu energetizace
chovani vyjadfovanym pomoci pojmu ,,drive”. Takto pojaty drive (vnitini endogenni
popud nebo vnéjsi pobidkou vyvolany popud) je uziteCny k vysvétleni zmén v intenzité
chovani. Métfeni motivace je zaloZeno na zakladé méfeni intenzity drivu. Méfeni probiha
predevS§im v laboratornich podminkadch pomoci vyzkumu s pokusnymi zvifaty.
Laboratorni poznatky vSak nedovoluji zobecnéni, ktera jsou aplikovatelna na ¢lovéka.
Behavioristé odmitali koncept instinktu, slovem drive nerozumi ,,pud®, nybrz jiz zminény
,popud“. Pojeti obecného popudu vedlo k rozliseni popudu a potieby. Pozdéji byly
rozliSovany Ctyfi primarni vrozené popudy — hlad, zizen, sex a bolest. Drive mize byt

manipulovan, naptiklad deprivaci fyziologické potfeby — ¢im je uroven deprivace potieby

28



vEtsi, tim je organizmus aktivnéj$i ve vyhledavani cile potieby. Fyziologické potfeby
vyjadiujici deficity organizmu aktivuji popudy, jez maji energetizujici funkci.

(Nakoneény, 2014, s. 321-327)

3.4 Hodnoty jako motivacni faktor

Vagnerova uvadi, Ze nékteré vnéjsi objekty a situace mohou jedince pritahovat (maji
pro néj pozitivni hodnotu). Jiné objety a situace ho mohou naopak odpuzovat (maji
pro ného negativni hodnotu). Hodnotou tedy rozumime néco, co ma schopnost uspokojit
potiebu &lovéka, ma pro ného ndjakou cenu. Clovék je schopen pro jejich dosazeni
¢1 udrzeni vynalozit znacné Usili — to je Zadouci cil timto zplisobem motivovaného
jednani. Hodnoty dohromady tvofi hierarchicky systém motivujici a spoluurcujici
chovani ¢lovéka. Tato hierarchie hodnot se béhem Zzivota neustale rozviji a soucasné

se méni — zavisi to na ziskanych zkuSenostech a aktualni zivotni situaci.

Vedle systému hodnot, které jsou pro ¢lovéka zadouci, se vytvati systém antihodnot,
tedy systém toho, cemu se ¢loveék chce vyhnout. Oba systémy dohromady tvoii komplex
zadoucich cili a nezddoucich moznosti, pficemz dany komplex ovliviiuje celkové
sméfovani urcitého jedince. Hodnoty miizeme také chapat jako kritéria hodnoceni.
Témito kritérii néasledné lidé hodnoti okolni svét ale i sebe sama a své jednani.

(2016, s. 357)

Déle Véagnerova uvadi, ze hodnoty miizeme podle jejich obsahu alespon orientaéné
(Casto dochazi k ptfesahu z jedné oblasti do jiné¢) délit na materidlni/nematerialni,
osobni/neosobni, hodnoty zahrnujici jiné osoby/nadosobni duchovni a moralni hodnoty
a ideély. Zakladni lidské hodnoty jsou relativné neménné a stabilni, v zavislosti

na zivotnim cyklu ¢i sociokulturnich vlivech se vSak jejich konkrétni obsah miize ménit.
Mezi tyto zakladni lidské hodnoty fadime:

- Vztahy s lidmi,
- materialni hodnoty,

- MOC,
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- pravdu,
- svobodu,
- moudrost,

- moralni hodnoty.

Pro pochopeni vyznamu hodnot a vlivu, jaky maji na lidské chovani a zptisob jeho
chapani je dulezité zduraznit, ze stejné chovani mize mit u kazdého odlisny vyznam.
Naptiklad v ptipadé partnerskych vztahti — pro nékoho mize hodnota vztahu spocivat
V uspokojovani své potieby citové jistoty, pro jinou osobu muze spoc¢ivat v materialnim
zajisténi, které pro ni ze vztahu vyplyva, mize vztah brat jako naplnéni moralnich zasad

(zalozeni rodiny, ...) atd. (Vagnerov4, 2016, s. 359-360)

3.5 Motivace ve vzdélavani dospélych

Veteska a Vacinova uvadéji, ze v ramcei vzdélavani mizeme rozliSovat Ctyfi oblasti

motivace:

1) ,, Poznavaci potieby — ziskavani novych znalosti, védomosti a dovednosti.

2) Citové potireby — emocionalni a citoveé stavy v priibéhu procesu uceni.

3) Vykonové potieby — obtiznost problémii a vikolii, které ma jedinec resit.

4) Socialni potieby — oblast socialnich vztahi aktérii pedagogickych situaci.” (2011,
s. 71)

Aby piednésejici mohl pti vzdélavani vhodn€ motivacné plsobit na dospélé osoby,

je dobré znat jejich subjektivni hierarchii téchto potfeb — determinujicich aktivit.
Rozlisujeme dvé formy motivace dospélého ke vzdélavani:

1) Motivovat k vyuce zaméfenim Se na dominujici potieby jedince. Toho Ize docilit
napiiklad volbou témat, kterd jsou pro jedince zajimd a néjakym zplsobem
dualezita, ptizplisobenim vyuky (naro¢nosti, slozitosti atp.) se zfetelem na uroven
vykonovych potieb ¢i vyvolanim pedagogické interakce s ohledem na soucasné

socialni potieby.
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2) Motivovat k vyuce vytvofenim vnéjsich podminek, které obsahuji silné motivacni
a stimula¢ni nastroje pro konkrétni skupiny potteb. Tim se dané potteby aktivuji
a vyvola se tak motivace pro veskerou ucici ¢innost. Toho Ize docilit ulozenim
néjakého ukolu, ktery nebudou moci jednotlivci splnit a spravné vyieSit
bez spolupréce s jinymi studenty (socialni potfeby), ¢i predlozenim obtizné
situace studentim, kterou budou muset vyfeSit a prub&h feSeni je pfivede

k novym, dulezitym poznatkiim (poznavaci potieby).
Zda budou dané motivacni ptistupy realizovany uspésné zavisi na:

- znalosti danych potteb,
- znalosti fungovani téchto motivacnich piistupti,
- znalosti projevli uvedenych potieb ve vzdélavani,

- znalosti charakteristiky dané dospélé osoby a jeho hierarchii potieb.

Pii  procesu vzdélavani dochazi k pedagogické interakci (komunikaci),
tou vzdélavajici motivuje dospélého jedince (studenta). Timto zptisobem je motivuje bud’
védomé (cilené¢ navozuje podminky, které jsou dostate¢né napliovany souhrnnymi
incentivy), nebo nevédomé (pedagogickou interakci mezi vzdélavatelem a vzdélavanym,

také neverbalni komunikaci).
Z hlediska prozivani jedince miizeme motivaci ve vzdélavani vymezit:

- pozitivni motivaci — je zpusobena naptiklad dobrym ohodnocenim, uspéchem
atp., miZe posilovat nasledné usili a aktivovat nékteré z potteb (napt. poznavaci)
a to diky kladnému citovému prozitku. Pozitivni motivace miize byt i nevlidnou
pro jedince, v pfipadé jeji nepiiméfenosti.

- negativni motivaci — je zpisobena napiiklad Spatnym hodnocenim, nezdjmem,
neuspéchem atp., miize pak dochazet k ztraté zajmu o uceni, rezignaci na potup
apod. Nékdy muze byt negativni motivace i pfinosna, pokud se diky ni aktivuje
néktera z potieb jedince (poznéavaci, potieba spolecenské prestize, ...). (Veteska

a Vacinova, 2011, s.71-72)
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PRAKTICKA CAST

Jak jiz bylo uvedeno, pribézné a pravidelné vzdélavani patii k povinnostem, které
musi splilovat kazdd osoba vykondvajici péstounskou péci a to po celou dobu jejiho
vykonu. Kazdy péstoun tak stravi svym vzdélavanim 24 hodin ro¢né, coz ovlivni jeho
plany (¢i plany celé rodiny) i na nékolik dni v roce. Smyslem prace a soucasné jejim
hlavnim cilem je proto objasnit, co krom¢& povinnosti stanovené zakonem motivuje

péstouny k tomuto vzdélavani (zda je vitbec motivuje néco jiného).

4  VYZKUMNY VZOREK

Vyzkumnym vzorkem vyzkumného Setieni dané prace jsou klienti — péstouni, Centra
socialni pomoci a sluzeb o. p. s. (dale jen CSPS), které poskytuje sluzby pro péstounské
rodiny (doprovazeni péstounskych rodin). Tato organizace byla zvolena z divodu
pusobeni autorky bakalaiské prace zde — k roku 2020 se jedné o Sest let prace v dané
organizaci na pozici ,,hlidace déti“. ,,Hlidaci* travi veSkery Cas, kdy se dosp¢li vzdélavaji,
s détmi. Autorka zaroven vykonavala v CSPS prubéznou a souvislou praxi (dohromady
pies 200 hodin), kdy méla mozZnost Gcastnit se navstév v rodiné péstound, organizace

a ptipravy vzdélavani nebo supervize pracovnikd.

CSPS je spole¢nost zalozena pied nékolika desitky let v Hradci Kralové a v dnesni
dobé nabizi hned n€kolik sluzeb. Soucasti centra je sit’ Manzelskych a rodinnych poraden
v Hradci Kralové, Ji¢in¢, Nachodé a Rychnové nad Knéznou, dale pak centrum nabizi
fadu sluzeb pro seniory — pecovatelskou sluzbu, denni stacionaie, socidlni poradenstvi

a podporu a dal$i. Soucasné centrum nabizi také sluzby pro péstounské rodiny.

4.1 Sluzby pro péstounské rodiny

Od roku 2013 nabizi CSPS sluzby pro péstounske rodiny. Sluzby jsou urfeny vSem
rodindm, které vykonavaji péstounskou péci na izemi Kralovéhradeckého kraje. Nejvice

rodin spolupracujicich s centrem je z okoli ¢i pifimo z mést Nachod a Broumov.
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Ve vétsin¢ piipadech se jedna o pribuzenskou péstounskou péci. Pro rok 2020
S organizaci spolupracuje 58 péstounskych rodin, pficemz do vyzkumného vzorku bylo
Z téchto rodin zatazeno 40 péstounti. Vybér péstound probihal ndhodné, pouze na zakladé
ucasti péstounti na vzd€lavani v ¢ase provadéni Setfeni ¢i v zavislosti planovanych
navstév v jednotlivych rodinach ve stanoveném case. Kazda z rodin ma piifazeného
klicového pracovnika a pak dalsiho ,,tymového* pracovnika (zakotveno ve standardech
organizace). CSPS se snazi, aby dvojice pracovnikti spolupracujici s kazdou z rodin byla
slozena zrozdiln¢ zaméfenych a kvalifikovanych pracovnikui (nejcastéji psycholog
a sociélni pracovnik nebo specialni pedagog a socialni pracovnik). Dvojélenny,

riznorody tym s rodinou spolupracuje proto, aby mohl obsahnout $ir$i spektrum jejich

potieb a Iépe zabezpecit fungovani rodiny.
Mezi nabizené sluzby patii ptedevsim tyto:

- Pomoc a podpora pii vychové a zajistovani péce o svérené dité. Tato sluzba
obnasi navstévu v rodiné minimaln€ 1x za dva mésice a telefonicky kontakt
dle potieby rodiny, s rodinou nejcasté¢ji komunikuje stanoveny klicovy pracovnik
(domlouva termin navstév, fesi aktualni problémy, ...).

- Socialné pravni poradenstvi.

- Psychologické a specialné pedagogické poradenstvi a terapie.

- Pomoc pfi navySovani znalosti a kompetenci péstouna.

- Vzdélavani.

- Vikendové pobyty.

- Kluby.

- Odlehc¢ovaci sluzby (respitni péce).

- Zprostfedkovani kontaktu s vlastni rodinou ditéte.
4.1.1 Nabidka vzdélavani

Vzdélavani péstounim poskytuje a zajiStuje sama organizace, a to bud
V jednodennim vzdélavacim kurzu (Sest vzdélavacich hodin) a nebo ve vikendovém
pobytovéem vzdélavani (osmnact vzdé€lavacich hodin). Jednodenni vzdélavaci kurzy
se konaji zpravidla v Nachodé a Broumove¢, vzdy jednou za dva mésice mimo prazdnin

v kazdém z uvedenych mést (tedy 4x v kazdém mésté, soucet vzdélavacich hodin pak
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odpovida povinnému vzdélavani). Vikendové vzdélavani se kona pouze dvakrat ro¢né,
zpravidla v kvétnu ¢i ¢ervnu a misto konani se pribézné¢ meéni, organizace zajistuje
dopravu tam i zpatky, je-li to nutné. V dobé, kdy se péstouni vzdélavaji (at’ uz pti
jednodenni nebo vikendové akci), je zajisténo hlidani a program pro déti — biologické déti

pestountl i déti v péstounské péci.

CSPS se snazi neustadle obméiovat témata vzdélavani a domlouvat nové lektory,
soucasn¢ se aktivng zajima o nazor péstount na vzdélavani a o mozné oblasti, ve kterych

by se chtéli oni sami vzdélavat.
Pro ptiklad je mozné uvést nektera témata vzdélavani pro roky 2019 a 2020:

- Emoce nejen u déti.

- Ukoncovéani péstounské péce.

- Skryté potteby déti a dospélych.

- Moralni vyvoj ditcte.

- Byt sdm sebou — identita ditéte, které vyrusta v nahradni rodinné péci.
- Obdobi vzdoru v zivote ditéte.

- Jak zachazet se zlosti u ditéte.

- Umrti v roding.
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5 VYZKUMNA METODA A POSTUP PRACE

5.1 Vyzkumné cile

Tabulka 1: Prehled hlavniho cile a vyzkumnych otdzek prace

Hlavni cil prace: Zjistit, co motivuje péstouny K prabéznému vzdélavani.

Vyzkumné otazky:

VO1: Motivuje péstouny k prubéznému vzdélavani i néco jiného nez povinnost
stanovena zékonem?
VO2: Uvédomuji si péstouni dilezitost prubézného vzdélavani?

VO3: Jak jsou péstouni motivovani k plnéni pribézného vzdélavani?

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

Hlavnim cilem prace je zjistit a objasnit, co motivuje péstouny K plnéni pribézného
vzdélavani. Prestoze je dané vzdélavani povinné pro vSechny péstouny, predpoklada se,
ze pro zdarné vykonavani vzdélavani (mysleno vzdelavani, které by mélo kyzeny piinos
na vychovné kompetence peCovatelit) by mél existovat i jiny motiv neZ povinnost

stanovenda zakonem.

K objasnéni dané problematiky jsou stanoveny tfi vyzkumné otazky. Prvni z nich
se pifimo ptd na problematiku nastinénou u hlavniho cile préce, tedy zda péstouny
motivuje i néco jiného nez povinnost stanovena statem. Ve velké ¢asti ptipada se jedna
o ptibuzenskou péstounskou péci, kdy jsou v roli péstount prarodice ditéte, miize tak
dochazet k situacim, kdy pecujici osoby nechapou divod, pro¢ by se mély vzdélavat
Vv né¢em, ¢im si uz (Casto nékolikrat) prosli. I v piipad€ péstounské péce vykonavané
jinou nez piibuznou osobou se miizeme setkat s ptipady, kdy jedinci nerozumi podstaté
vzdé€lavani, mizou na ni pohlizet jako na ,,nutné zlo*, kterym musi projit bez ohledu

na ptivodni zamér.

Dalsi vyzkumnou otadzkou je, zda si péstouni uvédomuji dalezitost priibézného
vzdélavani. | v ptipad¢, ze jsou motivovani né¢im jinym neZ samotnou povinnosti, miize

se zptsob nahlizeni na vzdélavani liSit — pro né¢koho miZe byt vzdélavani nezbytnou
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souCasti vykonu péstounské péce, jinému mize pfipadat naprosto zbyteéné
a bezpfedmétné. Tato otdzka by m¢la vést k zavéru, v jaké mife a kolik z dotazovanych

péstountl si uvédomuje dulezitost vzdélavani.

Posledni vyzkumna otdzka zni: Jak jsou péstouni motivovani K plnéni jejich
prubézného vzdélavani? Pro zodpovézeni této otazky byli péstouni piimo dotazovani

nato, co je motivuje kK pInéni vzdélavani a pravidelnému dochéazeni na ng¢;.

5.2 Metodika vyzkumného Setieni

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno pomoci kvantitativniho piistupu, ktery
predpoklada, ze urcité aspekty socidlniho svéta jsou méfitelné ¢i alesponl v urcité mire
téiditelné. Toto méfeni/tiidéni umoziuje dané aspekty porovnavat a analyzovat je pomoci
statistickych metod. Témi je mozné ovéfit naSe predstavy o zkoumané problematice,
zjistit vzajemné vztahy mezi zkoumanymi aspekty a jiné. (Reichel, 2009, s. 40) Tento typ
pfistupu byl pro praci zvolen z divodu mozného zaméteni na vétsi ¢ast respondentli —
V tomto piipadé moznost prozkoumat motivaci péstounti u vice nez poloviny klienta

spolupracujicich s doprovazejici organizaci CSPS.

Z celkového poctu 58 péstounskych rodin se na vyzkumném Setfeni podilelo 40
péstount. Setieni bylo uskuteénéno pomoci anonymnich, tisténych dotazniki. Dotazniky
byly vypliovany v n€kolika vinach, pfi¢emz vice neZ polovina byla péstouny vyplnéna
po skonceni vzdélavani organizovaného CSPS a to nejprve v Broumove a pak v Nachodg,
kdy jim byly dotazniky rozdany a pé&stouni byli obezndmeni s ditvody daného Setfeni.
Nekteti z péstounti vypliovali dotazniky ve svych domovech pii pravidelné navstéve
pracovnikil organizace V rodiné (v pfipad¢, ze se péstouni nechystali na vzdélavaci akce
planované v daném obdobi). Vsechny dotazniky tak byly vyplnény v papirové podobé
a byly shromazd’ovany v obdobi od listopadu 2019 do konce ledna 2020. Z divodu
kratkého trvani celého Setfeni nebylo mozné ziskat vyplnéné dotazniky od vSech péstounti
spolupracujicich s CSPS, dosazeny vzorek (40 respondentd) byl v daném obdobi
nejschtidnéjsi pocet a zaroven splitoval pozadavek, aby bylo Setfeni zaméfeno na vétSinu

péstounti v organizaci a mélo tak urcitou vypovidaci hodnotu.
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K zodpovézeni vyzkumnych otazek jsou analyzovany jednotlivé tazatelské otazky
vV dotazniku a procentualné vypocitana cetnost jednotlivych odpovédi na né. Timto
zpusobem muzeme urcit, zda se konkrétni znaky/odpovédi u vicero respondentt opakuji

a jaka je vypovédni hodnota vyzkumného vzorku.
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5.3 Vysledky vyzkumného Seti‘eni

Otazka €. 1: Jak dlouho jste péstouny

Tabulka 2: vyhodnoceni prvni otazky

Pocet Procentualni
Odpovédi )

odpovédi podil %
2 roky 1 25 %
3-5 let 11 275%
6-10 let 21 52,5 %
10 a vice let 7 17,5 %
Celkem: 40 100 %

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

Prvni otdzka mifena na péstouny se zamé&tovala na délku jejich vykonu péstounské
péce a jednalo se o otevienou otazku. Pro zjednoduseni byly odpovédi nasledné roziazeny
do riznych kategorii podle délky trvani. V teoretické Casti bylo popsano, ze vzdélavani
péstount je povinné po celou dobu péstounské péce a zaroven, ze néktera témata
se po urcité dobé mizou opakovat. Z vysledku této otazky vyplyva, ze 70 % respondentti
jsou péstouny 6 a vice let a lze tedy predpokladat, ze se jim jiz néktera ze vzdélavacich
témat opakovala. Stejn¢ tak prochazi riznymi zménami i sami pé&stouni, jak uz vlivem
véku, délky trvani nahradni rodinné péce, tak i vlastnimi zkuSenostmi. Tato fakta mohou

mit vliv na celkovou motivaci jedince.
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Otézka €. 2: Kolik déti mate v péstounské péci?

Tabulka 3: Vyhodnoceni druhé otazky

Pocet péstounskych déti v rodiné Podet Procentualni

odpovédi podil %

1 dit¢ o5 62.5 06

2 déti 9 225 06

3 déti 4 10 %

4 déti 1 2.5 %

6 déti 1 2.5 %

Celkem: 40 100 %

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

Otazka na pocet péstounskych déti v rodiné byla stejné jako prvni otazka oteviena

a respondenti zde odpovidali ¢iselnym vyjadienim. Z divodu relativné malého mnozstvi

riznych odpovédi nebyly vysledky roziazovany do Zadnych kategorii a byly ponechany

Vv originalnim znéni. Z této otazky vyplyva, Ze vice nez 60 % respondentii ma ve své péci

pouze jedno péstounské dité. Jedno nebo dvé déti pak ma 85 % respondentil.

Tyto vysledky odpovidaji trendu, Ze v soudasnosti ubyva viceCetnych péstounskych

rodin, které maji v pé¢i hned nékolik déti.
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Otézka €. 3: Mate v péstounské péci dité/déti z pribuzenského vztahu (z rodiny)?

Tabulka 4: Vyhodnoceni tieti otazky

Pocet Procentualni
Nabizené moZnosti .
odpovédi podil %
Ano. 25 62,5 %
Ne. 14 35%
Oboji. 1 2,5%
Celkem: 40 100 %

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

Vysledky treti otazky ukazuji, ze 62,5 % z celkového poctu respondenti vykonava

ptibuzenskou péstounskou péci. Tento procentualni podil odpovida celorepublikovym

statistikam, které prokazuji, ze pfibuzenskych péstounti jsou az 2/3 z celkového poctu

péstounti v Ceské republice. V piipadé piibuzenské péstounské péée je pro péstouny

obtiznéjsi si uvédomit, ze se jedna o profesionalni povolani. Do poptedi vystupuje spise

poslani/tkol rodiny postarat se.
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Otazka €. 4: Pro¢ je podle Vas vzdélavani pestounti povinné?

Tabulka 5: Vyhodnoceni ¢tvrté otazky

o Pocet Procentualni
Nabizené odpovédi ]
odpovédi podil %
Jedna se 0 kontrolu statu nad péstouny. 4 10 %
Jedna se o pomoc péstountim v pritbéhu jejich
14 35 %
péstounstvi.
Jedna se o dulezity proces, ma zajistit co mozna
‘ o . . 18 45 %
nejkvalitnéj$i vychovu pro déti v péstounské péci.
Nevidim zadny vazny divod. 2 5%
Je to pouze zneptijemnovani vykonu
péstounstvi.
Nepremyslel/a jsem o tom. 2 5%
Celkem: 40 100 %

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

U otazky tykajici se pitimo divodu, kvili kterému je vzdélavani povinné, uvedlo
nejvice respondentil (45 %), Ze se jedna o duleZity proces, ktery zajist'uje, aby péstouni
vychovavali svéfené déti co mozna nejkvalitngjSim a nejvhodnéjSim zplsobem. Tento
vysledek byl v opozici s pfedpokladem autorky prace — tim bylo, Ze péstouni vzdélavani
chapou spise jako kontrolu statu ¢i Ze si neuvédomuji zaddny podstatny divod
k povinnému vzdélavani. Pfitom tyto dv€é moznosti vyuzilo pouze Sest ze Ctyficeti klientd.
Dalsi z nejcetnéjsich odpovédi byla, ze se jedna o pomoc péstouniim v prubéhu vykonu
pestounskeé péce (35 %). Celkoveé mizeme zhodnotit, Ze dotazovani péstouni si ve vétsiné
ptipadi (80 %) uvédomuji dilezitost vzd€lavani a nahlizeji na néj jako na pomoc jak jim,

tak détem. Pouze minimum respondentll pak odpovédélo, ze o problematice vibec
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nepiemyslelo a prekvapivé zadny z respondentii neuvedl jako divod znepiijeminovani

vykonu péstounské péce.

Otazka €. 5: Co Vas nejvice motivuje v plnéni vzdélavani?

Tabulka 6: Vyhodnoceni paté otazky

o Pocet Procentualni
Nabizené odpovédi ]
odpovédi podil %
Povinnost stanovena zakonem. 3 75 %
Moznost setkat se s ostatnimi péstouny. 13 325%
Moznost dozvédét se néco nového z oblasti
] 15 37,5 %
vychovy.
Moznost sdilet své problémy. 6 15 %
Moznost vzdélavani (obecng). 2 5%
Vidina vlastniho zlepSeni/zdokonaleni. 1 2,5%
Celkem: 40 100 %

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setienti)

P4t otazka byl zamétena na individualni motivaci péstounii k plnéni vzdélavani. Jako

nejvice motivujici faktory uvedli respondenti moznost dozvédét se nové poznatky

Z oblasti vychovy a péce o déti a poté moznost setkat se s ostatnimi péstouny. Vysledky

této tazatelské otazky jsou v souladu s vysledky piedchozi otazky na téma, proc

je vzdélavani povinné. V obou piipadech byly nejcetnéjsi odpoveédi zamétené na kvalitni

vychovu ditéte. Péstouni si tedy nejen uvédomuji dilezitost vzdélavani v souvislosti

s vychovou svéfenych déti, navic je to pro né€ nejvice motivujici faktor. MoZnost setkat

se sjinymi péstouny souvisi s touhou po soundlezitosti, péstouni se diky kontaktu

S ostatnimi mtizou citit vice v bezpeci — jsou v prostiedi, kde se sejde vice lidi se stejnymi
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problémy, kteti zazivaji obdobné situace a muze pro né byt jednodussi v takovém
prostiedi sdilet své prozitky. S tim souvisi i tfeti z nejCastéjSich odpovédi — moznost sdilet
své problémy. Pouze tii respondenti (7,5 %) zvolili moznost, Ze se jedna o povinnost

stanovenou statem, coz také neodpovida piedpokladu autorky.

Otéazka €. 6: Vnimate pfinos ze vzdélavani v prabéhu let porad stejné?

Tabulka 7: Vyhodnoceni $esté otazky

o Pocet Procentualni
Nabizené odpovédi )
odpovédi podil %
Je porad co se udit. 13 325%
Ze zacatku bylo vzdélavani uzite¢néjsi. 9 225%
UzZ mi to nic nepiinasi. - -
V priibéhu péstounstvi si vic uvédomuji jeho
11 27,5%
pfinos.
Nikdy mi to nic nepfinaselo. 1 2,5%
Neptfemyslim nad tim, je to povinnost. 6 15 %
Celkem: 40 100 %

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

U odpovédi na Sestou otdzku mizeme pozorovat prvni znatelngj$i rozdilnost mezi
vysledky. Nejvice respondentti (32,5 %) uvedlo, Ze maji za to, Ze je stale co se ucit, tudiz
muzeme fici, ze jim nevadi vzdélavat se nékolik let a pfistupuji k nému pozitivné. Druha
nejcastejsi odpoveéd’ dokonce piimo uvadi, ze si péstouni v pribehu let vice uvédomuji
dalezitost vzdélavani. Tyto dvé odpovédi dohromady zvolilo 60 % respondentl
a lze z toho usuzovat, Ze jsou ke vzdélavani vhodné motivovani. Oproti tomu 22,5 %

respondentt povazuje vzdélavani za uzitenéjsi na zacatku vykonu péce. Tito respondenti
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nezvolili jako odpovéd, ze jim jiz vzdélavani nic nepiinasi, stile tedy vnimaji
ze vzdélavani néjaky piinos, piesto maji za to, Ze jeho ucinnost a pfinos s postupem casu
klesd. Oproti piedchozi otazce, kterd se vztahuje na to, co motivuje pé&stouny
ke vzd¢lavéani, u otdzky €. 6 odpovédélo 15 % respondentii, Ze nad timto nikdy
nepiemysleli, ze jde o povinnost — u ptedchozi otazky ptritom odpovédelo pouhych
7,5 %, ze je nejvice motivuje povinnost. Tento rozdil mizeme prikladat formulaci otazky,

kdy jde u Sesté otazky o pohled na vzdélavani v prubéhu uplynulé doby.

Otazka €. 7: V ¢em vidite nejvétsi piinos ze vzdélavani

Tabulka 8: Vyhodnoceni sedmé otazky

o Pocet Procentualni
Nabizené odpovédi ]
odpovédi podil %

Zdokonalovani sebe sama. 2 5%
Poznavani novych lidi. 4 10 %
Sdileni svych zkusenosti s ostatnimi. 12 30 %
Pocit, ze v tom nejsem sdm/sama. 5 125 %
Moznost poradit se s profesionaly. 12 30 %
Diky vzdélavani jsem pfipraven/a na mozné

e 4 10 %

nadchazejici situace.

Z4dny ptinos ze vzdélavani nemam. 1 2,5%
Celkem: 40 100 %

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

Z tabulky vycteme, Ze nejcastéji péstouni volili dvé odpovédi, a to moznost

konzultace s profesionaly v oboru a moznost sdileni vlastnich zkuSenosti s ostatnimi
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ucastniky vzdélavani (kazda ztéchto odpovédi ma po 30%). U prvni z uvedenych
moznosti miZeme konstatovat, ze p&stouni si jsou védomi toho, ze zazivaji situace, pti
kterych je vhodné (n€¢kdy dokonce nutné) poradit se s profesionalem. Soucasné¢ povazuji
dosavadni lektory, nebo alesponn nékteré znich, za skuteéné profesionaly v dané
problematice, kterym mohou divéfovat. Moznost sdileni vlastnich zkuSenosti souvisi
S pocitem sounalezitosti a pocitem bezpeci — péstouni jsou béhem vzdélavani v prostredi,
kde se mohou svétit, davetuji nejen pracovnikim doprovazejici organizace, ale také
ostatnim péstounim. Dulezité je, ze si v takovou chvili mohou naplno uvédomit,
Ze ,,v tom nejsou sami‘. Pravé tento pocit, kdy si jsou péstouni védomi toho, Ze na své
problémy nejsou sami, byla tfeti nejcastéji uvadénd odpoveéd’, 1 kdyz uz se nejedna o vetsi

mnozstvi respondentt (12,5 %).

Respondenti dale uvadéli, Ze si nejvice vazi moZnosti potkat se s novymi lidmi
(10 %) a ze dale Ze povazuji vzdélavani za pomoc, diky které mizou v budoucnu feSit
mozné komplikace ¢i obtizné situace (10 %). Fakt, Ze respondenti pozitivné hodnoti
poznavani novych osob, souvisi s chuti ¢lovéka byt socialni bytosti, vytvaiet nové
socidlni kontakty a byt soucasti spoleCenského déni. Pokud se péstoun soustiedi
1 na napliiovani téchto svych potfeb, jednd se s nejvétsi pravdépodobnosti o socialné
zdatného jedince — takovy jedinec mize Iépe podpotit zdravy rozvoj svéfeného ditéte.
V ptipad€ ptipravy pro mozné nadchazejici situace se na odpovédich projevuje, Ze
si péstouni uvédomuji, Ze momentalni stav se mize kdykoliv zménit a ze vzdélavani
neslouzi pouze k aktudlni podpoie péstount pii vychové, ale pfipravuje je i na to,

Co se jim teprve muze stat.

5 % z dotazovanych péstount vidi nejveétsi prinos ze vzdelavani ve zdokonalovani
sebe sama, vzdelavani ma pro né jesté vyssi princip, nez pouze zdokonalovani ve své

profesi.

Pouze jeden respondent uvedl, Ze ze vzdélavani nema naprosto zadny piinos, jedna
se tedy o $patn€ motivovaného jedince, se kterym by méla byt probrana forma nasledné

spoluprace a m¢l by byt upraven vzdélavaci plan.
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Otazka ¢. 8: Souhlasite s tim, aby bylo vzdélavani povinné po celou dobu péstounské

péce?
Tabulka 9: Vyhodnoceni osmé otazky
o Pocet Procentualni
Nabizené odpovédi )

odpovédi podil %

Ano. 27 67,5%

Ne. 9 22,5%

Nevim. 4 10 %

Celkem: 40 100 %

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

Osma otazka se pfimo dotazovala respondentil na to, zda souhlasi s povinnym
vzdélavanim ve svém oboru po celou dobu jeho vykonu. Vétsi ¢ast z dotazovanych
se piiklonila k odpovédi ,,ano®, tedy souhlasi stim, aby bylo vzdé¢lavani povinné
(67, 5 % respondentt). 10 % dotazovanych nedokazalo na otazku s jistotou odpoveédét
auvedli, ze nevédi. Zbytek péstounti udal rezolutné, ze s povinnym vzdélavanim po celou

dobu vykonu péstounské péce nesouhlasi.
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Otazka ¢. 9: Kdyby vzdélavani péstounti nebylo povinné, dochazeli byste na n¢;j?

Tabulka 10: Vyhodnoceni devaté otazky

Nabizené odpovédi Pocet Procentudlni

odpovédi podil %

Ane 11 27,5%

SpiSe ano. 15 37,5 %

Mozna. 9 22.5 %

Spise ne. 3 75%

Ne. 5 5 06

Celkem: 40 100 %

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

V devaté otdzce mifené na to, zda by péstouni dochézeli na vzdelavani 1 v piipade,
zZe by to nebylo povinné, se nejvice respondentil (37,5 %) shodlo na moznosti ,,spiSe ano*.
Druhou nejcastéjsi odpovédi pak byla moznost ,,ano* (27,5 %). 65 % dotazovanych
se tak pfiklani k tomu, Ze by se 1 nadale vzdélavalo v problematice péce a vychovy o dité
— lze tedy usuzovat, Ze jim vzdélavani pomaha napliiovat nékteré z jejich potieb a hodnoti
ho pozitivn€. Pro moZznosti ,,ne* nebo ,,spiSe ne* bylo v pfipadé této otazky 12,5 %
respondentti. Neutrdlni odpovéd’ ,,mozna“ zvolilo 22,5 % z dotazovanych péstount.
U této otazky je nutné si uvédomit, Ze se jedna o polemiku a tézko fici, jak by se péstouni

zachovali, pokud by dana situace realn¢ nastala.
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Otazka ¢. 10: Co Vas motivovalo k tomu stat se péstounem?

Tabulka 11: Vyhodnoceni desaté otazky

Pocet
Odpovédi
odpovédi
Pomoc vlastni roding. 20
Kazdy mé pravo na rodinu. 4
Touha po vétsi roding. 3
Touha pomoci ostatnim. 7

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

Otazka ¢. 10 bylo oteviend a dobrovolnd, proto ji nezodpovédélo vsech 40
respondentli, misto toho je zde 34 odpovédi. Odpovédi byly rozdéleny podle vyznamu
do upravenych kategorii viz. tabulka. Celkem 20 péstounti napsalo jako hlavni motivaci
pro zapoceti pestounské péce potiebu pomoci rodin€. Respondenti se zde CcCasto
odkazovali na fakt, ze kdyby si nevzali dit¢ do péstounské péce, skoncilo by v détském
domové, coz nemohli & nechtdli piipustit. Cast péstounti (7 respondenti) uvadélo
davody, které byly kategorizovany jako ,,touha pomoci ostatnim“ — mizeme mluvit
o jakémsi altruismu, kdy respondenti citili, Ze by m¢li pomahat ostatnim, kdyz takovou
moznost maji. Tfi z respondentl napsali, ze chtéli rozsitit jiz aktualni rodinu, v jednom
piipadé€ proto, ze chtéli dalsi dité, ale jiz nemohli mit vlastni, v dal§im proto, Ze m¢li jiz
,odrostlé” déti a citili, Ze mizou pomoci vychovat dalsi. 4 dotazovani povazovali

za nejvetsi motivaci vlastni presvédCeni, Ze kazdy ¢lovék ma pravo vyrastat v roding.
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Otézka €. 11: Je néco, co byste si ve vzdélavani prali zmeénit?

Tabulka 12: Vyhodnoceni jedenacté otazky

Pocet
Odpovédi
odpovédi

Aby se do vzdélavani zapojovali i starsi 1
péstounskeé déti.

Po urcité dobé méné povinnych hodin 3
vzdélavani.

Vice vzdélavacich pobytl nez jednodennich 1
akcich.

Aby se témata neopakovala. 4

Vice moznosti pro diskuzi mezi A
péstouny/péestounské kluby.

Vice zazitkovych aktivit — zazitkové vzdélavani. 2

Aby bylo vzdélavani nepovinné. 2

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

Stejn€ jako u predchozi otazky, 1 zde se jedna o otevienou a dobrovolnou otazku.
Ze 40 respondentl zde uvedlo své nazory na moznosti pro zlepseni v oblasti vzdélavani
17 z nich. NejcCastéji se objevovaly pozadavky na to, aby se neopakovala témata (4)
a aby bylo zajisténo vice moznosti pro vzajemnou diskuzi mezi péstouny, pripadné
aby byly zalozeny péstounské kluby, kde by mohli péstouni pravidelné¢ konzultovat
aktualni situace mezi sebou (4). V ramci neopakovani témat nelze péstountim s jistotou
vyhovét. Moznych témat je sice hodné, jejich mnozstvi vSak neni neomezené, a proto
se po par letech témata pakovat mohou, ptipadné se objevuji v trochu pozménéném znéni,

v riznych uhlech pohledu, stejné téma zpracované riznymi lektory.
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V piipadé nazoru, ze by bylo dobré zajistit vice moznosti pro péstouny se schazet
mezi sebou, se znovu projevuje vétsi potieba socialnich interakcei, sdileni svych ptib&hu,
starosti a radosti, potfeba nékam patfit a ujistit se, ze v tom ¢lovék-péstoun neni sam.
Na vzd¢lavani tak vznikaji blizka pratelstvi, ktera vedou k potiebé se Castéji setkavat
i mimo oficialni aktivity zajistované organizaci. Pro péstouny tak vznika dal$i motivaéni

faktor, pro¢ dochéazet na vzdélavani.

Tti respondenti by si ptali, aby se po urcité¢ dob¢ zohlednila doba vykonu péstounské
péce a jim se tak postupné snizoval pocet hodin, které musi pravidelné travit
na vzdélavani. Jeden z respondenti v tomto piipadé¢ dokonce upiesnil, Ze by si pial
postupné vymeénit povinné vzdélavani za odborné individudlni konzultace. Diivody pro
tento pozadavek muzeme ptikladat riznym faktoram — od opakujicich se témat
po nevhodnou motivaci ke vzdélavani — zadny z respondentli vSak tento pozadavek

nespecifikoval.

Dva péstouni by si ptali, aby bylo zajisténo vice moznosti vzdélavani se zazitkovou
formou (organizace porada 2x ro¢né vzdélavaci vikendy, kde urcita ¢ast je koncipovana
zazitkové, viz. popis vyzkumného vzorku). Jeden z péstount piimo napsal, ze by si ptal
navysit pocet vzdélavacich vikendu. Lze tedy predpokladat, Ze t€émto tfem péstountim
vyhovuje zptsob, jakym se péstouni pii zazitkovém vzdélavani interaktivné zapojuji
a maji moznost vétsi miry spoluprdce a soucasné je naplnéna jejich potieba byt

v kolektivu ostatnich.

Dva péstouni uvedli, Ze by si pfali, aby bylo vzdélavani nepovinné — tohoto tématu

se tykaly také predchozi samostatné otazky.

Piekvapivy byl nazor, kdy by si jeden respondent ptal, aby se vzd€lavani tcastnily
i star$i péstounské déti, které jsou v péstounské péci jiz delsi dobu. Dany jedinec
pravdépodobné predpoklada, ze by téma seminaie bylo uzitecné i témto détem, ¢i by mélo

ptinos pro celou rodinu.
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Otazka ¢. 12: Vék

Tabulka 13: Vyhodnoceni dvanéacté otazky

Vek Pocet Procentualni
odpovédi podil %
18-26 2 5%
27-35 1 2,5%
35-45 8 20 %
45-55 15 37,5%
55-65 11 27,5%
65 a vice let 3 7,5 %
Celkem: 40 100 %

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)
Vysledna data z této otazky slouzi jako orienta¢ni ptehled nejobsahlejsich vékovych
kategorii, které se na vyzkumném Setieni podilely. Mizeme tak fici, ze 72,5 %
respondentt je starSich 45 let a naopak nejméné respondentli je ve vékovych kategoriich

18-26 a 27-35 (dohromady 3 respondenti, tedy 7,5 %).
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Otazka ¢. 13: Pohlavi

Tabulka 14: Vyhodnoceni tfinacté otazky

] Pocet Procentualni
Pohlavi ]
odpovédi podil %
Zena. 27 67,5 %
Muz. 13 32,5%
Celkem: 40 100 %

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)

Pro lepsi nahled na celkovy vyzkumny vzorek byli péstouni rozfazeni na muze a zeny.

Z této otazky vyplyva, ze 67,5 % respondentli jsou Zeny, zbytek pak muzi.

Otézka €. 14: Jak jste spokojeni s dosavadnim vzdélavanim? (zndmkovéani jako ve Skole)

Tabulka 15: Vyhodnoceni ¢trnacté otazky

Nabizené odpovedi Pocet Procentualni

odpovédi podil %

' 22 55 %

’ 12 30 %

° 5 12,5 %

: 1 2,5 %

5 - -

Celkem: 40 100 %

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)
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V posledni otdzce méli péstouni moznost zhodnotit dosavadni vzdélavani. Byla jim
pro tento ucel nabidnuta skala od jedné do péti a respondenti méli znamkovat stejné jako
ve Skole. 55 % procent z dotazovanych zhodnotilo dosavadni vzdélavani zndmkou jedna
— se vzdélavanim jsou tedy spokojeni, uspokojuje jejich potieby a odpovida jejich
pozadavkiim. 30 % z nich ozndmkovalo vzdélavani a funkci organizace znamkou dva,
se vzdélavanim jsou tedy také spokojeni, ale nasly by se urcité vyhrady ¢i moZnosti pro
zlepSeni. Znamku tii vyuzilo 12,5 % respondentt, vzdélavani tedy nevnimaji ani vice
pozitivng, ale ani vice negativné. Maji urCité vyhrady a zaroven Vv né€kterych ohledech
splituje jejich pozadavky. Pouze jeden respondent zvolil znamku 4, v tomto ptipadé
by bylo vhodné, aby dany péstoun piimo oslovil pracovniky organizace a promluvil
si S nimi 0 moznych zménach ¢i zlepsenich, coz by napomohlo pozitivnéjsimu vnimani
vzdé€lavani. To, ze doprovazejici organizace je péstouny vnimana kladné, také piispiva
k motivaci péstounti pro povinné vzdélavani, je pro né piijemnéjsi na vzdélavani dochazet

a mohou se s pracovniky a lektory citit v bezpec¢i, maji k nim davéru.

5.4 Interpretace a diskuze vysledku

Pomoci kvantitativniho Setfeni byla shromdzdéna data, pomoci nichz podle autorky
doslo k zodpovézeni tii vyzkumnych otazek, které jsou v praci poloZzeny a mohl byt

naplnén hlavni cil prace.

Prvni z vyzkumnych otdzek méla zodpoveédét, zda péstouny motivuje k jejich
vzdélavani 1 néco jiného, nez stanovena povinnost. Jiz skute¢nost, ze vétSina pestount
uvedla, Ze by na vzdélavani dochazela i v piipadé€, Ze by nebylo povinné, naznacuje
existenci i jiné motivace (prace dale zkouma jaké). Rezolutné proti byla pouze mala ¢ast
respondenti. U respondentl, ktefi si byli jisti, ze by bez stanovené povinnosti
na vzdélavani nedochdazeli, by mohlo jit o skute¢nou absenci jinych motivac¢nich faktort.
Dalsi moznosti pak je, Zze se sami citi byt motivovani i né¢im jinym nez zédkonem,
tato motivace je vSak pro plnéni daného tikonu nedostate¢na— stav, kdy i pres existenci

motivace nedojde k dosazeni cile popisuje teoreticka ¢ast prace.
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Soucasné¢ vétSinu dotazovanych péstounii povinnost vzdélavat se nedemotivuje
od vykonu péstounské péce a nasledného vzdélavani — Ize tak usuzovat podle odpovedi
na otazku, zda souhlasi s tim, aby bylo vzdélavani povinné po celou dobu péstounské
péce, kdy tito respondenti uvedli, ze s danou povinnosti souhlasi. Z teoretické casti
tam muizeme usuzovat, ze vzdelavani pravdépodobné napliluje nékteré z potieb

dotazovanych péstounti a existuji tu v dostatecné mife vnéj$i motivacni aspekty.

Na otazku, tykajici se faktoru, ktery je nejvic motivujici pro splnéni vzdélavani,
zvolili pouze tii dotazovani moznost, ze se jedna o ,,povinnost stanovenou zakonem*—
respondenti jsou tedy vice nez z 90 % motivovani nécim jinym (jak jiz bylo naznaceno
vyse). Zodpovézeni této vyzkumné otazky tak zni: Ano, péstouni jsou k plnéni povinného

vzdelavani motivovani i jinymi faktory, nez praveé zakonem.

Druhé vyzkumna otdzka se ptd, jestli si pé€stouni uvédomuji dalezitost pritbézného

vzdélavani. Autorka ma za to, Ze ano — respondenti si uvédomuji pfinos ze vzdélavani.

Diky vzdé€lavani se péstouni setkavaji s profesionaly, maji mozZnost s nimi
konzultovat své problémy a vzdélavat se pod vedenim osob, které jim maji co predat.
Péstouni soucasné kladné hodnotili pfinos diky moznosti sdileni svych zkuSenosti
S ostatnimi. Podle autorky tedy respondenti na vzdélavani napliuji svou potiebu
soundlezitosti, jsou motivovani vidinou a touhou po socialni interakci (viz. teoreticka
¢ast) a zaClenénim se do kolektivu— skupiny lidi, ktefi maji spole¢né téma, néco je spojuje.
Pokud je ¢lovek schopen sdilet své prozitky a problémy s ostatnimi, jisté se musi citit
bezpecné a ma diveru ve své okoli. Pouze 1 respondent zvolil moznost, ze ve vzdélavani
nevidi zadny piinos, zadny nepocituje. Naprosta vétSina respondentli si uvédomuje,

ze jim vzdélavani napliuje urcité potieby a pomaha jim v jejich Zivotni situaci.

Vétsina respondentl navic povazuje vzdélavani za ptinosné i po n¢kolika letech
vykonu péstounské péce, nékteii dokonce za jesté prinosngjsi. Miize to byt zpiisobeno
jakousi profesni uvédomélosti, kterd by se méla u péstounti posilovat, ¢i tim, ze jsou
péstouni vice informovani o naro¢nosti vychovy déti v nahradni rodinné péci a rozdilech
v péci 0 déti vyristajici od narozeni v biologické, dobte fungujici rodiné. Jak popisuje
teoreticka Cast, témata jsou zaméfena zejména na problematiku, se kterou se péstouni

nejcastéji setkavaji a dba se na to, aby se rozsah témat neustale rozSifoval a plnil tim

54



tak vzdélavaci potieby péstountl. Oproti tomu ¢ast respondentll uvadi, ze vzdélavani ma
vetsi smysl ze zaCatku vykonu péstounské péce. Tito pestouni mizou na zacatku
pocitovat strach z moznych nadchézejicich situaci, celkovy stav je pro né novy, mohou
se citit nejisté. V takovém piipadé muze mit vzdélavani urcitou stimulacni a podptirnou
funkci, jejiz vyznam se v prubéhu let mize snizovat. To, Ze pé€stouni pocit'uji snizujici
(ktera se netykaji konkrétné jejich rodiny) nebo nedostate¢nou motivaci k vlastnimu
zdokonalovani se voblasti vychovy. Zde se znovu ukazuje, ze vzdélavani
je dotazovanymi péstouny, nebo alesponi vétSinou z nich, chdpano jako opodstatnéna

soucast vykonu jejich profese.

Treti vyzkumnd otazka zni: Jak jsou péstouni motivovani k plnéni pribézného
vzdélavani? Na dotaz, kde méli respondenti urcit, proc je podle nich vzd€lavani povinné,
uvedla skoro polovina z nich, Ze se jedna o dulezity proces, ktery ma zajistit co mozna
nejkvalitnéj$i vychovu pro déti, které jim byly svéteny do péce. Dalsi ¢ast z nich pak
povinné vzdélavani chape jako nezbytnou pomoc péstouniim pii vykonu jejich profese.
S tfeti vyzkumnou otdzkou souvisi i vSechny vySe uvedené vysledky pro ptfedchozi
vyzkumné otdzky — péstouni jsou nejéastéji motivovani jinymi faktory, nez zakonnou
povinnosti, uvédomuji si daleZitost vzdélavani, v nadpolovi¢ni vétsiné s nim souhlasi
a vyuzivali by ho 1 v tom ptipadé, kdyz by pfimo nemuseli. Respondenti navic hodnotili
dosavadni vzdélavani ptevazné kladné. Je tedy pravdépodobné, Ze vzdélavani pomaha
napliovat nékteré potieby péstount, néktefi diky tomu mohou dosahnout svych
stanovenych cilt — coz jsou dle teoretické Casti prace dulezité aspekty k dostate¢né
motivaci. Na zakladé zjisténych poznatkli autorka usuzuje, Ze péstouni
jsou v doprovézejici organizaci CSPS motivovani takovym zpusobem, ktery napomaha
k lepSimu zvladani povinného vzdélavani a podporuje péstouny ve zlepSovani vykonu

pestounské péce.

Hlavnim cilem prace bylo zjistit, co motivuje pestouny k prubéznému vzdelavani.
Ze zjisténych dat autorka vyvozuje, Ze dotazovani péstouni vnimaji jako pozitivni
motivaci pomoc a podporu, jakou jim ucast na vzdélavani zajist'uje a pocit sounalezitosti
a védomi, Ze to co zazivaji oni, mohou zazivat i ostatni. Vzdélavani jim poskytuje prostor

pro vlastni konzultace a zaroven moznost diskutovat s lektory a dal§imi péstouny. V jedné
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Z otevienych a dobrovolnych otdzek méli respondenti moznost uvést, co je motivovalo
K tomu stat se péstouny. Vzhledem k tomu, Ze vice nez 60 % respondentd tvofili
ptibuzensti péstouni, neni tak piekvapujici, ze 20 z respondentd uvedlo jako motiv
,spomoc vlastni rodiné“. DalSimi zuvadénych moznosti bylo pravo na rodinu
pro vSechny, touha po vétsi rodin€ a touha pomoci ostatnim. Dotazovani péstouni byli
tak vétSinou motivovani touhou pomoci jinému clovéku/lidem. Z vyzkumu nelze vycist,
zda ma 1 tato socidlni empatie vliv na motivaci ke vzdélavani, faktem vSak zlstava,
ze kazdy z péstountt védél o této povinnosti a bylo na ném se rozhodnout, zda se

péstounem stane ¢i ne.
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ZAVER

Hlavnim cilem prace bylo zjistit, co motivuje péstouny k prubéznému vzdélavani.
Vysledky vyzkumného Setfeni a jejich zhodnoceni vedlo autorku k ndzoru, Ze nejvice
jsou motivovani uvédoménim, ze jim vzdélavani nabizi pomoc a podporu v situacich,
které musi, ¢i by jednoho dne mohli, fesit. Mohou se poradit jak s profesionaly v daném
oboru, tak i s ostatnimi péstouny. Praveé setkavat se s ostatnimi a moznost sdilet s nimi
své radosti i strasti z pribéhu vychovy svéfenych déti je dalsim z neopomenutelnych
motivacnich faktorti. Dotazovani péstouni béhem vzdélavani naplnuji svou potiebu
byt soucasti skupiny, byt spolecenskymi bytostmi. Navic se mohou citit bezpecné —
jelikoz se dokazi v kolektivu projevit, sdilet své zaZitky a naslouchat ostatnim — v bezpeci
se citi. Je také dilezité podotknout, ze vykon péstounské péce neni pro kazdého.
Zalezi na svobodném rozhodnuti kazdé osoby, zda se péstounem chce stat a zda proto
podstoupi dalsi kroky. Pokud byli respondenti dostatecné¢ motivovani stat se péstouny,
da se predpokladat, ze tuto pocatecni motivaci pocit'uji i v pribéhu vykonu péstounské
péce pii Cinnostech, které k tomu ndlezi — soucasti Setieni byla i otazka, co péstouny
motivovalo Kk tomu stat se pravé péstounem. Vétsina z odpoveédi méla spoleény motivacni
zéklad — pomoc ostatnim, at’ uz se jednalo o pomoc roding ¢i pomoc détem mimo rodinu.
Touha pomoci, a pomoci vhodnym zplisobem, miize byt tedy dalSim z motivacnich

faktord, i kdyZ toto téma prace pfimo nezkouma.

Vsechny tii vyzkumné otazky se dle nazoru autorky pomoci vyzkumného Setieni
podafilo zodpovédét a souhrnem ze zjisténych poznatkl tak mohl byt naplnén hlavni

cil prace.

Odpovédi na prvni vyzkumnou otazku, dle autorky — zda jsou péstouni motivovani
i né¢im jinym nez povinnosti uloZzenou zakonem je, Ze dotazovani péstouni jsou
ve vétsin€ piipadl motivovani jinymi faktory, nez pravé povinnosti. Povinnost jako
pficina hlavni motivace pro vzdélavani byla zvolena pouze ttemi ze Ctyficeti respondentd.
Respondenti daleko vic vnimaji jako motivaéni faktor, ze mohou zdokonalit své
dovednosti a ziskat nové kompetence v oblasti vychovy a péce o svéfené dité. Z vice

otazek pak vyplyva, Ze pé€stouny motivuje moznost byt v kolektivu s ostatnimi, kde maji
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moznost s Nimi probrat své problémy a ,,neciti se tak sami“ pti vykonu této narocné

profese jez je zaroven poslanim.

Péstouni souCasn¢ vnimaji dulezitost vzdélavani, chapou ho jako pomoc a jako
opodstatnénou soucast vykonu péstounské péce. Vice nez polovina z respondenti
by dokonce na vzdélavani dochazela i v piipadé, kdy by to neméli povinné. Tato tvrzeni
vychazeji z vysledki druhé vyzkumné otazky, zda si péstouni uvédomuji dileZzitost

prabézného vzdelavani.

Posledni vyzkumnou otdzkou byla otazka: Jak jsou péstouni motivovani
k pribéznému vzdélavani? Ze zjisténych udaji bylo vyvozeno, Ze jsou péstouni
motivovani zpusobem, ktery jim poméha v plnéni vzdélavani, podporuje jejich chut
se dale vzdé¢lavat a navozuje pocit bezpeci a jakéhosi ,,pecujiciho ptistupu ze strany

organizace, lektort, ale 1 ostatnich vzdélavajicich se péstounti.

Vysledky setfeni byly pro autorku piekvapujici, ptedpokladalo se vice ,,negativnich*
odpovédi a mensi zdjem péstounti o vzdélavani. Tento piedpoklad vSak nevzeSel

Z vlastnich zkuSenosti nebo pozorovanych jevi, jednalo se pouze o domnénku.

Nekolikrat bylo zminéno, Ze vzdélavani je povinné a trva po celou dobu vykonu
pestounské péce. Z tohoto divodu je podle autorky dulezité vice se na n¢j zaméfit
a piipadné zkoumat, jaky maji péstouni ke vzdélavani vztah a jak na n&j nahlizeji. Takovy
vyzkum by bylo vhodné provést u pocetnéjsiho vyzkumného vzorku, v idealnim piipadé

celorepublikové.
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Ptiloha A — Dotaznik

U otazek s jiz ur¢enymi moznostmi odpovédi vyberte pouze jednu moznost.

1. Jak dlouho jste péstouny?

2. Kolik déti mate v péstounské péci?

3. Mate v péstounské péci dité/déti z piribuzenského vztahu (z rodiny)?
1 Ano
1 Ne
1 Mam v péstounské péci déti jak z rodiny, tak i mimo ni

4. Proc je podle Vas vzdélavani péstounti povinné?

1 Jednad se o kontrolu statu nad péstouny

'] Jedna se o pomoc péstouniim v prubéhu jejich péstounstvi

71 Jedna se o dllezity proces, ma zajistit co mozna nejkvalitn€j$i vychovu pro
déti v péstounské péci

Nevidim zadny vazny divod

Je to pouze znepiijemnovani vykonu péstounstvi

Neptemyslel/a jsem o tom

O 0od

5. Co Vas nejvice motivuje v plnéni vzdélavani?
] Povinnost stanovena zakonem
MozZnost setkat se s ostatnimi péstouny
Moznost dozveédét se néco nového z oblasti vychovy
MozZnost sdilet své problémy
Moznost vzdélavani (obecn¢)
Vidina vlastniho zlepseni/zdokonaleni

I O o IO B O

6. Vnimate prinos ze vzdélavani v pribéhu let porad stejné?
'] Jepotad co se ucit

Uz mi to nic nepfinasi

V prib¢chu péstounstvi si vic uvédomuji jeho ptinos

Nikdy mi to nic neptinaselo

Neptfemyslim nad tim, je to povinnost

(I I I O O R O



7. 'V ¢em vidite nejvétsi prinos ze vzdélavani?

(]

N O Y e A A O

Zdokonalovani sebe sama

Poznavani novych lidi

Sdileni svych zkusenosti s ostatnimi

Pocit, ze v tom nejsem sdm/sama

Moznost poradit se s profesionaly

Diky vzdélavani jsem pfipraven/a na mozné nadchazejici situace
Z4dny piinos ze vzdélavani nemam

8. Souhlasite s tim, aby bylo vzdélavani povinné po celou dobu péstounské péce?

U
J
U

ANo
Ne
Nevim

9. Kdyby vzdélavani péstouni nebylo povinné, dochazeli byste na néj?

[

(0 O O B B

Ano
Spise ano
Mozna
Spise ne
Ne

10. Co Vas motivovalo k tomu stat se péstounem? (dobrovolna otazka)

11. Je néco, co byste si ve vzdélavani prali zménit? (dobrovolna otazka)



12. Vék

18-26
27-35
35-45
45-55
55-65

65 a vice

N I O O

13. Pohlavi:
] Zena
[l Muz

14. Jak jste spokojeni s dosavadnim vzdélavanim? (znamkovani jako ve $kole)
01

N Iy O I
a b~ wnN
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