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textu

Zpracování příloh dobré s výhradami špatné

Zásadní připomínky k obsahové úrovni práce

a) 
b) 
c) 

Zásadní připomínky k formální úrovni práce

a) 
b) 
c) 

Otázky k obhajobě práce

1) Je zastoupení žen v řídicích pozicích ovlivněno také odvětvím a oborem pracovní činnosti? 
Jakým směrem působí tato odvětvová a oborová diferenciace?
2) 
3) 
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  BP je zpracována pečlivě, se znalostí literatury a adekvátní metodou. 

výborně – velmi dobře – dobře – nevyhovující *nehodící se škrtne
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1 Např. náročnost tématu, specifika řešení, samostatnost nebo invence studenta, co jsou hlavní klady, nedostatky práce, 
případně jaký je přínos, nebo využitelnost práce, navrhovaná doporučení k možnému zužitkování práce; zejména však návrh 
řešení pro případ nedoporučujícího posudku: a) upřesnit, doplnit nebo rozvést stanovenou pasáž, b) opravit, přepracovat 
stanovenou pasáž, c) přepracovat celou práci na zadané téma, d) vypracovat novou práci na nové téma.


	Filozofická fakulta
	Jméno autora/ky
	Karolína Hermanová
	Vztahy mužů a žen v kolektivu a výkonnost skupiny
	Sociologie obecná a empirická
	Katedra sociologie FF UHK
	Doc. Mgr. Ján Bunčák, CSc.
	Katedra sociologie FF UHK
	
	2015
	Rozsah práce počet stran vlastního textu + přílohy zvlášť:  83 + 42
	Obrazová příloha
	ne
	Další přílohy
	ano 
	




