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2. Uvod
Kazdy ob¢an Ceské republiky vydélava cely Zivot penize, aby je ve sta¥i mohl
vyuzivat, zabezpecil své déti a mél zajisténé bydleni. Jiz dnes se vSak dichodovy
systém jevi jako znaén¢ komplikovany a velka ¢ast seniorti pobira pouze minimalni
dichod. Pokud neziji s nékym ve spolecné domadcnosti, je nékdy opravdu tézké
s témito davkami vyzit. Vzhledem k demografickému vyvoji se predpoklada,
7e se piijmy z dichodd budou postupem cCasu stale snizovat a lidé v dichodovém
véku nebudou mit dostate¢né penézni prostiedky na pokryti zakladnich lidskych
potieb. Mnozi ob¢ané se tedy snazi jiz ted’ zajistit sviij zivot ve staii a co nejvice
snizit riziko nizkého statniho diichodu. NejobvyklejsSim zpiisobem jsou dobrovolna

dichodova spofeni, kterd obcantim zajisti pravidelny ptijem v dichodovém véku.

Hlavnim cilem této prace je porovnat findlni zhodnoceni penéznich prostredkt
vlozenych do penzijniho ptipojisténi vzhledem k véku klienta. Cilem bude zjistit, zda
je vyhodné a smysluplné Vv riznych vékovych kategoriich zaklddat Penzijni
pfipojisténi, kjak vysokému zhodnoceni penéZznich prostiedkii dochazi a jak

efektivni je spoieni do III. pilite diichodového systému.

Prace je rozdelena na nékolik ¢asti. Na tvodni ¢ast prace navazuje literarni reserse.
Dale prace pokracuje metodickou a praktickou ¢asti. Nesmi chybét ani vyhodnoceni
vysledkt, zavér, shrnuti, seznam zdroju a literatury, seznam tabulek a seznam

obrazku.

Literarni reSerSe je zaméfena na charakteristiku penzijnich fondil a specifika jejich
hospodareni. Zamétuje se pifedev§im na zakladani fondd, jejich déleni, hospodateni
s akciemi a investovani. Nesmi chybét ani charakteristika dichodového systému
v Ceské republice s popisem vech pilii a naslednym zaméfenim na pilif penzijniho
pripojisténi (III. pilit dichodového systému), ktery je pro tuto diplomovou praci
klicovy. Prace se zaméfuje na charakteristiku penzijniho pfipojisténi, specifika, faze,
ale 1 nastin vypoctu z hlediska vyhodnosti penzijniho ptipojisténi. Zavérem literarni

reSerse je také srovnani penzijniho pfipojisténi s vybranymi sousednimi staty.

Penzijni ptipojisténi je staitem podporovany systém spoieni se statnim piispévkem.
Tento systém spofeni spada do III. pilife dichodového systému. Jedna se o produkt
bezpecného ukladani penéznich prostredki s dlouhodobym horizontem, ve kterém

dochézi ke zhodnocovani naspotfenych penéz. Nazev Penzijni pfipojisténi existoval



do konce roku 2012. Od roku 2013 byly zalozeny nové smlouvy a tento III. pilif
dichodového systému byl nové pojmenovan jako Doplitkkové penzijni spotfeni.
Smlouvy zaloZené pred rokem 2012 zlstavaji stale ve formé penzijniho pfipojisténi,
avSak od roku 2013 je nelze uzaviit. Jsou ale plné€ nahrazeny Doplitkovym penzijnim

spofenim, které se 1isi jen v malickostech.

V metodické ¢asti prace jsou popsany veskeré vypocty a postupy diplomové prace,
které jsou potiebné pro praktickou ¢ast prace. Mezi pouzité metody lze zatradit sbér

a vyuziti dat, ziskavani informaci, kalkulace, dedukce, analyza a vyvozeni zavéri.

Praktickd ¢ast prace se vénuje samotnému modelu zhodnoceni penéznich prostiedki.
Nejprve jsou sestaveny vzorové modelové piiklady, na kterych bude zkouméani
provadéno. Modelové ptiklady jsou sestaveny tak, aby co nejlépe vystihovaly rizna
spektra moznosti vypoctli. Samotnd analyza je pak provadéna na zaklad€ zjiSténych
udaju. Ze zjisténych kalkulaci a propoéti jsou nasledné vyhodnoceny varianty
spofeni, je uvedeno finalni zhodnoceni penéznich prostfedkt pro v§echny modelové
ptiklady a naznacen efektivni vynos z celého spotfeni do III. pilife diichodového

systému.



3. Charakteristika penzijnich fondii v CR a specifika jejich

hospodareni

Penzijni fondy v Ceské republice lze zatadit mezi nejmladsi finanéni instituce. Jejich
pocatky jsou zroku 1994, kdy byl pfijat zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim
pripojisténi. Ceska republika jako jedna z prvnich zemi zavedla doplitkové Penzijni
pfipojisténi. Hlavnim tukolem je organizovani doplitkového a dobrovolného
dichodového systému. Financovani tohoto systému probihd na principu
kapitalizovaného dichodu. Veskeré charakteristiky penzijnich fondd jsou uvedeny
v zakoné €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi.
Novela tohoto zakona je zroku 1999. Od té doby se Penzijni pfipojisténi fidi

zakonem ¢. 170/1999 Sb. o penzijnim ptipojisténi. (Hrdy, 2005)

Penzijni fondy zaznamenaly veliky rozmach v celém svéte. Jejich aktiva rostou diky
rustu ocekavané délky Zivota, ale také diky obavam lidi o jejich zajisténi v dichodu.
Tyto penzijni fondy mohou byt nazvany alternativou zZivotniho pojisténi. Propojeni

fondii Zivotniho pojisténi a penzijnich fonda stale roste. (Poloucek, 2009)
Charakteristické rysy: (Hrdy, 2005)

e Nezavisla soukroma finané¢ni instituce

e Dobrovolna ucast v systému penzijnich fondid, podpora ze strany statu
pomoci statnich ptispevki a také formou danovych ulev

e Vytvor penzijnich pland s definovanym piispévkem

e Piisnd statni regulace

Néplni penzijniho fondu je shromazdovani penéznich prostfedkli od ucastnikt
penzijniho pfipojisténi, nakladani s nimi a néasledné vyplaceni davek. Tyto fondy
mohou jako jedini poskytovat Penzijni pfipojisténi, ale majetek spolecnosti muize
obhospodarovat 1 jina investi¢ni spolecnost. Zakladni kapital je tvofen penéZnimi

vklady vlastnik. (Poloucek, 2009)



3.1 Zalozeni penzijniho fondu
Pokud by chtél nékdo zaklddat penzijni fond, muze pouze ve formé akciové
spole¢nosti, ktera ma sidlo na tizemi Ceské republiky. Vznik a ¢innost penzijniho
fondu musi byt povolena Ministerstvem financi CR. Udéluje se pouze po dohodg
S Ministerstvem prace a socialnich véci a Komisi pro cenné papiry. Ministerstvo

financi rozhodne do Sedesati dnti od doruceni zadosti. (Hrdy, 2005)
Nalezitosti zadosti o povoleni ke vzniku penzijniho fondu: (Hrdy, 2005)

e Obchodni jméno

e Sidlo

e Vyse zakladniho kapitalu

e Vécné a organizacni predpoklady

e (Odborna zpusobilost ¢lenli pfedstavenstva a dozorci rady

e Bezthonnost ¢lend predstavenstva a dozor¢i rady (nebyli nikdy pravomocné
odsouzeni za trestny ¢in majetkové povahy nebo trestny ¢in)

e Jméno depozitaie

Schvéleny penzijni plan, statut fondu, schvaleni navrhovanych osob c¢lend
predstavenstva a dozor¢i rady a schvaleni depozitafe musi byt nedilnou soucasti
povoleni. Pro penzijni fond plati stejné podminky jako pro investicni spolecnosti
nebo investicni fondy. Pokud depozitaf néjakym zplsobem poruSuje podminky
a zékonem stanovené povinnosti, miZe Ministerstvo financi rozhodnout o zméné

depozitate. (Hrdy, 2005)

Piedstavenstvo i dozoréi rada jsou povinny mit nejméné 5 &lenii. Clenem miize byt
pouze fyzicka osoba zpiisobila k pravnim tkoniim a star§i osmnécti let. Clenem
penzijniho fondu nesmi byt osoba, ktera je jiz clenem v jiném penzijnim fondu, jeho

zam¢stnancem, poslancem, senatorem nebo ¢lenem vlady. (Hrdy, 2005)



3.2 Akcie penzijniho fondu
Akcie, které penzijni fondy vydavaji, museji znit pouze na jméno a byt ve stejné
nominalni hodnoté. Zaméstnanecké akcie nejsou povoleny. V nékterych piipadech
nakladani s akciemi je za potfebi souhlas Ministerstva financi po dohod¢ s Komisi
pro cenné papiry. Napiiklad prevod akcii ve vétSim rozsahu jak 10 % zakladniho
kapitalu nebo k Gpisu akcii v rozsahu vétsim jak 10 %. K udéleni tohoto souhlasu je
tieba podat zadost o udé€leni souhlasu od nabyvatele nebo upisovatele akcii. Akcie
penzijniho fondu neslouzi k zajisténi zavazki, protoze maji pouze formu podilové
ucasti akcionaiti. Zaroven téchto akcii nemize nabyvat banka, kterd vykonava funkci
depozitatfe ani pravnicka osoba, kterd ma v depozitati podil ptesahujici 10 %. Stejné

tak, jako zdravotni pojistovny. (Hrdy, 2005)

3.3 Déleni penzijnich fond
Penzijni fondy lze rozdélit na statni a soukromé penzijni fondy. Formy, jakymi
mohou penzijni fondy nakladat se svymi penéznimi prostiedky, se 1isSi mezi

jednotlivymi zemé&mi. (Poloucek, 2009)

Soukromé penzijni fondy investuji sva aktiva do pfimych cennych papirQ, ptevazné
do akcii. Napiiklad v USA investuji do téchto akcii vice nez 50 % svych aktiv.
Velkou ¢ast aktiv pak investuji do statnich a firemnich obligaci. Malo investuji
do kratkodobych cennych papirii, protoze neslouZzi k drzbé cennych papiri na ukor

cennych papiri soukromych firem. (Poloucek, 2009)

Statni penzijni fondy musi dodrzovat zakony, platnou legislativu Ceské republiky
a restrikce piislusnych organti. Jsou tedy omezovany ve své investi¢ni ¢innosti.
Jejich aktiva jsou pfevazné investovana do firemnich obligaci, ale i do jinych
dluznickych cennych papirt. I ptes to stale investuji do akcii dlouhodobého hlediska,
jelikoZ jsou pro né stale vyhodnégj$i formou. Statni penzijni fondy poskytuji pomérné
stédré dichody, ale muze se stat, ze nebudou mit dostatek finan¢nich zdroji k jejich

vyplaceni v budoucnosti. (Poloucek, 2009)



3.4 Aktiva penzijniho fondu
Strana aktiv penzijniho fondu je tvotfena vklady ucastnikl. Penzijni fondy nésledné
vybrané vklady investuji do cennych papiri. Soukromé penzijni fondy investuji
pfedevSim do akcii. Statni penzijni fondy jsou v tomto ohledu omezeny pravnimi
restrikcemi a investuji tedy z prevazné vétsiny do firemnich obligaci ¢i dluznickych

cennych papirt. (Poloucek, 2009)

3.5 Investovani penzijnich fondu
Investovani penzijnich fondti miZe byt rtiznorodé. V Ceské republice, stejné jako
Vv ostatnich zemich se pfevazna c¢ést investuje do dluhopist, ale neni to jediny
prostiedek. Lze také investovat do nemovitosti, véci movitych, akcii i podilovych

listd. (Poloucek, 2009)

Existuji zde vSak omezeni. Hodnota cennych papirit jednoho emitenta nesmi
presahovat vice nez 10 % majetku fondu. Toto omezeni se netyka statnich dluhopisti.
Jeden emitent nesmi vydat vice nez 20 % celkové jmenovité hodnoty cennych papirt
a hodnota jedné nemovitosti nesmi byt vy$s$i neZ 5 % majetku fondu. (Poloucek,

2009)

wevr

Fond je ze zdkona povinen nabidnout alespoii jeden konzervativni fond. Jinak
teceno: ,,Cim se zvoli rizikovéjsi profil fondu, tim vétsi cdst penéznich prostiedkii
miri do akcii.* Dobry manaZer penzijniho fondu musi samoziejmé pruzné reagovat
na vyvoj trhu. Mlize tedy nastat situace, kdy fond investuje z vétsi ¢asti do dluhopisi.
Naptiklad v ptipad¢, kdy stoupaji ceny akcii. Musi se dbat ovSem na to, aby slozka
akcii pfedstavovala dominantni procento, jinak by klienti byli ochuzeni o atraktivni

zhodnoceni finanénich prosttedkii. (Sumbera, 2015)



Obrizek 1: SloZeni portfolia aktiv penzijnich fondii v Ceské republice do konce roku 2008 ©
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Zdroj: Prepracovano autorem z (Poloucek, 2009)

3.6 Pasiva penzijniho fondu
Zavazky penzijniho fondu tvofi stranu pasiv. Jsou to pfevazné zavazky vyplacet
pojisténcim jejich penzi pti odchodu do dichodu. Pojisténci si mohou pii odchodu
do dichodu vybrat formu penze. Bud’ jednordzovou vyplatu, nebo pravidelnou
mesiéni penzi. Toto vyplaceni je rozebrano podrobnéji v dalSi kapitole. Hlavni
formou zévazkl jsou starobni dichody pro osoby, které spadaji pod neckterou

penzijni soustavu. (Poloucek, 2009)



3.7 Priklady penzijnich fondu a jejich vynosy

Penzijnich fondi v Ceské republice je mnoho. Jsou pfevazné nazyvany

transformovanymi fondy.

Transformované penzijni fondy jsou fondy, které se ucastni IIl. pilite diichodového

systému. Transformované, protoze vznikly transformaci z penzijnich fondl, které

fungovaly do roku 2012. (KB Penzijni spole¢nost, 2015a)

Piiklady transformovanych penzijnich fondd, které maji povoleni od Ceské narodni

banky: (Finance media, 2015d), (Ministesrtvo financi Ceské republiky, 2015)

CSOB Penzijni fond Stabilita

KB Penzijni fond

Penzijni fond Ceské spofitelny

Allianz Penzijni fond

AXA Penzijni fond

Conseq Penzijni fond

Penzijni fond Ceské pojistovny

NN Penzijni fond

ING Penzijni fond — aktudlné neptisobici

Za rok 2014 byly ptipsany vynosy od 0,7 % do 1,7 %. Vynosy jsou v roce 2014 nizsi

nez v roce 2013, kde se vynosy pohybovaly od 1,3 % do 2,23 %. Duvodem téchto

niz§ich vynosi jsou povinné investice do bezpe&nostnich nastroji. (CTK, 2015)
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Obriazek 2: Transformované fondy-pripsané vynosy za roky 2013 a 2014 @

Transformované fondy - pfipsané vynosy
m2014 m2013
PF Ceské pojistovny a 2,1
Conseq PF Q.72 2,17
ING PF L nezvefejnéno 141
AXA PF e 2,29
Allianz PF ,1’64
PF Ceské spofitelny 1, 31'4
PF Komer¢ni banky 1'315,44
(:SOB PF Stabilita S 17

@ Transformed funds - returns credited for years 2013 and 2014
Zdroj: Piepracovano autorem z (CTK, 2015)

., Vsech téchto 8 penzijnich fondii tvori dohromady Asociaci penzijnich spolecnosti
CR (APS CR). Tato asociace byla zalozena v roce 1996 jako dobrovolné zdjmové
sdruzeni pravnickych osob, nadané pravni subjektivitou. Vsechny penzijni
spolecnosti piisobi na trhu soukromého kapitalového sporeni. VAPS CR piisobi také
2 pridruzeni clenové. Tito clenové poskytuji odborné sluzby predevsim v oblasti
dariového poradenstvi a auditu. APS CR ma také ziizené odborné komise pro oblast
ekonomiky, legislativy, informatiky, pojistné matematiky, provozni spravy fondu,

etiky, PR aktivit a vnéjsich vztahii. “ (Asociace penzijnich spoleénosti CR, 2015a)
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4. Dichodovy systém Ceské republiky
Dtichodové systémy nejsou ve vSech zemich svéta stejné, ale 1isi se. NejveétSim
a nejpodstatnéjsim rozdilem jsou miry zapojeni soukromého sektoru v povinném
penzijnim systému. Nepiimé a nepfili§ podstatné vlivy jsou také rozdily
v diichodovém véku, vypocet statniho dichodu, moznost odchodu do pied¢asného
dichodu aj. Penze obCana mize mit formu soukromou, vefejnou,

ale i kombinovanou. (Finance media, 2015c¢)

4.1 Pilite dichodového systému
Pilif je zdroj pfijmd v penzi. V ptipadé¢ soukromé penze jsou piijmem pouze
naspoiené penézni prostiedky. V pifipadé¢ penze vefejné jsou piijmem penézni
prosttedky od statu. V ptipad¢ tti-pilifového systému maji obCané v penzijnim véku

3 druhy pfijma. (Finance media, 2015c)

Diichodovy systém v Ceské republice se do konce roku 2015 skladal z 3 pilifa:
(Rytitova, 2013)

e Dichodové pojisténi — I. Pilit

e Dtchodové spoieni — II. pilif

e Doplikové penzijni spofeni — III. pilit (do roku 2012 nazyvan Penzijnim

pripojisténim)

Od roku 2016 nabyl platnosti zakon o ukonceni dichodového spofeni. II. pilif
diichodového systému tedy jiz nelze uzaviit. Uastnici diichodového spoieni
si mohou naspotené penézni prostiedky vybrat ¢i prevést do III. pilife dichodového

systému. (Ministerstvo financi Ceské republiky, 2016)
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Diichodové pojisténi

Dichodové pojisténi slouzi k zajisténi zakladnich potieb na stafi. Ugast v tomto piliii
je povinna. Penze je vyplacena ze statniho rozpoctu, jelikoz obcané hradi v pribéhu
zivota diichodové pojisténi. Musi zde byt zachovan urcity princip zasluhovosti*
a solidarity’. Ob&ané (agastnici tohoto pilife) musi brat v vahu postupné snizovani

davek. (Rytifova, 2013)
Diichodové sporeni

Dutchodové spoieni je vyhodnéjsi pro obyvatelstvo mladSiho véku, které ma stalé
vy$si piijmy oproti obyvatelstvu v diichodovém véku. Cast plateb pojistného
je vyvedena zjejich 1. pilite. Céast pijmu ucastnika odchazi zhrubé mzdy
do ucastnikem vybraného fondu. Penzi ucastnik obdrzi od penzijniho fondu,
do které¢ho si béhem Zivota spofil. Funguje pfedevS§im na principu zasluhovosti.

(Rytifova, 2013)
Dopliikové penzijni sporeni

Tento pilit dopliikového penzijniho spofeni je dobrovolny, ucast v ném neni nijak
zakonné stanovena. Kazdy ucastnik si ho tedy muze pfizplsobit dle vlastni potieby.
Urcitou roli zde hraji také danova zvyhodnéni, pfispévky zaméstnavateli a statu.
Piijmem v penzi jsou poté pouze vlastni Gspory a investice ob¢ana. Tento pilif bude

podrobnéji popsan v nasledujici kapitole. (Rytifova, 2013)

! Princip zasluhovosti je zaloZzeny na vy3i zasluhy, ktera se nasledn& promitne do vy3e datiovych
vyhod ¢i vySe davek. Plati pouze za predpokladu, Ze jsou néjaké zakomponovany. Piiklad: vyplata
starobniho dichodu pouze za splnéni podminek minimalni doby spoteni a splnéni délky pojisténi.

2 Princip solidarity je podstatou socialni politiky. Je zaloZen na utvafeni a rozd&lovani prostiedki
s cilem dosahnout socialni spravedlnosti.
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Obrizek 3: Diichodovy systém v Ceské republice @

Statni systém (2)

I. pilif

Povinny pribézny
systém dlichodového
pojisténi

Penzijni spoleénosti (3)

II. Pili¥ . Pilif
Ddchodové sporeni od Dobrovolné penzijni
1. 1.2013 sporeni

@ pension system in the Czech Republic; @ State system; ) Pension companies

Zdroj: Zpracovano autorem
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5. Penzijni pripojisténi
Penzijni piipojiSténi je stdtem podporovany systém spofeni se statnim prispévkem.
Tento systém spoteni spada do III. pilife dichodového systému a je upravovan
Zakonem o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem ¢&. 42/1994 Sb.. (Partners
media s.r.0., 2015b)

5.1 Zakladni pojmy souvisejici s penzijnim pfipojisténim

Sporeni je pravidelné ukladani penéz, pii kterém predem zname vysi urokové sazby
za Casovou jednotku. Je to nizkorizikovy zplsob uchovéani hodnoty penéz, ktery
uchrani alespon pted mirou inflace. Spofit 1ze pomoci nabidky spoficich produktt
nabizenych bankami, stavebnimi spofitelnami, druzstevnimi zéloznami, piipadné
i investi¢nimi spole¢nostmi. (Janda, 2011)

Urokova sazba je klicovym faktorem vech spoficich uéti. Jeji vyse je dileita pfi
rozhodovéani spotiebitelti, zda si spofici tcet zalozi ¢i ne. Hodnota urokové sazby je
vyjadiena zapisem X %, p. a., kde X udava ciselné vyjadieni dané urokové sazby.
Cim &ast&ji se na spoficim iétu piipisuji tiroky, tim je to vyhodng&jsi. (Janda, 2011)
Mésicni prispévek: Ve smlouvé o penzijnim pfipojisténi je sjednana urcitd vyse
prispévku, kterd se miize meénit a ptizpisobovat financni situaci ucastnikti penzijniho

pripojisténi. (Asociace penzijnich spolegnosti CR, 2015b)

Statni prispévek: Konkrétni ¢astka, kterou obdrZi Gcastnik penzijniho pfipojiSténi
Vv zavislosti na ¢astce mésicniho piispévku. Maximalni ¢astka statniho piispévku je
obdrzena, pokud mé&siéni piispévek dosahuje ¢astky 1000 K¢ mési¢né. (Asociace

penzijnich spole¢nosti CR, 2015b)

Pripadny piispévek zaméstnavatele: Castka, kterou pfispivd zaméstnavatel
do penzijniho pfipojiSténi. Pfispévek zaméstnavatele je vyhodnéjsi, nez kdyby
zaméstnavatel o stejnou Castku navySil mésicni mzdu. Neodvadi se z né zadné
socialni ani zdravotni pojisténi, ani dan z pfijmi. (Asociace penzijnich spolecnosti

CR, 2015b)

Pripadny piispévek tietich osob: Castka, kterou vloZi tfeti osoba do penzijniho
pfipojisténi. Tretimi osobami mohou byt rodinni pfislusnici — rodi¢e, manzel,

manzelka aj. (Asociace penzijnich spoleénosti CR, 2015b)
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Vynosy z hospodareni fondu: Vlozené penize Gcastnikli penzijniho pfipojisténi jsou
dale investovany penzijnim fondem. Investice jsou pievazné s minimalnim rizikem
a stabilnim vynosem. Pfikladem téchto cennych papiri jsou statni cenné papiry,

dluhopisy, akcie, terminované vklady. (Asociace penzijnich spole¢nosti CR, 2015b)

Daiiové ulevy: Castku piispévki, kterd prekrodi 12 000 K& roéné, lze odegist
od zakladu dang z piijmt. Ro¢né lze tedy odecist az 12 000 K¢&. (Asociace penzijnich
spole¢nosti CR, 2015b)

5.2 Historie penzijniho pripojisténi
Ugastnici penzijniho pfipojidténi si mohli spofit v jednotlivych penzijnich fondech.
V roce 2012 byl systém penzijniho pfipojisténi uzavien. Zacatkem nasledujiciho
roku poté doslo k transformaci fondd, které nyni spravuji nové vzniklé penzijni
spolecnosti. Koncem roku 2013 jiz mé¢lo pfes 5 milionil klientd sjednané Penzijni

ptipojisténi. (Partners media s.r.o., 2015b)
Tito lidé méli 2 nésledujici moznosti:
1) Zustat v transformovanych fondech — piinos finan¢niho zhodnoceni, vysluhova

penze (moZnost vybrat polovinu naspofenych penéz po patndcti letech spoteni)

2) Jednorazova vyplata nasetfenych penéz v Sedesati letech

Ugastnici penzijniho pfipojisténi mohou rovnéz piestoupit do ucastnickych fondd,
které jsou soucasti dopliikového penzijniho spoteni. Toto spofeni bylo zavedeno

na zacatku roku 2013 v ramci penzijni reformy. (Partners media s.r.o., 2015b)

Zakon o penzijnim pfipojisténi se vroce 2013 rozsifil o dal$i moZnost spofeni
na penzi, a to Doplinkové penzijni spofeni v Gcastnickych fondech. Tyto fondy
spravuji penzijni spole¢nosti vzniklé transformovanim penzijnich fondu. ,,Zdkon také
stanovuje podminky k oddeleni majetku stavajicich ucastniku penzijniho pripojisténi
od majetku penzijniho fondu. Majetek bude nove evidovan v tzv. transformovaném
fondu, ktery bude nové spravovat penzijni spolecnost. Diky oddéleni majetku nebude
Jjiz mozné, aby ndklady sprdavce byly hrazeny primo z prostredkii ucastnikii. Naopak
Jje zaveden transparentni poplatek z obhospodarovani majetku vucastnikii fondi. Toto
oddeleni majetku a zavedeni poplatkii se uplatni i na nové ucastnické fondy."

(Finance media, 2015b)
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http://www.penize.cz/penzijni-spolecnosti
http://www.penize.cz/penzijni-spolecnosti
http://www.penize.cz/doplnkove-penzijni-sporeni
http://www.penize.cz/duchodova-reforma

Nové moznosti a zmény tedy piinesl rok 2013, jelikoz do roku 2012 bylo Penzijni
pfipojisténi se statnim pfispévkem jedinou moznosti spofeni na staii s podporou
statu. Penzijni pfipojisténi existuje nadéale jako soucast III. pilite v podobé
transformovanych fondt. Garance nezaporného vynosu je ovSem zachovana

soucasné s garanci vysluhové penze. (Finance media, 2015b)

Nové se objevil také pojem Dopliikové penzijni spofeni. Tato forma spofeni
na dichod je moznd od ledna 2013. Znamena to, ze si lidé mohou sami spofit
na dichod a nespoléhat se na penzi od statu. Statni piispévek je zde zachovan.
Nemohou jiz vstupovat do Penzijniho pfipojisténi (neboli do transformovanych
fondil), ale mohou vyuzit Doplikové penzijni spofeni neboli ucastnické fondy.
Ucastnické fondy jsou také nabidkou penzijnich spole¢nosti a jsou tedy souéasti III.
pilite. Pfedstavuji formu vétSiho zhodnoceni nez je Penzijni pfipojiSténi
v transformovanych fondech. Diivodem jsou mirnéjsi pravidla investovani. Ugastnici
si mohou také zvolit své strategie spofeni a ziskat tak vyssi vynosy. (Finance media,
2015b)

Ptesna definice Doplitkového penzijniho spotfeni zni:

., Doplitkové  penzijni sporeni je zdkonem definovano jako shromazdovani
a umistovani prispévkii ucastnika doplnkového penzijniho sporeni, prispévkii
placenych jeho zameéstnavatelem a statnich prispévki do ucastnickych fondii
obhospodarovanych penzijni spolecnosti a vypldaceni davek z doplnkového penzijniho
sporeni, jehoz ucelem je zabezpecit doplnkovy prijem ucastnika ve stari nebo

invalidite. “ (Finance media, 2015b)

5.2.1 Staré a nové smlouvy
Zakon ¢. 170/1999 Sb. o penzijnim ptipojiSténi prinesl ur€ité¢ vyhody i nevyhody.
Zvyhodnénim bylo na jedné strané navySeni statniho piispévku, ale na druhou stranu
zptisnil podminky pro narok penzijniho pfipojisténi. Znamena to, Ze se posunula

veékova hranice odchodu do dichodu a stanovila se minimalni pojistna doba.

Star¢ smlouvy jsou tedy smlouvy, které odpovidaji prdvni upravé platné pied
ucinnosti tohoto zdkona. Nové smlouvy jsou smlouvy sjednané jiz za ucinnosti

zakona ¢. 170/1999 Sb. o penzijnim piipojisténi. (Ptib, 2012)

17



5.2.2 Rozdily mezi starym a novym penzijnim pripojisténi

Tabulka 1: Rozdily mezi starym a novym penzijnim p¥ipojisténim

@

Staré Penzijni pripojiSténi,
smlouvy sjednal(lzfa do 31. 12. 2012

Nové Penzijni pripojiSténi,
smlouvy Sjedni(lsl)lé od 1. 1. 2013

Garance vklada @

Ano

Ne

Statni pFispévek ©

Od 1. 1. 2013 dochézi ke zméng:
pro pifiznani naroku na statni
ptispévek musi byt sjednana castka
alespon 300 K¢ mésicné.

Statni prispévek ziskava klient pii
sjednani mési¢niho vkladu alespon
300 K¢&. Maximalni statni
ptispévek 230 K& mési¢né ziska
klient pfi vlastnim vkladu

1 000 K¢.
Moznost vétsiho
éel)lvestovzini do akeii | Ne Ano
Moznost sjednani
vysluhové penze
(mozZnost pouze
vybéru poloviny Ano Ne

nasporené ¢astky
véetné statnich
prispévkii po 15
letech sporeni) @

Moznost pied¢asné
ukondit

smlouvu (tzv.
odbytné) ©

Po 12 mésicich spofeni.

Po 24 mésicich spoieni.

@ Differences between old and new contracts; ® Old pension schemes, contract

concluded in 31. 12 2012; ©® The new pension insurance contracts concluded from

1. 1. 2013; ¥ Guaranteeing deposits; © State contribution; © Possibility of greater

investment in shares; ("’ The possibility of negotiating retirement pension (possibility

of selecting only half the amount saved including state contributions after 15 years of

saving; @ Possibility prematurely terminate the contract (ie. The surrender value)

Zdroj: Pfepracovano autorem z (Penzijni spoleénost Ceské pojistovny, 2012)
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5.3 Penzijni pfipojisténi v Ceské republice

Penzijni pfipojisténi lze charakterizovat jako odkladani c¢asti aktudlniho piijmu
ucastnikli penzijniho fondu, kdy castecné piispiva stat i zameéstnavatelé. Penzijni
spolecnosti vlozené penize od ucastnikli penzijniho pfipojisténi dale investuji.
Zhodnoceni jejich penéznich prostiedkli jim umoziuje vyplacet davky (penze).
(Rejnus, 2014)

V Ceské republice se jedna o nejvice rozifeny finanéni produkt. Da se fici, Ze kazdy
V tomto piipad¢ zminit, Ze veSkeré vklady, statni pifispévky, vynosy i potencialni
piispévky zaméstnavatele nejsou ze zakona pojistény. I pies tuto nevyhodu, vétsina
obyvatel bere tento produkt jako formu pfilepSeni na dichod. Pan Josef Janda uvadi
ve své knize, Ze se toto spofeni vyplati pouze u osob starSich padesati let a v pripadé

mladych lidi je to spiSe konzervativni zptisob spofeni. (Janda, 2011)

5.4 Ué&ast na penzijnim pripojisténi
Penzijni ptipojisténi si mohla zalozit kazda fyzické osoba stars$i osmnéct let, kterd ma
trvaly pobyt v Ceské republice. Dnes tyto podminky plati také, ale od roku 2013 je
II1. pilif nazyvan Doplitkovym penzijnim spoienim. Podminkou tohoto spofeni neni
ani trvalé zaméstndni, ani ucast na dichodovém spotfeni. Spofit v rdmci penzijniho
pfipojisténi miiZe 1 pozivatel dichodu z dichodového pojisténi.
Osoby splilujici tyto podminky mohou s penzijnim fondem wuzaviit pisemnou

smlouvu o penzijnim pfipojisténi dnem uvedenym ve smlouvé.

Toto pfipojisténi 1ze vypovedét bez udani divodu s vypovédni dobou nepiekracujici
dva meésice. Penzijni fond miZze smlouvu vypovédét jen v piipadé nesplnéni
podminek pro vznik naroku na penzi. Ukonc¢it tuto smlouvu Ize také dohodou mezi
obéma stranami, ukonfenim vyplaty posledni penze, vyplatou jednorazového

vyrovnani nebo umrtim. (Ptib, 2012)
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5.5 Faze penzijniho pripojisténi
Stejné, jako stavebni spoieni, se da Penzijni piipojisténi rozdélit do dvou casti. Prvni

¢ast lze nazvat spotici fazi, druhou ¢ast fazi vyplatni.

5.5.1 Sporici faze
Penzijni piipojiSténi je formou spofeni podporovanou stdtem soucasné s zivotnim
pojisténim a stavebnim spofenim. Z této trojice produktii vytvari zivotni pojisténi
s penzijnim pfipojisténim dalsi kategorii. Tato kategorie se tyka danového hlediska.
Jinak feceno, lze ziskat danovy bonus. Znamena to, ze je moznost odecitat rocné
az 1 800 K¢ od dané z pfijmi. Aby byla ziskana tato plna danova tspora, muselo
by se spofit mésicné 2 000 K¢. (Janda, 2011)

Vynosy

Penzijni pfipojiSténi je finanéni produkt, kde jeho prodejcem, spravcem
a distributorem je penzijni fond. Tento fond by mél podle zédkona o penzijnim
pripojisténi kazdy rok pfipisovat kladny vynos. Vynosem se mysli zisk penzijniho
fondu, ze kterého musi byt alespon 85 % pripsano ve prospéch ucastnikd penzijniho
ptipojisténi. Tato hranice ovSem nesmi piekrocit 95 %, jelikoz 5 % ze zisku odchézi

povinné do rezervniho fondu. (Janda, 2011)

Podle tdaji pana Jandy zroku 2012 neni vynos z penzijniho pfipojisténi nijak
vysoky. Redlny vynos za dekaddu se odhaduje okolo 0,3 procent. Plynou ovSem
z vysledkt hospodateni. Jelikoz je dle zdkona dano, Ze musi ptipisovat kladny vynos,
musi zhodnotit penize i v pfipad€, ze jejich hospodateni je ztratové. V takovém
piipadé pak vynosy hradi ,,z vlastni kapsy*. (Janda, 2012)

Statni prispévky

Tato spofici faze je také podporovana stiatnimi prispévky. Ucastnik penzijniho
pfipojisténi je tyto piispévky povinen platit. VySe té€chto piispévki se stanovuje
za kalendaini mésic. Plati se na delsi obdobi dopiedu nebo do konce daného mésice.
Castka nesmi byt niz§i, nez je ¢astka, kterd zaklada narok na statni prispévek. Horni
hranice neni stanovena. Ucastnik ma pravo si vysi piispévku ménit dle potieby,

ale musi se drzet penzijniho planu. (Pfib, 2012)
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Tabulka 2: Statni pFispévky v roce 2015 @

Vlastni prispévek/mésic @ | Statni piispévek/mésic ©
100 K¢ 0 K¢
200 K¢ 0 K¢
300 K¢ 90 K¢
400 K¢ 110 K¢
500 K¢ 130 K¢
600 K¢ 150 K¢
700 K¢ 170 K¢
800 K¢ 190 K¢
900 K¢ 210 K¢

1 000 K¢ 230 K¢

@ State contributions in 2015; @ Own contribution / month; © State contribution /

month

Zdroj: Piepracovano autorem z (Ceska spofitelna, Ceské spofitelna, 2015a)

Narok a statni pfispévek ma ucastnik od ¢astky mési¢niho vkladu 300 K¢ a vice.
Vyse ptispévku je nasledné¢ dana castkou 90 K¢ + 20 % z ¢astky nad 300 K.
Maximadlni statni piispévek je 230 K¢ mési¢né.

Pro porovnani je uvedena tabulka se statnimi prispévky v roce 2012, kde se danovy

zaklad mohl sniZovat pfi platbach nad 600 K¢ mésicné:

Tabulka 3: Statni piispévky v roce 2012 @

Vlastni piispévek/mésic @ | Statni piispévek/mésic @
100 K¢ 50 K¢
200 K¢ 90 K¢
300 K¢ 120 K¢
400 K¢ 140 K¢
500 K¢ 150 K¢
600 K¢ 150 K¢
1 000 K¢ 150 K¢
1 500 K¢ 150 K¢

@ State contributions in 2012; @ Own contribution / month; ® State contribution /

month

Zdroj: Pfepracovano autorem z (Penzijni spoleénost Ceské pojistovny, 2012)
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Pro budovani finan¢ni rezervy je tieba rozlisSovat 2 dimenze: (Janda, 2012)

1. Maximalni vySe Gcastnického prispévku — Castka, kterou u€astnici plati

2. Ziskani dalSich penéz na ucet penzijniho pfipojisténi — ddrcem miize byt stat,
zaméstnavatel ale 1 samotni ucCastnici

Aby mélo spofeni n&jaky vyznam, je tfeba ukladat mésicné alespoit 500 K.

Neznamena to sice, Ze lidé budou v diichodu bohati, ale statni pfispévek jim vyrovna

alespon vysi inflace. (Janda, 2012)
Prispévky zaméstnavatele

Vyhodou tohoto spofeni je také moznost zaméstnavatele pfispivat na Penzijni
pripojisténi. Zaméstnavatel po t&€ mulze pfispivat ¢astkou tfi procent vymefovaciho
zdkladu pro pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku

zaméstnanosti. Pro zaméstnavatele se jedna danové uznatelny naklad. (Janda, 2011)

Prispévky zaméstnavatele mohou ovSem C¢init nejvySe 12 tisic korun rocné
a zamestnavatel z prispévku tedy neplati dan¢, ani socidlni a zdravotni pojisténi.
Kdyby pfispél vyssi Castkou, budou se kni vztahovat i odvody a zdanéni.

(Janda, 2012)

5.5.2 Vyplatni faze
Vyplatni fazi se rozumi vyplata finan¢nich prostredkt. Tato vyplata je mozn4 tfemi

zpusoby: (Janda, 2012)

1. Penze
e Starobni penze
e Vysluhova penze
e Invalidni penze
e Pozistalostni penze

2. Jednorazové vyrovnani

3. Odbytné
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Starobni penze

Aby mohl ¢loveék obdrzet starobni penzi, musi spliiovat 2 podminky. Tyto podminky
lze také nazvat pravidlem 60/60. Pii splnéni téchto podminek plyne narok

na dozivotni vyplatu starobni penze.

vvvvvv

také 50 let) Druhou podminkou je vlozeni alesponn 60 mésicnich vkladi do

penzijniho pfipojisténi. (Janda, 2012)
Vysluhova penze

Tato penze je vhodnd zejména pro mladsi UcCastniky penzijniho pfipojisténi.
Vysluhova penze znamena, ze nemusi byt splnéna veékova hranice 60 let,
ale po uplynuti 15 let spofeni Ize ¢ast finan¢nich prostiedkt vybrat. Penize 1ze nadale
zhodnotit jinymi zplsoby, ale neni nijak uréeno, k jakému ucelu museji byt financni

prostiedky poskytnuty. (Janda, 2012)
Invalidni penze

Invalidni penzi lze ziskat minimalné pii tfiletém spotfeni. Musi byt soucasn¢€ uznan
narok na invalidni diichod se tfetim stupném invalidity. (Janda, 2012)

Poziistalostni penze

Na pozistalostni penzi je narok az v pfipadé umrti UcCastnikli na penzijnim
pfipojisténi. Musi byt splnéna podminka spotfeni alesponn 3 roky. Penze se poté
vyplaci pouze osobam uvedenym ve smlouvé. (Janda, 2012)

Jednorazové vyrovnani

Jednorazové vyrovnani znamena jednorazové vyplaceni penéZnich prostiedkl
z penzijniho pfipojiSténi. Tento postup Ize zvolit, pokud lidé nemaji zdjem o starobni
penzi piipadné kombinaci penze a vysluhové penze. Nevztahuje se na pozlstalostni
penzi. (Janda, 2012)

Odbytné

Posledni moznosti jak ziskat penézni prostiedky z penzijniho ptipojisténi je formou
odbytného. Tento zplsob vyZzaduje splnéni pouze jedné podminky, a to spofeni
12 mésict. Jedna se prevdzné o pitipady, kdy chce ucastnik z né&jakého divodu

ukoncit Penzijni pfipojisténi. (Janda, 2012)
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U vSech téchto druhl penzi se musi podavat pisemna Zadost Ui€astnika o zahajeni

vyplaty penze. U pozistalostni penze tuto zadost podava opravnéna osoba.

Ucastniklim se v piipadé starobni, vysluhové a invalidni penze nabizi moZnost
pokracovat ve spofeni dale po splnéni podminek pro vznik néaroku na nékterou
Z penzi. V tomto piipad¢ pak nadale ziskavaji statni pfispévek a mohou se podilet
na vynosech z hospodaieni penzijniho fondu. Tento mechanismus ptetrvava do doby,
nez Gcastnik penzijniho pripojisténi poda Zadost o zahajeni vyplaty penze. (Finance
media, 2015a)

Pro pozistalostni penzi tato moznost neplati. Vypldci se bez ohledu na to,
zda ucastnik penzijniho pfipojiSténi zemfel béhem spoteni, nebo zda mu byla

vyplacena kterakoliv z ostatnich penzi. (Finance media, 2015a)

Nejen, Ze penzijni spolecnost je povinna vyplacet davky ucastnikii penzijniho
piipojisténi v Ceské republice, ale je povinna vyplacet davky i do ciziny. Cizinctim
se vyplaci davky v pripade, ze splituji podminky pro narok na vyplatu davky
a nemaji na tizemi Ceské republiky trvaly pobyt, pfipadné nemaji bydliité na uzemi
Clenského statu Evropské unie. Lhity i vySe jsou stanoveny penzijnim planem.

(Finance media, 2015a)

Od roku 2013 se soucasn¢ se zménou III. pilife dichodového systému zménily

zpiisoby vyplaty naspofenych penéznich prostiedki.

Utastnici Dopliikového penzijniho spoieni mohou zvolit nasledujici zpiisoby

vyplaty davek: (Finance media a.s., 2015e)

Starobni penze na ur¢enou dobu
Invalidni penze na ur¢enou dobu
Jednordzové vyrovnani

Odbytné

Uhrada jednorazového pojistného pro doZivotni penzi

o gk~ w N e

Uhrada jednordzového pojistného pro penzi na piesné stanovenou dobu s presné

stanovenou vysi dichodu
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Starobni penze na ur¢enou dobu

Penze se vyplaci po ucastnikem stanovenou dobu (minimalné 3 roky) formou
mésicnich davek. Podminky pro splnéni naroku na vyplatu davky jsou splnéni
vekové hranice o 5 let nizsi, nez je veék potfebny pro vznik naroku na starobni
dichod a minimdalni doba spofeni po dobu 60 mésicti. Vyplatu nasledné zajist'uje

pifimo penzijni spolecnost. (Finance media a.s., 2015¢e)
Invalidni penze na urcenou dobu

Jedna se o obdobu starobni penze. Jediny rozdil je, ze invalidni penze miize byt
pfiznana az po minimdlni dob¢ spofeni 36 mésici a musi se jednat o invaliditu

3. stupné. (Finance media a.s., 2015e)

Uhrada jednorazového pojistného pro dozivotni penzi a Uhrada jednorazového
pojistného pro penzi na piesné stanovenou dobu s piesné stanovenou vySi

dichodu

Jedna se o obdobu starobni penze, v tomto piipadé ovSem davky vyplaci zivotni
pojistovna, se kterou ma ucastnik uzavienou smlouvu, podminkou vyplaty téchto
prostfedkt mé¢ dosazeni v€ku o 5 let nizsiho, nez je pottebny vek pro vznik naroku na
starobni diichod. Minimalni doba spofeni musi byt 60 mésici. (Finance media a.s.,
2015e)

Zménou oproti Penzijnimu pfipojisténi je tedy nemoZnost sjednéni vysluhové penze.
Jednordzova vyplata penéZznich prostiedkid je ndsledné mozna aZ po dosazeni

dichodového veku. (Partners media s.r.o., 2015a)

Od 1. 1. 2016 plati opet nové zmeny. Moznost vybirat nastfadané penézni prostiedky
je opét v 60 letech, jako to bylo piivodné v Penzijnim pfipojiSténi. Pokud si ucastnici
zvoli vyplatu alespoil po dobu deseti let, jsou osvobozeni od zdanéni vynosii ve vysi
15 %. Nové také existuje moznost sjednat penzijni pfipojisSténi pro déti. Pti dosazeni
veéku 18 let pak mohou vyuZit mozZnosti vybéru jedné tfetiny naspofenych penéZnich
prostiedkli. Zvysila se také vySe castky, ktera je mozna odecist o zakladu dané

z ptijmu fyzickych osob az do vyse 24 000 K¢. (MAFRA a. s., 2015)
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5.6 Sporeni na dliichod
Spofeni na dachod je zcela jist¢ dobrou volbou moznosti spoieni. Duvodem
je predevsim riziko, ze stat bude vyplacet v budoucnosti nizké duchody. Odpovida
tomu i demograficky vyvoj v Ceské republice. MuZe tedy nastat situace, kdy
dichody vyplacené stitem nepokryji ani zakladni potfeby obcand. Spoieni
ve III. pilifi penzijniho piipojisténi tedy udava spravny smeér k ziskani dalsiho
pravidelného pifijmu v dachodovém veéku. Zdakladem je stiadani financnich
prosttedkt bé¢hem zivota, kde vySe zavisi pouze na strategii spofeni ucastnikli
penzijniho pfipojisténi. Vyse ptispévku by méla byt vyssi, aby spofeni mélo spravny
vyznam. Ale ne zase tak vysoky, aby néjakym zplisobem naruSoval bézny zivot

obc¢ant. (Finance media, 2015b)

5.7 Nejvyhodnéjsi doba pripojisténi
Dle tdaji na strankach Finance.cz je nejlepsi Cas, kdy uzavfit Penzijni pfipojisténi
pokud mozno v mladi. Nebo také jak se jinak tika: ,, Cim div, tim lip.” Cim dfive
¢lovék zacne spoftit, tim vyss§i vynos za dobu spofeni ziskd. Jelikoz se Penzijni
piipojisténi tro¢i sloZenym tro€enim, uroci se kazdym rokem uspotena Castka, ktera
se stale navySuje. Proto je potfeba zacit spofit pied tficatym rokem zivota, aby bylo
dosazeno optimalni vySe uspor. Kazdy muze zacit spofit nizkymi castkami
a S postupem casu piispévky zvySovat. Pfi rozhodovani o vysi ptispévku je tfeba
dbat na soucasny piijem, ocekdvany budouci piijem, piedpokladany odchod
do dichodu, ptispevky tretich osob a v€k ucastnika Penzijniho pfipojisténi. Toto
tvrzeni bude bud’ potvrzeno, nebo vyvraceno v praktické ¢asti prace. (Finance media,

2015b)

5.7.1 Slozené uroceni
Slozené uroceni je zaloZeno na principu pfipisovani trokl na konci kazdého obdobi
K jistin€ a spole¢né se s ni dale uroéi. Pocitaji se tedy uroky z Grokd. Vyuziva se také
Vv piipadech, kdy je trokovaci doba sloZena s nékolika urokovacich obdobi. Vzorec

rowr

je uvedeny v metodické ¢asti prace. (Brechner, 2012)
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6. Srovnani penzijniho pripojisténi s okolnimi zemémi

6.1 Slovensko
Na Slovensku je Penzijni pfipojisténi také produktem dlouhodobého spofeni. Stejné
jako v Ceské republice je to spofeni se statnim piispévkem, je tedy podporovany
ze strany statu. Vztahuji se k nému tedy i danové ulevy. (Insia Insurance intelligence
& assistance, 2015)

Duchodové spoieni se také déli na 3 pilife: (AXA, 2014)

e [. Pilif — povinné odvody z pfijmu
e IL Pilif — starobni dichodové pojisténi

e [II Pilif — doplnkové dichodové spoteni

Penzijni ptipojisténi je upraveno zakonem €. 42/1994 Zb. Zaklada se na pravidelnych
mesicnich pfispévcich. Tyto piispévky lze urcit 1 na delsi casovd obdobi (rok,

pololeti, ¢tvrtleti). (Trusth Worthy Investment Holding SE, 2015)

Slouzi k zajisténi financnich prostfedkli na obdobi odchodu do diichodu a mize tak
prispét lepSimu zivotu ve stari. V pfipadé umrti ma narok na Cerpani davek dédic,
ptipadné opravnéné osoby. (Anonymous, 2015)

Prispévek zaméstnavatele je poskytovan formou pfispévkd az do vyse 3 %
vymétovaciho zékladu pro vypocet zdravotniho a socidlniho pojiSténi. Tato forma

ptispévku lze také nazvat firemnim benefitem. (Anonymous, 2015)

III. pili¥ penzijniho p¥ipojiSténi zde vychazi z 2 hlavnich zasad: (Hambalkova,
2013)

1. Kratkodobé penize jsou ohrozeny kratkodobou ztrdtou (penize na béznou
spotfebu, financni rezerva, penize na zajiSténi potfebné minimalni Zivotni
urovng)

2. Dlouhodobé penize jsou ohroZeny inflaci (investice do cennych papirt)

Vznik penzijniho pfipojisténi je na zakladé smlouvy mezi fyzickou osobou a penzijni
spole€nosti. Ucastnik musi byt sezndmen se vS§emi podminkami a penzijnim planem.

(Trusth Worthy Investment Holding SE, 2015)
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Podle pojistovny INSIA ma Penzijni pfipojisténi uzavieno pies 4,5 mil. obCanil
Slovenska. Obcané si nespoii na Penzijni pfipojisténi vysoké castky a nevyuzivaji
tak vSechny danové ulevy a statni podpory. Tento systém penzijniho pfipojisténi je
zcela jisté nejlepsi variantou spofeni na penzi. (Insia Insurance intelligence &

assistance, 2015)

Vyhody (Trusth Worthy Investment Holding SE, 2015)

e Statni ptispévek od 3 do 9 Euro mési¢né

e Danova uspora pii vkladu piesahujicim 37 Euro za mésic, nejvyssi danova
uspora je pii 74 Euro za mésic, ¢astka danové uspory je 180 Euro

e Zaméstnavatel si mize odecist prispévek ze zdkladu dané az do vyse 3 %

vymeétovaciho zdkladu zaméstnance
Nevyhody (Trusth Worthy Investment Holding SE, 2015)

e Zhodnoceni penéznich prostiedkli fondu nepokryje vysi inflace
e Béhem spofeni nelze s penéznimi prostiedky volné nakladat bez sankci
a ztraty statnich ptispévki

e Vklady nejsou ze zédkona pojistény

Povinny vstup do III. pilite penzijniho piipojisténi maji lidé vykonavajici rizikové
prace. Napftiklad: tanec¢nici bez ohledu na styl a techniku, hra¢ na dechovy nastroj.
Tito lidé se musi povinné¢ prihlasit do tficeti dni od zahdjeni vykonu prace.
Pro ostatni osoby je vstup do III. pilite dobrovolny. Jinak existuje také moznost
uzavieni zaméstnanecké smlouvy, pii které ptispévky do penzijniho ptipojisténi plati
zaméstnavatel misto zaméstnanci. Slovenska se také tykd zména zdkona.
Novy zakon plati od roku 2014, ktery na vysi davek nemd zména Zadny vliv.
VSsichni Ucastnici Cerpaji stejné Castky. (Ministerstvo prace sociadlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, 2015)
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Obrizek 4: Fungovani dopliikového diichodového spofeni na Slovensku @

AKO FUNGUJE DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE?

UCASTNIK - SPORITEL

IMLUVA INVESTOVANIE
0 DOPLNKOVOM DOBROVOUNYCH
DOCHODKOVOM PRISPEVKOV DOBROVOINE

SPORENI DO DOCHODKOVYCH PRISPEVKY

JEDNOTIEX ZAMESTNAVATELA
7

7

QO O 5, Op

r/j ‘
DOPLNKOVA SPRAVA MAJETKU

DOCHODKOVA — QL
SPORITECNA SPRAVCOVSKY POPLATOK

SCHVALOVANIE REALIZACIA

POKYNOV POKYNOV
SUVISIACICH SUVISIACICH
SO SPRAVOU SO SPRAVOU

MAJETKU MAJETKU

DEPOZITAR

@ Functioning of complementary retirement savings in the Slovak Republic

Zdroj: (Poistenie.sk, 2015)

V soucasnosti funguji tyto penzijni fondy: (Dochodky.com, 2012)

e AXAdss., as.
e ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

e Doplnkova dochodkova spolo¢nost’ Tatra banky, a.s.

e STABILITA, d.ds., as.

6.2 Némecko
V Némecku existuje mnoho druht diichodt. Déleni je velice ¢lenité a dé se struéné
shrnout do nasledujici tabulky. Kazdému druhu dichodu je pak pfifazen faktor.
Faktor se da také nazvat typem dichodu. Tento faktor se vypocitava z némeckého
diichodu podle ur¢en¢ho vzorce. Pouzivd se uz od ledna 1992. Faktory jsou jiné
pro Zakonné dichodové pojisténi (faktor 1) a pro Penzijni pfipojisténi (faktor 2).
(Heidler, 2009)
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http://dochodky.com/axa-doplnkova-dochodkova-sporitelna
http://dochodky.com/ing-tatry-sympatia-doplnkova-dochodkova-spolocnost
http://dochodky.com/dds-tatra-banky
http://dochodky.com/stabilita-dds

Tabulka 4: P¥ehled typi diichodu v Némecku @
faktor faktor
o @ druhu druhu
druhy diichodu dichodu 1 | dichodu 2
®) 4)
standardni diichod @
zajistény po mnoho let 12
dichody {)odle starobni | pro nezaméstnané nebo pro ¢asteny 1 133
veku ) dfichod odchod do diichodu ®® '
1D
sy (14)
. ) zeny
gg;g;i?Yg t&7ce zdravotn& postizené osoby *¥
dichody z plna schopnost snizeni ‘% 1 1,33
dtvodu snizeni

vydélecné e, i (17

schopnosti [6) ¢astecna schopnost snizeni 0,5 0,6
piidavky na déti *® 1 0’81n§ bo

diichody z maly vdovsky a vdovecky dichod @ 0,25 0,33
poziistalostni | divodu amrti © velky vdovsky a vdovecky diichod ®* 0,55 0,73
dtichody © Gastetny sirot&i dichod @V 0,1 0,13
plny sirot&i diichod #? 0,2 0,26

@ Overview of pension schemes in Germany; @ Types of pension ©Factor type
of pension 1; ¥ Factor type of pension 2; ® Pension insurance; ©® Survivor pensions;

() Benefits by age; ® Pensions as a reset reduction in earning capacity; © Pensions

because of dech; ™ Standard pension; ‘Y Old age pension; ® Catered for many
years; ¥ For the unemployed or partial pension; ® Women; ®® Severely disabled
persons; “© Full ability to reduce; “” Partial ability to reduce; ® Child benefit;
@9 Small widow's or widower's pension; ® Big widow's or widower's pension; @

Partial orphan's pension; “? Full orphan's pension
Zdroj: Prepracovano autorem z (Heidler, 2009)

6.3 Polsko

V Polsku je systém dichodového pojisténi také riznorody. Pojistné na dichodové
pojisténi se odvadi ve vysi 19,52 procent. Vypocitava se ze zakladni mzdy, ktera
nesmi pfesahovat tficetinasobek primémé mzdy za kalendarni rok. Pokud by byla
tato hranice piekrocena, nebude se dale odvadet pojistné na diichodové pojisténi.

(Ministerstvo Pracy i Polityki Spotecznej, 2015)

Existuje zde pak vice moZnosti procentudlniho déleni piispévkl. Pokud pojistény

nepfistoupi k penzijnimu fondu, odchdzi celd castka 19,52 procent do fondu
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socialniho zabezpeceni. Polovinu plati zaméstnavatel a polovinu zaméstnanec. Pokud
pojistény vstoupi do otevien¢ho penzijniho fondu, tak 12,22 procent zdkladni mzdy
je vloZen na ucet ZUS*a 7,3 procent je vlozen do penzijniho fondu. Od roku 2011
je téinné nafizeni, které tuto Castku snizuje ze 7,3 procent na 2,3 procenta. Pokud
pojisténi vstoupi do soukromych penzijnich fondd, vkladd se 2,92 procent
a 4,38 procent na poducet. Praktické shrnuti tohoto systému je uvedeno

Vv nasledujicich tabulkach. (Ministerstvo Pracy i Polityki Spotecznej, 2015)

Zpusoby financovani dichodového pojisténi (kdo mize platit ptispévky

dichodového pojisténi) (Pit.pl, 2015)

e zamgéstnanci

e (lenové druzstva

e dodavatelé

e poslanci a senatofi

e sportovni stipendia

e ziskani stipendia posluchac¢e Narodniho institutu pro vefejnou spravu

e o0soby vykonavajici placenou praci na zdkladé postoupeni k praci v pribéhu
vykonu trestu odnéti svobody nebo zadrzeni

e 0Soby spolupracujici s dodavateli

e dustojnici Celni spravy

Tabulka 5: Vyse piispévku na diichod pro podnikatele (leden-prosinec 2015)")

Typ piispévku @ Vyse prispevku @ Vyse pfispévku(-gové spole¢nost

PHispévek na diichod © 463,68 7t 102,48 zt

@ The amount of the pension contribution for entrepreneurs (January-December
2015); ® Type of contribution;  Amount of contribution; ” Amount of contribution
New Company; ® Pension contribution

Zdroj: Prepracovano autorem z (Pit.pl, 2015)

Tabulka ukazuje vysi ptispévku na dichod pro podnikatele. VySe ptispévku jsou

uvedeny v polské méné, kterou je nyni Polsky zloty (PLN).

3 ZUS je zkratkou polské instituce pro diichodovou oblast. Je on-line aplikaci, kde ob&ané zjisti
veskeré informace o dichodech. Mé4 pouze informativni charakter a nelze v této aplikaci uzavirat
smlouvy ani se odvolavat. www.zus.pl
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6.4 Srovnani

Jak je jiz uvedeno v piedchozich kapitolach, Penzijni pfipojisténi na Slovensku
se velice podoba penzijnimu pfipojisténi v Ceské republice. AZ na vy$e mésiénich
ptispevka, které jsou v jiné méné a jiné vysi, jsou podminky penzijniho pfipojisténi
shodné. OdliSenim je pak moznost uzavieni zaméstnanecké smlouvy a povinna tcast
na penzijnim pfipojisténi pro rizikova povolani.

V némecky mluvicich zemich se tedy lze setkat s hodnocenim dichodi pomoci
faktori. Tento postup je zcela odliSny od Ceského systému, ve kterém se zadné

hodnoceni nepouziva.

V Polsku je moznost 2 zplisobi spoieni. Spofit pouze do fondu socialniho
zabezpedeni nebo si vybrat i spofeni do otevieného penzijniho fondu. Castky spofeni
se opdt oproti Ceské republice lisi. Odlisnosti je také zptisob financovani, ktery

je v tomto pripadé velice riznorody.
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7. Metodika

Cilem diplomov¢ prace je srovnat finalni zhodnoceni penéz vlozenych do Penzijniho
ptipojisténi vzhledem k véku klienta. Pro modelové piiklady osob rtiznych vékovych
kategorii budou zpracovany konkrétni vypocCty pro riznou dobu spofeni. V celé praci
bude pro ptehlednost pouzivan pojem Penzijni ptipojisténi i pies to, ze nové smlouvy
jsou uzavirany pod pojmem Doplitkové penzijni spotfeni. Veskeré informace

se vztahuji k roku 2015.
Diplomova prace je zpracovana na zéklad¢é metod:
1. Studium odborné literatury

Studium literatury slouzi k orientaci v oboru a dané problematice penzijniho
ptipojisténi, ke studiu vypoctl a zhodnocovani finan¢nich prostiedkl i vyhledavani

vSech souvisejicich informaci.
2. Ziskavani informaci

Jsou ziskavany informace o penzijnich fondech, dichodovém systému a také
o penzijnim pfipojisténi jako o III. pilifi dichodového systému. Tato metoda

se zaméfuje na déleni, faze, druhy aj.
3. Modelové priklady

Modelové piiklady jsou sestaveny v riznych variantach. PfedevS§im jsou rozdéleny
do riznych vékovych kategorii tak, aby byly zndmé vlivy vékovych rozdilt
na vyhodnost penzijniho pfipojisténi. DalSim kritériem pro odliSeni modelovych
prikladi je pocet déti u zen, které maji vliv na datum odchodu do diichodu.

Na modelovych ptikladech jsou zndzornény zjisténé informace z ptedchozich bodu.

4. Analyza

Béhem analyzy dochazi k rozboru informaci zjiSténych na zaklad€ sbéru dat.
VSechny informace jsou znazornovany na modelovych ptikladech tak,

aby co nejpiesnéji vystihovaly danou situaci.

Stanoveni kritérii, na zaklad¢ kterych bude provadéna kalkulace. Omezeni z diivodu

velkého mnozstvi zkoumanych ptilezitosti.
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5. Kalkulace

Vypocet vékové hranice odchodu do diichodu, ktery je uskuteénén podle diichodové
kalkulacky na strankach Mésec.cz dle platnych predpisii pro rok 2015 (u Zen ma vliv

na odchod do diichodu pocet déti, u muzi nikoliv). (Internet Info s.r.o., 2015)

Sestaveni univerzalniho modelu findlniho zhodnoceni penéznich prostiedki
vlozenych do penzijniho pfipojisténi, ve kterém sta¢i zménit Castku meésicniho
prispevku a je aplikovatelny na rtizné piipady za pomoci nasledujicich krokt:
e Vypocet souctu mesi¢nich ptispévkl do penzijniho ptipojisténi za jednotlivé
roky. M¢ési¢ni ptispévky jsou fixné stanoveny.
e Vypoclet souctu mesicnich statnich pfispévkl za jednotlivé roky.
Statni ptispévky jsou fixné stanoveny.
e ZmésiCnich prispévkd 1 statnich ptispévki jsou vypoéteny vynosy.
Zhodnoceni probihd na zakladé¢ hospodafeni penzijntho fondu.
Pro ptehlednost vypoctl je pouzita primérna hodnota hospodaieni fondu.
Jelikoz hospodareni fondi je zvetejnéno po ukonceni roku a nelze jej predem
pfedpovidat, je pocitano s fixni sazbou.
e Vsechny vynosy podléhaji zdanéni zékladni sazby 15 %.
e Vypocet naspoiené Castky za kazdy rok spotfeni az do dichodového véku
a srovnani s primérnou hodnotou inflace.
e Z celkové nasporené ¢astky kazdy rok dojde k vyhodnoceni miry vynosnosti
v procentech, kterd udavd pomér mezi vloZenymi pencéZznimi prostiedky
do fondu a penéznimi prostfedky, které jsou na konci roku naspoteny.

e Pro vypocty je pouzito vzorce na slozené uroceni. (Brechner, 2012)
A=Px 1+ )" 1)
A ... budouci hodnota kapitalu
P... soucasna hodnota kapitalu
(1 +1) ... urocitel
I ... urok

n ... pocet let

34



Vzorec na kombinované spofeni polhutni. (Katedra matermatiky -
pedagogicka fakulta JCU, 2015)

a+in"-1

i

5=Xxmx(1+%§x0x( ) )

S ... naspotena ¢astka/budouci hodnota pravidelnych plateb
X ... velikost jedné ulozky
m ... pocet ulozek za jedno urokové obdobi

i ... arokova sazba

Vzorec na dlouhodobé spoieni polhutni. (Katedra matermatiky - pedagogicka
fakulta JCU, 2015)

.
§=ax&2= 3)

S ... celkova naspotena Castka

a ... vyse vkladu

i ... urokova sazba

Vypocty jsou provadény také za pomoci zakladnich jednoduchych
matematickych vztahti (souctu, rozdilu a procentni sazby). Je pouzita
1 logicka funkce L,KDYZ*, finanéni funkce ,,UROKOVA.MIRA“ a finan&ni
funkce ,,EFFECT*.

Pro porovnani reédlné a nominalni urokové miry je pouzit Fishertv vztah:

nominalni Grokova mira = realna arokova mira + mira inflace

6. Vyhodnoceni

Modely jsou vyhodnoceny dle danych kritérii. Je srovnana doba spofeni
a vySe vkladu s cenovou hladinou.

Pro kazdy z modelovych piikladii jsou také srovnany rizné moznosti pocatku
spofeni.

Porovnani vyhodnosti modelu dle zjisténych tdajh.
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8. Porovnani zhodnoceni penéz vzhledem k véku klienta

8.1 Charakteristika nabidek vybranych penzijnich fondt
Vsechny penzijni fondy poskytuji nabidku ucastnickych fondi a také zachovavaji
transformovany penzijni fond. Do transformovanych penzijnich fondl jiz nelze

vstupovat, ale pokracuji nadale.

U vsSech penzijnich spolecnosti je vybirana fada bankovnich poplatki, které jsou
pouze jednorazové. Prikladem je poplatek za pievod prostredkti mezi fondy, poplatek
za zménu investicni strategie, poplatek za zaslani vypisu, poplatek za pozastaveni

vyplaty davky, poplatek za ptevod k jiné penzijni spolecnosti aj.

Jak jiz bylo feceno, vySe piispévku, statni pifispévek i danové odpolty se také

u vSech penzijnich spole¢nosti shoduji.
CSOB Penzijni spole¢nost, a. s. (CSOB Penzijni spole¢nost, 2015)

Tato penzijni spolecnost nabizi spofeni do III. pilite — ucastnickych fonda

ve 4 variantach:

1. Utastnicky povinny konzervativni fond — miniméalni rizika spojena
s investovanim, investice do dluhopist a nastrojii pené¢zniho trhu, mezi nastroje
penézniho trhu lze zafadit obligace, spofici UCty, pokladni¢ni poukézky,
terminované vklady aj., dal§im kladem je zajisténi proti ménovému riziku,
zajistuje tak zdroj financi na stafi

2. Garantovany ucastnicky fond — zajistuje po 10-ti letech investovani navratnost
vlozenych prostfedkl s navySenim o statni piispévky a ptispévky zaméstnavatele

3. Vyvazeny ucastnicky fond — vtomto fondu je podminka investovani 40 %
prostiedkd do akciové slozky, zajisténa je proti ménovému riziku 75 % majetku,
je tam ale také vyssi rizikovost

4. Dynamicky ucastnicky fond — tento fond je pfedev§im pro dynamické klienty,
slouzi k dosazeni vysokého vynosu s vysokou rizikovosti, akciova slozka muiize

tvoftit az 80 %
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Allianz penzijni spole¢nost, a. s. (Allianz penzijni spole¢nost, 2015)

Allianz penzijni spole¢nost, a. s. ma také rozmanitou nabidku ucastnickych fondu:

1.

Ugastnicky povinny konzervativni fond — jedna se predevdim o dluhopisovy
fond, ktery investuje do dluhopisti a nastroji penézniho trhu, rizikovy profil
je na stfedni Grovni

Vyvazeny ucastnicky fond — jedna se pfedevsim o smiSeny fond, ktery investuje
vyvazeni do akcii (40 %) a dluhopisii, rizikovy profil je také na stfedni urovni,
1 kdyZ je o néco rizikovéjsi nez Gcastnicky povinny konzervativni fond
Dynamicky tcastnicky fond — jedna se také o smiSeny fond investujici do akcii
1 dluhopist, rizikovy profil je stale na stfedni Grovni, ale zase o néco rizikovéjsi

nez vyvazeny ucastnicky fond

AXA penzijni spolecnost a. s. (AXA Penzijni spolecnost a. s., 2015)

AXA penzijni spolec¢nost a. s. nabizi mnoho strategii spofeni s riznou mirou rizika

a vynosu. Velmi konzervativni strategie, konzervativni strategie, konzervativni

smiSena strategie, vyvazena strategie, dynamicka strategie, strategie Zivotniho cyklu.

Spravuje ale 3 ucastnické fondy:

1.

Konzervativni ucastnicky fond — prostiedky se investuji ve vysi 100 %
do dluhopistt CR a investic na pen&znim trhu

Dluhopisovy tcastnicky fond — vSechny prostfedky jsou investovany
do celosvétovych dluhopisii

Vyvazeny ucastnicky fond — nabizi moznost investovani az 65 % prosttedki

do akecii. Dalsi ¢ast je po té investovana do dluhopisti

Conseq penzijni spole¢nost, a. s. (Conseq penzijni spolecnost, 2015)

Penzijni spole¢nost ma jako ty ostatni rizné druhy strategii investovani. Nabizi tedy

1 riizné druhy Gcastnickych fondi:

1.
2.
3.

Globalni akciovy ucastnicky fond
Dluhopisovy ucastnicky fond

Povinny konzervativni fond

Ucastnické fondy se lisi pfedevsim ve zplisobu investovani a investi¢nich cila.
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http://www.finance.cz/duchody-a-davky/seznamy-a-adresare/penzijni-fondy/du2196-1137-allianz-penzijni-spolecnost-a-s/?form2196%5binternal_val%5d=31
http://www.finance.cz/duchody-a-davky/seznamy-a-adresare/penzijni-fondy/du2196-1137-allianz-penzijni-spolecnost-a-s/?form2196%5binternal_val%5d=31
http://www.finance.cz/duchody-a-davky/seznamy-a-adresare/penzijni-fondy/du2196-1146-axa-penzijni-spolecnost-a-s/?form2196%5binternal_val%5d=31
http://www.finance.cz/duchody-a-davky/seznamy-a-adresare/penzijni-fondy/du2196-1814-conseq-penzijni-spolecnost-a-s/?form2196%5binternal_val%5d=31

Ceska spofitelna - penzijni spole¢nost, a. s. (Ceska spofitelna, 2015b)

Ugastnické fondy Ceské spofitelny - penzijni spole¢nosti jsou obdobné jako

u Allianz penzijni spole¢nosti:

1. Konzervativni ucastnicky fond
2. Vyvazeny ucastnicky fond
3. Dynamicky tcastnicky fond

Strategie fondi jsou také totozné.
KB Penzijni spole¢nost, a. s. (KB Penzijni spole¢nost, 2015b)

Komeréni banka preferuje pro ucastniky penzijniho fondu strategie zivotniho cyklu.
Spolecnost ma 3 strategie zivotniho cyklu. Ristovou, vyvdzenou a konzervativni
strategii. Ze zacatku spotfeni investuje do rizikov¢jSich fondi a s pfiblizujicim

se odchodem do diichodu se snazi udrzet konzervativni portfolio a riskovat mén¢.
Nabidka ucastnickych fondii KB Penzijni spole¢nosti, a. s.:

1. Povinny konzervativni uc¢astnicky fond

2. Spotici konzervativni fond

3. Vyvazeny ucastnicky fond

4. Dynamicky ucastnicky fond

Ptedpokladané zhodnoceni je 3,6 % u vyvazeného fondu a u dynamického 5,03 %.
Piedchozi fondy jsou méné rizikové a tato rizikovost se bude projevovat i v nizZ§im

zhodnoceni.

Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a. s. (Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny,

2015)

Ceska pojistovna podava informace o spoficich programech III. pilite —
Doplitkového penzijniho spofeni. Kazdy program je soucasti jiného druhu
ucastnického fondu, ktery nabizi tato penzijni spole¢nost:

1. Dynamicky tGcastnicky fond

2. Vyvazeny ucastnicky fond

3. Spofici ucastnicky fond
4

Povinny konzervativni fond
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8.2 Modelové priklady
Piedpokladem vSech modelovych piikladu je, ze vSichni spoii od roku 2016 a vSichni

spliuji vSechny zédkonem stanovené podminky odchodu do dichodu platné v roce

2015.
Prvni modelovy priklad

Zena (17 let) narozena 12. 5. 1999 je stale studentkou a bydli s rodi¢i. Nema zadné
déti. Odchod do dichodu je naplanovan na 12. 11. 2069. To znamena ve véku 70 let

a 6 mésict. Spoftit bude celkem 54 let.
Druhy modelovy priklad

Muz (23 let) narozeny 13. 3. 1993 je zaméstnany a Zije ve spole¢né domacnosti
s ptitelkyni. Nemd Zadné déti. Odchod do dichodu je naplanovan na 13. 9. 2062.

To znamena ve véku 69 let a 6 mésict. Spoftit bude celkem 47 let.
Treti modelovy priklad

Zena (29 let) narozena 11. 4. 1987 je zaméstnana a Zije s manzelem v rodinném
domé. Ma jedno dit¢. Odchod do dichodu je naplanovan na 11. 10. 2055.

To znamena ve véku 68 let a 6 mésict. Spoftit bude celkem 39 let.
Ctvrty modelovy p¥iklad

Muz (35 let) narozeny 1. 6. 1981 je zaméstnany a zije s manzelkou ve spole¢né
domacnosti. Ma dvé déti. Odchod do dichodu je naplanovan na 1. 12. 2048.
To znamena ve véku 67 let a 6 mésict. Spofit bude celkem 33 let.

Paty modelovy priklad

Zena (41 let) narozena 5. 1. 1975 je zaméstnana a Zije s partnerem. M4 tii déti.
Odchod do dichodu je naplanovan na 5. 7. 2041. To znamena ve veku 66 let
a 6 mé&sicl. Spofit bude celkem 26 let.

Sesty modelovy p¥iklad

Muz (47 let) narozeny 25. 2. 1969 je zaméstnany a Zije sam. Nema Zadné déti.
Odchod do duchodu je naplanovan na 25. 8. 2034. To znamena ve véku 65 let

a 6 mésicu. Spofit bude celkem 19 let.
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Tabulka 6: Shrnuti modelovych prikladi o

Po(fzsadi Vek @ Pol(l‘ll)avi Datum narozeni © Zam(ggtnéni D&t @ Dﬁchg)d (let)
1 17 | Zena 12. 5. 1999 | studentka 0 70,5
2 23 | muz 13. 3. 1993 | zaméstnany 0 69,5
3 29| Zena 11. 4. 1987 | zaméstnana 1 68,5
4 35 | muz 1. 6. 1981 | zaméstnany 2 67,5
5 41 | zena 5. 1. 1954 | zam¢&stnana 3 66,5
6 47 | muz 25. 2. 1969 | zaméstnany 0 65,5

@ Summary model examples; @ Rank; @ Age; “ Sex; © Birthdate; © Job; @ Children;

® Pension
Zdroj: Zpracovano autorem
8.3 Zhodnoceni penéznich prostiedkt

8.3.1 Kritéria
Zhodnoceni penéznich prostfedkli vloZzenych do penzijniho piipojisténi méd mnoho
variant. Pro tuto diplomovou praci jsou tedy vymezena kritéria, na zdkladé kterych

je zhodnoceni zkoumano a jsou pro v§echny modelové piiklady stejna.

1. Pifedpoklad vyplaty penéznich prostfedkli v diichodovém véku. Nebude tedy
vyuzita moznost vyplaty penéZznich prosttedkt pét let pfed odchodem
do dichodu.

2. Pravidelné mésicni splatky po celou dobu spoteni. Tudiz i statni piispévky budou
kazdy mésic stejné.

3. Stanoveni konstantni primérné hodnoty vynosnosti penzijnich fondt za rok 2014
(vysledky za rok 2015 nelze pouZit, protoZe se zvefejituji behem dubna az kvétna
2016) se kterymi bude kalkulovano po celou dobu spotfeni. Hodnoty ptipsanych
vynosu transformovanych fondl jsou uvedeny v teoretické ¢asti prace.

4. Stanoveni konstantni hodnoty inflace, se kterou bude srovnano zhodnoceni
vlozenych penéznich prostfedkit do penzijniho fondu. Inflace je stanovena
pramérnou hodnotou za poslednich 10 let. Tedy od roku 2006 do roku 2015.
Nelze pouzit inflaci pouze za rok 2015, jelikoZ se pohybovala na velmi nizké

urovni a dochézelo by tedy ke zkreslovani dlouhodobého horizontu spofeni.

40




Tabulka 7: Primérna ro¢ni mira inflace v % za roky 2006 az 2015 @

Roky @ | Pramérna ro¢ni mira inflace v % ©
2006 25
2007 28
2008 6.3
2009 1
2010 15
2011 1.9
2012 3.3
2013 14
2014 0.4
2015 0.3

@ The average annual inflation rate in % for the years 2006 to 2015; @ Years; © The

average annual inflation rate in %

Zdroj: (Cesky statisticky utad, 2016)

Zahrnout danové zvyhodnéni do danych modelu je moZzné vice zpusoby. Jelikoz
se ptiznani k dani z piijma fyzickych osob podava do konce biezna nasledujiciho
roku, dojde k navraceni danového zvyhodnéni az nasledujici rok.

e Penize obdrzené zpét budou vkladdny na spoftici ucet, kde se budou dale

zhodnocovat urokovou sazbou dané banky.

e Penize obdrZené zpét budou kazdy rok utraceny.

8.3.2 Sestaveni modelu urocéeni
Priimérné vynosnost penzijnich fondl za rok 2014 je udana ve vysi 1,38 %. Jelikoz

se vynosy zdanuji sazbou 15 %, primérna vynosnost pro vypocet bude ¢init 1,17 %.

Primérna hodnota inflace za roky 2006 az 2015 je udana ve vysi 1,68 %. Z testovani

primé&rné hodnoty byla vynechana inflace z roku 2008 diky vysokému vykyvu.
Prvni modelovy priklad

Zena ve véku 17 let je stale studentkou. Chee si vkladat nizkou ¢astku na spofeni,
ale na druhou stranu by rada obdrzela statni pfispévek. Jeji optimalni mési¢ni vklad
je 300 K¢ mésicne. Statni prispévek bude dan ¢astkou 90 K& mésicné.

Pii vkladu 300 K¢ mésicn€ neni moZznost odecist si ¢ast vkladu od zékladu dané

z ptijmu fyzickych osob. Neni tedy mozné uplatnit dafiové zvyhodnéni.
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Zakladni udaje pro vypocet jsou udany v nasledujici tabulce.

Tabulka 8: Zakladni tabulka prvniho modelového piikladu @

vynos (trokova mira) @ 0,017
pocet let spofeni © 54
prispévek tcastnika @ 300
statni prispévek © 90
celkové piispévky Gcastnika za rok © 3600
celkové statni pfispévky za rok @ 1080
inflace © 0,0168

@ Base table first model example; @ Yield (interest rate); ® The number of years
of savings; ® Contribution of participant; ® State contribution; ® Total contributions
participant per year; "’ Total state contributions per year; ©® Inflation

Zdroj: Zpracovano autorem
Pouzitim vzorce na kombinované polhitni spofeni je ziskan vztah:

1. Rok spoieni

$ = (300 +90) x 12 x (14 5= x 0,017) x (1+0,017)! -1
) 2x12 0017

= 4716,47 K¢
2. Rok spofeni

S—(300+90)><12><<1+12_1><0017)>< (1+0,017)2 -1
- 2x12° 0,017

= 9513,11 K¢
3. Rok spoteni

S—(300+90)><12><<1+12_1><0017)>< (1+0,017)3 — 1
- 2x12° 0,017

= 14391,30 K¢

Tyto vypocty udavaji stav penéznich prostfedkl na konci daného roku. Aby mohl byt
zjistén efektivni rocni vynos, pouzije se ,,excelovské® funkce UROKOVA . MIRA.

1. Rok spofeni
=UROKOVA.MIRA(12*1;-300;0;4716,47)

=>» cfektivni trokova mira na zakladné piedchoziho vztahu je udana 4,79 %.
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Rok spofeni

=UROKOVA.MIRA(12%2;-300;0;9513,11)

=>» efektivni irokova mira na zakladné pfedchoziho vztahu je udana 2,34 %.
Rok spoteni

=UROKOVA.MIRA(12%*3;-300;0;14391,30)

=>» cfektivni trokova mira na zakladné piedchoziho vztahu je udana 1,58 %.

Tuto efektivni urokovou miru je tfeba upravit na nominalni urokovou miru pomoci

funkce EFFECT.

1.

Rok spofeni

=EFFECT(0,0479*12;12)

=» Nominalni Grokova mira je tedy 75,25 %.
Rok spoteni

=EFFECT(0,0234*12;12)

=» Nominalni trokova mira je tedy 31,97 %.
Rok spoteni

=EFFECT(0,0158*12;12)

=» Nominalni trokova mira je tedy 20,66 %.

Naspotené penézni prostfedky se ov§em znehodnocuji mirou inflace v jednotlivych

letech. Nominalni trokovou miru je tedy nutno pfevést na realnou trokovou miru.

1.

Rok spofeni
75,25 % — 1,68 % = 73,57 %

=> Realna trokova mira v prvnim roce spofeni je 73,57 %.

2. Rok spoteni

31,97 % — 1,68 % = 30,29 %

=>» Realna trokova mira v druhém roce spofeni je 30,29 %.

3. Rok spoteni

20,66 % — 1,68 % = 18,98 %

=>» Realna trokova mira ve tfetim roce spoieni je 18,98 %.
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Shrnuti téchto vypoctl je dano v nasledujici tabulce:

Tabulka 9: Shrnuti vypoéti prvniho modelového p¥ikladu @

kombinované polhiitni spofeni @ | 4 716,46 K&| 9 513,11 K& |14 391,30 K&
efektivni urokova mira @ 4,79% 2,34% 1,58%
nomindlni irokova mira @ 75,25% 31,97% 20,66%
realnd tirokova mira ® 73,57% 30,29% 18,98%

WSummary calculations first model example; @ Combined overdue savings;

@ Interest rate; ® The nominal interest rate; © Real interest rate

Zdroj: Zpracovano autorem

Naspotené penézni prostiedky s délkou spofeni naristaji. Urokova mira ma ovSem

opacny vztah. S délkou spofeni se sniZuje.

Obrazek 5: Vyvoj sporeni prvniho modelového piikladu @

kombinované polhttni spofeni

450 000,00 K¢

400 000,00 K¢ /‘
350 000,00 K¢ /
300 000,00 K¢ /
250 000,00 K¢
y / kombinované polh(tni
200 000,00 K¢ .
/ spofeni
150 000,00 K¢ /
100 000,00 K¢

50 000,00 K¢ /
0,00 K¢ /

1 4 7101316192225283134374043464952

“Development savings first model example

Zdroj: Zpracovano autorem
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Obrazek 6: Vyvoj efektivniho ro¢niho vynosu prvniho modelového piikladu

()]

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

realna urokova mira

= redlnad Urokova mira

\

N
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1 4 7 10131619 22 25 28 31 34 37 40 43 46 49 52

®Developing effective annual yield first model example

Zdroj: Zpracovano autorem

Nasledujici tabulkou je vyznacen celkovy vyvoj za vSechny roky spofeni.

Tabulka 10: Vyvoj celkového spoieni prvniho modelového prikladu

)

2 e | = = |y g | § @ S = 3
sl @ = < ~ 2. ~2 |59 &g & 3 e
Tl el BT S| % o|s®E| 2% EE| BT
= = (e} & & o
18 1 3600 1080 4680| 4716,46| 4,79%| 75,25%| 73,57/%
19] 2 3600 1080 4680 | 9513,11| 2,34%| 31,97%| 30,29%
200 3 3600 1080 4680 | 14391,3| 1,58% 20,66% | 18,98%
21| 4 3600 1080 4680| 19352,4| 1,21%| 15,48% | 13,80%
22| 5 3600 1080 4680 | 24397,9| 0,99%)| 12,51% | 10,83%
23| 6 3600 1080 4680 | 29529,1| 0,84%| 10,58% | 8,90%
24| 71 3600 1080 4680| 347476 0,74%| 9,23%| 7,55%
25| 8 3600 1080 4680 | 40054,7| 0,66%| 8,23%| 6,55%
26 9 3600 1080 4680 | 45452,1| 0,60%| 7,47%| 579%
27| 10 3600 1080 4680 | 50941,3| 0,55%| 6,86%| 5,18%
28| 11 3600 1080 4680 | 56523,7| 0,52%| 6,36%| 4,68%
29| 12 3600 1080 4680| 62201,1| 0,48%| 5,95%| 4,27%
30| 13 3600 1080 4680| 67975 0,46%| 5,61%| 3,93%
31| 14 3600 1080 4680| 73847 0,43%| 5,31%| 3,63%
32| 15 3600 1080 4680| 798189 0,41%| 5,06%| 3,38%
33| 16 3600 1080 4680 85892,3| 0,39%| 4,84%| 3,16%
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34| 17 3600 1080 4680] 92068,9| 0,38%| 4,64%| 2,96%

35| 18 3600 1080 4680| 98350,6| 0,36%| 4,47%| 2,79%

36| 19 3600 1080 4680| 104739| 0,35%| 4,31%| 2,63%

37] 20 3600 1080 4680| 111236| 0,34%| 4,17/%| 2,49%

38| 21 3600 1080 4680| 117843| 0,33%| 4,05%| 2,37%

39| 22 3600 1080 4680 | 124563| 0,32%| 3,94%| 2,26%

40| 23 3600 1080 4680| 131397 0,31%| 3,83%| 2,15%

41| 24 3600 1080 4680| 138348| 0,31%]| 3,74%| 2,06%

421 25 3600 1080 4680 | 145416| 0,30%| 3,65%| 1,97%

43| 26 3600 1080 4680| 152604 0,29%| 3,57%| 1,89%

44| 27 3600 1080 4680| 159915| 0,29%| 3,49%| 1,81%

45| 28 3600 1080 4680| 167350 0,28%| 3,43%| 1,75%

46| 29 3600 1080 4680| 174912| 0,28%| 3,36%| 1,68%

47| 30 3600 1080 4680| 182602| 0,27%| 3,30%| 1,62%

48| 31 3600 1080 4680| 190422| 0,27%| 3,25%| 1,57%

49| 32 3600 1080 4680| 198376| 0,26%| 3,19%| 1,51%

50| 33 3600 1080 4680| 206465| 0,26%| 3,14%| 1,46%

51| 34 3600 1080 4680| 214691| 0,25%| 3,10%| 1,42%

92| 35 3600 1080 4680| 223057| 0,25%]| 3,05%| 1,37%

53| 36 3600 1080 4680| 231566 0,25%| 3,01%| 1,33%

54| 37 3600 1080 4680| 240219| 0,24%| 2,98%| 1,30%

55| 38 3600 1080 4680| 249019| 0,24%| 2,94%| 1,26%

56| 39 3600 1080 4680| 257969 0,24%| 2,90%| 1,22%

57| 40 3600 1080 4680| 267071| 0,24%| 2,87%| 1,19%

58| 41 3600 1080 4680| 276327| 0,23%| 2,84%| 1,16%

59| 42 3600 1080 4680| 285742| 0,23%| 2,81%| 1,13%

60| 43 3600 1080 4680| 295316 0,23%| 2,78%| 1,10%

61| 44 3600 1080 4680| 305052| 0,23%| 2,75%| 1,07%

62| 45 3600 1080 4680| 314955| 0,22%| 2,73%| 1,05%

63| 46 3600 1080 4680| 325025| 0,22%| 2,70%| 1,02%

64| 47 3600 1080 4680| 335267 0,22%| 2,68%| 1,00%

65| 48 3600 1080 4680| 345683| 0,22%| 2,66% | 0,98%

66| 49 3600 1080 4680 | 356276| 0,22%| 2,64%| 0,96%

67| 50 3600 1080 4680| 367050| 0,22%| 2,61%| 0,93%

68| 51 3600 1080 4680| 378006| 0,21%| 2,59%| 0,91%

69| 52 3600 1080 4680| 389149| 0,21%| 2,58% | 0,90%

70| 53 3600 1080 4680| 400480| 0,21%| 2,56%| 0,88%

71| 54 3600 1080 4680| 406243| 0,21%| 2,49%| 0,81%

@ Development of the total savings first model example; @ Age; © Number of years;
“ Contribution of participant; ® State contribution; © Total contributions participant;
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™ Combined overdue savings; ©® Effective interest rate; © Nominal interest rate;
@9 Real interest rate
Zdroj: Zpracovano autorem
Druhy modelovy priklad

Muz ve véku 23 let je jiz zaméstnany a muze si tedy dovolit spofit vyssi ¢astku, nez
zena z prvniho modelového piikladu. Jeho optimdlni mési¢ni vklad je 500 K¢
mésicné. Statni prispévek bude dan ¢astkou 130 K¢ mésicné.

Pii vkladu 500 K& mésicné neni moznost odecist si ¢ast vkladu od zékladu dané
z piijmu fyzickych osob. Neni tedy mozné uplatnit daniové zvyhodnéni.

Zakladni udaje pro vypocet jsou udany v nasledujici tabulce.

Tabulka 11: Zakladni tabulka druhého modelového piikladu @

vynos (arokova mira) @ 0,017
pocet let spofeni @ 47
piispévek tcastnika @ 500
statni piispévek © 130
celkové piispévky tcastnika za rok © 6000
celkové statni ptispévky za rok 1560
inflace ® 0,0168

@ Base table second model example; @ Yield (interest rate); © The number of years
of savings; “® Contribution of participant; ©® State contribution; ® Total contributions
participant per year; ’ Total state contributions per year; ©® Inflation

Zdroj: Zpracovano autorem
Pouzitim vzorce na kombinované polhtitni spofeni je ziskan vztah:

1. Rok spofeni

12 -1 (1+0,017)t -1
S = (500 + 130) x 12 * (1 + X o,o17> %

2x12 0,017
= 7618,90 K¢
2. Rok spoteni

S = (500 + 130) x 12 x (1 L2-1 017) L (+0017)2 —1
%12 <Y 0017

= 15367,33 K¢
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3. Rok spoteni

s= (500+130)><1z><(1+12‘1x0017)>< (1+0,017)* — 1
) 2x12° 7 0,017

= 23247,48 K¢

Tyto vypocty udavaji stav penéznich prostiedkii na konci daného roku. Aby mohl byt
zjistén efektivni roéni vynos, pouZije se ,,excelovské” funkce UROKOVA.MIRA.

1. Rok spofeni

=UROKOVA.MIRA(12*1;-500;0;7618,90)

=>» cfektivni trokova mira na zakladné pfedchoziho vztahu je udana 4,24 %.
2. Rok spoteni

=UROKOVA.MIRA(12%*2;-500;0;15367,33)

=> cfektivni urokova mira na zékladné pfedchoziho vztahu je udana 2,08 %.
3. Rok spoteni

=UROKOVA.MIRA(12*3;-500;0;23247,48)

=>» cfektivni trokova mira na zakladné pfedchoziho vztahu je udana 1,41 %.

Tuto efektivni urokovou miru je tfeba upravit na nominalni irokovou miru pomoci

funkce EFFECT.

1. Rok spofeni

=EFFECT(0,0424*12;12)

=» Nominalni Grokova mira je tedy 64,67 %.
2. Rok spoteni

=EFFECT(0,0208*12;12)

=» Nominalni trokova mira je tedy 28,08 %.
3. Rok spoteni

=EFFECT(0,0141*12;12)

=>» Nominalni trokova mira je tedy 18,31 %.

Naspotené penézni prostiedky se ovSem znehodnocuji mirou inflace v jednotlivych

letech. Nominalni Grokovou miru je tedy nutno pfevést na realnou tirokovou miru.

1. Rok spofeni
64,67 % — 1,68 % = 62,99 %

=» Redlna Grokova mira v prvnim roce spofeni je 62,99 %.
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2. Rok spoteni

28,08 % — 1,68 % = 26,40 %

=>» Redélnd Grokova mira v druhém roce spoteni je 26,40 %.

3. Rok spoteni

18,31% — 1,68 % = 16,63 %

=>» Realna trokova mira ve tietim roce spofeni je 16,63 %.

Shrnuti t€chto vypoctl je dano v nasledujici tabulce:

Tabulka 12: Shrnuti vypoéti druhého modelového prikladu @

kombinované polhiitni spoieni © 7 618,90 K¢ |15 367,33 K¢|23 247,48 K¢E
efektivni urokova mira @ 4,24% 2,08% 1,41%
nomindlni rokova mira @ 64,67% 28,08% 18,31%
redlna trokova mira ©® 62,99% 26,40% 16,63%

WSummary calculations second model example; ® Combined overdue savings;
@ Interest rate; ¥ The nominal interest rate; ® Real interest rate
Zdroj: Zpracovano autorem

Naspotené penézni prostiedky s délkou spofeni naristaji. Urokova mira ma ovSem

opacny vztah. S délkou spofeni se snizuje.

Obrazek 7: Vyvoj sporeni druhého modelového prikladu @

kombinované polhtitni spofeni

600 000,00 K¢
500 000,00 K¢ //
400 000,00 K¢ /

e
-

1 4 7 101316 19 22 25 28 31 34 37 40 43 46

300 000,00 K¢ kombinované polhGtni

sporeni
200 000,00 K¢

100 000,00 K¢

0,00 K¢

“Development savings second model example

Zdroj: Zpracovano autorem
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Obrizek 8: Vyvoj efektivniho ro¢niho vynosu druhého modelového piikladu @

70,00%
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50,00%
40,00%
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10,00%

0,00%

realna urokova mira

= redlnd Urokova mira
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1 35 7 911131517192123252729313335373941434547

WDeveloping effective annual yield second model example

Zdroj: Zpracovano autorem

Nasledujici tabulkou je vyznacen celkovy vyvoj za vSechny roky spofeni.

Tabulka 13: Vyvoj celkového spoieni druhého modelového piikladu

(6]

< g 4= 2| & g g
~| 2| B%| &&| &¥5|g=Z5 |3 5|35 |8iE
5| @ = < SRS =~ o |2 = 9 2 o S

= = = - o o [
24 1 6000 1560 7560| 7618,9| 4,24%| 64,67% | 62,99%
25| 2 6000 1560 7560| 15367,3| 2,08% | 28,08% | 26,40%
26| 3 6000 1560 7560 | 23247,5| 1,41%| 18,31%| 16,63%
27| 4 6000 1560 7560|31261,6| 1,08% | 13,80% | 12,12%
28| 5 6000 1560 7560|39411,9| 0,89% | 11,21%| 9,53%
29| 6 6000 1560 7560(47700,9| 0,76%| 9,52%| 7,84%
30| 7 6000 1560 7560|56130,7| 0,67%| 8,34%| 6,66%
31| 8 6000 1560 7560| 64703,8| 0,60% | 7,46%| 5,78%
32 9 6000 1560 7560| 73422,7| 0,55% | 6,79%| 5,11%
33| 10 6000 1560 7560|82289,8| 0,51%| 6,25%| 4,57%
34| 11 6000 1560 7560(91307,6| 0,47%| 5,82%| 4,14%
35| 12 6000 1560 7560| 100479 | 0,44%| 5,45%| 3,77%
36| 13 6000 1560 7560| 109806| 0,42% | 5,15%| 3,47%
37| 14 6000 1560 7560| 119291 | 0,40% | 4,89%| 3,21%
38| 15 6000 1560 7560| 128938 | 0,38% | 4,67%| 2,99%
39| 16 6000 1560 7560| 138749 | 0,37%| 4,47%| 2,79%
40| 17 6000 1560 7560 | 148727| 0,35%| 4,30%| 2,62%
41| 18 6000 1560 7560 | 158874 | 0,34%| 4,14%| 2,46%
42| 19 6000 1560 7560| 169194 | 0,33%| 4,01%| 2,33%
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43| 20 6000 1560 7560| 179689| 0,32%| 3,89%| 2,21%
44| 21 6000 1560 7560| 190363| 0,31%| 3,78%| 2,10%
45| 22 6000 1560 7560| 201218| 0,30%| 3,67%| 1,99%
46| 23 6000 1560 7560| 212257 0,29%| 3,58% | 1,90%
47| 24 6000 1560 7560 | 223485| 0,29%| 3,50%| 1,82%
48| 25 6000 1560 7560 | 234903| 0,28% | 3,42%| 1,74%
49| 26 6000 1560 7560| 246515| 0,28%| 3,35%| 1,67%
50| 27 6000 1560 7560 | 258325| 0,27%| 3,29%| 1,61%
51| 28 6000 1560 7560| 270335| 0,26%| 3,22%| 1,54%
92| 29 6000 1560 7560| 282550| 0,26%| 3,17%| 1,49%
53| 30 6000 1560 7560| 294972 0,26%| 3,12%| 1,44%
54| 31 6000 1560 7560| 307605| 0,25%| 3,07%| 1,39%
55| 32 6000 1560 7560 | 320453| 0,25%| 3,02%| 1,34%
56| 33 6000 1560 7560| 333520| 0,24%| 2,98%| 1,30%
57| 34 6000 1560 7560 | 346809| 0,24%| 2,94%| 1,26%
58| 35 6000 1560 7560| 360323| 0,24%| 2,90%| 1,22%
59| 36 6000 1560 7560| 374068 | 0,24%| 2,86%| 1,18%
60| 37 6000 1560 7560| 388046| 0,23%| 2,83%| 1,15%
61| 38 6000 1560 7560| 402262 0,23%| 2,79%| 1,11%
62| 39 6000 1560 7560| 416719| 0,23%| 2,76%| 1,08%
63| 40 6000 1560 7560| 431422 0,23%| 2,73%| 1,05%
64| 41 6000 1560 7560 | 446375| 0,22%| 2,71%| 1,03%
65| 42 6000 1560 7560| 461582| 0,22%| 2,68%| 1,00%
66| 43 6000 1560 7560| 477048| 0,22%| 2,66%| 0,98%
67| 44 6000 1560 7560 492777| 0,22%| 2,63%| 0,95%
68| 45 6000 1560 7560| 508773| 0,21%| 2,61%| 0,93%
69| 46 6000 1560 7560 | 525041| 0,21%| 2,59%| 0,91%
70| 47 6000 1560 7560| 533314 0,21%| 2,51%| 0,83%

@ Development of the total savings second model example; @ Age; @

Number

of years; ® Contribution of participant; ©® State contribution; © Total contributions

participant; @ Combined overdue savings; © Effective interest rate; ©

interest rate; © Real interest rate

Treti modelovy priklad

Nominal

Zdroj: Zpracovano autorem

Zena ve véku 29 let je zaméstnana a ma jiz jedno dité. Rada by si spofila optiméalni

¢astku. Ne vysokou a také ne nizkou. Optimalni ptispévek je zvolen 600 K¢ mésicné.

Statni prispévek bude dan castkou 150 K¢ mésicné.

Pii vkladu 600 K¢ mési¢né neni moznost odecist si ¢ast vkladu od zakladu dané

z piijmi fyzickych osob. Neni tedy mozné uplatnit danové zvyhodnéni.

51



Zakladni udaje pro vypocet jsou udany v nasledujici tabulce.

Tabulka 14: Zakladni tabulka tietiho modelového p¥ikladu @

vynos (trokova mira) @ 0,017
pocet let spofeni © 39
piispévek tcastnika @ 600
statni piispévek © 150
celkové piispévky Gcastnika za rok © 7200
celkové statni piispévky za rok @ 1800
inflace @ 0,0168

@ Base table third model example; @ Yield (interest rate); © The number of years
of savings; “® Contribution of participant; ® State contribution; ® Total contributions

participant per year; ’ Total state contributions per year; © Inflation
Zdroj: Zpracovano autorem

Pouzitim vzorce na kombinované polhitni spofeni je ziskan vztah:

1. Rok spoieni

S = (600 + 150 ><1z><(1+12_1x0017>>< (14+0,017)* -1
= ) 2x127 "7 0,017

= 9070,12 K¢
2. Rok spoteni

S= (600+150)><12><(1+12_1><0017)>< (140,017)2 — 1
- 2x1z2 0017

= 18294,44 K¢
3. Rok spoteni

S = (600 + 150) x 12 (1 JL2-1 . 017) (1+0,017)% — 1
= X X X X
2x12 " 0017

= 27675,57 K¢

Tyto vypocCty udavaji stav penéznich prostiedki na konci daného roku. Aby mohl byt
zjistén efektivni roéni vynos, pouZije se ,,excelovské” funkce UROKOVA .MIRA.

1. Rok spofeni
=UROKOVA.MIRA(12*1;-600;0;9070,12)

=» efektivni irokova mira na zakladné predchoziho vztahu je udana 4,11 %.
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2. spoteni

=UROKOVA.MIRA(12%2;-600;0;18294,44)

=>» efektivni irokova mira na zakladné pfedchoziho vztahu je udana 2,02 %.
3. Rok spoteni

=UROKOVA.MIRA(12%*3;-600;0;27675,57)

=>» cfektivni trokova mira na zakladné piedchoziho vztahu je udana 1,37 %.

Tuto efektivni urokovou miru je tfeba upravit na nominalni irokovou miru pomoci

funkce EFFECT.

1. Rok spofeni

=EFFECT(0,0411*12;12)

=» Nominalni Grokova mira je tedy 62,06 %.
2. Rok spofeni

=EFFECT(0,0202*12;12)

=» Nominalni trokova mira je tedy 27,10 %.
3. Rok spoteni

=EFFECT(0,0137*12;12)

=» Nominalni trokova mira je tedy 17,72 %.

Naspotené penézni prostfedky se ov§em znehodnocuji mirou inflace v jednotlivych

letech. Nominalni trokovou miru je tedy nutno pfevést na realnou trokovou miru.

1. Rok spofeni
62,06 % — 1,68 % = 60,38 %

=>» Realna trokova mira v prvnim roce spofeni je 60,38 %.

2. Rok spoteni
27,10 % — 1,68 % = 25,42 %
=>» Realna trokova mira v druhém roce spoteni je 25,42 %.

3. Rok spoteni
17,72 % — 1,68 % = 16,04 %

=>» Realna trokova mira ve tietim roce spofeni je 16,04 %.
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Shrnuti téchto vypoctl je dano v nasledujici tabulce:

Tabulka 15: Shrnuti vypo&tii tfetiho modelového piikladu )

kombinované polhtitni spofeni @ | 9 070,12 K¢&| 18 294,44 K¢&|27 675,57 K&
efektivni urokova mira @ 4,11% 2,02% 1,37%
nomindlni irokova mira @ 62,06% 27,10% 17,72%
realnd tirokova mira ® 60,38% 25,42% 16,04%

WSummary calculations third model example; ® Combined overdue savings;
® Interest rate;  The nominal interest rate; ® Real interest rate
Zdroj: Zpracovano autorem

Naspotené penézni prostiedky s délkou spofeni naristaji. Urokova mira ma ovSem
opacny vztah. S délkou spofeni se sniZuje.

Obrazek 9: Vyvoj sporeni tietiho modelového prikladu @

kombinované polhttni spofeni

600 000,00 K¢

500 000,00 K¢

400 000,00 K¢

kombinované polhltni
sporeni

300 000,00 K¢

200 000,00 K¢

100 000,00 K¢

0,00 K¢

1357 9111315171921232527293133353739

“Development savings third model example

Zdroj: Zpracovano autorem
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Obrizek 10: Vyvoj efektivniho ro¢niho vynosu t¥etiho modelového piikladu &)

realna urokova mira

70,00%
60,00% -
50,00% +
40,00% +
30,00% realnd urokova mira
20,00% +—
10,00%
0,00% ~——

1 35 7 9111315171921232527293133353739

WDeveloping effective annual yield third model example

Zdroj: Zpracovano autorem
Nasledujici tabulkou je vyznacen celkovy vyvoj za vSechny roky spotfeni.

Tabulka 16: Vyvoj celkového spofeni tietiho modelového piikladu @

~ = = =

= &3 3 3 Z 3 o 3 B 3
s| &| 82| 22| 228288 | Z&| 58| &g
=~ — 5"3( Q< 8 ('D<3(.D;y‘5 @<§ < B §<&
s| 8| Fd| 8| 8|BFS| £5| £B| LR
Y - =752 8 = 25| 2

= = e S & S S S
30 1 7200 1800 9000| 9070,12| 4,11%| 62,06% | 60,38%
31 2 7200 1800 9000 | 18294,4| 2,02%| 27,10% | 25,42%
32 3 7200 1800 9000 | 27675,6| 1,37% | 17,72% | 16,04%
33 4 7200 1800 9000 | 37216,2| 1,05%| 13,38% | 11,70%
34 5 7200 1800 9000| 46919 0,86%| 10,88% | 9,20%
35 6 7200 1800 9000 | 56786,7| 0,74%| 9,25%| 7,57%
36 7 7200 1800 9000 | 66822,2| 0,65%| 8,11%| 6,43%
37 8 7200 1800 9000| 77028,3| 0,59% | 7,26% | 5,58%

38 9 7200 1800 9000| 87407,9| 0,54%| 6,61%| 4,93%

39 10 7200 1800 9000 97964| 0,49%| 6,10%| 4,42%

40 11 7200 1800 9000| 108700| 0,46%| 5,68% | 4,00%

41 12 7200 1800 9000| 119618| 0,43%| 5,33%| 3,65%

42 13 7200 1800 9000| 130721| 0,41%| 5,03%| 3,35%

43 14 7200 1800 9000| 142014| 0,39%| 4,78%| 3,10%

44 15 7200 1800 9000 | 153498| 0,37%| 4,57%| 2,89%

45 16 7200 1800 9000| 165177| 0,36%| 4,38%| 2,70%

46 17 7200 1800 9000| 177056| 0,34%| 4,21%| 2,53%

47 18 7200 1800 9000| 189136| 0,33%| 4,06%| 2,38%

48 19 7200 1800 9000| 201421| 0,32%]| 3,93%| 2,25%
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49 20 7200 1800 9000| 213915| 0,31%| 3,81%| 2,13%

50 21 7200 1800 9000| 226622| 0,30%| 3,71%| 2,03%

51 22 7200 1800 9000 | 239545| 0,30%| 3,61%| 1,93%

52 23 7200 1800 9000| 252687| 0,29%| 3,52%| 1,84%

53 24 7200 1800 9000| 266053| 0,28%| 3,44%| 1,76%

54 25 7200 1800 9000| 279646| 0,28%| 3,36%| 1,68%

55 26 7200 1800 9000| 293470 0,27%| 3,30%| 1,62%

56 27 7200 1800 9000| 307529| 0,27%| 3,23%| 1,55%

57 28 7200 1800 9000| 321827| 0,26%| 3,17%| 1,49%

58 29 7200 1800 9000| 336369| 0,26%| 3,12%| 1,44%

59 30 7200 1800 9000| 351157| 0,25%| 3,07%| 1,39%

60 31 7200 1800 9000| 366197| 0,25%| 3,02%| 1,34%

61 32 7200 1800 9000 | 381492| 0,24%| 2,98%| 1,30%

62 33 7200 1800 9000| 397048| 0,24%| 2,93%| 1,25%

63 34 7200 1800 9000 | 412868| 0,24%| 2,89%| 1,21%

64 35 7200 1800 9000| 428957| 0,24%| 2,86%| 1,18%

65 36 7200 1800 9000 | 445319| 0,23%| 2,82%| 1,14%

66 37 7200 1800 9000| 461959| 0,23%| 2,79%| 1,11%

67 38 7200 1800 9000| 478883| 0,23%| 2,76%| 1,08%

68 39 7200 1800 9000| 487489| 0,22%| 2,65%| 0,97%

@ Development of the total savings third model example; @ Age; ® Number of years;
@ Contribution of participant; ® State contribution; ® Total contributions participant;
) Combined overdue savings; ® Effective interest rate; ©® Nominal interest rate;

@9 Real interest rate
Zdroj: Zpracovano autorem
Ctvrty modelovy priklad

Muz ve véku 35 let je zaméstnany a muze si tedy dovolit spofit vyssi ¢astku i pres to,

vyse vkladu je zvolena ve vysi 2 000 K¢ mésic¢né. Statni ptispévek bude dén castkou
230 K¢ mésicné.
Pti vkladu 2 000 K¢ mésicné je moznost odecist si ¢ast vkladu od zakladu dané

z ptiymu fyzickych osob. Je tedy mozné uplatnit daniové zvyhodnéni.
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Zakladni udaje pro vypocet jsou udany v nasledujici tabulce.

Tabulka 17: Zakladni tabulka &tvrtého modelového piikladu )

vynos (trokova mira) @ 0,017
pocet let spofeni © 33
piispévek tcastnika @ 2000
statni piispévek © 230
celkové piispévky Gcastnika za rok © 24000
celkové statni piispévky za rok @ 2760
inflace @ 0,0168

@ Base table fourth model example; @ Yield (interest rate); ® The number of years
of savings; “® Contribution of participant; ® State contribution; ® Total contributions

participant per year; ’ Total state contributions per year; © Inflation

Zdroj: Zpracovano autorem
Pouzitim vzorce na kombinované polhiitni spofeni je ziskan vztah:

1. Rok spoieni

S = (2000 + 230 ><1z><<1+12_1x0017>>< (1+0,017)* -1
= ) 2x12° " 0,017

= 26968,50 K¢
2. Rok spoteni

S= (2000+230)><12><(1+12_1><0017)>< (140,017)2 — 1
- 2X12 ’ 0,017

= 54395,47 K¢
3. Rok spoteni

S = (2000 + 230) x 12 (1 Il O 017) (1+0,017)% — 1
= X X X X
2x12 0017

= 82288,70 K¢

Tyto vypocCty udavaji stav penéznich prostiedki na konci daného roku. Aby mohl byt
zjistén efektivni roéni vynos, pouZije se ,,excelovské” funkce UROKOVA .MIRA.

1. Rok spofeni
=UROKOVA.MIRA(12*1;-2000;0;26968,50)

=» efektivni irokova mira na zakladné predchoziho vztahu je udana 2,10 %.
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2. Rok spoteni

=UROKOVA.MIRA(12*2;-2000;0;54395,47)

=>» cfektivni trokova mira na zakladné p¥edchoziho vztahu je udana 1,07 %.
3. Rok spoteni

=UROKOVA MIRA(12*3;-2000;0;82288,70)

=>» efektivni irokova mira na zakladné predchoziho vztahu je udana 0,75 %.

Tuto efektivni urokovou miru je tfeba upravit na nominalni irokovou miru pomoci
funkce EFFECT.

1. Rok spofeni

=EFFECT(0,021*12;12)

=» Nominalni tirokova mira je tedy 28,25 %.
2. Rok spofeni

=EFFECT(0,0107*12;12)

=» Nominalni trokova mira je tedy 13,62 %.
3. Rok spoteni

=EFFECT(0,0075*12;12)

=>» Nominalni trokova mira je tedy 9,37 %.

Naspotené penézni prostfedky se ov§em znehodnocuji mirou inflace v jednotlivych

letech. Nominalni trokovou miru je tedy nutno pfevést na realnou trokovou miru.

1. Rok spofeni
28,25% — 1,68 % = 26,57 %
=» Redlna Grokova mira v prvnim roce spofeni je 26,57 %.
2. Rok spoteni
13,62% — 1,68 % = 11,94 %
=» Redlna Grokova mira v druhém roce spofeni je 11,94 %.
3. Rok spoteni
9,37 % — 1,68 % = 7,69 %

=» Redlna Grokova mira ve tfetim roce spofeni je 7,69 %.
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Shrnuti téchto vypoctl je dano v nasledujici tabulce:

Tabulka 18: Shrnuti vypo&tii &tvrtého modelového piikladu )

kombinované polhtitni spofeni @ | 26968,50 K¢&| 54395,47 K¢&| 82288,70 K¢&
efektivni urokova mira @ 32,10% 1,07% 0,75%
nomindlni irokova mira @ 28,25% 13,62% 9,37%
realnd tirokova mira ® 26,57% 11,94% 7,69%

WSummary calculations fourth model example; @ Combined overdue savings;
® Interest rate;  The nominal interest rate; ® Real interest rate

Zdroj: Zpracovano autorem
Naspofené penézni prostiedky s délkou sporeni narastaji. Urokova mira méa oviem
opacny vztah. S délkou spofeni se sniZuje.

Obrazek 11: Vyvoj spofeni ¢tvrtého modelového prikladu @

kombinované polhttni spofeni

1 400 000,00 K¢

1200 000,00 K¢
1000 000,00 K& / /
800 000,00 K¢
/ kombinované polhGtni
600 000,00 K& / spoFen
400 000,00 K¢ /
200 000,00 K¢
O’OOKE rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr1ro1r11
1357 9111315171921232527293133

WDevelopment savings fourth model example

Zdroj: Zpracovano autorem
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Obriazek 12: Vyvoj efektivniho ro¢niho vynosu ¢tvrtého modelového prikladu

()

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

realna urokova mira

\

\

1 3 5 7 9 11131517 19 21 23 25 27 29 31 33

= redlnd Urokova mira

WDeveloping effective annual yield fourth model example

Nasledujici tabulkou je vyznacen celkovy vyvoj za vSechny roky spofeni.

Tabulka 19: Vyvoj celkového spoieni ¢tvrtého modelového prikladu

()

Zdroj: Zpracovano autorem

i - - =~ =3 = =
S % §§ Z ésg §3§~ =% %é =3
~ = ZfE 8| &5 |g55| e8| 2358
5 g| | 58| 28|858| 25| 2R "2s
& € - & & &
36 1| 24000 2760| 26760| 26968,5| 2,10% | 28,25% | 26,57%
37 2| 24000 2760 26760| 54395,5| 1,07% | 13,62% | 11,94%
38 3| 24000 2760| 26760| 82288,7| 0,75% | 9,37%| 7,69%
39 4| 24000 2760| 26760| 110656| 0,59% | 7,34%| 5,66%
40 5| 24000 2760| 26760| 139506| 0,50% | 6,16%| 4,48%
41 6| 24000 2760 26760| 168846| 0,44% | 5,38%| 3,70%
42 7| 24000 2760 26760| 198685| 0,39%| 4,83%| 3,15%
43 8| 24000 2760| 26760| 229031| 0,36% | 4,42%| 2,74%
44 9| 24000 2760 26760| 259893| 0,34%| 4,11%| 2,43%
45 10| 24000 2760 26760| 291280 0,32%| 3,86%| 2,18%
46 11| 24000 2760| 26760| 323200 0,30% | 3,65%| 1,97%
47 12| 24000 2760| 26760| 355663| 0,29% | 3,48% | 1,80%
48 13| 24000 2760 26760| 388678 0,27%| 3,34%| 1,66%
49 14| 24000 2760| 26760| 422254| 0,26% | 3,22%| 1,54%
50 15| 24000 2760| 26760| 456400 0,26%| 3,11%| 1,43%
51 16| 24000 2760 26760| 491128| 0,25% | 3,02%| 1,34%
52 17| 24000 2760 26760| 526445 0,24% | 2,94%| 1,26%
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53 18| 24000 2760 26760| 562363| 0,24%| 2,86%| 1,18%
54 19| 24000 2760 26760| 598892| 0,23%| 2,80%| 1,12%
55 20| 24000 2760| 26760| 636042| 0,23%| 2,74%| 1,06%
56 21| 24000 2760 26760| 673823 0,22%| 2,69%| 1,01%
57 22| 24000 2760 26760| 712247 0,22%| 2,64%| 0,96%
58 23| 24000 2760| 26760| 751323| 0,21%| 2,60%| 0,92%
59 24| 24000 2760| 26760| 791064| 0,21%| 2,56%| 0,88%
60 25| 24000 2760 26760| 831481 0,21%| 2,52%| 0,84%
61 26| 24000 2760| 26760| 872585| 0,20%| 2,49%| 0,81%
62 27| 24000 2760| 26760| 914387| 0,20%| 2,46%| 0,78%
63 28| 24000 2760 26760| 956900| 0,20%| 2,43%| 0,75%
64 29| 24000 2760 26760/1000136| 0,20%| 2,40%| 0,72%
65 30| 24000 2760| 26760]1044107| 0,20%| 2,37%| 0,69%
66 31| 24000 2760| 267601088825 0,19%| 2,35%| 0,67%
67 32| 24000 2760 26760/1134303| 0,19%| 2,33%| 0,65%
68 33| 24000 2760| 26760]1169044| 0,19%| 2,25%| 0,57%

@ Development of the total savings fourth model example; @ Age; ® Number
of years; ® Contribution of participant; ©® State contribution; © Total contributions
participant; ® Combined overdue savings; ® Effective interest rate; © Nominal

interest rate; © Real interest rate

Zdroj: Zpracovano autorem

Danové zvyhodnéni ¢tvrtého modelového prikladu

Odecist od zdkladu dan¢ z pfijmu lze c¢astku vkladu ucastnika, kterd pievysuje
12 000 K¢. Tento muz vkladd mésicné castku 2 000 K¢. Roéné tedy 24 000 K.
Rozdilem téchto dvou ¢astek je ¢astka 12 000 K¢. Pokud se odecte od zakladu dané
z piijmu fyzickych osob, bude dan niz8§i o 1 800 K¢&. Danové zvyhodnéni je tedy
castka 1 800 K¢.

Vyvoj kombinovaného polhiitniho spofeni by se tedy kazdy rok navysil o 1 800 K¢
plus Groky vlivem danového zvyhodnéni a zménila by se tim padem 1 kiivka redlné
urokové miry. V prvnim roce se Castka neméni, jak uz bylo zminéno z divodu

navratnosti na danovém zvyhodnéni v nasledujicim roce.
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Sporici ucet
Vkladéani ¢astky danového zvyhodnéni pravidelné kazdy rok na spofici ucet se urcité

vyplati. Nejen, ze se navysi efektivita diky pfipsané ¢astce 1 800 K¢, ale dale se bude

zhodnocovat diky urokové sazbé zvolené banky.

Nézorn€ lze simulaci spoficiho uctu naznacit vzorcem na dlouhodobé spofeni
polhttni. Pro modelovou ukazku je pro vypocet zvolena urokova sazba 1,2 % p. a.

Spofteni tedy probiha rocné s rocnim vkladanim ptispévk.
1. Rok spoieni

s = 1800 x &F 0012 —1 _ 1800 K¢
- 0,012 - ¢

2. Rok spoteni

s = 1800 x 1F 0012)" -1 _ 3621,60 K¢
= 0,012 = OURC

3. Rok spoteni

s = 1800 x &1 0012)° -1 _ 5465,06 K¢
- 0,012 - PO RC

Celkovy vypocet naspofené c¢astky na spoficim U¢tu do dichodového veku

je naznacen v nasledujici tabulce.

Tabulka 20: Spoieni &étvrtého modelového pFikladu ®

S B

s o} &
S @
36 1 0,012
37 2 1800
38 3| 3621,6
39 4| 5465,06
40 5| 7330,64
41 6| 9218,61
42 71 11129,2
43 8| 13062,8
44 9| 15019,5
45 10| 16999,8
46 11| 19003,8
47 12| 21031,8
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48 13| 23084,2
49 14| 25161,2
50 15| 27263,1
51 16| 29390,3
52 17| 31543
53 18| 33721,5
54 19| 35926,2
55 20| 38157,3
56 21| 40415,2
57 22| 42700,1
58 23| 45012,5
59 24| 47352,7
60 25| 49720,9
61 26 | 52117,6
62 27| 54543
63 28| 56997,5
64 29| 594815
65 30| 61995,2
66 31| 64539,2
67 32| 67113,7
68 33| 69719

WSavings fourth model example; © Age; ©® Number of years; ¥ Savings account

Zdroj: Zpracovano autorem

Na zakladé vypoctd v tabulce je patrné, ze za dobu spofeni do Penzijniho

pfipojisténi/Doplitkového penzijniho spofeni 1ze kromé vynost a statnich piispévki

ziskat také zhodnoceni penéz vracenych z danového pfiznani az ve vysi 69 719 K¢.
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Tabulka 21: Porovnani vlivu daiiového zvyhodnéni na &tvrtém modelovém piikladu @

kombinované polhiitni sporeni ? 1169 044,16
efektivni urokové mira @ 0,19%
nominalni trokova mira ¥ 2,25%
realna tirokova mira © 0,57%
datiové zvyhodnéni © 69 719
kombinované polhiitni spofeni po dafiovém zvyhodnéni ) | 1238 763,18
efektivni trokovéa mira © 0,21%
nominalni urokova mira 2,57%
realna trokova mira % 0,89%

@ Comparing the impact of tax relief on the sixth model example; @ Combined
overdue savings; @ Effective interest rate; ¥ Nominal interest rate; ® Real interest
rate; ® Tax benefit; ¥ Combined overdue savings after tax benefit; ® Effective

interest rate; © Nominal interest rate; “” Real interest rate

Zdroj: Zpracovano autorem

Z predchozi tabulky je vidét, jak se diky naspofenym penéznim prostfedkiim na
spoficim uctu navysila vysledna ¢éastka spofeni a zaroven se 1 navysila vysledna realna
urokova mira.
Paty modelovy priklad

Zena ve véku 41 let je zamé&stnana a mé jiz 3 déti. Snazi se tedy zabezpedit na stafi.

Optimalni vySe vkladu je zvolena ve vysi 700 K¢ mési¢né. Statni piispévek bude dan

Castkou 170 K¢ mésicné.

Pii vkladu 700 K¢ mésicn€ neni moznost odecist si ¢ast vkladu od zikladu dané

z piijmu fyzickych osob. Neni tedy moZné uplatnit danové zvyhodnéni.
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Zakladni udaje pro vypocet jsou udany v nasledujici tabulce.

Tabulka 22: Zakladni tabulka patého modelového p¥ikladu @

vynos (trokova mira) @ 0,017
pocet let spofeni © 26
piispévek tcastnika @ 700
statni piispévek © 170
celkové piispévky Gcastnika za rok © 8400
celkové statni piispévky za rok @ 2040
inflace @ 0,0168

@ Base table fifth model example; @ Yield (interest rate); ® The number of years
of savings; “® Contribution of participant; ® State contribution; ® Total contributions

participant per year; ’ Total state contributions per year; © Inflation
Zdroj: Zpracovano autorem

Pouzitim vzorce na kombinované polhiitni spofeni je ziskan vztah:

1. Rok spoieni

S = (700 + 170 ><1z><(1+12_1x0017>>< (14+0,017)* -1
= ) 2x127 "7 0,017

= 10521,34 K¢
2. Rok spoteni

S= (700+170)><12><(1+12_1><0017)>< (140,017)2 — 1
- 2x1z2 0017

= 21221,55 K¢
3. Rok spoteni

$ = (700 + 170) x 12 (1 JL2-1 . 017) (1+0,017)% — 1
= X X X X
2x12 " 0017

= 32103,66 K¢

Tyto vypocty udéavaji stav penéznich prostredkii na konci daného roku. Aby mohl byt
zjistén efektivni roéni vynos, pouZije se ,,excelovské” funkce UROKOVA .MIRA.

1. Rok spofeni
=UROKOVA.MIRA(12*1;-700;0;10521,34)

=» efektivni irokova mira na zakladné predchoziho vztahu je udana 4,01 %.
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2. Rok spoteni

=UROKOVA.MIRA(12*2;-700;0;21221,55)

=» efektivni irokova mira na zakladné pfedchoziho vztahu je udana 1,97 %.
3. Rok spoteni

=UROKOVA.MIRA(12%*3;-700;0;32103,66)

=>» cfektivni trokova mira na zékladné piedchoziho vztahu je udana 1,34 %.

Tuto efektivni urokovou miru je tfeba upravit na nominalni urokovou miru pomoci
funkce EFFECT.

1. Rok spofeni

=EFFECT(0,0401*12;12)

=» Nominalni Grokova mira je tedy 60,20 %.
2. Rok spofeni

=EFFECT(0,0197*12;12)

=» Nominalni trokova mira je tedy 26,40 %.
3. Rok spoteni

=EFFECT(0,0134*12;12)

=» Nominalni trokova mira je tedy 17,29 %.

Naspotené penézni prostfedky se ov§em znehodnocuji mirou inflace v jednotlivych

letech. Nominalni trokovou miru je tedy nutno pfevést na realnou trokovou miru.
1. Rok spofeni
60,20 % — 1,68 % = 58,52 %
=» Redlna Grokova mira v prvnim roce spofeni je 58,52 %.
2. Rok spoteni
26,40 % — 1,68 % = 24,72 %
=>» Realna trokova mira v druhém roce spofeni je 24,72 %.

3. Rok spoteni
17,29 % — 1,68 % = 15,61 %

=>» Realna Grokova mira ve tfetim roce spofeni je 15,61 %.
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Shrnuti téchto vypoctl je dano v nasledujici tabulce:

Tabulka 23: Shrnuti vypoéti patého modelového piikladu @

kombinované polhttni spofeni @

10 521,34 K¢

21 221,55 K¢

32 103,66 K&

efektivni irokova mira @ 4,01% 1,97% 1,34%
nomindlni irokova mira @ 60,20% 26,40% 17,29%
realna urokova mira © 58,52% 24,72% 15,61%

WSummary calculations fifth model example; @ Combined overdue savings;
® Interest rate;  The nominal interest rate; ® Real interest rate
Zdroj: Zpracovano autorem

Naspotené penézni prostiedky s délkou spofeni naristaji. Urokova mira ma ovSem

opacny vztah. S délkou spofeni se sniZuje.

Obrazek 13: Vyvoj spofeni patého modelového prikladu @

kombinované polhttni spofeni

y
i
i
/
e

~
~

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25

350 000,00 K¢

300 000,00 K¢

250 000,00 K¢

200 000,00 K¢
=== kombinované polhGtni

sporeni

150 000,00 K¢

100 000,00 K¢

50 000,00 K¢

0,00 K¢

WDevelopment savings fifth model example

Zdroj: Zpracovano autorem
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Obrazek 14: Vyvoj efektivniho ro¢niho vynosu patého modelového prikladu

()]
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WDeveloping effective annual yield fifth model example

Zdroj: Zpracovano autorem

Nasledujici tabulkou je vyznacen celkovy vyvoj za vSechny roky spofeni.

Tabulka 24: Vyvoj celkového spoieni patého modelového p¥ikladu

= =3 =3 w B =y =y =
< & %E Z. 24888 5| FE| _5;
~| 2| B8l <£5| $£3|gZE| 52| %55 &5F
8| © x 2 =2 ~® B F 9 5 = s
= = - & o o
42 1 8400 2040| 10440 10521,3| 4,01%| 60,20% | 58,52%
43 2 8400 2040| 10440| 21221,6| 1,97%| 26,40% | 24,72%
44 3 8400 2040| 10440 32103,7| 1,34%| 17,29% | 15,61%
45 4 8400 2040| 10440| 43170,8| 1,03%| 13,07%| 11,39%
46 5 8400 2040| 10440| 54426| 0,85%| 10,64%| 8,96%
47 6 8400 2040| 10440|65872,6| 0,73%| 9,06%| 7,38%
48 7 8400 2040| 10440 77513,8| 0,64%| 7,95% | 6,27%
49 8 8400 2040| 10440|89352,9| 057%| 7,12%| 5,44%
50 9 8400 2040| 10440 101393| 0,53%| 6,49%| 4,81%
51 10 8400 2040| 10440 113638| 0,49% | 5,98% | 4,30%
52 11 8400 2040| 10440| 126091| 0,45%| 5,57%| 3,89%
53 12 8400 2040| 10440| 138756| 0,43%| 5,23%| 3,55%
54 13 8400 2040| 10440 151637| 0,40%| 4,95% | 3,27%
55 14 8400 2040| 10440| 164736| 0,38%| 4,70%| 3,02%
56 15 8400 2040| 10440| 178058| 0,37%| 4,49%| 2,81%
57 16 8400 2040| 10440 191606| 0,35% | 4,31%| 2,63%
58 17 8400 2040| 10440 205385| 0,34%| 4,15%| 2,47%
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59| 18 8400 2040| 10440 219397| 0,33%| 4,00%| 2,32%
60| 19 8400 2040| 10440 233649| 0,32%| 3,87/%| 2,19%
61| 20 8400 2040| 10440| 248142 0,31%| 3,76%| 2,08%
62| 21 8400 2040| 10440 262882| 0,30%| 3,65%| 1,97%
63| 22 8400 2040| 10440 277872 0,29%| 3,56%| 1,88%
64| 23 8400 2040| 10440| 293117| 0,28%| 3,47%| 1,79%
65| 24 8400 2040| 10440| 308621| 0,28%| 3,39%| 1,71%
66| 25 8400 2040| 10440 324389| 0,27%| 3,32%| 1,64%
67| 26 8400 2040| 10440| 332407| 0,25%| 3,09%| 1,41%

@ Development of the total savings fifth model example; @ Age; ® Number of years;
@ Contribution of participant; © State contribution; ® Total contributions participant;
™ Combined overdue savings; ® Effective interest rate; © Nominal interest rate;

19 Real interest rate

Zdroj: Zpracovano autorem
Sesty modelovy p¥iklad

Muz ve v€ku 47 let je zaméstnany a bezdétny. Mize si dovolit vkladat mési¢né vyssi
¢astku na spofeni. Optimalni vyse jeho mési¢niho vkladu je stanovena na 1100 K¢.

Statni prispévek bude dan ¢astkou 230 K¢ mésicne.

Pii vkladu 1100 K¢ mésicn€ je moznost odecist si ¢ast vkladu od zékladu dané

z piijmu fyzickych osob. Je tedy mozné uplatnit danové zvyhodnéni.
Zékladni udaje pro vypocet jsou udany Vv nasledujici tabulce.

Tabulka 25:Z4kladni tabulka Sestého modelového p¥ikladu @

vynos (arokova mira) @ 0,017
pocet let spofeni © 19
piispévek castnika @ 1100
statni ptispévek © 230
celkové prispévky ucastnika za rok © 13200
celkové statni ptispévky za rok 2760
inflace @ 0,0168

@ Base table sixth model example; @ Yield (interest rate); ® The number of years
of savings; ® Contribution of participant; ® State contribution; ® Total contributions

participant per year;  Total state contributions per year; ® Inflation

Zdroj: Zpracovano autorem
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Pouzitim vzorce na kombinované polhitni spofeni je ziskan vztah:

1. Rok spofeni

5—(1100+230)><12><(1+12_1x0017>>< (1+0,017)! — 1
- ax12 X,

= 16084,35 K¢
2. Rok spoteni

S = (1100+230)><1z><(1+12_1x0017)>< (1+0,017)> — 1
B 2x12" " 0.017

= 32442,14 K¢

3. Rok spoteni

S = (1100+230)><12><(1+12‘1x0017)>< (1+0,017)3 — 1
- 2x12° 0.017

= 49078,02 K¢

Tyto vypocty udéavaji stav penéznich prostiedkil na konci daného roku. Aby mohl byt
zjistén efektivni ro¢ni vynos, pouzije se ,,excelovské™ funkce UROKOVA MIRA.

1. Rok spofeni
=UROKOVA.MIRA(12*1;-1100;0;16084,35)

=> cfektivni urokova mira na zékladné piedchoziho vztahu je udana 3,52 %.

2. Rok spoteni

=UROKOVA .MIRA(12%2;-1100;0;32442,14)

=» efektivni irokova mira na zakladné predchoziho vztahu je udana 1,74 %.
3. Rok spoteni

=UROKOVA .MIRA(12%*3;-1100;0;49078,02)

=>» cfektivni trokova mira na zakladné pfedchoziho vztahu je udana 1,19 %.

Tuto efektivni tirokovou miru je tfeba upravit na nominalni irokovou miru pomoci
funkce EFFECT.

1. Rok spofeni
=EFFECT(0,0352*12;12)

=» Nominalni Grokova mira je tedy 51,53 %.

70



2. Rok spoteni
=EFFECT(0,0174*12;12)
=» Nominalni tirokova mira je tedy 23,07 %.
3. Rok spoteni
=EFFECT(0,0119*12;12)
=» Nominalni Grokova mira je tedy 15,25 %.
Naspotené penézni prostiedky se ovSem znehodnocuji mirou inflace v jednotlivych

letech. Nominalni tirokovou miru je tedy nutno ptevést na realnou tirokovou miru.

1. Rok spofeni
51,53 % — 1,68 % = 49,85 %

=>» Realna trokova mira v prvnim roce spofeni je 49,85 %.

2. Rok spofeni
23,07 % — 1,68 % = 21,39 %
=>» Realna Grokova mira v druhém roce spoteni je 21,39 %.

3. Rok spoteni
15,25% — 1,68 % = 13,57 %

=>» Realna trokova mira ve tietim roce spoieni je 13,57 %.

Shrnuti téchto vypocti je dano v nasledujici tabulce:

Tabulka 26: Shrnuti vypo&ti Sestého modelového piikladu @

kombinované polhtitni spofeni @ | 16 084,35 K& |32 442,14 K&|49 078,02 K&
efektivni Urokova mira @ 3,52% 1,74% 1,19%
nominalni tirokovéa mira @ 51,53% 23,07% 15,25%
realnd tirokova mira ® 49,85% 21,39% 13,57%

WSummary calculations sixth model example; ® Combined overdue savings;

@ Interest rate; ® The nominal interest rate; © Real interest rate
Zdroj: Zpracovano autorem

Naspotené penézni prostiedky s délkou spofeni nartistaji. Urokova mira ma ovSem

opacny vztah. S délkou spofeni se sniZuje.
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Obrizek 15: Vyvoj spoieni Sestého modelového piikladu

400 000,00 K¢
350 000,00 K¢
300 000,00 K¢
250 000,00 K¢

kombinované polhutni sporeni

200 000,00 K¢ kombinované polhGtni
150 000,00 K& spofeni
100 000,00 K¢
50 000,00 K¢
0,00 K¢ T T T T T T T T T T T T

1234567 8 910111213141516171819

“Development savings sixth model example

Zdroj: Zpracovano autorem

Obrazek 16: Vyvoj efektivniho ro¢niho vynosu Sestého modelového prikladu @

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

realna urokova mira

realna urokova mira

1234567 8 910111213141516171819

YDeveloping effective annual yield sixth model example

Zdroj: Zpracovano autorem
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Nasledujici tabulkou je vyznacen celkovy vyvoj za vSechny roky spofeni.

Tabulka 27: Vyvoj celkového spofeni Sestého modelového piikladu

~ (= (= fn
| 2 B¥| ¥E| £5(gE5|eiz|eiE| i
5| © x 2 = ~® |B.5 2 < e 2
e R =" 152 §| BE| BB| EB°
- = g e & S s S
48 1| 13200 2760| 15960|16084,4| 3,52%| 51,53% | 49,85%
49 2| 13200| 2760| 15960/ 32442,1| 1,74%| 23,07% | 21,39%
50 3| 13200 2760| 15960| 49078| 1,19%| 15,25% | 13,57%
51 4| 13200| 2760| 15960|65996,7| 0,92% | 11,61%| 9,93%
52 5| 13200| 2760| 15960| 83203| 0,76%| 9,50% | 7,82%
53 6| 13200| 2760| 15960| 100702| 0,65%| 8,12%| 6,44%
54 7| 13200 2760| 15960 118498| 0,58%| 7,16%| 5,48%
55 8| 13200| 2760| 15960| 136597| 0,52%| 6,44%| 4,76%
56 9| 13200| 2760| 15960 155003| 0,48%| 5,89% | 4,21%
57| 10| 13200| 2760| 15960| 173723| 0,44%| 5,45%| 3,77%
58| 11| 13200| 2760| 15960| 192760| 0,41%| 5,09%| 3,41%
59| 12| 13200| 2760| 15960 212122| 0,39%| 4,79%| 3,11%
60| 13| 13200 2760| 15960| 231812| 0,37%| 4,54%| 2,86%
61| 14| 13200 2760| 15960| 251837| 0,35%| 4,33%| 2,65%
62| 15| 13200| 2760| 15960| 272203| 0,34%| 4,14%| 2,46%
63| 16| 13200 2760| 15960( 292915| 0,33%| 3,98%| 2,30%
64| 17| 13200 2760| 15960| 313979| 0,31%| 3,84%| 2,16%
65| 18| 13200| 2760| 15960| 335401| 0,30%| 3,72%| 2,04%
66| 19| 13200| 2760| 15960 346294| 0,27%| 3,30%| 1,62%

@ Development of the total savings sixth model example; @ Age; ® Number of years;
@ Contribution of participant; ® State contribution; ® Total contributions participant;
 Combined overdue savings; ©® Effective interest rate; © Nominal interest rate;

19 Real interest rate

Zdroj: Zpracovano autorem
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Daiové zvyhodnéni Sestého modelového prikladu

Odecist od zékladu dané z pfijmu lze c¢astku vkladu ucastnika, kterd pievysuje
12 000 K¢. Tento muz vklada mésiéné ¢astku 1 100 K¢. Rocné tedy 13 200 K.
Rozdilem téchto dvou Castek je ¢astka 1 200 K¢. Pokud se odecte od zékladu dan¢
z piijmu fyzickych osob, bude daf nizsi o 180 K¢. Danové zvyhodnéni je tedy castka

180 K¢.

Vyvoj kombinovaného polhitniho spotfeni by se tedy kazdy rok navysil o 180 K¢
vlivem danového zvyhodnéni a zménila by se tim padem 1 kiivka redlné urokové
miry. V prvnim roce se ¢astka neméni, jak uz bylo zminéno z diivodu navratnosti

na daitovém zvyhodnéni v nésledujicim roce.
Spofrici ucet
Vkladani ¢astky danového zvyhodnéni pravidelné kazdy rok na spofici ucet se urcité

vyplati. Nejen, ze se navysi efektivita diky pfipsané castce 180 K¢, ale dale se bude

zhodnocovat diky trokové sazbé zvolené banky.

Nazorn¢ lze simulaci spoficiho uctu naznacit vzorcem na dlouhodobé spotfeni
polhlitni. Pro modelovou ukazku je pro vypocet zvolena urokova sazba 1,2 % p. a.

Spofteni tedy probiha ro¢né s ro¢nim vkladanim ptispévk.
1. Rok spofeni

s=1g80x &Y 0012)" — 1 180 K¢
= X =
0,012 ¢

2. Rok spoteni

s=180x & 0012)" -1 _ 362,16 K¢
- 0,012 = 20410 RC

3. Rok spoteni

s =180 x &F 0012)° — 1 546,51 K&
= X =
0,012 L RC

Celkovy vypocet naspofené castky na spoficim uctu do diichodového véku

je naznacena v nasledujici tabulce.
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Tabulka 28: Spofeni Sestého modelového piikladu

A

& & 5.
@ &

@

48 1 0,012
49 2 180,00
50 3 362,16
51 4 546,51
52 5| 733,06
53 6 921,86
54 7| 1112,92
55 8| 1306,28
56 9| 1501,95
57 10| 1699,98
58 11| 1900,38
59 12| 2103,18
60 13| 2308,42
61 14| 2516,12
62 15| 2726,31
63 16| 2939,03
64 17| 3154,30
65 18| 3372,15
66 19| 3592,62

WSavings sixth model example; @ Age; ® Number of years; “ Savings account

Zdroj: Zpracovano autorem

Na ziklad¢ vypoctl v tabulce je patrné, Ze za dobu spofeni do Penzijniho
ptipojisténi/Doplitkového penzijniho spofeni 1ze kromé vynost a statnich piispévki

ziskat také zhodnoceni penéz vracenych z danového ptiznani az ve vysi 3 592,62 K¢.
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Tabulka 29: Porovnani vlivu daiiového zvyhodnéni na Sestém modelovém piikladu )

kombinované polhiitni sporeni ? 346 293,80
efektivni urokové mira @ 0,27%
nominalni trokova mira ¥ 3,30%
realna tirokova mira © 1,62%
datiové zvyhodnéni © 3592,62
kombinované polhiitni spotfeni po daniovém zvyhodnéni ") 349 886,41
efektivni trokovéa mira © 0,28%
nominalni urokova mira 3,40%
realna urokova mira 49 1,72%

@ Comparing the impact of tax relief on the sixth model example; @ Combined
overdue savings; @ Effective interest rate; ® Nominal interest rate; ® Real interest
rate; ® Tax benefit; ¥ Combined overdue savings after tax benefit; ® Effective

interest rate; © Nominal interest rate; “” Real interest rate

Zdroj: Zpracovano autorem

Z ptedchozi tabulky je vidét, jak se diky naspofenym penéZznim prostiedkim
na spoficim uctu navysila vysledna Castka spofeni a zaroveil se 1 navysila vysledna

realnd urokova mira.
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9. Vyhodnoceni vysledki
Prvni modelovy priklad
Zena ve véku 17 let ma naplanovany odchod do dtichodu v 70 letech a puil roku.

Vybrana splatka spoteni je 300 K¢ mésicné. Za dan¢ tirokové sazby ponizené o miru

zdanéni 1,7 % p. a. naspofti za 54 let celkem 406 243,13 K¢.

Ze zacatku spofeni dosahuje jeji redlnd urokova mira 73,57 %. Naopak na konci

spoteni dosahuje redlna urokova mira 0,81 %.
Druhy modelovy piiklad

Muz ve veku 23 let ma naplanovany odchod do dichodu v 69 letech a pil roku.
Vybrana splétka spofeni je 500 K¢ mésicné. Za dané tirokové sazby ponizené o miru

zdanéni 1,7 % p. a. naspofti za 47 let celkem 533 313,76 K&.

Ze zacatku sporeni dosahuje jeho realnd urokova mira 62,99 %. Naopak na konci

sporeni dosahuje realna urokova mira 0,83 %.
Treti modelovy priklad

Zena ve véku 29 let ma naplanovany odchod do diichodu v 68 letech a piil roku.
Vybrana splatka spoteni je 600 K¢ mésicné. Za dané tirokové sazby ponizené o miru

zdanéni 1,7 % p. a. naspofti za 39 let celkem 487 489,01 K¢.

Ze zacatku spofeni dosahuje jeji redlnd trokova mira 60,38 %. Naopak na konci

spofeni dosahuje realna urokova mira 0,97 %.
Ctvrty modelovy p¥iklad

Muz ve veéku 35 let ma napldnovany odchod do dichodu v 67 letech a pul roku.
Vybrana splatka spofeni je 2 000 K¢ mésicn€. Za dané Urokové sazby poniZené

o miru zdanéni 1,7 % p. a. naspoii za 33 let celkem 1 169 044,16 K¢&.

Ze zacatku spofeni dosahuje jeho realna urokova mira 26,57 %. Naopak na konci

sporeni dosahuje realna urokova mira 0,57 %.

V ptipad¢ ctvrtého modelového piikladu Ize diky vysokému mési¢nimu vkladu
zahrnout danové zvyhodnéni, které bude mit dopad na vysi irokové miry. Prvni rok

zUstava procentni ¢astka stejnd a zména nastane az v nasledujicich letech.

Diky vkladani uSetfenych penéZnich prostiedkli z daftiového zvyhodnéni na spofici

ucet bylo za dobu spofeni uSetteno 69 719 K¢. Konecnd céastka zhodnoceni
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penéznich prostiedkit se tedy navysila na 1099 325,16 K¢. Findlni zhodnoceni

penéznich prostiedkt se tedy zvysilo z 0,57 % na 0,89 %.
Paty modelovy priklad

Zena ve véku 41 let méa naplanovany odchod do diichodu v 66 letech a pil roku.
Vybrana splatka spofeni je 700 K¢ mésicné. Za dané urokové sazby ponizené o miru

zdanéni 1,7 % p. a. naspofti za 26 let celkem 332 407,34 K¢.

Ze zacatku spofeni dosahuje jeji redlnd urokova mira 58,52 %. Naopak na konci

spoteni dosahuje redlna urokova mira 1,41 %.
Sesty modelovy p¥iklad

Muz ve véku 47 let ma naplanovany odchod do dichodu v 65 letech a pil roku.
Vybrana splatka spofeni je 1 100 K¢ mési¢né. Za dané urokové sazby ponizené

o miru zdanéni 1,7 % p. a. naspofii za 19 let celkem 346 293,80 K&.

Ze zacatku spoteni dosahuje jeji redlnd trokova mira 49,85 %. Naopak na konci

sporeni dosahuje realna urokova mira 1,62 %.

V ptipadé Sest¢tho modelového piikladu lze diky vysokému mésicnimu vkladu
zahrnout danové zvyhodnéni, které bude mit dopad na vysi irokové miry. Prvni rok

zustava procentni ¢astka stejnd a zmeéna nastane az v nasledujicich letech.

Diky vkladani uSetienych penéznich prostiedkli z daniového zvyhodnéni na spofici
ucet bylo za dobu spofeni uSetfeno 3 592,62 K¢&. Konecnd castka zhodnoceni
penéznich prostiedkid se tedy navySila na 349 886,42 K¢&. Finalni zhodnoceni

penéznich prostredku se tedy zvysilo z 1,62 % na 1,72 %.

Naspotena ¢astka se odviji od ¢astky mési¢niho vkladu G¢astnika a na ném zavislém
statnim pfispévku. Naspofené penézni prostiedky s délkou spofeni nartstaji.

Urokovéa mira ma ovSem opacny vztah. S délkou spofeni se sniZuje.
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Kombinované polhitni sporeni

Nartst naspofenych penéznich prostiedkl na zékladé vSech uvedenych grafi nartsta
z cCasového hlediska pomérné¢ linedrné¢ diky stejnym pravidelnym mésicnim

prispévkiim ucastnika a také za pomoci pravidelného ptipisovani statnich prispévk.

Tuto skute¢nost naznacuje rostouci kiivka kombinovaného polhttniho spofeni.
Pravidlo tedy plati pro vSechny modelové priklady.

Obrazek 17: Celkové shrnuti vyvoje spoieni @

kombinované polhGtni sporeni
1400000
1200000
1000000
800000
600000
400000
200000 /

0

1 3 5 7 9 1113 1517 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53

] ——I\/]2 M3 e\ —I\]5 M6

WSummary of developments savings
Zdroj: Zpracovano autorem

Ptedchozi obrazek ukazuje kombinované polhitni spofeni vSech modelovych
prikladi. Obrazek také znaci pomérné linedrni vyvoj spotfeni vzhledem k dobé
spofeni.

Jiz z obrazku je patrné, Ze ¢im vyS$si bude mési¢ni splatka, tim vice bude naspoteno
pfi srovnani doby spofeni. Pro orientaci je mozné vzit kiivku 200 000 K¢ z osy .

Cim dfive kiivka modelového piikladu protne konstantni kiivku 200 000 K&, tim

vice bude mit modelovy ptiklad naspoieno.
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Tabulka 30: Mé&si¢ni vklady acastniki @

modelovy piiklad @ mé&si¢ni vklad uéastnika @

300

500

600

2000

700

OO WIN |-

1100

WMonthly deposits participants; @ Model example; © Deposit participant

Zdroj: Zpracovano autorem

Modelové kiivky maji stale stejny vyvoj pro urcité druhy osob a bude tedy vzdy
platit stejné pravidlo. Castku spofeni lze tedy kromé &astky mésiéniho vkladu
Gicastnikd ovliviiovat délkou sporeni. Ugastnici tedy musi védét, kolik by chtéli

v budoucnu naspofit a kolik let jim na to zbyva.
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Realna urokova mira

Shrnuti vysledki redlnych trokovych mér je uvedeno v nasledujici tabulce. Pouzita
jsou data za 15 let, na kterych je vyznacen vyvoj.

Tabulka 31: Shrnuti realnych arokovych mér modelovych piiklada @

podetlet [M1 M2 [M3  [mM4 [M5  [M6
realna trokovéa mira ©
1 73,57%| 62,99%| 60,38%| 26,57%| 58,52%| 49,85%
2 30,29% | 26,40%| 25,429 | 11,94%| 24,72%| 21,39%
3 18,98%| 16,63%| 16,04%| 7,69%| 15,61%]| 13,57%
4 13,80%| 12,12%| 11,70%| 5,66%]| 11,39%| 9,93%
5 10,83%| 9,53%| 9,20%| 4.48%| 896%| 7,82%
6 8,90%| 7,84%| 757%| 3,70%| 7,38%| 6,44%
7 755%| 6,66%| 643%| 3,15%| 627%| 548%
8 6,550%| 5,78%| 558%| 2,74%| 544%| 4,76%
9 579%| 511%| 493%| 243%| 4,81%| 4.21%
10 518%| 457%| 4.42%| 218%| 430%| 3,77%
11 468%| 414%| 400%| 197%| 3.89%| 341%
12 427%| 3,77%| 3.65%| 1,80%| 355%| 3,11%
13 3,93%| 347%| 3.35%| 1,66%| 3.27%| 2,86%
14 3,63%| 321%| 310%| 154%| 3,02%| 2,65%
15 3,38%| 2,99%| 2,89%| 1,43%| 2.81%| 2,46%

WSummary of real interest rates model examples; ® Number of years; ® Real

interest rate;

Zdroj: Zpracovano autorem

Rozdily mezi realnou urokovou mirou na pocatku spofeni a na konci spofeni jsou
velmi znatelné. Pocate¢ni realna trokova mira s nariistajici ¢astkou mésic¢niho vkladu

klesa. Stejny vztah ma i redlna irokova mira po 15 letech spofeni.

Oproti kiivce kombinovaného polhitniho spofeni se efektivita ro¢niho vynosu
postupné snizuje. Na grafickém znazornéni vSech modelovych piikladl je vidéet stale
stejny vyvoj. Béhem prvnich deseti let je efektivita vynosnosti pomérné vysoka
ovSem stale klesajici. Po pfiblizn¢ deseti letech se klesajici trend ustaluje a rozdily

mezi roky se stale zkracuji.
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Obrazek 18: Celkovy vyvoj realné irokové miry )

redlnd urokova mira
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®The overall development of the real interest rate
Zdroj: Zpracovano autorem

Rozdily jsou znatelné také v porovnani s ¢astkou vkladu ucastnikd. Kiivky po té lezi
na jinych trovnich. Cim vys$si je mésiéni vklad uéastnika, tim se také snizuje
efektivita rocniho vynosu.

Pro ptehlednost je vlozen obrazek za 15 let spofeni, aby byly viditelné rozdily
Vv kiivkach béhem prvnich let spofeni.

Obrizek 19: Celkovy vyvoj realné iirokové miry za 15 let sporeni @

realna urokova mira
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MThe overall development of the real interest rate over 15 years of saving

Zdroj: Zpracovano autorem
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Jak moc se snizuje redlnd urokovd mira mezi roky, znaci nésledujici graf miry
poklesu efektivity. Udava pievracené hodnoty oproti kiivkdm realné Grokové miry.
Opét je uvedeno shrnuti za 15 let spofeni pro lepsi prehlednost. V nasledujicich
letech se trend ustaluje a pohybuje se na miniméalnich ¢astkach.

Obrazek 20: Celkova mira poklesu efektivity (omezeno na 15 let) @

mira poklesu efektivity
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®The overall rate of decline in efficiency (limited to 15 years)
Zdroj: Zpracovano autorem

Barevné oznadeni kiivek je totozné a je zaloZeno stale na stejném principu. Cim nizsi
je mésicni vklad ucastnika, tim je také vyssi pokles efektivity. S délkou spofeni

efektivita kles4, ale stdle o mensi procento.
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10. Zaveér

Cilem diplomové prace bylo porovnat finalni zhodnoceni penéz vlozenych
do Penzijniho piipojisténi vzhledem k véku klienta, a také zpracovani konkrétnich

ptipadl pro rizné druhy Gcastnikli spotfeni.

Teoretickd ¢ast prace byla vénovana charakteristice penzijniho fondu v Ceské
republice s uvedenim specifik hospodaieni. Vzhledem k tématu byl kladen velky
diraz zejména na vysvétleni pojmu penzijni fond, jeho vzniku a déleni, hospodaieni
s akciemi, formy investovani a slozeni aktiv a pasiv. Dale byly uvedeny vynosy

véech penzijnich fondi v Ceské republice.

Po seznameni s penzijnimi fondy byl podrobné popsan cely diichodovy systém Ceské
republiky srozdélenim do tfech pilifa. . pilif je dichodové pojisténi. Jedna
se o povinny pilif, z néhoz je penze vyplacena ze statniho rozpoctu. Slouzi k zajisténi
zakladnich potfeb na stafi. II. pilifem je Diichodové spofeni. Jedna se o dobrovolny
pilit. Cést plateb z prvniho pilife se prevadi do pilife druhého a sou¢asné do fondu
odchdzi ¢ast hrubé mzdy ucastnika. Od roku 2016 jiz do tohoto pilife nelze
vstupovat. I11. pilitem je Doplikové penzijni spoieni, které vzniklo v roce 2013. Jeho
pfedchiidcem bylo Penzijni pfipojisténi, které dnes jiz neni mozné uzaviit. Pilit
je opét dobrovolny a lze ho nastavit dle potfeb ucastnika. V tomto pilifi figuruji
daniovd zvyhodnéni, pfispévky zaméstnavateli a také statu. V penzi se ndsledné

vypléci pouze vlastni uspory.

Dalsi ¢ast prace byla zaméfena na vySe zminény III. pilif dichodového systému
nazyvany do roku 2012 Penzijni pfipojiSténi a nové od roku 2013 nazyvany
Doplitkové penzijni spofeni. Aby doSlo ke spravnému pochopeni III. pilite, byly
vysvétleny zakladni pojmy souvisejici s penzijnim piipojisténim. Z hlediska historie
pak byly objasnény rozdily mezi starymi a novymi smlouvami, které se ménily

na pielomu roku 2012/2013.

V Ceské republice se forma penzijniho pfipojisténi sklada ze dvou fazi. Z faze
spofici a vyplatni. Spofici fazi je samotné uklddani vkladi tcastnika, které
se zhodnocuji o statni prispévky a o urCité procento dle hospodatreni penzijniho
fondu. Do spotici faze mohou byt také zahrnuty pfispévky zaméstnavatele, které jsou
omezeny do 12 000 K¢ ro¢né. Vyplatni fazi je posléze mySleno samotné vyplaceni

naspotfenych penéznich prostiedkli. Vyplaceni miize mit vice forem. Prvni moznosti
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je penze (starobni, vysluhovd, pozustalostni, invalidni). Dal§i moznosti
je jednorazové vyrovnani a posledni forma vyplaty je odbytné. Ugast na penzijnim
piipojisténi je také urcitym zptuisobem omezena do konce roku 2015. Od roku 2016

1ze jiz zakladat Doplitkové penzijni spofeni i détem.

Praktickd ¢ast prace je nasledné zamétena na dané zhodnoceni penéznich prostiedki.
Byly provedeny kalkulace a propocty na zaklad¢ informaci ziskanych ze sbéru dat.
Veskeré propoCty byly provadény na stanovenych modelovych piikladech. Nejprve
byla uvedena struénd charakteristika penzijnich fondd v Ceské republice.
Po sestaveni modelovych ptikladi byly provedeny propocty finalniho zhodnoceni
naspofenych penéz a vyhodnocena redlnd trokova mira, ktera udava efektivitu
roéniho vynosu. Nésledné¢ doSlo k vyhodnoceni efektivniho ro¢niho vynosu

pro vSechny modelové ptiklady.

Al

Ohledné spofeni plati stale stejné pravidlo. Cim vys$si bude ukladana &astka, tim
vice penéZnich prostifedki bude nashromazdéno na Kkonci sporeni. Statni
pFispévky se budou navySovat jen do &astky 1 000 K&/mésic. Castky mési¢nich
vkladi nad 1 000 K¢ maji stale stejny statni prispévek ve vysi 230 K¢. Z tohoto
diivodu, se tedy nevyplati sporit ¢astku vysSi, nez 1 000 K¢, protoze statni
prispévky se jiZ nenavySuji ve stejném pomeéru. Naopak u castek vkladu nizsich
nez 300 K¢ mésiéné nedochazi k piipisovani zadnych statnich ptispévku. Z tohoto

hlediska tedy také nejsou efektivni.

Dalsi pravidlo se tyka doby spofeni. Cim del$i bude doba spofeni, tim vice vynosi
se bude pripisovat. Kazdym rokem dochazi kuréitému uroceni penéznich
prostfedkil naspofenych v penzijnim fondu. Statni pfispévky se ale pfipisuji pouze
k vkladim daného roku. Penize naspofené z ptedeslych let se dale jen zhodnocuji
podle hospodateni fondu, ale ne linedlné¢ s pfipisovanim statnich pfispévki.
V disledku toho dochazi k poklesu efektivity. Na druhou stranu je pravdou,

ze se penézni prostiedky zhodnocuji vice, nez ukladanim na bézny ucet.

U prvniho modelového ptikladu (zena 17 let) doslo k findlnimu zhodnoceni za dobu
spofeni 0 0,81 %, u druhého modelového ptikladu (muz 23 let) o 0,83 %, u tietiho
modelového piikladu (zena 29 let) o 0,97 %, u ¢tvrtého modelového piikladu (muz
35 let) 0 0,57 %, u patého modelového piikladu (zena 41 let) o 1,41 % a u Sestého
modelového piikladu (muz 47 let) 0 1,62 %.
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Je tedy patrné, ze ¢im kratSi dobu ucastnik spofi, je to pro n¢j efektivnéjsi. Aby tedy
bylo penzijni spoteni co nejvice efektivni a pfindSelo dostate¢ny vynos, je vhodné

ho uzavirat na obdobi deset az patnact let.

V piipadé modelového piikladu 4 a modelového piikladu 6 je moznost diky vysSim
mésicnim vkladiim uplatnit danové zvyhodnéni. Odecet urcité ¢astky naspoienych
prostiedkil od zakladu dané z pfijmi umoziuje ziskat dalsi penézni prostiedky diky
sjednanému  Penzijnimu pfipojisténi ¢i  Doplikkovému penzijnimu spofeni.
Pti ukladani ¢astek na spofici ucet nasledné ucastnik ziska dalsi penézni prostiedky.
Modelovy priklad 4 tedy diky této vyhod€ obdrzel navic 69 719 K¢. A jeho findlni
realna trokova mira vzrostla z 0,57 % na 0,89 %. Modelovy piiklad 6 pak obdrzel

navic 3 592,62 K¢ a jeho realnd rokova mira vzrostla z 1,62 % na 1,72 %.

Dle vysledkt findlniho zhodnoceni efektivnosti vychazi nejvyssi efektivita u Sestého
modelového prikladu. Jednd se o muze, ktery zacal spofit 19 let pfed odchodem
do dichodu ¢astku 1 100 K& mésicné. Je zde také vidét pomérné znatelny rozdil
oproti ¢tvrtému modelovému piikladu. Muz 36 let spoii mésicné ¢astku 2 000 K¢.
Jak jiz bylo feceno vySe, pfispévek nad 1000 K¢ neni efektivni a nepfinasi
dostateény vynos. Efektivita modelového piikladu také vysla nejniz§i ze vSech

srovnavanych vysledkd.

Pro porovnani ¢astky sporeni je vidy potieba zvazit stejnou dobu sporeni.
Modelovému piikladu 1 (300 K¢&) poklesla efektivita po 10 letech na 5,18 %,
modelovému piikladu 2 (500 K¢&) na 4,57 %, modelovému piikladu 3 (600 K<)
na 4,42 %, modelovému piikladu 4 (2 000 K¢) na 2,18 %, modelovému ptikladu 5
(700 K<) na 4,30 % a modelovému piikladu 6 (1 100 K¢) na 3,77 %.

Nejvyssi procento je u nejnizsi ¢astky spofeni. Je to ddno ¢astkou statniho ptispévku.
Pii pfispévku 300 K& mésicné je obdrzen statni piispévek ve vysi 90 KC¢.
To je celkem 30 %. OvSem pii prispévku 500 K& mésicné je statni ptispévek ve vysi
130 K¢. To je celkem 26 %. Na zaklad€ téchto vypoctl se procento sniZuje a

vysledna efektivita je timto jevem nasledné ovlivnéna.

Pokud tedy porovname stejnou dobu sporeni 10 let, je nejvyhodnéjsi
a nejefektivnéjsi sporit ¢astku 300 K¢ mési¢né. Pokud jsou brany v uvahu
i rizné doby sporeni podle modelovych prikladi, tak efektivita je nejvyssi

u muzZe ve véku 47 let, ktery spofi ¢astku 1 100 K¢ mési¢né po dobu 19 let.

86



Modely penzijniho pfipojisténi/doplikového penzijniho spofeni se sestavuji vzdy
individudlné na zakladé pozadavki klienta. Lze jich tedy sestavit mnoho a kazdy
se pak bude nécim lisit. Pro tuto praci byly vybrany modely tak, aby byla zahrnuta
jind castka vkladu a jind doba spoieni. Nelze ovSem fici, ze Castky, které jsou
vypolitany v této praci, budou totozné¢ pro vSechny ucastniky. Kazdy ucastnik
investuje do jiného fondu a kazdy fond hospodaii se svymi pené¢znimi prostiedky
jinak. Piesnéjsi vypocCty by byly ziskany na klientskych pobockach penzijnich fond.
Pobocky ale umi nasimulovat vyvoj spofeni za dané urokové miry hospodaieni
fondu. Urokova mira je kazdym rokem jina a vysledna &astka tedy nebude nikdy
ptesnd. Nikdo, ani penzijni fondy, neumi ptedvidat budouci pohyb urokovych mér.
Naspotené castky v budoucnu se podle vlivu a pohybu trokové miry mohou lisit
1 znatelnéji.

Zavérem lze konstatovat, Ze sporeni penéz do III. pilife dichodového systému
ma urdity vyznam. Penézni prostiedky se zhodnocuji vynosnosti penzijniho fondu

a pripsanymi statnimi ptispévky. Upravuji se ale také o miru inflace kazdym rokem.

Je tedy patrné, Ze sporeni do Penzijniho pripojiSténi, nebo jiz nové
do Dopliikového penzijniho spoieni ma smysl pouze z kratkodobého hlediska.
Cim déle pak spoieni probiha, tim nizsi vynos p¥inasi.

Pokud se tedy lidé chtéji zabezpecit na diichod, tato moZznost je urcit¢ mozna.
Je ovSem pomémné zdlouhavd a penézni prostfedky lze opravdu ziskat
az v dichodovém veéku. Penize pfinasi pomérné vysoky vynos béhem prvnich deseti

let spofeni, poté se vynosnost stale snizuje. Z delSiho hlediska tedy neni efektivni.

Pokud se mladsi obcané chtéji zabezpecit na dichod, doporucila bych jinou formu
spofeni ¢i investovani do investi¢nich fondd. V pfipadné investi¢nich fondl neni
omezena doba vybéru penéznich prostiedkl. Penize naspofené po tficeti letech
do III. pilife dichodového systému se zhodnocuji minimalné. OvSem pro starsi
obcany, kterym chybi p#ibliZzné onéch deset ¢i patnact let do dichodu,
by sporeni do Penzijniho pripojiSténi/Dopliikového penzijniho sporeni mélo

vyznam a prineslo pomérné vysoké zhodnoceni.
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Pro dalsi zkoumani je mozné zahrnout vliv pfispévkii zaméstnavatele do spofeni, ¢im
by se pravdépodobné navysila naspofena ¢astka, ale jaky by to mélo vliv na efektivni
rocni vynos? DalSim moznym modelem je vkladani nepravidelnych vkladua, které
by samoziejm¢ mélo za nasledek nepravidelné pfipisovani statnich piispévkai.
Od roku 2016 jsou opét nové zmény v uzavirani doplikového penzijniho spotfeni,

které by mohly mit vliv na efektivitu.
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11. Summary
The aim of this thesis was to highlight the final evaluation of the money invested
in pension insurance due to the client's age and to develop model examples for
various types of participants in pension plans. Since no pension schemes can not be
closed after 2013, the calculations were carried out according to the current Il1. pillar

of the pension system called the supplementary pension savings.

This aim of the thesis was achieved through the data collection, analysis, calculation
and deduction of results. Based on collected results evaluations and conclusions were
carried out. First, the Fund's yield, inflation and monthly deposit participant were
determined. On the basis of the pension a calculator year of retirement was stated.
Using this information and formulas for combined overdue savings the total amount
saved was calculated and it was used for calculating, the real interest rate, which
indicates the efficiency of return.

The performed analysis allowed to assess the profitability of pension. It enabled
insight into the situation IIl. pillar pension system. It referred to the total amount
saved after the end of the savings and to the number of percentage return the savings
bring.

It was concluded that pension schemes are only worth it for a short term. After some
time, profitability is greatly reduced. This work may be recommended to people who
are thinking about how to secure a pension of ensuring themselves for the age

of retirement.

Keywords:

Pension insurance / additional pension savings
I11. pillar pension system

Combined overdue savings

Real interest rate

JEL G: Financial Economics

89



12. Seznamy

12.1 Seznamy zdroju a literatury

12.1.1 Bibliografické zdroje
Brechner, R. (2012). Contemporary Mathematics For Business And Consumers.

Cangage learning.

Heidler, M. (2009). Reformen der gesetzlichen Rentenversicherung: Politisches Risiko

und intergenerative Umverteilung. Peter Lang.
Hrdy, M. (2005). Ocenovani financnich instituci. Praha: Grada Publishing, a.s.
Janda, J. (2011). Sporit nebo investovat? Praha: GRADA Publishing, a.s.

Janda, J. (2012). Zajisteni na stari: Jak se nejlépe pripravit na podzim Zivota. Praha:
Grada Publising, a.s.

Poloucek, S. a kol. (2009). Penize, banky, financni trhy. Praha: C. H. Beck.
Piib, J. (2012). Kdy do diichodu a za kolik. Praha: Grada Publishing, a.s.
Rejnus, O. (2014). Financni trhy. Praha: Grada Publishing, a.s.

Rytitova, L. 1. (2013). Diichodovy systém v Ceské republice. Olomouc: ANAG.

90



12.1.2 Internetové zdroje

Allianz penzijni spolecnost, a. s. (2015). Doplrnkové penzijni sporeni (3. pili7). Nacteno
z http://wwwe.allianz.cz/produkty/penzijni-produkty/doplnkove-penzijsi-sporeni-
3-pilir.html

Anonymous. (2015). Penzijné pripoistenie. Nacteno z Finan¢né-produkty.sk:
http://www.financne-produkty.sk/penzijne-pripoistenie/

Asociace penzijnich spole¢nosti CR. (2015a). APS CR. Naéteno z Asociace penzijnich
spole¢nosti CR: http://www.apfer.cz/

Asociace penzijnich spole¢nosti CR. (2015b). Asociace penzijnich spolecnosti CR.
Nacteno z Co je s Penzijni ptipojisténi?: http://www.apfcr.cz/cs/co-je-penzijni-
pojisteni/

AXA. (2014). AXA. Nacéteno =z Doplnkové  dbéchodkové  sporenie:

https://www.axa.sk/produkty/dochodok/doplnkove-dochodkove-sporenie-(3-
pilier)/obsah/popis/
AXA Penzijni spolecnost a. s. (2015). Doplitkové penzijni sporeni. Nalteno z

https://www.axa.cz/produkty/duchod/doplnkove-penzijni-sporeni/obsah/popis/

Conseq penzijni spolecnost, a. s. (2015). Prehled ucastnickych fondii. Nacteno z Conseq

penzijni spolecnost, a. s.: https://www.conseq.cz/news.asp?page=375

Ceskd  spofitelna,  a. s.  (2015a). Ceska  sporitelna.  Nadteno  z
http://www.csas.cz/banka/nav/osobni-finance/doplnkove-penzijni-sporeni---iii-

pilir/statni-podpora-doplnkoveho-penzijniho-sporeni-d00021004

Ceska spotitelna, a. s. (2015b). Doplitkové penzijni spoieni. Nadteno z Penzijni
spole¢nost Ceské spofitelny:

http://www.pfcs.cz/pfcs/menu/cs/lide/navpf_doplnkove penzijni_sporeni

Cesky statisticky ufad. (2016). Inflace - druhy, definice, tabulky. Nagéteno z Cesky

statisticky ufad: https://www.czso.cz/csu/czso/mira_inflace

CSOB Penzijni spoletnost, a. s. (2015). IIl. pilii - ucastnické fondy. Nadteno z

http://www.csob-penze.cz/fondy

CTK. (4. kvéten 2015). Penzijni fondy pripsaly klientiim vynosy od 1,35 do 1,7%.

Naéteno z  Finanéni  noviny - ekonomicky  server  CTK:

91


http://www.allianz.cz/produkty/penzijni-produkty/doplnkove-penzijsi-sporeni-3-pilir.html
http://www.allianz.cz/produkty/penzijni-produkty/doplnkove-penzijsi-sporeni-3-pilir.html
http://www.financne-produkty.sk/penzijne-pripoistenie/

http://www.financninoviny.cz/zpravy/penzijni-fondy-pripsaly-klientum-vynosy-
0d-1-35-do-1-7-/1212292

Dochodky.com. (2012). Co je treti pilier? Nadteno z Dochodky.com:
http://dochodky.com/co-je-treti-pilier

Finance media, a. s. (2015a). Davky penzijniho pripojisténi (transformovany fond).
Nacteno z Finance.cz:  http://www.finance.cz/duchody-a-davky/penzijni-

pripojisteni/abeceda-penzijniho-pripojisteni/davky-penzijniho-pripojisteni/

Finance media, a. s. (2015b). Proc¢ vyuzit penzijni sporeni aneb III. pilir? Naéteno z
Finance.cz: http://www.finance.cz/duchody-a-davky/penzijni-
pripojisteni/abeceda-penzijniho-pripojisteni/proc-vyuzit-penzijni-pripojisteni/

Finance media, a. s. (2015c). T7i pilire diichodového systému. Nacteno z Finance.cz:
http://www.finance.cz/duchody-a-davky/vse-o-duchodech/duchodove-

systemy/tri-pilire-duchodoveho-systemu/

Finance media, a. s. (2015d). Srovnej penzijni fondy: Kdo nabizi nejlepsi zhodnoceni
penzijniho fondu. Nalteno z Finance.cz: http://www.finance.cz/duchody-a-

davky/penzijni-pripojisteni/srovnani-penzijnich-fondu/

Finance media a.s. (2015e). Ddvky doplikového penzijniho sporeni (iicastnické fondy).
Nacteno z http://www.finance.cz/duchody-a-davky/penzijni-

pripojisteni/abeceda-penzijniho-pripojisteni/davky-doplnkove-penzijni-sporeni/

Hambalkova, M. L. (13. kvéten 2013). Ako sporit v Ilpilieri doplnkového
dochodkového sporenia. Nacteno z 123Peniaze.sk:
http://www.123peniaze.sk/dochodky/treti-pilier/ako-sporit-v-iii-pilieri-

doplnkoveho-dochodkoveho-sporenia/

Insia Insurance Inteligencce & Assistance. (2015). Penzijné pripoistenie. Nacteno z

http://www.insiaipb.sk/penzijne-pripoistenie.html

Internet Info s.r.0. (2015). Diichodova kalkulacka: kdy piijdete do diichodu? Nacteno z
Mesec. cz: http://www.mesec.cz/kalkulacky/odchod-do-duchodu/

Katedra matermatiky - pedagogicka fakulta JCU. (2015). Souhrn vzorci financni
matematiky. Nacteno z http://www.pf.jcu.cz/stru/katedry/m/petraskova/fm-

souhrn_vzorcu.pdf

92


http://dochodky.com/co-je-treti-pilier
http://www.finance.cz/duchody-a-davky/penzijni-pripojisteni/srovnani-penzijnich-fondu/
http://www.finance.cz/duchody-a-davky/penzijni-pripojisteni/srovnani-penzijnich-fondu/

KB Penzijni spolecnost, a. s. (2015a). Co je transformovany fond. Nacteno z KB
Penzijni spole¢nost, a.s.: http://www.kbps.cz/transformovany-fond2/co-je-

transformovany-fond/

KB Penzijni spolenost, a. s. (2015b). Ucastnické fondy. Nalteno z
http://www.kbps.cz/doplnkove-penzijni-sporenil/ucastnicke-fondy2/

MAFRA a. s. (2015). Penzijni sporeni se od ledna 2016 zméni, prindsi podstatné
novinky. Nacteno z http://finance.idnes.cz/penzijni-sporeni-a-novinky-platne-od-
ledna-2016-fn5-/penze.aspx?c=A151217 123435 penze_sov

Ministerstvo financi Ceské republiky. (12. Serven 2016). II. pilii* - Diichodové sporeni
(ukonceni). Nacteno z http://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/penzijni-sluzby-

a-systemy/ii-pilir-duchodove-sporeni

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (2015). I11. pilier -
doplnkové dochodkové sporenie. Nacteno z Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky: http://www.employment.gov.sk/sk/socialne-
poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/iii-pilier-dopInkove-

dochodkove-sporenie/

Ministerstvo Pracy i Polityki Spotecznej. (31. srpen 2015). Sktadka na ubezpieczenie
emerytalne. Nacteno z https://www.mpips.gov.pl/ubezpieczenia-

spoleczne/ubezpieczenie-emerytalne/skladka-na-ubezpieczenie-emerytalne/

Ministesrtvo financi Ceské republiky. (25. biezen 2015). Nacteno z Penzijni spole¢nosti:
http://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/regulace/penzijni-sluzby-a-
systemy/penzijni-pripojisteni-doplnkove-sporeni/penzijni-spolecnosti

Partners media s.r.o. (2015a). Doplikové penzijni sporeni (Il pilii). Nacteno z

http://www.penize.cz/doplnkove-penzijni-sporeni

Partners media s.r.o. (2015b). Penzijni pripojisténi (Ill. pili). Nacteno z Penize.cz:

http://www.penize.cz/penzijni-

Penzijni spolecnost Ceské pojistovny, a. s. (2012). Rozdil mezi starym a novym
penzijnim pripojistenim. Nacteno z http://www.pfcp.cz/vse-0-

penzich/klient/rozdily-mezi-starym-a-novym-penzijnim-pripojistenim.html

93


http://www.kbps.cz/doplnkove-penzijni-sporeni1/ucastnicke-fondy2/
https://www.mpips.gov.pl/ubezpieczenia-spoleczne/ubezpieczenie-emerytalne/skladka-na-ubezpieczenie-emerytalne/
https://www.mpips.gov.pl/ubezpieczenia-spoleczne/ubezpieczenie-emerytalne/skladka-na-ubezpieczenie-emerytalne/
http://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/regulace/penzijni-sluzby-a-systemy/penzijni-pripojisteni-doplnkove-sporeni/penzijni-spolecnosti
http://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/regulace/penzijni-sluzby-a-systemy/penzijni-pripojisteni-doplnkove-sporeni/penzijni-spolecnosti

Penzijni spoleénost Ceské pojistovny, a. s. (2015). Sporici programy. Naéteno z
Penzijni spoleénost Ceské pojistovny: http://www.pfep.cz/doplnkove-penzijni-

sporeni/sporici-programy.html

Pit.pl. (2015). Skiadka na ubezpieczenie emerytalne 2015. Nacteno z Pit.pl:
http://www.pit.pl/skladka-emerytalna-13114/

Poistenie.sk. (2015). Doplnkové diochodkové sporenie - treti pilier. Nacéteno z
Poistenie.sk:  https://www.poistenie.sk/doplnkove-dochodkove-sporenie-treti-
pilier

Sumbera, J. (5. duben 2015). Portfolio penzijnich fondii - jak se vyznat v jednotlivych
tridach aktiv? Nacteno z Patria online:
http://www.patria.cz/zpravodajstvi/2881357/portfolio-penzijnich-fondu--jak-se-

vyznat-v-jednotlivych-tridach-aktiv-cast-2.html

Trusth Worthy Investment SK a. s. (2015). Déchodkové pripoistenie. Nacteno z
http://www.twisk.sk/ako-investovat/ako-a-kam-investovat/dochodkove-

pripoistenie/

94



12.2 Seznam tabulek

Tabulka 1:
Tabulka 2:
Tabulka 3:
Tabulka 4:
Tabulka 5:
Tabulka 6:
Tabulka 7:
Tabulka 8:
Tabulka 9:

Tabulka 10:
Tabulka 11:
Tabulka 12:

Tabulka 13

Tabulka 14:
Tabulka 15:
Tabulka 16:
Tabulka 17:
Tabulka 18:
Tabulka 19:
Tabulka 20:
Tabulka 21:

Tabulka 22:
Tabulka 23:
Tabulka 24:

Tabulka 25
Tabulka 26
Tabulka 27
Tabulka 28
Tabulka 29
Tabulka 31
Tabulka 32

@)

Rozdily mezi starym a novym penzijnim piipojiSténim “.........cccccverivvenne 18
Statni pEspEvKy v 10Ce 2015 @ ..o 21
Statni pHispEvky v 1oce 2012 W ..o 21
Prehled typi diichodu v N&mecku P ..., 30
Vyse pifspévku na diichod pro podnikatele (leden-prosinec 2015)Y ......... 31
Shrnuti modelovych pHKIAdE @ ........ovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 40
Priimérna roéni mira inflace v % za roky 2006 az 2015 ™ ........ccoocovvnene. 41
Z4kladni tabulka prvniho modelového piikladu @..........ccoocovvvvvvvnrierinnnn, 42
Shrnuti vypocti prvniho modelového prikladu ) e 44
Vyvoj celkového spofeni prvniho modelového ptikladu W e, 45
Z4kladni tabulka druhého modelového piikladu @ .........coooovvervirens 47
Shrnuti vypoéti druhého modelového prikladu @ .....o.oovvivoiien, 49
: Vyvoj celkového spotfeni druhého modelového ptikladu W e, 50
Zakladni tabulka tfetiho modelového piikladu ) e 52
Shrnuti vypocti tiettho modelového prikladu e 54
Vyvoj celkového spofeni tfetiho modelového piikladu W e, 55
Z4kladni tabulka Gtvrtého modelového piikladu @ . ........oovvvveivis 57
Shrnuti vypocti ctvrtého modelového piikladu ) e 59
Vyvoj celkového spofeni &tvrtého modelového piikladu @...................... 60
Spofeni &tvrtého modelového prikladu @ ......cooooiovieeee e, 62
Porovnani vlivu dailového zvyhodnéni na ¢tvrtém modelovém piikladu @
....................................................................................................................... 64
Zakladni tabulka patého modelového piikladu @) e 65
Shrnuti vypodti patého modelového pitkladu @........co.ovvvveiveeee, 67
Vyvoj celkového spoteni patého modelového piikladu W e, 68
:Zakladni tabulka Sestého modelového piikladu @) e 69
- Shrnuti vypoétd Sestého modelového prikladu @.........o..coovvvvvivvcecin, 71
: Vyvoj celkového spofeni Sestého modelového piikladu W s 73
: Spofeni Sestého modelového ptikladu e 75
: Porovnani vlivu dafiového zvyhodnéni na Sestém modelovém piikladu 76
: Mésicni vklady ucastniki O 80
: Shrnuti realnych arokovych mér modelovych piikladt @ ................coo....... 81

95



12.3 Seznam obrazku

Obréazek 1: SloZeni portfolia aktiv penzijnich fondtt v Ceské republice do konce roku

Obrazek 2:
Obrazek 3:
Obrazek 4:
Obrazek 5:
Obrazek 6:
Obrazek 7:
Obrazek 8:
Obrazek 9:

Obrazek 10:
Obrazek 11:
Obrazek 12:
Obrazek 14:
Obrazek 15:
Obrazek 16:
Obrazek 17:
Obrazek 19:
Obrazek 20:
Obrazek 21:
Obrazek 22:

Transformované fondy-pfipsané vynosy za roky 2013 a 2014 W

@)

Dichodovy systém v Ceské republice W

Fungovani doplitkového diichodového spoieni na Slovensku

Vyvoj spoieni prvniho modelového piikladu @

Vyvoj efektivniho ro¢niho vynosu prvniho modelového piikladu W
(@)

@

Vyvoj spofeni druhého modelového ptikladu

Vyvoj efektivniho ro¢niho vynosu druhého modelového piikladu
@

Vyvoj spoteni tfettho modelového prikladu

Vyvoj efektivniho ro¢niho vynosu tfetiho modelového prikladu W
(@)

@

Vyvoj sporeni ¢tvrtého modelového prikladu

Vyvoj efektivniho ro¢niho vynosu ¢tvrtého modelového piikladu
@

Vyvoj spofeni patého modelového ptikladu

Vyvoj efektivniho ro¢niho vynosu patého modelového ptikladu @
(Y

M

Vyvoj spofeni Sestého modelového piikladu
Vyvoj efektivniho ro¢niho vynosu Sestého modelového ptikladu

Celkové shrnuti vyvoje spofeni @

)

Celkovy vyvoj realné urokové miry W)
Celkovy vyvoj realné urokové miry za 15 let spofeni

Celkova mira poklesu efektivity (omezeno na 15 let) @

96



