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Dil¢i pfipominky a naméty:

PredloZenda bakalarska prace Jany Srnové zaméfend na vyuziti kompetenéniho modelu
fizeni lidskych zdroja ve vybrané firmé je zpracovana v rozsahu 73 stran, véetné priloh.

Teoreticka ¢ast zahrnuje vybér prevazné domdcich zdroji, cizojazyéna literatura c¢i
Casopisecké c¢lanky se vzavére¢né praci bohuzel nevyskytuji. Vychodiska prace jsou
zpracovana na prijatelné trovni, prestoze rozmanitost a kvalita zdroja by mohla byt vyssi.

V praktické c¢asti je nejprve predstavena zkoumana spole¢nost, specifi¢téji pak
zpracovavany odbor, ve kterém probihal vyzkum. Nasleduje predstaveni vysledkt
spokojenosti zaméstnanct na zakladé€ dvou odlisnych dotaznik a kvalitativni zhodnoceni
spokojenosti realizované prostiednictvim rozhovort se zaméstnanci.



V praci by bylo vhodné provést lepsi syntézu kvalitativnich a kvantitativnich vysledkt dle
jednotlivych oblasti pracovni spokojenosti. Zaroven vzavéru schazi propojeni
spokojenosti zaméstnanct se zmifiovanym kompetenénim modelem.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Autorka prokazala schopnost zpracovat odborné téma a pracovat samostatné. PredloZena
prace je na dobré trovni. Z téchto diivodd doporucuji praci k obhajobé.

Otazky k obhajobé:

1. Do jaké miry jste zjiStovala, jak moc jsou jednotlivé oblasti spokojenosti pro

zaméstnance vyznamné? Spokojenost by totiZ neméla byt sledovana bez ohledu na vyznam
daného faktoru.

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: C
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