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Srovnani relativniho odvodového zatizeni zaméstnancu
a OSVC v Ceskeé republice

Abstrakt

Diplomové prace zkouma a srovnava odvodové zatizeni dvou skupin poplatniki,
zaméstnanci a osob samostatné vydéleéné innych (OSVC).

V teoretické Casti je na zéklad¢ literarni reSerSe popsan soucasny stav odvodovych
plateb za dail z piijmu a plateb za socidlni pojisténi s diirazem na platnou legislativu k roku
2023. Jsou zde také diskutovany legislativni zmény platné od roku 2024.

V prvni praktické ¢asti jsou nejprve analyzovany rozdily v ramci vycisleni danové
povinnosti a odvodového zatiZzeni obou skupin poplatniki. Je vyuZzito péti modelovych
ptikladi, které se odlisuji pouzitim riznych slev a od¢itatelnych polozek, jenz maji vliv na
vyslednou danovou povinnost. Dale je provedeno zhodnoceni nesenych rizik a socialnich
jistot pro obé& skupiny. Posledni kapitola praktické casti se zabyva vypocty danové
povinnosti a odvodil socialniho pojiSténi podle platné legislativy pro rok 2023 a pro rok
2024. Nasledné jsou tyto vypoctené udaje porovnany, coZ umoziuje zhodnoceni dopadu
zmén v danové a pojistné legislativé na poplatniky.

Vysledkem prace je komplexni zhodnoceni miry odvodového zatizeni a vyhodnoceni
dopadi zmén v oblasti dani a socidlniho pojistného. Tato diplomova prace poskytuje nejen
teoreticky rozbor, ale 1 analyzu pojistného a danového zatizeni na konkrétnich ptikladech

a datech.

Klicova slova: dan¢ z piijmi, socidlni zabezpeceni, zdravotni pojisténi, zaméstnanec,

OSVC, poplatnik, zatizeni, dafiova povinnost, vyméfovaci zaklad, pojistné



Czech Employees and Entrepreneurs Relative Tax
Burden Comparison

Abstract

The thesis examines and compares the tax burden on two groups of taxpayers,
employees and self-employed persons.

In the theoretical part, based on a literature search, the current status of income tax
and social insurance payments is described with an emphasis on the legislation in force as
of 2023.

The first practical part first analyses the differences in the quantification of the tax
liability and contribution burden for both groups of taxpayers. Five model examples are used,
which differ in the use of different allowances and deductible items that affect the resulting
tax liability. An assessment is also made of the risks borne and the social safeguards for both
groups. The last chapter of the practical part deals with the calculations of the tax liability
and social security contributions under the current legislation for 2023 and for 2024.
Subsequently, these calculated figures are compared, allowing an assessment of the impact
of the changes in tax and insurance legislation on taxpayers.

The result of the work is a comprehensive assessment of the level of the levy burden
and an evaluation of the impact of changes in tax and social insurance contributions. This
thesis provides not only a theoretical analysis but also an analysis of the insurance and tax

burden using concrete examples and data.

Keywords: income taxes, social security, health insurance, employee, self-employed,

taxpayer, burden, tax liability, assessment base, insurance
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1 Uvod

Dané z piijmi fyzickych osob tvofi zakladni Cast financovani vetfejnych vydaji
(Komercéni banka, 2024) a spravné fungovani statniho aparatu v mnoha zemich po celém
sveété. Jejich spravné pochopeni a aplikace jsou kliCové nejen pro jednotlivce jako
poplatniky, ale také pro celé ekonomiky a statni rozpocty.

Dan z piijmt upravuje zakon ¢. 586/1992 Sh., o danich z pfijmi a je predmétem
neustalého novelizovani. Tato se dai je zahrnovdna mezi pfimé dan¢, coZ znamena, Ze
platcem je konkrétni osoba, které nese daitové bfemeno. Dan z piijmu se tyka tedy vSech,
jez maji zdanitelny ptijem. S timto typem dané se jiz setkal kazdy, a to bud’ v rdmci ro¢niho
zactovani v zameéstnani nebo pfi zpracovani danového piiznani.

Ur¢ité vétSinu z nds vSak zajima, jaké je celkové zatizeni, které ovliviiuje vyslednou
¢istou mzdu, popft. zisk. Celkovym zatiZenim je mySleno nejen porovnani z pohledu dani,
ale také socialni ochrany, jez je poskytovana od statu v piipadé placeni odvodil za socidlni
pojistné. Bohuzel pii zhodnocovani nehraje roli pouze danové zatizeni, ale je také na misté
porovnani socidlnich jistot, které spocivaji predevsim v narocich, které plynou ob¢antim ze
systému socialniho zabezpeceni.

V dnesni dobé se tedy ekonomické rozhodovani jednotlivei i firem neobejde bez
diikladného zhodnoceni dafiovych povinnosti a odvodového zatizeni. Tyto faktory maji totiz
kli¢ovy vliv na finan¢ni situaci jednotlivei 1 celych ekonomik.

V soucasné dobé je vSak problematika zdanovani osobnich piijmi obsahla. Kazdy rok
dochazi k nékolika zmé&nam, které maji nasledny dopad na celkové odvodové zatiZeni

jedince.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem prace je porovnani odvodového zatizeni dvou skupin poplatnikt, a to
zaméstnanci se zatizenim OSVC. Diplomova prace se zabyva nejen zhodnocenim zatiZzeni
z pohledu danového, ale i socialniho a zdravotniho, a to vzhledem k tomu, ze vSechny tyto
tfi slozky maji vliv na piijmy zaméstnance ¢ OSVC.

Dil¢im cilem prace je zhodnotit dopad novych navrhit zmén v oblasti dani
a socialniho pojistného a porovnat danové a odvodové zatizeni pfed a po aplikace téchto
zmén. Diplomova price se také zaméiuje na zjiSténi a zhodnoceni nesenych rizik
a porovnava socialni jistoty obou danovych skupin poplatniki, které jim plynou ze systému

socialniho zabezpeceni.

2.2 Metodika

V teoretické Casti je na zakladé literarni reSerSe popsan souCasny stav odvodovych
plateb za dan z pfijmt a plateb za socidlni pojisténi. Deskripce reserSe tykajici se dané
z piijm0 fyzickych osob a problematika socidlniho pojisténi vychazi z pravniho stavu
platnému k 1.1.2023 a u pfipadnych legislativnich zmén je zdliraznén rok, k némuz jsou
teoreticka vychodiska vztahovana.

Pfi zpracovani této ¢asti je vyuzito dat a informaci z odborné literatury a zaroven je
¢erpano z odbornych ¢lankti dostupnych na internetovych strankach. StéZejnimi strankami
pro zdroj dat je Cesky statisticky wfad, Finanéni sprava, Ministerstvo financi CR,
Ministerstvo prace a socialnich véci a Zakony pro lidi.

V analytické ¢asti jsou nejprve definovany modelové skupiny, které jsou vyuzity pfi
dal§im zpracovéani praktické ¢asti. Témito skupinami je mySlen poplatnik zaméstnanec
a osoba samostatné vydéle¢né ¢innd. V ramci identifikace piijmovych skupin jsou zvoleny
Ctyti ptijmoveé zékladny, ze kterych se odviji veSkeré pottebné vypocty. Zvolenou ptijmovou
zakladnou pro ob¢ skupiny poplatnikii je primérna mzda, median mezd, primérna hodnota
ro¢nich piijmu a primérnd hodnota dil¢iho zakladu dané dle par. 7 u podnikajicich fyzickych
osob. Pii poéitani odvodii u OSVC z priméru a medianu mzdy se bere v potaz, Ze vyse
vymeéfovaciho zakladu odpovida pti uplatnéni 60% vydajového pausalu, protoze tento pausal

je ze vSech nejpouzivangjsi (Bredford, 2024).
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Zvolené ptijmové zakladny jsou vybrany za zdanovaci obdobi 2022 a to predevsim
z diivodu toho, Ze statistiky piijmt se u OSVC ziskavaji az z datiovych piiznani a udaje za
rok 2023 budou k dispozici v roce 2024. Pro tplnost je vhodné uvést, Ze udaje o mzd¢ jsou
dostupné na strankach Ceského statistického Gfadu a tdaje pro OSVC byly ziskany
prostiednictvim zaslané zadosti na Generalni financni feditelstvi. Nasledujici vypocty
a modelové ptiklady vychazi z vypocti jenz zohleduji pouze roéni pfijmy, a to z divodu
lepSi srovnatelnosti a wupousti se od =zaplacenych zaloh =z divodu ptehlednosti
a pochopitelnosti. Soucasti identifikace poplatnikl je definice polozek snizujici zaklad dané
a vySe slev platné pro zdanovaci obdobi 2023. Pro veskeré¢ vypocty vV ramci odvodové
analyzy byla zvolena platna legislativa pro rok 2023.

Hlavni cast vlastni price se zaméfuje na analyzu odvodového zatiZeni, kterd je
rozdélena do dvou ¢asti. K provedeni této analyzy je vyuzito pét modelovych ptikladi, které
se odliSuji pouzitim riznych slev a odcitatelnych polozek. Zvolené kombinace slev
a odcitatelnych polozek jsou odvozeny na zaklad¢ internich dat poskytnutych od
nejmenované firmy v okrese Klatovy, kdy tato firma uvedla udaje o nejvyuzivanéjSich slev
na dani a odc¢itatelnych poloZek. Pro modelové ptiklady bylo pouZito, Ze poplatnik vyZivuje
bud’ jedno nebo dvé déti. Tento udaj byl zvolen, protoze dle Ceského statistického ufadu
ptipada v roce 2022 v priméru na jednu zenu 1,66 dité (Cieslar, 2023). Pfi stanoveni vyse
zaplaceného ,,Skolkovného* je vyuZito informaci znovely vyhldsky o piredskolnim
a zajmovém vzdélavani, kterd nové od roku 2024 stanovuje maximalni vysi plateb za
matefskou Skolu. Od nového roku nesmi mési¢ni platby za predSkolni zatizeni pfesdhnout
osm procent vy$e minimalni mzdy (CTK, 2024). Tato maximalni vyse plateb za ,,skolkovné“
je vyuzita v jednom z péti piikladi. Zvolena vyse moznost odec¢tu dané pomoci zaplacenych
tirokt vychazi z prizkumi a index, které zvefejiuje Ceska bankovni asociace na strankach
CBA Monitor. Tento monitor uvadi, Ze si obéan Ceské republiky za rok 2023 primérng
pujéil tfi miliony korun s primérnou tirokovou sazbou ve vysi 5,81 % (CBA monitor, 20244,
CBA monitor, 2024b). Pii vyuziti hypoteéni kalkulacky (Banky, 2023) a trojélenky se zjisti
celkova daniova uspora ve vysi 477 559 K¢ pti primérné dobé splaceni tivéru 30 let a vyuziti
primémé doby fixace péti let (CBA, 2022), vychazi roéni odpodet na necelych 16 000 K&.
Vzhledem k primérnému nizkému piispévku tGcastnika na penzijnim pfipojisténi v mesic¢ni
vy§i824 K& (MFCR, 2024), je v modelovych piikladech uplatnén piispévek udastnika
vV minimalni vysi 12 000 K¢ za rok. Ostatni polozky pro snizeni dafiové povinnosti, jako jsou

ptispévky na zivotni pojisténi, dar, ¢i krev nelze statisticky dohledat, a proto je opét
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odkazovano a vyuzito primérnych hodnot polozek zaméstnancli od nezminované firmy.
V nésledujicich vypoctech bude postupné stanovena daniova povinnost a druhd cast se
soustiedi na odvodové zatizeni fiktivniho poplatnika, které¢ zahrnuje vy¢isleni pfispévka na
socialni a zdravotni pojistné. Pii vypoétech pojisténi u poplatnika OSVC je vzdy zohlednéna
minimalni vyse ptispévkil na platby pojistného vzhledem k tomu, Ze je ve vétsing pripadech
uplatnén nizky vymétovaci zéklad. Minimalni vySe rocniho pojistného na platby zdravotniho
pojisténi je ve vysi 32 664 K¢ (VZP, 2024a), minimalni povinné platby na socialni
zabezpeceni jsou ve vysi 35 324 K¢ a nepovinné piispévky na nemocenské pojisténi jsou ve
vysi 2 016 K¢ roéné (MPSV, 2024). Vystupem hlavni praktické ¢asti je komparace miry
odvodového zatizeni.

Dalsi soucast analytické prace se zamétuje na popis a zhodnocenti rizik, jenz souvisi
zaméstnanci a OSVC z pohledu socialniho zabezpeéeni. Pro zhodnoceni je zvoleno srovnani
vyse davek za nemocenskou a oSetfovného. Pro vypocet dennich davek jsou vyuzity
kalkulacky dostupné na webovych strankdch Ministerstva prace a socidlnich véci, Kurzy.cz,
Finance.cz ¢i Ize vyuZit online kalkulacky na strankach Penize.cz. VySe téchto davek jsou
stanoveny pro obdobi 2023.

Jako dalsi aspekt pro porovnani naroki plynoucich z ptispévkii za socialni zabezpeceni
je stanoveni orientacni vySe meésicniho starobniho diichodu. VySe davek plynoucich
z ptispévkll na budouci diichod je opét zjist€éna pomoci kalkulacek dostupnych na strance
Kurzy.cz, ktera zjistuje starobni diichod pro obdobi 2024. Pfi vypoctu dichodu je nutné
uveést datum narozeni a zacatek placeni ptispevkll za dichodové pojisténi. Pro stanoveni
dichodu se do kalkulatky zahrne pramérny vék obyvatelstva podle statistik CSU z roku
2022, ktery &ini 43 let (CSU, 20244), a je brano v Gvahu, Ze poplatnik za¢ina provozovat
vydéle¢nou Cinnost nebo bude zaméstnan ve svych 20 letech. Pti srovnavani plateb za
socialni zabezpeceni se vychazi ze tfi pfijmovych zdkladen a vzhledem k tomu, Ze ptijmova
zakladna ve vy$i medianu mezd poskytuje velmi podobné vysledky jako zakladna ve vysi
primérné mzdy, je od ni upusténo.

Nasledujici a posledni kapitola zjistuje daniovou povinnost a odvody socialniho
pojisténi v piipadé aplikace zavedenych danovych a pojistnych zmén platnych od roku 2024
a nasledné je provedeno zhodnoceni téchto legislativnich zmén. Vysledkem je komparace
vycislenych dat pfi zvolené platné legislativé pro rok 2023 a pro rok 2024. Pti nasledné

komparaci je vyuzito vysledkil z predchozich ¢asti. Pro vypocty jsou vybrany vSechny typy
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ptijmovych zékladen a pro zjednodudeni je u vypolti u poplatnika OSVC zvoleno
ptipadného zjisténi zékladu dané pomoci uplatnéni 60% vydajového pausalu. V ramci
vypoctl v této ¢asti se zohledituji minimalni platby za pojisténi pro zdanovaci obdobi 2024.
Za zdravotni pojisténi je nutné piispivat v minimalni ro¢ni vysi 35 616 K¢ (VZP, 2024b)
a na platby za socidlni zabezpeceni jsou to ¢astky v ro¢ni vysi 46 224 K¢ (pro dichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti) a ¢astka 2 592 K¢ pro plathy za
nemocenské pojisténi (CSSZ, 2024a).

Ve vlastni praci jsou také vyuzita data, ktera jsou predevsim K nalezeni na strankach
Ceského statistického ufadu, Ministerstva prace a socialnich véci ¢ Ministerstva financi

Ceské republiky.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Dai z prijmi fyzickych osob

V Ceské republice odvadgji fyzické osoby daf, kterd zdaiiuje jejich piijmy. Daii
z ptijmi fyzické osoby se sklada z péti dil¢ich zéklad dan€, které tvoii jeden zaklad dané.
Ptijmy, jez jsou soucasti piedmétu dané jsou:

e pfijmy ze zavislé Cinnosti,

e piijmy ze samostatné ¢innosti,

e piijmy z kapitadlového majetku,

e piijmy z ngjmu,

e ostatni ptijmy (Vychopen, 2022. s. 2).

Mezi takové ptijmy, které jsou predmétem dané, 1ze zahrnout nejen ty penézni, ale
1 nepenézni (Vancurova, 2021, s. 83).

Na druhé strané existuji pfijmy, jeZ nejsou soucdsti pfedmétu dané a jsou vynaté ze
zdanéni. Takové pfijmy jsou obsazeny v § 3 odst. 4 Zakona o danich z ptijmt (Vancurova,
2021, s. 87). U podnikajici fyzické osoby, tzv. OSVC existuji 4 principy stanoveni zakladu
dané — konkrétné stanoveni dil¢iho zakladu ze samostatné Cinnosti. MozZnosti zjiSténi
zakladu dané dle § 7 ZDP se odliSuji tim, jak uplatiiujeme vydaje. Mezi prvni dvé moZnosti
zjisténi vydajl patii vedeni Gcetnictvi a dafova evidence, kde se sleduji skutecné piijmy
a skute¢né vydaje (Vychopen, 2022, s. 44-49).

Tteti moznost dle Vancurové (2021, s. 179) zahrnuje moznost uplatnéni vydaji
procentem z piijmi. Jednad se o zpusob, kdy se vydaje neuplatiiuji v prokazatelné vysi
a neexistuje omezeni ve vyuzitelnosti této metody a miize si tento zpusob zvolit kazdy
poplatnik. Tento zpiisob uplatiiovani vydaji je velmi jednoduchy a ptedstavuje nizké
administrativni naklady vzhledem k tomu, Ze se nemusi evidovat danové doklady. Pausalni
vydaje 1ze rozclenit do 4 procentnich pasem dle toho, 0 jaké pifijmy se jedna. Lze si tak
uplatnit 80 %, 60 %, 40 % a 30 % vydaju a zaroven se musi vzdy dbat na maximalni vyse
vydaji, které si Ize timto zptisobem uplatnit.

Poslednim principem stanoveni zékladu dané z ptijmi OSVC je pausalni dan. Tento
pojem byl zaveden v roce 2021 a méni se jim zakon ¢. 586/1992 Sb. O danich z pfijma.
Jedna se o tzv. pausalni rezim, ktery je zalozen na dobrovolné bazi a pfinasi s sebou vyhody

V podobé snizeni administrativni ¢innosti a s tim spojenych rozsah eviden¢nich povinnosti.
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Pravdépodobné nejvétsi vyhodou je sjednoceni tiech povinnych plnéni (dan z pfijmd,
pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné
na veiejné zdravotni pojisténi) do jedné platby, ktera se plati spravci dan¢€. Pauséalni rezim
mohou vyuzit ti poplatnici dan¢, ktefi nejsou platci dan€ a neplyne jim piijem ze zavislé
&innosti (MFCR, 2020; Veselka, 2023).

Od zékladu dané, kdy jsme pominuly piijmy osvobozené nebo nezahrnované, lze
uplatnit od¢itatelné polozky a vysledkem vyuziti téchto polozek vznikne upraveny zaklad
dang, ktery se zaokrouhluje na celé stovky K¢ dolli (Kubatova, 2018, s. 163).

Na tuto sumu se vyuzije sazby dané jejiz vyse je 15 %. Tato vySe se uplatni pro
vSechny osoby nehled¢ na to, zdali jsou brani jako zaméstnanci, nebo osoby podnikajici.
Pokud dojde k situaci, Ze zaklad dané ptesahne ¢tyfnasobek pramérné mési¢ni mzdy, vyuzije
se pro tento rozdil 23% sazby dan¢ (Vychopen, 2022, s. 97).

Fyzické osoby maji moznost uplatnit slevy na dani z pfijmt a daiové zvyhodnéni,
které snizuji vypoctenou dan. Slevy na dani se li$i pfedevs§im tim, v jaké vysi je 1ze uplatnit.
Nékteré slevy snizuji zéklad dan€ ve vysi jedné dvanactiny ro¢ni slevy vV rdmci zéloh a druhé
skupina slev se uplatiiuje v rdmci ro€niho zic¢tovani, popt. danového pfiznani. Machacek
(2019, s. 64-65) uvadi ve své publikace napt. zakladni slevu na poplatnika a mezi dalsi slevy
na dani patii sleva na invaliditu, sleva na manZzela (manzelku) ¢i sleva na studenta. Vzdy se

vSak musi dbat na podminky moZznosti uplatnéni dané slevy.

3.2 Socialni pojiSténi

V soucasné dob¢ se systém socidlniho pojistného sklada z nékolika subsystémi.
Zakladni Clenéni predstavuje déleni pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a socialni
zabezpeceni. Obecné lze fict, ze kazda platba za pojistné daného subsystému ptedstavuje
narok na konkrétni davku. Na zakladé vefejného zdravotniho pojisténi vznikd narok na
poskytovani zdravotni péce v rozsahu dané zakonem. Co se tyCe pusobnosti zdravotnich
pojistoven na uzemi Ceské republiky, existuje celkem sedm pojistoven, ke kterym se lze
prihlasit (MZCR, 2018a).

Naopak sytém socialniho zabezpe€eni zahrnuje tii slozky pojistného, a to pojistné na
nemocenské pojisténi, pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zamé&stnanosti (Vanéurova, Lachova, Zidkova, 2020, s. 157-159). V ramci socialniho
pojistného je nutné identifikovat pfijmy, které se povazuji za zdanitelné. Za takové piijmy

oznacujeme pouze prijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6 ZDP) a piijmy ze samostatné ¢innosti
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(§ 7 ZDP). Ucast na tomto pojisténi se lisi podle toho, zda se jedna o veiejné zdravotni
pojisténi nebo socialni zabezpedeni. Ugast na vefejném pojisténi je, na rozdil od socialniho
zabezpeceni, povinné. Na vefejné pojisténi se tak podileji zaméstnanci, zaméstnavatelé,
OSVC, popt. stat, ktery hradi piispdvky za osoby jako seniory, studenty apod. (Vanéurova,
Lachova, Zidkova, 2020, s. 170-172).

3.3 Odvodového zatiZzeni v Ceské republice

Odvodové zatizeni v Ceské republice zahrnuje tedy zatizeni socialniho, zdravotniho
tak daniového charakteru.

Danové zatizeni z piijma se zjistuje ze zakladu dané, ktery je formulovan v Zakoné
o danich z pfijmu ¢. 586/1992 Sb. Dan z piijmu fyzické osoby se obvykle ve vSech
publikacich rozdéluje na dati z p¥ijmtt OSVC a daf z pijmi zaméstnancil.

Co se tyce socialniho zabezpeceni a s tim spojenych odvodi, touto problematikou se
zabyva obecné zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni a ptispévkl na
statni politiku zaméstnanosti. Vzhledem k tomu, ze tento systém se sklada jest¢ z dalSich
3 davkovych systémi, je nutné zminit také zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi
a také zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. (MPSV, 2022a, MPSV, 2022b)

Tteti zatizeni je charakteru placeni odvodil na vefejné zdravotni pojisténi a slouzi ke
zlepSeni nebo zachovani zdravotniho stavu. Systém zdravotniho pojisténi se tidi pfevazné

zékonem &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi (MZCR, 2018b)

3.3.1 Daiiové zatiZeni

Nejprve je vhodné uvést nekteré danové reformy tykajici se zdanéni osobnich piijmd.
V obdobi od roku 1993 do soucasnosti doslo k mnoha zmé&nam, ackoliv ne Uplné vSechny
lze povazovat za danové reformy. Prvni z rozsahlych zmén nastala v letech 1991-1993.
Doslo ke vzniku standardniho dafiového systému coz spocivalo v oddéleni socialniho
pojisténi od dané€ z ptijmu. Dillezitym krokem bylo sjednoceni dan€ z piijmu fyzické osoby
a pravnické osoby. Dalsi etapou vyvoje zdanéni piijml byla implementace legislativy
Evropské unie, ktera souvisela se vstupem Ceské republiky do této unie. Za zminku stoji
také vyvoj standardnich odpoctl od zdkladu dané€ z ptijmi. Zakladni sleva byla na po¢atku
let 1993 ve vysi 20 400 K¢ a v roce 2004-2006 se zvedla skoro na dvojnasobek. V roce 1994
doslo k zavedeni slevy na studenta a sleva na dité se béhem let 1993 a 2006 zvedla na

trojnasobek. Vyznamnym krokem bylo vroce 2007 zruSeni standardnich odpocti
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a prejmenovani tohoto pojmu na slevy na dani. Rok 2007 ptfinesl mnoho zmén, které se
projevily v zavedeni principu zdanovani ze superhrubé mzdy a zavedeni linearni sazby dané
z ptijmi fyzickych osob. Reforma z obdobi 2007-2008 tykajici se konsolidace vetejnych
financi také znamenala zavedeni danového bonusu, diky kterému bylo mozné vyplacet
nevyuzitou slevu na dité. Také doSlo ke zvySeni slev na dani (napf. sleva na manzela
a zékladni sleva) a zavedeni solidarni dan€ jez znamenala pfeménéni linearni sazby dan¢ na
progresivni. Pfi zdanéni pfijmi mélo vliv zavedeni elektronické evidence trzeb, jehoz cilem
bylo, aby si podnikatelé nesnizovali zdklad dan¢ a nevyhybali se zdanéni (Vancurova, 2021,
S. 56-61). Po n€kolika letech se vSak rozhodlo o zruseni EET s Gi¢innosti od 1.1.2023 a zakon
¢.112/2016 Sb., o evidenci trzeb tak bude zruSen. Finan¢ni spréva jiz nadale nebude
provozovat tento systém, ani v ptipadé€, ze by se podnikatel rozhodl sdm o pouzivani EET
(Barakova, 2022). Pravdépodobné nejvétsim divodem ke zruseni elektronické evidence
vedly zbyte¢né administrativni ndklady jak podnikatelt, tak provozni naklady MF, Finan¢ni
spravy CR a Celni spravy CR (CSOB, 2022). V roce 2015 bylo cilem podpofit rodiny
s détmi a na zaklad¢ toho pfisla v platnost nové sleva v podobé slevy za umisténi ditéte
(tzv. ,.8kolkovné). Dalsim opatfenim v souvislosti s détmi bylo rozdéleni danového
zvyhodnéni na 3 kategorie, diky kterému je zvyhodnéni vyssi v pfipad€ druhého ditéte,
a jesté vyssi u tretiho a dalsiho ditéte. (Vancurova, 2021, s. 56-61).

Soucasna sazba dan¢ z ptijmu je 15 % a ministerstvo financi ptineslo v roce 2021 dalsi
jednu z velkych zmén tykajici se danového zatizeni. V té dob¢ existujici solidarni zvySeni
dané nahradi tento pojem sazba dané ve vysi 23 %, ktera bude zdanovat tu ¢ast zakladu dané,
ktera je vy$si nez 4nasobek primérné hrubé mzdy (Zurovec, 2020a).

Pted touto novou danovou progresi existovalo solidarni zvySeni dan¢ ve vysi 7 %.
Rozdil mezi t€émito sazbami spociva v odliSném zdanéni piijmt. Solidarni dan zdanovala
pouze nékteré piijmy, které presahovali 48nasobek primérné mzdy. Mezi piijmy, které
mohly byt zdanény 7% sazbou dan¢, patii pouze soucty piijmu z § 6 a § 7 ZDP. Oproti tomu
je nova zvysend sazba aplikovana na zaklad dan¢ téz presahujici 48nasobek primémé mzdy
(popt. 4ndsobek primérné mesi¢ni mzdy), ale vztahuje se na zaklad dané scitajici vSechny
jednotlivé dil¢i zaklady dané (AMSP, 2022).

Kazdoro¢né mimo jiné dochazi ke zvySovani slev, které se tykaji fyzickych osob
a lze si jimi snizit dail z piijmi. Zmény v oblasti zdanéni ptijmi piinesly zvySeni zakladni
slevy na poplatnika z ¢astky 27 840 K¢ pro rok 2021 na castku 30 840 K¢ pro zdanovaci
obdobi 2022. S ucinnosti od 1.1.2022 doslo také k zavedeni nové slevy, kterd se tyka
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zastavenych exekuci (Finan¢ni sprava, 2022). V roce 2021 také doslo ke zvySeni danového
odpoctu na druhé, treti a dalsi dit€. Ro¢ni vySe daitového zvyhodnéni na druhé dité vzrostla
0 2916 K¢ a vpfipad¢ tiettho a dalSiho ditéte je vyse danového zvyhodnéni vyssi
0 3636 K¢. S danovym zvyhodnénim souvisi dalSi zména, ktera upravuje pravidla pfi
vyplaté mési¢niho bonusu. Zména zdkona o danich z pfijmut tikd, ze od roku 2022 lze
vyplatit na mésicnim dailovém bonusu neomezenou vysi a rusi se tak maximalni limit pro
vyplatu tohoto bonusu (Finan¢ni sprava, 2021).

U podnikajicich osob lze identifikovat zaklad dan¢ ¢tyfmi zpusoby. Jedna z nich byla
pausalni dan, kterd umoznuje odvadét jednotnou meésicni ¢astku, kterd obsahuje vice plateb.
Sucinnosti od 1.1.2023 wvstoupila v platnost zména, ktera pfinesla zavedeni
3 pasem pausalniho rezimu. Tento rezim zahrnuje jednu vysi platby, kterd se odvadi kazdy
mesic ve stejné vysi. VySe takové pausalni zalohy je v prvnim pasmu 6 208 K¢, v druhém
pasmu 16 000 K¢ a v poslednim je to ¢astka 26 000 K¢. Pro srovnani v prvnim pasmu tvofi
danl z ptijma pouze 1,6 % a zbyla Cast se odvadi na socidlni zabezpeceni. U druhého pasma
se pomér mezi celkovou pausalni ¢astkou odvodem na dan z ptijma vyrazné zvysil na 31 %.
Pii mésicni platbé 26 000 K¢ se odvadi zhruba 35 % na dan z piijmu. Nejvétsi ptispévek je

vzdy pojistné na diichodové pojisténi (MFCR, 2023a).

3.3.2 Zatizeni vV ramci socialniho pojistného

V soucasné dobé se systém socialniho pojiiténi v Ceské republice rozdéluje do dvou
slozek. Prvni znich je socialni zabezpefeni a mezi poplatniky tohoto pojistného patii
zaméstnanci, zamé&stnavatelé a osoby samostatné vydélecné Cinné. Lze také zminit osoby,
které se dobrovolné rozhodnou tcastnit se na dichodovém pojisténi (Mésec, 2023). Druha
slozka je tvofena vefejnym zdravotnim pojiSt€énim. Zdravotni pojiSténi se odvadi
z vyméfovaciho zékladu a povinnymi platci jsou zaméstnanci, zaméstnavatelé, OSVC
a osoby bez zdanitelnych piijmt. Mimo jiné je zde skupina osob, za které pojistné odvadi

stat (MZCR, 2018).
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Tabulka 1

Sazby socidlniho pojisténi v roce 2023

Systém socialniho pojisténi
Poplatnik Veiejné Socialni zabezpedeni
zdravotni - - . —
pojisténi Nemocenské Duchodové Statni politika
pojisténi pojisténi zaméstnanosti
Zaméstnanec 45 % - 6,5 % -
Zamgstnavatel 9,0% 2,1% 215% 1,2%
v 0,
OSVC 135% 2,1 % . 28,0 % 1,2%
(dobrovolné)

Zdroj: vlastni zpracovani, ACCACE (2023)

Na zaklad¢ tabulky €. 1 vychazi, ze v pfipadé poméru na pracovni smlouvu se
odvodové zatiZzeni rozdéluje mezi dva poplatniky, a to zaméstnance a zaméstnavatele, kdezto
u OSVC ptipada platba za odvody socialniho pojisténi pouze na néj. U zdravotniho pojisténi
se vzdy odvadi stejnd vysSe sazby a to 13,5 % z vyméiovaciho zékladu. Jina situace pfichazi
pfi platbé za socialni zabezpeceni. Zaméstnanci se hradi z jeho hrubé mzdy pouze 6,5 %,
kterym si hradi platby za dichodové pojisténi. Zbytek odvadi zaméstnavatel za svého
zamé&stnance ve vysi 24,8 % a to ze svych finan¢nich zdroji. Druhd skupina poplatniki,
jakozto OSVC, si musi povinné hradit pouze platby na déichodové pojisténi a piispévky na
statni politiku zaméstnanosti. Jejich t€ast na nemocenském pojisténi je pouze na dobrovolné
bazi, a proto je také zaveden vymeétovaci zaklad pouze z téchto dvou subsystémi.

Dtlezité je také zminit problematiku ohledné narokii na ptipadné vyplacené davky ze
socialniho zabezpeceni. Pfi srovnani rozdili mezi davkami, které plynou ze sociadlniho
zabezpedeni mezi zaméstnanci a OSVC, lze uvést situaci ohledné nemocenského pojisténi.
Obecné 1ze uvést, ze se davkovy systém nemocenského pojisténi sklada z Sesti penéZnich
davek, kterymi jsou:

e nemocenskeé,

e penézitd pomoc v matefstvi,

e (OSetfovné,

e vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matefstvi,
e davka otcovské poporodni péce,

e dlouhodobé osetfovné.
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Z pohledu narokli na poskytovani téchto davek je situace rizna. Zaméstnanci maji
narok na poskytovani vSech vyse uvedenych davek. Osoby samostatné vydéleéné ¢inné uz
maji naroky na tyto davky omezené, i pfesto Ze vySe sazby na nemocenské pojisténi je stejna
jako u zaméstnanct. Pokud by tedy OSVC méli zadjem odvadét platby za nemocenské
pojisténi, bylo by jim poskytované pouze Ctyti davky bez naroku na vyrovnavaci ptispévek
v téhotenstvi a matef'stvi a oSetiovné. Toto omezeni pravdépodobné pociti ty OSVC, ktefi
maji v pé¢i nezaopatiené déti (MPSV, 2023a).

Sazby pojistného na socialni zabezpeceni nebyly vzdy v takové vysi. Od roku 2019
doslo ke zruseni karen¢ni doby, za kterou nebyla poskytovana nahrada mzdy (pfip. platu).
V praxi to znamena, ze na zakladé této zmény doslo ke snizeni odvodi na nemocenského
pojisténi ze strany zaméstnavatele a zaméstnavatel je tedy povinen vyplacet nahradu mzdy
zanemoc V obdobi prvnich 14 dnti pracovni neschopnosti. Z piivodni sazby 2,3 % pojistného
na nemocenské pojisténi doslo ke snizeni odvodti na 2,1 %. Dopad snizeni odvodi se promitl
nejen u zaméstnavateltl, ale i u plateb OSVC (CSSZ, 2019).

U stanoveni vymétovaciho zékladu pro pojistné na zdravotni pojiSténi, se zpisoby
stanoveni odliSuji podle typu poplatnika. Osoby bez zdanitelnych pfijml maji stanoveny
vymétovaci zaklad ve vy$i minimélni mzdy. Pro zaméstnance je zakladem pro stanoveni
odvodt jejich uhrn piijmt ze zavislé ¢innosti. Osoby samostatné vydélecné ¢inné maji za
vyméfovaci zaklad povaZzovany 50 % z rozdilu mezi ptijmy ze samostatné ¢innosti a jejich
vydaji. Zaroven se musi dbat na minimalni vySi vyméfovaciho zékladu, ktery plati pro
zaméstnance i OSVC. Zaméstnanci maji hranici miniméalniho vyméfovaciho zikladu
stanovenou ve vysi minimalni mzdy a OSVC musi dbat, aby jejich odvody byly v minimalni
vysi, ktera je u nich stanovena jako 12nasobek 50 % primérné mzdy V narodnim
hospodatstvi (VZP, 2023).

V ptipadé socialniho zabezpecenti je situace ohledné¢ stanoveni vymétovaciho zakladu
stejnd. Zaméstnanci odvadeéji platby za pojistné ze svych ptijmi, kterym muze byt jak plnéni
pené&zniho &i nepenézniho charakteru (Finance, 2023b). Vyméiovaci zaklad si mohou OSVC
stanovit sami, ale musi dbat na to, aby splnili minimalni hranici vymé&fovaciho zédkladu.
Minimalni vymétovaci zdklad ma dvoji podobu podle toho, zdali podnikajici fyzickéd osoba
vykonava hlavni ¢ vedlej$i samostatnou vydéleénou &innost. Vymétovaci zaklad u OSVC
se stanovi jako 50 % danového zakladu, popi. 50 % z ptijmi po odecteni vydaji, a to u 0sob,

které nejsou povinné podavat danové ptiznani (Finance, 2023a).
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Mimo jiné existuje i maximalni vymétovaci zaklad, ze kterého se zjist'uje vyse plateb
pojistného. Maximalni vyse odvodovych plateb funguje pouze u socidlniho zabezpeceni.
U vetejného zdravotniho pojisténi byl zrusen a nepouziva se od 1. ledna 2015. Pfed zruSenim
byl viak stanoven pro zaméstnance a OSVC ve vy§i 48nasobku primérné mzdy a pozdgji
dokonce jako 72nasobek (VZP, 2023).

Maximalni hranice tedy funguje pouze u socidlniho pojistného a jedna se castku ve
vysi 48nasobku primérné mzdy. Hranice vymeétovaciho zakladu plati u zaméstnanc na
viechny slozky socialniho zabezpeéeni a u OSVC plati strop pouze pro pojistné na
dichodové pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti, vzhledem k tomu, Ze
platby na nemocenské pojisténi jsou u podnikajicich fyzickych osob nepovinné (Mésec,
2023).

Pravdépodobné nejveétsi zménou tykajici se odvodového zatizeni zaméstnanct
pfineslo zruSeni superhrubé mzdy. U zaméstnanct a zjisténi jejich dilciho zakladu ze zavislé
¢innosti a zjisténi plateb na socidlni pojisténi, se vychdzi z hrubé mzdy. Jeste v roce 2020
existoval pojem superhruba mzda, ktery byl vSak s ucinnosti od 1.1.2021 zrusen. Datlovy
balicek obsahujici tuto zménu snizil zdanéni prace a doSlo tak k vyraznému zvyseni Cisté
mzdy zamé&stnanct, protoZe se veskeré odvody pocitali pouze z hrubé mzdy, a nikoliv ze

superhrubé mzdy, kterd byla navySena o odvody placené zaméstnavatelem (Zurovec,
2020b).

3.4 Srovnani se zahrani¢im

Pii stanoveni dané se vyuziva sazby dané, ktera miiZze byt v jednotlivych zemich
progresivni, popi. linearni. VétSina zemi uplatituje piistup linearniho zdanéni. Naopak
nekteré zemé vyuzivaji progresivniho zdanéni, diky kterému se se zvétSujicim se zdkladem
dané zvysSuje i danova sazba.

Na zakladé dat ze studie stoji za zminku skuteénost, ze Ceska republika méla
stanovenou maximalni sazbu zdanéni ve vysi 32 %, ale v soucasnosti je sazba dané pro vyssi
piijmy stanovena ve vysi 23 %. Oproti tomu zdanéni pfijma ve Slovensku bylo odlisné pred
rokem 2004 a po ném. Nejprve byla stanovena sazba dan¢ z pfijmt 38 % pro piijmy vyssi
nez 13 600 euro, ale po reformé v roce 2004 jiz Slovensko aplikuje pouze linearni sazbu
dané ve vysi 19 % (Luigi, Chandler, Gandulllia, 2005, s. 10-12).

Pokud se vyvoj sazby rozebere detailn¢ji, pojednavd o ném clanek od Politické

ekonomie. Tepperova, Pavel a Artlova (2021) uvadi, ze v ptipad¢ zemi Evropské unie doslo
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predevsim k zavedeni rovné sazby dané a tim souvisejici opousSténi progresivni danoveé
sazby. Aplikace rovné sazby probihala ve dvou vlnach v prvni vin€¢ zavedla tuto sazbu
Estonsko, Litva, Loty3sko, Slovensko a pozdgji také Rumunsko. Ceska republika zavedla
rovnou sazbu dané ve vin€ druhé, konkrétné v roce 2008. Pravée, ale snaha zavést rovnou dan
je velmi diskutabilni. Od zavedeni rovné sazby dané si néktefi slibovali zvyseni piijmové
rovnosti, ale na druhou stranu jiné studie tvrdi, Ze diky rovné sazby dan¢ nemiize dojit ke
snizeni pfijmové nerovnosti, a je proto nutné¢ opétovné piejit k progresivni sazbé dané.
Pravdépodobné na zakladé tdchto studii byl v Ceské republice v roce 2013 narusen princip
rovné sazby dan¢ a doslo k zavedeni pojmu solidarni zvyseni dan€, a dokonce s u¢innosti od
roku 2021 byla obnovena progresivni sazba dané a v Ceské republice jsou dvé pasma
zdanéni osobnich piijmi. Co se ty€e procentniho poméru zdanéni a podilem ptispévkil na
socialnim pojisténi, patii Dansko mezi zemé s nejvyS$im podilem piimych dani na celkovém
zatizeni, ale naopak s nulovym podilem ptispévkil na socidlnim pojisténim. Protikladem jsou
staty jako Slovensko, Slovinsko &i Ceska republika, které maji vysoké piispévky na socidlni
zabezpecenti, ale na druhé stran€ disponuji pomérné€ nizkym podilem piimych dani.

Mimo jiné je vhodné srovnat systém dané z piijmu s jinou zemi. Tuto problematiku
fe$i odborny ¢lanek a pro komparaci dan¢ z piijmu zvolil sousedni zemi — Slovenskou
republiku. Diivodem pro vybér této zemé byla skute¢nost, ze CR a SR mély vice nez 70 let
spolecnou daniovou politiku. Na zacatku studie je feceno, ze pied rokem 2004 bylo celkové
zatizeni vys$si ve Slovenské republice, a to diky vyssi sazbé dané€ z pfijml. Po tomto roce
totiz Slovensko zavedlo rovnou dai a doslo také ke snizeni sazeb. Diky témto kroktim vSak
doslo k situaci, Ze lidé s mensimi piijmy platili vyssi dan€ a naopak. Na tyto negativni G¢inky
zem¢ reagovala zavedenim snizujici se danové tlevy u rostoucich pfijmi. Na zéklad¢ této
analyzy bylo zjiSténo, Ze systém dané z pifjma je privétivejsi ve Slovenské republice,
a to ptredevsim diky tomu, Ze dan z pfijmul je v tomto state¢ efektivnéjsi, méné nékladny
a socialné spravedlivéjsi, nez je tomu u nas. Ceska republika totiZ patii mezi zems, které voli
strategii zdrZzeni se radikalnich opatieni a je celkové konzervativngj$i vaci zasadnim
(Tepperova, Pavel a Artlova, 2021).

Za zminku také stoji Givaha, zda je ¢i bude nutné provést zmény v danovém zakon¢.
Tuto problematiku se snaZil rozebrat Radvan (2022) ve svém clanku. Tvrdi, Ze vyznamné
zmény v danovém systému tykajici se dan€ z ptijmi, nemély Zadnou souvislost s udalostmi,
jez se udaly beéhem poslednich tfi let. Pfikladem je obdobi spojené s pandemii Covid a valka

na Ukrajin€. Autor vyvraci hypotézu, Ze by daitové zmény byly pfijaty s cilem minimalizovat

23



negativni dopady spojené s vyznamnymi uddlostmi, avSak s cilem prosadit politické cile
zahrnujici ovlivnéni voli¢l. Mezi takové zmény, jez dopadly na dan z ptijmu, lze zatadit jiz
zminéné zruSeni superhrubé mzdy, zmény tykajici se odpisti a vznik nové tlevy souvisejici

s vymahanim pohledavek (Radvan, 2022).

3.5 Navrhované zmény v oblasti dani a pojistného

Pro rok 2024 si vlada piedstavila tzv. Ozdravny balicek, jenz obsahuje 58 opatieni,
které maji za cil snizit a pozitivné ovlivnit saldo statniho rozpoctu v letech 2024-2025
(MFCR, 2023b). V ramci zmén tykajici se ovlivnéni koneéné daiiové povinnosti
a odvodového zatizeni se pocitd se znovuzavedenim prispévkil na nemocenské pojisténi.
Toto opatteni spociva v zavedeni sazby 0,6 % za nemocenské pojisténi, diky kterému budou
nové muset povinné piispivat zaméstnanci. SouCasnd vySe prispévkili zaméstnance na
nemocenské pojisténi je totiz ve vysi 0 % a piispévky tak hradi pouze zaméstnavatel. Timto
krokem vzroste vyse prispévkll na socidlni zabezpeceni ze strany zaméstnance a z ptivodni
sazby 6,5 % z hrubé mzdy bude nov¢ sazba stanovena na 7,1 % a dojde tim k navySeni
odvodového zatiZzeni a sniZeni Cist¢é mzdy. Diky tomuto kroku si zaméstnanec nebude
pfispivat pouze na diichodové pojisténi, ale také na nemocenské (MFCR, 2023b).

Velké zmény se budou tykat pfedev§im daniovych tlev. Ozdravny bali¢ek pojednava
o zruSeni Ci pfipadném snizeni Ulev na dani z pfijma fyzickych osob. Vlada v balicku
navrhuje sniZeni slevy na manZelku, nikoliv uplné jeji zruSeni. Omezeni spociva v tom, Ze
narok na tuto slevu bude mit nové pouze ten poplatnik, jehoZ manzel/ manzZelka pecuje
o dit& do véku 3 let (MFCR, 2023b).

Jin4d zména se tyka Giplnym zrusenim tzv. Skolkovného neboli slevy na dani za umisténi
ditéte do predskolniho zatfizeni. V praxi to znamend, Ze poplatnici, ktefi splni narok na tuto
slevu pfijdou o ro¢ni slevu na dani ve vySi minimalni mzdy. Vlada vSak své rozhodnuti
zdivodiuje tim, Ze tuto slevu uplathovali pfedev§im stfedné a vysokoptijmové skupiny.
Vzhledem ke skutecnosti, ze nizkoptijmové skupiny obyvatelstva na tuto slevu nedosdhnou
anemohou ji tak uplatnit, nelze brat §kolkovné jako nastroj socialni politiky (MFCR, 2023b).

Vlada navrhuje déle Gplné zrusit slevu na dani na studenta. Diivodem je skutecnost, ze
slevu na studenta vyuzivali i ti poplatnici, ktefi byli studenti jen formaln¢ a redln¢ zadné
vzdélavaci zafizeni nenavstévovali. Mimo jiné tato sleva na studenta byla vyuZzivana

studenty, jenz dosahovali vétSich vydeélki nez vétSina studentd s ,klasickymi pfijmy*.
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V praxi totiz pomérné vétiing studentii postadila zékladni sleva na poplatnika (MFCR,
2023D).

Navrhovany bali¢ek také zahrnuje zmény tykajici se odvodi u osob samostatné
vydéle¢né Cinnych. V1adni navrh pocita se zvyseni sazeb, které ovliviiuji odvodové zatizeni
OSVC. V letech 2024-2026 pravdépodobné dojde ke zvyseni minimalni vyméfovaci
zakladu pojistného na socidlni pojisténi z ptivodnich 25 % na 40 % primérné mzdy. Takeé
dojde ke zvySeni minimalniho ZD, ze kterého se plati odvody na pojistné. Konkrétné jde
navrh, diky kterému budou OSVC platit pojistné za socialni zabezpe¢i nejméné z 55%
zékladu dan¢ (KPMG, 2023).

Dalsi zména v dani z piijmu fyzicky osob upravuje podminky pro zdanéni piijma se
sazbou 23 %. V soucasnosti se zdanuji touto sazbou veSkeré piijmy presahujici ¢tyfnasobek
primérné mzdy a po vlddnim navrhu dojde k posunu prahu na trojnasobek primérné mzdy.
Nasledkem toho dojde k castéjSimu vyuzivani a zdanovani pomoci druhé sazby dané
z piijmi fyzickych osob (MFCR, 2023b).

Za zminku stoji téz problematika zdanovani dohod konanych mimo pracovni pomér
a s tim souvisejici vladni navrhy. Tiskova zprava ministerstva prace a socialnich véci uvadi
navrh novely, ktera piinese napiiklad zavedeni dovolené u praci na dohodu. Uprava dohod
spo¢iva v naroku na dovolenou, na kterou bude mit narok ten jenZ splni dvé podminky.
Podminky pro splnéni naroku na dovolenou a jeji Cerpani jsou obdobné jako u pracovniho
poméru a v piipadé nevycerpané dovolené dojde k jejimu proplaceni. Tato zména se bude
tykat nejen dohody o provedeni prace, ale také dohody o provedeni ¢innosti (MPSV, 2023Db).
Dalsi zmény, které¢ budou mit vliv na podminky prace na dohody, budou smétovany pouze
na DPP. Do roku 2023 byly dohody o provedeni prace osvobozeny od placeni pojistného za
socialni pojisténi, a to do castky neptesahujici 10 000 K¢ u jednoho zaméstnavatele. Diky
tomu bylo mozné ziskat vysoké piijmy, aniz by doslo k odvodu pojistného. Nové budou
zavedeny dva limity pojistného, diky kterym vznikne tcast na pojisténi. Prvni limit bude
tehdy pokud ma dana osoba pouze jednu dohodu a povinnost odvadét pojistné vznikne
v ptipadé piekroceni piijml vyssich nez 25 % primérné mzdy. U soub¢hu vice dohod bude
pouzit druhy limit ve vysi 40 % primérné mzdy. Pti¢inou téchto opatieni je skutecnost, ze
jsou dohody vyuzivany jako jediny zdroj pfijmti a nasledkem toho dochézi k neptiznivé
situaci, ze osoby pracujici na DPP nejsou dichodove pojistény. Nove také dojde k povinnosti
zaméstnavatele oznamovat a evidovat vSechny dohody o provedeni price, a naopak

zaméstnanec bude muset hlasit existenci dalsich DPP (MFCR, 2023b).
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4  Vlastni prace

4.1 Identifikace prijmovych skupin

Cela prakticka cast diplomové prace vychazi ze dvou danovych poplatnikd, jimiz je
poplatnik zaméstnanec a poplatnik podnikajici fyzicka osoba (OSVC) a dalsi rozdéleni
téchto poplatnikli spociva v jejich odliseni dle vyse jejich piijmu.

U skupiny poplatnika OSVC je zvolena srovnavaci zékladna primérna hodnota
zakladu dan¢ dle §7 ZDP a primérna hodnota ro¢nich piijmu dle §7 ZDP. U zamé&stnancti
se naopak vychazi ze zakladny, kterou je prumérna hruba mésiéni mzda a median mési¢ni
mzdy zaméstnancti. Hodnota median je zvolena, protoZze primérna mzda zahrnuje a je
ovlivnéna extrémnimi hodnotami a median tak pfedstavuje mzdu nejcetnéj$i. Veskeré
vypolty jsou provadény oboustranng, coZ znamena, Ze zvolené zakladny u OSVC se vyuziji
pro vypocty odvodového zatizeni zaméstnance, a naopak ptijmy, jeZ jsou republikovym
primérem u zamé&stnance se vyuziji pro vypoéty odvodii skupiny poplatnika OSVC. Roéni
hodnoty piijmovych zéakladen, ze kterych se odviji veskeré dalsi vypocty, jsou uvedeny
Vv tabulce €. 2. Pro lepsi orientaci jsou zvolené zékladny oznaceny pismeny A-D.

Tabulka 2 Vybrané zakladny pro modelové piiklady

Zvolena zakladna Vyse v K¢
A — Primérna hruba ro¢ni mzda 520 956
B — Median ro¢nich mezd 449 016
C — Primérna hodnota ro¢nich ptijmt dle §7 ZDP 1132 640
D — Primérna hodnota zakladu dan¢ dle §7 ZDP 231196

Zdroj: vlastni zpracovani, Generalni finanéni feditelstvi, Cesky statisticky ufad (2023)
Vramci modelovych pfipadi se odkazuje na uplatiovani riznych slev

a nezdanitelnych poloZek snizujici zaklad dané€. Z toho divodu je v tabulce €. 3. nejdiive

uveden souhrn nejpouzivanéjSich polozek, diky kterym si mize poplatnik ve zdanovacim

obdobi snizit zaklad dané, ze kterého se zjist'uje nasledna daiiova povinnost.
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Tabulka 3 Vyse polozek snizujici zaklad dané platné pro zdanovaci obdobi 2023

PoloZKky sniZujici zaklad dané Vyse polozky Podminky
Nezdanitelné ¢asti ZD - § 15

a) hodnota poskytnutého min. dhrnnd hodnota

, , < . . max. 15 % ze ZD plnéni 2 % ze ZD nebo
bezuplatného plnéni, z toho: 1000 K&
poskytnuté dary ve vysi daru
darovani krve 3000 K¢ /za kazdy odbér
odbér orghmu 20000 K¢ /’za kazdy

organ
b) uroky z hypotecniho uvéru 150 000

nebo ze stavebniho spoieni

¢) zaplacené prispévky na y pro max. vysi odpoctu
penzijni pripojiSténi / pojiSténi max. 24 000 K& nutnost naspofit 36 000 K¢

d) zaplacené prispévky na

P RV max. 24 000 K¢
soukromé Zivotni pojisténi

u osob se zdravotnim
max. 10 000 K¢ postiZzenim lze odecist az
15 000 K¢

e) uhrada za zkousky ovérujici
vysledky dalSiho vzdélani

Polozky od¢itatelné od ZD - § 34

1ze odeéist z dil¢iho ZD

a) danova ztrata dle § 7

b) prispévky na podporu
vyzkumu, vyvoje a odborné
vzdélani

Zdroj: vlastni zpracovani (2024), Zakony pro lidi (2023a)

100 % nebo 110 %
vynalozenych vydaji

Z upraveného zakladu dané€ se pomoci sazby 15 % (popft. sazba 23 % pro zaklad dané
presahujici 48néasobek primérné mzdy) vypocte vysledna dain. Tato vySe dan€ vSak neni

konecna a lze si j1 opét sniZit pomoci slev na dani, které uvadi tabulka ¢&. 4.

27



Tabulka 4

Vyse slev a danového zvyhodnéni pro zdanovaci obdobi 2023

Slevy na dani Vyse ro¢ni slevy
Zékladni sleva na poplatnika 30 840 K¢
Sleva na vyzivovanou manzelku/manzela 24 840 K¢
Sleva na vyzivovanou manzelku/manzela ZTP/P 49 680 K¢
Sleva na invaliditu L. a II. stupn¢ 2 520 K¢
Sleva na invaliditu III. stupné 5040 K¢
Sleva pro drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢
Sleva na studenta 4020 K¢

Sleva za umisténi ditéte

max 17 300 K¢

Daiiové zvyhodnéni

Vyse ro¢niho zvyhodnéni

Na 1. vyzivované dité 15204 K¢
Na 2. vyzivované dité 22 320 K¢
Na 3. a kazdé dalsi vyzivované dite 27 840 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (2024), Zakony pro lidi (2023b)

4.2 Analyza odvodového zatiZeni ve zdaniovacim obdobi 2023

Analyza odvodového zatiZzeni vychazi z péti praktickych ptikladd, které zndzornuji
nejprve vypocet danového zatizeni a nasledné pojistného zatizeni dle zvolenych piijmovych
zakladen. Posledni ¢ast zahrnuje komparaci dat zjisténych v pfedchozich bodech.

Pti zjisStovani danové povinnosti je kazdy modelovy piipad rozdélen na vypocty
u poplatnika zaméstnanec a druha ¢ast zahrnuje dafiové zatizeni poplatnika OSVC. V kazdé
podkapitole se u poplatnika zaméstnanec dosazuji ¢tyfi zminéni rtizné velikosti pfijma —
pfijmy ve vysi primérné mzdy a medidnu mzdy a nasledné vy¢isluji daftovou povinnost
V ptipadé dosazeni pifjmi a dil¢iho zékladu dang jenz je primérem u OSVC dle dafiovych
pfiznani. Tento postup je uplatnén i u druhé skupiny poplatnika — z pocatku se vypocty
u OSVC odviji od velikost pFijmi ve vysi primérné hodnoty ro¢nich piijmi tdchto osob
a poté je dosazena priimérnd hodnota zékladu dan€. Nakonec je vypocet daitové doplnén
o zohlednéni pfijma, které dosahuje v priméru zaméstnanec.

Modelové ptiklady se odliSuji pouzitim riznych nezdanitelnych polozek a vyuZiti
riznych slev na dani. V ramci pogitani odvodového zatiZeni u skupiny poplatnikti OSVC se
bere v potaz zjisténi zakladu dan¢ pomoci uplatnéni vydaji procentem z piijmu, protoze se
jednd o nejsnazs$i zplisob stanoveni dafiové povinnosti. VSechny modelové piiklady
znazoriuji vypocet zakladu dané v piipad¢€ vyuziti vSech Ctyt procentnich pasem a vzdy jsou

zohlednény maximalni vySe vydajt, které si Ize takto uplatnit.
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Modelové priklady vyuZivaji nasledujicich poloZek:

Ptiklad — poplatnik vyuZzije pouze zakladni slevu na poplatnika,
Ptiklad — poplatnik vyuzije moZznost sniZzeni zédkladu dané¢ pomoci jednoho odbéru

krve a mimo zakladni slevy na poplatnika uplatiuje danové zvyhodnéni na jedno

Piiklad — poplatnik zaplatil na ptispévcich penzijniho pfipojisténi 12 000 K¢&
avyzivuje 1 dité, na které uplatnuje slevu za umisténi ditéte do predskolniho zatizeni
ve vysi 16 608 K& (8 % z minimalni mésiéni mzdy pro rok 2023).

Ptiklad — poplatnik zaplatil na pfispévcich na penzijnim pfipojisténi 12 000 K¢ a tu
samou ¢astku i na ptispévcich na soukromém zivotnim pojisténi. Soucasné vyzivuje

2 déti a uplatiuje slevu na manzelku, vzhledem k tomu, Ze jeji pfijmy nepiesahly

Piiklad — poplatnik poskytnul dar ve vysi 3 000 K¢ a zaplatil na urocich

Z hypotec¢niho uvéru 16 000 K¢ a nevyzivuje zadné déti.

1.
2.
dite,
3.
4.
68 00 K¢,
5.
4.2.1 Vypoclet daniové povinnosti

a) Vypocty modelovy piipad ¢. 1

Tabulka 5 Vypocet dané u poplatnika zameéstnanec S piijmy ve vysi A-D
Velikost piijmu
Zaméstnanec Prumérna Median Primérné Priamérny

mzda mezd prijmy zaklad dané
Hruby mé&si¢ni pfijem 43 413 K¢ 37418 K¢ 94 387 K¢ 19 266 K¢
Hruby ro¢ni piijem 520956 K¢| 449016 Ke| 1132644 Ke| 231196 Ké
Dil¢i zaklad dané dle par. 6 ZDP 520956 K¢ | 449 016 K¢ | 1132644 K¢ | 231 196 K¢
Nezdanitelné a od¢itatelné polozky - K¢ - K¢ - K¢ - K¢
7D sniZeny a zaokrouhleny 520900 K¢ | 449 000 K¢ | 1132600 Ke| 231100 K¢
Dan 15 % 78 135 K¢ 67350K¢| 169 890 K¢ 34 665 K¢
Slevy na dani 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
Dariova povinnost 47 295 K¢ 36 510 K¢| 139050 K¢ 3 825Ke¢

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
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Tabulka 6 Vypodet dané u poplatnika OSVC s pifjmy ve vysi A-B
. Velikost piijmu
osve Pramérna Median
mzda mezd
Meésicni hodnota 108 533 K¢ 93 545 K¢
Roéni hodnota 1302390 K¢ | 1122 540 K&
Pausalni vydaje 781434 K¢ | 673 524 K¢
Diléi zaklad dané dle par. 7 ZDP 520956 K¢ | 449 016 K¢
Nezdanitelné a od¢itatelné polozky - K¢ - K¢
7D sniZeny a zaokrouhleny 520 900 K¢ | 449 000 K¢
Dan 15 % 78 135 K¢ 67 350 K¢
Slevy na dani celkem 30 840 K¢ 30 840 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Daiiova povinnost 47 295 K¢ 36 510 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
Tabulka 7

Vypoéet dané u poplatnika OSVC s piijmy ve vysi C

5 Velikost piijmi
OSsvC
Primérné rocni prijmy

Mg¢sicni hodnota 94 387 K¢
Ro¢ni hodnota 1132 640 K¢é

Procentualni vydajovy pausal 80 % 60 % 40 % 30 %
Pausalni vydaje 906 112 K& | 679584 Ke| 453056 Ke| 339792 Ke
Dil¢i zaklad dané dle par. 7 ZDP 226 528 K& | 453 056 K&| 679 584 K&| 792 848 K¢
Nezdanitelné a od¢itatelné polozky - K¢ - K¢ - K¢ - K¢
7D sniZeny a zaokrouhleny 226 500 K¢| 453 000Ke| 679500 Ke| 792 800 K¢
Dan 15 % 33975 Ke 67950 Ke¢| 101 925Ke| 118920 Ke
Slevy na dani celkem 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
Daiiova povinnost 3135Ke 37 110 K¢ 71 085 K¢ 88 080 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
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Tabulka 8 Vypocet dané u poplatnika OSVC pifjmy ve vysi D

5 Velikost piijmi
OSsvC
Prumérny zaklad dané

Mgési¢ni hodnota 96 332 K¢ 48 166 K¢ 32 111 K¢ 27523 K&
Roc¢ni hodnota 1 155980 K¢ | 577990 Ke¢| 385327 Ke| 330280 Ke
Procentualni vydajovy pausal 80 % 60 % 40 % 30 %

Pausalni vydaje 924 784 K¢ | 346794 Ke| 154 131 K¢ 99 084 K¢
Dil¢i zaklad dané dle par. 7 ZDP 231 196 K¢
Nezdanitelné a od¢itatelné polozky - K¢
7D sniZeny a zaokrouhleny 231 100 K¢
Dan 15 % 34 665 K¢
Slevy na dani celkem 30 840 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢
Daiiova povinnost 3 825 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
Syntéza zjiSténych poznatki z tabulek €. 5, 6,7 a 8:

Tabulka ¢. 5 zobrazuje zdanéni pfijmu fiktivniho zaméstnance pii ¢tyfech ruznych
urovni piijmi a pfi vyuziti pouze zékladni slevy na poplatnika. V takovém ptipadé vzdy
vznikne danova povinnost. Pokud se porovna piijem ve vysi primérné mzdy a medianu
mezd je videt, Ze 1 prestoze poplatnik dosdhne mési¢né piijmu o 6 tisic K¢ vice, na danich
zaplati mé&sicné ,,pouze o 900 K¢ vice®™. Stejna danova povinnost vznikne 1 u poplatnika
OSVC, ale pouze za predpokladu, Ze by jeho mési¢ni piijmy dosahovaly 108 533 K&, kdezto
zaméstnanci stai, aby si vyd¢lal 43 413 K¢. V pifipadé, ze by se porovnavaly piijmy
zaméstnance ve vysi primémé hodnoty ro¢nich piijmai OSVC, dojde k situaci, Ze
zaméstnanec dosahne dafiové povinnosti ve vysi 139 tisic K&, ale OSVC bude mit pii takové
vysi mésicnich piijmi dafovou povinnost vzdy niz§i, a to pii pouziti vSech pasem pro
uplatnéni vydajii procentem. To je zptisobeno tim, ze OSVC musi od piijmii odedist vydaje
a nasledné z této vyse se vypocte dai. Pokud tedy podnikatel uplatni 80% vydajovy pausal,
vyjde povinnost ve vysi 3 135 K¢ za rok, ale pokud by se jednalo naptiklad o Cinnosti
spojenou s pronajmem, bude dafnova povinnost ve vysi 88 080 K¢&. Tabulka ¢. 7 zobrazuje
dafiovou povinnost u OSVC s primérnym dilé¢im zékladem dané ve vysi 231 196. Pii vyuziti
pouze zékladni slevy na poplatnika dochazi k minimalni dafiové povinnosti ve vysi
3 825 K¢. Pokud by téchto ro¢nich piijmt dosahoval zaméstnanec, nevznikne mu zadna

povinnost z pohledu dani. Z pohledu ro¢nich pfijmi obdrzi zaméstnanec hrubou mzdu
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19 266 K& a pokud by naptiklad OSVC podnikal v oboru, kde se uplatiiuje 30% pausal, jeho

mésicni hruby piijem by po odecteni ndkladl procentem, byl 27 523 K¢&.

b) Vypocty modelovy pripad €. 2

Tabulka 9 Vypocet dané u poplatnika zaméstnanec S piijmy ve vysi A-D
Velikost piijmi
Zaméstnanec Pramérna Median Pramérné Pramérny

mzda mezd prijmy zaklad dané
Hruby mési¢ni pfijem 43 413 K¢ 37418 K¢ 94 387 K¢ 19 266 K¢
Hruby ro¢ni piijem 520956 K¢| 449016 Ke| 1132644 Ke| 231196 Ke
Dil¢éi zaklad dané dle par. 6 ZDP 520956 K¢| 449 016 K¢ | 1132 644 K&| 231 196 K¢é
Nezdanitelné a od¢itatelné polozky 3000 K¢ 3000 K¢ 3000 K¢ 3000 K¢
1x odbér krve - 3000 K¢ 3000 K¢ 3000 K¢ 3000 K¢ 3000 K¢
7D sniZeny a zaokrouhleny 517900 K¢ | 446 000 K¢ | 1129 600 K¢ | 228 100 K¢
Dan 15 % 77 685 K¢ 66 900 K&| 169 440 K¢ 34215Ke
Slevy na dani 46 044 K¢ 46 044 K¢ 46 044 K¢ 46 044 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
Danové zvyhodnéni na déti 15204 K¢ 15204 K¢ 15204 K¢ 15204 K¢
Daiiova povinnost 31641 K¢ 20856 Ke| 123396 Ke| -11 829 Ke

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
Tabulka 10

Vypocet dané u poplatnika OSVC s piijmy ve vysi A-B

Velikost piijmu

osvC
Prumérna mzda | Median mezd
Mg¢sicni hodnota 108 533 K¢ 93 545 K¢&
Ro¢ni hodnota 1302 390 K¢ 1 122 540 K¢
Pausalni vydaje 781 434 K¢ 673 524 K¢
Dil¢i zaklad dané dle par. 7 ZDP 520 956 K¢ 449 016 K¢
Nezdanitelné a od¢itatelné polozky 3000 K¢ 3 000 K&
1x odbér krve - 3000 K¢ 3 000 K¢ 3 000 K¢
ZD sniZeny a zaokrouhleny 517 900 K¢ 446 000 K¢
Dan 15 % 77 685 K& 66 900 K¢
Slevy na dani celkem 46 044 K¢ 46 044 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Datiové zvyhodnéni na déti 15204 K& 15204 K&
Daiova povinnost 31 641 K¢ 20 856 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
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Tabulka 11  Vypocet dan& u poplatnika OSVC s piijmy ve vysi C
5 Velikost piijmi
OSsvC
Pramérné rocni prijmy

Mgési¢ni hodnota 94 387 K¢
Roc¢ni hodnota 1132 640 K¢
Procentualni vydajovy pausal 80 % 60 % 40 % 30 %
Pausalni vydaje 906 112 K¢ | 679584 Ke| 453056 Ke| 339792Ke
Dil¢i zaklad dané dle par. 7 ZDP 226 528 K&| 453056 K¢| 679584 K&| 792 848 K¢
Nezdanitelné a od¢itatelné polozky 3 000 K¢ 3 000 K¢ 3 000 K¢ 3 000 K¢
1x odbér krve - 3000 K¢ 3000 K¢ 3000 K¢ 3000 K¢ 3000 K¢
ZD sniZeny a zaokrouhleny 223 500 K¢ | 450000 Ke| 676 500 Ke| 789 800 K¢
Dan 15 % 33 525 K¢ 67500 K¢ | 101475Ke| 118470 Ke
Slevy na dani celkem 46 044 K¢ 46 044 K¢ 46 044 K¢ 46 044 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
Danové zvyhodnéni na déti 15204 K¢ 15204 K¢ 15204 K¢ 15204 K¢
Daiiova povinnost -12 519 K¢ 21 456 K¢ 55431 K¢ 72 426 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)

Tabulka 12 Vypocet dan& u poplatnika OSVC s piijmy ve vysi D

5 Velikost piijmu
OSvC
Pramérny zaklad dané

Mésicni hodnota 96 332 K¢ 48 166 K¢ 32 111 Ke 27 523 Ké
Ro¢ni hodnota 1155980 K¢ | 577990 Ke| 385327 Ke| 330280 Ke
Procentualni vydajovy pausal 80 % 60 % 40 % 30 %
Pausalni vydaje 924 784 K& | 346794 Ke| 154 131 K¢ 99 084 K¢
Dil¢i zaklad dané dle par. 7 ZDP 231 196 K¢
Nezdanitelné a odcitatelné polozky 3 000 K¢
1x odbér krve - 3000 K¢ 3 000 K¢
ZD sniZeny a zaokrouhleny 228 100 K¢
Dan 15 % 34215 K¢
Slevy na dani celkem 46 044 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢
Danové zvyhodnéni na déti 15204 K¢
Daiiova povinnost -11 829 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
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Syntéza zjisténych poznatku z tabulek ¢. 9, 10, 11 a 12:

Pti stanoveni danové povinnosti modelovy piiklad ¢. 2 zahrnuje moznost snizit si
zéklad dané¢, a to prostiednictvim darovani krve. Mimo jiné je zde uplatnéno také danové
zvyhodnéni na 1 dité, a proto poplatnici s pfijmy ve vysi primérné mzdy, medianu mzdy
a prumérné¢ hodnoty ro¢nich pfijmi, zaplati na danich ptiblizné o 15 204 K& mén€ nez
poplatnici bez déti. Pfi vypoctu danové povinnosti, kdy by poplatnik nevyuzil snizeni
zakladu dané pomoci jednoho odbéru krve, zaplati na dani poplatnik o 450 K¢ vice nez ten,
co tuto moznost vyuzije. Diky nizkému dil¢imu zakladu u zaméstnance s roénim piijmem
231 196 K¢ vznika pieplatek na dani z diivodu vyuziti zvyhodnéni na vyzivované dité. Ta
sama4 situace vznikne i u OSVC, pokud by jeho vyméfovaci zaklad &inil také 231 196 K&.
Na zakladé udaji z tabulky &. 10 Ize Fict, Ze pokud by OSVC s primérnou hodnotou roénich
piijml podnikal na zdkladé€ ¢innosti, u které 1ze pouzit 80% pauséalni vydaje, vyZivoval dité,
tak i v tomto ptipadé mu vznikne pteplatek na dani. V ptipadé uplatnéni jiného pausalniho

pasma vznikne danova povinnost. Na zavér lze konstatovat, ze vSechny zjisténé danové

povinnosti u obou skupin poplatnikd se pohybuji v rozpéti mezi -12 519 — 123 396 K¢.

c) Vypocty modelovy pripad ¢. 3

Tabulka 13 Vypocet dan¢ u poplatnika zaméstnanec S ptijmy ve vysi A-D
Velikost piijmi
Zaméstnanec Priamérna Median Prumérné Primérny

mzda mezd prijmy zaklad dané
Hruby mési¢ni ptijem 43 413 K¢ 37418 K¢ 94 387 K¢ 19 266 K¢
Hruby roc¢ni piijem 520956 K¢| 449016 K¢ | 1132644 K&| 231196 K¢
Diléi zaklad dané dle par. 6 ZDP 520956 K¢| 449 016 K¢ | 1132 644 K¢| 231 196 K¢
Nezdanitelné a odcitatelné polozky 12 000 K¢& 12 000 K¢ 12 000 K¢& 12 000 K¢&
Prispévky na penzijnim ptipojisténi 12 000 K¢& 12 000 K¢& 12 000 K¢& 12 000 K¢&
7D sniZeny a zaokrouhleny 508 900 K¢| 437000Ke| 1120600Ke| 219 100 Ké
Dan 15 % 76 335 K& 65 550 K¢ 168 090 K¢ 32 865 K¢
Slevy na dani 62 652 K¢ 62 652 K¢ 62 652 K¢ 62 652 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
Sleva za umisténi ditéte 16 608 K¢ 16 608 K¢ 16 608 K¢ 16 608 K¢
Danové zvyhodnéni na déti 15204 K¢ 15204 K¢ 15204 K¢ 15204 K¢
Daiova povinnost 13 683 K¢ 2 898 K¢ 105438 K¢ | -15204 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
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Tabulka 14  Vypocet dan& u poplatnika OSVC s piijmy ve vysi A-B
. Velikost piijmi
osve Pramérna
mzda Median mezd
Meésicni hodnota 108 533 K¢ 93 545 K¢
Roc¢ni hodnota 1302 390 K¢ 1122 540 K¢
Pausalni vydaje 781 434 K¢ 673 524 K¢
Diléi zaklad dané dle par. 7 ZDP 520 956 K¢ 449 016 K¢
Nezdanitelné a od¢itatelné polozky 12 000 K¢ 12 000 K¢
Piispévky na penzijnim pfipojisténi 12 000 K¢& 12 000 K¢
ZD sniZeny a zaokrouhleny 508 900 K¢ 437 000 K¢
Dan 15 % 76 335 K& 65 550 K¢
Slevy na dani celkem 62 652 K¢ 62 652 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Sleva za umisténi ditéte 16 608 K¢ 16 608 K¢
Danové zvyhodnéni na déti 15204 K¢ 15204 K¢
Dainiova povinnost 13 683 K¢ 2 898 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
Tabulka 15

Vypocet dané u poplatnika OSVC s ptijmy ve vysi C

0osSvC

Velikost piijmu

Priamérné rocni prijmy

Mgésicni hodnota

94 387 K¢

Rocéni hodnota

1132 640 K¢

Procentualni vydajovy pausal 80 % 60 % 40 % 30 %

Pausalni vydaje 906 112 K¢ | 679584 Ke| 453056 Ke| 339792 Ke
Dil¢i zaklad dané dle par. 7 ZDP 226 528 K¢ | 453056 K&| 679584 Kce| 792 848 K&
Nezdanitelné a od¢itatelné polozky 12 000 K¢ 12 000 K¢ 12 000 K¢ 12 000 K¢
Prispévky na penzijnim pfipojisténi 12 000 K¢& 12 000 K¢& 12 000 K¢& 12 000 K¢
7D sniZeny a zaokrouhleny 214 500 K¢| 441 000Ke| 667 500 Ke| 780 800 K&
Dan 15 % 32 175 Ke 66 150 K¢| 100 125 Ke| 117 120 K¢
Slevy na dani celkem 62 652 K¢ 62 652 K¢ 62 652 K¢ 62 652 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
Sleva za umisténi ditéte 16 608 K¢ 16 608 K¢ 16 608 K¢ 16 608 K¢
Datové zvyhodnéni na déti 15204 K¢ 15204 K¢ 15204 K¢ 15204 K¢
Dariova povinnost -15 204 K¢ 3498 K¢ 37 473 K¢ 54 468 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)

35




Tabulka 16  Vypocet dan& u poplatnika OSVC s piijmy ve vysi D

5 Velikost piijmui
OSsvC
Prumérny zaklad dané

Mgési¢ni hodnota 96 332 K¢& 48 166 K¢ 32 111 K¢ 27 523 K¢
Ro¢ni hodnota 1 155980 K¢ | 577990 Ke¢| 385327 Kce| 330280 Ke
Procentualni vydajovy pausal 80 % 60 % 40 % 30 %

Pausalni vydaje 924 784 K¢ | 346794 Ke| 154131 Ke 99 084 K¢
Dil¢i zaklad dané dle par. 7 ZDP 231 196 K¢
Nezdanitelné a od¢itatelné polozky 12 000 K¢
Ptispévky na penzijnim ptipojisténi 12 000 K¢
7D sniZeny a zaokrouhleny 219 100 K¢
Dan 15 % 32 865 K¢
Slevy na dani celkem 62 652 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢
Sleva za umisténi ditéte 16 608 K¢
Danové zvyhodnéni na déti 15204 K¢
Daiiova povinnost -15204 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
Syntéza zjiSténych poznatku z tabulek ¢. 13, 14, 15 a 16:

Poplatnik s vymétovacim zakladem ve vysi 231 196 K¢ opé€t na danich nezaplati nic,
protoze vyuzije dafiového zvyhodnéni. Podobna situace nastane v piipadé, ze by OSVC
podnikal naptiklad jako zeméd¢lec a vyuzil by 80% pausSalniho pasma. Dle srovnani danové
povinnost v tabulce &. 13 a 14 jez vychazi s pramémych pifjmia OSVC, je vidét, ze pokud
by zaméstnanec dosahoval piijmi ve vysi 94 387 K¢& stejné jako OSVC, zaplati vzdy na dani
vice nez podnikatel. Pii uplatnéni jakéhokoliv pasma pro odelet vydaji zaplati OSVC
maximalni dafovou povinnost ve vysi 54 468 K¢, kdezto zaméstnanec odvede ze své mzdy
necelych 105 000 K¢. Na zavér lze tvrdit, Ze diky pfispévkim na penzijni piipojiSténi ve
vysi 12 000 K¢ se vypoctena dan snizi o 1 800 K¢&. Vypocet danového zatizeni poplatnika
pfi vyuziti snizeni zdkladu dan¢ pomoci zaplacenych ptispévcich na penzijni pfipojisSténi
a uplatnéni slevy za umisténi ditéte do predskolniho zafizeni a s tim souvisejici vyuZiti

danového zvyhodnéni, vyjde tedy téméf vzdy kladné az na vyjimky.
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d) Vypocty modelovy pripad ¢. 4

Tabulka 17 Vypocet dan¢ u poplatnika zaméstnanec S piijmy ve vysi A-D
Velikost piijmu
Zaméstnanec Prumérna Median Pramérné Pramérny

mzda mezd pFrijmy zaklad dané
Hruby mési¢ni ptijem 43 413 K¢ 37418 K¢ 94 387 K¢ 19 266 K¢
Hruby ro¢ni piijem 520956 K&| 449016 K¢| 1132644 Ke| 231196 K¢
Dil¢i zaklad dané dle par. 6 ZDP 520 956 K¢ | 449 016 K¢ | 1132644 Ké| 231196 K¢
Nezdanitelné a od¢itatelné polozky 24 000 K¢ 24 000 K¢ 24 000 K¢ 24 000 K¢
Piispévky na penzijnim pfipojisténi 12 000 K¢ 12 000 K¢& 12 000 K¢ 12 000 K¢
Ptispévky na zivotnim pojisténi 12 000 K¢ 12 000 K¢ 12 000 K¢ 12 000 K¢
7D sniZeny a zaokrouhleny 496 900 K¢| 425000K¢| 1108 600Ke| 207 100 K&
Dan 15 % 74 535 K¢ 63 750 K¢ 166 290 K¢ 31065 K¢
Slevy na dani 93 204 K¢ 93 204 K¢ 93 204 K¢ 93 204 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
Sleva na manzelku 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
Danové zvyhodnéni na déti 37 524 K¢ 37 524 K¢ 37 524 K¢ 37 524 K¢
Daiiova povinnost -18 669 K¢ | -29 454 K¢ 73 086 K¢| -37524 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
Tabulka 18

Vypoéet dané u poplatnika OSVC s piijmy ve vysi A-B

Velikost piijmi
osvC Primérna
rumerna Median mezd
mzda
Mésicni hodnota 108 533 K¢ 93 545 K¢

Rocéni hodnota

1302 390 K¢

1 122 540 K¢

Pausalni vydaje 781 434 K¢ 673 524 K¢
Dil¢i zaklad dané dle par. 7 ZDP 520 956 K¢ 449 016 K¢
Nezdanitelné a od¢itatelné polozky 24 000 K¢ 24 000 K¢
Ptispévky na penzijnim pfipojisténi 12 000 K¢& 12 000 K¢&
Prispévky na Zivotnim pojisténi 12 000 K¢& 12 000 K¢&
7D sniZeny a zaokrouhleny 496 900 K¢ 425 000 K¢
Dan 15 % 74 535 K¢ 63 750 K¢
Slevy na dani celkem 93 204 K¢ 93204 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Sleva na manzelku 24 840 K¢ 24 840 K¢
Danové zvyhodnéni na déti 37 524 K¢ 37 524 K¢
Dariova povinnost -18 669 K¢ -29 454 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
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Tabulka 19  Vypocet dan& u poplatnika OSVC s piijmy ve vysi C
5 Velikost prijmu
OSsvC
Priumérné rocni prijmy

Mgésicni hodnota 94 387 K¢
Roc¢ni hodnota 1132 640 K¢
Procentualni vydajovy pausal 80 % 60 % 40 % 30 %
Pausalni vydaje 906 112 K& | 679584 K| 453056 Ké| 339792 K¢
Dil¢i zaklad dané dle par. 7 ZDP 226 528 K¢ | 453 056 K&| 679584 K&| 792 848 K¢
Nezdanitelné a od¢itatelné polozky 24 000 K¢ 24 000 K¢ 24 000 K¢ 24 000 K¢
Piispévky na penzijnim pfipojisténi 12 000 K& 12 000 K¢ 12 000 K¢ 12 000 K¢
Ptispévky na zivotnim pojisténi 12 000 K¢ 12 000 K¢ 12 000 K¢ 12 000 K¢
7D sniZeny a zaokrouhleny 202 500 K¢| 429000 K¢| 655500Kc¢| 768 800 K¢
Dan 15 % 30375 K& 64 350 K¢ 98 325 K¢&| 115320K¢
Slevy na dani celkem 93 204 K¢ 93 204 K¢ 93 204 K¢ 93 204 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
Sleva na manzelku 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
Danové zvyhodnéni na déti 37 524 K¢ 37 524 K¢ 37 524 K¢ 37 524 K¢
Daiiova povinnost -37 524 K¢| -28 854 K¢ 5121 K¢ 22 116 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)

Tabulka 20  Vypodet dané u poplatnika OSVC s ptijmy ve vysi D

. Velikost piijmi
OSvC
Prumérny zaklad dané

Mgési¢ni hodnota 96 332 K¢& 48 166 K¢ 32 111 K¢ 27 523 K&
Roc¢ni hodnota 1155980 K¢ | 577990 K¢| 385327 Ke| 330280 Ke
Procentualni vydajovy pausal 80 % 60 % 40 % 30 %
Pausalni vydaje 924 784 K& | 346 794KE| 154 131 Ke 99 084 K¢
Dil¢i zaklad dané dle par. 7 ZDP 231 196 K¢
Nezdanitelné a od¢itatelné polozky 24 000 K¢
Pispévky na penzijnim pfipojisténi 12 000 K¢&
Prispévky na Zivotnim pojisténi 12 000 K¢&
ZD sniZeny a zaokrouhleny 207 100 K¢
Dan 15 % 31 065 K¢
Slevy na dani celkem 93 204 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢
Sleva na manzelku 24 840 K¢
Danové zvyhodnéni na déti 37 524 K¢
Daiiova povinnost -37 524 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
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Syntéza zjiSténych poznatku z tabulek ¢. 17, 18, 19 a 20:

Tento modelovy piiklad se sklddd ze dvou nezdanitelnych polozek, diky kterym si
poplatnici snizi zaklad pro vypocet dané. Pii zaplacenych ptispévcich na pojistnych
produktech dochazi k poklesnuti zdkladu dané, z néhoz se pocita dan. Dalsi soucasti snizeni
daflové povinnosti je vyuziti slev ve form¢ slevy na manzelku, jez nedosdhla piijmy
a danového zvyhodnéni na dvé vyzivované déti. Pfi srovnani zaméstnance s priimérnou ro¢ni
mzdou 520 956 K¢ a podnikatelem s primérnou hodnotou zékladu danég, je z tabulek ¢. 17
a 19 vidét, Ze podnikatel obdrzi od finan¢niho Ufadu vyssi daflovy pieplatek, a to konkrétné
a moznou nejvyssi je 107 880 K&. Nejvyznamnéjsi zjisténi je skutenost, ze v osmi
z celkovych jedenacti vypoctenych povinnosti k dani je zjistén danovy pieplatek. Pouze
u vysokych ro¢nich ptfijmi zaméstnanct ve vysi 94 387 K¢ a u podnikatelil, jenz uplatiuji
40% a 30% vydajové pasmo vznika stale danova povinnost. Pokud by doslo ke srovnani
daflové povinnosti u poplatnika zaméstnance s ro¢nimi pfijmy ve vysi 1 132 644 K¢
s poplatnikem OSVC se stejnymi piijmy, nastane situace, Ze zaméstnanec na dafiové
povinnosti zaplati az 3x vice nez OSVC.

e) Vypocty modelovy pripad ¢. 5

Tabulka 21  Vypocet dan¢ u poplatnika zaméstnanec S piijmy ve vysi A-D
Velikost piijmu
Zaméstnanec Pramérna Median Pramérné Priamérny

mzda mezd pFijmy zaklad dané
Hruby mésicni piijem 43 413 K¢ 37418 K¢ 94 387 K¢ 19 266 K¢
Hruby ro¢ni piijem 520956 K¢| 449016 Ke| 1132644 Ke| 231 196 K&
Diléi zaklad dané dle par. 6 ZDP 520956 Ké| 449016 K¢ | 1132644 K&| 231 196 K¢
sjﬁ)‘;ﬁ‘(‘;ﬁel“é a odCitatelné 19000KE| 19000KE| 19000KE| 19000 K&
Poskytnuty dar 3 000 K¢ 3 000 K¢ 3 000 K¢ 3000 K¢
Uroky z hypote&niho Gvéru 16 000 K¢ 16 000 K¢ 16 000 K¢ 16 000 K¢
7D sniZeny a zaokrouhleny 501900 K¢| 430000Ke¢| 1113600Ke| 212100 Ke
Dati 15 % 75285 K¢é 64 500 K&| 167 040 K¢ 31 815 K¢
Slevy na dani 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
Dariova povinnost 44 445 K¢ 33660 K¢| 136200 K& 975 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
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Tabulka 22

Vypodet dané u poplatnika OSVC s pifjmy ve vysi A-B

5 Velikost piijmu
OSsvC
Prumérna mzda | Median mezd
Mgésicni hodnota 108 533 K¢ 93 545 K¢
Ro¢ni hodnota 1302 390 K¢ 1 122 540 K¢
Pausalni vydaje 781 434 K¢ 673 524 K¢
Dil¢i zaklad dané dle par. 7 ZDP 520 956 K¢ 449 016 K¢
Nezdanitelné a od¢itatelné polozky 19 000 K¢ 19 000 K¢
Poskytnuty dar 3000 K¢ 3000 K¢
Uroky z hypoteéniho Gvéru 16 000 K& 16 000 K¢
ZD sniZeny a zaokrouhleny 501 900 K¢ 430 000 K¢
Dan 15 % 75 285 K¢& 64 500 K¢
Slevy na dani celkem 30 840 K¢ 30 840 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Daiiova povinnost 44 445 K¢ 33 660 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
Tabulka 23

Vypocet dané u poplatnika OSVC s ptijmy ve vysi C

5 Velikost prijmu
OSsvC
Priumérné ro¢ni prijmy

Me¢sicni hodnota 94 387 K¢
Ro¢ni hodnota 1132 640 K¢

Procentualni vydajovy pausal 80 % 60 % 40 % 30 %
Pausalni vydaje 906 112 K& | 679584 Ke| 453056 Ke| 339792 K¢
Dil¢i zaklad dané dle par. 7 ZDP 226 528 Ké| 453056 K¢| 679584 K¢ | 792 848 K¢
Nezdanitelné a od¢itatelné polozky 19 000 K¢ 19 000 K¢ 19 000 K¢ 19 000 K¢
Poskytnuty dar 3000 K¢ 3 000 K¢ 3 000 K¢ 3 000 K¢
Uroky z hypoteéniho tvéru 16 000 K& 16 000 K¢ 16 000 K¢ 16 000 K¢
7D sniZeny a zaokrouhleny 207 500 K¢ | 434000 Ke| 660500 Ke| 773 800 K¢
Dan 15 % 31 125 K¢ 65 100 K¢ 99 075 K¢| 116 070 K¢
Slevy na dani celkem 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
Dariova povinnost 285 K¢é 34 260 K¢ 68 235 K¢ 85230 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
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Tabulka24  Vypocet dan& u poplatnika OSVC s piijmy ve vysi D

5 Velikost piijmu
OSvC
Prumérny zaklad dané

Mési¢ni hodnota 96 332 K¢ 48 166 K¢ 32 111 K¢ 27 523 K¢
Roc¢ni hodnota 1 155980 K¢ | 577990 Ke¢| 385327 Ke| 330280 Ke
Procentualni vydajovy pausal 80 % 60 % 40 % 30 %

Pausalni vydaje 924 784 K¢ | 346794 Ke| 154 131 K¢ 99 084 K¢
Dil¢i zaklad dané dle par. 7 ZDP 231 196 K¢
Nezdanitelné a odcitatelné polozky 19 000 K¢
Poskytnuty dar 3 000 K¢
Uroky z hypoteéniho tivéru 16 000 K&
7D sniZeny a zaokrouhleny 212 100 K¢
Dan 15 % 31 815 Ke
Slevy na dani celkem 30 840 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 30 840 K¢
Dainiova povinnost 975 K&

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
Syntéza zjiSténych poznatkii z tabulek ¢. 21, 22, 23 a 24:

V tomto ptikladu je uplatnéno sniZeni zakladu dané prostfednictvim poskytnutého
daru a jeho sniZeni pomoci zaplacenych urocich na hypotecni tvér. Provedené vypocty
ke stanoveni dafiové povinnosti vyuZzivaji pouze zakladni slevy na poplatnika. Pfi
dosahovani nizkych ro¢nich pfijml u zaméstnance ve vysi 231 196 K¢, vznikne nulova
dafiovd povinnost, kdezto u poplatnika OSVC vznikne ten samy vysledek jen za
predpokladu, Ze v této vysi bude jeho vymétovaci zaklad (). pfijmy po odecteni vydajit).
Pokud by poplatnik s nizkymi ptijmy nezahrnul do nezdanitelnych polozek zaplacené uroky,

1 presto dojde k daitové povinnosti ve vysi 0 K¢&.

4.2.2 Analyza odvodového zatiZeni obou skupin poplatniku

V této casti je provedena analyza odvodového zatiZzeni pro vSechny modelové
ptiklady. Analyza zahrnuje vypocty socidlniho pojisténi a néasledné vycisleni celkového
odvodového zatizeni, které zahrnuje zohlednéni nejen plateb pojistného, ale také danové
povinnosti. VSechny tabulky se odviji od Ctyfech raznych velikosti pfijmi, a to ve vysi
primérmé mzdy zaméstnance — A, medianu mezd zaméstnancii — B, primérnych ro¢nich

ptijmi OSVC — C a praimérného roéniho zakladu dané OSVC —D.
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a) Vypocty ve vysi modelové zakladny A

Tabulka 25  Vypocet odvodového zatiZzeni zaméstnance S piijmy ve vysi A
Odvodové zatiZeni Modelovy priklad
zaméstnance 1 2 3 4 5
VZ ve vysi prumérné mzdy 520 956 K¢
Pojistné a dai placena zaméstnancem
Pojistné na ZP - 4,5 % 23443 Ke| 23443 KeE| 23443 Ke| 23443 Ke| 23443 Ke
Pojistné na SP - 6,5 % 33862 Ke¢| 33862Ke| 33862Ke| 33862Ke|  33862Ke
Dariova povinnost 47295Ke| 31641 Ke| 13683 KeE| -18669 Ke| 44 445Ke
Celkové odvody 104 600 Ke| 88946 Ke| 70988Ke| 57305Ke| 101 750 Ke
Pojistné placené zaméstnavatelem
Pojistné na ZP - 9 % 46 886 K&| 46886 KeE| 46886 Ke| 46886 Ke| 46886 Ke
Pojistné na SP - 24,8 % 129 197 K& | 129 197 K| 129197 Ke| 129 197 K| 129 197 K¢
Celkové odvody 176 083 K¢ | 176 083 K&| 176 083 K&| 176 083 K¢ | 176 083 K&
Celkové pojistné a daniové zatiZeni za zaméstnance
Celkové pojistné zatiZeni 233 388 K& | 233388 Ke¢| 2333883 Ke| 233388 K| 233 388Ke
Celkové odvodové zatiZeni 280 683 K& | 265029 K&| 247071 K&| 233388 K¢&| 277 833 K¢é
Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
Tabulka 26  Vypocet odvodového zatizeni OSVC s ptijmy ve vysi A
Y Modelovy piiklad
Odvodové zatizeni OSVC
1 2 3 4 5
VZ ve vyS§i prumérné mzdy 520 956 K¢
Procentualni vydajovy pausal 80 %, 60 %, 40 %, 30 %
Pojistné placené OSVC (skute¢né vyse)
Pojistné na ZP - 13,5 % 35165Ke¢| 35165Ke| 35165Ke| 35165Ke| 35165Ke
Povinné pojistné na SP - 29,2 % 76 060 K&| 76 060 KE| 76 060 K&| 76 060 KE| 76 060 K¢
Nepovinné pojistné na SP - 2,1 % 10940 K¢| 10940Ke| 10940 Ke| 10940 Ké| 10940 K¢
Pojistné placené OSVC (po zohlednéni min. vyse)

Celkové povinné pojistné 111224 Ke| 111224 Ke| 111224 Ke| 111224 Keé| 111 224 K¢
Celkové pojistné 122 164 K& | 122 164 K& | 122 164 K& | 122 164 K& | 122 164 K¢
Celkové pojistné a daiiové zatizeni OSVC
Dartiova povinnost 47295Ke| 31641 KE| 13683 Ke| -18669 KE| 44 445 K¢
Celiove povinné odvodove 158 519 K& | 142 865 K& | 124907 K& | 111224 K& | 155 669 K¢
Celkové odvodové zatiZeni 169 459 K& | 153 805 K¢ | 135847 K¢ | 122 164 K& | 166 609 K&

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
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Na zékladé¢ tabulek €. 25 a 26 je vidét vycisleni celkového odvodového zatizeni obou
poplatnikti v pfipadé uplatnéni riznych nezdanitelnych polozek a slev. Danova povinnost
pii stejné vysi vychdzi u obou skupin poplatniku vzdy stejné, rozdily vznikaji pouze
u prispévkll na pojistné, coz ovliviluje nésledné celkové odvodové zatizeni daného
poplatnika. Pfi stejné vysi vymétovaciho zdkladu zaplati na platbach pojistného zaméstnanec
zhruba 57 tisic, ale OSVC musi povinné zaplatit téméF 122 tisic. Z pohledu zatizeni
poplatnikl je vSak situace jind. Z vymétrovaciho zédkladu zaméstnance se vcetné piispévkl
zaméstnavatele odvede na pojisténi celkem 233 388 K&, a naopak OSVC svymi povinnymi
platbami odvede za pojisténi stale necelych 112 tisic K¢. Zatizeni samotného poplatnika
zaméstnance véetné dané je v rozmezi 57 305 — 104 600 K&, ale OSVC je zatizeno odvody
ve vysi 116 694 — 169 459 K¢. Ovsem pii porovnani celkového zatizeni za zaméstnance je
az do vyse 280 683 K¢.

b) Vypocty ve vysi modelové zakladny B

Tabulka 27  Vypocet odvodového zatizeni zaméstnance S piijmy ve vysi B
Odvodové zatiZeni Modelovy pfiklad
zaméstnance 1 2 3 4 5
VZ ve vy$i medianu mezd 449 016 K¢
Pojistné a dan placena zaméstnancem
Pojistné na ZP - 4,5 % 20206 K¢| 20206 K&| 20206 Ke| 20206 Ke| 20206 Ké
Pojistné na SP - 6,5 % 29 186 K& | 29186 Ke&| 29 186 KE| 29 186 K& | 29 186 K&
Darova povinnost 36 510 K¢ | 20856 Ke| 2898 Ke| -29454 Ke| 33 660 Ké
Celkové odvody 85902 K&| 70248 K&| 52290 Ke| 49392 Ke| 83 052 Ke
Pojistné placené zaméstnavatelem
Pojistné na ZP - 9 % 40411 Ke| 40411 Ke| 40411 Ke| 40411 Ke| 40411 Ke
Pojistné na SP - 24,8 % 111356 K¢ | 111356 K& | 111 356 K&| 111 356 K¢ | 111 356 K¢
Celkové odvody 151767 K¢ | 151 767 K& | 151 767 K& | 151 767 K& | 151 767 K&
Celkové pojistné a danové zatiZeni za zaméstnance

Celkové pojistné zatiZeni 201 159 K¢ [ 201 159 Ké | 201 159 K¢ | 201 159 K¢ | 201 159 K¢
Celkové odvodové zatizeni | 237 669 K¢ | 222 015 K¢ | 204 057 K¢ | 201 159 K¢ | 234 819 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
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Tabulka 28  Vypocet odvodového zatizeni OSVC s ptijmy ve vysi B

Odvodové zatiZeni Modelovy priklad
OSvC 1 5 3 A c
VZ ve vysi medianu 149 016 K&
mezd
Procentualni vydajovy 80 %. 60 %. 40 %. 30 %
pau§él 1 1 ]

Pojistné placené OSVC (skute¢né vyse)

Pojistné na ZP - 13,5% | 30309 K¢| 30309 K¢ | 30309 Ke| 30309 Ke| 30309 Ke
Povinné pojistné na SP -
29,2 %

Nepovinné pojistné na
SP-21%

65556 K&| 65556 K| 65556 KE| 65556 KE| 65556 Ke

9429Ke| 9429Ke| 9429Ke| 9429KeE| 9429Ke

Pojistné placené OSVC (po zohlednéni min. vyse)

Celkové povinné 98 219 K&| 98219 Ke| 98219KE| 98219 K&| 98219 K&

pojistné

Celkové pojistné 107 649 K¢ | 107 649 K& | 107 649 K& | 107 649 K& | 107 649 K¢
Celkové pojistné a daiiové zatizeni OSVC

Danova povinnost 36 510 Ke| 20856 Ke| 2898 K| -29454 Ke| 33 660 Ke

Celkové povinné
odvodové zatiZeni
Celkové odvodové
zatiZeni

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)

134729 K¢ | 119075 K¢ | 101 117 Ke| 98 219 K& | 131 879 K&

144 159 K¢ | 128 505 K¢ | 110 547 K¢ | 107 649 K¢ | 141 309 K¢

Pti vysi ro¢niho vymétovaciho zakladu ve vysi 449 016 K¢ dochazi u poplatnika
OSVC k uplatnéni minimalni vyse pro platby na zdravotni pojisténi ve vysi 32 663 K¢&. Pro
zamestnance neni nutné pouzit minimalni vymetovaci zéklad, vzhledem ke skute¢nosti, ze
jeho piijmy jsou stale dostacujici pro vypocet plateb na zdravotni pojisténi. Zaméstnanec je
povinen za zdravotni pojisténi odvést pouze 20 206 K¢. V piipadé vzniklého danového
bonusu je odvodové zatizeni sloZeno pouze z plateb na pojistné. OSVC je v piipadé
danového preplatku zatizen z 24 % z vymeétovaciho zakladu, ale celkové zatizeni za
zameéstnance je ve vysi 45 %, coz je o vice nez 21 % vice. Zaméstnanec je pii této vysi
vymétovaciho zakladu povinen uhradit platby za pojistné ve vysi 49 392 K¢, ale druhy

poplatnik je povinen uhradit ¢astky ve vysi 98 219 K&, coz je skoro dvojndsobné vice.
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c) ve vySi modelové zakladny C

Tabulka 29 Vypocet odvodového zatizeni zaméstnance S piijmy ve vysi C
Odvodové zatiZeni Modelovy priklad
zaméstnance 1 2 3 4 5
chnvl‘élg 5;}’;‘1‘““"’““" 1 132 644 K&
Pojistné a dai placena zaméstnancem
Pojistné na ZP - 4,5 % 50969 K&| 50969 Ke| 50969 Ke| 50969 Ke| 50969 Ké
Pojistné na SP - 6,5 % 73 622 K&| 73622 Ke| 73622Ke| 73 622Ke| 73 622 Ke
Dariova povinnost 139 050 K¢ | 123 396 K¢ | 105 438 K& | 73 086 K¢ | 136 200 K¢
Celkové odvody 263 641 K¢ | 247 987 K¢ [ 230 029 K¢ | 197 677 K¢ | 260 791 K&
Pojistné placené zaméstnavatelem
Pojistné na ZP - 9 % 101 938 K¢ | 101 938 K¢ | 101 938 K¢ | 101 938 K¢ | 101 938 K¢
Pojistné na SP - 24,8 % 280 896 K¢ | 280 896 K¢ | 280 896 K¢ | 280 896 K¢ | 280 896 K¢
Celkové odvody 382 834 K¢ | 382 834 K¢ | 382 834 K¢ | 382 834 K¢ | 382 834 K¢
Celkové pojistné a dafiové zatiZeni za zaméstnance
Celkové pojistné zatiZeni 507 425 K¢ | 507 425 K¢ | 507 425 K¢ | 507 425 K¢ | 507 425 K¢
Celkové odvodové zatiZeni 646 475 K¢ | 630 821 K& | 612 863 K¢ | 580 511 K¢ | 643 625 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
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Tabulka 30  Vypocet odvodového zatizeni OSVC s piijmy ve vysi C
. Modelovy priklad
Odvodové zatiZzeni OSVC
1,2,34,5
VZ ve vysi primérnych ro¢nich prijmia | 226 528 K¢ | 453 056 K¢ | 679 584 K¢ | 792 848 K&
Procentualni vydajovy pausal 80 % 60 % 40 % 30 %
Pojistné placené OSVC (skute¢né vyse)
Pojistné na ZP - 13,5 % 15291 Ké | 30581 Ké | 45872 K¢ | 53517 Ke
Povinné pojistné na SP - 29,2 % 33073 K¢ | 66 146 K& | 99219 K¢ | 115756 K¢
Nepovinné pojistné na SP - 2,1 % 4757 K¢ 9514Ke¢ | 14271 K& | 16 650 K&
Pojistné placené OSVC (po zohlednéni min. vyse)

Celkové povinné pojistné 67987 K¢ | 98 809 K& | 145 091 K¢ | 169 273 K&
Celkové pojistné 72 744 K¢ | 108 323 K¢ | 159 362 K¢ | 185 923 K&
Celkové pojistné a daiiové zatizeni OSVC
Dariova povinnost pf. 1 3135Ke | 37110Ke¢ | 71 085 Ke | 88 080 K¢
Celkové povinné odvodové zatizeni pi. 1 | 71 122 K¢ | 135919 K¢ | 216 176 K¢ | 257 353 K&
Celkové odvodové zatiZeni pr. 1 75 879 K& | 145433 K¢ | 230447 K¢ | 274 003 K&
Danova povinnost pf. 2 -12519Ke¢ | 21456 K& | 55431 K¢ | 72426 K&
Celkové povinné odvodové zatizeni pr. 2 | 67 987 K¢ | 120 265 K¢ | 200 522 K& | 241 699 K¢
Celkové odvodové zatiZeni pr. 2 72 744 K¢ | 129 779 K& | 214 793 K¢ | 258 349 K¢
Datiova povinnost pt. 3 -15204 K¢ | 3498 Ke | 37473 KE | 54 468 K&
Celkové povinné odvodové zatizeni pr.3 | 67 987 K¢ | 102 307 K¢ | 182 564 K& | 223 741 K¢
Celkové odvodové zatiZeni pr. 3 72 744 K¢ | 111 821 K& | 196 835 K¢ | 240 391 K¢
Darnova povinnost pt. 4 -37 524 Ke | -28 854 K¢ | 5121 Ke | 22116 Ké
Celkové povinné odvodové zatizeni pi. 4 | 67 987 K¢ | 98 809 K& | 150 212 K¢ | 191 389 K¢&
Celkové odvodové zatiZeni pr. 4 72 744 K& | 108 323 K¢ | 164 483 K¢ | 208 039 K&
Dartiova povinnost pf. 5 285 K¢ 34260 K¢ | 68235Ke¢ | 85230Ke
Celkové povinné odvodové zatiZeni pr. 5 | 68 272 K¢ | 133 069 K¢ | 213 326 K¢ | 254 503 K&
Celkové odvodové zatiZeni pt. 5 73 029 K& | 142 583 K¢ | 227 597 K¢ | 271 153 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)

Z pohledu celkové zatizeni v¢. dané¢ a vSech ptispévkil na pojistné vyjde v zavislosti

na vyuziti riznych slev a polozek pro snizeni zakladu dan€, celkové zatizeni za zaméstnance

v rozmezi 580 841 K& — 646 475 K& a u OSVC je rozmezi celkového zatizeni ve vysi

72 744 K¢ — 274 003 K¢&. V relativnich ukazatelich Ize vyjadfit, Ze maximalni zatizeni

zaméstnance z prijmi je 57 % a 35 % u skupiny poplatnika OSVC. Kdyby se srovnalo

odvodové zatizeni zaméstnance s podnikatelem vzhledem k roénim pfijmim v primérné

vysi (nikoliv vymérovacimu zakladu) vznikne situace, ze OSVC zaplati na svém povinném

pojistném az 169 273 K¢ (v zavislosti na zvoleném pausalu), ale zaméstnanec je povinen si
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uhradit povinné pojistné ve vysi 124 591 K¢. Pokud by se bralo v potaz, ze nejcastéji

vyuzivaji OSVC 60% vydajového pausalu, zaplati OSVC za celkové pojistné 108 323 K¢.

d) ve vysi modelové zakladny D

Tabulka 31  Vypocet odvodového zatizeni zaméstnance S piijmy ve vysi D
Odvodové zatiZeni Modelovy priklad
zameéstnance 1 2 3 4 5
VZ ve vysi primérného ZD 231 196 K¢
Pojistné a dan placena zaméstnancem
Pojistné na ZP - 4,5 % 10404 K¢ | 10404 K¢ | 10404 K¢ | 10404 K¢ |10 404 K¢
Pojistné na SP - 6,5 % 15028 K& | 15028 K& | 15028 K& | 15028 K& | 15028 K&
Dariova povinnost 3825Ke | -11829Ke | -15204 K¢ | -37 524 Ke | 975 Ke
Celkové odvody 29257Ke | 25432 KE | 25432 Ke | 25432 KE |26 407 K&
Pojistné placené zaméstnavatelem
Pojistné na ZP - 9 % 20 808 K¢ | 20 808 K& | 20 808 K¢ | 20 808 K& |20 808 K¢
Pojistné na SP - 24,8 % 57337Ke¢ | 57337Ke | 57337Ke | 57337 Ke |57 337 Ke
Celkové odvody 78 144 K¢ | 78 144 K¢ | 78 144 K& | 78 144 K¢ |78 144 K&
Celkové pojistné a danové zatiZeni za zaméstnance
Celkové pojistné zatiZeni 103 576 K& | 103 576 K& | 103 576 K& | 103 576 K¢ | 103 576 K&
Celkové odvodové zatizeni | 107 401 K¢&| 103 576 K&| 103 576 K& | 103 576 K& | 104 551 K¢
Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
Tabulka32  Vypocet odvodového zatizeni OSVC s piijmy ve vysi D
Odvodové zatizeni OSVC Modelovy prikiad
1 2 3 4 5
VZ ve vysi primérné hodnoty y y < y y
7D 231 196 K& 231 196 K& | 231 196 K& | 231 196 K¢ | 231 196 K&
Procentualni vydajovy pausal 80 %, 60 %, 40 %, 30 %
Pojistné placené OSVC (skuteéné vyse)
Pojistné na ZP - 13,5 % 15606 Ké| 15606 Ke| 15606 Ke| 15606 Ke| 15606 Ké
Povinné pojistné na SP - 29,2 % 33755Ke| 33755Ke| 33755Ke| 33755Ke| 33755 Ke
Nepovinné pojistné na SP - 2,1 % 4855Ke| 4855Ke| 4855Ke| 4855KE|  4855Kce
Pojistné placené OSVC (po zohlednéni min. vyse)

Celkové povinné pojistné 67987 Kc| 67987KE| 67987 KE| 67987 KE| 67 987 K&
Celkové pojistné 72 842 KE| 72842 Ke| 72842Ke| 72842 KeE| 72 842 Ke
Celkové pojistné a daiiové zatizeni OSVC
Datiova povinnost 3825Kc| -11 829 K¢ | -15204 K& | -37 524 K& 975 K&
anetll';::f povinné odvodove 71812K&| 67987K&| 67987 K&| 67987 Ke| 68962 K&
Celkové odvodové zatiZeni 76 667 KE| 72842 Kce| 72842Ke| 72842Ke| 73817 Ke

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
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Vypocet pojistnych a danovych odvodi v tabulce ¢. 31 a 32 vychazi z dosazeni
vymétovaciho zékladu jenz je primérem v dailovych pfiznani pro osoby samostatné
vydélecné ¢inné za rok 2022. Rozdil mezi povinnymi platbami, jenz si hradi sam poplatnik
ze svého vymérovaciho zékladu za se pohybuji v rozpéti od 25 432 K¢ —29 257 K¢ a u druhé

skupiny se jedna o celkové odvodové rozmezi mezi 72 842 — 76 667 K¢.

4.2.3 Komparace odvodového zatiZeni z pFijmu

Dle niZe uvedeného grafu €. 1 je zjisténo, Ze celkového nejvyssiho zatizeni poplatnika
v podobé¢ danové povinnosti a plateb na pojistné, dosahuje zaméstnanec ve vysi 20,08 %,
a to za predpokladu, Ze uplatiiuje pouze zakladni slevu na poplatnika. Ten samy vysledek
plati i z pohledu celkovych odvodi, jenz se odvadi za poplatnika. Pti ro€nich pfijmech, jenz
v ptipadé modelové ptipadu ¢. 4. Konkrétnéji ze svych hrubych rocnich piijmt dosédhne
zaméstnanec na 92,58 % &istého piijmu a OSVC ziska 92,05 % &istého piijmu. Zaroven
v tomto modelovém ptipadé dosahuji obé skupiny danového pieplatku, ktery je zpiisobem
dvéma vyZivovanymi détmi. Nejvyssi procentni rozdil mezi €istou mzdou zaméstnance

a OSVC dojde v ptipadé ¢. 1, kdy se &isté piijmy od sebe lisi ve vysi 7,07 %.

Graf 1 Relativni zatizeni poplatnikl z ro¢nich piijmi ve vysi modelové zakladny A
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Celkova mira odvodového zatizeni ™ Roéni ¢isty piijem

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
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Naésledujici graf zobrazuje velmi podobné vysledky jako graf pfedchozi. Nejnizsi miry
zdanéni je opét dosazeno v piipadé €. 4 a nejvyssiho mozného zdanéni je tomu u piipadu
¢. 1. Srovnatelné vySe Cistych ptijmi ve vysi 88,35 % je u poplatnika zaméstnance v ptipadé,
ze uplatiiuje danové zvyhodnéni spolecné se slevou za umisténi ditéte do piedskolniho
zafizeni a snizi si zdklad dan¢ prostfednictvim ptispévki na penzijni pojisténi. Stejné vyse
Cistych piijmi ve vysi 88,55 % dosahne OSVC za situace, Ze vyuzije odeéteni zakladu dang

pomoci jednoho odbéru krve a uplatnuje zvyhodnéni.

Graf 2 Relativni zatiZzeni poplatnikd z ro¢nich ptijmu ve vysi modelové zakladny B
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Zdroj: vlastni zpracovani (2024)

Pti ro¢nich ptijmech ve vysi 1 132 644 K¢ (mésicné 94 387 K¢) vznika velmi vysoka
mira odvodového zatizeni za zaméstnance a s tim souvisejici nizsi troven ¢isté mzdy, nez je
tomu v piipadé ptijmu ve vysi priméru ¢i medianu mzdy. Rozpéti celkové miry zatiZeni za
poplatnika zaméstnance je Vv zavislosti na modelovém piipadu ve vysi od 51-57 %, ale ve
srovnani celkovym zatizenim u zameéstnance s primérnou mzdou je to v rozmezi od
41-54 % a jesté nizsi rozmezi plateb za pojisténi a dan je v ptipade, Ze dosahuje zaméstnanec

pfijmu ve vysi medianu, kdy je procentualni rozmezi zatiZzeni 38-53 %.
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Graf 3 Relativni zatizeni zaméstnance z ro¢nich piijmu ve vysi modelové zakladny C
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Zdroj: vlastni zpracovani (2024)

Na nize uvedeném grafu ¢. 4 muze byt podnikatel pfi nejnizsich pfijmech zatizen
danovymi odvody vysi od 0,03 — 0,28 %, ale srostoucimi pfijmy se danové zatizeni
pohybuje v rozmezi od 1,95 — 7,78 %. Co se tyce celkové miry zatizeni mize byt poplatnik
zatiZzen pouze ze 3 %, a to za predpokladu, Ze vyZivuje déti, uplatiiuje zaplacené piispévky
na pojisténi a vyuzil slevy na manzelku. Naopak v pfipadé, ze se vyuzije pouze zakladni
slevy na poplatnika, dosahne OSVC celkového zatizeni zroénich pfijmi ve vysi az
24,19 %. Pfi srovnani Cistych pfijml u obou skupin poplatnikli, dosahuje zaméstnanec
pfijmi v rozmezi od 76-83 %, a poplatnik OSVC ziska rozpéti &istych pifjmi ve vysi
76-97 %. Nejvyssiho zatizeni poplatnika je dosazeno vzdy v zavislosti na vysS§im

vyméfovacim zékladu.

Graf 4 Relativni zatizeni OSVC z roénich p¥{jmii ve vysi modelové zakladny C
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Dle uvedenych vypoctu v grafu €. 5 pii zjisténi celkové miry zdanéni u zaméstnance
S hrubym ro¢nim pfijmem ve vysi 231 196 K¢, vysla nejvyssi moznd danova povinnost
pouze jako necelé 2 % z hrubého piijmu. Ve vSech ostatnich pfipadech vysla mira zdanéni
bud’ nulova nebo doslo k danovému pieplatku. Z divodu zminénych nizkych ptijma dochazi
vzdy k ziskani ¢istych pitijmt v rozpéti 87,35 — 105,23 % z hrubého piijmu. V piedchozich
grafech, jenz pocitaly se zakladnou A a B, =zacinaly Cisté piijmy zaméstnance

Vv procentudlnim vyjadieni od vyse 80 % az do 96 %.

Graf 5 Relativni zatiZzeni zamé&stnance z pfijmu ve vysi modelové zakladny D
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Zdroj: vlastni zpracovani (2024)

Co se tyde zatizeni u OSVC, ani zde nedochazi k vyznamné mife zdanéni. Maximalni
procentni vySe danové povinnosti vychazi 1,16 %, anebo vznikd zna¢ny pieplatek na dani
V procentudlni vysi az 11,36 %. U piipadu ¢. 13—-16 dochazi vzdy k nejvySSim cCistym
ptijmiim v rozmezi 90-97 % po zohlednéni odvodi. V piipad¢, Ze by se uplatiovala pouze
zékladni sleva vychazi rozmezi &istych piijmi u OSVC mezi 77-93 %. Oblast celkového
zatizeni, které zahrnuje i zatizeni pojistné se v zavislosti na vyuzitych slev, od¢itatelnych
polozek a velikosti ro¢niho piijma pohybuje od 3,06 % az 23,21 %. V porovnani s druhym
typem poplatnika se pfi stejném vyméfovacim zékladu pohybuje zatizeni z hrubych piijmi
od -5,23-12,65 %.
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Graf 6 Relativni zatizeni OSVC zaméstnance z piijmil ve vysi modelové zakladny D
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Zdroj: vlastni zpracovani (2024)

4.3 Zhodnoceni rizik

Pti zamé&feni se na obecna rizika, ktera plynou z podnikani a zaméstnani, jich Ize najit
mnoho. Pii rozboru rizik podnikani jako OSVC se zkoumé finanéni riziko, které zahrnuje
nejistotu ohledné piijmt a vydaji. Podnikatel totiz nese veskeré financni riziko v podobé
neplaceni faktur, vykyvi trzeb a obecné nizké stability pfijmi. Nejvyznamnéjsim rizikem je
pravdépodobné riziko neuspéchu podnikani a OSVC také &eli nejistoté ohledné budouci
poptavky po jejich sluzbach ¢i produktech, coZz bezprostiedné souvisi s nedostatkem
zakazek. I zamé&stnani na pracovni smlouvu pfinasi mnoho rizik, které je nezbytné zvazit
a vhodné tidit. Mezi takové rizika patii naptiklad nedostatek prace, coz mize mit dopad
nejen na samotného zaméstnance, ale také miZe mit vyznamny dopad na fungovani podniku
zaméstnavatele. Dal§im rizikem pracovniho vztahu je, Ze zaméstnanec miize Celit riziku
nizkych mezd a nepfimétenych pracovnich podminek. V ptipad€ smlouvy na dobu ur¢itou
nema zameéstnanec stejnou ochranu pied vypovédi jako ten, jenz ma uzavienou smlouvu na
dobu neurcitou (Podlesak, 2023; Freiwaldova, 2022).

Avsak rizika lze zhodnotit i z pohledu zaméstnavatele — firmy, jez by se méla
rozhodovat, zda-li si chce na néjaky pracovni ukon nechat zaméstnat pracovnika, nebo si
chce nechat ukon zhotovit od jiné firmy, ¢i podnikajici fyzické osoby. Rozhodnuti mezi
najmutim pracovnika ¢i podnikatele zavisi na konkrétni situaci, potfebach a cilech podnikani
dané firmy. Kazdd moznost ma své vyhody a nevyhody, které je dulezité¢ zvazit. Mezi

vyznamny faktor vSak lze povazovat ndklady préce. Pfi porovnani ndkladii na zaméstnance
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a na OSVC, je zaméstnavatel povinen hradit za své zamé&stnance naklady ve vysi 33,8 %
Z hrubé mzdy. Pokud by vSak m¢l za stejnou cenu (ve vysi hrubé mzdy) najmout podnikatele,
tyto ndklady by hradit nemusel. Avsak je dlezité jesté zminit to, ze ndklady na zamé&stnance
nejsou pouze ve vysi hrubé mzdy a odvoda. Najmuti pracovnika ptinasi také naklady spojené
se Skolenim, pfiplatky, placenou dovolenou a dalSimi benefity, kter¢é mohou byt financné
naro¢né (Tomsej, Fara, 2018; Seyfor, 2020). Na druhou stranu ani podnikajici osoba nemusi
byt nejvhodnéjsi cesta. Pfi najmuti podnikatele sice odpada placeni zdkonnych odvodd, ale
1 pfesto nékteti podnikatel¢ mohou byt drazsi nezZ interni zaméstnanci, a to zejména pokud
by se muselo platit za dodate¢né sluzby a poplatky. Naopak mezi vyhody spoluprace
s OSVC byva absence povinnosti hradit odvody, mozZnost rychlejsiho ukonéeni spoluprace
nebo moznost spolupracovat s vice podnikateli (Klimova, 2022). Mezi dalsi otazky, které

jsou rozhodujici ptfi rozhodovani je kontrola a flexibilita ¢i moznost sniZeni administrativy.

4.4 Naroky na davky

Vzhledem Kktomu, ze jiz byla popsana obecna rizika plynouci z podnikani
a zaméstnani, je nutné¢ rozebrat pfedevSim jistoty plynouci ze systému socidlniho
zabezpeceni.

Co se tyce jistot ze socidlniho pojisténi je nutné zminit, ze ucast OSVC na
nemocenském pojisténi je zcela dobrovolna a pokud si jej dané osoby neplati, nemaji tak
zadny narok na nahradu. Podnikatel si svymi nepovinnymi piispévky na socialni
zabezpeceni v podobé plateb za nemocenské miize zajistit Etyfi riizné penézni davky, kdezto
zaméstnanec ma narok na davek Sest. Mezi ty davky, na které nevznika OSVC nérok, patii
oSetfovné. Na niZe uvedené tabulce je vidét, na jakou vys$i nahrady dosahne zaméstnanec,
pokud by osetioval ¢lena rodiny. Z tabulky &. 33 je vidét, ze pokud by OSVC osetioval
napiiklad své dité, neobdrzi za tuto dobu viibec zddnou kompenzaci. Naopak zaméstnanec
ziska v zavislosti na vysi svych piijma 3 087 — 10 476 K¢ za 9 dni. Dale je nutné se zaméfit
na vysi davek za dobu, kdy je poplatnik v pracovni neschopnosti. Na zaklad¢ tabulky je
jasné, ze ob¢ skupiny poplatnikli mohou v pfipadé vymeétovaciho zdkladu ve vysi
520956 K¢ a 231 196 K¢ obdrzet stejnou vysi nemocenskych dévek. Rozdilnost vSak
nastava v ro¢nich piijmech, kdy zaméstnanci staci mesicni ptijmy ve vysi 43 413 K&, proto
aby mohl od 15. kalendainiho dne ziskat denni nédhradu ve vysi 756 K¢&. Naopak OSVC si
pro denni ndhradu ve vysi 756 K¢ musi vydélat mésicné 108 533 K¢, coz je vice nez 2x vice

neZ je hruba mzda zaméstnance. Jind situace viak nastane, pokud by piijmy OSVC
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1 zaméstnance byly ve stejné vysi 94 387 K&. Zaméstnanec muze obdrzet denni nemocenské
1 164 K¢, ale podnikatel ziské pouze 671 K¢ za kazdy den v dob€ neschopnosti. Tento rozdil
je dan tim, ze vyméfovaci zaklad, z néhoz je pendzni davka pro OSVC poéitana, je poniZen
o vydaje zjisténé procentnim pausalem. Avsak je zde vyznamna skute¢nost, kterou je nutné
pro uplnost ndhrad za pracovni neschopnost, zminit. V dob& pracovni neschopnosti je
podnikateliim hrazen az 15. den, kdezto zamé&stnanec ziské nahradu i za dobu ptfed 15. dnem.
Takova kompenzace dosahuje Castky, ktera presahuje nahradu poskytovanou Okresni
spravou socidlniho zabezpeceni. Prakticky Ize uvést, Ze v pfipadé primérného
vyméiovaciho zdkladu ve vysi 520956 K¢ a trvani pracovni neschopnosti v dobé
15. kalendainich dnd ziska OSVC penézni davku ve vysi 756 K&, ale zaméstnanci bude
poskytnuta ndhrada do mzdy ve vysi 10 780 K¢ (hrubého) a mimo jiné také ziskéd penézni
davku ve vysi 756 K¢.

Nakonec je nutné zminit problematiku vyse starobniho diichodu, na ktery vznika narok
za piispévky na dichodové pojisténi. Z nize uvedené tabulky Ize vidét orientacni vysi naroku
na starobni dlichod, pokud se bere v potaz primérny vek poplatnika a pocatek dichodového
pojisténi zacinajici ve 20 letech poplatnika. V ptipadé ptijmu rovnajici se primérné mzde¢ je
diichod poplatnika OSVC ve vysi 17 873 K¢& a pro zaméstnance 21 683 K&. Rozdil mezi
témito Castkami ¢ini pouze 3810 K¢ mési¢né, ale znacny rozdil je mezi ptijmy, které musi
poplatnici obdrzet, aby méli narok na stanovené vyse diichodu. OSVC si musi mésiéné
vydélat az 109 tisic K¢, ale zaméstnanci postaci hruby vydélek ve vysi necelych 44 tisic K¢.

Naopak nejvyssi rozdil mezi castkami dichodu €ini za predpokladu, ze poplatnici
dosahujici piijmt ve vysi 94 387 K& (tj. ptijmd, které jsou pramérem u OSVC). Pii stejné
irovni pi{jmu je vyse diichodu zaméstnance ve vysi 30 629 K&, ale OSVC by bylo vyplaceno
témét o polovinu méne, konkrétné 17 143 K¢. Posledni vypocet starobniho diichodu bere
028 900 K¢, nez je mésicni piijem podnikajici poplatnika, obdrzi zaméstnanec vyssi mési¢ni
dachod. Rozdil mezi diichody je 5 585 K¢&. Dle uvedené tabulky lze vidét, ze orientacni vySe
starobniho diichodu pro OSVC se pohybuje vzdy niz$i, nez je narok zaméstnance.
V zéavislosti na velikosti mési¢nich pfijmi se tak pohybuje mésicni dichod ve vysi
11 820 — 17 873 K¢& pro OSVC a rozpéti diichodu pro zaméstnance &ini 17 405 — 30 629 K&.
Na zéklad¢ vypocti Ize vypocitat primérny dichod zaméstnance v Castce 23 239 K¢

a 15 612 K¢ ptipadajici podnikateli.
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Pokud by se aplikovala primérnd mzda zaméstnance, je vySe dliichodu stanovena ve
vysi 21 683 K& U podnikajici fyzické osoby s primérnou hodnotou roc¢nich piijmi
a uplatnéni 60procentniho vydajového pausalu, je starobni dichod pouze ve vysi 17 143 K¢.
Rozdil v mésicnim dichodu ve vysi 4 540 K¢ sice neni tak markantni, ale pii zohlednéni
moznosti odejit do diichodu v 65 letech (CSSZ, 2024b) a nadgje doziti je ¢astka za celou
dobu v diichodovém véku vysoka. Dle dat Ceského statického ufadu (2024a) za obdobi 2022
se celorepublikova nadéje doziti pohybuje u muza ve veéku 75 let a u Zen je doziti 81 let. Za
piedpokladu odchodu do diichodu v 65 letech a priimérného doziti se rozdil mezi mésicnim
starobnim dtiichodem OSVC a zaméstnance pohybuje rozdil az do &astky 544 800 K¢
u muzského pohlavi u Zenského pohlavi je rozdil za celou dobu v diichodu az do doby nadéje
doziti ve vysi 871 680 K¢.

Z tabulky vyplyva, Ze v piipadé€ stejné vyse ro¢nich ptijmi u obou typt poplatnikd, je
vsak rozdilna vyse vyméfovaciho zakladu, a z toho diivodu bude rozdilna vyse starobniho
metodikou Vv piipadé stanoveni plateb za duchodové pojisténi. Zaméstnanci se dichod
vyméfuje z hrubé mzdy, ale podnikajici FO bude ptiznan dichod z plateb, které vychazi
Z poloviny vymétovaciho zakladu (ktery je mimo jiné poniZzen o vydaje). Tzn. Ze vySsi

mésicni piijem u OSVC neznamena ihned lepsi podminky pfi ur€ovani starobniho dichodu.
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Tabulka 33

Vyse davek za platby ze socidlni zabezpeceni

Vyse davek z nemocenského pojisténi

Velikost piijmui

Priamérna hodnota roénich

Vyse davek z dichodového pojisténi

(platné pro rok 2023) Primérna mzda pFijmil Primérna hodnota ZD
Typ poplatnika ZC 0osvC ZC 0osvC ZC osvC
Mgsic¢ni piijmy 43 413 K¢ 108 533 K¢ 94 387 K¢& 94 387 K¢& 19 266 K¢ 48 166 K¢
Roéni piijmy 520956 K&| 1302390Ke| 1132644 Ke| 1132644 Ke 231 196 K¢ 577 990 K¢
Zdanovaci obdobi 2023
Vyse denni nahrady do 15. dne 1078 K& - K¢ 1 705 K¢ - K¢ 479 K¢ - K¢
VyS$e denni nemocenské od 15. dne 756 K& 756 K& 1 164 K¢ 671 K& 343 K¢ 343 K¢
VySe oSetfovného 6 804 K¢ - K¢ 10 476 K¢ - K¢ 3087 K¢ - K¢

Velikost piijmi

Primérna hodnota roénich

(platné pro rok 2024) Prumérna mzda pHijmil Primérna hodnota ZD
Typ poplatnika ZC osvC ZC osvC ZC osvC
Mgsic¢ni piijmy 43 413 K¢ 108 533 K¢ 94 387 K¢& 94 387 K¢& 19 266 K¢ 48 166 K¢
Roéni piijmy 520956 K&| 1302390Ke| 1132644 Ke| 1132644 Ke 231 196 K¢ 577 990 K¢
Zdanovaci obdobi 2024
Vyse starobniho dichodu 21 683 K¢ 17 873 K¢ 30 629 K¢ 17 143 K¢ 17 405 K¢ 11 820 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (2024) dle online kalkulacek na strankach MPSV (2023b), Penize (2024a, 2024b), Finance (2023c)
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4.5 Dopady zmén v oblasti odvodu ve zdaiovacim obdobi 2024

Nasledujici ¢ast se zabyva vycislenim dan¢ a plateb za socialni pojisténi podle novych
danovych a pojistnych pravidel platnych od roku 2024. Poté je provedeno zhodnoceni
a porovnani téchto zmén v legislativé pro rok 2024 s rokem 2023. Pro Gcely nasledujicich
vypoctl bylo zvoleno téchto pét legislativnich zmén:

e zvySeni sazby za nemocenské pojisténi 0 0,6 %,

e zohlednéni minimalni vySe plateb za socialni zabezpeceni ve vysi 55 % ze zakladu
dané u poplatnika OSVC,

e zru$eni Skolkovného,

e nemoznost uplatnéni slevy na manzelku v ptipad¢, ze pecuje o dité stars$i nez 3 roky,

e a zruSeni slevy na studenta.

Nasledujici tabulka ¢. 34 a 35 zobrazuje podrobny vypocet pii vyuziti typového
modelového piikladu €. 1 a zohlediiuje dvé zmény, které jsou v platnosti od roku 2024. Prvni
zména tykajici se zvySeni sazby za nemocenské pojisténi se aplikuje u obou skupin
poplatnikdl. Naopak v piipad¢€ pojistné zmény, pii které musi noveé poplatnik hradit zalohy
na diichodové pojisténi a statni politiku zaméstnanosti ve vysi 55 % ze zakladu dané,
se tyka pouze podnikatelt. Vzhledem Kk pojistné upravé sazby za nemocenské pojisténi
0 0,6 % zaplati nové zaméstnanec na socialnim zabezpeceni v priméru o 3 501 K¢ ro¢né
vice. U podnikajiciho poplatnika dojde k primérnému zvySeni plateb za povinné socidlni
zabezpeceni z Castky 8 685 K¢ na castku 11 166 K¢, coZz predstavuje zvySeni pouze
o necelych 2 500 K¢. Pti pohledu na ¢astky za pojistné na socialni zabezpeceni je zfejmé, ze
dochazi k navyseni pouze u OSVC. Pii meziroénim srovnani dochéazi k situaci, 7e na
ptispévcich zaplati OSVC v roce 2024 0 6 615 — 10 900 K¢& vice nez tomu bylo v obdobi
2023. Nejvyssi rozdil je dan opétovnym zvySenim povinnych plateb za socialni zabezpeceni.
I ptestoze nedoSlo k pravni upraveé pojistného na zdravotni pojisténi, dochazi k narastu
od nového roku a diky ni se odviji minimalni platby. Pokud tedy OSVC nedosahuje
minimalnich pfijma rozhodnych pro vypocet pojistného na zdravotni pojisténi, meziro¢né
se mu nove¢ zvednou platby o ro¢ni Castku ve vysi 2 952 K¢. Pii srovnani pojistnych odvodi
bylo zjisténo, Ze u poplatnika zameéstnanec se platby zvysily maximalné o 1 %, ale podnikatel

si nove na pojistném piiplati az o 7 % vice V zavislosti na vvys$i prijmu.
y
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Diky analyze provedené v nize uvedenych tabulkach zjist'ujici Cisty piijem poplatnika
je tedy vidét, Ze u poplatnika zaméstnanec dochazi po aplikaci legislativnich zmén k poklesu
¢isté mzdy v rozmezi od 1 387 — 6 796 K¢. Nejvyssiho rozdilu v Cisté mzdeé zaméstnance je
nizkych. Pfi zaméfeni se na vysledky cistych pfijmt u druhého poplatnika, vznika vyssi
rozdil mezi zdanovacim obdobim 2023 a 2024. Po odecteni vydaji 60% pausalem ziska

OSVC v roce 2024 ¢&isté piijmy o 11 183 — 15 239 K¢ nizsi, neZ by tomu bylo v roce 2023.
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Tabulka 34

Komparace odvodového zatizeni poplatnikli ve vysi modelové zékladny A—B

Odvodové zatiZeni ve vysi
modelové zaklady A-B

Velikost piijmu

Prumérna mzda

Median mezd

Typ poplatnika ZC osvC ZC osvC

Rocni pfijmy 520 956 K¢ 1302 390 K¢ 449 016 K¢ 1 122 540 K¢
Vymeéiovaci zaklad 520956 K¢ 520 956 K¢ 449 016 K¢ 449 016 K¢
Zdanovaci obdobi 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Pojistné a dai placena poplatnikem
Pojistné na ZP 23443 K¢ | 23443 Ke 35165 K& 35616 KE| 20206 Ke| 20206 Ke| 32664Ke| 35616 Ke
Pojistné na SP 33862 K& | 33 862Ke 76 060 K& 83666 KE| 29186 Ke| 29186KE| 65556Kce| 72112 KeE
Pojistné na nemocenské - K¢ 3126 K¢ 10 940 K¢ 14 066 K¢ - K¢ 2694 K¢ 9429 Ke| 12123 Ke
Dailové povinnost 47295 Ke| 47295 Ke 47295 K¢ 47295Ke¢| 36510Ke| 36510Ke| 36510Ke| 36510Ke
Celkové pojistné 57305Ke| 60431 Ke 122 164 K¢ 133347 Ke| 49392Ke| 52086 Ke| 107 650 Ke| 119851 K¢
Celkové odvody 104 600 K¢ | 107 726 K¢ 169 459 K¢ 180642 K¢ | 85902Ke| 88596 Ke| 144 160 K& | 156 361 K¢
Pojistné placené zaméstnavatelem
Pojistné na ZP 46 886 K& | 46 886 K¢ - K¢ - Ke| 40411Ke| 40411 Ke - K¢ - K¢
Pojistné na SP 129 197 K¢ | 129 197 K¢ - K¢ - Ke| 111356 Ke| 111356 Ke - K¢ - K¢
Celkové odvody 176 083 K¢ | 176 083 K¢ - K¢ - Ke| 151767 Ke| 151 767 Ké - K¢ - K¢
Celkové pojistné a daniové zatiZeni za poplatnika
Celkové pojistné zatiZeni 233 388 K¢ | 236514 Ke 122 164 K¢ 133347 K¢ | 201 159 K¢ | 203 853 K¢ | 107 650 K& | 119 851 K¢
Celkové odvodové zatizeni | 280 683 K¢ | 283 809 K¢ 169 459 K¢ 180 642 K¢ | 237 669 K&| 240363 K¢ | 144 160 K& | 156 361 K¢
Cisty ro¢ni p¥ijem
Cisty p¥ijem poplatnika ‘ 416356 K¢ | 413230Ke| 1132931 Ke| 1121 748 Ke| 363 114 Ke| 360420 K&| 978 380 K& | 966 179 K&

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
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Tabulka 35

Komparace odvodového zatizeni poplatnikli ve vysi modelové zdkladny C—-D

Odvodové zatiZeni ve vysi Velikost pFijmil
modelové zakladny C-D Primérna hodnota ro¢nich prijmi Priamérna hodnota ZD

Typ poplatnika ZC osvC ZC osvC

Roc¢ni piijmy 1132 644 K¢ 1132 644 K¢ 231 196 K¢ 577 990 K¢
Vymeéiovaci zaklad 1 132 644 K¢ 453 056 K¢ 231 196 K¢ 231196 K¢
Zdanovaci obdobi 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Pojistné a daii placena poplatnikem
Pojistné na ZP 50969 Ke| 50969 Ke| 32664Ke| 35616 Ke| 10404 Ke| 10404 Ke| 32664 Ke| 35616 Ke
Pojistné na SP 73622 Ke| 73622Ke| 66146 Ke| 72761 Ke| 15028 Ke| 15028 K&| 35324 Ke| 46224 Ke
Pojistné na nemocenské - K¢ 6 796 K¢ 9514Ke| 12233 Ke - K¢ 1 387 K¢ 4 855 K¢ 6242 K¢
Dariova povinnost 139050 K¢ | 139050Ke| 37110Ke| 37110 Ke 3 825Ke¢ 3 825Ke¢ 3825Ke 3 825Ke¢
Celkové pojistné 124591 K¢ | 131387 Ke| 108324 Ke| 120609 Ke| 25432Ke| 26819Ke| 72843 Ke| 88082 Ke
Celkové odvody 263 641 K¢ | 270437 Ke&| 145434 Ke| 157719Ke| 29257KeE| 30644 Ke| 76 668 KE| 91907 Ke
Pojistné placené zaméstnavatelem
Pojistné na ZP 101 938 K¢ | 101 938 K¢ - K¢ - Ke| 20808 Ke| 20808 Ke - K¢ - K¢
Pojistné na SP 280 896 K¢ | 280 896 K& - K¢ - Ke| 57337Ke| 57337Ke - K¢ - K¢
Celkové odvody 382 834 K¢ | 382 834 K¢ - K¢ - Ke| 78144Ke| 78144 Ke - K¢ - K¢
Celkové pojistné a danové zatiZeni za poplatnika
Celkové pojistné zatiZeni 507425 K¢ | 514220 Ke| 108324 Ke| 120609 Ke| 103576 Ke| 104963 K¢| 72843 Ke| 88082 Ké
Celkové odvodové zatiZeni | 646 475 K&| 653270 K¢ | 145434 Ke| 157 719Ke| 107401 Ke| 108 788 K&| 76 668 KE| 91907 K¢
Cisty ro¢ni p¥ijem
Cisty p¥ijem poplatnika ‘ 869 003 K& | 862207 K&| 987210KeE| 974925 K& | 201 939 K& | 200552 K& | 501322 Ke| 486 083 K&

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
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Nize uvedena tabulka ¢. 36 naopak prezentuje vypocet danové povinnosti v pripadé
situace, kdy jiz nelze uplatnit slevu za umisténi ditéte do predskolniho zatizeni ve vysi
16 608 K¢. Dalsi vypocty také zahrnuji a zohlednuji vypoCty za platby za pojistné po
aplikaci pojistnych zmén.

Na zaklad¢ vypoctené danové povinnosti, jez by vznikla ve zdanovacim obdobi za rok
2024 lze jednozna¢né konstatovat, ze pii nemoznosti uplatnit slevu za tzv. Skolkovné
ve stanovené vysi se témer vSechny danové povinnosti zvysi o ¢astku 16 608 K¢. Nicméné
pokud poplatnik dosahuje nizkého zékladu dané ve vysi 231 196 K&, je rozdil mezi datilovym
preplatek v roce 2023 a v roce 2024 pouze 2 025 K¢. Za predpokladu, ze by poplatnik
nevyuzil nezdanitelnych polozek za prispévky na penzijnim piipojisténi vV uvedené vysi
12 000 K¢, zvedla by se vycislena dafiové povinnost pouze o ro¢ni ¢astku ve vysi 1 800 K¢.

Tabulka 36  Vypocet danové povinnosti u obou skupin poplatniki

. . Velikost piijmi
Vypocet danové
ovinnosti
P A B C D
Typ poplatnika ZC +O0SVC | ZC + 0SVC ZC oSVC |[ZC+0SVC
DZD dlepar-8nebo | 550956 Ke| 449016 Ke| 1132644 Ke| 453056 Ke| 231196 Ke

PoloZky sniZujici ZD 12 000 K¢& 12 000 K¢& 12 000 K¢& 12 000 K¢& 12 000 K¢&

ZD sniZeny a 508 900 K&| 437000 K&| 1120600 K| 441 000 K&| 219 100 K&

zaokrouhleny
Dan 15 % 76335 Ke¢| 65550 K¢ 168 090 K¢ 66 150 K&¢| 32865 K¢
Slevy na dani 46 044 K¢ | 46044 Ke 46 044 K¢ 46 044 K&| 46 044 K¢

Zikladni sleva na 30 840 K&| 30 840 K& 30840 K&| 30840 K&| 30840 K¢&

poplatnika
Sleva za tzy. - K& - K& - K& - K& - K&
Skolkovné
Eaa‘;‘é’tvie zvyhodneni 15204 K&| 15204 K& 15 204 K¢ 15204 K&| 15204 K&
Daiiova povinnost 30291 K&| 19506 K&| 122046 Ke| 20106 K&| -13 179 K&

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
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Dalsi dvé tabulky ¢. 37 a 38 sumarizuji celkové odvody ze zakladu dané, a to za
predpokladu, ze je dosazena danova povinnost z tabulky ¢. 35 a jsou aplikovany pojistné
zmeény tykajici se zvyseni sazby za nemocenské pojisténi a zvySeni minimalnich plateb za
socialni zabezpedeni u poplatnika OSVC. Daiiova povinnost se ve viech piipadech zvysila
(u jednoho ptipadu doslo ke snizeni danového pieplatku) a procentudlné doslo k nariistu az
0 3 % oproti roku 2023. V ptipad¢é pfijmi ve vysi medianu mezd dochazi k danové
povinnosti v roce 2024 az 6x vEtsi, ale u ptijmu ve vysi primérné mzdy je dan vyssi jen 2x.
Celkové zatizeni za poplatnika, které zahrnuje nejen daniovou povinnost, ale také pojistné
pohybuje ve vysi od 103 576 — 612 863 K¢ za zaméstnance a v roce 2024 je rozmezi zatiZzeni
104 963 — 636 266 K¢&. Naproti tomu se celkové zatizeni u OSVC pohybovalo v rozpéti od
72 843 — 135 847 K¢ a po uplatnéni novych pojistnych a danovych zmén je to ¢astka od
88 082 — 163 638 K¢.

Celkove lze pozorovat, ze pii zvyseni pojistnych odvodii a nemozném uplatnéni
Skolkovného v danich, vzrostlo celkové odvodové zatizeni z piijmi az o 23 404 K¢
v piipadé zamé&stnance az o ¢astku 28 893 K¢& u poplatnika OSVC. V procentnim vyjadieni
se jednd o navyseni o 14 % u zamé&stnance a u druh¢ skupiny poplatnika dochazi k navySeni
odvodii o 5-7 %. Co se ty€e procentualniho vyjadieni je Cisty pfijem zaméstnance

meziro¢né nizsi o 2 %, ale u podnikatele se Cisté ptijmy snizily az o 7 %.
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Tabulka 37

Komparace odvodového zatizeni poplatnikli ve vysi modelové zékladny A—B

Odvodové zatiZeni ve vySi

Velikost piijmu

modelové zaklady A-B Primérna mzda Median mezd

Typ poplatnika ZC osvC ZC osvC

Rocni pfijmy 520 956 K¢ 1302 390 K¢ 449 016 K¢ 1 122 540 K¢
Vymeéiovaci zaklad 520956 K¢ 520 956 K¢ 449 016 K¢ 449 016 K¢
Zdanovaci obdobi 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Pojistné a daii placena poplatnikem
Pojistné na ZP 23443 K¢ | 23443 Ke 35165 K& 35616 KE| 20206 Ke| 20206Ke 32664 Ke| 35616 K¢
Pojistné na SP 33862 K& | 33 862K¢ 76 060 K& 83666 KE| 29186 Ke| 29186 Ke 65556 K&| 72 112K¢
Pojistné na nemocenské - K¢ 3126 K¢ 10 940 K¢ 14 066 K¢ - K¢ 2 694 K¢ 9429 Ke| 12123 Ke
Dailové povinnost 13683 K&| 30291 K¢ 13 683 K¢ 30291 K¢ 2898 Ke| 19506 Ke 2898 Ke| 19506 Ke
Celkové pojistné 57305Ke| 60431 Ke 122 164 K¢ 133347Ke| 49392Ke| 52086 Ke 107 650 K¢ | 119 851 Ké
Celkové odvody 70988 K& | 90 722 K¢ 135 847 K¢ 163 638 K¢| 52290Ke|  71592K¢ 110 548 K¢ | 139357 K¢
Pojistné placené zaméstnavatelem
Pojistné na ZP 46 886 K& | 46 886 K¢ - K¢ - K¢| 40411Ke| 40411 Ke - K¢ - K¢
Pojistné na SP 129 197 K¢ | 129 197 K¢ - Keé - Ké| 111356 Ke| 111356 Ke - Ke - Keé
Celkové odvody 176 083 K¢ | 176 083 K& - K¢ - K¢| 151767 Ke| 151 767 K& - K¢ - K¢
Celkové pojistné a dafiové zatiZeni za poplatnika
Celkové pojistné zatiZeni 233 388 K¢ | 236514 Ke 122 164 K¢ 133347 K¢ | 201 159 Ke| 203 853 K¢ 107 650 K¢ | 119 851 K¢
Celkové odvodové zatizeni | 247 071 K¢ | 266 805 K& 135 847 K¢ 163 638 K¢ | 204 057 K&| 223 359 K¢ 110 548 K¢ | 139357 K¢
Cisty ro¢ni p¥ijem
Cisty p¥ijem poplatnika ‘ 449 968 K¢ | 430234 Ke| 1166543 Ke| 1138752Ke| 396 726 K&| 377424 Ke| 1011992Ke| 983 183 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
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Tabulka 38

Komparace odvodového zatizeni poplatnikli ve vysi modelové zdkladny C—-D

Odvodové zatiZeni ve vySi

Velikost piijmu

modelové zakladny C-D Primérna hodnota ro¢nich prijmi Primérna hodnota ZD

Typ poplatnika ZC osvC ZC osvC

Roc¢ni piijmy 1132 644 K¢ 1 132 644 K¢ 231 196 K¢ 577 990 K¢
Vymeéiovaci zaklad 1132 644 K¢ 453 056 K¢ 231196 K¢ 231196 K¢
Zdanovaci obdobi 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Pojistné a daii placena poplatnikem
Pojistné na ZP 50969 K¢é 50 969 K¢ 32664 Ke| 35616 Ke| 10404Ke| 10404 Ke| 32664 Ke| 35616 Ke
Pojistné na SP 73 622 K& 73 622 K& 66146 K| 72761 Ke| 15028 Ke| 15028 Ke| 35324 Ke| 46224 Ke
Pojistné na nemocenské - K¢ 6 796 K¢ 9514Ke| 12233 K¢ - K¢ 1 387 K¢ 4 855 K¢ 6242 K¢
Dailové povinnost 105 438 K¢ 122 046 K¢ 3498 Ke| 20106 Ke|- 15204Ke| - 13 179Ke| - 15204 Ke| - 13179 Ke
Celkové pojistné 124 591 K¢ 131 387 K¢ 108 324 K¢ | 120609 K& | 25432Ke| 26819Ke| 72843 Ke| 88082 Ke
Celkové odvody 230 029 K¢ 253 433 K¢ 111822 Ke| 140 715Ke| 25432Ke| 26819Ke| 72843 Ke| 88082 Ke
Pojistné placené zaméstnavatelem
Pojistné na ZP 101 938 K¢ 101 938 K¢ - K¢ - K¢| 20808 Ke| 20808 Ke - K¢ - K¢
Pojistné na SP 280 896 K¢ 280 896 K¢ - K¢ - K¢| 57337Keé| 57337Ke - K¢ - K¢
Celkové odvody 382 834 K¢ 382 834 K¢ - K¢ - Ke| 78144Ke| 78144 Ke - K¢ - K¢
Celkové pojistné a dafiové zatiZeni za poplatnika
Celkové pojistné zatiZeni 507 425 K¢ 514 220 K¢ 108 324 K¢ | 120609 K& | 103576 K& | 104963 Keé| 72843 Ke| 88082 Ke
Celkové odvodové zatiZeni 612 863 K¢ 636 266 K¢ 111822 K¢ | 140 715 KeE| 103576 K¢ | 104963 K& | 72843 Ke| 88082 Ke
Cisty ro¢ni p¥ijem
Cisty p¥ijem poplatnika ‘ 902 615 K¢ 879211 K& | 1020822Kce| 991929 K&| 220968 K¢ | 217 556 K& | 520351 K¢ | 503 087 Ké

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
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Dalsi zménou v ramci konsolida¢niho balicku je omezeni slevy na manZelku/
manZela. V ptfipadé¢, ze bude druhy poplatnik pecovat o dité stars$i nez 3 roky, nebude jiz
mozné ve zdanovacim obdobi 2024 tuto slevu uplatnit. Pravé nize uvedena tabulka ¢. 39
zobrazuje stanoveni dafiové povinnosti na zvoleném modelovém piiklad¢ ¢. 3, ve kterém se
tato sleva vyuzila a nov¢ to jiz mozné neni. I zde je brana v potaz zména v pojistném, ktera
je platnd od roku 2024 a byla diskutovana v predeslych vypoctech.

Z nize uvedené tabulky evidentni, Ze vypoctena danova povinnost se az na jeden
ptipad zvysila o celou ¢astku, které se rovna sleva na manzelku ve vysi 24 840 K¢&. Opétovné
dochazi k situaci, ze pokud poplatnik dosahuje nizkého vyméfovaciho zakladu, dojde ke

zméné danové povinnosti pouze o 225 K¢&.

Tabulka 39  Vypocet danové povinnosti u obou skupin poplatniki
L. ., Velikost piijmi
Vypocet danové
povinnosti
A B C D

Typ poplatnika ZC+O0SVC | ZC +0SVC ZC osvC | zC+0SvC
%Bg'e par.6nebo | o 0056 kel 449016 Ke| 1132 644 K| 453056 K&| 231 196 K&
Polozky sniZujici ZD | 24000 K&| 24000K&| 24000K&| 24000KE| 24000 K&
ZD snizeny a 496900 K&| 425000 K&| 1108 600 K&| 429 000 K&| 207 100 K&
zaokrouhleny
Daii 15 % 74535KE| 63750 K&| 166290 K| 64350KE| 31065 K&
Slevy na dani 68364 KE| 68364KE| 68364KE| 68364KE| 68364 K&
Zékladni sleva na 30840 K&| 30840 K&| 30840Ke| 30840KE| 30 840 K&
poplatnika
Sleva na manzelku - K¢ - K¢ - K¢ - K¢ - K¢
?aag‘é’;e zvghodneni 37524 K&| 37524K&|  37524K&|  37524Ke| 37524 K&
Dailova povinnost 6171 K&| -4614KE| 97926 KE| -4014K&| -37299 K&

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)

Na zakladé srovnani danové povinnosti v obou letech v tabulce ¢. 40 a 41, je vidét, ze

nejvetsi rozdil vychazi v pripadé, ze by poplatnik doséhl na pfijmy ve vysi medidnu a nova
danova povinnost za rok 2024 je 8x vétsi, nez byla v roce 2023. Co se tyce plateb za odvody
véetné piipadné vzniklé danové povinnosti, tak ty se v roce 2024 u poplatnika zaméstnance

navysily, a to konkrétné o 1 % oproti vysi plateb za odvody v minulém roce. V piipadé
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srovnavani celkové zatizeni poplatnika OSVC bylo zjisténo, ze se v roce 2024 zvysilo
0 3-6 %.
U prvni skupiny poplatnikii se Cisté pfijmy zaméstnance snizi az o 31 636 K¢, ale
v pfipadé¢ velmi nizkého vymeétovaci zdkladu dojde k meziro¢nimu rozdilu pouze
0 1612 K¢. Primérné tak ptijde zaméstnanec diky legislativnim zméndm v podob¢ zméné
pojistného a omezeni slevy na manzelku o 22 187 K¢ a procentné se jeho piijmy mezirocné
poniZi 0 2 %. Druhé skupinka — OSVC si primérné pohorsi o 31 414 K&, coz je 0 9 227 K&
vice nez zaméstnanec. Pokud by se meziroéni pokles &istych pijmii OSVC vyjadtil
procentng, vysel by pokles &istych pijmi o 6 %. Cisty piijmy z vyméiovaciho zakladu
zaméstnance se pohybuji v rozmezi od 241 676 —903 331 K¢ a v ptipadé druhého poplatnika
se rozpéti jeho Cistych pfijml pohybuje od castky 527 207 K¢ do ¢astky 1162 872 K¢
(za ptedpokladu, ze Cisté ptijmy vychazi pouze z ro€nich piijmul pfed odectenim vydaji).
Z tabulek tedy vyplyva, ze diky omezeni slevy na manzelku se Cisté piijmy v roce

2024 vyrazng snizi.
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Tabulka 40

Komparace odvodového zatizeni poplatnikli ve vysi modelové zékladny A—B

Odvodové zatiZeni ve vysi Velikost pFijmi
modelové zaklady A-B Primérna mzda Median mezd
Typ poplatnika ZC 0osvC ZC osvC
Rocni pfijmy 520 956 K¢ 1302 390 K¢ 449 016 K¢ 1 122 540 K¢
Vymeéiovaci zaklad 520956 K¢ 520956 K¢ 449 016 K¢ 449 016 K¢
Zdanovaci obdobi 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Pojistné a dan placena poplatnikem
Pojistné na ZP 23 443 K¢ 23 443 K¢ 35165 Ké 35616 K¢ 20206 K¢ 20206 K¢ 32 664 K¢ 35616 Ké
Pojistné na SP 33 862 K¢ 33 862 K¢ 76 060 K¢ 83 666 K¢ 29 186 K¢ 29 186 K¢ 65 556 K& 72 112 K&
Pojistné na nemocenské - K¢ 3126 K¢ 10 940 K¢ 14 066 K¢ - K¢ 2 694 K¢ 9429 K¢ 12 123 K¢
Daiova povinnost 18 669 K¢ 6171 Ke| - 18669 K¢ 6171 Ke| - 29454KeE| - 4614Ke| - 29454Ke| - 4614Ke
Celkové pojistné 57 305 K¢ 60 431 K¢ 122 164 K¢ 133 347 K¢ 49 392 K¢ 52 086 K¢ 107 650 K¢ 119 851 K¢
Celkové odvody 57 305 K¢ 66 602 K& 122 164 K¢ 139 518 K¢ 49 392 K¢ 52 086 K¢& 107 650 K¢ 119 851 K¢
Pojistné placené zaméstnavatelem
Celkové odvody 176 083 K¢ 176 083 K¢ - K¢ - K¢ 151 767 K¢ 151 767 K¢ - K¢ - K¢
Celkové pojistné a danové zatiZeni za poplatnika
Celkové pojistné zatiZeni 233388 K¢ | 236514 Ke 122 164 K¢ 133347 Ke| 201 159Ke| 203 853 K¢ 107 650 K¢ 119 851 K¢
Celkové odvodové zatiZeni 233388 K¢ | 242 685 Ke 122 164 K¢ 139518 K¢ | 201 159 Ke| 203 853 K& 107 650 K¢ 119 851 K¢
Cisty ro¢ni p¥ijem
Cisty p¥ijem poplatnika ‘ 482 320 K¢ ‘ 454354 Ke| 1198895 Ke| 1162872Ke| 429078 Ke| 401544 Ke| 1044344 Ke| 1007 303 Ke

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
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Tabulka 41

Komparace odvodového zatizeni poplatnikli ve vysi modelové zdkladny C—-D

Odvodové zatiZeni ve vysi

Velikost piijmu

modelové zakladny C-D Primérna hodnota ro¢nich prijmi Priamérna hodnota ZD

Typ poplatnika ZC 0osvC ZC osvC

Roc¢ni piijmy 1 132 644 K¢ 1 132 644 K¢ 231 196 K¢ 577 990 K¢
Vymeéiovaci zaklad 1 132 644 K¢ 453 056 K¢ 231 196 K¢ 231 196 K¢
Zdanovaci obdobi 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Pojistné a dan placena poplatnikem
Pojistné na ZP 50 969 K¢& 50 969 K¢ 32 664 K& 35616 K¢ 10 404 K¢ 10 404 K¢ 32 664 K& 35616 K&
Pojistné na SP 73 622 K& 73 622 K& 66 146 K¢ 72 761 K& 15 028 K¢ 15 028 K¢ 35324 Ké 46 224 K¢
Pojistné na nemocenské - K¢ 6 796 K¢ 9514 K¢ 12 233 K¢ - K¢ 1 387 K¢ 4 855 K¢ 6242 K¢
Dailové povinnost 73 086 K¢ 97926 K&| - 28854KeE| - 4014Kce| - 37524Ke| - 37299Ke| - 37524Ke| - 37299 Ke
Celkové pojistné 124 591 K¢ 131 387 K¢ 108 324 K¢ 120 609 K¢ 25432 Ke 26 819 K¢ 72 843 K¢ 88 082 K¢
Celkové odvody 197 677 K¢ | 229313 K¢ 108 324 K¢ 120 609 K¢ 25432 K¢ 26 819 K¢ 72 843 K¢& 88 082 K¢
Pojistné placené zaméstnavatelem
Celkové odvody 382834 K¢ | 382834 Ke - K¢ - K¢ 78 144 K¢ 78 144 K& - K¢ - K¢
Celkové pojistné a dafiové zatiZeni za poplatnika
Celkové pojistné zatiZeni 507425 Ke¢| 514220 K¢ 108 324 K¢ 120 609 K¢ 103 576 K¢ 104 963 K¢ 72 843 K¢& 88 082 K¢
Celkové odvodové zatiZeni 580511 Ké| 612146 K¢ 108 324 K¢ 120 609 K¢ 103 576 K¢ 104 963 K¢ 72 843 K& 88 082 K¢
Cisty ro¢ni p¥ijem
Cisty p¥ijem poplatnika ‘ 934967 K¢| 903331Ke| 1053174Ke| 1016049 Ke| 243288Ke| 241676 Ke| 542671 KE| 527207 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
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Posledni zménou, ktera je zde rozebrana je zruSeni slevy na studenta. Vypocty
vychéazi z modelového piikladu €. 1, ktery vyuzivd pouze zakladni slevy na poplatnika.
Nejprve je vypoctena daitova povinnost pro zdanovaci obdobi 2023, kdy je sleva na studenta
uplatnitelna, a nasledné je vypocitana dan bez této slevy. Opétovné jsou zohlednéné veskeré
zmeény, které se objevily v pfedchozich ¢astech. Dle vypocta v tabulce €. 42 1ze jednoznaéné
tvrdit, Zze v ptipad€ nizkoptijmovych poplatnikll s néslednych vymétovacim zakladem nizsi
nez 231 196 K¢ se danova povinnost nijak nezméni. V pifipadé vSech zminénych piijmi ve
vys§i modelové zakladny A-D dojde vroce 2024 ke zvySeni dafiové povinnosti

03825-4 020 K¢.

Tabulka 42  Vypocet danové povinnosti u obou skupin poplatnikti
. . Velikost piijmu
Vypocet danové
povinnosti
A B c D
Typ poplatnika ZC +0SVC | ZC +0SVC ZC osvC ZC + 0SVC
%Bg'e par.6nebo | o)) o050 x| 449 016 Ke| 1132 644 K| 453 056 K&| 231 196 K&
PoloZky sniZujici ZD - K¢ - K¢ - K¢ - K¢ - K¢
ZD snizeny a 520900 K&| 449 000 K&| 1132600 K&| 453 000 K&| 231 100 K&
zaokrouhleny
Dait 15 % 78 135K&| 67350 KE| 169890KE| 67950 KE| 34 665 K&
Slevy na dani 34860 K&| 34860KE| 34860KE| 34860KE| 34 860 K&
Zékladni sleva na 30840 K&| 30840Ke| 30840K&| 30840KE| 30840 K&
poplatnika
Sleva na studenta 4020 K¢& 4 020 K& 4020 K¢& 4 020 K& 4 020 K¢
Daiiova povinnost 43275KE|  32490KE| 135030KE| 33 090 K& - K&
Dailova povinnost 47295Ke|  36510Ke| 139050 K&| 37 110 K& 3 825 K&

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)

Vzhledem Kk tomu, ze v ptipadé Ze je poplatnik pracujici student, neni na néj vztahovan

dopocet do minimélni mzdy v pfipad€ plateb za zdravotni pojiSténi.

Pti pohledu na zatizeni poplatnika z pohledu celkovych plateb za pojistné a danové
povinnosti je ziejmé, Ze mnohem vice vzrostlo zatizeni OSVC, a to z divodu narfstu
minimalniho vyméfovaciho zakladu, ze kterého se pocitaji piispévky na povinné socidlni

zabezpeceni. Vyhodou studujiciho poplatnika, ktery zaroven vykonava vydélecnou ¢innost,
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spociva v tom, ze se ho netyké zohlednéni minimalni vyse plateb za zdravotni pojisténi. Diky
tomu neni nutné v pfipadé nizkého vymétovaciho zékladu pftispivat castkou ve vysi
35 616 K¢, a proto v piipadé modelové zakladny A-D postaci zaplatit skute¢né vypoctenou
castku. Na zakladé této skutecnosti se tak Cisté ptijmy v zavislosti na vymefovacim zakladé
zvys$i az 0 20 010 K¢. V ramci srovnani Cistych ptijmil ve zdaiiovacim obdobi 2023 a 2024
lze vidét, ze zaméstnanec ziska niz8§i mzdu v rozmezi od 5 212 — 10 816 K¢&. Vyssi rozdil
mezi ¢istym piijmem v roce 2024 a 2023 je u podnikajici fyzické osoby, které se kvili
vyjadieni v procentech lze dojit k zavéru, ze Gisté pifjmy zaméstnance i OSVC jsou

pramérné nizsi o 1 %.
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Tabulka 43

Komparace odvodového zatizeni poplatnikli ve vysi modelové zékladny A—B

Odvodové zatiZeni ve vysi
modelové zaklady A-B

Velikost piijmu

Prumérna mzda

Median mezd

Typ poplatnika ZC osvC ZC osvC

Rocni pfijmy 520 956 K¢ 1302 390 K¢ 449 016 K¢ 1 122 540 K¢
Vymeéiovaci zaklad 520956 K¢ 520 956 K¢ 449 016 K¢ 449 016 K¢
Zdanovaci obdobi 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Pojistné a dai placena poplatnikem
Pojistné na ZP 23443 K¢ | 23443 Ke 35165 K& 35165Ke| 20206Ke| 20206Ke| 30309Ke| 30309 Ke
Pojistné na SP 33862 K& | 33 862Ke 76 060 K& 83666 KE| 29186 Ke| 29186KE| 65556Kce| 72112 KeE
Pojistné na nemocenské - K¢ 3126 K¢ 10 940 K¢ 14 066 K¢ - K¢ 2694 K¢ 9429 Ke| 12123 Ke
Dailové povinnost 43 275 Ke| 47295 Ke 43 275 K¢ 47295Ke¢| 32490Ke| 36510Ke| 32490Ke| 36510Ke
Celkové pojistné 57305Ke| 60431 Ke 122 164 K¢ 132896 K¢| 49392Ke| 52086 Ke| 105294 Ke| 114 544 K¢
Celkové odvody 100 580 K¢ | 107 726 K¢ 165 439 K¢ 180 191 K¢ | 81 882Ke| 88596 Kce| 137784 KeE| 151054 K¢
Pojistné placené zaméstnavatelem
Pojistné na ZP 46 886 K& | 46 886 K¢ - K¢ - Ke| 40411Ke| 40411 Ke - K¢ - K¢
Pojistné na SP 129 197 K¢ | 129 197 K¢ - K¢ - Ke| 111356 Ke| 111356 Ke - K¢ - K¢
Celkové odvody 176 083 K¢ | 176 083 K¢ - K¢ - Ke| 151767 Ke| 151 767 Ké - K¢ - K¢
Celkové pojistné a daniové zatiZeni za poplatnika
Celkové pojistné zatiZeni 233 388 K¢ | 236514 Ke 122 164 K¢ 132896 K¢ | 201 159 K¢ | 203 853 K¢ | 105294 K&| 114 544 K¢
Celkové odvodové zatizeni | 276 663 K¢ | 283 809 K¢ 165 439 K¢ 180 191 K¢ | 233 649 K&| 240363 K¢ | 137 784 K&| 151 054 K¢
Cisty ro¢ni p¥ijem
Cisty p¥ijem poplatnika ‘ 420376 K¢ | 413230Ke| 1136951 Ke| 1122 199Ke| 367 134 K¢ | 360420 KE| 984 756 K¢ | 971 486 K&

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
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Tabulka 44  Komparace odvodového zatizeni poplatnikl ve vysi modelové zakladny C—D
Odvodové zatiZeni ve vysi Velikost pFijmil
modelové zakladny C-D Primérna hodnota ro¢nich prijmi Primérna hodnota ZD
Typ poplatnika ZC osvC ZC osvC
Ro¢ni piijmy 1 132 644 K¢ 1 132 644 K¢ 231 196 K¢ 577 990 K¢
Vymétovaci zaklad 1 132 644 K¢ 453 056 K¢ 231 196 K¢ 231 196 K¢
Zdanovaci obdobi 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Pojistné a dai placena poplatnikem
Pojistné na ZP 50969 Ke| S50969Ke| 30581 Ke| 30581 Ke| 10404Ke| 10404 Ke| 15606 Ke| 15606 Ké
Pojistné na SP 73622 Ke| 73622Ke| 66146 KE| 72761 Ke| 15028 Ke| 15028 Ke| 35324 Ke| 46224 Ke
Pojistné na nemocenské - K¢ 6 796 K¢ 9514Ke| 12233 Ke - K¢ 1387 K¢ 4 855 K¢ 6242 K¢
Dariova povinnost 135030 K¢ | 139050Ke| 33090Ke| 37110Ke - K¢ 3825Ke - K¢ 3 825Ke¢
Celkové pojistné 124 591 K¢ | 131387 KeE| 106242 Ke| 115575Ke| 25432KeE| 26819Ke| 55785Ke| 68072 Ke
Celkové odvody 259 621 K¢ | 270437 Ke&| 139332Ke| 152685Ke| 25432KeE| 30644 Ke| 55785Ke| 71897 Ke
Pojistné placené zaméstnavatelem
Pojistné na ZP 101 938 K¢ | 101 938 K¢ - K¢ - K¢&| 20808Ke| 20808 Ke - K¢ - K¢
Pojistné na SP 280 896 K¢ | 280 896 K¢& - K¢ - Ké| 57337Ke| 57337Ke - K¢ - K¢
Celkové odvody 382 834 K& | 382834 K¢ - K¢ - Ke¢| 78144Ke| 78 144K - K¢ - K¢
Celkové pojistné a daniové zatiZeni za poplatnika
Celkové pojistné zatiZeni 507 425 K& | 514220Ke| 106242 Ke| 115575Ke| 103576 KE| 104963 K&| 55785Ke| 68072 Ké
Celkové odvodové zatiZeni 642 455 K& | 653270 K¢ | 139332 KeE| 152685Ke| 103576 KE| 108 788 K& | S55785Ke| 71897 Ke
Cisty ro¢ni p¥ijem
Cisty p¥ijem poplatnika ‘ 873 023 K& | 862207 K&| 993 312 KE&| 979959 K& | 205764 K&| 200 552 K& | 522205 Ke| 506 093 Ké

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
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5 Vysledky a diskuse

5.1 Vysledky

5.1.1 Analyza odvodového zatizeni

vvvvvv

a poté vypocitava pojistné zatizeni v souladu s riznymi piijmovymi zaklady. Pokud se
srovnaji piijmy zaméstnance s praimérnymi roénimi piijmy OSVC a je brano v potaz, Ze se
uplatituje pouze zakladni sleva na poplatnika, zaméstnanci by byla vymétena daniova
povinnost ve vysi 139 000 K¢&, zatimco OSVC dosahuje v ptipadé vyuziti 60% vydajového
pausalu danové povinnosti ve vysi 37 110 K¢. Takto nizkd povinnost je zplisobena
skutecnosti, Ze pred vypoétem dané musi podnikajici fyzicka osoba uplatnujici vydajovy
pausal odecist vydaje od svych piijma. Pti porovnani vysledné dan¢ poplatnika zaméstnance
s primérnou mzdou a dani u podnikatele s primérnou hodnotou zakladu dan¢€, vznikne
zaméstnanci dafové zatizeni ve vysi 47 295 K¢, ale druhé skupince poplatnika OSVC vznika
povinnost dan¢ ve vysi 3 825 K¢. Pokud by vSak doslo ke komparaci daiiového zatizeni
zaméstnance s hrubou mzdu odpovidajici medianu a OSVC s primérnymi roénimi piijmy,
je danova povinnost mezi témito poplatniky rozdilné jen o 960 K¢&.

Analyza celkového zatizeni, jenZ souvisi s platbami za pojistné a dan v¢etné ptipadnych
prispévkl zaméstnavatele, potvrzuje, ze v ptipadé pfijmu zaméstnance ve vysi prumérné
mzdy, se zatiZzeni pohybuje v rozmezi 41,22 — 53,88 % Vv zavislosti na modelovém piikladu
a polozek ovliviiyjici dan. Vysledky danového a pojistného zatiZzeni u ,,primérného*
podnikatele s primérnymi ro¢nimi piijmy se zatizeni pohybuje v procentnim rozmezi
piijmul rovnajici se Castce mirn€ vyssi, neZ je minimalni mzda v roce 2024. V tomto piipadé
dochdzi k celkovému zatizeni za poplatnika v rozmezi od 29-46 %. VySe odvodovych
rozmezi za poplatnika se li§i v zavislosti na spoctené dani vychézejici z modelového
ptikladu 1-5 a rizného vymétovaciho zékladu. Dikladna analyza dat odhalila také rozdily
v &istych piijmech. Cisté pifjmy vychazeji roéniho piijmu (pfed odeétenim vydaji) a jsou
poniZeny o daftiovou povinnost (popf. navyseny o danovy preplatek) a platby za pojisténi.
Vysledky ¢isté mzdy u zaméstnance se pohybuji od 76 % az do 105 % a u podnikatele je

procentni vyjadieni ve vysi 76-97 %. Avsak z analyzy odvodového zatizeni poplatnikil

73



jednoznacné vyplyva, ze ob¢ skupiny danovych poplatnikii dosahuji témét podobnych
primérnych cistych piijmu.

Porovnani pojistného zatizeni uvedenych v kapitole 4.2.2 ukazuje procentualni
zatizeni samotného poplatnika zjeho ro¢niho piijmu. Z takové srovnani je patrné, ze
zaméstnanci jsou platbami na socidlni pojisténi zatizeni ve vysi 11 % z pfijmd, ale
podnikatelé odvadeéji ze svych ro¢nich piijmu platby v rozpéti 6-22 %. Nejvyssi pomér mezi
piijmem a platbami za pojisténi vznikéd u nizkoptijmovych poplatnikii, u kterych je nutné
dodrzovat minimalni ¢astky za jakékoliv pojistné.

Avsak pii pohledu na celkové pojistné zatizeni za zaméstnance, je pojistné zatiZzeni
vyéisleno v rozmezi od 103 576 — 507 425 K&. Druhy daiovy poplatnik (OSVC) odvadi za
své pojistné platby castku ve vysi 72 744 — 185 923 K¢&. Pii konkrétnim porovnéni jednotné
vySe vyméiovaciho zakladu ve vySi primérné mzdy zaméstnance, je pojistné za
zameéstnance 233 388 K¢, ale podnikatel si pfi tomto vyméfovacim zékladu odvede platby
za pojisténi ve vysi 122 164 K¢. Pokud se vSak bere potaz primérny zaklad dang, jenz
odpovida primeéru pro podnikatele, je pojistné stanoveno na ¢astku 72 842 K¢ a zaméstnanec
véetné zaméstnavatele odvadi za pojisténi celkem 103 576 K¢&. Pfi této zvolené piijmoveé
zékladné je rozdil mezi platbami za socialni pojiSténi pouze 30 734 K¢, ale u ptfijmové

zékladny ve vysi primémé mzdy je rozdil mezi platbami OSVC a za zaméstnance
111 224 K¢.

5.1.2 Zhodnoceni rizik a naroki na davky

Pti podrobngjsi analyze rizik a jistot souvisejicich s podnikanim a zaméstnanim je
zjisténo, Ze duleZitym hlediskem pfi srovnavani mezi zaméstnanci a sebezaméstnanymi jsou
socialni jistoty. Pokud jde o socialni zabezpeceni a jejich plateb za né, je kli€ové si uvédomit,
Ze ucast podnikatelli na nemocenském pojisténi je zcela dobrovolna, a pokud si na ngj
nepfispivaji, ztraceji ndrok na vyplatu jakychkoliv davek. Dilezitym aspektem jsou
naptiklad davky za pracovni neschopnost. Hlavnim zjisténim analyzy vysi davek za
nemocenské je skuteCnost, ze pii stejném vymeéfovacim zakladu mohou obé skupiny
poplatnikii obdrzet stejnou vySi nemocenskych dévek od Okresni spravy socidlniho
zabezpeceni. AvSak je nezbytné zminit, Ze zaméstnanci mohou ziskat nahradu za dobu 1 pfed
15 kalendainim dnem trvani neschopnosti, kdezto OSVC nemaji narok na zadnou nahradu
a jsou tak po tuto dobu bez jakékoliv finan¢ni podpory. Pfi pohledu na pfispévky za

nemocenské pojisténi je nutné si také uvédomit, ze zaméstnanec si od roku 2024 ze své mzdy
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hradi pouze minimalni ¢astky a dalsi ¢ast je hrazena prostiednictvim zaméstnavatele, kdezto
podnikatel si musi veskeré ptispévky uhradit sam. Z vysledki v kapitole 4.3 Zhodnoceni
rizik je viditelné, ze zaméstnanec obdrzi za dobu své 15. denni pracovni neschopnosti celkem
az 11536 K¢ Takovou vysi ziska za predpokladu, ze jeho piijmy odpovidaji
celorepublikové primérné mzdé a ma stanoveny 37,5hodinovy tydenni pracovni fond. Pfi
pohledu na stejn¢ dlouho trvajici nemoc u podnikatele, vznikne narok na vyplatu davky
jenom ve vysi 756 K¢. Pokud je brano v potaz, ze se jednd o podnikatele s primérnou
hodnotou zékladu dané ve vysi 231 196 K&, bude penézni davka pouze ve vysi 343 K¢ za
jeden den v dob& nemoci.

V piipad¢ zaméfeni se na davky v dob¢ oSetfovani ¢lena rodiny vznika zaméstnanci
narok na vyplatu ¢astky ve vysi 3 087 — 10 476 K¢, a to v zdvislosti na zvolené ptijmové
zakladné. Naopak podnikatel na tuto zminénou davku nema narok, a to ani v piipad¢ placeni
nepovinného nemocenského pojisténi. Vzhledem k primérnému poctu 1,66 ditéte na Zenu
v CR je tak podnikatel velmi znevyhodnén.

Vyse dichodu je dalSim dilezitym aspektem pii rozhodovani mezi tim, zda se stat
OSVC nebo byt zaméstnancem. Aviak vysledky pii komparaci orientaéni vyse starobniho
dichodu plynouci z ptispévkid na dichodové pojisténi, ukazuji vyznamny rozdil mezi
vyslednym diichodem zaméstnance a podnikatele. V piipadé dosahovani piijmt ve vysi
prumérné mzdy je starobni dichod zaméstnance ve vysi 21 683 K¢ a podnikatel ziska
mésicni starobni diichod nizsi 0 3 810 K¢. Naopak pii aplikaci pfijmi, jenZ jsou primérem
u podnikatelll je rozdil mezi vySemi diichodu znateln€ vyssi. Podnikatel mé narok na diichod
v ¢astce 17 143 K&, ale zaméstnanec dokonce 30 629 K¢. Z propoétd vySe davek
z dichodového pojisténi je jasné, Ze zaméstnanec ma vzdy ndrok na vyssi diichod a pfi
zohlednéni odchodu do diichodu se rozdil mezi mési¢nimi diichody (pfi pi{jma ve vysi

primérné mzdy) miize vySplhat do doby primérného doziti az na 871 680 K&.

5.1.3 Dopady zmén v oblasti odvodu

Posledni ¢ast analytické prace je zamétena na zhodnoceni dopadu zmén platnych od roku
2024. Vzhledem ke zméné sazby za nemocenské pojisténi o 0,6 % dojde noveé u zaméstnancti
k primérnému néartistu ro¢nich platby na socialni zabezpedeni o 3 501 K&. Pro OSVC pak
prumérné zvyseni plateb za povinné socialni zabezpeceni ¢ini zhruba 2 500 K¢&. Po aplikaci
navyseni nepovinného nemocenského pojisténi a zvySeni minimalni vyse plateb za socidlni

zabezpe&eni zaplati meziroéné OSVC v roce 2024 za pojistné o 6 615 az 10 900 K& vice nez
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v roce 2023. I kdyZ nedoslo k pravni tprave pojistného na zdravotni pojisténi v roce 2024,
platby stéle rostou. To je disledkem nové stanovené minimélni hrubé mzdy, ktera ovliviiuje
minimalni platby. Hlavnim zjisténim analyzy pojistného v roce 2024 je skutecnost, Ze
u zaméstnanctl platby vzrostly maximélné o 1 %, zatimco u OSVC miZe tento nartist
dosahnout az 7 % v zavislosti na jejich piijmu.

Na zaklad¢ vypoctené¢ danové povinnosti a analyzy danové povinnosti v piipadé
aplikace danové zmény od rok 2024 souvisejici se zruSenim tzv. Skolkovného, lze
jednoznaéné konstatovat, ze témet vSechny zjiSténé danové povinnosti se zvysi o ¢astku
16 608 K¢. Analyza dat Vv piipad¢ nemoznosti vyuzit slevy na manzela/ manzelku, ukazala
7e vypoctena danova povinnost se s jedinou vyjimkou zvysila o celou castku slevy na
manzelku ve vysi 24 840 K¢. Posledni analyzovanou zménou, jenz ma vliv na dan, je zruSeni
slevy na studenta. Ve stanoveni nové dafiové povinnosti v roce 2024 se projevilo zvyseni
danové povinnosti maximaln€ o 4 020 K¢&.

Hlavnim zjisténim zhodnoceni dopadu novych legislativnich zmén v oblasti dani je,
ze pokud poplatnik dosahuje nizkych piijmi, jeho dafiova povinnost v disledku aplikace
novych pravidel se meziro¢né¢ vyznamné nelisi. Pii zohlednéni novych danovych zmén
a zvySeni plateb za socialni pojisténi, se Cisté pfijmy u podnikatele meziro¢né snizi
maximalné o 6 % a zaméstnanec obdrzi Cisté ptijmy o 2 % niz$i, nez by tomu bylo ve
zdatiovacim obdobi 2023. Jak je vidét, v Ceské republice doslo od nového roku 2024
k vyznamnym aktualizacim a zménam v oblasti dani. Na tuto skutecnost tykajici se
nejveétSich zmen, jenz dochazi prevazné v oblasti slev na dani a nezdanitelnych ¢asti zdkladu
dan¢ upozoriiuje Lapackova (2020) ve své bakalaiské praci zkoumajici dan z piijmi

fyzickych osob ze zavislé ¢innosti v CR.

5.2 Diskuse

Diskusi zdanovani piijml se zabyvala ve své praci Jirackova (2013), kterd potvrzuje,
ze Cisté danové zatiZeni u poplatnika s nizkymi pfijmy je nulové a tvrdi, Ze s narGstem pfijmu
se zvySuje zatizeni vCetné efektivni miry zdanéni. Mimo jiné také uvadi, ze zatiZeni
nizkoptijmovych poplatnikii je tvofenou pouze piispévky na socialni zabezpeceni
a zdravotni pojisténi. V porovnani se studiemi a vysledky v praci Jirackové, je zjisténo ze
souhlasi s prezentovanymi a ziskanymi daty v této diplomové préci. Celkovée lze tedy fici,
ze 1 kdyz obé¢ skupiny ptispivaji k ekonomice, jejich odvody se vyrazné lisi, a to v zavislosti

na vysi piijma.
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K nejvys§imu sniZzeni dafiové povinnosti dochdzi diky danovému zvyhodnéni.
Problematikou dan¢ z ptijmu fyzickych osob se zabyvala Simona Zahradni¢kova (2019) ve
své bakalarské praci, kde souhlasi se skutecnosti, ze ¢esky danovy systém velmi pozitivné
podporuje zvyhodnéni rodin s détmi.

Pti zkoumani pracovni sily se Casto kladou otazky, jaké jsou rozdily mezi zaméstnanci
a osobami samostatn¢ vydélecné ¢innymi, a jaké jsou jejich ptispévky k celkové ekonomice,
piredevsim z pohledu dané zpiijmi a pojistnych odvodu. Podle poslednich statistik
zvefejnénych Ceskym statistickym titadem v roce 2023 se v Ceské republice nachazelo
ptiblizny primérny pocet 4,225 milionu zaméstnancii pracujici na hlavni pracovni pomer.
Na druhé strané stoji OSVC a podle dat CSU bylo v roce 2023 registrovano piibliznd
704 tisic OSVC (CSU, 2024c). Z t&chto dat jednozna¢né vyplyva, Ze potet zaméstnanych
lidi je vice nez 4x vétsi nez pocet sebezaméstnanych lidi. Existuje n¢kolik faktort, které
mohou mit za vliv to, pro¢ je v Ceské republice vice zaméstnancti nez OSVC. Zaméstnani
Casto nabizi stabilni pfijem, socialni a zdravotni benefity a jistotu zaméstnani (Pracomat,
2024).

Z vysledki diplomové prace vyplyva, Ze zaméstnanci maji v porovnani OSVC vétsi
narok na starobni diichod, obdrzi vzdy vys$s§i nahradu za dobu pracovni neschopnosti a maji
dokonce narok na vyplatu davek v ptipad¢ oSetfovani ¢lena rodiny.

Dal3i diskuse spo¢ivaji o tom, zda do statni kasy odvadi vice OSVC nebo zaméstnanci,
neni jednoducha a vede k riznym nazorim. V ramci ¢lanku zvetejnéném na Médium seznam
(2023) je diskutovano o tom, Ze podnikatelé¢ neodvadéji do statniho rozpoctu tolik, co bézny
zamestnanec. Pro srovnani 1ze vyuzit zjiSténych vysledkl v ptipad€ zékladniho modelu, kdy
je uplatiovana pouze zékladni sleva na poplatnika. Z téchto vysledkt je patrné, Ze v ptipadé
Ze bude zaméstnanec pobirat mési¢ni mzdu ve vysSi primémé mzdy — 43 413 K¢, tak
z takové vySe mzdy bude do statniho pokladny na socialnim zabezpeceni a dané z pfijml
odvedeno celkem 210354 K¢ za zdanovaci obdobi 2023. Nicméné pokud by se vzal
vyméfovaci zaklad ve vysi primémé mzdy, jsou vsak realné piijmy OSVC ve vysi
108 533 K¢& (pfi uplatnéni 60% vydajového pauSalu). Stat ztoho samého VZ ziska
134 295 K¢. Na zakladé téchto dat a tvrzeni autora je opravdu jasné, Ze stat obdrzi
z piispévkit OSVC méné finanénich prostiedki.

Na obrovské rozdily mezi Zivnostniky a zaméstnanci apeluje Michal Ostry a Daniel
Prokop (2023) ve svém &lanku, ktery zddraziiuje, ze vladni reforma OSVC dopada

predeviim na ty nizkoptijmové. Dle jejich slov by méli mit OSVC nizsi pojistné odvody.
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Mimo jiné také reaguji na hrozici nizké diichody podnikatelii, coz mize v budoucnu zvysit
naroky na davkovy systém. Na konec je vhodné zminit, ze socialni pojiSténi za zaméestnance
odvadi i zaméstnavatel. Tzn. ze socialni pojisténi je placeno nejen samotnym zaméstnancem,
ale i zamé&stnavatelem. I piesto jsou viak kone&né sazby za pojisténi stejné, jak u OSVC, tak
zaméstnance, ale rozdil je pouze v pterozdéleni plateb za pojistné u zaméstnance mezi dvé
0soby. Z pohledu opa¢ného, zaméstnavatelé obvykle plati vyssi ¢astku za pojistné odvody
za své zaméstnance nez za osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Otazkou je vSak, jak zmirnit nespravedlnosti v sytému pojistnych odvodi mezi
zaméstnancem a podnikateli. Jedna diskuse na strance Kurzy.cz (2023) vidi jako moznost
zru$it minimalni odvody ze socidlniho pojisténi. Diivodem zruseni je fakt, Ze zaméstnanci
S ¢asteCnym Uvazkem nejsou nuceni dodrZzovat tyto minimalni vySe plateb. DalSim
diskutovanou moznosti vedouci ke zvySeni zdjmu o podnikani by bylo umoznit Cerpat
nemocenskou od prvniho dne, jako je tomu u zaméstnancti.

Dalsi zkoumani pojistného a danového zatizeni danovych poplatnikii bude jisté
kazdorocni téma. Pteci jen platby za pojisténi a dan z ptijmu fyzickych osob jsou soucasti
pfijml statniho rozpoctu. V piipadé statniho deficitu se stat ¢asto uchyluje k Gpravam
v oblasti dané z prijmu fyzickych osob s cilem zvyseni piijmut do statniho rozpoctu (Tucek,
2003). Jiné zmény se mohou tykat i zvySeni plateb za socialni zabezpeceni. I presto, Ze vlada
uvadi, ze divodem pro zruseni nékterych slev je skutecnost, ze jej uplatiiovali stfedné
a vysokopiijmové skupiny obyvatel namisto téch nizkopiijmovych (Kucera, 2023), je
praktickym piikladem zmén a snahy o sniZeni statniho deficitu zruSeni zminéné
Skolkovného, slevy na studenta, omezeni slevy na manZela a zvySeni plateb za nemocenskeé

pojisténi.
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6 Zavér

Z dostupnych a zpracovanych dat 1ze vyvodit, Ze v zavislosti na ptijmové zakladné se
pojistné odvody placené zameéstnancem pohybuji v rozmezi 25432 — 125591 K¢
a pramérné platby za pojistné se pohybuji ve vysi 64 180 K&. U OSVC jsou tyto platby za
prispévky na socialni pojisténi vykazovany v rozmezi od 72 744 K¢ — 185923 K¢
a primérné odvody za pojistné jsou v castce 118 430 K¢. Je vSak nutné se zaméfit i na
celkové platby za pojistné odvody véetné prispévkll zaméstnavatele. Primérné platby za
socialni pojisténi (ze vSech ptijmovych zakladen) dosahuji u poplatnika zaméstnance ¢astku
ve vysi 261 387 K¢&. Zatimco pojistné odvody u poplatnika OSVC jsou v &astce 118 430 K&,
coz je v porovnani s platbami, jenz je odvadéno z hrubé mzdy zaméstnance S piispévky
zaméstnavatele, znatelné méné.

Pii pohledu na vys$i dafiové povinnosti zroc¢nich piijml, bylo zjisténo, Ze je
zaméstnanec ze svych pfijmul zatizen vzdy vice nez podnikatel. Danové zatizeni z rocnich
piijmt vychéazi u zaméstnance v primérné vysi necelych 7 % a u OSVC je primérna vyse
danové povinnost jako 3 % z ro¢ni vySe ptijmu.

Pii analyze Cistych piijma bylo zjiSté€no, Ze obé skupiny danovych poplatnik obdrzi
srovnatelné vyse Cistych piijma. Primérné Cisté piijmy zaméstnance dosahuji v procentnim
vyjadieni 86 % a procentni vyjadieni Cistych pfijmi podnikajici fyzickych osob je 87 %.

Ze zhodnoceni davek a jistot plynouci ze systému socialniho zabezpeceni je
z provedenych vypoctl ziejmé, ze zaméstnanci ziskaji vzdy vyhodnéjsi podminky nez osoby
samostatné vydélecné ¢inné. Z pohledu vyse davek v piipadé pracovni neschopnosti maji
sice ob¢é skupiny narok na stejnou vysi davek, ale do 15. dne pracovni neschopnosti je
zameéstnanci navic vyplacena ndhrada mzdy v zavislosti na zvolené piijmové zakladné az do
vyse 18 214 K¢. Dalsi analyzovanou davku bylo oSetfovné vzhledem k tomu, Ze zaméstnanci
na ni narok maji a podnikatelé nikoliv. Na zakladé této skutecnosti bylo zjisténo, Ze
podnikatel ztraci ndrok na vyplatu davky ve vysi az 10 476 K¢. Posledni analyza davek
zahrnovala vy¢isleni orientaéni vysSe starobniho dichodu. Primérna vypoctend vyse
mésicniho dichodu u poplatnika zaméstnanec je stanovena na 23 239 K¢ a vysledky pro
podnikajici fyzickou osob byly vycisleny na primérnou vysi starobniho diichodu v ¢astce
15612 K¢&. Tyto vSechny zjisténé rozdily zvyraziuji nerovnosti v systému socialniho

zabezpeceni.
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Na zéklad¢ provedenych propocta v piipade aplikace zmén platnych od roku 2024 se
ukazalo, ze diky zvySeni sazby za nemocenské pojisténi a zohlednéni zmény tykajici se
minimalniho vymeéfovaciho zdkladu pii platbach za socidlni zabezpeceni dochazi
V procentni vyjadreni ke zvySeni plateb o 1 % u zaméstnanct a u podnikatela se platby za
socialni zabezpeceni zvysi az o 7 %. S ohledem na nové dailové zmény a plateb za socialni
pojisténi by se Cisté ptijmy u podnikatele snizily maximalné€ o 6 %, zatimco zaméstnanec by
mohl zaznamenat sniZeni Cistych pfijmi 0 2 % ve srovnani s Cistymi piijmy za zdanovaci

obdobi 2023.
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Piiloha A Z4dost na Generalni finan¢ni feditelstvi

Véc: Zadost o poskytnuti statistickych vdaji t¥kajici se dani z pfijmu fyzicksch osob —

OsvC

Vazeni,

timto Vas zadam o moznost poskvtnout odpovédi na nasledujici otdazky. Tyto data vyuzijt
pouze ve své diplomové praci, jez se zabvva relativnim odvodovém a pojistném zatiZenim
fyzickvch osob.

Nize uvadim otazky, které jsou pro mou praci stézejni:

1. Jaky je primémy mésiéni pfijem podnikajicich fyzickich osob (OSVC) za rok 20227

2. Jaky je mésiéni medidn pfjmb samostatné vvdéleénd éinnych za rok 20227
3. Jaky je promémy diléi zdklad dané ze samostatné éinnosti dle par. 7 za rok 20227
4 Jaky je median diléiho zakladu dané ze samostatné cinnosti dle par. 7 za rok 20227

Pokud bv to bylo mozné, rada byvch ziskala priméry / medidny osob samostamé vydéletné

¢innych dle odvéti (81 drubt Zivnosti — volné, vazané, koncesované a femeslné).

Piedem Vam dékwi za vyiizeni mé Zadosti.

5 pozdravem

Be. Miriam Svarcova

Zdroj: vlastni zpracovani (2024)
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Ptiloha B Poskytnuté statistické udaje
RE: Zadost o poskytnuti statistickych adaji

@ KniZe Jan Ing. (GFR) <Jan.Knize@fs.mfcr.cz> |=_,|71
16.02.2024 10:27 o)

Komu: Svarcova Miriam (S-PEF) Kopie: Oktabcova Lucie Ing. (GFR): Valigura B...
Dobry den, pani bakalarko,

zasilam poZadované informace:

Vybrané udaje z danovych priznani k DPFO

Zdanovaci | Priméma hodnota rofnich | Pramérna hodnota zakladu
obdobi piijmi dle §7 ZDP (v K£) dané dle §7 ZDP (v K£)
2018 987 717,74 203 638,41
2019 992 685,22 199 881,21
2020 933 453,20 195123,21
2021 1033 986,08 211 904,45
2022 1132 640,26 231 155,91

idnje z vyméfenych dafiovych pfizndni aktudinich k 29.12 2023

5 pozdravem a pianim hezkého dne

Ing. Jan Knize Generalni finanéni feditelstwi
48

oddéleni dafiowych statistik T:+420236853 8

Vedouci oddélen

L=y

@ - jan.knize@fs. mfcr.cz

0 @ ® @ 0 wwnw_financnisprava.cz

Zdroj: Generalni finan¢ni feditelstvi (2024)
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Ptiloha C Nadgje doziti pti narozeni podle kraji (v letech)

Nadgje doziti p¥i narozeni podle kraji | MuZi | Zeny
Hlavni mésto Praha 77,11 82,84
Stredocesky kraj 75,40 | 81,42
Jihocesky kraj 75,62 | 81,30
Plzensky kraj 75,23 | 81,09
Karlovarsky kraj 73,21 | 79,22
Ustecky kraj 73,10 | 79,19
Liberecky kraj 74,88 | 81,02
Kralovéhradecky kraj 75,75 | 81,64
Pardubicky kraj 75,60 | 81,23
Kraj Vysocina 76,23 | 81,93
Jihomoravsky kraj 75,59 | 81,95
Olomoucky kraj 74,73 | 81,24
Zlinsky kraj 74,98 | 81,81
Moravskoslezsky kraj 73,25 | 80,28
Primér 75,05 | 81,15

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2024b)

04



