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Porovnani postupti pri vypoc¢tu Cisté mzdy

u zaméstnance vV CR a Spolkové republice Némecko

Abstrakt

Diplomova prace se zaméfuje na porovnani rozdilu mezi vypoctem ¢Cist¢ mzdy
zaméstnanc v CR a ve Spolkové republice Némecko. Vysledky vypoétt jsou dale
porovnavany mezi sebou a sleduje se vySe zatizeni vydélku zaméstnancii i néklad
zaméstnavatelll. Teoretickd ¢ast prace popisuje nalezitosti mzdy, platnou legislativu,
o kterou se vypocet mzdy v roce 2019 opird, mzdové systémy a zalUctovani mezd
v podvojném uéetnictvi. Teorie poukazuje na rozdilnost vypoétu mzdy v CR i v SRN a je
obohacena 0 poznamky z praxe. Vlastni prace se zabyva samotnymi vypoCty mzdy
U zaméstnancl s nizkym, primérnym a vysokym piijmem. Ddle jsou u téchto zaméstnancii
provedeny vypocty pro piipady kratkodobé neptitomnosti na pracovisti v disledku nemoci
a porovnan je 1 vypocet penézité pomoci v matefstvi a odvod exekuce. Soucasti prace jsou
fizené rozhovory se mzdovymi udetnimi z CR i ze SRN, které popsaly, jak tento
komplexni systém funguje v praxi. Vystupem diplomové prace je vyse uvedena komparace
vypoctu Cistych mezd v danych zemich a zatizeni pfijmu zaméstnancti a odvody

zaméstnavatelu.

Kli¢ova slova: Ceska republika, daii z pfijmu, mzda, odvody na socialni zabezpeceni

a zdravotni pojisténi, Spolkova republika Némecko



Comparison of the calculation of net wages for

employees in the Czech republic and Germany

Abstract

The diploma thesis focuses on the comparison of the differences between the
calculation process of net wages for employees in the Czech Republic and Germany.
The results of the calculations are afterwards compared between each other and there is
observed the among of the strain of the outlay of the employees and even the financial
burden of the employers. The theoretical part of the thesis describes the requirements of
the salary, the valid legislation (on which is the net wage calculation process in 2019
based), salary systems and entering the salaries into accounts in double-entry bookkeeping.
The theory shows the differences between the calculation processes of net wages in the
Czech Republic and in Germany and is enriched with the notes from the practice
experience. The thesis deals with the calculations of the net wage of the employees with
low, average and high income. There are also made calculations of the cases of short
absences at work in the consequences of illness with these employees. There is also
compared the calculation of the maternity leave pay and the contributions of the distraint.
The part of the thesis is directed conversations with the payroll accountants from the Czech
Republic and from Germany, who described how all the complex system works in the
practice. The aim of the diploma thesis is the mentioned above comparison of the
calculation process of net wages in given countries and the strain of the contributions of

the employees and the employers.

Keywords: Czech republic, wage tax, salary, contributions on social security and healt

insurance, Germany
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1 Uvod

Zuctovaci vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem vede ke zpracovani mzdy, kde je
zaméstnanec finanén€ ohodnocen za vykonanou praci. Toto zi¢tovani se provadi v souladu
s platnou legislativou v zemi, kde zaméstnanec uzaviel se svym zaméstnavatelem pracovni

pomgr.

Ziuctovani mezd je velmi komplexni systém, ktery v kone¢ném vysledku tvoii podstatnou
¢ast naklad zaméstnavatele, mnohdy tak podstatnou, Ze legislativa v danych zemich je pro

zaméstnavatele jeden z rozhodujicich faktord pro umisténi a zahajeni provozu spolecnosti.

Veskera legislativa, na zdklad¢ které dochdzi k findlnimu vypoctu cisté mzdy pro
zaméstnance, je velmi specifickd tim, ze kazdorocné dochazi k aktualizaci riznych sazeb

a Castek determinujicich koneény vysledek ¢isté mzdy zaméstnanct.

Diplomova prace popisuje na zékladé platné legislativy pro rok 2019, jak jsou zuctovany
mzdy v Ceské republice a ve Spolkové republice Némecko. Popisuje postup vypodtu &isté
mzdy a hodnoti na zdklad¢ téchto vypolth zatizeni piijmu zaméstnancli a néaklady
zaméstnavateld v jednotlivych zemich z hlediska dané z pfijmu a socialnich odvodu. Dale
porovnavd chod mzdovych softwari a vyménu dokumentace mezi zaméstnavateli

a institucemi v obou zemich.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem prace je na zaklad¢ analyzy dat zjistit a zhodnotit postup vypoctu ¢isté mzdy a vysi
danového a socidlniho zatiZeni pifjmt zaméstnanctl a zatiZeni zaméstnavateld v Ceské
republice (dile jen CR) a ve Spolkové republice Némecko (dale jen SRN), v zavislosti na

vybranych faktorech, kterymi jsou napiiklad rodinny stav, vyse piijmu, daiové znaky, atd.
2.2 Metodika

Prace se déli na teoretickd vychodiska a vlastni (praktickou) ¢ast prace. Kapitola teoreticka
vychodiska vychazi z dikladného nastudovani a utfidéni informaci o mzdovych systémech
CR a SRN pro rok 2019. Tyto poznatky jsou &erpany z odborné literatury, elektronickych
zdrojli, poznatkli z praxe (uvedené jako poznamky pod carou), zdkond o dani z pfijmi

a dalSich zakont. VS3e je systematicky setfidéné do jednotlivych podkapitol.

Vlastni prace obsahuje vypocty jednotlivych modelovych ptikladi na zakladé ziskanych
teoretickych vychodisek a fizené rozhovory s nékolika mzdovymi Gcetnimi, které pracuji
kazda s riznym typem mzdového softwaru. Diky témto rozhovorlim lze zjistit a posléze
porovnat, jak funguji mzdové systémy a vyhotoveni mezd v praxi a jak probiha v obou

zemich pienos dat mezi institucemi.

V kapitole vysledky a diskuze jsou popsany vystupy z vlastni prace.
2.2.1 Metodické postupy pro vypocty mezd

Vypoéty mezd jsou zhotoveny pro fiktivni zaméstnance, pii¢emz mzdy zaméstnanct z CR
jsou provedeny v Excelu nebo za pomoci tabulek od Ministerstva prace a socialnich véci.
Vypocty pro zaméstnance ze SRN jsou kvuli své slozitosti zhotoveny pomoci Btutto-
Netto-Rechneru mzdového softwaru EDlohn, poskytovaného spole¢nosti Eurodata AG.
Nasledné vysledky jsou porovnany z hlediska veSkerych odvodii dani, socialniho

zabezpeCeni a zdravotniho pojisténi pro jednotlivé typy piijmi zaméstnanci a pro
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jednotlivé fiktivni zaméstnavatele. Provedené prepoéty CZE a EUR jsou pro zjednoduseni
provadény kurzem 25 CZK/1 EUR.

2.2.2 Metodické postupy pro rizené rozhovory

Vlastni Cast prace se zabyva tzv. zakladnim vyzkumem, coz je podle Hendla (2012)
vyzkum zabyvajici se zejména teoretickymi otdzkami bez nutné okamzité aplikace
vysledkl. Jde zejména o teoretické porozumeéni a vytvofeni poznatkti. Vysledky tohoto
typu vyzkumu slouzi pro dal$i osoby, které se zabyvaji danym tématem vice do hloubky.
Utelem tohoto typu vyzkumu je piiprava zakladnich predpokladii, na kterych lze dale
stavét a které se mohou uplatnit v aplikovaném vyzkumu.

Aplikovany vyzkum hledd feSeni po praktické strance, ktera ma slouzit k navrhim

a opatfenim nebo programim, které zlepsi podminky v praxi.

Pro potteby zkoumané problematiky vyuziva diplomova prace primarni data, coz jsou dle
Tahala (2015) data potizena pro konkrétni vyzkum a analyzy. Pro osoby, jez vyuziji tato

data dale, to budou data sekundarni.

Pro vyzkumnou problematiku je zvolen kvalitativni vyzkum. Podle Hendla (2012)
neexistuje jednoznacné definovand forma kvalitativniho vyzkumu ¢i navod, jak jej presné
provést. Zaroven uvadi, ze mnoho jinych autori s timto vymezenim nesouhlasi.
Kvalitativni vyzkum je v celku variabilni, jelikoZ vyzkumnik sdm urcuje jedince, na
kterych vyzkum provede. Vyzkumnik déle analyzuje data a podle vysledkli se rozhoduje,
ktera potfebuje a béhem tohoto procesu veskeré své zaveéry prezkoumava. Jedna se o praci
detektivni, kdy je mozné modifikovat vyzkumny plén. Vyzkum vedeny strukturou

rozhovort obsahuje velmi rozsahlé citace.

Podle Tahala (2015) je kvalitativni vyzkum uréen pro praci s jednotlivei ¢i malymi
skupinami. Metodicky jde nejéastéji o hloubkové rozhovory s jednotlivci, expertni
rozhovory ¢i diskuze. Vysledky jsou obsahové analyzovany a neni mozZné je zobeciiovat.
Smyslem vyzkumu je zobrazit kli¢ova témata pro danou oblast. Pro tento typ vyzkumu lze

vyuZit rozhovor, ktery se drzi strukturovaného scénare.
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Pro vyzkum je nejdilezitéjsi znat oblast vyzkumu, vyzkumny problém, tcel vyzkumu,

vyzkumné otazky, popt. hypotézy. (Hendl, 2012)

Duskova (2015) uvadi, ze kazdy rozhovor by mél mit urcitou strukturu a dané otazky by
nemély samy o sobé vnucovat odpovéd. Pii samotném rozhovoru by nemélo byt
pokladano vice otazek najednou a rozhovor by se mél v kazdém ptipadé nahravat a po
ukonceni rozhovoru piepsat bud’to manuéalné nebo za pomoci softwaru. Kazdy rozhovor by
m¢l obsahovat nésledujici typy otazek:

e Uvodni — otevieni dialogu, souhlas se zpracovanim udajii, princip anonymity,

e hlavni — otazky k tématu,

e navazujici — otazky ke komplexnimu pochopeni dané problematiky, doptavani se,

e nepfimé — moznost nechat respondenta rozpovidat se o zkoumaném jevu,

e dynamické — odlehceni, udrzeni pozornosti,

e ukoncovaci — prostor na dodatky, demografické otazky a rozlouceni.

Vyhodnoceni vyzkumu by mélo obsahovat zdvérecnou zpravu, ktera bude obsahovat uvod
do problematiky (cil a smysl vyzkumu), metodiku vyzkumu (forma vyzkumu, profil
respondentl, datum, ¢as a misto konani rozhovoru, kritérium vybéru), manazerské shrnuti
(¢eho se pifi vyzkumu dospélo — toto zajima nejvice osob) a detailni vysledky (popis

odpovédi respondentti, zpracovani negativ a pozitiv zkoumanych jeva). (Tahal, 2015)

Pro ucely diplomové prace je vyuzit expertni rozhovor, kdy respondenti jsou osoby
pracujici v oboru mzdové problematiky. Rozhovor trva v priméru kolem 20 minut a je
veden osobné mezi vyzkumnikem a respondentem. Rozhovory budou nahravany
a odpovedi respondentii piepsany v plném znéni. Rozhovory jsou vedeny celkem se Sesti
respondenty, z &ehoZ tfi pracuji jako mzdovi icetni v CR a tii pro SRN. Pro rozhovory jsou
vybrani respondenti, pracujici jako mzdovi ucetni po dobu vice nez dvou let. Pro zkoumani
problematiky bude Sest respondentt postacovat, jelikoz mzdovy systém a legislativa, ktera
se ho tyka, je jasn¢ vymezena zakony. Toto plati pro obé zemé. Postupy by tudiz mély byt
v dané zemi podobné a liSit by se teoreticky mély pouze v zavislosti na mzdovém softwaru,

ktery zaméstnanci pfi praci pouzivaji a postupy v jednotlivych spole¢nostech.
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Pro fizené rozhovory byly pouzity nasledujici otazky:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Jak dlouho se zabyvate problematikou mezd — jak dlouho jste mzdovy/a ucetni?
V jakém mzdovém programu/softwaru pracujete?

Je tato platforma urcena pro zuctovani mensich (do 250 zaméstnancli) nebo spiSe

vétsich firem?

Rozumi Vasi klienti dané problematice nebo Vam pouze dodéavaji data pro

zpracovani mezd a zadani dat nechédvaji na vas?

Jak se zménil pienos dat mezi Vami a klientem od kvétna 2018, kdy vstoupilo

v platnost nafizeni o ochrané osobnich udaja?

Rekli byste, Ze jsou nastavené stejné podminky pro mzdovy systém na celém tGizemi

statu nebo vidite v néem velké odliSnosti? (narazim na OST, WEST, cirkevni dan,

atd.)

Poskytujete 1 urcité poradenstvi — typy a triky jak jakou polozku mzdy pod ktery
typ vydélku (jednorazovy, mesicni, specidlni — pausalné danény) zadat?

Jaké zakladni typy dokumentli kromé pracovni smlouvy potiebujete k tomu, abyste
mohl/a zadat zaméstnance do systému spravné?

Lze zadat zaméstnance do systému s nespravnymi daty (napf. jina pojisStovna) a jak

se nasledné¢ tesi ptipadné opravy?

10) Jak moc je problematické opravit vyplatni listinu — jak se postupuje?

11) Existuje n&jaky oficialni termin, do kdy musi byt mzdy zpracovany?

12) Co se stane, kdyz se tento termin nestihne?

13) Jak pojistovny a okresni sprava socialniho zabezpeceni zjisti, kolik penéz obdrzi

na pojiSténi dany mésic a jak toto 1ze zkontrolovat?

14) Jak zjisti finan¢ni ufad, kolik penéz obdrzi na zalohach na dan z ptijmu dany mésic

a jak toto lze zkontrolovat?

15) Je zde né&jaka lhuta pro opraveni vyplatni listiny (kolik let/mésicti zpétné se smi

opravit)?
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16) Jak probiha piihlaSeni zaméstnance na pojistovnu/spravu socialniho zabezpeceni

(v ramci softwaru nebo pres specidlni portal)?
17) Jak probiha piihlaSeni zaméstnance na danovy uiad?

18) Jakym zptisobem se feSi vyplaceni zaméstnanci po zhotoveni vyplatnich listin

(d¢€la to sam klient-firma nebo mzdovéa kancelar v ptipadé outsourcingu a jak)?

19) Co vsechno potiebujete védét pii zadavani matetské dovolené a jaké instituce a jak

musite informovat? Jak pfenasite potvrzeni o vyd¢€lcich?

20) Jaky je postup v piipadé, zZe zaméstnanec onemocni? Jaké doklady a do jaké doby

potiebujete obdrzet? Jaké dokumenty se posilaji na pojistovnu a jak?

21) Muzete zjednoduSené popsat, jak se postupuje v piipadé, Ze ma zaméstnanec

nafizenou exekuci nebo insolvenci?

22) Jak cCasto se provadi firemni audit ze strany instituci (finanéni ufad, zdravotni

pojistovna, statni sprava socialniho zabezpeceni)?

23) Je obvyklé, ze se zaméstnanci naptiklad se zaméstnavateli soudi ohledné mzdy,

ktera ma byt vyplacena?

24) Jak se zadava naptiklad dodate¢na Castka k vyplaté zaméstnanci, ktery jiz ve firmé

nepracuje?
25) Za jak rychlou dobu se vét$inou stihnou mzdy piipravit (dny, tydny)?
26) Jakou jinou administrativu kromé mezd musite za firmy vyftizovat?

27) Nyni je prostor pro Vase dalsi sdéleni nebo dodate¢né informace, které Vas mohou

napadnout.

Shrnuti vystupu z fizenych rozhovori se nachazi na stran¢ ¢islo 70 a konkrétni prepsané

rozhovory jsou v piilohach ¢islo 61 az 66.
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3 Teoreticka vychodiska

V této kapitole jsou rozebrany veskeré nalezitosti mezd, pojmy spojené se mzdovou

agendou a specifika jednotlivych zemi.

3.1 Shrnuti mzdového procesu CR

%

Dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace je zaméstnanec fyzickou osobou, jez se
zavazala v pracovnépravnim pomeéru k vykonu zavislé prace. Podle tohoto zékona je
definovan i zaméstnavatel, coz je osoba, pro kterou se zaméstnanec zavazal k vykonu

zavislé prace v pracovnépravnim vztahu.

Zuétovani mezd se v CR #idi dle Zakonti I1I (2018) zejména nasledujicimi zdkony:

e zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,

e nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizsich trovnich zaruc¢ené
mzdy, o vymezeni ztizené¢ho pracovniho prostifedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za
préci ve ztiZeném pracovnim prostiedi,

e zikon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a statni politiku
zaméstnanosti,

e zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi.

Zaklad pro vypocet dané z ptijmu tvofi piijmy podle § 6 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z piijmu — pfijmy ze zévislé ¢innosti. Do tohoto paragrafu se fadi hlavni pracovni pomér
(dale jen HPP), pfijmy z funkc¢nich pozitkl, pfijmy za praci likvidatora, ¢lena druzZstva,
¢lena organu pravnické osoby, spolec¢nika spolecnosti s ru¢enim omezenym, komanditisty,
dohody o provedeni prace s pfijmem nad 10 000 K¢ mésién¢ (Markova, 2019) a dohody
0 pracovni ¢innosti s piijmem nad 3 000 K¢, coz je jedna ze zmén zavedena tzv. Danovym

balickem, ktery vstoupil v platnost od 1. dubna 2019.
3.1.1 Odménovani zaméstnancu

Dle Subrta (2018) Ize odméiovani rozdélit na pendzité a nepenézité formy odmény. Mezi
penézni formy patii plat, mzda a dal§i plnéni jako pfiplatky za pracovni pohotovost,

prispevky na zdvodni stravovani, penzijni ptipojisténi, na dopravu do zaméstnani apod.
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Mezi benefity nemzdové povahy se fadi i tzv. naturalni mzda, ktera predstavuje rtzné
odmény, které nejsou poskytnuty za odvedenou praci, ale na zakladé¢ zaméstnaneckého
pomeéru. Nepenézitou povahu zastavaji odmény hmotné a nehmotné povahy. Nehmotnou
povahou se rozumi uspokojeni z prace, vySe firemni kultury, prestiz zaméstnance a mezi
hmotné tzv. naturdlni pozitky. Jednd se napt. o vétSi mnozstvi dovolené (ujednava se
v kolektivni nebo individualni smlouvé a lze prodluzovat o dny® i celé tydny), nez
stanovuje zakon, osobni automobil k vlastnim soukromym uceliim, ptispévky z fondi

socialnich a kulturnich atd.

Dle nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. (2019) ¢ini minimalni mzda pro 40 hodinovou pracovni
dobu v CR 13 350 K& za mésic nebo 79,80 K¢& za hodinu.
Primérna hruba mé&si¢ni mzda je stanovena na rok 2019 ve vysi 32 699 K&. (Subrt et

al., 2019)

Dle zakoniku prace néalezi zaméstnanci, ktery pobird mzdu pfiplatek za nocni sménu
a o vikendu ve vySi minimaln€ 10 % primérného vydélku. Za praci pres€as minimalné
25 % primérného vydélku, praci pfescas lze vybrat 1 formou nahradniho volna. Za praci ve
svatek mize zaméstnanec dostat dosazenou mzdu a den nédhradniho volna nebo se
dohodnout na poskytnuti ptiplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysi primérného vydélku
misto nahradniho volna. V ptipadé, ze zaméstnanec kvili svatku nepracuje, nalezi mu
ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. VySe mzdy mize byt uréena ve smlouvé,
vnitinim pfedpisem ¢i mzdovym vymérem.

Zamgéstnanec pobirajici plat je ohodnocen tzv. platovym tarifem v jednotlivych platovych
tiidach, které zavisi na druhu préace, naro¢nosti, délky praxe, atd. Vedoucim pracovnikiim
nalezi za vedouci funkci ptiplatek za vedeni (5-60 % v zavislosti na stupni fizeni). U plati
¢ini pfiplatek za praci v noci a o vikendech 25 % primérného hodinového vydélku.
Zamgéstnanci pobirajici plat maji stejny narok, jako zameéstnanci pobirajici mzdu, na
ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a také na plat ¢i nahradni volno za praci
ve svatek. Déle maji zaméstnanci pobirajici plat narok na zvlastni pfiplatky, ptiplatky za

rozdélenou sménu, osobni piiplatky, apod.

1 .y oo . , y 7
Nejcastéji se jedna o 5 dni navic.
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Dle Markové (2019) zaméstnanci mohou dostavat napf. i motorové vozidlo k soukromym
uceliim, ze kterého se musi zdanit 1 % ze vstupni ceny vozidla a to v kazdém zapocatém
mésici, kdy ho zaméstnanec vyuziva. Pokud je tato cena nizsi nez 1 000 K¢, pocita se
automaticky pravé s touto ¢astkou. Tato ¢astka je podle Vybihala a kol (2019) tzv. vécna

vyhoda, coz znamen4, Ze vstupuje do mzdy pouze za icelem dani.

Podle zakoniku prace (Zakony 111/2018) § 213, ¢ini zakonna dovolena nejméné 4 tydny
v kalendainim roce a kazdy mésic si muze zaméstnanec vybirat pfislusnou 1/12 naroku na
dovolenou.

Nahrada mzdy za dovolenou se podle Vybihala a kol. (2019) vypocita na zakladé¢
primérného hrubého hodinového vydélku, coz je hrubd mzda (dale jen HM) za rozhodné
obdobi vyd¢lena poétem odpracovanych hodin v tomto obdobi, za néZ nalezi zaméstnanci
mzda ¢i plat. Rozhodné obdobi je uplynulé kalendarni ¢tvrtleti. Takto stanoveny prumérny
vydélek se dale pouzivé napt. za statni svatek, ktery pfipada na pracovni den a diisledkem
toho zaméstnanci mzda usla, pfi praci ptescas, za praci v noci a v nedéli, ve ztizeném

pracovnim prosttedi, pro vypocet nahrady mzdy v pracovni neschopnosti, atd.

Do Cervna 2019 zaméstnanci nalezi nahrada mzdy ve vysi 60 % upraveného pramérného
vydélku, kterou plati zaméstnavatel. Tuto nahradu vyplaci zaméstnavatel zaméstnanci
v piipadé pracovni neschopnosti po dobu prvnich 14 kalendainich dni, ale az po uplynuti
tzv. karen¢ni doby, coz je doba, za kterou zaméstnanci nenalezi zadna nahrada mzdy
(3 prvni kalendaini dny nemoci nebo 24 hodin za rozvrzené smény). Do Cervna 2019 je
nahrada mzdy vyplacena za 4. az 14. kalendaini den od pocatku doCasné pracovni
neschopnosti. Toto pravidlo vSak neplati v pfipad¢ karantény, pfi niz nalezi zameéstnanci
néhrada mzdy uz od 1. dne. (Subrt et al., 2019). Dle novely zakoniku prace, platné od
cervence 2019 nalezi nahrada mzdy zaméstnanci jiz od 1. dne nemoci (Sbirka zakont
¢. 32/2019). Dle § 23 Zakona o nemocenském pojisténi od 15. dne nemoci vyplaci

nemocenskou zameéstnanci pojistovna (Zakony I11/2018).

Podle Vybihala (2019) se vypocita nahrada mzdy za pomoci tpravy prumérného vydélku,
pro kterou se vyuzivaji pro rok 2019 nasledujici hodinové redukéni hranice:

1. 190,75 K¢,
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2. 286,13 K¢,
3. 572,25 K¢.

Tyto redukéni hranice vychazi z néasobku koeficientu 0,175 a redukcéni hranice pro
nemocenské pojisténi, které jsou uvedené ve Sbirce zakonl — Sdéleni ¢. 237/2018 Sb. Po
tomto propoctu nasleduje redukce, pomoci které se ziska primérny hodinovy redukovany
vydélek (PHRV). Z prvni hranice je to 90 %, ze druhé 60 % a ze tieti 30 %. Castka, ktera
je nad hranici tieti redukéni hranice, neni brana v potaz. Z téchto procentnich sazeb lze

dosahnout maximalniho PHRV:

1. 171,68 K¢,
2. 22891 K¢,
3. 314,75 Kc¢.

Néhrada mzdy se tedy vypocita jako 60 % z PHRV (Subrt et al., 2019).

Subrt et al. (2019) také uvadi, Ze zaméstnanci dodasné prace neschopni maji povinnost
zdrzovat se v misté pobytu, které zaméstnanec uvedl oSetfujicimu lékaii a také dbat na
dobu vypsanych vychazek, pfiCemz zaméstnavatel mize provést kontrolu, zda dany
zamé&stnanec plni své povinnosti. V ptipad¢, Ze je zaméstnanec nesplni, zaméstnavatel ma

moznost snizit zaméstnanci ndhradu mzdy nebo mu ji popt. neposkytnout.

Dle Zakoniku prace (Zakony III/2018) ma matka v souvislosti s péci o narozené dité
a s porodem narok na 28 tydnii matefské dovolené. V piipadé, Ze porodila zaroven 2 a vice
déti, ma narok na matetfskou dovolenou po dobu 37 tydni. Na matetskou dovolenou
nastupuje zaméstnankyné 6 tydnl ptfed datem ocekavaného porodu (nejdiive to lze az
8 tydnt pred terminem porodu). Matefskd dovolend (déale jen matetskd) nesmi byt kratsi
nez 14 tydni a nesmi byt pieruSena pied uplynutim 6 tydn ode dne porodu. Matetska se
zkracuje na dobu 14 tydna v ptipadé€, Ze se dité narodilo mrtvé. V piipadé predCasného
porodu se termin matefské ponechd tak, jak byl plvodné vypocteny podle
predpokladaného terminu porodu. V navaznosti na matefskou je zaméstnavatel povinen
zaméstnankyni a zamé&stnanci poskytnout rodicovskou dovolenou (déle jen rodicovskou),
pokud o ni zazadaji. Rodicovska ptislusi matce po matetské az do doby, kdy dité dosahne
3 let véku a otci od narozeni ditéte az do doby 3 let véku ditéte, pficemz oba rodice jsou

opravnéni Cerpat rodicovskou soucasné. V ptipad¢ amrti ditéte vSak ptislusi materska ¢i
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rodi¢ovska jesté po dobu dalSich 2 tydni ode dne umrti, maximalné vSak do dne, kdy by

ditéti byl 1 rok.

Podle Vybihala a kol. (2019) nalezi pojisténci penézitd pomoc v matefstvi, pouze za
predpokladu, Ze se pojiSténec ti€astnil na pojisténi minimalné 270 kalendarnich dni béhem
poslednich 2 let pied ndstupem na matetskou. Do téchto 2 let se nezapocitava doba studia,
obdobi, po které je pojiSténec veden jako uchaze¢ o zaméstnani a doba, ve které pojisténec
pobira duchod z dichodového pojisténi (kromé zakonnych vyjimek). PenéZita pomoc
v matefstvi se vypocita z denniho vyméfovaciho zakladu, coz je podil hrubé mzdy za
poslednich 12 mésict pied nastupem na mateiskou a po¢tem dni v roce (365). Tento denni
vymeétovaci zéklad se porovnd s redukénimi hranicemi, zjisti se Castka za 1 den a poté se
z této Castky vyplaci 70 % na den. Maximalni vySe penéZzité pomoci v matefstvi vSak €ini
41 416 K¢ meésiéné (1 336 K¢ denné, pokud ma mésic 31 dni) a vyplaci ji sprava
socialniho zabezpeceni. Ministerstvo prace a socialnich véci (©2019) dava k dispozici
jednoduché kalkulacky pro vypocet davek, které zjednoduSuji praci zaméstnavatellim,

a umoznuje zaméstnanclim si vypocty ovefit.

Zamgéstnanci maji pravo vratit se do prace diive, nez uplyne lhita 3 let pro rodi€ovskou.
V ptipadé, ze by zaméstnanci zlstali doma déle nez do dosazeni 3 let v€ku ditéte, musi si

se zaméstnavatelem domluvit neplacené volno nebo ukonéit pracovni pomér. (Subrt et al.,

2019)

Zamé&stnanci mohou dostavat od zaméstnavatele také napt. pfispévek na penzijni
nejsou dale zdanovany. Pro zaméstnavatele je proto vyhodnéjsi zaméstnanci spise prispivat
nez mu zvysit mzdu. Zaméstnanec si penize nemtize ihned vybrat, ale musi pockat, az

uplyne sjednana vypovédni lhita. (Gola, 2019)
3.1.2 Socialni zabezpeteni a zdravotni pojisténi v CR

Pro mzdové cely se vyuziva zékon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe€eni
a statni politiku zaméstnanosti (dale jen SP), pficemZ je pfijem z tohoto pojistného
pfijmem statniho rozpoétu. Poplatniky pojistného jsou podle tohoto zakona zaméstnavatelé

(fyzické Ci pravnické osoby, zaméstnavajici minimaln¢ jednoho zaméstnance, osoby na
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dohodu o provedeni prace ¢i dohodu o pracovni ¢innosti, ¢i sluzebni ufady) i zaméstnanci
(v pracovnim poméru, na zakladé¢ vySe zminénych dohod, ¢lenové druzstva, soudci,
Clenové zastupitelstev mést a obci apod.). VySe pojistného se vypocita procentni sazbou
z vymétovaciho zdkladu za rozhodné obdobi, kterym je kalendaini meésic, pokud neni
stanoveno jinak. Vymeéfovaci zdklad tvofi Uhrn pi{jmd (penézni ¢i nepenézni). Do
vymétovaciho zakladu pro vypocet SP nepatii ndhrady Skody, odstupné, vérnostni
piidavek, jednorazova socialni vypomoc od zaméstnavatele pro zaméstnance v mimofadné
obtizné situaci, davky vyplacené Utadem prace CR, atd. Sazba pojistného pro
zaméstnavatele Cini 25 % z vymeétovaciho zakladu (z toho plyne 2,3 % na nemocenské
pojisténi, 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti a 21,5 % na dichodové pojisténi) a pro
zaméstnance 6,5 %. VySe pojistného se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.
Zaméstnavatel odvadi souhrn vyse pojistného za sebe i za zaméstnance piislusné spravé
socidlniho zabezpeceni. V piipad€, ze zaméstnanec obdrzi naturalni piijem ¢i je jeho
ptijem nizs§i nez vysSe pojistného, hradi ji za néj zaméstnavatel. Tuto sumu je zaméstnanec
povinny uhradit zpét zaméstnavateli. Penize musi byt na okresni spravu socidlniho
zabezpeceni doru¢eny od 1. do 20. dne nésledujiciho mésice za obdobi, pro které byla dana
Castka vypocitdna. Maximalni hranice, ze které¢ se SP vypocita je 48 nasobek primérné
mzdy v CR. Pro rok 2019 tato hranice &ini 1 569 552 K&, mési¢né tedy 130 796 Kg.
Vznikly pteplatek na SP lze do 5 let od uplynuti roku, ve kterém preplatek vznikl
v pfipadé€, Ze neexistuje jiny splatny zdvazek vici okresni spravé socidlniho zabezpeceni.

(Zékony 111/2018)

Od 1. 7. 2019 dochazi zakonem €. 32/2019 Sb. ke zméné vySe sazby na SP, kviili zruSeni
karen¢ni doby. Sazba se snizuje o0 0,2 % na 24,8 %. Méni se sazba na nemocenské pojisténi

z2,3%na2,1%. (CSSZ, 2019)

Druhym dilezitym pojisSténim pro vypocet cist¢ mzdy je zdkon ¢&. 592/1992 Sb.
0 pojistném na vetejné zdravotni pojiSténi (dale jen ZP). VySe pojistného tvoii 13,5 %
z vymétovaciho zdkladu pro dané rozhodné obdobi a zaokrouhluje se na celé koruny
smérem nahoru. Vymeéfovacim zakladem pro zaméstnance je thrn piijmi ze zavislé
¢innosti, krom¢ vyjimek uvedenych v tomto zakoné. Vymeétovaci zaklad se snizuje
o nahrady skod podle zdkoniku prace, odstupné, plnéni poskytnutého poZzivateli starobniho

¢i invalidniho diichodu (invalidita 3. stupné), socialni vypomoc zaméstnanci v tézké
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zivotni situaci, atd. Minimalnim vymétovacim zakladem je minimalni mzda, coz neplati
pro osoby, které maji rizny typ postizeni, uvedeny v tomto zdkoné a také pro osoby, za
které¢ odvadi pojistné stat apod. Rozhodnym obdobim je pro ucely ZP kalendaini mésic,
pokud neni stanoveno jinak. Minimalni vymétovaci zéklad lze snizit za predpokladu, Ze
zaméstnanec nebyl u zaméstnavatele zaméstnan po celé rozhodné obdobi nebo pokud mél
zaméstnanec pracovni volno z diivodu osobni piekazky, nebo jestlize za zaméstnance
Vv prib¢hu tohoto obdobi zacal platit pojistné stat. ZP se stejn¢ jako SP odvadi od 1. do 20.
dne nasledujiciho kalendainiho mésice. Zaméstnavatel a zaméstnanec si déli pomérnou
Cast ze 13,5 % mezi sebe. Zaméstnavatel odvadi 9 % a zaméstnanec 4,5 %. Pieplatek na
ZP se promlcuje za 10 let v obdobi po uplynuti kalendainiho roku, kdy pteplatek vznikl.
(Zékony I11/2018)

3.1.3 Vypocet dané z piijmu a slevy na dani

Dan z pfijma upravuje zakon €. 586/1992 Sb., ktery udava, ze dan se vypocita ze zakladu
dan¢ (déale jen ZD), ktery je jiz snizeny o nezdanitelnou ¢ast ZD a také o odcitatelné

polozky. Sazba dan¢ z piijmu ¢ini 15 %. (Markova, 2019)

Pro mési¢ni zuétovani dané ze mzdy se ZD zaokrouhluje nahoru na celé stokoruny. V CR
existuje solidarni zvySeni dan¢, ve vysi 7 %, které plati pro zamé&stnance, jejichz ZD je
vyssi nez 130 796 K¢& (tyfnasobek pramémé hrubé mésiéni mzdy v CR). Toto solidarni

zvyseni se poéita z rozdilu mezi ZD a primérnou mési¢ni HM. (Subrt et al., 2019)

Zaméstnanci v CR si mohou uplatiiovat riizné slevy na dani z pifjma (Markova, 2019),
kompletni vycet je k nalezeni ptimo v zakoné ¢. 586/1992 Sb., § 35ba:
e zékladni sleva na poplatnika ve vysi 24 840 K¢ ro¢né,
e slevu na manzela/ku, ktery Zije s poplatnikem ve spolecné domacnosti a nevydélava
vice nez 68 000 K¢ ro¢né. Tato sleva Cini také 24 840 K¢ za rok,
e zékladni sleva na invaliditu, ktera ¢ini 2 520 K¢ ro¢né pii invalidité¢ prvniho nebo
druhého stupné,
e rozSifenou slevu na invaliditu tfetiho stupné ve vysi 5 040 K¢ ro¢né,

e drzitel pritkazu ZTP/P ma nérok na slevu ve vysi 16 140 K¢ ro¢né,
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e slevu na studenta, ktera ¢ini 4 020 K¢ ro¢né (poplatnik do 26 let v€ku nebo pro

doktorsky typ studia prezencéné do 28 let véku).

Zakon o danich z pfijmia také umoziuje vyuzit danové zvyhodnéni na vyzivované déti,
které s poplatnikem ziji ve spoleéné domacnosti (§ 35¢). Danové zvyhodnéni na 1 dité ¢ini
15 204 K¢&/rok, na 2. dité 19 404 K¢&/rok a na 3. a kazdé dalsi 24 024 K¢/rok. Pokud thrn
téchto danovych zvyhodnéni pievySuje vypocitanou dan, tato Castka se nazyva daiovym
bonusem, ktery lze vyplatit. Podminkou je, ze musi byt vys$si nez 50 K¢ a maximaln¢ musi
dosahovat vyse 5 025 K¢ mési¢né. V piipadé€, ze déti vyzivuje vice poplatnikd, danové

zvyhodnéni si mize uplatnit pouze jeden z nich. (Markova 2019)

Markova (2019) dale uvadi, ze dan se plati zalohové kazdy mésic a na konci roku se
podava danové priznani za minulé zdanovaci obdobi (pro zaméstnance kalendarni rok).
Pro ucely danového ptiznani se na konci roku od ZD odecitaji nezdanitelné ¢asti ZD:

e hodnota bezuplatného plnéni ve vysi alespon 1 000 K¢ a maximalné 2 % ze ZD

(vice § 15, zdkon o dani z ptfijmil),

e odbér krve, ktery se ocefiuje na 3 000 K¢,

e 0odbér organii nebo krvetvornych bun¢k se oceriuji na 20 000 K¢,

e cCastka rovnajici se uroklim zaplacenych z uvért, hypoték, spofitelen, apod.,

e adalsi.
3.1.4 Vypocet Cisté mzdy

Podle Vybihala a kol. (2019) se ¢istd mzda vypocita ndsledovne:

1) vypocita se HM, ktera se muze skladat z platu/mzdy, pfiplatkd a nahrad mzdy za
dovolenou;

2) z HM se uréi vySe SP (6,5 %) a ZP (4,5 %) pro zamé&stnance;

3) uréi se SHM, coz je HM + pojisténi zaméstnavatele (SP 25 % — plati do Cervna
2019, od cervence 2019 ¢ini SP 24,8 % a ZP 9 %);

4) zaokrouhlenim na celé stokoruny nahoru se ze SHM stane ZD pro vypocet zalohy
na dan z pfijmu;

5) ZD se vynasobi sazbou 15 % a ziska se tdaj o vysi vypocitané zalohy na dan;

6) vypocitana zaloha na dan se dale snizi o slevy na dani v pfipadé, ze ma
zameéstnanec ndrok si nékteré z nich uplatnit;
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7) od ziskané snizené zalohy na dan, lze odeCist danova zvyhodnéni na déti, ¢imz
poplatnik zjisti konecnou zélohu na dan z piijma nebo danovy bonus;
8) od HM se odecte zaloha na dan nebo se pfipocita dafiovy bonus a dale se odecte SP

a ZP zam¢stnance, ¢imz se ziska Cista mzda (dale jen CM).

V ptipadé, Ze je zaméstnanec nemocny, vyse ndhrady mzdy za nemoc nepodléha SP, ZP,

ani dani z pi{jmd. Nahrada se piipo¢ita k CM. (Vybihal a kol., 2019)

Brebuda (2018) uvadi, Ze existuji 3 druhy srazek ze mzdy, kterymi jsou srazky na zékladé
dohod, srazky na zéklad¢ zédkona a také srazky na zakladé exekuci. Tyto druhy srazek jsou
si svym postavenim rovny a neexistuje zde pod- a nadfazenost. Srazky vznikaji podle
zakoniku prace a ve spousté hledisek se 1i8i. Jejich vypocet se vSak vzdjemné nelisi a vice
je upravuje obcansky soudni fad. Mezi zdkonné srazky se fadi srdzky na dan z piijma, SP
a ZP. Mezi srazky z dohod patii napt. srazky za napachané skody, prispévky v odborovych
organizacich, dal§i dobrovolné srazky?. Srazky ze mzdy na zakladg exekuce se provadi pro
ptipady soudniho vykonu rozhodnuti, v pfipad¢ spravni a danové exekuce nebo exekuce
soudnich exekutorl. AZ na par malych detailli se od sebe tyto typy exekuci pro platce
mzdy pfili§ nelisi. Exekuce srazkami ze mzdy jsou provadéné platcem mzdy, ktery danou
Castku srazi zaméstnanci (dluznikovi/povinnému) a odvede ji na ucet véfitele
(opravnéného). Zaméstnavatel zacne srazky ze mzdy po doruceni exekucniho piikazu,
které deponuje do doby, neZ obdrzi vyrozuméni o nabyti pravni moci, na zakladé kterého
vyplati deponované srazky opravnénému a v piipadé, Ze deponoval niZ§i sumu, nez je
suma z exekucniho fizeni, ve srdaZkach pravidelné pokracuje a vyplaci je bez dalsi
deponace opravnénému. Pokud se exekuce zrusi ¢i ukon¢i, ¢astky deponované se vrati zpét
dluznikovi. Exekuce 1ze i docasné pierusit napi. v pfipadé nedostatecné vyse mzdy pro
vypocet srazek, pracovni neschopnosti dluznika nebo insolvenéniho fizeni. Pfijmy, které
podléhaji srazkdm ze mzdy, jsou uvedeny v § 299 obcanského soudniho tadu. Patii mezi
n¢ napf. plat, vydélek z dohody o pracovni ¢innosti ¢i provedeni prace, stipendia, mateiska,

nemocenskd, atd. Srdzky se provadi z Cisté mésicni mzdy a prednost maji pohledavky

2 Mize se jednat o srazky napf. na stravenky &i multisport kartu, jejiz ast hradi sim zaméstnanec a &ast

zameéstnavatel ¢i srazka odborové organizaci, kde mize byt zaméstnanec ¢lenem.
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vyzivného, pohledavky poskozenému, kviili ublizeni na zdravi ¢i zpisobené imyslnym

trestnym Cinem apod. VeSkery vycet viz § 279, odst. 2 obfanského soudniho fadu.

Dluznikovi musi zbyt tzv. nezabavitelné ¢astky na jeho Zivobyti. Dle Subrta et al. (2019)
jsou nezabavitelné ¢astky pro rok 2019 nésledujici:

e o0soba povinného 6 428,67 K¢,

e za kazdou vyzivovanou osobu 1 607,17 K¢,

e nad ¢astku 9 643 K¢ se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni,

e 79643 K& se smi srazit maximalni vyse 1/3 zbytku CM.

Pro vypocet srazky ze mzdy je dilleZzitou sumou také normativni nédklad na bydleni, ktery

¢ini v praméru pro rok 2019 celkem 6 233 K¢. (Kucerova, 2019)

Subrt et al. (2019) uvadi také Zivotni minimum:
» 3410 K¢ pro jednotlivce,
» 2830 K¢ pro dalsi osobu v domacnosti, ktera neni nezaopatienym ditétem,
» dalsi spole¢né posuzované osoby, jsou-li nezaopatfenymi détmi:
o do6letl 740 Kg,
o o0d6do15let2 140 K¢,
o od 15do 26 let 2 450 K¢.

Kucerova (2019) a Brebuda (2018) uvadi nasledujici postup vypoctu:

1) ziskani zbytku CM, coz je CM s odpoétem piislusné nezabavitelné astky (jejich
soucet se zaokrouhli na celé K¢ nahoru), nezabavitelné ¢astky si ponecha dluznik;

2) v piipadg, ze zbytek CM je vyssi nez 9 643 K&, bude tato ¢astka plné zabavitelna.
Pokud je castka niz$i nebo rovna 9 643 K¢, tato Castka se rozd€li na tfetiny
(maximalné 3 214 K¢ — zaokrouhlovani ve vysi 1 K¢ pfipadne povinnému), z ¢ehoz
1. tfetina se uplatni na pfednostni pohledavky, 2. tfetina na béZné pohledavky
a 3. tfetina zGstane k vyplaté povinnému, ale v pfipadé, Ze dluznik splaci pouze
bézné pohledavky, 2. tfetina ziistava také povinnému;

3) vyslednd mzda k vyplaté povinného se sklada ze zbytku CM + zaokrouhlena

koruna + nezabavitelna ¢astka.
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Nyvltova Vojackova (2019) uvedla, ze od cervence 2019 plati novela insolven¢niho
zakona. Od cCervence se zdvojnasobuje ¢astka, nad kterou se vSe ponechd opravnénym
(z 9 643 K¢ na 19 286 K¢). Timto stanoviskem se zvySuje ¢astka pro vyse uvedené tietiny
(maximum je nyni 6 428,67 K¢). Tyto kroky byly provedeny za téelem oddluzeni vyssiho

mnozstvi dluzniku.
3.1.5 Zauétovani mezd v CR

Zauctovani mezd se fidi zakonem o ucetnictvi ¢. 563/1991 Sh. Aby kazdy zaméstnavatel
mohl dobfe vyobrazit skuteCnost pifi zauctovani vztahu o vypldceni mzdy
k zaméstnanciim a institucim a déle na konci ucetniho obdobi vyobrazit skute¢né naklady
a vynosy kvili vysledku hospodafeni, pouzije podle Sedlacka (2016) uctovou skupinu
33 — Zuctovani se zaméstnanci a institucemi. Na Gctech z této uctové skupiny se zachycuji
dluhy vii¢i zaméstnancim vyplyvajici z pracovné-prdvnich vztahd. Podkladem pro
zuctovani je vyplatni listina, coz je prakticky analyticka evidence k nakladovému uctu

521 — Mzdové néklady.

Pro podrobnéjsi vyobrazeni se dle Skalové a kol. (2019) uZivaji nize uvedené ucty ze
skupiny 33 a dalsi ucty ze skupiny 34 a 52:

e 331 — Zaméstnanci (mzdy pfiznané zamé&stnavatelem),

e 333 — Ostatni zavazky vi¢i zaméstnanciim (cestovni vydaje),

e 335 - Pohledavky za zaméstnanci (z titulu $kod a mank, zalohy na cestovné),

e 336 — Zuctovani s institucemi socidlniho zabezpeCeni a zdravotniho pojisténi

(z&vazky a pohledavky za institucemi — pojiSténi hrazené zaméstnancem),
e 342 — Ostatni ptimé dan¢ (zalohy na dan z pfijmi zaméestnanci),
e 521 — Mzdové naklady,

e 524 — Zikonné socidlni a zdravotni pojisténi (pojisténi hrazené zaméestnavatelem).
Sedlacek (2016) uvadi také dalsi Gcty, které lze vyuZzivat pfi zactovani mezd. Mezi nimi se

nachdzi zejména ucet 379 — Jiné zavazky (srdzky ve prospéch dalSich osob) a dale

211 — Pokladna nebo 221 — Bankovni Gcty.
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Tabulka 1: Zau&tovini mezd zamé&stnanci CR

Ugetni ptipad MD D
1. | Hrubé mzdy pfiznané zaméstnanctim. 521 331
2. | ZP a SP odvadéné za zaméstnance. 331 336
3. | Zaloha na dai z pfijmt zamé&stnancu. 331 342
4. | Odvod vyzivného. 331 379
5. | ZP a SP placené zaméstnavatelem. 524 336
6. | Vyplata mezd na bankovni ¢ty zaméstnancii. 331 221
7. | Uhrada SP a ZP na bankovni uéty institucim. 336 221
8. | Uhrada zélohy na dai z piijmii — bankovnim pievodem. 342 221
9. | Uhrada vyzivného — bankovnim prevodem. 379 221

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.1.6 Mzdové softwary v CR

Vypocet mezd se provadi pres mzdové softwary, které nabizi nepfeberné moZznosti

zpracovani dat a dals$i prace s nimi. Softwary jsou schopné vést nékolik typu evidenci

(dochazka, dovolend), provadét export riiznych typli reportdi, propojit se s ufrady

a poskytovat aktualni data platna pro stavajici kalendaini rok.

V CR lze v praxi vyuzivat napiiklad softwary KS mzdy, HR Vema, Nugget, HR info,
ELANOR, DUNA MZDY, AVENSIO SOFTWARE, DATACENTRUM a spousty

dalSich. Je na kazdé spole¢nosti, aby si vybrala software, ktery bude nejvice vyhovovat

jejim potiebam.
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3.2 Shrnuti mzdového procesu SRN

Ustavni zakon o podnikani (Betriebsverfassungsgesetz, 1972) uvadi, ze zaméstnanci jsou
pracujici osoby vcetné téch, ktefi jsou zaméstnani v odborném vzdélavani, at’ uz jsou
zamestnani na pracovisti, pracuji z domova, v terénu nebo na ¢astecny pracovni tivazek.
Zaméstnanci jsou také statni zaméstnanci a vojaci.

Termin zamé&stnavatel neni v némeckém pravnim fadu sam o sob¢ specifikovan (Schonfeld
a Plenker, 2018), proto Ize pro tuto definici vyuzit § 1 LstDV (Lohnsteuer—
Durchfiihrungsverordnung — natizeni o provedeni zdanéni mzdy), kde se piSe, Ze pracovni
pom¢ér nastava ve chvili, kdy zaméstnanec obdrzi odménu za poskytnuti jeho pracovni sily
zaméstnavateli. Autofi dale uvadi, Zze zamé&stnavatel je osoba, ktera na zakladé ustni nebo
pisemné pracovni smlouvy dava instrukce zamé&stnanci a ten je pomoci své pracovni sily

plni. Zaméstnavatel miiZze byt fyzicka ¢i pravnicka osoba.

Dalsi zakony nutné pro zGétovani mezd v SRN dle ministerstva spravedlnosti a pro
ochranu spotiebitele — zakony na internetu (Gesetze im Internet):

e Arbeitszeitgesetz vom 6. Juni 1994 (ArbZG - Zakon o pracovni dobg),

e Einkommensteuergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Oktober 2009
(EStG - Zakon o danich z ptijmu),

e Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer (Bundesurlaubsgesetz) vom 8. Januar 1963
(BUrIG - Spolkovy zakon o dovolené),

e Entgeltfortzahlungsgesetz vom 26. Mai 1994 (EntgFG - Zakon o vyplaté mzdy),

e Das Fiinfte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Krankenversicherung vom
20. Dezember 1988, Zuletzt gedndert durch Art. 3 G v. 22. 3. 2019 (SGB V - Pata
kniha socidlniho pojiSténi - zdkon o zdravotnim pojiSténi, zakon novelizovan
naposledy v r. 2019),

e a dalsi — napf. Mutterschutzgesetz, Schwerbehindertenrecht, Teilzeit- und
Befristungsgesetzt a Jugendarbeitsschutzgesetz (Zakon na ochranu matek, pravo
o tézce zdravotné postizenych, zdkon o ¢asteCném pracovnim uvazku
a o kratkodobém pracovnim tUvazku, zdkon o ochrané pii zaméstnavani

mladistvych).
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Podle zédkona o dani z ptijmu (EStG) se pfijmy zdanuji podle danovych tabulek ro¢nich
(ostatni priplatky, bonusy — vétSinou jednorazové, bez urCité periodicity), meésicnich,
tydennich nebo dennich (v ptipadé pravidelnosti). Dal§im typem zdanéni je tzv. pausalni
danéni, které se vyuziva pro ptipad odvadéni cirkevni dané (sazba 8 nebo 9 %), vécnych
vyhod (§ 37b EStG Sachzuwendungen — 30% zdanéni napi. za dar od zaméstnavatele)
nebo pfi tzv. minijobu, coz je podle Minijob Zentrale (©2019) pracovni pomér s mési¢nim
vydélkem maximalné v hodnoté€ 450 €, ktery je zdanovan pausalni sazbou 2 % nebo podle

danové tfidy zaméstnance.

Dle Schonfelda a Plenkera (2018) 1ze v SRN uzavfit néasledujici pracovni poméry, které
jsou nejbézngjsi: HPP, minijob, midijob (do cervna 2019 pro vydélky od
450,01 € do 850 €, fikalo se mu Gleitzona a od ¢ervence 2019 je to midijob do 1 300 €,
toto rozliSeni méa za ukol snizovat odvody na dichodové pojisténi pro osoby s nizSimi
ptijmy) smlouvu pro Werkstudenty (pracujici studenty, kteti smi pracovat maximalné

20 hodin tydn¢) a Pflichtpraktikum (povinna praxe pro studenty, ktera je natfizena Skolou).

9. listopadu roku 1989 doslo k tzv. padu zdi, které vyvrcholilo roku 1990 ve sjednoceni
tehdejSitho zéapadniho a vychodniho Némecka do SRN, jejiz podobu zname dnes.
Z hlediska mzdového systému, bylo toto sjednoceni pouhou teritorialni zélezitosti, jelikoz
pro Gcely mezd jsou dodnes velmi patrné rozdily mezi zapadnim
a vychodnim Némeckem (Auner, 2011). O této skuteCnosti se zmifiuje ve svém ¢lanku

1 Briille et al (2018), ktery uvadi, Ze vySe mezd na vychodé byla niz$i nez na zapadé SRN.

¥ Konzultace s odbornikem — dafiovy poradce Thomas Fromme, ktery se zabyva problematikou mzdového
ucetnictvi a danového poradenstvi jiz vice nez 30 let se kterym jsem o této skutecnosti hovofila, fekl, ze tyto
rozdily zlstavaji zejména kvili tomu, Ze ihned po sjednoceni byly rozdily mezi vysi mezd na zapade
a vychodé¢ Némecka tak vysoké, Ze by se tato skuteCnost promitla do vyse dichodd a proto se tehdy na
ministerstvech dohodli, Ze tyto rozdily budou postupné a zvolna sniZzovat, az dojde ke sjednoceni hranic na
socialni pojisténi — viz str. 38. V roce 2019, tj. 29 let po sjednoceni tyto rozdily stale nejsou prekonany
a dodnes nekteré firmy vyuzivaji faktu, Ze mohou na socialnim pojisténi uSetfit a zakladaji sidla svych firem

ve vychodni ¢asti SRN. Zde webové stranky pana Frommeho: http://www.der-fromme-steuerberater.com/
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Obrazek 1: Spolkové republiky zapadniho a vychodniho Némecka
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Zdroj: StepMap (b.r.)

Na mapé vyse je vyobrazeno, které spolkové zemé” patfi do zapadni &asti SRN (Zluta

barva), a které do vychodni ¢asti (Cervena barva).
3.2.1 Odménovani zaméstnanci

Podle Schonfelda a Plenkera (2018) tvoifi pracovni vydélek jednordzové a pravidelné
vydélky za odvedenou praci. Zaméstnanci mohou dostavat jak mésicni ¢i hodinovou mzdu,
jednorazové odmeény a riizné druhy priplatkli napt. za pohotovost, nebezpeci na pracovisti,
nahradu mzdy v dobé nemoci, ptispévky na dovolenou v 1ét€ i v zim¢, piispévky na zivotni
pojisténi (Direktversicherung), stavebni spofeni (VWL — Vermogenswirksame Leistung),

penzijni ptipojisténi (Pensionskasse), atd.

Minimalni hodinova mzda pro rok 2019 ¢ini 9,19 €, mési¢ni 1 592,90 € (Schonfeld

a Plenker, 2018). Briille et al. (2018) ve své publikaci uvadi, ze v SRN je vyssi riziko toho,

4 , , ; OV P VPO S
K danym spolkovym zemim se vaze rtizné mnozstvi statnich svatkt, které dané zemé maji a rizna vyse

sazby pro cirkevni dan.
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ze zaméstnanec patii do této nizko-pfijmové skupiny, spojeno s nizkym vzdélanim,

malymi zkuSenostmi na trhu prace a vékem.

Dle priizkumu Dr. Bierbachera (2019) ¢ini primérnéd rocni mzda v SRN ve vychodni ¢asti

zem¢ 37 838 € a v zdpadni Casti zeme 46 888 €.

Schonfeld a Plenker (2018) shrnuli do své knihy veSkeré podminky pro piiplatky za
svatky, praci v noci a o vikendu. Zaméstnanci vzdy nalezi mzda za odpracované hodiny,
plus pfiplatek ve vysi x % za tyto hodiny (viz nize). Podle vySe hodinového vydélku
mohou byt ptiplatky osvobozené od socidlniho pojisténi (vydélek do 25 €/hodinu) a od
dang z piijmu (do 50 €/hodinu’). P¥iplatky jsou pro rozdilné dny v nasledujici vysi:

e noc¢ni sména — v ¢ase od 20 do 6 hodin v hodnoté 25 % a v piipadé€, Zze zaméstnanec
zacne pracovat pred pllnoci a pracuje do 4 hodin v noci, dostane za rozmezi 0 az
4 hodiny ptiplatek ve vysi 40 %,

e prace v nedé€li — sména, trvajici v rozmezi 0 az 24 hodin v nedé¢li, popt. pokud
sména zapocala pted ptlnoci v nedé€li a trva do pondéli od 0 do 4 hodin rano, nalezi
zaméstnanci piiplatek ve vysi 50 % zédkladni hodinové mzdy,

e statni svatky — kazdy svatek od 0 do 24 hodin ¢ini sazba 125 % zakladni mzdy,

e ostatni pfipady:

> Silvestr — pokud je zaméstnanec v praci od 14 do 24 hodin, nalezi mu
ptiplatek ve vysi 125 %,

» Vano¢ni svatky — v ¢ase od 0 do 24 hodin ve vysi 150 %, v pfipad¢, Ze
zaméstnanec pfijde do prace pied pllnoci, nez dany svatek konci, pak i od
0 do 4 hodin,

> Stédry den — pokud zaméstnanec pracuje od 14 do 24 hodin, nilezi mu

ptiplatek ve vysi 150 %,

® Vyse zminény Thomas Fromme pii jednom ze $koleni uvedl, Ze tato hranice 50 € vznikla kvili fotbalistim,
ktefi berou velmi vysokou hodinovou mzdu a jejichZ zapasy se konaji zejména v ned¢li. Tehdejsi ministryné
financi v tomto vidéla pfilezitost, jak pfinést vice penéz do statniho rozpoctu, proto se tato hranice pied

zapasy uzakonila.
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» 1. kvéten — v case od 0 do 24 hodin ve vysi 150 %, v pfipadé, ze
zaméstnanec ptijde do prace pred ptlnoci, nez dany svatek konci, pak i od
0 do 4 hodin.

V SRN obdobné jako v CR existuje moznost uZivat firemni automobil k osobnimu uZivani.
Jedna se o vécnou vyhodu a konecna castka ve vysi 1 % z ceny vozidla, ze které se odvadi
dafi, se nazyvé Bruttolistenpreis (hruba katalogova cena). Castka ve vy3si 1 % z katalogové
Ceny6 plati pro kazdy zapocaty mésic. V piipadé, Ze je auto na elektricky pohon, ¢i

hybridni, Ize uvadét pouze polovinu hrubé katalogové ceny. (Schonfeld a Plenker, 2018)

Podle Wernera (2017) ¢ini zakonny narok na dovolenou minimalné 24 dni v kalendarnim
roce’. Zde existuji vyjimky pro mladistvé, ktefi pracuji. Pro osoby mladsi 16 let musi &init
ro¢ni dovolend minimalné 30 pracovnich dni, pro osoby do 17 let je to 27 dni a pro osoby
do 18 let ¢ini narok na dovolenou minimalné¢ 25 dni. Osoby se zdravotnim postizenim,
jejichz stupen postizeni je nad 50 %, které pracuji 5 dni v tydnu, maji narok na dalSich
5 pracovnich dni dovolené navic. Plny narok na dovolenou vznikd az po zkuSebni dobé
6 mésici®, Vydeélek za dovolenou by se mél pocitat jako soucet hrubych mezd za posledni
3 mésice (do tohoto priméru se nezapocitavaji ptiplatky, cestovni naklady a proplacené
piesCasy) vynasobit poctem dnd dovolené a vydélit soucinem 5 pracovnich dni (pro
zameéstnance pracujici 5 dni v tydnu) a 13 tydnti. Kone¢né suma se nazyva Urlaubsentgelt9

(vydelek za dovolenou), ktery by zaméstnanec mél obdrzet za ¢as své neptitomnosti.

®V piipadg, 7e zaméstnanec v daném mésici odevzda jedno vozidlo a dostane k pouzivani druhé, vzdy se pro
vypocet pouzije 1 % z vozidla, které je v daném mésici vyuzivan zaméstnancem déle. V praxi se to tedy déla
tak, ze pokud zaméstnanec dostane k uzivani drazsi vozidlo, ¢ini zaméstnavatel tak, aby tato zména nastala
napf. az po 16. dni v mésici.

" Po sedmém kalendainim mésici v roce by se pro pripad, Ze zaméstnanec sviij pracovni pomér ukoncuje,
nemél narok na dovolenou kratit. Zaméstnanec ma narok pii ukonCeni pracovniho pomeéru dostat svou
nevycerpanou dovolenou proplatit, vybrat nebo si vyzadat tzv. Urlaubsbescheinigung (potvrzeni o dovolené),
pfi¢emz pocet dni nevycerpané dovolené si muze pfevést k novému zaméstnavateli.

8 Zkusebni doba je v SRN delsi nez v CR (3 mésice).

9V praxi se tento postup asto viibec nepouziva. Zaméstnanec za svou nepiitomnost v praci obdrzi naprosto

stejny vydelek, jako kdyby pracoval, pouze se mu ponizi o jeho nepfitomnost fond dovolené.
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Podle EntgFG § 3 nalezi zaméstnanci dale vyplacena plna mzda po dobu 6 tydnd nemoci
(42 dni)m, pokud byl u zaméstnavatele zaméstnan minimalné po dobu 4 tydni (28 dni)™.
Podle tohoto zakona je téchto 42 dni na jeden druh nemoci, ktera mize byt i pferuSena.
Tuto skute¢nost uvadi ve svém clanku také Arnold, Brindle a Goerke (2018), ktefi dale
uvadi, ze zaméstnanec musi dodat zaméstnavateli doklad o pracovni neschopnosti do 3 dnil
od pocatku nemoci. Vyzkum Arnolda, Brindla a Goerkeho (2018) poukazuje na
skute¢nost, ze zaméstnanci, ktefi pracuji ve firmach, které maji vlastni odbory, Cerpaji
pracovni neschopnost Castéji nez zameéstnanci pracujici ve firmach bez odborovych

organizaci ¢i zaméstnaneckych rad.

Mutterschaftsgeld (penézitd pomoc v matetstvi) je v SRN vyplacena prostfednictvim
zaméstnavatele. Vyplaci se 6 tydnu pfed porodem a g1 po porodu, pokud zena porodi
vicerCata nebo je dit¢ postizené, tak 12 tydnii. Pokud rodic¢ka porodi mrtvé dité, nastupuje
po 8 tydnech po porodu zpét do zaméstnani. V obdobi 14 az 18 tydnl je zena v tzv.
ochranné lhite, kdy nemlze byt jeji pracovni smlouva vypovézena. VySe matetské se
pocitd z poslednich 3 vyplat, které dostala budouci rodicka pfed ndstupem na matetskou.
Nejprve se provede soucet viech &istych plateb (CM), které za posledni 3 mésice pied
matetskou dostavala pravidelné (nikoli jednordzové platby), kromé ptispévkll na soukroma
zivotni €1 penzijni pojiSténi (plat, mésicni pfiplatky, atd.), poté se vydéli 90 dny
a zaméstnavatel ziskd Cistou ¢astku na den. Od této Cisté ¢astky se odecte 13 €, které bude
nastavajici matce od prvniho do posledniho dne matetské vyplacet jeji pojisStovna. Pro
zeny, které jsou pojisténé privatné, vyplaci tzv. spolkovy urad pro pojiSténi piispévek ve

vysi maximalné 210 €. Kone¢na castka vyplacend od zaméstnavatele, bude nasobena

1% Mezi nemoc se pogita i 16¢ba v lazefiském zafizeni. Pro tuto udalost jsou firmy, které maji méng nez 30
zaméstnanci povinné platit pojisténi Ul — viz dalsi kapitola. Od 43. dne nemoci zaméstnance plati
pojistovna.

11V piipadg, Ze zamdstnanec nastoupi do zaméstnani a ihned v tom daném mésici onemocni, po dobu
prvnich 4 tydnu v jeho novém zaméstnani mu plati nemocenskou pojistovna. Pokud dejme tomu nastoupi
1. a ihned bude nemocny a nemoc potrva déle nez 28 dni, pak od 29. dne ho plati zaméstnavatel az do 42. dne
nemoci a poté znova pojistovna od 43. de nemoci.

12y piipadg, Ze se dité narodi dfive, nez v piedpokladany den porodu, mateiska se nezkracuje. V opaéném

ptipadé, kdyz se dit¢ narodi déle, posouva se matefska o zpozdéné dny porodu.
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poctem dni v mésici a je osvobozend od danovych i socidlnich odvodi. Tuto ¢astku ziska
zamé&stnavatel v plné vysi od pojistovny zpét (viz dalsi kapitola). (Schonfeld a Plenker,
2018)

Rodicovskou si mize rodi¢ vybrat do 3. roku od narozeni ditéte a to nejdéle po dobu 36
mésici. Zaméstnavatel mize souhlasit s tim, Ze si zaméstnanec muze pienést 12 mésict
z rodi¢ovské az do 8. roku zivota ditéte. (Werner, 2017)

Zinnecker (2019) ve svém ¢lanku ohledné tpravy piijmut popisuje, jaky vliv maji na mzdu
zaméstnanci Castky investované do pifimého ¢i penzijniho spoteni/fondu. Tim, Zze
zaméstnanci spofi™ prostiednictvim mzdy, plati niz3i prispévky na socialni pojisténi a dafi
z ptijmu, jelikoz o ¢astku, kterou spofii se ponizuje zdklad pro vypocet pojisténi a dan€. Pro
rok 2019 je zapotiebi sledovat 2 nasledujici hranice. Zcela osvobozeny jsou piispévky do

vyse 268 € za mésic a osvobozeno pouze od dani 536 €.

Kromé vyse zminéného spofeni existuje i tzv. VWL (Vermogenswirksame Leistung) — coz
je obdoba stavebniho spofeni v CR. Zaméstnavatel ¢asto piispiva zamé&stnanci na VWL
mésicni Castkou ve vysi 40 €, jelikoz tato Castka je nutna pro dosazeni statni podpory.
V ptipad¢, ze zaméstnavatel poskytuje nizsi piispévek nez 40 €, zaméstnanci by se méli
rozhodnout dorovnat tento prispévek. V nékterych odvétvich je dotovan prispévek jiz od

¢astky 26,59 €. (Eilinghof, 2018)
3.2.2 Socialni pojisténi v SRN

V SRN je legislativa tykajici se socialniho pojisténi (dale jen SV — Sozialversicherung)
rozdélena do 12 knih, pficemz kazda z nich se tyka jiné oblasti (Sozialgesetzbuch — SGB).

13 0d roku 2019 je zaméstnavatel povinen na nové uzaviené smlouvy piispivat 15 % ze spofené &astky nebo
dle uSetfenych castek na socidlnim pojiSténi. Zaméstnavatel mize samoziejmée pfispivat podle uzavienych
smluv i jinou castku, nez podle nové nastavenych pravidel. Jsou firmy, kde spofi zaméstnancim pouze
zaméstnavatel.

4 Autorka zapomnéla zminit, Ze tato ¢astka je pouze pro zapadni &ast SRN. Pro potieby roéni se tyto &astky
kumuluji. Pro rok 2019 se jedna o ¢astku 4 % na socialni a dafiové osvobozeni a dalsi 4 % poté uz jen dafiové
osvobozeni. Pro zapadni SRN se tyto procenta pocitaji z rocni hranice 80 400 € a pro vychodni SRN

z hranice 73 800 €.
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SGB V se tyka zakonného zdravotniho pojisténi (dale jen KV — Krankenversicherung),
SGB VI obsahuje zalezitosti zakonného dichodového pojisténi
(RV — Rentenversicherung), v SGB XI je obsazena problematika pojisténi socialni péce
(PV — Pflegeversicherung) a pojisténi proti nezaméstnanosti se nachazi v SGB III

(AV — Arbeitslosenversicherung).

Veskeré sazby a maximalni hranice pro vyméru piispévku (Beitragsbemessungsgrenze) na
jednotlivé typy pojisténi jsou shrnuty v knize Lexikon fiir das Lohnbiiro (Schonfeld
a Plenker, 2018). Tyto sazby a hranice se téz nachazi v Ptiloze ¢. 1 - Beitragstabelle 2019
od Techniker Krankenkasse™ (jedna ze zédkonnych pojistoven v SRN).

Jak jiz bylo uvedeno vysSe, SRN stale jeSté neni v problematice mezd plné sjednoceno.
Tuto skute¢nost vyjadiuji dvé rizné hranice pro vyméru AV a RV na zipad¢ a vychode.
Co se ty¢e KV a PV, hranice je pro celou SRN sjednocena. Platné sazby pro rok 2019
vydala vlada spolkovych zemi (die Bundesregierung) v roce 2018. Maximalni hranice pro
vychodni spolkové zemé (mnohdy nazyvané nové) ¢ini pro ucely AV a RV 73 800 € ro¢né
(mési¢né 6 150 €), v zapadnich spolkovych zemich (mnohdy nazyvané staré) je hodnota
hranice pro vypocet AV a RV urc¢ena na 80 400 € ro¢né (6 700 € mésic¢né). Pro celou SRN
pak plati hranice pro KV a PV v hodnoté 54 450 € ro¢né (mésicné 4 537,50 €).

Tyto maximalni hranice jsou diileZité pro spravny vypocet mésicnich odvodi pojistovnam,
u kterych jsou dani zaméstnanci pojisténi. Pro rok 2019 vstoupilo v platnost natizeni, Ze
zaméstnavatel a zaméstnanec odvadi ptispévky na kompletni SV na pul. (Schonfeld
a Plener, 2018)

18 Kazda zékonna pojistovna v SRN vydava svou vlastni tabulku pro odvod piisp&vki na aktudlni rok. Sazby
se vzdy trochu lisi, jediné co je pro vSechny pojistovny neménné jsou rocni hranice pro vychod a zapad

a pevné dané sazby pro odvod pojisténi (KV, RV, AV, PV) a ptispévky na dobrovolné a privatni pojisténi.
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Celkové procentni sazby na socialni pojisténi na rok 2019 (Lohn-info.de,
Sozialversicherungsbeitrige 2019):

o KV — vSeobecna sazba 14,6 %, snizena sazba 14 % (vyuziva se u osob samostatné
vydéle¢né Cinnych bez naroku na nemocenské pojisténi, osoby v domacnosti,
studenty a nezaméstnané),

e RV-18,6%,

e AV-250%,

o PV _3,05%,

e Zusatzbeitrag zum KV (pfidand sazba pro KV) — kazda pojistovna si urcuje svou

vlastni. Napft. vySe uvedend Techniker Krankenkasse ma pro rok 2019 sazbu 0,7 %.

V SRN dale existuje tzv. Beitragszuschlag zum PV fiir Kinderlosen (pfidana sazba na PV
pro bezdétné), kterou plati vSechny bezdétné osoby nad 23 let véku. Tato sazba ¢ini 0,25 %
a ke své pomérné Casti si ji pfipoc€itdva zaméstnanec. V okamziku, kdy mé dana osoba dité

tuto pridanou sazbu piestava odvadét. (Schonfeld a Plenker, 2018)

Zaméstnavatel musi také platit tzv. Insolvenzumlage (poplatek proti upadku) ve vysi

0,06 %, Umlage 1 (pojisténi*’

pro zamgéstnavatele, ktery zaméstnava méné nez
30 zaméstnanci), kterd se plati pro pfipad nemoci zaméstnancu, jelikoz jak jiz bylo
zminéno vySe Vv podkapitole 3.2.1, prvnich 42 dni nemoci vyplaci zaméstnance
zaméstnavatel v plné vysi. Zaméstnavatel dale plati Umlage 2 (pojiéténi18 pro vypléaceni
mateiské a zakazu cCinnosti pfi rizikovém téhotenstvi budouci matky) za kazdého

zaméstnance (Zenu 1 muZze) a v piipadé, Ze nékterd z zZen odejde na matetskou nebo bude

oma zcela nebo ¢asteéné kvuli rizikovému téhotenstvi, pojistovna vrati zaméstnavateli
d 1 b t kvul k téhotenstvi, t t t teli

1% Ve spolkové zemi Sasko neplati PV zamé&stnavatel a zaméstnanec napil, nybrz zaméstnanec 2,025 %
a zaméstnavatel 1,025 %

7 Sazba pro Umlage 1 je riizna, zam&stnavatel si miiZe vétsinou vybrat minimalng ze tii riiznych sazeb, podle
které mu pak pojistovna vraci zpét vysi nahrady (Erstattung) za nemocného zaméstnance. Nahrada zpét byva
casto ve vysi 50-80 % vydélku zaméstnance (viz piiloha €. 1).

'8 Sazba na Umlage 2 se také rizni, napf. jiz zminénd Techniker Krankenkasse ma pro rok 2019 sazbu

0,49 %.
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hodnotu vydélku, kterou vyplatil zaméstnankyni v plné vysi zpét. (Lohn-info.de,

Sozialversicherungsbeitrige 2019)

Zaklad pro vypocet vySe socialnich odvodi se nazyva beitragspflichtiges Arbeitsentgelt
(vydélek zaméstnance, ktery je povinny pro vypocet socidlnich odvodi) a uréi se souctem
polozek z hrubé mzdy, které jsou uréené pro vypocet socialnich odvodi. Mezi polozky,
které se nepocitaji do zakladu podléhajiciho socidlnim odvodim, se pocitd napi. vyse
uvedeny piispévek zaméstnance na své zivotni pojiSténi nebo nckteré ze specifickych

slozek mzdy, jako je napt. odstupné. (Schonfeld a Plenker, 2018)

V SRN existuji téi zpisoby pojisténi na KV a PV podle vyse vydélku zaméstnance. Ti,
kteti vydélavaji do vySe ro¢ni hranice pro vypocet, coz je 60 750 € rocn¢, jsou povinné
pojisténi (pflicht versichert) u nékteré z vefejnych zakonnych pojistoven. Zaméstnanci,
kteti vydélavaji rocné nad tuto hranici, si mohou vybrat, zda ziistanou tzv. dobrovolné
pojisténi (freiwillig versichert) u své stavajici zdkonné pojiStovny nebo piejdou k privatni
pojisStovné a budou tzv. (privat Versichertlg). Zaméstnanci, ktefi zlstanou dobrovolné
pojisténi u zakonné pojistovny, plati mesicni prispévky za pojisténi jen do maximalni
meési¢ni vySe mési¢ni hranice, jak jiz bylo zminéno vySe, zaméstnavatel hradi pilku.
U soukromé pojiSténych osob zaméstnavatel pfispivd na soukromé pojisténi pouze
v ptipadé€, ze zaméstnanec donese potvrzeni o piispévcich na soukromé pojisténi, které

musi obsahovat § 257 SGB V (KV) a § 61 SGB XI (PV)®. (Werner, 2017)

Podle SGB 1V, § 28f je zaméstnavatel povinen odeslat tzv. dikaz o pfispévcich na
pojistovny (Beitragsnachweis) nejpozd€ji dva pracovni dny pied datem splatnosti

ptispévkl pojistovné. Prispévky jsou podle SGB IV, § 23 splatné tieti posledni pracovni

9 Pokud takto pojisténi zaméstnanci z n&jakého divodu zaénou vyd&lavat méng, musi se okamzité piihlasit
ke statni pojistovne. V praxi toto miize byt problém, jelikoz se mnohdy stdva, ze posledni zdkonna
pojistovna, od které zaméstnanec odejde, ho jiz nechce vzit zpét. Zamestnanec se tudiz musi pojistit u jiné ze
zakonnych pojistoven.

% Mnohdy toto potvrzeni obsahuje jesté § 10 Absatz 2a Satz 4 Nummer 2 EStG, ktery se vyuZivé pro slevy
na dani z pfijmu. Maximalni vySe pfispévkl na § 257 a § 61 uvadi kazdy rok také zakonné pojistovny ve

vseobecném souhrnu, jelikoz pro potieby AV a RV je zaméstnanec vzdy pojistén u zakonné pojistovny.
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den v mésici a pokud se jedna o piispévky na dobrovolné vetejné¢ pojisténé osoby, az do

15. dne nasledujiciho mésice.

V piipadé¢, ze se zuctovani mezd opozdi a neni vyhotoveno nejpozdéji do dvou pracovnich
dni pted datem splatnosti, mzdovy systém posle diikaz o pfispévcich pojistovné na zaklade
odhadu (tzv. Schitzung), ktery bude shodny s piispévky z minulého mésice®’. (Schonfeld
a Plenker 2018)

Kazdé osoba v SRN obdrzi tzv. Sozialversicherungsausweis (doklad o socialnim pojisténi),
ktery obsahuje osobni Gdaje, na zéklad® kterych obdrzi své &islo socialniho pojisténi??,
Které je dualezité pro kazdého zaméstnavatele. Na zakladé sparovani tohoto Cisla a Cisla
podniku (Betriebsnummer) dostava pojistovna zaméstnance potiebné udaje ohledné jeho

zaméstnani a prispévkl na SV. (Schonfeld a Plenker 2018)

Pro rychlé rozeznavani typu zaméstnaneckého poméru se v SRN pouziva
Beitragsgruppenschliissel (kli¢ skupiny, za kterou se plati ptispévek). Pro HPP se vyuZivaji
tyto klice:

» 1111 — povinné pojistény,

» 9111 — dobrovoln¢ pojisténi,

» 0110 — privatné pojisteény.

Pod témito &isly jsou konkrétni typy SV v potadi: KV, RV, AV, PV. Cislo 1 znamena
vSeobecny nebo plny ptispévek, Cislo 9 znamena dobrovolny piispévek hrazeny
zamé&stnavatelem (v pfipad¢, Ze je na misté Cisla 9 ¢islo 0, znamena to, Ze zaméstnanec Si
plati pfispévky sam) a ¢islo 0 znamena Zzadny piispévek. Existuje 1 vyjimka a ¢islo 0 se

muze vyskytovat u polozky RV, coz znamend, Ze zaméstnanec je pojiStény u nckteré

1 Mzdové systémy umi udélat tento odhad i na zakladé zadanych dat v systému. Je to proto, aby se predeslo
velkym rozdilim a firmy mély moznost zaplatit pfispévky co nejpfesnéji. Rozdily, které poptipadé€ nastanou,
jsou zahrnuty v diikazech o pfispévcich do nasledujiciho zuctovani mezd.

?2 Funguje jako rodné &islo v CR. Cast &isla obsahuje kromé kontrolnich znakii a znakd pohlavi také datum

narozeni a pocatecni pismeno rodného prijmeni, které ziistane zaméstnanci i v piipade, ze se vda/ozeni.
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z oblastnich pojistoven®. Zamé&stnanci maji i rizné Personengruppe (osobni skupiny).

Zameéstnanci pracujici na HPP maji pracovni skupinu 101. (PHO, 2019)

3.2.3 Fungovani dané z prijmu, jeji vypocet a slevy na dani

Nez se pristoupi k samotnému vypoctu dané z piijmu, je nutné, aby zaméstnanec v SRN

ziskal tzv. dafiovou t¥idu®’, kterych je v Némecku dle EStG platného od r. 1934, jenz

prosel novelami v r. 2009-2019, celkem Sest.

Typologie danovych tfid a osob podle nich zuctovanych dle § 38b vyse uvedeného zékona:

osoby, jez podléhaji bezpodminecnému nebo ¢asteénému zdanéni piijmd, nejcastéji
se jedna o osoby svobodné nebo osoby vdané/zenaté, ovdovélé nebo rozvedené,
které vSak nemaji z néjakych diivodii narok na danovou ttidu III. nebo IV

zahrnuje osoby ve tfid¢ 1., pokud splituji podminky samozivitele;

tato tfida zahrnuje zejména osoby vdané/zenaté, pokud piijmy obou osob podléhaji
dani z pfijmu a neziji trvale odd¢lené a pokud jeden z manzell je zafazen v daiiové
tridé V., ovdovéli, jez nezili s manzelem oddéleni a oba podléhali dani z piijmu.
Déle manzelé, kteii se rozvedli, pokud v kalenddinim roce zaniku manzelstvi
podl¢hali oba manzelé neomezené dani z pfijmu a nezili trvale oddélen¢ nebo
pokud se druhy z manzeld znovu ozenil, nezije trvale oddélen¢ od svého nového
manzela/ky, a on a jeho novy manzelsky partner jsou pln€ povinni platit dan
z piijmu, za kalendaini rok, ve kterém bylo manzelstvi rozvedeno;

vvvvvv

manzeld pln€ podléhaji dani z piijmil a neziji trvale odd¢€leng,;

% Tohoto specialniho pojisténi na RV nejéastdji vyuZivaji pravnici, architekti, projektanti, atd.

2V SRN existuje progresivita zdanéni p¥i{jmd, pro kterou slouzi dafiové tiidy. V praxi veskeré vypoéty

provadi program, ale je dobré védét, kde se veskeré hladiny a vySe dani berou. Pro rtizné typy pfijmui existuji

ruzné typy danovych tabulek, jakymi jsou napf. denni, mésicni a ro¢ni. Zde je odkaz na internetovou stranku,

kde jsou volné k dispozici danové tabulky pro rok 2019, které jsou specifické pro vychod, zapad, pro

zaméstnance, ktefi maji soukromé pojisténi nebo jsou pojisténi u statni pojistovny, maji déti, jsou verici.

Tabulky maji celkem pies n€kolik tisic stranek: https://www.imacc.de/lohnsteuertabelle/

vey

1 pro osoby trvale Zijici v registrovaném partnerstvi.
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V. tuto tfidu dostane jeden z manzell, pokud je manzel nebo manzelka zaméstnance
na zadost obou manzell zatazen do danové tiidy III;
VI. vztahuje se na pracovniky, ktefi pobiraji mzdu od nékolika zaméstnavatelt

soudasn&?®,

Pro vypocet danové povinnosti se v pripadé¢ danové tiidy IV mize pouzit i takzvany
vypocet s faktorem, ktery vyuzivaji manzelé nebo partnetfi ve spole¢né domacnosti. Tento
faktor jim vypocita dle jejich piijmt danovy ufad. Faktor slouzi k tomu, aby se dané platily
co v nejpresné€jsi vysi a tudiz byla co nejptesnéjsi daitova povinnost uréena jiz v pribéhu
roku. Diky této skute¢nosti nemusi zamé&stnavatel vystavit zaméstnanci na konci roku tzv.
Jahresausgleich (ro¢ni vyrovnani k dani) a zamé&stnanec si vSe vyfesi pies danové priznani
pfimo na finanénim Ufad€. Prakticky to funguje napt. tak, Ze pokud ma par faktor

0,9 nasobi se timto vyse dané danové sazby a hrubého vydélku (Werner, 2017).

Dle EStG Ize dale snizit danovou povinnost uplatnénim tzv. odpocitatelnou polozku na dité
(Kinderfreibetrag), kterou si mohou uplatiovat osoby s danovou tfidou I az IV.
Odpocitatelna polozka na dit¢ se muize uplatiovat jiz od hodnoty 0,5. Tato hodnota
znamena, ze kazdy z rodi¢t si uplatiiuje pilku. Hodnota této polozky pro rok 2019 ¢ini
7 620 € za 1 dit¢ na oba rodie. Tato polozka se smi uplatiiovat na déti do 18 let

a Vv pripade¢, ze dité studuje, az do veku 25 let.

Veskeré pienosy danovych znakl funguji v SRN elektronicky, vyuziva se k tomu tzv.
ELStAM — Elektronische LohnSteuerAbzugsMerkmale (elektronické znaky pro odvod
dané z ptijmu). Elektronicky se tudiz pienéseji do mzdovych systémt ptimo od finan¢nich
uradi danové tfidy zaméstnanct, faktor, pocet odpocitatelnych polozek na dité, znaky pro
vypocet cirkevni dan¢ a napt. dané pro zpétny odpocet. Na zakladé tohoto prenosu dat se
zameéstnanci po zalozeni do mzdového systému automaticky odeSlou pfihlasky na danovy

ufad. Pro tyto Gcely musi mit kazdy zaméstnanec datiové cislo, které mu vyda ptislusny

20\ piipads, Ze se zaméstnanec s piedchozim zam&stnancem soudil a soud rozhodl, Ze zaméstnanci nalezi od
pfedchoziho zaméstnavatele néjakd dodatecna odména ¢i vyplata, tento zaméstnanec je u predchoziho
zameéstnavatele znovu zalozen na danou potfebu vyplaty s danovou tfidou VI. Déle se pouziva tato tfida

v ptipadé, Ze se nejedna o hlavni zaméstnani, ale o vedlejsi.
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danovy urad. Na zékladé prihlasek k zaméstnavateli pozna financni ufad i to, zda ma
zaméstnanec vice zaméstnani a popt., které je to hlavni a podle toho posle na jednotlivé
zaméstnavatele tu spravnou danovou tiidu, diky ¢emuz se zaméstnanci dané pocitaji

spravné. (Werner, 2017)

Podle ¢lanku ve VLH (2019) je povinen kazdy zaméstnanec v SRN odvadét 5,5 % tzv.
Solidaritdt Zuschlag (solidarni piiplatek, dale jiz jen Soli). Sazba 5,5 % se vypocita
Z jiz vypocitané dan¢ z piijmu. Vyjimkou jsou osoby, které vydélavaji malo (tzv.
Geringfiigig Beschéftigte), coz jsou napftiklad jiz zminéni minijobii s vydélkem do 450 €
mésic¢né. Dalsi vyjimku tvoii osoby (ledig — svobodni), které maji ro¢ni dain v thrnu do
972 € nebo manzelské pary, kde se jedna o vysi dan€ do 1 944 €. Svobodné osoby, které se
pohybuji s roéni dani kolem hranice 972-1 340 € plati Soli ve vysi 0-5,5 %. Cim blize jsou
k hranici 1 340 €, tim se blizi k plné sazb¢ priplatku. Opét zde plati dvojita castka pro
manzelské pary. Pro solidarni pfiplatek jsou také zohlednény odpocitatelné polozky na
déti. Vypocet Soli je v tomto ohledu celkem slozity, jelikoz mzdové systémy propocitavaji
Soli pfes tzv. fiktivni dané¢ z piijmu a v propoctu se zohledituje i napf. vzdélani

zameéstnance a dalsi faktory. Hodnota ptipatku by se méla od roku 2020 zacit snizovat.

V SRN je obvyklé, ze pokud je zaméstnanec zapsany u nékteré z cirkvi?’, které podléhaji
dani, plati této cirkvi dan. Jednd se o dv¢ sazby, kdy v Bavorsku a Baden-Wiirtenbersku
¢ini sazba 8 %, v ostatnich spolkovych zemich 9 % z dan¢ z pfijmu. I zde se zohlediuje
odpocitatelna polozka na dit¢ a dan je pocitana z fiktivni dané z piijmu. (Lohnsteuer

Kompakt, 2019)

Cirkevni dan lze odvadét pauéailné28 a to tak, Ze zaméstnavatel odvadi ptislusSnému ufadu
procentni sazbu dle svého sidla za kazdého zaméstnance i1 pokud neni v dané cirkvi zapsan.

Sazby dan¢ se pohybuji od 4 do 7 %. (IMACC, 2019)

%7 Nejéastgji rk — romisch katolish nebo ev — evangelisch.

2 i X wr 1o “ o . o xeer o
Ve vétsing piipadd se oviem vyuziva prvni piesnéjsi zptisob.
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3.2.4 Vypocet ¢isté mzdy

Schonfeld a Plenker (2018) uvadgji ve své knize jednoduchy vzorec vypodtu CM
zameéstnance:
1) uréi se HM (Bruttolohn) — tato suma se muze liit od zakladu pro vypocet dané
z piijmu a socialniho pojisténi;
2) ze zakladu pro dan z piijmu se vypocCita dan podle danové tiidy zaméstnance
a dalsich vyse uvedenych ukazatelt (faktor, zvyhodnéni na dite, atd.zg);
3) ze spocitané dané z piijmu se vypocita cirkevni dan;
4) z dang z ptijmu se vypocita Soli;
5) ze zakladu pro vypocet SV se vypocita zvlast KV, RV, AV a PV;
6) CM¥ je HM bez dang, Soli, cirkevni dané, ptispévku pojistovnam;
7) od CM se miize odegist piipadna exekuce ¢&i splatka zaméstnavateli nebo lze od CM

odvadét sumu za VWL ¢i rizné druhy pojisténi a dal§iho spofeni.

Werner (2017) ve své publikaci uvadi, Ze vypodet CM muze byt malinko rozdilny
v mésicich leden az bfezen. V pfipadé, Zze zaméstnanec obdrzi jednordzovou odmeénu
v téchto mésicich, mzdové systémy porovnavaji hranice pro vypocet SV s predchozim
rokem. Jde zejména o skuteCnost, ze pokud se hruby pfijem zaméstnance v prub&hu
minulého roku blizil k maximalni hranici, ze které se pocita SV, ale hranici nepiesahl,
vznikla tim rezerva do hranice, ktera se kumuluje (tzv. SV Luft). Z této rezervy, ze které
by se jesté daly socidlni ptispévky odvést, erpa systém v piipad€ jednordzovych odmén

o , o R
v mésicich nasledujiciho roku (leden az biezen™).

2 Vy3i dané ovliviiuje napf. i vyse uvedeny § 10, ktery obdrzi zam&stnanec, kdyZ mé privatni pojisténi.

% Pro piipad, Ze se z n&jakého diivodu vypocita mzda $patné (kvili zméné platu, jiné vysi bonusi, pozdé
dodanému potvrzeni o pracovni neschopnosti, apod.), 1ze vzdy az do bfezna nasledujiciho roku provadet bez
omezeni zmény ve vyplatnich listinach. Mzdovy software piepocita dan€ i socidlni odvody a vSe se propocita
a odesle v aktudlnim mésici po findlnim zuctovani mezd.

31V praxi byvaji vzdy mésice leden aZ bfezen plné vysvétlovani — napf. pro¢ najednou zaméstnanec plati SV
misto z hranice 6 700 € z ¢astky 7 000 €, kdyZ je to nad hranici apod. Dalsi vlna vysvétlovani nastava
i v pfipad¢, ze si zaméstnanec chce mzdu piepocitat na nékteré z internetovych kalkulacek, jelikoz ty nemaji

zaznamy o jeho vyplaté az rok zpétné€ a tudiz nemaji co zohlednovat.
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Exekuce ze mzdy se v SRN nazyva Lohnpfindung. Vypo¢ita se z CM po viech odvodech
a obvykle chodi jménem véftitele pisemné zaméstnavateli a ten se zaruCuje za spravny
odvod castek tieti stran¢ skrz vyplatni pasku, kde vSe zaméstnanec vidi. V pfipad¢, ze by
se zpétné opravovala vyplatni paska, ¢astka exekuce by se jiz upravovat neméla. Do CM
po odvodech se pocitd i vécnéd vyhoda pted jejim Cistym odpoctem. Existuji ¢astky, které
nepodléhaji exekuci®’. Patfi k nim zejména polovina celkového vydélku z prescasi,
piispévek na dovolenou, uhrada za dovolenou nebo pii vypoveédi ¢astka za nevycCerpanou
dovolenou, jednorazové odmény za dlouholetou praci ve firmé, cestovni vylohy, rizné
priplatky, které jsou osvobozené od dan¢ z pfijmu (no¢ni, svatky, nedé€le), prispévky na
svatbu a narozeni ditéte poskytnuté zaméstnavatelem, vanoéni piispévek®® do vysky 500 €,
ptispévky na VWL nebo spotfeni zaméstnanct na penzijni ¢i Zivotni pojisténi. Pro urceni
vySe sumy, kterd se bude véfiteli z dluznikovy vyplaty odvadeét, slouzi tzv. exekucéni
tabulky. Nez se do nich vSak zaméstnavatel podiva, musi zvazit pocet vyzivovanych osob
(déti, manzel/ka, rodice). Exekuce na vyzivné ma vzdy prednost pied ostatnimi druhy
exekuce. V pfipadé, Ze mad zaméstnanec vyzivovanou osobu a nizkou mzdu na odvod
exekuce, musi stanovit soud pevnou ¢astku, kolik se ma odvadét. Exekuc¢ni tabulky prosly
v roce 2019 zménou. Do Cervna 2019 platily staré tabulky, platné od roku 2017 a od
cervence jsou jiz platné jiné. Zameéstnavatel muze také zadrzet Castku, kterd ma byt
strhavana dluznikovi z vyplaty do doby, neZz nabude soudni rozhodnuti pravomoci.

(Schonfeld a Plenker, 2018)

Pivodni tabulky jsou v knize Lexikon fiir das Lohnbiiro v pfiloze €. 16, tabulky jsou
samoziejmé k dispozici 1 na internetu pod témito odkazy:
» https://www.adf-inkasso.de/sites/default/files/downloads/tabelle-
pfaendungsfreigrenzen-ab-01-07-2017.pdf
» https://lwww.adf-inkasso.de/sites/default/files/downloads/tabelle-
pfaendungsfreigrenzen-ab-01-07-2019.pdf

%2 Mzdové systémy jsou jiz naprogramované ve svych vypoctech tak, Ze maji zad4no, které Castky podléhaji
¢i nepodléhaji exekuci, takZe Gasto je na vyplatni pasce k vidéni CM, ale ve skute¢nosti se tato CM neshoduje
s CM pro exekuci — &asto toto byvé k vidéni az po zobrazeni dat v systému u jednotlivych zaméstnanci.

33 prrox , . Sl
Ptispévek na dovolenou a vanoce je v SRN velmi bézny.
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Tabulky nejsou uvedeny v pitiloze, jelikoz kazdéa z tabulek ma 6 stranek. V jednotlivych
sloupcich je vzdy popsana vyse CM a vedle podle poétu vyzivovanych osob, kolik se musi
odvadét (viz obrazek ¢. 2). Na zakladé téchto tabulek je ur€ené i existen¢ni minimum.
Do ¢ervna 2019 ¢inilo 1 139,99 €, od ¢ervence 2019 Cini 1 179,99 €. Do cervna 2019 byla
pln¢ zabavitelnd ¢astka CM nad 3 475,79 € a od &ervence 2019 je to Castka nad 3 613,08 €.

Obrazek 2: Ukazka exekuéni tabulky SRN platné do 30. 6. 2019

Nettolohn Pfandbarer Betrag bei Unterhaltspflicht flr ... Personen
(monatlich)

3.240,00 € bis 3.249,99 € 1.474,34 € 839,75 € 576,70 € 361,21 € 193,26 € 72,86 €
3.250,00 € bis 3.259,99 € 1.481,34 € 844,75 € 580,70 € 364,21 € 195,26 € 73,86 €
3.260,00 € bis 3.269,99 € 1.488,34 € 849,75 € 584,70 € 367,21 € 197,26 € 74,86 €
3.270,00 € bis 3.279,99 € 1.495,34 € 854,75 € 588,70 € 370,21 € 199,26 € 75,86 €
3.280,00 € bis 3.289,99 € 1.502,34 € 859,75 € 592,70 € 373,21 € 201,26 € 76,86 €
3.290,00 € bis 3.299,99 € 1.509,34 € 864,75 € 596,70 € 376,21 € 203,26 € 77,86 €
3.300,00 € bis 3.309,99 € 1.516,34 € 869,75 € 600,70 € 379,21 € 205,26 € 78,86 €
3.310,00 € bis 3.319,99 € 1.523,34 € 874,75 € 604,70 € 382,21 € 207,26 € 79,86 €
3.320,00 € bis 3.329,99 € 1.530,34 € 879,75 € 608,70 € 385,21 € 209,26 € 80,86 €
3.330,00 € bis 3.339,99 € 1.537,34 € 884,75 € 612,70 € 388,21 € 211,26 € 81,86 €
3.340,00 € bis 3.349,99 € 1.544,34 € 889,75 € 616,70 € 391,21 € 213,26 € 82,86 €

Zdroj: Lohnpfindungstabelle giiltig ab 01.07.2017 bis 30.06.2019 (2019)
3.2.5 Zauctovani mezd v SRN

Povinnost vést podvojné ucetnictvi vyplyva z Handelsgesetzbuch (HGB — obchodni
zakonik), ¢ast II1., § 242, ktery pojednava o povinnosti vypracovavat rozvahu, vykaz zisku
a ztraty a obdobné dokumenty jako v CR.

Utty jsou vedeny obdobné jako v CR, leva strana soll (ma dati), prava haben (dal).

V SRN se vybira z vice typi uctovych rozvrhi. Standard-Kontenrahmen (SKR —
standardni rdmcova konta) jsou konta, kterd jsou pouZzivana jednotlivymi podniky na
zaklade jejich oboru podnikéani. Nejcastéji vyuzivana jsou SKR 03 a SKR 04, jelikoZ slouzi
pro podniky, které by mély vykazovat své vysledky hospodaieni veiejné. SKR 03 se
vyuzivd ve spoleCnostech, kde je pofadi ucti zalozeno na procesech (poskytovani
a vyuzivani sluzeb) v ramci spolec¢nosti. Oproti tomu SKR 04 se vyuziva ve spolecnostech,
kde je potadi spravovanych ucti zalozeno na zdkonnych pozadavcich na rozvahu a vykaz
zisku a ztraty. Existuji 1 dalsi typy SKR jako napt. 14 pro zeméedélské a lesnické podniky,
49 pro neziskové organizace a 51 pro obchod s motorovymi vozidly. (DATEV, 2019)
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SKR 03 vyuziva pro zitovani mezd dle webu DATEV (2019) nasledujici téty®*:

1755 — Lohn- und Gehaltsverrechnung (mzdy vypocitané zameéstnavatelem),

4100 — Aufwendungen — Lohne und Gehalter (mzdové naklady),

4130 — Gesetzliche soziale Aufwendungen (povinné socialni naklady
zamgéstnavatele),

1740 — Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit (zavazky na socialni
pojisténi hrazené zaméstnancem),

1741 — Verbindlichkeiten aus Lohn- und Kirchensteuer (zalohy na dan z piijmu
zameéstnanctl),

1530 - Forderungen gegen Personal aus Lohn- und Gehaltsabrechunung
(pohledavky za zaméstnanci),

1700 — Sonstige Verbindlichkeiten (jiné zavazky),

1000 — Kasse (pokladna),

1200 — Bank (bankovni ucet).

% Tyto uéty jsou k vidéni na tzv. Buchungsliste (u&etni listina), ktera obsahuje jednotlivé polozky a konta,

kde jsou polozky zatGc¢tované. Listina obsahuje stranu MD a D a na jejim konci nesmi samoziejmé vznikat

diference.
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Tabulka 2: Zauétovani mezd zaméstnanci SRN dle SKR 03

Ugetni ptipad Soll | Haben
1. | Hrubé mzdy pfiznané zaméstnanctim. 4100 | 1755
2. | SV odvadéné za zaméstnance. 1755 | 1740
3. | Zéaloha na dan z ptijmt zamé&stnancti. 1755 | 1741
4. | Odvod vyzivného. 1755 | 1700
5. | SV placené zaméstnavatelem. 4130 | 1740
6. | Vyplata mezd na bankovni G¢ty zaméstnancti. 1755 | 1200
7. | Uhrada SV na bankovni téty institucim. 1740 | 1200
8. | Uhrada zalohy na daf z p#ijmi — bankovnim pievodem. 1741 | 1200
9. | Uhrada vyzivného — bankovnim pfevodem. 1700 | 1200

Zdroj: Vlastni zpracovani

SKR 04 vyuZiva pro ziuctovani mezd dle webu DATEV (2019) nésledujici ucty:

3790 — Lohn- und Gehaltsverrechnungskonto (mzdy vypocitané zaméstnavatelem),
6000 — Aufwendungen — Lohne und Gehélter (mzdové naklady),

6110 — Gesetzliche soziale Aufwendungen (povinné socialni naklady
zamé&stnavatele),

3740 — Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit (zavazky na socialni
pojisténi hrazené zaméstnancem),

3730 — Verbindlichkeiten aus Lohn- und Kirchensteuer (zalohy na dan z pfijmu
zaméstnanctl),

1340 — Forderungen gegen Personal aus Lohn- und Gehaltsabrechunung
(pohledavky za zaméstnanci),

3500 — Sonstige Verbindlichkeiten (ostatni zavazky vici zaméstnancim),

1600 — Kasse (pokladna),

1800 — Bank (bankovni tcet).

Tabulka 3: Zauétovani mezd zaméstnancii SRN dle SKR 04

Ucetni piipad Soll | Haben
1. | Hrubé mzdy pfiznané zaméstnancim. 6000 | 3790
2. | SV odvéadéné za zaméstnance. 3790 | 3740
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Ugetni ptipad Soll | Haben
3. | Zaloha na dan z pfijmi zamé&stnancu. 3790 | 3730
4. | Odvod vyzivného. 3790 | 3500
5. | SV placené zaméstnavatelem. 6110 | 3740
6. | Vyplata mezd na bankovni G¢ty zaméestnanc. 3790 | 1800
7. | Uhrada SV na bankovni G¢ty institucim. 3740 | 1800
8. | Uhrada zélohy na daii z piijmii — bankovnim pievodem. 3730 | 1800
9. | Uhrada vyzivného — bankovnim pievodem. 3500 | 1800

Zdroj: Vlastni zpracovani
3.2.6 Mzdové softwary v SRN

Stejné jako v CR se nachazi na trhu v SRN velké mnoZstvi mzdovych softwarti, které
obsahuji aktualni informace a kromé samotného vypoétu CM umi provadét riizné exporty
dat, vytvaret analyzy, komunikovat s institucemi, generovat platebni soubory apod.

Pro vypocet mezd lze pouzivat softwary Paisy, Edlohn, Loga, SAP, LODAS, JLOHN,
Lexware nebo napi. DATEV Lohn und Gehalt.

Kazda firma musi zvazit sama, ktery mzdovy software bude nejvice odpovidat jejim

potiebam.
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4  Vlastni prace

Modelové mzdy jsou zhotoveny pro fiktivni zaméstnance. Mzdy pro zaméstnance z CR
jsou provedeny za pomoci Excelu a ze SRN pomoci kalkulacky mzdy od spole¢nosti

Eurodata. Piepocet kurzu je pro zjednoduseni a porovnani nastaven kurzem

25 CZK/1 EUR.

Kompletni vystupy z kalkulacky CM pro SRN se nachazeji v piilohach diplomové prace.

4.1 Modelové priklady a komparace odvodii ze mzdy

Nize uvedené piiklady jsou vytvofeny pro mési¢ni minimalni mzdu, pramérnou mzdu
a vysoky pfijem. Pro vSechny 3 typy 0sob jsou nastavené pro mzdy nasledujici podminky
a danové znaky — svobodné, manzele, détné a bezdétné, se dvéma zaméstnavateli naraz,
pricemz zaméstnani vypocitané zde bude uvedeno, jako vedlejsi. Dalsi simulace je
vypocitand pro nemocné, na matetské dovolené a s exekuci. To vSe vzdy pro zapadni
a vychodni ¢ast SRN. Ptiklady pro zapadni ¢ast jsou provedeny na spolkovou zemi
Bavorsko a pro vychodni ¢ast na Meklenbursko-Piedni Pomotansko. Zaméstnanci ze SRN
budou mit vzdy uvedenou jako pojistovnu jiz zminénou Techniker Krankenkasse, jejiz

sazby jsou uvedeny v piiloze €. 1.
4.1.1 Minimalni mzda
Pro ptipomenuti ¢ini v CR minimalni mzda 13 350 K& a v SRN 1 592,90 € (v piepoétu

39 822,50 K&).

Zaméstnanec A pochazi z CR, je mu 25 let, je svobodny a bezdétny, ma jednoho
zamé&stnavatele a podepsal u néj prohlaseni k dani.
Zaméstnanec B pochazi z CR, je mu 25 let, je svobodny a bezdétny, ma dva

zaméstnavatele a druhého zaméstnavatele nepodepsal prohlaseni k dani.
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Tabulka 4: Vypo&et CM u zaméstnanci A a B s minimalni mzdou

Zamgéstnanec A Zamgstnanec B
HM 13350K¢| |HM 13 350 K¢
SP zameéstnance 868 K¢ | | SP zaméstnance 868 K¢
ZP zaméstnance 601 K¢ | | ZP zaméstnance 601 K¢
SHM 17 862 K¢ | | SHM 17 862 K¢
ZD 17900K¢| |ZD 17 900 K¢
Dan 15 % 2685 K¢ | |Dan 15 % 2 685 K¢
Slevy na dani 2 070 K¢ | | Slevy na dani 0 K¢
Zaloha na dan 615 K¢ | | Zaloha na dan 2 685 K¢
Danové zvyhodnéni na déti 0 K¢ | | Danové zvyhodnéni na déti 0 K¢
CM 11267 K¢ | [CM 9197 K¢&

Zdroj: Vlastni zpracovani

V piipad¢, Ze zaméstnanec uplatituje slevu na dani (A), ¢ini zéloha na dan a tudiz jeho
danové zatizeni 4,61 % z hrubého piijmu. Celkova vySe zatiZzeni na zalohy a socialni
odvody &ini 11 % z hrubé mzdy. Vyplata CM ¢&ini 84,39 % zaméstnancovo HM.
U zaméstnance B, ktery neuplatiiuje slevu na dani, ¢ini danové zatizeni 20,11 %, celkové
zatizeni pak 31,11 %. Tento zamé&stnanec obdrzi k vyplaté 68,89 % své HM.

Zaméstnavatel je zatizen v p¥ipadé zaméstnancii v CR socilnimi odvody ve vysi 33,80 %.

Zaméstnanec C z CR ve véku 35 let, je Zenaty a ma 2 déti, na které uplatiiuje zvyhodnéni,

jednoho zaméstnavatele a podepsal u n€j prohlaseni k dani.

Tabulka 5: Vypo&et CM u zaméstnance C s minimalni mzdou

Zaméstnanec C
HM 13 350 K¢
SP zaméstnance 868 K¢
ZP zame¢stnance 601 K¢
SHM 17 862 K¢
ZD 17 900 K¢
Dan 15 % 2 685 K¢
Slevy na dani 2070 K¢
Zaloha na dan 615 K¢
Danové zvyhodnéni na déti 2 884 K¢
Danovy bonus 2 269 K¢
CM 14 151 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Vyse uvedeny zaméstnanec je zatizen stejné jako zaméstnanec A, ale neodvadi zadnou
zalohu na dan z ptijmu, protoze diky dafiovému zvyhodnéni na déti ziska bonus ve vysi

17 % své HM, coz zapfiCini, ze zaméstnanec obdrzi k vyplaté 106 % své HM.

Zaméstnanec D pochdzi ze SRN, je mu 25 let, je svobodny a bezdétny, ma jednoho
zaméstnavatele a dafovou tfidu I, neni ptfihlaseny k zadné cirkvi.

Zaméstnanec E pochazi ze SRN, je mu 25 let, je svobodny a bezdétny, ma dva
zaméstnavatele, u druhého zaméstnavatele ma dafiovou tiidu VI*°, neni prihlaseny k zadné

cirkvi.

Tabulka 6: Vypotet CM u zaméstnancii D a E s minimalni mzdou

Zameéstnanec D Zameéstnanec E
HM 1592,90 € HM 1592,90 €
dan 9191 € dan 306,91 €
Soli 2,18 € Soli 16,88 €
KV 121,86 € KV 121,86 €
RV 148,14 € RV 148,14 €
AV 19,91 € AV 19,91 €
PV 28,27 € PV 28,27 €
CM 1180,63 € CM 950,93 €

Zdroj: Vlastni zpracovani dle pfilohy ¢. 2 a 3

HM zaméstnance D podléha danovému zatizeni celkem 5,91 %% a na SV celkem 19,97 %,
celkové ¢ini Castka k vyplaté 74,12 % jeho hrubého ptijmu. Zaméstnanec E, ktery ma toto

zaméstnani jako vedlej§i odvadi na dani 20,33 % HM a na SV také 19,97 %. CM ¢&ini

% Tato situace miZe nastat velmi snadno za piedpokladu, Ze napf. zaméstnanec prechazi k novému
zaméstnavateli a ten jej pfihlasi soucasné ve stejny den, kdy ho byvaly zaméstnavatel odhlasil — vSe se
pozdéji vyjasni a opravi. Dal§i moznost, kdy se bézné danova tfida VI pouziva je napfiklad, pokud se
zaméstnanec se zaméstnavatelem soudil a ten mu musi doplatit néjaky financni obnos. V tomto piipadé se
Casto stava, Zze zameéstnanec ma jiz jiné hlavni zaméstnani a proto musi byt zalozen s daniovou t¥idou VI.

36 Pouze pro zajimavost uvedu, ze v pfipadé, Ze by zaméstnanec D podléhal v Bavorsku cirkevni dani, jeho
odvod cirkvi by ¢inil 7,35 €. Pokud by vSak zaméstnanec s naprosto totoznymi personalnimi a danovymi

znaky zil naptiklad ve spolkové zemi Brémy, jeho cirkevni dan by ¢inila 8,27 €.
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59,70 % puvodni HM. Na tomto ptikladé se prokazuje progresivita dané, kterd je zavisla

na danové tfidé zaméstnance.

Zaméstnanec F ze SRN, je mu 35 let, je zenaty a ma 2 déti, na které nelze uplatnit
zvyhodnéni®’, jednoho zaméstnavatele, dafiovou t¥idu V., neni p¥ihlageny k Zadné cirkvi.
Zaméstnanec G ze SRN, je mu 35 let, je Zenaty a ma 2 déti, na které uplatiiuje zvyhodnéni,

jednoho zaméstnavatele, danovou ttidu III., neni piihlaSeny k zadné cirkvi.

Tabulka 7: Vypocet CM u zaméstnancii F a G s minimalni mzdou

Zam¢éstnanec F Zamgéstnanec G
HM 1592,90 € HM 159290 €
dan 270,66 € dan 0,00 €
Soli 14,88 € Soli 0,00 €
KV 121,86 € KV 121,86 €
RV 148,14 € RV 148,14 €
AV 19,91 € AV 1991 €
PV 24,29 € PV 24,29 €
CM 993,16 € CM 1278,70 €

Zdroj: Vlastni zpracovani dle ptilohy ¢. 4 a 5

Zaméstnanec F dosahuje celkem vysokého datiového zatizeni — celkem 17,93 %. Je to
proto, ze ma nahlaSenou u zaméstnavatele danovou tifidu V. SV odvody jsou ve vysi
19,73 % (nizsi nez u bezdétného zaméstnance, jelikoz neplati PV Zuschlag), CM ¢ini
62,34 % z hrubého piijmu. Zaméstnanec G je na tom o poznani Iépe, jelikoZ diky danové
ttide 11 a nizkému piijmu neodvadi zaddné dané€, je zde pouze SV odvod ve vysi 19,73 %.

Zamgéstnanci tudiz zistane 80,27 % hrubého piijmu. Odvody SV jsou u obou zaméstnancu

cv w7

Zaméstnavatel odvadi za zaméstnance socialni odvody ve vysi 22,16 % z hrubé mzdy (viz
piiloha ¢. 31, 32, 33 a 34). Toto Cislo je pro vSechny 4 zaméstnance stejné, jelikoz maji
stejnou vysi pfijmu a stejnou pojistovnu, tudiz vySe Umlage 1 a 2 a insolvencniho

poplatku je stejn€ vysoka.

%7 Jak bylo uvedeno na str. 43, zamé&stnanci s dafiovou téidou V. si nemohou uplatnit zvyhodnéni na dité.
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4.1.2 Pramérna mzda

V tomto ptiklad¢ je rozliSena primérnd mzda na vychodé¢ SRN, kterd ¢ini 3 153,17 €
mésicné (v prepoctu cca. 78 829,25 K<) a na zapadé SRN 3 907,33 € (97 683,25 K<).

Priimérna mzda v CR ¢&ini 32 699 K&.

Zaméstnanec H pochazi z CR, je mu 25 let, je svobodny a bezdétny, ma jednoho
zam¢stnavatele a podepsal u néj prohlaseni k dani.
Zaméstnanec I pochazi z CR, je mu 25 let, je svobodny a bezd&tny, ma dva zaméstnavatele

a druhého zaméstnavatele nepodepsal prohlaseni k dani.

Tabulka 8: Vypocet CM u zaméstnancii H a | s primérnou mzdou

Zaméstnanec H Zameéstnanec I

HM 32 699 K¢ HM 32 699 K¢
SP zaméstnance 2125 K¢ SP zaméstnance 2 125 K¢
ZP zaméstnance 1471 K¢ ZP zam¢stnance 1471 K¢
SHM 43 751 K¢ SHM 43 751 K¢
ZD 43 800 K¢ ZD 43 800 K¢
Dan 15 % 6 570 K¢ Dan 15 % 6 570 K¢
Slevy na dani 2070 K¢ Slevy na dani 0 K¢
Zaloha na dan 4 500 K¢ Zaloha na dan 6 570 K¢
Danové zvyhodnéni na Danové zvyhodnéni na

deti 0 K¢ deti 0 K¢
CM 24 602 K& CM 22 532 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani

Datiové zatizeni zaméstnance H ¢ini 13,76 % jeho HM. Zaméstnanec obdrzi CM ve vysi

75,24 %. Zaméstnanec | je zatiZzen ve svém druhém zaméstnani zalohou na dani ve vysi

20,09 % svého hrubého ptijmu, CM ¢&ini 68,91 % HM.
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Zaméstnanec J z CR ve véku 35 let, je Zenaty a ma 2 déti, na které uplatiiuje zvyhodnéni,

jednoho zaméstnavatele a podepsal u néj prohlaseni k dani.

Tabulka 9: Vypoéet CM u zaméstnance J s priimérnou mzdou

Zameéstnanec J
HM 32 699 K¢
SP zameéstnance 2 125 K¢
ZP zaméstnance 1471 K¢
SHM 43 751 K¢
ZD 43 800 K¢
Dan 15 % 6 570 K¢
Slevy na dani 2070 K¢
Zaloha na dan 4 500 K¢
Danové zvyhodnéni na déti 2 884 K¢
Finalni vySe zalohy na dan 1616 K¢
CM 27 486 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zaméstnanec je danové zatizen pouhymi 4,94 % ze své HM. Vyplaceno obdrzi 84,06 %
sveho hrubého vydélku.

Zaméstnanec K 1 pochézi ze zapadni ¢asti SRN, je mu 25 let, je svobodny a bezdétny, ma
jednoho zaméstnavatele a danovou tfidu I, neni pfihlaSeny k zadné cirkvi, jeho HM ¢ini
3 907,33 €. V ptipad¢, Ze se zaméstnanec K 1 prestéhuje do vychodni ¢asti SRN (K 2)
a jeho danové znaky a pfijem ziistanou stejné, nenastane zména v socialnich odvodech ani
dani. Zaméstnanec K 3 ma stejné znaky jako zaméstnanec K 1, pouze jeho HM ¢ini
5 153,17 €. Poté, co se zaméstnanec prestéhuje do vychodni ¢asti SRN (K 4), jeho veskeré

odvody zlstanou stejné.

Tabulka 10: Vypo&et CM u zaméstnanci K 1, K 2 a K 3, K 4 s primérnou mzdou

Zaméstnanec K 1 a K 2 Zaméstnanec K 3a K 4
HM 3907,33 € HM 3153,17 €
dan 663,66 € dan 457 €
Soli 36,50 € Soli 25,13 €
KV 298,91 € KV 241,22 €
RV 363,38 € RV 293,24 €
AV 48,84 € AV 39,41 €
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Zaméstnanec K 1aK 2 Zaméstnanec K 3a K 4
PV 69,36 € PV 55,97 €38
M 2 426,68 € M 2 041,20 €

Zdroj: Vlastni zpracovani dle pfilohy ¢. 6, 7,8 a9

Odvody zaméstnanct na socidlni odvody ¢ini 19,97 % jejich HM. Zamé&stnanec K 1 a K 2
ma svij pfijem zdanény 17,92 % a v ptipadé€, ze se snizi pfijem zaméstnance (K 3 a K 4)
¢ini danové zatizeni piijmu 15,29 %. Zaméstnanci s HM 3 907,33 € ziistane 62,11 %
hrubého pifjmu k vyplaté¢ a se mzdou 3 153,17 € zlstane zamé&stnanci 64,74 % hrubého

piijmu.

Zaméstnanec L 1 pochazi ze zapadni ¢asti SRN, je mu 25 let, je svobodny a bezdétny, ma
dva zaméstnavatele, u druhého zaméstnavatele ma danovou tfidu VI, neni piihlaSeny
k zadné cirkvi a jeho HM ¢ini 3 907,33 €. Tento zaméstnanec se prestéhoval do vychodni
¢asti SRN a jeho danové znaky zlstaly stejné (L 2).

Pokud veskeré znaky pivodniho zaméstnance L 1 ziistanou stejné a zméni se pouze vyse
piijmu na 3 153,17 € (L 3), dojde ke zméné vysSe odvodl. Pokud se tento zaméstnanec

prestéhuje na vychod SRN (L 4) a zlistane mu stejny piijem, vySe zdanéni zlistava stejna.

Tabulka 11: Vypoéet CM u zaméstnancia L 1, L 2 a L 3, L 4 s primérnou mzdou

Zameéstnanec L 1al 2 Zaméstnanec L3 al 4
HM 3907,33€ HM 3153,17 €
dan 1093,25 € dan 827,83 €
Soli 60,12 € Soli 45,53 €
KV 298,91 € KV 241,22 €
RV 363,38 € RV 293,24 €
AV 48,84 € AV 39,41 €
PV 69,36 € PV 55,97 €
CM 197347 € CM 1649,97 €

Zdroj: Vlastni zpracovani dle pfilohy ¢. 10, 11, 12 a 13

% Pouze pro zajimavost uvedu, Ze v pfipadg, 7e by zaméstnanec K 4 pracoval ve spolkové zemi Sasko,

odvadeél by PV ve vysi 71,73 € kvtili jiné regulaci poplatku v dané spolkové zemi - popis viz str. 39.
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V pfipadé, ze je piijem zaméstnance L 1 (L 2) zatizen danovou tiidou VI, je HM
zameéstnance zdanéna 29,52 %. Socidlni odvody ¢ini 19,97 % a zaméstnanci z{stane Cista
mzda ve vysi 50,51 % hrubého piijmu. HM zaméstnance s piijmem 3 153,17 € podléha
zdanéni ve vysi 27,70 % a socialnim odvodim ve vysi 19,97 %. CM zaméstnance &ini

52,33 % HM.

Zaméstnanec M 1 pochazi ze zapadni ¢asti SRN, jeho HM ¢ini 3 907,33 €, je mu 35 let, je
zenaty a ma 2 déti, na které neuplatiiuje zvyhodnéni, jednoho zaméstnavatele, danovou
tiidu V, neni pfihlaseny k zadné cirkvi. Zaméstnanec se s rodinou pitestehoval do vychodni
¢asti SRN (M 2) a jeho danové znaky zistaly stejné. Pro simulaci mezd plati vSe vySe
uvedené, ale zaméstnanec pobira HM 3 153,17 € (M 3) a bydli nejdiive v zdpadni ¢asti
SRN, pozdé¢ji ve vychodni ¢asti SRN (M 4).

Tabulka 12: Vypo&et CM u zaméstnanci M 1, M 2 a M 3, M 4 s priimérnou mzdou

ZaméstnanecM 1 a M 2 Zamgéstnanec M 3 aM 4
HM 3907,33€ HM 3153,17 €
dan 1061,08 € dan 79491 €
Soli 58,35 € Soli 43,72 €
KV 298,81 € KV 241,22 €
RV 363,38 € RV 293,40 €
AV 48,84 € AV 39,41 €
PV 59,59 € PV 48,09 €
CM 2017,18 € CM 1 692,58 €

Zdroj: Vlastni zpracovani dle ptilohy ¢. 14, 15, 16 a 17

Danova tfida V mé druhé nejvyssi danové zatiZzeni zaméstnancii. Zamé&stnanec s piijmem
3 907,33 € ma zatizen pifjem zdanénim ve vysi 28,65 %. CM zaméstnance &ini 51,62 %
z jeho HM. Socialni zatizeni zaméstnance ¢ini 19,73 % ptijmu. Tato sazba je stejna
1 v ptipadég, Ze vySe mzdy €ini 3 153,17 €. U této vySe HM ¢ini danové zatizeni 26,60 %

a zaméstnanci zistane CM ve vysi 53,67 % hrubého pifjmu.

Zameéstnanec N 1 pochézi ze zépadni ¢asti SRN, jeho HM ¢ini 3 907,33 €, je mu 35 let, je
zenaty a ma 2 déti, na které uplatiiuje zvyhodnéni, jednoho zaméstnavatele, daiovou ttidu
II1, neni pfihlaSeny k zddné cirkvi. Zaméstnanec se s rodinou ptestéhoval do vychodni ¢asti

SRN (N 2) a jeho danové znaky zlstaly stejné. Pro simulaci mezd plati v§e vySe uvedené,
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ale zaméstnanec pobirda HM 3 153,17 € (N 3) a bydli nejdiive v zapadni ¢asti SRN, pozdéji
ve vychodni ¢asti SRN (N 4).

Tabulka 13: Vypoéet CM u zaméstnancii N 1, N 2 a N 3, N 4 s priimérnou mzdou

Zaméstnanec N 1 a N 2 Zaméstnanec N 3a N 4
HM 3907,33 € HM 3153,17 €
dan 366,66 € dan 206,5 €
Soli 0€ Soli 0€
KV 298,91 € KV 241,22 €
RV 363,38 € RV 293,24 €
AV 48,84 € AV 39,41 €
PV 59,59 € PV 48,09 €
CM 2 769,95 € CM 232471 €

Zdroj: Vlastni zpracovani dle pfilohy ¢. 18, 19, 20 a 21

Zatizeni socialnimi odvody €ini pro zaméstnance 19,73 % hrubého piijmu. V piipadé¢ HM
3 907,33 € je zaméstnanciiv piijem zatizen dafiovym odvodem ve vysi 9,38 %. CM ¢&ini
70,89 % hrubého piijmu. Danovy odvod v ptipadé HM 3 153,17 € &ini 6,55 % a CM pak
73,72 %.

Odvody zaméstnavatele jsou opét 22,16 % (viz ptilohy €. 35 az 42). Tato sazba se nelisi od
minimalniho pfijmu a nebude se lisit ani u vysokého ptijmu, jelikoZ jednotlivi zaméstnanci
jsou vzdy pojisténi u Techniker Krankenkasse. Sazba by se liSila pouze
v ptipadé€ jinych pojistoven, nebo pokud by si zaméstnavatel zvolil jinou vySi procentni

sazby na pojisténi Ul.

4.1.3 Vysoky pfijem

Piiklady na vypodet CM pro zaméstnance s vysokym pifjmem jsou pro zaméstnance v CR
provedeny na vysi piijmu 140 000 K¢ a pro zaméstnance z vychodni i zapadni SRN pro

ptijem ve vysi 7 000 € (v pfepoctu cca 175 000 K¢).

Zaméstnanec O pochazi z CR, je mu 25 let, je svobodny a bezdétny, ma jednoho

zamgstnavatele a podepsal u néj prohlaseni k dani.
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Zaméstnanec P pochazi z CR, je mu 25 let, je svobodny a bezdétny, ma dva
zamé&stnavatele a U druhého zaméstnavatele nepodepsal prohlaseni k dani.
Tabulka 14: Vypo&et CM u zaméstnancii O a P s vysokou mzdou

Zamcéstnanec O Zamgéstnanec P
HM 140 000 K¢ HM 140 000 K¢
SP zaméstnance 9100 K¢ SP zaméstnance 9100 K¢
7P zaméstnance 6 300 K¢ ZP zam¢stnance 6 300 K¢
SHM 187 320 K¢ SHM 187 320 K¢
ZD 187 400 K¢ ZD 187 400 K¢
Dan 15 % 28 110 K¢ Dan 15 % 28 110 K¢
Solidarni dan 644 K¢ Solidarni dan 644 K¢
Slevy na dani 2070 K¢ Slevy na dani 0 K¢
Zaloha na dan 26 040 K¢ Zaloha na dan 28 110 K¢
Danové zvyhodnéni na déti 0 K¢ Danové zvyhodnéni na déti 0 K¢
M 97 916 K& M 95 846 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zaméstnanec O ma svij hruby piijem zatiZzen dani v celkové vysi 19,06 %, ¢ista mzda €ini

69,94 % z hrubého pfijmu zaméstnance. Zaméstnanec P obdrzi CM ve vysi 68,46 %

hrubého piijmu, ktery je zdanén celkem 20,54 %. Do danového zatiZzeni zaméstnanct je

zapocitana i solidarni dan. Zaméstnanec O, P i Q plati socialni odvody ve vysi 11 % svého

hrubého ptijmu.

Zaméstnanec Q z CR ve véku 35 let, je Zenaty a ma 2 déti, na které uplatiiuje zvyhodnéni,

jednoho zaméstnavatele a podepsal u néj prohlaseni k dani.

Tabulka 15: Vypoet CM u zaméstnance Q s vysokou mzdou

Zamgéstnanec Q
HM 140 000 K¢
SP zameéstnance 9100 K¢
ZP zaméstnance 6 300 K¢
SHM 187 320 K¢
ZD 187 400 K¢
Dan 15 % 28 110 K¢
Solidarni dan 644 K¢
Slevy na dani 2070 K¢
Zaloha na dan 26 040 K¢
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Zamgéstnanec Q
Danové zvyhodnéni na déti 2 884 K¢
Finalni vySe zdlohy na dan 23 156 K¢
CM 100 800 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zameéstnanec Q ma diky danovému zvyhodnéni na déti zdanén piijem ve vysi 17 % vcetné
solidarni dané. CM k vyplaté &ini 72 % zaméstnancovo HM.
Socialni odvody zaméstnavatele v CR pro tyto zaméstnance &ini také 33,8 % z HM

zaméstnancu.

Mzdovy list zaméstnancti v SRN s vysokymi piijmy, ktefi jsou pojiSténi dobrovolné nebo
privatné se vzhledové lisi od listi zaméstnancii, kteti jsou povinné pojisténi — napt. viz
priloha ¢. 22. KV a PV je pocitané z maximalni ¢astky 4 5377,50 €. RV a AV je pro
zapadni zemé pocitané z maximalni hranice 6 700 € a ve vychodnich zemich z hranice
6 150 €. Tito zaméstnanci maji na mzdovém listu KV a PV zobrazené az po poloZce Cisty
vydélek a to ve formatu odpoctu celkového pojiSténi za zaméstnance (Beitrag KV/PV)

a prispévku ve vysi jedné poloviny od zaméstnavatele (Zuschuss KV/PV)39.
Zaméstnanec R 1 pochdzi ze zapadni ¢asti SRN, je mu 25 let, je svobodny a bezdétny, ma
jednoho zaméstnavatele a danovou tfidu I, neni pfihlaSeny k zadné cirkvi. Zaméstnanec se

prestéhoval do vychodni ¢asti SRN a jeho danové znaky zistaly stejné — R 2.

Tabulka 16: Vypo&et CM u zaméstnancii R 1 a R 2 s vysokou mzdou

Zameéstnanec R 1 Zameéstnanec R 2
HM 7000 € HM 7000 €
dan 1799,16 € dan 181550 €
Soli 98,95 € Soli 99,85 €
KV 347,12 € KV 347,12 €
RV 623,10 € RV 571,95 €

% Toto je uvedeno z praktického hlediska, jelikoz zaméstnanec se miize rozhodnout, Ze si dané pojisténi bude
platit na pojistovnu sam a v tom piipadé by se ve spodni ¢asti mzdového listu zobrazoval pouze prispévek

zamgéstnavatele na dané socialni odvody.
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Zaméstnanec R 1 Zameéstnanec R 2
AV 83,75 € AV 76,88 €
PV 80,54 € PV 80,54 €
CM 3967,38 € CM 4 008,16 €

Zdroj: Vlastni zpracovani dle pfilohy ¢. 22 a 23

Zaméstnanci R 11 R 2 jsou oba zatizeni socidlnimi odvody ve vysi 19,97 % jejich ptijmu.
Zaméstnanec R 1 ma sviyj piijem zatizen 27,12 % dan¢ z pfijmu. Teoreticky by jeho Cisty
ptijem mél Cinit 52,91 % z hrubého piijmu. Ve skutecnosti vSak vlivem nizsich hranic pro
vypodet socidlnich odvodt ¢&ini skuteénd vyse CM 56,68 % hrubého piijmu.
U zaméstnance R 2 ¢ini danova zatéz 27,36 % HM (dano danovymi znaky a spolkovou
zemi, ve které vykonava zaméstnanec své povoldni — dan se méni i s mistem vykonu
prace). Teoreticky by mél zaméstnanec obdrzet CM ve vysi 52,67 % svého hrubého

ptijmu, kvili maximalni hranici pro vypocet SV vsak nakonec obdrzi 57,26 % své HM.

Pro demonstraci je uvedena ptiloha ¢. 24 (zaméstnanec R 3, ktery ma stejné znaky jako
R 1), kde je vidét jak by mohl vypadat mzdovy list zaméstnance, ktery je privatné pojistén
a nedodal zaméstnavateli potvrzeni o ptispévcich (obsahujici § 257 SGB V a § 61 SGB
Xl), které si plati na své soukromé pojiSténi, tudiZz mu zaméstnavatel na jeho privatni

pojisténi nemuze poskytnout piispévek.

Zamgéstnanec S 1 pochazi ze zédpadni Casti SRN, je mu 25 let, je svobodny a bezdétny, ma
dva zaméstnavatele, u druhého zaméstnavatele ma danovou tfidu VI, neni piihlaSeny
k Z&dné cirkvi. Zaméstnanec se piestchoval do vychodni ¢asti SRN a jeho danové znaky

zustaly stejné — S 2.
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Tabulka 17: Vypo¢et CM u zaméstnancii S 1 a S 2 s vysokou mzdou

Zamgstnanec S 1 Zameéstnanec S 2
HM 7000 € HM 7000 €
dan 2 285,16 € dan 2 301,50 €
Soli 125,68 € Soli 126,58 €
KV 347,12 € KV 347,12 €
RV 623,10 € RV 571,95 €
AV 83,75 € AV 76,88 €
PV 80,54 € PV 80,54 €
CM 3454,65 € CM 349543 €

Zdroj: Vlastni zpracovani dle pfilohy ¢. 25 a 26

Zaméstnanci zaplati SV ve vysi 19,97 % z jejich HM. Zamé&stnanec S 1 ma zdanény sviij
piijem ve vysi 34,44 % svého hrubého pijmu. Teoreticky by méla jeho CM &init 45,59 %
hrubého piijmu, fakticky je to vSak 49,35 %. Zaméstnanec S 2 odvede dan ve vysi 34,69 %
a teoreticky by mu mélo zistat 45,34 % své HM, ale fakticky mu zustane mu 49,93 %.

Zamgéstnanec T 1 pochdzi ze zapadni ¢asti SRN, je mu 35 let, je zenaty a ma 2 déti, na
které neuplatiuje zvyhodnéni, jednoho zaméstnavatele, daflovou tfidu V., neni ptihlaSeny
k z&dné cirkvi. Zaméstnanec se s rodinou prest¢hoval do vychodni c¢asti SRN a jeho

dafiové znaky zUstaly stejné — T 2.

Tabulka 18: Vypo¢et CM u zaméstnancii T 1 a T 2 s vysokou mzdou

Zamgéstnanec T 1 Zamgéstnanec T 2
HM 7000 € HM 7000 €
dan 2 253,66 € dan 2270 €
Soli 123,95 € Soli 124,85 €
KV 347,12 € KV 347,12 €
RV 623,10 € RV 571,95 €
AV 83,75 € AV 76,88 €
PV 69,19 € PV 69,19 €
CM 3499,23 € CM 3540,01 €

Zdroj: Vlastni zpracovani dle pfilohy ¢. 27 a 28

Zaméstnanci, ktefi maji déti a jsou pojiSténi u Techniker Krankenkasse zaplati na

socialnich odvodech 19,73 % své HM. Danové zatizeni zaméstnance T 1 ¢ini 33,97 % HM.
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Teoreticky by jeho CM méla &init 46,30 % hrubého piijmu, ve skuteénosti viak obdrzi
49,99 % svého hrubého piijmu.
Zameéstnanec T 2 ma sviyj piijem zatiZzen 34,21 % dané z pfijmu a teoreticky by méla jeho

CM ¢init 46,06 % jeho HM. Reélné v§ak obdrzi 50,57 % svého hrubého piijmu.

Zamestnanec U 1 pochdzi ze zapadni ¢asti SRN, je mu 35 let, je zenaty a ma 2 déti, na
které uplatnuje zvyhodnéni, jednoho zaméstnavatele, danovou tiidu III., neni piihlaSeny
k zadné cirkvi. Zaméstnanec se s rodinou piest¢hoval do vychodni ¢asti SRN a jeho

danové znaky zistaly stejné (U 2).

Tabulka 19: Vypo&et CM u zaméstnanci U 1 a U 2 s vysokou mzdou

Zam¢éstnanec U 1 Zamgéstnanec U 2
HM 7000 € HM 7000 €
dan 121250 € dan 1 225,50 €
Soli 44,45 € Soli 45,10 €
KV 347,12 € KV 347,12 €
RV 623,10 € RV 571,95 €
AV 83,75 € AV 76,88 €
PV 69,19 € PV 69,19 €
CM 4 619,89 € CM 4 664,26 €

Zdroj: Vlastni zpracovani dle ptilohy ¢. 29 a 30

Zaméstnanci odvedou na SV 19,73 % ze svého hrubého piijmu. Danové zatiZeni
zamé&stnance U 1 je ve vys§i 17,96 % a zamé&stnance U 2 ve vysi 18,15 % jejich hrubych
piijml. Zamé&stnanec U 1 by m¢l teoreticky obdrzet 62,31 % své HM, prakticky je to vSak
66 %. Zaméstnanec U 2 by mél obdrzet 62,12 % své HM, fakticky je to vSak 66,63 %.

Zaméstnavatel je zatiZzen opé€t ve vSech piipadech socialnimi odvody ve vysi 22,16 % HM
zamé&stnanct (viz ptilohy €. 43 a 44).
4.1.4 Zaméstnanci nemocni 10 dni

V CR se prvnich 14. dni nemoci (karantény) proplaci zaméstnanci 60 % z primémého
redukovaného vydélku. Tuto castku obdrzi zaméstnanec od zaméstnavatele

prostiednictvim mzdy. V SRN proplaci prvnich 42 dni nemoci zamé&stnavatel a pojistovna
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mu Castku v pfipadé, ze se jednd o firmu do 30 zaméstnancti, vraci zpét v piepoctu dle
procentudlni sazby, na kterou plati zaméstnavatel pojisténi. V ptipadé, ze se jedna
o spoleCnost, kterd zaméstnava vice nez 30 zaméstnancii, pojistovna jiz nevraci nic a vse

jde na zaméstnavatelovy naklady.

Nasledné ukazky jsou propocitdny pro zaméstnance se vSemi tfemi typy vydélkl, pouze
pro bezdétné a s podepsanym prihlaSenim k dani z piijmu fyzickych osob. Piijem pro
zaméstnance ze SRN je kracen tficetidenni metodou kraceni a sazba na pojisténi Ul je
stejna, jako ve vySe uvedenych piikladech — zaméstnanci v SRN jsou pojisténi u Techniker
Krankenkasse, zaméstnavatel plati pojisténi ve vysi 1,90 % a piipadna vratka za

nemocnymi zaméstnanci (Erstattung) ¢ini 70 % z vyplacené HM za nepfitomnost.
4.1.4.1 Minimdlni ptijem

Zaméstnanec v CR, jehoz priméma HM ¢ini 80 K& za hodinu, obdrzi na zakladé vypoétu
nahrady mzdy za 10 dni nemoci placené¢ zaméstnavatelem 3 456 K& (vypocet v piiloze
¢. 45). Tuto castku k vyplaté dostane Cistého a zaméstnavateli pojiStovna tyto naklady na
zamestnance neproplaci zpét.

Zamgéstnanec pracujici v SRN obdrzi v dob& nemoci stejny piijem, jako kdyby pracoval.
V piipadé, Ze tento zaméstnanec pracuje u zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez 30
osob, pojistovna zaméstnavateli neuhradi nic zpét, jelikoz tento zaméstnavatel nehradi
pojisténi Ul. Zaméstnanec S mési¢ni mzdou 1 592,90 € obdrzi po dobu své nemoci
530,97 € HM. Pokud tento zaméstnanec onemocni u spolecnosti, ktera si hradi pojiSténi
Ul, obdrzi zpét castku 371,67 € od pojistovny. Skuteéné nédklady zaméstnavatele na tohoto

nemocného zaméstnance by tedy ¢inily 159,30 €.
4.1.4.2 Pramérny piijem

V piipadé, Ze zaméstnancliv hruby hodinovy vydélek ¢ini 200 K¢ a onemocni na 10 dni,
obdrzi za téchto 10 dni 8 508 K¢ Cistého (viz ptiloha €. 46).

Zamgéstnanec v zapadni ¢asti SRN obdrzi opét 100 % svého vydélku, jako v ptipadé
pfitomnosti na pracovisti. Z HM 3 907,33 € Cini hruby pfijem za dobu neptitomnosti

1 302,44 €. Pokud plati zaméstnavatel U1, v ptipad¢ Techniker Krankenkasse se mu vrati
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zpét 70 % z této castky, coz je 911,71 €. Skute¢né naklady na nemocného zaméstnance
tudiz ¢ini 390,73 €.

Pokud HM zaméstnance z vychodu SRN ¢ini 3 153,17 €, za 10 dni nepfitomnosti
v zaméstnani obdrzi HM ve vysi 1 051,06 €. Pokud jej zaméstnava zaméstnavatel, ktery
plati pojisténi Ul, pojisStovna vrati Castku ve vySi 735,74 €, skutecny nédklad na

nepiitomného zaméstnance ¢ini 315,32 €.
4.1.4.3 Vysoky piijem

Zaméstnanec z CR, jehoz primérna hodinova mzda &ini 840 K&, obdrzi za dobu své
nepiitomnosti 15 108 K¢ ¢istého (viz priloha €. 47).

V SRN, pokud vydélavad zaméstnanec 7 000 € mési¢n€, obdrzi za 10 dni nepfitomnosti
kviili nemoci 2 333,33 € hrubého. Pokud plati zaméstnavatel pojisténi U1, zaméstnancova
pojistovna vrati zaméstnavateli na zapadé SRN zpét 1 563,33 €, jelikoz pojistovna vraci
nahradu pouze z hranice pro maximalni odvody na KV a PV, coz je 6 700 €. Skutecny
naklad na nepiitomného zaméstnance ¢ini tedy 770 €. Pokud by se zaméstnanec nachazel
ve vychodni ¢asti SRN, pojistovna vraci ndhradu zaméstnavateli pouze z maximalni vyse
odvodu, coz je 6 150 €. Castka vracena od pojistovny tudiz bude &init 1 435 €
a zameéstnavatel by tudiz vynalozil skute¢ny naklad ve vysi 898,33 €.

4,15 Zaméstnanci na materské dovolené

Zeny v CR, které porodi jednoho potomka, nikoli viceréata, Gerpaji matefskou dovolenou
28 tydni (196 dni), v sousedni SRN se jedna o 14 tydni (99 dni).

Vypocty jsou aplikovany na vSechny tfi typy vysSe uvedenych piijmi. Pro tento piiklad
jsou opét vybrany zaméstnankyné ve véku 25 let, které v CR podepsaly prohlaseni k dani
z ptijmu a v SRN maji danovou tfidu I (toto mize nastat napiiklad, pokud zeny jesté

s partnerem nejsou oddany).
Vyse penézité pomoci v mateistvi v CR vychéazi z priméru hrubych pfijmii za poslednich

odpracovanych 12 mésici. V SRN se pfispévek na matefskou dovolenou vypocita

z poslednich 3 €istych piijmi pfed mésicem, ve kterém Zena nastupuje na matetskou.
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Piedpokladany datum porodu nastane 2. fijna 2019. Zena z CR odejde na mateiskou Sest
tydni pfed porodem. Na matetskou tudiz nastoupi 21. srpna 2019 a posledni den matetské
nastane 4. biezna 2020. Zena ze SRN nastoupi na matefskou téz 21. srpna 2019, ale

posledni den nastane jiz 27. listopadu 2019.

Priimérna hruba mzda Zen v CR za 12 mésicti v rozhodném obdobi &ini v piipadé:
e nizkého piijmu 14 000 K¢&/mésic,
e pramérného piijmu 34 000 K¢&/mésic,

e vysokého piijmu 144 000 K¢&/mésic.

Cista mzda Zen za obdobi posledni odpracovanych tif mésict ¢ini pro zamé&stnankyné:
e s nizkym piijjmem 3 541,89 €,
e s prumérnym piijmem na zdpadé SRN 7 280,04 €,
e s primérnym piijmem na vychodé¢ SRN 6 123,60 €,
e s vysokym pfijmem 11 902,14 €.

Vypocty finalnich ¢astek, které Zena obdrzi v dané zemi, a s konkrétni vysi ptijmu za dané

obdobi matef'ské se nachazi v ptilohéach ¢. 48-54.

Nize uvedena tabulka charakterizuje, jakou &istou finalni astkou Zena z CR disponuje pii

odchodu na matefskou. Tento obnos vyplati Zené Ceska sprava socidlniho zabezpeceni.

Tabulka 20: Vy3e penéZité pomoci v mateistvi Zeny v CR

Vyse penézité pomoci v matetstvi zaméstnankyn v CR

Pifjem | Castka za 196 dni | Primérna mési¢ni ¢astka
Nizky 63 308 K¢ 9 690 K¢
Primérny 151 900 K¢ 23 250 K¢
Vysoky 261 856 K¢ 40 080 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

V SRN je patrny rozdil na prvni pohled, zena v dobé odchodu na matetskou dovolenou

pobira téméf totoznou CM, jako v piipads, Ze by chodila do zaméstnani. Zaméstnavatel

67



obdrzi castku vyplacenou zaméstnankyni zpét na ucet, jelikoz si plati u pojistovny

pojisténi U2 a ¢astku 13 € za den obdrzi zaméstnankyné piimo od pojistovny.

Tabulka 21: VySe prispévku na matefskou dovolenou v SRN

Vyse penézité pomoci v matetstvi zaméstnankyn v SRN

Primérna
Castka za 99 dni | Castka za 99 | mésicni ¢astka | Piepoéitano na
Piijem vyplacend od | dni vyplacend | vcetné 13 € K¢ kurzem 25
zaméstnavatele | od pojistovny prispevku K¢/l €
pojistovny
Nizky 2 608,65 € 1 287,00 € 1 180,50 € 29 512,50 K&
Pmmer‘;yRII‘j zdpad? 6721,11 € 1 287,00 € 2426,70€ | 60 667,50 K&
Pmmemggﬁlvycm’de 544995 € 1 287,00 € 2041,50€ | 51037,50 K&
Vysoky 11 805,75 € 1 287,00 € 3967,50 € 99 187,50 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani
4.1.6 Zaméstnancis exekuci

V fijnu 2019 obdrzel zaméstnavatel nafizeni o exekuci na zéklad¢ vysledku soudniho
fizeni, kvlili nezaplacené pokuté za parkovani z roku 2014. VySe exekuce v SRN je 8 000 €

(cca 200 000 K&), v CR 100 000 K&.

Jak jiz bylo zminéno v teoretické Casti prace, zaméstnanci v SRN plati exekuci na zakladé
svého Cistého piijmu a poctu vyzivovanych osob v domacnosti. VSe vychazi z exekucni

tabulky (Pfandungstabelle) a ¢astky, které jsou nad 3 613,08 €, jsou plné zabavitelné.

Tabulka 22: Vyse exekuéni srazky v SRN — 1. ¢éast

Cisty piijem zaméstnance s dafiovou t¥idou, podtem
Piijem vyzivovanych osob a vySe exekucni srazky

1| 0osob Srazka VI | 0osob Srézka
Nizky 1 180,63 € 0,99 € 950,93 € 0,00 €
Primérny na zdpadé | 2 426,68 € 868,99 € 197347 € 553,99 €
Primérny na
vychod¢ 2041,20€ 602,99 € 1 649,97 € 322,99 €
Vysoky na zpadé 396738 € 2 056,29 € 3454,65€ 1 589,99 €
Vysoky na vychodé | 4 008,16 € 2 097,07 € 349543 € 1617,99 €

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Z tabulky ¢. 22 je patrné, ze osoby, které nevyzivuji zadné dalSi osoby, maji piijem
zabavitelny sndz, nez v tabulce ¢. 23, kde je vidét, ze pokud zaméstnanec vyzivuje tfi

osoby v domacnosti, exekuci bude splacet dlouhou dobu.

Tabulka 23: VySe exekué¢ni srazky v SRN — 2. &ast

Cisty piijem zaméstnance s dafiovou tfidou, podtem
Piijem vyzivovanych osob a vySe exekuéni srazky
V | 3o0soby Srazka 11| 3 o0soby |Srazka
Nizky 993,16 € 0,00 € 1278,70 € 0,00 €
Primérny na zapadé¢ | 2 017,18 € 0,00 € 2 769,95 € 193,08 €
Primérny na
vychodé 1692,58 € 0,00 € 232471 € 61,08 €
Vysoky na zapadé 349923 € 412,08 € 4 619,89 € 1 454,89 €
Vysoky na vychod¢ 3 540,01 € 427,08 € 4 664,26 € 1 499,26 €

Zdroj: Vlastni zpracovani

V CR se exekuce vypoéita také na zakladé &isté mzdy, ale nikoli podle exekuéni tabulky,
tak jak je tomu v SRN, ale na zaklad¢ vypoctu uvedeného v teoretické ¢asti prace (str. 28).
Vypocet exekuce byl proveden za pomoci kalkulacky pro vypocet srazek ze mzdy, ktera je
k dispozici na webové strance Justice.cz, kterou provozuje Ministerstvo spravedlnosti

(konkrétni vystupy z kalkulacky jsou v ptilohach ¢. 55-60).

Konkrétni vysi srazek pro jednotlivé zaméstnance z ptikladl, uvedenych vySe ukazuje

nasledujici tabulka.

Tabulka 24: Vy3e exekuéni srazky v CR

Cisty piijem zaméstnanctl, kteii podepsali prohlaseni k dani a vyse
Ptijem exekucni srazky
Svobodny, bezdétny | Srazka Zenaty, 2 déti | Srazka
Nizky 11267 K¢ 1612 K¢ 14 151 K¢ 966 K¢
Primérmy 24 602 K¢ 6 057 K¢ 27 486 K¢ 5411 K¢
Vysoky 97916 K¢ 79 629 K¢ | 100 800 K¢ | 76 691 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

V CR je plné zabavitelna &astka nad 19 286 K& pro osoby, které nemaji viiéi nikomu

vyzivovaci povinnost. S kazdou dalsi vyzivovanou osobou se ¢astka navysuje.
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4.2 Vysledky Fizenych rozhovori

Pro ziskani informaci o fungovani mzdovych systému, postupli v praxi a prenosu dat mezi
institucemi a zaméstnavatelem byly provedeny fizené rozhovory. Na otdzky odpovidalo
celkem $est mzdovych uéetnich. Tii z nich zpracovavaji mzdy pro zaméstnance v CR
a zbylé tfi pro zaméstnance v SRN. Rozhovory jsou v plném znéni ptepsany do piiloh
¢. 61 az 66.

Podminkou bylo t¢inkovani v praxi minimalné 2 roky. Jedna z ucetnich zpracovava mzdy
jiz 19 let. Uetni pracuji v softwarech Loga, Paisy, Edlohn, Helios Orange, Nugget,
Pohoda, Byznys, Money S4 a Info office. Pro zac¢tovani mensich firem se hodi softwary
Edlohn, Pohoda a Byznys, Nugget, Money S4 a Info Office. Pro vétsi klienty jsou urcené
zejména softwary Loga, Paisy a Helios. Z rozhovorti vyplynulo, Ze n¢kteti klienti dané
problematice mezd rozumi a nékteti naopak vubec, toto je dost individualni a tudiz kazda

ucetni poskytuje své sluzby trosku jinak.

Na otdzku, jak se zménil prenos dat poté, co nabyl platnosti zdkon o ochrané osobnich
udajli, odpovédéEly ucetni, Ze nijak zasadné, jelikoz kvuli praci s citlivymi daty jiz predtim

nez zakon nabyl platnost, komunikovaly ptes zabezpecené portaly.

Z rozhovori dale vyplynulo, Ze v CR nejsou 7adné rozdily ve vypodtu mezd. Na celém
uzemi se dodrzuji stejné standardy a pravidla. Oproti tomu v SRN je mzdové ucetnictvi
specifické pro rtizné spolkové zemé. Nejvétsi rozdil je mezi byvalym vychodnim blokem
SRN a zipadnimi zemémi. Tyto rozdily se vSak postupné srovnavaji. Jedna se
o maximalni hrani¢ni ¢astky pro vypocet socidlnich odvodi a o vysi cirkevni dané
v n¢kterych spolkovych republikdch. Jedna ucetni uvedla rozdil i u spolkové republiky

Brémy (poplatek pracovni komote).

Rozsah poradenskych sluzeb ohledné¢ mezd se také u jednotlivych ucetnich 1isi. Nékteré
doporucuji jak data zadat, jiné ne. Toto zavisi na regulich konkrétni spolecnosti, ktera
mzdy zuctovava.

Zamgéstnanci jsou zadavani do mzdovych systéml na zakladé vstupnich dotaznikd nebo
jinych formuldit a samoziejmé jsou dilezité osobni udaje. Bez nich zaméstnanec do
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systému nelze zalozit. V pfipadé, Ze se stane, Ze ncktery zudaji je chybny, mzdové
systémy umoziuji korekci pfihlasek na pojistovny a plateb na zdravotni pojistovny.

V piipadé, ze vyplatni paska obsahuje chybu naptiklad ve slozce mzdy, také neni problém
je opravit. Systémy samy piepocitaji chybné castky a dojde tak k automatické opraveé
odvodii a &isté mzdy. Oprava vyplatni pasky v CR je mozna ve Ihité i let zpétné a v SRN

vzdy rok zpétné, kdy se opravy v ptedchozim roce dodanuji sazbami v roce aktualnim.

V SRN by mély byt mzdy vytvoreny vzdy v aktudlnim meésici do terminu pro odevzdani
Beitragsnachweisu (prohlaseni o prispévku)®’. V piipadg, Ze se tento termin pro odeslani
Beitragsnachweisu nestihne, odesila se na pojitovny tzv. Schitzung (odhad) na zaklad¢
pfedchoziho mésice a pokud se nestihne zaplatit pojistovndm vc¢as, vznikaji penéle.

V CR se jiz odpovédi Gietnich lisi. Podstatny je pro né termin splatnosti a vyplaty mezd
pro zaméstnance. Splatnost piispévki na pojistovny je tolik netrapi. Dotdzanym mzdovym

ucetnim se nestava, ze by se terminy nestihly.

Kolik penéz maji pojisfovny obdrzet, se dozvi jak v CR, tak v SRN dle piehledi, které
jsou zasilany kazdy mésic. V SRN se odesila piehled i na danovy ufad, aby védél, kolik
bude inkasovat od jednotlivych firem. V CR se provadi vyuétovani dané z piijmu jednou
rocné.

PiihlaSeni na pojiStovnu a dalsi instituce probihd v SRN prostiednictvim mzdového
softwaru. V CR pies datovou schranku nebo elektronicky v ramci programu, lze

1 papirovou formou. CR nemusi registrovat zaméstnance na danovém urade.

Po uzavieni mezd probiha vyplata mezd na bankovni Gty zaméstnancli bezhotovostné
nebo hotovostné. Bud’ si toto na zaklad¢ podkladiit od mzdové kancelafe fesi spolecnosti

samy, nebo lze tyto sluzby provadét prostiednictvim mzdové kancelate.

V ptipadé, Ze ot¢hotni zaméstnankyné, v SRN potiebuji mzdové ucetni znat predpokladany
termin porodu, na zéklad¢ kterého vypocitaji zacatek a konec matetské. Ve je nahlaseno

na pojistovnu elektronicky pfimo ze mzdového softwaru. Pro Zzeny v CR je diilezité znat

0 y&tsinou se jedna o termin mezi 20. a 23. kalendafnim dnem v mésici.
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rovnou datum ndstupu na matefskou dovolenou a potvrzeni se zasila na spravu socialniho

zabezpeceni elektronicky.

Pokud onemocni zaméstnanec v SRN, tak se na zakladé nemocenky zada nemoc do
systému. Pfes systém je elektronicky mozné poptat, zda souvisi nemoc s n&jakou jinou
zadanou Vv systému. Pokud je nemoc del§iho trvani (nad 43 dni), pfes systém se odesila
potvrzeni o vydélku zamé&stnance*. Pokud firma plati pojisténi U1 pies systém se generuje
1 zadost o vratku od pojistovny.

V CR potiebuji mzdové udetni pro zadani kratkodobé nemoci do systému treti dil
neschopenky a paty dil neschopenky pro jeji ukonceni. Zaméstnanec by mél ohlésit nemoc
zaméstnavateli co nejrychleji. Pro pfipad dlouhotrvajici nemoci je dilezity ctvrty dil

nemocenky.

Pokud ma zaméstnanec nafizenou exekuci, tak se v SRN zada po piecteni dokumentu do
systému a systém vie prepocita dle platné Pfindungstabelle. V CR toto probiha obdobng,

po zadani do systému se vSe pocita automaticky.

Firemni audit ze strany instituci se v SRN provadi kazdé 4 roky, jen u finan¢niho Gfadu to
neni pravidlem. V CR se audit koné piiblizné kazdé 3 az 5 let z diivodu promléeci lhaty,

audit z finan¢niho Ufadu nelze urdit.

Zaméstnanci se obCas se zamé&stnavateli soudi, ale nelze urcit jak moc je to casté a kvuli

cemu.

V piipadé, Ze ma zamé&stnanec obdrzet né¢jakou odménu po ukonceni pracovniho poméru,
V SRN obdrzi daiiovou tfidu 6 a je do mzdy opét nastaven pouze na aktualni mésic a zada
se s poznamkou, Ze toto je vedlejsi ¢innost. V CR umoZiiuji softwary piepocitat odmény

jednoduse 1 po odchodu zaméstnance. Zadné specialni nastaveni zde neprobiha.

! Kvili vyplaceni nemocenské od pojistovny.
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Mzdy se sestavuji v zavislosti na velikosti firmy bud’'to hodiny nebo dny a mzdové ucetni
vytizuji veskeré zalezitosti kolem mezd jako je komunikace s pojistovnami, auditory, atd.

(v zé&vislosti na tom, co maji spolecnosti se mzdovou kanceléii nasmlouvang).

Jako dodatek jedna ucetni uvedla, Zze se domniva, ze mzdy v SRN jsou jednodussi v tom,
ze veskeré véci jsou komunikovany elektronicky pfimo ptes mzdovy systém, dalsi uvedla
totéz a dodala, Ze hlavni rozdil jesté vidi vtom, Zze v CR obdrzime vzdy vyplatu za

predchozi mésic a v SRN se mzdy vyhotovuji v aktuadlnim mésici pro aktualni mésic.
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5 Vysledky a diskuse

Modelové piiklady z kapitoly €. 4 prokéazaly, ze zaméstnavatel je zatizen odvody na
socialni pojisténi v CR ve vysi 34,8 % a v SRN, u zaméstnanctl, kteii jsou pojisténi
u Techniker Krankenkasse ve vysi 22,16 %.

Samotni zaméstnanci v CR odvadgji SP a ZP ve vysi 11 % své HM. Zaméstnanci v SRN,

kteti nemaji déti, odvadi SV ve vysi 19,97 % a ti, kteti maji déti, ve vysi 19,73 %.
Vyznamné jsou rozdily zejména ve vysi danového zatiZeni jednotlivych zaméstnanc.

Z grafu uvedeného nize, je patrné, ze bezdétny zaméstnanec A s minimalni mzdou, ktery
v CR uplatiiuje slevu na poplatnika dané z piijmu, odvadi zalohu na daii z pi{jmu ve vysi
4,61 %. Zamé&stnanec s minimalni mzdou v SRN (D) odvadi dan ve vysi 5,91 %, pokud je
pravé toto zaméstnani jeho hlavni a ma dafiovou t¥idu 1. Vyplata CM je vlivem niziiho
odvodu zamé&stnance na SP a ZP vy3si v CR. Nutno zminit, ¢ minimélni mzda &ini v CR
13 350 K¢ a v SRN je to v ptepoctu 39 822,50 K¢&. Obdobna je pro zaméstnance v obou
zemich vyse zatizeni minimélniho p¥ijmu z hlediska dan& v ptipadé, Ze zaméstnanec v CR
neuplatiiuje slevu na poplatnika dan¢ z piijmu (B), jeho danova povinnost ¢ini 20,11 %
a v SRN v pfipad¢, Ze zaméstnanec ma jiné hlavni zaméstnani (E) a tento piijem je zdanén

dle danové tidy VI ¢ini danova povinnost 20,33 % z HM.

Graf 1: ZatiZeni p¥ijmu odvody a vy$e CM u bezdétnych zaméstnanci s minimalni mzdou

Bezdétné osoby - minimalni mzda
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u M 84,39 74,12 68,89 58,7

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Zameéstnanec s podepsanym prohladSenim poplatnika dan¢ z piijmu, se 2 détmi a minimalni
mzdou, ma v CR v piipadé zaporné zalohy na dafi z piijmu tzv. dafiovy bonus jako tomu
byl v modelovém piikladu u zaméstnance C. Zaméstnanec mél danovou povinnost ve vysi
- 17 % a tato negativni dafiova povinnost se mu pticetla k HM po odecteni Castky na SP
a ZP a tudiz obdrzi vice nez 100 % své HM k vyplaté. Obdobné¢ je na tom zaméstnanec G
ze SRN, ktery mé dainovou tfidu III a tudiz nulovou daiiovou povinnost. Zaméstnanec F mé

s daflovou tfidou V povinnost zaplatit dan ve vysi 17,93 % své HM.

Graf 2: ZatiZeni pfijmu odvody a vy§e CM u zaméstnanci se dvéma détmi a minimalni mzdou

Osoby se 2 détmi - minimalni mzda
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 3 nazorné ukazuje, Ze bezdétny zaméstnanec v CR (H), s podepsanym prohlasenim
poplatnika dané z ptijmu , vydé€lavajici praimérnou mzdu, obdrzi vyssi ¢astku k vyplaté nez
zaméstnanec v SRN, jelikoz jeho dafiova povinnost ¢ini 13,76 % jeho HM. Primérna HM
v CR ¢&ini 32 699 K&. Zaméstnanec K 1 Pracujici v zapadni ¢asti SRN, vy&lava v piepoétu
97 683,25 € (3 907,33 €) a jeho pfijem je zdanény ve vysi 17,92 %. Zaméstnanec K 3
z vychodni ¢asti SRN vyd¢lava v piepocétu 78 829,25 K¢ (3 153,17 €) a odvadi ze svéh

pfijmu dail ve vysi 15,29 %. Zamé&stnanci K 1 a K 3 maji dailovou ttidu €. .
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tiida I a s podepsanym prohlasenim poplatnika dané z p¥ijmu)

Graf 3: ZatiZeni p¥ijmu odvody a vy§e CM u bezdétnych zaméstnancii s primérnou mzdou (daiiova
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Zdroj: Vlastni zpracovani

V piipadé, ze bezdétny zaméstnance v CR nema podepsané prohlaseni poplatnika dang
z piijmu, plati zalohu na daii z pfijmu ve vysi 20,09 % své HM. CM ¢&ini 68,91 % z HM,

coz je vice nez u zaméstnanct ze SRN.

Graf 4: ZatiZeni p¥ijmu odvody a vy§e CM u bezdétnych zaméstnancii s primérnou mzdou (daiiova

tiida VI a s nepodepsanym prohlasenim poplatnika dané z pFijmu)
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Zameéstnanec L 1 s danovou tfidou VI ma zdanény sviij hruby ptijem (3 907,33 €) ve vysi

29,52 %. Zaméstnanec L 3, jehoz HM ¢ini 3 153,17 € ma ptijem zdanény ve vysi 27,7 %.

Na grafu ¢&. 5 je vidét, jak v CR ovliviiuje vy3i datiové povinnosti dafiové zvyhodnéni na
déti. Zaméstnanec J diky dvéma détem dosédhne danového bonusu, ktery mu ve vysledku
snizi dafnovou povinnost a vysledna zaloha na dan ¢ini 4,94 % jeho HM. K vyplaté zlistane
CM ve vysi 84,06 %, coz je podstatné vyssi mnoZstvi nez u zaméstnancti v SRN.
Zamgéstnanec ze zapadu SRN (M 1), s danovou tfidou V a vysi pfijmu 3 907,33 € zaplati
dan ve vysi 28,65 %. Pokud bude mit tento zaméstnanec stejnou vysi piijmu a danovou
ttidu IIT (N 1), dan je pouze 9,38 % HM. Zaméstnanec M 3 pracuje ve vychodni ¢asti SRN,
jeho hruba mzda €ini 3 153, 17 € a mé danovou tfidu V. VySe dané z piijmu ¢ini 26,60 %.
Oproti tomu, kdyby mél danovou tfidu III (N 3), vySe dan¢ bude ¢init pouze 6,55 %.

U obou zaméstnanci je vidét, Ze mezi dafiovou tfidou V a III je rozdil na CM zhruba 20 %.

Graf 5: ZatiZeni p¥ijmu odvody a vy$e CM u zaméstnanci se dvéma détmi s priimérnou mzdou
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Modelové piiklady pro zaméstnance v CR s vysokym piijmem jsou poéitany pro HM ve
vysi 140 000 K¢ a pro zaméstnance v SRN pro 7 000 € (175 000 K¢).
Zamgéstnanci ze SRN plati SV vzdy pouze do maximalni hranice uréené pro odvody. Na

zapad¢ SRN tato hranice ¢ini 6 700 € a na vychod¢ 6 150 €. V piipad¢, ze zaméstnanec
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vydélava nad tuto hranici, ma vyssi CM, jelikoZ nemusi odvadét jiz zadné SV nad tyto

maximalni hranice.

Graf 6: ZatiZeni pFijmu odvody a vySe CM u bezdétnych zaméstnancii s vysokou mzdou (dafova ti¥ida

| a s podepsanym prohlasenim poplatnika dané z p¥ijmu)

Bezdétné osoby - vysoka mzda
100
g g 80
]
3£ 60
S s
3.4 40 -
g E
N = I = B
0]
0] R1 R2
mDan 19,06 27,12 27,36
H SP,ZP (SV) 11 19,97 19,97
M 69,94 56,68 57,26

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zaméstnanec O, ktery je z CR, odvadi celkovou daii ve vysi 19,06 % své HM a k vyplaté
obdrzi CM ve vysi 69,94 %, coZ je opét vice nez zaméstnanci ze SRN. Zaméstnanec R 1
pracuje v zapadni ¢asti SRN a jeho dan ¢ini 27,12 %. Zaméstnanec ve vychodni ¢asti SRN
odvede dan ve vysi 27,36 %. Daiova povinnost zaméstnancii je zde obdobné a oba obdrzi

zhruba 57 % své HM k vyplaté.

Graf ¢. 7 znazornuje zaméstnance za obdobnych podminek jako graf 6, pouze s tim
rozdilem, Ze zaméstnanci ze SRN maji dafiovou tiidu VI a zaméstnanec z CR nepodepsal
prohlaseni poplatnika dané z piijmu. Zaméstnanec P z CR v tomto piipadé zaplati dan ve
vysi 20,54 %, coz je rozdil pouze ve vysi 1,48 % oproti grafu 6. Zaméstnanec S 1 zaplati
v zépadni Casti SRN dan ve vysi 34,44 % a zaméstnanec S 2 ve vychodni ¢asti SRN
34,69 % své HM. Danové odvody zaméstnancl jsou témeér stejné a k vyplaté obdrzi

o pfiblizné 8% bodli CM mén¢ nez zaméstnanci s daflovou tiidou I.
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Graf 7: ZatiZeni pfijmu odvody a vy§e CM u bezdétnych zaméstnanci s vysokou mzdou (dafiova tiida

VI a s nepodepsanym prohlasenim poplatnika dané z prijmu)
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Zaméstnanec Q, ktery uplatiiuje slevu na 2 déti, zaplati zalohu na dani z pfijmu ve vysi
17 % a k vyplaté obdrzi 72 % své HM. Zaméstnanec T 1 se nachéazi na zapadé SRN a ma
datovou tiidu V a zaplati tak dan ve vysi 33,97 %. Oproti tomu zaméstnanec U 1
s danlovou tfidou III zaplati dan o poznani niz$i a to ve vysi 17,96 %. Zde je jasné vidét, Ze

zameéstnanci s vysSim pfijmem si nechavaji od finan¢niho ufadu uznat danovou tfidu III.

Graf 8: ZatiZeni pfijmu odvody a vy$e CM u zaméstnancii se dvéma détmi s vysokou mzdou
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Zamegstnanec T 2 pracujici na vychod¢ SRN zaplati dan ve vysi 34,21 % své HM, jelikoz
ma danovu tfidu V. Zaméstnanec s danovou tfidou III (U 2) odvede dan ve vysi 18,15 %
své HM. Vyse CM k vyplaté se u zaméstnanct s V a III dafiovou tfidou li§i piiblizné

0 16% bodu.

Zaméstnanci v CR obdrzi bshem své desetidenni nemoci 60 % z pramémého
redukovaného vydélku od zaméstnavatele. Zaméstnanci ze SRN 100 % z HM. V pfiipadé,
ze spoleCnost zaméstnava nad 30 zaméstnancl, zaméstnavatel v. SRN pokryva veskeré
naklady na nemocného zamétnance saim. Pokud se jednd o zaméstnavatele s méné nez 30
zamestnanci, plati si zaméstnavatel pojisténi U1 a podle sazby, kterou plati, mu pojistovna
vraci zpét pomérnou cast vyplaty zaméstnance. U modelovych piikladli zaméstnavatel
platil pojisténi ve vysi 1,90 % z HM zaméstnance a tudiz mu pojistovna (Techniker
Krankenkasse) vracela 70 % z HM, kterou zaplatil nemocnému zameéstnanci béhem jeho
nemoci. Komentat nize vychazi z modelovych ptikladd, které jsou shrnuty do tabulky

v ptiloze €. 67.

Zaméstnanec z CR s minimalni hodinovou mzdou 80 K& za hodinu obdrzi za deset dni
nemoci 3 456 K¢. Po provedeni pomérného propoctu obdrzi zaméstnanec ve skute¢nosti
o piiblizné 1 000 K¢ ménég, nez kdyby nebyl nemocny a chodil do prace. Zaméstnanec
v SRN s minimalni mzdou obdrZi oproti tomu v pfepoctu 13 274,25 K¢ a tato castka
odpovida tomu, co by obdrzel, kdyby pracoval (530,97 €). Pokud zaméstnanec onemocni u
zaméstnavatele, ktery zaméstnavdA méné neZz 30 zaméstnancl, skuteCny naklad
zaméstnavatele bude Cinit v pfepoctu pouze 3 982,50 K¢ (159,30 €), jelikoz zbytek mu

proplati zaméstnancova pojistovna.

Pokud by zaméstnanec v CR vydélaval primémé 200 K& za hodinu, obdrzi od
zaméstnavatele za obdobi desetidenni nemoci 8 508 K¢, coze je piiblizn€ o 2 700 K¢&
mén¢, nez kdyby pracoval. Zaméstnanec ze zapadu SRN s primérnou mzdou 3 907,33 €
by obdrzel za deset dni nemoci 1 304,44 € (32 611 K¢&) a v ptipadé, Ze by zaméstnavatel
platil pojisténi Ul, jeho skutecny naklad na zaméstnance bude pouze 390,73 €
(9 768,25 K¢&). Pokud by byl nemocny zaméstnanec z vychodu SRN s priimérnou mzdou
3 153,17 €, jeho pfijem po dobu nemoci bude ¢init 1 051,06 € (26 276,50 K¢&). Pokud by
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ho zamé&stnaval zaméstnavatel s poctem zaméstnanct do 30, celkovy naklad by ¢inil pouze

7 883 K& (315,32 €).

Zaméstnanec z CR vydélavajici 840 K& za hodinu obdrzi za dobu desetidenni nemoci
pouze 15 108 K&, coz je ptiblizn€ o 32 000 K¢ méné€ nez kdyby pracoval. Zaméstnanci ze
SRN, vydélavajici 7 000 € mésicné, obdrzi za nemoc 2 333,33 € (58 333,25 K¢). Rozdil
nastane az v pfipad¢, Ze zaméstnavatel zaméstnadva méné nez 30 zaméstnanci a bude
pozadovat zaplacenou ¢ast mzdy zpét. Rozdil je ve skute€nych ndkladech zaméstnavatele
na zapad¢ a na vychodé, jelikoz pojistovny vraci piijmy pouze do maximalni hranice na
vypocet SV. Skuteény ndklad zaméstnavatele na zapadé¢ SRN tudiz bude 770 €
(19 250 K¢) a na vychodé SRN 898,33 € (22 458,25 K¢).

Nize uvedeny graf zndzorfiuje vySi mateiské, kterou obdrzi zaméstnankyné

v jednotlivych zemich mésicné.

Graf 9: VySe mési¢ni davky penéZité pomoci v matei'stvi pro jednotlivé zaméstnankyné v obou zemich
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Vyse davky je v CR i v SRN velmi rozdilna, jelikoz se v kazdé zemi pocitd z jiného
ptijmu. CR pouziva pro vypoéet davky hruby pifjem zaméstnankyné a SRN &isty pifjem.
O finalni vy3i rozhoduje také doba trvani matetské, ktera je v CR téméf o polovinu delsi
nez v SRN. Zaméstnankyné ze SRN po dobu své matetské pobiraji stale stejny cCisty
ptijem, ktery je soucet mésicni ¢astky, kterou plati zaméstnavatel a 13 € na den, které
dostavaji p¥imo od své pojistovny. Pokud se piepo¢itd vyse HM v CR na &istou,
zaméstnankyné s mésicni HM 14 000 K¢ by vydélavala 11 710 K¢ cistého, tudiz jeji
skute¢ny Cisty pfijem na matetské poklesne o 17,25 %. Zaméstnankyné s hrubym pfijmem
34 000 K¢ by si vydélala 25 505 K¢ Cistého, a tudiz ptijde pouze o 8,84 % cistého piijmu.
Zaméstnankyné, kterda méla nejvyssi piijem — 144 000 K¢ hrubé by si vydélala Cistého
100 401 K¢ a pokud ptijde na matetfskou, ptijde tak o 60,08 % svého Eistého piijmu.

Exekuce se v obou zemich pocita dle rozdilnych pravidel. V SRN se srazi ¢astka dle Cisté
mzdy a poétu vyzivovanych osob v domacnosti a v CR se srazi &astka dle propoétu pro
pfislusnou nezabavitelnou ¢astku, takze zamé&stnanci ztistane k vyplaté mzda ze zbytku CM
a nezabavitelné ¢astky. Pro modelové ptiklady bylo zadano, Ze zaméstnanci v SRN mayji

dluh v prepoctu 200 000 K¢& a zaméstnanci v CR 100 000 K&.

Pokud by byl v exekuci zaméstnanec A s nizkym ptijmem, bylo by mu zabaveno 14,31 %
CM. Zaméstnanci C z CR se 2 détmi a Zenou by bylo zabaveno 6,83 % z CM. Zaméstnanci
ze SRN s nizkym piijmem bez déti a s daflovou tfidou I (D) by bylo srazeno 0,08 % jeho
Cistého pfijmu. Zaméstnanci s nizkym pfijmem a tfemi vyzivovanymi osobami by
v ptipad¢ danové tiidy V a III (F a G) nebylo strzeno nic.

Bezdétnému zaméstnanci z CR s primérym pifjmem (H) se odedte 24,62 % z CM
a zaméstnanci J se 3 &leny rodiny se odeéte 19,69 % z CM. V SRN odvede bezdétny
zaméstnanec s dafiovou t¥idou I (K 1) ze zapadni ¢asti ¢astku ve vysi 35,81 % své CM a ve
vychodni ¢asti (K 3) 29,54 % cCistého piijmu. Zaméstnanci M 1 a M 3 s dvéma détmi
a zenou, s danovou tfidou V neodvedou zaddnou ¢astku, at’ uz pracuji na vychod¢ ¢i zapadé
zem&. Zaméstnanci s daflovou tfidou III a tfemi vyzivovanymi osobami odvedou nizkou
Gast svého Gistého pifjmu. Zaméstnanec N 1 ze zapadu odvede 6,97 % své CM
a zamé&stnanec N 3 z vychodu zemé odvede 2,63 % svého ¢istého piijmu.

Zaméstnanec O s vysokym piijmem a bez d&ti by v CR odvedl ze svého piijmu ¢astku ve

vysi 81,32 % své CM. Zaméstnanec R 1 ze zapadu SRN s datiovou tiidou I a bez déti by
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odvedl 51,83 % a totozny zaméstnanec R 2 s vysokym piijmem, pracujici na vychodé¢ SRN
by odvedl ze svého pifjmu 52,32 % CM. Pokud by mél platit exekuci zaméstnanec Q z CR,
ktery ma v domacnosti dvé vyzivované déti a manzelku, odvedl by 76,08 % svého €istého
piijmu. Zaméstnanec ze zapadni casti SRN, ktery ma danovou tfidu V (T 1), by se dvéma
détmi a manZelkou odvedl 11,78 % své CM a zaméstnanec z vychodni ¢asti SRN (T 2)
s totoznymi piedpoklady by odvedl 12,06 % svého cistého piijmu. Pokud by tito
zaméstnanci méli danovou tfidu III, pak by zaméstnanec U 1 na zdpadé odvedl 31,49 %

své CM a zaméstnanec U 2 na vychodé 21,14 % CM.

Z ftizenych rozhovori vedenych se mzdovymi ucetnimi vyplynulo, Ze existuje rtizné
mnoZstvi mzdovych programil a kazdy je vhodny pro jinou velikost firmy. Na tizemi CR
nejsou zadné rozdily pro vypocet mezd. V SRN je nejvétsi rozdil mezi hranicemi pro
vypocet SV mezi zapadni a vychodni ¢asti pomalu sjednocovan a objevuji se jiz jen drobné
rozdily, napt. ve vysi cirkevni dan€ a u dalsich specialnich poplatkd, které si miize nastavit
spolkova zemé. Zaméstnanci jsou zaddvani do mzdového softwaru na zékladé osobnich
udajl, které se v piipadé, Ze obsahuji chybu, daji relativn€ snadno opravit automaticky.
V CR je mozné opravovat vyplatni pasky aZ tfi roky zpétng, v SRN vzdy rok zpétné s tim,
ze se opravy provedené do predchoziho roku dodani v roce aktualnim.

Mzdy se v SRN vytvati do terminu, kdy se odesila prohlaSeni o ptispévku a pokud se tento
termin nedodrzi, na pojistovny se odesild odhad na zakladé piedchoziho mésice. V CR je
dilezity hlavné termin splatnosti mezd zaméstnance jelikoZ se pfispévky pojistovnam
vzdy plati mezi 1. az 20. dnem nasledujiciho mésice. Prehled vyse ptispévku se v CR
i v SRN zasila na pfislu$né instituce elektronicky (v CR popt. datovou schrankou) a v SRN
se déle posila jesté prehled na finanéni ufad. V CR se nic mé&si¢né neposila, jelikoz se
vyuctovani dané z ptijmu d¢€la jednou ro¢né.

Pokud otéhotni zaméstnankyné, potvrzeni se od zaméstnavatele zasila na pojistovnu
a spravu socialniho zabezpeceni v obou zemich elektronicky. Pro zadani dat do softwaru
vV SRN musi znat mzdova ucetni piredpokladany termin porodu a podle toho vypocitd den
nastupu na matefskou dovolenou. V CR uréi termin nastupu na matefskou lékat.

Pokud onemocni zaméstnanec je v CR nutné donést do zaméstnani tieti dil neschopenky
a paty dil neschopenky pro jeji ukonceni. V. SRN donese zaméstnanec zaméstnavateli
potvrzeni o nemoci, a pokud zaméstnavatel plati pojisténi Ul, dostane cast financi

vynaloZenych na nemocného zaméstnance zp¢t.
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Exekuci poéitaji v CR i v SRN softwary automaticky po zadani do systému, takze Géetni
nemusi nic pfepocitavat ru¢né.

Firemni audit ze strany instituci se v SRN provadi kazdé 4 roky a v CR v intervalu tii az
péti let. Audit od finan¢niho ufadu nepfichazi v obou zemich pravidelné v nijakém
intervalu.

Pokud zaméstnanci dostavaji odménu po svém odchodu ze spole¢nosti, v CR softwary
jednoduSe piepocitaji Cistou vySi odmény i po odchodu zaméstnance bez néjakého
specifického nastaveni. V. SRN se zameéstnanec nastavuje zpét do systému s danovou
tiidou Sest a s poznamkou o tom, Ze toto neni jeho hlavni zaméstnani.

Vyhotoveni mezd trva v zavislosti na velikosti firmy bud’to hodiny nebo dny. V CR obdrzi
zamé&stnanci mzdu vzdy za predchozi odpracovany mésic. V. SRN obdrzi zaméstnanci

mzdu za aktualni pracovni mésic v aktualnim mésici.
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6 Zavér

V diplomové praci bylo zjisténo, Ze vypodet &isté mzdy je v obou zemich rozdilny. V CR
se pro vypocet dané z piijmu pouziva tzv. super hruba mzda, coze je navyseni hrubé mzdy
o socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi zaméstnavatele, ze které se po zaokrouhleni
vypocita vySe dané. Dan lze snizit o slevu na poplatnika dang, popi. dalsi slevy
a v posledni ¢asti také o danové zvyhodnéni na déti. Pokud se po odecteni danového
zvyhodnéni na déti stane z danové povinnosti zdporné ¢islo, je oznacené za daiiovy bonus
a tato Castka se pfipo€itd k hrubé mzdé po odecteni pojistného na socidlni zabezpeceni
a zdravotni pojisténi zaméstnance. Postup vypoctu Cistého ptijmu v SRN se oproti tomu
s pojmem super hruba mzda nesetkava. Cistd mzda se vypoéita z hrubé mzdy, ze které se
odecte vyse danové povinnosti dle danové tfidy zaméstnance. Do danové povinnosti se
dale zahrnuje 1 vySe cirkevni dané (pokud je zaméstnanec ptihlaSen k nckteré z cirkvi)
a solidarni pfiplatek. Obé& tyto slozky se pocitaji procentudlné z konkrétni vySe dané. Od
hrubé mzdy se dale odecitd socialni pojisténi, jehoz procentualni sazba se déli mezi
zaméstnance a zaméstnavatele napul a ziska se ¢ista mzda. Zaméstnavatelé odvadi v CR za
zaméstnance pojisténi ve vysi 34,8 % zaméstnancovy hrubé mzdy a zaméstnanec pak 11 %
svého hrubého piijmu. V SRN se dé&li socialni pojisténi mezi zaméstnavatele
a zameéstnance pul na pll. Zaméstnavatel k tomuto socidlnimu pojisténi plati navic jesté
pojisténi U1 (pokud zaméstnava méné nez 30 zaméstnancti), U2 a Insolvenz Umlage, proto
se dostane zaméstnavatel na pomérnou ¢ast piiblizné 22 % z hrubé mzdy zaméstnance
(toto zalezi na tom, u které pojistovny je zaméstnanec pojistén, jelikoz ¢astky se mohou
mirné lisit kvili sazbam pojiStoven). Zaméstnanec pak plati pojisténi ve vysi piiblizné
20 % (zalezi na presné vysi Zusatzbeitragu u konkrétni pojistovny a zda plati priplatek za
bezdétnost — PV Zuschlag).

Zameéstnanci si v SRN s ohledem na vysi svého piijmu mohou zvolit, zda budou povinné,

dobrovolné nebo privatné pojisteéni.

Z modelovych ptikladl vyplynulo, Ze zaméstnanci z CR vyuZivaji linearni sazbu dané
a svou daflovou povinnost si maji dale moznost snizit za pomoci riiznych slev na dani.
V SRN se prokéazala dafiova progresivita, jelikoZ tamni zaméstnanci maji riznou danovou

povinnost v zavislosti na svych danovych znacich. Vyse danové povinnosti v SRN také
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zavisi na tom, zda zaméstnanec obdrzi pouze pravidelnou mzdu ¢i jednorazové odmeény,
jelikoz kazdy pfijem ma v SRN své danové tabulky (ro¢ni x denni).

v SRN, jelikoz jejich odvody jsou nizsi.

DalSim rozdilem mezi mzdovym systémem CR a SRN je délka pocCtu dni, které travi
zaméstnanci na dovolené garantované ze zdkona. Zaméstnanci v SRN maji nérok na 24 dni

dovolené a zaméstnanci v CR pouze na 20 dni.

Podminky pro nemocenskou jednotlivych zaméstnancti se v obou statech velmi vyznamné
lisi. V CR je kratkodoba nemoc do 14 dni hrazend 60 % primémého redukovaného
vydélku od zaméstnavatele a od 15. dne zaméstnance plati OSSZ. Pokud onemocni
zaméstnanec v SRN, pobird po dobu 42 dni stejné vysoky piijem, jako kdyby chodil do
zaméstnani. Tento pfijem plati zaméstnavatel a pojistovna mu muize poskytnout caste¢nou
nahradu v pfipadé, Zze si takovyto zaméstnavatel plati pojisténi Ul, coz lze pouze
v piipadé, ze zaméstndva méné nez 30 osob. Od 43. dne nemoci plati zaméstnance na
nemocenské jeho pojistovna.

Vyznamny rozdil je 1 v systému placeni nemocenské zaméstnanci, ktery pravé nastoupil do
zaméstnani. V CR se postupuje stejné, jako u zaméstnance, ktery pro zaméstnavatele
pracuje n¢€kolik let a v SRN se postupuje tak, ze pokud zaméstnanec onemocni v prvnich
28 dnech po nastupu do zaméstnani, je placen od své pojistovny a pokud by byl nemocny
déle, nez téchto 28 dni, pak jej od 29. dne plati po dobu 42 dni nemoci zaméstnavatel a od

43. dne opét pojistovna.

Dalsi vyznamny rozdil je i v dob¢, kterou travi budouci rodicky na matefské dovolené.
Zatimco v CR &ini tato doba 28 tydntl, v SRN je to o polovinu méné — 14 tydni. Podstatny
rozdil 1ze spatfit i ve vypoétu piispévku poskytovaného v matefstvi. V. CR se tento
ptispévek pocita jako €astka 70 % z denniho redukovaného vymérovaciho zakladu budouci
matky (s ohledem na pifijmy za poslednich 12 mésicti). Oproti tomu v SRN se rodicce
Vypocita matetska z €isté mzdy, kterou obdrzela v poslednich tfech mésicich pfed mésicem
nastupu na matetskou. Rodicka tudiZ obdrZi po dobu matetské 100 % svého Cistého piijmu
a je placend zaméstnavatelem, kterému tuto Castku zaplati pojiStovna budouci matky

v plné vysi zpét (kvtli matetské si plati zaméstnavatel pojisténi U2).
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Z modelovych ptikladii vyplynulo, Ze rodi¢ky v CR maji velmi nizky piijem na matei'ské

oproti rodi¢kam v SRN.

Vypocet exekuce se v obou zemich také lii. Zatimco v CR dochazi ke komplikovanému
propoétu, v SRN se vie odviji pouze od CM zaméstnance a poétu vyzivovanych osob
v domécnosti. Z modelovych piikladi vyplynulo, Ze zejména zaméstnanci, ktefi maji

rodiny, zaplati v SRN nizs§i odvody na exekuci nez zaméstnanci v CR.

CR by se mohla v mnoha ohledech inspirovat propracovanosti mzdového systému v SRN,
jelikoz se domnivam, ze pokud by se zavedla podobné opatfeni naptiklad v pojisténi
zaméstnavatelll ohledné nemoci zaméstnanci ¢i matei'ské a zménily by se i1 vypocty téchto
doba mateiské dovolené v CR, znamenalo by to ztratu ekonomicky aktivniho obyvatelstva
na krat$i dobu a zeny by samoziejme¢ mohly dosdhnout vyssiho piispévku v matei'stvi nez

nyni, kdyz jsou doma po dobu 196 dni.

87



7 Seznam pouzitych zdroji

Arbeitszeitgesetz (ArbZG) ze dne 6. cervna 1994. Gesetze im Internet [online]. Berlin:
Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch die Bundesministerin der Justiz und fiir
Verbraucherschutz, 6. 6. 1994 [cit. 2019-07-26]. Dostupné z: https://www.gesetze-im-
internet.de/arbzg/BJNR117100994.html

ARNOLD, Daniel, Tobias BRANDLE a Laszlo GOERKE, 2018. Sickness Absence and
Works Councils: Evidence from German Individual and Linked Employer-Employee Data.
Industrial Relations: A Journal of Economy and Society [online]. 2018, 57(2), 260-295
[cit. 2019-08-07]. DOI: 10.1111/irel.12204. ISSN 00198676. Dostupné z:
http://doi.wiley.com/10.1111/irel.12204

AUNER, Daniel, 2011. Die Einkommensverteilung in West- und Ostdeutschland: Ist die
Angleichng schon erfolgt?. Erlangen-Niirnberg. Bachelorarbeit. Friedrich-Alexander-

Universitit Erlangen-Niirnberg.

Beitragstabelle 2019, 2019. In: Techniker Krankenkasse [online]. Hamburg: Techniker
Krankenkasse [cit. 2019-07-15]. Dostupné zZ:
https://www.tk.de/resource/blob/2053494/65a3c78e8e27fb13dba506693fab28c9/beitragsta
belle-2019-data.pdf

Betriebsverfassungsgesetz: Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 25. September 2001 (BGBI. I S. 2518), 1972. In: Berlin: Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch die Bundesministerin der Justiz und fiir Verbraucherschutz, 2019.

Dostupné také zZ: https://www.gesetze-im-

internet.de/betrvg/BJNR000130972.htmI#BIJNR000130972BJNG000102308

BIERBACH, Philip, 2019. Gehaltsatlas 2019: Eeine empirische Untersuchung zum
Zusammenhang von Region und Gehalt Deutschland. Hamburg. Dostupné také
z: https://cdn.personalmarkt.de/cms/gehaltsatlas-2019.pdf

BREBURDA, Jan, 2018. Exekuce srazkami ze mzdy. 6. Olomouc: ANAG. Prace, mzdy,
pojisténi. ISBN 978-80-7554-118-5.

88



Brutto-Netto-Rechner, 2019. Edlohn [online]. Saarbriicken: eurodata [cit. 2019-10-03].

Dostupné z: https://www.edlohn.de/portal/anwendungen

BRULLE, Jan, Markus GANGL, Asaf LEVANON a Evgeny SABUROV, 2018. Changing
labour market risks in the service economy: Low wages, part-time employment and the
trend in working poverty risks in Germany. Journal of European Social Policy [online].
2018, 29(1), 115-129 [cit. 2019-05-16]. DOI: 10.1177/0958928718779482. ISSN 0958-
9287. Dostupné z: http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0958928718779482

(SSZ, 2019. Vyse a sazba pojistného: Od 1. 7. 2019 se méni sazby pojistného. Ceskd
sprava socialniho zabezpeceni [online]. Praha, 24. 06. 2019 [cit. 2019-07-18]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/vyse-a-sazba

Die DATEV  Standard-Kontenrahmen, 2019. DATEV: Zukunft  gestalten.
Gemeinsam. [online]. Niirnberg: DATEV eG, 2019 [cit. 2019-09-01]. Dostupné z:
https://www.datev.de/web/de/m/ueber-datev/datev-im-web/datev-von-a-z/skr-standard-

kontenrahmen/

DUSKOVA, Lenka, 2015. Kvalitativni metody pro rozvojova sudia. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci. ISBN 978-80-244-4740-7.

EILINGHOFF, Dirk, 2019. So lohnt sich VVL-Sparen richtig. Finanztip [online]. Berlin, 17.
7. 2018 [cit. 2019-08-03]. Dostupné z: https://www.finanztip.de/vermoegenswirksame-
leistungen/

Einkommensteuergesetz  (EStG): Einkommensteuergesetz in  der Fassung der
Bekanntmachung vom 8. Oktober 2009 (BGBI. | S. 3366, 3862), das zuletzt durch Artikel
1 des Gesetzes vom 25. Miérz 2019 (BGBI. I S. 357) geédndert worden ist, Gesetze im
Internet [online].  Berlin:  Bundesrepublik  Deutschland, vertreten  durch die
Bundesministerin der Justiz und fiir Verbraucherschutz, 16. 10. 1934 [cit. 2019-05-27].
Dostupné z: https://www.gesetze-im-internet.de/estg/EStG.pdf

89



Gesetz iiber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krankheitsfall
(Entgeltfortzahlungsgesetz), vom 26. Mai 1994. Gesetze im Internet [online]. Berlin:
Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch die Bundesministerin der Justiz und fiir
Verbraucherschutz, 26. 5. 1994 [cit. 2019-07-26]. Dostupné z: https://www.gesetze-im-
internet.de/entgfg/BJINR106500994.html

GOLA, Petr, Kolik miize zaméstnavatel prispivat na ,, penzijko“?, 2019. In: E15 [online].
24. 4. 2019 [cit. 2019-07-15]. Dostupné z: https://www.e15.cz/finexpert/vydelavame/kolik-

muze-zamestnavatel-prispivat-na-penzijko-1358120

Handelsgesetzbuch, vom 10. Mai 1897. In: Gesetze im Internet [online]. Berlin:
Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch die Bundesministerin der Justiz und fiir
Verbraucherschutz, 10. 05. 1897 [cit. 2019-09-01]. Dostupné z: https://www.gesetze-im-
internet.de/hgb/BJNR002190897.html

HENDL, Jan, 2012. Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace. 3. vydani.
Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0219-6.

Interni materidly spolecnosti ADP Employer Services Ceskd republika, a.s., 2015. Plzei.

Kalkulacka davek v roce 2019: (nemocenské, penézitd pomoc v matefstvi, oSetfovneé,
dlouhodobé osetfovné, otcovskd), [b. r.]. Ministerstvo prdce a socidlnich véci [onling].
Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, Posledni aktualizace: 12. 11. 2019 [cit. 2019-
12-01]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/kalkulacka-pro-vypocet-davek-v-roce-
2019

Kalkulacka pro vypocet vySe ndhrady mzdy v roce 2019: (v prvnich 14 dnech docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény), [b. r.]. Ministerstvo prdace a socidlnich
veci [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, Posledni aktualizace: 12. 11.
2019 [cit. 2019-12-01]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/kalkulacka-pro-vypocet-
vyse-nahrady-mzdy-v-roce-2019

Kalkulacka pro vypocet srazek ze mzdy, 2019. JUSTICE.CZ: Exekuce [online]. Praha:
Ministerstvo spravedlnosti CR [cit. 2019-12-06]. Dostupné VA
https://exekuce.justice.cz/vypocet-srazek-ze-mzdy/

90



Kirchensteuersatz: Pauschale Kirchensteuer Prozentsatz, 2019. In: IMACC [online].
Linden, 11. 7. 2019 [cit. 2019-07-22]. Dostupné Z

https://www.imacc.de/kirchensteuersatz-pauschale-kirchensteuer-prozentsatz/

KUCEROVA, Dagmar, 2019. Od roku 2019 se zvysuje nezabavitelna ¢astka v exekucich:
7. 1. 2019. In: Podnikatel.cz: Nejvétsi server pro podnikatele v CR [online]. Praha: Internet
Info [cit. 2019-07-31]. Dostupné z: https://www.podnikatel.cz/clanky/od-roku-2019-se-

zvysuje-nezabavitelna-castka-v-exekucich/

Lohnpfiandungstabelle giiltig ab  01.07.2017 bis 30.06.2019, 2019. In: ADF
Inkasso [online]. EuroScore® [cit. 2019-08-04]. Dostupné z: https://www.adf-
inkasso.de/sites/default/files/downloads/tabelle-pfaendungsfreigrenzen-ab-01-07-2017.pdf

Lohnpfandungstabelle giiltig ab 01.07.2019 bis 30.06.2021, 2019. In: ADF
Inkasso [online]. EuroScore® [cit. 2019-08-04]. Dostupné z: https://www.adf-
inkasso.de/sites/default/files/downloads/tabelle-pfaendungsfreigrenzen-ab-01-07-2019.pdf

Lohnsteuer Kompakt, 2019. Wie hoch ist die Kirchensteuer?. In: Lohnsteuer
Kompakt [online]. Berlin: forium [cit. 2019-07-22]. Dostupné z: https://www.lohnsteuer-
kompakt.de/fag/2018/210/wie_hoch_ist_die_kirchensteuer

Lohnsteuertabelle 2019, 2019. IMACC: Ratgeber fiir Finanzen, Steuern und
Gehalt [online]. Linden [cit. 2019-07-15]. Dostupné zZ:
https://www.imacc.de/lohnsteuertabelle/

MARKOVA, Hana, 2019. Daiiové zdkony 2019: uplnd znéni pland k 1. 1. 2019. 29.
vydani. Praha: GRADA Publishing, a.s. ISBN 978-80-271-2274-5.

Mindesturlaubsgesetz fiir  Arbeitnehmer (Bundesurlaubsgesetz), vom 8. Januar
1963. Gesetze im Internet [online]. Berlin: Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch
die Bundesministerin der Justiz und fiir Verbraucherschutz, 08. 1. 1963 [cit. 2019-07-26].
Dostupné z: https://www.gesetze-im-internet.de/burlg/BJNR000020963.html

91



Minijob Zentrale, © 2019. Minijobs im Uberblick [onling]. Bochum: Deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, 2019 [cit. 2019-08-01]. Dostupné z:
https://www.minijob-
zentrale.de/DE/01_minijobs/01_basiswissen/01_grundlagen/01_was_sind_minijobs/basepa
ge.html;jsessionid=794D6B8AA8218A3CE5A6A131ADD2B1DE

cvwr

o vymezeni ztizeného pracovniho prostedi a o vysi ptiplatku ke mzdé za préci ve ztizeném
pracovnim prostiedi, 2019. Zdkony pro lidi [online]. AION CS, 2019 [cit. 2019-05-25].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-567

Neue Rechengrofien beschlossen, 2018. In: Die Bundesregierung [online]. Berlin: Presse-
und Informationsamt der Bundesregierung, 10. 10. 2018 [cit. 2019-07-26]. Dostupné z:
https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/neue-beitragsbemessungsgrenzen-
1535600

NYVLTOVA VOJACKOVA, Terezie, 2019. Exekuce. Nova pravidla srazek ze mzdy.:
(Bohatsim) dluznikiim ztstane vic. In: Penize.cz [online]. Praha: Partners media, 1. 2. 2019
[cit. 2019-07-31]. Dostupné z: https://www.penize.cz/exekuce/402966-exekuce-nova-

pravidla-srazek-ze-mzdy-bohatsim-dluznikum-zustane-vic

PHO, 2019. Beitragsgruppenschliissel [online]. Agenda Informationssysteme GmbH &
Co., 2019, 20. 5. 2019 [cit. 2019-07-26]. Dostupné z: https://agenda-
kunden.de/pdf/1664.pdf

SEDLACEK, Jaroslav, 2016. Zdklady financniho uicetnictvi. Plzefi: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cenék. ISBN 978-80-7380-612-5.

SCHOFELD, Wolfgang a Jiirgen PLENKER, 2018. Lexikon fii das Lohnbiiro 2019. 61.
Ausgabe. Nordlingen: Druckerei C.H Beck. ISBN 978-3-8073-2665-8.

SKALOVA, Jana a kol., 2019. Podvojné ticetnictvi 2019. 25. vydani. Praha: Grada
Publishing. ISBN 978-80-271-2652-1.

92



Sozialgesetzbuch (SGB) Fiinftes Buch (V) - Gesetzliche Krankenversicherung, vom
20. Dezember 1988. Gesetze im Internet [online]. Berlin: Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch die Bundesministerin der Justiz und fiir Verbraucherschutz, 20. 12. 1988
[cit. 2019-07-26]. Dostupné z: https://www.gesetze-im-
internet.de/sgb_5/BJNR024820988.html

Sozialgesetzbuch, [b.r.]. Sozialgesetzbuch (SGB) [online]. Berlin: Steffen Wasmund [cit.
2019-07-26]. Dostupné z: https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/

Sozialversicherungsbeitrdge 2019. Lohn-Info [online]. Zwonitz, 2019 [cit. 2019-07-26].
Dostupné z: https://www.lohn-info.de/sozialversicherungsbeitraege2019.html

SUBRT, Boftivoj, 2018. Odmériovini zaméstnancii a jeho obsluha: primérny vydélek,

srazky ze mzdy a dalsi. Olomouc: ANAG. ISBN 978-80-7554-138-3.

SUBRT, Bofiivoj, Zdetika LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al., 2019. Abeceda mzdové
ucetni 2019. 29. Olomouc: ANAG. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-189-5.
TAHAL, Radek, 2015. Zakladni metody sbéru primarnich dat v marketingovém vyzkumu.
Praha: C. H. Beck. ISBN 978-80-7400-585-5.

VLH, 2019. Was ist der Solidaritatszuschlag?: Wer Soli zahlen muss, wie das funktioniert
und wann der Zuschlag abgeschafft wird — wir haben die Antworten auf die wichtigsten
Fragen, 2019. In: Lohnsteuerhilfeverein Vereinigte Lohnsteuerhilfe e.V. [online].
Neustadt/Wstr.: 18. 4. 2019 [cit. 2019-07-22]. Dostupné z: https://www.vlh.de/wissen-

service/steuer-abc/was-ist-der-solidaritaetszuschlag.htmi

VYBIHAL, Vaclav, a kol., 2019. Mzdové icetnictvi 2019: prakticky privvodce. 22. Praha:
Grada. Ugetnictvi a dan& (Grada). ISBN 978-80-271-2246-2.

WERNER, Thomas, 2017. Praktische Lohnabrechnung 2017. Miinchen: Dr. F. Weiss
Verlag. ISBN 978-3-937015-57-6.

West-Ost-Deutschland, [b.r.]. In: STEPMAP [online]. Berlin: StepMap [cit. 2019-06-30].
Dostupné z: https://www.stepmap.de/landkarte/west-ost-deutschland-G4LPOpSbhS-i

93



v

Zakon ¢. 80/2019 Sb., kterym se méni nékteré zakony v oblasti dani a nékteré dalsi
zdkony: Datiovy bali¢ek 2019, Ministerstvo financi Ceské republiky [online]. 12. 3. 2019
[cit. 2019-05-27]. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/cs/verejny-sektor/dane/danova-a-celni-
legislativa/2019/danovy-balicek-2019-34908

Zakon ze dne 22. ledna 2019, kterym se méni zédkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozd¢jsich predpist, a nékteré dalsi zakony: Sbirka zédkont €. 32/2019, Poslanecka
snémovna parlamentu Ceské republiky [online]. 22. 1. 2019 [cit. 2019-07-08]. Dostupné
z: http://www.psp.cz/sqw/sbirka.sqw?0=8&T=109

ZAKONY 11I/2018: sbornik tGplnych znéni zakont a souvisejicich piedpist k 1. 1. 2018
z oblasti pracovniho prava, 2018. Cesky T&sin: Poradce. ISSN 1802-8284.

ZINNECKER, Sara, 2019. Aus dem Bruttogehalt betrieblich
vorsorgen. FinanzTip [online]. Berlin, 26. 6. 2019 [cit. 2019-08-03]. Dostupné z:
https://www.finanztip.de/betriebliche-altersvorsorge/entgeltumwandlung/

94



P¥ilohy

Ptiloha 1:
Ptiloha 2:
Ptiloha 3:
Ptiloha 4:
Ptiloha 5:
Ptiloha 6:
Ptiloha 7:
Ptiloha 8:
Ptiloha 9:

Ptiloha 10:
Ptiloha 11:
Ptiloha 12:
Ptiloha 13:
Ptiloha 14:

Piiloha 15:
Piiloha 16:
Piiloha 17:

Ptiloha 18:
Ptiloha 19:
Ptiloha 20:
Ptiloha 21:
Ptiloha 22:
Ptiloha 23:
Ptiloha 24:
Ptiloha 25:
Ptiloha 26:
Ptiloha 27:
Ptiloha 28:
Ptiloha 29:
Ptiloha 30:

Piiloha 31

Beitragstabelle 2019 od Techniker Krankenkasse

Mzdovy list zaméstnance D
Mzdovy list zaméstnance E
Mzdovy list zaméstnance F
Mzdovy list zaméstnance G
Mzdovy list zaméstnance K 1
Mzdovy list zaméstnance K 2
Mzdovy list zaméstnance K 3
Mzdovy list zaméstnance K 4
Mzdovy list zaméstnance L 1
Mzdovy list zaméstnance L 2
Mzdovy list zaméstnance L 3
Mzdovy list zaméstnance L 4
Mzdovy list zaméstnance M 1
Mzdovy list zamé&stnance M 2
Mzdovy list zaméstnance M 3
Mzdovy list zamé&stnance M 4
Mzdovy list zamé&stnance N 1
Mzdovy list zaméstnance N 2
Mzdovy list zamé&stnance N 3
Mzdovy list zaméstnance N 4
Mzdovy list zaméstnance R 1
Mzdovy list zaméstnance R 2
Mzdovy list zaméstnance R 3
Mzdovy list zaméstnance S 1
Mzdovy list zaméstnance S 2
Mzdovy list zamé&stnance T 1
Mzdovy list zaméstnance T 2
Mzdovy list zaméstnance U 1

Mzdovy list zaméstnance U 2

Odvody zaméstnavatele za zaméstnance D



Ptiloha 32: Odvody zaméstnavatele za zaméstnance E

Ptiloha 33: Odvody zaméstnavatele za zaméstnance F

Ptiloha 34: Odvody zaméstnavatele za zaméstnance G

Ptiloha 35: Odvody zaméstnavatele za zaméstnance K 1 a K 2

Ptiloha 36: Odvody zaméstnavatele za zaméstnance K 3 a K 4

Ptiloha 37: Odvody zaméstnavatele za zaméstnance L 1 a L 2

Ptiloha 38: Odvody zaméstnavatele za zaméstnance L 3 a L 4

Ptiloha 39: Odvody zaméstnavatele za zaméstnance M 1 a M 2

Ptiloha 40 Odvody zaméstnavatele za zaméstnance M 3 a M 4

Ptiloha 41: Odvody zaméstnavatele za zaméstnance N 1 a N 2

Ptiloha 42: Odvody zaméstnavatele za zaméstnance N 3 a N 4

Ptiloha 43: SV odvody zaméstnavatele za zaméstnance R 1, S1,T1aU 1

Ptiloha 44: SV odvody zaméstnavatele za zaméstnance R 2, S2, T2aU?2

Ptiloha 45: Vypocet nahrady mzdy v karen¢ni dob¢ pro zaméstnance s nizkym piijmem
Ptiloha 46: Vypocet ndhrady mzdy v karencni dobé pro zaméstnance s primérnym
piijmem

Ptiloha 47: Vypocet nahrady mzdy v karen¢ni dob¢€ pro zaméstnance s vysokym piijmem
Piiloha 48: Vypocet penézité pomoci v matei'stvi pro Zenu z CR s nizkym piijmem

Piiloha 49: Vypocet penézité pomoci v matef'stvi pro Zenu z CR s pramérnym piijmem
Piiloha 50: Vypo&et penézité pomoci v matefstvi pro zenu z CR s vysokym piijmem
Priloha 51: Vypocet pfispévku na matefskou dovolenou pro Zenu ze SRN s nizkym
pfijmem

Ptiloha 52: Vypocet piispévku na matefskou dovolenou pro Zenu ze zapadu SRN s
primérnym piijmem

Priloha 53: Vypocet piispévku na matefskou dovolenou pro Zenu z vychodu SRN s
primérnym piijmem

Ptiloha 54: Vypocet prispévku na mateiskou dovolenou pro zenu ze SRN s vysokym
piijmem

Ptiloha 55: VySe srazky ze mzdy zaméstnance A

Ptiloha 56: VySe srazky ze mzdy zaméstnance C

Ptiloha 57: VySe srazky ze mzdy zaméstnance H

Ptiloha 58: VySe srazky ze mzdy zaméstnance J

Ptiloha 59: Vyse srazky ze mzdy zaméstnance O
96



Ptiloha 60: Vyse srazky ze mzdy zaméstnance Q

Piiloha 61: Rizeny rozhovor s Janou, ktera z(iétovava mzdy pro zaméstnance v SRN
Piiloha 62: Rizeny rozhovor s Michaelou, ktera za¢tovava mzdy pro zaméstnance v SRN
Piiloha 63: Rizeny rozhovor s Radkou, ktera za¢tovava mzdy pro zaméstnance v SRN
Piiloha 64: Rizeny rozhovor s Alenou, ktera zi&tovava mzdy pro zaméstnance v CR
Piiloha 65: Rizeny rozhovor s Petrou, ktera ziétovava mzdy pro zaméstnance v CR
Piiloha 66: Rizeny rozhovor s Martinou, ktera z(étovava mzdy pro zaméstnance v CR

Ptiloha 67: VySe nahrady za desetidenni nemoc

97



Piiloha 1: Beitragstabelle 2019 od Techniker Krankenkasse

Beitrage ab 'l'(

Die

1. Januar 2019 Techniker

Beitragssatze ¥ Umlagen/Betriebsnummer der TK

Krankenversicherung (KV) 14,60 % U1 (Arbeitsunfahigkeit)

- ermaBigter Beitragssatz 14,00 % - Erstattungssatz 70 % (Standard) 1,90 %
- individueller Zusatzbeitragssatz der TK 0.7 % - Erstattungssatz 80 % (Auf Antrag) 3,10 %
- durchschnittlicher Zusatzbeitragssatz 09 % - Erstattungssatz 50 % (Auf Antrag) 1,30%
Pflegeversicherung (PV) 3,05 %

- Beitragszuschlag fiir Kinderlose 0,25 % U2 (Mutterschaft)
Arbeitslosenversicherung (AV) 2,50 % - Erstattungssatz |100% | 0,47 %
Rentenversicherung (RV) 18,60 %

Pauschaler Beitragssatz (fir geringfligig Beschaftigte) Insolvenzgeldumlage 0,06 %
- Krankenversicherung 13,00 % Faktor ,F* 0,7566
- Rentenversicherung 15,00 % Betriebsnummer der TK 15027365

Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage (monatlich in Euro)

mit Kind ohne Kind

Freiwillig versicherte Arbeitnehmer
(nach Uberschreiten der Versicherungspflichtgrenze Krankenversicherung)

- mit Krankengeldanspruch 694,24 138,39 149,74

- ohne Krankengeldanspruch (z. B. bei beschéftigten Rentnern) 667,01 138,39 149,74

Maximaler Beitragszuschuss des Arbeitgebers fiir privat Krankenversicherte 351,66 69,20 69,20

Anwartschaftsversicherung 47,66 9,50 10,28
(Zur Berechnung und Tragung der Beitrage informieren Sie sich bitte auf fir kunden.tk.de, Such 2030146.)

Grenzen (Werte in Euro) monatlich jahrlich

Beitragsbemessungsgrenzen

- Krankenversicherung / Pflegeversicherung 4.537,50 54.450,00

- Arbeitslosenversicherung / Rentenversicherung (West) 6.700,00 80.400,00

- Arbeitslosenversicherung / Rentenversicherung (Ost) 6.150,00 73.800,00

Versicherungspflichtgrenze Krankenversicherung

- allgemeine 5.062,50 60.750,00

- besondere 4.537,50 54.450,00

Geringfiigigkeitsgrenze 450,00

Beginn Gleitzone/Ubergangsbereich 450,01

- Ende Gleitzone/Ubergangsbereich bis Juni 2019 850,00

- Ende Gleitzone/Ubergangsbereich ab Juli 2019 1.300,00

Alleinige Beitragspflicht des Arbeitgebers (nur fiir Auszubildende) 325,00

BezugsgroBe 3.115,00

- BezugsgroBe Ost 2.870,00

Beitragsuntergrenze Versorgungsbeziige 15515

1) Ergénzende Informationen:

= Arbeitgeber und Arbeitnehmer tragen die Beitrage zur Sozialversicherung je zur Halfte (z.B. Krankenversicherung 7,3 % bzw. 7,0 %)

= Den kassenindividuellen Zusatzbeitragssatz tragen Arbeitgeber und Arbeitnehmer je zur Halfte. Fir besondere Personenkreise gilt der durchschnittliche
Zusatzbeitragssatz (fir kunden.tk.de, Suc 2031552).

= Arbeitnehmer ohne Kinder, die nach dem 31.12.1939 geboren wurden und das 23. Lebensjahr vollendet haben, zahlen in der Pflegeversicherung einen
zusatzlichen Beitrag in Hohe von 0,25 %.

= Die pauschalierten Beitrage fur geringfiigig Beschaftigte sind ausschlieBlich an die Minijob-Zentrale abzuftihren.

305034 - Januar 2019V

Zdroj: Techniker Krenkenkasse (2019)



Piiloha 2: Mzdovy list zaméstnance D

>eurodata
Entgeltabrechnung fir Oktober 2019
Steuerstatus: 1 KV: pfiichtig
Ti KK-Prozentsatz 146
Kinderfreibetrag: [ Zusatzbeitrag: 07
Freibetrag: 0,00 € RV: pllichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pflichtig
Jahresfreibetrag 0,00 € PV: pliichtig
Jahreshinzu.betrag: 0,00 € PV-Zusatz Kinderlose: ja
Altersentlastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundesland Bayern
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 1.592,90 € 1.592,90 €
Gesamtbrutto 1.592,90 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer Solz
L 1.592,90 € 91,91 € 0,00 € 2,18 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 94,09 €
KV/PV-Brutto  RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 1.592,90 € 1.592,90 € 121,86 € 148,14 € 19,91 € 28,27 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 318,18 €
Nettoverdienst 1.180,63 €
Netto - Be-Abzilige
Auszahlung 1.180,63 €
30.10.2019 16:26:12 Schnellauskunft ® - eurodata AG - www.edlohn.de V11.2.0 Seite 1/1

Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spole¢nosti eurodata AG



Piiloha 3: Mzdovy list zaméstnance E

>eurodata
Entgeltabrechnung fiir Oktober 2019
Steuerstatus: vi KV: pfiichtig
Tabellenart aligemeine KK-Prozentsatz: 146
Kinderfreibetrag: 0 Zusatzbeitrag: 07
Freibetrag: 0,00 € RV: pfiichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pfiichtig
Jahresfreibetrag 0,00 € PV: pflichtig
Jahreshinzu.betrag: 0,00 € PV-Zusatz Kinderlose: a
Aftersentlastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundesland Bayern
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 1.592,90 € 1.592,90 €
Gesamtbrutto 1.592,90 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZ
L 1.592,90 € 306,91 € 0,00 € 16,88 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 323,79 €
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 1.592,90 € 1.592,90 € 121,86 € 148,14 € 1991 € 28,27 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 318,18 €
Nettoverdienst 950,93 €
Netto - Be-Abziige
Auszahlung 950,93 €
30.10.2019 16:29:21 Schnellauskunft ® - eurodata AG - www.edlohn.de V11.2.0 Seite 1/1

Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spole¢nosti eurodata AG



Piiloha 4: Mzdovy list zaméstnance F

>eurodata
Entgeltabrechnung fir Oktober 2019
Steverstatus: v KV: pflichtig
T KK-| 146
Kinderfreibetrag: 2 Zusatzbeitrag: 0.7
Freibetrag: 0,00 € RV: pflichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pllichtig
Jahresfreibetrag: 0,00€ PV: pflichtig
Jahreshinzu.betrag 0,00€ PV-Zusatz Kinderlose: nein
Altersentlastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundesland Bayern
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 1.592,90 € 1.592,90 €
Gesamtbrutto 1.592,90 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZ
(B 1.592,90 € 270,66 € 0,00 € 14,88 €
S 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 28554 €
KV/PV-Brutto  RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 1.592,90 € 1.592,90 € 121,86 € 148,14 € 19,91 € 2429 €
E 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 31420 €
Nettoverdienst 993,16 €
Netto - Be-Abziige
Auszahlung 993,16 €
30.10.2019 16:31:45 Schnellauskunft ® - eurodata AG - www.edlohn.de V11.2.0 Seite 1/1

Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spolec¢nosti eurodata AG



Piiloha 5: Mzdovy list zaméstnance G

>eurodata
Entgeltabrechnung fiir Oktober 2019
Steuerstatus: m KV: pllichtig
Tabellenart aligemeine KK-Prozentsatz: 146
Kinderfreibetrag: 2 Zusatzbeitrag: 0.7
Freibetrag: 0,00 € RV pfiichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pfiichtig
Jahresfreibetrag: 0.00€ PV: pflichtig
Jahreshinzu.betrag 0,00 € PV-Zusatz Kinderlose: nein
Altersentlastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundestand Bayern
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 1.592,90 € 1.592,90 €
Gesamtbrutto 1.592,90 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZ
L 1.592,90 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 1.592,90 € 1.592,90 € 121,86 € 148,14 € 19,91 € 2429 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 31420 €
Nettoverdienst 1.278,70 €
Netto - Be-Abzlige
Auszahlung 1.278,70 €
30.10.2019 16:32:56 Schnellauskunft ® - eurodata AG - www.edlohn.de V11.2.0 Seite 1/1

Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spole¢nosti eurodata AG



Piiloha 6: Mzdovy list zaméstnance K 1

>eurodata
Entgeltabrechnung fiir Oktober 2019
Steuerstatus: l KV: pflichtig
T KK 146
Kinderfreibetrag: 0 Zusatzbeitrag: 0,7
Freibetrag: 0,00 € RV: pflichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pllichtig
Jahresireibetrag: 0.00€ PV: pflichtig
Jahreshinzu.betrag: 0,00 € PV-Zusatz Kinderlose: ja
Altersentiastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundesland Bayern
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 3.907,33 € 3.907,33 €
Gesamtbrutto 3.907,33 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZ
L 3.907,33 € 663,66 € 0,00 € 36,50 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 700,16 €
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 3.907,33 € 3.907,33 € 298,91 € 363,38 € 48,84 € 69,36 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 780,49 €
Nettoverdienst 2.426,68 €
Netto - Be-Abzlige
Auszahlung 2.426,68 €
14.11.2019 19:18:32 Schnellauskunft ® - eurodata AG - www.edlohn.de V11.2.0 Seite 1/1

Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spole¢nosti eurodata AG



Piiloha 7: Mzdovy list zaméstnance K 2

>eurodata
Entgeltabrechnung flir Oktober 2019
Steuerstatus: | KV: pflichtig
Tabellenart aligemeine KK-Prozentsatz: 146
Kinderfreibetrag: 0 Zusatzbeitrag: 0,7
Freibetrag: 0,00 € RV: pllichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pllichtig
Jahresireibetrag: 0.00€ PV: pflichtig
Jahreshinzu.betrag: 0,00 € PV-Zusalz Kinderlose: ja
Altersentiastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundesland Mecklenburg-Vorpommem
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 3.907,33 € 3.907,33 €
Gesamtbrutto 3.907,33 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZ
L 3.907,33 € 663,66 € 0,00 € 36,50 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 700,16 €
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 3.907,33 € 3.907,33 € 298,91 € 363,38 € 48,84 € 69,36 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 780,49 €
Nettoverdienst 2.426,68 €
Netto - Be-Abziige
Auszahlung 2.426.68 €
14.11.2019 19:19:43 Schnellauskunft ® - eurodata AG - www.edlohn.de V11.2.0 Seite 1/1

Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spole¢nosti eurodata AG



Piiloha 8: Mzdovy list zaméstnance K 3

>eurodata
Entgeltabrechnung fur Oktober 2019
Steuerstatus: l KV: pflichtig
T KK-Prozentsatz: 14.6
Kinderfreibetrag: 0 Zusalzbeitrag: 0,7
Freibetrag: 0,00 € RV: pllichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pllichtig
Jahresireibetrag: 0,00€ PV: pflichtig
Jahreshinzu.betrag: 0,00 € PV-Zusatz Kinderlose: ja
Altersentiastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundesland Bayern
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 3.163,17 € 3.153,17 €
Gesamtbrutto 3.153,17 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZ
L 3.163,17 € 457,00 € 0,00 € 2513 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 482,13 €
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 3.153,17 € 3.163,17 € 24122€ 293,24 € 39,41 € 55,97 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 629,84 €
Nettoverdienst 2.041,20 €
Netto - Be-Abzlige
Auszahlung 2.041,20 €
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Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spole¢nosti eurodata AG



Ptiloha 9: Mzdovy list zaméstnance K 4

>eurodata
Entgeltabrechnung fir Oktober 2019
Steuerstatus: I KV: pflichtig
Tabellenart aligemeine KK-Prozentsatz: 14,6
Kinderfreibetrag: 0 Zusalzbeitrag: 0,7
Freibetrag: 0.00 € RV: pflichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pllichtig
Jahresireibetrag: 0.00€ PV: pflichtig
Jahreshinzu.betrag: 0,00 € PV-Zusatz Kinderlose: ja
Altersentiastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundesland Mecklenburg-Vorpommem
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 3.153,17 € 3.153,17 €
Gesamtbrutto 3.163,17 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZz
L 3.163,17 € 457,00 € 0,00 € 2513 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 482,13 €
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 3.163,17 € 3.153,17 € 24122 € 29324 € 39,41 € 55,97 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 629,84 €
Nettoverdienst 2.041,20 €
Netto - Be-Abzlige
Auszahlung 2.041.20 €
14.11.2019 19:21:13 Schnellauskunft ® - eurodata AG - www.edlohn.de V11.2.0 Seite 1/1

Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spole¢nosti eurodata AG



Piiloha 10: Mzdovy list zaméstnance L 1

>eurodata
Entgeltabrechnung fur Oktober 2019
Steuerstatus: Vi KV: pflichtig
T KK-Prozentsatz: 14.6
Kinderfreibetrag: 0 Zusalzbeitrag: 0,7
Freibetrag: 0,00 € RV: pllichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pllichtig
Jahresireibetrag: 0,00€ PV: pflichtig
Jahreshinzu.betrag: 0,00 € PV-Zusatz Kinderlose: ja
Altersentiastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundesland Bayern
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 3.907,33 € 3.907,33 €
Gesamtbrutto 3.907,33 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZ
L 3.907,33 € 1.093,25 € 0,00 € 60,12 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.163,37 €
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 3.907,33 € 3.90733 € 29891 € 363,38 € 48,84 € 69,36 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 780,49 €
Nettoverdienst 1.973,47 €
Netto - Be-Abzlige
Auszahlung 1.973.47 €
14.11.2019 19:25:24 Schnellauskunft ® - eurodata AG - www.edlohn.de V11.2.0 Seite 1/1

Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spole¢nosti eurodata AG



Priloha 11: Mzdovy list zaméstnance L 2

>eurodata
Entgeltabrechnung fir Oktober 2019
Steuerstatus: Vi KV: pflichtig
Tabellenart aligemeine KK-Prozentsatz: 14,6
Kinderfreibetrag: 0 Zusalzbeitrag: 0,7
Freibetrag: 0,00 € RV: pllichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pllichtig
Jahresireibetrag: 0.00€ PV: pflichtig
Jahreshinzu.betrag: 0,00 € PV-Zusatz Kinderlose: ja
Altersentiastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundesland Mecklenburg-Vorpommem
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 3.907,33 € 3.907,33 €
Gesamtbrutto 3.907,33 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZz
L 3.907,33 € 1.093,25 € 0,00 € 60,12 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.163,37 €
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 3.907,33 € 3.907,33 € 298,91 € 363,38 € 48,84 € 69,36 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 780,49 €
Nettoverdienst 1.973,47 €
Netto - Be-Abzlige
Auszahlung 1.973.47 €
14.11.2019 19:25:55 Schnellauskunft ® - eurodata AG - www.edlohn.de V11.2.0 Seite 1/1

Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spole¢nosti eurodata AG



Piiloha 12: Mzdovy list zaméstnance L 3

>eurodata
Entgeltabrechnung fur Oktober 2019
Steuerstatus: Vi KV: pflichtig
T KK-Prozentsatz: 14.6
Kinderfreibetrag: 0 Zusalzbeitrag: 0,7
Freibetrag: 0,00 € RV: pllichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pllichtig
Jahresireibetrag: 0,00€ PV: pflichtig
Jahreshinzu.betrag: 0,00 € PV-Zusatz Kinderlose: ja
Altersentiastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundesland Bayern
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 3.163,17 € 3.153,17 €
Gesamtbrutto 3.153,17 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZ
L 3.163,17 € 827,83 € 0,00 € 4553 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 873,36 €
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 3.153,17 € 3.163,17 € 24122 € 293,24 € 3941€ 55,97 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 629,84 €
Nettoverdienst 1.649,97 €
Netto - Be-Abzlige
Auszahlung 1.649.97 €
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Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spole¢nosti eurodata AG



Priloha 13: Mzdovy list zaméstnance L 4

>eurodata
Entgeltabrechnung fir Oktober 2019
Steuerstatus: Vi KV: pflichtig
Tabellenart aligemeine KK-Prozentsatz: 14,6
Kinderfreibetrag: 0 Zusalzbeitrag: 0,7
Freibetrag: 0.00 € RV: pflichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pllichtig
Jahresireibetrag: 0.00€ PV: pflichtig
Jahreshinzu.betrag: 0,00 € PV-Zusatz Kinderlose: ja
Altersentiastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundesland Mecklenburg-Vorpommem
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 3.153,17 € 3.153,17 €
Gesamtbrutto 3.163,17 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZz
L 3.163,17 € 827,83 € 0,00 € 4553 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 873,36 €
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 3.163,17 € 3.153,17 € 24122 € 29324 € 39,41 € 55,97 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 629,84 €
Nettoverdienst 1.649,97 €
Netto - Be-Abzlige
Auszahlung 1.649.97 €
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Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spole¢nosti eurodata AG



Piiloha 14: Mzdovy list zaméstnance M 1

>eurodata
Entgeltabrechnung fur Oktober 2019
Steuerstatus: v KV: pflichtig
T KK-Prozentsatz: 14.6
Kinderfreibetrag: 2 Zusalzbeitrag: 0,7
Freibetrag: 0,00 € RV: pllichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pllichtig
Jahresireibetrag: 0,00€ PV: pflichtig
Jahreshinzu betrag: 0,00 € PV-Zusatz Kinderlose: nein
Altersentiastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundesland Bayern
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 3.907,33 € 3.907,33 €
Gesamtbrutto 3.907,33 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZ
L 3.907,33 € 1.061,08 € 0,00 € 58,35 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.119,43 €
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 3.907,33 € 3.907,33 € 29891 € 363,38 € 48,84 € 59,59 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 770,72 €
Nettoverdienst 2.017,18 €
Netto - Be-Abzlige
Auszahlung 201718 €
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Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spole¢nosti eurodata AG



Piiloha 15: Mzdovy list zaméstnance M 2

>eurodata
Entgeltabrechnung fir Oktober 2019
Steuerstatus: v KV: pflichtig
Tabellenart aligemeine KK-Prozentsatz: 14,6
Kinderfreibetrag: 2 Zusalzbeitrag: 0,7
Freibetrag: 0.00 € RV: pflichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pllichtig
Jahresireibetrag: 0.00€ PV: pflichtig
Jahreshinzu betrag: 0,00 € PV-Zusatz Kinderlose: nein
Altersentiastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundesland Mecklenburg-Vorpommem
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 3.907,33 € 3.907,33 €
Gesamtbrutto 3.907,33 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZz
L 3.907,33 € 1.061,08 € 0,00 € 58,35 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.119,43 €
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 3.907,33 € 3.907,33 € 298,91 € 363,38 € 48,84 € 59,59 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 770,72 €
Nettoverdienst 2.017,18 €
Netto - Be-Abzlige
Auszahlung 2.017,18 €
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Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spole¢nosti eurodata AG



Piiloha 16: Mzdovy list zaméstnance M 3

>eurodata
Entgeltabrechnung fur Oktober 2019
Steuerstatus: v KV: pflichtig
T KK-Prozentsatz: 14.6
Kinderfreibetrag: 2 Zusalzbeitrag: 0,7
Freibetrag: 0,00 € RV: pllichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pllichtig
Jahresireibetrag: 0,00€ PV: pflichtig
Jahreshinzu betrag: 0,00 € PV-Zusatz Kinderlose: nein
Altersentiastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundesland Bayern
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 3.163,17 € 3.153,17 €
Gesamtbrutto 3.153,17 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZ
L 3.163,17 € 79491 € 0,00 € 4372 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 838,63 €
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 3.153,17 € 3.163,17 € 24122€ 293,24 € 39,41 € 48,09 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 621,96 €
Nettoverdienst 1.692,58 €
Netto - Be-Abzlige
Auszahlung 1.692,58 €
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Piiloha 17: Mzdovy list zaméstnance M 4

>eurodata
Entgeltabrechnung fiir Oktober 2019
Steuerstatus: v KV: pflichtig
Tabellenart allgemeine KK-Prozentsatz: 146
Kinderfreibetrag: 2 Zusatzbeitrag: 07
Freibetrag: 0,00€ RV: pflichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pflichtig
Jahresfreibetrag: 0,00€ PV: pflichtig
Jahreshinzu betrag: 000€ PV-Zusatz Kinderlose: nein
Altersentlastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundesland Mecklenburg-Vorpommern
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 3.153,17 € 3.153,17 €
Gesamtbrutto 3.153,17 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer Solz
L 3.163,17 € 794,91 € 0,00 € 43,72€
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 838,63 €
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 3.163,17 € 3.163,17 € 241,22 € 293,24 € 39,41 € 48,09 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 621,96 €
Nettoverdienst 1.692,58 €
Netto - Be-Abzlige
Auszahlung 1.692,58 €
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Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spole¢nosti eurodata AG



Piiloha 18: Mzdovy list zaméstnance N 1

>eurodata
Entgeltabrechnung fur Oktober 2019
Steuerstatus: mn KV: pflichtig
T KK-Prozentsatz: 14.6
Kinderfreibetrag: 2 Zusalzbeitrag: 0,7
Freibetrag: 0,00 € RV: pllichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pllichtig
Jahresireibetrag: 0,00€ PV: pflichtig
Jahreshinzu betrag: 0,00 € PV-Zusatz Kinderlose: nein
Altersentiastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundesland Bayern
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 3.907,33 € 3.907,33 €
Gesamtbrutto 3.907,33 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZ
L 3.907,33 € 366,66 € 0,00 € 0,00 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 366,66 €
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 3.907,33 € 3.90733 € 29891 € 363,38 € 48,84 € 59,59 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 770,72 €
Nettoverdienst 2.769,95 €
Netto - Be-Abzlige
Auszahlung 2.769.95 €
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Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spole¢nosti eurodata AG



Piiloha 19: Mzdovy list zaméstnance N 2

>eurodata
Entgeltabrechnung fir Oktober 2019
Steuerstatus: n KV: pflichtig
Tabellenart aligemeine KK-Prozentsatz: 14,6
Kinderfreibetrag: 2 Zusalzbeitrag: 0,7
Freibetrag: 0.00 € RV: pflichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pllichtig
Jahresireibetrag: 0.00€ PV: pflichtig
Jahreshinzu betrag: 0,00 € PV-Zusatz Kinderlose: nein
Altersentiastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundesland Mecklenburg-Vorpommem
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 3.907,33 € 3.907,33 €
Gesamtbrutto 3.907,33 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZz
L 3.907,33 € 366,66 € 0,00 € 0,00 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 366,66 €
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 3.907,33 € 3.907,33 € 298,91 € 363,38 € 48,84 € 59,59 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 770,72 €
Nettoverdienst 2.769,95 €
Netto - Be-Abzlige
Auszahlung 2.769.95 €
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Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spole¢nosti eurodata AG



Piiloha 20: Mzdovy list zaméstnance N 3

>eurodata
Entgeltabrechnung fur Oktober 2019
Steuerstatus: mn KV: pflichtig
T KK-Prozentsatz: 14.6
Kinderfreibetrag: 2 Zusalzbeitrag: 0,7
Freibetrag: 0,00 € RV: pllichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pllichtig
Jahresireibetrag: 0,00€ PV: pflichtig
Jahreshinzu betrag: 0,00 € PV-Zusatz Kinderlose: nein
Altersentiastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundesland Bayern
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 3.163,17 € 3.153,17 €
Gesamtbrutto 3.163,17 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZ
L 3.163,17 € 206,50 € 0,00 € 0,00 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 206,50 €
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 3.153,17 € 3.163,17 € 24122€ 293,24 € 39,41 € 48,09 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 621,96 €
Nettoverdienst 2.324,71 €
Netto - Be-Abzlige
Auszahlung 232471 €
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Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spole¢nosti eurodata AG



Priloha 21: Mzdovy list zaméstnance N 4

>eurodata
Entgeltabrechnung fir Oktober 2019
Steuerstatus: n KV: pflichtig
Tabellenart aligemeine KK-Prozentsatz: 14,6
Kinderfreibetrag: 2 Zusatzbeitrag: 0,7
Freibetrag: 0.00 € RV: pflichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pllichtig
Jahresireibetrag: 0.00€ PV: pflichtig
Jahreshinzu betrag: 0,00 € PV-Zusatz Kinderlose: nein
Altersentiastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundesland Mecklenburg-Vorpommem
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 3.153,17 € 3.153,17 €
Gesamtbrutto 3.163,17 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZz
L 3.163,17 € 206,50 € 0,00 € 0,00 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 206,50 €
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 3.163,17 € 3.153,17 € 24122 € 29324 € 39,41 € 48,09 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 621,96 €
Nettoverdienst 2.324,71 €
Netto - Be-Abzlige
Auszahlung 2.324.71 €
14.11.2019 19:37:37 Schnellauskunft ® - eurodata AG - www.edlohn.de V11.2.0 Seite 1/1

Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spole¢nosti eurodata AG



Piiloha 22: Mzdovy list zaméstnance R 1

>eurodata
Entgeltabrechnung fur Oktober 2019
Steuerstatus: 1 KV: freiwillig
T KK-Prozentsatz: 146
Kinderfreibetrag: 0 Zusalzbeitrag: 0,7
Freibetrag: 0,00 € RV: pllichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pllichtig
Jahresireibelrag: 0.00€ PV: Treiwillig
Jahreshinzu.betrag: 0,00 € PV-Zusatz Kinderlose: ja
Altersentiastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundesland Bayern
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 7.000,00 € 7.000,00 €
Gesamtbrutto 7.000,00 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZ
L 7.000,00 € 1.799,16 € 0,00 € 98,95 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.898,11 €
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 4.537,50 € 6.700,00 € 0,00 € 623,10 € 83,75 € 0,00 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 706,85 €
Nettoverdienst 4.395,04 €
Netto - Be-Abzlige
Zuschuss KV-freiw/private KV 347,12 €
Beitrag KV/freiw KV -694,24 €
Zuschuss PV-freiw/private KV 69,20 €
Beitrag PV/freiw KV -149,74 €
Auszahlung 3.967,38 €
25.11.2019 18:52:39 Schnellauskunft ® - eurodata AG - www.edlohn.de V11.2.0 Seite 1/1

Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spole¢nosti eurodata AG



Piiloha 23: Mzdovy list zaméstnance R 2

>eurodata
Entgeltabrechnung fiur Oktober 2019
Steuerstatus: I KV: freiwillig
Tabellenart aligemeine KK-Prozentsatz: 146
Kinderfreibetrag: 0 Zusalzbeitrag: 0,7
Frelbetrag: 0,00 € RV: pllichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pllichtig
Jahresireibetrag: 0,00 € PV: freiwillig
Jahreshinzu betrag: 0,00 € PV-Zusatz Kinderlose: ja
Altersentiastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundesland Mecklenburg-Vorpommem
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 7.000,00 € 7.000,00 €
Gesamtbrutto 7.000,00 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZz
L 7.000,00 € 1.815,50 € 0,00 € 99,85 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.915,35 €
KV/PV-Brutto  RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 4.537,50 € 6.150,00 € 0,00 € 571,95 € 76,88 € 0,00 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 648,83 €
Nettoverdienst 443582 €
Netto - Be-Abzlige
Zuschuss KV-freiw/private KV 34712 €
Beitrag KV/freiw KV -694,24 €
Zuschuss PV-freiw/private KV 69,20 €
Beitrag PV/freiw KV -149,74 €
Auszahlung 4.008,16 €
25.11.2019 18:55:43 Schnellauskunft ® - eurodata AG - www.edlohn.de V11.2.0 Seite 1/1

Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spole¢nosti eurodata AG



Piiloha 24: Mzdovy list zaméstnance R 3

>eurodata
Entgeltabrechnung fur Oktober 2019
Steuerstatus: 1 KV: privat
T KK-Prozentsatz: 14.6
Kinderfreibetrag: 0 Zusalzbeitrag: 0,7
Freibetrag: 0,00 € RV: pllichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pllichtig
Jahresireibetrag: 0,00€ PV: privat
Jahreshinzu.betrag: 0,00 € PV-Zusatz Kinderlose: ja
Altersentiastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundesland Bayern
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 7.000,00 € 7.000,00 €
Gesamtbrutto 7.000,00 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZ
L 7.000,00 € 1.906,58 € 0,00 € 104,86 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 201144 €
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 4.537,50 € 6.700,00 € 0,00 € 623,10 € 83,75€ 0,00 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 706,85 €
Nettoverdienst 4.281,71 €
Netto - Be-Abzlige
Auszahlung 4.281.71 €
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Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spolec¢nosti eurodata AG



Piiloha 25: Mzdovy list zaméstnance S 1

>eurodata
Entgeltabrechnung flir Oktober 2019
Steuerstatus: Vi KV: freiwillig
Tabellenart aligemeine KK-Prozentsatz: 146
Kinderfreibetrag: 0 Zusatzbeitrag: 0,7
Freibetrag: 0,00 € RV: pllichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pllichtig
Jahresireibetrag: 0.00€ PV: freiwillig
Jahreshinzu.betrag: 0,00 € PV-Zusatz Kinderlose: ja
Altersentiastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundesland Bayern
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 7.000,00 € 7.000,00 €
Gesamtbrutto 7.000,00 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZ
L 7.000,00 € 2.285,16 € 0,00 € 125,68 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 241084 €
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 4.537,50 € 6.700,00 € 0,00 € 623,10 € 83,75€ 0,00 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 706,85 €
Nettoverdienst 3.882,31 €
Netto - Be-Abzlige
Zuschuss KV-freiw/private KV 347,12 €
Beitrag KV/freiw KV -694,24 €
Zuschuss PV-freiw/private KV 69,20 €
Beitrag PV/freiw KV -149,74 €
Auszahlung 3.454.,65 €
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Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spole¢nosti eurodata AG



Piiloha 26: Mzdovy list zaméstnance S 2

>eurodata
Entgeltabrechnung fiir Oktober 2019
Steuerstatus: Vi KV: freiwillig
T KK 146
Kinderfreibetrag: 0 Zusalzbeitrag: 0.7
Freibetrag: 0,00 € RV: pflichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pllichtig
Jahresireibetrag: 0.00€ PV: freiwillig
Jahreshinzu.betrag: 0,00 € PV-Zusalz Kinderlose: ja
Altersentiastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 7.000,00 € 7.000,00 €
Gesamtbrutto 7.000,00 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZz
L 7.000,00 € 2.301,50 € 0,00 € 126,58 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.428,08 €
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 4.537,50 € 6.150,00 € 0,00 € 571,95 € 76,88 € 0,00 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 648,83 €
Nettoverdienst 3.923,09 €
Netto - Be-Abzlige
Zuschuss KV-freiw/private KV 347,12 €
Beitrag KV/freiw KV -694,24 €
Zuschuss PV-freiw/private KV 69,20 €
Beitrag PV/freiw KV -149,74 €
Auszahlung 3.495.43 €
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Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spolec¢nosti eurodata AG



Piiloha 27: Mzdovy list zaméstnance T 1

>eurodata
Entgeltabrechnung flir Oktober 2019
Steuerstatus: v KV: freiwillig
Tabellenart aligemeine KK-Prozentsatz: 146
Kinderfreibetrag: 2 Zusatzbeitrag: 0,7
Freibetrag: 0,00 € RV: pllichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pllichtig
Jahresireibetrag: 0.00€ PV: freiwillig
Jahreshinzu betrag: 0,00 € PV-Zusatz Kinderlose: nein
Altersentiastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundesland Bayern
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 7.000,00 € 7.000,00 €
Gesamtbrutto 7.000,00 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZ
L 7.000,00 € 2.253,66 € 0,00 € 123,95 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.377,61€
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 4.537,50 € 6.700,00 € 0,00 € 623,10 € 83,75€ 0,00 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 706,85 €
Nettoverdienst 3.915,54 €
Netto - Be-Abzlige
Zuschuss KV-freiw/private KV 347,12 €
Beitrag KV/freiw KV -694,24 €
Zuschuss PV-freiw/private KV 69,20 €
Beitrag PV/freiw KV -138,39 €
Auszahlung 3.499,23 €
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Piiloha 28: Mzdovy list zaméstnance T 2

>eurodata
Entgeltabrechnung fiir Oktober 2019
Steuerstatus: v Kv: freiwillig
T KK 146
Kinderfreibetrag: 2 Zusalzbeitrag: 0.7
Freibetrag: 0,00 € RV: pflichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pllichtig
Jahresireibetrag: 0.00€ PV: freiwillig
Jahreshinzu.betrag: 0,00€ PV-Zusatz Kinderlose: nein
Altersentiastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 7.000,00 € 7.000,00 €
Gesamtbrutto 7.000,00 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZz
L 7.000,00 € 2.270,00 € 0,00 € 12485 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.394,85 €
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 4.537,50 € 6.150,00 € 0,00 € 571,95 € 76,88 € 0,00 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 648,83 €
Nettoverdienst 3.956,32 €
Netto - Be-Abzlige
Zuschuss KV-freiw/private KV 347,12 €
Beitrag KV/freiw KV -694,24 €
Zuschuss PV-freiw/private KV 69,20 €
Beitrag PV/freiw KV -138,39 €
Auszahlung 3.540,01 €
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Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spolec¢nosti eurodata AG



Piiloha 29: Mzdovy list zaméstnance U 1

>eurodata
Entgeltabrechnung flir Oktober 2019
Steuerstatus: n KV: freiwillig
Tabellenart aligemeine KK-Prozentsatz: 146
Kinderfreibetrag: 2 Zusatzbeitrag: 0,7
Freibetrag: 0,00 € RV: pllichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pllichtig
Jahresireibetrag: 0.00€ PV: freiwillig
Jahreshinzu betrag: 0,00 € PV-Zusatz Kinderlose: nein
Altersentiastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Bundesland Bayern
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 7.000,00 € 7.000,00 €
Gesamtbrutto 7.000,00 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZ
L 7.000,00 € 1.212,50 € 0,00 € 4445€
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.256,95 €
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 4.537,50 € 6.700,00 € 0,00 € 623,10 € 83,75€ 0,00 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 706,85 €
Nettoverdienst 5.036,20 €
Netto - Be-Abziige
Zuschuss KV-freiw/private KV 347,12 €
Beitrag KV/freiw KV -694,24 €
Zuschuss PV-freiw/private KV 69,20 €
Beitrag PV/freiw KV -138,39 €
Auszahlung 4.619,89 €
25.11.2019 19:01:38 Schnellauskunft ® - eurodata AG - www.edlohn.de V11.2.0 Seite 1/1

Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spole¢nosti eurodata AG



Piiloha 30: Mzdovy list zaméstnance U 2

>eurodata
Entgeltabrechnung fiir Oktober 2019
Steuerstatus: n KV: freiwillig
T KK 146
Kinderfreibetrag: 2 Zusalzbeitrag: 0.7
Freibetrag: 0,00 € RV: pflichtig
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € AV: pllichtig
Jahresireibetrag: 0.00€ PV: freiwillig
Jahreshinzu.betrag: 0,00€ PV-Zusatz Kinderlose: nein
Altersentiastungsbetrag:  nein Midijob: nein
Kirchensteuer: nein
Entgeltbestandteile
Gehalt 7.000,00 € 7.000,00 €
Gesamtbrutto 7.000,00 €
Steuerbrutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZz
L 7.000,00 € 1.225,50 € 0,00 € 4510 €
S 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.270,60 €
KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag
L 4.537,50 € 6.150,00 € 0,00 € 571,95 € 76,88 € 0,00 €
E 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 648,83 €
Nettoverdienst 5.080,57 €
Netto - Be-Abzlige
Zuschuss KV-freiw/private KV 347,12 €
Beitrag KV/freiw KV -694,24 €
Zuschuss PV-freiw/private KV 69,20 €
Beitrag PV/freiw KV -138,39 €
Auszahlung 4.664,26 €
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Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spolec¢nosti eurodata AG



Piiloha 31: Odvody zaméstnavatele za zaméstnance D

>eurodata
Arbeitgeberbelastung
Lfd Bezug Einmalbezug Gesamt
Gesamtbrutto 1.592,90 € 0,00 € 1.592,90 €
Steuerbrutto 1.592,90 € 0,00 € 1.592,90 €
Brutto RV/AV 1.592,90 € 0,00 € 1.592,90 €
Brutto KV/PV 1.592,90 € 0,00 € 1.592,90 €
- Lohnsteuer 9191 € 0,00 € 9191 €
- Kirchensteuer 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Soli 2,18 € 0,00 € 2,18 €
- KV-Beitrag 121,86 € 0,00 € 121,86 €
- RV-Beitrag 148,14 € 0,00 € 148,14 €
- AV-Beitrag 19,91 € 0,00 € 19,91 €
- PV-Beitrag 28,27 € 0,00 € 28,27 €
= Nettoverdienst 1.180,63 € 0,00 € 1.180,63 €
+ Nettobeziige 0,00 €
- Nettoabziige 0,00 €
= Auszahlung 1.180,63 €
Arbeitgeber-Belastung
Gesamtbrutto 1.592,90 € 0,00 € 1.592,90 €
+ KV-Beitrag 121,86 € 0,00 € 121,86 €
+ RV-Beitrag 148,14 € 0,00 € 148,14 €
+ AV-Beitrag 1991 € 0,00 € 19,91 €
+ PV-Beitrag 2429 € 0,00 € 2429 €
+ Umlage U1 30,27 € 0,00 € 30,27 €
+ Umlage U2 749 € 0,00 € 749 €
+ InsgUml 0,96 € 0,00 € 0,96 €
+ Pauschalsteuer 0,00 €
= Gesamtbelastung 1.945,82 €
Berechnungsgrundlagen:
Monat: Oktober Jahr: 2019
Steuerstatus: | Kinderfreibetrag: 0
Kirchensteuer: nein Tabellenart: allgemeine
Freibetrag: 0.00 € Jahresfreibetrag: 0,00 €
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € Jahreshinzurechnungsbetrag: 0,00 €
Altersentlastung: nein Kammerbeitrag: 0,00 €
Bundesland: Bayern KK Prozentsatz: 146
KV: pflichtig Zusatzbeitrag: 07
RV: pflichtig
AV: pflichtig
PV: pflichtig
Midijob: nein
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Piiloha 32: Odvody zaméstnavatele za zaméstnance E

>eurodata
Arbeitgeberbelastung
Lfd Bezug Einmalbezug Gesamt

Gesamtbrutto 1.592,90 € 0,00 € 1.592,90 €
Steuerbrutto 1.592,90 € 0,00 € 1.592,90 €
Brutto RV/AV 1.592,90 € 0,00 € 1.592,90 €
Brutto KV/PV 1.592,90 € 0,00 € 1.592,90 €
- Lohnsteuer 306,91 € 0,00 € 306,91 €
- Kirchensteuer 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Soli 16,88 € 0,00 € 16,88 €
- KV-Beitrag 121,86 € 0,00 € 121,86 €
- RV-Beitrag 148,14 € 0,00 € 148,14 €
- AV-Beitrag 19,91 € 0,00 € 19,91 €
- PV-Beitrag 28,27 € 0,00 € 2827 €
= Nettoverdienst 950,93 € 0,00 € 950,93 €
+ Nettobeziige 0,00 €
- Nettoabziige 0,00 €
= Auszahlung 950,93 €
Arbeitgeber-Belastung
Gesamtbrutto 1.592,90 € 0,00 € 1.592,90 €
+ KV-Beitrag 121,86 € 0,00 € 121,86 €
+ RV-Beitrag 148,14 € 0,00 € 148,14 €
+ AV-Beitrag 19,91 € 0,00 € 19,91 €
+ PV-Beitrag 2429 € 0,00 € 2429 €
+ Umlage U1 30,27 € 0,00 € 30,27 €
+ Umlage U2 749 € 0,00 € 749€
+ InsgUml 0,96 € 0,00 € 0,96 €
+ Pauschalsteuer 0,00 €
= Gesamtbelastung 1.945,82 €

Berechnungsgrundlagen:

Monat: Oktober Jahr: 2019

Steuerstatus: vi Kinderfreibetrag: 0

Kirchensteuer: nein Tabellenart: aligemeine

Freibetrag: 0,00 € Jahresfreibetrag: 0,00 €

Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € Jahreshinzurechnungsbetrag: 0,00 €

Altersentlastung: nein Kammerbeitrag: 0,00 €

Bundesland: Bayern KK Prozentsatz: 146

KV: pflichtig Zusatzbeitrag: 07

RV: pflichtig

AV: pflichtig

PV: pflichtig

Midijob: nein
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Piiloha 33: Odvody zaméstnavatele za zaméstnance F

>eurodata
Arbeitgeberbelastung
Lfd Bezug Einmalbezug Gesamt
Gesamtbrutto 1.592,90 € 0,00 € 1.592,90 €
Steuerbrutto 1.592,90 € 0,00 € 1.592,90 €
Brutto RV/AV 1.592,90 € 0,00 € 1.592,90 €
Brutto KV/PV 1.592,90 € 0,00 € 1.592,90 €
- Lohnsteuer 270,66 € 0,00 € 270,66 €
- Kirchensteuer 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Soli 14,88 € 0,00 € 14,88 €
- KV-Beitrag 121,86 € 0,00 € 121,86 €
- RV-Beitrag 148,14 € 0,00 € 148,14 €
- AV-Beitrag 19,91 € 0,00 € 19,91 €
- PV-Beitrag 2429 € 0,00 € 2429 €
= Nettoverdienst 993,16 € 0,00 € 993,16 €
+ Nettobeziige 0,00 €
- Nettoabziige 0,00 €
= Auszahlung 993,16 €
Arbeitgeber-Belastung
Gesamtbrutto 1.592,90 € 0,00 € 1.592,90 €
+ KV-Beitrag 121,86 € 0,00 € 121,86 €
+ RV-Beitrag 148,14 € 0,00 € 148,14 €
+ AV-Beitrag 19,91 € 0,00 € 19,91 €
+ PV-Beitrag 2429 € 0,00 € 2429 €
+ Umlage U1 30,27 € 0,00 € 30,27 €
+ Umlage U2 749 € 0,00 € 749 €
+ InsgUml 0,96 € 0,00 € 0,96 €
+ Pauschalsteuer 0,00 €
= Gesamtbelastung 1.945,82 €
Berechnungsgrundlagen:
Monat: Oktober Jahr: 2019
Steuerstatus: \ Kinderfreibetrag: 2
Kirchensteuer: nein Tabellenart: allgemeine
Freibetrag: 0,00 € Jahresfreibetrag: 0,00 €
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € Jahreshinzurechnungsbetrag: 0,00 €
Altersentlastung: nein Kammerbeitrag: 0,00 €
Bundesland: Bayern KK Prozentsatz: 146
KV: pflichtig Zusatzbeitrag: 07
RV: pflichtig
AV: pflichtig
PV: pflichtig
Midijob: nein
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Piiloha 34: Odvody zaméstnavatele za zaméstnance G

>eurodata
Arbeitgeberbelastung
Lfd Bezug Einmalbezug Gesamt

Gesamtbrutto 1.592,90 € 0,00 € 1.592,90 €
Steuerbrutto 1.592,90 € 0,00 € 1.592,90 €
Brutto RV/AV 1.592,90 € 0,00 € 1.5692,90 €
Brutto KV/PV 1.592,90 € 0,00 € 1.592,90 €
- Lohnsteuer 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Kirchensteuer 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Soli 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- KV-Beitrag 121,86 € 0,00 € 121,86 €
- RV-Beitrag 148,14 € 0,00 € 148,14 €
- AV-Beitrag 19,91 € 0,00 € 19,91 €
- PV-Beitrag 2429 € 0,00 € 2429 €
= Nettoverdienst 1.278,70 € 0,00 € 1.278,70 €
+ Nettobeziige 0,00 €
- Nettoabziige 0,00 €
= Auszahlung 1.278,70 €
Arbeitgeber-Belastung
Gesamtbrutto 1.592,90 € 0,00 € 1.592,90 €
+ KV-Beitrag 121,86 € 0,00 € 121,86 €
+ RV-Beitrag 148,14 € 0,00 € 148,14 €
+ AV-Beitrag 19,91 € 0,00 € 1991 €
+ PV-Beitrag 2429 € 0,00 € 2429 €
+ Umlage U1 30,27 € 0,00 € 30,27 €
+ Umlage U2 7,49 € 0,00 € 749€
+ InsgUml 0,96 € 0,00 € 0,96 €
+ Pauschalsteuer 0,00 €
= Gesamtbelastung 1.945,82 €

Berechnungsgrundlagen:

Monat: Oktober Jahr: 2019

Steuerstatus: 11 Kinderfreibetrag: 2

Kirchensteuer: nein Tabellenart: aligemeine

Freibetrag: 0.00 € Jahresfreibetrag: 0,00 €

Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € Jahreshinzurechnungsbetrag: 0,00 €

Altersentlastung: nein Kammerbeitrag: 0,00 €

Bundesland: Bayern KK Prozentsatz: 1486

KV: pflichtig Zusatzbeitrag: 07

RV: pflichtig

AV: pflichtig

PV: pflichtig

Midijob: nein
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Piiloha 35: Odvody zaméstnavatele za zaméstnance K1 a K 2

>eurodata
Arbeitgeberbelastung
Lfd Bezug Einmalbezug Gesamt
Gesamtbrutto 3.907,33 € 0,00 € 3.907.33 €
Steuerbrutto 3.907,33 € 0,00 € 3.907,33 €
Brutto RV/AV 3.907,33 € 0,00 € 3.907.33 €
Brutto KV/PV 3.907,33 € 0,00 € 3.907,33 €
- Lohnsteuer 663,66 € 0,00 € 663,66 €
- Kirchensteuer 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Soli 36,50 € 0,00 € 36,50 €
- KV-Beitrag 298,91 € 0,00 € 298,91 €
- RV-Beitrag 363,38 € 0,00 € 363,38 €
- AV-Beitrag 48,84 € 0,00 € 48,84 €
- PV-Beitrag 69,36 € 0,00 € 69,36 €
= Nettoverdienst 2.426,68 € 0,00 € 2.426,68 €
+ Nettobeziige 0,00 €
- Nettoabziige 0,00 €
= Auszahlung 2.426,68 €
Arbeitgeber-Belastung
Gesamtbrutto 3.907,33 € 0,00 € 3.907,33 €
+ KV-Beitrag 29891 € 0,00 € 298,91 €
+ RV-Beitrag 363,38 € 0,00 € 363,38 €
+ AV-Beitrag 48,84 € 0,00 € 48,84 €
+ PV-Beitrag 59,590 € 0,00 € 59,59 €
+ Umlage U1 7424 € 0,00 € 7424 €
+ Umlage U2 18,36 € 0,00 € 18,36 €
+ InsgUml 234 € 0,00 € 234 €
+ Pauschalsteuer 0,00 €
= Gesamtbelastung 4.772,99 €
Berechnungsgrundlagen:
Monat: Oktober Jahr: 2019
Steuerstatus: | Kinderfreibetrag: 0
Kirchensteuer: nein Tabellenart: allgemeine
Freibetrag: 0,00 € Jahresfreibetrag: 0,00 €
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € Jahreshinzurechnungsbetrag: 0,00 €
Altersentlastung: nein Kammerbeitrag: 0,00 €
Bundesland: Bayern KK Prozentsatz: 146
KV: pflichtig Zusatzbeitrag: 07
RV: pflichtig
AV: pflichtig
PV: pflichtig
Midijob: nein
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Piiloha 36: Odvody zaméstnavatele za zaméstnance K3 a K 4

>eurodata
Arbeitgeberbelastung
Lfd Bezug Einmalbezug Gesamt
Gesamtbrutto 3.153,17 € 0,00 € 3.163,17 €
Steuerbrutto 3.153,17 € 0,00 € 3.163,17 €
Brutto RV/AV 3.153,17 € 0,00 € 3.153,17 €
Brutto KV/PV 3.153,17 € 0,00 € 3.153,17 €
- Lohnsteuer 457,00 € 0,00 € 457,00 €
- Kirchensteuer 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Soli 25,13 € 0,00 € 25,13 €
- KV-Beitrag 24122 € 0,00 € 24122 €
- RV-Beitrag 29324 € 0,00 € 29324 €
- AV-Beitrag 39,41 € 0,00 € 3941 €
- PV-Beitrag 5597 € 0,00 € 55,97 €
= Nettoverdienst 2.041,20 € 0,00 € 2.041,20 €
+ Nettobeziige 0,00 €
- Nettoabzlige 0,00 €
= Auszahlung 2.041,20 €
Arbeitgeber-Belastung
Gesamtbrutto 3.153,17 € 0,00 € 3.163,17 €
+ KV-Beitrag 24122¢€ 0,00 € 24122 €
+ RV-Beitrag 29324 € 0,00 € 29324 €
+ AV-Beitrag 39,41 € 0,00 € 39,41 €
+ PV-Beitrag 48,09 € 0,00 € 48,09 €
+ Umlage U1 59,91 € 0,00 € 5991 €
+ Umlage U2 14,82 € 0,00 € 14,82 €
+ InsgUml 1,89 € 0,00 € 1,89€
+ Pauschalsteuer 0,00 €
= Gesamtbelastung 3.851,75 €
Berechnungsgrundlagen:
Monat: Oktober Jahr: 2019
Steuerstatus: | Kinderfreibetrag: 0
Kirchensteuer: nein Tabellenart: aligemeine
Freibetrag: 0,00 € Jahresfreibetrag: 0,00 €
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € Jahreshinzurechnungsbetrag: 0,00 €
Altersentlastung: nein Kammerbeitrag: 0,00 €
Bundesland: Bayern KK Prozentsatz: 146
KV: pflichtig Zusatzbeitrag: 0,7
RV: pflichtig
AV: pflichtig
PV: pflichtig
Midijob: nein
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Priloha 37: Odvody zaméstnavatele za zaméstnance L. 1 a L. 2

>eurodata
Arbeitgeberbelastung
Lfd Bezug Einmalbezug Gesamt
Gesamtbrutto 3.907,33 € 0,00 € 3.907.33 €
Steuerbrutto 3.907,33 € 0,00 € 3.907,33 €
Brutto RV/AV 3.907,33 € 0,00 € 3.907,33 €
Brutto KV/PV 3.907,33 € 0,00 € 3.907,33 €
- Lohnsteuer 1.093,25 € 0,00 € 1.093,25 €
- Kirchensteuer 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Soli 60,12 € 0,00 € 60,12 €
- KV-Beitrag 298,91 € 0,00 € 298,91 €
- RV-Beitrag 363,38 € 0,00 € 363,38 €
- AV-Beitrag 48,84 € 0,00 € 48,84 €
- PV-Beitrag 69,36 € 0,00 € 69,36 €
= Nettoverdienst 1.973,47 € 0,00 € 1.97347 €
+ Nettobeziige 0,00 €
- Nettoabziige 0,00 €
= Auszahlung 1.973,47 €
Arbeitgeber-Belastung
Gesamtbrutto 3.907,33 € 0,00 € 3.907,33 €
+ KV-Beitrag 298,91 € 0,00 € 298,91 €
+ RV-Beitrag 363,38 € 0,00 € 363,38 €
+ AV-Beitrag 48,84 € 0,00 € 48,84 €
+ PV-Beitrag 59,590 € 0,00 € 59,59 €
+ Umlage U1 74,24 € 0,00 € 7424 €
+ Umlage U2 18,36 € 0,00 € 18,36 €
+ InsgUml 234 € 0,00 € 234 €
+ Pauschalsteuer 0,00 €
= Gesamtbelastung 4.772,99 €
Berechnungsgrundlagen:
Monat: Oktober Jahr: 2019
Steuerstatus: Vi Kinderfreibetrag: 0
Kirchensteuer: nein Tabellenart: allgemeine
Freibetrag: 0.00 € Jahresfreibetrag: 0,00 €
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € Jahreshinzurechnungsbetrag: 0,00 €
Altersentlastung: nein Kammerbeitrag: 0,00 €
Bundesland: Bayern KK Prozentsatz: 146
KV: pflichtig Zusatzbeitrag: 07
RV: pflichtig
AV: pflichtig
PV: pflichtig
Midijob: nein
14.11.2019 19:25:36 Schnellauskunft ® - eurodata AG - www.edlohn.de V11.2.0 Seite 1/1

Zdroj: Brutto-Netto-Rechner mzdového softwaru Edlohn, poskytovaného spole¢nosti eurodata AG



Piiloha 38: Odvody zaméstnavatele za zaméstnance L. 3 a L 4

>eurodata
Arbeitgeberbelastung
Lfd Bezug Einmalbezug Gesamt

Gesamtbrutto 3.153,17 € 0,00 € 3.163,17 €
Steuerbrutto 3.153,17 € 0,00 € 3.153,17 €
Brutto RV/AV 3.153,17 € 0,00 € 3.153,17 €
Brutto KV/PV 3.153,17 € 0,00 € 3.153,17 €
- Lohnsteuer 827,83 € 0,00 € 827,83 €
- Kirchensteuer 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Soli 45,53 € 0,00 € 45,53 €
- KV-Beitrag 24122 € 0,00 € 24122 €
- RV-Beitrag 293,24 € 0,00 € 29324 €
- AV-Beitrag 39,41 € 0,00 € 3941 €
- PV-Beitrag 55,97 € 0,00 € 55,97 €
= Nettoverdienst 1.649,97 € 0,00 € 1.649,97 €
+ Nettobeziige 0,00 €
- Nettoabziige 0,00 €
= Auszahlung 1.649,97 €
Arbeitgeber-Belastung
Gesamtbrutto 3.153,17 € 0,00 € 3.153,17 €
+ KV-Beitrag 24122 € 0,00 € 24122 €
+ RV-Beitrag 293,24 € 0,00 € 29324 €
+ AV-Beitrag 39,41 € 0,00 € 3941 €
+ PV-Beitrag 48,09 € 0,00 € 48,09 €
+ Umlage U1 59,91 € 0,00 € 5991 €
+ Umlage U2 14,82 € 0,00 € 14,82 €
+ InsgUml 1,89 € 0,00 € 1,89 €
+ Pauschalsteuer 0,00 €
= Gesamtbelastung 3.851,75 €

Berechnungsgrundlagen:

Monat: Oktober Jahr: 2019

Steuerstatus: vi Kinderfreibetrag: 0

Kirchensteuer: nein Tabellenart: aligemeine

Freibetrag: 0.00 € Jahresfreibetrag: 0,00 €

Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € Jahreshinzurechnungsbetrag: 0,00 €

Altersentlastung: nein Kammerbeitrag: 0,00 €

Bundesland: Bayern KK Prozentsatz: 1486

KV: pflichtig Zusatzbeitrag: 07

RV: pflichtig

AV: pflichtig

PV: pflichtig

Midijob: nein
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Priloha 39: Odvody zaméstnavatele za zaméstnance M 1 a M 2

>eurodata
Arbeitgeberbelastung
Lfd Bezug Einmalbezug Gesamt
Gesamtbrutto 3.907,33 € 0,00 € 3.907.33 €
Steuerbrutto 3.907,33 € 0,00 € 3.907,33 €
Brutto RV/AV 3.907,33 € 0,00 € 3.907,33 €
Brutto KV/PV 3.907,33 € 0,00 € 3.907,33 €
- Lohnsteuer 1.061,08 € 0,00 € 1.061,08 €
- Kirchensteuer 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Soli 58,35 € 0,00 € 58,35 €
- KV-Beitrag 298,91 € 0,00 € 298,91 €
- RV-Beitrag 363,38 € 0,00 € 363,38 €
- AV-Beitrag 48,84 € 0,00 € 48,84 €
- PV-Beitrag 59,59 € 0,00 € 59,59 €
= Nettoverdienst 2.017,18 € 0,00 € 2.017,18 €
+ Nettobeziige 0,00 €
- Nettoabziige 0,00 €
= Auszahlung 2.017,18 €
Arbeitgeber-Belastung
Gesamtbrutto 3.907,33 € 0,00 € 3.907,33 €
+ KV-Beitrag 298,91 € 0,00 € 298,91 €
+ RV-Beitrag 363,38 € 0,00 € 363,38 €
+ AV-Beitrag 48,84 € 0,00 € 48,84 €
+ PV-Beitrag 59,590 € 0,00 € 59,59 €
+ Umlage U1 74,24 € 0,00 € 7424 €
+ Umlage U2 18,36 € 0,00 € 18,36 €
+ InsgUml 234 € 0,00 € 234 €
+ Pauschalsteuer 0,00 €
= Gesamtbelastung 4.772,99 €
Berechnungsgrundlagen:
Monat: Oktober Jahr: 2019
Steuerstatus: v Kinderfreibetrag: 2
Kirchensteuer: nein Tabellenart: allgemeine
Freibetrag: 0.00 € Jahresfreibetrag: 0,00 €
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € Jahreshinzurechnungsbetrag: 0,00 €
Altersentlastung: nein Kammerbeitrag: 0,00 €
Bundesland: Bayern KK Prozentsatz: 146
KV: pflichtig Zusatzbeitrag: 07
RV: pflichtig
AV: pflichtig
PV: pflichtig
Midijob: nein
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Piiloha 40 Odvody zaméstnavatele za zaméstnance M 3 a M 4

>eurodata
Arbeitgeberbelastung
Lfd Bezug Einmalbezug Gesamt

Gesamtbrutto 3.153,17 € 0,00 € 3.163,17 €
Steuerbrutto 3.153,17 € 0,00 € 3.153,17 €
Brutto RV/AV 3.153,17 € 0,00 € 3.153,17 €
Brutto KV/PV 3.153,17 € 0,00 € 3.153,17 €
- Lohnsteuer 79491 € 0,00 € 79491 €
- Kirchensteuer 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Soli 43,72 € 0,00 € 4372 €
- KV-Beitrag 24122 € 0,00 € 24122 €
- RV-Beitrag 293,24 € 0,00 € 29324 €
- AV-Beitrag 39,41 € 0,00 € 3941 €
- PV-Beitrag 48,09 € 0,00 € 48,09 €
= Nettoverdienst 1.692,58 € 0,00 € 1.692,58 €
+ Nettobeziige 0,00 €
- Nettoabziige 0,00 €
= Auszahlung 1.692,58 €
Arbeitgeber-Belastung
Gesamtbrutto 3.153,17 € 0,00 € 3.153,17 €
+ KV-Beitrag 24122 € 0,00 € 24122 €
+ RV-Beitrag 293,24 € 0,00 € 29324 €
+ AV-Beitrag 39,41 € 0,00 € 3941 €
+ PV-Beitrag 48,09 € 0,00 € 48,09 €
+ Umlage U1 59,91 € 0,00 € 5991 €
+ Umlage U2 14,82 € 0,00 € 14,82 €
+ InsgUml 1,89 € 0,00 € 1,89 €
+ Pauschalsteuer 0,00 €
= Gesamtbelastung 3.851,75 €

Berechnungsgrundlagen:

Monat: Oktober Jahr: 2019

Steuerstatus: Vv Kinderfreibetrag: 2

Kirchensteuer: nein Tabellenart: aligemeine

Freibetrag: 0.00 € Jahresfreibetrag: 0,00 €

Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € Jahreshinzurechnungsbetrag: 0,00 €

Altersentlastung: nein Kammerbeitrag: 0,00 €

Bundesland: Bayern KK Prozentsatz: 1486

KV: pflichtig Zusatzbeitrag: 07

RV: pflichtig

AV: pflichtig

PV: pflichtig

Midijob: nein
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Piiloha 41: Odvody zaméstnavatele za zaméstnance N 1 a N 2

>eurodata
Arbeitgeberbelastung
Lfd Bezug Einmalbezug Gesamt
Gesamtbrutto 3.907,33 € 0,00 € 3.907.33 €
Steuerbrutto 3.907,33 € 0,00 € 3.907,33 €
Brutto RV/AV 3.907,33 € 0,00 € 3.907.33 €
Brutto KV/PV 3.907,33 € 0,00 € 3.907,33 €
- Lohnsteuer 366,66 € 0,00 € 366,66 €
- Kirchensteuer 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Soli 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- KV-Beitrag 298,91 € 0,00 € 298,91 €
- RV-Beitrag 363,38 € 0,00 € 363,38 €
- AV-Beitrag 48,84 € 0,00 € 48,84 €
- PV-Beitrag 59,59 € 0,00 € 59,59 €
= Nettoverdienst 2.769,95 € 0,00 € 2.769,95 €
+ Nettobeziige 0,00 €
- Nettoabziige 0,00 €
= Auszahlung 2.769,95 €
Arbeitgeber-Belastung
Gesamtbrutto 3.907,33 € 0,00 € 3.907,33 €
+ KV-Beitrag 29891 € 0,00 € 298,91 €
+ RV-Beitrag 363,38 € 0,00 € 363,38 €
+ AV-Beitrag 48,84 € 0,00 € 48,84 €
+ PV-Beitrag 59,590 € 0,00 € 59,59 €
+ Umlage U1 7424 € 0,00 € 7424 €
+ Umlage U2 18,36 € 0,00 € 18,36 €
+ InsgUml 234 € 0,00 € 234 €
+ Pauschalsteuer 0,00 €
= Gesamtbelastung 4.772,99 €
Berechnungsgrundlagen:
Monat: Oktober Jahr: 2019
Steuerstatus: 1] Kinderfreibetrag: 2
Kirchensteuer: nein Tabellenart: allgemeine
Freibetrag: 0,00 € Jahresfreibetrag: 0,00 €
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € Jahreshinzurechnungsbetrag: 0,00 €
Altersentlastung: nein Kammerbeitrag: 0,00 €
Bundesland: Bayern KK Prozentsatz: 146
KV: pflichtig Zusatzbeitrag: 07
RV: pflichtig
AV: pflichtig
PV: pflichtig
Midijob: nein
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Piiloha 42: Odvody zaméstnavatele za zaméstnance N 3 a N 4

>eurodata
Arbeitgeberbelastung
Lfd Bezug Einmalbezug Gesamt
Gesamtbrutto 3.153,17 € 0,00 € 3.163,17 €
Steuerbrutto 3.153,17 € 0,00 € 3.163,17 €
Brutto RV/AV 3.153,17 € 0,00 € 3.153,17 €
Brutto KV/PV 3.153,17 € 0,00 € 3.153,17 €
- Lohnsteuer 206,50 € 0,00 € 206,50 €
- Kirchensteuer 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Soli 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- KV-Beitrag 24122 € 0,00 € 24122 €
- RV-Beitrag 29324 € 0,00 € 29324 €
- AV-Beitrag 39,41 € 0,00 € 3941 €
- PV-Beitrag 48,09 € 0,00 € 48,09 €
= Nettoverdienst 232471 € 0,00 € 232471 €
+ Nettobeziige 0,00 €
- Nettoabzlige 0,00 €
= Auszahlung 2.324,71 €
Arbeitgeber-Belastung
Gesamtbrutto 3.153,17 € 0,00 € 3.163,17 €
+ KV-Beitrag 24122¢€ 0,00 € 24122 €
+ RV-Beitrag 29324 € 0,00 € 29324 €
+ AV-Beitrag 39,41 € 0,00 € 39,41 €
+ PV-Beitrag 48,09 € 0,00 € 48,09 €
+ Umlage U1 59,91 € 0,00 € 5991 €
+ Umlage U2 14,82 € 0,00 € 14,82 €
+ InsgUml 1,89 € 0,00 € 1,89€
+ Pauschalsteuer 0,00 €
= Gesamtbelastung 3.851,75 €
Berechnungsgrundlagen:
Monat: Oktober Jahr: 2019
Steuerstatus: 1l Kinderfreibetrag: 2
Kirchensteuer: nein Tabellenart: aligemeine
Freibetrag: 0,00 € Jahresfreibetrag: 0,00 €
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € Jahreshinzurechnungsbetrag: 0,00 €
Altersentlastung: nein Kammerbeitrag: 0,00 €
Bundesland: Bayern KK Prozentsatz: 146
KV: pflichtig Zusatzbeitrag: 0,7
RV: pflichtig
AV: pflichtig
PV: pflichtig
Midijob: nein
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Priloha 43: SV odvody zaméstnavatele za zaméstnance R1, S1, T1laU1l

>eurodata
Arbeitgeberbelastung
Lfd Bezug Einmalbezug Gesamt
Gesamtbrutto 7.000,00 € 0,00 € 7.000,00 €
Steuerbrutto 7.000,00 € 0,00 € 7.000,00 €
Brutto RV/AV 6.700,00 € 0,00 € 6.700,00 €
Brutto KV/PV 4.537,50 € 0,00 € 4.537,50 €
- Lohnsteuer 1.799,16 € 0,00 € 1.799,16 €
- Kirchensteuer 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Soli 98,95 € 0,00 € 98,95 €
- KV-Beitrag 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- RV-Beitrag 623,10 € 0,00 € 623,10 €
- AV-Beitrag 83,75 € 0,00 € 83,75 €
- PV-Beitrag 0,00 € 0,00 € 0,00 €
= Nettoverdienst 4.395,04 € 0,00 € 4.395,04 €
+ Nettobeziige 416,32 €
- Nettoabziige -843,98 €
= Auszahlung 3.967,38 €
Arbeitgeber-Belastung
Gesamtbrutto 7.000,00 € 0,00 € 7.000,00 €
+ KV-Beitrag 347,12 € 0,00 € 347,12 €
+ RV-Beitrag 623,10 € 0,00 € 623,10 €
+ AV-Beitrag 83,75 € 0,00 € 83,75 €
+ PV-Beitrag 69,20 € 0,00 € 69,20 €
+ Umlage U1 127,30 € 0,00 € 127,30 €
+ Umlage U2 3149€ 0,00 € 3149€
+ InsgUml 4,02¢€ 0,00 € 4,02€
+ Pauschalsteuer 0,00 €
= Gesamtbelastung 8.285,98 €
Berechnungsgrundlagen:
Monat: Oktober Jahr: 2019
Steuerstatus: | Kinderfreibetrag: 0
Kirchensteuer: nein Tabellenart: allgemeine
Freibetrag: 0.00 € Jahresfreibetrag: 0,00 €
Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € Jahreshinzurechnungsbetrag: 0,00 €
Altersentlastung: nein Kammerbeitrag: 0,00 €
Bundesland: Bayern KK Prozentsatz: 146
KV: freiwillig Zusatzbeitrag: 07
RV: pflichtig
AV: pflichtig
PV: freiwillig
Midijob: nein
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Piiloha 44: SV odvody zaméstnavatele za zaméstnance R2, S2, T2a U2

>eurodata
Arbeitgeberbelastung
Lfd Bezug Einmalbezug Gesamt

Gesamtbrutto 7.000,00 € 0,00 € 7.000,00 €
Steuerbrutto 7.000,00 € 0,00 € 7.000,00 €
Brutto RV/AV 6.150,00 € 0,00 € 6.150,00 €
Brutto KV/PV 4.537,50 € 0,00 € 4.537,50 €
- Lohnsteuer 1.815,50 € 0,00 € 1.815,50 €
- Kirchensteuer 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- Soli 99,85 € 0,00 € 99,85 €
- KV-Beitrag 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- RV-Beitrag 571,95 € 0,00 € 571,95 €
- AV-Beitrag 76,88 € 0,00 € 76,88 €
- PV-Beitrag 0,00 € 0,00 € 0,00 €
= Nettoverdienst 443582 € 0,00 € 4.43582 €
+ Nettobeziige 416,32 €
- Nettoabziige -843,98 €
= Auszahlung 4.008,16 €
Arbeitgeber-Belastung
Gesamtbrutto 7.000,00 € 0,00 € 7.000,00 €
+ KV-Beitrag 347,12 € 0,00 € 347,12 €
+ RV-Beitrag 571,95 € 0,00 € 57195 €
+ AV-Beitrag 76,88 € 0,00 € 76,88 €
+ PV-Beitrag 69,20 € 0,00 € 69,20 €
+ Umlage U1 116,85 € 0,00 € 116,85 €
+ Umlage U2 28,91 € 0,00 € 2891 €
+ InsgUml| 3,69 € 0,00 € 369€
+ Pauschalsteuer 0,00 €
= Gesamtbelastung 8.214,60 €

Berechnungsgrundlagen:

Monat: Oktober Jahr: 2019

Steuerstatus: | Kinderfreibetrag: 0

Kirchensteuer: nein Tabellenart: aligemeine

Freibetrag: 0.00 € Jahresfreibetrag: 0,00 €

Hinzurechnungsbetrag: 0,00 € Jahreshinzurechnungsbetrag: 0,00 €

Altersentlastung: nein Kammerbeitrag: 0,00 €

Bundesland: Mecklenburg-Vorpommern KK Prozentsatz: 1486

KV: freiwillig Zusatzbeitrag: 07

RV: pflichtig

AV: pflichtig

PV: freiwillig

Midijob: nein
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Piiloha 45: Vypocet nahrady mzdy v karenéni dobé pro zaméstnance s nizkym piijmem

Vypoéet vyse NAHRADY MZDY
podle zakona 262/2006 Sh.
pfi doCasné pracovni neschopnosti nebo karanténé v obdobi od 1. éervence 2019

Viozit udaje do nasledujicich zelenych poli¢ek - pocet hodin a priumérny hodinovy vydélek

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80
""" Pramérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu) 80,00 K¢
Redukce PHV
do 190,75 K¢ redukce na 90% tj. na 72,00 K¢&
nad 190,75 K¢ do 286,13 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K¢
nad 286,13 K& do 572,25 Ké redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 572,25 K& nezohledriuje se
Redukovany PHV 72,00
Nahrada mzdy 80 hodin 60% z272 tj. 43,2 x 80 3 456,00 K&
NAHRADA MZDY 3 456 K&

Zdroj: Kalkulacka pro vypocet vyse nahrady mzdy v roce 2019 od Ministerstva prace a socialnich véci



Piiloha 46: Vypocet nahrady mzdy v karen¢ni dobé pro zaméstnance s prumérnym pfijmem

Vypoéet vyse NAHRADY MZDY
podle zakona 262/2006 Sh.

pfi doCasné pracovni neschopnosti nebo karanténé v obdobi od 1. éervence 2019

Viozit udaje do nasledujicich zelenych polic¢ek - pocet hodin a primérny hodinovy vydélek

Pocet hodin pracovni heschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80
""" Pramérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu) 200,00 K&
Redukce PHV
do 190,75 K¢ redukce na 90% tj. na 171,68 K¢&
nad 190,75 K& do 286,13 K¢ redukce na 60% tj. na 5,55 K¢
nad 286,13 K& do 572,25 Ké redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 572,25 K¢ nezohledriuje se
Redukovany PHV 177,23
Nahrada mzdy 80 hodin 60% z 177,23 tj. 106,34 x 80 8 507,04 K¢&
NAHRADA MZDY 8 508 K&

Zdroj: Kalkulacka pro vypocet vySe nahrady mzdy v roce 2019 od Ministerstva prace a socidlnich véci




Piiloha 47: Vypocet nahrady mzdy v karen¢ni dobé pro zaméstnance s vysokym piijmem

Vypoéet vyse NAHRADY MZDY
podle zakona 262/2006 Sb.
pfi doCasné pracovni neschopnosti nebo karanténé v obdobi od 1. ¢ervence 2019

Vlozit udaje do nasledujicich zelenych polic¢ek - pocet hodin a priimérny hodinovy vydélek

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80
Primérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu) 840,00 K&
Redukce PHV
do 190,75 Ké redukce na 90% tj. na 171,68 Ké
nad 190,75 K& do 286,13 Ké redukce na 60% tj. na 57,23 K&
nad 286,13 K& do 572,25 K¢ redukce na 30% tj. na 85,84 K¢
nad 572,25 K& nezohledniuje se
Redukovany PHV 314,75
Nahrada mzdy . 4. 188,85 x .
80 hodin 60% z 314,75 80 15 108,00 K&
NAHRADA MZDY 15 108 K&

Zdroj: Kalkulacka pro vypocet vySe ndhrady mzdy v roce 2019 od Ministerstva prace a socidlnich véci



Piiloha 48: Vypo&et penéZité pomoci v mate¥stvi pro Zenu z CR s nizkym p¥ijmem

Vypocet vysSe penézité pomoci v materstvi
podle zak. €. 187/2006 Sb.

pFi nastupu na MD v roce 2019
viozte udaje do zelenych policek

Poéet kalendafnich dni penézité pomoci v matefstvi 196
Vymérovaci zaklad denni =D nebo mési¢ni=M M 14 000,00 K¢
Denni vymérovaci zaklad pro penézitou pomoc v mateistvi (DVZ) neredukovany 460,27 Ké
orientacné odpovida priimérnému mésiénimu pfijmu cca. 14 000 K¢
PENEZITA POMOC V MATERSTVIi 63 308 K&
Podrobny vypocet penézité pomoci v
materstvi
Redukce DVZ
do 1 090 K& redukce na 100% ti. na 460,27 K&
nad 1090 K& do 1635 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 1635 K¢ do 3270 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 3 270 K¢ nezohledriuje se
Redukovany
DVZ 461 K&
Penézitd pomoc v matefstvi 70% z 461 E 323 x 196 dnu 63 308 K&
PENEZITA POMOC V MATERSTVI 63 308 K¢

Zdroj: Kalkulacka pro vypocet penézité pomoci v matefstvi v roce 2019 od Ministerstva prace a socialnich véci




Piiloha 49: Vypocet penéZité pomoci v materstvi pro Zenu z CR s primérnym p¥ijmem

Vypocet vysSe penézité pomoci v materstvi
podle zak. €. 187/2006 Sb.

pFi nastupu na MD v roce 2019
viozte udaje do zelenych policek

Poéet kalendafnich dni penézité pomoci v matefstvi 196
Vymérovaci zaklad denni =D nebo mési¢ni=M M 34 000,00 K¢
Denni vymérovaci zaklad pro penézitou pomoc v mateistvi (DVZ) neredukovany 1117,81 K¢
orientacné odpovida priimérnému mésiénimu pfijmu cca. 34 000 K¢
PENEZITA POMOC V MATERSTVIi 151 900 K&
Podrobny vypocet penézité pomoci v
materstvi
Redukce DVZ
do 1 090 K& redukce na 100% ti. na 1 090,00 K&
nad 1090 K& do 1635 K¢ redukce na 60% tj. na 16,69 K¢
nad 1635 K¢ do 3270 Ke redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 3 270 K¢ nezohledriuje se
Redukovany
DVZ 1107 K&
Penézitd pomoc v matefstvi 70% z 1107 E 775 x 196 dnd 151 900 K&
PENEZITA POMOC V MATERSTVI 151 900 K¢

Zdroj: Kalkulacka pro vypocet penézité pomoci v matefstvi v roce 2019 od Ministerstva prace a socialnich véci




Piiloha 50: Vypo&et penéZité pomoci v matefstvi pro Zenu z CR s vysokym p¥ijmem

Vypocet vysSe penézité pomoci v materstvi
podle zak. ¢. 187/2006 Sb.

pFi nastupu na MD v roce 2019
viozte udaje do zelenych policek

Poéet kalendarnich dnii penézité pomoci v mateistvi 196
Vymérovaci zaklad? denni =D nebo mési¢ni=M M 144 000,00 K&
Denni vymérovaci zaklad pro penézitou pomoc v matefstvi (DVZ) neredukovany® 4 734,25 K¢
orientacné odpovida primérnému mésiénimu pfijmu cca. 144 000 K¢
PENEZITA POMOC V MATERSTVI 261 856 Ké&
Podrobny vypocet penézité pomoci v
materstvi
Redukce DVZ
do 1 090 K& redukce na 100% tj. na 1 090,00 K¢&
nad 1090 K& do 1635 K& redukce na 60% tj. na 327,00 K&
nad 1635 K¢ do 3270 K¢ redukce na 30% tj. na 490,50 K&
nad 3 270 K¢ nezohlednuje se
Redukovany DVZ 1 908 K&
Penézitd pomoc v matefstvi 70% z 1908 E 1336 x 196 dnu 261 856 K&
PENEZITA POMOC V MATERSTVI 261 856 K¢

Zdroj: Kalkulacka pro vypocet penézité pomoci v matefstvi v roce 2019 od Ministerstva prace a socialnich véci




Piiloha 51: Vypocet prispévku na matei'skou dovolenou pro Zenu ze SRN s nizkym pfijmem

Berechnung Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

Allgemeine Angaben:

voraussichtlicher Geburtstermin: 02.10.19
Ende

Beginn Mutterschutz: 21.08.19 Mutterschutz: 27.11.19
Beginn Elternzeit: 28.11.19
Ermittlung Kalendertage:
Monat/Jahr von bis KT
August 21.08.19 31.08.19 = 11
September 01.09.19 30.09.19 = 30
Oktober 01.10.19 31.10.19 = 31
November 01.11.19 27.11.19 = 27

= 0
Gesamt 99
Berechnung Zuschuss pro Kalendertag:
Monat/Jahr Nettolohn
07/19 1180,63 €
06/19 1180,63 €
05/19 1180,63 €
Gesamt 3541,89 €
Gesamt Nettolohn / 90 KT = 39,35 € Zuschuss pro KT
Zuschuss pro KT von KK -13,00 € zahlt KK pro KT

zu zahlender

Zuschuss pro KT ./. 13,- € = 26,35 € Zuschuss pro KT

Berechnung Zuschuss pro Monat:

Monat/Jahr KT Zuschuss pro KT Zuschuss pro Monat
August 11 26,35 € = 289,85 €
September 30 26,35 € = 790,50 €
Oktober 31 26,35 € = 816,85 €
November 27 26,35 € = 711,45 €
0 0 26,35 € = 0,00 €
Gesamt 2 608,65 €

Verrechnung Erstattung U2:

Erstattungsbetrag 2 608,65 €

Krankenkasse Techniker Krankenkasse

Zdroj: Zpracovano dle pfedlohy interniho materialu spole¢nosti ADP Employer Services

Ceska republika, a.s.




Piiloha 52: Vypocet prispévku na materskou dovolenou pro Zenu ze ziapadu SRN S primérnym

pFijmem

Berechnung Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

Allgemeine Angaben:

voraussichtlicher Geburtstermin: 02.10.19
Ende

Beginn Mutterschutz; 21.08.19 Mutterschutz: 27.11.19
Beginn Elternzeit: 28.11.19
Ermittlung Kalendertage:
Monat/Jahr von bis KT
August 21.08.19 31.08.19 = 11
September 01.09.19 30.09.19 = 30
Oktober 01.10.19 31.10.19 = 31
November 01.11.19 27.11.19 = 27

= 0
Gesamt 99
Berechnung Zuschuss pro Kalendertagq:
Monat/Jahr Nettolohn
07/19 2426,68 €
06/19 2426,68 €
05/19 2426,68 €
Gesamt 7 280,04 €
Gesamt Nettolohn / 90 KT = 80,89 € Zuschuss pro KT
Zuschuss pro KT von KK -13,00 € zahlt KK pro KT

zu zahlender

Zuschuss pro KT ./. 13,- € = 67,89 € Zuschuss pro KT
Berechnung Zuschuss pro Monat:
Monat/Jahr KT Zuschuss pro KT Zuschuss pro Monat
August 11 67,89 € = 746,79 €
September 30 67,89 € = 2 036,70 €
Oktober 31 67,89 € = 2 104,59 €
November 27 67,89 € = 1 833,03 €
0 0 67,89 € = 0,00 €
Gesamt 6721,11 €

Verrechnung Erstattung U2:

Erstattungsbetrag 6721,11€

Krankenkasse Techniker Krankenkasse

Zdroj: Zpracovano dle pfedlohy interniho materidlu spolecnosti ADP Employer Services

Ceska republika, a.s.




Priloha 53: Vypocet prispévku na matefskou dovolenou pro Zenu z vychodu SRN s primérnym

prijmem

Berechnung Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

Allgemeine Angaben:

voraussichtlicher Geburtstermin: 02.10.19
Ende

Beginn Mutterschutz: 21.08.19 Mutterschutz: 27.11.19
Beginn Elternzeit: 28.11.19
Ermittlung Kalendertage:
Monat/Jahr von bis KT
August 21.08.19 31.08.19 = 11
September 01.09.19 30.09.19 = 30
Oktober 01.10.19 31.10.19 = 31
November 01.11.19 27.11.19 = 27

= 0
Gesamt 99
Berechnung Zuschuss pro Kalendertag:
Monat/Jahr Nettolohn
07/19 20416 €
06/19 20416 €
05/19 20416 €
Gesamt 6 124,80 €
Gesamt Nettolohn / 90 KT = 68,05 € Zuschuss pro KT
Zuschuss pro KT von KK -13,00 € zahlt KK pro KT

zu zahlender

Zuschuss pro KT ./. 13,- € = 55,05 € Zuschuss pro KT
Berechnung Zuschuss pro Monat:
Monat/Jahr KT Zuschuss pro KT Zuschuss pro Monat
August 11 55,05 € = 605,55 €
September 30 55,05 € = 1651,50 €
Oktober 31 55,05 € = 1706,55 €
November 27 55,05 € = 1486,35 €
0 0 55,05 € = 0,00 €
Gesamt 5449,95 €

Verrechnung Erstattung U2:

Erstattungsbetrag 5449,95 €

Krankenkasse Techniker Krankenkasse

Zdroj: Zpracovano dle ptedlohy interniho materidlu spole¢nosti ADP Employer Services

Ceska republika, a.s.




Priloha 54: Vypocet prispévku na matei'skou dovolenou pro Zenu ze SRN s vysokym piijmem

Berechnung Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

Allgemeine Angaben:

voraussichtlicher Geburtstermin: 02.10.19
Ende

Beginn Mutterschutz; 21.08.19 Mutterschutz: 27.11.19
Beginn Elternzeit: 28.11.19
Ermittlung Kalendertage:
Monat/Jahr von bis KT
August 21.08.19 31.08.19 = 11
September 01.09.19 30.09.19 = 30
Oktober 01.10.19 31.10.19 = 31
November 01.11.19 27.11.19 = 27

= 0
Gesamt 99
Berechnung Zuschuss pro Kalendertag:
Monat/Jahr Nettolohn
07/19 3967,38 €
06/19 3967,38 €
05/19 3967,38 €
Gesamt 11 902,14 €
Gesamt Nettolohn / 90 KT = 132,25 € Zuschuss pro KT
Zuschuss pro KT von KK -13,00 € zahlt KK pro KT

zu zahlender

Zuschuss pro KT ./. 13,- € = 119,25 € Zuschuss pro KT

Berechnung Zuschuss pro Monat:

Monat/Jahr KT Zuschuss pro KT Zuschuss pro Monat
August 11 119,25 € = 1311,75 €
September 30 119,25 € = 3 577,50 €
Oktober 31 119,25 € = 3 696,75 €
November 27 119,25 € = 3219,75 €
0 0 119,25 € = 0,00 €
Gesamt 11 805,75 €
Verrechnung Erstattung U2:

Erstattungsbetrag 11 805,75 €

Krankenkasse Techniker Krankenkasse

Zdroj: Zpracovano dle pfedlohy interniho materidlu spolecnosti ADP Employer Services

Ceska republika, a.s.



Piiloha 55: VySe srazky ze mzdy zaméstnance A

Kalkulac¢ka pro vypocet srazek ze mzdy

Pocitat s hodnotami pro rok Déti Manzel/ka
2019 vypocet od 1.6 v 0 ne
Cista mzda (mésiéni) Vys&e prednostnich pohledavek Vy&e neprednostnich pohledavek
11267 100000
Srazka 1612
Cista mzda k vyplaceni 9655
Vypocet je platny pro rok 2019

Zdroj: Kalkula¢ka pro vypocet srazek ze mzdy podle webu Justice.cz, provozovaného Ministerstvem spravedlnosti CR.



Piiloha 56: VySe srazky ze mzdy zaméstnance C

Kalkulacka pro vypocet srazek ze mzdy

Pocitat s hodnotami pro rok Déti ManZzel/ka
2019 vypocet od 1.6 v 2 ano
Cista mzda (mésicni) Vyse prednostnich pohledavek VySe nepfednostnich pohledavek
14151 100000
Srazka 966
Cista mzda k vyplaceni 13 185
Vypocet je platny pro rok 2019

Zdroj: Kalkula¢ka pro vypocet srazek ze mzdy podle webu Justice.cz, provozovaného Ministerstvem spravedlnosti CR.



Priloha 57: VySe srazky ze mzdy zaméstnance H

Kalkulacka pro vypocet srazek ze mzdy

Potitat s hodnotami pro rok Déti Manzel/ka
2019 vypocetod 1.6 v 0 ne
Cista mzda (mésiéni) Vyse prednostnich pohledavek Vy3se neprednostnich pohledavek
24602 100000
Srazka 6 057
Cista mzda k vyplaceni 18 545
Vypocet je platny pro rok 2019

Zdroj: Kalkula¢ka pro vypocet srazek ze mzdy podle webu Justice.cz, provozovaného Ministerstvem spravedinosti CR.



Piiloha 58: VySe srazky ze mzdy zaméstnance J

Kalkulac¢ka pro vypocet srazek ze mzdy

Pocitat s hodnotami pro rok Déti Manzel/ka
2019 vypocCetod 1.6 v 2 ano
Cista mzda (mésiéni) VySe prednostnich pohledavek Vy3&e nepfednostnich pohledavek
27486 100000
Srazka 5411
Cista mzda k vyplaceni 22 075
Vypocet je platny pro rok 2019

Zdroj: Kalkula¢ka pro vypocet srazek ze mzdy podle webu Justice.cz, provozovaného Ministerstvem spravedlnosti CR.



Piiloha 59: VySe srazky ze mzdy zaméstnance O

Kalkulac¢ka pro vypocet srazek ze mzdy

Pocitat s hodnotami pro rok Déti Manzel/ka
2019 vypocetod 1.6 v 0 ne
Cista mzda (mésiéni) VySe prednostnich pohledavek VySe nepfednostnich pohledavek
97916 100000
Srazka 78 629
Cista mzda k vyplaceni 19 287
Vypocet je platny pro rok 2019

Zdroj: Kalkula¢ka pro vypocet srazek ze mzdy podle webu Justice.cz, provozovaného Ministerstvem spravedlnosti CR.



Priloha 60: VySe srazky ze mzdy zaméstnance Q

Kalkulac¢ka pro vypocet srazek ze mzdy

Pocitat s hodnotami pro rok Déti Manzel/ka
2019 vypocetod 1.6 v 2 ano
Cista mzda (mésiéni) VysSe prednostnich pohledavek Vyse neprednostnich pohledavek
100800 100000
Srazka 76 691
Cista mzda k vyplaceni 24109
Vypocet je platny pro rok 2019

Zdroj: Kalkula¢ka pro vypocet srazek ze mzdy podle webu Justice.cz, provozovaného Ministerstvem spravedlnosti CR



Priloha 61: Rizeny rozhovor s Janou, ktera zactovava mzdy pro zaméstnance v SRN

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Jak dlouho se zabyvate problematikou mezd — jak dlouho jste mzdovy/a ucetni?
V jakém mzdovém programu/softwaru pracujete?
Edlohn

Je tato platforma uréend pro zuctovani mensSich (do 250 zaméstnancli) nebo spiSe

vétsich firem?

Mensich, nékteré mohou mit pouze 1 AN, nékteré kolem 100, program zvladal i 500, ale

to uz nebylo uzivatelsky prijemné.

Rozumi Vasi klienti dané problematice nebo Vam pouze dodavaji data pro zpracovani

mezd a zaddni dat nechavaji na vas?

Neékteri rozumi a nékteri ne, to je dost individualni. Urcité neposkytujeme danové
poradenstvi, jen miizu zminit, jak by to mélo byt, ale konecné rozhodnuti zdalezi na
klientovi. Nejhorsi je asi vysveétlovani dotazi, které je vzhledem ke slozZitosti mezd

zdlouhavé - zejména pro klienty, kteri nejsou ze SRN.

Jak se zménil pfenos dat mezi Vami a klientem od kvétna 2018, kdy vstoupilo

v platnost nafizeni o ochrané osobnich udaja?

Jelikoz zpracovavam malé klienty, drive jsme komunikovali pomoci emailu a prilohy se
heslovaly, to jiz bohuzel neni po kvétnu 2018 mozné, takze poskytovatel softwaru prisel
s portalem, ktery se jmenuje edcloud. Do portalu se prihlasim za pomoci prihlasovacich

udajii a hesla, klient také a pres néj si posilame data a piseme zpravy.

Rekli byste, Ze jsou nastavené stejné podminky pro mzdovy systém na celém tizemi

statu nebo vidite v né¢em velké odliSnosti?

Odlisnosti na vychodé a zapadé zemé jsou patrné. Jedna se zejména o hranice na odvod
socialnich odvodii, ale vSe se postupné srovndava. VySe cirkevni dané je
v nékterych spolkovych zemich odlisna. Spolkova republika Brémy napriklad plati navic

poplatek pracovni komore.

Poskytujete 1 urcité poradenstvi — typy a triky jak jakou polozku mzdy pod ktery typ

vydélku (jednorazovy, méesicni, specidlni — pausSalné danény) zadat?

Jak jsem rekla, miizeme pouze poradit, ale konecné rozhodnuti musi udélat klient. Proto

maji firmy mnohdy danové poradce, kteri jim poradi.



8) Jaké zakladni typy dokumenti kromé pracovni smlouvy potiebujete k tomu, abyste

mohl/a zadat zaméstnance do systému spravné?

Potrebuji hlavné vedet jakou pojistovau zaméstnanec ma, danovou tridu a dalsi danové
znaky, pak datum a mist narozeni, bydliste. Tyto data vétsinou vyplnuji zaméstnanci do
vstupniho dotazniku, kde jsou veskeré udaje, které jsou potreba. Smlouvu tudiz viibec
nepotrebuji, vse by si mél hlidat zaméestnavatel a posilat mi pouze podklady pro spravné

zuctovani mzdy.

9) Lze zadat zaméstnance do systému s nespravnymi daty (napf. jina pojistovna) a jak se
nasledné tesi ptipadné opravy?
Ano, lze, opravy se provedou v nasledujicich mésicich jednoduse odemcenim mzdy,
ktera se musi opravit a dalsi véci jako vykazy a opravna hldSeni na pojistovnu se
provedou samy.

10) Jak moc je problematické opravit vyplatni listinu — jak se postupuje?
Vithec to neni problematické, vyplatnice se odemkne a data se prepisou, system
propocte opravu, ktera se projevi na vyplatnici v aktualnim meésici.

11) Existuje n&jaky oficialni termin, do kdy musi byt mzdy zpracovany?
Mzdy by mély byt hotové do vystaveni Beitragsnachweisu pro pojistovny a také zaleZi,
kdy mzdy vyplaci zaméstnavatel.

12) Co se stane, kdyz se tento termin nestihne?

Systém sam vypocita tzv. Schdtzung, coz je odhad na pojistovny na zaklade predchoziho
meésice.  Pak  samoziejmé  vykazy  neodpovidaji  skutecnosti, ale to se
s nadchazejicim mésicem, kdyz se vse stihne vcas, srovnd, ale toto muze byt komplikace,

ktera vyvoldava nescetné mnozstvi dotazii ze strany klienta.

13) Jak pojistovny a okresni sprava socidlniho zabezpeceni zjisti, kolik penéz obdrzi na
pojisténi dany mésic a jak toto Ize zkontrolovat?
Systéem odesila Beitragsnachweis, ktery zaznamenavda dané hodnoty pro konkrétni
meésic. Toto Ize porovnat s platebnimi soubory nebo s Auszahlungsliste.

14) Jak zjisti finan¢ni ufad, kolik penéz obdrzi na zalohach na dan z pfijmu dany meésic

a jak toto lze zkontrolovat?



Je to to samé jako v pripadé pojistoven, jen dany doklad se jmenuje

Lohnsteueranmeldung.

15) Je zde n¢&jaka lhuta pro opraveni vyplatni listiny (kolik let/mésicti zpétné¢ se smi

opravit)?

Opravy lIze délat rok zpétné. V roce 2019 mohu opravovat rok 2018. Z hlediska dani to
ovsem jde vzdy do brezna nasledujiciho roku. Od dubna se jiz opravy dodanuji sazbami

dani za aktualni rok.

16) Jak probiha piihlaSeni zaméstnance na pojistovnu/spravu socialniho zabezpeceni
(v ramci softwaru nebo pres specidlni portal)?
Po zadani zaméstnance do systému se automaticky pripravi prihlaska, ktera se odesle
hned bud’to manudlné nebo s uzavienim daného mésice.

17) Jak probiha pfihlaseni zaméstnance na danovy ufad?
Stejné jako na pojistovnu, prostrednictvim softwaru.

18) Jakym zptisobem se fesi vyplaceni zaméstnancl po zhotoveni vyplatnich listin (d€la to

sam klient-firma nebo mzdova kancelaf v pfipad€ outsourcingu a jak)?

Bud vse firma dela sama na zdklade Auszahlungsliste nebo vygeneruji platebni soubor
pro internetové bankovnictvi nebo poslu prikaz do banky, ktery klient podpisem musi

potvrdit.

19) Co vSechno potiebujete védét pii zadavani matetské dovolené a jaké instituce a jak

musite informovat? Jak pfenasite potvrzeni o vydélcich?

Predpokladany termin porodu a mnozstvi ocekdavanych deéti a informuji pouze
pojistovnu kviili 13 € prispevku, ktery bude zaméstnankyné béhem materské pobirat.
Tohle vse se deje elektronicky v ramci softwaru. Ostatni si musi vybéhat nastavajici

matka sama.

20) Jaky je postup v piipadé, ze zaméstnanec onemocni? Jaké doklady a do jaké doby
potiebujete obdrzet? Jaké dokumenty se posilaji na pojistovnu a jak?
Co nejdrive, ale klienti to bézné posilaji az, kdyz posilaji hromadné veskeré podklady.

Potrebuji potvrzeni od lékare, nemoc zadam do systému. V pripade, Ze plati pojisteni



Ul, zazadam pres software o vratku na pojistovnu, v pripade, Ze ne, zaddvam az nemoci

delsi nez 42 dni.

21) Muzete zjednodusené popsat, jak se postupuje v piipadé, ze ma zamé&stnanec nafizenou

exekuci nebo insolvenci?

Prectu si dokument, zadam ho do softwaru, ten vypocita, kolik by zaméstnanec mel ze

mzdy odvadet a zkontroluji s Pfdndungstabelle na internetu.

22) Jak cCasto se provadi firemni audit ze strany instituci (finan¢ni ufad, zdravotni

pojistovna, statni sprava socidlniho zabezpeceni)?

Betriebspriifung (socialni zabezpeceni a zdravotni pojisteni) kazdé 4 roky.
U financniho uradu je to riizné, muze to byt kazdych 5 let, nekdy i 3 roky, to zalezi na
financnim urade.

23) Je obvyklé, ze se zaméstnanci napiiklad se zaméstnavateli soudi ohledné mzdy, ktera

ma byt vyplacena?

Ano, i to se stavd, vétsinou zaméstnavatel pak doplaci zaméstnanci néjakou castku, uz

se i stalo, Ze zaméstnanec, ktery se soudil, musel byt ve firmé opét zaméstnan.

24) Jak se zadava naptiklad dodatecna Castka k vyplaté zaméstnanci, ktery jiz ve firmé

nepracuje?

Pokud je to nékdo, kdo uz u firmy pracoval, znovu ho na dany mésic aktivuji
v softwaru, zadam danovou tridu 6 a kod 997, u kterého uvedu, ze nebudou zZadné SV
odvody (0000). Pokud je to doplatek kvili soudu, ktery trva napriklad delsi dobu, nez
firmu zpracovavame, potiebuji vstupni dotaznik pro zaloZeni zaméstnance do systému

na aktualni mésic.
25) Za jak rychlou dobu se vétSinou stihnou mzdy ptipravit (dny, tydny)?

Tohle zalezi na poctu zaméstnanosti a na tom, v jaké formé prijdou data. Pokud se
Jjedna o firmu s 1 zaméstnancem je to otazka tak 2 dnii (zadam data, poslu test, vétsinou
druhy den klient schvali a posilam finalni vysledky). U klientii neporadnych, kde je
nutné se doptavat se tento proces miize protahnout i na 7 a vice dni. Zalezi opravdu na

tom, kolik zaméstnancii firma ma.

26) Jakou jinou administrativu kromé mezd musite za firmy vytizovat?



Priprava potvrzeni na pracovni urady, komunikace s institucemi ohledné mezd

a vyuctovani, nekdy i audity, statistiky apod.

27) Nyni je prostor pro VaSe dalsi sdéleni nebo dodate¢né informace, které Vas mohou

napadnout.

Systéem umi na zaklade danového cisla zaméstnancu prijimat pres tzv. Elstam zménu
danovych znakii zaméstnance. Takovato upozorneni pak chodi do zprav v systéemu.
Podobna komunikace probiha i s pojistovnami na zaklade zaméstnancova cisla - néco
jako rodné cislo v CR (SV Nummer). Jesté mé napadd jedna véc a ta se tyké vraceni
preplatku zpet zaméstnavateli. V- SRN se jednda o 3 mésicni lhutu, kdy miize
zamestnavatel pozadovat po zaméstnanci penize zpét, poté uz to zaméstnanec vracet
nemusi. Myslim, Ze v CR je to jinak. Dalsi véc, kterd je v SRN jind je ta, Ze v CR
obdrzime vyplatu vidy za predesly mésic, v SRN tomu tak neni. Tam se proplaci

aktualni meésic.



Piiloha 62: Rizeny rozhovor s Michaelou, ktera ziétovava mzdy pro zaméstnance v SRN

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Jak dlouho se zabyvate problematikou mezd — jak dlouho jste mzdovy/a ucetni?
9 let

V jakém mzdovém programu/softwaru pracujete?

Paisy Classic, Paisy Advanced

Je tato platforma ur¢ena pro zaétovani mensich (do 250 zaméstnancti) nebo spise

vétsich firem?
Oboji, ale primarné je urcena pro vetsi firmy kolem 500 zaméstnancii.

Rozumi Vasi klienti dané problematice nebo Vam pouze dodavaji data pro zpracovani

mezd a zadéni dat nechavaji na vas?
Vetsinou problematice zpracovani mezd vitbec nerozumi, ale najdou se svetle vyjimky.

Jak se zménil prenos dat mezi Vami a klientem od kvétna 2018, kdy vstoupilo

v platnost nafizeni o ochran¢ osobnich udaji?

Vzhledem Kk tomu, ze uz pred zavedenim GDPR jsem s klienty komunikovala pres

zabezpeceny portdl, tak se prenos dat nezmeénil.

Rekli byste, e jsou nastavené stejné podminky pro mzdovy systém na celém tzemi

statu nebo vidite v nééem velké odliSnosti?

Jsou nastaveny témer stejné podminky, rozdily mezi Ost a West se smazdvaji, navic za

tu dobu uz jsou obyvatelé Ostu a Westu zvykli na drobné nuance.

Poskytujete 1 urcité poradenstvi — typy a triky jak jakou polozku mzdy pod ktery typ

vydélku (jednorazovy, mésicni, specidlni — pausalné danény) zadat?

Ne, vzhledem Kk mému soucasnému zarazeni do platformy Streamline je zakaznik

povinen mi dodat kompletni informaci pro zauctovani dané platby.

Jaké zékladni typy dokumenti kromé pracovni smlouvy potiebujete k tomu, abyste
Vzhledem Kk zarazeni do platformy Streamline potrebuji pouze spravné a uplné
vyplnénou flexiformu (preddefinovany formular pro novy ndstup), zZadné dalsi

dokumenty nejsou potreba.



9) Lze zadat zaméstnance do systému s nespravnymi daty (napf. jina pojistovna) a jak se

nasledné tesi pripadné opravy?
Ano, Ize. Nasledné zpétné opravy jsou mozne, ale v platformé Streamline za né plati.
10) Jak moc je problematické opravit vyplatni listinu — jak se postupuje?

Neni to problém, v Paisy je mozné zpétné opravovat rok zpétne. Jednoduse se pouze

zadaji data do opravovaného mésice, zpétna vyplatnice se vygeneruje sama.
11) Existuje néjaky oficialni termin, do kdy musi byt mzdy zpracovany?

Ano, do data vystaveni Beitragsnachweisu pro pojistovny.
12) Co se stane, kdyz se tento termin nestihne?

Musi se stihnout, jinak hrozi pendle od pojistoven a nasledné prace navic velmi

komplikuji dalsi procesy.

13) Jak pojistovny a okresni sprava socialniho zabezpeceni zjisti, kolik penéz obdrzi na

pojisténi dany mésic a jak toto lze zkontrolovat?

Zjisti to na zdkladé nami elektronicky preneseného Beitragsnachweisu, lze to

kontrolovat v Beitragsnachweisech a v seznamu plateb.

14) Jak zjisti finan¢ni afad, kolik penéz obdrzi na zalohach na daf z pfijmu dany mésic

a jak toto lze zkontrolovat?

Zjisti to na zdkladé nami elektronicky preneseného Lohnsteueranmeldungu, lze to

kontrolovat v Lohnsteueranmeldungu a v seznamu plateb.

15) Je zde néjaka lhita pro opraveni vyplatni listiny (kolik let/mésict zpétné se smi

opravit)?
Vzdy rok zpétné, rok 2018 se miize opravovat cely rok 2019.

16)Jak probiha piihlaSeni zaméstnance na pojistovnu/spravu socialniho zabezpeceni

(v rdmci softwaru nebo ptes specidlni portal)?
V ramci softwaru pres automaticky vygenerované prihlaseni.
17) Jak probiha pfihlaseni zaméstnance na danovy ufad?

V ramci softwaru pres automaticky vygenerované prihlaseni.



18) Jakym zptisobem se fesi vyplaceni zaméstnancl po zhotoveni vyplatnich listin (dé¢la to

sam klient-firma nebo mzdova kancelat v ptipad¢ outsourcingu a jak)?

Platby provadi bud’ klient sam na zdakladé softwarem vygenerovaném platebniho
souboru, nebo je tento platebni soubor automaticky digitilné prendsen primo na banku

a klient platby pouze pisemné potvrzuje.

19) Co vSechno potiebujete védét pii zadavani mateiské dovolené a jaké instituce a jak

musite informovat? Jak pienasite potvrzeni o vydélcich?

Potrebuji znat predpokladané datum porodu, pozdeéji pak presné datum porodu, jestli se
jedna o vicercata nebo predcasny porod. Pojistovna je informovana pomoci hldseni

generovaného ze systému.

20) Jaky je postup v piipadé, ze zaméstnanec onemocni? Jaké doklady a do jaké doby

potiebujete obdrzet? Jaké dokumenty se posilaji na pojistovnu a jak?

Potrebuji znat datum nemoci, na zakladé toho elektronicky poptdavam mozZnou souvislost
S predchozimi nemocemi. Zadat nemoc lze kdykoliv, nejlépe nejpozdeéji do doby, kdy
zaméstnanec prestava byt placen zaméstnavatelem. Na pojistovnu odchazi automaticky
generované hldseni o preruseni zaméstnani z duvodu nemoci. Hlaseni na pojistovnu
ohledne vydélku za minulé mésice kvuli vyplaceni nemocenské od pojistovny je

manudlné vystavovano pres systém.

21) Muzete zjednodusené popsat, jak se postupuje v piipadé, ze ma zaméstnanec nafizenou
exekuci nebo insolvenci?
Prostuduji si dokument, zadam do systéemu dluznou Ccastku, pocet vyzivovanych deti,
udaje pro platbu. Z vygenerované vyplatni pdsky Si  prekontroluji  podle
Pfindungstabelle, jestli se splatka exekuce spocitala spravne.

22) Jak cCasto se provadi firemni audit ze strany instituci (finan¢ni ufad, zdravotni
pojistovna, statni sprava socialniho zabezpeceni)?

Audit ze strany pojistoven Ix 4 roky, audit ze strany financniho uradu zpravidla 1x 5

let.



23) Je obvyklé, ze se zaméstnanci napiiklad se zaméstnavateli soudi ohledné¢ mzdy, ktera

ma byt vyplacena?
U nas ne.

24) Jak se zadava naptiklad dodate¢na castka k vyplaté zaméstnanci, ktery jiz ve firmé

nepracuje?

Doplatky pro vystoupeného zaméstnance se zadavaji vzdy do aktualniho mésice, vidy

S danovou tridou 6.
25) Za jak rychlou dobu se vét§inou stihnou mzdy pfipravit (dny, tydny)?

Vzhledem k platformé Streamline mame max. 5 pracovnich dni na zpracovani mezd.
26) Jakou jinou administrativu kromé mezd musite za firmy vyfizovat?

Veskeré ukony tykajici se prelomu roku (rocni hldseni na pojistovny, na financni urad
apod.), hlaseni o poctech zdravotné postizenych zaméstnancu, kvartalni statistiky,
reporty.

27) Nyni je prostor pro Vase dalsi sdéleni nebo dodatecné informace, které Vas mohou
napadnout.
Neémecké mzdové ucetnictvi je oproti ceskému jednodussi v tom, Ze je mozno se statnimi
institucemi (pojistovny, financni urady, statistické urady apod.) komunikovat

elektronicky pres systém, mnoho hlaseni je generovdano automaticky.



Piiloha 63: Rizeny rozhovor s Radkou, ktera ziu&tovava mzdy pro zaméstnance v SRN

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Jak dlouho se zabyvate problematikou mezd — jak dlouho jste mzdovy/a ucetni?
5 let

V jakém mzdovém programu/softwaru pracujete?

P&I Loga

Je tato platforma uréend pro zOctovani menSich (do 250 zaméstnancli) nebo spise

vétsich firem?
Loga zvlada oboji, ale navrzend je spise na uctovani vetsich firem.

Rozumi Vasi klienti dané problematice nebo Vam pouze dodavaji data pro zpracovani

mezd a zadéni dat nechavaji na vas?
Ano, moji soucasni klienti problematice rozumi.

Jak se zménil prenos dat mezi Vami a klientem od kvétna 2018, kdy vstoupilo

v platnost nafizeni o ochran¢ osobnich udaji?

Viastné nijak vyrazné, v nasem oddéleni (Smartpay Steamline) se uz nekolik let pouziva
specializovany portal na prenos dat, ktery pozadavky GDPR spliuje. Mnou

zpracovavany klient tento portal bez problémii pouziva.

Rekli byste, Ze jsou nastavené stejné podminky pro mzdovy systém na celém tizemi

statu nebo vidite v nééem velké odliSnosti?

Ano, odlisnosti zde jsou, SRN je stdle rozdélend na zapadni a vychodni blok, ale jiz brzy
se podminky sjednoti. Dalsi specifika jsou spise nepatrnd, jedna se o procentni sazby

napriklad cirkevnich dani nebo dalsich malickosti, ale vse zohlednuje program sam.

Poskytujete 1 urcité poradenstvi — typy a triky jak jakou polozku mzdy pod ktery typ

vydélku (jednordzovy, mésicni, specidlni — pausaln¢ danény) zadat?

Ne. Pouze kontroluji to, ze klient v podkladech pro payroll nevyZaduje néco, co je
V rozporu se zakony regulujicimi némecké mzdové ucetnictvi (napr. Danéni podle
Finftelregelungu tam, kde to podle zakona neni mozné). Na to potom klienta upozornuji

a dale to reSime.



8)

9)

Jaké zakladni typy dokumentli kromé pracovni smlouvy potiebujete k tomu, abyste

mohl/a zadat zaméstnance do systému spravné?

Ve Streamlilne-oddéleni nevyzadujeme ani pracovni smlouvy. Nasi klienti pouzivaji
nastupni formulare, ve kterych jsou uvedené vsechny potrebné informace a za spravnost

uvedenych udajii ruci klient, potazmo zaméstnanec.

Lze zadat zaméstnance do systému s nespravnymi daty (napft. jind pojistovna) a jak se
nasledné fesi ptipadné opravy?

ANo, lze. V Loze Ize krom persondlniho Cisla opravit zpétné asi uplné vsechno, co §lo

rucné zadat. Veétsinou je potieba jen prepsat dané policko.

10) Jak moc je problematické opravit vyplatni listinu — jak se postupuje?

Loga umi délat zpétné opravy vyplatnic, tzv. Riickrechnungy. Oprava je celkem
Jjednoduchd, je potreba jit do prislusné masky (sekce) v programu, navolit sprdavné

datum a zapsat/prepsat/vymazat potrebny udaj.

11) Existuje n&jaky oficialni termin, do kdy musi byt mzdy zpracovany?

Ano, mnoho klientii ma predné dany den, kdy musi zaméstnanci dostat plat. Vyplyva to
Z jejich internich predpisii. Kazdy klient ma tento termin jiny, tieba 24. den v mésici
S tim, zZe pokud 24. den vychdzi na nepracovni den, musi to byt prvni pracovni den pred
timto datem. Dadle potreba dat pozor na termin, do kdy musi pojistovny dostat tzv.

Beitragsnachweisy.

12) Co se stane, kdyz se tento termin nestihne?

V pripadé nedodrzeni firemniho terminu pro vyplaty, kdy je chyba na strané
poskytovatele mzdovych sluzeb, se vétsinou ,,jen* ive. Kazdy klient na to reaguje jinak,
nekteri reaguji ve stylu ,,hm, tak at' se to priste nestane. Jini zase eskaluji a pisi
stiznosti na vyssi management. Reakce jsou hodné individuadlni. Pokud jde
o pojistovny, udelda se odhad na zdakladeé predchoziho mésice a pokud platba probéhne

pozde, pojistovny vyzaduji zaplatit pendle.

13) Jak pojistovny a okresni sprava socialniho zabezpeeni zjisti, kolik penéz obdrzi na

pojisténi dany mésic a jak toto lze zkontrolovat?

Diky jiz zminénym Beitragsnachweisiim. Je to dokument, ktery se posila na pojistovnu

elektronicky. Ve chvili, kdy je mésic z ucetniho hlediska uzavieny, se odesle ze systému



automaticky. Pro kontrolu odvodii za jednotlivé zaméstnance pak mame dalsi dokument,

kde jsou jednotlivé polozky rozepsané.

14) Jak zjisti finan¢ni ufad, kolik penéz obdrzi na zalohach na dan z piijmu dany mésic

a jak toto Ize zkontrolovat?

Na financni urad posilame tzv. Lohnsteueranmeldung. To se opéet odesle ze systému

automaticky, podobné, jako Bitragsnachweisy.

15)Je zde né&jaka lhuta pro opraveni vyplatni listiny (kolik let/mésicu zpétné se smi

opravit)?
Loga zvlada opravy klidné i nékolik let zpatky. Pak uz jde o to, co presné se md opravit.

16)Jak probihd piihlaSeni zaméstnance na pojistovnu/spravu socialniho zabezpeCeni

(v ramci softwaru nebo pfes specialni portal)?
Loga sama vygeneruje a posle tzv. DEUV-Meldung na prislusnou pojistovnu.
17) Jak probiha prihlaseni zaméstnance na danovy trad?

Po zalozeni zaméstnance do systému se musi provést tzv. ELStAM-Anmeldung.
V Podstaté jde o tii kliknuti. Po case (cca 5 pracovnich dni) je potieba zkontrolovat, Ze

prihldasent probéhlo uspésné (financni urad posle potvrzeni).

18) Jakym zplsobem se fesi vyplaceni zaméstnanci po zhotoveni vyplatnich listin (déla to

sam klient-firma nebo mzdova kancelar v ptipad¢ outsourcingu a jak)?

Platby po zhotoveni vyplatnich listin musi délat klient sam na zakladeé vygenerovaného
XML souboru. Pokud jde o castky proplacené mimo payroll je dulezité, abychom
o takovych platbach dostali informaci a spravne je zanesli do systemu, abychom

zamezili pripadnému preplaceni zaméstnancii.

19) Co vS8echno potiebujete veédét pii zadavani matetské dovolené a jaké instituce a jak

musite informovat? Jak pfenasite potvrzeni o vyde€lcich?

Vlastne nam staci jen odhadované datum narozeni, a pozdeji, kdyz uz je znameé,
skutecné datum narozeni. Zacatek materské z néj dovedeme vypocitat. Loga sama posila
informaci na pojistovnu zaméstnankyné. Potvrzeni o vydeélcich prenasime elektroniky,

primo ze systému tzv. EEL-Meldungem.



20) Jaky je postup v piipadé, Ze zaméstnanec onemocni? Jaké doklady a do jaké doby

potiebujete obdrzet? Jaké dokumenty se posilaji na pojistovnu a jak?

Potrebujeme od klienta informaci, od kdy je zaméstnanec nemocny, a jak dlouho nemoc
trvala. S pojistovnou komunikujeme ve chvili, kdy je nemoc uz neplacena (od 43. dne).
V nékterych pripadech poptavame predchozi nemoci a vysi davek (Krankengeld).

Vsechno Ize v soucasnosti délat elektronicky, primo ze systéemu, opét pomoci EEL.

21) Muzete zjednodusené popsat, jak se postupuje v piipadé, ze ma zaméstnanec nafizenou
exekuci nebo insolvenci?
To je asi jediny pripad, kdy od klienta vyzadujeme doklad, tedy rozhodnuti soudu
(rozsudek). V ném je uvedené, o jaky typ exekuce se jednd, o vysi a popr. i o castce,
kterou mad zaméstnanec platit. To zadame do systéemu, Loga si pak castky hlida sama.
Pro exekutora pak po dohodé s Klientem vystavujeme potvrzeni, Ze jsme exekuci
zpracovali, tzv. Drittschuldnererkldrung. Na nas je sledovat, kdy exekuce skonci

a Vv systému ji pak radné ukoncit.

22) Jak casto se provadi firemni audit ze strany instituci (finan¢ni ufad, zdravotni

pojistovna, statni sprava socialniho zabezpeceni)?
Zpravidla jednou za 4 roky.

23) Je obvyklé, ze se zaméstnanci napiiklad se zaméstnavateli soudi ohledné¢ mzdy, ktera

ma byt vyplacena?
Nerekla bych, ze je to obvyklé, ale ojedinélé to neni.

24) Jak se zadava napiiklad dodate¢na castka k vyplaté zaméstnanci, ktery jiz ve firmé

nepracuje?

Tu zadame bud do mésice vystupu, nebo do aktudlniho mésice, jako vedlejsi

zameéstnavatel (s danovou tridou 6).
25) Za jak rychlou dobu se vétSinou stihnou mzdy pfipravit (dny, tydny)?

Cca 10 dni, od doruceni dat az po odeslani finalni verze zakaznikovi.



26) Jakou jinou administrativu kromé mezd musite za firmy vyfizovat?
Muj soucasny zdkaznik si az na vyjimky vSechno vyrizuje sam.

27) Nyni je prostor pro Vase dalsi sd€leni nebo dodateéné informace, které Vas mohou

napadnout.

Nemam nic.



Priloha 64: Rizeny rozhovor s Alenou, ktera ziu¢tovava mzdy pro zaméstnance v CR

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Jak dlouho se zabyvate problematikou mezd — jak dlouho jste mzdovy/a ucetni?
19 let
V jakém mzdovém programu/softwaru pracujete?

Nepracuji primo ve mzdovém programu, jsou to vidy ucetni sw, jejichZz soucdsti je
modul mezd. V soucasnosti pracuji v Sw Pohoda, Byznys.

Je tato platforma urcend pro zactovani mensich (do 250 zaméstnancl) nebo spise
vétsich firem?

Rekla bych, Ze spise mensich firem.

Rozumi Vasi klienti dané problematice nebo Vam pouze dodavaji data pro zpracovani
mezd a zadani dat nechavaji na vas?

Jak kteri, nekteri jen predaji podklady pro zpracovani a u vystupu ,,jen‘ zkontroluji
konecna data, nékteri chteji vysvetlit, jak jsem K danym cislum prisla, zpravidla to byva
prFi rocnim zuctovani dani.

Jak se zménil pfenos dat mezi Vami a klientem od kvétna 2018, kdy vstoupilo

v platnost nafizeni o ochrané osobnich udaja?

Systém ziistal zachovany, jen jsme s pravnikem sepsali dokumenty o mlcenlivosti

a k tomu dalsi potiebné.

Rekli byste, e jsou nastavené stejné podminky pro mzdovy systém na celém tizemi

statu nebo vidite v né¢em velké odliSnosti?

Co mzdovy systém, to originadl, setkala jsem se i s takovym, kde bylo minimum napr.
sestav a povinnych vykazii a poskytovatel se strasné divil, ze tohle po ném jeste nikdy

nikdo nechtél. Na tizemi CR se mzdy pocitaji stejné, podminky jsou sjednocené.

Poskytujete 1 urcité poradenstvi — typy a triky jak jakou polozku mzdy pod ktery typ

vydélku (jednorazovy, mésicni, specialni — pausalné danény) zadat?

Zpravidla ma zaméstnavatel jasno, jak to chce a k tomu se hleda spravna slozka. Pouze

konzultujeme, zda je to v souladu se zdkonem.



8)

9)

Jaké zakladni typy dokumenti kromé pracovni smlouvy potiebujete k tomu, abyste

mohl/a zadat zaméstnance do systému spravné?

Zalezi na smlouve, nékteri klienti maji ve smlouve zbytecné moc informaci, ale zase z ni
v§e vyctu, nékteri maji zakladni minimum, pak tam potrebuji podpurné doklady —
opravdu zalezi na obsahu pracovni smlouvy. Vetsinou potrebuji obcansky prikaz

a karticku pojisténce kviili adrese, datu narozeni a pojistovné.

Lze zadat zaméstnance do systému s nespravnymi daty (napf. jina pojisStovna) a jak se
nasledné fesi ptipadné opravy?

Ano, Ize. Pokud zadanad informace existuje — napr. ta pojistovna. Rozhodné nezaddam

chybné rodné cislo.

10) Jak moc je problematické opravit vyplatni listinu — jak se postupuje?

Lze opravit, neni to problematické. V okamzZiku zjisteni nespravnosti na vyplatni listiné
(zpravidla, kdyz se dostane do ruky zaméstnanci) opravim v mésicnich udajich chybu
a dam prepocitat mzdy — V tomto okamziku, pokud to ma dopad na povinné odvody, je
snazim predavat vyplatni pasky s predstihem, aby mohlo dojit ke kontrole, nez budou

prehledy odeslany a zaplaceny.

11) Existuje néjaky oficialni termin, do kdy musi byt mzdy zpracovany?

Pro zpracovani ne, ale pro splatnost a vyplatu mzdy ano.

12) Co se stane, kdyz se tento termin nestihne?

To je definované v zakonu o mzde.

13) Jak pojistovny a okresni sprava socialniho zabezpeceni zjisti, kolik penéz obdrzi na

pojisténi dany meésic a jak toto Ize zkontrolovat?

Zameéstnavatel md povinnost do 20. nasledujiciho mésice poslat prehled o platbé

pojistného, kde je vycislen zdklad pro vypocet a vyse odvodu.



14) Jak zjisti finan¢ni ufad, kolik penéz obdrzi na zalohach na dan z pfijmu dany mésic
a jak toto lze zkontrolovat?
Zjisti to na zdkladé podaného prizndani k dani z prijmu fyzickych osob ze zadvislé
¢innosti. Vyuctovani provede zaméstnavatel do dvou mesicii po uplynuti kalendarniho

roku nebo pokud poddva vyuctovani elektronicky, pak se lhita prodluzuje do 20.

brezna.

15) Je zde n¢&jaka lhita pro opraveni vyplatni listiny (kolik let/mésicti zpétné¢ se smi

opravit)?
Nevim.

16)Jak probiha piihlaSeni zaméstnance na pojistovnu/spravu socialniho zabezpeceni
(v ramci softwaru nebo pres specialni portal)?
Lze pres datovou schranku, portal pojistoven — S kvalifikovanym osobnim certifikatem
nebo papirovou formou.

17) Jak probiha piihlaseni zaméstnance na danovy urad?
Tam se zaméstnanci neprihlasuji, jen se zaméstnavatel prihlasuje k registraci dané
Z prijmii fyzickych osob ze zavislé cinnosti k zalohové / srazkove.

18) Jakym zptsobem se fesi vyplaceni zaméstnancl po zhotoveni vyplatnich listin (d€la to
sam klient-firma nebo mzdovéa kancelat v ptipad¢ outsourcingu a jak)?

Déla to klient na zakladé predanych podkladii.

19) Co vsechno potiebujete védét pii zadavani mateiské dovolené a jaké instituce a jak

musite informovat? Jak pfenasite potvrzeni o vyde€lcich?

Potrebuji rozhodnuti lékare o ndstupu na materskou dovolenou a informuji zdravotni
a socialni pojistovnu. Potvrzeni prendsim v xml souboru pres datovou schranku na
prislusnou spravu socidlniho pojisteni.

20) Jaky je postup v piipadé, ze zaméstnanec onemocni? Jaké doklady a do jaké doby

potiebujete obdrzet? Jaké dokumenty se posilaji na pojistovnu a jak?

Potrebuji z neschopenky IIl. Dil (modry pruh), ktery musi zaméstnanec predat, aby
mohlo dojit k uplatnéni naroku na ndhradu mzdy v prvnich 14 dnech pracovni

neschopnosti a k omluveni nepiitomnosti v praci. Dily ¢ IV. (Zddost o nemocenské —



rizovy pruh) se pouziva pro uplatnéni ndroku na nemocenské v pripade, Ze je
zaméstnanec nemocen déle nez 14 dni — tento dil spolecné s Prilohou k Zadosti o davku
nemocenského pojisténi zaslu na prislusnou spravu socialniho pojisténi, opét datovou

schrankou nebo postou.

21) Muzete zjednodusené popsat, jak se postupuje v piipadé, ze ma zaméstnanec nafizenou

exekuci nebo insolvenci?
Nemam zkusenosti.

22) Jak cCasto se provadi firemni audit ze strany instituci (finanéni ufad, zdravotni

pojistovna, statni sprava socialniho zabezpeceni)?

Pravidelné (periodické) se provadeji ve lhuté kratsi nez pét let z ditvodu promlcect

Ihiity.

23) Je obvyklé, ze se zaméstnanci naptiklad se zaméstnavateli soudi ohledné¢ mzdy, ktera

ma byt vyplacena?

Neni to obvyklé, ale stiva se to — setkala jsem se jen svysledkem, Ze vyhradl

zameéstnanec.

24) Jak se zadava naptiklad dodate¢na Castka k vyplaté zaméstnanci, ktery jiz ve firmé

nepracuje?

Zpravidla se vyplaceji kvartalni / rocni odmény, sw umozni vypocitat i u odeslych

zaméstnancii, Sw prepocita vSe sam.
25) Za jak rychlou dobu se vét§inou stihnou mzdy ptipravit (dny, tydny)?

To je individudlni. Je mnoho aspektit — druhy pracovnich pomeéri, mnoZstvi

zameéstnanci, mnozstvi srazek, exekuci....
26) Jakou jinou administrativu kromé mezd musite za firmy vytizovat?

Zpracovavam kompletné celé ucetnictvi drobnych a mensich podnikatelii, mzdy jsou pro

mé okrajovou zaleZitosti, jsem hlavné ucetni.

27) Nyni je prostor pro Vase dalsi sd€leni nebo dodatecné informace, které Vas mohou

napadnout.



Piiloha 65: Rizeny rozhovor s Petrou, ktera zi¢tovava mzdy pro zaméstnance v CR

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Jak dlouho se zabyvate problematikou mezd — jak dlouho jste mzdovy/a ucetni?
10 let

V jakém mzdovém programu/softwaru pracujete?

Helios Orange, Money S4, Info Office.

Je tato platforma uréend pro zuctovani menSich (do 250 zaméstnancli) nebo spise

vétsich firem?
HEO — versi, ostatni mensi.

Rozumi Vasi klienti dané problematice nebo Vam pouze dodévaji data pro zpracovani

mezd a zaddni dat nechavaji na vas?

Zalezi na tom, zdali klient ma samostatné HR oddéleni, pokud ne, poskytujeme i tyto

sluzby.

Jak se zménil pienos dat mezi Vami a klientem od kvétna 2018, kdy vstoupilo

v platnost nafizeni o ochrané osobnich tdaja?
Nijak se nas to nedotklo, data jsme si predavali v Sifrované podobé uz predtim.

Rekli byste, e jsou nastavené stejné podminky pro mzdovy systém na celém tizemi

statu nebo vidite v né¢em velké odliSnosti?
Ano.

Poskytujete 1 urcité poradenstvi — typy a triky jak jakou polozku mzdy pod ktery typ

vydé€lku (jednordzovy, mési¢ni, specialni — pausaln¢ danény) zadat?
Klient predestre sviij navrh, my zhodnotime a doporucime.

Jaké zakladni typy dokumenti kromé pracovni smlouvy potiebujete k tomu, abyste

mohl/a zadat zamé&stnance do systému spravne?

Vstupni dotaznik, podepsané dohody o srazkach, zapoctovy list z predchoziho

zaméstnani, prohlaseni poplatnika dane.



9) Lze zadat zaméstnance do systému s nespravnymi daty (napf. jina pojisStovna) a jak se

nasledné fesi ptipadné opravy?

Zadat samoziejmé lze, po zjisténi nepresné odeslanych udaji se provede korekce
prihlasek na SP a ZP (pripadné storno prihlasek) a pripadné rozdily v platbach na ZP

se vyrovnaji.
10) Jak moc je problematické opravit vyplatni listinu — jak se postupuje?

Zalezi, o jakou korekci se jednd, vétsinou probiha v nasledujicim kalendarnim mésici,

ale jedna se pouze o vyjimky za kalendarni rok.
11) Existuje néjaky oficialni termin, do kdy musi byt mzdy zpracovany?

S kazdym klientem mdame naplanované terminy zpracovani mezd a predani podkladii,

vetsinou koliduje s terminy k 10. a 15. dni v mésici.
12) Co se stane, kdyz se tento termin nestihne?
Vzdy se stihne.

13) Jak pojistovny a okresni sprava socialniho zabezpeceni zjisti, kolik penéz obdrzi na

pojisténi dany mésic a jak toto 1ze zkontrolovat?
Diky prehlediim, které odesilame elektronickou cestou do 20. dne v mésici.

14) Jak zjisti finan¢ni ufad, kolik penéz obdrzi na zalohach na dan z pfijmu dany mésic

a jak toto lze zkontrolovat?

Diky vyuctovani zalohové a srazkové dané, které se vyhotovuje za kazdy kalendarni rok,

terminy jsou dany.

15) Je zde néjaka lhiuta pro opraveni vyplatni listiny (kolik let/mésicti zpétné se smi

opravit)?
Po 3 letech dochazi ke ztrate naroku zaméstnance na opravu - promlceni.

16) Jak probiha ptfihlaSeni zaméstnance na pojistovnu/spravu socialniho zabezpeceni

(v ramci softwaru nebo pfes specidlni portal)?
ZP — datova schranka, SP — elektronicky v ramci programu - VREP,
17) Jak probiha ptihlaseni zamé&stnance na danovy tfad?

Neregistrujeme, neni tieba.



18) Jakym zptisobem se fesi vyplaceni zaméstnancl po zhotoveni vyplatnich listin (dé€la to

sam klient-firma nebo mzdova kancelat v ptipad¢ outsourcingu a jak)?

U nékterych klientii resime bankovni prevody my, nékteri klienti 7esi sami, formou

hotovostni ¢i bezhotovostni — zadlezi na typu spolecnosti.

19) Co vsechno potiebujete védét pii zadavani mateiské dovolené a jaké instituce a jak

musite informovat? Jak pfenasite potvrzeni o vydé€lcich?
Potrebuji znat datum nastupu na materskou. Informujeme SP, ZP, elektronickou cestou.

20) Jaky je postup v piipadé, ze zaméstnanec onemocni? Jaké doklady a do jaké doby

potiebujete obdrzet? Jaké dokumenty se posilaji na pojistovnu a jak?

Do doby zpracovani mezd, prozatim originaly dokumentii — potrebné dily jsou Ill. a V.,

pripadné ctvrty dil a poté listek na penize ke 14. dni PN a vzdy ke konci mésice.

21) Mizete zjednodusené popsat, jak se postupuje v piipadé, ze ma zaméstnanec nafizenou

exekuci nebo insolvenci?

Zavedeme exekuci do systéemu, okamZité zastavujeme jiné srazky ze mzdy, které
probihaly (napr. stravenky atd.), poskytujeme soucinnost exekutorovi a dle typu exekuce

srazime ze mzdy, pokud je zaméstnanec nemocny poskytujeme téz soucinnost CSSZ.

22) Jak cCasto se provadi firemni audit ze strany instituci (finan¢ni ufad, zdravotni

pojistovna, statni sprava socidlniho zabezpeceni)?
inancni urad nelze urcit, SP a ZP vétSinou kazdé tri roky.
F d nel t, SP a ZP vet. kazde t

23)Je obvyklé, Ze se zaméstnanci naptiklad se zaméstnavateli soudi ohledné¢ mzdy, ktera

ma byt vyplacena?
Ne.

24) Jak se zadava naptiklad dodatecna castka k vyplaté zaméstnanci, ktery jiz ve firmé

nepracuje?

Napr. se vyplaci dodatecné pomeérna cast rocniho bonusu, formou mzdy vyplacené po

skonceni pracovniho poméru.



25) Za jak rychlou dobu se vétSinou stihnou mzdy ptipravit (dny, tydny)?

Zalezi na velikosti dané firmy, ndarocnosti zpracovani mezd, cestovni prikazy, ruzné
bonusy, vystupni sestavy v cizich jazycich. VeétSinou se jedna radové o dny, nékdy

o0 hodiny.

Zalezi podle poctu zaméstnanct a naro¢nosti mezd. U mensich firem je to otazka hodin,
u vétsich dnt.

26) Jakou jinou administrativu krom¢ mezd musite za firmy vyfizovat?
Komunikace s urady, pro nékteré klienty délame i ucetnictvi a vyrizujeme ndstupy

cizincu, zalezi na Siri poskytovanych sluzeb, nékdy i dochdzime do spolecnosti jako

on-site.

27) Nyni je prostor pro Vase dalsi sdéleni nebo dodate¢né informace, které Vas mohou

napadnout.



Priloha 66: Rizeny rozhovor s Martinou, ktera zi¢tovava mzdy pro zaméstnance v CR

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Jak dlouho se zabyvate problematikou mezd — jak dlouho jste mzdovy/a ucetni?
2 roky

V jakém mzdovém programu/softwaru pracujete?

V soucasnosti v Nuggetu.

Je tato platforma uréend pro zuctovani menSich (do 250 zaméstnancli) nebo spise

vétsich firem?
Da se pouzit na vétsi i mensi klienty. Pro mensi se hodi vic.

Rozumi Vasi klienti dané problematice nebo Vam pouze dodavaji data pro zpracovani
V prevazné vetsine problematice nerozumi. Data klienti nezadavaji, dodavaji vzdy

pouze podklady, pripadné chyby musim podchytit.

Jak se zménil pfenos dat mezi Vami a klientem od kvétna 2018, kdy vstoupilo

v platnost nafizeni o ochrané osobnich tdaji?

Bohuzel ne vsichni GDPR pochopili a i naddle zasilaji nadbytecna data. VyuZivame

firemni ulozisté, ke kterému se jini uzivatelé nemohou dostat.

Rekli byste, e jsou nastavené stejné podminky pro mzdovy systém na celém tzemi

statu nebo vidite v néem velké odlisnosti?
Podminky jsou nastavené pro vsechny zaméstnance stejné.

Poskytujete 1 urcité poradenstvi — typy a triky jak jakou polozku mzdy pod ktery typ

vydé€lku (jednordzovy, mési¢ni, specialni — pausaln¢ danény) zadat?
Pokud je nutné, tak ano.

Jaké zakladni typy dokumentli kromé pracovni smlouvy potiebujete k tomu, abyste

mohl/a zadat zamé&stnance do systému spravne?
Osobni dotaznik.

Lze zadat zaméstnance do systému s nespravnymi daty (napf. jiné pojisStovna) a jak se

nasledné tesi piipadné opravy?

Lze to, ale snazime se tomu predchazet, aby nedochdzelo ke zbytecnym opravam jak

prihlasek, tak plateb na pojistovnu.



10) Jak moc je problematické opravit vyplatni listinu — jak se postupuje?

Zalezi, co je to za opravu, zda je to oprava dalsi mésic ¢i v tom samém jesté pred
odeslanim prehledii a zaplacenim poplatkii. Kazda oprava je individualni, predchazime

tomu tak, zZe se posilaji klientiim testové vyplatni pasky.
11) Existuje n&jaky oficialni termin, do kdy musi byt mzdy zpracovany?

Tohle zalezi na konkrétnim klientovi. Kazdy vyplaci mzdy k jinému terminu. Podstatna

Jjsou hlavné data placeni prispévkii na SP s ZP.
12) Co se stane, kdyz se tento termin nestihne?

Zatim se mi jeSté nestalo, ze by se nestihl, takze netusim, toto je spiSe otazka na pravni

oddeéleni.

13) Jak pojistovny a okresni sprava socialniho zabezpeceni zjisti, kolik penéz obdrzi na

pojisténi dany mésic a jak toto 1ze zkontrolovat?

Odesila se prehled o vysi pojistného, ktery je ve stejné hodnoté jako platba. Novad verze
SW by méla umét poslat data automaticky primo na CSSZ. Jinak lze posilat piehled

datovou schrankou nebo pres e-portdl.

14) Jak zjisti finanéni ufad, kolik penéz obdrzi na zalohach na dan z pfijmu dany mésic

a jak toto lze zkontrolovat?
Ne, toto se resi vidy jednou rocné pri konecném zuctovani zaméstnancu.

15) Je zde né&jaka lhuta pro opraveni vyplatni listiny (kolik let/mésicti zpétné se smi

opravit)?
Az 3 roky zpétne.

16)Jak probihd piihlaSeni zaméstnance na pojistovnu/spravu socialniho zabezpeCeni

(v ramci softwaru nebo pies specialni portal)?
Vyuzivame VZP point, e-portal PSSZ, datovou schranku i pisemnou formu.
17) Jak probiha prihlaseni zaméstnance na danovy tGrad?
Zadné nent.
18) Jakym zpusobem se fesi vyplaceni zaméstnancti po zhotoveni vyplatnich listin (déla to

sam klient-firma nebo mzdova kancelat v ptipad¢ outsourcingu a jak)?



Toto si klienti 7esi sami, miizeme poskytnout platebni soubory.

19) Co vsechno potiebujete veédét pii zadavani mateiské dovolené a jaké instituce a jak

musite informovat? Jak pfenasite potvrzeni o vydé€lcich?

Potiebuji znat datum nastupu na matetskou a informuji zdravotni pojistovnu a OSSZ

elektronicky.

20) Jaky je postup v piipadé, Zze zaméstnanec onemocni? Jaké doklady a do jaké doby

potiebujete obdrzet? Jaké dokumenty se posilaji na pojistovnu a jak?

Nemoc do 14 kalendarnich dnii zajima predevsim zaméstnavatele, potiebuje original
IIl. a V. dilu PN, v pripade urazii i zaznam o ne/pracovnim urazu. V pripadeé delsi
nemoci je treba i 1V. dilu pripadné , listku na penize“. Zaméstnanec by mél
Zaméstnavatele informovat neprodlené. Na socidlni spravu se zasilaji nemoci delsi 14
dniiato V. a ,,listek na penize* spolu s prilohou, kde jsou vyloucené doby a prijmy. Po
ukonceni PN se zasle i V. dil. Pokud jde do ne/pracovni uraz, musi se zaslat i zaznam,

pripadné posudek pro pojistovnu.

21) Mizete zjednodusené popsat, jak se postupuje v ptipad€, ze ma zaméstnanec nafizenou

exekuci nebo insolvenci?

Pouze zadam dle kritérii do systému a ten jiz prepocita a zohledni hranice sam. Mockrat

jsem se s tim nesetkala.

22) Jak cCasto se provadi firemni audit ze strany instituci (finan¢ni ufad, zdravotni

pojistovna, statni sprava socialniho zabezpeceni)?
Cca kazdeé 3-4 roky.

23) Je obvyklé, Zze se zaméstnanci napiiklad se zaméstnavateli soudi ohledné mzdy, ktera

ma byt vyplacena?
Obvyklé to neni, soudni ¢i dalsi poplatky jsou mnohem vyssi.

24) Jak se zadava naptiiklad dodatecna castka k vyplaté zaméstnanci, ktery jiz ve firmé

nepracuje?
Jednoduse zaméstnance v systému znovu aktivuji a vse se prepocita samo.

25) Za jak rychlou dobu se vétsinou stihnou mzdy ptipravit (dny, tydny)?



Zalezi podle poctu zaméstnancui a narocnosti mezd. U mensich firem je to otazka hodin,
u vetsich dnu.
26) Jakou jinou administrativu krom¢ mezd musite za firmy vyfizovat?

Tohle je individualni podle smluv. Nejcasteji vyFizujeme pouze zalezitosti ohledné mezd.

27) Nyni je prostor pro Vase dalsi sdéleni nebo dodatecné informace, které Vas mohou

napadnout.

Nic mé nenapada.



Piiloha 67: VySe nahrady za desetidenni nemoc

Minimalni piijem Primémy piijem Vysoky pifijem
CR SRN CR SRN Zapad SRN Vychod CR SRN Zapad | SRN Vychod
Pfijem 80K&h | 159290€/m |200Ke&h | 3907,33€/m | 3153,17€/m | 840 K&/h 7000 €/m 7000 €/m
Nahrada mzdy 3 456 K& 530,97 € 8508 K& | 1304,44¢€ 1051,06€ | 15108 K& | 2333,33€ 233333 €
Prepodet na K& - 13 274,25 K& - 32611 K& 26 276,50 K¢& - 58 333,25 K& | 5833325 K&
Skute¢ny naklad 5 159, 5 , 1532 5 ’
Zamésmfwtatele <30 | 3456Ke T 92323 f(é) 8308KE| g ?2332 f(é) (? 8?33 K€é) 15 108 K¢ (19727500€Ké) (22849588,3235€Ké)
zameSstnancu

Zdroj: Vlastni zpracovani




