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Privné-ekonomické problémy vézenstvi v CR

Abstrakt

Price se zabyva pravné-ekonomickymi problémy Ceského vézenstvi, které je zkoumano
v Ceské republice. Podrobngjsi informace jsou ziskdvény z véznice ve Viehrdech a to celé,
na zakladé vyzkumu formou nefizeného rozhovoru v pribéhu vykonané praxe. Rozhovor
byl provadén u jednotlivych pracovniki Vézefiské sluzby, tedy u spravniho referenta,

dozorce a vychovatele.

Teoretickd Cast price poukazuje na historicky vyvoj ¢eského vézenstvi, vykon ¢innosti
Vézetiské sluzby Ceské republiky a druhy trestd s detailngj§im popisem trestu odndti

svobody. V praci jsou obsazeny aktivity a programy zachazeni s odsouzenymi.

V prvni Casti praktické prace jsou provedena statistickd data poukazujici na obsazenost
véznice ve VSehrdech, celkové poéty odsouzenych ve VTOS, primémou zaméstnanost
odsouzenych a vyvoj persondlu. V druhé Casti prace jsou navrzena opatfeni, ktera by méla
zmirnit ¢ odstranit zjisténé pravné-ekonomické problémy veézenstvi, které vyplynuly

z nefizeného rozhovoru.

Kli¢ova slova: Vézenska sluzba, vézenistvi, naklady, vzdélavani, tresty, odmeénovani,

obsazenost véznic, historie, zdkony, ¢innost odsouzenych



Legal and economic problems of prison in the Czech Republic

Abstract

The thesis deals with legal and economic problems of the Czech prison system, which is
investigated in the Czech Republic, including the prison in VSehrdy, from which the
necessary information is obtained, all based on research in the form of an unguided interview
during the practice. The interview was conducted with individual employees of the Prison

service. Therefore, with administrative officer, supervisor and educator.

The theoretical part of the work points to the historical development of Czech prisons, the
performance of the Prison service and the type of punishments with a more detailed
description of the punishment of imprisonment. Convict treatment activities and programs

are included in the work.

In the first part of the practical work, statistical data showing the occupancy of the prison in
Vsehrdy, the total number of convicts in VTOS, the average employment of the convicts and
the development of the staff are made. In the second part of thesis, measures are proposed
that should alleviate or eliminate the identified legal and economic problems of prison,

which resulted from the unguided interview.

Keywords: Prison Service, prisons, costs, education, punishment, remuneration, prison

occupancy, history, laws, convict activities
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1. Uvod

Pravné-ekonomické problémy zasahuji do Ceskych véznic, a to v mnoha smérech, se kterymi
se véznice v dnesni dob¢ potykaji. Aktualn€ se jedna o nenaplnénou kapacitu volnych mist
u Veézenské sluzby, predevsim z divodu nedostatecné financni odmény a vysoké zatézi,
ktera dopadd na psychicky stav personalu Vézeriské sluzby. Velka stresova zatéz miize vést
az k tzv. ,,Syndromu vyhoteni“, ktery je nastinén v nefizeném rozhovoru. Ackoliv je znacny
zajem o praci u Vézeniské sluzby, pfijimaci fizeni je narocné a zdlouhavé, uchazeci musi
projit fyzickym a psychologickym vySetfenim. Mezi dal§i problémy vézenistvi lze uvést
nizké vzdélani odsouzenych, s nimz souvisi 1 problém zafazeni se do b&zného pracovniho
zivota po propusténi z véznice. Jelikoz pocet odsouzenych roste, véznice Celi vysokym
nakladim, které jsou spojené s vykonem trestu. Na zaklad¢ téchto problému je nezbytné

navrhnout opatieni, kterd by se pokusila minimalizovat problémy v Ceskych véznicich.

V prvni Casti prace bude popsana historie vézefistvi, jejiz vyvoj se datuje od 10.stoleti
s uplatiiovanim obycejového prava a trestem smrti. O trestech v té dobé rozhodoval knize
spolecné s uredniky, ale prevazné se trestalo prodejem do otroctvi, vyhosténim, bitim,
penézitymi pokutami, obéSenim ¢i jiz zminénym trestem smrti, ktery byl roku 1990 zruSen.
K vykonu trestu slouzila nejprve sklepeni, pozd¢€ji vznikaly prvni statni trestnice. Pfikladem
1ze uvést trestnice Mirov, Praha Repy, Plzeii Bory a fadu dalsich zafizeni. Déle bude popsan
vykon Vézeiiské sluzby CR, pro kterou je dilezité vzdélani dosazené na Akademii Vézeniské
sluzby CR, ndsledovat budou samostatné kapitoly, ve kterych budou vysvétleny formy

vzdélavani a pracovni ¢innosti odsouzenych.

Ve druhé ¢asti prace bude béhem praxe zkoumana véznice ve VSehrdech, nachézejici se
v Usteckém kraji, 6 km od Chomutova, ve které dojde k pozorovéni problematiky tykajici
se pravné-ekonomickych problémua a to celé, na zakladé netizeného rozhovoru, ktery bude
poskytnut pracovniky Vézenské sluzby. Bude se jednat o dozorce, vychovatele a spravni
referenty. Na zakladé sumarizace vysledki bude moznost nastinit néktera opatfeni, ktera

mohou prispét ke zmirnéni pravné-ekonomickych dopadii Ceského vézeristvi.
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2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Hlavnim cilem bakalarské prace na téma Pravné-ekonomické problémy vézenstvi
v Ceské republice bylo vyhodnoceni problematiky pravné-ekonomickych problémi
vézenstvi z pohledu zkoumani nakladi spojenych s vykonem trestu, obsazenosti
véznic, zajisténi vzdélavani a innost odsouzenych osob a dale personalniho zajisténi

na zdkladé rozboru platné pravni upravy.

2.2. Metodika

Metodicka Cast bakalarské prace vyuzila metody excerpce pro zpracovani teoretické
Casti prace. V praci byla provedena obsahova analyza pravnich textd jednotlivych
Casti a roztiidéni dle pfedem stanovenych klicovych znakt. Teoreticka Cast prace byla
Cerpana predevs§im z odborné literatury, z nichz nejzékladnéjsi literaturou byla kniha
(DRAPAL, J., JIRICKA, V., RASZKOVA, T. Ceské vézeiistvi). Prakticka &ast prace
byla Cerpana z internetové strdnky (www.vscr.cz), na které se nachdzela Statistickd
roCenka Vézeniské sluzby z roku 2021 obsahujici informace o véznici ve VSehrdech
spolecné s vnitinim fadem veéznice.

Pro praci bylo dulezité ziskani podkladi pro analytickou ¢ast prace, ktera byla
doplnéna konzultaci s odborniky na jednotlivych pracovistich, pfedev§im na
ekonomickém oddéleni, personalnim oddéleni, na oddéleni vykonu trestu a v
neposledni fadé na odd€lni vztaht s vefejnosti. Hlavni Casti prace byly poskytnuté
nefizené rozhovory s piislusSniky ve sluzebnim poméru a se zaméstnanci
v pracovnépravnim vztahu. Rozhovor byl sestaven tak, aby kazdy pracovnik Vézeriské
sluzby mohl odpovédét na otazky tykajici se pravné-ekonomickych problému
vézeistvi v CR. V praktické &asti byla vyobrazena statistickd data personalniho
zajisténi a poCty odsouzenych ve VTOS, kterd byla Cerpana ze Statistické roCenky
Vézeniské sluzby 2021. Na zakladé ziskanych dat metodou syntézy slouzici pro
zpracovani aplikacni casti prace se docililo celkového vyhodnoceni. V praci je
obsazena sumarizace vysledkl a vlastniho zjisténi plynouciho z rozhovoru, na zakladé
kterého byly sestaveny grafy. V grafech je také vyhodnoceni divoda, které se tyka
vybéru prace u Vézeniské sluzby a celkové miry vlivu stresu, ktery dopadad na persondl

Vézeriské sluzby.
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3. Teoreticka ¢ast

3.1. Vyvoj vézeiistvi v Ceské republice

Periodizace d&jin Ceského vézeristvi se vyviji od pocatku 10.stoleti, a d€li se dle Maradka
na:!

- Obdobi krutého zachazeni s vézni (994-1774)

- Zakaz muceni (1775-1847)

- Utvareni systému (1848-1917)

- Moderni zdklady (1918-1938)

- Rasova msta (1939-1945)

- Ttidni msta (1946-1964)

- Rozvijeni odbornosti (1965-1980)

- Upadek odbornosti (1981-1989)
V pocatcich Ceské statnosti v 1. polovin€ 10.stoleti méla v rukou moc cirkev, kterd se
domahala prosazovani kiestanské mravni zasady v podobé ndsledného trestani. 2
V té dobé o trestani rozhodoval knize s Uredniky a trestalo se prodejem do otroctvi za
hranice, vyhnanim ze zemé, bitim, penézitymi pokutami, obéSenim ¢i trestem smrti
s propadnutim majetku. 3
V minulosti se uzivaly bozi soudy a ve 13. stoleti dochédzelo k véznéni osob v systému
zupnich hradi slouZzici k obrané, statni sprave a soudnictvi. Sklepeni v méstskych radnicich
slouzila jako obdobna vézeni, v nichz dochazelo k preplnénosti a Casté umrtnosti z davodu
Sifeni nakazy.*
K dalsim trestim se fadily tresty majetkové, zneuctujici, kterymi bylo cejchovani, pranyf ¢i
prohlaSeni za psance. V obdobi stavovské monarchie se vyuzivaly télesné tresty, tresty

odnéti svobody a tresty nucenych praci, jejichz rozsiteni vedlo v 17. a 18.stoleti.

I DRAPAL, J., JIRICKA, V., RASZKOVA, T. (eds.). Ceské vezeiistvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s.13.

2 VLCEK, Eduard. Déjiny tresmiho prava v ceskych zemich a v Ceskoslovensku. 3., nezmén. Vyd. Brno:
Masarykova univerzita, 2006. s.3

3 VLCEK, Eduard. Déjiny tresmiho prava v eskych zemich a v Ceskoslovensku. 3., nezmén. Vyd. Brno:
Masarykova univerzita, 2006. s.4

4 Historicka penologie: Vézeiiskd sluzba Ceské republiky [online]. 2003 [cit. 2023-01-17]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/informacni-servis/historicka-
penologie/2003/hp-03-01.pdf s.5

SDRAPAL, J., JIRICKA, V., RASZKOVA, T. (eds.). Ceské vézeristvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s.13.
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V roce 1775 vydal Josef Sonnenfels spis,, O odstranéni muceni“, v némz doklada, ze
pouzivani tortury nevedlo k nalézani prava, ale koncilo justi¢nimi omyly. ¢

Kratce na to Josef Il vydal vSeobecny zakonik o Zlocinech a trestech z roku 1787. Dilo bylo
inspirovano spisem Caesara Beccaria,, O zloCinech a trestech”. Zakonik si zaklddal na
technické dokonalosti, strucnosti a Uplnosti. Tresty v zakoniku sméfovaly k prevychoveé
pachatele, ¢asto se vyuzivaly télesné tresty, které byly zmirnény, ale i pfesto byly ponechany
tresty v podob& vypalovani cejchii a biti. ’

Roku 1804 se delikty rozdélily na zlo€iny, které mély za nasledek smrt obéSenim nebo zalar
ve sklepeni a dale se délily na pfestupky, za které byla ulozena penézita pokuta, propadnuti
véci, ztrata prav, veézeni, t€lesna karani a vyhosténi. V obdobi Rakousko-Uherska byly
hledany nové zpusoby zachazeni s vézni a dochézelo tak k diferenciaci podle vzdélani,
druhu vykonu price a chovani. 8

K vykonu trestu slouzily zemské trestnice Plzeti Bory, Mirov, Morava, Kartouzy a Repy u

Prahy jako prvni zensk4 trestnice. *

3.1.1. Vé&zeiistvi Ceskoslovenské republiky (1918-1939)

Novodoby vyvoj vézeiistvi se datuje od vzniku samostatného Ceskoslovenského stitu roku
1918, ve kterém doslo k moznosti propusténi nebezpecnych vraht z vykonu trestu po 15 ti
letech nebo po 18 ti letech zalate v Ceskoslovensku, ktery se uskuteéiioval v trestnici nebo
ve vézeni. Hlavnim divodem bylo piijeti zdkona ¢. 562/1918 Sb., o podminéném odsouzeni
a podminéném propusténi.'”

Vézeristvi bylo fizeno centralné a spadalo pod Ministerstvo spravedlnosti, které tdzce
spolupracovalo s Mezinarodni komisi pro trestni pravo a vézeristvi. Dohled nad vykonem

vézenstvi byl vykonavan do roku 1921 komisafi a obCanskymi kontrolory, do té doby, nez

nastala zmeéna a cely dohled prebrali povéfeni tfednici, ktefi byli pod spravou Ministerstva

S Historicka penologie: Vézeiiska sluzba Ceské republiky [online]. 2003 [cit. 2023-01-17]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/informacni-servis/historicka-
penologie/2003/hp-03-01.pdf s.5

7 VLCEK, Eduard. Déjiny trestiho prava v ceskych zemich a v Ceskoslovensku. 3., nezmén. Vyd. Brmo:
Masarykova univerzita, 2006. s.32

8 DRAPAL, J., JIRICKA, V., RASZKOVA, T. (eds.). Ceské vezeiistvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s.14

9 VLCEK, Eduard. Déjiny trestniho prava v ceskych zemich a v Ceskoslovensku. 3., nezmén. Vyd. Brmo:
Masarykova univerzita, 2006. s.35

10 BRUNOVA, Markéta. Novodoby vyvoj a stav vézeiistvi v Ceské a Slovenskeé republice. Praha: Leges, 2020,
s. 18
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spravedlnosti.!! Ministerstvo spravedlnosti v roce 1928 vydalo interni normu rozdélujici
véznice na tii typy po€inaje A az po C. Dochézelo k postupnému zmiriiovani podminek
trestu a k dekadenci kvalifikovanosti personalu s naslednym propousténim.!'?
V roce 1928 na uzemi Ceskoslovenské republiky se nachézelo nékolik véznic, které se
rozliovaly podle délky vykonu trestu: 1
a) Sest trestnic uréené pro muZe vykonavajici trest odnéti svobody v dobé trvani od
jednoho roku az po dozivoti, z nichz dvé trestnice byly urcené pro prvotrestance a
pro recidivisty (Plzeni, Leopoldov), dalsi dv€ trestnice byly vyhrazeny pro
nepolepsitelné trestance (Kartouzy, Ilava),
b) Trestnice pro nemocné a invalidni vézné (Mirov),
c) Trestni ustav pro mladistvé do véku dvaceti let ve vykonu trestu odnéti svobody
s dobou trvani nad Sest mésicu (Mikulov),
d) Trestnice uréena pro Zeny se samostatnym oddélenim pro mladistvé (Repy u Prahy),
e) Trestnice pii oddé€lenich krajskych soudd urCeny k vykonu trestu Zalare s dobou
trvani od Sesti mésict do jednoho roku,
f) Ustav v Leopoldové uréeny pro dlouhodobé tresty bez moznosti propusténi, slouZici
jako prechodny ustav,
g) PolepSovaci zafizeni nebo trestni Ustavy,
Rok 1929 zaznamenal pfijeti normy ukladajici nucené pracovni kolonie, a odsouzeni
pracovali zasadné v zemédélstvi, ve kterém mohli uplatnit sva vyucena femesla.'*
Pozdé&ji byl zaveden podle §vycarského systému volné&jsi dozorovy rezim, pii némz dozorci
kromé& vykonavani dohledu pomahali s praci. Tento systém byl poprvé sledovan
predstavitelem Ceskoslovenského vézeristvi V. Solnarem, ktery se pokousel o jeho uplatnéni
v Ceskoslovensku. V roce 1928 se na vykon zemédé&lskych praci specializovalo nékolik
véznic, k nimz piislui: muzska véznice Plzei-Bory, tistav Leopoldov, Valdice, Mirov, Repy

u Prahy, Mikulov a Kogice. °

W Historie: Veézenskd sluzba Ceské republiky [online]. 2023 [cit. 2022-10-25]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/historie 5

12 BRUNOVA, Markéta. Novodoby vivoj a stav vézeristvi v Ceské a Slovenské republice. Praha: Leges, 2020,
s. 19

13 BRUNOVA, Markéta. Novodoby vivoj a stav vézeiistvi v Ceské a Slovenské republice. Praha: Leges, 2020,
s. 20

4 BRUNOVA, Markéta. Novodoby vivoj a stav vézeiistvi v Ceské a Slovenské republice. Praha: Leges, 2020,
s.22

15 BRUNOVA, Markéta. Novodoby vivoj a stav vézeiistvi v Ceské a Slovenské republice. Praha: Leges, 2020,
s. 23
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K témto véznicim patfila také Ilava, ve které se v roce 1939 vytvoril sbérny koncentracni
tdbor pro osoby, které by ohrozovaly Slovensky stat. 16

Ceskoslovensko se do nadnarodnich aktivit zapojilo az v roce 1930, kdy probihal kongres
v Praze, ktery slouzil k vyméné poznatki, vCetné€ zkuSenosti ve vézefistvi s cilem pfijeti
doporudeni, vytvoreni ochrannych a sponzorskych spolkd. 7

Ceskoslovenské vézefistvi téZilo z predeslého Rakousko-Uherska, kdy se vézeiistvi
elektrifikovalo, v celach bylo vytapéni parou s nainstalovanymi radidtory a se zabudovanym
kanaliza¢nim systémem a splachovacimi socidlnimi zafizenimi. Strava v té¢ dobé nekladla

diiraz na ptilinou kvalitu a odsouzenym byla podavana mouéna jidla. '8
3.1.2. Vézeiistvi v Protektoratu Cechy a Morava (1939-1945)

Ministerstvo spravedlnosti spravovalo 60 okresnich soudd, 8 krajskych soudt a 2 vyssi
soudni urovng. Na tizemi Slovenska béhem trvani Ceskoslovenského statu vznikla jedna
moderni véznice s ustfednim topenim, ventilaci a toaletami v Preové. Po rozpadu CSR a po
vzniku protektoratu pavodni model justicni i vézernisky zustal platny, vCetné zakladni
legislativni upravy, organizace a spravy vézefistvi. °

Rasova msta némeckého nacionalniho socialismu zapficinila vybudovani koncentracnich a
pracovnich tabord v Dachau, Ausschitzu, Bergen-Belsu, a v Tereziné, které spravovala
némecka tajna policie nebo SS vznikla z ptivodni stranické ochranky NSDAP. Ttidéni vézia
probihalo na zakladé antroporasovych teorii, tedy na zaklad€ obvodu lebky, barve oci a vlasu
a podle celkového t&lesného habitu. 2

Celkové bylo na uzemi protektoratu 304 véznic pii okresnich soudech, 16 véznic pfi
trestnich soudech a 3 ustavy (Repy, Plzeti, Valdice). Nasledné se celkové situace ve

véznicich zhorsila $patnou hygienou, stravou a zafazovanim $patnych véziid. 2!

16 BRUNOVA, Markéta. Novodoby vyvoj a stav vézeiistvi v Ceské a Slovenskeé republice. Praha: Leges, 2020,
s. 26

17 BRUNOVA, Markéta. Novodoby vyvoj a stav vézeiistvi v Ceské a Slovenskeé republice. Praha: Leges, 2020,
s. 24

18 BRUNOVA, Markéta. Novodoby vyvoj a stav vézeiistvi v Ceské a Slovenskeé republice. Praha: Leges, 2020,
s. 25

9 Historie: Vézenska sluzba Ceské republiky [online]. 2023 [cit. 2022-10-25]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/historie 5

20 Historickd penologie: Vézeriskd sluzba Ceské republiky [online]. 2003 [cit. 2023-01-17]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/informacni-servis/historicka-
penologie/2003/hp-03-01.pdf 5.8 5

2L BRUNOVA, Markéta. Novodoby vyvoj a stav vézeistvi v Ceské a Slovenské republice. Praha: Leges, 2020,
s.29
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V prabéhu okupaéni spravy probihala vystavba 2 125 novych vézenskych zafizeni.
V Cechach vzniklo 1 595 zafizeni, z nichz 79 objektt se nachéazelo ve stiednich Cechach.
Na Moravé se nachdzelo pouze 451 zafizeni. Personal protektoratni spravy ve vézenstvi mél
za povinnost slozit zkouSku znémeckého jazyka a byl nucen slibit vérnost vidci
Velkonémecké fise. Nekteré intriky Cesky personal nestrpél, coz mélo za nasledek vypuknuti
protinacistického odporu vrozmezi let 1939-1942, béhem kterych bylo gestapem

vysetiovano celkem 72 zaméstnanct i dozorc(i.??
3.1.3. Ceskoslovenské vézeiistvi (1945-1989)

Ustavnim dekretem &.112/1945 se sprava vézetistvi vratila koncem roku 1945 Ministerstvu
spravedlnosti. Prezidentem republiky byl vydan dekret ¢.126 ze dne 27.fijna roku 1945,
jehoz vydanim byly zfizeny specidlni nucené pracovni oddily k odstraiiovani vale¢nych skod
a doslo k obnové narodniho hospodafstvi ve vSech véznicich krajskych soudi, jichz bylo
roku 1946 celkem 34 a n&kolik trestnich ustavii: Plzeii, Valdice, Mikulov, Mirov, Repy, ve
kterych probihalo zafazovani odsouzenych zejména Némcu, odpykavajicich si trest odnéti
svobody, a to na stanovenou dobu prevysujici pét let. Soudy v té dobé odsuzovaly zlocince,
zradce a kolaboranty, ktefi byli prezdivani retribuénimi vézni. >

Pocet vézna se v Ceskych véznicich pohyboval do podzimu roku 1948 v poctu 20 000 az
24 000, z nichz bylo v letech 1947-1948 pfiblizn€ 12 000 redistribu¢nich vézit. Na dzemi
republiky se nachdzelo pres 400 soudnich véznic, trestnic a nékolik dalSich zafizeni
spravovanych Ministerstvem spravedlnosti. Odsouzeni méli omezena zakladni lidska a
obCanska prava ve vykonu trestu 1 ve vySetfovaci vazbé, a postupné doslo ke zruSeni
ovétovacich zafizeni a instituci, slouzicich k ochrané funkce vySetiujiciho soudce ¢i kontrole
vézetiského zaiizeni.?*

Obdobi tzv. tfidni msty vyjadfujici odlisny pfistup k véznénym osobam a surové zachdzeni

s politickymi vézni nastalo roku 1946, v tomto obdobi byli brani vézni jako tfidni neptatelé

2 Historie: Vézenska sluzba Ceské republiky [online]. 2023 [cit. 2022-10-25]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/historie

B Historie: Vézenska sluzba Ceské republiky [online]. 2023 [cit. 2022-10-25]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/historie

% Historickda penologie: Vézeiiskd sluzba Ceské republiky [online]. 2004 [cit. 2023-01-17]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/informacni-servis/historicka-
penologie/2004/hp-04-05.pdf s.1
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a byli vyuzivani jako zdroj levné pracovni sily. Nejcastéji se odsouzeni zatazovali do praci
v tézebnim, stavebnim a t&zkém primyslu. 2

K reorganizaci vézetiského personalu doslo zakonem ¢.321/1948 Sb., o uniformovaném
Sboru vézeniské straze, ktery se potykal s nedostatkem persondlu a krajnim chovanim
nékterych piislugniki. V kvétnu roku 1950 se v Ceskoslovensku navysil pocet véziid na 32,6
tisic, z nichz vice nez 11 tisic bylo tzv. protistatnich. 2

Vroce 1951 vézenisky tfad vydany Ministerstvem spravedlnosti platil pro vsechny
odsouzené, ktefi byli vice omezovani nez kriminalni v€zni. Vyjimku tvofili politicti vézni,
ktefi museli byt oznaceni bilou paskou na levém rukdvu, a ve vykonu trestu z povinnosti
nosili vézeiisky stejnokroj, nicméné ve vazb& mohli mit sviij odév.

Odsouzeni byli rozdélovani podle povahy trestného Cinu, tfidniho pivodu, postojum k praci
a k politické orientaci. Do nejptisnéjsi skupiny bylo zafazeno duchovenstvo, intelektualové,
podnikatelé a platil pro né zdkaz ucasti v zdjmovych aktivitich, mohli Cist pouze knihy a
museli sami vyjit se svymi zdkladnimi hygienickymi potfebami a domaci obuvi. Oproti nim
odsouzeni v mirn€jsi skupiné méli mnoho vyhod, povolovalo se jim mit u sebe rodinné
fotografie, mohli hrat na hudebni ndstroj, byly jim pfidélovany méné namahavé prace.
Represe s dirazem na ekonomické vyuzivani pracovnich sil odsouzenych v oblasti t€zby,
hutnictvi a stavebnictvi cilila na vykon trestu odnéti svobody.?®

Dnem 1.1. 1953 se vézenistvi kompletné pievedlo do pusobnosti Ministerstva narodni
obrany, které koncem roku zaniklo a veskeré plnéni ukoly pfevzalo Ministerstvo vnitra.
Veskera vézeniska zafizeni se pfejmenovala na napravna zafizeni Clenici se na 6 typu podle
stupné s odlisnym rozsahem stfezeni.?’

V roce 1955 byla pfijata Standardni minimdlni pravidla OSN pro zachdzeni s vézni a v roce
1973 byla ptijata Evropska vézeiiska pravidla Radou Evropy.*

Tého? roku byl vydan Rad pro napravné pracovni tabory a byly stanoveny 4 typy tabord, ve

kterych byla vykondvdna vézefiskd priace. Na zaklad€ kritérii povahy trestného Cinu a

25 DRAPAL, J., JIRICKA, V., RASZKOVA, T. (eds.). Ceské vezeiistvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s.15

% Historicka penologie: Vézeiiskd sluzba Ceské republiky [online]. 2004 [cit. 2023-01-17]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/informacni-servis/historicka-
penologie/2004/hp-04-05.pdf s.1

27 BRUNOVA, Markéta. Novodoby vyvoj a stav vézeristvi v Ceské a Slovenské republice. Praha: Leges, 2020,
s. 36

28 CENIKOVA, Vratislava a Vojtéch SEDLACEK. Zdklady penologie pro policisty. Praha: Vydavatelstvi
Policejni akademie Ceské republiky, 2002, s. 41

2 Historie: Vezenskd sluzba Ceské republiky [online]. 2023 [cit. 2022-10-25]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/historie

30 DRAPAL, J., JIRICKA, V., RASZKOVA, T. (eds.). Ceské vezeiistvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s.12
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zavaznosti provinéni, se odsouzeni zatazovali do jednotlivych typl zafizeni a nebezpecni
odsouzeni byli zatazovani do nekolika zafizeni: Leopoldov, Valdice, Plzeni nebo Pardubice.
V dobé amnestii v roce 1960 zaniklo nekolik vézerniskych zafizenich. Roku 1965 doslo
k prijeti nového zékona ¢. 59/1965 Sb., upravujiciho vykon trestu odnéti svobody, s cilem
zabranéni trestné ¢innosti a zahdjeni odborné kvalifikace vézenského personalu. V souladu
s timto zakonem soudy zatazovaly odsouzené do tii typt napravné vychovnych skupin. Do
I. NVS patiili prvotrestanci, jejichz Ciny ptfedstavovaly nejmensi riziko nebezpeci. Do II.
NVS byli zafazeni prvotrestanci, jenz spachali zavaznéjsi trestné Ciny a ti, ktefi spachali
umyslny trestni ¢in v poslednich deseti letech. Do posledni III. NVS se tadili pachatelé, ktefi
spachali trestny ¢in za vlastizradu, rozvraceni republiky, teror, zaskodnictvi, sabotaz,
vyzvédaéstvi, do této skupiny téz patfili nebezpedni recidivisté.?!

Do napravné vychovnych ustavi byli pfijimani prvni pedagogové, psychologové, socidlni
pracovnici, psychiatii a cela situace sméfovala k podpofe vzdélanosti a k efektivnimu
vykonu ndpravné vychovné ¢innosti. Politické zmény spojené s demokratizaénim procesem
vedly k piiznivym disledktim, a tak prob&hl navrat vézeiistvi v Ceskoslovensku na jate roku
1968 pod piisobnost Ministerstva spravedlnosti. 3>

Pfichod odbornikli stfedoskolsky a vysokoskolsky vzdé€lanych, zaznamenal pokrok ve
vézenstvi. Vyzkumny ustav penologicky v Praze se zabyval osobnosti véznéného pachatele
a ndpravy, nicméné musel byt na pocatku 80 let pfi vyvrcholeni normaliza¢niho opatfeni ve
veézenistvi zruSen, coz zapficinilo Upadek odbornosti a pozastaveni pozitivnich zmén a

nahrazenf dstavu spravou Sboru ndpravné vychovy.*
3.1.4. Vyvoj vézenstvi po roce 1989

Prezident Gustav Husdk vyuzil své ustavni pravo a vyhlasil dne 8.prosince roku 1989
amnestii, ktera zarucila svobodu tzv. politickym vézinum. Do vézeni se dostali za trestné
Ciny, jimiz bylo rozvraceni republiky, pobufovani, hanobeni republiky, zneuzivani

nabozenské funkce, emigraci a nedovolené podnikani.>*

3 Historie: Vezenska  sluzba Ceské republiky [online]. 2023 [cit. 2022-10-25]. Dostupné z:

https://www.vscr.cz/sekce/historie

32 CENIKOVA, Vratislava a Vojtéch SEDLACEK. Zdklady penologie pro policisty. Praha: Vydavatelstvi
Policejni akademie Ceské republiky, 2002. s. 41

3 Historie: Vezenska  sluzba Ceské republiky [online]. 2023 [cit. 2022-10-25]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/historie

3 FISCHER, Petr, Fedor BLASCAK, Lenka MARECKOVA, et al. Amnestie: svoboda, jako tlustd céra za
minulosti. Tlustroval DANGLAR, piclozil Jan HANZLIK, piclozila Marie ILJASENKO. Praha: Slovart, 2019.
s.11
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Po vyhlaseni prvni Husakovy amnestie se dostalo na svobodu celkem 52 véznu. V oblasti
vézenstvi byly shledany duasledky stagnace, do které 1ze zaradit hromadné ubytovani osob,
nedostatecné kvalifikovany personal, udpadek odbornosti a nedostatek specialistl,
stravovani, nedostatecna hygiena a 1éCebna péce, unifikované a nedostacujici vybaveni cel,
$patné pracovni podminky a minimalni podminky odméfiovani. 3

Vézni se postupné snazili o sbér informaci formou televizniho zpravodajstvi letakd, hesel a
pomoci informaci od Vézenské sluzby. Vypukly nepokoje ve vsSech véznicich
v Ceskoslovensku, odsouzeni se chtéli dostat na svobodu a vynucovali si amnestii. *°

Po amnestii Véclava Havla vyhlaSené ke dni 1.ledna 1990 opustilo véznici celkem
21.000 véznu z celkového poctu 31.000. Amnestovani byli vézni, jimz byl ulozen trest
v maximalni 1huté do tii let a ostatnim véznim byly odpustény tietina az polovina zbytku
trestu, a pokud se jednalo o nejnebezpeénéjsi vézné, byl jim snizen trest o jeden rok.>’
Amnestie méla nepfiznivy dopad, protoze kratce po ni dochazelo k nepokojim, kradezim a
vytrznictvim. S ndsledky amnestii se sedm propusténych vézit dopustilo sebevrazd
v Levicich a dalsich dvacet sedm véziii spachalo nékolik trestnych &ind.*®

K radikalnimu narustt kriminality dochdzelo i v postkomunistickych zemich, ve kterych
k amnestii nedoslo. Propusténi znacného mnozstvi pachateli zavaznych trestnich Cinu
najednou bylo velice riskantni. Vysledkem bylo vypuknuti fady vzpour, které nastaly po
propusténi mnoha véznu, a které meély za nasledek zalozeni pozaru vézeriského objektu dne
15.3.1990 v Leopoldové na Slovensku. Celkova Skoda ¢inila 27 miliont K¢ a pét budov bylo
zniceno. Postupem casu se vzpoury rozsifily do ostatnich vézenskych zatizenich, piikladem
Ize uvést véznici v Zeliezovcich.>

Véznice v Zeliezovcich se nachazela na Slovensku a byla urCena pro zeny pracujici

v zem&délstvi, které musely vykondvat prici za vysilujicich podminek. *

3 CENIKOVA, Vratislava a Vojtéch SEDLACEK. Zdklady penologie pro policisty. Praha: Vydavatelstvi
Policejni akademie Ceské repubvlivky,, 2002.s.43 5 )

36 FISCHER, Petr, Fedor BLASCAK, Lenka MARECKOVA, et al. Amnestie: svoboda, jako tlustd cdra za
minulosti. Ilustroval DANGLAR, prelozil Jan HANZLIK, ptelozila Marie ILJASENKO. Praha: Slovart, 2019.
s.20-21

37 FISCHER, Petr, Fedor BLASCAK, Lenka MARECKOVA, et al. Amnestie: svoboda, jako tlustd édra za
minulosti. Ilustroval DANGLAR, prelozil Jan HANZLIK, ptelozila Marie ILJASENKO. Praha: Slovart, 2019.
s.23

38 FISCHER, Petr, Fedor BLASCAK, Lenka MARECKOVA, et al. Amnestie: svoboda, jako tlusta cara za
minulosti. Tlustroval DANGLAR, pfelozil Jan HANZLIK, prelozila Marie ILJASENKO. Praha: Slovart, 2019.
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V Leopoldové byli odsouzeni, ktefi si odpykavali trest a byli zafazeni do III. NVS za
nejzavazngjsi trestné giny.*!

Vletech 1991-1992 fteditelstvi Sboru néapravné vychovy zpracovalo Koncepci rozvoje
vézetistvi v Ceské republice v duchu Evropskych vézefiskych pravidel. Za zasadni zménu
lze uvést depolitizaci a demilitarizaci vézenstvi ve smyslu likvidace militantnich prvka
v souvislosti se zachdzenim s vézni. Dale byla zaznamenana decentralizace s ucelem
posileni pravomoci fediteld.*?

Pro personalni stabilizaci sboru mélo znacny vyznam pfijeti zakona ¢.410/1991 Sb., o
sluzebnim poméru prislusnika policie a zakon ¢.79/1992 Sb., o Sboru vézenské a justi¢ni
straze.

Prijetim zakona doSlo k zabezpeCeni pracovnikii ozbrojenych sborti a jejich lepSimu
odmeénovani. V tomto obdobi se vézenstvi potykalo s fadou nedostatku, ptikladem 1ze uvést
slabsi materialni vybaveni a klimatické podminky ve vézefiskych zafizenich.*

Humanizace vézefistvi usilovala o vytvoreni fungujictho legislativniho rdmce pro
uplatiiovani prav a svobod odsouzenych.*

Podstata humanizace spocivala v zabezpeCovani materialnich podminek vézil, garantovani
zakladnich prav a svobod v€znl a neponizovani dustojnosti véziu. Cilem humanizace
vézeristvi byla snaha o zlepSeni materialnich podminek, ktera se uskutecnila v roce 1993 po
vzniku samostatné Slovenské republiky, kdy se zmodernizovala vézeriska zafizeni spole¢né
s vybavenim a zkvalitnéni bezpecnostniho systému. Nasledné vzniklo krizové oddé€leni

uréené pro osoby potykajici se s problémem agrese, sebeposkozovanim a hladovkami.

41 FISCHER, Petr, Fedor BLAgéAK, Lenka MARECKOVA, et al. Amnestie: svoboda, jako tlusta cara za
minulosti. Ilustroval DANGLAR, prelozil Jan HANZLIK, pielozila Marie ILJASENKO. Praha: Slovart, 2019.
s.107

2 [istorickd penologie: Veézeiska sluzba Ceské republiky [online]. 2003 [cit. 2023-01-17]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/informacni-servis/historicka-
penologie/2003/hp-03-01.pdf's.12 5

43 BRUNOVA, Markéta. Novodoby vyvoj a stav vézeistvi v Ceské a Slovenské republice. Praha: Leges, 2020,
s. 56

# BRUNOVA, Markéta. Novodoby vyvoj a stav vézeristvi v Ceské a Slovenské republice. Praha: Leges, 2020,
s. 57

 CENIKOVA, Vratislava a Vojtéch SEDLACEK. Zdklady penologie pro policisty. Praha: Vydavatelstvi
Policejni akademie Ceské republiky, 2002. s. 44

“ CENIKOVA, Vratislava a Vojtéch SEDLACEK. Zdklady penologie pro policisty. Praha: Vydavatelstvi
Policejni akademie Ceské republiky, 2002. s. 45
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3.2. Vézeiiska sluzba CR

Vézeiiska sluzba je ziizena zakonem &. 555/1992 Sb., o Vézefiské a justiéni strazi Ceské

republiky, ktera je spravnim ufadem a ucetni jednotkou s poskytujici zdravotni sluzbou, dale

je ozbrojenym bezpecnostnim sborem od roku 2004 spadajicim pod ukony Ministerstva

spravedlnosti a je fizena generalnim feditelem Vézeniské sluzby Ceské republiky. Vézeriska

sluzba v prvni tadé zajiStuje vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon

zabezpeovani detence.?’

Vézeiska sluzba plni v rAmci své ¢innosti nasledujici tkoly:*®

Spravuje a stfezi vazebni veéznice, stfezi véznice pro mistni vykon trestu a
odpovida za dodrzovani zakonem stanovenych podminek vykonu vazby a vykonu
trestu odnéti svobody,

Strezi, predvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby a vykonu trestu odnéti
svobody,

Prostfednictvim programu zachazeni soustavné pusobi na osoby ve vykonu trestu
odnéti svobody a obdobné i1 na nékteré skupiny osob ve vykonu vazby s cilem
vytvorit predpoklady pro jejich nekonfliktni zpisob zivota po propusteéni,
Zabezpecuje ukoly pii pfedchazeni a odhalovani trestné innosti osob ve vykonu
vazby a ve vykonu trestu odnéti svobody,

Provadi vyzkum v oboru penologie a vyuziva jeho vysledky a védecké poznatky
ve vykonu vazby a ve vykonu trestu odnéti svobody,

Formuluje podminky pro pracovni a jinou tc¢elnou ¢innost osob ve vykonu vazby
a ve vykonu trestu odnéti svobody,

Zajistuje poradek a bezpecnost v budoviach soudu a stitnich zastupitelstvich a
v jinych mistech ¢innosti soudil a ministerstva a v rozsahu stanoveném zdkonem o
Vézenské sluzbé zajistuje bezpeCnost vykonu pravomoci soudi a statnich
zastupitelstvi,

Vede evidenci osob ve vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody na tizemi
Ceské republiky,

41 Zakladni informace: Vézeiskd sluzba Ceské republiky [online]. 2023 [cit. 2022-10-25]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/zakladni-udaje 5 5
48 Zakon €. 555/1992 Sb., o Vézetiské a justi¢ni strazi Ceské republiky (zdkon Ceské narodni rady) § 2.

21


https://www.vscr.cz/sekce/zakladni-udaje

e Provozuje hospodarskou Cinnost za ucelem zaméstnavani osob ve vykonu trestu
odnéti svobody, ptipadné i osob ve vykonu vazby,

e Plni i dalsi ukoly podle zvlastnich predpis,
3.2.1. Organizace a Fizeni Vézeiiské sluzby CR

Ptislusnici vézeriské sluzby jsou ve sluzebnim poméru dle zakona ¢.361/2003 Sb., o
sluzebnim poméru piislusnik bezpecCnostnich sbori a obcansti zaméstnanci jsou
v pracovnim poméru dle zakoniku prace. ¥
Veézeiiska sluzba je ¢lenéna na vézeiiskou straz, justiCni straz a spravni sluzbu jejiz soucasti
je i zdravotnicka sluzba. Vézeriska straz byla ptivodné slozkou vojenské policie, od které se
oddélila roku 1869. *°
Vézeriska straz strezi, predvadi, eskortuje obvinéné a odsouzené, stfezi vazebni véznice, ve
kterych se vykonava vykon vazby. Justiéni straz vznikla jako nova slozka v roce 1992.5!
Justi¢ni straz zajistuje poradek, bezpeCnost a ochranu pracovnikd v budovach soudd,
statniho zastupitelstvi a v mistech Ministerstva spravedlnosti. Spravni sluzba rozhoduje ve
spravnim fizeni podle zvlastnich predpisi a zabezpeCuje organizacni, ekonomickou,
vychovnou a dalsi odbornou ¢innost. Do spravni sluzby spadaji feditelé Vézenské sluzby,
dozorci, vedouci ekonomického a spravniho oddéleni. Dulezitou slozkou spravni sluzby jsou
i odbornici uskuteciiujici vlastni penitencidrni proces, jimiz jsou vychovatelé, specidlni
pedagogové, psychologové, zdravotnicky persondl a socidlni pracovnici. Pfislusnici
Vézetiské sluzby ve sluzebnim poméru se identifikuji sluzebnim stejnokrojem. >
Zakladnimi ¢lanky organizace Vézetiské sluzby jsou:

e Generalni feditelstvi

e Vazebni véznice (vykon vazby)

e Véznice (vykon trestu odnéti svobody)

o Institut vzdélavani Vézenskeé sluzby

¥ DRAPAL, J., JIRICKA, V., RASZKOVA, T. (eds.). Ceské vezeristvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021, 5.323
50 JUZL, Miloslav, ed. Soucasné vzdeélavaci trendy v ceském vézenstvi. Vydani I. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2020, s.9

S' MALA, Drahomira. Iézeiistvi po cesku. Tignov: SURSUM, 2003, s. 57

52 CENIKOVA, Vratislava a Vojtéch SEDLACEK. Zdklady penologie pro policisty. Praha: Vydavatelstvi
Policejni akademie Ceské republiky, 2002. 5.93
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Generalni feditelstvi Vézeiiské sluzby CR je organem Ministerstva spravedlnosti pro fizeni
a kontrolu Vézerniské sluzby, v Cele stoji generalni feditel s persondlni a kazeriskou
pravomoci, kterou ma nad piislusniky Vézeniské sluzby, a kterého jmenuje a odvolava
Ministr spravedlnosti. Generalnimu feditelstvi pfislusi tkoly koncep¢niho, odborného,
metodického a kontrolniho razu. K dalsim ¢lankim pfislusi vazebni véznice a samotné
véznice. Podle nové pravni Upravy diferenciace vykonu trestu odnéti svobody se véznice
Cleni podle miry vnéjsi ostrahy, zajisténi bezpecnosti a zptisobu uplatiiovani resocializanich
programu do Ctyft stupiiti: s dohledem, s dozorem, s ostrahou a se zvySenou ostrahou. Hlavni
instituci je vzdélavaci stfedisko sidlici ve Strazi pod Ralskem, které vzniklo v roce 1994,
v némz jsou otevieny tfi elokované tfidy nastupniho kurzu typu A s kapacitou pro

90 studentt.>
3.2.2. Povinnosti a opravnéni pracovniki vézeiiské sluzby CR

V zakon& CNR & 555/1992 Sb., o Vézetiské sluzbé jsou ukotveny povinnosti a opravnéni
pracovnika Veézenské sluzby, které urCuji zptisob zachazeni s obvinénymi a odsouzenymi.
Pracovnik Vézeriské sluzby je povinen se fidit opravnénimi za predpokladu, ze jedna
s osobami ve vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody a je povinen jednat vazng,
rozhodné a s respektem jejich prava. >
Pracovnik Vézefiské sluzby je povinen vykat osobé ve vykonu trestu. 3
Zakon o Vézetiské sluzbé stanovi pro vykon sluzby opravnéni pracovnikd:>®

e Opravnéni pozadovat vysvétleni

e Opravnéni provadét osobni prohlidku a podobné ukony

e Opravnéni zjistovat totoznost osoby

e Opravnéni odejmout véc

e Opravnéni pouzit donucovaci prostiredky

e Opravnéni pouziti stfelné zbrané

53 JUZL, Miloslav, ed. Soucasné vzdélavaci trendy v Ceském vézenstvi. Vydani 1. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2020, s. 16

54 CENIKOVA, Vratislava a Vojtéch SEDLACEK. Zdklady penologie pro policisty. Praha: Vydavatelstvi
Policejni akademie Ceské republiky, 2002. s. 96

5 MALA, Drahomira. Veézeiistvi po esku. Tignov: SURSUM, 2003, s. 16.

56 CENIKOVA, Vratislava a Vojtéch SEDLACEK. Zdklady penologie pro policisty. Praha: Vydavatelstvi
Policejni akademie Ceské republiky, 2002. s. 97
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3.2.3. Akademie Vézeiiské sluzby CR

Akademie Vézeriské sluzby je organizacni jednotkou s celorepublikovou pusobnosti a
vzdélavacim zafizenim pro budouci pracovniky Vézeriské sluzby se sidlem ve Strazi pod
Ralskem s pusobnosti od roku 1996. Hlavnim poslanim Akademie je fadny vycvik
budoucich prislusnikl a civilnich zaméstnancl, ktery je pfipravuje na vykon povolani.
Akademie do hloubky predava informace a znalosti a umoziuje rekvalifikaCni rist
prostiednictvim kurzd a Skoleni. Zakladni odborna pfiprava se diferencuje v délce trvani
zakoncCeni zkousky, ktera u pfislusnikti trva 13 tydna a u obCanskych zaméstnancti pouhy
tyden az 7 tydnd. 57

Zakladni odborna piiprava vyzaduje povinnost proskoleni jiz znovu pfijatych pfislusnikt
nebo zaméstnanci po uplynuti lhiity 60 mesicti od skonceni sluzebniho nebo pracovniho
poméru.®

Akademie Vézeniské sluzby spolu s Ministerstvem spravedlnosti realizuje exkurze a staze,
které jsou piinosné pro jejich zaméstnance, a izce spolupracuje s Policejni akademii v Praze
a Stfedni policejni Skolou Ministerstva vnitra v Praze a v HoleSové€, s Ndrodni protidrogovou
centralou a s dalsimi utvary. %

Hlavnim partnerem Akademie Vézeriské sluzby je zahranici, s nimz navazuje spolupraci, a

prisludnici bezpe¢nostnich sborti tak mohou ziskat cenné zkusenosti. ¢

57 JUZL, Miloslav, ed. Soucasné vzdelavaci trendy v ceském vézenstvi. Vydani 1. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2020, s. 205.

8 DRAPAL, J., JIRICKA, V., RASZKOVA, T. (eds.). Ceské vezeiistvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s.361
% JUZL, Miloslav, ed. Soucasné vzdelavaci trendy v ceském vézenstvi. Vydani I. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2020, s. 205.

6 JUZL, Miloslav, ed. Soucasné vzdelavaci trendy v ceském vézenstvi. Vydani I. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2020, s. 215.
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3.3. Druhy tresta

. Trest je jednim z prostredkit k dosazZend ucelu trestniho zdkoniku, uklddany pouze soudy

v trestnim Fizeni, jehoz vykon je vynutitelny soudni moct. “%'!

Utelem trestu je zamezeni pachani trestné &innosti, vedeni fadného Zivota a ochrana

spolecnosti ped pachateli trestnich ¢ind. Soudy v trestnim Fizeni mohou ukladat tresty:
1. Odnéti svobody (§ 55 az 59)

Domaci vézeni (§ 60 az 61)

Obecné prospésné prace (§ 62 az 65)

Propadnuti majetku (§66)

Penézity trest (§67 az 69)

Propadnuti véci nebo jiné majetkové hodnoty (§70 az 72)

Zakaz Cinnosti (§73 az 74)

Zékaz pobytu (§75)

e A T L e B

Zékaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce (§76 a 77)

p—
o

. Ztratu Cestnych titulG nebo vyznamenani (§78)

[E—
[E—

. Ztratu vojenské hodnosti (§79)
. Vyhosténi (§80)

)
[\

3.3.1. Vykon trestu odnéti svobody

V Ceské republice byl piijat novy trestni zakonik (. 40/2009 Sb., ve znéni pozdg&jsich
predpist) dosud zistava platny a ucinny pavodni trestni fad ¢. 141/1961 Sb., v platném a
G¢inném znéni. %

V zakoné ¢. 218/2003 Sb., o soudnictvi ve vécech mladeze jsou obsazena vychodiska
ukladani trestd, trestnich opatfeni, trestu odnéti svobody nepodminéné a teoretické
vychodisko vykonu trestu. Cilem zdkona o soudnictvi je zamezeni recidivity neboli

opakované pachani trestni Cinnosti 1 ptesto, ze byl trest ulozen v minulosti. Trest odnéti

svobody je alternativné&jSim druhem trestu a povazuje se za nejvice prisny trest, ktery stat

6l KRUPKA, Vladimir. Trestni pravo hmotné: obecna cast. 2. vydani. Praha: Armex, 2012, 5.91

62 KRUPKA, y1adimir. Trestni pravo hmotné: obecnd cdst. 2; vydéni. Praha: Armex, 2012, s.92

63 BRUNOVA, Markéta. Novodoby vyvoj a stav vézeistvi v Ceské a Slovenské republice. Praha: Leges, 2020,
s.145
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ukladd. Diive byl netiprosnym trestem trest smrti, jenz byl roku 1990 zruSen. Trest odnéti
svobody se uklad4 za predpokladu, ze ostatni tresty nezredukuji riziko recidivity.%*
Na obvinéného, ktery je umistén do vykonu vazby se hledi jako na nevinného, nez rozhodne
soud o jeho ving. Plati zde tzv. presumpce neviny. %
Trest odnéti svobody se klasifikuje na podminény a nepodminény trest, piiCemz
nepodminény trest odnéti svobody je v Ceské republice pachateldm ukladan nejvyse na
20 lets moznosti mimotadného navyseni, ktery je uveden v § 59 Trestniho zakoniku CR ©°
a podminény trest odnéti svobody bojuje o odvraceni spachani dal§i trestné Cinnosti
pachatele, jemuz je ulozen samostatny trest nepfevySujici tfi léta s moznosti odlozeni
soudem s piihlédnutim k Zivotu a pracovnimu prostredi pachatele, ma-li se za to, ze vede
radny zivot. Zvlastnim typem trestu odnéti svobody je vyjimecny trest, ktery se pohybuje
v rozpéti pocinaje nad dvacet pét let az do tficeti let. Soud muze trest ulozit v piipad€ velmi
vysoké zavaznosti zloCinu a tézko napravitelné napravy pachatele. Trest odnéti svobody
ulozen na dozivoti, ulozi-li soud pachateli za spachani zvlast zavazného zloCinu vrazdy
podle § 140 odst.3, jednalo-li se o imyslnou smrt &loveka. ¢
Trest odnéti svobody je vykonavan ve Ctytfech typech véznic:

a) S dohledem

b) S dozorem

¢) S ostrahou

d) Se zvySenou ostrahou
V soucasné dobé jsou pachatelé umisténi do véznice s ostrahou nebo se zvysenou ostrahou.
Do véznice s ostrahou jsou umisténi pachatelé, u nichz nejsou splnény podminky pro
zafazeni do véznice se zvySenou ostrahou. Véznice s ostrahou se dale Cleni na oddéleni
s nizkym, stfednim a vysokym stupném.5®
Do véznice se zvySenou ostrahou jsou umisténi pachatelé, kterym byl ulozen vyjimecny
trest, trest odnéti svobody nebo pokud spachali organizovany zlo€in. Dale za zvlast zavazny
zloCin ve vymeéte osmi let, nebo za umyslny trestny €in spachany v poslednich péti letech

s pokusem o utek.%

4 DRAPAL, J., JIRICKA, V., RASZKOVA, T. (eds.). Ceské vézenstvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s.4

65 CENIKOVA, Vratislava a Vojtéch SEDLACEK. Zdklady penologie pro policisty. Praha: Vydavatelstvi
Policejni akademie Ceské republiky, 2002. s. 77

66 Zakon &. 40/2009 Sb., Zakon trestni zdkonik §59

87 KRUPKA, Vladimir. Trestni prdvo hmotné: obecnd &ast. 2. vydani. Praha: Armex, 2012, 5.92

8 DRAPAL, J., JIRICKA, V., RASZKOVA, T. (eds.). Ceské vézenstvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021, 5.20

¥ DRAPAL, J., JIRICKA, V., RASZKOVA, T. (eds.). Ceské vézenstvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021 s.42
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3.4. Umist'ovani odsouzenych

V soudasnosti se v Ceské republice nachdzi 25 v&znic a 10 vazebnich véznic a dva dstavy
pro zabezpeCovani detence, z nichz jeden je vazebni véznici (Vazebni véznice a tstav pro
vykon zabezpecCovaci detence Brno) a druhy je v ramci véznice (Véznice a ustav pro vykon
zabezpedovaci detence Opava) 7

Ustav pro vykon zabezpeovaci detence je zafizeni s mimofadnou ostrahou uréenou pro
chovance na dobu neurcitou slouzici jako ochranné opatfeni, a nikoliv jako trest. Chovanci
jsou osoby s vysokou mirou nebezpecnosti, a proto jsou ustavy vice zaméfené na léCebné,
psychologické, pedagogické, rehabilitatni a ¢innostni programy chranici obyvatelé pied
pachateli. ZabezpeCovaci detence muze byt ulozena soudem bud’ samostatné nebo vedle
trestu a je upravena nafizenim Generalniho feditele Vézetiské sluzby Ceské republiky &i
vnitinimi fady a opera¢nimi manualy.”!

Vazebni véznice jsou umistény blizko soudll a maji pobolky: Vazebni véznice Ceské
Budé&jovice, Hradec Kralové, Liberec, Litomeéfice, Olomouc, Ostrava, Praha Ruzyné a
Teplice. Vazebni véznice a Gstav pro vykon zabezpedovaci detence Brno, Praha — Pankrac.”
Jednotlivymi véznicemi jsou: véznice Bélusice, Bfeclav, Hefmanice, Horni Slavkov, Jifice,
Karvina, Kufim, Kynsperk nad Oh#i, Mirov, Nové Sedlo, Odolov, Ustav pro vykon
zabezpecCovaci detence Opava, Oracov, Ostrov, Pardubice, Plzen, Pfibram, Rapotice,
Rynovice, Straz pod Ralskem, Valdice, Vinafice, Viehrdy, Znojmo. 7

Problémem Ceskych véznic je jejich vzdalenost, piikladem lze uvést véznice (Hefmanice,
Pardubice, Vsehrdy), které¢ jsou primarné urcené mladistvym ve vykonu trestu odnéti
svobody a neni zde moznost umistit mladistvé do blizsich véznic.”*

Véznice Svétla nad Sézavou je nejvétsi véznice v Ceské republice uréena pro Zeny, a jeji
pavod slouzil jako §kola v pfirodé v Teplicich.”

Véznice Viehrdy je druhou specializovanou véznici pro mladistvé.’®

70 DRAPAL, J., JIRICKA, V., RASZKOVA, T. (eds.). Ceské vezeiistvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s.33

I DRAPAL, J., JIRICKA, V., RASZKOVA, T. (eds.). Ceské vézenstvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021 s.39

2 Organizacni jednotky: Vézenskda sluzba Ceské republiky [online]. 2023 [cit. 2022-10-25]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky

3 Organizacni jednotky: Vézenskda sluzba Ceské republiky [online]. 2023 [cit. 2022-10-25]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky

4 DRAPAL, J., JIRICKA, V., RASZKOVA, T. (eds.). Ceské vezeiistvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s.35

7S DRAPAL, J., JIRICKA, V., RASZKOVA, T. (eds.). Ceské vézeiistvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s.71

76 DRAPAL, J., JIRICKA, V., RASZKOVA, T. (eds.). Ceské vézenstvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021, 5.33
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Obrdzek 1: Mapa organizacnich jednotek Vézeriské sluzby
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Zdroj: Statistickd rocenka Vézeriské sluzby 2021

Do vykonu trestu odnéti svobody se odsouzeny piijima na zakladé rozhodnuti soudu, které
musi byt pravomocné a vykonatelné v pisemné forme€. Pisemné rozhodnuti musi obsahovat
informace tykajici se: divodu vazby, rodné cCislo, statni obcCanstvi, udaje o dalSich
obvinénych, dalsi zavazné skutecnosti. ”’

Dale miize soud odsouzeného vyzvat nebo mu podat piikaz, aby nastoupil k vykonu trestu.”®
Okamzikem pfijeti do vykonu trestu je odsouzeny povinen se sezndmit s pravy a
povinnostmi fadu véznice. Odsouzenému je pripustné mit u sebe osobni véci, jimiz jsou
pisemnosti z trestné nebo jiné pravni véci, knihy, asopisy, hodinky v ptivodnim stavu bez
zabudovaného komunikac¢niho zafizeni. Odsouzeny je povinen ulozit v§echny své véci do
skiinky, kterd mu byla piidélena. 7

Nejprve si odsouzeny postupné projde tfemi oddily, z nichz pfijimaci oddil je prvnim
oddilem, ve kterém se ocitd odsouzeny a neptrevysuje dva tydny, dédle je odsouzeny podroben
vstupni 1ékatské prohlidce s celkovym vyhodnocenim rizika, na zakladé kterého je stanoven
stupei zabezpeCeni prostiednictvim SARPA. Nasleduje ndstupni oddil, v némz je
vypracovdna ucelend zprdva a program zachazeni, s jehoz pravy a povinnostmi se pozd¢ji

odsouzeny seznamuje. Poslednim oddilem je tzv. Krizovy oddil, ktery je zfizen pro

7" DRAPAL, J., JIRICKA, V., RASZKOVA, T. (eds.). Ceské vézesistvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021, 5.89

B DRAPAL, J., JIRICKA, V., RASZKOVA, T. (eds.). Ceské vézenstvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021, 5.81-82
7 SABATOVA, A., SVOBODA, M., MATUSKA, J. Veézenstvi. Bro: Kancelaf vefejného ochrance prav,
2019, s.39
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odsouzené trpici symptomy krize a u odsouzeného muze dojit k projeviim psychického
stradani, pokud dojde k jeho umisténi mezi standardni vézné *°

Ve véznici mize byt obvinény umistén na oddéleni se zmirnénym rezimem, ktery je
specialné urCen pro méné problematické vézné a to na zakladé navrhu komise, kterd je
slozena ze zaméstnanct véznice. Odsouzeny se tak mize voln€ pohybovat po arealu véznice
a stykat se s ostatnimi vézni za podminek, Ze volnym pohybem nebude narusovat ticel vazby
a vnitini fad véznice.8!

Na rozdil od nekomplikovanych odsouzenych existuji od roku 2002 cely se
stavebnétechnickym zesilenym zabezpeCenim, urcené pro zvlast nebezpecéné odsouzené,
kterym je praktikovan individualni pfistup v izolaci. Do kategorie nebezpecnosti spadaji
odsouzeni, ktefi jiz v minulosti spachali trestnou ¢innost, pokusili o sebevrazdu nebo trpéli
psychiatrickym onemocnénim spojenym s agresivitou. Doba umisténi trvd maximalné
90 dni, a v pfipadé ohrozeni na zivoté zameéstnanci nebo pfislusniki muze dojit

k opakovanému prodlouzeni az o 180 dni. %

3.5. Premist’ovani odsouzenych

Obvinény muze byt pfemistén trvale na zadost policejniho organu, statniho zastupce, soudce
nebo docasné, pokud tak rozhodne generalni feditelstvi Vézeriské sluzby, po dohodé reditela
véznic a na zakladé vytizeni kladné zadosti. %3

Odsouzeny je premistén i na zakladé vlastni zadosti za podminek, ze vykonal alespon Y4
ulozeného trestu, nejméné 6 mesict nebo na navrh feditele véznice, ktery k prefazeni pfipoji
vyhodnoceni pobytu odsouzeného, Gi¢innost programu zachazeni. 34

Frekventovanymi divody premisténi odsouzenych jsou: na zakladé dohody feditelt véznic,
z divodu pracovniho zafazeni, vzdélavani nebo pro usnadnéni rodinnych navstév.%
Pravidlem premisténi je zména pouze o jeden stupen, jedna-li se o mimoradny pfipad 1ze
zménu zabezpeCeni zménit az o dva stupné. Stanoveni zvySeni stupné zabezpeceni se

provede v pfipadé€, ze odsouzeny plni stanovené povinnosti nad rdmec, vzorné se chova,

0 DRAPAL, J., JIRICKA, V., RASZKOVA, T. (eds.). Ceské vézeristvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021, 5.42

81 DRAPAL, 1., JIBIQKA, V., RASZKOVA, T. (eds.). C:eské vezenstvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s.38

82 ]?RAPAL J - JIRICKA, V., RASZKOVA, T; (eds.). Ceské vezenstvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s.226
83 SABATOVA, A., SVOBODA, M., MATUSKA, J. Vézeristvi. Brno: Kancelaf vefejného ochrance prav,
2019, s.56

8 SABATOVA, A., SVOBODA, M., MATUSKA., J. Iézenstvi. Bmo: Kancelat veiejného ochrance prav,
2019, 8.5

8 DRAPAL, J., JIRICKA, V., RASZKOVA. T. (eds.). Ceské vézenstvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021, 5.88
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plni-li program zachazeni. Snizeni stupné je zapfi¢inéno pokusem o uték, napadenim

zaméstnance Vézefiské sluzby nebo udéleni nového trestu. 8¢

3.6. Program zachazeni

Pro reintegraci odsouzeného do spolecnosti jsou stanoveny programy zachazeni, které jsou
sestaveny individualné a jsou urCeny pro prevenci minimalizace rizik, dile pomadhaji
odsouzenému se pfipravit na sobéstacny zivot a predchéazet tak recidivité kriminalniho
chovéni v budoucnu. ¥’

V platnosti do Ceské legislativy vstoupil program zachézeni dne 1.1.2000 na zéakladé
vyhlasky €. 345/1999 Sb., vyhlaska Ministerstva spravedlnosti, kterou vydava rad vykonu
trestu odnéti svobody. Zachazeni s odsouzenymi piinasi rizika recidivity, k nimz se
vztahuje: prostiedi véznic, personal, intervence a individualni prace s vé€zni, materialni a
finan¢ni zazemi, osobnost odsouzeného, délka trestu, socialni situace, minulé zkuSenosti
s vykonem trestu a piistup odsouzeného k naprave. 58

Dle § 9 odst. 1 NGR ¢.44/2018 je feditelem schvalovan program zachdzeni na jeden rok
s moznosti aktualizaci planu. Plan obsahuje aktivity, které jsou vhodné pro prizonizaci
odsouzeného, je vytvofen na miru konkrétniho vézné a mé vyty€ené konkrétni cile. K
hlavnim aktivitam lze zafadit vedeni pracovni terapie, vzdélavani prostiednictvim Stfedniho
odborného ucilisté zakonCeného vyucnim listem nebo kurzem s obdrzenim certifikatu,
specialni vychovné aktivity individualni ¢ kolektivni slouzici k rozvoji dovednosti,
schopnosti, znalosti a chovani, zafazeni odsouzeného do prace. Program je zpracovin
kazdému odsouzenému, ma-li vykonat trest odnéti svobody ve lhite delsi tfi mésicu, déle je
povinen dodrzovat predpisy a vnitini fad véznice. V prubéhu programu dochazi ke

kontrolovani v§ech ciléi odsouzeného socidlnim pracovnikem. ¥

8 DRAPAL, J., JIRICKA, V., RASZKOVA. T. (eds.). Ceské vézenstvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021, .45

8 GRIVNA, T.; SIMANOVA, H. (eds.). Ukladani trestii a jejich vykon. Plzei: Ales Cengk, 2020, s 234

88 DRAPAL, J., JIRICKA, V., RASZKOVA. T. (eds.). Ceské vézenstvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021, 5.257
8 BRUNOVA, Markéta. Novodoby vivoj a stav vézeristvi v Ceské a Slovenské republice. Praha: Leges, 2020,
s.172
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Program zachdzeni se skldadd z péti slozek, jednd se o pracovni, vzdélavaci, specialné
vychovné, zajmové a extramuralni aktivity. Kazdému odsouzenému je pfifazen pouze jeden
program. Jedn4 se o programy: %

1. Program minimdlniho zachdzeni
Program standardniho zachdzeni
Program specidlniho zachdzeni

Program vystupniho zachdzeni

nooA »N

Program zéakladniho motiva¢niho zachéazeni

3.7. Aktivity odsouzenych

V programu zachdzeni je odsouzeny povinen pracovat. Vykon price se nevztahuje na
odsouzené ve veéku nad 65 let, dale na piijemce invalidniho dichodu III. stupné a
v neposledni fadé na odsouzené se $patnym zdravotnim stavem. °!

V mezindrodnich dokumentech je zakotveno vzd€lavani odsouzenych, které se déli na
formalni a neformdlni, jako dokumenty 1ze oznacit Evropska vézenska pravidla a pravidla
OSN o minimdlnich standardech zachazeni odsouzenych. Formalni vzdélavani poskytuje
vzdélavani odsouzeného prostiednictvim Skolskych vzdelavacich stfedisek Vézenské sluzby
a prostiednictvim statni a soukromé sféry, do které spadaji zakladni Skoly, stfedni odborna
uciliste, stfedni a vyssi odborné skoly, vysoké §koly a univerzity. Formalni vzdélani je
zakon¢ené dokladem o dosazeném vzdélani, jimz je vyucni list a neformalni vzdélani je
zakon¢ené dokladem neboli certifikdtem o absolvovani odbornych, rekvalifika¢nich nebo
vzdélavacich kurz(.*?

Mezi dal§i aktivity spadaji specialni vychovné aktivity sledujici naznaky, kterymi
predchazelo pachani trestné Cinnosti a jejim nasledkim. Jedna se o skupinové terapie a
v posledni tad€ jsou vyuzivany zajmové aktivity k rozvijeni védomosti a schopnosti
odsouzenych.”?

V ptipadé reintegrace odsouzeného do spolecnosti jsou vhodné charitativni projekty, Tlapka

v dlani®, byl uskute&nén ve spolupraci Vézeiiské sluzby CR, Probaéni a media¢ni sluzby,

% Vyhlagka €.345/1999 Sb., Vyhlagka Ministerstva spravedlnosti, kterou vydava fad vykonu trestu odnéti
svobody § 36 a § 37

9 BRUNOVA, Markéta. Novodoby vyvoj a stav vézeristvi v Ceské a Slovenské republice. Praha: Leges, 2020,
s. 173

92 DRAPAL. J., JIRICKA, V., RASZKOVA, T. (eds.). Ceské vézenstvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021, 5.262
93 DRAPAL. J., JIRICKA, V., RASZKOVA, T. (eds.). Ceské vézenstvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021, 5.264
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Skoly pro vycvik vodicich psi s.r.0. a neziskové organizace Vodici pes s.r.o. Ugel projektu
sméfoval na vychovu pejska pro nevidomé osoby, a na projektu se podileli odsouzeni, ktefi

vykazovali velice dobré chovani. **

3.8. Ekonomika ve vézenstvi

Vézeristvi se potyka s vysokymi naklady, piikladem Ize uvést vyuziti elektronické kontroly
prostfednictvim naramkd béhem alternativnich trestll, jimz je trest domaciho vézeni Ci
obecné prospésné prace. Kontrola je zajiStovana Ministerstvem spravedlnosti spolecné
s proba¢ni a media¢ni sluzbou. °° Naklady na jeden naramek ¢ini 130 K& (dalsich 50 K¢ plati
odsouzeny sdm)”®

V roce 2021 Vézetiska sluzba obdrzela piijmy v celkové hodnoté 1.714.402,73 K¢&. Datiové
piijmy zahrnovaly pfijmy ze spravnich poplatka (4,6 tis. K<), z pojistného na dichodové
pojisténi (1 144 179,32 tis. K¢), z pojistného na nemocenské pojisténi (87 857,63 tis. K¢) a
z prispévku na statni politiku zaméstnanosti (50 408,09 tis. K¢). Nedariové piijmy
zahrnovaly (naklady na vykon trestu, pohledavky za véznénymi osobami, pohledavky za
byvalymi véznénymi osobami a platby od zdravotnich pojistoven), dale odprodej
nepotiebného majetku ve vysi (1 285,00 tis K¢), uhrazeni pohledavek 35 dluzniky ve vysi
(235,06 tis. K¢). Dale ptijmy z transferi ve vysi (66 222,49 tis. K¢), pfijmy z prevoda
narodnich fondu (332826 tis. K¢), piijmy zvlastnich fonda (51 299,58 tis. K¢),
z hospodaftské cinnosti (179,78 tis. K¢), pfijmy z rezervniho fondu (11 353,28 tis. K<)
Vydaje byly stanoveny na castku (12299 732,83 tis. K¢), v prubéhu roku se navysily o
(254 466,02 tis. K¢). Mezi vydaji 1ze zaradit, nakup vody a energie (5620143 tis. K<), nakup
sluzeb (268567,4 tis. K<), opravy a udrzovani (42 145,92 tis. K¢), nadkup materialu
(938 930,07 tis. K¢).”7

% GRIVNA., T.; SIMANOVA, H. (eds.). Ukladani tresti a jejich vykon. Plzeii: Ale§ Cengk, 2020, s 68

% Trest domdctho vézeni: Ndramky. justice.cz [online]. 2023 [cit. 2023-02-20]. Dostupné z:
https://naramky.justice.cz/trest-domaciho-vezeni/

% KARTUSOVA, Alzbéta. Elektronické naramky pro vézné: mylaw.cz [online]. [cit. 2023-02-20]. Dostupné
z: https://mylaw.cz/clanek/elektronicke-naramky-pro-vezne-482

97 Statistickd rocenka Vézeniské sluzby Ceské republiky: Vézeriska sluzba Ceské republiky [online]. 2021 [cit.
2022-10-25]. Dostupné z: https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2021.pdf s. 50-51
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4. Prakticka ¢ast

V Praktické Casti prace je vyhodnocena problematika pravné-ekonomickych problému
vézeiistvi v Ceské republice, véetné nakladd spojenych s vykonem trestu, obsazenosti
véznic, zajisténi vzdélavani, Cinnost odsouzenych a personalniho zajisténi. Pro prici byla
vybrana Véznice ve Viehrdech, kterd se nachazi v severozapadni ¢asti Ceské republiky
v Usteckém kraji 6 km od mésta Chomutov, ve sméru na Prahu. Jedna se o véznici
s nejvysSSim stupném zabezpeCeni a s ostrahou. Vystavba vé€znice zacala v roce 1958, o
dva roky pozdéji véznice pfijala své prvni odsouzené zeny. VSe se zménilo po amnestii
v roce 1989, kdy byla véznice prebudovana a slouzila primarné pro umisténi odsouzenych
muza a pozdéji byla urCena i pro mladistvé muze. Soucasti véznice je tzv. Krizovy oddil
neboli Oddéleni vykonu kazeriskych tresti. Kazeriské tresty jsou ukladany na zakladé
zakona ¢€.169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobodu § 46, kam spada dirazné napomenuti
neboli ditka, snizeni kapesného, zakaz pfijeti balickt, pokuta do vyse 5 000 K¢, propadnuti
véci, umisténi do uzavieného oddilu az na 28 dnt, celodenni umisténi do uzavieného oddilu
az na 20 dnl, umisténi do samovazby na 20 dnii a odnéti vyhod vyplyvajicich z predchozi
kazefiské odmény. 8

Véznice nabizi specialni umisténi pro odsouzené trpici poruchou chovani z divodu uzivani
psychotropnich latek, se sklonim k sebevrazdé a sebeposkozovani. Aktualné je ve
Vsehrdech 420 odsouzenych vcetné mladistvych. Odsouzeni jsou ubytovani v osmi
ubytovnach. Ubytovna pro mladistvé je vybavena sportovnim prostorem pro volnocasové

aktivity.
4.1. Naklady spojené s vykonem trestu

Nahrada nakladt vykonu vazby ¢ini 45 K¢ za kazdy zapocaty den prislusného kalendainiho
mésice. * Vroce 2021 dosahl primémy podet véznénych osob 19 008 a zaznamenal
mezirocni pokles o 277 osob. Primérny denni naklad v roce 2021 na jednoho vézné za celou

Vézeriskou sluzbu ¢inil 1 841 K¢ (. kapitdlové vydaje, vydaje na platy, pojistné, FKSP,

98 Zakon &. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné n&kterych souvisejicich zakont § 46

% Vyhlagka ¢. 10/2000 Sb., Vyhlaska Ministerstva spravedlnosti o srazkach z odmény osob, které jsou ve
vykonu trestu odnéti svobody zaméstnany, o vykonu rozhodnuti srazkami téchto osob a chovancti zvlastnich
vychovnych zafizeni a o uhrad¢ dalsSich nakladu § 10
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socilni davky).!® V piipadé, ze si odsouzeny sam poskodi odév, je povinen si koupit novy,

¢imz mu vznikaji dal§i naklady.
4.1.1. Penézni prostiedky odsouzenych

Odsouzenym piislusi odména podle rozsahu vykonané prace a vysi odmeény stanovi vlada.'%!
Kazdy odsouzeny ma ve véznici ucet zfizeny a spravovany vé€znici, na ktery mu muze byt
zaslana libovolna castka penéz. V piipad€, ze odsouzeny penize odmitne, vrati se na jeho
ndklady odesilateli. '%*

Pokud neni odsouzeny zarazen do prace, je mu poskytovano socidlni kapesné v hodnoté
100 K¢ slouzici pro vlastni potfeby a je vydavano piimo véznici. OvSem jen za podminek,
7e nemél v obdobi jednoho kalendainiho mésice piijem. '

Odménu vyplaci véznice odsouzenému zpétné za mesicni obdobi, a to nejpozdéji
v nasledujicim kalendainim mésici. Odsouzeny méa moznost nakoupit si v kantyné€ potraviny
za své penize, pokud vSak nema dluhy. Pokud odsouzeny pracuje, je mu strhavan plat, ktery
je pouzit na dluhy a uhradu vyzivného. Na zakladé zakona ¢.169/1999 Sb., o vykonu trestu
odnéti svobody mohou odsouzeni dosdhnout odmén v podobé pochvaly, zvySeni doby
navstév, povoleni nakupu potravin, zvyseni kapesného, dosahnuti vécné penézité odmeény v
hodnoté 1 000 K¢, osobniho volna, povoleni opusténi véznice az na 24 hodin, pferuSeni
vykonu trestu. 1%

Vyse odmeény je stanovena dle druhu vykonané price ve tiech skupinach:!%

a) L skuping€ 4500 K¢ — prace pro jejiz vykon neni potfebna odborné kvalifikace

b) VeIl skuping 6750 K¢ — prace s vyucenim v oboru nebo jinou odbornou kvalifikaci

¢) Ve III. Skuping 9000 K¢ — samostatny vykon zvlast€ naro¢ny a specializovanych

praci, ktery vyzaduje vyssi nez uplné stiedni vzdélani nebo tiplné odborné vzdélani

10 Statistickd rocenka Veézeiiské sluzby Ceské republiky: Vezenskd sluzba Ceské republiky [online]. 2021 [cit.
2022-10-25]. Dostupné z: https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2021.pdf s. 52

101 Zakon ¢&. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakonu § 33
odst. 1.

102 SABATOVA, A., SVOBODA, M., MATUSKA, J. Veézeiistvi. Brno: Kancelat vefejného ochrance prav,
2019.5.83

103 SABATOVA, A., SVOBODA, M., MATUSKA, J. Veézenstvi. Brno: Kancelaf veiejného ochrance prav,
2019, .84

194 Zakon €. 169/1999 Sb.. o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakoni § 45

105 SABATOVA, A., SVOBODA, M., MATUSKA, J. Vézeristvi. Brno: Kancelaf vefejného ochrance prav,
2019, s.168
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4.1.2. Srazky z odmén odsouzenych

Odmeénovani je stanoveno na zakladé zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Odsouzenym
srazi a odvadi vazebni véznice pojistné na socialni pojisténi 6,5 % a zdravotni pojisténi
4,5 % a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a zalohu na Daii z pfijmu fyzickych
osob. 1%
Zakonné srazky odvadi véznice z pracovni odmény odsouzenému. Celkové srazky odmény
nesmi prekrocit 72 % Ccisté odmény odsouzeného a jsou provedeny véznici nasledujicim
zptsobem:'?

a) k uhradé vyzivného (30 % z Cisté odmeény)

b) k thradé naklada vykonu trestu a pfipadné nakladi vykonu vazby (26 % u Cisté

odmeény, nejvyse 1 500 K¢/mésic)
¢) kuhradé nakladi nafizeného vykonu rozhodnuti soudu, orgdnu stitni spravy,
exekucéniho pfikazu soudniho exekutora srazkami z pracovni odmeény (12 %)

d) kuhradé jinych pohledavek (napt: pokuta, pfiplatek na nemocenském pojisténi, 4 %)
17 % kapesného se z Cist¢ odmeény odsouzeného zaSle na jeho poducet spolecné
s 11 % tlozného. '® Odsouzeny je povinen twlozné naplnit do vyse 35000K¢&. Za
predpokladu, ze odsouzeny piesdhne castku 35 000 K¢, ma pravo pouzit ulozné k uhrade
vyzivného, majetkové Gjmy, nakladt na bydleni, k podpofe rodiny, nebo k thradé naklad
souvisejici s pofizenim dokladi. Bude-li prekrocena Castka tlozného 500 K¢, pouzije ji
odsouzeny na uhradu zdravotni péce, k ndkupu zdkladnich potravin a zdravotnickych
prostredkd. %
Pfi propusténi Ize poskytnout odsouzenému piispévek ve vysi 2000 K¢, a to v pripade, ze
celkova castka ulozného je nedostacujici k potiebam odsouzeného, a penize nemize ziskat

jinym legalnim zptisobem. !

106 Z4kon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpe&eni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti §
10

97 SVOBODA, Milan, ed. Vézetistvi II. Brno: Kanceldt vefejného ochrance prav, 2019, s 87

18 Diuhy: Veézeiiska  sluzba Ceské republiky [online]. 2023 [cit. 2022-10-25]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/personalistika-a-kariera

1¥SVOBODA, Milan, ed. V&zeistvi II. Brno: Kancelai vefejného ochrance prav,

2019, s 87

110 SABATOVA, A., SVOBODA, M., MATUSKA, J. I’ézenstvi. Brno: Kancelat vefejného ochrance prav,
2019, s 85
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4.2. Obsazenost véznic
Graf 1: Stav véznice VSehrdy k 31.12.2021

Obsazenost véznice Viehrdy

leden | Unor | bfezen | duben | kvdten <£erven Eerven  srpen zafi fijen Ilstopa prosme
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M stav 401 383 376 377 386 402 389 411 428 430 410 389

Zdroj: Statistickd rocenka Vézeriské sluzby 2021

Na zéakladé statistickych dat se véznice VSehrdy nepotyka s preplnénosti véznice. V roce
2020 dosahla véznice stavu 421 odsouzenych pii celkové kapacité 478 osob. V roce 2021 se
stav véznice snizil na 389 odsouzenych. A primérny denni stav Cinil 399,31 odsouzenych.
Aktudlné je opét zvySeny stav a ve véznici je ubytovdno celkem 420 odsouzenych, presto

nedochazi k preplnénosti.

Graf 2: Vyvoj ubytovacich kapacit a stavii véznénych osob ve véznici VSehrdy k 31.12.2021

Vyvoj ubytovaci kapacity

478 478
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W kapacia mstav

Zdroj: Statistickda rocenka Veézeriské sluzby 2021

Odsouzeny muze byt piemistén do jiné nejblizsi véznice, v ptripadé véznice ve Vsehrdech se

jedna o premisténi do Teplic, Litoméfic nebo do Ostrova, ve kterych je odsouzeny umistén
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na vazbé, nez dojde na rozhodnuti o vykonu trestu. Nejcastéji se jedna o rodinné divody,
moznosti vzdélavani v jiném oboru nebo o nevyhovujici socidlni prostiedi. V piipade
psychickych problému spojenych se sebeposkozovanim odsouzeného, je specialn€ vybavena
véznice Praha-Pankrac a véznice v Brné. Po propusténi z véznice ma kazdy odsouzeny narok
na cestovné (ddvka v hmotné nouzi) na zakladé navrhu, ktery je schvalen feditelem véznice,

a ktery se sklada ze stravy a financnich prostfedkt urcené k cesté.

Tabulka 1: Ndstupy odsouzenych do vykonu trestu odnéti svobody v letech 2011 az 2021

Nastup odsouzenych do VTOS

35000
30000

25000 “qpq

20000 =

9818 995
15000 - 954} oosg 27 g10f ©61

10000
387 5698 6 7188 0878 cp38 6628 138 02

5000 - 377E 3738 3 3538 2 2078 2 2 2658 2678 25
2 2 2 2 2 2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

N zpusob nastupu do VTOS/rok prevod z vazhy nastup do VTOS celkem
Zdroj: Statistickd rocenka 2021

Néstup do vykonu trestu odnéti svobody se za poslednich deset let snizil 0 méné nez
polovinu. VTOS se déli na tii stupn€ zabezpecCeni. V 1.stupni zabezpeceni pachali odsouzeni
trestné Ciny z divodu kradeze, mafeni vykonu tfedniho rozhodnuti a neplaceni vyzivného.
Ve 2.stupni zabezpeceni doslo k pachani majetkovych trestnych ¢inti, zpronevery, kradezi.
Ve 3.stupni zabezpeceni se pohybuji vézni s nejvyssi trestnou Cinnosti (rvacky, loupeze,

nasili) tento stupen zabezpecuji véznice Mirov, Rynovice a Valdice.

4.3. Vzdélavani odsouzenych

Véznéné osoby maji moznost se vzdélavat béhem vykonu trestu. Vzdélavani si klade za cil
zvySeni vSeobecnych znalosti, seberozvoj, prevence kriminality a uplatnéni zkuSenosti na
trhu préace, které mohou véznéné osoby ziskat na oddéleni trestu i na oddé€leni vazby.

Mladistvym je zajisténa povinnost dokonceni povinné Skolni dochazky. Ve véznicich se
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ocitaji odsouzeni, z nichz je az 70 % nevzdélanych. Ve VsSehrdské véznici si pouze
120 odsouzenych dopliiuje vzdélani z celkového poctu 420 odsouzenych. Vzdélavaci
aktivity zajiStuji specialni pedagogové, socialni pracovnici a vychovatelé. Véznice VSehrdy
poskytuje vzdélani formou Skolského vzdélavaciho stiediska, které je zakonené vyuénim
listem po dvou letech studia v oboru kuchar, truhlar, elektrikar, nebo formou akreditovaného
kurzu v pribehu 5 ti mésici zakonceny certifikatem zamecnika. Stredni odborné ucilisté se
nachdzi v ostatnich véznicich (Hefmanice, Pardubice, Plzen, Rynovice, Svétla nad Sazavou,

Valdice, Vsehrdy, Kufim, Znojmo, Straz pod Ralskem, Ptibram).

4.4. Cinnost odsouzenych

V roce 2021 bylo zatazeno do pracovni Cinnosti 6 837 odsouzenych osob, které byly ve
vykonu trestu odnéti svobody, a to z celkového poctu 13 235 pracovné zpusobilych
odsouzenych. Pfedesly rok 2020 byl o poznani slabsi, co se tyce zamestnanosti odsouzenych,

ktera ¢inila 53,74 % a celkové tak doslo k poklesu o 2,08 %. !!!
Graf 3: Pracujici vézni podle zaméstnavatele, 2021

primérna denni zaméstnanost

W vnitini reZie a vlastni wroba
m SHC

® u jinych podnikatelskych
subjektd

Zdroj: Statistickd rocenka Vézeriské sluzby 2021

Odsouzeny muze praci odmitnout, jedna-li se o vykon prace na stfezeném pracovisti,

nestfezeném pracovisti (prace s baliky u ¢eské posty) nebo na pracovisti s volnym pohybem

rx v

UL Statisticka rocenka Vézenskeé sluzby Ceské republiky: Veézeiiska sluzba Ceské republiky [online]. 2021 [cit.
2022-10-25]. Dostupné z: https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2021.pdf s. 57
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odsouzenych, kterd probihd vyzvednutim si odsouzeného pfimo soukromym subjektem).
Naopak vnitini provoz véznice, pii kterém odsouzeny vykonava praci udrzbare, kuchate
nebo tklidového pracovnika, nesmi odsouzeny v zaddném piipadé odmitnout, nebot
vykonéava praci pro stat. Kazdou stfedu probih4a ve véznici ve VsSehrdech zafazovani
odsouzenych do priace, mnoho znich praci nedostane, a to zdavodi zdravotni
nezpusobilosti, nebo jedna-li se o nasilniky ¢i recidivisty. Aktualni pocet pracujicich Cini
210 odsouzenych vcetné mladistvych z celkového poctu 420 odsouzenych. K dalSim
vykoniim prace odsouzenych patii prace na stavbé, prace zednika, sbér jahod ¢i brambor
v sezonnich obdobich. Program zachazeni obsahuje cile programu (dodrzovani norem
upravujici VTOS, posilovani sebekdzn€, zapojovani se do praci potiebnych pro véznice,
umeéni pracovat s agresi, udrzeni kontaktu se socialnim zazemim a zamezeni ztraty funk¢nich
socidlnich vazeb). Déle program zachdzeni obsahuje pracovni aktivity (dklidové prace, prace
ve prospéch véznice, sebeobsluzné Cinnosti), vzdélavaci aktivity (finan¢ni gramotnost),
zajmove aktivity (deskové hry, Cetba, pohybové aktivity, sledovani TV) a oblast utvareni
vnéj§ich vztahi (udrzovani pravidelného kontaktu s druzkou, détmi a blizkymi).
K pfehodnocovani programu zachazeni dochazi 1 x za 3 mésice. Kazdoro¢né probihd

Vanocni besidka a pévecka vystoupeni znamych zpévaku.
4.5. Personalni zajiSténi

Personal Vézenské sluzby se sklada z prislusnikt ve sluzebnim poméru na zakladé zakona
€.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikti bezpecnostnich sbort, a ze zaméstnanct
v pracovnépravnim vztahu podle zakona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace. Vézeriska sluzba se
potyka s nedostacujicim poCtem zaméstnanct, ktery ma za nasledek vysoky podstav. Na
zakladé rovného postaveni zen a muzi dle usneseni vlady ¢€.964/2009 Sb., ze dne
20.¢ervence 2009 se zvysil zdjem Zen o praci ve Vézeriské sluzbé, ktery kazdym rokem
roste. ''2 Neziskové organizace tzce spolupracuji s odsouzenymi (Volonté, Clovék v tisni)
v oblasti dluhového poradenstvi.!'> Neziskovd organizace Volonté byla zaloZena
v roce 2000. Projekty jsou financované z Evropského socidlniho fondu s cilem podpofeni

osob nachdzejicich se ve vykonu trestu odnéti svobody a novému zacatku zivota po

12 Personalistika:  Vézeniska sluzba Ceské republiky [online]. 2023 [cit. 2022-10-25]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/personalistika-a-kariera

U3 Jak probihd skypové poradenstvi: Clovék v tisni [online]. 2021 [cit. 2023-01-19]. Dostupné z:
https://www.clovekvtisni.cz/skypove-poradenstvi-ve-veznici-7478gp
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propusténi. Projekt je podporovan v oblasti: vzdélavani, dluhového i pravniho poradenstvi,

pracovni diagnostiky, rekvalifikaénich kurzi, zajisténim ubytovani po propusténi.''*

Graf 4: Vyvoj fyvzického poctu personalu v letech 2010 az 2021 (stavy k 31.12.)
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Erok 2010|2011 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
| pfislunici muzi 5833|5914 | 6130 5945 | 5986 | 6099 | 6067 | 6023 | 6122 | 6014 | 6016 | 5954
@ piislusnici Zeny 766 | 781 | 806 | 771 | 766 | 797 | 809 | 895 | 959 | 971 | 977 | 1010

M zaméstnanci muzi 2083|2089 | 2173|2091 | 2081 | 2125 | 2128 | 2137 | 2123 | 2170 | 2181 | 2159
E zaméstnanci Zeny 1765|1789 | 1855 1801 | 1840 | 1887 | 1881 | 1996 | 2127 | 2157 | 2144 | 2097
[ zaméstnanci celkem | 10447|10573|10964|10608(10673| 10908/10885/11051|11331|11312|11318/11220

Zdroj: Statistickd rocenka Vézeriské sluzby 2021

4.6. Pracovni ¢innost zaméstnancu

v

Dozorce Vézeniské sluzby musi splnit pozadavky na fyzické a psychologickeé testy, ispésné
dokoncit Akademii Vézeriské sluzby ve Strazi pod Ralskem. Béznou naplni prace dozorce
jsou néstupy, sjednani si kazerniského poradku na ubytovnich vcetné doprovodu. Socidln{
pracovnik musi mit vysokoskolské vzdélani v oboru socialné-pravnim, a kazdy rok se
ucastnit akreditovaného kurzu. Praci socialniho pracovnika muze vykonavat byvaly
policista, vojdk a dozorce. Napln vykonu socidlniho pracovnika spociva v: e-mailové
komunikaci s ufady prostifednictvim datové schranky, aktivitich s odsouzenymi 3x tydné,
zadavani eviden¢niho Cisla cizinciim pro jejich vykon prace pii VTOS, povoleni k opusténi
véznice v pripadé umrti v rodiné, pozadani o invalidni dichod. Vychovatel je jednou

z nejvice odpoveédnych osob, je tzv., patefi vézenstvi. Poskytuje hodnoceni podminéného

N4 Pomiizeme vam k novému zacdtku: Volonté [online]. 2020 [cit. 2023-01-19]. Dostupné z:
https://www.volonte.cz/
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propusténi odsouzeného, které predava soudu. Psychologicky pracovnik poskytuje
psychologické intervence spoCivajici v rozhovoru, pii kterém psycholog usiluje o zastaveni
ohrozujici tendence chovani osob, a pomoci jim aktivné ovladat svij zivot. Ddle vykondva
diagnostiku v ramci SARPA, pomaha s terapii zaméstnanci Veézeriské sluzby. Vyjadiuje se
k vychazkam odsouzenych, pokud je na krizovém oddilu umistén vézefi, snazi se eliminovat

vznik nasili.
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5. Vysledky a diskuse

5.1. Nerizeny rozhovor

V préaci byla vyuzita metoda kvalitativniho vyzkumu formou nefizeného rozhovoru, ktery
byl poskytnut pracovniky Vézeniské suzby, predevsim se jednalo o dozorce, vychovatele a
spravniho referenta. Celkem bylo dotazovano 8 respondenti, ktefi odpovidali na
sedmnact otazek. Cilem vyzkumu bylo zjisténi aktualnich pravné-ekonomickych problému
v Ceskych véznicich a zmirnéni téchto nedostatkti, popfipad€ navrhnout opatieni. Sbér dat
probihal v Usteckém kraji ve véznici Viehrdy, ktera je primarné zfizena pro dospélé muze a

pro mladistvé s nejvys$sim stupném zabezpeceni.
5.2. Souhrn rozhovoru

Tabulka 2: Zdkladni informace respondenti

respondenti | vék vzdélani pracovni pozice | délka praxe | pracovni
misto

respondent ¢.1 | 39 Vysokoskolské (Bc.) dozorce 17 let Vsehrdy,

Vinafice

respondent ¢.2 | 23 | Stfedni odborné s maturitou dozorce 13. mésicu Vsehrdy

respondent ¢.3 | 57 | Stfedni odborné s maturitou dozorce 15 let Vsehrdy

respondent ¢.4 | 38 Vysokoskolské (Bc.) vychovatel 4 roky Vsehrdy

respondent €¢.5 | 62 vysokoskolské (Bc.) - vychovatel 21 let Vsehrdy
socidlni pedagog

respondent ¢.6 | 62 Vysokoskolské (Bc.) - vychovatel 15 let Vsehrdy
socidlni pedagog

respondent ¢.7 | 52 Vysokoskolské (Bc.) vychovatel 24 let Vsehrdy

respondent ¢.8 | 41 | Stfedni odborné s maturitou | spravni referent 18 let Vsehrdy

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Vétsiné pracovnikii Vézeniské sluzby postacuje stfedni vzdé€lani s maturitou, nicméné
vychovatelé potiebuji pro svijj vykon prace vysokoskolské vzdélani zaméfené na socialné —

pedagogickou Cinnost. Stava se, ze vychovatelé jiz pusobili ve véznici jako dozorci a maji
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zkuSenosti s odsouzenymi. Pracovnici Vézeriské sluzby na zakladé rozhovoru uvedli, ze

pracovali i v jiné véznici. (viz tabulka ¢.3)

Graf 5: Nejcastéjsi ditvody vykonu prdce u Vézernské sluzby

Duvod vykonu prace u Vézenské
sluzby

5% 5%

19%

M socidlni jistota W pracovni doba ozdravny pobyt
renta M prace na smény M na zakladé doporucéeni
M stabilni zaméstnani M blizkost bydlisté m finanéni davody

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Nejcastéjsimi divody pro praci u Vézenské sluzby prevlada stabilni zaméstnani (24 %),
které uvedlo 5 respondenti. Socialni jistota spolecné s rentou (19 %), na kterou ma
zaméstnanec Vézeniské sluzby narok po 15 ti letech, obdrzela druhé misto. Dale byly
respondenty uvadény davody tykajici se doporuCeni od znamého (9 %) ¢i pracovni
doba (9 %), ktera se sklada ze 4 dnd prace a 4 dnl volna. Pouhych (5 %) jsou tvoreny
benefity, k nimz nélezi ozdravny pobyt, dale bylo respondenty uvadeéna blizkost bydliste,
prace na smény a finan¢ni divody. Jako omezeni respondenti nejCast€ji pocitovali
nemoznost spojeni se s okolnim svétem, neadekvatni vyuzivani prestdvek ¢i nepfetrzity

provoz véznice.
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Graf 6: Vliv stresu pri vvkonu prdce

Vliv stresu na vykon prace

M obstojné zviddani stresové situace M syndrom vyhofeni (znam)

syndrom vyhofeni (neznam)

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Pracovnici Vézeriské sluzby zvladaji obstojné stresové situace, to v 50 %, z nichz 19 % sami
zazili syndrom vyhofeni. Prevenci pred stresem provadgji pomoci svych konicki, zdravym

zivotnim stylem, sportem, cestovanim, dostate¢nym odpocinkem, meditaci a praci na poli.

Graf 7: Aktivity slouzict k dobrému chovani

Aktivity podporujici odsouzené k dobrému

chovani
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M intenzivni program zachdzeni M sport

W venkovni vychazka M prace

M pferudeni trestu (za dobré chovani) M skupinové terapie

W kurz spoleéenského chovani

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Odsouzeni potfebuji motivaci k tomu, aby mohli vést fadny zivot po propusténi z vézeni, a
proto jsou nesmirn€ dalezité aktivity, které vykonavaji pii VTOS. 5 respondentti uvedlo, ze
prace podporuje odsouzené k dobrému chovani, pomoci n¢hoz si odsouzeny zachova
pracovni navyky a nauci se tak hospodarit s penézi. Dulezité jsou také vzdélavaci kurzy,
které poskytuje sama véznice a povolené venkovni vychazky ¢i sport. Nezbytné jsou také

skupinové terapie, kurzy spolecenského chovani, financni gramotnosti a dluhové
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poradenstvi, socialné-pravni poradenstvi, které je poskytovano vychovateli a socidlnimi

pracovniky. V pfipadé€ dobrého chovani lze jako motivaci pouzit preruseni trestu.

5.3. Aktualni problémy vézenstvi

Pod nazev ,,pravné-ekonomické problémy vézeristvi‘‘ lze zaradit celou fadu nedostatku,

které se C¢leni takto:

a)

b)

Celkové podfinancovani, které se pifimo odrazi na:

a) Celkovém stavu a vybavenosti véznic, jejich preplnénosti,

b) Nedostatku personalu a jeho nedostatecném finan¢nim ohodnocent,

c¢) Potize s uhradou vysokych nakladi odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody
(trestni fizeni, exekuce, vyzivng)

Zprostifedkované se nedostatek finan¢nich prostredka projevuje

a) Nizkym vzdélanim a prilezitosti ke vzdélavani o osvéte veézit

b) Nizkou finan¢ni gramotnosti veéziiti

¢) A tim padem k vysoké recidivité

Nizké manazerské schopnosti vedeni Vézeriské sluzby spolu s nedostate¢nou kooperaci

s obchodné socialni sférou, coz vede k nizkému pracovnimu uplatnéni vézia ve

vydélecné sféfe a k dal§im nartstim naklada.

Graf 8: Pravné-ekonomické problémy vézeristvi v CR

Pravné-ekonomické problémy
vézenstviv CR

6% 12%

M personalni nedostatek
M pieplnénost véznic
piestasy
nedostatek pracovnich

piileZitosti pro odsouzené
W naklady na VTOS

W podfinancovnost Véznefiské
sluzby

Zdroj: Vlastni zpracovdni

V komentované a piimo kritické podobé lze za zdsadni problémy povazovat nasledujici

skuteCnosti. Véznice se potykd s vysokymi ndklady na odsouzené ve VTOS (38 %), do nichz
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spadaji naklady trestniho fizeni (poplatek za advokata, soudy), naklady na exekuce a
vyzivné. S timto problémem se poji také nedostatek pfilezitosti pro odsouzené (19 %) a
preplnénost véznic (19 %). Spolecné s nizkym vzdélavanim a finanéni gramotnosti se jednd
0 nejveétsi problém s ndvratem na svobodu. !> Dalgim problémem je nedostatek personalu,
ktery Cini (12 %), jehoz divodem je nedostatecné financni ohodnoceni a stresové vytizeni

zaméstnancu. Dale se v (6 %) jedna o podfinancovani Vézerniské sluzby a prescasy.

5.4. Problémy a perspektivy

Z hlediska blizké budoucnosti ani perspektivy naSeho vézeristvi nevypadaji optimisticky
diky poginajici ekonomické recesi CR. Zd4 se, Ze,, program zachazeni‘‘ ze dne 1.1.2020 na
zakladée vyhlasky €. 345/1999 Sb., Ministerstva spravedlnosti nebyl a nebude zcela naplnén.
Ten zahrnoval pracovni terapie, vzdélani, specidlni vychovné aktivity a vykon prace
odsouzenych. Souhrn vytyCenych ¢innosti probiha dodnes, vychovatelé davaji diraz na
slu§né chovani a poskytovani vzdélavani v oblasti finan¢ni gramotnosti, ktera je nezbytna
po propusténi na svobodu. Nutno vS§ak zminit, Ze nasSe véznice jsou dobife zabezpecené a
neni tfeba navrhovat vétsi opatieni. Vyjimkou jsou vysilacky se slabym signalem, jak uvedli
respondenti v rozhovoru. Celkové jsou véznice zabezpeCené miizemi z oceli, kamerami,
naramky a tisnovymi hlasi¢i. Véfme, ze to tak zlstane i v budoucnu. Reintegrace
odsouzenych do spoleCnosti probihala prostiednictvim charitativnich programu ,, Tlapka
v dlani“, ,,Skoly pro vycvik®. Dnes spolupracuji s odsouzenymi neziskové organizace
., Volonté“ a ,.Clovék v tisni“, které poskytuji dluhové poradenstvi. Dil&im problémem je
také vzdalenost urcitych typt véznic, které jsou uréené pro mladistvé ve vykonu trestu odnéti
svobody a neni zde moznost umisténi do bliz§ich vé€znic. K reorganizaci vézeriského
personalu doslo zakonem ¢.321/1948 Sb., o uniformovaném sboru Vézeriské straze, ktery se
potykal s problémy nenaplnénosti kapacity volnych mist, kterd trva dodnes, kdy se pocet
zamestnancti pohybuje kolem 11.000. Civilni zaméstnanci a prislusnici vykonavaji jiné
pracovni ¢innosti, a z tohoto divodu nemize civilni zameéstnanec vykonavat dozor, ktery by
eliminoval rizika vzniku mimotradnych udalosti ve véznicich. Proto by bylo do budoucna

vhodné zmeénit tento systém. Zameéstnavani odsouzenych je aktualné velmi problematické,

S Dluhovd problematika ve vykonu trestu: Justice.cz [online]. 2017 [cit. 2023-01-24]. Dostupné z:
https://justice.cz/web/msp/dluhova-problematika-ve-vykonu-trestu
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do budoucna by bylo vhodné piesnéji informovat odsouzené

pracovnich pozicich a pomoci odsouzenym ziskat potfebnou praxi.

5.5. Srovnani vysledku

Graf 9: Navrzené opatieni

Navrh opatieni

W alternativni tresty W zvySeni pracovnich pfileZitosti odsouzenych
vy§si plat zaméstnanct vlastni hospodaistvi véznice

M amnestie M zpiisnéni trest

W ubrat prava odsouzenym MW tihrada financi od odsouzenych

Zdroj: Vlastni zpracovdni

o aktualnich volnych

Na zakladé nefizenych rozhovort byly zjistény nedostatky v oblasti vézenstvi, na zakladé

nichz byla navrzena fada opatfeni. Nejvice navrhovanym opatfenim bylo zavedeni

alternativnich tresti z (36 %), jimiz jsou trest domaciho vézeni a obecné prospésné prace.

Dulezité je zejména zvySeni pracovnich prilezitosti odsouzenych (15 %) a zpfisnéni trestt

(14 %). Dale je na mist€ zvySeni platu zaméstnanci Vézenské sluzby (7 %), aby se naplnila

volna mista a véznice tak nepostradaly pracovniky VS. V neposledni fadé byla navrzena

amnestie (7 %), mensi prava odsouzenym (7 %), vlastni hospodafstvi véznice (7 %).
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6. Zavér

Hlavnim cilem bakalafské prace bylo zji§téni a vyhodnoceni pravné-ekonomickych
problémt &eského vézefiského systému. Zjisténi probihalo v Usteckém kraji ve véznici ve
Vsehrdech, prostfednictvim nefizenych rozhovort, které byly poskytovany osmi
respondenty Vézeniské sluzby v rozmezi veéku 23-62 let. Z vysledku vyzkumu v praktické
Casti vyplynula 1 fada opatfeni. Z nichz nejvhodnéjSim opatfenim bylo zavedeni
alternativnich trestll, jimz je trest domaciho vézeni a obecné prospésné prace. Zaveden{
alternativnich tresti by bylo pro Ceské véznice piinosné, nebot’ by byly vynakladany daleko

mens$i naklady na odsouzené a véznice by nepostradala finan¢ni prostredky.

Nutno vSak znovu zdiraznit, ze ani soucasny stav nemusi zustat trvale, coz vzhledem
k rozumné ocekavanému rastu socialniho napéti v ¢eské spoleCnosti, k pfilivu migranti

z tietich zemi a mezinarodni situaci maze piinést dalsi nartst zlo€innosti.

Je tfeba si uvédomit, ze kazdy bezahonny ¢love€k poctiveé pracuyjici je velkym pfinosem pro
kazdou spolecnost, zatimco ,,nepracujici zloCinec“ ve vykonu trestu odnéti svobody je
velkym minusem, zdvislym zcela na socidlni siti statu. Problém spocivajici ve vysoké
nezaméstnanosti odsouzenych lze vyfeSit navySenim pracovnich prilezitosti, ktery je
podporovan socialné-pravnim poradenstvim i dluhovym poradenstvim v prostorach véznic,

pfi némz sami odsouzeni musi vynalozit snahu.

Odsouzenym je poskytovano vzdélani ve formé vyucnich lista ¢i certifikatd, ktery maze
odsouzeny po opusténi véznice uplatnit, a které zvysi Sanci pfi uplatnéni na trhu prace. Proto,
1 kdyz vézenstvi neni nosnym socidln¢ politickym tématem, vyzaduje stdlou pozornost.
K dal§im problémim, které jsou uvedeny v literatufe a vznikly jiz v historii vézenstvi lze
uvést problém s nedostatenym poctem personalu a vzdalenosti urCitych typu véznic. A
proto je do budoucna je nesmirné dilezité zaméfit se i na navySeni platu zaméstnanct
Vézenské sluzby, které by snizilo souCasny podstav pracovniki Vézenské sluzby. Je nutné

si ovSem uvédomit, ze prehnany optimismus ani v tomto svété neni v soucasnosti piilis

redlny.
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Prilohy

Neftizeny rozhovor s pracovniky Vézenskeé sluzby

1.

A

10.
11.

Kolik Vdam je let?

Na jaké pozici piisobite?

Jak dlouho pracujete ve Vézeriské sluzbé?

Pracoval jste ditve v jiné véznici? Pokud ano, v ¢em se Veézenska sluzba lisila?
Jaké kurzy/vzdélani jste musel/a podstoupit pro vykon funkce ve Vézeriské sluzbé?
Jaké znalosti by mél podle Vas mit pracovnik Vézeriské sluzby? (psychologie,
sociologie, regionalistika, teologie)?

Proc jste si vybral/a prdaci u Vézenské sluzby? Prinasi podle Vds prace ve Vézeriské
sluzbé néjaké omezeni, prinosy? (uZivani telefonu)

Jak zvldddte stresové situace?

Je pro Vas prdce ve Vézeniské sluzbé ndarocna?

Setkal/a jste se nékdy se syndromem vyhoreni?

Co byste doporucil/a jako prevenci pred stresem?

12. Myslite si, Ze je v dneSni dobé dostacujici pocet pracovnikit Vézenské sluzby? Jak

13.

14.

15.

16.

17.

ziskat vice pracovnikit v oblasti vézeristvi?

Jaky je podle Vs nejvétsi pravné-ekonomicky problém v ceskych véznicich v dnesni
dobé?

Jakd opatieni by mohla docilit ke zmirnéni pravné-ekonomickych problémii
v Ceskych véznicich?

Jsou véznice podle Vds dostatecné zabezpecené? Co navrhujete pro veétsi
zabezpeceni véznic?

Jakych vzdélavacich aktivit by se méli odsouzeni podle Vas ucastnit? Popripade,
v jakém oboru maji nejvétsi Sanci na uplaméni po propusténi z vézeni?

Jaké aktivity podporuji odsouzené k dobrému chovani? jak by mél byt podle Vds

odsouzeny motivovdan, aby nedoslo k opakovanému pdchdni trestné cinnosti?
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Respondent ¢.1 (Dozorce, 39 let, délka praxe 17 let)

1.

Pracoval jste dfive v jiné veznici? Pokud ano, v ¢em se Vézeniska sluzba lisila?
,,Drive jsem pracoval ve Vinaricich (15 let), kde bylo cca 800 odsouzenych a castéji
tak dochdzelo ke konfliktiim a k ostatnim krizovym situacim. Z toho plynuly vyssi
ndroky na vedeni na vykon sluzby a bezpecnosti.

Jaké kurzy/vzdélani jste musel/a podstoupit pro vykon funkce ve Vézeiiské sluzbé?
,Mdm stiedni s maturitou a vysokoskolské vzdeéldni (Bc.). Absolvoval jsem kurz
resent krizovych situaci ve Strdzi pod Ralskem. “

Jaké znalosti by mél podle Vas mit pracovnik Vézeniské sluzby? (psychologie,
sociologie, regionalistika, teologie)? ,,Pracovnik VS by mél mit minimdlné stredni
s maturitou nebo stredni s vyucnim listem. Nemél by postradat znalosti
z psychologie, etiky, prdvnich norem, zdklady sebeobrany, manipulace
s donucovacimi prostredky a se zbranémi, mél by byt komunikativni a empaticky.
Proc jste si vybral/a praci u Vézenské sluzby? Ptinasi podle Vas prace ve Vézerské
sluzbé néjaké omezeni, piinosy? (uzivani telefonu),, Veézeriskd sluzba je stabilni
zaméstnani a dda se Fict jasné definovanym platem (socidlni jistota). Prinosy vidim
nejen v socidlni jistoté, ale také v dostatku dni osobniho volna, dovolené a systému
pracovni doby (4x prdce a 4x volno). Po 15 ti letech, také moznost ozdravného
pobytu, moznost vysluh. Telefon v tomto zaméstndni vaimdam spiSe jako pritéz, bez
néj se lépe soustiedi na vykon sluzby. Jako omezeni vnimdm neadekvatni vyuzZivani
prestavek, prakticky Zdadnd nenti. *

Jak zvladate stresové situace? ,,Stresové situace vnimam intenzivné, ale vyrovnavdam
se s nimi obstojné. Po letech ve VTOS uz neni tolik situact, ze kterych bych vylozené
panikaril. *

Je pro Vas prace ve Vézeiniské sluzb€ narocna? ,,Prdce ve VS je obrovskd stresovd
ndloz, a ne kazdy se s tim vyrovnd. Tlak ze strany odsouzenych a vedeni je kazdodenni
rutina s niz se poji dodrzovdni nekonecného mnozstvi narizeni, zdkomi a pokynii,
bezpecnostnich zdsad.

Setkal/a jste se nekdy se syndromem vyhoteni? ,,Syndrom vyhoreni znam a setkal
jsem se s nim u kolegui. Obcas si rikam, Ze i jd jim trpim.

Co byste doporucil/a jako prevenci pied stresem? ., Doporucil bych byt nad véci a

naucit se neresit prdaci doma, v prdci na najit chvilku jen pro sebe (kiizovka).
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10.

1.

12.

13.

14.

Myslite si, ze je v dnesni dobé dostacujici pocet pracovnika Vézeriské sluzby? Jak
ziskat vice pracovniki v oblasti vézenstvi? ,,Pocet pracovnikii VS je tristni a hranici
s naruSenim vnitini bezpecnosti. Véznice se co do poctu zaméstnancii (hlavné
pristusnikii) udrzuji jen v zakladnim chodu. Chybi motivace, casto financni. VS se
soustredi primdrné na zaméstnanost odsouzenych a dodrzovani jejich prav na iikor
dusevniho zdravi svych zaméstmancii. “

Jaky je podle Vas nejvétsi pravné-ekonomicky problém v Ceskych véznicich
v dnesni dobé&? ,,Preplnénost véznic s niz je spojend hygiena, psychické stavy a
napjaté situace. Persondlni nedostatek k zajisténi bezpecného chodu véznic,
prescasy. Nedostatek pracovnich prileZitosti pro odsouzené, ndklady odsouzenych ve
VTOS ve formé dluhii a exekuci. Naklady na zajistént stravy, energie a lékarskou
péci.

Jaka opatfeni by mohla docilit ke zmirnéni pravné-ekonomickych probléma
v Ceskych véznicich? , ,Roz§ireni mozZnosti domdciho vézeni, uprednostiiovdni
obecné prospésnych praci, zvySeni pracovnich prileZitosti ve VTOS, zlepSeni
(navySeni) platebnich podminek pro odsouzené ve VIOS a zvySeni platebnich
podminek pro zaméstmance VS, zajisténi sobéstacnosti (dle moznosti) véznice —
viastni hospoddrstvi, energie, odpady.

Jsou véznice podle Vas dostateCné zabezpecCené? Co navrhujete pro veétsi
zabezpeceni veéznic? ,,0bjekty jsou zabezpeceny adekvdtné, vyhrady mam v oblasti
technickych - komunikacnich prostiedkii (vysilacky), které jsou zastaralé a casto
nefunkcni nebo bez signdlu. Tento prostiedek povazuji za velmi ditleZitou soucast
soucasti ndstroje. Bez privoldani pomoci Vds v krizovych situaci nezachrdni ani cerny
pds v karate.

Jakych vzdélavacich aktivit by se méli odsouzeni podle Vas tucastnit? Poptipade,
v jakém oboru maji nejvétsi Sanci na uplatnéni po propusténi z vézeni? ,, VSeobecné
Je nedostatek remesinych praci (femesinik, elektrikar, truhlar, kuchar, malii). Tyto
obory VS odsouzenym nabizi ve svém vzdeélavacim programu. “

Jaké aktivity podporuji odsouzené k dobrému chovani? jak by mél byt podle Vas
odsouzeny motivovan, aby nedoSlo k opakovanému pachani trestné cinnosti?
W Vzdélavani, kurzy, dluhova poradenstvi, socidlné-prdvni poradenstvi, pracovni

prilezitost s kvalitnim vydélkem, intenzivni program zachdzeni, zlepSovat financni

gramotnost. “
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Respondent ¢.2 (Dozorce, 23 let, délka praxe 13.mésici)

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Pracoval jste dfive v jiné véznici? Pokud ano, v ¢em se Vézeniska sluzba lisila?
,Nepracoval jsem v jiné véznici. *

Jaké kurzy/vzdélani jste musel/a podstoupit pro vykon funkce ve Vézeiiské sluzbé?
., Prodel jsem si fyzickymi a psychologickymi testy, poté jsem absolvoval ndstupni
kurz. “

Jaké znalosti by mél podle Vas mit pracovnik Vézenské sluzby? (psychologie,
sociologie, regionalistika, teologie)? ,,Znalosti zakomnit a norem, kurz sebeobrany. *

Proc jste si vybral/a praci u Vézenské sluzby? Pfinasi podle Vas prace ve Vézeiiské
sluzbé néjaké omezeni, ptinosy? (uzivani telefonu),, Prace na smény, renta.

Jak zvladate stresové situace? ,,Stresové situace zvidddm Iépe nez driv.

Je pro Vas prace ve Vézeniské sluzb€ narocnd? ,, Nékdy je pro mé prdace ndrocna,
nekdy ne.

Setkal/a jste se nékdy se syndromem vyhoteni? ,,Se syndromem vyhoreni jsem se
zatim nesetkal.

Co byste doporucil/a jako prevenci pred stresem? ,,Mit své konicky. “

Myslite si, ze je v dne$ni dobé dostacujici pocet pracovniki Vézeriské sluzby? Jak
ziskat vice pracovniki v oblasti vézenstvi? ,,V soucasné dobé neni dostatek
pracovnikit VS. Ke zvySeni pracovniku by pomohl vy3si plat.

Jaky je podle Vas nejvétsi pravné-ekonomicky problém v Ceskych véznicich
v dne$ni dob&? ,,Zaméstnanost odsouzenych, celkové ubytovdni odsouzenych,
energie. “

Jaka opatfeni by mohla docilit ke zmirnéni pravné-ekonomickych probléma
v Ceskych véznicich? ,, Domadci vézeni, amnestie.

Jsou veéznice podle Vas dostatecné zabezpeCené? Co navrhujete pro veétsi
zabezpeceni véznic? ,,Podle mého ndzoru jsou véznice dostatecné zabezpecené, a
neni potreba navrhovat vétsi zabezpeceni.

Jakych vzdélavacich aktivit by se méli odsouzeni podle Vas ucastnit? Poptipadé,
v jakém oboru maji nejvétsi Sanci na uplatnéni po propusténi z vézeni? ,,Odsouzent
by se méli ucasmit financni gramotnosti. Uplatméni je individudlni (zamecnik,
truhlar).

Jaké aktivity podporuji odsouzené k dobrému chovani? jak by mél byt podle Vas

odsouzeny motivovan, aby nedoslo k opakovanému pachani trestné ¢innosti? ,,Sport,
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venkovni vychdzka. V pripadé opakovanému pdchani trestné cinnosti navrhuji

zvySeni trestu.

Respondent ¢.3 (Dozorce ve VTOS, 57 let, délka praxe 15 let)

1.

e

10.

1.

12.

Pracoval jste dfive v jiné véznici? Pokud ano, v ¢em se Vézeniska sluzba lisila?
,,Nepracoval. “

Jaké kurzy/vzdélani jste musel/a podstoupit pro vykon funkce ve Vézeniské sluzbé?
,,PFi ndstupu byla nutnost stiedni Skola s maturitou, ndsledovaly psychotesty, fyzické
testy a zdravotni zpiisobilost. *

Jaké znalosti by mél podle Vas mit pracovnik Vézeniské sluzby? (psychologie,
sociologie, regionalistika, teologie)? ,,Znalosti z psychologie, zdkomi, sebeobrany.
Proc jste si vybral/a praci u Vézenské sluzby? Ptinasi podle Vas prace ve Vézeriské
sluzbé néjaké omezeni, prinosy? (uzivani telefonu),, Praci jsem si vybral z ditvodu
lepsiho zabezpeceni rodiny, stability, renty. Jako omezeni bych dodal nepretrZity
provoz, soboty, nedéle, svdtky, i telefon by se nékdy hodil. Prinosy vidim v systému
pracovni doby, 4 dny prdce, 4 dny volna + dovolend. “

Jak zvladate stresové situace? ,,Stresové situace zvldaddam myslim Ze dobre, snazim se
véc uklidnit, nehrotit, vysvétlit, Ze je to nutnost, povinnost. “

Je pro Vas prace ve Vézeiniské sluzbé naro¢na? ,,Ano.

Setkal/a jste se nékdy se syndromem vyhoteni? ,, Zatim nesetkal.

Co byste doporucil/a jako prevenci pred stresem? ,, Zdravi Zivotni styl, posilovna.
Myslite si, ze je v dne$ni dobé dostacujici pocet pracovnika Veézeriské sluzby? Jak
ziskat vice pracovnikll v oblasti vézenstvi? ,, Aktudlné je nedostatek pracovnikii,
podstav dozorcii. “

Jaky je podle Viés nejvétsi pravné-ekonomicky problém v Ceskych véznicich
v dnesni dob&? ,,Malé procento zaméstnanosti odsouzenych, ndklady na odsouzené.
Jaka opatfeni by mohla docilit ke zmirnéni pravné-ekonomickych probléma
v Ceskych véznicich? ,, Zaméstnat, zajistit prdci pro vétsi mnozstvi odsouzenych, aby
mohli splatit ndklady na pobyt ve véznici, pristavét, navysit kapacitu véznic, zvySit
pocet domdciho vézeni u lehcich delikti.

Jsou véznice podle Vas dostateCné zabezpecCené? Co navrhujete pro veétsi
zabezpeceni véznic? ,,Jsou dostatecné zabezpecené. Vysilacky jsou slabina, nékdy je

Spatné spojeni a neni rozumét, slyset.
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13.

14.

Jakych vzdélavacich aktivit by se méli odsouzeni podle Vas ucastnit? Poptipadé,
v jakém oboru maji nejvétsi Sanci na uplatnéni po propusténi z vézeni? Posilovdni,
sportovni cinnosti (umoznéni vstupu do posilovny). Pokud md odsouzeny funkcni
rodinné zdzemi, tak by mél byt motivovan, aby nedochdzelo k opakovanému pdchdni
trestné ¢innosti). VeétSinou propusténych z vykonu trestu se pracovat viibec nechce.
Jaké aktivity podporuji odsouzené k dobrému chovani? jak by mél byt podle Vas
odsouzeny motivovan, aby nedoslo k opakovanému pachani trestné ¢innosti? ,,Sport,
prdce, venkovni vychdzky s moznosti opusténi véznice, prerusent trestu (jen za velmi
dobré pracovni vysledky a chovdni). Aby nedochdzelo k trestné cinnosti, mély by se
zvysit tresty misto toho, aby byl nékdo 15x trestany. Nebo najit téZkou praci, aby si

to rozmysleli a vyZadovat plnéni, nastup. *

Respondent ¢.4 (Vychovatel, 38 let, délka praxe 4 roky)

1.

Pracoval jste dfive v jiné véznici? Pokud ano, v ¢em se Vézetiska sluzba lisila? ,,U
Veézeniské sluzby jsem predtim nepracoval.

Jaké kurzy/vzdélani jste musel/a podstoupit pro vykon funkce ve Vézeiiské sluzbé?
»Absolvoval jsem kurz zdkladni odborné pripravy a socidlné-psychologicky vycvik. “
Jaké znalosti by mél podle Vas mit pracovnik Vézeniské sluzby? (psychologie,
sociologie, regionalistika, teologie)? ,,Pracovnik Vézeriské sluzby by mél mit
predevsim znalosti dle jeho zaméreni cinnosti ve véznici, v§eobecné by mél mit
znalosti z psychologie a sociologie. *

Proc€ jste si vybral/a praci u Vézeiniské sluzby? Pfinasi podle Vas prace ve Vézenské
sluzbé néjaké omezeni, piinosy? (uzivani telefonu) ,,K prdci ve VS jsem se dostal na
zakladé doporucent znamé, kterd u VS pracovala a také s ohledem na mé vzdélani.
Prace u VS je znacné omezena bezpecnostnimi pravidly. Ke své praci bych
potieboval internet, avsak ten je zakdzan, stejné tak mobilni telefon. V primé prdci
s odsouzenymi je viak relativni volnost, a to je prinosem. “

Jak zvladate stresové situace? ,,Stresové situace zvidddam pomérné dobre.

Je pro Vas prace ve Vézenské sluzbé narocnd? ,, Prdce u VS je ndarocnd predevsim
psychicky. Odsouzeni se neustdle pokousi persondl oklamdvat, manipulovat a jiné.
Ndrocna je také nadmérna administrativa a neochota nékterych zaméstnanci

spolupracovat.
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10.

1.

12.

13.

14.

Setkal/a jste se nékdy se syndromem vyhoteni? ,,Se syndromem vyhoreni se ve VS
clovék setkava pomérné casto, ja ho zatim nepocituji. *

Co byste doporucil/a jako prevenci pred stresem? ,,Jako prevenci pred stresem bych
doporucil pravidelné sportovni aktivity a dostatek odpocinku.

Myslite si, ze je v dne$ni dobé dostacujici pocet pracovnika Veézeriské sluzby? Jak
ziskat vice pracovnikii v oblasti vézenstvi? ,,Nedostatek pracovnikii VS je
dlouhodoby problém, ditvodem je jednoznacné nizké platové ohodnoceni a
nedostatek benefitu napr: prispévek na potravu, trvale nizké odméfovant.

Jaky je podle Vas nejvétsi pravné-ekonomicky problém v Ceskych véznicich
v dnesni dob&? , Spatné persondlni zajisténi, podfinancovdni vézeriské shizby,
ubytovdni odsouzenych. “

Jaka opatfeni by mohla docilit ke zmirnéni pravné-ekonomickych probléma
v ¢eskych véznicich? ,,Vice vyuzivat alternativni tresty ,,trest domdciho vézeni*,
Dprisnéjsi tresty za drogové delikty, které byly odstrasujici.

Jsou véznice podle Vas dostateCné zabezpecCené? Co navrhujete pro veétsi
zabezpeceni veéznic? ,,Myslim si, Ze zajisténi bezpecnosti je ve véznicich dostacujici
a je mu vénovdano dostatek prostiredkii.

Jakych vzdélavacich aktivit by se méli odsouzeni podle Vas Ucastnit? Popiipade,
v jakém oboru maji nejvétsi Sanci na uplatnéni po propusténi z vézeni? ,,Odsouzeni
bez vzdéldni by ve véznici méli vyuzit k doplnéni nebo ziskdni vyuceni v oborech.
Ddle by se méli soustiedit na financni gramotnost. Uplatnéni odsouzeni naleznou
predeviim v délnickych profesich.

Jaké aktivity podporuji odsouzené k dobrému chovani? jak by mél byt podle Vas
odsouzeny motivovan, aby nedoslo k opakovanému pachani trestné ¢innosti? ,, Velky
vyznam maji skupinové terapie, které odsouzené vedou k uvédomeéni si pricin a
ndsledkii pdchdni trestné cinnosti a vedou ke zméné jejich hodnot a postojii. DiileZité

Jsou rovnéz pracovni aktivity, pri kterych ziskaji nové dovednosti a upevni si pracovni

navyky. “
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Respondent ¢.5 (Vychovatel, 62 let, délka praxe 21 let)

1.

10.

1.

12.

Pracoval jste diive v jiné véznici? Pokud ano, v ¢em se Vézenska sluzbalisila? ,,Ano,
pracoval jsem v jiné véznici.

Jaké kurzy/vzdélani jste musel/a podstoupit pro vykon funkce ve Vézeiiské sluzbé?
., Ndstupni kurz, ktery trval 6 tydnit ve Strazi pod Ralskem. Bakaldrské vzdéldni
socidlni pedagog. “

Jaké znalosti by mél podle Vas mit pracovnik Vézenské sluzby? (psychologie,
sociologie, regionalistika, teologie)? ,,Znalosti z psychologie a sociologie.

Proc jste si vybral/a praci u Vézeniské sluzby? Prinasi podle Vas prace ve Vézeriské
sluzbé néjaké omezeni, ptinosy? (uzivani telefonu) ,, Prdci jsem si vybral z ditvodii
socidlni jistoty a stalého platu. Neni zde mozZnost spojeni mobilniho telefonu
s okolnim svétem (8,5 hodiny).

Jak zvladate stresové situace? ,, Zaméstnanec musi byt odolny. “

Je pro Vs prace ve Vézeriské sluzbé narocna? ,,Myslim si, Ze ji zviddam dobre. *
Setkal/a jste se ne¢kdy se syndromem vyhoteni? ,,Nesetkal, syndrom vyhoreni
nastdvd v okamZzZiku, kdy je zaméstnanec prehlizen ze strany nadiizeného.

Co byste doporucil/a jako prevenci pred stresem? ,,Mit své konicky (zdliby), urcité
nedoporucuji premiru alkoholu.

Myslite si, ze je v dne$ni dobé dostacujici pocet pracovniki Vézeriské sluzby? Jak
ziskat vice pracovnikii v oblasti vézenstvi? ,, VS casto prijme lidi, kteri na toto
povoldni nemaji schopnosti. (Persondlni problém pro novacky).

Jaky je podle Vas nejvétsi pravné-ekonomicky problém v Ceskych véznicich
v dnesni dobé&? ,,Ve véznicich je ekonomicky problém — znatelné zvyseni energii, Setr'i
se i s vodou, pro véznice to jsou obrovské ndklady. Kazdodenni ndaklady vykonu trestu
kazdého veézné, které nejsou casto uhrazené. Uchazeli nemaji pro vstup kVS
dostatecné vzdélani, motivaci pro prislusniky — ndbor 100.000 Kc.

Jaka opatfeni by mohla docilit ke zmirnéni pravné-ekonomickych probléma
v Ceskych véznicich? ,,V mnoha véznicich jsou ubytovny pro odsouzené z minulych
let v dezoldtnim stavu, cimzZ v dnesni dobé musi postupné vynakladat vysoké naklady
na opravy. Nicenti ustavniho majetku se musi po véznich striktné vyZadovat (ithrada
financi).

Jsou véznice podle Vas dostateCné zabezpeCené? Co navrhujete pro vétsi

zabezpeceni véznic? ,,Nyni jsou ve vétsiné véznicich
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13.

14.

Jakych vzdélavacich aktivit by se méli odsouzeni podle Vas tucastnit? Poptipade,
v jakém oboru maji nejvétsi Sanci na uplatnéni po propusténi z vézeni? ,, Ucastnit by
se méli aktivit ,,Financni gramommosti “ a ,,zZivot bez ndavykovych ldtek*”, protoze az
50 % odsouzenych jsou zavisly na drogdch. Uplatnéni po propusténi maji nejvice
remeslnici. *

Jaké aktivity podporuji odsouzené k dobrému chovani? jak by mél byt podle Vas
odsouzeny motivovan, aby nedoslo k opakovanému pachani trestné cinnosti? ,, Kurz

spolecenského chovani (etiketa, jidlo, zdraveni).

Respondent ¢.6 (Vychovatel, 62 let, délka praxe 15 let)

1.

10.

Pracoval jste dfive v jiné véznici? Pokud ano, v ¢em se Vézerniska sluzbalisila? ,,Ano,
pracoval. Prdce se liSila v zabezpeceni a ve zpiisobu prdce.

Jaké kurzy/vzdélani jste musel/a podstoupit pro vykon funkce ve Vézeniské sluzbé?
,,Adiktologii a psychologii.

Jaké znalosti by mél podle Vas mit pracovnik Vézeniské sluzby? (psychologie,
sociologie, regionalistika, teologie)? ,,Znalosti z psychologie.

Proc jste si vybral/a praci u Vézenské sluzby? Ptinasi podle Vas prace ve Vézeriské
sluzbé néjaké omezeni, ptinosy? (uzivani telefonu),, Stabilni zaméstnani. Telefon mi
moc nechybi. “

Jak zvladate stresové situace? ,,Jak kdy, zdalezi na situaci.
Je pro Vas prace ve Vézeiiské sluzbé narocna? ,, Nékdy ano. “

Setkal/a jste se nékdy se syndromem vyhoteni? , ,Nikdy jsem se se syndromem
vyhoreni nesetkal.

Co byste doporucil/a jako prevenci pied stresem? ,,Urcité bych doporucil sport,
meditaci, odreagovdni. “

Myslite si, ze je v dne$ni dobé dostacujici pocet pracovnika Veézeriské sluzby? Jak
ziskat vice pracovnikll v oblasti vézenstvi? ,,Pocet zaméstnancii dostacujici neni.
Ziskat vice zaméstnancii prostiednictvim financi.

Jaky je podle Vas nejvétsi pravné-ekonomicky problém v Ceskych véznicich
v dnesni dobé&? ,,90 % tvori dluhy odsouzenych pri ndastupu do vykonu trestu, dluhy

z venku (exekuce, vyzivné).
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1.

12.

13.

14.

Jaka opatfeni by mohla docilit ke zmirnéni pravné-ekonomickych problému
v Ceskych vé€znicich? ,,Ubrat prdava odsouzenym (priliSnd humanizace), zprisnéni
trestit, prechod od skandincdvského vzoru na japonsky.

Jsou veéznice podle Vas dostatecné zabezpeCené? Co navrhujete pro vetsi
zabezpeceni véznic? ,,Véznice podle mého ndzoru zabezpecené nejsou, protoze
dochdzi k pruniku nepovolenych véci (drogy)! Navrhuji v budoucnu véznice budovat
na opusténém misté, napriklad na ostrove.

Jakych vzdélavacich aktivit by se méli odsouzeni podle Vas ucastnit? Popiipadé,
v jakém oboru maji nejvetsi Sanci na uplatnéni po propusténi z vézeni? ,,Drtivd
vétsina odsouzenych nepracuje a nebude, protoZe pobiraji socidlni davky, a tak
nemusi. A vi moc dobre na rozdil od nds, jak to udélat.

Jaké aktivity podporuji odsouzené k dobrému chovéani? ,,K aktivitdim k dobrému
chovani bych pfiradil praci.‘‘ jak by mél byt podle Vas odsouzeny motivovan, aby
nedoslo k opakovanému péachani trestné ¢innosti? ,,4by nedoslo k opakovanému
pdchdni trestné cinnosti, mél by odsouzeny vykondvat tézkou vycerpdvajici prdci a
to povinné. Omezit prava odsouzenym a navysit jejich povinnosti. Navysit prdva

¢

zaméstnancii.

Respondent ¢.7 (Vychovatel, 52 let, délka praxe 24 let)

1.

Pracoval jste dfive v jiné véznici? Pokud ano, v ¢em se Vézeniska sluzba lisila?
. Pracoval jsem jako prislusnik a nyni pracuji jako civilni zaméstmanec. Pracoval
Jsem v jiné véznici a lisila se predevsim poctem odsouzenych.

Jaké kurzy/vzdélani jste musel/a podstoupit pro vykon funkce ve Vézeniské sluzbé?
,,Béhem prace ve VS jsem si doplnil predevsim vysokoskolské vzdélani. Kurzy jsem
podstupoval vidy dle potreby uplatméni na pozici, ve které jsem momentdlné
pracoval.

Jaké znalosti by mél podle Vas mit pracovnik Vézenské sluzby? (psychologie,
sociologie, regionalistika, teologie)? ,,Znalosti z psychologie, regionalistiky,
teologie.

Proc€ jste si vybral/a praci u Vézeiniské sluzby? Pfinasi podle Vas prace ve Vézenské
sluzbé néjaké omezeni, pfinosy? (uzivani telefonu), Finan¢ni ditvody, a priklad
mého bratra, ktery zde pracoval jiz drive.

¢

Jak zvladate stresové situace? ,,Stresové situace zvladam dobre.
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10.

1.

12.

13.

14.

Je pro Vas prace ve Vézeniské sluzbé narocna? ,, Prdce ve VS je psychicky ndrocnd
(prdce s odsouzenymi).

Setkal/a jste se nékdy se syndromem vyhoteni? ,,4no, jiz jsem na sobé pozoroval
ndznaky tzv. ,,Syndromu vyhoreni.

Co byste doporucil/a jako prevenci pied stresem? ,, Prevenci provddim sportem, pract
na poli.

Myslite si, ze je v dnesni dobé dostacujici pocet pracovnika Vézeriské sluzby? Jak
ziskat vice pracovnikil v oblasti vézenistvi? ,, Pocet pracovnikii VS neni dostacujici,
a je dle mého ndzoru potreba zvysit platovou slozku zejména u civilnich pracovnikii
VS.“

Jaky je podle Vas nejvétsi pravné-ekonomicky problém v Ceskych véznicich
v dnesni dob&? ,, Provozni naklady na kazdého odsouzeného.

Jaka opatfeni by mohla docilit ke zmirnéni pravné-ekonomickych probléma
v ¢eskych véznicich? ,,Domadci tresty.

Jsou véznice podle Vas dostateCné zabezpecCené? Co navrhujete pro veétsi
zabezpeceni véznic? ,,Kazda véznice ma svd specifika v oblasti zabezpecent, a stdle
se toto projedndvd a vyhodnocuje a kontroluje.

Jakych vzdélavacich aktivit by se méli odsouzeni podle Vas tucastnit? Poptipade,
v jakém oboru maji nejvétsi Sanci na uplatnéni po propusténi z vézeni? ,,Odsouzeni
by se méli ucastnit co nejvétsiho poctu aktivit v oblasti vzdélavani a sportu. Také by
méli pracovat a ziskat tak spravné pracovni navyky.

Jaké aktivity podporuji odsouzené k dobrému chovani? jak by mél byt podle Vas
odsouzeny motivovan, aby nedoSlo k opakovanému pachani trestné cinnosti?
., VSechny aktivity, které odsouzeni provddéji sami a s chuti jsou motivacni
k dobrému chovdni. Odsouzeny by mél ziskat ci si udrZet pracovni navyky, aby

nekradl a dokdzal se venku uzivit.
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Respondent ¢.8 (Spravni referent, 41 let, délka praxe 18 let)

1.
2.

10.

1.

12.

13.

14.

¢

Pracoval jste diive v jiné véznici? Pokud ano, v ¢em se Vézetiska sluzba lisila? ,, Ne.
Jaké kurzy/vzdélani jste musel/a podstoupit pro vykon funkce ve Vézeiiské sluzbé?
,,Ndstupni kurz VS. “

Jaké znalosti by mél podle Vas mit pracovnik Vézeniské sluzby? (psychologie,
sociologie, regionalistika, teologie)? ,,Znalosti uvedené vySe jsou potiebné
kazdopadneé.

Proc€ jste si vybral/a praci u Vézeiniské sluzby? Pfinasi podle Vas prace ve Vézenské
sluzbé néjaké omezeni, pifinosy? (uzivani telefonu),,Prdce v blizkosti bydlisté,
zajistény prijem, renta, stabilita.

Jak zvladate stresové situace? ,,Stresové situace zvladam uz l1épe.

Je pro Vas prace ve Vézeiniské sluzbé naro¢na? ,, Jak kdy. “

Setkal/a jste se nékdy se syndromem vyhoteni? ,,Ano, setkala jsem se se syndromem

¢

vyhoreni a Fesila jsem ho tim, Ze jsem preSila na jiné sluzebni misto.
Co byste doporucil/a jako prevenci pied stresem? ,,Sport, cestovani, priroda.
Myslite si, ze je v dne$ni dobé dostacujici pocet pracovniki Vézeriské sluzby? Jak
ziskat vice pracovnikti v oblasti vézenstvi? ,, Dostatek zaméstnancii urcité neni. Vice
penez.

Jaky je podle Vas nejvétsi pravné-ekonomicky problém v Ceskych véznicich
v dnesni dob€? ,, Ndklady na vykon trestu.

Jaka opatfeni by mohla docilit ke zmirnéni pravné-ekonomickych probléma
v Ceskych véznicich? ,, Zprisnéni trestu. *

Jsou veéznice podle Vas dostatecné zabezpeCené? Co navrhujete pro vétsi
zabezpeceni véznic? ,,Ano.

Jakych vzdélavacich aktivit by se méli odsouzeni podle Vas ucastnit? Poptipadé,
v jakém oboru maji nejvétsi Sanci na uplatnéni po propusténi z vézeni? ,,Odsouzent
by se méli ucastnit kurzu slusného chovani a financni gramotnosti. Nejvétsi uplatnéni
najdou jako truhlari, kuchari a prdci na stavbé.

Jaké aktivity podporuji odsouzené k dobrému chovani? jak by mél byt podle Vas
odsouzeny motivovan, aby nedoSlo k opakovanému pachani trestné cinnosti?

., Vzdéldni.
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