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Uvod

Tato diplomova préace je zaméfena na zahrani¢ni studijni programy a pracovni staze,
které jsou nabizeny Univerzitou Hradec Kralové. Konkrétné se jedna o zahrani¢ni
mobility, které jsou nabizeny studentiim a studentkdm oboru Ugitelstvi pro 1. stupeti ZS,

a to jak v prezenc¢ni, tak kombinované forme.

Téma diplomové prace bylo vybrdno na zakladé osobnich zkuSenosti ze studijnich

a pracovnich mobilit. V préci jsou zahrnuty teoretické i praktické informace.

Téma zahrani¢nich vyjezdi povazuji za aktudlni. Poskytuje informace
internacionaliza¢nimu oddéleni pedagogické fakulty UHK, vyuéujicim a v neposledni
fad¢ studenttim. Zahranicni vyjezdy studenti jsou stale Cetnéjsi, a proto si myslim, ze je
tieba se jimi vice zabyvat. Ma diplomova prace poskytuje zpétnou vazbu, motivaci,
informace pro zamysleni a navrhy ke zménam. JelikozZ UHK neustale nabizi zahrani¢ni

mobility, bude toto téma aktualni i v budoucnu.

Cilem prace je zjistit nazory studentli na zahrani¢ni studijni programy a pracovni staze.
Cilem teoretické Casti je vysvétlit pojem mobilita a pojmy spojené s nim. Popisuje
zahrani¢ni moznosti, které maji studenti a studentky. V textu jsou obsazeny aktualni
informace ohledné pfinosu, cilt, podminek, financovani a lokalit, které mohou vyuzivat
studenti ucastnici se studijnich programu, ¢i pracovnich stazi. Oba druhy mobilit
jsou podrobné popsany a vysvétleny obecné a poté se zaméfenim na Univerzitu Hradec

Kralové.

Z hlediska studijnich programil je prace zaméfena zejména na program Erasmus +,
ktery je v dne$ni dobé€ povazovan za nejznaméjsi program nejen pro studenty, ale i pro
akademické zaméstnance. Ucastniky programu nemusi byt pouze studenti, ale pro uzsi
zaméfeni této prace bude vénovana pozornost pravé studentim. V praci se objevi
kapitoly, které souviseji s historii i momentalni situaci tohoto programu. Zahrani¢ni
pracovni stdze tvori dals$i ¢ast diplomové prace. V této Casti se setkame s popisem,

spojitosti s dobrovolnictvim a potencialnimi piinosy.
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1 Zahranic¢ni mobilita

Zahrani¢ni studijni programy a pracovni stdze, na které je tato prace zaméfena,

jsou nazyvany obecné jako zahrani¢ni mobility. Pro u¢astniky téchto zahrani¢nich mobilit

plati to, Ze na urcity €as vyjedou do zahrani¢i na jimi vybranou univerzitu ¢i misto,

kde vykonavaji praci. ,, Mobilita je schopnost osoby nebo véci byt bez vétsich zdbran
uveden/a do pohybu” (Pittnerova a kol. 2013, s. 13).

Jak ve své publikaci uvadi Pittnerova a kol. (2013, s. 13), existuji ¢tyri zakladni znaky

mobility, a to misto, organizace, charakter a délka. Diky témto znakiim se mobility deli

na nékolik zakladnich skupin:

e Podle organizace Ize mobilitu délit na:

o

o

Mobilitu v ramci sektoru: Mezi akademickymi organizacemi
¢i firmami.

Mezisektorovou mobilitu: Mezi akademickym a vefejnym
sektorem, mezi firmami a vefejnym vyzkumnym sektorem. Tyto
kategorie se mohou vyskytovat v regionalni, narodni

¢1 mezinarodni dimenzi.

e Podle skupiny osob, které jsou do programu mobility zapojeny:

o

o

o

Studenti
Vyzkumnici, v&dci a akademicti pracovnici

Nevyzkumni pracovnici

e Podle délky pobytu:

o

o

Kratkodobé: Do tfi mésict, vétSinou se jedna o semindfe,
konference, specializovane kurzy.

Dlouhodobé: Delsi pobyt nez 3 mésice, obvykle 6-12 mésic.

e Podle realnych podminek mobility:

o

o

Geograficka mobilita: V ramci regionti nebo stati.

Virtualni mobilita: Mobilita, pii které neni nutny fyzicky pfesun
osoby v rédmci geografického pusobeni. Jedna se napiiklad
0 e-konference nebo e-seminare.

Kombinovand mobilita: Kombinace geografické a virtualni
mobility. Tento typ je Casty zejména v ramci mezinarodnich

védecko-vyzkumnych projektu.
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Podle vyse uvedeného vyctu vidime, Ze existuje vice druhti mobilit. Tato diplomova prace
se bude dale zabyvat kratkodobymi a dlouhodobymi geografickymi mobilitami v ramci
sektoru. Konkrétné se bude zabyvat pracovnimi stdzemi a studijnimi programy studenti

a studentek studujicich obor Ugitelstvi pro 1. stupefi ZS na Univerzité Hradec Kréalové.

Pokud se student rozhodne vycestovat do zahrani¢i na delsi pobyt, v ramci kterého chce
studovat ¢i pracovat, musi se vyporadat s uritymi psychickymi stavy. Mezi né patii
frustrace, stres a uzkost. VSechny tyto bariéry lze piekonat, pokud maji studenti

dostate¢nou motivaci.

1.1 Motivace

Motivace byla v 19. stoleti povaZzovana za vrozenou. Spojitost s vrozenosti vznikla
na zékladé¢ chovani nékterych zivocichii. Ve 20. stoleti byly nalezeny dalsi dikazy
o dédicném charakteru motivace, ale zaroven se objevovaly i informace o tom,

Ze motivace je naucena.

V soucasné dob¢ existuje mnoho teorii a definic, které se lisi. Jedna z definic zni takto:
., Motivaci se mini to, co dava ditvod k chovani ¢i ciniim, néco, co posiluje ¢i podminuje
¢in, urcuje jeho druh a intenzitu* (Kolman a kol., 2012, s. 11). Motivaci dale délime

na vné&jsi a vnitini.

Motivace zahrnuje vSe, co podnécuje, fidi a udrzuje chovani a jednani ¢lovéka. Laicky
lze tvrdit, Ze se jedna o hnaci silu. Motivovany ¢loveék se snazi dosdhnout urcitého cile.

Pohnutky lidského chovéni a jednani jsou nazyvany jako motivy.
1.1.1 Role motivace v zahrani¢nich vyjezdech

V soucasné dobé neexistuje pruzkum, ktery by se zabyval tim, jakou motivaci maji
studenti pro své zahrani¢ni vyjezdy v ramci Erasmu+ a dalSich programi. To, co studenty
motivuje k zahraniénim mobilitim, by se ur¢ité liSilo. Podnéty, které studenty motivuji
k zahrani¢nimu vyjezdu, jsou rtizné. Je nutno zohlednit individualitu jedince, Zivotni

zkusenosti a momentalni psychickou i fyzickou situaci.

Studenty muZe motivovat k vyjezdu touha po poznani nové zemé, osamostatnéni Se,

cestovani. Z osobniho hlediska to dale mize byt i sprateleni se s novymi lidmi a vytvoieni
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novych ptatelstvi. Z hlediska vzdélavani se miZe objevovat motivace diky vizi zlepSeni
se v cizim jazyce, a to zlepSeni Grovné, odbourani strachu z komunikace a pouzivani
jazyka, poznani jiné¢ho systému vyuky, rozsiteni obzort v ramci oboru studenta. V rdmci
zahrani¢ni stdze miiZze byt rozvinuta také pracovni kompetence a Cerpani pracovnich

zkuSenosti.

Motivaci studentt, ktefi chtéji vyjet do zahrani¢i, mize byt také nahlédnuti do riznych
kultur. Pokud uchaze¢ navstivi vice nez jednu zemi, mize vypozorovat rozdily
v pratelskosti, naklonnosti ¢i hrdosti obcant. Prakticky si tak muze ovéfit tieba to,
7e Japonsko, Amerika i Ceska republika se nelii pouze svou geografii, ale také kulturou,

zvyky a tradicemi (Nakonecny, 2014).

Z pruzkumu, ktery jsem zpracovala ve své praktické casti, vyplynulo, Ze nejvétsi motivaci
studentl k vyjezdu do zahranici je touha po zlepseni jazykové irovné, vyssi samostatnost
a poznani nové zemé€. Osobné za nejvetsi motivaci k zahraniénimu vyjezdu povazuji
zlepSeni urovné v cizim jazyce a rozvinuti své vlastni osobnosti ze studijniho, profesniho

1 osobniho Zivota.

S motivaci studentl souvisi také jejich ocekavani. To lze ziskat na zakladé popisu mista,
kam jedeme, motivujicich videi, ktera jsou Casto zkreslena a zobrazuji jen pozitivni
pohled, vypravéni, ¢i na zakladé¢ ptredchozich osobnich zkuSenosti. Muze se stat,
Ze zahrani¢ni pobyt nase ocekavani naplni, nebo naopak nenaplni. Naplnéni i nenaplnéni
nasich ocekavani se poté projevi v nasich emocich. Motivace a emoce spolu totiz velmi
Uzce souviseji. Uspokojeni souvisi s nejsilnéjsimi emocemi spojenymi s dovrSenim cile.
Pocit uspokojeni mohou studenti pocitit naptiklad pti splnéni zahrani¢ni zkousky,

sptateleni se s nékym novym, ¢i uvédomeni si zlepSeni své urovné v cizim jazyce.

Pokud budeme v prostiedi dobrovolnikti, ktefi kolem nas vykonavaji praci, budeme
motivovani pouze tim, Ze je budeme pozorovat. Poté se, pravé z divodu motivace,
k ostatnim dobrovolniklim miZeme ptidat a podavat tak podobné vykony. Stejné takova
situace nastane, pokud se sejdeme na vybrané univerzité se studenty, ktefi jsou pracoviti,
svédomiti a poctivi. S nejvétsi pravdépodobnosti timto zplisobem zaéneme pracovat i my.
Toto mizeme vnimat také tak, ze pokud se v nasi spolecnosti mluvi o zahrani¢nich

pobytech, a to at’ pracovnich ¢i studijnich, za¢neme se o téma zajimat vice.
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Clovék, jako spoletenska bytost, podléha socialnimu a kulturnimu prostiedi, ve kterém
zije. Toto prostiedi na Cloveéka ptsobi. Vlivy téchto sociokulturnich ¢initelt maji vliv
na procesy motivace kazdého ¢lovéka. V souvislosti se studijnimi pobyty a pracovnimi
stazemi muzeme hovofit o tom, Ze piibehy, které slySime od naSich vrstevnikd,
ktefi jiz tuto zkuSenost prozili, nas ovliviiuji, @ pokud jsou piibéhy pozitivni, motivuji

nas k vyjeti do zahranici.

,, Motivace ma kromé stranek fyziologickych, psychologickych, filozofickych a etickych
také aspekty socialni. To, jak se chovame a jak reagujeme na podnéty z okoli, je casto
ovlivnéno pritomnosti dalsich lidi*“ (Kolman a kol., 2012, s. 15). Jak se dozvime
v prizkumu nize, to, Ze chceme vycestovat do zahrani¢i, mize byt ovlivnéno tim,
7e n¢kdo jiz v zahraniéi byl, a kK nam se dostanou informace o né¢em, co zazil. Ziskame
pocit, Ze to chceme zazit také, a zaCneme se o tuto tématiku zajimat. Toto by se dalo

povazovat za pocatecni motivaci k zahranicnimu vyjezdu.

Nova motivace se vytvaii také spoleéenskym ocenénim. V souvislosti s tématem této
prace se setkdvame s ocenénim za zvladnuti zivota v cizi a nezndmé zemi, stejné tak,
jako uspésné absolvovani zahrani¢ni pracovni staze ¢i studia. ,,Urcité zpiisoby chovani
jsou spolecenskym okolim negativné sankcioviny (trestany opovrzenim, posméchem
apod.), jiné jsou naopak odménovany projevy uzmnani, ucty, souhlasu, sympatie atd.
Uplatnuji se tu zejména tzv. pozitivné vztazené skupiny, napr. pracovni kolektiv,
u dospivajicich parta vrstevnikii apod. Takové skupiny vyvijeji urcity systém odmén
a trestii (napr. za dodrzovani nebo nedodrzovani solidarity), jimz se jedinec podrobuje,
aby ve skupiné ziskal dobrou pozici (status), a tak je motivovan normami této skupiny”
(Nakone¢ny, 1996, s. 82).

1.2 Bariéry zahraniénich mobilit

Na schopnosti ,,byt mobilni” zavisi mira bariér neboli prekazek, které mohou tomuto
pohybu branit. Bariér, které potencidlnim zdjemciim o mobilitu brani ve vyjezdu,
je nékolik. Radime mezi n& prekazky, které jsou zpiisobeny socialnimi vazbami,
zdravotnimi stavy, financemi, jazykovymi znalostmi ¢i organiza¢nimi schopnostmi.
V souvislosti s tématem tykajici se zahrani¢nich mobilit 1ze fici, Ze se jedna o skuteénosti,

které brani studentim absolvovat tyto mobility.
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V ramci zahrani¢niho studia ¢i stdZe se miZzeme setkat se tfemi typy bariér (Crossova,
1981):
e Situacni bariéry: Vyplyvaji z aktudalni situace jedince. Do tohoto typu miZeme
zafadit zdravotni stav jedince, finan¢ni prostiedky, podporu okoli.
e Instituciondlni bariéry: Muzeme sem fadit napiiklad informovanost studentl
z vysilajici univerzity, aktualni nabidku lokalit a dalsi bariéry tykajici se Skoly.
e Osobni bariéry: Do tohoto typu fadime obavy studentii spojené s jazykovou
vybavenosti, které (zce souviseji se sebevédomim studenta. Radime sem také

obavy ze studia, a to at’ na vysilajici, pfijimaci instituci ¢i pracovnim prostiedi.

Miizeme se setkat s riznymi typy bariér, jelikoz se jedné o subjektivni téma. V praktické
Casti se setkame s dotaznikovym Setfenim, jehoZ ¢ast se touto tématikou zabyva. Podle
mého nazoru se vétSina uchazect obava toho, ze se v cizi zemi nedomluvi a nezvladne

odlouceni od rodiny a pratel.

1.3 Frustrace
Frustrace se objevuje v momenté, kdy clove€k narazi na piekazku, nebo je nécim

demotivovan. Frustrace se pouziva k oznaceni tii riznych, ale navzajem spojenych jevu

(Nakonec¢ny, 2014):

e V/n¢jsi situace blokujici dosaZzeni néjakého cile (uspokojeni potieby, vystupujici
jako bariéra zacileného chovani, dosazeni cile je znemoznéno),

e Vnitini psychicky stav, ktery tato situace vyvoldva, vyznacujici se vznikem
emoce (afektu) a vnitiniho napéti (tenze) s motivaci po prekonani prekazky,

e Zvlastni zplsoby chovani, které jsou touto situaci a vnitinim stavem jedince,
jenz byl touto situaci vyvolan, zplsobeny, a vyznacujici se prevazné nevédomym

pokusem vyrovnat se s touto situaci a zbavit se vnitini tenze, ktera s ni souvisi.

Dtsledky frustrace maji negativni i pozitivni vliv na jedincovu psychiku. Mezi disledky
negativni frustrace patii pocity zklamani, pocity selhdni a neuspokojeni. Z hlediska
pozitivnich disledki se muze jednat o zvySeni atraktivity a touhy po dosazeni
blokovaného cile. Vzdy zavisi na fad¢ Ciniteld, a to jak vné&jSich (socidlni podpora),
tak vnitinich. Pokud trva frustrace delsi dobu, tj. fadové tydny, mésice ¢i roky, jedna

se 0 deprivaci (stradani).
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1.4 Stres

Stres neboli zatéz je stav, ktery mizeme v cizi zemi zazivat. Stres mizeme chéapat jako
wmimoradné silny podneét, jindy situace, na niz se nelze adaptovat, protoze zatézuje
a vyCerpava adaptivni zdroje individua, nebo frustrace zvlasté silné potieby”

(Nakoneény, 2014, s. 280).

Na stres reagujeme tzv. stresovou reakci. Stresove reakce existuji po statisice let, avsak
v dne$ni dobé maji zcela jiny vyznam nez v minulosti. Zatimco v minulosti
se jednalo o reakci na situaci ohrozeni, dnes se jedna predevs$im o situace, ve kterych

je ohroZena spoleCenska existencni jistota.

Mezi zakladni symptomy stresu muzeme fadit nadbyte¢nou vzruSivost ¢i utlumenost,
nesoustiedénost, neschopnost uvolnit se, a to jak psychicky, tak fyzicky. Mezi dalsi
symptomy patii zkratkovité jednani, chybné tkony, roztrzitost. Z hlediska fyziologickych

symptomu mizeme hovofit o zvraceni, prajmu ¢i nutkani k moceni.

V ramci zahrani¢nich mobilit se miizeme setkat se stresem v rdmci organizace, veskeré
administrativy véetné zajiStovani ubytovani, stravy, studia, obavy z neznamé situace
a socialniho zaclenéni. Stres a nadmérné obavy v ramci socidlniho zaclenéni patii
mezi zékladni obavy uchaze¢l. Zejména pokud v zahrani¢i travime del$i dobu, méli

bychom se snazit o navazani socialniho kontaktu, aby nedoslo k tzv. socialni izolaci.

e Socialni kontakt: Hraje dulezitou roli v Zivotech lidi. Pouha ptitomnost druhé
osoby je povazovana za zdroj uspokojeni. V praxi by se Uc€astnici zahrani¢nich
mobilit méli snazit ucastnit akci poradanych studentskymi organizacemi,
navazovat kontakt v prostorach skoly ¢i zaméstnani.

e Socialni i1zolace: Pro Cloveéka nepiijemna situace. To, ze nam socidlni izolace
nesvéd¢i, muzeme vypozorovat v kazdodennim zivoté i na malych détech.
Ty projevuji nelibost v situacich, kdy jsou ponechany o samoté. Ve svété zvifat
si mizeme vSimat toho, Ze odloucena zvitata, ktera jsou zvykla zit ve stadech,

se po odlouceni snazi své stado najit.
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1.5 Uzkost

Uzkost je obava z nééeho, co nedokazeme popsat. Jedna se o néco neuréitého, co v nas
vyvolava pocit strachu a nervozity (Nakone¢ny, 2014). Zejména v prvnich dnech mimo
domov se ucastnici programil mohou setkavat s vysokou formou tzkosti. Neni se ¢emu
divit. VZdyt jsou v zemi, kde nikoho neznaji a veskerd komunikace probiha v cizim

jazyce. Mezi zékladni formy uzkosti patfi:

o Uzkost ze sebeodevzdani, prozivana jako ztrata ja a jako zavislost,

e Uzkost z osamoceni, prozivana jako nebezpeéi a izolace,

e (zkost ze zmény, prozivana jako pomijejicnost a nejistota,

e Uzkost z nutnosti, prozivana jako konec¢na platnost a nesvoboda (Nakone¢ny,
2014).
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2 Studijni programy a pracovni staze v ramci programu
Erasmus plus
Program Erasmus+ je povazovan za nejznaméjsi stipendijni program Evropské unie,
ktery v soucasné dob¢ existuje a je zaméfeny na vzdélavani a vychovu. Program neni
uren pouze pro studenty, ale také pro profesory a zaméstnance, ktefi maji zajem
vyuc€ovat v cizi zemi, nebo se chtéji v jiné zemi vzdélavat. ,,Program umoznuje realizovat
mezindarodni pobyty vysokoSkolskych studentii a zaméstnancu na partnerskych skoldach
s cilem podporovat jejich osobni a profesni rozvoj. Studenti mohou vyjizdét na studijni
pobyty nebo na praktickou stdz, kterou mohou uskutecnit dokonce i jako cerstvi

absolventi” (Dim zahrani¢ni spoluprace, 2017, s. 20).

Erasmus+ je program pro vzdélavani, odbornou piipravu, mladez a sport. Byl zahajen
v lednu roku 2014 s celkovym rozpo¢tem ptiblizné 15 miliard eur na obdobi 2014-2020,
coz ptedstavuje 0 40 % vice finan¢nich prostiedki nez v pfedchozim programu. Zapojeno
je v ném 33 programovych zemi.
Program Erasmus+:
e D&li se na 5 sektori: Skolni vzdé&lavani, Odborné vzdélavani a piiprava,
Vysokoskolské vzdélavani, Vzdélavani dospélych a Mladez,
e do svéta vysila studenty, ucitele, ucn€, dobrovolniky, vedouci mladeze
a sportovce,
e finan¢né podporuje partnerstvi vzdélavacich zatizeni, mladeZnickych organizaci,
podnik®, mistnich a regionalnich Gfadt a nevladnich organizaci, ktere propoji

Skoly a dalsi vzdé€lavaci zatizeni (Dim zahrani¢ni spoluprace, 2017).

Tato diplomova prace je zamétena na aktualni vyjezdy studentl. Proto se nyni zamétime

na program Erasmus+ v ramci odvétvi Vysokoskolské vzdélavani.

Zajemci si mohou vybrat ze Siroké Skaly studijnich programi i odbornych pracovnich
stazi, které jsou prinosné nejen pro jejich profesni, ale i osobni Zivot. Do tohoto programu
se v soucasné dob¢ zapojuji témét vSechny statni vysoké skoly, véetné Univerzity Hradec
Kralové, kterd se do programu Erasmus+ zapojila Vv jejich pocatcich a zapojovala
se i v predeslych programech. Kromé¢ statnich vysokych skol se do programu zapojuji

také soukromé vysoké Skoly. Ty se do programu poprvé zapojily v roce 1999, tedy ihned

20



po umoznéni jejich zakladani. Do programu se nyni zapojuje i nékolik vyssich odbornych

Skol.

Podle dat tykajicich se jiz zminéného vysokoskolského vzd€lavani ziskanych v ramei let
1998 az 2016 vime, Ze ,ucastniky programu jsou nejcastéji studenti (80 200 osob),
zamestnanci (31 600 osob) a poteé staziste (9 200 osob) “ (Dim zahrani¢ni spoluprace,
2017, s. 15). Nejpocetnéjsi skupina, tedy studenti, v letech 2006-2016 navstévovala
v ramci studia a praxi nejéastéji Némecko, Francii, Spanélsko, Velkou Britéanii a Finsko

(Dum zahrani¢ni spoluprace, 2017).

V ramci programu muzeme hovofit o vnitini a vnéjsi regionalni kooperaci. Pravé diky
této kooperaci dnes mizeme o Erasmu+ a jeho piedchiidci Erasmu hovofit jako
0 nejpopopularnéjsim programu Evropskeé unie. ,, ZkuSenost studovani a Ziti v zahranici
je povazovana za klicovou. Tato zkuSenost uci studenty, co to znamend byt Evropan”

(Robertson, 2016, s. 66).

Program zajist'uje ucastnikiim akademicky, socidlni a kulturni kapital. Dalo by se fict,
ze jim tyto vyhody zajiStuje a poskytuje nejen v pfitomnosti, ale také v budoucnosti,

jelikoZ budouci zamé&stnavatelé tuto zahrani¢ni zkuSenost jisté oceni.

2.1 Historie

Nézev programu Erasmus, nyni Erasmus+, se ¢asto poji se jménem Erasmus
Rotterdamsky. Erasmus Rotterdamsky (1465-1536) byl holandsky teolog a filozof,
ktery pobyval a pracoval v riznych koutech Evropy. Ziskéval tak zkuSenosti,
které by zivotem na jednom misté neziskal. Nazev Erasmus mize znamenat také zkratku
z anglického vyrazu European Community Action Scheme for the Mobility of University
Student.

Erasmus byl v ¢ervnu roku 1987 schvalen jako samostatny program Evropské unie.
Hlavnim zaméfenim byla mobilita studentd. ,,V prvnim roce se do programu zapojilo 11
zemi (Belgie, Dansko, Francie, Irsko, Itdlie, Némecko, Nizozemsko, Portugalsko, Recko,
Spanélsko a Spojené krdlovstvi) a zahranicni studijni pobyt absolvovalo 3 244 studenti.
Od té doby prosel fadou zmén” (Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy,

2008, s. 3).
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O par let pozdéji, konkrétné v roce 1995, se program Erasmus stal soucasti vzdélavaciho
programu Socrates, pod ktery spadaly i dalsi Skolici a vzdélavaci programy. Spektrum
aktivit programu se postupné rozsifovalo o mobility uliteld a projekty mezinarodni
spoluprace mezi vysokymi $kolami. Mobilita studentl i nadale zustala hlavni aktivitou
programu, diky niZ je povazovan za nejznaméjsi a nejpopularnéjsi vzdélavaci program

Evropské unie (Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy, 2008).

Ceska republika se do programu Erasmus zapojila v roce 1997. V Ceské republice méli
studenti moznost vycestovat do zahranici i diive. V tomto pifipadé ale nehovotime
0 programu Erasmus. Studenti ve véku 15-22 let m¢li moznost vycestovat naptiklad
do Ameriky. Tato mobilita byla zprostiedkovavana od listopadu 1989 prazskou kancelati
YFU C.S. Studenti, ktefi chtéli studovat jeden rok v Americe, se museli zacastnit
osmihodinového testu vcetné pohovoru s psychologem (Studijni pobyty v zahranici,
1996).

Vratme se ale zpét k programu Erasmus. Rok po vstoupeni Ceské republiky do tohoto
programu, tedy v roce 1998/1999, vyjizdéli Cesti studenti a ucitelé do zahranici a Gcastnili
se tak této zahrani¢ni pfilezitosti. Zapojeno bylo tenkrat 21 vysokoskolskych instituci.
Publikace Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy (Narodni agentura pro
evropské vzdélavaci programy, 2008, s. 3) uvadi ze: ,.této moznosti vyuzilo 879 ceskych
studentit a 366 Cceskych ucitelu. Uvadi také statistické Udaje z obdobi 1998-2007,
diky kterym se dozvidame, Ze do zahraniéi bylo vyslano 27 235 studentd, ktefi vyjizdéli
zejména do Némecka, Francie a Velké Britanie. Pfijato bylo 12 155 zahrani¢nich studentt
zejména z Némecka, Francie a Spanélska. V tomto obdobi vyuZivaly moznosti

zahrani¢nich vyjezda zejména Zeny, a to konkrétné v 61,2 %.

Erasmus zasadni mérou piispél k otevirani a modernizaci ¢eského vysokého Skolstvi
Vv evropském i mezinadrodnim méfitku. Zajem o studium ¢i praci v zahranici se zvySoval,
coz vedlo ke sniZzeni primérného mésicniho stipendia. Z primérné castky 450 EUR se

stipendium sniZilo na 350 EUR na mé&sic (Slechtové, 2006).

Od roku 2007 do roku 2013 byl Socrates, jehoz soucasti byl program Erasmus, nahrazen

Programem celozivotniho vzdélavani (Lifelong Learning Programme). Erasmus byl tedy
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od roku 2007 podprogramem CeloZivotniho vzdélavani v ramci Evropské unie. Pied
zmé&nou v ramci pfechodu od Programu celozivotniho uéeni (2007-2013) se do programu
zapojilo celkem 5 714 Ceskych studentd v ramci stazi a 40 139 ¢eskych studentl v ramci

studia.

V roce 2014 byl program Erasmus piejmenovan na Erasmus+. Hlavnim rozdilem mezi
témito dvéma programy je t0, ze v ramci Erasmu bylo mozné vycestovat do zahranici
pouze jednou, a to na maximalni délku dvanacti mésici, zatimco s programem Erasmus+

je mozné do zahranic¢i vycestovat nékolikrat na maximalné 12 mésici.

2.1.1 Oslava 30 let od zalozeni programu Erasmus

V roce 2017 se oslavovalo vyro¢i 30 let od Spusténi programu Erasmus. Oslav
se zOlastnila i Ceska republika, kterd uspofadala celkem 13 kliovych udélosti
jako napfiklad fotografickou soutéZ o nejhezéi snimek pofizeny na cestach, tematické

schlizky ¢i seminare. Téchto akci se na naSem uzemi zucastnilo 45 000 lidi.

Ve zpraveé, ktera popisuje zéasluhy Erasmu (D0m zahrani¢ni spoluprace, 2017),
se dozvidame, ze:
e Absolventi programu nachazeji svou prvni praci rychleji a vydé€lavaji si zhruba
0 25 % vice,
e 94 % ucastniku se stalo vice tolerantni,
e 383 9% ucastnikt se citi vice jako Evropan,

e 33 % ucastniki si pfi svém studiu naslo zivotniho partnera.

2.2 Prinosy
Ptinosy zahrani¢nich mobilit se nevztahuji pouze na individualni jedince, ale také na celé
staty a Evropu. Program Erasmus zaal v roce 1987 kooperaci mezi jedendcti staty

a od té doby, i s jeho zmé&nami v nazvu a naplné programu, se stava unikatni globalni siti.

Mnoho studenti pfi svych studijnich a pracovnich pobytech travi cas cestovanim.
V soucasné dobé je jiz cenové piijatelnéjsi a pristupné témétr pro vSechny. Internet

umoznuje vyhledavani potfebnych informaci o urcité zemi a cestovani v ni. Neni tedy jiz
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tieba cestovnich kancelafi s Casto piedrazenymi sluzbami. K této zméné piispély

také nizkonéakladové letecké spole¢nosti a levnéjsi ceny najmu za byt u soukromnikd.

Z celkového hodnoceni tcastnikti zahrani¢nich studijnich programii a pracovnich stazi
které maji dopad na ucastniky zajezdd, uvadi ve své publikaci Kriianska (2010, s. 7):
wErasmus studentiim prinesl zlepseni socialné-komunikacni a jazykové kompetence,
Zivotni zkuSenost, samostatnost, nové pratele, motivaci k dalSimu vzdeélavani, moznost
seberealizace v zahranici, zdjem o pracovni stiz Erasmus, zahranicni zkuSenost
Jjako hodnotny prvek pro budouciho zaméstnavatele a pracovni pozici v mezinarodnim

prostredi.”

Za velky piinos pro celou Evropu se povazuje vznik pratelstvi a odbourani bariér
V cizojazy¢né komunikaci (Bfouskova, 2017). Za ptinosy jedinct 1ze povazovat 1 vEtsi
otevienost a pratelskost. Na zaklad¢ vyzkumu z roku 2004 bylo vyhodnoceno, Ze pfinos
zahrani¢nich pobytd se projevi i v oblasti mezilidskych vztah. V zahrani¢i byvaji
navazovana nova pratelstvi a zaroven intenzivngj§i opecCovavani ptibuzenskych
a pratelskych domadcich vztahi. Po piijezdu domii se Ucastnici zahrani¢nich mobilit
vénuji vice svym rodinam a pratelim. Mnohdy také dochazi k vyraznému zlep$eni vztaht

s rodinou (Filasova, Dokulilova, 2006).

2.2.1 P¥inosy studijniho programu

Studium v zahrani¢i pfinasi zlepSeni se v cizim jazyce a také jeho pochopeni.
Pfedpokladem je to, ze student jiz ma znalost ciziho jazyka na ur¢ité Grovni. Svou
jazykovou turoven zlepsi jesté vice tim, Ze jazykovy systém lépe pochopi. Ucitelé,
ktefi u¢i na svych hodinach zahraniéni studenty, jsou pfipraveni na to,
ze se setkaji se zaky na raznych Urovnich. Maze se tak stat, ze nékomu bude vyuka

ptipadat obtiznd, zatimco jinému bude pfipadat pod jeho urover.

Nekteti ze studentii mohou tvrdit, Ze akademicky pfinos programu pro n¢ byl malym
benefitem, protoze lokalni vzdélavaci systém je tézky na pochopeni, kurzy jsou na nizké
urovni, nebo jsou na n¢ kladeny pfili§ nizké pozadavky. V téchto ptipadech studenti

mohou citit, ze jim zahrani¢ni studium nepfineslo to, co o¢ekavali. Studentim piipada,
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jako by méli semestr volna. Za hlavni piinosy tedy nepovazuji studium, ale seznamovani
se s mistni kulturou, lidmi, jazykem a moZnost cestovani. I to je ovSem velky

a neopomenutelny Zivotni pfinos.

2.2.2 P¥inosy zahraniCni pracovni staze

Studenti vysokych $kol mohou diky pfilezitosti pracovni mobility ptedejit problému
stim, ze po dostudovani nemaji praktické zkuSenosti, které zaméstnavatelé mnohdy
vyzaduji. Studenti sice maji dostatecné znalosti teorie, ale chybi jim praxe. Moznost
zahrani¢ni pracovni staze muze byt povazovana za spojeni pfijemného s uzitecnym
(Schmejkalova, 2007) a ziskani mnohdy vyzadované praxe za jesté piinosnéjsich

podminek.

Ackoliv jsou odborné staze zejména neplacené, nabizi i tak studentim mnoho vyhod.
Ugastnici programu, nazyvani jako staZisté, se seberealizuji, dozvi se vice o fungovani
pracovniho trhu a ziskaji cenné zkuSenosti. K tomu vétSinou komunikuji v jiném
nez rodném jazyce, tudiz vzroste i jejich individualni uroven anglictiny. V nékterych
pfipadech mlzZe dojit k tomu, Ze stazistovi bude nabidnuta trvald prace ¢i poskytnuti
dobré pracovni reference. Své zkuSenosti ziskané na zahrani¢ni stazi mohou stazisté

vyuzivat i ve svém dal§im profesnim Zivoté, a to jak v cizing, tak v Ceské republice.

Svou zkuSenost popisuje Tereza Pfidalova, ktera stravila pét mésici v Nizozemi
a navstévovala mistni zakladni Skoly. ,, Na zdklade zkuSenosti z Nizozemi jsem zacala
ve svych vyucovacich hodindch vyuzivat projektové vyucovani, na které déti reaguji velmi

pozitivné, aktivne, tési se na vysledek prace...” (Ptidalova, 2009, s. 23).

Stazist¢ béhem svych pracovnich povinnosti rozvijeji nejen vySe uvedené praktické
vyuziti svych znalosti, ale rozvijeji i svou osobnost.
e Vyuzivani teoretickych znalosti a praktickych dovednosti a jejich rozsitfeni o nové
odborné poznatky,
e posileni klicovych kompetenci jako je efektivni komunikace vcetné komunikace
v cizich jazycich, interkulturni kompetence, tymova prace, organizacni

dovednosti, feSeni problémd, informacni gramotnost a kreativita,
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e vyznamné rozSifeni kvalifikacniho profilu, profesni a osobni rozvoj a navySeni
hodnoty v o¢ich zaméstnavateld,
e navazani novych a/nebo upevnéni stavajicich profesnich kontakti” (Rakova

a kol., 2014).

2.3 Cile

Cilem programu Erasmus+ je zvysit kvalitu evropské spoluprace spojené s vysSSim
vzdélanim. ,,Program Erasmus+ je jednim ze zdkladii internacionalizace vysokého
Skolstvi v mezinarodnim, ale i domacim prostoru, a jeho cilem je podporit vzdjemné
vztahy a spoluprdci mezi vysokymi skolami, zkvalitnit jazykovou vyuku, informovat
o vzdeélavacich systémech v riiznych zemich a dat vzdélani mezinarodni rozmeér” (Dim

zahrani¢ni spoluprace, 2017, s. 20).

Mezi hlavni cile patii zvySeni schopnosti individualnich jedinci, ktefi se do programu
zapoji. Zahrani¢nim pobytem se rozviji uroven akademického pole jedince a také

osobnostni schopnosti a rozvoj.

Zaveérem lze fici, Ze vyhody zahrani¢nich mobilit jsou nejen na stran¢ ucastnika,
ktery se programu zucastni, ale i na stran¢ druhé, tedy strané piijimajici.
e Program Erasmus nabizi edukacni, jazykové a kulturni vzdélavajici zkuSenosti
v jinych evropskych zemich,
e pomaha studentiim se adaptovat na podminky na trhu prace EU,
e prispiva rozvoji kvalifikace, otevienosti a zkuSenosti mladych lidi jako jejich
budoucim profesim,

e kooperaci mezi institucemi a jejich vzajemné obohaceni (European Union, 2010).

2.4 Podminky

Podminky pro vyjezd na studijni pobyt ¢i odbornou pracovni staz se mtzou drobné¢ lisit
v zavislosti na jednotlivych institucich. Kazda vzdélavaci instituce, ktera nabizi tuto
moznost vyjezdu, ma vlastniho koordinatora, ktery pomaha uchazec¢im s celym

procesem.

Vsichni uchazeéi o stipendijni program Erasmus+ musi mit dostudovany alespon prvni

rocnik studia. Minimalni doba pobytu je 3 mésice, maximalni doba pobytu je stanovena
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na 12 mésicd. V ramci programu Erasmus+ mohou uchaze¢i vyuzit jednoho

r~_ 1

dvanactimési¢niho pobytu, ¢i nékolik pobytl s celkovou délkou 12 mésic.

2.5 Charta studenta v ramci studijniho programu

Charta studenta uvadi prava a povinnosti Gcastnikii programu Erasmus+. Obsahuje
informace o tom, co studenti mohou ve vSech fazich (pfed, béhem, po) mobility
od vysilajici a pfijimajici instituce ocekavat, a zaroven to, co budou obé instituce o¢ekavat

od studentt.

2.5.1 Pfed zahajenim zahrani¢ni mobility

Ugastnici programu Erasmus+ musi pfed svym vyjezdem do zahrani¢i podepsat
ucastnickou smlouvu. Dalsim pfedodjezdovym krokem je podepsani studijni smlouvy,
a to jak s vysilajici, tak pfijimajici instituci. Ve studijni smlouvé jsou uvedeny
podrobnosti 0 zahrani¢nich aktivitach. Uvedeny jsou také informace tykajici se kreditd,
které budou studentovi zapoCteny do studia v domovské instituci. Ve vyjimeénych
ptipadech mohou studenti zazadat o zménu studijni smlouvy. Zmény musi byt schvaleny

ror v~

piijimajici 1 vysilajici instituci a musi byt vyfizeny do dvou tydnil od podéani Zadosti.

On-line jazykova zkouska je soucasti predodjezdové aktivity studenta. Jedna se hodnotici
test, ktery probiha v jazyce, ve kterém bude probihat vyuka v pfijimaci instituci. Studenti

v

si ovéii své znalosti a poté je mohou srovnat v ovéfovacim testu po skon¢eni mobility.

2.5.2 V prabéhu mobility

Studenti jsou povinni dodrzovat pravidla a piedpisy pfijimajici univerzity. Méli by
se snazit plné zapojit do vzdélavani a zaclenit se do prostiedi, ve kterém se nachazeji.
Pfijimajici instituce by se studenty méla zachdzet jako se svymi vlastnimi studenty
a nedélat mezi nimi rozdily. Ve vétSin€ zemi jsou organizace, ¢i jednotlivi mentofi,
ktefi pomahaji zahraniénim studentim se socialnim zacélenénim, administrativou,

prohlidkou $koly a mésta.
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Ptijimajici instituce nesmi vyZadovat po zahrani¢nich studentech jakékoliv poplatky
za vyuku, zkousky ¢i vstupy do knihoven. Pokud mé student zajem o prodlouzeni studia
v zahrani¢i, musi svou Zadost o prodlouZeni zaslat nejdéle jeden mésic pied planovanym

odjezdem do domovské univerzity.

2.5.3 Po ukonceni mobility

Podle studijni smlouvy maji studenti ze strany vysilajici instituce narok na plné
akademické uznani uspésné dokoncenych cCinnosti v prubéhu mobility. Pfijimajici
instituce zasle danému studentovi a vysilajici instituci tzv. Transcript of Records. Jedna
se o vypis studijnich vysledkt v€éetn¢ zndmek a krediti. Tento vypis by m¢l byt zaslan
do péti tydnti od zvetejnéni vysledka studenta. Pokud je student zapsan na vysokoskolské

instituci se sidlem v programové zemi, mize byt ptilozen dodatek k diplomu.

Pro zjisténi jazykového pokroku student po svém navratu vyplni on-line jazykovy test.
Na zakladé jeho vysledku studenti sami posoudi, jak se ve své jazykové tirovni zlepsili.
Jedna se totiz o velmi podobny test tomu, ktery absolvovali pied svym odjezdem
do zahrani¢i. Béhem ¢asu straveném v zahrani¢i, se studenti zlepSuji ve svych
komunikacnich schopnostech. BohuZel, tento on-line test neobsahuje Cast, ve které
by byla ohodnocena studentova mluva, ackoliv pravé v této Casti jazyka se studenti

zlepSuji pravdépodobné nejvice. V testu je obsazena ¢ast poslechova a gramaticka.

Nezbytnou soucasti je vyplnéni zavérecné zpravy Ucastnika, kterd je zasilana vysilajici
instituci. Zaveérena zprava obsahuje otazky tykajici se:

e Osobnich udaji,

e programu na piijimaci instituci,

e ubytovani, stravy a dopravy,

e finan¢ni podpory, nakladl na pobyt a osobnich zkuSenosti,

e celkoveho hodnoceni pobytu.

2.6 Financovani
Zemg, které se v minulosti zapojovaly do programu Erasmus a v soucasné dobé
se zapojuji do programu Erasmus+, maji jasn¢ danou vysi stipendii. Finan¢ni kryti

se odviji od zivotni Grovné dané zemé. Ucastnici programu Erasmus+ si chybné mysli,
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Ze toto finan¢ni stipendium jim postaci na cely jejich pobyt. V realit¢ tomu tak neni.
,,Cilem financni podpory programu Erasmus neni pokryt ndaklady na zahrani¢ni pobyt
v plné vysi, ale pouze na tyto ndklady v dostatecné vysi prispivat” (Erasmus v CR

1998-2007, s. 8).

Finan¢ni prostfedky se k uchazec¢i dostanou ze dvou zdroji. Prvnim zdrojem financi
je Evropskd unie. Druhym zdrojem financovani, takzvanym ‘“dofinancovanim”,
jsou finanéni prostfedky statniho rozpottu CR. Nékteré zu¢astnéné instituce nabizeji
svym uchaze¢tim dalsi zdroj financi, a to formou mimofadného stipendia, které ziskavaji
ze stipendijnich fondt ¢i sponzorskych darti. Dalsi variantou pfijmu pro pobyt v zahranici
je prace na zkraceny uvazek. AvSak kvili pravidelnym navs§tévam zahranicni Skoly
i staze, je tato varianta malokdy pfijatelnd. Studenti mohou déle oslovit své rodice

a pozadat o finan¢ni zabezpecent je.

Pokud wuchaze¢ pochdzi ze znevyhodnéného prostiedi, a to jak socialniho,
tak ekonomického, miiZze si zazadat o navySeni stipendia. O navySeni stipendia mize
zazadat i uchazed s handicapem. Tato podpora je v Ceské republice zahajena od $kolniho
roku 1999/2000.

2.7 Lokality

Uchazec¢i si mohou vybirat z lokalit, které nabizi jejich domovska instituce. Seznam
zahrani¢nich univerzit se li§i dle smluvnich podminek mezi jednotlivymi vzdélavacimi
institucemi. Pokud se tyto vzdélavaci instituce chtéji do programu zapojit, musi nejprve
jednat s Evropskou komisi 0 povoleni. Nutno dodat, ze zG¢astnéné instituce nenabizeji
pouze moznost vycestovat svym studentim do zahrani¢i, ale davaji také moznost
zahrani¢nim studentiim piicestovat a vzdelavat se na jejich univerzité ¢i vyssi odborné

skole.
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3 Dobrovolnictvi jako forma pracovni staze

V ramci zahrani¢ni pracovni staze si uchaze¢ mtze vybrat pracovni pozici, kterou lze
povazovat za dobrovolnictvi. Jako formu dobrovolné sluzby u u¢itelskych oborti mizeme
povazovat vyuku v jiné zemi. Studenti mohou odjet do rozvojové zemé, napiiklad
do Kambodzi ¢i Indonésie, kde mohou vyucovat anglicky jazyk, a poméahat tak ve zvyseni
urovné vzdélavani. Ve vyspélejSich zemich, naptiklad v Anglii ¢i Australii, mohou

pusobit jako ucitelé ¢eského jazyka, a tim podporovat ¢eskou komunitu.

Lidé ve svété maji o dobrovolnictvi zajem. Stejné tak se o néj zajima i nemalé mnozstvi
Cechtl. ,, V Ceské republice jsou v dobrovolnictvi zapojeny téméi dva miliony osob,
coz prredstavuje 29% populace nad 14 let a fadi CR na osmé misto mezi ¢lenskymi staty
EU. Z dat vyplyva, Ze se ve svéte miliony lidi ve svém volném case vénuji cCinnosti

ve prospéch jinych, a to bez naroku na financni odménu” (Matulayova a kol., 2016, s. 5).

V dobrovolnictvi se nejednd o pouhé provedeni prace, ale také o socidlni interakce,
piijemnou atmosféru a pritomnost emoci. Dobrovolnicka aktivita mize byt chapana

pozitivné i v aspektu zadosti o zamé&stnani.

V publikaci Matulayové a kol. (2016, s. 65) jsou uvedeny hlavni prvky motivace pro

dobrovolnickou ¢innost, které byly vytvofeny na zaklad¢ vyzkumu.

o  Je pro mé dilezité pomahat druhym lidem,

Chci se setkavat a pratelit s novymi lidmi,

® Chci se osobnostné rozvijet,

e chci vrétit druhym to, co jsem dostal/a od jinych lidi,

® Moji pratelé a rodina jsou dobrovolniky, proto i ja jsem dobrovolnik/ce,
® Citim, Ze mé k dobrovolnické cinnosti vede ma vira,

e dobrovolnictvi je pro mé prilezZitost rozvijet své pracovni zkusenosti,

Chci se podélit o svoje védomosti a zkuSenosti“.

Lide, ktefti se ticastni dobrovolnickych aktivit, motivuje zejména to, Ze pomahaji druhym.
Nejedna se vSak o jedinou formu motivace. Motivy k dobrovolnictvi mohou byt

pro kazdého ucastnika rizné.
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,, Umoznéni osobniho nebo profesniho rozvoje,

uspokojeni pri pohledu na vysledky dobrovolnické cinnosti,
zaliba v provadené cinnosti,

seznameni se s novymi lidmi,

radost z prace, z pocitu nesobeckosti a potirebnosti,

vylepSeni vyhlidek na budouci zaméstnani “ (Matulyova a kol., 2016, s. 71).
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4 Studijni moznosti

Studenti mohou stravit az 12 mésich studiem v zahrani¢i. Sami si vyberou univerzitu,
na které by chtéli absolvovat sviij jeden ¢i dva semestry studia. Zucastni se piijimaciho
fizeni, domluvi se na podminkach studia a finan¢nim stipendijnim pfispévku. Na vybrané
zahrani¢ni univerzité se zcastiiuji b&ézné vyuky s dal§imi zahrani¢nimi ¢i mistnimi

studenty.

4.1 Studijni program Erasmus+ v ramci studia oboru U¢itelstvi pro 1.
stupen ZS

Univerzita Hradec Kralové nabizi studijni pobyty na zaklad¢ bilateralnich smluv PdF

UHK a vybérového fizeni. Vybérova fizeni probihaji minimalné¢ dvakrat rocné,

a to v zimnim a letnim semestru. Pokud nedojde k obsazeni nabizenych mist, vybérova

fizeni se opakuji. Aktudlni nabidky jsou k nahlédnuti na strankdch PdF UHK

a jsou pravidelné zasilany vSem studentiim a studentkam na jejich studentské e-maily.
4.1.1 Podminky

Ugastnik vybérového fizeni je obéanem Ceské republiky, ma trvaly pobyt v Ceské
republice, je obanem zemé, ktera se Ucastni programu Erasmus+ nebo mu byl ud¢len

statut uprchlika.

Studijniho programu Erasmus+ se mohou ucastnit studenti formy prezencni
kombinované, a to v ramci bakalafskych, magisterskych i doktorskych studii. Studenti
musi usp&$né dokoncit prvni ro¢nik studia a zapsat se do ro¢niku druhého. Po celou dobu

zahrani¢niho studia musi mit student status studenta. Nesmi prerusit ani ukon¢it studium.

V réamci studijniho pobytu se student musi vzdélavat v zahrani¢ni univerzit¢ minimalné
po dobu tii mésict (90 dnti). ,, Student miize absolvovat studijni pobyt ¢i praktickou staz

v zahranici v souctu v celkové délce maximalné 12 mésicii v kazdém studijnim

cyklu-bakalarsky, magistersky, doktorsky” (Erasmus+ (2020)).

Pfi svém zahrani¢nim studiu si student sam vybere, nebo mu jsou piedbézné predvoleny,

pfedméty, které ve svém souctu zdolaji pocet dvaceti kreditd. Tyto kredity
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jsou po Gispésném absolvovani a ukonceni zahrani¢niho studia pfipsany studentovi UHK

do jeho indexu.

4.1.2 Kritéria vybérového fizeni

Do vybérového fizeni smi uchaze¢ zaslat vice nez jednu piihlaSku. Muize tak zadat
0 mobility do riznych zemi. Ptihlasky jsou poté podavany pro kazdou destinaci zvlast
véetné preferenci. Pied vybérem cilovych destinaci je student povinen si piecist
podminky dané instituce. Tim je mySlena zejména studijni nabidka a pozadavky

na studenta. Podani jedné ¢i vice ptihlasek je zavazné.

Spolu s piihlaskou zasild student i motivacni dopis, ktery je vétSinou psan v Ceském
jazyce. Do nékterych destinaci je vyzadovan i motivacni dopis v anglicting. Presné
pozadavky k jednotlivym destinacim jsou uvedeny v kritériich vybérového tizeni k dané

destinaci.

Jak uvadi Univerzita Hradec Kralové, uchazec je vybiran na zaklad¢ téchto kritérii:

Kompatibilita studijniho oboru studenta s nabizenym oborem partnerské instituce,

e studijni vysledky (véZeny studijni praimér a pocet kreditit),

e jazykové znalosti na poZadované urovni (doloZitelné certifikdtem, zkouskou
apod.),

e motivace (pfiloZzeny motivacni dopis),

e piedchozi zkusSenost se studijni/praktickou stdzi v zahranici,

e vyS§irocnik,

e jiné aktivity dokladajici zajem.
4.1.3 Financovani

Finanéni podpora studijnich i pracovnich pobyti je uréovana dle predem danych smérnic.
Kazda zemé, ktera je do programu zapojena, spada do urcité zony. U studijnich pobyta
se vySka stipendii pohybuje mezi 330-510 eur/mésic. Zalezi tedy na tom, jakou lokalitu

si uchaze¢ vybere pro své zahrani¢ni studium.
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Program Erasmus+ umoZiuje zahrani¢ni mobilitu i studentim ze znevyhodnéného
prostiedi. ,,O mezindrodni zkuSenost nejsou ochuzeni ani studenti pochdzejici
ze socioekonomicky znevyhodneného prostiedi, kteri mohou Zddat o navyseni stipendia
a program ve vyjezdech do zahranici, zviast financné podporuje i ucastniky
se specifickymi naroky” (Dum zahrani¢ni spoluprace, 2017, s. 20). Univerzita Hradec
Kralové toto potvrzuje, a navic doklada informace o pfipadné vysi ¢astky. ,, Stipendium
miize byt navyseno o 200 eur/mésic u studentii ze znevyhodneného socioekonomického
prostredi. Studenti se specifickymi potifebami mohou zZadat o individualni prispévek”

(Erasmus+ (2020)).

Financ¢ni stipendium je zasilano studentlim na bankovni ucet. Transakce je uskute¢néna
po uzavieni smlouvy a po piedlozeni cestovniho pojisténi koordinatorovi zahrani¢nich
programii. Céstka je zasilana pted odjezdem studenta v ¢eskych korunach, a to v plné

vysi celého zahrani¢niho pobytu.
4.1.4 Lokality

Studenti pedagogické fakulty si mohou vybirat ze seznamu lokalit, které jsou nabizeny
v ramci bilateralnich smluv mezi vysilajicimi a hostitelskymi univerzitami. NiZe jsou
uvedeny aktualni lokality, kam mohou studenti oboru Ugitelstvi pro 1. stupei ZS

vycestovat v ramci smluvniho oboru 11 vzdé€lavani.
Belgie

e Thomas Moore University College
1x pétimesicni stipendium
Jazyk: anglic¢tina-jazykova uroven B2
Pobyt probiha cca 27. 1. 2020 — 30. 6. 2020

e VIVES University College Brugge
2x tii ¢i pétimesicni stipendium
Jazyk: angli¢tina-jazykova uroven Bl
Pobyt probiha cca 27. 1. 2020 - 30. 4. 2020/30. 6. 2020
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Dansko

e University College South Denmark, campus Aaabenraa
2 X Ctyfapalmésic¢ni stipendium
Jazyk: anglic¢tina-jazykova uroven B2
Pobyt probiha cca 27. 1. 2020 - 12. 6. 2020

Francie

e |ISFEC Aquitaine, Bordeaux
2x Ctyrmeésicni stipendium
Jazyk: francouzstina-jazykova uroven Bl
Pobyt probiha cca 13. 1. 2020 -15. 5. 2020

Urceno zejména pro studenty uditelstvi francouzstiny.
Italie

e Universita degli studi di Padova
2x ¢tyrmesicni stipendium
Jazyk: angli¢tina — jazykova aroven Bl
Pobyt probiha cca 23. 2. 2020 — 30. 6./20.7. 2020

Litva
o Siauliai University
2x ¢tyimesicni stipendium
Jazyk: anglictina — jazykova uroven B1
Pobyt probiha cca 31. 1. 2020 — 14. 6. 2020
Madarsko
e ELTE Eo6tvos Lorand University Budapest
2X petimesicni stipendium
Jazyk: anglic¢tina-jazykova uroven B2
Pobyt probiha cca 1. 2. 2020 - 1. 7. 2020
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Némecko

e Pidagogische Hochschule Schwibisch-Gmiind
2x Ctyimeésicni stipendium
Jazyk: némcina nebo anglic¢tina-jazykova uroven B2
Pobyt probiha cca 15. 4. 2020 — 20. 7.2020

e Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg
1x ctyrapalmésicni stipendium
Jazyk: némc¢ina-jazykova uroven B1, angli¢tina-jazykova aroven B1
Pobyt probiha cca 24. 3. 2020 - 20. 7. 2020
e Universitit Regensburg
1x ¢tyfmesicni stipendium
Jazyk: némcina-jazykova uroven B2
Pobyt probiha cca 1. 4. 2020 - 31. 7. 2020

Nizozemi

e Katholieke PABO University of Applied Sciences Zwolle
1 x pétimesicni stipendium
Jazyk: anglictina-jazykova uroven B2
Pobyt probiha cca 27. 1. 2020 — 22. 6. 2020

e NHL Stenden University of Applied Sciences
1 x pétimeésicni stipendium
Jazyk: anglic¢tina-jazykova uroven B2
Pobyt probiha cca 27. 1. 2020 - 30. 6. 2020

Norsko

e Volda University College
2x pétiapulmeésicni stipendium
Jazyk: angli¢tina-jazykova uroven B2
Pobyt probiha cca 6. 1. 2020 — 15. 6. 2020
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e Inland Norway University of Applied Sciences, campus Lillehammer
2x ctyimeésicni stipendium
Jazyk: anglic¢tina-jazykova uroven B2
Pobyt probiha cca 1. 3. 2020/15. 3. 2020 — 30. 6. 2020, 15. 1. 2020 - 15. 3. 2020

Polsko

e Sieldce University of Natural Sciences and Humanities
2x ¢tyfmeésicni stipendium
Jazyk: anglic¢tina-jazykova uroven B1
Pobyt probiha cca 17. 2.2020 — 11. 6. 2020

Rakousko

e Pidagogische Hochschule Steiermark Graz
2x ¢tyrmesicni stipendium
Jazyk: némcina, anglic¢tina-jazykova troven Bl
Pobyt probiha cca 1. 3. 2020 — 1. 7. 2020

Rumunsko
e University of BraSov
2x Ctyfmesicni stipendium
Jazyk: angli¢tina, (rumunstina)-jazykova troven B1
Pobyt probiha cca 18. 2. 2020 - 23. 6. 2020
Slovensko
e Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
1x ¢tyfmesicni stipendium
Pobyt probiha cca 17. 2. 2020 — 11. 6. 2020

e Katolicka univerzita v Ruzomberoku

1x ¢tyrapulmeési¢ni stipendium
Pobyt probiha cca 27. 1. 2020 -15. 6. 2020
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Slovinsko

e Maribor University
2x Ctytapalmésiéni stipendium
Jazyk: anglic¢tina-jazykova uroven B1
Pobyt probiha cca 17. 2. 2020 — 4. 7. 2020

Spanélsko

e Universidad Rey Juan Carlos Madrid, campus Madrid a Mostoles
2x Ctyrmeésicni stipendium
Jazyk: anglictina-jazykova troven B2, piipadné Spanélstina-jazykova aroven Bl
Pobyt probiha cca 17. 1. 2020 - 18. 5. 2020

e Universidad Autonoma de Madrid-La Salle
2x ttimésicni stipendium
Jazyk: anglictina-jazykova uroven Bl
Pobyt probiha cca 27. 1. 2020 - 27. 4. 2020

Turecko

e Mugla University
2x ¢tyrapalmésicni stipendium
Jazyk: anglic¢tina-jazykova uroven B1
Pobyt probiha cca 29. 1. 2020 — 15. 6. 2020

Velka Britanie
e University of Winchester
2x ttimésicni stipendium
Jazyk: anglictina-jazykova uroven B2

Pobyt probiha cca 9. 1. 2020 - 9. 4. 2020

Uréeno pro studenty ugitelstvi pro 1. stuperi ZS (s modulem angli¢tina).
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4.2 Studijni program Erasmus+ mezinarodni kreditova mobilita v ramci

studia oboru Ugitelstvi pro 1. stupen ZS

Studenti bakalafského i magisterského programu v libovolné formé mohou vyuzit
dokonce i studijnich programi v zemich mimo EU. Minimalni délka studia je nastavena

na tfi mésice, stejné tak, jako v ostatnich zahrani¢nich studijnich programech Erasmus+.

Vyse finanénich stipendii se 1idi v zavislosti na vzdalenosti mezi Ceskou republikou
a danou zemi, a také na Zivotni arovni zem¢. Obecné se da tvrdit, Zze vySe stipendii je
vyssi nez Castka pro studijni programy v ramci Evropské unie. Studenti mohou pocitat
s finan¢ni podporou v hodnoté 700 eur/mésic. Mlze dojit k navyseni ¢astky 0 275-1500

eur z divodu vysokych vydaji studenta.

Student musi absolvovat pfedméty a ziskat minimalné 20 kreditt, které mu po piijezdu
do Ceské republiky budou uznany v ramci studia na UHK.
Univerzita Hradec Kralové ma uzavfeny bilateralni smlouvy S univerzitami v Rusku,
USA a Taiwanu. Konkrétné se jedna o:

e Moscow State University of Education, Russia

e Kuban State University Krasnodar, Russia

e National Pingtung University, Taiwan

e Eastern Michigan University, USA

e Georgia College State University, USA

4.3 Studijni program Swiss-European Mobility v ramci studia oboru

Ugitelstvi pro 1. stupen ZS

Jedna se o pobyty na zadklad¢ bilateralnich smluv a vybérového fizeni na Svycarskych
univerzitich (PH Zug, HEP Lausanne). Tyto univerzity nabizeji studijni pobyty
s moznosti kombinace s pedagogickou praxi. Délka pobytu je stanovena na délku
semestru, tedy cca 5 mésict. Finan¢ni ptispévek ¢ini 388 eur/mésic od SEMP + prispévek
od UHK. Uchaze¢ musi byt v dobé vyjezdu zapsan minimalné ve druhém ro¢niku studia

a na hostitelské univerzité absolvuje kurzy alespon za 20 kredita.
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5 Pracovni staze v ramci studia oboru Ucitelstvi pro

1. stupen ZS
Univerzita Hradec Kralové nabizi zahrani¢ni pracovni stdZze na zéklad¢ komunikace
a bilateralnich smluv se zahrani¢nimi institucemi. Nabidky univerzity chodi studentim
na e-mail roéné. Student si miize zahranic¢ni stdz domluvit sam a po predlozeni veskerych

dokumenti mu mtize byt stdZ uznana se vSemi nalezitostmi.

5.1 Podminky

O volné pozice pracovnich stazi se mohou uchazet studenti prezenéni i kombinované
formy, a to v rdmci svych bakalafskych, magisterskych i doktorskych studii. Pracovni
staze se mohou Studenti ucastnit v jakémkoliv ro¢niku studia, musi vSak mit status

studenta. Nesmi tedy prerusit ani ukon¢it studium.

Minimalni délka pracovni staze je nastavena na dva mésice (60 dni), maximalni délka
staze je stanovena na dvanact mesici. Po navratu a dolozeni potvrzujicich dokumenta

je studentovi pfipsano 20 kreditd za GspéSné absolvovani zahrani¢ni pracovni staze.

5.2 Kritéria vybérového fizeni
Uchaze¢ je vybiran koordinatory pro zahranicni styky na zaklad¢ téchto kritérii:
e Kompatibilita studijniho oboru studenta s nabizenou/vyhledanou stazi
na zahrani¢ni instituci (odpovidajici oborové zaméieni),
e formulace ucelu pracovni staze,
e studijni vysledky,
e odpovidajici znalost ciziho jazyka,

e motivace (pfilozeny motivac¢ni dopis), pfipadné zvaci dopis od poskytovatele

e zkuSenost z piedchoziho pobytu v zahrani¢i (Erasmus+ (2020)).

5.3 Financovani
U pracovnich stdzi se ¢astka pohybuje mezi 480-660 eur/mésic v zavislosti na state,

ve kterém se staz nachazi. Vyse stipendii zavisi na poloze statu a jeho zivotni trovni.
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5.4 Lokality
Praktické staze si mohou studenti vybrat z nabidky UHK nebo si je mohou samostatné
vyhledat a pfedat koordinatorim ke schvaleni. Zna¢nou nabidku stazi nabizi Univerzita
Hradec Kréalové zejména v Anglii:

e Czech school without borders London

e Comenius school UK Leeds

e (Czech and Slovak school “Stonozka” Bristol

e Okenko.uk London-neziskové organizace

e (eska centra-staze v centrech po celé Evropé
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6 Pohledy studentd oboru Ugitelstvi pro 1. stupent ZS UHK na

zahranicni studijni programy a pracovni staze

6.1 Vymezeni prizkumného problému

Jednim z kritérii hodnoceni vysokych §kol jsou i1 vyjezdy jejich studenti do zahranici
v ramci studijnich pobytil a pracovnich stazi. Moznost zahrani¢nich mobilit, které nabizi
Univerzita Hradec Kralové, je z mého pohledu velmi zajimava.

Zajem o mobility je nizky a v soucasné dobé upada. Dochézi k neobsazeni nabizenych

mist, studenti se této moznosti dobrovolné ziikaji.

Béhem mého studia na UHK jsem absolvovala celkem ¢tyti zahraniéni pobyty a stravila
tak pét semestrd mimo Ceskou republiku. Zugastnila jsem se studijniho pobytu
ve Slovinsku, jazykového kurzu v Austrélii a pracovni staze v Kambodzi a Kanad¢.
Své zkusSenosti ze zahrani¢i povazuji za klicové. Hodi se mi jak do osobniho Zivota,
tak do praxe. Zajimalo mé, pro¢ se téchto studijnich a pracovnich programu ucastni
tak malo studentti. Chtéla jsem zjistit, pro¢ studenti nevyuzivaji této pftilezitosti,

na coz jsem diky prazkumnému Setieni piisla.

6.2 Cile
Hlavnim cilem prizkumu bylo zjistit nazory studentt a studentek studijniho programu
Ucitelstvi pro 1 stupeni na zahrani¢ni mobility nabizené¢ Univerzitou Hradec Kralové.
Dil¢i cile byly nésledujici:

e Zjistit, pro¢ se studenti hlasi na zahrani¢ni mobility.

e Zjistit, pro€ se studenti nehlasi na zahrani¢ni mobility.

e Zjistit, co studenty motivuje k zahrani¢nimu vyjezdu.

e Zjistit, jaké bariéry brani studentiim k vycestovani.

e Zjistit, jak studenti, ktefi se téchto mobilit zicastnili, hodnoti zpétné svou

zkuSenost.

e Porovnat své zkuSenosti se zkuSenostmi ostatnich studentt.

6.3 Prazkumné otazky
Pomoci prizkumnych otazek zjistim, proC je zajem o zahranicni mobility v rdmci UHK

takovy, jaky je. Nize uvedené otazky castecné kopiruji otazky, které jsou pouzity
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v dotaznikovém a rozhovorovém Setfeni. Soustfedi se zejména na osobni zkuSenosti

studentu, jejich nazory a postoje.

Zakladni prizkumna otdzka zni: ,,Jaké jsou ndzory studentll na zahrani¢ni mobility?*.
Z poskytnutych dokumentti pedagogické fakulty je zfejmé, Ze z4jem o studijni program i
zahrani¢ni staze je velmi nizky. Zajima mé tedy, jaké jsou hlavni divody, kviili kterym

studenti tyto mobility nevyuzivaji.

e Co vedlo studenty k vyuziti zahrani¢nich mobilit?

e Co povazuji zucastnéni studenti za nejvétsi motivaci k vyjezdu?

e Co povazuji zacastnéni studenti za nejveétsi piinos zahrani¢nich mobilit?

e Jaky je nazor studentq, ktefi se zGcastnili zahrani¢nich mobilit na celkovy studijni
¢i pracovni zahrani¢ni program?

e Jak hodnoti zcCastnéni studenti podporu ze strany UHK béhem jejich
zahrani¢niho studia?

e Co brani studentiim k zahrani¢nimu vyjezdu?

6.4 Metodologie
Na zéklad¢ cilti a prizkumnych otazek byl zvolen smiseny design prizkumu. Vychozi
byl kvantitativni prizkum zaloZzeny na dotaznikovém Setfeni a nésledné probihalo

kvalitativni Setfeni v podob¢ polostrukturovanych rozhovora.
6.4.1 Dotaznikové Setreni

Dotaznik se fadi mezi nejpouzivanéj$i vyzkumné techniky. Vychazi z explorativni
metody vyzkumu. Zakladem dotazniku je zjiStovani nazorti respondenta pisemnou

formou (Pelikan, 2007).

Dotaznik se sklada z povinnych a nepovinnych poli:
e Povinnapole: Tykaji se obecnych informaci, jsou uréena studenttim a studentkam,
kteti vyjeli i nevyjeli na pracovni stdz ¢i na studijni program.
e Nepovinna pole: Navazuji na pole povinna. Jsou urceny tém, ktefi jiz studovali

¢i pracovali v zahrani¢i v ramci UHK.
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Byl vytvorfen nestandardizovany dotaznik, ktery se sestaval z 15 otazek. Konkrétné se v
dotazniku vyskytlo:

e 9 uzavienych otdzek, kdy respondenti voli pravé jednu z nabizenych moZnosti,

e 3 oteviené otazky, které jsou vyplilovany v ramci nepovinnych poli,

e 3 polouzaviene otazky, které nabizi respondentiim vybér, ale zaroven volné pole

pro doplnéni informaci, kterd nejsou v nabizenych odpovédich.
6.4.2 Rozhovor

Rozhovor je explorativni technika, kterd se neopird o pisemné zpracovani ndzoril
respondenta. Pro rozhovor je stézejni ustni komunikace. Rozhovor muze byt

nestrukturovany, polostrukturovany, strukturovany. (Pelikan, 2007)

Rozhovory jsem vedle se ¢tyimi studentkami, které se zic€astnily programu Erasmus+.
Jednalo se o dostupny vybér respondentt, tedy studentky, které byly ochotné poskytnout
rozhovor. V ramci rozhovoru jsem se rozhodla pro osobni setkani. Nékteré z nich jsem
ustné oslovila, nékterym jsem napsala e-mail. VSem jsem doptfedu popsala své pozadavky

a vysvétlila ucel rozhovoru. Rozhovor byl planovéan jako polostrukturovany.

6.4.3 Technika sbéru dat

Dotazniky (Ptiloha 1 — On-line dotaznik pro studenty), jako prizkumny nastroj, jsem
pouzila kvuli piehlednosti a pohodlnosti pii jeho vypliovani a nasledném
vyhodnocovéni. Dotazniky jsem vytvotila pomoci formulafe Google. Piiprava dotazniku
byla diky této webové strance rychlé a pfehledna. Vytvofila jsem jednotny dotaznik, ktery

byl pro kazdého respondenta anonymni a jehoz vyplnéni trvalo pouze nékolik minut.

Respondenti mohli odpovidat na otazky v libovolném potfadi. Po vytvotfeni dotazniku
jsem rozeslala odkazy, spole¢né s uvodnim slovem tykajici se mé diplomové prace,
studentiim a studentkdm oboru Ugitelstvi pro 1. stupeii ZS na jejich studentské e-mailové
adresy. Vyplnéné dotazniky s daty jsem obdrzela na internetovou stranku, ve které jsem

on-line dotazniky pfipravovala.
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Rozhovor trval 56 minut a skladal se z dvaceti otazek. Otazky jsem si predpiipravila
a vytiskla. Vytisténé jsem je méla v prib¢hu celého rozhovoru na stole tak, aby na né
ucastnice rozhovoru vidély. Nékteré otazky jsem operativné zaménovala. K nékterym
otdzkam zaznély jednoslovné odpovédi, z nékterych odpovédi se staly dlouhé diskuze.
Cely rozhovor jsem si nahravala na mobilni telefon. Veskera data jsem si pozdéji piepsala

do pocitace a pro lepsi prehlednost jsem vytvotila myslenkové mapy.

V priibéhu rozhovoru jsem nékteré z otazek operativné upravovala. Veskeré otazky byly
oteviené, kladené tak, aby na sebe navazovaly. UCastnice rozhovoru
na né odpovidaly v libovolném potadi. Rozhovor probihal v pfijemné atmosfére. VSechny
studentky v zavéru rozhovoru uznaly, Ze bylo pfijemné reflektovat zkuSenosti z Gi¢asti na

programu Erasmus+.
6.4.4 Prizkumny vzorek

Priizkumné &ast se zaméfuje na studenty a studentky oboru Ugitelstvi pro 1. stupeii ZS
na PdF UHK. V ramci naplnéni cili prace je pouzito dotaznikové Setieni, které bylo
vytvofeno a vypliiovano samotnymi studenty pies internet (Pfiloha 1 - On-line dotaznik
pro studenty). Rozhovory, jako dal$i zjistovaci metody, byly realizovany osobné.
Dotaznikové Setfeni i rozhovory byly vyplnény studenty a studentkami oboru U¢itelstvi
pro 1. stupeii ZS v kombinované & prezenéni tvorbé navstévujici 1. - 5. ro¢nik studia.
V Setfeni zjiStuji, pro¢ se studenti tohoto oboru zucastiiuji zahrani¢nich pobyti. Na
druhou stranu se prace zaméfuje i na ty, ktefi se programi ucastnit nechtéji. V obou téchto
ucastnit. V praci se zabyvam také motivacnimi prvky i bariérami, které mohou rozhodnuti

0 vyjeti ¢i nevyjeti napomoci.

Jak bylo jiz zminéno, dotaznik se skladal z 15 otazek. Uvod dotazniku byl vénovan
demografickym udajim-konkrétné pohlavi respondenti. V zévislosti na zaméteny obor
jsem piedpokladala, Ze vétSina respondentli bude zastoupena Zenami. Dle vyhodnoceni
dotazniku tomu tak opravdu bylo. Z celkového poétu 54 tcastnikti bylo 53 Zen a jeden
muz. JelikoZ mohou zahrani¢nich mobilit vyuzivat studenti a studentky prezencni
1 kombinované formy, o vyplnéni dotaznikli jsem pozadala studenty z obou forem studia.

Ctyficet Sest respondenttl, tedy 85,2 %, studuje prezenéni formou, zbyvajicich osm,
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tedy 14,8 % respondenttl, studuje formou kombinovanou. Nejvice byl zastoupeny treti

ro¢nik, ktery tvoti 42,6 % z celkového poctu respondentt.

Rozhovoru se Géastnily Ctyfi zeny ve véku 23-25 let. VSechny ti¢astnice rozhovoru studuji

paty ro¢nik studia a zucCastnily se zahrani¢niho studijniho programu.

Tabulka 1 — Ucastnice rozhovoru

Jméno Navstivena zemé
Jana Spanélsko
Tereza Nizozemsko
Katetina Estonsko
Lucie Dansko
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6.5 Vysledky prizkumu

Na zahrani¢ni studijni program a pracovni stdz mohou vyjizdét studenti od druhého
ro¢niku. S prosbou o vyplnéni dotazniku jsem oslovila ale také prvni ro¢niky. Bylo
mi jasné, ze zkuSenosti se zahrani¢nimi mobilitami mit nebudou, ale chtéla jsem zjistit,
zda viibec o zahrani¢nich nabidkach nasi univerzity védi. Tato informace se mi, bohuzel,
zjistit nepodafila, jelikoz se dotazniku zucastnil pouze jeden respondent z prvniho

wevr

ro¢niku. Nejpocetnéjsi skupinou v ramci vyplnéni dotaznikt byli studenti tfetiho ro¢niku.

@® 1. roénik
@® 2. roénik
@ 3. roénik
@® 4. rodnik
@ 5. roénik

Obrazek 1 - Zastoupeni respondentit v jednotlivych rocnicich

Mile mé¢ ptekvapila odpovéd’ vSech respondentti na otazku, zda védi, co znamena studijni
pobyt. V této otdzce méli studenti moznost vybrat si ze ¢tyf odpovédi (ano, spiSe ano,
spiSe ne, ne). Nikdo neodpovédél moznosti ,,ne”. Dokonce vice nez polovina

respondenttl, konkrétné 35 studenttl, coz ¢ini 64,8 % z celku, odpovédelo, zZe ,,ano*.

® Ano

® Spise ano
© Spige ne
® Ne

Obrazek 2 - Znalost pojmu studijni program
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V nasledujici otdzce, jsem se respondentl ptala na to, zda znaji druhy typ zahrani¢ni
mobility, tedy pracovni staz. I zde m¢ vysledek mile piekvapil. Vice jak polovina

respondentti totiz oznacila moznost ,,ano0”.

® Ano
@ Spise ano

@ Spie ne
‘ ore
_—— |

Obrézek 3 - Znalost pojmu pracovni staz

Pti studiu na univerzité jsem se dozvédéla, Zze nékteii studenti nevédi o moZzZnosti
vycestovani do zahranic¢i v rdmci svého studia. Myslim si, Ze univerzita by méla vice
propagovat informace tykajici se vyjezdl, a zvysit tak zajem uchaze¢t. Jak se nize
dozvime, pouze necelych 28 % respondentt ziskalo informace tykajici se zahrani¢nich
studijnich programii a pracovnich stazi od UHK. Ti, ktefi védi o téchto moznostech,
odpovédéli na mou dalsi otazku, ktera byla zaméfena na to zjistit, odkud studenti ziskali
informace o zahrani¢nich mobilitach nabizené Univerzitou Hradec Kralové. Respondenti
si mohli vybrat z nabizenych moznosti, nebo mohli ptidat svou vlastni odpovéd'.
V nabidce ,,jind odpoveéd™ se vyskytovaly odpovédi:
e Od pedagogii a zaméstnancti na UHK,
e ze seminaiu,

e ze stfedni Skoly,

e ze studentskych organizaci.

@ 2 webovych strének UHK

@ zletika

@ zmedi

@ 0d piitel & rodinnych prisluniki
@ iné droje

Obrazek 4 - Ziskdani informaci o zahranicnich mobilitach
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Na zaklad¢ dotazniku jsem vyhodnotila, Ze hojna vétSina z téch, ktefi dotaznik vyplnili,
védi, jaké zahrani¢ni nabidky nabizi Univerzita Hradec Kralové. Podle mého nézoru je to
zejména tim, Ze chodi vSem studentim pravidelné e-maily s aktualni nabidkou vSech

zahrani¢nich mobilit v nadchazejicim semestru ¢i roce.

® Ano

@ Spise ano
Spise ne

@ Ne

Obréazek 5 - Prehled nabidky zahrani¢nich mobilit UHK

I ptesto, Ze jsou studenti obeznameni s moznosti vycestovani v ramci studia a jsou jim
pravidelné preddvany aktudlni informace, se zahrani¢niho pobytu zicastnilo pouhych
osm respondenti. Jeden z nich se zucastnil zahraniéni pracovni staze i studijniho pobytu.
Dalsi dva respondenti se zucastnili studijniho pobytu nebo pracovni staze. Zbyvajicich

46 respondenttl, coz ¢ini 85,2 %, doposud na zahrani¢ni pobyt nevycestovalo.

@ Studijni pobyt
@ Zahraniéni staz

Studijni pobyt i zahranitni staz
@ Nevyjelinevyjela jsem

\Y

Obrézek 6 - Ucast v rdmci zahranicnich mobilit

V navaznosti na ptredchozi otdzku jsem se ptala, zda viibec maji studenti o vycestovani
do zahrani¢i zajem. Byla jsem piekvapena, kdyz vice jak polovina respondentl
odpovédéla, ze zdjem nemaji. Par dotazovanych uvedlo, Ze se jiz zahrani¢ni mobility

zGcCastnili. Zbyvajici respondenti se rozdélili piesné na tetiny. Jedna tietina zbyvajicich,
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kterou zastupovalo Sest respondentt, uvedla, ze chce vyjet na zahrani¢ni nebo studijni
pobyt, dalsi tfetina uvedla, ze chce vyjet pouze na pracovni staz, a zbyvajici tfetina by

méla zajem vyjet do zahrani¢i pouze v ramci studijniho programu.

@ Pracovni staz
@ Studijni pobyt
Studijni pobyt i pracovni staz
@ Nechci vyjet
@ Uz jsem vyjel/vyjela

A
BV

Obrazek 7 - Zdjem studentii o zahranicni mobility

Duivodii, pro¢ odcestovat a vyuzit této nabidky, je mnoho. Stejné tak ale existuji 1 divody,
pro¢ do zahrani¢i nevyjet. Osobné jsem piedpokladala, Ze nejéastéjsimi duvody,
Obavy z nedostate¢né urovné anglického jazyka se ale piekvapivé objevily az na tietim
misté¢ a obavy souvisejici s financemi jsou na misté ¢tvrtém. Respondenti uvedli,
7e nejvetsi strach a obavy maji ze zahrani¢nich zkousek a naslednych zkousek na UHK.
Na druhém mist¢ byla vyhodnocena moznost, ve které se studenti boji opustit svou rodinu

a pratele.

Vétsina odpovédi na mé zapusobila tak, Ze studenti o zahrani¢ni mobility stoji,
avSak jejich obavy jsou velké a v jejich rozhodovani pievazuji. V dotaznicich se objevily
ale také odpovédi, které potvrzuji, ze kazdy z nés je jiny a Ze to, co nékdo povazuje
za ptinosné, nékomu nedava smysl a nevidi v tom pozitiva. Nejpocetnejsi odpoveédi znély:

e . Mam strach ze zkouSek v zahranic¢i a u nas.“ (53,7 %)

e Nechci opustit svou rodinu a pratele.” (51,9 %)

e ,Nemam dostate¢nou znalost ciziho jazyka.“ (37 %)

e Nemam dostatek finanénich prostredkt.* (33,3 %)

e _Mam strach z ciziho prostiedi a kolektivu.“ (22,2 %)

e , Nemohu odjet z divodu pracovnich zaleZitosti. (13 %)

Posledni ¢tyfi otazky byly nepovinné. Byly uréeny pouze pro studenty a studentky,
ktefi méli se zahrani¢nimi mobilitami zkuSenosti.
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Ti, ktefi se zOcastnili studijniho pobytu v zahrani¢i, odpovidali na otazku tykajici
se obtiznosti zahrani¢niho studia. Obtiznosti studia bylo mysleno obsah vyuky, mnozstvi
vyucovacich hodin a formy vyufovéni. Studenti mohli srovnavat zahrani¢ni studium
se studiem na UHK. Z deviti respondentti ¢tyfi odpovédéli, Ze studium na zahrani¢ni

univerzité bylo snadnéj$i. Podle mych zkuSenosti se k této odpovédi priklanim takeé.

@ Obtiznéjsi nez vyuka na UHK
@ Srovnatelna s vyukou na UHK
@ Snadnéjsi nez vyuka na UHK
@ Nikde jsem nebyla

@ Odpovedela jsem jinou moznost

@ v jistych ohledech naro&néjsi, ale v
jinych zase snazsi (nemusela jsem ve
Skole v zahraniéi travit tolik zbytecného
Casu)

Obrézek 8 - Srovnani obtiznosti vwuky na domdci a zahranicni univerzité

V rémci studijniho pobytu lze stravit az dva semestry v zahrani¢i, kde musi studenti
pravideln€ dochazet do vyuky a plnit veskeré pozadavky. Spole¢né s tim musi také plnit
pozadavky UHK a po pfijezdu musi plnit zdejSi zapocty a zkousky. Nékteti vyucujici
zahrani¢ni studijni pobyty uznavaji, jini ne. Zajimalo mé, jak je to v praxi, a zda jsou
mistnim studentim uznany predméty, které studovaly v zahranici. Ze své zkuSenosti vim,
ze ucitelé malokdy uznaji zahrani¢ni Kredity pro sviij pfedmét, i kdyz je napli pfedmétu
studovaného Vv zahrani¢ni stejnd jako na na$i domaci univerzité. Moje zkuSenost

a ocekavani odpovédi ,,ne se potvrdilo.

® Ano

® Vvétsina ano
@ Vétsina ne
® Ne

Obrazek 9 - Uznani prredmeétii ziskanych v zahranici na UHK
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Univerzita Hradec Kralové nabizi pomémé hojnou nabidku mist, kam mohou studenti

vyjizdét. Osm respondenti, ktefi vyplnili tuto otazku, studovalo & pracovalo v Cing,

Dansku, Nizozemsku, Velké Britanii, Vietnamu, Portugalsku, Slovinsku ¢i gpanélsku.

Studenti tedy studovali ¢i pracovali v evropskych i mimoevropskych destinacich.

Vsichni, ktefi uvazuji o zahrani¢nim pobytu, by méli znat pfinosy, které jim staz i studium

v zahrani¢i mlze pfinést. Osobné si myslim, Ze mezi nejvetsi piinosy patii zivotni

i studijni ¢i pracovni zkuSenosti, rozvoj osobnosti, zlepSeni jazykovych a komunika¢nich

schopnosti. Nékteré z vyjmenovanych piinost se promitly 1 ve vypovédich respondent.

Na nedokoncenou vétu: ,,Mij zahrani¢ni pobyt mi pfinesl (vypi$ struéné pozitivni

1 negativni zkusenosti)®, studenti odpovédéli:

Tabulka 2 - Pfinosy zahranicnich mobilit

Pozitivni piinos

Negativni prinos

Nahlédnuti do jinych kultur

Z4dné obohaceni novou kulturou (jako
zahrani¢ni studenti jsme byli separovani)

Nahlédnuti do $kolstvi

Malo praxe, mnoho kol navic na UHK

Sir$i rozhled do mého budouciho
zameéstnani

Zadny piinos souvisejici se studiem

Nové znamosti, nové pratele

Stesk po priteli a rodiné

Lepsi znalost anglictiny

Pfevaha mistniho jazyka (portugalStiny) nad
anglictinou

Poznéni sebe sama-svych schopnosti a
dovednosti

Nové zkusenosti a zazitky

Osamostatnéni se, pocit nezavislosti

Poznavani novych mist

VEtsi zivotni rozhled
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V navaznosti na vyhodnocené dotazniky, jsem se sesla se ¢tyfmi studentkami, které se
zGcCastnily studijnich programi. Vedly jsme rozhovor, ktery trval necelou hodinu. Cely

rozhovor probihal v ptijemné atmosféfe.

Uvodni otazka znéla, kdy se studentky dozvédély o studijnim programu Erasmus+. Jedna
ze zuCastnénych védéla o moznosti zahrani¢nich mobilit pted vstupem na vysokou Skolu.
Zbylé ucastnice se dozvédély o této moznosti ve druhém a tfetim ro¢niku studia.
Studentky automaticky sdé€lovaly i1 to, jakym zplsobem se o zahranicnim studiu
dozvédély. Jedna ze studentek se 0 ném dozvédéla z kazdoro¢nich prezentaci studenti
v ramci International Days na UHK, ktefi jiz maji néjakou zahrani¢ni zkuSenost,

z e-mailu, ktery je zasilan v§em studenttim, a od kamaradu.

V otazce ,,Co t¢ vedlo k rozhodnuti studovat v zahrani¢i?” studentky nevahaly a ihned
odpovidaly. Ptekvapivé pro mé bylo to, ze kazda z nich méla jiny davod k vycestovani,
a ani jedna z nich nezminila jako hlavni divod akademicky pfinos, ktery program
Erasmus+ garantuje. Za nejzajimavéjsi povazuji vypoved studentky, kterd se rozhodla
vycestovat hlavné za G¢elem vystoupeni ze své komfortni zony. ,, Mym cilem bylo
osamostatnit se. Ddt najevo rodicum, Ze jsem samostatnd a umim se o sebe postarat.
Chteéla jsem zkusit Zivot, kdy se nebudu mit na koho obratit, protoze tam nikoho nebudu
znét. Taky jsem chtéla ziskat kamarddy ze zahranici a vytvorit si s nimi uzky vztah,
moznosti jsou potom upiné jiné.” Jedna ze Ctyt zGCastnénych na zavér dodala jedinou
vypoveéd, ktera souvisela se studiem na vysoké skole: ,, Studuji anglicky modul, takze
pro mé vyjezd do zahranici byla super moznost, jak se v anglictiné zlepsit.” Na zakladé
tohoto tvrzeni i ostatni studentky diskutovaly o vlivu angli¢tiny: ,,Jd jsem se kviili tomu
rozhodla vyjet taky. Vsichni mi rikali, Ze to pomiize. Brala jsem to viastné jako takovou

posledni moznost, jak se v jazyce zlepsit a rozmluvit.”
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X o Osamostatnéni se
V S DI0 DU Ci Diax

ol b Co t& vedlo k rozhodnuti studovat v

25 » Vystoupeni z komfortni zony
zahranici? .

tOvar W Zlepdeni se v anglicting

Obrazek 10 - Divody k vycestovdni do zahranici

Mym hlavnim diivodem pro zahrani¢ni vyjezd bylo poznani nového mista. Chtéla jsem
zazit zivot v cizi zemi, zejména mistni kulturu a lidi. Celkove jsem toto rozhodnuti brala
jako velkou zivotni vyzvu. Chtéla jsem si vyzkouSet pobyt bez své rodiny a prtatel,
S tim, Ze si s veSkerymi problémy a starostmi budu muset poradit sama. Dal§im divodem
pro zahrani¢ni vyjezd bylo ziskani teoretickych i praktickych poznatkii pro svou budouci

profesi.

Dalsi otazka se tykala toho, podle ¢eho si studentky vybiraly jejich cilovou destinaci.
Odpovédi byly rizné. Tykaly se vztaht, geografie i charakteristiky zemé. Jednou z bariér,
kterd brani studentim vycestovat, jsou partnerské vztahy. I pfesto, ze mame partnersky
vztah, vSsak mtizeme najit feSeni. Jako ukazku pouziji vypoveéd jedné ze zucastnénych:
,Vzhledem k nékolikaletému vztahu, byl vybér destinace takovy, aby néjak neohrozil
nds vztah, protoze vztah byl pro mé stejné tak dilezity jako to vycestovani. Resila
Jjsem délku pobytu, aby to nebylo treba na pul roku, aby se ten vztah dal jesté zvladnout.”
Dalsi ptekazkou muze byt strach z néceho nového a neznamého. Ten miZzeme piekonat
tiecba tim, ze se do vybérového fizeni nepfihlasime sami. ,,Vybrala jsem si destinaci
s kamaradkou. Vybiraly jsme podle toho, kam bychom mohly jet obé. Ona je z jiného
oboru, takze jsme vybiraly néco, kam bych mohla jet ja i ona. Zkousely jsme to s tim,
Ze vyjet fakt chceme. Pro jistotu jsme si podaly i dalsi prihlasky.” V pripadé nasledujici
ucastnice rozhodlo vybérové fizeni: ,, Piivodni destinace nevysla, ale vyslo Estonsko.

Popravdé jsem ani nevédeéla, kde presné lezi, ale tusila jsem, Ze na severu.”
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» Geografické udaje
Pocasi

» Termin pobytu

Napin studijniho programu Jaka byla tva kritéria pfi vybéru cilové
destinace?

Nejet do zahranici sama
Deélka pohytu

Povést dane zemé Kultura zemé

Povaha mistnich lidi

Obrazek 11 - Kritéria pro vybeér cilové destinace

Pii vybéru studijniho programu jsem cilovou destinaci vybirala podle predméta,
které dand univerzita nabizela zahrani¢nim studentim. Praktické staze jsem vybirala
podle vzdalenosti od Ceské republiky. Preferovala jsem vzdalendj§i oblasti,
na které se vbudoucnu kvili trvalému zaméstnani a malo dovolené nedostanu,
a také mista, ve kterych byla oficidlnim jazykem anglictina. U zahrani¢ni staze hrala

velkou roli napln préace, kterou bych jako stazistka vykonavala.

Nasledujici otazka souvisi s problémem bariér, ktery jsem caste¢né zminila
jiz v ptedchozi otazce. Otazka znéla: ,,Jaké byly tvé nejvétsi obavy?” Piedpokladala jsem,
ze se budou objevovat odpovedi tykajici se ciziho jazyka, nového prostiedi, kultury
anovych mist. VSechny jsme se pobavily nad nejvétsi obavou jedné studentky, pro kterou
bylo nejvétsim strasakem pocasi: ,,Nejvetsi strach jsem méla ze zimy. To jsem méla strach
fakt velky, ale nakonec jsem tam méla hezéi pocasi, nez bylo tady v Cechdch, takze to bylo
fajn.” Obava, ktera mé napadla jako prvni, angli¢tina, se ve vypovédich objevovala take.
,Ja jsem méla nejvetsi obavy urcité z anglictiny. Konkrétné ze zdpocti, zkousek,

ze mi nakonec nedaji kredity a bude to viechno k nicemu.”

Casto se bojime a ve finale zjistime, Ze jsme vlastné neméli ¢eho. Obavy mohou byt
vytvotfené z naSich Zivotnich zkuSenosti a zazitkl. ,,Nejvetsi obavou byla anglictina.
Musim Fict, Ze az diky Erasmu jsem si zacala vérit v tom, Ze anglicky umim. Vzdycky
Jjsem si myslela, Ze moje anglictina je Spatna. I kviili tomu, Ze na stiedni jsem patrila mezi

tu mensinu, ktera nezvladala PET testy a tak. Nikdy jsem to neudélala, protoze mé
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gramatika nikdy nesla, a tim jsem si zafixovala, Ze jsem Spatnd v anglictine, ale zase
mé to hrozné bavilo. TakzZe to byla moje nejvétsi obava, Ze jsem se bdla, Ze moje uroven
anglictiny bude uplné nejhorsi.” Piinos ve zlepSeni ciziho jazyka, ktery garantuje
program Erasmus+, je podle mého ndzoru naplnén vétSinou studentll. VSem ziacastnénym
totiz nezbyva nic jiného nez do cizi zem¢& zapadnout. Podiidit se mistnim Zzivotnim

podminkam a pfistoupit i na komunikaci v jiném jazyce v ramci kazdodenniho zivota.

Poznavani novych lidi

Kolektiv Kultura  potasi
Angli¢tina .
Studiurm = Jaké byly tvé nejvétsi obavy? Finance
Ubytovani
ZKkousky
Pristup mistnich ucitell < W Stesk po domové

Obrazek 12 - Nejveétsi obavy ze Zivota v zahranici

Mou nejvétsi obavou bylo zdravi. Z domova jsem byla zvykla, Ze matka se o mée starala,
obstaravala mi léky a vozila k 1¢kafi. Bala jsem se toho, jak budu tyto situace zvladat
sama. Samoziejmé jsem méla obavy z toho, jak zvladnu nékolik mésici bez pfitomnosti
své rodiny. Nastésti, skrz internet, jsem s veskerymi ¢leny rodiny byla v kontaktu témét
kazdy den. Také jsem m¢éla strach ztoho, Ze nezapadnu mezi novy kolektiv, jelikoz
nejsem piiznivcem seznamovani se s cizimi lidmi. Musim uznat, ze pravé zahraniéni

pobyty m¢ v tomhle zménily a nyni nemdm se seznamovanim sebemensi problém.

VSechny studentky se nééeho pfed svym zahraniénim vyjezdem obavaly, ale také
se na néco tesily. Ptala jsem se jich, jakou motivaci k vyjezdu mély. I kdyz se odpoved’
s angli¢tinou objevila i v obavach studentek, mize byt zaroven motivaci. ,, Asi nejvétsi
motivaci byl jazyk, ale i to, ze skoro kazdy v CR Fikd, jak moc by chtél vyjet a studovat
i pracovat v zahranici. Tyhle reci ma skoro kazdy, ale nikdy to nezrealizuje. TakzZe jsem
chtéla byt ta, co to prosté jenom nerikad, ale dokdze, Ze na to md a prosté to dokdze.

A to, ze kdyz Fekne, Ze nekam vyjede, tak fakt pojede.”
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Ve druhé casti vypovedi studentka uvedla osobni rozvoj. Konkrétn€ se mize projevit
v osamostatnéni se, Seberealizaci, uvédomovani si vlastni hodnoty, odpoutani
se od stereotypu. Motivaci miize byt i neSt'astnd situace, kterd nastane v nasem Zivotg.
,, Mou motivaci bylo zahodit vztahy tady. Prosté vypadnout tady odtud.” Byla jsem rada,
kdyz se v odpovédich objevil také akademicky ptinos. ,, Poznavadni novych zkuSenosti.

Nizozemsko je ten stat, kde se hodné vyuziva alternativni vyucovani.”

Cestovani Cizi jazyk
, , Co té motivovalo k zahraniCnimu vyjezdu? Praxe
Touha "wypadnout
Zkusit neco noveho MNové zkuSenosti

Obrazek 13 - Motivace pro zahranicni vyjezd

Prvni dny v cizim prostfedi byvaji nejhorsi. Proto mé¢ zajimalo, jak probihaly prvni dny
mimo domov. Zajimalo mé&, jak se studentky citily a jak stravily jejich pocatecni Cas
v zahrani¢i. Pocity studentek byly hlavné negativni. ,,NoO, tak ja jsem ten prvni den
priletéla na letisté a az tam mi doslo, Ze jsem si vlastné vithbec nezjistila, jak se dostanu
na ubytovani. Takze prvni den byl dost zmateny a fakt jsem premyslela, Ze se otoc¢im
a pojedu domii. A jesté se mi v autobuse rozbil kufr, takze misto vezeni kufru na koleckdach
jsem ho tahla v ruce. Prvni den jsem byla nastvana a nevérila jsem tomu,

ze jsem tak daleko od domova. To az tak po 14 dnech.”

Nékdo proziva prvni dny tak intenzivné, Ze si ani nezasteskne po domove, jako tomu
bylo v uvedeném piipadé vyse, nékdo zaziva nest’astné chvile a chut’ vratit se zpét domd.
., Moje prvni dny byly priserné, opravdu! Ja myslela, Ze se fakt zabalim a mamka
mi uz kupovala malem letenku domii. Byly i slzy, ani ne steskem, ale tim, Ze jsem prijela
do cizi zemé a neméla kde bydlet. Z CR jsme jely ve dvou, bohuzel jsem jela s jednou
nezodpovednou kolegyni a porad jsem cekala na ni, az si zarezervujeme néco, protoze

Jjsem ji nechtéla pri planovani uplné vysachovat. Nez se rozhoupala, bylo pozdé a zZadné
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pordadné bydleni uz nikde nebylo. Prvni dny jsme si rezervovaly mista v penzionu.
Prijely jsme tam asi po hodiné cesty v Madridu-to bylo mimochodem taky hrozne.
Byl to smiseny pokoj s deélniky, kteri okamZzité zacali mit oplzlé reci a divali se na nas
divné. Tim nam tedy propadly penize za tenhle hostel. Nastésti matcina vzddlend
sestrenice bydli u Madridu a ta mé zachranila. V tom jsem si uvédomila, Ze rodina

je uplné nejvic. Celé dva tydny jsme Zily tam, a pritom si nasly dalsi ubytovani. Nastesti

kazda sama.”
Smutek - Nastvanost
Stesk
Znudénost o — )
Jaké pocity jsi méla prvni dny po prijezdu? Strach
Zmatenost
Odvaha

Samota

Obrazek 14 - Pocity po pfijezdu do zahranici

Prvni dny jsem ve vSech navstivenych zemich travila podobné. Nejdiive jsem si pe€live
vybalila v§echny dovezené véci a snazila se sviij pokoj vyzdobit tak, abych se v ném citila
alesponi ¢astecné jako doma. Rada jsem se prochazela sama po okoli a snazila se danou
oblast potadné prozkoumat. Své pocatecni pocity a dojmy jsem sdilela se svou rodinou
avolalasi s nimi t¢émé&f kazdy den. Stesk po domové nepfisel pii prvnich dnech ba naopak.

Cim vic se bliZil mij odjezd dom, tim vice se mi po rodiné zacalo styskat.

Studijni program Erasmus+ neni pouze o studiu, ale také o cestovani, ptatelstvi a sportu.
Tomu vSemu se vénovaly i mnou vybrané studentky. Nékteré z nich tyto aktivity
kombinovaly. ,Ja jsem hodné sportovala. S ostatnimi Erasmdky jsme meéli vyzvu,
Ze musime mit co nejvice pohybovych aktivit za tyden. Chodili jsme spolecné na zumbu,
do fitka, behali jsme, a tak ruzné. Dokonce jsem zhubla. Vecery jsme travili spolu

ve studentskych domech. Tam probihaly promitaci vecery nebo tireba spolecné vareni.”

Pii studiu na pfijimajicich univerzitdch existuji na nékterych mistech studentské

organizace (napt. ESN) ¢i jednotlivei (tzv. Buddy), kteti pomahaji zahrani¢nim
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studentim zejména pii prvnich dnech na pfijimajici univerzité. Ptala jsem se,
zda se studentky setkaly s timto systémem v ramci svého zahrani¢niho studijniho pobytu.
Dozvédéla jsem se, Ze v Déansku a Spanélsku se s ni¢im takovym nesetkaly. Pomoc
tzv. Buddyho miize vypadat praveé tak, jak popsala jedna ze studentek, kterd studovala
v Nizozemsku: ,,Vyzvedla mé slecna, ktera meé doprovodila na ubytovani, a kdyz jsem
potrebovala s nécim pomoct, mohla jsem se na ni obratit.” Pokud maji obecné studenti
zajem 0 pomoc VvV ramci Buddyho, musi o né pozadat s piedstihem. ,,O Buddyho
Jjsme si museli zazadat Sest tydnii pred prijezdem. Ja jsem jesté mésic pred odletem
ani nevédela, Ze nékam poletim. Rozhodla jsem se vlastné tyden predtim,

)

takze uz jsem to pak nestihla.’

Sluzby studentskych organizaci, naptiklad jiz vySe uvedena ESN, pomahaji stmelit
kolektiv zahrani¢nich studentti pomoci her a riznych spolecenskych akci. ZkuSenost
z Estonska vypovida, ze nabizené akce byly $patné organizované. ,,U nas bylo ESN.
Poradali ruzné akce, hry v parku, seznamovaci hry, vecere. Po case jsme s nimi nikam
nechodili, protoZe to nebylo dobie zorganizované. Zacdtek programu mél byt v Sest
a zacinal treba az o pul osmé. Navic to bylo na uplné jiném miste, nez napsali,
takze

jsme se nato pak vykaslali. Inspirovali jsme se jimi a udélali si ty akce sami.” Na druhou
stranu to ale Gcel splnilo. Sblizilo to studenty ucastnicich se téchto nevydatenych akci,

ktefti si pak dalsi spolecné aktivity organizovali sami.

Nasledovala otazka na to, jak probihala vyuka ve tfid¢. Kazda ptijimajici univerzita
ma totiZ jiné pozadavky na zahrani¢ni studenty. Nekdy je vyuka ptizptisobena pouze
zahrani¢nim studentim, ktefi tak vytvoii tfidu sami pro sebe, jako tomu bylo tfeba
ve Spanélsku. Ve tidé nds bylo sedm Erasmdki. Vyuku s mistnimi studenty
jsme nemeéli.” V jinych zemich, napiiklad v Estonsku, probihala vyuka s mistnimi
studenty. ,,Jd jsem méla kazdou hodinu s jinymi lidmi. Nejednalo se o jednu tridu pouze
Erasméckou. Volila jsem si libovolné piedméty. Mam pocit, zZe z téch Erasmdkaii jsem byla
jedina z peddku. Pak jsem méla rustinu a estonStinu, kterou si volili ti stejni lidi,
takze bylo fajn, Ze aspon na téch dvou predmeétech jsme byli spolu. Kdyz jsem méla

predméty s Estonci, bylo to jiné. Vitbec mé neprijali, takze to bylo ndarocné. Cely semestr

vevr
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Se tfidou souvisi také vztah s uciteli. Zajimalo mé, jaky byl pfistup mistnich uciteld.
Ugastnice rozhovoru uvedly, e se setkaly s konstruktivistickou vyukou a lekcemi,
které rozvijely jejich kreativitu, s ¢imz se u nas jen tak nesetkaji. ,,Ucitelé nds vedli
ke spolupréci a k rozvoji kreativity-seba muzickou nebo IT dovednost. Nahravali jsme
ruzné filmy a tak. To bylo hodné zajimavé.” Myslim si, ze i tato zkusenost se zahrani¢nimi

uciteli mohla byt pfinosem pro budouci praxi.

Pozitivni
Zameéfovali se na vzaemnou spolupraci

Napomocni Jaci byli mistni ucitelée? » Vedli nas ke kreativité

sShovivavil

eduplr Pr vyuce pouzivali konstruktivisticke pristupy

Individuélni pfistup

Obrézek 15 - Ucitelé v zahranicnich univerzitich

V rémci svého studijniho programu ve Slovinsku jsem se setkala s fadou uéiteli. Néktefi
na m¢ kladly mens$i pozadavky nez na své domaci studenty, jini mé brali stejn¢ jako
ostatni. Na par uciteli vzpomindm dodnes. Byli to ucitelé angliCtiny, kterym jsem
pravideln¢ musela zasilat sahodlouhé eseje, odiikavat basné od anglickych autort
a konverzovat na pozadované urovni. V jazykové Skole v Australii mi ucitelé piisli
napomocni a pozitivni. Bylo vidét, Ze je prace bavi a Ze nam, jako zahrani¢nim studentiim,

chtgji predat co nejvice informaci a poznatk.

Vyuka v zemich, které navitivily studentky UHK (Dansko, Nizozemsko, Spanélsko,
Estonsko), nabizi vyuku Gfednich jazykt. Dilezité vyucovaci pifedméty vSak probihaly
v angli¢tiné. Ma otdzka se tykala toho, jak se studentky citily v rAmci pouzivani ciziho
jazyka-anglictiny. Vypoveéd jedné studentky doklada, Ze je angli¢tinou poznamenana.
Pouziva totiz anglické slovi¢ko v Ceské véte: ,, Na konci pobytu uz jsem se citila lépe

a prislo mi, ze i ten skill nabyl néjaké ucinnosti”.

Pied zahadjenim a po ukonceni studijniho pobytu maji vSichni Géastnici povinnost
absolvovat jazykovy on-line test. Studenti tak ziskaji zpétnou vazbu o tom, jak se v cizim

jazyce zlepsili. ,, Na zacatku a na konci pobytu jsem si délala test. Ten mi vysel uplné
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stejné jako ten na zacatku, coz je trochu smutny. Na druhou stranu jsem vedéla,
Ze gramatika a teorie anglictiny nejsou moje silna stranka a nejsilnéjsi stranka je mluveni.
Spanélé mé naucili to, Ze i kdy? to reknu Spatné, nemusim se bat mluvit.” S témito slovy
naprosto souhlasim. Testy jsou zaméfeny zejména na gramatiku, ale ta neni zase tak

vvvvvv

Vv cizim jazyce, a to zejména v mluvené form¢ jazyka.

Osobn¢ jsem se diky zahranicnim pobytim — a to jak studijnim programim,
tak pracovnim stazim, naucila komunikovat v anglictiné. Pfestala jsem se ostychat mluvit
a premyslet nad gramatikou. Diky kazdodennimu styku s angli¢tinou jsem se naucila fadu
novych sloviéek a frazi bez memorovani, na jaké jsem byla zvykla pii vyuce ciziho jazyka
Vv Ceskych skolach. Mé tvrzeni potvrdily i on-line testy, ve kterych jsem dosahla lepsich

vysledki, a taky ziskany jazykovy certifikat na velmi pokrocilé trovni anglického jazyka.

Jedno z nejnepfijemnéjSich témat byly otazky tykajici se spoluprace a podpory
Univerzitou Hradec Kréalové. Prvni z téchto otdzek znéla, jaké pozadavky méli
na studentky vyucujici UHK v prabehu zahrani¢niho pobytu. ,, Méla jsem strasné moc
pozadavkii oproti jinym Skolam. Byla jsem snad jedind, kdo plnil néjaké poZadavky.
Musela jsem vypracovavat semindrni prdce, vyrabét pomiicky. Byla jsem tak celkem
za exota, ktery studuje dve univerzity soucasne”, nacez se piidala dalsi studentka,
ktera fekla, ze 1 ona byla jedina, kterd& musela plnit pozadavky jak hostitelské,

tak vysilajici univerzity.

Po zakonceni semestralniho studia v zahranici, véetné veskerych mistnich pozadavka,
se po piijezdu ze zahrani¢ni univerzity musely vénovat veskerym pozadavkiim u nas.
Opravdu tak vlastn¢ semestralné studovaly dvé univerzity najednou. ,,Prijela jsem
ze studijniho pobytu a méla jsem dva dny na to, abych si udelala minimalné tri zkousky.”
Pii konverzacich s ostatnimi zahrani¢nimi studenty zacaly divky diskutovat na téma
tykajici se jejich studia po navratu na domaci univerzitu. Prekvapilo mé, ze jedna
ze studentek prohlasila, Ze ostatni studenti, véetné Fint, ktefi maji vzdélavani na vysoké
urovni, nemusi vykonavat zadné zkousky v jejich zemi. Berou to tak, Zze i v cizi zemi
musi plInit dochazku a nelehké pozadavky. Problém byl s pozadavky souvisejici s praxi.

., Pozadavky byly vétsinou jasné. Nekdy byly vazané na praxi, coz jsem nemohla splnit,
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protoze jsem v dané zemi Zadnou praxi neméla.” Néasledovalo tedy opakovani pfedmétu

a ztrata jednoho pokusu daného predmétu.

Vyroba didaktickych pomucek

Jaké pozadavky vyucujicich na UHK jste
Testy musely béhem zahrani¢niho studijniho ! Projekty
programu pinit?

Seminarni prace

PrubéZné ukoly v Moodle

Obrazek 16 - Pozadavky ucitelii na UHK

Ackoliv nechcei vyucujici nijak Kkritizovat, dovoluji si tvrdit, Ze i mé ptisly pozadavky,
které na mé byly kladeny, nad miru. Dost mé mrzelo, Ze mi nebyly uznany predméty
z anglického jazyka, ktery mély témét stejny obsah vyuky. V ciziné jsem se musela
dorozumivat anglicky kazdy den, plnit testy a zkousky stejné tak, jako mistni studenti.
Byla jsem ptipravena na to, Ze budu v podstaté plnit dvé skoly nardz. Nechtéla jsem své
studium prodluZovat, a tak jsem se snaZila plnit pozadavky pribéZné, a vzdy jsem se
pofadné ptipravovala na vSechny zkousky a testy, které mé cekaly. Co mé zklamalo
nejvice, byl pfistup nékterych ucitelt na UHK. Z mé zkuSenosti nebylo ani tak hrozné
splnéni pozadavkd, ale samotnd komunikace s uliteli. N&kteti mi odepsali po n¢kolika
mnou zaslanych e-mailech, jini mi neodpovédéli viibec. Musim ovSem vyzdvihnout i
mensinu, ktera mi jasné stanovila pozadavky, a skrz pouhé e-maily jsem citila, ze studium

¢i staz v zahrani¢i povazuji za zajimavou zivotni zkuSenost nikoliv za dovolenou.

Navazi otdzkou tykajici se komunikace s u¢iteli na UHK. Ani v této otdzce jsem se
nedockala pfili§ pozitivnich odpovédi. ,, S uciteli jsem komunikovala skrz e-mail. Nékteri
odepsali okamzit¢ a poslali mi jasné stanovené pozadavky. Na druhou stranu
mi nékteré e-maily prisly az za mésic ¢i dva s nepresnymi pozadavky. Pokud jsem se chtéla
na néco doptat, neodepsali mi a zkratka viibec nereagovali.” Nacez reagovala dalsi
ze studentek, kterd Spatnou komunikaci s uciteli jeSté vygradovala: ,,Jak rikala
kamaradka, ucitelé nereagovali ani po néekolika tydnech. Jedna z vyucujicich mi napsala

az den potom, €O jsem priletéla zpét do Cech”.
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Ze zkusenosti studentek vyplynulo najevo, ze vice jak polovina vyucujicich reaguje
na e-maily opozdéné nebo nejsou schopni jasné stanovit pozadavky predmétu. Neékteti
vyucujici odkazuji na spoluzédky, viz tato vypoveéd: ,,Nekteré ukoly, nebyt spoluzacek
v HK, bych ani nevédeéla, jakym zpiisobem je mdm plnit. Prichdazely mi e-maily
s odpovedmi, at si pozadavky a ukoly zjistim od spoluzacek, které dochazeji

na seminare”.

Cast tykajici se podpory ze strany UHK jsem zakonéila piimou otazkou, zda citily
podporu ze strany UHK. VSechny se shodly na tom, Ze necitily. Vzpomnély
si ale i na vyjimky, kterych si povazuji. ,, Vétsina ucitelii na fakulté nedava témer Zdadnou

podporu, ba naopak, ale vyjimky se najdou.”

Jedna z poslednich otazek byla, co ptinesl do zivota studentek program Erasmus+. Hojné
se objevovala odpovéd’ tykajici se pratelstvi, a to jak nové vzniklého v zahranici,
tak starého piatelstvi u nas v Ceské republice. ,Prdtelstvi je pro mé to nejcennéjs,

i3}

co jsem si z Holandska odvezla.” Studentky si diky tomuto pobytu uvédomily,
koho mohou povazovat za skute¢ného pfitele: ,, Uvédomila jsem si tam, Ze v zZivoté neni
cas ztrdcet cas s lidmi, kteii ho nechtéji travit s vami. Clovék tam poznd, jaci prdtelé jsou

ti pravi, pro koho ma cenu se obétovat.”

Za vyznamny piinos studentky povaZovaly také zmény v osobnostnich vlastnostech
a ujasnéni si budoucich cilu: ,,Ja jsem si uvédomila, zZe az dostuduji, tak nechci zustat
v Cechach.” Ostatni studentky reagovaly obdobné: , Taky mdam takovou predstavu,
ne tieba na cely Zivot, ale na rok ¢i par let jet do zahranici.” ,, PFesné, to jsem si taky
Fikala. Dokonce mi nabidli misto tam, kde jsem vykonavala praxi, “ sdélila dalsi

studentka.

63



Zlepseni se v angliCting

Ziskani praxe Ziskani pratelstvi

Cestovatelske tazitky

Jaky pro tebe mél program Erasmus+ pfinos?

Umeét feSit problémy Sebeduvera

Sebepoznani
Umét zachazel s penézi Cilevédomost OsurmoStAIENT S6
» Osamostatnéni s

éedome rivoinich ho " e
Uvédomeni si 2ivotnich hodnot < Poznani osobnich hranic

Obrazek 17 - Prinosy programu Erasmus +

Program Erasmus+ a dalsi studijni programy i pracovni staze jsou podle mého nazoru
pouze pozitivni. Osobné¢ m¢é obohatily vrozhledu na svét. Tieba v Kambodze,
kde jsem vyucovala mistni déti chudych rodin anglictinu ve Skole bez stfechy, lavic
¢1 tabule. Diky pobytu tam jsem si srovnala své zivotni priority a ziskala zkuSenosti jak
do svého osobniho, tak i profesniho Zivota. Ve vyspélych zemich, jako napiiklad Kanada
¢i Australie, které jsem navstivila, jsem se zdokonalila ve své anglické Urovni

a procestovala znac¢nou ¢ast tohoto uzemi.

Jelikoz studentky v uvodni casti rozhovoru neuvedly téméf Zzadnou motivaci
pro zahrani¢ni pobyt, kterd by souvisela s akademickym pifinosem, rozhodla jsem polozit
otazku, zda byl Erasmus+ piinosny z hlediska studijniho oboru, ktery studuji-tedy
Utitelstvi pro 1. stupent ZS. Témét viem studentkam se podatilo vstoupit do zakladni
Skoly ¢i jiného mista, ve kterém se setkavaly s détmi. Bohuzel tuto pfilezitost nemély
vSechny. ,,Ja jsem neméla moznost. Dokonce jsem se i ptala, ale pro Erasmaky tam tato
moznost vithec nebyla. Jen jednou jsem se byla podivat v materské a zakladni skole.
Na zakladku nas pustili az po vyuce. Nechteli, abychom vstupovali do vyuky. Ocekavala
jsem, Ze mi to pomiiZe do praxe, ale dost mé to zklamalo.” Jedna ze studentek si zkusila
oducit pét vyucovacich hodin v soukromé zékladni Skole. Dalsi studentka stravila tii
tydny v détském klubu. S nejdelsi praxi se setkala studentka v Nizozemi, ktera stravila
meésic na zakladni Skole, ve které si zkousela i vyuCovat. Musela vymyslet pfipravy

na hodiny a zpracovavat reflexe.

Posledni otazka se tykala financi. Studentky popisovaly, jak na tom byly béhem

zahrani¢niho pobytu s financemi a odkud je Cerpaly. Finance hraji pfi zahrani¢nich
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mobilitach dileZitou roli. Casto mohou byt pravé ony hlavni bariérou a ditvodem,
pro¢ studenti do zahrani¢i nevycestuji. Vyse stipendii se urcuje dle zivotni urovné dané
zemé¢ a jeji ¢astku studenti dopfedu znaji. Tyto penize vSak, jak byva mylné pochopeno,
pokryvaji pouze ¢ast zahrani¢niho pobytu, nikoliv jeho celek. , Penize, které prisly
od univerzity, nepokryly ndklady, které tam byly...”, do ¢ehoz vstoupila dalsi studentka:
,,... mné penize nepokryly ani pilku”. Dalsi reagovala takto: ,, Stipendium mi vystacilo
na trimesicni ndjem... ”. Stejny problém méla 1 studentka, ktera studovala v Nizozemsku:

., Mné to pokrylo taky jen bydleni, a to jsem bydlela na okraji mésta v kempu!”.

Studentky se jednohlasné shodly na tom, Ze ani jedné z nich penize nevystacily. Penize
dale cCerpaly ze svych uspor ¢i od rodiny. Nedostatek financi pro né¢ znamenal
také pozitivni ptinosy. ,, Diky dané cdstce, kterou jsem obdrzela, jsem se naucila zachdzet
S penézi.” Na Uplny zavér se vSechny Ctyii studentky shodly na tom, Ze to byly jejich

nejlépe investované penize.

S penézi jsem osobné problém neméla, a to zejména diky finan¢nim pfispévkim
od mé rodiny. Piispévek od UHK neni zanedbatelny, ale pokud cestujete do vzdalenéjsi

zemé¢, vetSinu Castky utratite pouze za letenku a viza.

Po ukonceni rozhovoru mi zucastnéné studentky fikaly, ze by hned jely znovu
a ze zahrani¢ni pobyt doporucuji. Jedna ze zucastnénych dodala: ,, Nejhorsi cast neni

’

prijezd, ale odjezd. ProtoZe se musite loucit s temi kamarady, a to boli strasne moc.’

Na n¢kolik otdzek mély ti¢astnice jiny nazor. Kazda méla obavy z né¢eho jiného, kazda
meéla jinou motivaci a jiné zazitky. VSechny se ale shodly na tom, Ze by studijni programy
doporucily a ze jim byl velkym ptinosem. Jako jediné dvé zaporné véci byly nedostatek

financi a nedostate¢na podpora ze strany UHK.
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6.6 Shrnuti prizkumu a odpovédi na priizkumné otazky

Pomoci prizkumnych otazek jsem zjistila, pro¢ je zajem o zahrani¢ni mobility v ramci
PdF UHK nizky. Divody, pro¢ studenti nevyjizdi do zahrani¢ni v rdmci pracovnich stazi
a studijnich pobytt, byly rizné. Jednotlivé odpovédi jsou uvedeny v praktické ¢asti této
diplomové prace. Nejcastéji se jednalo o problematiku strachu ze zkousSek, nového

prostiedi a jazyka.

Ma zakladni prizkumnad otdzka znéla: ,Pro¢ studenti vyuzivaji, ¢i nevyuzivaji
zahrani¢nich mobilit?*“. Nejhojnéji zastoupend odpovéd’ dotazujicich byla, ze maji strach
ze zkousek na vysilajici a pfijimajici univerzité a to celkem v 53,7 %. Tato odpovéd’,

zejména jeji hojné zastoupeni, me prekvapilo. Z osobni zkuSenosti mohu fict, ze ackoliv

vvvvvv

Mezi mé dalsi prizkumné otazky patiilo Sest otdzek, na které jsem pomoci dotaznikli a

rozhovort ziskala odpovéd'.

e Co vede studenty k vyuziti zahrani¢nich mobilit?
K vyuziti zahrani¢nich mobilit studenty obecné¢ oslovuje moznost vycestovat do
zahraniéi s finan¢nim ptispévkem a pomoci UHK. Studenti piepokladaji, ze se
béhem svého pobytu zlepsi v cizim jazyce, osamostatni se, poznaji nové piatele a

kulturu. V¢, ze ziskaji praktické zkuSenosti, které jim pomohou 1épe pochopit

problematiku oboru, ktery studuiji.

e Co povazuji zuCastnéni studenti za nejvétsi motivaci k vyjezdu?
Studenty motivuje touha po novych zkuSenostech, mezi které patii ziskani
praktickych zkuSenosti ve spojitosti se studijnim oborem, touha po poznani cizi

zem¢ a jazyka.

e (o povazuji zaCastnéni studenti za nejvetsi piinos zahrani¢nich mobilit?
Studenti ziskali na zéklad¢ této zkuSenosti osobni i profesni vyhody. Mezi ty
osobni patfi poznani sama sebe a rozvoj kompetenci a schopnosti. V ramci

profesniho rozvoje studenti ziskali praxi a zlepsili se v cizim jazyce.
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Jaky je nazor studentil, ktefi se zi¢astnili zahrani¢nich mobilit na celkovy studijni
¢1 pracovni zahrani¢ni program?

Osloveni studenti nelituji svého rozhodnuti. Naopak jsou radi, ze se zahrani¢niho
pobytu zucastnili. Sviij zahrani¢ni pobyt povazuji za pfinosny a cenny. Ackoliv
se behem svého pobytu setkali se stresem a negativnimi zkuSenostmi, pozitivni

pfinosy vitézi.

Jak hodnoti zGcastnéni studenti podporu ze strany UHK béhem jejich
zahrani¢niho studia?

Odpoved’ na otazku tykajici se podpory ze strany UHK nebyla pfili§ pozitivni.
Studenti musi plnit nadmérné mnozstvi pozadavki, pozadavky vyucujicich nejsou
jasné a komunikace s vyucujicimi neni pfili§ efektivni. Mnou osloveni studenti se
vSak shodly na tom, Ze vSe zaleZi na pfistupu jednotlivych vyucujicich, nikoliv na
vyucujicich obecné. Na druhou stranu ocenuji finan¢ni ptispévek a moznost

ziskani novych zkusenosti v zahranici.
Co brani studentiim k zahrani¢nimu vyjezdu?

Nejvétsi bariérou pro studenty je strach ze zahrani¢i, nového prostiedi, znalost

ciziho jazyka, nedostatek financi a zaméstnani, které maji na izemi CR.
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Zaveér

Jsem velmi rada, Ze jsem si pro svou diplomovou praci zvolila pravé toto téma. Nejen,
Zze mi je v souvislosti s cestovanim a vzdélavanim velmi blizké, ale také jsem si ho
vyzkousSela na vlastni pést a mohla jsem své zkuSenosti sdilet a porovnavat s ostatnimi.
UHK. Dozvédéla jsem se, jaké ndzory maji studenti univerzity na zahraniéni mobility
a pro¢ téchto moznosti necht&ji vyuzivat. Obecné se da fici, Ze maji strach. Strach
ze zkousek, nového prostiedi a odlouceni ze své komfortni zony, ve které jsou obklopeni

rodinou a prateli.

Cilem prace bylo také zjistit, pro¢ studenti zahrani¢nich mobilit vyuzivaji a chtéji se jich
ucastnit. Tento cil, stejné tak jako dil¢i cile uvedené v Gvodu, jsem splnila. Vysledek
hlavniho cile byl ocekavatelny. Studenti chtéji poznat novou kulturu, zlepsit
se Vcizim jazyce a osamostatnit se. Osobn¢ potvrdim, Ze tohle vSechno studenty
na zahrani¢nich cestach jisté potka. Navic se seznami se spoustou novych lidi a vice

poznaji sami sebe. V neposledni fadé se stanou vice zodpovédnymi.

V praktické ¢asti své prace jsem se dozvédé€la rizné nazory od studentek, které vyuzily
moznosti zahrani¢nich mobilit, a mohla je tak srovnat se svymi osobnimi nazory.
Piekvapilo mé, kolik riznych pohledii na téma studium v zahrani¢i mize byt. Kazda z nds
méla jiné piekazky, které musela béhem svého pobytu prekonat, kazda z nas méla jiné
oc¢ekavani a jinou motivaci. VSechny jsme se shodly na tom, ze nelitujeme investovanych
penéz, Casu a obCasného nadmérného stresu, ktery jsme investovaly do naSeho

zahrani¢niho vzdélavani.

Béhem tvorby této prace jsem se setkala pouze s jednim nemile ptekvapivym momentem,
a to tim, Ze se mi podafilo sebrat nizky pocet dat pro dotaznikové Setfeni. Nicméng,

vysledky jsou jasné a pouzitelné.

Osobné jsem velmi vdécna za prilezitost, kterou jsem diky univerzité ziskala. Podivala
jsem se do riznych koutl svéta a vyzkousSela si zahrani¢ni studium i praci. Prakticky jsem
zjistila, jak funguji vzdélavaci skolské systémy v jinych zemich, a pomohlo

mi to Caste¢né pochopit jednu z pedagogickych disciplin — srovnavaci pedagogiku.
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Setkala jsem se take s riznymi anglickymi ptizvuky, diky riznym anglicky mluvicim
oblastem, diky ¢emuz se citim jist&j$i ve sveé anglické Urovni. Nejen Ze mi tato zkuSenost
S cizim jazykem pomiZze k lepSim vysledkiim v anglickych zavérecnych zkouSkéch,
ale také budu ve své budouci praxi ucitelky vice jista a napadita v ramci vyuky anglického

jazyka.

Cestovani m¢ zmenilo, a to jak ve studijnim, profesnim, tak zejména v osobnim Zivoté.
Mam veétsi nadhled, jasno v tom, co chci v budoucnu délat a pocit, Ze jsem si sva
studentska 1éta opravdu uzila. Ktomu mi maximalné pfispély studijni programy
a pracovni staze. V rdmci mé posledni studijni cesty — zahrani¢ni staze v Calgary — jsem
se vdala a zakoncCila tak svij studentsky cestovatelsky zivot. VSem studentim a
studentkdm bych doporucila se zacastnit zahrani¢nich mobilit, jelikoZz je to Sance, ktera

se jen tak nenaskytne.
Tato diplomova prace mize slouzit k zamysleni nad pfistupem vyucujicich na UHK

k zahrani¢nim pobytim. Dale mize poslouzit i studentim a studentkam, kteti uvazuji

o zahrani¢nim vyjezdu. V neposledni fadé mize pomoci také oddé€leni internacionalizace.
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Seznam priloh

Priloha 1 - On-line dotaznik pro studenty

Vyuziti zahrani¢nich studijnich programu
a pracovnich stazi v ramci oboru
Ucitelstvi pro 1. stupen ZS

Dobry den,
jmenuji se Andrea Zeljazkova a jsem studentkou 4. roéniku univerzity v Hradci Kralové.

Chtéla bych Vas poZadat o vyplnéni dotazniku, tykajiciho se mé diplomové prace. Vyplnéni
tohoto dotazniku vam zabere cca 5 minut. Veskeré informace, které zde uvedete, jsou
anonymni.

Pifedem Vam dékuji za Vas Cas.

*Poyinné pole

Forma studia: *

O Prezenéni

O Kombinovana
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V soucasne dobé studuji:

O 1. roénik
(O 2.roénik

Vim, co znamena pojem "“studijni pobyt" *

O 4ano
(O spiseano
(O spise ne
(O Ne

Vim, co znamena pojem “pracovni staz" *

O Ano
(O spise ano
(O spise ne
O nNe
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O téchto pojmech jsem se dozvedel: *
(O Neznam tyto pojmy

O 0d pratel &i rodinnych pfislusniki

O z médii

O Zletaki

(O Z webovych stranek UHK

O Jiné

Vim o moznostech zahranicnich nabidek Univerzity Hradec Kralove: *

Za svého dosavadniho studia jsem vyjelivyjela na: *
(O studijni pobyt

(O zahraniéni staz

(O studijni pobyt i zahraniéni staz

(O Nevyjel/nevyjela jsem
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Pokud jsem v predeslé otazce odpovédél/a: STUDIJNI POBYT, vyuka v zahraniéi
byla podle mé (podle obsahu pfedmétu, formy vyuky, mnozstvi vyuéovacich
hodin):

(O obtizngjsi nez vyuka na UHK
(O srovnatelna s vjukou na UHK

(O snadngjsi nez vjuka na UHK

O Jiné:

Pokud jsem vyjel/a na zahraniéni STUDIJNI POBYT, byly mi uznany predméty
studujici v zahranici na UHK?

O AND
(O vétsinaano
O Vétsina ne

(O Ne

V ramci zahranic¢niho studijniho pobytu ¢ifa pracovni staze jsem vyjelfa do téchto
zemi:

Vase odpovéd

Muj zahraniéni pobyt mi prinesl (vypis struéné pozitivni i negativni zkusenosti):

Vase odpovéd
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V' dobe studia na UHK chci vyjet na: *

Pracovni staz
Studijni pobyt
Studijni pobyt i pracovni staz

Mechci vyjet

OO OO0OO0

Uz jsem vyjel/vyjela

Zahranicniho vyjezdu se neucastnim, protoze (moznost zaskrtnout vice
odpovedi): *

[[] M&m strach z ciziho prostiedi, kolektivy,...

0O

Mam strach ze zkousek v zahranici a naslednych zkousek na UHK
Mechci opustit svou rodinu a pratele

Memam dostateénou znalost ciziho jazyka

Nemam dostatek finanénich prostfedkl

Nemohu odjet z divodu pracovnich zaleZitosti

Merad cestuji

Mevidim ve vycestovani smysl

000000

Jing:

kontaktovat na nasledujici e-mail:

Vase odpovéd
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