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Uvod

V prvni kapitole své bakalafské prace bych se chtéla vénovat nékolika
zakladnim, avSak dtileZitym pojmiim. Nejdfive vymezim soucasné modely
stafi a starnuti a budu pokracovat s dalSimi dulezitymi etapami stari.
Nahlédnu na biologické zmény a psychosocidlni zmény ve stafi. Tyto zmény
je dulezité zahrnout v mé praci, a to vzhledem k tomu, Ze vyrazné ovlivnuji
Zivot seniora, a to i voblastech jeho vzdélavacich aktivit. Odchod do
dichodu taktéz vyrazné ovliviiuje spolecenské postaveni seniora ve
spolecnosti, senior se mnajednou ocitne doma, sam, ¢ se svou
partnerkou/partnerem, pfipadné Zije u svych déti. Dochdazi obvykle k tomu,
ze okruh spolecnosti, kolektiv, ktery byl zvykly vidat denné v préci, na cesté
do prace apod. se najednou zazi. Dosavadni kontakty nejsou tak casté nebo
casem uplné vymizi. Vzdélavaci proces se v tuto chvili také mtize stat
moznosti ke svému dal$imu rozvoji, ¢i navazani novych spolecenskych
kontaktt a rozsifeni si obzorti. Otdzkou zlistava, jestli je tato motivace pro
zdarné ukonceni vzdélavaciho procesu dostatecna. Proto vznikd potfeba
vénujici se vzdélavani v seniorském véku, kterd ma sva jista specifika, ktera
je nutné respektovat. Dulezité je také pozorovat seniora jako ucastnika
vzdélavaciho procesu, ktery se do takového vzdélavani aktivné zapoji.
Nicméné praveé seniorsky veék a s nim spojend zména spolecenského statusu,
muze byt pfi¢inou vzniku, nebo dalsiho prohloubeni raznych vzdélavacich
bariér.

V druhé kapitole se budu vénovat pozornost zdjmovému vzdélavani
seniorti. V prvni fadé vymezim funkce vzdélavani, prostfedi, ve kterém se
zajmové vzdélavani mize odehravat a jaka ma konkrétni specifika. Také se
budu vénovat prostfedkiim, kterymi mutizeme edukacni cinnost ovlivnit.
Pokud jsou zvoleny nevhodné prostfedky nebo prostfedi vyuky, mize to byt

jeden z velkych problémt, ktery mtize vést az k ukonceni vzdélavaciho



procesu ze strany ucastnika. PopiSu také, jak funguje a jakou ma filozofii
jeden z nejzndméjsich vzdélavacich programt pro seniory, kterym je
univerzita tfettho véku. Na zavér druhé kapitoly vymezim, jakou roli ve
vzdélavani hraje motivace, kterd, pokud je skutecné silnd, miiZe seniora i
pres rtizné druhy bariér, udrzet ve vzdélavacim procesu.

Cilem mé prace je zjistit na zdkladé stanovenych hypotéz, které
bariéry jsou pro tucastniky vzdélavaciho procesu nejcetnéjsi v souvislosti
s jejich vékem, motivaci a vzdélanim. Bariéry si ovsem c¢lovék utvari cely sviij
zivot, ty se jako takové nevytvori az v urcitém véku, ale maji sviij celozivotni
prubéh. U seniorti vzhledem k zazZitym zkuSenostem a véku jich vSak mtize
pribyvat, nebo se muze jejich vliv na vzdélavaci proces projevit vyssi mérou,
neZz tomu je u jinych vékovych kategorii. Vymezim tedy pojem bariéry ve
vzdélavani seniort a také popiSu jednotlivé druhy bariér. Konkrétné se budu
postupné vénovat bariérdm osobnostnim, instituciondlnim, situacnim,
intelektudlnim, vyrazovym, emocnim a bariéram kultury.

Posledni kapitola bude vénovand empirickému vyzkumu. Ve kterém
se pokusim poskytnout odpovédi na otazky ohledné vzdélavacich bariér v
zajmovém vzdélavani, v dotazniku se pak konkrétné vénuji zdravotnim
omezenim, finanénim problémim, ndroc¢nosti oboru, motivaci, vztahtim ve
vzdélavaci skupiné. Vyzkum probéhl pomoci dotaznikového Setfeni na
Univerzité tfettho véku pfi Univerzité Palackého v Olomouci. Posledni
kapitola se tedy vénuje vyzkumu a interpretaci zjistény dat a jejich vztaZeni k

teoriim.

1. Vymezeni zakladnich pojmut
V prvni kapitole se budu vénovat sou¢asnym modeliim reprezentace
stafi v Ceské republice, a ¢im se seniofi vyznacuji. Dale vymezim zakladni

pojmy tykajici se stafi a starnuti, nejdfive budu hovofit o biologickych



zméndach, které ovliviuji Zivot seniora ze strdnky zdravotniho stavu,
postupné piejdu ke zménam psychosocidlnim, které souvisi s kulturou,
osobnosti ¢lovéka, jeho zdjmy a preferencemi, ale také s psychikou jedince ve

vzdélavacim procesu.

1.1. Soudasné modely reprezentace staii v CR

Definici stafi se soucasné zabyva nékolik autorti, jejich hlavni
myslenka je u autort vSak zachovana, pro priklad uvedeme nékteré z nich.
Konkrétni definice podle Simka vymezuje stafi nepiitomnosti pracovni
¢innosti, tzn. ¢lovék je starym od okamziku jeho propusténi ze svéta prace
(gimek, 2005, s. 12). U generace seniorti se setkdvame s tim, ze tyto lidi néco
vyznamného vzdjemné spojuje. Nejedna se pouze o vék, ale i o prozité
situace, politické systémy a historické udalosti, které mohli jejich zivot
ovlivnit. Soucdasné, pravé diky témto zkuSenostem, se ¢im dal vice odlisuji od
mladsi generace. Souvisi to i s tradicemi a zvyklostmi, které se v pribéhu
desetileti velmi zménily. Stafi se tedy mtize vyznacovat jistou zkuSenosti a
moudrosti.

,Zikladni je tradicni vyznam, jak o ném pojednava klasik teorie generaci Karl
Mannheim. Jedna se o velkou socidlni skupinu blizkych populacnich rocnikii, kterad se
formuje vyznamnou spolecensko-historickou uddlosti a specifickymi spoleCenskymi
podminkami” (Sak, Kolesarova, 2012. s. 9).

Pravé specifické spolecenské podminky a podfizeni se nejriiznéjsim
referenénim rdmctim, ovliviiuje i nahliZeni soucasnych seniorti na kulturu.
Pravé tato situace miize i v oblastech vzdélavani prohloubit tzv. kulturni
bariéry, ke kterym se jesté vratim ve treti kapitole.

Starnuti ceské populace nastoupilo proti zdpadoevropskym zemim
sjistym zpozdénim a probihd ve specifickych podminkach spolecenské a

ekonomické transformace. PfestoZe obyvatelstvo Ceské republiky je nyni



historicky nejstarsi, jeho vékova struktura patfi prozatim k evropskému
priméru (srov. Kucera, 2002, s. 42). Blize bychom mohli socialni vék seniora
a kategorie seniorského véku rozdélit takto: na jedné strané je na hranici
stfedniho véku a stfedni generace (60 let a vice) a na druhé strané konci
smrti. OvSem toto rozliSeni by mohlo byt ponékud jednotvarné a kjeho
podrobnéjSimu popisu se jesté vratim. V mé praci se zaméfuji na generaci,
kterou tvofili ro¢niky narozené ptfed druhou svétovou valkou a tésné po ni.
Osudy téchto lidi byly mimofadné a udalosti této doby velmi ovlivnily jejich
uvazovani a pohled na svét. Zazili nejen vzestupy a pady, politické,
spolecenské, ale i moralni.

,Generace seniorii byla nejvétsim generacnim objektem i subjektem zmén
socidlnich podminek a Zivotniho stylu, vcetné hodnot a socidlnich norem za celd
staleti, subjektem zdsadnich zmén spolecnosti a hlavnim subjektem zlaté éry ceské
kultury v Sedesdtych letech”. (Sak, Kolesarova, 2012. s. 10)

Starnuti spolecnosti bude jisté klast vyssi ndroky na zajisSténi zdravotni
a socidlni péce (srov. Sykorova, 2007, s. 43). To, co demografické starnuti
miiZe pfinést, si zatim jesté nemusime uvédomovat. Souvislost mezi mladim,
stafim a spolecnosti, se totiZ nevymezuje pouze na jednotlivce. Rozsah této
zivotni faze a jeji obsah se bude tykat i nas vSech, proto je dtlezité vyuZit i
toho, co nam jeji pozndni miize prinést a které pro nds casem bude nutné.

,Prodluzovini délky Zivota Cclovéka md vyznam nejen vzhledem
k jednotlivemu clovéku. ProdluZovini stfedni délky Zivota obsahuje potencial
zpétného vlivu na kvalitu spolecnosti a jeji proménu v , dlouhovékou spolecnost”.

(Sak, Kolesarova, 2012. s. 11)

1.2. Biologické zmény ve stari
VSeobecné se uznava, ze starnuti predstavuje komplexni a

dynamicky proces, zahrnujici vzdjemné propletené procesy starnuti
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biologického a psychosocidlniho. Kultura vytvafi rdmec, do néhoz jsou
zasazeny biologickeé i psychické podminky. (Sykorova, 2007 s. 47). Biologicky
vek se tedy nemusi shodovat s kalendafnim vékem clovéka. Biologické stari
se také oznacuje terminem funkéni vék, ktery tak odpovida skute¢nému
funkénimu potencidlu daného clovéka. Jedna se o subjektivni vnimani
vlastniho véku. Tento potencial je diilezity pravé pro rozhodnuti daného
clovéka dale se rozvijet, a to naptiklad pravé formou dalsiho vzdélavani,
spolecenskych zajmti, zapojenim se do socialniho Zivota kolem néj atd.
Biologické stafi v podstaté oznacuje konkrétni miry involucnich zmén,
zmény regulacnich a adaptacnich mechanismti, zmény funkcni zdatnosti a
to, jak si je dany ¢lovék skutec¢né pfipousti a jaké ma skutecné fyzické zdravi.
Tyto involuéni zmény a zmény regulacnich a adaptac¢nich mechanismii jsou
obvykle propojeny se zménami zptsobenymi nemocemi vyskytujicimi se
prevazné ve vyssim véku. Gerontologicka literatura popisuje morfologické a
funkéni zmény organismu vesmés jako zmény postupné. (Sykorova, 2007 s.
47).

Chronologicky vék se jevi byt ke klasifikaci lidi jako ,starych”
problematicky i z biologického hlediska, jedinci totiz, zejména ve tretim véku
disponuji znac¢nymi, aktivovatelnymi fyzickymi i psychickymi rezervami.
Chronologicky vék je vék kalendaini, tedy je dan datem narozeni a lze jej
presné vymezit. Chronologicky vék dle Rabusice neni prvofadym kritériem
pro uréeni stafi a castéji je bran v uvahu fyzicky zdravotni stav (srov.

Vidovicov4, Rabusic, 2003, s. 75).

V soucasné dobé se pro 2. polovinu lidského Zivota nejcastéji pouziva

nasledujici ¢lenéni.
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Viz. tabulka ¢. 1. : (srov. Haskovcova, 2010. s. 20)

45 - 59 let 60 — 74 let 75 — 89 let 90 let a vyse
stfedni, vySsi vek, stafecky vék, dlouhovékost
nebo téz zraly nebo rané stafi | neboli sénium,

vek vlastni stari

Velmi pfiznivym faktorem pravé pfi snaze zustat ¢ili, udrzovat si
dobrou pamét i po odchodu do dichodu muze byt pravé zdjem o dalsi
predevsim tedy zajmové vzdélavani. Otadzkou je, zda-li je dosaZeni urcité

vékové hranice opravdu bariérou pro dalsi rozvoj a vzdélavani.

1.3. Psychosocialni zmény ve stari

,Nez se clovék skutecné stane evidentné starym, proZivd relativné dlouhé
obdobi, ve kterém je socidlné za starého povazovin, ac se tak neciti” (Haskovcova,
1990, s. 21). Ve stafi dochdazi k soubéhu a pruseciku takovych skute¢nosti,
které mohou nastat pouze v tomto véku. Senior ma nejvétsi zasobu Zivotnich
zkuSenosti. Proto je ¢asto povaZovan za moudrého a zralého. Podle Saka a
Kolesarové ma senior dosazenou urcitou duchovni zralost, obsazenou
v ndzorech, postojich, hodnotdch a socidlni kompetenci, promitajici se do
redlnych déji kazdodenniho Zivota v pfirozeném svéte, kterou chapeme jako
tradiéni moudrost. Moudrost neni automatickym atributem stafi, ale je to
vybérova vlastnost, k nizZ se dopracovava jen mald ¢ast lidi, odménou za
autenticky Zivot prozity vjednoté mezi sférou intelektu, mravnosti, citu a

jednani, (srov. Sak, Kolesarova, 2012. s. 25).
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Ze socialniho hlediska existuji faktory, kdy vnimame daného clovéka
jako seniora.

Viz. tabulka ¢. 2. Faktory urcujici vnimani ¢lovéka jako starého

Vyj. v % 77% 55% 49% 28% 16% 5%
Faktory fyzicky | vék ztrata potize odchod | vnouce
stav autonomie | prizptsobit do
se dtichodu

(srov. Vidovicova, Rabusic, 2003, s. 75).

Dnesni diichodci v porovndni se svymi predchiidci projevuji mnohem vétsi
miru aktivity, disponuji vyssi paletou zdjmii a jsou zdroven i lépe financné
zabezpedeni (Serak, 2009, str. 188).

Soucasny pohled na seniory ,vyssiho véku” (75 let a vice) je vétSinou
rozdéleny do dvou skupin: Prvni skupina se na starsi lidi diva jako na
urcitou spolecenskou pfitéZ, a to zejména v pfipadé, kdy uz nejsou schopni
se o sebe sami postarat. To byva vétsinou chvile, kdy se v rodinach rozhoduji
o umisténi seniord do domova dichodct. Dalsi skupina k seniorim mitize
vzhlizet a vratit jim starost, ktera jim byla ddna v détstvi. Jako povinnost
tedy maji postarat se o doziti svého pfibuzného. Tato skutecnost zalezi na
vice sociologickych faktorech, mezi které patfi: finan¢ni situace rodiny,
samotnd struktura rodiny, zdravotni stav vSech zucastnénych a vzdjemné
soudrznost. U dtichodcti, ktefi dovrsili véku mezi 60 — 74 rokem byva casto
situace jind, protoZe to je obdobi, kdy se o sebe dokazi jesSté dobre postarat. Je
pravdépodobnéjsi, ze stale Ziji se svymi zivotnimi partnery a neciti se tak
osamoceni a nepotiebni.

Haskovcova popisuje psychosocidlni starnuti takto: Je dtlezité si

uvédomit Ze, ackoliv je ¢lovék na vrcholu svych sil, uvédomuje si sviij zenit.
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Skutecnost, ze stafi je lidsky udél. Nejde pfece prekrocit svlij vlastni stin a
lidé si musi pomalu pfipustit, Ze cesta vzhtru kondi, (srov. HaSkovcova,
2010. s. 15).

Velmi duleZitou roli v adaptaci seniori na dnesni spolecnost hraje
jejich postaveni nejen spolecenské, ale diilezité je pohlavi, socidlni status a
misto, kde dtichodce Zije. Pro starSiho clovéka je dutlezité, aby se vyznal
v novych spole¢enskych pravidlech, rtiznych zménach nejen na ufadech a
rtiznych institucich. (srov. Vidovicova, Rabusic, 2003, s. 75). Je dobré, pokud
na sobé starsi ¢lovék neustdle pracuje a chce mit prehled v tom, co se kolem
néj déje, protoze absence téchto spolecenskych dovednosti a finanéniho
zabezpeceni muze vést k prohloubeni psychosocidlnich i zdravotnich
problému clovéka a ke vzniku vnitfnich bariér, ovliviiujicich vali a dalsi

snahu c¢lovéka.

1.4. Senior jako ucastnik vzdélavaciho procesu

Ke komplexnimu popisu segmentu zdjmového vzdélavani je zapotiebi
mit k dispozici i podrobné tidaje o ticastnicich tohoto typu edukace. Pravé
informace o jejich postaveni, vzdélani, motivaci, o¢ekavani, spokojenosti ¢i
nespokojenosti mohou napomoci ke zlepSeni kvality nabizenych sluZzeb,
pfizptisobeni obsahu nebo efektivnéjSimu vyuzivani informacnich tokd.
(Serak, 2009, s. 131)

Ucastnikem rozumime u vzdélavéani seniorti vzdélavaného, cvideného,
instruovaného a ucictho se jedince, nebo skupinu. Jednd se o aktivni
spolupraci dospélého c¢lovéka ve vzdélavacim procesu. Ke spolecnym
znaktim dcastnikt vzdélavani patfi: dospélost, vytvofeny Zivotni styl, nebo
zplisob Zivota, urcité preference z praxe a kriticky pristup k teoriim,
rtiznorodé pracovni a zivotni zkuSenosti, dale také zmény v pamétovych

funkcich, horsi soustfedénost zptisobend pracovnimi nebo jinymi davody.
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Ucastnici oviem nejsou ve stejné vékové skupiné a jejich vékovy rozdil tudiz
muZe byt velmi riiznorody.

Pro pfehled vékovych kategorii ucastniku vyssiho, tabulku zroku
2005, kterou zpracoval Serak. Graf, ¢.1:

Graf15  Ucastnici zajmového vzélavani podle véku (v %)
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Zdroj: gerék, 2005

Na zdkladé provedenych analyz se da konstatovat, Ze zdjmové
v prameérnych hodnotach se potom drzi ve véku od 46 do 75 let. Tedy, Ze
ucastnikti zdjmového vzdélavani v této vékové kategorii neni pod hranici 10.

Pro vétsinu akci zdjmového vzdélavani seniorti je typickd pfevaha
Zenského osazenstva. Jde o trend, ktery shodné potvrzuji vSechny provedené
analyzy. Zeny projevuji vétsi zijem o oblast zdravotni problematiky,
cestovani a literaturu. Muzi naopak davaji pfednost technickym a politickym
témattim. Specificky pfipad prezentuje slozeni tcastnikii na univerzitach
ttettho véku. Zde je pievaha Zen az 95 %, coz ostatné odpovida
demografickému zastoupeni vékové skupiny. (srov. Serak, 2009, s. 131).
Z hlediska socidlniho postaveni ucastnikli jsou nejpocetnéjsi skupinou
prekvapivé zameéstnanci, ovSem jako druzi jsou dtchodci a nasleduji
studenti. Tyto vysledky znejvétsi pravdépodobnosti reflektuji rostouci
zastoupeni jedincti kombinujici studium a préci, nebo pracujicich dichodcti

(ktefi byli zafazeni do kategorie zaméstnanct).
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Viz graf ¢. 2.

Graf17  Utastnici zajmového vzdélavani podie pozice
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Zdroj: Serék, 2005

(srov. Serak, 2005, s. 134)

Na profil tcastnika ma také samozfejmé vliv jeho nejvyssi dosazené
vzdélani, zpravidla u lidi, ktefi maji vyssi vzdélani, se vice predpoklada
zajem o dalsi studium a to i v pfipadé, Ze se jedna o studium zajmové. Ve své
publikaci 50+ aktivné uvadi Bockova Ze:

,Trend, Ze lidé s vyssim vzdélinim maji celoZivotné i vétsi ambice ddle si
rozsitovat své znalosti, plati i pro tuto generaci. Lidé se zdkladnim vzdéldnim se

e

naopak jakékoliv formy vzdélavdni vicastni méné” (Bockova, 2011, s. 94)

2. Zajmové vzdélavani seniorii

V nasledujicich fadcich se budu vénovat definici zdajmového
vzdelavani seniort, co obnasi a kam ho muizeme zaradit. Dale se budu
pojedndvat problematice uceni seniora a vlivu prostfedi a prostfedkiim
vzdélavacitho procesu na ucastnika vzdéldvani a také komplikace, které
béhem né& mohou nastat, pokud lektor zvoli naptfiklad Spatné druh
pomticek, ucebnu, kterd nevyhovuje poctu, sloZeni ucastniki nebo zvoli
nevhodné metody vyucovani. Uvedu, jakou maji filozofii univerzity tretiho
veéku. Budu se vénovat nabizejicim programtim, zaméfim se konkrétné na

U3V na Univerzitu Palackého v Olomouci. Jaké jsou funkce a jak mtiZe senior
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vyuzit své poznatky z dalSiho vzdélavani v praxi, uvedu v nasledujici
kapitole, ktera tizce navazuje na podporu seniora ve vzdélavacim procesu a
jeji dtilezitost v pokracovani ve vzdélavani. Posledni ¢ast této kapitoly bude
pojednavat o motivacéni sloZce a aktivnimu zapojeni seniort do zdjmového
vzdélavani. Motivace je dulezitou slozkou v procesu dalsiho vzdélavani,
obvykle je to motivace, ktera stoji za pfihlaSenim se do kurzli a také muze
pomoci prekonat bariéry ve vzdélavani, zejména u osobnostnich bariér.

Zajmové vzdélavani uspokojuje vzdélavaci potfeby v souladu
sosobnim zaméfenim a na rozdil od ostatnich typt vzdélavani byva
dobrovolné, vétsinou bez vétsi miry stresu. Ucastnici nezakonéuji vzdélavani
napfiklad maturitni zkouskou, nebo vysokoskolskym diplomem. Mohou
ovSem ziskat tfeba osvédcéeni nebo certifikat o ticasti. Zajmové vzdélavani
slouzi k posileni vlastni motivace nebo prestiZze. Hlavnim pfedpokladem pro
vykon udastnika je pfedevsim rozvoj jeho schopnosti nebo tfeba obohaceni
znalosti. Mit stale zdjem o vlastni rozvoj a zlistat v obraze i po prekroceni
,produktivniho” véku je velkd vyhoda a zaroven vyzva. Vzdélavani
dospélych se totiz stale vice dostdva do popredi nejen okolniho svéta, ale
jeho efektivnost se uhnizdila i v Ceské republice. Casteéné se stalo nutnosti,
pokud chceme Zit vSestranny a plnohodnotny Zivot i v diichodu. Stale castéji
se tento ,, trend” dotyka i ¢eskych seniorti a seniorek.

,Zdjmové vzdéldvini je moziné nejjednoduseji vymezit jako souhrn
kratkodobych i dlouhodobych forem, které umoziuji edukacni, toiréi i organizacni
volnodasové aktivity ticastnikii, sméfujict k saturaci jejich zdjmi” (Serak, 2005,
Pospisil, 2001, s. 50).

Podle BeneSe (2003) je vzdélavani dospélych, tedy i seniord,
institucionalizovany, organizovany proces, ktery je systémem instituci, které

vzdélavani umoznuji a motivuji k nému.
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Paldn uvadi, Ze ,vzdélavani je do jisté miry vychovou a vychova
vzdélavanim.” ... ,Vychova vytvari charakter a vzdélavani vzdélaného
cloveéka.” (Palan, 2002, s. 13).

CelozZivotni vzdélavani povaZujeme za vnitiné strukturovany celek,
umoznuje ziskdvat stejné kvalifikace a kompetence riznymi cestami a
kdykoliv béhem Zivota. CeloZivotni vzdéldvani zahrnuje vzdélavani
formdlni, neformdlni a informalni. Ve své praci pojednavam pouze o
vzdélani neformdlnim. Jeho definice podle Paldna zni.: Neformalni
vzdélavani je organizované a systematické vzdélavani, které se realizuje
mimo formalni vzdélavaci systém. Je zaméfeno na urdcité skupiny populace a
organizuji je rizné instituce, napf. kulturni zafizeni, nadace, kluby. Zahrnuje
napf. programy funkéni gramotnosti pro dospélé, zdravotni vychovu,
rekvalifika¢ni kurzy, kurzy prace s pocitacem, kurzy vytvarného zaméreni.

(srov. Palan, 2002). Mezi tyto instituce patfi i Univerzita tfetiho véku.

2.1. Prostfedky a prostfedi vzdélavani seniortt

Prostfedi, ve kterém se vzdélavaci proces realizuje, je jednim
z nejdulezitéjSich objektivnich cinitelti edukace seniorti. Které faktory mohou
ovliviiovat ochotu seniorti zapojovat se do vzdélavaciho procesu? Urcité
pohodli, vstficné a vici seniortim , pratelské” prostiedi velmi ovliviiuje
ochotu seniorti zapojit se do vzdélavaciho procesu a vydrzet v ném. Volba
tohoto prostfedi pfimo ovliviiuje chovani a komunikaci ve skupiné, srov.
Spatenkovda, Smékalova, 2015 s. 72. Velmi dulezité je hygienické prostieds,
relaxacni prostfedi, emociondlni atmosféra a esteticky dojem prostiedi: to
jsou vnéjsi podminky, které dopomahaji a souvisi s vnitinimi podminkami
pro vzdélavani. Vnitini zase souvisejici s fyzickym stavem, vékem a
napfiklad psychickym stavem tucastnikti procesu. Zalezi také na hmotnych

(uCebna, skripta, pomtcky) a nehmotnych (organizace, metody)
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prostfedcich, ty také velmi ovliviiuji edukacni ¢innost. Co je dale velmi
dtlezité? Pfizptisobit se tempu dospélého starsiho ¢lovéka, ktery nemusi byt
v uceni a pochopeni daného uciva tak , rychly” jako mladsi generace. Musi se
brat ohledy nejen na zdravotni stav, ale i na vék. Starsi generace nemusi tak
dobfe ovladat novodobou techniku a napfiklad pocitace, nebo nékteré
pocitacové programy. Proto uceni trva déle.

,Obtiznost (resp. lehkost) uceni oznacuje rychlost, s jakou si jedinec ucivo
0svoji. S postupujicim vékem se doba potiebna k uceni prodluzuje. Lidé po 50. roce
svého Zivota pottebuji k osvojeni ucebni litky asi o 20 % vic casu nez lidé dvacetileti
“ (Spatenkova, Smékalova, 2015 s. 79). Snaha seniorti si véc zapamatovat
souvisi s podnéty kuceni a vytrvalosti konkrétniho clovéka. Je k tomu
potfeba stabilné a pravidelné se ucit a projit celym ucebnim procesem.
Ovsem nejdileZitéjsi roli hraje samoziejmé motivace.

,Koncept aktivniho starnuti je produktem téchto zmén v uvaZovini nad tim,
co znamend starnout. Predstavuje seniorsky vék jako obdobi, jez md byt naplnéné
aktivitou, at je ve formé prodluZujiciho se pohybu na trhu price, celoZivotniho
vzdéldvini nebo sportu ¢i dalsich nové se rozvijejicich zdjmii” (Hasmanova
Marhankova, 2013, s. 12).

Které vzdélavaci programy bychom mohli zvolit jako nejzndmé&;jsi?
Mezi nejrozsitenéjsi vzdélavaci programy patii Univerzity tfetiho véku, které
jsou organizované pfimo na vysokych Skolach, je to takovy typ zajmového
vzdélavani, pii kterém tucastnici neziskdvaji vysokoskolskou kvalifikaci,
ovSem tyto Univerzity poskytuji seniorim znalosti a poznatky na takové
trovni, kterd je charakteristickd pro vysokou kolu. Srov. Cornanicové, 1999,
s. 39. To samoziejmé laka predevsim takové seniory, ktefi maji jisté
zkusenosti, rozsifené znalosti, nebo naptiklad praxi a dokazi danému ucivu
porozumét. Mezi vzdélavaci programy se radi také Akademie tretiho véku,

které zacali jiz v byvalém Ceskoslovensku vznikat v 80. letech. Oblibeny
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tematicky okruh zde predstavuje kultura, literatura, historie, uméni a
ekologie. Maji charakter spiSe rekreacni a vychazkovy a je tady prostor pro
navazovani ptatelstvi. Uastnici ziskavaji diplom o absolvovani kurzu, to je
velmi ldkava zvlasté pro ten typ senior(i, ktefi nemusi mit az tak vysoké
poznatky o daném tématu, jako u U3V. Dalsi vzdélavaci programy mohou
byt naptiklad kluby dichodcti nebo seniorska centra. Zde je krdsné vidét, Ze
moznosti a Skala vybéru jsou velmi Siroké a pestré. Seniofi si mohou zvolit
od ndaroc¢néjsiho studia pro doplnéni vlastnich odbornych znalosti az po
studium zaméfené zdjmove, kde se ovSem také nauci novym poznatkim: ,,
jestlize je stdfi soucdsti naseho Zivota, je tedy i soucdsti Skoly, a tim i skolou
samotnou, a tudiz musi mit své ucitele, svd pravidla, své cile a studie, a také svou
vlastni kazern, tak aby pokroky byly mozné i v Zivoté starcii” (Tomczyk, 2015, s.
39).

Je tedy v zdsadé dobré, pokud se seniofi snazi zapojit i ve vyssim véku
do spolecnosti, ozivi to jejich vlastni sebekdzent a nebudou mit dojem, Ze
jejich Zivot jiz s dlichodem ,skondil”. Je pouze na nich, jestli k tomu vyuziji
vlastni konicky, zajmy, cestovani, nebo se jejich variantou stane pravé cilené
celozivotni vzdélavani na Univerzitach tfettho véku. Podle Smékalové a
Spatenkové maji vzdélavaci aktivity velky emocionalni a socidlni vyznam.
V pfipadé seniorti nejde jen o védomosti, ale také s okolnim prostfedim,

lektory a ostatnimi ticastniky vzdélavani (2015, s. 34 — 35).

2.3. Funkce a praktické vyuziti vzdélavani

Podle Bockové pocituji urcité obavy a nejistotu zvlast lidé ve véku 65
let, je to tedy zalezitost spojena s odchodem do dtchodu. Je to velmi
psychicky ndrocné obdobi lidského zivota a mira spokojenosti lidského
zivota souvisi s mirou spokojenosti vjeho jednotlivych aspektech, jako

naptiklad ekonomicka, financni a zdravotni situace jedince (2011, s. 6). Nyni
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nastava otdzka, jak jesté mohu vyuzit svych sil k tomu, abych byl pro
spolecnost uzitecny a jak by naopak mohla byt spole¢nost uzitecna pro me?
Ackoliv mnozi z dichodcti pfijmou roli nemohouciho starého clovéka, ktery
nechd rad vyfizovat mladsi generaci zalezitosti, kterym uz sam nerozumi,
néktefi znich chtéji toto Zivotni obdobi co nejvice oddalit. Helena
Haskovcova shrnuje typické myty o stafi, vytvafené a wudrZované
,modernim, mladym, ispéSnym, ambiciéoznim a ekonomicky prosperujicim
lidstvem: je to mytus neuZitecného casu ,nicnedélani” penzisti profesné
nezafazenych v produktivni sféfe spolecnosti a snim spojeny mytus
ignorace starsich lidi, ktefi stoji ,, na vedlejsi koleji” (1990, s. 28-29).

Tato myslenka mtZe byt jednou ze stéZejnich pohdanécich sil pro
dnesni dtichodce, nepfipadat si za kaZdou cenu neuzite¢ny a neproduktivni
a ukazat mladsi generaci, Ze se jeSté dokazi zapojit. Stafi sice znamena
biologickou etapu Zivota, avSak strdnka psychologickd mtize byt dale
rozvijena. Napfiklad i diichodce dnes potkdvame na brigddach, v rtiznych
organizacich jako dobrovolniky, nebo jako pracovniky na zkraceny tivazek a
mohou se vtom nalézt, uplatnit a predevSim aktivné zapojit. Krasnym
prikladem mtize byt film Stadzista od Nancy Meyers, kdy v ponékud
humornych situacich nastava pravé tato situace. Film vypravi o vdovci, ktery
si v dichodu uvédomi, Ze to neni az tak skvélé, jak se fikd. Rozhodne se
vratit znovu do préce. Je to ,,s nadsazkou” presné ten priklad, proc¢ by lidé na
dtiichodu mohli do spolec¢nosti prispét svymi zkuSenostmi a Ze nikdy neni
pozdé na to, se néco naucit. Je velmi dtilezité, jestli je vzdélavani seniorti
brano jako prostredek, kdy se seniofi vzdélavaji za ucelem toho, aby si mohli
splnit své vzdélavaci cile z détstvi a zlepSit si tim napfiklad svou Zivotni
situaci (prostfednictvim brigad), nebo je vzdélavani jejich cil, kterym si
davaji za kol rozvinout sviij vlastni potencial nebo ziskat védomosti pro své

ucely. Tato prace zkouma pravé to druhé, kdy senior chce rozvijet sviij
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vlastni potencidl. Podle Havighursta (1962) kazda vzdélavaci aktivita
poskytuje jak instrumentdlni (prostfedky), tak expresivni (cile) pfilezitosti
v rl1zné mifte.

Zakladni funkce edukace seniorti vymezil jiz Emil Livecka (1979),
ktery rozliSoval tyto druhy, které kratce vymezim: Preventivni, ktera slouzi
predevsim k vychové a vzdéldvacim opatfenim, které jsou provedeny
s pfedstihem. Anticipacni, ktera souvisi se zménami spojenymi s odchodem
do penze a organizaci volného casu. Podstatou je urcit, které znalosti,
dovednosti a ndzory si jedinec osvojil. Rehabilitacni se tyka dusSevniho
rozvoje. Posilovaci se tyka aktivniho Zivota a rozvoje zdjmt a schopnosti.
Tyto funkce jsou dle mého ndzoru spiSe obecné a miizeme je brat za obecné
platné, ale co se tyce vzdélavani dospélych v uzsim pojeti, dobry ptiklad a
rozdéleni uvadi dle literatury Haskovcova ve svém rozdéleni na: Vzdélavaci
funkce, které se tykaji pfimo ziskavani poznatki, informaci, zkuSenosti,
osvojovani si dovednosti, coz pfimo souvisi s u¢enim seniorti. Jako dalsi
funkci uvadi kulturné-kultivacni, kde se jedna o rozvoj osobnosti v umélecké
oblasti, kulturni a fyzickd aktivita. Posledni déleni Haskovcové se tyka
socialni-psychologické funkce, ktera se zaméfuje na oblast socidlnich vztaht,
psychického rozvoje a jde o cilenou aktivitu seniora (srov. Haskovcova, 2010,
s. 129). Kde jasné vidime souvislost s andragogickou myslenkou , vzdélavani
dospélych”, kde je hlavnim cilem rozvoj nejen znalosti ale i osobnosti.

Podle Cornanicové, Petitkové a Bockové funkce edukace seniorti také
délime: Podle primarniho zaméfeni na nékteré osobnostni stranky seniora
na: Vzdélavaci: ziskdvani poznatkli, informaci, zkuSenosti, osvojovani
dovednosti. Kulturné-kultivacni: rozvoj osobnosti v oblastech uméleckych,
kulturnich a pohybovych. Socidlné-psychologické: oblast socidlnich vztaht,

psychického rozvoje, cilena aktivita.
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Podle specifického zaméfeni vychovy a vzdélavani, Preventivni:
vzdélavaci aktivity, které jsou provadény v urcitém pfedstihu a pozitivne,
které ovliviiuji prabéh starnuti a kvalitu Zivota ve stafi. Anticipacni:
pozitivni pfipravenost na zmény ve stylu Zivota, hlavné pfi odchodu do
diichodu. Rehabilitacni: znovuobnovovani a udrZovani fyzickych a
dusevnich sil, pfiprava pro dalsi existenci.  Posilovaci (stimulacni,
kultivaéni): rozvoj a kultivace zajmti, potfeb a schopnosti. Kompenzacni:
vzdélavaci aktivity kompenzuji ubytek socidlnich kontaktii. Aktivizacni:
zaclenéni se do soucasné spole¢nosti. Komunikacni: komunikace s okolim, a
tak i s celou spolecnosti. Relaxa¢ni: plnohodnotné kultivované traveni
volného casu vedouci k wvnitini harmonii clovéka. Mezigeneracni
porozumeéni: prohloubeni porozuméni mezi generacemi a na prevenci feSeni

mezigeneracniho napéti. (srov. Pettkov4, éornaniéové, 2004; Bockova, 2000).

2.4. Podpora seniora pfi vzdélavacim procesu

Rodina a okoli ma na seniora nejvétsi vliv. Dobré vztahy v rodiné jsou
zdkladem mezigenerac¢ni solidarity. Podle Jefabka a kol., ma totiz fungujici
rodina velky vliv na zaclenéni seniora a ma vliv na kvalitu jeho Zivota a
spokojenost. Je to jisty zdroj opory, jistoty a stability (Jefabek a kol, 2015, s.
17). Partner, déti nebo kamaradky jsou v Zivoté seniory velmi duleZitou
soucasti, a to hlavné proto, Ze jsou to lidé, co po jejich boku prozili velkou
¢ast svého Zivota. Maji spole¢né rodinné pouto, ptatelstvi, partnerstvi. To
znamend, Ze jsou to diéivéryhodné osoby. Seniofi se samoziejmé snazi
spoléhat sami na sebe, dokud jim sily staci. OvSem jsou jisté meze a hranice,
které v jistém véku jiz nezvladaji vstfebat a informace, ke kterym se diky
modernim technologiim neuméji dostat (napfiklad pouzivani PC).

Soucasné studie potvrzuji, Ze rodice a jejich dospélé déti maji tendenci

udrzovat podptirné vztahy. Kdyz starnouci rodice potiebuji pomoc, dospélé
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déti se mnohdy stavaji jejimi poskytovateli, ale i naopak (Kaufman, 1998, s.
92). Déti a vnucky jsou tedy na své rodice/prarodice, ktefi se ve
svém seniorském véku stale snazi nééemu vzdélavat i patficné hrdi a mohou
je vtom velmi iniciativné podporovat. Protoze zdjmové vzdéldvani muze
seniortim s tohoto hlediska jediné prospét. Samoziejmé jsou tu i taci, kteri
diky zdjmovému vzdélavani hledaji i nové spolecenské kontakty, které také
mohou pozitivné pfispét k jejich spolecenské situaci a vzdélavaci akce tedy
muZe fungovat také jako jisté opatfeni proti osobni samoté seniora.

Socidlni kontakty vytvareji rdmec poskytovani socidlni podpory.
Vzajemnd pomoc ¢lenti rodinného a dal$iho neformalniho systému podpory
zahrnuje pfimou sménu zdrojii v ekonomické i emociondlni sféfe (srov.
Sykorova, 2007, s. 167). Nejlépe vSak miiZze vystihnout takovou podporu
rodiny a okoli konkrétni tabulka v ¢islech. Zde je jasné vidét, ze pokud ma
senior staleho partnera, o kterého se ve stafi muze oprit, je to hlavni osoba,
na kterou se spoléha. Dalsi neméné duleZita slozka pomoci je potom pomoc
rodiny a déti. Jako priimérné spolehlivou oznacili diichodci pomoc pratel.
Na poslednich ptickach se pak objevila pomoc sousedii a jina.

Viz. tabulka ¢. 3.: Spolehlivost zdrojitt pomoci a podpory (Sykorova, 2007,
str. 112)

Spolehlivost pomoci (dotaznik)

1. Naprosto spolehliva 2. spiSe ano 3.jakkdy avcem 4.spisene 5.naprostone

Partner/ manzel | Déti/rodina | Piatelé/ Sousedé Okoli a jiné
Znami
0,782 0,805 0,452 0,281 0,438

* Méfeni spolehlivosti jednotlivych komponent probéhlo neformalnich a

formalnich socidlnich siti pétistupriovou Skalou v Dotazniku, ¢im vice se
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hodnoty A blizi k + 1, tim spolehlivéjsi se dany zdroj k pomoci

respondentim jevil

2.5. Aktivni starnuti a motivace ke vzdélavani

Jaké jsou moznosti seniort k jejich seberealizaci? Jakou maji motivaci, aby se
svym Zivotem mohli jesté v diichodu néco udélat? Jaka je jejich redlna perspektiva?
To, jak je ¢lovék aktivni jde vidét po cely jeho dosavadni Zivot, mnohdy se na tom
nezméni nic ani s odchodem do dtichodu. Podle Plhakové (2004) je motivace pficina
urciteho chovani, kterd mu dava urcity smér a také cil a také ovliviiuje intenzitu
tohoto chovani a urcité chovani ukoncuje. Proto i motivace souvisi s bariérami ve

vzdélavacim procesu a nemiize byt jako zdroj bariér vynechana.

 Koncept aktivniho starnuti je produktem téchto zmén v uvaZovdini nad tim,
co znamend starnout. Pfedstavuje seniorsky vék jako obdobi, jez ma byt naplnéné
aktivitou, at’ je ve formé prodluzujictho se pohybu na trhu price, celoZivotniho
vzdéldvini nebo sportu ¢i dalSich nové se rozvijejicich zdjmit” (Hasmanova
Marhankova, 2013, s. 12).

Je tedy v zdsadé dobré, pokud se seniofi snazi zapojit i ve vyssim véku
do spolecnosti, ozivi to jejich vlastni sebekdzenn a nebudou mit dojem, Ze
jejich zivot jiz s dtichodem ,,skoncil”. Je pouze na nich, jestli k tomu vyuziji
vlastni konicky, zdjmy, cestovani, nebo se jejich variantou stane tfeba
celozivotni vzdélavani na Univerzitach tfettho véku. Podle Smékalové a
Spatenkové maji vzdélavaci aktivity velky emociondlni a socialni vyznam.
Jak uz jsme zminovala i v pfedchozi kapitole Podpora seniort ve
vzdélavacim procesu v pfipadé seniori nejde jen o védomosti, ale také
kontakt s lidmi, ktefi se stejnych akci ticastni. (2015, s. 34 — 35). Dovolila bych
tedy odpovédéla na tvodni otdzku: MoZnosti seniorti k jejich seberealizaci tu
jsou, zalezi tu vzdy na tom, jaké mél senior zajmy a jak je na tom po
zdravotni strance, potom je nejdtilezitéjsi slozkou motivace. Ta je hlavnim

pohonem slouzicim k seberealizaci a aktivnim starnuti. Na samotné motivaci
25



a moznostech poté zdlezi i perspektiva seniora. Protoze to, co se lidem
obvykle zda velmi daleko, mlize byt nakonec blize, neZ si mysleli, pokud
tomu vénuji dostatecny cas a zajem.

Motivace je v podstaté oponent vici bariérdam ve vzdélavani, ke
kterym se dostaneme v dalsi kapitole. Motivace je dutlezitym faktorem
vzdélavaciho procesu, protoZe je to jedna z véci, ktera dokdze i praveé
existujici i hrozici bariéry prekonat.

,Pravé na motivaci zalezi, zda senior do vzdélavaciho procesu vstoupi, zda
v ném setrvd, nebo ho ukonci. Specifikum edukace v obdobi stdfi tkvi predevsim
v tom, Ze na seniory neni vyvijen tlak na ziskdni kvalifikace ani na jeji zvysovini”
(épatenkové, Smékalova, 2015 s. 72).

Vzdélani seniora je tedy hlavné dobrovolné, proto se zaméfuje na
skutecny zdjem daného clovéka a ochotu travit nad takovym vzdélavanim
svij volny cas i prostfedky. Velmi casto se k takovému vzdélavani radi vraci
lidé, ktefi maji dobrou zkuSenost se skolou, nebo maji sami néjaky titul a ve
Skolnim prosttedi se pohybovali cely Zivot. Milan Benes (2008, s. 90) uvad,i,
ze motivem ke vzdélavani u této vékové kategorie je casto: touha po
socialnich kontaktech, snaha najit smysl Zivota ve védomi vlastni konec¢nosti,
zvladani télesnych, psychickych a socidlnich zmén, udrzovani vlastnich sil.

Nejcastéjsim dtivodem, proc¢ starsi lidé studuji je to, aby si splnili své
davné prani a aby si zvysili sebevédomi (Schmidt, 1997, s. 45). Ve svém
vyzkumu také provedu Setfeni, jaky si respondenti pro vzdélani zvolili

davod.

3. Bariéry ve vzdélavani seniort

Bariéry ve vzdélavacim procesu samoziejmé existuji v kazdém véku,
jenomze u seniorti jsou specifické tim, ze se tyto bariéry prohlubuji. To z toho
dtivodu, Ze s pribyvajicim vékem se nase osobnostni rysy umocni, motivace je uz

pouze osobni, protoze vzdélavani uz seniofi mnohdy nepotfebuji kvtli lepSimu
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uplatnéni na trhu prace a stava se tedy spise jejich vlastni volbou a zdravotni stav
seniorti se mnohdy pfirozenym starnutim organismu také spiSe zhorsuje. Pro¢ tedy
obecné bariéry vznikaji? Lidé, ktefi se vzdélavaji, v dospélosti ¢asto musi vystoupit
ze své komfortni zony, v tomto pfipadé miize samozfejmé vyvstat mnoho prekazek
v uceni. Tyto bariery mohou rist pfedevsim s vyssim vékem. Dostupna literatura
piSe pfedevsim o bariérach dospélych a nespecifikuje bariéry urcitého véku, to je
jeden z faktti, pro¢ by vyzkum bariér na univerzité tfettho véku mohl byt pfinosem
a také podkladem pro dalsi kvalitativni vyzkum. ProtoZe bariéry mtiZeme rozdélit
do vice druhd, proberu ty nejdalezitéjsi. V nasledujicich kapitolach postupné
popisu, jaky vliv md socidlni prostfedi na vznik bariér u seniorti a jaky ma pro
clovéka z oblasti dalsiho vzdélavani vliv odchod do diichodu. Nasledné pojednam o
problematice jednotlivych bariér v nasledujicim poradi. Osobnostni bariéry,
instituciondlni bariéry, situacni bariéry, intelektudlni a vyrazové bariéry, emocni

bariéry a bariéry kultury.

3.1. Socialni prostiedi a jeho vliv na vznik vzdélavacich bariér

Bariéry vznikaji v praibéhu celého Zivota. Vznikaji v dusledku
Spatnych rodinnych vazeb, Spatné finan¢ni situace, zdravotniho stavu, ktery
neni vyhovujici. Jak jsem jiz popsala v kapitole 2.4. Podpora seniora pfi
vzdélavacim procesu, diilezitym faktorem pro dalsi rozvoj je predevsim
podpora rodiny. OvSem ne vzdy senior rodinu md. Jednd se o tzv.
penzionovani, ovdovéni apod. — proto museji byt kompenzovany aktivitami
jinymi, vnovych socidlnich rolich. Pokud nikdo takovy v okoli starého
clovék neni, musi se spoléhat pouze sdm na sebe.

Teorie socialniho selhani se zaméfuje na roli socidlniho prostiedi ve
vytvéreni a posilovani negativniho pojeti starého ¢lovéka, socidlni prostiedi
ma tendenci oznacovat seniory za zdavislé v situacich, kdy jsou oslabeni
zivotni krizi, ztratou socidlnich roli, zdavaznymi zdravotnimi potiZemi.

Mapuji postoje a chovani druhych srdzeji jiz snizeny pocit osobni
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kompetence starsich lidi. Vedou je k pfijeti identity nemocnych, neschopnych
zvladat kaZdodenni tukoly, neuZitecnych a ,nepotfebnych”. V takovych
Zivotnich situacich je pro dichodce klicovym bodem fyzicka sobéstacnost ta
je vyrazné podminovana zdravim. To znamend zabezpeceni vlastnich a
zakladnich potfeb (srov. Sykorova, 2007, str. 87).

Tyto dva pojmy spolu velmi tizce souvisi, pokud clovek jesté fyzicky
staci, svou situaci miiZe dobfe zvladnout. Pokud ovSem dany jedinec nestaci
fyzicky, ocitd se na dné propasti, kdy si pfipada sam, neschopny a
nepotfebny. Aby k této situaci nedoslo, je velmi duleZité pripravit se na
starnuti postupné a aktivné i na tuto oblast mtiZe seniory pfipravit nejen
zajmové vzdélavani, protoze zabér kurzti, které mtize senior absolvovat, jsou
velmi Siroké, patfi k nim napftiklad i kurzy zdravi a pomoci, nebo vzdélavaci
akce zamérfené na finance. Je dobré byt pfipraven na kazdou Zivotni situaci a
ke vzdélavani patfi i ziskdvani si dualezitych informaci o novych

technologiich, ale také podvodech a ochrané sama sebe.

Vyznam odchodu do diichodu

Pred zavérem bych si chtéla odpovédét na otazku, jaky miize
mit odchod do dtichodu pro ¢lovéka vyznam, a to jak v pozitivnim i
negativnim slova smyslu a zda aktivita ¢lovéka ve stafi konci, nebo lze
naopak tuto aktivitu posilit, kdyz uz ¢lovék neni v pracovnim pomeéru, ale na
odpocinku. Podle Grusse musime porozumét pfedpokladiim zdravého stari
a nalézt cesty, jak proces starnuti ovlivnit Zddoucim smérem (Gruss, 2009).
Vyznam odchodu do dtichodu se tedy sice neda shrnout jednou vétou.
Prakticky se da fici, Ze pro kazdého ¢lovéka ma trochu jiny vyznam. Pokud je
clovék zdravy, aktivni a rad ve spolecnosti, miize v diichodu vSechny své
zajmy prohloubit, ma na vse ¢as a prostor. Pokud je ovsem ¢lovek cely Zivot

stdle nemocny, neaktivni a samotaf, nemtzeme ocekavat, ze v dtichodu se
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mohou tyto vlastnosti zménit, vétSinou se napiiklad jisté problémy,
vlastnosti a negativni postoj miize pouze prohloubit a to jsou ty nejvétsi
bariéry, které souvisi nejen s vékem ale i osobnosti ¢lovéka. Zalezi to tedy
vzdy na tom, jakou ma senior Zivotni styl a celkovy postoj k sobé samému a
svému Zivotu.

,Svym zitim néco vytvirime, zanechdvime za sebou stopu. Nékdo si ceni
majetku, ktery nashromazdil, nékdo povazuje za nejoétsi hodnotu, jez za nim
ziistavd, déti. Je vsak néco nehmotného, neviditelného, co je vysledkem naseho Zivota,
a to je proména naseho védomi. Nase Zivotni zdpasy, prohry, vitézstvi, utrpéni,
premysleni, studium, prozivini kultury a uméni ...” (Sak, Kolesarova, 2012. s.

144).

3.2. Osobnostni bariéry

V nésledujicich fadcich se budu vénovat osobnostnim bariérdm
ucastnika vzdélavaciho procesu. Vzdélavany si sam sobé klade prekazky
v ramci osobnostniho nastaveni. Podle RabuSicové je definice osobnostnich
bariér nasledujici: Osobnostni bariéry, to jsou ty, které ma clovék spojené
svlastni vali a povahou. Je to napfiklad nedostatek motivace. Neni-li
motivace dostatecné silng, je velky predpoklad netspésnosti. Dospéli jsou
motivovani, kdyz vidi potfebu naudit se nové dovednosti. Na pracovisti jsou
napiiklad dospéli velmi motivovani studovat a zvySovat si své vzdélani
tehdy, ocekavaji-li poté povyseni ve své kariéfe, ovSem tuto motivaci seniofi
nemaji, jejich motivace je pouze vlastni zdjem. Motivace je tedy velkym
klicem pfekondni prekazek ve studiu (Rabusicova, 2008, str. 99 -106).

Mezi dal$i bariéry patii nedostatek sebevédomi: Sebevédomi je velmi
individualni vlastnost kazdého jedince. Kazdy ma tiroven svého sebevédomi
nastavenou jinak. Clovék je nastaveny rtizné, néktery jedinec je optimisticky,
jiny spiSe pesimisticky, jiny ma problém se svym vzhledem, intelektem a
celkové souvisi se sebe-pojetim cloveka. Podle RabusSicové, je sebevédomi
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dtlezity faktor, ktery ndm urcuje, do jaké miry si clovék uvédomuje své
moznosti, schopnosti a rezervy, jak sam sebe hodnoti a do jaké miry véfi ve
svou schopnost obstat v urcitych Zivotnich situacich. S tim samozfejmé
souvisi to, jak ¢lovék méa rad sdm sebe a jak si sam sebe vazi. Uroven
sebevédomi ovliviiuje vSechny oblasti lidského Zivota (2008, str. 99 -106).
Mezi posledni osobnostni bariéry fadi nedtivéru v efektivnost. Velmi
casto jsou lidé k vzdélavani v dospélosti skepticti a nevéfi, Ze vzdélani jim
prinese néco nového. Nastane-li tato situace, mtiZe byt pro nas vyse zminéna
nedtvéra v efektivnhost prekdzkou, ktera ndm brani ve vzdélavani
(Rabusicova, 2008, str. 99 -106 ). Osobnostni bariéry jsou v nds samotnych,
protoze spolecnost a technicky vyvoj jde znacné kupfedu a mtiZe byt naro¢né
se prizptisobovat a stdle rychleji reagovat na zménu trhu a seniofi nechtéji

byt zavisli pouze na svych détech. Sami chtéji umét napsat email, nebo

vyfesit zalezitosti jako ndkupy nebo placeni sloZenek pfes internet.

3.3. Institucionalni bariéry a situac¢ni bariéry

Podle Rabusicové jsou neméné dtilezité bariéry institucionalni. Sem
patii pfekdzky, které negativné ovliviiuji moznosti vzdélavani ¢i jeho pritbéh
obzvlast se zvysujicim se vékem ucicitho se. Je to napfiklad nedostatek
informaci. Mezi které patfi nejen Spatnd komunikace mezi vzdélavanym,
vzdélavajicim a instituci miize byt rovnéz velmi nepfijemnou bariérou, ktera
nam znepiijemni ¢i ztizi vzdélavaci prabéh. Také nedostatek vzdélavacich
moznosti. Sem patfi nedostatek vhodnych vzdélavacich programd, které by
byly pro vzdélavaného dostupné a vhodné. (Rabusicova, 2008, str. 50-58).

Dalsi nepfiznivé vlivy na vyuku dospélych uvadi a také doplnuje
Muzik, tyto vlivy mohou ptlisobit na vyuku dospélych a stavaji se tak
prekdzkami ve studiu. Senior mtize mit odliSné nazory, které béhem Zivota

ziskal, a nemusi tak souhlasit s informacemi, které se mu v ramci studia
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dostavaji. S tim souviseji i uréité stereotypy v mysleni, které pak mohou

odmitat probirana feSeni (Muzik, 2004, s. 27 - 32).

Situacéni bariéry vyplyvaji z momentalni situace jedince, jako je
napriklad: nedostatek casu, financi a celkova dostupnost. Podle RabuSicové
délime situacni bariéry na nasledujici: Nedostatek finan¢nich prostfedki ke
studiu. V tomto ptipadé je dobré zvazit, zda neni lepsi si odpustit néco méné
dtlezitého a upfednostnit pravé vzdélani (Rabusicova, 2008, str. 50-58).

Ve stafi se objevuji rizné zadvazna zdravotni omezeni, mezi které patti
Spatna chtize, bolest zad, bolesti pfi dlouhém sezeni napt. ve tridé, ale také
zazivaci potize, potize s udrzenim moci, nemoci srdce a tak dale. Podle
Rabusicové zdravotni diivody byvaji nejcastéjsim problémem vzdélavaciho
procesu ve vys$$im véku. Mohou nastat takova zdravotni omezeni, kterd nam
cely proces vzdélavani znacné ztiZi ¢i znemozni tplné (2008, s. 105).

Dalsi bariérou je nedostatek ¢asu. Cas, ktery jsou seniofi vzdélani
ochotni vénovat, zaleZi i na nabizenych programech a jejich kvalité. Mnohdy
travit ¢as s vnoucaty, starosti o zahradu, diim, odpocinkem nebo cestovanim.

Z hlediska frekvence vyskytu jsou nejcastéjsimi typy pfekazek k ticasti
na celozivotnim uceni situacni a instituciondlni bariéry. Ty podle Rubensona
(2010, s. 217) dominuji ve vétsiné zemi
3.4. Intelektualni a vyrazové bariéry

Intelektudlni a vyrazové bariéry pfedstavuji nedostatecnou
intelektudlni vyzbroj vzdélavanych. Velmi dtlezitd je srozumitelnost a
jednoduchost verbalnich i neverbalnich komunikacnich prostfedka (Bartdk,
2008, s. 18-20). V realité se muze situace vyvijet nasledujicim zptsobem.
Ucastnik se ptihlasi ke vzdélavacimu procesu, protoZe ho dané téma vzdy

z laického pohledu zajimalo, ma za to, Zze by se o tomto tématu mohl
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dozvédét i v odbornych souvislostech, naptiklad kdyz se jako dité zticastnil
matematickych olympidd, nebo na obrazovce sledoval rizné dokumenty o
pfirodé, zajimaly ho soudni pfipady odvysilané v televizi. V dané vyuce
ovSem pozdéji zjisti, Ze i pres jeho zdjem si nedokazZe spojit souvislosti, nebo
nedokdze provadét dané vypocty. Podobné to napriklad mtize byt, kdyz se
ucastnik zajima o urcity typ sportu, pfihlasi se tedy na kurz, kde je jiny typ
sportu a posléze zjisti, Ze mu dany sport nejde, nevyhovuje, nebo na néj
fyzicky neni dostatecné zdatny.

Muzik uvadi dalsi nepfiznivé vlivy, které mohou ptisobit na vyuku
dospélych a stavaji se tak prekdzkami ve studiu. Dospély mtize mit béhem
Zivota utvofeny odliSné nazory na probiranou latku a nemusi tak s
informacemi, které se mu v ramci studia dostavaji souhlasit. Studium se pro
néj v tu chvili stdva nekomfortnim, nepfijemnym a nevyhovujicim. Souviseji
stim i urcité stereotypy v mysleni, které pak mohou odmitat probirana
feSeni danych ukolti, situaci nebo ¢lankfi, které se na vyuce probiraji. Mtize
pak nastat problém, kdy student bude odmitat teoretické vysvétleni a
odtvodnéni dané latky, nebot dospély clovék vse pfirovnava k praxi a hleda

odpovédi v zivotnich situacich (srov. 2004, s. 27 - 33).

3.5. Emoc¢ni bariéry

Emocni bariéry, mohou predstavovat obavy ¢i strach ze selhani.
Predstava ucastnika vzdélavaciho procesu, ktery vénuje urcité usili, cas,
finan¢ni hotovost a také néjakou pfedstavu o tom, co intelektudlné zvladne,
mohou byt pro néj frustrujici a stresujici. Uvédomuje si, ze urcité prekazky
nemusi zvladnout a vyvolava to v ném pocity beznadéje, obavy, Ze se pred
okolim muze zesmésnit. Také mtize mit obavu, jestli zapadne do kolektivu a

pokud by do néj nezapadl, mohl by se citit spoledensky vylouceny a
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ponizeny. Obecné jsou emocni bariéry prekazky volného, nespoutaného

mysleni, konani a sdélovani.

3.6. Bariéry kultury

Bariéry kultury jsou zejména dtisledkem toho, Ze ¢im vice ¢loveék dospiva
a nabira zkuSenosti, podfizuje se nejriiznéjsim referencnim rdmctim a déla to,
co od né¢j spolecenské prostiedi vyZaduje. SnaZi se o sounaleZitost a
soudrznost s pfislusnou komunitou a jedna tak, aby se s ni ztotoZnil. S témito
bariérami se pak setkdvame zejména v podobé nejrtizné€jsich tvrzeni, ktera se
tvari jako axiomy. Dochazi k tomu, Ze velmi omezuji rozvoj tvorivého
mysleni a jednani téch, ktefi je kladné prijimaji.

Znakem je také soundleZitost se svoji generacni skupinou, kdy fungovaly
urcité politické, socidlni a kulturni vzorce, kterych se zucastnény nechce
vzdat a je s nimi uréitym zptsobem propojeny. Pfijmout odliSny fakt, ktery je

spojeny s dnesnimi generac¢nimi vzorci, pro néj mtiZze byt velmi tézké.
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4. Prakticka cast.

Prakticka c¢ast je zaméfena na vyzkum pomoci dotaznikti, jehoz cilem
je zjistit postoj seniorti k bariéram, které mohou vzniknout v priibéhu
zajmového vzdélavani na U3V a jejich zkuSenosti s timto vzdélavanim.
Cilem mé prace je zjistit na zakladé stanovenych hypotéz, které bariéry jsou
pro ucastniky vzdélavaciho procesu nejcetnéjsi a to napriklad i v souvislosti
s jejich vékem nebo motivaci.

4.1. Univerzita tretiho véku v Olomouci

Univerzity trettho véku se staly nejznaméjsimi vzdélavacimi
institucemi pro seniory. Samotny termin univerzita tfettho véku byl v
pocatcich svého pouzivani vnimdn 2z mnohem S$irSiho hlediska.
Reprezentoval ideu 70. let, ur¢enou pro specifické formy vzdélavani seniorti
realizovanych na vysokych skolach. Univerzity tfetiho véku jako vzdélavaci
instituce se od svého vzniku zaméfily na zdjmové vzdélavani. Zakladnim
cilem univerzit tfettho véku bylo a stadle plati, zlepSenni kvality Zivota
seniortl, tedy lidi tfettho véku a to prostfednictvim vzdélavacich programt.
P#i organizaci prace univerzit tfetiho véku se podle Pettkové a Cornani¢ové
stfetavaji dva zdkladni pfistupy: Prvni pfistup preferujici intelektudlni
aktivitu tucastnik(i, ktery zdtraziiuje hlavné vysokoskolsky charakter
studijnich aktivit, také hlubokou individualni angaZzovanost posluchacti,
ucast na vyzkumnych pracich. Druhy pfistup predstavuje tradi¢ni osvétovy
pohled: preferuje formy vychovno-vzdélavaci, které umoznuji zahrnout
velké mnozstvi posluchact. (srov. Petikova, Cornani¢ovd, 2004).

Filozofie a poslani univerzit tfetitho véku je, Ze poskytuji seniortim
vzdélavani na vysokoskolské trovni orientované vyluéné pro tuto populaci.
Vzdélavani ma vylucéné charakter osobnostniho rozvoje, nikoliv profesni
pripravy a nezaklada tedy ndrok na vysokoskolsky titul. Pfedstavuje tedy

moznost kvalitntho naplnéni volnocasovych aktivit, podporuje aktivizaci
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starSich dospélych a seniorti, zpfistupniuje jim nové poznatky, védomosti a
dovednosti, které mohou vyuzivat i nad ramec svého osobniho rozvoje a
eliminuje do jisté miry socialni vylouceni seniorti a usnadnuje integraci do
spolec¢nosti.

U3V na Univerzité Palackého v Olomouci je nejstarSi univerzitou
svého druhu vnasi republice, vznikla vroce 1986 v tehdejSim
Ceskoslovensku. Je organizovana a realizovana na seriéznim a odborném
zakladu. Pfipravuje nejriiznéjsi edukacni programy a aktivity pro seniory, od
klasickych po aktivizaéni programy zameéfené na zdravy Zivotni styl ve
vysSsim véku. Prijeti ke studiu neni podminéno maturitni zkouskou a také
neni vazano na zadné prijimaci zkousky. Studium je vSak zpoplatnéno a
registracni poplatek ¢ini kolem 500 — 700 korun za semestr.

U3V také nabizi Sirokou skalu vzdélavacich programt, které nabizeji
rtzné fakulty, napt. FTK, LF, PF, FF, PfF, FZV a dalsi. Pro pfedstavu uvedu
pouze nékteré z nich. Programy uvedené na filozofické fakulté jsou
napfiklad: psychosocidlni studia, ceské dé&jiny, historie a archeologie.
Programy na pfirodovédecké fakulté jsou my-lidé a priroda, nové trendy
v pfirodnich védach. V konkrétnich programech se tcastnik podle rozvrhu
fakulty dostavi na pfislusné pfednasky podle harmonogramu studia. Jsou
dostupné také studijni materidly, které mtize student ziskat online na
webovych strankach. Délka studia byva ve dvou az tfiletych vzdélavacich
cyklech. Skolni rok ma préimérné 15 dvouhodinovych prednasek.

Univerzita tfetiho véku na Univerzité Palackého v Olomouci: Filozofie

univerzit tfettho véku. © 2018 Dostupné z: https://u3v.upol.cz/) Jedna

vvvvv

univerzity nepodcenéni pripravy na vzdélavaci aktivitu. Nedotazena
priprava vyuky muze zapficinit problémy ve vyukovém bloku. Univerzity si

tento fakt dobie uvédomuji.
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,Priprava planu vzdéldvacich aktivit patii k diilezitym vkoliim vzdéldvaciho
utvaru a plan by mél vznikat na zakladé vnitinich podnétil specialistii z titvaru
vzdélavani a na zdikladé podnétii ze spravnich, odbornych a provoznich ttvari

»(Malach, 2003, s.16).

4.2. Hypotézy:

Tato kapitola se zabyva popisem metody sbéru dat, organizaci a
vzorkem prtazkumu. Jsou zde uvedeny i vysledky s grafickym zpracovanim
a shrnuti vysledkt prazkumu. V této fazi formuluji hypotézy.

H1: Mezi vékem student(i a Cetnosti situacnich bariér bude zaznamenana prima
umeéra.

H2: Schopnost dokoncit cil (Skala 7 bodova), bude mit vliv na cetnost rozhodnuti
ukoncdit studium, vznik osobnostnich bariér.

H3: Nejvyssi cetnost jako déivod ukonceni studia budou mit bariéry situacni,
konkrétné zdravotni omezeni.

H4: Nejnizsi cetnost jako dtivod ukonceni studia budou mit bariéry osobnostni,

napf. motivace.

4.3. Cile vyzkumu

Hlavnim cilem tohoto vyzkumu je rozlisit a charakterizovat zdsadni
bariéry pfi studiu na Univerzité tfetiho véku. Dil¢imi cili vyzkumu jsou pak
odpovédi na jednotlivé otazky, které jsou formulované ve vySe uvedenych

vyzkumnych problémech.

4.4 Metodika vyzkumu

Aplikovany, empiricky, kvantitativni vyzkum
Dotaznikové Setfeni

Dostupny vybér

Analyza, interpretace dat
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Vyzkumny vzorek: Vyzkum byl proveden v fijnu 2018. Dotaznik byl uréen
respondentiim studujicim na U3V v Olomouci. Dostupny vybér studentt na
zakladé programu U3V. Predpoklddany rozsah mezi 80 - 100 respondenty.
4.5. Popis vyzkumu

Z dtvodu potfeby jednotnosti povahy odpovédi jsou v dotazniku
vyuzity zejména uzaviené, pfipadné Skalové otazky. Dtlezitou roli také
hraje anonymita pfi vyplfiovani dotazniki a ujisténi, Ze veSkeré vyplnéné
udaje budou pouZity jen pro ucely priizkumu. Respondenty to vede k
pravdivému a otevienému odpoviddni. Dotaznik umoZiuje pomérné
snadnou kontrolu a rychlé zpracovani dat. Dotaznik se sklada z
dotaznikovych poloZek. Kazda polozka je sloZzena z casti otazkové a
odpovédni. V otdzkadch je respondentim nabidnuta moZnost oteviené
odpovédi. Dotaznik ptisobi rozsdhlym dojmem, protoZe byl uréen pro
respondenty seniorského véku, u kterych pfedpokladdm zhorSeny zrak,
proto je ve velikosti 14. V tvodu dotazniku se respondentiim pfedstavuji a
seznamuji je s ucelem prizkumu a s pouzitim ziskanych zavéra. Dulezité je
zde uvedeni zptsobu oznaceni odpovédi zakrouzkovanim. Na zavér
respondentiim dékujeme za cas, ktery vénovali vyplnovani dotazniku a za

jejich nazory.

4.5. Analyza vyzkumu

V analyze vysledkti prazkumu jsou prezentovany udaje o
respondentech. Dotaznikové Setfeni a jeho zpracovani probihalo na
Univerzité trettho véku ve dnech od 31. 10 do 14. 11. 2018 a to na Filozofické
fakulté Univerzity Palackého a cilem bylo zjistit na zdkladé stanovenych
hypotéz, které bariéry jsou pro ucastniky vzdélavaciho procesu nejcetnéjsi

v souvislosti s dal$imi faktory jako je naptiklad jejich vék.
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Dotaznik obsahuje celkem 19 otazek (viz. pfiloha ¢. 1). Dotaznik bylo
pro tyto ucely vytisténo celkem 100, ztoho se vratilo 83 vyplnénych
dotaznikid. Navratnost dotazniki tedy ¢ini 83 %.

Struktura respondentti (vékova struktura, vzdélani a pohlavi) byla
v dotazniku ziskana otazkami 17., 18. a 19. Procentualni zastoupeni Zen cini

86,75 %, muzi tvorili celkem 13,25 %.

Tabulka ¢. 4. Podil Zen a muza otazka ¢. 17.

Tabulka cetnosti: Pohlavi (Vyzkum)
Kategorie | Cetnost | Kumulativni | Procenta | Kum. Rel. detnost
Cetnost
Zena 72 72| 86,74699 86,7470
Muz 11 83| 13,25301 100,0000
Chybéjici 0 83 0,00000 100,0000
data

Graf ¢.3.: Pohlavi respondentt

Pohlavi respondenti

xZena = Muz

Nejvyssi Cetnost (otdzka ¢. 18) tvori vékova skupina respondentt mezi
60 az 74 lety (65,05 %), druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou respondenti ve
veku 50-59 let (24,1 %), ve véku 74 az 89 je pouhych 9 respondentd, tedy
10,84 %. V kategorii 89 a vice se ve vyzkumném vzorku nenachazi Zadny

respondent.
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Tabulka ¢. 5.: Vékova struktura respondentu

Tabulka cetnosti: Vék (Vyzkum)
Kategorie Cetnost Kumulativni Procenta %
cetnost
50 -59 20 20 24,10
60 - 74 54 74 65,06
74 - 89 9 83 10,84
89 a vice 0 83 0,00
Celkem 83 83 100

Graf ¢. 4.: Cetnost podle véku

Vékova struktura respondentu

60
50
40

30

Cetnost

20

10

: ]

50-59 60 - 74 74 - 89 89 a vice
B Radal 20 54 9 0

Nejvétsi zastoupeni ve vzdélani respondentd (otdzka ¢. 19) mtizeme
vidét ve skupiné se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou (77,10 %), ve
stejné mife jsou poté zastoupené kategorie vysokoSkolské vzdélani a

vV /

zékladntho vzdélani (1,2 %).
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Tabulka ¢. 6: Procentudlni zastoupeni respondentii podle vzdélani

Tabulka Cetnosti: VZDELANI (Vyzkum)

Kategorie Cetnost | Kumulativni Procenta Kum. Rel.
Cetnost Cetnost

stfedni skola bez maturity 9 9 10,84337 10,8434

vletné vyuceni

stfedni Skola s maturitou 64 73 77,10843 87,9518

nebo vyssi odborna skola

vysokoskolské 9 82 10,84337 98,7952

zakladni 1 83 1,20482 100,0000

Celkem 83 83 100,00000 100,0000

Graf ¢. 5.: Vzdélani respondenti

Nejvyssi dosazené vzdélani

1%

m stfedni skola bez
maturity véetné vyuceni

m stredni $kola s maturitou
nebo vyssi odbornai skola

vysokoskolské

m zakladni

Otazka ¢. 1: Pro zajmové vzdélavani jsem se rozhodl/a, protoze:

Z nasledujiciho grafu vyplyva, Ze nejcetnéjsim dtivodem respondentti
pro zahdjeni zdjmového studia na U3V bylo (viz. odpovéd b) rozsifeni si
svych dosavadnich znalosti, ktery zvolilo 44 tazanych, (odpovéd c) poznani
novych lidi zvolilo 13 dotdzanych a (odpovéd e) pro nové zazitky zvolilo 12
dotdzanych, dtvod (odpovéd a) zdjem o studovany obor zvolilo pouze 7
dotazanych a jako zaplnéni volného casu (odpovéd d) vnima pouze 6

respondentti. Jeden respondent zakrouzkoval vSechny mozZnosti. Tato otazka
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je dtileZita pro posouzeni, které bariéry jsou pro ucastniky vzdélavaciho
procesu nejzavaznéjsi.

Motivaci ke studiu na U3V se zabyvalo jiz spoustu studii, napriklad
Pettkova (1998, s. 154-156), kde sledovala také dtvody ke studiu. Jeji
vysledky ukézaly, stejné jako v pripadé tohoto vyzkumu, Ze nejcastéjSim
motivem byla touha prohloubit si své znalosti. S jejim vyzkume se shoduje i

druhé misto, které obsadil socidlni kontakt. Vice viz graf.

Graf ¢.: 6. Zajem o studium

Zajem o studium
50
45
40
35
30
25
20
15

. - —
3 4 5

1 2

w

Respondenti, ktefi zvolili rozsifeni si svych znalosti (nejéetnéjsi
skupina), mohou studium ukon¢it v pfipad€, Ze jim nebudou vyhovovat
metody vyucujictho, nebo jim studium nebude pfindSet néco nového.
Respondenti, ktefi zvolili jako hlavni divod studia poznani novych lidj,
mohou studium ukoncit v pripadé, Ze vznikne bariéra v rdmci kolektivu.

Pokud bychom méli shrnout prezentovand fakta, da se fici, ze
motivaci k edukaci seniorti jsou potteby (srov. Kozakova, Miiller, 2006, s. 37)
kognitivni (rozsifeni a doplnéni poznatkt), socidlni (kontakt s vrstevniky),
aktivity (smysluplna cinnost) kompenzace nedostatkti (emocnich i

intelektualnich) a seberealizace. V pfipadé, ze tyto potfeby nejsou studiem
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naplnény, mohou se bariéry ke vzdélavani u ucastniki prohloubit a do

vzdélavaciho procesu vstoupit opakované nemusi.

Otazka ¢. 2. Studium povazuji za:

Graf ¢. 7. Obtiznost studia v procentech

ObtiZnost studia na U3V

“.‘

= Nendrofné = spide nendroéné = pfiméfend naroéné m Naroéné = velmi narotné

Z grafu lze vydist, ze se vétSina respondenttl priklani k tomu, Ze
studium na U3V se jevi jako nendrocné az pfiméfené narocné, tyto tfi
moznosti ziskaly podobné ohodnoceni. Nejvétsi procentudlni zastoupeni ma
moznost b) spiSe naro¢né zaokrouhleno na 34 %, déle c) pfiméfené ndrocné
zaokrouhleno na 30 % a o jedno procento méné ma moznost a) nenarocné.
Velmi nizky pocet respondentti zvolilo studium jako d) narocné a to celkem
5 % a za e) velmi naro¢né a to pouze 2 %. ObtiZnost studia ma obvykle
souvislost se vznikem intelektudlnich a emocnich bariér. Pfi velmi ndrocném
studiu by tedy mohli respondenti ve vyssi mife studium ukonéit.

Otazky dislo 13 aZ 16 jsou zameéfeny na hodnoceni vzdélavani na U3V, zda se
vzdélavani chtéji vénovat i v budoucnosti a na sebehodnoceni v ramci plnéni

cila.
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Otazka ¢. 13. Pfindsi Vam zajmové vzdélavani ve tretim véku néco nového?

Tabulka ¢. 8

Tabulka cetnosti: VZ (Vyzkum)
Kategorie Cetnost | Kumulativni | Procenta Kum. Rel.
cetnost Cetnost

urcité ano 64 64 77,10843 77,1084
spisSe ano 12 76 14,45783 91,5663
spiSe ne 5 81 6,02410 97,5904
urdité ne 1 82 1,20482 98,7952
Chybéjici 1 83 1,20482 100,0000
data

Vétsina respondentt uvedlo, Ze jim vzdélavani na U3V pfindsi néco
nového, celkem 64 (tedy 77,1 %) z vyzkumného vzorku. Druhy nejvyssi
pocet bylo spise ano (14,5 %), pouhych 5 respondentii (6 %). odpovédélo
spiSe ne a pouhy 1 respondent odpovédél, ze mu vzdélavani na U3V
nepfinasi nic nového. Dle nasledujici tabulky mutZzeme pfedpokladat, Ze
nemusi dojit k ukondeni studia v pfipadé vzniklych osobnostnich bariér —
konkrétné motivace ke studiu, protoze celkové je vysoka mira studentd, pro
které predstavuje U3V novy zazitek. Pfedpoklad podporuje také vysledek

Setfeni v nasledujici otdzce.
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Otazka ¢. 14. Hodlate se zajmovému vzdélavani vénovat i v budoucnosti?

Graf. ¢.8 Pokracovani ve vzdélavani

Pokracovani ve vzdélavani
urcité ano spise ano spisene m urfité ne

1%

10%

49%

Z grafu je patrné, Ze témét 50 % ucastnikii vzdélavaciho procesu chce
dale pokracovat v dalsim zdjmovém vzdélavani a dalSich 40 % ucastniku
zvolilo mozZnost ,,spiSe ano”, 10 % zvolilo moZnost ,spiSe ne” a pouhé 1 %

zvolilo ,,ne”.

Otazka ¢. 15. V nasledujici Skale zvolte, jak je pro Vas dalsi vzdélavani
dulezité. 1. velmi dulezité, 7. neni dulezité

Tabulka ¢é. 8 Dulezitost vzdélavani

Tabulka ¢etnosti: A5_ DULEZITOST vzdélani (Vyzkum)

Kategorie Cetnost | Kumulativni Procenta Kum. Rel.
Cetnost Cetnost

1 23 23 27,71084 27,7108
2 26 49 31,32530 59,0361
3 13 62 15,66265 74,6988
4 9 71 10,84337 85,5422
5 6 77 7,22892 92,7711
6 4 81 4,81928 97,5904
7 2 83 2,40964 100,0000
Chybéjici 0 83 0,00000 100,0000
data
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Nejvice respondentti 26 (31,30 %) uvedlo vzdélavani jako dilezite,
jako velmi dtileZité uvedlo 23 dotazovanych (27,70 %), od 3 bodu, ktery znaci
klesajici miru diilezitosti vzdélavani, ma cetnost respondentti, ktefi chtéji
pokracovat, klesajici charakter. To znamen4d, Ze nadpolovi¢ni vétSina
respondentti povaZuje vzdélani za velmi dilezité az piimérené dulezité.
Graf ¢. 9

Procentudlni zobrazeni v grafu:

Jak je vzdélavani dilezité

5]l 2 53 md w5 m6 87

Otazka ¢. 16. V nasledujici skale zvolte Vasi duslednost v dokoncovani cilti
(Gkoltt), které si stanovite: 1. vzdy tkol dokon¢im, 7. mam problém ukol
dokoncit

Z nasledujici tabulky vypliva, Ze respondenti, ktefi na Skale mezi 1 az
2, nejcastéji zvolili moZnost, Ze vidy stanoveny cil dokondi. Mezi
respondenty tedy predpokladame vyssi miru motivace k zajmovému studiu,

tudiz také minimalni vznik osobnostnich bariér v této oblasti.
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Tabulka ¢. 9 Dokoncovani cilii a pokracovani v zdjmovém vzdélavani

Dvourozmérna tabulka (Vyzkum)
Cetnost oznacenych bunék> 10
(Okrajové souhrny nejsou oznaceny)

Plnéni cilti A4 U3V | A4_U3V | A4 U3V | A4_U3V | Radk.

urcité ano | spiSe ano | urcité ne | spiSe ne | soucty
1 19 4 0 0 23
2 10 15 0 1 26
3 11 1 0 1 13
4 1 6 0 2 9
5 0 3 0 3 6
6 0 3 0 1 4
7 0 1 1 0 2
Vsechny skup. 41 33 1 8 83

V posledni ¢asti se budu vénovat klicovym otdzkdm dualeZitym pro
zodpovézeni danych hypotéz, tato ¢ast sméfuje vyhradné k otdzkdm cislo 3
az 9. Vénuje se Cetnosti bariér v konkrétnich kategoriich, jednotlivé kategorie
jsou: Zdravotni omezeni, finanéni nadrocnost, nedostatek motivace, narocnost
odbornd, Spatny kolektiv, nevyhovujici metody vzdélavatele, nevyhovujici

prosttedi.
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H1: Mezi vékem studentl a Cetnosti situacnich bariér bude zaznamendana
pfima imeéra.

Tabulka ¢.10 Postoj ke zdravotnim bariéram podle véku

Dvourozmérna tabulka (Vyzkum)
Cetnost oznacenych bunék> 10
(Okrajové souhrny nejsou oznaceny)

VEK Zdravotni | Zdravotni O. | Zdravotni O. | Zdravotni O. Réadk.
O. spiSe ano ne spiSe ne soucty
ano
50-59 2 11 2 5 20
60-74 14 19 3 18 54
75-89 3 4 0 2 9
Vsechny sk. 19 34 5 25 83

Respondenti ve vSech vékovych skupinach odpovidali, Ze pfi vzniku
zdravotnich bariér by studium spise ukoncili srov. viz. graf. ¢. 8. U vékové
skupiny 50 az 59 let i u skupiny 60 az 64 let je druhd nejcetnéjsi varianta spise
ne, az jako tfeti ano a posledni je ne (neukoncili), ovSem skupina 75-89 let ma
druhou nejcastéjsi volbu ano ukoncili, az na tfetim misté spiSe ne a moznost,
Ze by studium neukoncil i pfes zdravotni problémy nezvolil Zadny
respondent. Vékova skupina respondentti tedy nema pfimy vliv na ukonceni
studia pfi vzniku situa¢nich (zdravotnich) bariér, ovSem u skupiny 75-89 let

roste neochota zustavat ve studiu, pokud dojde ke zdravotnim omezenim.
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H2: Schopnost dokoncit cil (otdzka ¢ 16), bude mit vliv na cetnost

rozhodnuti ukon¢it studium v pripadé nedostatku motivace. (Osobnostni

bariéry)

Tabulka é. 11 Vliv osobnostnich bariér na ukonceni studia.

Dvourozmérna tabulka (Vyzkum)
Cetnost oznacenych bunék> 10

(Okrajové souhrny nejsou oznaceny)

Dokonceni | Nedostatek | Nedostatek Nedostatek Nedostatek | Radk.
cila MOTIVACE | MOTIVACE | MOTIVACE | MOTIVACE | soucty
ano ne spise ano spiSe ne
1 1 13 2 15 31
2 1 10 4 11 26
3 0 5 1 6 12
4 0 0 2 1 3
5 0 3 2 2 7
6 2 1 0 0 3
7 0 0 0 1 1
Vsechny 4 32 11 36 83
sk

Dle nasledujici tabulky vycteme v fadcich schopnost dokondit ukoly

na Skdale od 1 do 7, kdy 1 = vzdy dokonc¢im, 7= nedokonc¢im. Ve sloupcich

potom vycteme, zda respondenti zvolili moZznost ukonceni studia v ptipadé

nedostatku motivace. Ano, spiSe ano (ukoncil bych studium v pfipadé

nedostatku motivace), ne, spiSe ne (neukoncil bych studium v pfipadé

nedostatku motivace)

Vysledek koresponduje s tvrzenim, ze pokud jsou respondenti

schopni dokoncovat stanovené cile (tedy maiji silnou viili), mtize to mit vliv

na rozhodnuti studium neukondit. Ve zkoumaném vzorku je tedy

pravdépodobnost silnéjsi motivace k dokoncent cilti (studia).
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Otazky cislo 3 az 10, fesi konkrétni bariéry a pokud by pii jejich vzniku
respondenti studium ukoncili. V nasledujici tabulce budou vyfiltrovany
pouze moznosti ano a spiSe ano u kazdé z uvedenych bariér.

H3: Nejvyssi cetnost jako divod ukonceni studia budou mit bariéry situacni,
konkrétné zdravotni omezeni.

H4: Nejnizsi cetnost jako duvod ukonceni studia budou mit bariéry
osobnostni, napf. motivace.

Tabulka zobrazuje pouze odpovédi ANO a SPISE ANO vyfiltrované z otazek &islo 3

az 10. Nezobrazuje se zde celkovy pocet vSech odpovédi (vysledky nezahrnuji

zaporné odpovédi respondenttt), slouzi pro porovnani mezi kategoriemi.

Tabulka ¢. 12. Bariéry zajmového vzdélavani

Ukonceni zajmového vzdélavani v ptipadé vzniklych bariér
Spise Ano
Anov \%
procentech | procentech
Kategorie Ano | SpiSe ano % % Celkem | Celkem v %

Zdravotni
omezeni 19 33 22,89% 39,76% 52 62,65%
Finanéni
naroc¢nost 7 14 8,43% 16,87% 21 25,30%
Prilis narocné 7 14 8,43% 16,87% 21 25,30%
Nedostatek
motivace 4 10 4,82% 12,05% 14 16,87%
Spatny kolektiv 0 9 0,00% 10,84% 9 10,84%
Nevyhovujici
metody 6 24 7,23% 28,92% 30 36,15%
Nevyhovujici
prostfedi 0 10 0,00% 12,05% 10 12,05%

H3 byla vysledkem vyzkumu potvrzena. Nejvyssi cetnost a
procentudlni zastoupeni skutecné tvori respondenti, kterym vznikne bariéra
v podobé zdravotniho omezeni tedy situacni bariéra, jejich celkovy pocet je
62,65 %, z toho 22,89 % uvedlo ANO, 39,76 % uvedlo SPISE ANO.

H4, kterad tvrdi, zZe nejnizsi cetnost a procentudlni zastoupeni budou

tvofit respondenti snedostatkem motivace byla vysledkem vyvracena.
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Respondenti uvedli nejméné casto jako diivod pro ukonceni studia Spatny
kolektiv a to celkem 10,84 %, z toho 0 % respondentti uvedlo ANO, a 10,84 %
uvedlo SPISE ANO. Nejnizsi cetnost piifadili bariéram emoc¢nim.
Graf ¢. 10. Bariéry v zajmovém vzdélavani
Bariéry v zajmovém vzdélavani
Diavody pro ukonceni studia - celkem
Nevyhovujici prostiedi 12,05%

Nevyhovujici metody 36,15%
Spatny kolektiv  [/10,84%

Nedostatek motivace 16,87%
Pfili§ naroéné 25,30%
Finan&ni narocnost 25,30%
Zdravotni omezeni 62,65%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Radal

Tabulka zobrazuje pouze odpovédi ANO a SPISE ANO vyfiltrované
z otazek cislo 3 az 10. Nezobrazuje se zde celkovy pocet ani se nezahrnuji

zaporné odpovédi respondentt.

Otazka ¢. 12. Pokud Vas napada dalsi divod, ktery by Vas vedl k ukonceni
studia

Tato oteviend otdzka byla predmétem Setfeni jiz v predvyzkumu.
Nyni na tuto otdzku odpovédéli 2 respondenti. Jako bariéry k ukonceni
studia zvolili smrt a velmi vdzné onemocnéni. Tyto otdzky jsem v dal$im
Setfeni nezohlednila a do dotazniku nezadala, jelikoz pfi jejich vzniku je

ukonceni studia samozfejmosti.
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5. Zavér

V teoretické casti je prace zaméfena na zadjmové vzdélavani seniort.
V prvni ¢asti s e zabyva vymezenim pojmii stafi a Soucasné modely stafi a
starnuti, zabyvam se biologickymi a psychosocidlnimi zménami ve stafi a
také na seniora jako na ticastnika vzdélavaciho procesu. V dalsi kapitole se
zaméfuji na zajmoveé vzdélavani a jeho funkci. Dtlezitym faktorem je zde
také motivace, které se vénuji i v nékterych c¢astech svého vyzkumu.

Nejdtlezitéjsi ¢ast je zaméfena na bariéry ve vzdélavani seniort, které
uzce souvisi s predchozimi tématy. Cilem mé prace je zjistit na zakladé
stanovenych hypotéz, které bariéry jsou pro tcastniky vzdélavaciho procesu
nejcetnéjsi v souvislosti s jejich vékem a motivaci k dalsimu vzdélavani.

Vyzkum je tedy zaméfen na bariéry zajmového vzdélavani seniorti na
U3V, dtlezitym prvek zde je také motivace ke studiu a dalsi klicovou
soucasti vyzkumu je, z jakého dtivodu se respondenti na zajmové vzdélavani
prihlasili. Ve vzdélavaci skupiné se také nachdzelo vice Zen a to celkem 87 %
z celého vyzkumného vzorku a nejsilnéjsi byla skupina se vzdélanim Stfedni
$kola s maturitou nebo vys$si odborna skola a to celych 77 %.

Celozivotni vzdélavani se stava velmi dulezitou soucasti seniort,
celych 75 % uvedlo, zZe je pro né vzdélani velmi dilezité az diilezité a celych
89 % (odpovédi ano, spise ano) oznacili by chtéli ve studiu pokracovat.
Studium jako nendroc¢né az pfimérené narocné shledava celych 93 %,
pouhych 7 % povazuje studium za velmi narocné. 44 respondentti
z celkového vzorku 83 uvedli jako hlavni divod studia rozsifeni si svych
dosavadnich znalosti.

I pres tato velmi vysoka ¢isla existuji bariéry, pies které by
respondenti ve studiu nepokracovali. Nékteré jako napfiklad zdravotni stav,

motivace ke studiu, nebo $patny kolektiv nemfize instituce sama ovlivnit.
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Ostatni, jako je vyucovaci metoda, navozeni spravného prostfedi nebo

finan¢éni narocnost instituce ovlivnit muze.

Celkové poradi bariér od té nejzavaznéjsi je nasledujici:

1.

5.
6.

Zdravotni omezeni jako diivod k ukonceni studia zvolilo 62,65 %
respondentti.

Nevyhovujici vyucovaci metody jako divod pro ukonceni studia
zvolilo 36,15 % respondentt.

PriliS narocné studium a finan¢ni naroc¢nost zvolilo 25,30 %
respondentti

Nedostatek motivace zvolilo 16,87 % respondentti

Nevyhovujici vyucéovaci prostredi zvolilo 12,05 % respondentti

Spatny kolektiv zvolilo pouhych 10,84 % respondentt

Z vyzkumu také vypliva, Ze respondenti vnimaji studium jako velmi

prinosné a spiSe pfinosné, ve vyzkumu také pouze malé procento

zucastnénych zminilo moznost, Ze by ve studiu dale nepokracovalo. Kromé

zdravotnich omezeni studenti zvolili odpovéd ano a spise ano pod 50 %.

hypotézu, respondenti ve vSech vékovych skupindch odpovidali, Ze pfi
vzniku zdravotnich bariér by studium spiSe ukoncili. Ovsem u vékové
skupiny 50 az 59 let i u skupiny 60 az 74 let je druhd nejcetnéjsi varianta spise
ne a u skupiny 60 az 74 let dokonce vyssi pocet respondenttt zvolil tuto
druhou moZnost. AZ jako tfeti variantu zvolili tyto kategorie ano a posledni
je ne (neukoncili). Pouze skupina 75-89 let zaznamendva rostouci tendenci

ukonceni studia v pfipadé zdravotnich problémi. Ve véku nad 89 let se

Bariéry v souvislosti se zdravym. Zde vyzkum nepotvrdil stanovenou

vyzkum nezucastnil Zddny respondent.
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8. PRILOHY
DOTAZNIK: Bariéry zidimového vzdélavani

Vazené respondentky/ Vazeni respondenti,

Jsem studentkou sociologie a andragogiky na UPOL. Obracim se
na Vas s zadosti o vyplnéni mého dotazniku, ktery poslouzi jako
podklad pro vypracovani mé Bakalaiské prace. Ucast ve

vyzkumu_je anonymni a dobrovolnd. V otdzkdch, kde odpovéd

znazornuje Skala, oznacte krouzkem pfislusSny stupen
odpovidajici Vasi odpovédi, v ostatnich otdzkach zvolte vzdy

pouze jednu moznost.

1. Pro zajmové vzdélavani jsem se rozhodl/a, protoze...
a) protoZe mé zajima studovany obor
b) protoze si chci rozsifit své znalosti

c) chci touto cestou poznat nové lidi

d) chci zaplnit sviij volny cas

e) ze zvédavosti, chci zazit néco nového
2. Studium povazuji za:

a) nenarocné

b) spiSe nenarocné

c) pfiméfené narocné

e) narocné

d) velmi naroc¢né
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3. Zajmové vzdélavani bych ukoncil/a v pfipadé zdravotnich
omezeni:

a) ano

b) spiSe ano

c) spisSe ne

d) ne

4. Zajmové studium bych ukoncil/a v pfipadé finan¢ni
narocnosti studia.

a) ano

b) spiSe ano

c) spiSe ne

d) ne

5. Zajmové studium bych ukon¢il/a v pripadé, kdyby obor zacal
byt pfiliS naroc¢ny.

a) ano

b) spiSe ano

c) spiSe ne

d) ne

6. Zajmové studium bych ukonc¢il/a v pfipadé nedostatku
motivace se ucit.

a) ano

b) spiSe ano

c) spiSe ne

d) ne

57



7. Zajmové studium bych ukoncil/a v ptipadé, ze bych si
nerozumeél/a s kolektivem (spolutcastniky) ve skupiné.
a) ano

b) spiSe ano

c) spiSe ne

d) ne

8. Zajmové studium bych ukoncéil/a v pfipadé, kdyby mi
nevyhovovaly vyucovaci metody vzdélavatele.

a) ano

b) spise ano

c) spiSe ne

d) ne

9. Zajmové studium bych ukonc¢il/a v pfipadé, kdyby se mi
nelibilo prostfedi, ve kterém vyuka probiha.

a) ano

b) spise ano

c) spiSe ne

d) ne

10. Zajmové studium bych ukoncila pouze v pripadé, ze by
vzniklo 2 a vice z vySe uvedenych bariér soucasné.

a) souhlasim

b) spiSe souhlasim

c) spise nesouhlasim

c) nesouhlasim
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11. Zajmové studium bych neukoncil/a v pfipadé zadné z vyse
uvedenych bariér.

a) souhlasim

b) spiSe souhlasim

c) spiSe nesouhlasim

c) nesouhlasim

12. Pokud Vas napada dalsi divod, ktery by Vas vedl k
ukonceni studia, prosim

LA 2= s | £ -SRI

13. Pfinasi Vam zajmové vzdélavani ve tfetim véku néco
nového?

a) urcité ano

b) spiSe ano

c) spiSe ne

d) urcité ne

14. Hodlate se zajmovému vzdélavani vénovat i v budoucnosti?
a) urcité ano

b) spiSe ano

c) spiSe ne

d) urcité ne

15. V nasledujici skale zvolte, jak je pro Vas dalsi vzdélavani

dulezité. 1. velmi dulezité, 7. neni dulezité

1 2 3 4 5 6 7
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16. V nasledujici skale zvolte Vasi diislednost v dokoncovani
cila (akoli), které si stanovite: 1. vZdy ukol dokon¢im, 7. mam

problém ukol dokonc¢it

1 2 3 4 5 6 7

17. Jsem ....
a) zena
b) muz

18. Vas vék:

a) 50 —59 let
b) 60- 74 let
c) 75 -89 let

d) 89 a vice let
19. Nejvyssi dosazené vzdélani
a) zakladni
b) stfedni Skola bez maturity vcetné vyuceni
c) sttedni skola s maturitou nebo vyssi odborna skola
d) vysokoskolskeé

Dékuji Vam za Vas cas a odpoveédi
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