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Integrace cizincii v Ceské republice se zamérenim na rusky mluvici lidi

Abstrakt

Tato bakalatska prace se zamé&fuje na proces integrace rusky mluvicich cizincti v Ceské
republice. Cilem prace je analyzovat historicky vyvoj migracni politiky, rozd€leni druhi
pobytu cizincii a specifické podminky pro obc¢any tretich zemi, a na zakladé empirického
vyzkumu identifikovat hlavni vyzvy a prekdzky, kterym celi rusky mluvici migranti

béhem integra¢niho procesu.

Teoreticka ¢ast

Teoreticka ¢ast prace se vénuje popisu vyznamu integrace cizinci pro spolecnost, véetné
role statu, neziskovych organizaci a integracnich center, které poskytuji podporu
cizincim v ruznych fazich jejich integrace. Déle je diskutovan legislativni ramec
upravujici podminky pobytu cizincl a zdravotniho pojisténi pro né€. Historicky piehled
zahrnuje kli¢ové udalosti, jako je rozpad Ceskoslovenska, konflikty v Jugoslavii a vstup
Ceské republiky do Evropské unie, které ovlivnily migraéni toky a legislativu (de Haas,
Castles, & Miller, 2020). Soucasné rozdé€leni druht pobytu cizincl zahrnuje kratkodoby
a dlouhodoby pobyt, trvaly pobyt a Zadosti o mezinidrodni ochranu. Integraéni politika
Ceské republiky, formovana od roku 1999, zdiraziiuje znalost Ceského jazyka,
ekonomickou sobéstacnost a orientaci v ¢eské spolecnosti (de Haas, Castles, & Miller,
2020).

Prakticka cast

Prakticka ¢ast prace je zaloZzena na kvalitativnim vyzkumu, konkrétné¢ na
polostrukturovanych rozhovorech s rusky mluvicimi migranty, ktefi ziji v Ceské
republice déle neZz cCtyfi roky. Tento pfistup umoziluje hlubsi porozuméni jejich
zkuSenostem s integra¢nim procesem. Vyzkumny soubor tvoii Sest komunikacnich
partnert, ktefi byli vybrani metodou sn¢hové koule. Data byla ziskana prostfednictvim
rozhovort a nasledné analyzovana s diirazem na identifikaci spole¢nych ryst a odliSnosti
v jejich integracnim procesu. Vysledky ukazuji, Ze uspé$nd integrace zavisi na jazykové
podpote, socialni a kulturni adaptaci a podpote v oblasti zaméstnanosti. Prace identifikuje
hlavni piekazky integrace, jako jsou jazykové bariéry, nedostate¢nd informovanost o

sluzbach a socidlni izolace (de Haas, Castles, & Miller, 2020). Na zéklad¢ téchto zjiSténi



jsou navrzena opatifeni ke zlepSeni situace rusky mluvicich cizinci v Ceské republice,
vcetng rozsiteni jazykovych kurzil, zvySeni povédomi o integracnich sluzbach a podpory

socialnich aktivit.

Klicova slova
Integrace rusky mluvicich cizincti; Ceska republika; migraéni politika; druhy pobytu
cizincl; jazykova podpora; socialni adaptace; kulturni integrace; polostrukturované

rozhovory; empiricky vyzkum, prakticka opatieni; zdravotni pojisténi.



Integration of Russian Speaking Foreigneirs into Czech Republic

Abstract

This bachelor’s thesis focuses on the integration process of Russian-speaking immigrants
in the Czech Republic. The aim of the thesis is to analyze the historical development of
migration policy, the distribution of types of residence permits for immigrants, and the
specific conditions for third-country nationals. Additionally, the thesis seeks to identify
the main challenges and obstacles faced by Russian-speaking migrants during the

integration process based on empirical research.

Theoretical Part

The theoretical part of the thesis describes the importance of immigrant integration for
society, including the roles of the state, non-profit organizations, and integration centers
that provide support to immigrants at various stages of their integration. It also discusses
the legislative framework governing the conditions of residence and health insurance for
immigrants. The historical overview includes key events such as the dissolution of
Czechoslovakia, conflicts in Yugoslavia, and the Czech Republic's accession to the
European Union, which influenced migration flows and legislation (de Haas, Castles, &
Miller, 2020). The current distribution of types of residence permits for immigrants
includes short-term and long-term residence, permanent residence, and applications for
international protection. The Czech Republic’s integration policy, formed since 1999,
emphasizes knowledge of the Czech language, economic self-sufficiency, and orientation
within Czech society (de Haas, Castles, & Miller, 2020).

Practical Part

The practical part of the thesis is based on qualitative research, specifically semi-
structured interviews with Russian-speaking migrants who have lived in the Czech
Republic for more than four years. This approach allows for a deeper understanding of
their experiences with the integration process. The research sample consists of six
communication partners selected using the snowball method. Data were obtained through
interviews and subsequently analyzed to identify common traits and differences in their
integration process. The results indicate that successful integration depends on language

support, social and cultural adaptation, and employment support. The thesis identifies the



main barriers to integration, such as language barriers, lack of information about available
services, and social isolation (de Haas, Castles, & Miller, 2020). Based on these findings,
measures are proposed to improve the situation of Russian-speaking immigrants in the
Czech Republic, including the expansion of language courses, increased awareness of

integration services, and support for social activities.

Key words

Integration of Russian-speaking immigrants; Czech Republic; migration policy; types of
residence permits for immigrants; language support; social adaptation; cultural
integration; semi-structured interviews; empirical research; practical measures; health

insurance.
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1 Uvod

Integrace cizinci do spolecnosti je nesmirné dulezitym a komplexnim procesem, ktery by
mél dostat vEétsi pozornost, nez dosud obdrzuje ze strany médii a politickych
ptredstavitell. Tento proces zahrnuje aktivni zaclenéni cizinct do hostitelské spolecnosti
a vyzaduje ucast vSech zucCastnénych stran. Pro uspéSnost integrace je nezbytna
individualni odpovédnost, iniciativa a ochota cizinci zapojit se do spoleCnosti,
dodrzovani zakont a respektovani hodnot Ceské republiky a Evropské unie.

Zaroven je dulezité, aby i majoritni spole¢nost projevovala ochotu a pripravenost k
akceptaci cizincl a podilela se na vytvareni vhodnych podminek pro jejich uspésnou
ekonomickou, socidlni, kulturni a politickou integraci. Celkové je integrace cizincl
klicova pro udrzeni socidlni soudrznosti spolecnosti a pro celkovy jeji rozvoj.

Socidlni integrace cizinci vzdy byla velmi citlivym tématem pro vSechny subjekty
ucastnici se tohoto procesu. Jesté nedavno si nikdo nemohl piedstavit, ze globalizace a
samotny proces migrace cizincl nabere tak obrovsky rozsah a umozni mnohym, ne vSem,
ktefi chtéji, lidem samostatné volit zemi a podminky, ve kterych by chtéli zit svlij Zivot.
Prestoze proces migrace a nasledné samotna socialni integrace ¢asto piinasi subjektim
mnoho problému a nuti je pfizplisobovat se mnoha novym, a také ne vZdy pfijemnym
podminkam, jako je zména socialnich, ekonomickych a kulturnich faktord, které jsou
zakladem pro kazdého jednotlivce, a jejich naruSeni nebo zména vzdy vede k pocitu
ztraty, frustrace nebo dokonce k chronické deprivaci, coz mize vést k dal§im narusenim

fyzického a dusevniho zdravi. (Vackova, 2016)
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2 Migrace: teoretické a praktické aspekty

Migrace predstavuje slozity socialni fenomén, ktery ma mnoho dimenzi a disledka pro
jednotlivce 1 spolecnosti. Historie migrace saha daleko do minulosti a byla vzdy
vyznamnym faktorem ve formovani spolecnosti. V soucasné dobé, s globalizaci a
technologickym pokrokem, se migrace stava stale naléhavéjsim tématem. Jeji dynamika
zahrnuje nejen ekonomické a socidlni faktory, ale také politické, environmentalni a

kulturni dimenze (Bfichacek, 2016).

2.1  Vymezeni pojmu migrace

Migrace zahrnuje jak vnitini, tak mezindrodni pfesuny obyvatelstva. Vnitini migrace se
odehrava uvnitt jedné zemé a zahrnuje premisténi jednotlivell mezi regiony nebo mésty.
Mezinarodni migrace pak zahrnuje ptekracovani statnich hranic. Definice ¢isté migrace
se zamétuje na rozdil mezi poctem pfist¢hovalych a vystéhovalych osob, coz ma piimy
vliv na demografické zmény a populacni rast (Porsche, 2019; Fialova, 2018).

Podle OSN je migrantem kaZdy, kdo piekro¢i mezinarodn€ uzndvané hranice a v ciziné
se zdrzi déle nez jeden rok. Tato definice nezahrnuje kratkodobé cestujici, jako jsou
turisté, podnikatelé nebo sezonni délnici (United Nations, 2017). Migraci 1ze dale rozlisit
na dobrovolnou a nucenou, pficemz dobrovolni migranti casto hledaji lepsi pracovni
ptilezitosti, vzdélani nebo zdravotni péci, zatimco nuceni migranti se snazi uniknout pred
valkou, perzekuci nebo ptirodnimi katastrofami (Clovék v tisni, 2018).

Migrace mize byt také rozdélena na vnitini a mezinarodni. Vnitini migrace zahrnuje
zménu trvalého pobytu v rdmeci jednoho statu, zatimco mezindrodni migrace zahrnuje
zménu obvyklého pobytu za hranice statu. Demografické a sociologické vyzkumy casto
pouzivaji pojem Cistd migrace, ktery vyjadiuje rozdil mezi poctem pfistchovalych a
vystéhovalych osob, zndmy také jako migracni saldo (Porsche, 2019).

Migrace je jednim z kliCovych prvki populacniho vyvoje, ktery ovliviiuje spolecenské a
kulturni zmény obyvatel na vSech urovnich. Ekonomicky rozvoj zvySuje intenzitu
migrace. Migrace se také rozliSuje na emigraci a imigraci. Emigrace znamena dobrovolné
¢1 nucené prest¢thovani mimo domovskou oblast, zatimco imigrace zahrnuje ptichod na
uzemi jiného statu. Reemigrace oznacuje navrat emigranta do ptivodni oblasti (Porsche,

2019; United Nations, 2017).
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2.2 Faktory ovlivitujici migraci

Migrace je ovlivnéna kombinaci ,,pull® (pfitazlivych) a ,,push* (odpuzujicich) faktort.
,Pull faktory, jako lepsi ekonomické piilezitosti, vyssi kvalita zivota a bezpeci, ptitahuji
jednotlivce do novych lokalit. Naopak ,,push* faktory, zahrnujici ekonomickou stagnaci,
socialni nestabilitu, politické konflikty a environmentalni katastrofy, odrazuji od jejich
domovskych oblasti. Tyto faktory Casto vzajemné interaguji a ovliviiuji dynamiku

migrace (Porsche, 2019; Fialova, 2018).

Ekonomické faktory, jako jsou pfilezitosti na trhu prace a troven piijmi, jsou Casto
klicovymi motivatory migrace. Socidlni faktory zahrnuji rodinné vazby, vzdélani a
zdravotni péc€i, zatimco politické faktory mohou zahrnovat konflikty, pronasledovani a
lidska prava. Environmentalni faktory zahrnuji pfirodni katastrofy a zmény klimatu, které
mohou vynutit migraci v disledku ztraty obzivy a obydli (Porsche, 2019).

,»Pull“ faktory zahrnuji vhodnou geografickou polohu, ekonomickou prosperitu, lepsi
pracovni pfilezitosti, ob¢anskou vybavenost, osobni a politické svobody, a pfitomnost
ptibuznych a piatel. Naopak ,,push® faktory pfedstavuji negativni divody, které nuti lidi
opustit své misto narozeni, zahrnujici nizkou troven zivotnich podminek, nedostatek
ekonomickych pftilezitosti, korupci, vysokou kriminalitu, znecisténé Zivotni prostiedi,
politickou a naboZenskou represi, ptirodni katastrofy a vale¢né konflikty (Porsche, 2019;
Fialova, 2018).

Migrace miiZze byt realizovana dobrovolné na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo pod
natlakem, kdy je jedinec nucen opustit své teritorium proti své vili. At uz je divod
migrace jakykoliv, zdkladnim motivem je vZdy zlepSeni stavajici situace. Dobrovolni
migranti ¢asto hledaji lepsi pracovni pfilezitosti, vzdélani, zdravotni péci nebo zdravejsi
zivotni prostfedi. Naopak nuceni migranti se ¢asto snazi uniknout ohroZeni osobni
bezpec¢nosti  zpisobeného prirodnimi katastrofami, valecnymi konflikty nebo
pronasledovanim z politickych, naboZenskych ¢i etnickych divodd (Porsche, 2019;

Clovek v tisni, 2018).

2.3 Dopady migrace

Migrace ma dalekoséahlé dusledky pro zemé ptivodu i cilové zemé. Zemé piivodu Celi

odlivu kvalifikovanych pracovniki a zménam v socialni struktufe, zatimco cilové zemé
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mohou profitovat z novych pracovnich sil a kulturni rozmanitosti. Efektivni sprava
migrace je klicovd pro minimalizaci negativnich dopadii a maximalizaci pfinost
(Antosova, 2017).

,Odliv mozkt*“ (brain drain) pfedstavuje vyzvu pro rozvojové zeme, které ztraceji
kvalifikované a vzdélané pracovniky. Naopak ,,pfiliv mozka* (brain gain) je vyhodny pro
rozvinuté zemé, které ziskavaji nové talenty a dovednosti. N&kteti migranti se po ziskani
zkuSenosti vraceji do své pavodni zem¢, coz miize predstavovat pozitivni efekt cirkulace
mozki (brain circulation) (Porsche, 2019; Uherek et al., 2015).

Migrace muze také vést k socialnim a kulturnim zméndm, jako je rozmanitost v
komunitach a zmény v demografickém slozeni. Nicméné, mutze také vyvolat socidlni
napéti a konflikty, pokud nejsou migranti dobfe integrovani do spolecnosti. Efektivni
integracni politiky a programy mohou pomoci pfedejit t€émto problémim a podpofit

harmonické souziti (Btichacek, 2016).

3 Migrace a uprchlici v Ceské republice

V Ceské republice se migrace, a zvlastd otazka uprchliki, stala vyznamnym tématem
vetejné debaty a politického diskurzu. Po krizi v letech 2015-2016, kdy zemé¢ celila
pfilivu migranti véetné uprchlikli ze Syrie, se otdzka migrace opét dostala do popiedi s
novymi vyzvami. V ramci Evropské unie, véetné Ceské republiky, je status docasné
ochrany klicovym nastrojem pro feSeni hromadného ptichodu osob prchajicich pred
nasilim nebo pronasledovanim. Tento status, zavedeny v roce 2001 a aktivovany v bfeznu
2022, ma za cil ptedejit prehlceni azylovych systému Elenskych statli. Maximalni délka
docasné ochrany je tii roky, s moznosti prodlouzeni, pokud konflikt pokracuje. Tato

v

politika umoZznuje zemim planovat dlouhodob¢;jsi integracni strategie (UNHCR, 2023).

Ceska republika, jakozto cilova zemé& pro uprchliky, éeli vyzvam spojenym s integraci
nove ptichozich. Zemé zaznamenava relativné vysoky pocet uprchliki v pfepoctu na
obyvatele, coz vyzaduje efektivni politiku integrace, zahrnujici pfistup na trh prace,
vzdélavani a socialni sluzby. Tento tlak klade diiraz na potiebu adaptivnich a flexibilnich
integra¢nich mechanismti a politickych opatieni, které mohou reagovat na meénici se

podminky (UNHCR, 2023).
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Podle odhadi Ufadu vysokého komisaie OSN pro uprchliky (UNHCR) bylo ke konci
roku 2023 celosvétove nucené vysidleno ptes 117 miliont lidi. Tento udaj zahrnuje
uznané uprchliky, osoby bez statni pfisluSnosti a zadatele o azyl. Nejvétsi ¢ast vSech
nucené vysidlenych tvofi vnitiné vysidlené osoby (internally displaced persons — IDPS),
které ziistdvaji uvnitt svych zemi (UNHCR, 2023).

Migrace, i kdyZ je Casto vnimana jako soucasny fenomén, je pfitomna po celou dobu
lidské historie. Byla kliCovou strategii pro ziskavani zdroji, zvladani neptiznivych
prirodnich podminek, feSeni spoleCenskych konfliktii a inovace. Nartst poctu migrantt,
kteii se usazuji v Ceské republice natrvalo, zdiraziiuje potiebu systematického
akademického vyzkumu tohoto fenoménu. Migranti jsou rizikovou skupinou z hlediska
zdravi a zdravotni péce a jsou také cilovou skupinou pro poskytovani socidlnich sluzeb.
Novodoba migrace se vyznacuje tim, Ze moznost pfesunu z mista na misto se diky rozvoji
infrastruktury, komunikaénich technologii a lep$Simu pfistupu k informacim stala
dostupnou Sir$im vrstvdm populace. Diivody migrace se vyrazné rozsifily a Casto se
ptekryvaji. Migrace se stala politicky vyznamnym tématem, ¢asto vnimanym jako
konflikt mezi obyvateli tzv. pevnosti Evropa a migranty ¢i uprchliky. Novou specifickou
skupinou jsou vysoce mobilni studenti a kvalifikovani pracovnici, ktetfi pracuji v
mezinarodnich tymech a nemaji potiebu integrovat se do mistnich struktur, ucit se mistni

jazyk €i seznamovat se se zvyklostmi obyvatel (Porsche, 2019; Bfichacek, 2016).

4 Pobyt cizincti v CR z pohledu historie

Obdobi mezi lety 1989 a 2000 ptedstavuje klicovou fazi, ktera formovala ¢eskou migracni
politiku. Béhem této doby doslo k n€kolika dilezitym udalostem, mezi které patii rozpad
Ceskoslovenska, konflikty v Jugoslavii a za¢atek jednani o vstupu Ceské republiky do
Evropské unie.

Mnozstvi cizinci, ktefi se momentalné nachazeji na tizemi Ceské republiky a vyjadiuji
zajem o kratkodoby nebo dlouhodoby pobyt, stale rok od roku roste. Vzhledem k
soucasné politické situaci je pravdépodobné, ze tento trend bude pokracovat i v budoucnu.
Od roku 1989 zacalo vice cizich statnich p¥islusniki proudit do Ceské republiky, resp.
tehdy Ceskoslovenské federativni republiky. Otevieni hranic nejen umoznilo propojeni s
mezinarodnim svétem a podpofilo ekonomicky rast, ale také piineslo imigraci s
pozitivnimi i negativnimi dopady. V obdobi, kdy se migrace zaCala zvySovat,

neexistovala vhodna pravni Gprava pro regulaci pobytu cizincti na izemi Ceské republiky.
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Postoj k cizinciim byl v té dob¢ velmi benevolentni, ziskani pobytovych povoleni nebylo
pro obcany jinych statd pfili§ slozité, a cizinci se postupné zacali integrovat do Ceské
spolecnosti. Klicovym zvratem bylo pfijeti zdkona ¢. 326/1999 Sb. na konci 90. let, ktery
zavedl piisna pravidla pro pobyt cizincti na uzemi Ceské republiky. (Koldinska et al.,
2016)

Od roku 1993 doslo k postupnému vzriistu poétu cizinct na tzemi Ceské republiky.
Dal§im klicovym okamZikem bylo vstoupeni Ceské republiky do Evropské unie a
nasledné i do schengenského prostoru, coz piineslo harmonizaci pravniho fadu Ceské
republiky s evropskou legislativou a usnadnéni ptfekracovani vnitinich hranic. Tato
zména byla patrna zejména ve vycleniovani dvou hlavnich skupin cizinct — ob¢ant EU,
Norska, Lichtenstejnska, Islandu a Svycarska na jedné strané a tzv. ob&ani tietich zemi
na strané druhé.

V soudasné dobé se na obéany EU, Norska, Lichtentejnska, Islandu a Svycarska a jejich
rodinné prislusniky vztahuje zdsada volného pohybu osob, a proto nepotiebuji pro vstup
na tzemi Ceské republiky Zadna viza &i povoleni. Pro cizince z tzv. tfetich zemi plati
ptisnéjsi pravidla pro ziskani opravnéni k pobytu v Ceské republice neZ pro obéany EU,
Norska, Lichtenstejnska, Islandu a Svycarska, protoZe tito cizinci nedisponuji vyhodami,
které jsou mezi Clenskymi staty sjednany na arovni Evropské unie. Zakon o pobytu
cizincli umoziiuje cizincim z tretich zemi pobyvat na izemi Ceské republiky na zakladé

ptechodného nebo trvalého pobytu. (Koldinska et al., 2016)

5 Vyvoj migra¢ni politiky v Ceské republice

Od roku 2000 plati v Ceské republice zdkon o pobytu cizinci, ktery se stal jednim z
nejcastéji upravovanych pravnich ptredpisti v zemi a byl kritizovan kviili své Casté tiprave.
Po vstupu do Evropské unie v roce 2004 zazila Ceska republika rychly ekonomicky rist,
coz ptineslo nové pracovni piilezitosti a ptiladkalo do zemé mnoho obcanti z tietich zemi.
Vstupem do Schengenského prostoru v roce 2008 se Ceska republika stala soudsti
vnitiniho prostoru EU, kde jiZ neexistuji vnéj$i hranice, coZ do jisté miry ovlivnilo jeji
postaveni a pfistup k sdilené odpovédnosti za migracni toky do EU.

Problematika migrace a uprchlictvi, i pfes jeji rychly vyvoj, dlouho zlstavala spiSe
tématem pro odborniky a lidskopravni aktivisty. Situace se dramaticky zménila v roce
2015, kdy se téma migrace stalo hlavnim bodem veiejného zajmu nejen v Ceské republice

a EU, ale i ve svété obecné. V poslednich letech se Ceska republika, stejné jako ostatni
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evropské zemé, potykala s tzv. migraéni krizi. “Ministerstvo vnitra CR. (2022). (Zprava
o situaci v oblasti migrace a integrace cizincii na izemi Ceské republiky. Praha: MVCR)
Vetejnost nebyla pfipravena na tlak socialnich médii, které se od té doby staly nezbytnou
soucasti kazdodenniho Zivota.

V odpovédi na tuto situaci vlada Ceské republiky schvalila dokument nazvany Strategie
migraéni politiky CR, pfipraveny Ministerstvem vnitra. Tato strategie se zavazuje k
posileni osvéty o tématu migrace a otevieni Siroké vetejné diskuse. Kromé toho se zabyva
otazkami jako je rozvojova pomoc pro zdrojové zemé, integrace migrantti v CR a zavazky

statu v oblasti azylu, s dirazem na bezpecnost, jakoz to hlavni téma.

6 Soucasné rozdéleni druhii pobytu cizincii na uzemi CR

Obecné 1ze rozdélit pobyt cizincti do dvou zékladnich kategorii: prechodny a trvaly pobyt.
Ptechodny pobyt zahrnuje rizné formy, jako je pobyt bez viza, kratkodobé vizum,
dlouhodobé vizum, zvlastni vizum, diplomatické vizum, povoleni k dlouhodobému
pobytu, povoleni k dlouhodobému pobytu za uc¢elem zaméstnani (zaméstnanecka karta,
modré karta) nebo vyjezdni ptikaz.

Trvaly pobyt umoziuje cizinci dlouhodoby pobyt na zéklad¢ specifického povoleni.

Do kategorie ptechodného pobytu patii tzv. kratkodoby pobyt, coz obvykle znamena
pobyt trvajici méné nez 90 dn, a tzv. pobyt dlouhodoby, ktery piekracuje tuto dobu.

Z hlediska pocetnosti je zjevné nej€astéji vyuzivanym typem pobytu praveé kratkodoby

pobyt, b&hem néhoz cizinci pobyvaji na izemi Ceské republiky. (Koldinska et al., 2016,)

7 Pobyt cizinci bez viza

Cizinci, ktefi jsou obcany statlh uvedenych v ptiloze II natizeni Rady ¢. 539/2001, maji
pravo pobyvat na tizemi Ceské republiky a schengenského prostoru bez vizové
povinnosti. Tato vyhoda vSak plati pouze pro kratkodoby pobyt do 90 dnit béhem kazdych
180 dnii od prvniho vstupu. Doba pobytu se pocita od prvniho vstupu na tzemi, a to
vcetné vsech statii schengenského prostoru.

Je kli¢ové respektovat pravidlo 90/180, coz znamena, Ze cizinci nesmi piekrocit celkovou
dobu 90 dnti pobytu béhem jakéhokoli obdobi 180 dnii. Pfekroceni této lhliity mize byt
povazovano za nelegalni.

Cizinci, ktefi jsou zbaveni povinnosti Zadat o vizum, museji plnit ctyfi klicové podminky,

jak je specifikovano v ¢lanku ¢.5 Schengenské provadéci umluvy. Prvni z téchto
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podminek vyzaduje, aby méli platny cestovni pas nebo jiny relevantni dokument
opraviujici je k prekroceni hranice. To zajist'uje, Ze cizinci splituji zakladni pozadavky
pro legalni vstup na Gizemi.

Druhéd podminka klade diraz na schopnost cizince prokazat tcel a podminky svého
pobytu. Timto zpiisobem se méii zdjem a soulad s pravidly dané zemé¢, coz je klicové pro
zajisténi fadného pobytu. Kromé toho musi cizinci disponovat dostate¢nymi finan¢nimi
prostiedky, aby pokryli nadklady spojené s pobytem a cestovanim, coz zahrnuje jak
existujici finan¢ni prostfedky, tak i1 schopnost ziskat dalsi finan¢ni zdroje v souladu s
pravnimi piedpisy.

Tteti podminka vyzaduje, aby cizinec nebyl zaznamenan v evidenci Schengenského
informacniho systému (SIS) jako osoba, které mé byt odepten vstup. Tato kontrola slouzi
k zachovani bezpecnosti a integrity schengenského prostoru.

Poslednim, av$ak zcela klicovym aspektem, je zajisténi, Ze cizinec neptredstavuje hrozbu
pro vetejny poradek, bezpecnost statu, vetejné zdravi nebo mezinarodni vztahy ¢lenskych
statl. To zajiStuje, Ze osvobozeni od vizové povinnosti nenarusuje klicové aspekty
stability a bezpe¢nosti v dané zemi. (Cizinsky, 2012)

Cizinec je povinen disponovat finanénimi prostiedky béhem svého pobytu v Ceské
republice. V ptipadé pobytu do 30 dnl se pozaduje ¢astka minimalné odpovidajici
existenénimu minimu. Pfi delSim pobytu nad 30 dnil plati pravidlo patnactindsobku
existenéniho minima sniZzené¢ho o polovinu ¢astky existenéniho minima na kazdy den
pobytu, a souc¢asné dvojnasobek existen¢niho minima za kazdy cely mésic planované¢ho
pobytu.

Cizinci mladsi 18 let jsou povinni disponovat finanénimi prosttedky v poloviéni vysi.
Doklad o splnéni finan¢nich poZadavkd lze poskytnout prostiednictvim vypisu z
bankovniho Uctu, kreditni karty nebo potvrzeni o uhrad¢ sluzeb spojenych s pobytem
(naptiklad ubytovani, jizdenky, letenky atd.).

Béhem bezvizového pobytu neni povoleno cizincim vykonéavat vydéle¢nou ¢innost na
tizemi Ceské republiky. Pokud osoba planuje pracovat béhem svého pobytu, je nezbytné
ziskat kratkodobé vizum C (schengenské vizum) nebo jiné povoleni k pobytu. Dilezité
je poznamenat, ze 1 pies existujici povoleni k zaméstnani ¢i zivnostenské opravnéni bude
povazovan za neopravnéné pobyvajici, pokud doba pobytu bez viza a na kratkodobém

vizum dohromady piesahne 90 dnii v kazdych 180 dnech. (Cizinsky, 2012)
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8 Pobyt cizinci tfetich zemi na zakladé kratkodobého viza

Staty, jejichz obCané nejsou zprosténi vizové povinnosti pii prekroceni vnéjsi hranice
schengenského prostoru, jsou uvedeny v pfiloze I nafizeni Rady ¢. 539/2001. Pro tyto
cizince je nezbytné mit platné vizum pfi vstupu do schengenského prostoru. Kratkodobé
vizum, upravené Vizovym kodexem Evropského parlamentu a Rady ¢. 810/2009 a
¢astecné 1 zakonem o pobytu cizincii, umoziiuje cizincim z téchto statii pobyt na uzemi
Ceské republiky.

Existuji tii typy kratkodobych viz dle Vizového kodexu. Prvnim typem je vizum s
omezenou uzemni platnosti (V/LTV), které opraviiuje k pobytu ¢i prijezdu pouze
jednoho ¢i nckolika schengenskych statl, nikoli vSak celého schengenského prostoru.
Druhym typem je vizum typu A neboli letiStni prijezdni vizum, které je udélovano
ob¢aniim vybranych stati k pobytu v tranzitnich prostorach na mezinarodnich letistich.
Tretim typem je vizum typu C, znamé téz jako jednotné schengenské vizum, které
opraviiuje k pobytu v celém schengenském prostoru.

Kratkodobé vizum umoziiuje cizincim pobyt po omezenou dobu, typicky nejvyse 90 dnti
v kazdych 180 dnech. Pokud planovana doba pobytu piesahne tuto povolenou dobu, miize
to byt diivodem k zamitnuti zadosti o vizum. Po uplynuti tfimési¢niho povoleného pobytu
béhem Sesti mésicil je cizinec povinen opustit schengensky prostor.

Vizum typu C miZe byt udéleno v jednorazové, dvourazové nebo vicendsobné podobé, s
riznym poctem povolenych vstupii do schengenského prostoru. Tato variabilita zavisi na
tom, kolik vstupti ma drzitel viza povoleno. I ptesto, ze kratkodobé vizum muze byt
vydavéno pro tcely zaméstnani, je nutné, aby drzitel soucasné disponoval povolenim k
zaméstnani, jak vyZaduje piislusné ustanoveni zdkona o zaméstnanosti.

Pro cizince podléhajici vizové povinnosti existuje moznost pobytu na tizemi Ceské
republiky bez potieby ziskani kratkodobého viza. Tato moznost je pristupna v piipadé, ze
jsou drziteli platného cestovniho dokladu a povoleni k dlouhodobému nebo trvalému
pobytu, které¢ bylo vydano jinym statem schengenského prostoru.

Zvl1astni kategorii kratkodobého viza je letiStni prijezdni vizum, které umoznuje prechod
pobytu v tranzitnim prostoru mezinarodnich leti§t’ na izemi Ceské republiky. Seznam
statl, jejichz obcané vyzaduji letiStni prijezdni vizum, je specifikovan v ptiloze ¢. IV
Vizového kodexu a déle v publikaci Ministerstva vnitra ¢. 428/2010 Sb. Vizovy kodex

stanovi dvanact statd, zatimco vyhlaska upiesnuje dalSich dvacet zemi, vétSinou africkych
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a statii blizkého vychodu, véetné Palestiny, Iraku, Afghanistanu, Somalska, Nigérie, Mali,
Turecka, Egypta a Indie.

Tato opatieni jsou zavedena s cilem predchazet situace, kdy cizinci odmitnou pokracovat
ve svém leteckém spojeni a zlistanou v schengenském prostoru, ¢asto kvtili podani zadosti
0 mezinarodni ochranu.

Ptilet cizince na mezinarodni letisté v schengenském prostoru bez nezbytného viza se v

tomto kontextu povazuje za nelegalni pobyt na uzemi Ceské republiky. (CiZinsky, 2012)

9 Pobyt cizinci tietich zemi na zakladé dlouhodobého viza

Pro dlouhodoby pobyt v Ceské republice presahujici 90 dnil musi cizinci zazadat na
zastupitelském ufadé CR v zahraniéi o dlouhodobé vizum, které je vzdy udélovano za
konkrétnim ucelem, jako je podnikdni, zaméstnani, studium nebo slouceni rodiny. Poté
mohou z&dat o povoleni k dlouhodobému pobytu, které je rovnéz udélovano za urcitym
ti¢elem pobytu v Ceské republice. Tento typ pobytu miize byt pro cizince nevyhodny
kvili pravni nejistoté a potiebé pravidelného prodluzovani.

Rodinni piislu$nici obéantt EU nebo CR, kteii sami pochazeji ze tietich zemi, mohou
zadat o specidlni druh povoleni k pobytu, nazyvany piechodny pobyt. Tento druh
povoleni pfinasi nékteré vyhody oproti ostatnim cizinctim, naptiklad snazsi pfistup na trh

prace nebo moznost zadat o socialni davky. (Cizinsky, 2012)

10 Pobyt cizincii tietich zemi na zakladé trvalého pobytu

V Ceské republice ma vice neZ polovina cizincii trvaly pobyt, coZ znamena, Ze jsou zde
usazeni na dlouhodobé&jsi dobu. Tento status se typicky ziskava po péti letech pobytu v
zemi. Kromé vyplnéni potfebnych dokumentli je nutné slozit zkouSku z cestiny, s
nékolika mélo vyjimkami uvedenymi v cizineckém zédkoné. Drzitelé trvalého pobytu maji
podobné postaveni jako cesti obcané, s vyjimkou plného volebniho prava. Nicméng,
obcané EU maji moZnost volit v komundlnich, krajskych a evropskych volbach.

Pro ziskani trvalého pobytu v Ceské republice jsou obvykle potiebné nasledujici
dokumenty: Zadost o udéleni trvalého pobytu, platny cestovni pas pro prokdzani
totoznosti a statni piislusnosti, doklady o pobytu potvrzujici legalni pobyt v Ceské
republice po pozadovanou dobu, potvrzeni o splnéni podminek, které mohou zahrnovat

napiiklad absolvovani zkousky z ¢estiny, fotografie pro potteby administrativnich tradt
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a dalsi dokumenty podle potieby, jako jsou dikazy o finan¢ni stabilité¢ nebo zaméstnani.

(Cizinsky, 2012)

11 Pobyt cizinci tfetich zemi na zakladé Zadosti o mezinarodni ochranu

Zékon €. 325/1999 Sb. upravuje prava a podminky pro pobyt cizincii ve specifickém
pravnim postaveni v oblasti azylu. Jednotlivci, ktefi podavaji zadost o mezinarodni
ochranu v Ceské republice, jsou povazovani za Zadatele o tuto formu ochrany. Pokud je
jejich Zadost schvalena ministerstvem vnitra, mohou jim byt pfiznany dva typy
mezinarodni ochrany.

Prvnim typem je azyl, ktery je udélovan na dobu neurcitou a poskytuje drzitelim préva
srovnatelna s t€mi, ktera nese trvaly pobyt.

Druhou moznosti je tzv. doplitkova ochrana, ktera je nutné obnovovat kazdé dva roky.
Stat mize rozhodnout o neudéleni prodlouZzeni této ochrany, pokud jiz nejsou splnény
puvodni diivody, které vedly k jejimu udéleni.

Vedle téchto dvou forem ochrany existuje jesté humanitarni azyl. Tento druh ochrany je
poskytovan pouze ve vyjimecnych situacich a poskytuje specidlni ochranu pro
jednotlivce, ktefi se ocitli v mimotfadnych a neobvyklych podminkach, jeZ nejsou pokryty
standardnimi druhy ochrany. Je dulezité si uvédomit, Ze humanitarni azyl je udélovan
pouze v extrémnich situacich, kdy je to nezbytné pro ochranu lidskych prav a bezpeci

jednotlivce. (Cizinsky, 2012)

12 Integraéni politika Ceské republiky

Integra¢ni politika Ceské republiky vznikla postupnym vyvojem, jehoz zagatky sahaji az
do roku 1999, kdy byly schvaleny Zasady koncepce integrace cizinct. (Drbohlav, 2010)
O rok pozdé¢ji pak nasledovala Koncepce integrace cizinci, kterd poprvé stanovila ramec
pro statni politiku v této oblasti. Ministerstvo vnitra CR bylo povéfeno koordinaci této
politiky. Kli¢ovym prvkem koncepce se stala podpora projektii financovanych ze statniho
rozpoctu prostiednictvim dotacnich programt, které realizovaly ptfedevSim nestatni
neziskové organizace. V souladu s vyvojem, novymi trendy a aktudlnimi potfebami v
oblasti integrace a migrace byla koncepce opakované revidovana, a to pod nazvem
"Koncepce integrace cizinci — Ve vzdjemném respektu", piicemz posledni aktualizace

probé¢hla v roce 2023.
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Ministerstvo vnitra kazdoro¢né ptredklada vladeé zpravu o realizaci Koncepce integrace
cizincll, kterou vlada schvaluje a soucasné¢ stanovuje postupy na dalsi ro¢ni obdobi,
véetn& schvaleni piislusného rozpodtu. Kromé statniho rozpoétu jsou od vstupu CR do
EU integracni opatieni realizovana predevsim diky prostfedkiim z evropskych fondi —
Evropského Azylového, migraéniho a integracniho fondu (AMIF), Evropského
socialniho fondu (ESF) a statniho rozpoctu prostiednictvim dotaci a socialnich sluzeb. Z
dalSich zdroji lze pak zminit tzv. Norské fondy, grantové programy zahrani¢nich
ambasad ¢i mezinarodnich organizaci, dotace kraji a obci, ¢eské i zahrani¢ni nadace, Ci
soukromé darce atd. V souvislosti s nutnosti implementovat pozadavky a doporuceni EU
v ramci zaGlenéni CR do evropskych struktur probéhly intenzivngj§i snahy vlady CR
vytvofit uceleny dlouhodoby rdmec ceské integracni politiky. (Postup pfi realizaci
aktualizované Koncepce integrace cizincii — Ve vzdjemném respektu 2023, 2023)
Aktualizace Koncepce integrace cizincii z roku 2006 definuje specificka opatieni ve
Ctyfech prioritnich oblastech: znalost ceského jazyka, ekonomickou sobéstacnost,
orientaci v Ceské spolecnosti a vzdjemné vztahy mezi cizinci a majoritni spole¢nosti.
Tento inovovany piistup kladl diiraz na samostatnost a odpovédnost jednotlivcil ve snaze
o0 integraci, a poprvé integracni politiku konceptualizoval jako oboustranny proces.
Integraéni snahy statu jsou zaméteny pouze na dlouhodobé a legdln¢€ usazené obCany
tretich zemi, zatimco obfané EU jsou z integracni politiky vylouceni s vyjimkou
krizovych situaci. Zadatelé o mezindrodni ochranu a osoby s udélenou mezinarodni
ochranou maji naopak specifickd integracni opatfeni. Konkrétni opattfeni integracni
politiky jsou stanovena v rocnim akénim planu, schvalovaném vladou.

Cilem vSech aktivit integracni politiky je pfedchazet vzniku uzavienych komunit
imigrantl, zachovat socialni soudrZnost a harmonické souziti v§ech obyvatel zemé, posilit
informovanost cizinctli i vét§Sinové spolecnosti a prohloubit komunikaci o problematice
migrace a integrace. (Drbohlav, 2010)

Hlavni koordinator migraéni a integra¢ni politiky v Ceské republice je Oddéleni azylové
a migraéni politiky Ministerstva vnitra CR (OAMP). Kromé toho se na celostatni arovni
na procesu integrace podileji i dal$i ministerstva a statni organy. Krajska integracni centra
(CPIC), neziskové organizace a n€které méstské samospravy jsou hlavnimi aktéry pfi

implementaci integra¢nich opatteni. (Porsche, 2019)
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13 Adaptace a participace migranti v ¢eské spole¢nosti

Integraéni strategie statu v Ceské republice zdiraziuje potfebu zajistit, aby migranti méli
dostatecné informace o ceské spolecnosti, jak pfed svym piijezdem, tak i po ném.
Nasledné klade diiraz na aktivni zapojeni migrantli do vetejného zivota jako klicovy

prvek tspésné integrace. (Drbohlav, 2010)

13.1 Predodjezdova opatieni

Ptedodjezdova opatieni predstavuji informacni materidly, které jsou k dispozici na
zastupitelskych tfadech Ceské republiky v zemich ptvodu a jsou zaméfeny zejména na
cizince z tietich zemi, kteii planuji dlouhodoby pobyt v CR. Tyto materialy poskytuji
zékladni informace o podminkach pobytu v CR, kontakty na statni instituce a neziskové
organizace a varuji pfed moznymi riziky spojenymi s nekalymi zprostfedkovatelskymi
sluzbami nebo poruSovanim ¢eskych zakont.

Po ptijezdu do CR jsou kli¢ovym prostiedkem pro podporu integrace novych migrantt
tzv. adaptac¢né integracni kurzy. Tyto kurzy ptfedstavuji migrantim informace o jejich
pravech a povinnostech v CR, mistnich pomérech, zvyklostech a hodnotach CR i EU.
Cilem je také pomoci s feSenim praktickych problémi a predejit pocateénim
nedorozuménim. Pro cizince s dlouhodobym nebo trvalym pobytem jsou k dispozici
kurzy sociokulturni orientace, které se zamétuji na aktualni problémy a potieby migrant
b&hem jejich pobytu v CR.

Podobna ptedodjezdova a poptijezdova opatieni, vcetné orientacnich kurzl, jsou
provadéna v mnoha zemich svéta s cilem zlepsit informovanost migrantli a usnadnit jejich
zaClenéni do nového prostfedi po piijezdu. Podoba téchto opatieni se v jednotlivych
zemich 1i8i — n€kde jsou povinnd, jinde dobrovolnd, nékde hrazena, jinde se zase kauce
refunduje po absolvovani kurzu. Mezindrodni organizace pro migraci aktivné pfispiva k
rozvoji téchto nastroji v riznych zemich diky své rozsahlé siti pobocek po celém svéte.
Ptedodjezdova opatfeni jsou spole¢nou odpoveédnosti Ministerstva vnitra a Ministerstva
zahraniénich véci CR. Organizace Slovo 21 ve spolupraci s pracovniky Odboru azylové
a migracni politiky Ministerstva vnitra a Mezindrodni organizaci pro migraci vypracovala
informaéni bali¢ek s ndzvem "Piisti zastavka Ceska republika". (Slovo 21, z.s, 2021)
Tento balicek obsahuje brozury, dokumentarni filmy a kontrolni seznam dulezitych

krokil, které migranti musi pied migraci do CR absolvovat.
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V brozuie jsou detailné popsany klicové situace, které mohou nastat pfi piichodu do
Ceské republiky, jako naptiklad podani Zadosti o povoleni k pobytu na zastupitelském
ufadu, rizné typy zadosti o viza nebo povoleni k pobytu, oznameni pobytu po piijezdu
do CR, pozadavky na ziskani zdravotniho pojiiténi, a procesy souvisejici se zménami
nebo prodlouzenim pobytu.

Doprovodny film, kombinujici dokumentarni a hrané prvky, je k dispozici na DVD a
slouzi k pibliZeni Zivotniho prostiedi a kultury v Ceské republice. Tento film upozoriiuje
na klicové informace obsazené v brozuie. Je vefejné piistupny v osmi jazycich, véetné
¢estiny, anglicCtiny, ruStiny, ukrajinStiny, vietnamstiny, francouzstiny, mongolstiny a

arabstiny.

13.2 Pop¥ijezdova opatieni

Po piijezdu do Ceské republiky jsou migrantim poskytovéana riizna opatieni, nazyvana
popiijezdova, kterd maji formu adaptacnich kurzl a jsou doplnéna instruktaznim filmem
a brozurou, ktera popisuje postup pii vyfizovani pobytovych zalezitosti. Tyto opatieni
jsou piipravena v zavislosti na délce pobytu migrantli v zemi.

Pro nové ptichozi migranty ze tretich zemi existuje nékolik informaénich néstroji, které
zajist'uje organizace Slovo 21 za podpory Ministerstva vnitra. (Slovo 21, z.s, 2021) Patii
mezi né tythodinové adaptaéné integraéni kurzy nazvané "Vitejte v CR", které maji byt
absolvovany co nejdiive po pfijezdu do zemé. Dale je k dispozici informacni letak, ktery
podrobné vysvétluje procedury a postupy pii vyfizovani téchto zdlezitosti. (Ptisti

zastavka — Ceska republika, 2020)

13.3 Sociokulturni kurzy

Sociokulturni kurzy jsou zaméfeny na migranty, ktefi jiz delsi dobu pobyvaji v Ceské
republice a chtéji prohloubit své znalosti a dovednosti k uspésnému zaclenéni do
spole¢nosti. Uastnici téchto kurzi jiz maji povoleny dlouhodoby nebo trvaly pobyt v
zemi. Cilem kurzil je seznamit je s mistni kulturou, tradicemi a hodnotami, ale také s
aktualnimi praktickymi tématy, kterymi se migrantim denné zabyvaji. Tyto kurzy se
snazi aktivné zapojit migranty do integracnich aktivit, aby nedochézelo k jejich socialni
izolaci.

Sociokulturni kurzy jsou realizovany prostfednictvim neziskovych organizaci a

integracnich center, ktera je poskytuji. Obsah kurzl se mtze lisit v jednotlivych krajich v
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souladu s potiebami migranti v daném regionu CR. (Metody socialni prace s imigranty,

azylanty a jejich détmi, 2008)

14 Trh prace CR pro migranty

Préce je klicovym faktorem pro dosazeni sobéstacnosti jednotlivce ve spolecnosti, a to i
v pfipad¢ migrantli a migrantek. Pro né¢ ma prace zasadni vyznam 1 jako prostfedek k

zaClenéni do nového prostiedi a spolecnosti, do které prichdzeji. (Roskova et al., 2019)

14.1 Podminky vstupu na trh prdace pro obc¢any EU

Ceska republika, stejné jako ostatni zemé Evropské unie, chrani pracovni trh pro své
obCany a obcany dalSich zemi EU a Evropského hospodaiského prostoru (EHP), coz
zahrnuje Island, Lichtenstejnsko, Norsko a Svycarsko. Evropska legislativa zajistuje
pravo volného pohybu osob za ti€elem prace, coz znamend, ze ob¢ané EU maji moznost
hledat zamé&stnani nebo podnikat v CR bez omezeni. Toto pravo miiZe byt omezeno pouze
pro ob¢any novych ¢lenskych zemi EU po urcitou dobu od jejich pfistoupeni k EU.
Dalsi skupinou jsou &lenové rodiny ob&anti EU (véetné Ceské republiky), ktefi sami jsou
ob¢any zemi mimo Evropskou unii. Evropské pravni ptedpisy jim zajist'uji stejna prava
jako ob&antim EU. Avsak, pro praci v Ceské republice bez nutnosti povoleni musi splnit
diilezitou podminku, a to mit platny pfechodny pobyt na izemi CR nebo mit podanou
zadost o jeho udéleni. Pouhy siatek tedy neni automatickou zarukou piistupu na pracovni
trh.

Podle zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti maji tyto dvé kategorie zahrani¢nich
pracovnikil stejnd prava jako obéané Ceské republiky a nejsou povazovany za cizince pii

zaméstnavani. (Roskova et al., 2019)

14.2 Podminky vstupu na trh prdce pro obcany tietich zemi

Pro statni ptislusniky zemi mimo EU, nazyvané také obCany tietich zemi, je pfistup na
trh prace omezen a regulovan. Tito migranti nemohou legalné pracovat v Ceské republice
bez souhlasu Utadu prace CR a Ministerstva vnitra CR. Schvéleni k praci miize byt
udéleno formou zaméstnanecké karty, modré karty pro vysoce kvalifikované pracovniky,
nebo povoleni k zaméstnani vydavané k piedchozimu povolenému pobytu.

Zaméstnavatel musi oznamit umysl zaméstnat cizince na krajskou pobo¢ku UP, ktera

provede analyzu trhu prace.
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Test trhu prace zhodnoti poptavku zaméstnavatelii po urcité profesi v uréeném regionu a
pravdépodobnost, ze tuto poptavku budou schopni uspokojit pracovnici pochazejici z
Ceské republiky nebo z jinych zemi Evropské unie.

Po procesu schvaleni, ktery mnohdy trva jeden kalendaini mésic, mize cizinec pracovat,
ale Casto se jedna 0 prace sezénni, kterd je omezend na Sest mésici bez moznosti
prodlouzeni.

Podobné¢ jako u obc¢anti EU, i u pracovnikii ze tfetich zemi s volnym pfistupem na trh
prace maji zaméstnavatelé povinnost vzdy informovat krajskou pobo¢ku Utadu prace o

zacatku a ukonc¢eni pracovniho poméru migranti. (Roskova et al., 2019)

15 Zaméstnanost migranta a politika zaméstnanosti CR na trhu prace

Ceska republika vzdy projevovala zajem o ekonomickou migraci, coz znamena ptichod
zahrani¢nich pracovnika, ktefi jsou pfipraveni k okamzitému a zapojeni do pracovniho
procesu, které musi vést k stimulovani ¢eské ekonomiky ptitokem financi a pracovni sily.
Rozhodnuti o zaméstnanosti migrantil zavisi na riznych faktorech, véetné¢ vnéjsich a
vnitinich.

Mezi vnéjsi faktory miizeme zatfadit aktudlni politiku statu v oblasti pracovni migrace,
ktera zahrnuje regulaci pfichodu migrantii ze zemi mimo Evropskou unii, a taky mira
nezaméstnanosti vV zemi.

K vnitinim faktortim, které ovliviiuji hledani prace migrantd, mizeme zafadit schopnosti,
vcetné schopnosti orientace pii hledani zaméstnani, flexibilita a mobilita lidi.

DalSimi faktory jsou tzv. "mékké dovednosti" potiebné pii vybérovych fizenich, napf.
schopnost komunikace, spoluprace, jednani, organizace a feSeni konfliktt.

S naro¢néj$imi pozadavky na kvalifikaci se také zvysuje potieba znalosti ¢eského jazyka,
véetné¢ pisemného projevu, coz muze byt rovnéz klicovym faktorem pii hledani
zaméstnani.

Mimo jazykové bariéry mohou migranty mit i dalsi nevyhody, jako je potieba péce o
zavislého ¢lena rodiny, zdravotni omezeni, vék nebo pohlavi. (Integrace cizincti v Cesku:

z pohledu nevladnich organizaci, 2018)

16 Nezaméstnanost mezi migranty

Podobné jako u obcanu CR existuje urcité procento cizinct, kteti nejsou v zaméstnani.

Avsak mira nezaméstnanosti mezi migranty je obvykle niz§i nez u mistni populace.
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Migranti také méné Casto vyuzivaji podpiirné programy pro nezaméstnané, i kdyz maji
na n& narok. V situaci, kdy ob¢an EU nebo jeho rodinny pfislusnik pracuje pro
zaméstnavatele v CR a ztrati zaméstnani, maji narok na podporu v nezaméstnanosti stejné
jako ob&ané CR, véetné moznosti Gi¢asti na vefejném zdravotnim pojisténi.

Udaje o mife nezamé&stnanosti mezi migranty nejsou b&Zné zahrnuté v statistikach, které
vydava Cesky statisticky Gfad. Pouze Utad prace CR sleduje podil zahraniénich
pracovnikii mezi uchaze¢i o zaméstnani, a to prevazné v piipadé pracovnikl ze zemi
tretiho svéta.

Pro zahrnuti do evidence uchazeclti o zaméstnani musi obcan tieti zemée splnit pozadavek
na bydlist¢ v CR. Do kategorie bydli§té miZe spadat trvaly pobyt, pfiznany azyl nebo
doplitkovou ochranu. Zaroveil existuje vyjimka pro drzitele modré karty, u nichz se
adresa uvedend v agendovém informacnim systému cizincli povazuje za bydlisté.

Utad prace CR mize poskytovat zaméstnavatelim i uchazedim o zaméstnani rizné
formy finanéni podpory, jakozto ndastroji a opatfeni Vramci aktivni politiky
zaméstnanosti. Pravo na tyto pfispévky neni automatické a jejich poskytnuti zavisi na
situaci na trhu prace v daném regionu a na potiebach jednotlivych pracovniki, s ohledem
na jejich veék, rodinnou situaci, zdravotniho stav a délky nezaméstnanosti. Pokud spliuji
podminky evidence, mohou i migranti uplatnit tento druh podpory. (Integrace cizincti v

Cesku: z pohledu nevladnich organizaci, 2018)

4 .

17 Zdravotni poji$téni cizinci v Ceské republice

Zdravotni pojisténi pro cizince v Ceské republice piedstavuje komplexni oblast
regulovanou pravnimi pfedpisy a mezindrodnimi smlouvami. Tento systém zajiStuje, Ze
cizinci maji ptistup k nezbytné zdravotni péci bud’ prostfednictvim vetejného zdravotniho
pojisténi, nebo prostiednictvim komercniho pojisténi, pokud nejsou opravnéni k Gicasti na

vetejném systému.

17.1 Cizinci s trvalym pobytem v CR

Podle zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na izemi Ceské republiky, je kazda osoba
s trvalym pobytem na tizemi CR povinn& zdravotné pojisténa. To zahrnuje i cizince,
pokud nepodléhaji pravnim piedpistim jiného ¢lenského statu EU, statu EHP, Svycarska,

Spojeného kralovstvi nebo jiného smluvniho statu na zakladé mezindrodni smlouvy.
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Zdravotni pojiSténi vznikd dnem ziskani trvalého pobytu a zanikéd dnem smrti pojiSténce,
jeho prohlasenim za mrtvého nebo ukonéenim trvalého pobytu na izemi CR (Kancelaf

vefejného ochrance prav, 2020; Ministerstvo vnitra CR, 2023).

17.2 Cizinci bez povoleni k trvalému pobytu v CR

Cizinci bez povoleni k trvalému pobytu mohou byt ucastniky vefejného zdravotniho
pojisténi, pokud spliuji nékterou z nasledujicich podminek (Zakon ¢. 48/1997 Sb., o
vefejném zdravotnim pojisténi):

e Jsou zaméstnanci zamé&stnavatele se sidlem nebo trvalym pobytem na uzemi CR.

e Maji povoleni k dlouhodobému pobytu za t¢elem védeckého vyzkumu.

e Byl jim udélen azyl na tizemi CR.

e Byla jim udélena doplitkova ochrana na izemi CR.

e Bylo jim ud¢€leno opravnéni k pobytu za i¢elem poskytnuti docasné ochrany.

e Jsounezletilé déti umisténé na Gizemi CR na zakladé predbézného opatieni soudu.

e Spliluji podminky stanovené pravnimi predpisy EU.

e Narodili se na uzemi CR a jejich matka nebo zakonny zastupce méa povoleny

dlouhodoby ¢i trvaly pobyt (VZP, 2023).

Pokud cizinci nespliiuji vySe uvedené podminky, maji moZznost uzaviit komer¢ni

zdravotni pojisténi.

17.3 Mezinarodni smlouvy a jejich specifika

Ceska republika ma uzaviené mezinarodni smlouvy s fadou zemi, které upravuji
podminky zdravotniho pojisténi pro cizince pracujici nebo podnikajici v CR. Mezi tyto
zemé patii napiiklad USA, Japonsko, Turecko, a dalsi. Podle téchto smluv musi byt
cizinci ve své zemi puvodu odhlaseni ze zdravotniho pojisténi, aby mohli byt pojisténi v
CR. Asociaéni dohody se stity Maghrebu (Alzirsko, Maroko, Tunisko) stanovi, Ze osoby
z téchto stath zaméestnané v EU podléhaji zdravotnimu pojisténi v zemi zamé&stnani (VZP,

2023).
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17.4 Platebni povinnosti a specifika pojistného

Podle zékona ¢. 48/1997 Sb., o vetfejném zdravotnim pojisténi, musi byt déti narozené v
CR matkam s povolenim k dlouhodobému pobytu nahlaseny zdravotni pojistovné do 8
dnii od narozeni. Pokud matka neni zdravotné pojist€na, musi oznameni provést otec
ditéte nebo Vseobecna zdravotni pojistovna CR, pokud nejsou pojisténi oba rodice.
Pojistné za tyto déti hradi jejich zdkonny zastupce, opatrovnik nebo porucnik (Kancelaf
vefejného ochrance prav, 2020; VZP, 2023).

Nezletilé osoby s povolenim k dlouhodobému pobytu musi byt rovnéZ nahldSeny
zdravotni pojistovné¢ do 8 dnli. Pokud maji sjednané komercni pojisténi, musi byt
oznameni provedeno nejpozdéji 8 dnti pred ukoncenim platnosti tohoto pojisténi. Pojistné

se hradi mési¢né (VZP, 2023).

18 Druhy zdravotnich pojiStoven

V Ceské republice ptisobi sedm hlavnich vefejnych zdravotnich pojistoven, které
poskytuji vefejné zdravotni pojisténi:

1. Vseobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky (VZP)

2. Vojenska zdravotni pojistovna Ceské republiky (VoZP)

3. Zdravotni poji§tovna ministerstva vnitra Ceské republiky (ZPMV)

4. Ceska primyslova zdravotni pojistovna (CPZP)

5. Oborova zdravotni pojiStovna zameéstnanci bank, pojiStoven a stavebnictvi

(OzZP)
6. Zaméstnanecka pojistovna Skoda (ZPS)
7. Revirni bratrskd pokladna, zdravotni pojiStovna (RBP) (Ministerstvo

zdravotnictvi, 2023).

19 Komer¢ni zdravotni pojistovny

Cizinci, ktefi nejsou ucastniky vetejného zdravotniho pojisténi, mohou vyuzit komeréni
zdravotni pojisténi. Hlavnimi komerénimi zdravotnimi pojistovnami jsou:

1. Pojistovna VZP, a.s.

2. Slavia pojistovna

3. UNIQA pojistovna

4. Ergo pojistovna

5. Vitalitas pojistovna
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Allianz pojistovna
AXA pojistovna

Ceska podnikatelska pojistovna

© © N o

Generali Ceské pojistovna (OnlineZadosti.cz, 2023).

20 Legislativa

Zdravotni pojisténi cizincii v Ceské republice je regulovano nékolika kli¢ovymi pravnimi
predpisy:

e Zakon & 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na izemi Ceské republiky — Tento zakon
upravuje podminky vstupu a pobytu cizincti na tizemi CR, véetné povinnosti
tykajicich se zdravotniho pojisténi (Ministerstvo vnitra CR, 2023).

e Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi — Tento zédkon stanovi
podminky vefejného zdravotniho pojisténi a upravuje prdva a povinnosti
pojisténctl i zdravotnich pojistoven (Ministerstvo zdravotnictvi CR, 2023).

e Zakon ¢. 374/2021 Sb., novela zdkona o pobytu cizinci — Tato novela zavadi
povinnost cizinciim ze tfetich zemi sjednat si komplexni komercéni zdravotni
pojisténi vyhradné s Pojistovnou VZP, a.s. na dobu péti let od u€innosti novely

(Centrum pro lidska prava a demokracii, 2023).

21 Cile a vyzkumné otazky

21.1 Cile

Tato bakalafska prace si klade za cil mapovat oekdvanou roli socialniho pracovnika v
procesu integrace rusky mluvicich cizincti na tizemi Ceské republiky. Soucasné se
zaméfuje na zkoumani, do jaké miry jsou napliiovany potieby téchto cizinci a jaké
prekazky brani efektivni realizaci integracniho procesu. Dal§im cilem je hodnotit, jak jsou
vyuZzivana podplrna opatfeni pro rusky mluvici cizince, jak je Sirokd informovanost

obc¢anti o dostupnych sluzbach pro cizince a jak tyto faktory ovliviiuji integracni proces.

21.2 Vyzkumné otdazky

Pro vyzkumné Setteni bakalatské prace byly stanoveny nésledujici vyzkumné otazky:
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1. Jak mizeme pomoci rusky mluvicim cizincim na uzemi Ceské republiky v

kontextu integra¢niho procesu?

2. Do jaké miry ma byt zapojen socialni pracovnik z integra¢niho centra v procesu
integrace cizinci do spolecnosti, aby byla zachovana sobéstacnost uzivatelti v

kontextu socialnich sluzeb?

22 Metodika

22.1 Metodika vyzkumu

Pro dosazeni cili této bakalafské prace byla zvolena kvalitativni vyzkumna strategie,
ktera zahrnovala polostrukturované rozhovory a metodu dotazovéani. Tento piistup byl
vybran vzhledem k specifickému tcelu a zaméfeni vyzkumu, ktery se zaméfuje na
ruskojazy¢né komunikacéni partnery. Kvalitativni pfistup je preferovan pred
kvantitativnim vzhledem k jeho schopnosti hloubkovée porozumét perspektivam ucastnikii
a poskytnout komplexnéjsi pochopenti jejich socidlni reality v rdmci integra¢niho procesu
v Ceské republice. Reichl (2009) vysvétluje, Ze cilem kvalitativniho vyzkumu je pochopit
urcity aspekt nebo proces v jeho pfirozeném prostiedi. Toto je v souladu s nazory autorti
Svaiicka, Sed’ové a kolektivu (2014), ktefi zdiraziuji vyznam porozuméni tomu, jak lidé

vnimaji a interpretuji socialni realitu a jak tato realita ovliviiuje jejich Zivoty.

22.2 PouZité metody a techniky sbéru dat

Béhem pribéhu vyzkumného Setfeni byly pouzity metody dotazovani a technika
polostrukturovaného rozhovoru. Svaticek, Sedova a jejich kolektiv (2014) oznaluji
polostrukturovany rozhovor za jednu z preferovanych metod sbéru dat v oblasti
kvalitativniho vyzkumu. Hendl a Remr (2017) zdlraziiuji, ze tazatel ziskava specifické
informace o zkoumaném problému prostiednictvim odpovédi respondentii. Podle
Svaticka, Sed’'ové a spol. (2014) je hlavnim cilem polostrukturovaného rozhovoru ziskat
hloubkové informace o zkoumaném tématu na zéklad¢ peclivé pfipravenych otazek, coz

umoznuje systematicky sbér dat od respondent.

V cCervnu 2024 bylo zahdjeno vyzkumné Setfeni formou online rozhovort, kde

komunikac¢ni partneti odpovidali na poloZené otazky v ruském jazyce. Délka rozhovort
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se pohybovala mezi 40 a 70 minutami a pomoci pocitacového nahravaciho audio softwaru
byly pofizeny zédznamy pro snadnéjS$i zpracovani dat. Nasledné probéhla transkripce
rozhovorti do pisemné podoby. Podle Hendla (2016) tento proces piedstavuje prevod
mluveného projevu nebo rozhovoru do textové formy, ktera zachycuje detaily diskusi a

vyjadieni respondentd.

22.3 Vyzkumny soubor

Pro vyzkumny soubor byli vybrani ruskojazyéni migranti z Ruska, kteti v Ceské republice
ziji déle nez Ctyfi roky a maji trvalé bydliste v Praze. Kritériem pro vybér komunikacnich
partnert bylo, Ze maji na izemi Ceské republiky trvaly pobyt, coZ podle zakona vyZaduje
nepietrzity pobyt a trvalé bydlist¢ po dobu minimalné péti let. Z tohoto divodu byli
vybrani komunikacni partnefi, ktefi timto procesem jiz uspeSné prosli a ziskali trvaly
pobyt. Vyzkumného Setfeni se zcastnilo celkem Sest komunikacnich partnerti, ktefi
zustavaji anonymni na zakladé své vlastni zadosti. Tato anonymita byla respektovana v
souladu s etickymi zdsadami vyzkumu.

Vsechny rozhovory byly realizovany s jejich istnim souhlasem a v pfedem stanoveném
casovém ramci, aby byla zajiSténa dobrovolna cast a ochrana soukromi komunikacnich
partnert. Tito partnefi byli pfedem informovani o metodice sbéru dat pro kvalitativni
vyzkum. Nemuseli podepisovat pisemny informovany souhlas, avSak na zacatku
rozhovoril ustné souhlasili se zpracovanim svych osobnich udaji a jejich vyuZitim v
bakalarské praci. Jejich souhlas a dobrovolnd ucast byly pro vyzkum zésadnimi
podminkami. Tyto souhlasy byly zaznamenéany na zvukovych nahravkach.

Pro sbér dat byla pouzita metoda snéhové koule, pfi niz prvni komunikacni partner
doporucil dalsi potencidlni komunikaéni partnery pro nasledné rozhovory. Tento pfistup
umoznil identifikaci $ir§iho spektra komunikacnich partnerti, kteti méli zajem o ucast ve
vyzkumu. Metoda sn¢hové koule se ukdzala jako zvlasté efektivni pfi vyzkumu
specifickych komunit, kde jsou osobni doporuceni klicova pro navazani divery a ptistupu
k dal$im komunika¢nim partnerim. Timto zpisobem se podafilo ziskat rGznorody a
reprezentativni vzorek komunikacnich partnerd, coz vedlo k lep§imu a detailnéjSimu

pochopeni zkoumané problematiky.
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22.4 Etika vyzkumu

Vyzkumné Setfeni v socialnich védach, jak zdiraziuje Hendl (2016), vyzaduje zajisténi
emocni bezpecnosti ucastnikl, zvlasté kdyz se probiraji intimni témata. Dodrzovani
vysokych etickych standardii je zésadni. Kazdy respondent byl peclivé informovéan o
pribéhu vyzkumu a na zaklad¢ poskytnutych informaci poskytl sviij Gstni souhlas se
sbérem a zpracovanim dat pro tuto bakaldiskou praci, pficemz byl kladen duiraz na
zachovani jejich anonymity. Ustni souhlas se zpracovanim dat a jejich vyuZitim byl
ziskan pted zahajenim kvalitativniho vyzkumu a zaznamenan na stejnou audio nahravku,
kde byl zachycen i samotny vyzkum. Zvukové zdznamy rozhovort byly pofizeny pomoci
pocitace a origindlni nahravky byly po jejich pfepisu okamzité smazany. Komunikacni

partnefi méli moznost sami si zvolit vhodny Cas a datum pro realizaci rozhovort.

23 Odpovédi jednotlivych komunikacnich partneri (KP)

23.1 KP1

Otazka ¢&.1: Pro¢ jste se rozhodla emigrovat do Ceské republiky? Co konkrétné Vas na
této zemi ptitahovalo? Jakou roli hraly kulturni, ekonomické a vzdélavaci faktory pii
tomto rozhodnuti? Jaka byla vase konecna perspektiva pii volbé této zemeé mezi ostatnimi
Clenskymi staty Evropské unie? Které aspekty Ceské republiky odpovidaji vasim
osobnim a profesnim ambicim?

KP1: Rozhodnuti emigrovat do Ceské republiky bylo primarné u¢inéno mymi rodici,
kteti vetili, ze v Evropé budeme mit lepsi Zivotni podminky nez v Rusku. V dobé
st¢hovani mi bylo 14 let, takZe jsem plné nechéapala rozsah této zmény. Po pfijezdu do
Ceské republiky mé zaujala moznost svobodné komunikace s lidmi, i kdyZ ne ihned, a
celkové odlisna kulturni prostiedi plna novych moznosti.

Vzdélavaci systém v Rusku je mnohem piisnéjsi v porovnani s Ceskou republikou, kde
je vzdélavani flexibilngjsi a umoznuje studovat obory podle osobniho z&jmu a preferenci.
Hlavnim cilem bylo ziskat kvalitni vzdélani a zajimavé pracovni piileZitosti. Vybér Ceské
republiky byl rovnéz ovlivnén relativné snadnym ziskdnim viza a podobnosti jazyka.
Rodice ocekavali, Ze zde najdeme lepSi ekonomické pfileZitosti a budeme mit pfistup k

otevienéjSimu a podporujicimu vzdélavacimu systému.
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Otazka ¢&.2: Jaké konkrétni problémy jste zazila béhem adaptace na nové podminky v
zemi? Muzete ptiblizit situace, které vyzadovaly nejvéetsi prizpisobeni? Jak se vyvijela
vaSe strategie adaptace s Casem a jaké klicové lekce jste si z téchto vyzev odnesla?

KP1: Pii adaptaci na nové podminky v Ceské republice jsem se setkala s nékolika
zasadnimi problémy, vcetné neznalosti jazyka, kultury a odliSnosti ve vzdélavacim
systému. Prvotni vyzvou bylo porozumét uc¢itelim a spoluzadkiim ve skole, coz bylo velmi
stresujici. Nejvetsi prizptisobeni vyzadovalo osvojeni ¢eského jazyka, ktery byl klicovy
pro kazdodenni komunikaci a socialni interakci.

Moje strategie adaptace se vyvijela postupné. Zacala jsem aktivnim poslouchanim lidi,
ucitell a spoluzéaka, ucila se na jejich i svych chybach a pouzivala rizné nastroje, jako
jsou piekladace a uéebnice. Postupné jsem se zlepSovala v porozuméni a mluveni ¢esky,
coz mi umoznilo 1épe se integrovat do spolecnosti. Klicové lekce, které jsem si z tohoto
procesu odnesla, zahrnuji vyznam trpélivosti, vytrvalosti a otevienosti k uceni se novym

vécem.

Otazka ¢.3: Byla jste osamocena béhem emigrace, nebo jste pfisla s rodinou, ptateli nebo
kolegy? Jak jste aktivné budovala a udrzovala socidlni vazby s mistnimi obyvateli?
Utastnila jste se socialnich aktivit nebo akci, které pomohly vasi integraci do nového
prostiedi?

KP1: Do Ceské republiky jsem piisla s rodinou, konkrétng s bratrem a matkou, takZe
jsem nebyla upln€ osamocena. Nicméné jsem se citila izolovana od SirSi spole¢nosti.
Socialni vazby s mistnimi obyvateli jsem udrZzovala ptredevSim prostfednictvim
digitalnich platforem, jako jsou WhatsApp, Skype a Messenger, protoZe moje znalost
¢eStiny nebyla dostatend pro plnohodnotnou verbalni komunikaci.

Ve 8kole jsem se snazila zapojit do konverzaci s vrstevniky, ale casto jsem se spoléhala
na ptekladace nebo neverbalni komunikaci. Neucastnila jsem se aktivné socidlnich aktivit
nebo akci, protoze jsem se necitila dostatecné sebejista. Béhem Skolnich akci jsem

vétSinou zlstavala pasivnim pozorovatelem.

Otazka ¢.4: Jak jste se adaptovala na byrokratické procedury a administrativni povinnosti
v souvislosti s pfesunem do Ceské republiky? Jak jste zvladala vypliiovani formulaid,
zadosti o povoleni k pobytu a dal§i administrativni ukoly spojené s emigraci do nové

zeme?
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KP1: VSechny byrokratické procedury a administrativni povinnosti spojené s
premisténim do Ceské republiky tehdy vyfizovala moje matka, takZe jsem se s nimi
setkala jen okrajove. V soucasné dob¢ mi s t€mito zélezitostmi pomahéa zaméstnavatel,
ktery vytizuje potfebné dokumenty a komunikaci s ufady. Naucila jsem se vSak zékladiim
vypliovani formulait a zadosti, a nyni chapu, jaké dokumenty jsou potiebné pro pobyt a

praci v Ceské republice.

Otazka ¢.5: Jaké byly vase zkuSenosti s ptistupem k lékaiskym sluzbam a jak jste se
vypotadavala s administrativnimi povinnostmi tykajicimi se pojisténi v Ceské republice,
a to jak ve statnich, tak v komerc¢nich pojistovnach?

KP1: KdyZ jsem byla mald, veSkeré dokumenty a pojisténi vyfizovala moje matka. Po
ziskani trvalého pobytu ndm pojisténi hradil stat, protoze jsme byli studenti. Nyni mi
pojisténi hradi zaméstnavatel, ktery posild penize pojistovné a staitu. Mam zkusenosti s
vyuzivanim sluzeb statnich i komer¢nich pojistoven a zjistila jsem, ze systém l¢kaiské
péce je dobfe organizovany a pfistupny. Administrativni zaleZitosti tykajici se pojisténi
byly zpocatku matouci, ale diky pomoci matky a pozdé&ji zaméstnavatele jsem se v nich

naucila orientovat.

Otazka ¢.6: Jaka je situace s va§im zamé&stnanim a pokud existuji néjaké potiZe, s jakymi
konkrétné se setkavate? Jaké byly vase postupy pii hledani prace a jak souzni vaSe
profesni ambice s realitou mistniho trhu prace a vzdélavacimi moznostmi?

KP1: V soucasné dobé¢ pracuji v letistni jideln€, ktera je spiSe restauraci. Pii hledani
zaméstnani jsem vyuzivala internetové stranky a posilala Zivotopisy do riznych firem.
Mam stfedoskolské vzdélani jako kuchaf-CisSnik a jsem spokojena se svou praci, kterou
Jsem ziskala ve svém oboru. Setkala jsem se s ur¢itymi predsudky a nedtvérou, protoze
jsem cizinka, ale po roce prace se kolegové a nadfizeni zacali ke mné€ chovat normalné.
Moje profesni ambice jsou v souladu s realitou mistniho trhu prace, protoze jsem nasla

zaméstnani, které odpovidd mému vzdélani a z4jmum.

Otazka &.7: Jak jste vnimala podporu pro rusky mluvici cizince v Ceské republice?
Existuji n¢jaké konkrétni organizace, skupiny nebo zdroje, kter¢é Vam usnadnily
zaClenéni do spolecnosti? Jak by se podle Vas mohla zlepsit podpora a sluzby pro rusky

mluvici v Ceské republice?
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KP1: Navstévovala jsem kurzy ¢estiny pro rusky mluvici cizince, které mi pomohly se
zaklady jazyka. Podpora pro migranty v ramci statu je dobrd, ale myslim, Zze by mohla
byt lepsi. Je potieba vice ucitelll a vétsi propagace téchto sluzeb. Soucasna podpora je na
dobré trovni, ale zlepSeni by mohlo zahrnovat nabirani vice ucitelt a lepSi propagaci
téchto programti. Vyuzivala jsem organizace poskytujici jazykové kurzy a integracni

centra, kterd mi pomohla s adaptaci a zaclenénim do spolecnosti.

Otazka ¢.8: Jak aktivné udrzujete spojeni se svou ptivodni kulturou a jak to ovliviiuje vas
kazdodenni zivot? Co délate pro uchovavani kulturni identity s Gsilim o integrovani do
mistni spole¢nosti?

KP1: Aktivné neudrzuji spojeni se svou puvodni kulturou. Pfijala jsem ¢eskou kulturu,
ale ruska kultura ve mn¢ ziistava. Kdyz potkam rusky mluviciho ¢lovéka v praci, mohu s
nim mluvit rusky a pomoci mu, ale jinak mluvim pfevazné Cesky. Nepodporuji zadné
konkrétni ruské tradice ani ritudly. Snazim se integrovat do mistni spole¢nosti a udrzovat
si kulturni identitu tim, ze ob¢as mluvim rusky s rodinou nebo pfateli, ale vétSinou se
soustfedim na Zzivot v Ceské republice a pfijeti mistnich zvyklosti a tradic.

Otazka ¢.9: Setkala jste se s predsudky nebo stereotypy kviili vaSemu ptivodu? Jak jste
ptekonavala jazykové bariéry a jakym zptsobem ovlivnily vasi kazdodenni komunikaci
a interakce v novém prostiedi?

KP1: Ano, setkala jsem se s predsudky a stereotypy, napiiklad Ze Rusové piji vodku nebo
ze maji radi chlad. Jazykové bariéry jsem piekonavala u¢enim se z chyb. Kdyz mi lidé
tikali, Ze né¢emu nerozuméji, ptala jsem se, jak to fict spravné. To mi pomohlo Iépe se
integrovat a komunikovat v novém prostiedi. Chyby jsem brala jako ptileZitost k uceni a
postupné jsem se zlepSovala v jazyce, coz mi doddvalo sebevédomi pii komunikaci s

ostatnimi.

Otazka ¢.10: Jak vidite budoucnost rusky mluvicich komunit v Ceské republice? Jak by
se podle Vas méla politika vefejné a socidlni sluzby vici této komunité vyvijet, aby se
zlepsila integrace a Zivotni podminky pro rusky mluvici imigranty v Ceské republice?

KP1: Myslim, 7e budoucnost rusky mluvicich komunit v Ceské republice je pozitivni, i
kdyz tuto problematiku nesleduji detailng. Politika by se méla zaméfit na lepsi jazykové
vzdélavani pro rusky mluvici, poskytovani socidlni podpory a zlepSovani povédomi o
problémech imigranti. Je diilezité, aby stat poskytoval vice moznosti pro jazykové kurzy

a integracni programy, které pomohou rusky mluvicim Iépe se zaclenit do spole¢nosti.
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Také by mély byt zlepSeny piistupy k socidlnim a psychologickym sluzbdm pro
imigranty.

Otazka ¢€.11: Jak hodnotite rozsah své socidlni integrace mezi mistnimi obyvateli a
existuji n¢jaké konkrétni oblasti, ve kterych byste si pfala vidét zmény? Jaké praktické
rady a osobni zkuSenosti byste chtéla sdilet s ostatnimi cizinci, kteti prochézeji podobnym
procesem socialni integrace v Ceské republice?

KP1: Moje socialni integrace mezi mistnimi obyvateli je na dobré urovni, i kdyz se
neucastnim zadnych ruskych komunitnich aktivit. Rada bych vidéla vétsi zaméfeni na
problémy nizkopfijmovych imigrantl, zlepSeni jejich zaméstnanosti a feSeni kriminality.
Doporucila bych ostatnim cizincim, aby se ucili od téch, kteti jsou zde déle, a aby
vyuzivali razné zdroje a pomtcky k porozuméni jazyku a kultute. Je dilezité byt trpélivy,
otevieny novym zkusenostem a hledat podporu u lidi s podobnymi zkuSenostmi. Aktivni
zapojeni do mistnich komunitnich aktivit mize rovnéz usnadnit integraci a navazani

novych pratelstvi.

23.2 KP2

Otazka &.1: Pro¢ jste rozhodla emigrovat do Ceské republiky? Co konkrétné v této zemi
Vas oslovilo? Jakou roli hraly kulturni, ekonomické a vzdélavaci faktory pifi tomto
rozhodnuti? Jaké byla vaSe kone¢na perspektiva spojend s volbou této zemé mezi
ostatnimi &lenskymi staty Evropské unie? Které aspekty Ceské republiky odpovidaji
vaSim osobnim a profesnim ambicim?

KP2: Rozhodla jsem se emigrovat z Ruska primarné kvili zajisténi kvalitniho vzdélani
pro své déti. V Rusku je vzdélani z velké ¢asti zpoplatnéné a finanéné bych nezvladla
zajistit vzdélani pro dvojata. P¥i hledani vhodné zemé& pro emigraci mé Ceské republika
zaujala svou slovanskou kulturou a jazykovou piibuznosti s rustinou. Praha mé& nadchla
svou Cistotou, architekturou, kulturnim dédictvim a pratelskosti obyvatel. Mésto je dobie
promyslené z hlediska infrastruktury a dopravni dostupnosti, coz piispiva k vysoké
vyznamnou roli. Ceska republika nabizi piiznivé podminky pro profesni riist v oblasti
vzdélavani, coz odpovida mym profesnim ambicim.

Moje dlouhodobé plany byly spojeny se socialni integraci a trvalym usazenim v Ceské

republice. Pfijela jsem s cilem ziistat zde natrvalo a vytvofit si zde novy domov. Profesné
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jsem se zaméfila na oblast vzdélavani, coz je blizké mé pivodni profesi. I kdyz jsem
pracovala v jazykové skole, coz neni pfesné¢ mij obor, stale to bylo blizko mé odborné

draze.

Otazka ¢.2: Jaké konkrétni problémy jste zazila béhem adaptace na nové podminky v
zemi? Mohla byste pfiblizit situace, které vyzadovaly nejvétsi prizptisobeni? Jak se
vyvijela VaSe strategie adaptace s Casem a jaké klicové lekce jste si z téchto vyzev
odnesla?

KP2: Nejvétsi vyzvou pii adaptaci byla jazykova bariéra. Na zacatku bylo obtizné
komunikovat pii navstévach 1ékare, pojistoven nebo pii vymeéné fidicského prikazu.
Postupem casu jsme se zacali ucit Cesky jazyk, coz vyrazné€ usnadnilo orientaci v novém
prostfedi. Hlavni strategii bylo peclivé se pfipravovat na kazdou navstévu Gfadu nebo
jiného zatizeni, osvojit si kli¢ové fraze a terminy predem. Klicovou lekci bylo, Ze znalost
jazyka je nezbytnd pro UspéSnou integraci a ze je dulezité aktivné feSit problémy a

nevzdavat se pii prvnich obtizich.

Otazka ¢.3: Byla jste osamocena béhem emigrace, nebo jste pfisla s rodinou, prateli nebo
kolegy? Jak jste aktivné budovala a udrZovala socialni vazby s mistnimi obyvateli?
Ucastnila jste se socialnich aktivit nebo akci, které pomohly vasi integraci do nového
prostiedi?

KP2: Necitila jsem se osamocend, protoze jsem piijela s rodinou a kamaradkou. Hlavni
socidlni vazby jsem udrzovala s rodinou a ptateli. Postupné jsme navazali kontakty s
mistnimi obyvateli, zejména diky mé praci v jazykové Skole, kde byli pfevazné cesti
ucitelé. Aktivné jsme se ucastnili spolecenskych aktivit, vyletl a kulturnich akci, coz
vyrazn€ napomohlo nasi integraci. Jazykova kompetence hréla kli¢ovou roli v budovéni

socialnich vazeb a lepSim porozuméni mistni kultufe.

Otazka ¢.4: Jak jste se adaptovala na byrokratické procedury a administrativni povinnosti
v souvislosti s pfesunem do Ceské republiky? Jak jste zvladala vypliiovani formulatd,
zadosti o povoleni k pobytu a dal$i administrativni tkoly spojené s emigraci do nové
zeme?

KP2: Adaptace na byrokratické procedury a administrativni povinnosti byla rychla,
jelikoz jsem se musela hned po ptijezdu zabyvat pronajmem bytu, zapisem déti do Skoly,

ziskavanim potiebnych dokumentti a otevienim bankovniho tctu. Na poc¢atku byla velkou
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vyhodou znalost ruského jazyka, jelikoz v komer¢nich pojistovnach a n¢kterych uradech
pracovali rusky mluvici pracovnici. Jakmile jsme zacali ovladat Cesky jazyk, stala se

komunikace a feSeni administrativnich ukoltt mnohem jednodussi.

Otazka ¢.5: Jaké byly vase zkuSenosti s pristupem k 1ékatskym sluzbam a jak jste se
vypoiadavala s administrativnimi povinnostmi tykajicimi se pojisténi v Ceské republice,
a to jak ve statnich, tak v komercnich pojistovnach?

KP2: Na zacatku jsme vyuzivali sluzeb komercnich pojistoven, kde pracovali rusky
mluvici specialisté, coz bylo velmi uzitecné. S pristupem k I1ékafskym sluzbam jsme
neméli velké problémy, protoze jsme nasli rusky mluvici 1ékate. Pozdéji, po ziskani
povoleni k pobytu, jsme ptesli na statni zdravotni pojisténi, coz také probéhlo hladce diky

jiz ziskané znalosti jazyka a systému.

Otazka €.6: Jaka je situace s vasim zaméstnanim a pokud existuji néjaké potize, s jakymi
konkrétné se setkavate? Jaké byly vase postupy pii hledani prace a jak souzni vase
profesni ambice s realitou mistniho trhu prace a vzdélavacimi moznostmi?

KP2: V soucasné dobé pracuji v jazykové Skole, kde mam oficidlni zaméstnani,
pravidelnou mzdu, dovolenou a dalsi benefity. S hledanim prace jsem neméla vyrazné
problémy, protoze jsem vyuZila internet a absolvovala n¢kolik pohovort. Moje profesni
ambice se castecn€ naplnily, 1 kdyZ ne zcela v plivodnim oboru. Vzhledem k véku a
odlisné metodice vzdélavani jsem se rozhodla pro praci, ktera je blizka mému pivodnimu

vzdélani.

Otazka &.7: Jak jste vnimala podporu pro rusky mluvici cizince v Ceské republice?
Existuji n&jaké konkrétni organizace, skupiny nebo zdroje, které Vam usnadnily
zaClenéni do spolecnosti? Jak by se dle vaSeho nazoru mohla zlepsit podpora a sluzby pro
ruské mluvéi v Ceské republice?

KP2: Podporu pro rusky mluvici cizince jsem pfiili§ nevnimala. Zpocatku jsme
navstévovali bezplatné kurzy ceského jazyka pro cizince, coZz nam velmi pomohlo.
Navrhovala bych zlepSeni podpory formou kurzii, které by zahrnovaly nejen jazykovou
vyuku, ale i1 praktické informace o bydleni, zaméstnani a dalSich administrativnich

zalezitostech.
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Otazka ¢€.8: Jak aktivné udrzujete spojeni se svou ptivodni kulturou a jak to ovliviiuje vas
kazdodenni zivot? Co délate pro uchovéavani kulturni identity s Gsilim o integrovani do
mistni spole¢nosti?

KP2: Spojeni se svou piivodni kulturou udrzuji hlavné prostiednictvim internetu,
sledovanim filma a potadii. Doma mluvime rusky a slavime ruské svatky, jako je Novy
rok, Velikonoce a Vanoce. Zaroven se ucastnime i ¢eskych svatki a tradic, coz napoméaha

nasi integraci a zlepSuje porozuméni mistni kultufe.

Otazka ¢.9: Setkala jste se s predsudky nebo stereotypy kviili vaSemu ptivodu? Jak jste
prekonavala jazykové bariéry a jakym zptisobem ovlivnily vasi kazdodenni komunikaci
a interakce v novém prostiedi?

KP2: Ano, setkala jsem se s pfedsudky a stereotypy, zejména pii hledani prace. Jazykové
bariéry jsme piekonavali intenzivnim ucenim jazyka a aktivnim vyhleddvanim kontaktu
s Cechy, ktefi n4m pomahali pochopit jazykové nuance a kulturni odlignosti. Bylo kli¢ové

se nevzdavat a snazit se porozumét mistnimu prosttedi a byt porozumén.

Otazka ¢.10: Jak vidite budoucnost ruskych mluvéich komunit v Ceské republice? Jak
by se podle Vas m¢la politika vetejné a socialni sluzby viici této komunité vyvijet, aby se
zlepsila integrace a Zivotni podminky pro ruské mluvéi imigranty v Ceské republice?

KP2: Predpokladam, Ze pocet rusky mluvicich komunit v Ceské republice bude rist.
Politika vici cizincim by méla byt tolerantni a rovnopravna pro vSechny narodnosti. Je
dilezité poskytovat cizincim adekvatni informace a podporu pro jejich integraci,

napiiklad formou jazykovych kurzii a praktickych informaci o Zivoté v Ceské republice.

Otazka ¢.11: Jak hodnotite rozsah své socidlni integrace mezi mistnimi obyvateli a
existuji n¢jaké konkrétni oblasti, ve kterych byste si ptala vidét zmény? Jaké praktické
rady a osobni zkuSenosti byste chtéla sdilet s ostatnimi cizinci, ktefi prochézeji podobnym
procesem socialni integrace v Ceské republice?

KP2: Moji socidlni integraci hodnotim jako ispé€Snou, na stupnici od 1 do 10 bych ji
ohodnotila sedmickou. Uz vim, jak co funguje a kde co zatidit. Ptala bych si, aby se snizil
podet let potiebnych pro ziskani diichodu v Ceské republice. Praktickou radou je okamzité
zaCit ucit jazyk a déti posilat do ¢eskych skol, aby se rychleji adaptovaly. Dale by bylo

v

uzite¢né vytvorit dal$i a centralizovanéjsi informacni centra, kde by cizinci mohli ziskat
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potfebné informace a podporu, coz by vyrazné usnadnilo jejich integraci do nové

spole¢nosti.

23.3 KP3

Otazka 1: Pro¢ jste se rozhodla emigrovat do Ceské republiky? Co konkrétng v této zemi
Vias oslovilo? Jakou roli hraly kulturni, ekonomické a vzdélavaci faktory pii tomto
rozhodnuti? Jaka byla vaSe konecna perspektiva spojena s volbou této zem¢é mezi
ostatnimi ¢lenskymi staty Evropské unie? Které aspekty Ceské republiky odpovidaji
vaSim osobnim a profesnim ambicim?

KP3: Emigrace do Ceské republiky probéhla v roce 2012. Hlavnim diivodem pro
rozhodnuti byla zména Zivotniho prostifedi po imrti partnera. Plivodné jsem pfijela jako
turistka na navstévu ke zndmému a postupné se mi zalibila krasa a kultura Ceské
republiky. Kulturni, ekonomické ani vzdélavaci faktory nehraly v rozhodnuti roli, jelikoz
jsem byla jiz v dichodu a tyto aspekty pro mé nebyly relevantni. Neméla jsem zadné
konkrétni perspektivy spojené s vybérem Ceské republiky mezi ostatnimi ¢lenskymi staty
EU a nepfikladala vyznam Zadnym osobnim ¢i profesnim ambicim, protoze jsem jiZ

neplanovala profesni kariéru.

Otazka 2: Jaké konkrétni problémy jste zazila béhem adaptace na nové podminky v
zemi? Mohla byste pfiblizit situace, které vyZadovaly nejvétsi prizpusobeni? Jak se
vyvijela vaSe strategie adaptace s Casem a jaké klicové lekce jste si z téchto vyzev
odnesla?

KP3: Béhem adaptace jsem se potykala piedevS§im s problémem neznalosti jazyka. To
mi branilo v samostatném fesSeni zalezitosti na uradech a v komunikaci bez tlumocnika.
Nejvetsi vyzvou bylo zvladnuti Cestiny, coz se mi podatilo diky pravidelné ucasti na
kurzech jazyka. V kazdodennich situacich, jako je nakupovani, jsem pouzivala slovnik.
Postupem ¢asu se moje strategie adaptace vyvijela tak, Ze s rostouci znalosti jazyka jsem
dokazala samostatné vyfizovat administrativni zalezitosti. Klicovou lekci bylo, Ze

zvladnuti jazyka je zasadni pro GspéSnou integraci a samostatnost v nové zemi.

Otazka 3: Byla jste osamocena béhem emigrace nebo jste pfisla s rodinou, prateli nebo

kolegy? Jak jste aktivné budovala a udrzovala socidlni vazby s mistnimi obyvateli?
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Utastnila jste se socialnich aktivit nebo akci, které pomohly vasi integraci do nového
prostiedi?

KP3: Necitila jsem osamocenost, protoze jsem piijela se svou nejlepsi pritelkyni a jeji
rodinou. Socialni vazby s mistnimi obyvateli jsem budovala hlavné¢ skrze komunikaci v
cesting, zejména pti nakupovani a béznych kazdodennich interakcich. Netcastnila jsem
se specifickych socidlnich aktivit nebo akci zaméfenych na integraci, moje socidlni

integrace probihala pfirozeng.

Otazka 4: Jak jste se adaptovala na byrokratické procedury a administrativni povinnosti
v souvislosti s piesunem do Ceské republiky? Jak jste zvladala vypliovani formuléid,
zadosti o povoleni k pobytu a dal§i administrativni Ukoly spojené s emigraci do nové
zeme?

KP3: Adaptovala jsem se na byrokratické procedury postupné. IThned po piijezdu jsem se
zapsala na bezplatné kurzy ¢estiny, coz mi pomohlo zvladnout administrativni zalezitosti.
Formulatre a zadosti o povoleni k pobytu jsem vypliiovala s pomoci tlumoc¢nika. Diky

Kurzu ¢estiny jsem byla schopna nékteré zakladni administrativni ukoly zvladnout sama.

Otazka 5: Jaké byly vaSe zkuSenosti s piistupem k lékatskym sluzbam a jak jste se
vypotadavala s administrativnimi povinnostmi tykajicimi se pojisténi v Ceské republice,
a to jak ve statnich, tak v komer¢nich pojistovnach?

KP3: Mé¢la jsem pozitivni zkuSenosti s piistupem k Iékatskym sluzbam, i kdyz jsem
dosud nevyuzila mnoho zdravotni péce, protoZze mam dobré zdravi. PojiSténi jsem fesSila
jak ve statnich, tak v komer¢nich pojiStovnach, pfi¢emz jsem vyuZzivala rady od znamych

a pratel. Jediny 1€kaft, kterého jsem navstévovala, byl zubafr.

Otazka 6: Jaka je situace s vaSim zaméstnanim a pokud existuji néjaké potize, s jakymi
konkrétné se setkavate? Jaké byly vaSe postupy pii hledani prace a jak souzni vase
profesni ambice s realitou mistniho trhu prace a vzdélavacimi moznostmi?

KP3: Jsem v diichodu a jiz nepracuji, takZe se nezajimam o zaméstnani a nesetkavam se
s zadnymi potizemi v této oblasti. NevyuZzivala jsem zadné metody pii hledani prace,

protoze jsem piijela do Ceské republiky jiz jako diichodkyng.

Otazka 7: Jak jste vnimala podporu pro rusky mluvici cizince v Ceské republice? Existuji

n¢jaké konkrétni organizace, skupiny nebo zdroje, které Vam usnadnily zaclenéni do
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spolecnosti? Jak by se podle vaseho nadzoru mohla zlepsit podpora a sluzby pro rusky
mluvici v Ceské republice?

KP3: Nevnimala jsem zddnou specifickou podporu od organizaci nebo skupin pro rusky
mluvici cizince v Ceské republice. Integrovala jsem se hlavné s pomoci piatel a znamych.
Nepouzivala jsem zadné specifické zdroje nebo organizace pro integraci. Podle mého
nazoru nemam dostatek zkuSenosti, abych mohla posoudit, jak by se podpora mohla

zlepsit.

Otazka 8: Jak aktivné udrzujete spojeni se svou pivodni kulturou a jak to ovliviiuje vas
kazdodenni zivot? Co délate pro uchovavani kulturni identity s usilim o integrovani do
mistni spole¢nosti?

KP3: Udrzuji spojeni se svou ptivodni kulturou pfedevs§im oslavovanim ruskych svatkd,
jako jsou Velikonoce a Novy rok, v rdmci své rodiny a domacnosti. V bézném zivote jsem
vSak pfijala ¢eskou kulturu, komunikuji v ¢estiné se svym partnerem a sleduji ¢eské
televizni pofady a filmy. Moje integrace do mistni spolecnosti je tedy velmi tispé$na, aniz

bych uplné ztratila spojeni se svou ptivodni kulturou.

Otazka 9: Setkala jste se s predsudky nebo stereotypy kviili vasemu ptivodu? Jak jste
prekonavala jazykové bariéry a jakym zpisobem ovlivnily vasi kazdodenni komunikaci
a interakce v novém prostiedi?

KP3: Setkala jsem se jen ziidka s predsudky nebo stereotypy kviili svému ptivodu. Hlavni
piekazkou byly jazykové bariéry, které jsem prekonavala intenzivnim ucenim CeStiny a
komunikaci s mistnimi obyvateli. Pravidelné jsem navstévovala kurzy ¢eStiny a postupné

se jazyk naucila natolik, abych mohla samostatné komunikovat v kazdodennich situacich.

Otazka 10: Jak vidite budoucnost ruskych mluvéich komunit v Ceské republice? Jak by
se podle Vas méla politika vefejné a socidlni sluzby vii¢i této komunité vyvijet, aby se
zlepsila integrace a Zivotni podminky pro ruské mluvéi imigranty v Ceské republice?

KP3: Nevénuji mnoho pozornosti budoucnosti ruskych mluvéich komunit v Ceské
republice, protoZe se sama nezapojuji do aktivit této komunity. Nemam konkrétni ndzory
na to, jak by se méla politika vetejnych a socialnich sluzeb vyvijet. Zdaraznila bych vsak,

ze nejsem politicky aktivni a moje hlavni starosti je soucasna valka, proti které se stavim.
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Otazka 11: Jak hodnotite rozsah své socialni integrace mezi mistnimi obyvateli a existuji
néjaké konkrétni oblasti, ve kterych byste si prala vidét zmény? Jaké praktické rady a
osobni zkuSenosti byste chtéla sdilet s ostatnimi cizinci, ktefi prochdzeji podobnym
procesem socialni integrace v Ceské republice?

KP3: Hodnotim svou socidlni integraci mezi mistnimi obyvateli jako uspé$nou. Jsem
plné ponofena do ceské kultury, sleduji Ceské televizni potady a filmy, komunikuji v
cestiné a slavim Ceské svatky. Nemam zadné konkrétni oblasti, kde bych chtéla vidét
zmeny, protoze jsem spokojena s aktudlnim stavem.

Praktické rady pro ostatni cizince zahrnuji diiraz na uceni jazyka a kultury nové zemé,
coz je klicové pro uspésnou integraci. Zduraznuji také dtlezitost trpélivosti a otevienosti

vuci nové kulture, coz miize ptinést pozitivni zkuSenosti a usnadnit adaptaci.

23.4 KP4

Otazka 1: Pro¢ jste rozhodl emigrovat do Ceské republiky? Co konkrétné v této zemi
Vés oslovilo? Jakou roli hraly kulturni ekonomické a vzdé€lavaci faktory pii tomto
rozhodnuti? Jak4 byla vaSe kone¢na perspektiva spojend s volbou této zemé mezi
ostatnimi ¢lenskymi staty Evropské unie? Které aspekty Ceské republiky odpovidaji
vaSim osobnim a profesnim ambicim?

KP4: Rozhodl jsem se emigrovat do Ceské republiky, protoze mé tato zemé dlouho
pfitahovala. Dobfe znam &eskou literaturu, vyriistal jsem na dilech Haska a Capka, coz
na mé mélo velky vliv. Co mé konkrétné oslovilo, byla pfivétivost a pohostinnost Cechi.
To bylo rozhodujici pfi vybéru této zemé mezi ostatnimi ¢lenskymi staty Evropské unie.
Kulturni a vzdélavaci faktory hrdly vyznamnou roli, protoze jako hudebnik jsem
obdivoval ¢eské hudebni tradice, které jsou mi velmi blizké. Profesionalné se mi podatilo
najit zde praci, coz rovnéz ovlivnilo mé rozhodnuti. Situace v Rusku byla tézka, nebyla
tam prace a politicka situace se stale zhorSovala, coZ mé donutilo hledat lepsi zivot v
zahraniéi. Ceské hudebni tradice a respekt k této kultufe byly klicové aspekty, které

odpovidaly mym osobnim a profesnim ambicim.
Otazka 2: Jaké konkrétni problémy jste zazil béhem adaptace na nové podminky v zemi?
Mohl byste piiblizit situace, které vyzadovaly nejvétsi prizplisobeni? Jak se vyvijela VaSe

strategie adaptace s Casem a jaké klicové lekce jste si z téchto vyzev odnesl?
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KP4: Nejvétsi vyzvou béhem adaptace byl jazyk. Musel jsem se naucit ¢esky, coz bylo
klicové pro usnadnéni mého zivota zde. Situace, které vyzadovaly nejvétsi prizpisobent,
byly ty, kde byla znalost jazyka nezbytnd. Strategie adaptace zahrnovala neustalé
ponoieni do jazykového prostfedi — Cteni, poslouchéani a mluveni ¢esky. Ucil jsem se
jazyky i dfive, takze jsem mél vypracovany algoritmus. Klicovym poznatkem bylo, Ze je

dilezité byt obklopen ¢eskou fe¢i a kulturou, coz mi umoznilo se Iépe integrovat.

Otazka 3: Byl jste osamocen béhem emigrace, nebo jste pfiSel s rodinou, prateli nebo
kolegy? Jak jste aktivné budoval a udrzoval socialni vazby s mistnimi obyvateli? Ugastnil
jste se socidlnich aktivit nebo akci, které pomohly vasi integraci do nového prostiedi?

KP4: Emigroval jsem se svou manzelkou. Aktivné jsem nevyhledaval socidlni aktivity,
ale pratelské vztahy s mistnimi mi pomohly citit se méné izolované. Ugastnil jsem se
koncerti, protoze jsem hudebnik, coz mi také pomohlo pfi integraci. Nikdy jsem se necitil
vylou¢eny, Ceska republika je velmi tolerantni zemé. Ptatelskost Cechii mé vzdy vitala a

usnadiiovala mi socialni integraci.

Otazka 4: Jak jste se adaptoval na byrokratické procedury a administrativni povinnosti v
souvislosti s presunem do Ceské republiky? Jak jste zvladal vypliiovani formulaid,
zadosti o povoleni k pobytu a dal§i administrativni tkoly spojené s emigraci do nové
zeme?

KP4: Na zacatku jsem vyuzival sluzby piekladatele, ale postupem Casu jsem se naucil
vypliiovat potiebné formulafe sam. Ceska byrokracie je velmi piivétiva a ufednici mi
vzdy ochotné pomohli. Nikdy jsem nemél pocit, Ze by mé nékdo diskriminoval jako
cizince. S postupem casu jsem se stal samostatnéjsim a zvladl jsem administrativni ukoly

bez vétSich problémd.

Otazka 5: Jaké byly vaSe zkuSenosti s pfistupem k lékairskym sluzbam a jak jste se
vypotadaval s administrativnimi povinnostmi tykajicimi se pojisténi v Ceské republice, a
to jak ve statnich, tak v komer¢nich pojistovnach?

KP4: Nastésti jsem nemél mnoho zkuSenosti s Iékafskymi sluzbami, protoze jsem nebyl
nemocny. Pojisténi jsem m¢él automaticky a nikdy jsem nemél problém s jeho ziskanim
ani s administrativou kolem pojisténi. Pokud jsem potieboval zafidit pojisténi pro auto
nebo jinou administrativu, nikdy jsem nemél zadné komplikace. Lékaiské sluzby jsem

zatim nepotieboval vyuzivat.
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Otazka 6: Jaka je situace s vasim zaméstnanim a pokud existuji n&jaké potize, s jakymi
konkrétn¢ se setkavate? Jaké byly vaSe postupy pii hledani prace a jak souzni vase
profesni ambice s realitou mistniho trhu prace a vzdélavacimi moznostmi?

KP4: Jsem hudebnik a pokud dobie hrajete nebo ucite, vzdy se pro Vas najde misto. Moje
profesni iroven mi umoznila vydélavat si na zivobyti a nemusim zédat o pomoc stat. Jsem
pln¢ realizovan ve své profesi, mam studenty a hraji na koncertech. Hledani prace v
hudebnim oboru bylo zaloZeno na osobnich kontaktech a doporucenich, coZ mi umoznilo

rychle najit zaméstnani.

Otazka 7: Jak jste vnimal podporu pro rusky mluvici cizince v Ceské republice? Existuji
néjaké konkrétni organizace, skupiny nebo zdroje, které Vam usnadnily zaclenéni do
spole¢nosti? Jak by se dle vaseho nazoru mohla zlepsit podpora a sluzby pro ruské mluvéi
v Ceské republice?

KP4: Podpora pro rusky mluvici cizince v Ceské republice je obecné dobré, ale rusky
mluvici emigranti se ¢asto nesnazi spojovat do skupin, spiSe se rozdéluji. Nemél jsem
mnoho zkuSenosti s ruskymi komunitami zde, protoze osobné¢ nemam potiebu se
sdruzovat. Vyuzil jsem vSak sluzby urcitych jazykovych a integracnich center, které¢ mi
velmi pomohly s adaptaci. Tato centra poskytovala kurzy ceStiny a dal$i integracni
aktivity, coZ bylo velmi uZzite¢né. Podle mého nazoru by se podpora mohla zlepsit vétSim
zaméfenim na jazykové a kulturni kurzy, které by pomohly rusky mluvicim 1épe se

integrovat do Ceské spolecnosti.

Otazka 8: Jak aktivn€ udrZujete spojeni se svou pivodni kulturou a jak to ovliviiuje vas
kazdodenni Zivot? Co délate pro uchovévani kulturni identity s Gsilim o integrovani do
mistni spole¢nosti?

|4

KP4: Jsem nositelem ruské kultury, a to se odrazi v mém kazdodennim zivoté. Doma
nez Véanoce. UdrZuji spojeni s ruskou kulturou prostfednictvim literatury, hudby a jazyka.
To mi pomahd zachovat si svou kulturni identitu, zatimco se snazim integrovat do Ceské
spolecnosti. Myslim, Ze je dilezité udrzovat své kulturni kofeny, coz mi poskytuje pocit

stability a spojeni s mym plivodem.
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Otazka 9: Setkal jste se s predsudky nebo stereotypy kvili vasemu ptivodu? Jak jste
ptekonaval jazykové bariéry a jakym zptisobem ovlivnily vasi kazdodenni komunikaci a
interakce v novém prostiedi?

KP4: Nesetkal jsem se s zadnymi predsudky kvtili svému ptivodu. Jazykové bariéry jsem
prekonaval tim, ze jsem se snazil co nejvice mluvit, poslouchat a myslet v ¢estiné. Pro
mé bylo dulezité ponofit se do jazyka a kultury, coz mi umoznilo 1épe se adaptovat a
integrovat. Komunikace s mistnimi obyvateli se postupem ¢asu zlepSovala, jak jsem se

zdokonaloval v jazyce. Bylo klicové se nebat mluvit a ucit se z kazd¢ interakce.

Otazka 10: Jak vidite budoucnost ruskych mluvéich komunit v Ceské republice? Jak by
se podle Vas méla politika vefejné a socialni sluzby vii¢i této komunité vyvijet, aby se
zlepsila integrace a Zivotni podminky pro ruské mluvéi imigranty v Ceské republice?

KP4: Osobné¢ nejsem zastancem komunitniho zZivota a nevyhledavam zadné komunity
ani v Ceské republice, ani jinde. Integrace je podle mého nazoru individualni proces a
kazdy, kdo se chce integrovat, to dokéze i bez komunit. Vetejna politika a socidlni sluzby,
ve vztahu k migrantim, by méla byt zaméfena na individudlni potfeby kazdého jedince,
poskytovat jazykové a kulturni kurzy, které by jim usnadnily zaclenéni. Myslim, Ze
dialezité je, aby lidé respektovali zemi a jeji obyvatele, coz jim pak umozni 1épe se

integrovat do ¢eské spolecnosti a ziskat jejich respekt.

Otazka 11: Jak hodnotite rozsah své socialni integrace mezi mistnimi obyvateli a existuji
n¢jaké konkrétni oblasti, ve kterych byste si pral vidét zmény? Jaké praktické rady a
osobni zkuSenosti byste chtél sdilet s ostatnimi cizinci, ktefi prochazeji podobnym
procesem socialni integrace v Ceské republice?

KP4: Mj proces socialni integrace probéhl hladce a jsem velmi spokojeny. Cesi jsou
velmi pratelsti a maji skvély smysl pro humor, coz mi velmi pomohlo. Pokud bych mél
dat radu ostatnim cizincim, doporucil bych, aby se snazili co nejvice porozumét a
respektovat mistni kulturu a jazyk. Je dilezité byt otevieny, komunikovat s mistnimi
obyvateli a aktivné se zapojovat do spolec¢nosti. Respekt k mistnim zvykim a tradicim je
klicovy pro uspéSnou integraci. Samoziejmé, kazdy Elovék ma jiné zkuSenosti, ale

myslim, Ze tyto zasady mohou pomoci mnoha lidem 1épe se zaclenit do nové spolecnosti.
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23.5 KP5

Otizka 1: Pro¢ jste se rozhodla emigrovat do Ceské republiky? Co konkrétné v této zemi
Vas oslovilo? Jakou roli hraly kulturni, ekonomické a vzdé€lavaci faktory pii tomto
rozhodnuti? Jakd byla vase koneCna perspektiva spojena s volbou této zemé mezi
ostatnimi &lenskymi staty Evropské unie? Které aspekty Ceské republiky odpovidaji
vasSim osobnim a profesnim ambicim?

KP5: Rozhodnuti emigrovat do Ceské republiky bylo spontanni a vychizelo ze
zkuSenosti pratel a spoluzaki, ktefi se rozhodli pro jazykové kurzy v této zemi. Tito lid¢,
ktefi byli stardi neZ j4, mohli sdilet své zkuenosti, a to mé vyrazné ovlivnilo. Cesky jazyk
se zdal byt jednodussi nez némecky, i kdyz se pozdéji ukazalo, ze to byl omyl. Praha mé
okouzlila svou krasou a rozhodnuti bylo podpoifeno i navstévou s matkou. V oblasti
vzdélani jsem se zaméfila na jeden konkrétni institut a fakultu, cozZ mé vedlo k vybéru
této zem¢. Profesné m¢é ldkala moznost snadngjSiho uplatnéni v Evropské unii s
evropskym diplomem, a pokud bych se vratila do Ruska, tak do vétSich mést jako Moskva
nebo Petrohrad, kde jsou lepSi moznosti kariérniho rGstu. Moje osobni ambice byly
rovnéz uspokojeny, protoZe jsem chtéla ziskat kvalitni vzdélani a pracovni zkuSenosti v

Evropské unii.

Otazka 2: Jaké konkrétni problémy jste zazila béhem adaptace na nové podminky v
zemi? Mohla byste pfiblizit situace, které vyZadovaly nejvétsi pfizpusobeni? Jak se
vyvijela vase strategie adaptace s Casem a jaké klicové lekce jste si z téchto vyzev
odnesla?

KP5: Moje adaptace probéhla velmi rychle a snadno, protoZe jsem se ihned zapojila do
Ceské stedni Skoly, coz bylo nejlevnégjsi feseni. BEéhem Ctyt mésicli jsem si nasla praci a
rychle se naucila jazyk. Nejvetsi vyzvou bylo piekonat jazykovou bariéru a pfizpusobit
se zivotu bez finan¢ni podpory od rodiny. Byl to ndro¢ny proces, ktery me naucil, jak
dalezité je byt aktivni a hledat zpisoby, jak se zapojit do mistni spolecnosti. Kli¢ovou
lekei bylo pochopeni, Ze integrace do mistni komunity je kli¢em k uspéSnému Zivotu v
nové zemi. Aktivni pouZivani ¢eského jazyka a budovani socialnich vazeb s Cechy bylo

nezbytné pro mij tspéch.

Otazka 3: Byla jste osamocend béhem emigrace, nebo jste ptijela s rodinou, ptateli nebo

kolegy? Jak jste aktivné budovala a udrzovala socidlni vazby s mistnimi obyvateli?
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Utastnila jste se socialnich aktivit nebo akci, které pomohly vasi integraci do nového
prostiedi?

KP5: Piijela jsem s prateli z mého rodného mésta, takze jsem se necitila osamocena.
Rychle jsem si nasla ptatele ve skole 1 na univerzité, coz velmi usnadnilo mij pfechod do
nové zeme. Socialni vazby jsem aktivné budovala hlavné diky studiu a pozdé&ji préci.
Neucastnila jsem se specifickych socidlnich projektl, ale vyuzivala jsem centrum
podpory cizincli v Praze pro pravni a administrativni pomoc. Tato podpora mi pomohla

1épe porozumét mistnim zakoniim a zvyklostem, coz usnadnilo moji integraci.

Otazka 4: Jak jste se adaptovala na byrokratické procedury a administrativni povinnosti
v souvislosti s pfesunem do Ceské republiky? Jak jste zvladala vypliiovani formulatd,
zadosti o povoleni k pobytu a dal§i administrativni Ukoly spojené s emigraci do nové
zemé?

KP5: Dokumenty potiebné pro zadost o vizum jsem piipravovala sama s pomoci rodicu,
coz mi umoznilo ziskat cenné zkuSenosti a samostatnost. Prvni prodluZzovani pobytu bylo
naroc¢né kvuli jazykové bariéfe a neznalosti mistnich procedur, ale postupem casu jsem si
zvykla. Jedinym problémem bylo cekani ve frontach, protoze jsem se piedem
zahrnovalo preklady a névstévy Gfadi. Tento proces byl naroény a vyzadoval hodné

trpélivosti a peclivosti.

Otazka 5: Jaké byly vaSe zkuSenosti s piistupem k lékatskym sluzbam a jak jste se
vypotadavala s administrativnimi povinnostmi tykajicimi se pojisténi v Ceské republice,
a to jak ve statnich, tak v komer¢nich pojistovnach?

KP5: Prvni tfi roky jsem méla komeréni pojisténi, které témeéf nic nepokryvalo, takze
jsem vétSinu Iékarskych prohlidek absolvovala doma pti navstévach rodiny v Rusku. Po
ziskani zaméstnani a pfechodu na statni pojisténi se situace zlepsila. Mohla jsem vyuzivat
béZné zdravotni sluzby bez nutnosti platit pfedem a Zaddat o ndhradu. Tento piechod na
statni pojisténi vyrazné zjednodusil pfistup k Iékatskym sluzbdm a odstranil

administrativni zatéZ spojenou s komerénim pojisténim.

Otazka 6: Jaka je situace s vasSim zaméstnanim a pokud existuji n&jaké potize, s jakymi
konkrétn¢ se setkavate? Jaké byly vase postupy pii hledani prace a jak souzni vaSe

profesni ambice s realitou mistniho trhu prace a vzdélavacimi moznostmi?
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KP5: Pracuji v mezinarodni brokerské firmé ve financich, coz odpovida mému oboru. Pii
hledéani prace jsem vyuzivala rizné zdroje, jako jsou pracovni portaly a osobni kontakty.
Prvni zaméstnani bylo narocné kviili nepochopeni zaméstnavatelii ohledné studentské
prace, ale postupem cCasu jsem si nasla stabilni a uspokojujici pracovni pozici. Moje
profesni ambice byly naplnény, protoze jsem ziskala praci v oboru, ktery jsem studovala.
ZkusSenosti z pracovnich veletrhli a osobni kontakty mi velmi pomohly pfi hledani vhodné

pracovni pozice.

Otazka 7: Jak jste vnimala podporu pro rusky mluvici cizince v Ceské republice? Existuji
néjaké konkrétni organizace, skupiny nebo zdroje, které Vam usnadnily zaclenéni do
spole¢nosti? Jak by se dle vaseho nazoru mohla zlepsit podpora a sluzby pro ruské mluvci
v Ceské republice?

KP5: Nevyuzivala jsem specifickou podporu rusky mluvicich komunit, protoze jsem se
snazila integrovat do ceské spole¢nosti. Nicméng, existuje Centrum pro integraci cizincti
a rizné iniciativy podporované ministerstvem vnitra, které nabizeji potfebné sluzby a
poradenstvi. Komunikace téchto organizaci by mohla byt §irsi a vice inkluzivni, aby se
vice cizinct mohlo o téchto sluzbach dozvédét a vyuzit je. Také by bylo uzite¢né mit vice
vzdelavacich programt a kulturnich akci, které by podporovaly vzéjemné porozumeéni

mezi riznymi komunitami.

Otazka 8: Jak aktivné udrzujete spojeni se svou pivodni kulturou a jak to ovliviiuje vas
kazdodenni Zivot? Co délate pro uchovavani kulturni identity s Gsilim o integrovani do
mistni spole€nosti?

KP5: Nejvétsim propojenim s ptivodni kulturou je u mé komunikace s rodinou. Slavime
tradi¢ni svatky jako Novy rok, Vanoce a narozeniny, které jsme pfizptsobili ¢eskym
zvyktim. Mij kazdodenni Zivot je vice ovlivnén ¢eskou kulturou, ale stale si uchovavam
nekteré aspekty ruské kultury. Napiiklad slavime 1 ruské svatky a udrzujeme nckteré
rodinné tradice. Snazim se také sledovat kulturni udalosti a byt v kontaktu s komunitou
ruskych mluvéich, coz mi poméaha udrzovat si svou kulturni identitu, zatimco se stale

integruji do ¢eské spole¢nosti.

Otazka 9: Setkala jste se s pfedsudky nebo stereotypy kviili vasemu ptiivodu? Jak jste
pfekonavala jazykové bariéry a jakym zpisobem ovlivnily vasi kazdodenni komunikaci

a interakce v novém prostiedi?
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KP5: Jazykovou bariéru jsem musela piekonat rychle z divodt finan¢nich problémii,
zacali mi dochdzet nasetfené penize na zivobyti, proto jsem musela v tu dobu aktivné
vyhleddvat zaméstnani. Nikdy jsem neméla problémy s predsudky ze strany mistniho
obyvatelstva, az po zacatku konfliktu na Ukrajiné jsem Celila problémum, napiiklad se
zalozenim bankovniho Gétu v CR. Predsudky se projevily hlavnd v téchto
administrativnich zalezitostech. Diky intenzivnimu studiu jazyka a kazdodennimu
kontaktu s mistnimi obyvateli jsem vSak tyto pfekazky ptekonala. Komunikace v ¢eském

jazyce mi umoznila lep$i integraci a usnadnila kazdodenni interakce v novém prostiedi.

Otazka 10: Jak vidite budoucnost ruskych mluvéich komunit v Ceské republice? Jak by
se podle Vas méla politika vefejné a socialni sluzby vii¢i této komunité vyvijet, aby se
zlepsila integrace a Zivotni podminky pro ruské mluvéi imigranty v Ceské republice?

KP5: Podminky Zivota ruskych mluvéich v Ceské republice jsou Gasto lepsi nez u
nékterych Cechii. Rusky mluvici komunita by se méla vice integrovat do eské
spole€nosti a nevytvaret uzaviené skupiny. Vzajemné pochopeni a vzdélavaci projekty
by mohly zlepsit integraci a Zivotni podminky. Je dilezité, aby politika vetejnych a
socialnich sluzeb zahrnovala programy, které podporuji vziajemné porozumeéni a
spolupraci mezi raznymi komunitami. Také by bylo wuzitecné poskytovat vice
informacnich a vzdé€lavacich materiald, které by usnadnily integraci nové ptichozich

imigrantd.

Otazka 11: Jak hodnotite rozsah své socialni integrace mezi mistnimi obyvateli a existuji
néjaké konkrétni oblasti, ve kterych byste si prala vidét zmény? Jaké praktické rady a
osobni zkuSenosti byste chtéla sdilet s ostatnimi cizinci, ktefi prochdzeji podobnym
procesem socialni integrace v Ceské republice?

KP5: Moje sociélni integrace je velmi dobra. Uvitala bych vice vzdélavacich projekta
zaméfenych na praktické aspekty Zivota v Ceské republice, jako je socialni pojisténi a
zdravotni péce. Praktické rady pro ostatni cizince zahrnuji aktivni zapojeni do Ceské
spolecnosti, pfekonani jazykové bariéry a budovani socidlnich vazeb s mistnimi
obyvateli. Doporucuji cizinclim, aby se co nejvice zapojovali do mistnich aktivit, ucili se
jazyk a nebali se vyhledavat pomoc a informace, které jim usnadni integraci. Mit otevieny

ptistup a ochotu se ucit nové véci je klicem k Gspé$né integraci.
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23.6 KP6

Otazka 1: Proc jste se rozhodla emigrovat do Ceské republiky? Co konkrétné v této zemi
Vas oslovilo? Jakou roli hraly kulturni, ekonomické a vzdé€lavaci faktory pii tomto
rozhodnuti? Jakd byla vase koneCna perspektiva spojena s volbou této zemé mezi
ostatnimi &lenskymi staty Evropské unie? Které aspekty Ceské republiky odpovidaji
vasSim osobnim a profesnim ambicim?

KP6: Rozhodla jsem se emigrovat do Ceské republiky primarné z divodu studia na
univerzité. Moji rodi¢e mé informovali o této moZznosti poté, co zjistili o0 moznostech
vzdélavani v Ceské republice béhem jejich dovolené. Ve probéhlo velmi rychle, kdyz
jsme zjistili, Ze je zde mozné studovat zdarma po zvladnuti jazyka. Kvalita vzdélani a
perspektiva ziskani evropského diplomu byly klicovymi faktory. Pfipravovala jsem se na
ptichod intenzivnim studiem ¢eského jazyka po dobu jednoho roku pied odjezdem. Navic
jsem byla oslovena klidnou a bezpe&nou atmosférou, kterou Ceska republika nabizi, coz
bylo pro mé rodice pfi rozhodovani velmi dilezité. Véfila jsem, ze evropsky diplom mi

poskytne $ir§i moznosti na pracovnim trhu nejen v Cesku, ale i v celé Evropské unii.

Otazka 2: Jaké konkrétni problémy jste zazila béhem adaptace na nové podminky v
zemi? Mohla byste priblizit situace, které vyzadovaly nejvétsi prizplsobeni? Jak se
vyvijela VaSe strategie adaptace s ¢asem a jaké klicové lekce jste si z téchto vyzev
odnesla?

KP6: Nesetkala jsem se s vyraznymi problémy pti adaptaci, protoze kultura a mentalita
Ceského obyvatelstva se ukézaly byt velmi podobné té mé. Byly zde drobné vyzvy,
napiiklad pochopeni mistniho systému obchodli a dopravy. Prvni tfi roky jsem celila
psychologickému bariéru v komunikaci, nez jsem se odvazila vice zapojit. Klicovou lekci
bylo pfekonani strachu a zahajeni aktivni komunikace. Napiiklad, na zacatku bylo
naro¢né pochopit, jak funguje méstska doprava, zejména systém placeni jizdenek v
autobusech a tramvajich. Zpocatku jsem se bala mluvit ¢esky v obchodech nebo na
uradech, ale postupné jsem si zvykla a zlepSovala své jazykové dovednosti. Zaroven jsem
se musela naucit vyfizovat rizné administrativni zalezitosti, jako je registrace na
cizinecké policii nebo zdravotni pojisténi. S Casem jsem ziskala vétSi sebevédomi a
adaptace probihala plynuleji. KliCovou strategii bylo aktivné vyhledavat pftilezitosti k

procvicovani jazyka a nebat se chyb.
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Otazka 3: Byla jste osamocena béhem emigrace nebo jste piisla s rodinou, ptateli nebo
kolegy? Jak jste aktivné budovala a udrzovala socidlni vazby s mistnimi obyvateli?
Ugastnila jste se socialnich aktivit nebo akci, které pomohly vasi integraci do nového
prostiedi?

KP6: Emigrovala jsem s pfitelem, takze jsem se necitila osamocené. Zpocatku jsem se
soustfedila na preziti a adaptaci. Postupem casu jsem se zacala i€astnit univerzitnich
aktivit a navazovala pratelstvi nejprve mezi studenty, pozd¢ji mezi mistnimi obyvateli.
Na zacatku bylo narocné navazovat kontakty s mistnimi, protoze jsem se citila nejista v
pouzivani ¢eského jazyka. Béhem prvniho roku jsem se soustiedila na studium jazyka a
pripravu na univerzitu, coz mi poskytlo zakladni porozuméni a sebevédomi k navazovani
vztahli. V pribchu studia jsem se zapojila do rliznych studentskych organizaci a klubd,
které mi umoznily setkat se s lidmi s podobnymi zdjmy. Navic jsem se ucastnila
kulturnich a spolec¢enskych akci poradanych univerzitou, coz mi pomohlo l1épe porozumét
Ceské kultuie a zvyklostem. Socialni vazby jsem také udrzovala diky pravidelnym

setkanim a aktivitam s ptateli a spoluzaky.

Otazka 4: Jak jste se adaptovala na byrokratické procedury a administrativni povinnosti
v souvislosti s pfesunem do Ceské republiky? Jak jste zvladala vypliiovani formulaid,
zadosti o povoleni k pobytu a dal§i administrativni Ukoly spojené s emigraci do nové
zeme?

KP6: Pied piijezdem jsem konzultovala své zalezitosti v Ceském centru v Moskvé, kde
mi poskytli pomoc se sbérem dokumentti a vypliiovanim formulait. Po ptijezdu do Ceské
republiky jsem zvladla administrativni ukoly sama, vétSinou diky informacim dostupnym
na internetu. Bylo dulezité se rychle zorientovat v mistnich pravidlech a pozadavcich.
Napftiklad, proces ziskani povoleni k pobytu vyZzadoval peclivé vyplnéni nékolika
formulara a dolozeni raznych dokumenti, coz bylo zpocatku matouci. Rychle jsem se
naucila, zZe je nezbytné byt trpéliva a disledna. Ziskala jsem také uzitecné rady od jinych
studentli a kolegi, ktefi jiZ procesem prosli. Kromé toho mi velmi pomohla pfitomnost
online for a komunit, kde jsem mohla najit odpovédi na své otazky.

Otazka 5: Jaké byly vaSe zkuSenosti s pfistupem k lékairskym sluzbam a jak jste se
vypoiadavala s administrativnimi povinnostmi tykajicimi se pojisténi v Ceské republice,
a to jak ve statnich, tak v komer¢nich pojistovnach?

KP6: Byla jsem piekvapena dlouhymi ¢ekacimi dobami na specializované lékare. S
komer¢nim pojisténim jsem méla problémy, protoZe ne vSichni 1€kafi s nim pracovali. Po
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ziskani statniho pojisténi od zaméstnavatele se situace vyrazné zlepsila. Predtim jsem
musela Casto hledat 1ékate, ktefi byli ochotni akceptovat moje pojisténi, coz bylo velmi
frustrujici. V nékterych ptipadech jsem musela cekat nékolik mésicli na termin u
specialisty, coz bylo nepfijemné. Nicmén¢, jakmile jsem ziskala statni pojisténi, piistup
k 1ékatské péci se vyrazné zjednodusil. Administrativni povinnosti spojené s pojisténim
byly zpocatku slozité, ale postupné jsem se naucila, jak je efektivné fesit. Klicové bylo

ziskéani spravnych informaci a poradenstvi od zkuSenéjSich kolegii a pratel.

Otazka 6: Jaka je situace s vasim zaméstnanim a pokud existuji n&jaké potize, s jakymi
konkrétn¢ se setkavate? Jaké byly vase postupy pii hledani prace a jak souzni vase
profesni ambice s realitou mistniho trhu prace a vzdélavacimi moznostmi?

KP6: Nemam Zadné problémy se zamé&stnanim, soucasné pracuji na plny tivazek ve svém
oboru a dokoncuji magisterské studium. Ve stejnou dobu, pti hledani zaméstnani jsem se
zaméfovala na ziskani bakalafského titulu, ktery zaméstnavatelé ocenili. Nejvice mi
pomohla doporuceni od piatel. Kdyz jsem zacinala hledat praci, vénovala jsem hodné
Casu piipravé kvalitniho Zivotopisu a motiva¢niho dopisu. Aktivné jsem se zapojila do
profesnich siti a ucastnila se pracovnich veletrhii a networkingovych akci, coz mi
pomohlo navazat kontakty s potencialnimi zaméstnavateli. Méla jsem §tésti, ze jsem nasla
praci, kterd odpovidd mym profesnim ambicim a zaroveil mi poskytuje prostor pro dalsi
vzdélavani a rist. I kdyz jsem se setkala s n€kolika vyzvami, jako je adaptace na nové
pracovni prostfedi a kulturni rozdily, celkové jsem velmi spokojena se svou profesni

drahou v Ceské republice.

Otazka 7: Jak jste vnimala podporu pro rusky mluvici cizince v Ceské republice? Existuji
néjaké konkrétni organizace, skupiny nebo zdroje, které Vam usnadnily zaclenéni do
spolecnosti? Jak by se dle vaSeho nazoru mohla zlepsit podpora a sluzby pro ruské mluvci
v Ceské republice?

KP6: Neocekavala jsem zddnou podporu a spoléhala na své schopnosti. Nejvétsi pomoci
byly rusky mluvici portdly a socialni sité, kde jsem ziskavala potfebné informace.
Univerzita byla nejvét§im pfinosem pro mou integraci. Na zac¢atku mi velmi pomohla
podpora od spoluzaki a profesort, kteii byli ochotni poskytnout rady a pomoc. Postupem
Casu jsem zjistila, Ze existuji rizné komunitni skupiny a organizace zamétené na podporu
rusky mluvicich cizincl, které nabizeji rtizné aktivity a sluzby. Tyto organizace Casto

potadaji kulturni akce, workshopy a informacni setkdni, coz usnadiiuje integraci do
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spolecnosti. M¢la jsem také moznost Gcastnit se jazykovych kurzli a setkani, kde jsem
mohla procviCovat ¢estinu a setkat se s dalSimi cizinci v podobné situaci. Podpora by se
mohla zlep$it vytvofenim vice oficidlnich programi zaméfenych na integraci a

poskytovani informaci v rodném jazyce cizinca.

Otazka 8: Jak aktivné udrzujete spojeni se svou pivodni kulturou a jak to ovliviiuje vas
kazdodenni zivot? Co délate pro uchovavani kulturni identity s Gsilim o integrovani do
mistni spole¢nosti?

KP6: Sleduji politické a historické osobnosti a blogery, posloucham ruskou hudbu a ¢tu
knihy v rustiné. Mluvim rusky doma s pritelem. Nemam specificky cil zachovat svou
kulturni identitu, ale zistdvdm propojend s ruskou kulturou diky kazdodennim
zvyklostem. Kazdodenni zivot je ovlivnén kombinaci ¢eské a ruské kultury, coz mi
umoznuje zachovat si své kofeny a zaroven se integrovat do nové spole¢nosti. Snazim se
také pravideln€ navstévovat kulturni akce, jako jsou koncerty, vystavy a festivaly, které
predstavuji ruskou kulturu v Ceské republice. Timto zplisobem si udrzuji spojeni s
puvodni kulturou a zaroven se setkdvam s lidmi, ktefi sdileji podobné zajmy. Navic se
aktivné ucastnim online komunit a diskusnich for zamétenych na rusky mluvici lidi Zijici

v zahraniéi, coz mi poskytuje podporu a inspiraci.

Otazka 9: Setkala jste se s pfedsudky nebo stereotypy kviili vaSemu plivodu? Jak jste
ptekonavala jazykové bariéry a jakym zptsobem ovlivnily vasi kazdodenni komunikaci
a interakce v novém prostiedi?

KP6: Nesetkala jsem se s pfedsudky nebo stereotypy. Prvni tii roky jsem méla strach
aktivné komunikovat Cesky, ale piekonala jsem to diky praci, kde jsem musela
komunikovat s Cechy. Na zagatku jsem se citila nejista pii pouzivani deského jazyka, coz
m¢ omezovalo v kazdodenni komunikaci a interakcich. Nicméné, prace v Ceském
kolektivu mi pomohla zlepSit mé jazykové dovednosti a ziskat sebevédomi. Postupné
jsem se naucila prekonavat jazykové bariéry tim, ze jsem se aktivné zapojovala do
rozhovoril a nebala se délat chyby. Méla jsem také Stésti, Ze moji kolegové byli velmi
trpelivi a ochotni mi pomoci s jazykem. Diky tomu jsem se rychleji integrovala a citila se

jist&j$i ve svych schopnostech komunikovat v novém prostiedi.
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Otazka 10: Jak vidite budoucnost ruskych mluvéich komunit v Ceské republice? Jak by
se podle Vas méla politika vetfejné a socialni sluzby viici této komunité vyvijet, aby se
zlepsila integrace a Zivotni podminky pro rusky mluvici imigranty v Ceské republice?

KP6: O budoucnosti ruskych komunit v Cesku jsem neptemyslela, ale jsem spokojena se
svou integraci. Ceska kultura mi vyhovuje a citim se zde velmi dobfe. V&fim, Ze ruské
komunity v Ceské republice maji potencial riistu a rozvoje, pokud bude poskytovana
adekvatni podpora ze strany vefejnych a socialnich sluzeb. Myslim si, ze by bylo
uzitetné, kdyby byly zavedeny programy zaméiené na podporu jazykového vzdélavani,
kulturni vyménu a zaméstnanost. Dilezité je také poskytovat informace o pravech a
povinnostech imigrant v jejich rodném jazyce, aby se sniZzilo riziko neporozuméni a chyb
pfi vyfizovani administrativnich zélezitosti. Podpora komunitnich center a organizaci,
které se zabyvaji integraci cizincli, by také pfispéla k lepsi integraci a zvySeni kvality

zivota ruskych mluv¢ich imigranta.

Otazka 11: Jak hodnotite rozsah své socialni integrace mezi mistnimi obyvateli a existuji
néjaké konkrétni oblasti, ve kterych byste si prala vidét zmény? Jaké praktické rady a
osobni zkuSenosti byste chtéla sdilet s ostatnimi cizinci, ktefi prochazeji podobnym
procesem socialni integrace v Ceské republice?

KP6: Citim se dobfe integrovana diky znalosti jazyka, studiu na univerzité a praci v
¢eském kolektivu. Doporucuji cizinclim, aby respektovali mistni kulturu, snazili se naucit
jazyk a aktivné se zapojovali do mistni spolecnosti. Pti své integraci jsem zjistila, Ze je
velmi dulezité byt otevieny a flexibilni, pfipraveny pfijmout nové zvyky a tradice. Méla
jsem S§tésti, ze jsem nasla pratelské a podporujici prostiedi na univerzité a v préci, coZ mi
velmi pomohlo. Doporucuji také cizinciim, aby se zapojovali do mistnich komunit a
aktivit, protoze to usnadiiuje navazovani novych kontaktd a porozuméni kultute.
Praktickym krokem je naptiklad Gc€ast na jazykovych kurzech, kulturnich akcich nebo
dobrovolnické ¢innosti. Dulezité je také byt trpélivy a vytrvaly, protoZe integrace je

dlouhodoby proces, ktery vyzaduje Cas a usili.
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24 Analyza vyzkumu

24.1 Spolecné rysy

Jazykova bariéra predstavovala hlavni vyzvu pro vS§echny komunikac¢ni partnery (KP) pii
jejich adaptaci v Ceské republice. Viichni zminili obtiZe s &estinou, které se projevovaly
pii komunikaci na Gfadech, navstévach 1ékaiu a v kazdodennim zivoté. Socialni vazby
byly rovnéz klicové pro tispéSnou integraci. VétSina respondentt piijela s rodinou nebo
ptateli, coz jim usnadnilo adaptaci. N&ktefi navazali nové vztahy prostfednictvim prace
nebo Ucasti na mistnich aktivitach.

Byrokratické procedury ptedstavovaly dalsi vyzvu, kterou se vSak postupné naucili
zvladat s rostoucimi jazykovymi schopnostmi. Nékteti vyuzivali sluzby ptekladateld, jini
spoléhali na pomoc ptatel nebo kolegli. VSichni KP si také udrzovali spojeni se svou
ptvodni kulturou prostfednictvim oslav svatkii, pouzivani rodného jazyka doma nebo
sledovanim ruskych médii, zatimco zaroven piijimali ¢eskou kulturu a zvyky.

Pozitivni zkuSenosti s Iékafskymi sluzbami byly dal$im spole¢nym rysem. VSichni KP
vyjadiili spokojenost s piistupem k lékaiské pééi v Ceské republice, i kdyz néktefi

vyuZzivali komer¢ni pojisténi na zacatku.

24.2 Odlisnosti

Dtvody pro emigraci mezi vSemi KP se liSily. KP1 a KP5 zminily ekonomické diivody a
lepsi Zivotni podminky, pfi¢emzZ na rozhodnuti KP1 méla velky vliv jeji rodina v té dobé.
KP2 hledala lepsi vzdélani pro své déti. KP3 piicestovala po osobni tragédii, kdy ji zemfiel
partner, a pfitahovala ji krasa a kultura CR. KP4 byl ovlivnén Geskou literaturou a
hudebnimi tradicemi. KP6 se rozhodla emigrovat do Ceské republiky primarng kvili
studiu na univerzite.

Profesionalni ambice byly také rizné. KP1, KP2, KP4 a KP5 se uspésné zapojili do
pracovniho trhu, ¢asto v oblastech blizkych jejich piivodni profesi. KP3 je v dichodu a
nezajimala se o zamé&stnani. KP6 nema Zadné problémy se zaméstnanim, pracuje na plny
uvazek ve svém oboru a soucasné dokoncuje magisterské studium.

Podpora pro rusky mluvici cizince byla riznoroda. Né&kteti KP (napt. KP4) vyuZzivali
integracni centra a jazykové kurzy, zatimco jini (napt. KP1 a KP3) se spoléhali hlavné na

sebe nebo na pomoc pratel.
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Zkusenosti s predsudky se také liSily. KP3 a KP4 zminili, ze se setkali jen ziidka s
predsudky. KP2 a KP5 se setkaly s n¢kterymi pfedsudky, zejména pii hledani prace.
Spole¢ny vysledek a doporudeni pro zlep$eni procesu integrace v Ceské republice

Na zéklad¢ odpovédi a zkuSenosti vSech komunikacnich partneri (KP) Ize vyvodit
n&kolik kli¢ovych doporueni pro zlepSeni integrace rusky mluvicich cizincti v Ceské
republice.

Intenzivni jazykové kurzy jsou zasadni. Nabidka kurzi zamétenych nejen na gramatiku,
na uradech, by vyrazn¢ usnadnila adaptaci cizinci. Jazykové dovednosti jsou klicové pro
efektivni komunikaci a integraci do spole¢nosti.

Dale je dilezité vytvofit informacni a poradenska centra, kterd by poskytovala komplexni
informace o bydleni, zdravotni péci, Skolstvi a pracovnich pftilezitostech. Tato centra by
mohla rovnéZ nabizet poradenské sluzby a pomoc s administrativnimi tukoly, coz by
cizinciim pomohlo Iépe se orientovat v novém prostiedi a zvladat byrokratické naroky.
Podpora socialnich aktivit je daliim klic¢ovym aspektem. Ugast cizinci na mistnich
komunitnich akcich, kulturnich a sportovnich aktivitach by jim pomohla navéazat nové
kontakty a lépe pochopit mistni kulturu. Aktivni zapojeni do spolecenského Zivota
piispiva k pocitu sounaleZitosti a usnadiiuje integraci.

Specialni programy pro rodiny s détmi jsou také velmi dileZzité. Pomoc s integraci do
Skolniho systému a podpora pii hleddni volnoCasovych aktivit pro déti by vyrazné
prispéla k lepsi adaptaci celé rodiny. Déti jsou Casto klicem k spéSné integraci rodin,
protoZe se rychle uci jazyk a kulturni normy.

Vzdélavaci kampané proti predsudkim a stereotyptim jsou nezbytné. Zvyseni povédomi
o pfinosech imigrace a boj proti negativnim stereotyptim vii¢i cizinciim by mohly zlepSit
postoje mistnich obyvatel a usnadnit socidlni integraci. Informovanost a otevienost

spolecnosti jsou klicové pro vytvareni inkluzivniho prostiedi.

24.3 Shrnuti

Integrace jednotlivych komunikacnich partnerti ukazuje na rizné urovné Gspéchu a obtizi:
. KP1: Vyznamnou roli pfi jejim rozhodnuti sehrala rodina. Navzdory
ekonomickym divodim a horSim zivotnim podminkdm v Rusku, se KP1 podatilo

isp&sné zapojit do pracovniho trhu a vytvofit si socidlni vazby v CR.
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. KP2: Hledala lepsi vzd€lani pro své déti a ispésné se zapojila do pracovniho trhu.
Zkusenosti s predsudky vSak ukazuji na potiebu vzdélavacich kampani zamétenych na
zlepSeni postoju viici cizincim.

. KP3: Po tragické ztraté partnera nasla novy Zivot v CR. I kdyZ je v diichodu,
zvladla se integrovat do spolecnosti a udrzuje si kulturni vazby.

. KP4: Byl ovlivnén ¢eskou literaturou a hudebnimi tradicemi, coz mu pomohlo se
1épe integrovat. Vyuzival integracni centra a jazykové kurzy, coz se ukéazalo jako velmi
efektivni.

. KP5: Ptisla do CR za lep$imi Zivotnimi podminkami a podafilo se ji najit praci.
Setkala se vSak s predsudky pii hleddni zaméstnani, coz ukazuje na potiebu podpory v
této oblasti.

. KP6: Neméla Zadné problémy se zaméstnanim, pracuje na plny uvazek ve svém
oboru a soucasn¢ dokoncuje magisterské studium. Jeji uspéch ukazuje na dulezitost

vzdélani a profesionalni piipravy pfi integraci.

25 Diskuse

ey

Vysledky z polostrukturovanych rozhovorti s rusky mluvicimi migranty Zijicimi v Ceské
republice poskytly detailni vhled do jejich integra¢niho procesu, vyzev a zkuSenosti. Tato
sekce analyzuje jejich odpoveédi a diskutuje hlavni nalezy v kontextu integracnich

problémil.

25.1 Jazykové bariéry

Jazykova bariéra byla opakované identifikovana jako klicova piekazka pro tspéSnou
integraci. Respondenti uvedli, Ze se museli intenzivné ucit ¢esky jazyk, coz bylo stresujici
a ¢asove narocné. Naptiklad KP1 zdiiraznila, Ze osvojeni si ¢eského jazyka bylo nezbytné
pro kazdodenni komunikaci a socidlni interakce, coz vyzadovalo trpélivost a vytrvalost.
KP2 a KP3 také poukazali na vyznam jazykovych kurzi, které jim pomohly zvladnout
zakladni komunikaci, ale zdtraznili potfebu vice dostupnych a kvalitnich jazykovych

kurza.
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25.2 Socidlni adaptace

Socialni adaptace byla dal$im vyznamnym tématem. Respondenti se Casto setkavali s
kulturnimi rozdily a museli se pfizptsobit novym socialnim normam. KP1 se citila
izolovana a spoléhala na digitalni platformy pro udrzovani socialnich vazeb, zatimco KP2
zdliraznila vyznam zapojeni do Skolnich a komunitnich aktivit pro lepsi integraci. KP4 a
KP5 uvedli, ze jejich socidlni adaptace byla usnadnéna ucasti na kulturnich a
spolecenskych akcich, coz jim pomohlo piekonat pocit izolace a vytvofit si nové socidlni

Site.

25.3 Zaméstnanost

Zaméstnanost byla pro mnoho respondentii klicovym faktorem integrace. KP1, ktera
pracuje jako kucharka, zminila, Ze setkala s pfedsudky a nedtivérou kvili svému piivodu,
ale nakonec nasla praci odpovidajici jejimu vzdélani. KP2, na druhé strané, zdlraznila
ekonomické piilezitosti v Ceské republice jako hlavni divod pro emigraci, i kdyz
pracovala v oboru odlisSném od svého pivodniho povolani. KP3 a KP6 poukézali na
obtize pfi hledani zaméstnani odpovidajiciho jejich kvalifikaci, coZz vedlo k frustraci a

nutnosti pfijmout méné kvalifikované prace.

25.4 Integracni Sluzby

Respondenti méli smiSené zkuSenosti s integracnimi sluzbami. KP1 a KP2 pozitivné
hodnotili jazykové kurzy a poradenstvi, ale také zminili potfebu lepSi informovanosti o
dostupnych sluzbach. KP4 a KP5 navrhli rozSifeni integracnich programi a zvySeni poctu
uciteltl v jazykovych kurzech. KP6 upozornila na potifebu psychologické podpory a
poradenstvi pro migranty, kteti se potykaji s emocnimi a psychickymi vyzvami spojenymi

s adaptaci na nov¢ prostiedi.

25.5 Kulturni integrace

Kulturni integrace byla pro mnohé respondenty diileitym aspektem jejich Zivota v Ceské
republice. KP1 uvedla, ze aktivné nepodporuje zadné konkrétni ruské tradice, ale piijala
ceskou kulturu. KP3 a KP4 zdiraznili vyznam udrZovéani spojeni se svou plivodni
kulturou prostiednictvim jazykovych a kulturnich aktivit, coz jim pomaha zachovat si

svou identitu, zatimco se integruji do nové spole¢nosti.
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26 Nalezy pri vyzkumu

Jazykové kurzy: Nedostatecna nabidka kvalitnich jazykovych kurzl pro rusky mluvici
migranty je hlavni ptekdzkou integrace. Doporucuje se zvysit dostupnost téchto kurzli a
poskytovat je bezplatné nebo za minimalni poplatek.

Socialni izolace: Migranti Casto trpi sociadlni izolaci kvili jazykovym a kulturnim
bariéram. Podpora ucasti v komunitnich aktivitach a organizace socidlnich akci mohou
vyrazn¢ prispét k jejich lepsi integraci.

Zaméstnanost: Diskriminace na trhu prace a nedostatek informaci o pracovnich
prilezitostech jsou vyznamnymi piekazkami. Je dulezité poskytovat cilené pracovni
poradenstvi a podporovat zaméstnavatele pii zaméstnavani migranti.

Integraéni sluzby: Migranti Casto nejsou dostatecné informovani o dostupnych
integracnich sluzbach. Je tfeba zlepsit komunikaci a informovanost o téchto sluzbéach
prostiednictvim raznych kanald, vcetné digitalnich platforem.

Kulturni integrace: Podpora kulturni integrace prostfednictvim vzdélavacich programi
a kulturnich vymén miize pomoci migrantiim 1épe pochopit a ptijmout ceské hodnoty a
zvyklosti.

Psychologicka podpora: Migranti Casto Celi stresu a psychickému tlaku spojenému s
adaptaci na nové prostfedi. Poskytovéani psychologické podpory a poradenstvi je klicové

pro jejich celkovou pohodu a Gspésnou integraci.

27 Zavér vyzkumu a zhodnoceni cili bakalarské prace

Na zékladé analyzy odpovédi Sesti komunikacnich partnerti (KP) 1ze vyhodnotit, zda se

podafilo splnit cile bakalatské prace a odpovédét na stanovené vyzkumné otazky.

27.1 Splnéni cilii bakalaiské prdace

Cilem této bakalafské prace bylo mapovat ocekavanou roli socidlniho pracovnika v
procesu integrace rusky mluvicich cizincii na tzemi Ceské republiky. Dale jsme se
zam¢tili na zkouméni, do jaké miry jsou napliiovany potieby téchto cizincl a jaké
prekazky brani efektivni realizaci integracniho procesu. Soucasti cili bylo také hodnoceni
vyuziti podplrnych opatieni pro rusky mluvici cizince, uroven informovanosti obcanti o

dostupnych sluzbach pro cizince a vliv téchto faktorti na integracni proces.
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Z analyzy odpovédi KP vyplyva nésledujici:

1. Mapovani role socialniho pracovnika:
Z odpovédi vyplynulo, ze socidlni pracovnici hraji klicovou roli v poskytovani informaci
a pomoci pii adaptaci. Nekteti KP, jako KP4, vyuzivali integracni centra a jejich sluzby,
coz ukazuje na vyznamnou roli t€chto pracovnikll v procesu integrace. Nicmén¢ ¢ast KP
(napt. KP1 a KP3) nevyuzivala pomoc socialnich pracovnikii a spoléhala na vlastni sily
a zdroje z ruskojazycné komunity.

2. Napliiovani potieb cizinct a prekazky integrace:
KP zminili riizné potfeby a prekazky, jako jsou jazykova bariéra, byrokracie a predsudky.
Naptiklad KP2 a KP5 uvedli zkusenosti s predsudky pfi hledani prace, coz je vyznamna
piekazka integrace. Potieby jako jazykové kurzy a dostupnost informaci byly casto
naplilovany, avSak byrokracie a jazykové obtiZe ziistavaji hlavnimi ptekazkami.

3. Hodnoceni podpiirnych opatieni a informovanost:
Vyuziti podplirnych opatfeni bylo rtizné. Néktefi KP vyuzivali integraéni centra a
jazykové kurzy, zatimco jini se spoléhali na sebe nebo na pomoc ptatel. Informovanost o
dostupnych sluZzbach byla nékdy nedostatecnd, coz komplikovalo integraci. To ukazuje

na potiebu zlepSeni dostupnosti a Sifeni informaci o téchto sluzbach.

27.2 Odpovédi na vyzkumné otdzky

1. Jak miZzeme pomoci rusky mluvicim cizincim na tizemi Ceské republiky v
kontextu integracniho procesu?

Pomoc rusky mluvicim cizincim muize zahrnovat intenzivni jazykové kurzy, vytvotreni
informacnich a poradenskych center, podpora socidlnich aktivit a specialni programy pro
rodiny s détmi. Dulezité je také zvysit informovanost o dostupnych sluzbach a bojovat
proti predsudkiim prostfednictvim vzdélavacich kampani.

2. Do jaké miry ma byt zapojen socidlni pracovnik z integra¢niho centra v
procesu integrace cizinci do spolecnosti, aby byla zachovana sobésta¢nost
uzivateli v kontextu socidlnich sluzeb?

Socialni pracovnici by méli byt aktivné zapojeni do procesu integrace, poskytovat
podporu a poradenstvi, ale zaroven podporovat sobéstacnost cizincii. I kdyz cast KP
nevyuzivala sluzeb sociadlnich pracovniki, jejich role je stale povazovana za kli¢ovou pro

uspesnou integraci a podporu sobéstacnosti uzivatelt.
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27.3 Celkové zhodnoceni vyzkumu

Vyzkum na zaklad¢ odpovédi komunikacnich partnert splnil cile stanovené v bakalarské
praci. Bylo mozné mapovat o¢ekavanou roli socidlniho pracovnika, identifikovat potieby
a prekdzky cizincii a hodnotit vyuziti podplirnych opatieni a informovanost obcand.
Vysledky vyzkumu poskytuji uceleny obraz o integratnim procesu rusky mluvicich
cizincti v Ceské republice a naznaluji oblasti, ve kterych je tieba se zaméfit na zlep3eni.
Vyzkum tedy prokdzal, ze socidlni pracovnici jsou duleziti pro uspéSnou integraci
cizincil, a ze je nutné posilit jazykovou podporu, zlepsit informovanost o dostupnych
sluzbach a bojovat proti predsudkim. Tyto kroky mohou vyrazné ptispét k lepsi integraci
rusky mluvicich cizincti do ¢eské spolecnosti, ackoliv néktefi cizinci se spolehli na své

vlastni zdroje a podporu z komunit.
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28 Zavér

V teoretické Casti této bakalaiské prace jsem se zabyval integraci rusky mluvicich cizinct
v Ceské republice. Prozkoumal jsem historicky vyvoj migraéni politiky Ceské republiky,
ruzné typy pobytl a specifické podminky pro obcany tfetich zemi. Popsal jsem diilezitost
integrace cizincl pro spolecnost, véetné role statu, neziskovych organizaci a integrac¢nich
center, které poskytuji podporu v riznych fazich integra¢niho procesu. Rovnéz jsem se
zamé&iil na legislativni ramec a vyznamné historické udalosti, jako je rozpad
Ceskoslovenska, konflikty v Jugoslavii a vstup Ceské republiky do Evropské unie, které
ovlivnily migra¢ni toky a legislativu.

Praktickd cast prace byla zaloZzena na kvalitativnim vyzkumu, konkrétné na
polostrukturovanych rozhovorech s rusky mluvicimi migranty, ktei v Ceské republice
ziji vice nez Ctyti roky. Tento pfistup mi umoznil ziskat hlubsi vhled do jejich zkusenosti
S integra¢nim procesem. Vyzkumny vzorek tvofilo Sest komunikacnich partnert, kteti
byli vybrani metodou sn¢hové koule. Data ziskand prostfednictvim rozhovorii byla
analyzovana s dlrazem na identifikaci spole¢nych rysi a rozdilti v jejich integraénim
procesu. Vysledky ukazuji, Ze GispéSna integrace zavisi na jazykové podpote, socidlni a
kulturni adaptaci a podpote v oblasti zamé&stnani. Hlavni ptekaZky integrace zahrnovaly
jazykové bariéry, nedostate¢nou informovanost o dostupnych sluzbéch a socialni izolaci.
Hlavnim cilem prace bylo zjistit hlavni vyzvy a piekazky, kterym celi rusky mluvici
migranti béhem integra¢niho procesu v Ceské republice. Tento cil byl spInén identifikaci
klicovych problémt a navrZzenim opatieni ke zlepSeni situace téchto migranti. Mezi
navrzena opatfeni patii rozsifeni jazykovych kurzli, zvySeni povédomi o integracnich
sluzbach a podpora socidlnich aktivit.

Védecky piinos této prace spoCivd v poskytnuti hlubsiho porozuméni specifickym
potiebam a vyzvam, kterym &eli rusky mluvici cizinci v Ceské republice. Vysledky
vyzkumu mohou slouzit jako podklad pro tvorbu a zlepSeni integracnich politik a
programli zaméfenych na tuto specifickou skupinu migrantd. Prace také zdiraziuje
vyznam jazykové podpory a socidlni adaptace jako klicovych faktorti ispésné integrace.
Vysledky této prace maji praktickou vyuzitelnost pro rizné subjekty zapojené do procesu
integrace cizincd, vcetné statnich instituci, neziskovych organizaci a integracnich center.
Navrzend opatfeni mohou piispét k lepSimu integracnimu procesu a usnadnit zaclenéni

rusky mluvicich cizinci do ¢eské spoleCnosti. Tato prace rovnéz poskytuje zaklad pro
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dalsi vyzkum a diskusi o integraci cizincti v Ceské republice a miize inspirovat podobné
studie zamétené na jiné skupiny migrantd.

Zaverem lze konstatovat, ze integrace cizincl je komplexni proces, ktery vyzaduje aktivni
ucast vSech zucastnénych stran. Tato bakalaiska prace piispéla k lepsSimu porozuméni
tohoto procesu a nabidla konkrétni doporuceni pro jeho zlepseni. Dtlezitost individualni
odpovédnosti a iniciativy cizinci, stejn¢ jako ochota a pfipravenost majoritni spole¢nosti

k akceptaci cizincti, jsou kliCovymi faktory pro usp€snou integraci a socialni soudrznost.
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29 Seznam zkratek

VZP — Vieobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky
VO0ZP — Vojenské zdravotni pojistovna Ceské republiky
ZPMV — Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra Ceské republiky
CPZP — Ceska primyslova zdravotni pojistovna

OZP — Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancti bank, pojistoven a stavebnictvi
ZPS — Zaméstnanecka pojistovna Skoda

RBP — Revirni bratrska pokladna, zdravotni pojistovna

PVZP — Pojistovna VZP, a.s.

Slavia — Slavia pojistovna

UNIQA — UNIQA pojistovna

Ergo — Ergo pojistovna

Vitalitas — Vitalitas pojistovna

Allianz — Allianz pojistovna

AXA — AXA pojistovna

CPP — Ceska podnikatelska pojistovna

Generali — Generali Ceska pojistovna

IDPs — Internally Displaced Persons (vnitiné vysidlené osoby)
CR — Ceska republika

EU — Evropska unie

MVCR — Ministerstvo vnitra Ceské republiky

KP — Komunikaéni partner

SIS — Schengensky informacni systém

DVD - Digital Versatile Disc

AMIF — Azylovy migraéni a integracni fond

ESF — Evropsky sociélni fond

V/LTV — Vizum s omezenou Gzemni platnosti

OAMP — Odd¢leni azylové a migra¢ni politiky

EHP — Evropsky hospodaisky prostor

Tzv — takzvany, tak zvany

Atd — a tak dale
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30 Prilohy

30.1 Integrace cizincii v Ceské republice se zaméienim na rusky mluvici lidi (otdzky k

praktické Casti)

1.Pro¢ jste rozhodl/a emigrovat do Ceské republiky? Co konkrétné v této zemi vas
oslovilo? Jakou roli hrali kulturni, ekonomické a vzdélavaci faktory pti tomto rozhodnuti?
Jaka byla vase konecna perspektiva spojend s volbou této zem¢ mezi ostatnimi ¢lenskymi
stity Evropské unie? Které aspekty Ceské republiky odpovidaji vasim osobnim a
profesnim ambicim?

(ITouemy BBI pemmnu 3mMurpupoBath B Yemickyto Pecy6nuky? UTo KOHKPETHO B 3TOU
cTpane Bac mnpuBnekiao? Kakywo ponp wurpanu KyJabTypHbIE, SKOHOMHYECKHE U
oOpa3oBaTenbHbIe (PAKTOPHI MpH 3TOM pemeHnn? KakoBbl ObLIM Ballld OKOHYATEIEHBIC
NEPCIEKTHBBI, CBS3aHHBIE C BBHIOOPOM 3TOWM CTPaHBI CpPeIu APYTHX CTPaH-WICHOB
EBpomneiickoro cor3a? Kakue acrektsl Yenickoir PecryOnuku cOOTBETCTBYIOT BalllM

JUYHBIM U TPO(HeCCHOHATBHBIM aMOUIUAM?)

2.Jaké konkrétni problémy jste zaZil/a béhem adaptace na nové podminky v zemi? Mohli
byste pfibliZit situace, které vyzadovaly nejvétsi pifizplsobeni? Jak se vyvijela Vase
strategie adaptace s Casem a jaké klicové lekce jste si z téchto vyzev odnesl/a?

(C xakuM# KOHKPETHBIMH MTPOOJIEMaMH BbI CTOJKHYJUCH BO BPEMsI aalTallid K HOBBIM
yClIOBUSIM B cTpaHe? Mojkere I Bbl OmHUcaTh CUTYyallud, TpeOOoBaBIlIMEe HauOOJbIIeH
anantauuu? Kak pasBuBanace Bama crparerus ajanTaliid Co BpEMEHEM U KakHe

KIIFOYCBBIC YPOKU BbI U3BJICKIIN U3 3THUX BLISOBOB?)

3.Byl/a jste osamocen/a béhem emigrace, nebo jste piiSel/a s rodinou, prateli nebo
kolegy? Jak jste aktivné budovat/a a udrZovat/a socidlni vazby s mistnimi obyvateli?
Ucastnil/a jste se socialnich aktivit nebo akci, které pomohly vasi integraci do nového
prostiredi?

(Bl gyBcTBOBaNM Ce0s1 OMHOKUMHE BO BPEMSI IMUTPAITUH, HITH BBI PHEXAIIN C CEMBEH,
Ipy3bsAMU WK KojuteraMu? Kak BbI aKTHBHO CTPOWJIM U TOAJICPYKUBAIU COLIMATbHbIC
CBSI3U C MECTHBIMH XHUTEIIMHU? YUaCTBOBAIM JIU Bbl B COLMAIBHBIX MHUIIMATUBAX WIIH

MEPONPUITHSIX, CIIOCOOCTBYIOUINX Ballleil HHTErpaluu B HOBYIO cpenty?)
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4.Jak jste se adaptoval/a na byrokratické procedury a administrativni povinnosti v
souvislosti s presunem do Ceské republiky? Jak jste zvladal/a vypliovani formulafd,
zadosti o povoleni k pobytu a dal§i administrativni ukoly spojené s emigraci do nové
zemge?

(Kak BBI aganTUpOBAMCh K OFOPOKPATUYECKUM IMPOLEAYpaM U aJIMUHHCTPATUBHBIM
00513aHHOCTSIM B CBsI3U ¢ Tiepee3noM B Yemickyro PecryOnuky? Kak BbI cripaBisuiich ¢
3amoaHeHneM (GopMm, mojadeii 3asBICHUN Ha pa3pelieHUue Ha NPOXHBAHWE H JIPYTUMHU

aJIMUHUCTPATUBHBIMU 33/la4aMU, CBI3aHHBIMH C SMHUTpAIlMel B HOBYIO CTpaHy?)

5.Jaké byly vase zkuSenosti s ptistupem k Iékarskym sluzbam a jak jste se vypotadavali
s administrativnimi povinnostmi tykajicimi se pojisténi v Ceské republice, a to jak ve
statnich, tak v komerc¢nich pojistovnach?

(KakoBbl OBUIM BamM OMBITBI C JOCTYIOM K MEIUIMHCKHM YCIyraM M Kak BEHI
CHPABJSUTUCH C aIMUHUCTPATUBHBIMU OOS3aHHOCTSMH, KacaroIlMMUCS CTpaxOBaHHUs, B
Yemickoit PecnyOnvike, Kak B roCyAapCTBEHHBIX, TAK M B KOMMEPYECKUX CTPaXOBBIX

KOMITAaHHSIX?)

6.Jaka je situace s va$im zaméstnanim a pokud existuji néjaké potize, s jakymi konkrétné
se setkavate? Jaké byly vaSe postupy pii hledani prace, a jak souzni vase profesni ambice
s realitou mistniho trhu prace a vzdélavacimi moZznostmi?

(KakoBo Barmie Tekyluiee TpyA0yCTpOMCTBO, U €CIIM €CTh KaKue-JInOo TPYJHOCTH, C YeM
UMEHHO BBl CTajikuBaeTech? Kakue MeTo/bl Bbl UCIOIB30BAIM MIPH MOMCKE padOoThI, U
HACKOJIbKO Ballld Mpo(ecCHOHATIbHBIE aMOMIIMN COOTBETCTBYIOT PEAIbHOCTH MECTHOTO

pBIHKA TPYJa U BO3MOXHOCTSIM 00pa3oBaHUs?)

7.Jak jste vnimali podporu pro rusky mluvici cizince v Ceské republice? Existuji n&jaké
konkrétni organizace, skupiny nebo zdroje, které vadm usnadnily zaclenéni do
spolecnosti? Jak by se dle vaSeho nazoru mohla zlepsit podpora a sluzby pro ruské mluvci
v Ceské republice?

(KaxoBbl OblTH Bamy BHEYATICHHUS OT MOJIEPKKU PYCCKOTOBOPALIMX UMMUIPAHTOB B
Yemickoit PecrryOnmke? CymiecTByIOT M KaKHe-TO KOHKPETHBIE OpraHU3aluy, TPYIIIIbI

WM Pecypchbl, KOTOpbIe MOMOIJIM BaM B MHTerpanuu B oobmectBo? Kakum oOpazom, 1mo
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BalllEMy MHEHHUIO, MOKHO YJIYYIIUTh INOIACPKKY M YCIYTH I PYCCKOTOBOPSILIETO

coobmmectBa B Yenickoii Pecrrybnuke?)

8.Jak aktivné udrzujete spojeni se svou piuvodni kulturou a jak to ovliviiuje vas
kazdodenni zivot? Co délate pro uchovavani kulturni identity s Gsilim o integrovani do
mistni spolecnosti?

(Kak BBI akTUBHO MOJIJICP)KUBACTE CBSI3b CO CBOCH POJHOM KYJILTYPOW U KaK 3TO BIHSET
Ha Balll TOBCETHEBHBIN 00pa3 sku3Hu? Kakue maru Bbl MpeIpuHIMACTE ISl COXPaHCHHS

KyJIbTYPHON UJIEHTUYHOCTH IPU YCUIIUAX 110 MHTETPALlii B MECTHOE O0I1IECTBO?)

9.Setkali jste se s pfedsudky nebo stereotypy kviili vaSemu ptivodu? Jak jste prekondval/a
jazykové bariéry a jakym zptisobem ovlivnily vasi kazdodenni komunikaci a interakce v
novém prostredi?

(CrankuBanuch I BBl C TPEAB3SATHIM OTHOIICHHUEM HIIM CTEPEOTUIIAMH HM3-3a BAaIeTo
npoucxoxaeHus? Kak Bbl mpeojonieBalyl S3bIKOBBIE Oapbepbl U KakKMM O0pa3oM OHH

BJIMAJIA HA Ballly ITOBCECAHCBHYIO KOMMYHHKAIIUIO U B3aUMOJCHCTBHE B HOBOU cpezle?)

10.Jak vidite budoucnost ruskych mluvéich komunit v Ceské republice? Jak by se podle
Viés méla politika, vefejné a socidlni sluzby vii¢i této komunité vyvijet, aby se zlepSila
integrace a Zivotni podminky pro ruské mluvéi imigranty v Ceské republice?

(Kaxk BbI BuuTe Oynyiiee pycckos3bluHbIX coobecTB B Yemickoil PecriyOmmke? Kak, mo
BallleMy MHEHHIO, JOJDKHA Pa3BUBATHCS MOJIHMTHKA, OOIIECTBEHHBIC W COLMAIBHBIC
CIIy>)KOBl 110 OTHOILIEHHIO K 3TUM COOOIIECTBaM, YTOObI YIYYIIUTh WHTETPALUIO0 U

YCIIOBHS KHU3HH JUI PYCCKOA3BIYHBIX MMMUIpaHTOB B Yemnickoil Pecriy6mnnke?)

11.Jak hodnotite rozsah své socidlni integrace mezi mistnimi obyvateli a existuji n&jaké
konkrétni oblasti, ve kterych byste si ptal/a vidét zmeény? Jaké praktické rady a osobni
zkuSenosti byste chtél/a sdilet s ostatnimi cizinci, kteti prochézeji podobnym procesem
socialni integrace v Ceské republice?

(Kak BbI OlIeHMBaETE YPOBEHD CBOEH COIMAIBHON MHTETPAIIUN CPEIA MECTHBIX JKUTEIICH,
U CYIIECTBYIOT JIU KOHKPETHBIE 00JIaCTH, B KOTOPBIX BBl XOTEIH Obl BUIECTh U3MEHEHHS?

Kakne MPaKTUUYCCKUC COBCTHI U JIMYHLIC OIIBITHI BbI OBl XOTENH MNoACIIUTLCA C APYT'UMHA
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HHOCTpaHIlaMH, HNPOXOAAIINMHA HOHO6HBIﬁ mpounecce COHHaJIBHOﬁ HHTCrpaliuu B

Yemnickoit pecnyOiinke?)
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