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Anotace

Bakalafska prace se zabyva motivacemi a bariérami ve vzdélavani dospélych s cilem
vymezit tyto motivace a bariéry a zjistit, zda vétsi zdjem o vzdélavani v dospélém veéku
maji muzi, nebo Zeny. Prace je rozdélena na dv¢ ¢asti, teoretickou a empirickou.

Teoreticka ¢ast prace vymezuje zakladni pojmy, které se vztahuji k danému tématu,
a nasledné popisuje na vymezeni pojmi motivace a bariéry. Prace uvadi bariéry
a motivace, se kterymi se lze setkat v bézném Zzivoté€. Informace jsou Cerpany z odborné
literatury uvedené na konci prace.

Empiricka ¢ast prace je zaméfena na vyzkum realizovany pomoci dotaznikového
Setfeni. Tato Cast analyzuje a interpretuje zjisténa data, jez jsou znazornéna formou grafu.

Vystupem z tohoto Setfeni jsou data, kterd potvrdi, ¢i vyvrati stanovené hypotézy.
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Annotation

The bachelor thesis deals with motivations and barriers in adult education.
The aim of this thesis is to define these motivations and barriers and to find out whether
men or women are more interested in adult education. The work is divided into two parts.
The theoretical part and the empirical part.

The theoretical part of the thesis defines the basic concepts that relate to the topic
and then describes the definitions of motivation and barriers. The work presents barriers
and the motivations that can be encountered in everyday life. Information is gained from
the literature, which is listed at the end of the thesis.

The empirical part of the work is focused on research using a questionnaire survey.
This section analyzes and interprets the data obtained, which are represented by graphs.

The output of this survey is data that confirms or refutes the established hypotheses.
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UvVOD

Soucasna doba a cely svét klade na lidi stale vétsi pozadavky, které musime jako
lidi spliovat, abychom v dané spole¢nosti mohli zit a uplatnit se. Svét se stale vyviji,
moderni technologie jdou dopfedu tak zavratnym tempem, Ze je vétsina lidi neni schopna
ve shonu, zmatku a stresu vSednich dnti vnimat
a zvladat. Proto je nutné se stale vzdélavat po cely zivot, aby byla tato aktivita co nejvice
ulehcena. Vzdélavani dospélych je velmi aktualni téma, kterému je vhodné se vénovat.
Vzdéland populace je nejvetsim bohatstvim lidstva, a pravé toto byla motivace k volbé
tohoto tématu.

Kazdy clovek ziskava zakladni vzdélani na zakladni Skole v prvnich letech svého
Zivota, poté pokracuje na vyssi stupné. V soucasné dobé je vSak toto nedostacujici a je
nutné se vzdélavat v riznych oborech i v dospélosti.

Aktuélné existuje nékolik moznosti, jak se v dospélosti vzdélavat. Mezi n€ miiZzeme
zatadit ucast na prednaskach, kurzech ¢i seminafich. Néktefi lidé se rozhodnou
pro dalkové ¢i prezenéni studium ve Skole. Pro vzdélavani dospélych je typické dalkové
studium, protoze dnesni hekticka doba nedovoluje clovéku tcast na studiu kazdy den.

Lidé mohou mit ke svému studiu nejriznéj$i motivace, ale mozna je i demotivace
plynouci znegativnich zkuSenosti se vzdélavacim procesem z minulych let.
Kazdy si nese své specifické vzpominky na Skolni léta, které ho pak ovliviiuji po cely
Zivot. Prace je sloZena ze dvou Casti — Casti teoretické a praktické.

Teoretickou ¢ast tvoii tfi hlavni kapitoly. Prvni se vénuje obecné historii vzdélavani
a poté plynule ptechazi k andragogice a jejimu rozvoji. Vysvétluje také rozdil mezi
vzdélanim a vzdélavanim, své misto zde ma i vycéet forem vzdélavani dospélych,
které¢ jsou peclivé popsany. Pro tuplnost kapitola vymezuje etapy lidského zivota
se zametenim na dospélého cloveéka. Druhd kapitola prace popisuje samotnou motivaci
a jeji rozdeleni, jsou zde vymezeny zékladni pojmy vztahujici se k tématu. Prace rovnéz
vymezuje nejvetsi motivatory, dospélych lidi. Tieti kapitola popisuje bariéry,
které dospéli maji ve vztahu ke svému vzdélavani. Jsou zde definovany zékladni pojmy
a pfedstaveny nejveEtsi bariéry, které brzdi dospélého ¢loveka na jeho cesté za vzdélanim.

Prakticka ¢ast je zalozena na dotaznikovém Setfeni, které bylo provedeno v ramci

vyzkumu. Dotaznik byl zvolen z diivodu, Ze umoznuje snadny sbér dat od velkého poctu



respondentti a pomérné jednoduché vyhodnoceni. Jako vzorek respondentt byli vybrani
lidé ve véku od 18 let, ktefi jsou jiz aktivni na trhu prace.

Cilem této prace je zjistit, zda vétsi motivaci vzdélavat se v dospélém veéku maji muzi,
nebo Zeny, zjistit nejvEtsi bariéry a motivatory, které dospéli maji ve vztahu
ke vzdélavani, a vymezit je. Na zakladé informaci ziskanych z dotaznikového vyzkumu

jsou na konci prace navrzena konkrétni doporuceni.
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TEORETICKA CAST

1  VZDELAVANI DOSPELYCH

1.1 Historie vzdélavani

Kazda historicka doba s sebou nese ur€ity pohled na vzdélavani, pti¢emz znalosti
a dovednosti lidi se v riznych dobéach lisily.
sbirat plodiny, uchranit své blizké pred nepfitelem ¢i vyrobit nastroje a predméty,
které slouzily pro obranu, domacnost nebo lov. (Bednatikova, 2006, str. 19-30)

Lidé¢ zijici ve starovéku, ktery se datuje od 3500 pt. n. I. — 6./7. stoleti n. 1., vnimali
vzdé¢lavani jako néco, co je v souladu S jejich Zivotem. Bylo zaméfeno na slozky vychovy,
a to mravni vychovu, télesnou vychovu a rozumovou vychovu. (Zormanova, 2017, str.
26)

Stredovek, ktery panoval v 6.—15. stoleti, zaznamenal vznik vysokych kol v Evropé.
Prvni v Evropé byla vysoka Skola v Bologni (Italie), zalozena roku 1119. Klasterni
a katedralni Skoly se podilely na rozvoji vzdélani, které bylo zaméfeno na vychovu knézi
a urednikd.

Renesance je datovana od 14. do 16./17. stoleti. V této dobé se vzdélavani zamétovalo
na piirodni védy a matematiku. Jan Amos Komensky v této dobé také vyslovil myslenku
celozivotniho uceni. (Zormanova, 2017, str. 26)

Jan Amos Komensky zil v letech 1592-1670, narodil se za vlady panovnika Rudolfa
II. Komensky neprozil §tastné détstvi. Byl jedinym synem z péti déti a v jeho Etyfech
letech oba rodi¢e zemieli a 0 Jana se zacala starat jeho teta. Na $kole v Prerové ziskal
zakladni znalosti latiny a pfijal biblické jméno Amos, coz lze preloZit jako milacek
¢i Bohu mily. Do té doby se jmenoval pouze Jan Komensky.

Jeho Zivot ovlivnila cela fada udalosti, napfiklad umrti obou rodicq, tficetileta valka,
jeho pobyt v Lesné, v Anglii, cesta do Svédska aj.

Ve svych dilech Komensky popisuje prosttedky vychovy. Dle néj ma byt Skola
ozdravovnou, hfistém, pracovnou atd. Mezi jeho pozadavky na vyuCovani se fadi

pouzivani ucebnic, zainat S vyukou jiz v détstvi, neptetézovat déti (vyuka pouze rano,
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4 vyucovaci hodiny), pouzivat nazorné pomicky, Skola ma byt klidné misto,
které je obklopeno zahradou atd. (Vacinova, 2009, str. 201)

Vacinova (2009, s. 205) ve svéknize zminuje, ze: ,,V Komenského pojeti
Se clovek nerodi jako dokonala harmonie. Ma-li clovek byti clovekem, musi k tomu byt
cvicen. Je si vsak védom individualnich rozdilit mezi detmi, a proto je nutno pristupovat
K nim individudalné. Respektovat zvlastnosti ditéte nesmi znamenat témto zvldstnostem
se prizpiisobovat a podléhat jim. Vychovavat znamena vyvijet urcity tlak na dite, abychom
jej dovedli k Zadoucimu cili “.

Rozvoj techniky, ktery nastal v 18.—19. stoleti, zvySil zdjem o kvalifikovanou
pracovni silu, coz vedlo k nutnosti rozvoje vzdélavani dospélych.

V 19. stoleti organizovaly vzdé€lavani cirkevni $koly. Z nich se pozdé&ji oddélily
ty Skoly, které se zacaly zabyvat mySlenkou kvalifikacniho vzdélavani. Vzdéldvanim
dospélych se v tomto stoleti zabyvala i vlada. V druhé poloving stoleti vznikaji délnické
spolky a mistni vzdélavaci stiediska. Soucasti téchto instituci byly knihovny, ¢itarny, saly
¢i télocviény. (Zormanova, 2017, str. 27)

Ve 20. stoleti doslo k vyraznému posunu v dal§im vzdélavani dospélych, zejména
se zacalo rozSifovat firemni vzdélavani. Zormanova (2017, s.27) ve své knize piSe:
,Za zakladatele moderniho pojeti celozivotniho vzdélavani je povazovan Eduard
Lindeman, ktery oznacil vzdélavani za nikdy nekoncici proces, na kterém se musi podilet
cely vzdeélavaci systém, nejen vzdélavaci zarizeni, ale zapojit by se do ného mély veskeré
instituce, cirkve, odbory a komunity.*

Myslenka rovnosti a stejnych Sanci ve vzdélavani se prosazovala v 60.—70. letech
20. stoleti. Mezinarodni organizace, mezi které lze zatadit OECD, EU, UNESCO nebo
Radu Evropy, zacaly vytvaret koncepce, které se zaméfovaly na vzdélavani dospélych
a celozivotni vzdélavani. Prosazuji v nich demokracii, rovnost Sanci ke vzdélani, rozvoj

osobnosti atd. (Zormanova, 2017, str. 27)
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1.2 Andragogika

Nejprve je nutné definovat pojem andragogika a uvést, kdo je jejim objektem.
Je to pfedevsim véda, jejimz objektem je dospé€ly jedinec a pfedmétem je andragogicka
edukacni realita. (Veteska, 2016, str. 28)

Tento pojem definovalo jiz velké mnozstvi autorli, mezi néz patii napiiklad Milan
Benes, Iveta Bednarikova a dalsi.

Milan Benes$ (2014, s. 11) ve své knize Andragogika definuje tento pojem takto:
wAndragogika je védni a studijni obor zaméreny na veskeré aspekty vzdélavani
a uceni se dospélych. Existuji rozdilné koncepce andragogiky. V nasem pojeti
Jje andragogika specificka soucdst ved o vychoveé, vzdélavani a vyucovani “.

Bednatikova (2006, s. 10) piSe, ze andragogika je: ,,Véda o vychove dospélych,
vzdeélavani dospelych a péci o dospélé, respektujici vSestranné zvlastnosti dospélé
populace a zabyvajici se jeji personalizaci, socializaci a enkulturaci.

Pojem andragogika vznikl ze dvou starofeckych pojymu. Slova anér, coZ znamena
muz, v pfeneseném vyznamu dospély jedinec. Druhym slovem je slovo agogé, agein,
ago, coz znamena vedeni ¢i vésti. V pfeneseném slova smyslu je toto slovo mysleno
jako doprovazeni muzi. Jedna se pomérné o mlady pojem. (Veteska, 2016, str. 16)

Andragogiku lze chapat v n€kolika pojetich, a to z hlediska toho, jak se na ni diva
klicova disciplina. Spole¢nou definici je to, ze andragogika je védou. Bednatikova (2006,
s. 16) ve svém dile pise, ze z pohledu sociologie a ekonomiky je to: ,, Véda o mobilizaci
lidského kapitdlu (lidskych zdroju) “. Z pohledu psychologie je to: ,, Véda o orientovini
Jjednani cloveka na jeho zZivotni draze (respektive pri problémovém priitbéhu jeho Zivotni
drahy*. Z pohledu kulturologie, sociologie a pedagogiky je to: , Veda o animaci
dospelého cloveka”. A na konec zpohledu samotné sociologie je to: ,, Veda
o individualnich a socialnich souvislostech zmén syntetického statusu “.

Obecné se ve svété pouziva spiSe pojem vzdelavani dospélych nez andragogika.
Prvnim ¢lovékem, kdo pravdépodobné pouzil slovo andragogika, byl vysokoskolsky
némecky ucitel Alexander Kapp (1799-1869). Kapp pouzil pojem ve svém dile
Platonova nauka o vychové jako pedagogika pro jednotlivce a jako statni pedagogika.
Toto dilo bylo vydano v roce 1833. Alexander Kapp zde tlumoci Platonovy myslenky,
ale také stavi do popfedi pfedstavy a pravo na dalsi vzdélavani v dospélém veku cloveka.

Podle vysokoskolského profesora Kappa je nutné vzdélavani dospélych hlavné v profesni
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oblasti. Diraz klade také na rozvoj a sebepoznani jedince, jez se maji tykat hlavné
charakteru dospélého jedince. (Benes, 2014, str. 11-12)

Kapp je také autorem, jenz odliSil vzd€lavani dospélych od pedagogiky.
(Veteska, 2016, str. 16)

Veteska (2016, s. 88) ve své publikaci zminuje, ze vzdélavani dospélych mtizeme
charakterizovat jako ,,vzdélavaci proces, ktery zahrnuje veskeré vzdelavaci aktivity
uskutecneéné dospélymi jedinci v ramci formalniho a neformalniho vzdélavani*.

Dals$im velmi dulezitym pojmem je osoba andragoga. Andragogicky slovnik Pricha
a Veteska (2021, s. 29) definuji andragoga takto: ,, Uzsi pojeti chape andragoga jako
odbornika pusobiciho v oblasti edukace dospelych, tj. uskutecnuje vzdelavaci a vychovné
procesy jak ve Skolnim, tak mimoskolnim prostiedi. Sirsi pojeti vychazi zejména
Z integralni andragogiky a zahrnuje celou Skalu praktickych Ccinnosti a aktivit

presahujicich tradicni andragogicky proces “.

1.3 Vznik a rozvoj andragogiky

Od pocatku lidstva se lidé museli ptizpisobovat nastalym zménam. MysSleni,
které zahrnovalo pedagogiku, sviij vyvoj zaznamenalo jiz velmi davno, a to uz v antickém
Recku. (Benes, 2014, str. 11)
véda. Tuto systemati¢nost zajiSt'uji instituce, které byly v téchto letech zakladany.
V Ceskych zemich pfichdzi tato systematiCnost o néco pozdéji, piesnéji v 19. stoleti
Vv dobé ¢eského narodniho obrozeni. V tomto obdobi se kladl diiraz na rozvoj vzdélanosti
a snahu probudit v lidech uvédoméni o jejich narodu. A pravé vzdélavani dospélych
muselo pockat az do onoho 19. stoleti, kdy se utvareji rtizné souvislosti. (Veteska, 2016,
str. 17-18)

Sviij nejvetsi rozvoj zazila andragogika v 20. stoleti — na jeho pocatku, protoze v této
dobé bylo diskutovano nékolik témat, na ktera pedagogika nereagovala.

Velmi zajimavy je také vyvoj andragogiky v Ceské republice po roce 1989.
V této dobé bylo potieba rozlisit od sebe pojmy vychova a vzdélavani dospélych.

O toto rozliSeni se zaslouzil profesor Milan Nakone¢ny a docent Vladimir Jochmann.
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Milan Nakonecny v této dobé piisobil na Filozofické fakulté¢ Univerzity Karlovy v Praze
a docent Vladimir Jochmann na Filozofické fakult¢ Univerzity Palackého v Olomouci.
V této oblasti pisobilo samoziejmé vice odbornikti, z nichz je vhodné zminit naptiklad
Milana BenesSe, Pavla Hartla, Vieru Prusdkovou ¢i Zdenka Paldna. (Veteska, 2016,
str. 24)

Dalsim vyznamnym obdobim pro andragogiku byla doba kolem roku 1999.
Je to obdobi charakterizované snahou ud¢lat z andragogiky a pedagogiky dva samostatné
védecké obory. V roce 2001 je pfijata Bila kniha (Narodni program rozvoje vzdélavani
v CR). Zakladaji se $koly, vznikaji nové katedry, akredituji se nové studijni obory,
které jsou v té€sné souvislosti s andragogikou. (Veteska, 2016, str. 24)

1.4 Vzdélani & vzdélavani

Vzdélavani

Zdengk Palan (2002, s. 11) ve svém dile velmi dikladné definuje vzdélavani jako:

»1) Proces uvédomélého a cilevédomého zprostredkovani a aktivniho utvareni
a osvojovani soustavy vedeckych a technickych védomosti, intelektudlnich a praktickych
dovednosti a lidskych zkusSenosti, utvareni moralnich rysii a osobitych zajmu a postojiu.
Je procesem utvareni osobnosti, individualizaci spolecenského védomi, tedy soucdsti
socializace. Prakticky Ilze tento proces diferencovat na vzdeélavani jako cinnost lektora

a vzdélavani se jako cinnost ucastnika vzdélavaciho procesu.

2) Spolecensky zabezpecovana diferencovana cinnost vzdélavacich instituci — Skol
vSech stupnii a zaméreni, véetné instituci vzdelavani.*

Oproti tomu Iveta Bednatikova (206, s. 10) definuje tento pojem v kratsi verzi:
., Vzdélavani — proces dotvareni osobnosti, piisobici predevsim na city a wili, vytvari
charakter (u dospélych ma sva specifika).

Definici vzdélavani se vénuje také Jaroslav Veteska (2016, s. 79). Ten ve své
knize definuje vzd€lavani nasledovné: ,, Vzdélavani je proces, v némz si jedinec osvojuje
soustavu poznatkii a cinnosti, kterou vnitrnim zpracovanim — ucenim — pretvari
ve védomosti, znalosti, dovednosti a navyky.

Je patrné, Ze vSichni vySe citovani autofi se shoduji na tom, Ze vzdélavani je proces.
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Vzdélani

Vzdélani je pro kazdého velice dulezité. Soudoba spolecnost klade na v§echny jedince
obvyklé, aby takové mnozstvi jedincii odchazelo studovat vysokou sSkolu ¢i vyssi
odbornou skolu, jako je tomu dnes. A pravé souCasna doba vychdazi vstiic jedincim,
ktefi si chtéji své vzdélani doplnit €i rozsifit. Neni mozné zaménovat pojem vzdélani

a vzdélavani. Vzdé¢lavani, jak jiz bylo napsano vyse, je proces. (Palan, 2002, str. 11)
Zdengk Palan (2002, s. 12) ve své knize vymezuje vzdélani takto:

1) Soustava védeckych a technickych védomosti, intelektualnich a praktickych
dovednosti, utvoreni moralnich rysii a osobitych zajmii, ktera je majetkem osobnosti.

Je vysledkem procesii, zamérenych na utvareni osobnosti, vysledkem vzdélavani.

2) Uroven, kterou ucastnik dosdhne pii vzdélavdni. Tato virover je povazovina
za systém otevieny, ktery je vzdéldavanim neustdle obnovovan, obohacovan, rozsirovan
a prohlubovan. Vzdelani miizeme clenit dle stupnu Skolské soustavy na zdkladni, stredni,
vy$si a vysokoskolské nebo podle vztahu k profesni orientaci na vseobecné a odborné

(soucast kvalifikace).

Dle Milana Benese (2002, s. 76) je nutné pfisoudit vzdélani minimalné tfi atributy:

-, vzdélani je vyjadrenim urcité kvality, nejde tedy jen o sumu a mnozstvi znalosti,
dovednosti a schopnosti;

- Vzdélani oznacuje néjakou hodnotu samo o sobé, je jim minéno vice nebo néco
jiného nez pojmy kvalifikace, kompetence, tedy schopnosti a ochoty vypliovat
spolecenské role;

- Vzdeélanim se nutné oznacuje néco obecného, néco, co mohou alespon potencialne
sdilet vsichni (bez ohledu na uroven dosazeného vzdélani a jeho specializaci,
na socidalni prislusnost, svetovy pohled atd.). Vzdélani nemuze byt jen privatni
nebo skupinovou zdleZitosti, musi vyjadrovat reflex nejaké spolecné

S o , “
a prinejmensim potencionalné vsemi akceptovatelné kultury.
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Kdo je tedy vzdélanym ¢lovékem? Na tuto otazku odpovida Hladilek (2004, s. 13)
ve své knize takto: ,, Vzdelany clovek je proto ten, kdo na soucasném stupni lidského
vedéni a cinnosti znd skutecnost v relativni uplnosti a hloubce, kterd mu umozZiuje

¢

zachazet s vécmi.
1.5 Formy vzdélavani dospélych

Vzd¢€lana populace je zakladem pro socidlni a ekonomicky rozvoj kazdého statu

vvvvvv

prioritu. Podil obyvatel s vysokoSkolskym vzdélanim (tercidrnim) a podil obyvatel
S vys$S$im vzdélanim (sekundarni) — takto charakterizuje OECD vzd¢€lanostni troven
Vv jednotlivych zemich.

Formy vzdélavani dospélych v Ceské republice miizeme rozdélit do ¥ skupin.
Jedna se o vzdélavani formalni, neformalni a informalni. (Rabusic, Rabusicova, 2008,

str. 41)

Formalni vzdélavani

Tento termin oznaCuje vzdélavani, které je realizovano ve Skolach (nebo
ve vzdélavacich institucich). Ceskd republika toto vzd&lavani vymezila pravnimi
ptredpisy, které je nutné dodrZovat. Tyto pfedpisy v sobé zahrnuji funkce, organiza¢ni
formy vzdélavani, cile ¢i zpiisoby, jakymi jsou G€astnici vzdélavani hodnoceni.

Formalni vzd€lavani je uspotfadano stupniovité, jednotlivé stupné na sebe navazuji.
Prvnim stupném vzdélani je vzdélani zakladni, poté nasleduje sttedni, které je zakonceno
maturitni zkouskou ¢i vyucénim listem, poté pfichdzi na fadu vys§i odborné vzdélani
&i konzervatof. Poslednim stupném je v Ceské republice vzdélani vysokoskolské.

Utastnici formalniho vzdélavani jsou po jeho Usp&$ném absolvovani ocenéni
oficialnim osvédCenim o absolvovani daného stupné vzdélavani. OsvédCeni miize mit

podobu vysvédceni, diplomu, vyuéniho listu atd. (Rabusic, Rabusicova, 2008, str. 41-45)

Neformalni vzdélavani
Je velmi dulezité zminit, Ze neformalni vzdélavani nevede k ziskani stupné vzdélani.

Je zaméfeno na ziskdni novych dovednosti, kompetenci ¢i cennych védomosti,
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které mohou zlepsit socialni status. Mnoho lidi absolvuje neformélni vzdélavani z divodu
zvySeni pracovniho uplatnéni na trhu prace. Zatizeni zaméstnavatell, nestatni ziskové
organizace, nadace, Skolska zafizeni Ci soukromé instituce, které jsou urceny
pro vzdélavani — to vSe jsou mista, kde je mozné neformalni vzdélavani uskuteciiovat.
Podminkou pro jeho realizaci je zajisténi osoby lektora, ucitele nebo proskoleného
vedouciho. Tyto osoby musi mit kvalitni odborné vzd¢lani.

Zajemci o informalni vzdé€lavani navstévuji zejména pocitacové kurzy, Skoleni,
rekvalifikacni kurzy ¢i prednaSky. Nejvice navstévovany jsou ty programy, které mohou

pomoci Vv dal§im pracovnim uplatnéni. (Rabusic, Rabusicova, 2008, str. 61, 73)

Informalni vzdélavani

Z definice informalniho vzdélavani, ktera pochazi od Rabusice a Rabusicové (2008,
S. 77), vyplyva, ze ,,informdlné se ucime snad vsemi svymi aktivitami, stdle, ve své
kazdodennosti, uvédoméle i neuvédoméle “.

Je to proces vzdélavani, které je neorganizované, nesystematické a neni koordinovéno
Zadnou vzdélavaci ¢i podobnou instituci. Jedna se o nejstarS$i mozny zptlisob, jak ziskéavat
dovednosti a znalosti. V davnych dobach se ptedavaly znalosti v rodin¢ z otce na syna
¢1 z matky na dceru. Manualni ¢innosti pfedavali odbornici svym uciiim.

Informalni vzdélavani s sebou neneslo zadné doklady, které by prokazovaly znalost
urcitého oboru. Toto vzdélavani mé obrovsky vyznam pro kazdého z nas, avSak pouze
z individualniho pohledu, v utilitirnim pojeti neni informalni vzdélavani dualezité.

(Rabusic, Rabusicova, 2008, str. 77-79)
1.6 Formy vzdélavani dospélych ve Skolach

Instituce nabizeji formdalni vzdélavani dospélym v nékolika formach. Jedna
se 0 vzdelavani dalkové, veCerni, kombinované, distanéni nebo externi. Tyto formy
umoziuji dospélému ziskat plnohodnotné vzdélani, které se nachdzi na urcitém stupni

vzde¢lavaciho zebticku. (Bednatikova, 2006, str. 51-52)
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Dalkova forma studia

Studenti, ktefi se rozhodnou absolvovat dalkové studium. Si museji byt védomi,
7e pocCet setkani, ktera se nesou Vv prezen¢nim duchu, je nizkd, naopak do popiedi
se dostava samostudium. Pii samostudiu jsou studenty pouzivany ucebnice a skripta.
Délkové studium student vétSinou absolvuje pii svém zaméstnani. Prezencni setkéni
(konzultace) se konaji ve skupiné vétSinou 0 vikendu. Tyto konzultace maji za kol
pomoci studentovi fidit jeho samostudium. Konzultace mohou obsahovat nékolik okruhti:
kontrola vysledkli samostudia, objasnéni narocné studijni latky ¢i doporuceni povinné
literatury, kterou je potfeba zvladnout k uspéSnému absolvovani studia. (Bednatikova,
2006, str. 51)

Vecerni forma studia

Tato forma studia mé prezenc¢ni charakter — studenti maji povinnost ucastnit se vyuky
ve vecernich hodinach. Studenti se schdzeji na vyuc€ovaci hodiny, pficemz jedna
vyucovaci hodina trvad 45 minut. Absolventi ve€erniho studia vyuzivaji stejné ucebni
materialy jako jejich mladsi kolegové v dopolednim vyucovani. Hodiny mohou mit rizny
charakter, napt. vykladova hodina, hodina opakovani, hodina opétovného vysvétleni

naro¢né latky ¢i hodina procvi¢ovani. (Bednatikova, 2006, str. 51)

Kombinovana forma studia

Kombinovand forma studia je sloZena z distan¢niho a prezen¢niho vzdélavani.
Prezen¢ni vyuka Vv pfipadé tohoto vzdélavani ma mensi pocet hodin a do popiedi
se dostava snaha zvysit individudlni pfistup studenta ke studiu. Kombinovana forma
studia je typicka pro studium na vysoké Skole. Zde zaleZi na Skole, v jakém poméru a jaké
discipliny zvoli v prezenéni formé¢ a jaké v distan¢ni. (Bednatikova, 2006, str. 52)
Distanéni forma studia

Forma distan¢niho studia je zaloZena na samostudiu a hlavni odpovédnost za své
vzdelavani nese student. Distan¢ni vzdélavani vyuziva prostfedkt moderni komunikace
(telefon, e-mail, socialni sit¢€), protoze student a jeho ucitel jsou odd€leni. Materialy,
které jsou studentovi poskytovany, mohou byt naptiklad CD, internet, vyukové programy,

vyukova videa, ...). Student v prubéhu svého studia odevzdava zadané tkoly a tim
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si vytvaii své portfolio. Zkousky u distancni formy studia probihaji prezencné.

(Bednatikova, 2006, str. 51)

Externi forma studia

Externi forma studia zahrnuje vyuku dle individualniho studijniho planu. Tuto formu
na vysoké Skole musi schvalit dé¢kan. Studijni plan se stanovuje na urcitou ¢asovou
jednotku (rok, akademicky rok, pololeti ¢i semestr). Externi forma studia dle
individualniho studijniho planu umoznuje vzd€lani tém studentiim, ktefi jsou sportovné
aktivni, znamym osobnostem ¢i lidem, ktefi v jiné formé studovat nemohou. Znalosti
se u studentl provétuji prezencéné. Zalezi na tom, o jaky stupein studia se jedna,
zda o stfedni, které je zakonceno maturitni zkouskou, ¢i vzdélavani na vysoké skole,
kdy na konci semestru je nutné sloZzit semestralni zkousky.

Individualni studijni plén si stanovuje student s vyu€ujicim pfislusného studijniho

pifedmétu. (Bednatikova, 2006, str. 51)

1.7 Dalsi metody vzdélavani dospélych

Mezi dalsi metody vzdélavani dospélych lze zaradit:
e prednasku,
e kurzy,
e seminafr,

e exkurze. (Bednaiikova, 2006, str. 53-54)

Prednaska

Prednasky existuji dvojiho typu. Prvni typ piedstavuji prfednasSky, které jsou
zaloZzené na Cetb& pfipraveného textu. Tato metoda je naro¢nd jak pro posluchace,
tak pro pfednasejiciho, a to z hlediska udrZeni pozornosti. Druhym typem je pfednéaska
s diskuzi, jez slouZzi prednasejicimu jako zpétna vazba. Pozornost posluchaci a snadnéjsi
zapamatovani ¢i pochopeni probiraného tématu je vhodné podpofit didaktickou
technikou. PfednaSka trva vétSinou 60 minut a oslovuje vEétsi mnozstvi lidi. Jedna

se 0 nejbéznéjsi vzdélavaci formu. (Bednatikova, 2006, str. 53)
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Kurzy

Kurzy mohou mit mnoho podob. V této praci jsou uvedeny podoby kurzl
z obsahového a-tematického hlediska. Jednim typem kurzu je v§eobecné vzdélavaci kurz
(napf. z oblasti uméni, komunikace, historie, ...), dal$i je odborné vzdélavaci kurz
(zéklady managementu, zaklady podvojného ucetnictvi, jazykovy kurz, kurz psani, ...).
Setkat se mizeme také s kurzy praktickymi (vateni, kutilstvi, svafeni, $iti, prace na PC,

).

Kurz je pomérné naroény na organizaci a ¢asové rozvrzeni. Ma pevné dany ucebni

plan, zacatek a konec, zakonceny byva zkouskou, vydanim osvédéeni, pohovorem atd.

(Bednatikova, 2006, str. 53)

Seminar

Seminaf je forma vzdélavani, kterd je vedena kompetentni osobou — odbornikem
vV daném oboru. Proud informaci je liberalngjsi nez naptiklad pfi prednasce. Seminaie
maji za Ukol rozvijet mySleni, umét si pfiznat kritiku ¢i projevit vlastni nazor
a poté nést vSechny nasledky. Hlavnim bodem seminéie je diskuze, kdy ucastnici
po ptedstaveni daného tématu o problematice diskutuji. Diskuze si klade za ukol

prohloubit poznatky k danému tématu. (Bednatikova, 2006, str. 54)

Exkurze

Exkurze je forma vzdélavani, jejiz Ucastnici po predchozim piedstaveni dané
problematiky tuto problematiku piimo pozoruji (navstéva vyrobniho podniku, pozorovani
vyroby dané¢ho predmétu, prirodnich jevi, archeologa pii jeho praci, ...). Cilem je,
aby si ucastnici vytvorili podrobnéjsi predstavu o dané problematice a uvidéli ji z jinych

uhlt. (Bednatikova, 2006, str. 54)

1.8 Formy vzdélavani seniort

Ve vzdélavacim procesu je vhodné nezapominat na zaddnou vékovou kategorii. Prave
proto byly pro seniory vytvofeny moznosti, aby se mohly vzdélavat a stale

si rozSifovat své obzory. Seniorem je mySlen obc¢an, ktery dosdhl diichodového veku.
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Vék odchodu do diichodu se 1idi zejména v zavislosti na pohlavi. V Ceské republice
muzeme najit nekolik instituci, které podporuji vzdélavani osob v dichodovém veku.
Témito institucemi jsou:

e Univerzita tfetiho véku (U3V),

e akademie tfetiho véku,

e Kkluby aktivniho stafi. (Bednafikova, 2006, str. 60—61)

Univerzita tietiho véku (U3V)

Prvni univerzitou, ktera se zabyva vzdélavanim senioru, byla U3V oteviena v roce
1986 pii Univerzit¢ Palackého v Olomouci. Studium na téchto univerzitdch
je prizpisobeno praveé seniorim a umoziuje jim zucastiiovat Se seminail, prednasek
a cviceni. Na rozdil od klasické vysoké Skoly se ti€astnici U3V vétSinou nemusi Gcastnit

zkousek a vypracovavat pisemné tikoly. (Bednatikova, 2006, str. 60)

Akademie tfetiho véku
Akademie tfetiho v€ku vynahrazuji vzdélavani seniorim zejména v oblastech,
kde se nenachazi sidlo zadné vysoké Skoly (U3V), kterou by mohli navstévovat.
Tyto akademie jsou zaméteny spiSe praktickym zpuisobem (jak predchézet nemocem,
spravna Zivotosprava, obrana proti podvodnikiim, ...). Osvéd€eni o absolvovani této
univerzity je vydavano pouze na zéklad¢ prezence, tudiz seniofi neskladaji zkousky.
Akademie tfettho veéku jsou vétSinou zaStitovany rlznymi institucemi

a organizacemi. Jednd se napfiiklad o organizace jako Cerveny kiiz a instituce napf.

Akademie Jana Amose Komenského. (Bednatikova, 2006, str. 60-61)

Kluby aktivniho stari
Tyto kluby jsou dobrovolné a umoziuji seniorim travit ¢as se svymi vrstevniky.
Neformalni vztahy v klubech ptevladaji, to umoziiuje organizovat jednorazové exkurze,

seminare ¢i vzdélavaci akce. (Bednatikova, 2006, str. 61)
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1.9 Formy zajmového, ob¢anského a profesniho vzdélavani dospélych

Zajmové vzdélavani dospélych

Zajmové vzdélavani dospélych se uskutecnuje v jejich volném case a predstavuje
prilezitost i k informalnimu uceni. (Rabusic, Rabusicova, 2008, str. 169)

Pro zajmové vzdélavani existuji charakteristické zékladni znaky: vzdélavani probiha
ve volném ¢ase jedince, uspokojuje zajmy z vykonavané ¢innosti atd. Mizeme ho rozdélit
do dvou skupin podle kontaktu s lektorem.

e Primy kontakt lektora — lektor se schazi spole¢n¢ s ui€astniky a vykonavaji
spole¢né danou ¢innost (kurz, diskuze, pfednaskovy vecer).
e Bez osobniho kontaktu lektora — dospély se vzdélavd sdm bez pomoci

lektora za pomoci rozhlasu, internetu). (Bednatikova, 2006, str. 55)

Profesni vzdélavani dospélych

Do profesniho vzdélavani dospélych jsou zahrnovany formy profesniho
a odborného vzdélavani v pribéhu aktivniho pracovniho Zivota ¢lovéka. Tyto formy maji
za ukol prohlubovat znalosti a dovednosti, rozsitovat védomosti ¢i zvySovat kvalifikaci
dospélého jedince. Profesné se 1ze vzdélavat nékolika moznymi zplsoby, jimiZ jsou napf.
kurz, seminaf, pfednaska, konference, workshop, Skoleni, koucink, staz atd.
(Bednatikova, 2006, str. 55-59)

e Konference — konference shromazd'uje své ucastniky vétSinou na jeden
az dva dny. Ugastni se ji lidé s podobnymi zajmy, jimZ konference poskytuje
ty nejnovejsi informace z daného oboru (1ékaii). Poskytovani informaci je tak
predstavuje hlavni cil konference. Pro diskuzi je zde vyhrazen kratsi Casovy
usek.

e Workshop —workshop se zabyva skupinovym fesenim problémd a jeho obsah
byva znam uz pied jeho zahajenim, (Bednaiikova, 2006, str. 58)

e Skoleni — $koleni je systematické vzdélavani a miize mit ndkolik podob. Prvni
podobou je skoleni, které se nazyva cyklické a ma za ukol prohlubovat znalosti
a védomosti jedince. Naproti tomu Skoleni Gi¢elové ma za cil proskolit jedince

k vykonavani urcité pracovni Cinnosti. Skoleni také mizeme délit dle jeho
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délky na skoleni vikendové, kratkodobé, dlouhodobé atd. (Bednatikova, 2006,
str. 58-59)

e Staz — nejcastéjsi formou, kterou mizeme u staze zminit, je stdz v zahranici.
Jednotlivi pracovnici jsou vysilani na staze ke spratelenym firmam,
kde nabyvaji nové znalosti a zkusenosti, jezZ po svém ndvratu mohou zavadét

do praxe a zlepSovat tak procesy ve své vlastni domovské firmé.

(Bednatikova, 2006, str. 59)

Obcanské vzdélavani dospélych

Obcanské vzdélavani dospélych je soubor aktivit, které maji podpofit dospélého
¢lovéka k obCanskému jednani. Jeho prioritou je vybudovat aktivni spolecnost,
ktera je ekonomicky prosperujici a jeji ob¢asné jsou schopni se sami realizovat.
(Rabusic, Rabusicova, 2008, str. 189)

1.10 Uceni

Clovek se uci cely zivot, at’ jiz se jedna o uceni ve Skole, které vSichni dobfe zname,
¢i o uceni za pomoci riiznych aktivit, které vykonavame b&hem svého Zivota. Spole¢nost
i cely svét se neustale méni a je na ¢lovéku, aby se dané situaci piizplsobil, protoze jediné

tak mize existovat. (Bednatikova, 2006, str. 11-12)

vvvvv

schopnost aktivné se prizpiisobovat podminkam okoli. Vysledkem uceni je pomérné trvala
zmeéna v potenciondlnim chovani jedince v dusledku zkuSenosti. Aniz si to clovek

3

uvedomuje, uci se tim, jak resi problémy, se kterymi se v zZivoté setkava.

Formy ucdeni
Uceni miZeme rozdélit na Ctyfi zakladni formy. Prvni formou je senzomotorické
uceni, druhou je verbalné¢ pojmové uceni, tieti formou je uceni se intelektudlnim

¢innostem a uceni se feSenim problémum. Posledni formou je u€eni socidlni.
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e Senzomotorické uceni — toto uceni clovéku poméha utvaiet pracovni
a pohybové dovednosti.

e Verbalné pojmové uceni — tento druh uceni se uplatituje zejména pifi vyuce
jazykda.

e Uceni se intelektudlnim ¢innostem a uceni se FeSeni problémii — ¢loveék
si pii této forme uceni osvojuje riazné postupy a operace, jak lze dany problém
¢i situaci fesit.

e Socidlni uéeni — jedinec se u¢i pomoci interakce s druhymi lidmi.

(Bednatikova, 2006, str. 13)

Faze procesu uceni
Existuji Ctyii zakladni faze procesu uceni. Uceni, jak jiz bylo feCeno, je proces,

jenz ma své faze a posloupnosti.

e Motivacni faze — jedinec musi byt pfipraven a motivovan k ucenti;

e Poznavaci faze — zékladem této faze je vnimani informaci,
jejich zapamatovani a pochopeni. Procentudlni zapamatovani je popsano nize;

o Aplikacni faze — tato faze je nutna z pohledu procvicovani a prohlubovani
danych védomosti;

o Diagnosticka faze — tato faze zahrnuje zpétnou vazbu mezi vzdélavatelem
a vzdélavajicim. V disledku této vazby muze lektor pfizptisobovat vyuku.

(Bednaiikova, 2006, str. 14)

Uspésné uceni
Bednatikova ve své knize (2006, s. 18) zminuje, Ze GspéSné uceni lze vyjadiit formou

rovnice tak, ze:

., Uspésné uceni = schopnosti + motivace + vile + umeéni ucit se + racionalni
vyuzivani casu + osobnost vzdélavatele — lektora, ucitele, tutora, trenéra apod. (jedna-li

se o Fizené uceni).

e Schopnosti — je to soubor predpokladi, které jsou zapotiebi k vykonavani

urcité Cinnosti. Zakladem schopnosti jsou vlohy. Schopnosti lze rozdélit
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na vjemové (pamét), psychomotorické (zrucnost) a intelektualni schopnosti
(inteligence). (Bednatikova, 2006, str. 18)

e Motivace — Nakoneény ve své knize piSe (1996, s.12): ,, Motivace dava
chovani jednotu a vyznam a strukturuje spolu s kognitivnimi procesy pohyby
tak, Ze vykazuji smysluplné aktivity.” Dospéli lidé maji nckolik faktord,
které je motivuji k dalSimu uceni. Jedna se napiiklad o snahu uniknout nudé
a stereotypu, ziskat vyssi vzdélani pro kariérni postup, zlepseni si socidlniho
statusu ve spoleCnosti, vyhledani novych pratel, néktefi uceni mohou
povazovat za sviij volnoc¢asovy konicek. (Bednatikova, 2006, str. 18)

e Viile — vile je pro u€eni velmi dilezitd. Cilevédomost, pile, pracovitost
¢i vytrvalost. To je jen vycet n€kolika malo vlastnosti, které¢ jsou pro uceni
dulezité.

e Uméni se ucit — dospély se musi chtit vzdélavat a musi se umét ucit,
coz znamend, Ze musi najit pro sebe samého metody a postupy, které¢ mu pfi
uceni vyhovuji.

e Racionalni vyuZzivani ¢asu — ¢as je velmi vzacnou komoditou. Proto je nutné
si uCeni napldnovat tak, aby Cas straveny ucenim byl co nejefektivnéjsi.
Je vhodné si sestavit Casovy plan a stfidat hodiny aktivniho uceni
s odpocinkem. Je vSeobecné znamo, Ze v urcité denni hodiny je uceni snazsi.
Kazdy jedinec je ale jiny, takZe je nutné ke kazdému pfistupovat individualné.

e Osobnost vzdélavatele — osobnost lektora mize vyrazné ovliviiovat proces
uceni. Kazdy lektor pii vzd€lavani pouziva rizné metody, které mohou
byt jedinci pfi uceni vice ¢i méné napomocné. (Bednatikova, 2006, str. 18—
20)

Vysledky uceni

Vysledkem uceni mohou byt védomosti, dovednosti, vlastnosti osobnosti a potencial.

e Védomosti — pod pojmem védomosti se rozumi vse, co ¢loveék zn4 a vi.
e Dovednosti — tento pojem oznacuje vSe, co jedinec umi.
e Vlastnosti osobnosti — piedstavuji hodnoty a zajmy c¢lovéka, obecné

to, jaky Clovek je.
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e Potencial — predstavuje to, kym se ¢lovék muze stat. (Bednatikova, 2006, str.
13)

Kolik si ¢lovek ve skutenosti pamatuje, 1ze vyjadtit procentem. S ptfidavanim smysla

se procentualni zapamatovani zveda.

e Pouze to, co slySime odpovida zhruba 20 % zapamatovaného.

e Pouze to, co vidime, odpovida zhruba 30 % zapamatovaného.

e To, co vidime a slySime, odpovida zhruba 50 % zapamatovaného.

e To, k¢emu dospéjeme vlastnim usilim pomoci myslenek, objevi atd.,

odpovida 95 % zapamatovaného. (Bednatikova, 2006, str. 14)

Uc¢eni u dospélého ¢lovéka

V prvni fad€ je nutné fici, ze dosp€ly mé vyrazné méné Casu na vzdeélavani nez déti,
které navstévuji Skolu pravidelné. S postupujicim vékem dochazi k slabnuti zraku,
dostavuji se rizné zdravotni potize ¢i zhorSovani pohybovych moznosti. To vSe je dano
vekem. Zpusobilost dospélého Cloveka nezanikd, pouze se méni, protoze neznamena, ze
kdyz ma dospély potize s pohybem, bude klesat také jeho duSevni ¢innost. Dospéli pii
svém uceni voli aktivity, které jim pfinesou praktické dovednosti a rychly zisk, avS§ak
soucasn¢ vyvstanou i1 urcité obavy ze zvladnuti studia, financovani atd. (Bednatikova,

2006, str. 18)

Je velice dulezité vyuzit svij ¢as. Docent Fiala (2006, s. 44) pise: , Odbornici
zabyvajici se problematikou rizeni casu oznacované nekdy anglickym vyrazem ,, Time

management “ uvadeji, ze pri priimeérné délce Zivota 72 let clovék:

o 22 let prospi,
o 20 let stravi skolni dochazkou a praci

® a6 let proji.

To znamena, ze z prumérného zivota stale 24 let zbyva!
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1.11 Vymezeni vSech etap lidského Zivota

Clovék béhem svého Zivota prochazi nékolika vyvojovymi etapami. Prvni
je prenatalni obdobi, tj. obdobi mezi podetim a narozenim ditéte trvajici 9 mésicu.
Je mozné ho rozdélit do tii etap — oplodnéni, embryonalni obdobi a fetdlni obdobi.
(Langmeier, Krejéikova, 2006, str. 23—24)

Nasleduje novorozenecké obdobi. Novorozenec se seznamuje s okolnim svétem.
Tato doba piedstavuje napor na détsky organismus a na jeho psychiku. (Langmeier,
Krej¢ikova, 2006, str. 29-30)

Jako tieti je oznacovano obdobi kojenecké. Dité se v tomto veéku uci a rozviji. Zacina
ovladat své télo a svaly, uchopuje pfedméty a pomalu se piipravuje na prvni feCovy
projev. (Langmeier, Krej¢ikova, 2006, str. 48)

Ve ¢tvrtém, batolecim obdobi se u ditéte rozviji poznavaci procesy. Dité poznava
svét, coZ je pro n&j velmi atraktivni, a za¢ina se v ném orientovat. Re¢ se za¢ina postupné
rozvijet, i kdyz prvni feCové projevy jsou spiSe agramatické, ale pozdéji dit€ vyslovuje
jednotliva slova. Postupné se snazi pochopit zakonitosti a pravidla jazyka, ktery pouziva,
protoze jediné tehdy bude pozdéji schopno sestavovat smysluplné véty a dorozumeét
se. (Vagnerova, 1999, str. 120-121)

Poté ptichazi predskolni obdobi, které konci nastupem ditéte do Skoly. Osvojuje
si chovani ve skupiné (rodina, pozd¢ji tfida), realitu si vyklada tak, aby pro n&j byla
jednoducha, srozumitelna a piijatelna. (Vagnerova, 1999, str. 177-178)

Mladsi $kolni obdobi zahrnuje déti ve véku od 6 do 7 let. Dité je seznamovano
se Skolou a povinnou $kolni dochazkou. Vyviji se u n& motorika, rozsituje se slovni
zasoba, rozviji se pamét’ a pohybové schopnosti. (Langmeier, Krejcikova, 2006, str. 117)

Stiedni Skolni vék Ize vymezit jako obdobi mezi 8. az 12. rokem zivota. Dité je jiz
schopno uvazovat realné a je citové vyrovnané. V tomto obdobi chce mit ve viem jasno
a potfebuje konkrétni dikazy. Dilezity je také kontakt s vrstevniky, rozviji se také
identita a stabilita ditéte. Dité projevuje svou naklonnost ke zvifatim. (Vagnerova, 1999,
str. 254)

Obdobi dospivani. Jedna se o pfechod mezi détstvim a dospélosti. Pro toto obdobi
je typickd zména a proména téla. Dospivajici je schopen abstraktniho mysleni, hleda

vlastni identitu a nékdy pochybuje o sobé samém. Pfichazi také strach z budoucnosti,
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protoze si dospivajici musi zvolit smér svého dalSiho usilovani (vétSinou nastup
na stfedni Skolu). (Vagnerova, 1999, str. 367)

Obdobi mladé dospélosti. Dospély Cloveék je schopen piijmout zodpovédnost.
Toto obdobi se poji s vétsi sebedlivérou. Dospély ale také ocekava od spoleCnosti urcité
chovéni, ne zfidka jim byva zklaman.

Obdobi stiredni dospélosti se vymezuje zhruba vékem od 35 do 45 let. V tomto véku
jedinec méni postoj k sobé¢ i k okolnimu svétu. Typickeé je zhodnoceni Zivota a predstavy
0 budoucnosti. V druhé poloving stiedni dospélosti si dospé€ly ¢lovek za¢ina uvédomovat
sva omezeni a jeho predstavy o budoucnosti jsou vice redlné. (Langmeier, Krej¢ikova,
2006, str. 166-167)

Obdobi starsi dospélosti znamena vek 46 az 60 let. Toto obdobi s sebou nese fadu
pozitivnich i negativnich situaci. Dospély ve v€ku kolem 50 let se boji ztraty zaméstnani,
pomalu se zac¢ina zhorSovat jeho zdravi a fyzické schopnosti, déti opoustéji rodné hnizdo
atd. Také se snazi o stabilizaci svého Zivota. (Langmeier, Krejc¢ikova, 2006, str. 187—-190)

Obdobi raného stari. Se stafim se musi kazdy vyrovnat po svém (tento proces
je u kazdého uplné jiny), stary ¢lovék se spiSe obraci do minulosti a bilancuje svij
dosavadni Zzivot. Je u né&j zfejmy také pierod z optimistického ¢lovéka v pesimistu
¢1 z aktivniho jedince V pasivniho. (Langmeier, Krejcikova, 20006, str. 204)

Za pravé obdobi staii se povazuje dosazeni 75 let a vice. Tento vek lze rozdélit do
dvou etap. Prvni skupinou jsou lidé, kteti mohou byt stale aktivni a ostatni je mohou
uznavat pro jejich moudrost. Druhou skupinou jsou stafi lidé, ktefi jSou poznamenani
néjakou psychickou zatézi (zhorSeni dosavadniho zdravotniho stavu, Umrti v rodinég,
vynucena hospitalizace, ...) ¢i novym onemocnénim, coz je pro n¢ velmi naro¢né. Stafi

lidé Casto trpi demenci ¢i depresemi. (Langmeier, Krejcikova, 2006, str. 202—-214)

1.12 Dospély

V piedchozich kapitolach byly popsany vSechny etapy lidského Zivota a tato se uz
zamé&fi pfimo na dospélého ¢loveka. Zdenek Palan (2002, s. 8-9), ktery byval za svého
zivota prezidentem organizace AIVD CR, a. s., definoval dospélého ve své publikaci

takto:
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., Dospély — dospélost — Prestoze se jedna o zdakladni andragogicky pojem, nejsme
schopni jej jednoznacné charakterizovat. Projevuje se to nasledné i v dalsi andragogické
terminologii, protoze tato nejednoznacnost zamlzuje radu pojmit dalsich, napr. i pojem

vzdelavani dospélych.
Pojem lze charakterizovat z riiznych pozic a vychodisek:

J. A. Komensky — Muz je clovek, ktery dosdahl mezniku vzristu a sil, schopny

K Zivotnim vkoliim a uz skutecné zahajujici ten druh Zivota, K némuz se pripravil.

Vaclav Piihoda (vyvojova psychologie) — Stav, jehoz kazdy Zivocich dosahuje,
kdyz doroste do konecné velikosti a sily, jiz potiebuje k vykondvani samostatnych cinnosti

V Zivotnim prizpiisobeni.
Ustava — rozlisuje dospélost pasivni (18 let) a aktivni (21 let).

Viadimir Jochmann — Dospélost je charakterizovana ukoncenim vyvoje ve tirech

dimenzich — somatické, psychické a socialni.

Dle pravnich norem — Clovék, ktery ukoncil $kolskou pripravu a vstoupil na trh prdice

(ev. do domacnosti).

Vymezeni ISCED (Mezinarodni standard klasifikace vzdélavani) — Vychdzi
Z predpokladu, Ze vek musi slouZit jako delimitacni vymezeni mezi mladou a dospélou

v e

generaci. Podle tohoto vymezeni je dospéla osoba ,,zpravidla od 15 let a starsi*.

Ve vyvojové psychologii se dospélost cleni na ti Zivotni etapy: 20-30 let mecitma,
3045 let adultium a 45-60 let interevium. Pricemz funkcnost jednotlivych obdobi
je ruznymi autory pojimdna ruzné. V poslednim obdobi se ustalilo nasledujici vekoveé
Cleneni (Hartl): 18-24 let mladi dospeli, 25—44 let mladsi stredni vek, 45—64 starsi
stredni vek, 65—74 starsi dospeli, nad 75 let — stari. "
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1.13 Maslowova hierarchie potieb

Lektor a profesor psychologie Abraham Harold Maslow zil v letech 1908-1970
a na svou dobu prozil pomérné dlouhy Zivot. Narodil se do rodiny pfistéhovalci, ktefi
byli zidovského ptvodu. Za svij zivot absolvoval nékolik $kol jako student
a v pozd¢jsi fazi svého Zivota také vyucoval na univerzitich. Mezi skoly, které¢ Maslow
navstévoval jako student, patii New York’s City College, kde se mu dostalo zakladniho
vzdélani, poté ve svych osmndicti letech nastoupil na Wisconsinskou univerzitu.
Svou ucitelskou kariéru zapoc¢al Abraham H. Maslow na Brooklyn College, kde vyucoval
dlouhych ¢trnact let. Pozdéji se stal profesorem v oblasti psychologie
na Brandeisové univerzité, kde ptsobil od padesatych let. (Drapela, 1998, str. 137)

Maslow je zakladatelem Maslowovy hierarchie potieb. Zakladni piedstavou
¢i myslenkou této teorie je, ze Cloveék je motivovan zevnitf, tedy jakymsi vnitfnim
programem potieb, ktery utvaii dané soubory. Pokud je soubor uspokojen, objevuje
se na obzoru dalsi, ktery ¢eké na své uspokojeni, protoze jiz uspokojena potieba piestava
motivovat. Tato jeho teorie méla velky vliv na mySleni manaZeri a stala ve velmi
popularni. (Adair, 2004, str. 29-39)

Teorie hierarchie potieb je zaloZena na principu, ze potieby nizsi, zde se jedna
o fyziologické potieby a potfebu bezpeci, musi byt dostate¢né¢ uspokojeny dfive,
nez budou uspokojovany potieby vyssi, tedy potieba Ucty ¢i potfeba lasky.
(Drapela, 1998, str. 138-140)

Obvykle je Maslowova hierarchie potieb zobrazovana jako pyramida,
ktera je rozd€lena do péti pater, ptic¢emz kazda potifeba ma své patro. Jeho teorie ale mize
byt zobrazena také jako pét vedle sebe stojicich sloupcti, které maji stejnou sitku, pouze
se lisi svou velikosti od nejmensiho az po nejvetsi.

Zobrazeni pomoci pyramidy vyvolava pocit, Ze potieby na vrcholku pyramidy maji
pro jedince mensi vyznam (kapacitu), naopak zakladni potfeby maji vyznam vétsi.
Dle Adaira je toto ale naprosto obracené. Kapacita jedince k pfijmu jidla a piti je omezena,
kdezto kapacita pro osobni rist je zcela neomezend a zavisi na osobnich preferencich
kazdého jedince. (Adair, 2004, str. 29-36)

V prvnim patfe ¢i sloupci se nachazeji fyziologické potieby (potieba obzivy, kysliku,
vody), jez jsou Vv kazdém z nas od pocatku zivota Miizeme je také nazyvat jakousi hnaci

silou, a pokud nejsou tyto potieby uspokojeny, dochazi k frustraci.
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Druhym patrem je patro potieby a bezpeci, nékdy také nazyvano jako potieby jistoty.
Pokud jiz bylo pfedchozi patro uspokojeno, objevuje se dalsi soubor potieb, ktery je nutné
uspokojit. Kazdy jedinec po cely sviij pozaduje bezpeéi, Zivot bez strachu. Pro dospélého
jedince miize znamenat pocit bezpeci i1 stalé zaméstnani, schopnost nabyt majetek atd.
Velmi zajimavou skupinou jsou pak déti. U téch Maslow objevil, ze davaji prednost
predvidatelnym vécem. Jedna se naptiklad o opakovani stile stejného denniho rytmu
¢i 0 nastaveni svéta, ktery ma sva pravidla. (Adair, 2004, str. 30-31)

Tteti patro je nazyvano patrem potieby naleZeni a lasky. Jakmile uspokojime potieby
bezpedi, je vhodné pokracovat v pomysiné pyramidé do vyssiho patra. Clovék pochazi
z tlup, které ¢&italy nékolik &lend, tedy neni zvykly Zit osaméle. Clovék se bdhem svého
Zivota zaclenuje do ruznych skupin, které mu davaji pocit ur¢ité sounalezitosti ¢i lasky.
(Drapela, 1998, str. 139)

Ctvrtym patrem je patro potieby tucty. Uctu si ¢lovék ziskava svym chovanim
a jednanim a kazdy z nds ma tuto potfebu. Maslow toto patro rozd¢lil na dvé ¢asti —
sebeuctu a Uctu druhych.

Patym, poslednim patrem je potieba sebeaktualizace. Toto patro s Sebou piinasi
nejvetsi rozdily mezi jedinci. Maslow v tomto patfe zduraziuje, ze kazdy clovek
se touzi stat v§im, ¢im se stait muze. Jedinec stile usiluje o sebeaktualizaci, tudiz
to je stale probihajici proces. Sestavil patnact znakd, které pripocitava pravé zminénym
sebeaktualizujicim osobam. Témito znaky jsou napiiklad odstup a potieba soukromi,
nezévislost na kultufe a okoli, sebetranscendence, originalita, kterd se poji s tvofivosti,

smysl pro humor bez nepratelstvi s ostatnimi jedinci atd. (Drapela, 1998, str. 139-140)
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Obrazek 1 Maslowova pyramida potieb

Maslowova pyramida potfeb

Zdroj: FIALA, B. Motivace zaméstnancii pro vzdélavani — jejich vystupovdni a jedndni, studium

Vv dospélém veku. 2006.
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2  MOTIVACE

Pojem motivace, ktery byl odvozen od slova motiv, vznikl z latinského slova
movere, coz v piekladu znamend pohybovat ¢i hybat. Je to urcita sila, kterd nas uvadi
do pohybu a pohani dopfedu (emoce, touha, potieba). (Adair, 2004, str. 14-15)

Plhékova (2007, s. 319) definuje motivaci jako ,,souhrn vsech intrapsychickych
dynamickych sil neboli motivi, které zpravidla aktivizuji a organizuji chovani i prozivani
S cilem zmenit existujici neuspokojivou situaci nebo dosahnout néceho pozitivniho *“.

Kocianovad (2010, s. 22-23) vymezuje motivaci jako ,,soubor Ccinitelii
predstavujicich vnitini hnaci sily cinnosti clovéka, které usmérnuji jeho jednani. Jako
zdkladni motivacni sily (motivy) byvaji vymezovany predevsim potieby, ddle zajmy,
postoje a hodnoty “.

Adair (2004, s. 16) ve své knize piSe, Ze motiv je ,, vaitrni potieba nebo touha —
veédoma, polovédoma, nebo dokonce podvédoma — kterd pusobi na vasi villi a nuti vas
Jednat tim nebo onim zpiisobem . Dale Adair (2004, s. 21) tika, ze ,, motivy jsou nezbytné
pro vznik akce, samy o sobé vsak nestaci. Aby doslo k ¢inu, musi dojit k rozhodnuti,
podminenému viili .

Velice zajimavym rysem motivace je to, Ze je schopna pisobit ve tfech dimenzich.
Jedna se o dimenzi sméru, dimenzi intenzity a dimenzi stalosti. (Plaminek, 2015, str. 23)

Kazdy ¢lovék je ve svém Zivoté ovliviiovan nékolika motivy. Mélokdy se stava,
ze by byl jedinec ovliviiovan pouze jednim motivem. Tyto motivy urcuje cela
fada motivl, které jsou vzdjemné propojeny a jeden z motivil je vzdy dominantni.

(Hladilek, 2009, 145)

2.1 Vnitini a vnéjsi motivace

Motivaci lze rozdé€lit na vnitini a vnéj$i. U vnéjsi motivace je Clovék pohanén
vngj$im plsobenim. Jedna se o cilevédomé ovlivitovani vnitini motivace. Sem lze zaradit

napiiklad odmény, zvySeni platu, pochvalu, ale také trest.

Vnitini motivace je vniméana jako ,kvalita pracovniho Zivota®“. Zde pulsobi

faktory, které vychézeji zevnitt jedince. Do vnitini motivace Ize zaradit odpovédnost,
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zajimavou a uspokojujici praci ¢i moznost kariérniho postupu. (Kocianova, 2010, str. 27,

53)

2.2

Individualni zdroje motivace

1. To, co se naucim, tak se mi hodi. Kazdy v zivot¢ by chtél umét néjakou
dovednost jako naptiklad jeho kamarad. Zde motivuje clovéka to, Ze chce umét
néco, co uplatni v budoucnu pfi svych aktivitach.

2. Ziskana kvalifikace po dokonc¢eni studia se mi hodi. Pokud ziskdme studiem
n¢jakou kvalifikaci, kterd nas posouva dopiedu, je mozné zadat o zvyseni
platového ohodnoceni v praci ¢i o postup v kariérnim zebticku.

3. Uceni mi zlepSuje sebevédomi, protoZe zde mam dobré vysledky. Kazdy se citi
skvéle, pokud dostane dobrou znamku, pochvalu ¢i ocenéni. Prave tyto véci ndm
zvedaji sebevédomi a jsou hnaci silou jit jest¢ dal a dosahnout vyssich cilt.

4. Ohlasy od spoluzaki, uditelii a okoli jsou pozitivni. Toto zajisti pozornost
ucitele i celé tfidy. Vétsina lidi je rada, pokud jsou chvaleni a ohlasy na né jsou
pozitivni. V kolektivu poté mohou byt i vice uznavani.

5. Pokud se nebudeme ucit, bude to mit nepiijemné disledky. Jedinec ma strach
z urcité autority. Muze se jednat o ucitele ¢i rodice, ale i zaméstnavatele, ktery
pozaduje dostudovani ur¢itého kurzu.

6. To, co se naucim, je pro mé zajimavé. Uceni miiZze uspokojovat zvidavost
cloveéka. Rozsifovani si obzort je pro jedince dilezité a mize to v ném vyvolat
i dalsi zvidavost v daném oboru. (Kocianova, 2010, str. 50)

7. Uleni je vlastné zabava. Clovék miZe nalézt zalibeni v urditém piedmétu
¢i aktivité, ktera ho muze provazet po cely zivot. Je velmi dulezité, aby za zivot

zkusil co nejvice aktivit a zjistil tak, co je pro néj zabavou. (Petty, 2002, str. 41)
Rabusic a RabuSicova k témto individualnim motiviim poté pfidavaji 1 dalsi.

1. Pozadavek od zaméstnavatele. Zamé&stnavatel mize pozadovat rozsifeni si dané
kvalifikace ¢i vzdélani v ndvaznosti na pracovni pozici. Také se mizZe jednat
o nauceni se (dalsiho) ciziho jazyku, ucasti na Skoleni zaméfeném na novy
program pro vedeni ucetnictvi, pokud Zadame o pietazeni na vyssi pracovni

pozici, mize zde byt pozadavek i na vys§i vzdélani, které je nutné doplnit
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¢i dokoncit. Na takovéto aktivity miize zaméstnavatel poskytovat prispévek, dny

dovolené ¢i mize uhradit celkové néklady.

2. Podnéty z okoli. Clovék se miize ptidat k znamym, ktefi jiz vzdélavaci instituci

navstévuji. Obcas se objevuji také tlaky znaSeho vnéjSiho okoli na zvySeni

si vzdélani. K tomu casto dochazi, pokud jedinec nemad maturitni zkouskou

ukoncéenou stfedni Skolu.

3. Moznost lepSiho pracovniho uplatnéni. Pokud v sou¢asném zaméstnani nejsme

spokojeni ¢i mame vzdélani v oboru, ktery neni v soucasné dobé& Zzadany,

je vhodné si rozsitit své vzdélani na obor, ve kterém lze snéze najit pracovni

uplatnéni. (Rabusic, Rabusicova, 2008, str. 101)

2.3 Vzdélavaci instituce a jejich motivace a demotivace

Pokud se dospély jedinec jiz rozhodne absolvovat ve svém zivoté dalsi vzdélavani,

muze se setkat s vhodnou motivaci, ale mnohdy naopak i s demotivaci od vzdélavaciho

subjektu.

Pozitivni motivace ze strany vzdélavaciho subjektu

Kvalitni a ptehlednd organizace studia,

kvalitni lektofi, kteti maji aktivni pfistup k vyuce,

instituce, ktera se snazi dosp€lého podpofit a zbavit strachu ze studia,
spravedlivé ohodnoceni studijnich vysledki,

vyuziti nazornych piikladd béhem vyuky vcetné zapojeni modernich

technologii.

Demotivujici motivace ze strany vzdélavaciho subjektu

Lhostejny piistup ostatnich ucastnikli kurzu,
ptistup lektora, ktery se chova nadfazen¢ ke studujicim,
vyZzadovana ucast a plnéni zadanych tkol1,

nedostate¢né studijni materialy. (Hladilek, 2009, str. 145-146)
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3  BARIERY

Bariéry jsou jakousi brzdou motivace. A prave ty komplikuji cestu k dosazeni cile.
Bariéry (ptfekazky) ve svém vzdélavani mohou vnimat nejen déti na zakladnich
a sttednich skolach, ale nachéazeji je v této oblasti také dospéli, ktefi je pocit'uji mozna
jesté silngji. Je samoziejmé evidentni, ze se bariéry mezi témito dvéma skupinami
vyrazng lisi. Tato prace je zaméfena na dospé€lé jedince, avSak bylo by jist¢ zajimavé
se zabyvat 1 bariérami, které vnimaji také Zaci na Skolach. V soucasné dobé se dospéli
vyhybaji dal§imu vzdelavani z nize uvedenych divoda.

Bariéry mizeme rozdélit do dvou zakladnich skupin na vnitini a vnéjsi. (Rabusic,
Rabusicova, 2008, str. 104-105)

Bednatikova ve své knize dé€li bariéry na psychologické, pedagogické a organizacni.

(Bednatikova, 2006, str. 21)

3.1 Bariéry vnitini a vnéjsi

Bariéry vnitini

Rabusic a RabuSicova (2008, s. 105) ve své knize do vnitinich (osobnostnich) bariér
tadi: a) akceptace zazitého tradicniho modelu vzdeélavani (kontinudlniho a umisténého
do mladeho véku), b) viastni presvedceni o dostatecnosti znalosti a dovednosti pro vykon
profese; ¢) maly zdjem o osobni rozvoj cestou formdlniho vzdélavani (studia);
d) demotivujici zkuSenosti ze Skoly (,,ve Skole se mné nedarilo” a ,ve Skole

mé nelibilo ).

Bariéry vnéjsi

Mezi vnéjs$i (situacni) bariéry lze =zafadit nedostateény pocet impulzi,
které by dospé€lého presvédcily ke vzdélavani. Dospély neciti nutnost se dale vzdélavat,
protoze k nému nepfichazeji Zadné impulzy z vnéjsiho okoli. Napt. nemusi se vzdélavat,
aby byl povysen ¢i aby si udrzel pracovni pozici, nebo dospély jedinec, ktery ma stalé
zaméstnani, se nemusi vzdélavat za ucelem ziskdni nové pracovni pozice. (Rabusic,

Rabusicova, 2008, str. 107-109)
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3.2 Rozdéleni bariér dle Bednarikové

Bednatikova ve své knize dé€li bariéry na psychologické, pedagogické a organizacni.

(Bednatikova, 2006, str. 21)

Psychologické bariéry — jednd se o bariéry, které plynou z nitra ¢lovéka, napf.
situace, kdy jedinec nepouziva dostatecné¢ efektivni styl pro uceni, mé strach ze selhani

béhem vzdélavani ¢i nemé dostatecnou vytrvalost.

Pedagogické bariéry — tyto bariéry piedstavuje velky Casovy usek, ktery jiz uplynul
od posledniho vzdélavani dospélého clovéka. Mize jit napt. o nizkou kvalitu predchozi
vyuky, Spatnou kvalitu ptfedchoziho vzd¢lavatele, neptiznivé hodnoceni nebo

nekomfortni situace pfi zkouSeni. (Bednatikova, 2006, str. 21)

Organizacni bariéry — Bednatikova (2008, s. 21) ve své knize velice jasné zminuje
organizaCni bariéry: ,, napr. nedostatecné nebo nespravné informace o studijnich
prileZitostech, nedostatek financnich prostiedkit na vzdelavani, spatné dopravni spojent

ke vzdélavaci instituci, slozita rodinna situace (péce o babicku, malé déti) atd. "

3.3 Vycet téch nejcastéjsich bariér ve vzdélavani dospélych

Externi duvody

e Nedostatek finan¢nich prostiedki, které je moZné vynalozit
na vzdélavani — cena pifipadného Skolného ¢i cena studijnich materialt.
Ostatni poplatky, které¢ jsou spojeny se studiem, doprava do vzde€lavaci
instituce a zpét.

e Narocné zaméstnani — dospély jedinec nema Cas se jiz dale vzdélavat
z divodu naro¢né¢ho zameéstnani, které mu zabira velké mnozstvi Casu.

e Obecna vytizenost dospélého jedince — velké mnozstvi aktivit (i ve volném
case vede k tomu, Ze jiz nezbyva prostor pro studium).

e Péce o rodinné prislusniky — Zeny, n¢kdy 1 muzi pecuji o déti, coz zabere

velké mnozstvi ¢asu. Dale se mize dojit k neofekavané situaci, kdy bude
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nutné se V pozd&jsim veku postarat 0 rodice, prarodi¢e, nemocného c¢lena
rodiny.

Spatné dopravni spojeni — jen malo dospélych ma to §tésti, Ze se vzdélavaci
instituce, kterou cht&ji navstévovat, nachazi v jejich okoli, kde Ziji. Zpravidla
neni mozné se na obdobi vzdélavani prestéhovat do mista instituce.
Nediivéra v kvalitu kurzi, které jsou nabizeny — vétSina dospélych
jiz ve svém zivoté absolvovala Skoleni, které jim poskytl zaméstnavatel
a jejich spokojenost nebyla pfili§ vysoka (napf. znalosti z kurzu neuplatnili
ve své profesi). Pravé proto dospéli nemaji divéru v kurzy, které jim jsou
nabizeny prostfednictvim vzdélavacich instituci.

Nedostatek informaci o vzdélavani — mnoho lidi nevi, kam se obratit,
ptipadné kde ziskat informace o vzdélavani dospélych. (Rabusic, RabuSicova,

2008, str. 107-109)

Interni diivody

Zdravotni divody — tyto divody jsou velice zdvazné a vétSinou dospélému
neumozni se ucastnit dal§iho vzdélavani. V dané situaci je pro jedince dulezité
spi§ nalézt feSeni svych zdravotnich probléma neZ vyhledavat riizné kurzy
pro vzdélavani.

Obavy ze selhani — kazdy jedinec o sobé¢ alespon jednou v zivoté pochyboval.
Toto se tyka také oblasti vzdélavani. Zde je obava z toho, ze dospély selze,
zklame nejen sebe, ale 1 své okoli.

Zastaralé mysleni jedince — mnoho lidi si mysli, Ze vzd¢lavani je jen
pro ,,mladé* a star$i generace jiz na vzdélavani nema naroky.

Obavy z vystaveni se narofnym situacim — stres, syndrom vyhoteni
¢1 nadmérnd zatéz. Toto je jen Cast vyCtu narocnych situaci, které mohou
dospélého cloveéka potkat beéhem studia. VétSina dospélych se vnitiné téchto
situaci boji.

Vzdélavani jiz pro dospélého nema smysl — vzdélavaci instituce by mély
propagovat své myslenky, které se nesou v duchu, Ze vzdélavani méa smysl

V kazdém véku.
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e Nahla Zivotni situace — béhem Zivota se mulze stdit nespocet
nepredvidatelnych situaci, které Zivot ovlivni. Témito situacemi mohou byt
tézky ftraz, rozvod, rozchod partneri, smrt nékoho blizkého, ztrata
zaméstnani, exekuce, financni problémy nebo stéhovani. (Rabusic,

Rabusicova, 2008, str. 107-109)
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PRAKTICKA CAST

4  CILE A HYPOTEZY BAKALARSKE PRACE

4.1 Cile a hypotézy bakalarské prace

Dotaznikové Setieni v této praci si klade za cil:

1. rozpoznat, zda vétsi zajem o vzdélavani dospelych maji muzi, ¢i zeny,
2. rozpoznat a zhodnotit motivaéni faktory vzdélavani dospélych,

3. rozpoznat a zhodnotit bariéry vzdélavani dospélych.

Bakalatska prace hledd odpovédi na dvé vyzkumné otazky.

V1 — Jaké jsou motivace ve vzdélavani dospélych?

V2 — Jaké jsou bariéry ve vzdélavani dospélych?
Bakalatska prace ovetuje hypotézy.
H1 — Pro vice nez 50 % respondentd budou bariérou k dalSimu vzdélavani
finan¢ni prostiedky.

H2 — Hlavni motivaci vzdélavat se bude pro dospé€lé potieba vyssiho vzdélani

(titulu) k dosazeni lepSiho pracovniho postaveni.
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5 METODIKA VYZKUMU (DOTAZNIK)

Gavora (2000, s. 11) pise, ze ,,vyzkum je systematicky zpiisob reseni problémuii,
dosavadni poznatky, anebo se ziskavaji nové poznatky “.

Kazdy provadény vyzkum ma nékolik dulezitych etap, které je nutné dodrzet
pro kvalitni vysledek. Prvni etapou je stanoveni vyzkumného problému. Tato etapa
zahrnuje piesné zodpovézeni si otazek — co se bude zkoumat, koho se bude vyzkum tykat,
kdy vyzkum probéhne a v jakych situacich se bude zkoumat. Druhou etapou je etapa
informacni, jez zahrnuje pfipravu pro budouci vyzkum — studium dostupnych materiali,
knih atd. Tteti etapou je ptiprava metod pro vyzkum a zahrnuje promysleni si metod/y,
kterou chce vyzkumnik pouzit ve svém vyzkumu. Dalsi, ¢tvrtou fazi je samotny sbér dat
a jejich zpracovani. Patou fazi je interpretovani ziskanych udaji, které je tfeba utfidit
a dat jim grafickou podobu. Samoziejmosti je popis dat a jejich vysvétleni. Posledni fazi
je sepsani vyzkumné zpravy s informacemi o provedeném vyzkumu a jeho vysledcich.
(Gavora, 2000, str. 13-15)

Dotaznik je velmi Castym nastrojem pisemného dotazovani respondenti. Lze jej
nalézt jak v papirové, tak i v elektronické podobg. Setieni pomoci dotazniku se pouziva
pro zjisténi charakteristickych idajii od dotazovanych osob. Jedné se o jejich néazory,
postoje, hodnoceni daného jevu atd. Dotaznik se pouZzije tam, kde chce vyzkumnik zjistit
nazor na urc¢itou problematiku od velkého poctu respondentli. Respondent zaznamenava
sveé odpovédi do pfedem pripraveného archu. Jednd se o relativné snadny prostiedek sbéru
dat.

Zpracovany dotaznik obsahuje pfedem ptipravené otazky, na které chce vyzkumnik
znat odpovédi. Musi byt formulovany tak, aby byly jasné, jednoznacné a srozumitelné
kazdému, komu se dotaznik dostane do ruky. Mohou byt pouzity otdzky uzaviené,
oteviené a Skalové.

Pokud dotaznik obsahuje uzavieny typ otdzek, respondent zde voli z predem
pfipravenych odpovédi. Na otazky odpovida ,,ano — ne*, nékdy je slovo ,,nevim®, déle je
mozny vybér z moznosti ,,a — b — ¢ — d — e, pficemz kazdé pismeno je pfifazeno
k pfipravené odpovédi, kterou tazany pouze vybere. Uzaviené otazKy s sebou nesou jisté

nebezpeci, které spociva v rychlosti vyplnéni dotazniku a jisté povrchnosti. Respondent
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se mize snazit dotaznik rychle zvladnout tim, Ze vybere prvni moznost z nabizenych
a vibec se nad svymi odpovéd'mi nezamysli. Také zde muze zastirat svou identitu,
takze odpoved’ schvalné zkresli. Vzdy je tfeba seznamit respondenty s tim, Ze dotaznik je
zcela anonymni.

Oteviené otazky v dotazniku podporuji respondentovu kreativitu, protoze je zde
ponechén prostor pro jeho svobodné vyjadieni a zamysleni se, kdyz odpovidé na urcitou
otazku. Oteviené otazky se pouzivaji nejCastéji v pedagogice ¢i psychologii. (Chraska,
2007, str. 163-175)

Skalové otazky. Pomoci $kalovych otazek respondent dle svého védomi hodnoti
zkoumanou problematiku. Sviij nazor vyznacuje na zadané stupnici, kterda mize mit
¢iselné ¢i slovni oznaceni. Naptiklad vybira z hodnot 1-10 ¢i ze slovniho oznaceni
,,souhlasim — spiSe souhlasim — spiSe nesouhlasim — nesouhlasim — zcela nesouhlasim

atd. (Priicha, 2014, str. 115)

5.1 Charakteristika vyzkumného vzorku

Sbér dat pomoci dotaznikového Setfeni se uskutecnil od 29. prosince 2021
do 15. ledna 2022. Dotaznik byl distribuovan mezi osoby star§i 18 let z toho dtivodu,
Ze se jednd o osoby V produktivnim véku, které se z velké ¢asti pohybuji v urcitém

Dotaznik byl rozeslan pomoci hypertextového odkazu mezi pratele, znamé, kolegy

Vv praci a dalsi osoby, které odpovidaly zadanému v€kovému kritériu.

5.2 Zakladni informace 0 vyzkumném souboru

K vyhodnoceni dotazniku byly zafazeny relevantné vyplnéné dotazniky. Celkem
se vyzkumu ztcastnilo 86 osob, z toho Zadny dotaznik nemusel byt vytazen.

Nejveétsi podil respondentt, ktefi vyplnili dotaznik, tvofily Zeny, a to celkem 59 osob.
V procentualnim vyjadieni se jedna o 68,6 %. Muzl se zii¢astnilo o poznani méné, pouze

27 0sob, ale i ptesto se jedna o dilezity statisticky udaj predstavujici 31,4 %. Divodem
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toho, ze velkou ¢ast respondentt tvorily Zeny, mize byt to, Ze jsou vice ochotné travit Cas

vypliiovanim dotaznik.

Graf 1: Jakého jste pohlavi?

® Zena

Zdroj: vlastni vyzkum, 2022

Druhé dotaznikova otazka se zajimala o v€k respondenti. Vekové rozmezi bylo
rozdéleno do Sesti kategorii, protoze kazda vékova skupina mize mit vlastni bariéry
¢i motivace ke vzdélavani podle toho, v jaké zivotni fazi se zrovna nachazi.

Prvni skupinou byli mladi lidé ve véku od 18-25 let veku, ktefi vétSinou jesté néjsou
zafazeni ve stdlém pracovnim procesu. Jedna se zejména o studenty, ktefi pracuji pouze
kviali ptilezitostnym vydélkim nebo sew zivi brigddami. Zde mize byt bairérou
nedostatek finan¢nich prostredkil pro dalsi vzdélavani. Ze zjisténych vysledkl tvoii prvni
skupinu respondentti 17,4 % dotazovanych (15 osob).

Druha veékova skupina byla stanovena mezi 26-35 lety. Lidé, ktefi se nachazeji
VvV tomto véku, jsou jiz plné zafazeni v pracovnim procesu. Vyjimku mohou tvofit Zeny,
ty v tomto veéku zakladaji rodinu a odchazeji na matefskou dovolenou. Prave to mize byt
piikladem bariéry v tomto véku (péfe o Clena rodiny, zde je mySleno malé dit¢).
Tato bariéra se muze prenést i do dalsi v€kové kategorie. V této vékové skupiné se
nachdzi 25,6 % dotazanych (22 osob).

Treti vékova skupina byla vymezena od 36—45 let. Lidé v tomto véku jsou jiz plné

zapojeni ve spolecnosti a v pracovnim procesu. V tomto véku mize byt nejvétsi bariérou
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nedostatek ¢asu pro dalsi vzdélavani, protoze si lidé buduji vlastni kariéru na urcité
pracovni pozici, vénuji se svym konickiim a také pecuji 0 svou rodinu. Tuto skupinu
tvotilo 24,4 % dotazanych (21 osob). Jedna se o velmi podobny vysledek jako v piedchozi
vekové skupiné.

Ctvrtou vékovou skupinou byli lidé ve véku od 46-55 let véku. V tomto véku miize
jiz klesat ochota se dale vzdélavat a 1lidé jsou jiz pln¢ usazeni na svych pracovnich
pozicich a nechtéji vétsi zmeny. Tuto kategorii v Setfeni tvotilo 15,1 % (13 osob).

Pata vékova skupina byla vymezena vékem od 5664 let véku. Zde muze byt stejna
bariéra jako v pfedchozi kategorii, navic lidé za¢inaji odchézet do dichodu. Tuto skupinu
tvotilo 10,5 % dotazanych (9 osob).

Posledni, Sestou vékovou skupin tvofili lidé ve véku nad 66 let. Tito lidé jsou jiz
vétSinou v dichodu ¢i si pfivydélavaji na brigadach. Praveé dichodovy vék miize vést
osoby k dalsimu seberozvoji, protoze maji vice ¢asu. Tato skupina byla zastoupena 7 %
(6 osob).

Graf 2: Jaky je Vas vék?

25,6%
24.4%
20%
17.4%

Zdroj: vlastni vyzkum, 2022
Treti otazka vyzkumu zjiStovala nejvyssi dosazené vzdélani respondentd.
Nejvetsi procento dotazanych tvorily osoby, které doséhly vysokoskolského vzdélani
(Bc., Ing. Mgr. atd.). Jednalo se o0 39,1 % dotazanych (34 osob). Druhou nejvice
zastoupenou skupinou byli lidése stiedoskolskym vzdélanim s maturitni zkouSkou. Jedna

se 0 29,9 % (26 osob). V dalsich dvou skupinach byly zafazeny osoby, které dosahly
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vys$§iho doborného vzdélani a stfedoskolského vzdélani s vyucnim listem. Tyto kategorie

jsou zastoupeny takto: vyS$i odborné vzdélani — 18,4 % dotazanych (16 osob)

a stfedoskolské vzdélani s vyuénim listem — 12,6 % (11 osob). Zadny z tazanych nevyuzil

moznost poslednich dvou odpovédi, tedy zakladni vzdélani a nedokoncené zakladni

vzdélani, coz je pozitivni zjisténi.

Graf 3: Jaké je Vase nejvyssi dosaZzené vzdélani?
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39.1%

Vysokoskolsks Stredoskolské Vy&si odborné Stredoskolské Nedokonéené Zdakladni
vzdélani (Be., vzdélani vzdélani (Dis.)  vzdélani (Vyuéni zakladni vzdeélani

Mgr. Ing., MUDr, (Maturita) list) vzdélani

Zdroj: vlastni vyzkum, 2022

Dalsi vyzkumna otazka se ptala na vztah jedince ke vzdélavani. Celkem 47,7 %

respondentti (41 osob) uvedlo, Ze ke vzdélavani maji vyborny vztah a vyborné zkusenosti.

Respondentd, ktefi uvedli, Ze se vzdélavanim maji dobré zkuSenosti, bylo 45,3 %

(39 0sob). Nejméné pocetnou skupinu tvotily osoby, které uvedly, Ze se vzdélavanim maji

spise dobré zkusenosti — 5,8 % (5 0sob) a $patné zkuSenosti — 1,2 % (1 osoba).
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Graf 4: Jaky je Vas$ vztah ke vzdélavani?
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Zdroj: vlastni vyzkum, 2022
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6 VLASTNI VYZKUM

6.1 Cile vyzkumu a jeho zaméreni

Vyzkum se snazi zjistit, zda vétsi zajem o vzdélavani dospélych maji muzi,
¢i zeny. V ramci tohoto prizkumu bude zjistovano a nadale vyhodnocovano, o jaky typ
vzdélavani maji dospéli zdjem, zde je na vybér z n€kolika zakladnich typl vzdelavani.
Pokud se bude jednat o zajem o studium na vysoké Skole, bude dale zhodnoceno, o jaky
stupenn vysokoskolského vzd€lani maji respondenti zdjem. Soucasti tohoto prizkumu
bude zhodnotit ¢asovy vyhled, ve kterém dospéli planuji studovat, jak velkou sumu jsou
ochotni za studium ro¢né utratit, a pokud jiz studium zapoc¢nou, zda si mysli,
ze ho dokon¢i.

Prizkum si také klade za sviyj cil odhalit u dotazovaného vzorku respondentii
faktory, které je motivuji ke vzdélavani. Soucasna doba je velice naro¢na, je tedy vysoka
pravdépodobnost, ze lidé budou ochotni se vzdélavat, protoze to budou potiebovat
pro svlj bézny Zivot. V souCasné dobé lze vymezit n€kolik nejcastéjSich faktord,

které motivuji k dal§imu vzdélavani. Jsou jimi:

e 0sobni rozvoj jedince,
e lepsi platové podminky v sou¢asném zaméstnanti,
e zisk titulu k lep§imu pracovnimu postaveni,

e Uznani od svého okoli.

Vzdélavani dospélych s sebou také nese bariéry, které cloveka brzdi ¢i odrazuji.
Na zéklad¢ vyzkumu budou zjistény ty nejvétsi bariéry, které dospé€ly clovék ma ohledné
studia. V soucasné dobé¢ Ize vymezit nékolik faktord, které dospélého ¢loveéka demotivuji,

a to:

e Casova vytizenost jedince,
e nedostatek finan¢nich prostiedkil pro studium,
e zdravotni stav jedince,

e doba studia.
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6.2 Vysledky dotaznikového prizkumu I

Zakladni otazka od dospélych respondentti zjist'ovala, zda pokud dostanou moznost
dale se vzdé€lavat, tak ji vyuziji. Zde byl zjistén velice pozitivni vysledek, protoze tuto
moznost by vyuZilo 86 % dotazovanych (74 osob). Z prizkumu je zfejmé, ze dospéli lidé
maji redlny z4jem o dalsi vzdélavani. Pouhych 14 % respondenti (12 osob) odpovédélo,

Ze by tuto moznost nevyuzili.

Graf 5: Pokud byste ted’ dostal/a moznost k dal§imu vzdélavani, vyuzijete ji?

Zdroj: vlastni vyzkum, 2022

Nasledujici otazka navazovala na predchozi a tdzala se, o jaky typ vzdélavani
by méli dospé€li zajem. Respondenti nejcastéji volili vysokoskolské studium, a to 44 %
(44 osob).

Druhym nejcastéjSim zvolenym typem vzd€lavani byly jazykové kurzy,
coz je vsoucCasné dob¢ pochopitelné. Jazykové kurzy jako typ dalSiho vzdélavani
oznacilo 15 % respondenti (15 osob). Shodny procentni vysledek, tedy 12 % (12 osob),
byl zjistén u vzdélavacich kurzl (naptiklad kurzy PC) a vzdélavani na vyssi odborné
Skole. Dalsich 9 % dotazanych (9 osob) uvedlo, ze nema zajem o dal$i vzdélavani.
Na mizivé hranici zajmu se umistilo stfedoskolské vzdélavani — 5 % (5 osob) a vzdélavani

seniort — 3 % (3 osoby).
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Graf 6: O jaky typ vzdélavani byste mél/a zajem?
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kurzy kurzy (napf. vzdélani zajem o dalsi vzdélani seniord
PC) (VOS5) ‘ vzdélavani (Univerzita

fretiho véku)

Zdroj: vlastni vyzkum, 2022

Dalsi otazka upfesiiovala tu predchozi o0 typy vzdélavani. Pokud na ptedchozi

otazku respondent vybral moznost studia na vysoké skole, mél nyni doplnit, o jaky titul

by mél zajem. Pokud respondent zajem o studium na vysoké skole nemél, vybral moznost

nezajmu o studiu na vysoké Skole. Tuto moZznosti si zvolilo 33,7 % dotazovanych (29

0s0b). Samostatnym procentualnim zhodnocenim se jedna o nejvice zastoupenou skupinu

Vv této otazce. Zajem o studium na vysoké Skole mélo celkem 66,4 % respondentil

(57 osob), protoze mé&li na vybér z moznosti bakalarského studia — tuto moznost zvolilo

23,3 % (20 osob), magisterského studia — 15,1 % (13 osob), vyssi titul — (PhDr., DrSc.,

...) zvolilo 14 % (12 osob) a 0 inZenyrské studium by mélo zajem 14 % respondentl

(12 osob).
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Graf 7: Pokud mate zajem o studium na vysoké $kole, vyberte prosim, o jaky titul
se zajimate.
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Nemam zdjem o Vy&§&i (PhDr, RNDr., Ing.

studium na vysoké PhD., DrSe,, ..)

skole

Zdroj: vlastni vyzkum, 2022

Nasledujici otazka zjiStovala motivacni faktory ¢loveéka k dal§imu vzdélavani.
Tento vysledek je velice pozitivni, protoze 39,4 % (39 osob) vidi nejvétsi motivaci
V osobnim rozvoji, Coz miiZze byt v souc¢asné spolecnosti povazovano za otazku prestize.
28,3 % (28 osob) se shoduje na tom, Ze jejich nejvétsi motivaci pro dalsi studium
v dospélosti je ziskani lepSich platovych podminek v jejich sou¢asném zaméstnani.
Dalsich 14,1 % (14 osob) vidi motivaci k dal$imu studiu ve snaze ziskat titul k lepSimu
pracovnimu postaveni. Potfebu uznani od svého okoli vidi jako motivaci ke studiu 9,1 %
dotazanych (9 osob). Stejnou hodnotu, tedy 9,1 % (9 osob), vykazal vysledek

od respondenttl, ktefi potiebuji ziskat titul k udrZeni dosavadni pracovni pozice.
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Graf 8: Pokud ano, z jakého diivodu, jaka je Vase motivace?
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Zdroj: vlastni vyzkum, 2022

Dalsi otazkou byli respondenti tazani na bariéry, které vidi ve vzdélavani
dospé€lych. Jako nejvétsi bariéru respondenti uvadéli casovou vytizenost (31,4 %,
33 0sob), dalsi byl nedostatek finan¢nich prostiedk, které mtize dospély uvolnit ze svého
rozpoctu pro vzdélavani. Tuto moznost zvolilo 24,7 % (27 osob). Ostatni bariéry jsou zde
jiz zastoupeny ve vyrazn¢ mens$im poctu. Bariéru ostatnich povinnosti zvolilo 12,4 %
(13 0sob), vékovou bariéru oznacilo 8,6 % respondentt (9 osob). Celkem 7,6 % (8 osob)
jiz nechce dale studovat, pro 5,7 % dot4dzanych (6 osob) je doba studia pftili§ dlouha.
Ke svému soucasnému povolani dalsi vzdélavani jiz nepotiebuje 3,8 % (4 osoby), 2,9 %
respondentli (3 osoby) uvedlo, Zze v jejich blizkosti se nenachdzeji zadné vzdélavaci
instituce, o které¢ by meéli zajem. Zdravotni stav nedovoluje se vzdélavat 1,9 %

respondentt (2 0soby).
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Graf 9: Jaké jsou Vase nejvétsi bariéry pro dalsi vzdélavani?
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Zdroj: vlastni vyzkum, 2022

Nasledujici otazka se zaméfila na Casovy vyhled. Respondenti byli tdzani, v jakém
¢asovém vyhledu planuji zacit, pokud se rozhodnou pro studium. Nejéastéjsi odpovedi
byl ¢asovy vyhled do tii let. Tuto moznost zvolilo 29,1 % (25 osob). Dalsi Castou
odpovédi bylo — ,,za¢nu se vzdélavat do pil roku®. Tato moznost pfipada na 25,6 %
(22 osob). Moznost zacit se vzdélavat do jednoho roku si zvolilo 24,4 % respondentl
(21 osob). Lidé, kteti neplanuji jiz dale studovat, predstavuji zde 14 % (12 osob).
Respondenti také zvolili moZnost zacatku vzdélavani do péti let a za pét let
a vice. Do péti let se planuje vzdélavat 4,7 % (4 osoby) a za pét let a vice 2,3 % (2 osoby).
Zde mize byt Castou bariérou nedostatek ¢asu z pracovnich divodil ¢i z divodu péce

o rodinu.
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Graf 10: Pokud byste se rozhodl/a studovat, v jakém ¢asovém vyhledu planujete
vzdélavani zacit?
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Zdroj: vlastni vyzkum, 2022

Predchozi otdazka se tykala Casového vyhledu vzdélavani. Nasledujici se tdzala
respondentli, zda si mysli, ze pokud zapoctou vzdé€lavani, také ho dokonéi. Zde je
vysledek vice nez uspokojivy. Moznost ano, dokonc¢im zapocaté vzdelavani, oznacilo
84,9 % (73 osob). Respondenti, kteti se jiz neplanuji ve svém zivoté vzdélavat, tvori
15,1 % (13 osob). Nikdo z tazanych si nemysli, Ze by zapocaté vzdélavani nedokoncil
(0 %, 0 osob).

Graf 11: Pokud vzdélavani zapocnete, myslite si, Ze ho dokoncite?
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Zdroj: vlastni vyzkum, 2022
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Dulezité je také zohlednit finan¢ni stranku vzd€lavani, a praveé tohoto tématu
se tykala dalsi otdzka. Respondenti byli tdzani, jak velkou ¢astku roéné jsou schopni
za své studium v dospélosti utratit. Nejveétsi skupinu tvorili respondenti, ktefi by byli
ochotni za své vzdélavani ro¢né utratit do 50 000 K¢. Jednalo se 0 22,1 % (19 osob), coz
je velmi prekvapujici vysledek. Za své dalsi vzdélavani by bylo ochotno utratit roéné
do 15 000 K& — 19,8 % respondenti (17 osob). Castku do 5 000 K& by bylo ochotno roéné
vynalozit 17,4 % (15 osob). Toto rozmezi se mlze tykat mladSich v€kovych kategorii.
Castku do 25 000 K& by bylo ochotno za své vzdélavani utratit 15,1 % tizanych (13 osob).
Dalsich 12,8 % (11 osob) tazanych si mysli, Ze by za své ro¢ni vzdélavani byli schopni
utratit vice jak 50 000 K¢. A stejny vysledek byl dosazen u respondentti, ktefi by nebyli
ochotni platit za své dalsi vzdélavani, tedy 12,8 % (11 osob).

Graf 12: Pokud se rozhodnete studovat, jak velkou ¢astku jste schopen/a za studium utratit
(rocné)?
o G

17,4%

0%
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Zdroj: vlastni vyzkum, 2022
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6.3 Vysledky dotaznikového prizkumu 11

6.3.1 Kdo ma vétsi zajem o vzdélavani dospélych?

Prizkumu, ktery byl realizovan pomoci dotaznikového Setfeni od 29. prosince
2021 do 15. ledna 2022 se zGcastnilo celkem 86 dospélych respondentd. Z informaci,
které z n¢j byly ziskany, plyne, ze zdjem o vzdélavani v dospélém véku je vysoky.
MozZnost dal§itho vzdélavani v dospélosti by dle zjisténych vysledkd vyuzilo 86 %
tazanych, coz lze povazovat za uspokojivy vysledek.

Prizkum se zaméfil na zjisténi, zda vétsi zdjem o vzdélavani v dospélém veéku
maji muzi, ¢i Zeny. Ze ziskanych dat plyne, ze vétsi zdjem o vzdélavani maji zeny, a to
0 vice nez polovinu. Zvyseny zajem zen o vzdélavani muze byt dan tim, ze Zeny Casto
v mladS$im véku odchdzeji s détmi na mateiskou dovolenou a vzdélani nestihnou pted

narozenim ditéte dokongit.

Pocty muzii a zen znézorfiuje tabulka nize.

Tabulka 1: Pitehled muzi a Zen z hlediska zajmu o vzdélavani dospélych.

Zena Muz Celkem
Ano 53 21 74
Ne 6 6 12
Celkem 59 27 86

Zdroj: vlastni vyzkum, 2022

Soucasna doba je velice rychla a klade na vSechny stale vétsi pozadavky. Toto jde
ruku v ruce s trhem prace, ktery ma na své tcastniky rovnéz stale vétsi naroky, jako je
prave dalsi vzdélavani v riznych oblastech.

Respondenti, kteii se dale chtéji vzdélavat, méli nejveétsi zajem o vzdélavani
na vysoké Skole, coz je v souCasnosti pochopitelné, protoze ¢lovek s vysokoskolskym
vzdélanim ma vice moznosti k uplatnéni na trhu prace. Toto vzdélani je spolecnosti
vnimano jako prestizni, jeho absolventi maji vétsinou sirsi znalosti i z fady jinych oblasti,
tedy nejen ze svého oboru. VysokoSkolské vzdélani také umoziiuje dosaZeni lepSiho

finanéniho ohodnoceni ¢i moznost UspéSného prechodu do jiného zaméstnani.
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To je v soucasné dobé bézné. Respondenti projevovali zajem hlavné o bakalaisky
a magistersky titul. Dalsi druhy vysokoskolskych titulti jsou zastoupeny v mens$im poctu.

Dalsi casto zvolenou moznosti byly jazykové kurzy. Soucasna doba se vyznacuje
do zahrani¢i, kultury se navzajem prolinaji, 1lidé z rGznych koutld svéta se potkavaji
a zaméstnavatelé pozaduji alespon zakladni znalost anglického jazyka ¢i jin¢ho jazyka
(nejCastejsSimi  pozadovanymi jazyky jsou némecky, francouzsky a rusky jazyk).
Toto vede dotazané osoby ke vzdélavani se v oblasti jazykt. Zajem o jazykové kurzy je
vysoky znékolika divodu. Lidé si potiebuji udrzet uréitou uroven komunikac¢nich
dovednosti v daném jazyce a znalost minimaln¢ jednoho jazyka je jiz na urcitych
pracovnich pozicich standardem. Toto vzdélavani v soucasné dobé zabezpecuji jazykové
Skoly, které maji bohatou nabidku vyuky klasickych i exotickych jazykl nejriizngj$imi

efektivnimi metodami.

6.3.2 Konkrétni motivaéni faktory

Osobni rozvoj

Velka skupina respondent vidi jako nejvétsi motivaci k dalSimu vzdélavani svij
osobni rozvoj. Jedna se o velmi pozitivni vysledek, ze vzdélavani neni vnimano pouze
jako nutna povinnost, kterou od nich vyzaduje spole¢nost. Lidé, ktefi se takto rozvijeji,
buduji si sviij potencial a zvysuji si kvalitu vlastniho Zivota, coz mohou uplatnit i na trhu
prace. Osobni rozvoj dospéli realizuji zpravidla v pribéhu svého Zivota a nejsou vazani
na urcitou vzdélavaci instituci, coz ale neplati absolutné. Lidé se v soucasné dobé v ramci

osobniho rozvoje také vice zajimaji o své zdravi nebo zdravy Zivotni styl.

Lepsi platové podminky v sou¢asném zaméstnani

Zajem o dalsi vzdélavani v dosp€lém veéku. Zde lidé vidi nejvetsi motivaci v tom,
ze pokud ziskaji vyS$si vzdélani, nez maji v soucasnosti zlepsi se jejich platové podminky.
Motivaci zde je také to, ze pokud se zaméstnanec bude sdm dale vzdélavat, a to
i bez finanCni ¢i jiné podpory zameéstnavatele (protoze zaméstnavatel muize své

zaméstnance pii studiu podpofit), po dokonceni studia bude 1épe platové ohodnocen.

vvvvvv
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Zisk titulu (vyssSiho vzdélani) k lepSimu pracovnimu postaveni

Zde se jedna vétSinou o ziskdni vysokoskolskych tituld, které respondenty
posouvaji v kariérnim zebticku. Je také vhodné nezapominat na studium na vysSich
vystudovali stiedni $kolu s maturitni zkouskou. Naroky zaméstnavatelti na zaméstnance
a kvalitu jejich prace se Vsoucasné dobé stile zvySuji. Z tohoto divodu miize
zamgéstnavatel zaméstnanci nabidnout tthradu jeho dalsiho vzdélavani za urcitych predem
stanovenych podminek. Jednd se o podminky jako dokoneni daného vzdélani

do nékolika let od jeho zahdjeni ¢i setrvani na urcitou dobu na pracovisti.

6.3.3 Konkrétni bariéry

Casova vytiZenost

Casovou vytizenost povazuji respondenti za svou nejvétsi bariéru,
které je odrazuje déle se vzdélavat. Tazani respondenti jsou jiZ zafazeni pln€ v pracovnim
procesu a maji své dalsi aktivity, kterym se vénuji. Tyto aktivity mohou byt jak povinné,
tak nepovinné. Pracovni proces ubira ¢lovéku z celkového dne zna¢nou ¢ast. Vzdélavaci
instituce vétSinou nabizeji prezenéni, kombinovanou ¢i dalkovou formu studia. VSechny
tyto formy zabiraji urcity ¢as, coz respondenti vnimaji jako tu nejvétsi bariéru. Naptiklad
prezenéni vzdélavani skloubit se zaméstnanim je prakticky nemozné. Navstévovani
riznych kurzl je rovnéz casové narocné. Do tohoto Casu je nutné zahrnout také cas
na dopravu na misto, kde se dany kurz kona. To muize také vétSinu lidi odradit.
Za relevantni diivod, pro¢ dospé€li nemaji ¢as na dalsi vzdélavani, je mozné povazovat

péci o rodinu ¢i péci o dite.

Nedostatek finan¢nich prostiedki

Nedostatek financi uvedla velka skupina respondenti jako svou bariéru. Zde je nutné
brat ohled na finan¢ni piijmy a vydaje jedince. Tato bariéra je spojena s tim, zda dospély
zije sam, v manzelském svazku ¢i ma rodinu s détmi. Po splaceni vSech povinnych
polozek zlstava respondentim meésicné urcitd Castka, ktera je riizné vysoka. Néktefi
respondenti ji mohou pouzit spis na spofeni, na spofeni na diichod ¢i jako finan¢ni rezervu

nez na dal$i vzdélavani. Z prizkumu vyplynulo, Ze pouze malé mnozstvi respondentli
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neni ochotno platit za své dalsi vzdélavani. To je dalsi potéSujici vysledek, protoze lidé
védi, ze naptiklad za kvalitni kurzy je nutné zaplatit, tim ziskaji kvalitni znalosti, takze
se jim vydaj vyplati. Dospéli také védi, ze do vydaji na vzdélavani je nutné zapocitat
nejen samotné Skolné (Ci ¢astku za kurz), ale také dopravné, Skolni pomucky, skripta,

knihy atd.

Ostatni povinnosti
Jiz od pravéku ma kazdy Clovek urcité povinnosti, které musi plnit, a praveé tyto

povinnosti vidi tazani respondenti jako svou bariéru. Mezi ostatni povinnosti lze zatadit:

e pécCi o Clena rodiny (naptiklad malé dit¢),
e péci o rodice ¢i prarodice,

e péci o nemocného ¢lena rodiny,

e zakladni péci o rodinu

e a dalsi povinnosti, které¢ Zivot pfinasi.

6.4 Shrnuti provadéného vyzkumu

Vyzkum, ktery byl realizovan, se tyk4 zhodnoceni konkrétnich motivac¢nich faktort
a bariér, které souviseji se vzdélavanim dospélych. Vzdélavani dospélych v soucasné
hektické dob¢ nabyva stale vice na vyznamu, lidé se chtéji vzdelavat za ucelem svého
osobniho rozvoje, ¢asto to od nich poZaduje jejich zaméstnavatel. A pravé nejvétSim

bohatstvim spolecnosti jsou vzdélani lidé v jakémkoliv v&ku.

Prace se snazila odpoveédét na dvé zadané vyzkumné otazky.

V1 — Jaké jsou motivace ke vzdélavani dospélych?

Vysledky ziskané pomoci dotazniku ukazuji, ze nejvétsi motivaci k dalsimu
vzdélavani se pro dospélé jedince stava jejich osobni rozvoj. Velkou motivaci je kladné
finan¢ni ohodnoceni V jejich zaméstnani. Respondenti, kteti vyplnovali dotaznik, méli
také na vybér z nékolika dalSich typt motivaci jako uznani od svého okoli, zisk vyssiho

vzdélani za ucelem udrzeni si pracovniho mista atd. Dvé nejcastéji zvolené kategorie byly
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jiz zminovany osobni rozvoj a lepsi pracovni podminky, pokud dospély jedinec dosahne

vys$iho vzdélani ¢i si vzdélani rozsifi. To Ize hodnotit jako potésujici vysledek vyzkumu.

V2 — Jaké jsou bariéry ve vzdélavani dospélych?

Nejcast&jsi bariérou, kterou dospéli uvadéli pii vypliovani dotazniku, je jejich
Casova vytizenost. Dal$i bariéry pak predstavuji nedostatek finan¢nich prostiedkd, ostatni
povinnosti dosp€lého ¢i malé sebevédomi pramenici z vyssiho véku.

Cas je v soucasné dobé velice vzacnou komoditou, se kterou je nutné velmi
peclivé zachazet, a to si uvédomuji respondenti, kteti za svou nejvétsi bariéru zvolili pravé
svou ¢asovou vytizenost. Pracovni proces dospélému ukrajuje velkou ¢ast z jeho dne,
a pokud ma také rodinu, nabyva pocitu, ze mu na dal$i vzdélavani Cas jiz nezbyva.
To miliZe byt pravda, jak naznacuje prizkum. U ¢asti respondenttl, ktefi vybrali moZnost
nedostatku ¢asu, muze byt problémem pouze to, Ze pro n¢ neni vzdélavani tak dilezité,
aby mu byli ochotni sviij ¢as vénovat.

Druhou nejvice zminovanou bariérou byl nedostatek finanénich prostredkt
na studium. To lze povazovat za objektivni bariéru. Studium je vzdy spojeno s ur¢itymi
vydaji, které jsou nutné (Skolné, dopravné, Skolni pomicky, ucebnice). Pokud dospélému
zbyva na konci mésice urcita Castka, zalezi na ném, jak uSetfené penize investuje.
Vyzkum ukazal, Ze vétSina lidi si je v€doma toho, Ze studium s sebou nese urcité
poplatky, a jsou ochotni za své dalsi vzdélavani zaplatit. To, jakou ¢astku jsou ochotni
dospéli zaplatit za své vzdélavani, se musi dat do souvislosti naptiklad i s vékem jedince.
Mladi lidé vétsinou nedisponuji na konci mésice tak velkou ¢astkou jako dospéli ve veéku
kolem 40 let.

Kazdy dospély ma vedle svého zaméstnani i dalSi povinnosti, které musi
vykonavat a jeZ mu zabiraji urcity Cas. Tato odpovéd’ mlze byt provazéna s prvni
zminovanou bariérou, tedy nedostatkem Casu. Zminéné povinnosti se mohou tykat péce

o déti, o rodinu, o nemocného ¢lena rodiny atd.

Préce ovétuje také nasledujici hypotézy.
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H1 — Pro vice nez 50 % respondentii budou bariérou k dalSimu vzdélavani
financ¢ni prostiredky.
Vyzkum ze zjisténych dat prokazal, ze nejvétsi bariérou k dalSimu vzdélavani
dospélych lidi je jejich Casova vytizenost (31,4 %), nikoli nedostatek finan¢nich
prosttedktl. Jako bariéru uvedlo nedostatek finanénich prostredki 25,7 % respondentd,

tedy ne 50 %, jak se domnivala hypotéza. Tato hypotéza se nepotvrdila.

H2 — Hlavni motivaci vzdélavat se bude pro dospélé potieba vyssiho vzdélani (titulu)
k dosazeni lepSiho pracovniho postaveni.

Jako nejéast€jsi motivaci K dal§imu vzdélavani uvadéli respondenti moznost
dalsiho osobniho rozvoje. Dal§i motivaci byly lepsi platové podminky v souc¢asném
zaméstnani. Potieba zisku titulu ¢i vyssiho vzdélani k dosazeni lepSiho pracovniho
postaveni byla vyhodnocena dle odpovédi respondentil az na tfeti pozici. Hypotéza

se nepotvrdila.
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6.5 Doporuceni

Dotaznikovy prizkum ukazal, ze dospéli lidé maji zajem stale se v priabéhu svého
zivota vzdélavat. Respondenti uvadéli nejriiznéjsi motivace, jako napiiklad osobni rozvoj,
lepsi platové podminky v zaméstnani ¢i uznani od svého okoli. Respondenty soucasné
odrazovaly urcité bariéry.

Jako nejcastéjsi bariéra byla zminovana ¢asova vytizenost, coz je v soucasné dobé
pochopitelné. Doporuceni: VétsSina dospélych si pod pojmem vzdélavani predstavi
nékolikaletou pravidelnou dochazku do vzdélavaci instituce, CoZ je mize vyrazné odradit.
Bylo by vhodné rozsitit nabidku a povédomi i o kratSich kurzech, které je mozné
absolvovat v krat§im obdobi, také je mozné uréité kurzy absolvovat online z pohodli
domova.

Dalsi casto jmenovanou bariérou byl nedostatek financ¢nich prostfedkd.
Doporuceni: V soucasné dob& urady prace ¢i Evropska unie nabizi piispévky
na vzdélavani jak pro zaméstnance, tak pro jejich zaméstnavatele. Zaméstnavatel mize
ziskat pro zlepSeni kvalifikace svych zaméstnanct urcitou Castku, kterou pak vénuje
pravé na jejich dalsi vzdélavani. Je vhodné se ohledné konkrétnich ptispévki informovat
na piislusnych ufadech.

, Myslim, Ze na vzdéldavani jsem jiz moc stary®, t0 byla jedna z bariér, kterou
respondenti zminovali pfi vyplilovani dotazniku. Doporuceni: Rozsifit povédomi ohledné
vzdélavani ve vysSim véku a vzdélavani seniorid jak pomoci vzdélavacich instituci,
tak pomoci kurzii. Pro vétSinu seniorii pfedstavuje velky problém samota a piebytek
volného Casu, takZze pii vzdelavani. by se mohli 1 ve vy$Sim véku realizovat a travit
efektivné ¢as se svymi vrstevniky.

Dalsi zminovanou bariérou byla moznost, Ze se V jejich blizkosti nenachdzeji zadné
vzdé¢lavaci instituce, o které by méli zdjem. Doporuceni: Lidé Zijici ve vétsich méstech
maji zcela jisté vEtsi piilezitost se vzdélavat, ale nemélo by se zapominat ani na lidi zijici
na vesnici. Méli by mit moznost vyuzit online kurzy ¢i lokalni kurzy, které 1ze potradat

napiiklad v knihovné ¢i v jinych vhodnych prostorech.
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ZAVER

V soucasné dob¢ se zije stale rychlej§im tempem, proto je nutné se neustale
vzdélavat, aby bylo mozné udrzet krok s aktudlnimi pozadavky, které jsou na ¢lovéka
kladeny. Toto si uvédomovali uz velci myslitelé ve vice ¢i méné vzdalené minulosti. Jiz
v dob¢ Jana Amose Komenského vyvijela spole¢nost tlak na vzdélanost. Je ale pravda,
ze vzdélavani dospélych bylo spise opomijeno, prestoze je velmi dilezité a dnes by mél
mit kazdy moznost ziskat o ném dostatek informaci. Autorka prace povazuje vzdélavani
dospélych za velmi dilezité a zajimavé, proto si zvolila téma motivace a bariéry
ve vzdélavani dospélych. Bakalafska prace se skldda ze dvou casti, a to z teoretické
a praktické.

Teoreticka Cast se opira o informace, které byly nacerpany z odborné literatury.
prace. Nejdiive predstavila historii vzdélavani z obecného hlediska a poté piesla jiz
k samotné definici andragogiky a jejimu vzniku. Teoreticka ¢ast prace také vysvétluje
formy vzdélavani dospélych, formy vzdelavani dospélych ve Skolach, mezi néz patii
naptiklad distanéni ¢i externi forma studia. Piedstavila Maslowovu pyramidu potieb.
Dale se prace pfesouva jiz k samotné motivaci a pozd&ji k bariéram, které dosp€lym brani
v dal$im vzdélavanim. Kapitola o motivaci vysvétlila zakladni pojmy a definice, rozd¢lila
motivaci do pfisluSnych skupin a popsala nej¢astéjs$i motivatory dospélych lidi. Kapitola
bariéry je sestavena velmi podobné jako kapitola zaméfena na motivaci. V kapitole
bariéry byly pfedstaveny zékladni definice a rozdéleni bariér dospé€lych lidi. V zavéru
autorka zminuje nejcastéjsi bariéry z hlediska vzdélavani dospélych.

Prakticka Cast se zaméfila na motivaci a bariéry pii vzdélavani se v dosp€lém
véku. Autorka pro svij vyzkum zvolila metodu dotaznikového Setfeni. Dotaznik
obsahoval 12 otazek, které byly podkladem pro zpracovani vyzkumu, a byl rozeslan
pomoci odkazu mezi piislusné respondenty — osoby starsi 18 let. Vyplnéné dotazniky
od respondentl byly nasledn¢ peclivé vyhodnoceny a zpracovany.

Cilem bakalaiské prace bylo zjistit, zda vétsi zdjem o vzdélavani dospélych mayji
muzi, Nebo zeny, jak jsou dospéli ke vzdélavani motivovani a jaké bariéry jim v tom
brani.

Z dotaznikového prazkumu, kterého se zucastnilo celkem 86 osob, vyplynulo,

ze vetsi zdjem o vzdelavani se v dospélém veéku maji Zeny. Mezi nejvetsi motivatory
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patfi osobni rozvoj, lepsi platové podminky v souCasném zameéstnani ¢i zisk titulu
(vyssiho vzdélani) k lep§imu pracovnimu postaveni. Dospélého ¢lovéka naopak v jeho
vzd¢lavani nejvice brzdi ¢asova vytizenost, nedostatek finan¢nich prostredkt nebo ostatni
povinnosti (péce o rodinu).

Prace obsahovala dvé hypotézy. Prvni hypotéza predpokladala, ze pro vice
nez 50 % respondentt budou bariérou k dalSimu vzdélavani finan¢ni prostfedky. Druha
hypotéza se domnivala, ze hlavni motivaci vzdélavat se bude pro dospélé potieba vyssiho
vzdélani (titulu) k dosaZeni lepSiho pracovniho postaveni. Dotaznikovy vyzkum
po dikladné analyze ob¢€ hypotézy vyvratil.

Tato prace rozsifila autorce znalosti vtomto oboru, kterému se hodla plné
vénovat. Shrnula také ur¢ita doporucenti, ktera se tykaji vzdélavani dospélych v kapitole
6.5.

Autorka doporucuje zaméfit se také na vyzkum motivatora a bariér v souvislosti
s tim, zda respondent zije ve velkém ¢i malém mésté nebo na vesnici. Takovy vyzkum by
mohl pfinést zcela novy a $ir§i pohled na motivaci a bariéry, které maji lidé Zijici
v riiznych &astech Ceské republiky, neZ je tomu v tomto vyzkumu. Toto by viak piesahlo
soucasny ramec této bakalafské prace.

Podporou pii psani této prace byla kniha Jak vypracovat bakaldtskou

a diplomovou praci, kterou vydala Univerzita Jana Amose Komenského.
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Priloha A — Dotaznik

Dotaznikové Setieni k bakalaiské praci na téma Motivace a bariéry ve vzdélavani dospélych

1. Jakého jste pohlavi?
o Zena

o Muz

2. Jaky je Va3 vek?

o 18-25let
o 26-35 let
o 36-45 let
o 46-55 let
o 56-65 let

o 66 letavice

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?
o Zakladni vzdélani
o Stredoskolské vzdélani (Maturita)
o Stredoskolské vzdélani (Vyucni list)
o Vyssi odborné vzdélani (Dis.)
o Vysokoskolské vzdélani (Bc., Mgr., Ing., MUDr, ...)

o Nedokoncené zakladni vzdélani

4. Jaky je Vas vztah ke vzdélavani?
o Vyborny, madm s nim skvélé zkuSenosti
o Dobry
o SpiSe dobry
o Spatny

5. Pokud byste ted’ dostal/a moZnost k dalSimu vzdélavani, vyuZzijete ji?
o Ano

o Ne



6. O jaky typ vzdélani byste mél/a zajem?
o Stfedoskolské vzdélani
o Vysi odborné vzdélani (VOS)
o Vysokoskolské vzdélani
o Vzdélavani seniorit (Univerzita tfetiho veéku)
o Vzdélavaci kurzy (napt. PC)
o Jazykové kurzy

o Nemam zajem o dal$i vzdelavani

7. Pokud mate zajem o studium na vysoké Skole, vyberte prosim, o jaky titul se

zajimate.
o Bc.
o Mgr.
o Ing.

o Vy&i (PhDr., RNDr., PhD., DrSc., ...)

o Nemam zijem o studium na vysoké skole

8. Pokud ano, z jakého duvodu, jaka je Vase motivace?
o Lepsi platové podminky v soucasném zaméstnani
o Potiebuji ziskat titul (vys$si vzdélani) k udrzeni pracovniho mista
o Potiebuji ziskat titul (vyssi vzdélani) k lep§imu pracovnimu postaveni
o Potiebuji uznani od svého okoli

o Zaucelem osobniho rozvoje

9. Jaké jsou VaSe nejvétsi bariéry pro dalsi vzdélavani?
o Nedostatek finan¢nich prostredki
o Casova vytizenost (mam naroéné zaméstnani)
o Myslim si, Ze na studium jsem moc stary
o Mam ostatni povinnosti (péce o déti, domacnost, ¢lena rodiny)
o Ke svému povolani dalsi vzdélani nepotiebuji
o Muj zdravotni stav mi nedovoluje se dale vzdélavat
oV mé blizkosti nejsou zadné vzdelavaci instituce, o které bych mél/a zdjem
o Jiz nechci studovat

o Doba studia je pro me ptili§ dlouha



10. Pokud byste se rozhodl/a studovat, v jakém ¢asovém vyhledu planujete vzdélavani
zacit?
o Neplanuji studovat
o Do ptl roku
o Do jednoho roku
o Do tii let
o Do péti let

o Zapétletavice

11. Pokud vzdélani zapocnete, myslite si, Ze ho dokoncite?
o Neplanuji se jiz dale vzdélavat
o Ano

o Ne

12. Pokud se rozhodnete studovat, jak velkou ¢astku jste schopen/a za studium utratit
(ro¢né)?
o Zadnou
o Do 5000 K¢
o Do 15000 K¢
o Do 25000 K¢
o Do 50000 K¢
o 50000 K¢ avice
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