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Uvod

Zdravi ¢loveka zlstava v priabéhu ¢asu stdle jednou z nejvyssich hodnot spolecnosti,
k udrZzeni a upevnéni zdravi jsou celosvétov€é vynaklddany znacné finan¢ni prostfedky
a vytvafi se systémy a strategie podpory zdravi.

Mottem byvalého generdlniho feditele Svétové zdravotni organizace Halfdana Mahlera
je: ,,Zdravi neni vsechno, ale v§echno ostatni bez zdravi je nicim*.

Zdravi je ovliviiovano nékolika faktory, a to genetickymi piedpoklady (tzv. vnitini faktory)
a zivotnim stylem, kvalitou Zivotniho a pracovniho prostfedi a bezpochyby drovni a kvalitou
zdravotniho systému, resp. zdravotni péci (tzv. vnéjsi faktory). Piistup ke zdravi, resp. vztah
ke svému zdravi se u kazdého cloveéka v priubéhu Zivota bezesporu méni. Tyto zmény jsou
zpusobovany zejména zvySujicim se vékem a zdravotnimi problémy, které nds v prubéhu
zivota postihuji. Tak jak se méni piistup ke zdravi v priitb¢hu Zivota, meni se i subjekty, které
vstupuji do péCe o zdravi jednotlivce. ,,Ochrancem® zdravi je zejména jednotlivec sam,
ale také rodina, pratelé a samoziejm¢ stat, v okamZiku vstupu do pracovniho procesu
participuje na udrZeni, upevnéni a zejména zlepSeni zdravi zamé&stnavatel.

Motivace zaméstnavatell o péci o zdravi zaméstnancii je patrnd. Prostfednictvim
zaméstnancl vytvari firma zisk, jakdkoliv investice vlozend do zaméstnance musi byt
zhodnocena a toto zhodnoceni muze provést pouze zdravy zaméstnanec. PéCe o zaméstnance
neni doménou pouze soukromého sektoru, ale 1 stidtniho apardtu, ktery zpravidla
prostiednictvim svych zaméstnancii nevytvari piimy zisk, ale mé zdjem na efektivnim plnéni
ukolti dané organizacni ¢4sti statu.

Vzhledem ke skuteCnosti, Ze jsem v souCasné dobé zaméstndn jako piisluSnik Policie
Ceské republiky, se sluzebnim zafazenim Krajské feditelstvi policie hlavniho mésta Prahy,
Pohotovostni motorizovand jednotka (déle jen ,,PMJ)%, se sidlem Dablicka 68 Praha 8, budu
se ve své bakalafské praci zabyvat zdravim ptisluSnikii PMJ.

V tvodu bakaldiské price je nutné uvést, e vykon sluzby u Policie Ceské republiky
je velmi ndro¢ny. Je ovlivnén celou fadou negativnich faktort s nepiiznivym vlivem na zdravi
policistli. Mezi nejvyrazné&jsi Cinitelé patii bezesporu stres, vykon sluzby v no¢nich hodindch
a nepravidelny ptijem stravy.

Jiz vpiipadé zdjmu ob¢ana o prici u Policie Ceské republiky jsou zdkonem
¢. 361/2003 Sb. O sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborti (ddle jen ,,sluZzebni

zdkon®) stanoveny piedpoklady k piijeti do sluZebniho poméru piisluinika Policie Ceské

republiky. Jednim z téchto pfedpokladi je zdravotni zpusobilost k vykonu sluzby, kterd



se zjiStuje prostiednictvim vstupni prohlidky s provedenim komplexniho fyzikédlniho
vySetfeni a dalSich odbornych vySetfeni, pfiCemz rozsah téchto vySetfeni je upraven
ve vyhldSce ¢. 393/2006 Sb. o zdravotni zpisobilosti (ddle jen ,,vyhldska o zdravotni
zpusobilosti®).

UdrZeni této zdravotni zpusobilosti je jednim ze zdkonnych podminek stanovenych
sluzebnim zdkonem. Ke kontrole zdravotni zpilisobilosti, 1ze také fici ke kontrole trovné
zdravi, kterd je potfebna k vykonu povolani policisty, je vytvoren systém lékatskych
prohlidek upraveny vyhldaSkou o zdravotni zptisobilosti, kterd cleni tyto prohlidky
pro jiz ptijaté policisty na prohlidku:

e periodickou
®* mimotddnou

e vystupni.

Bakaléafskou praci jsem rozclenil na dvé casti, a to Cast teoretickou a praktickou.
V teoretické Casti bakaldrské prace se budu zabyvat zdravim, podporou zdravi, prevenci
proti nemocem a traziim, ale také Policii Ceské republiky jako organizaci se zaméfenim
na mé sluzebni pusobiste, tedy PMJ.

Praktickd Cast bakalafské prace je tvofena vyhodnocenim dotazniku, kterého se tucastnilo

50 respondenti (piisluinikii Policie Ceské republiky se zafazenim na PMJ)



1 Prehled poznatkii

V kapitole prehled poznatki se nejprve budu vénovat obecnému pojmu zdravi a jeho
definici z n€ékolika rGznych thli. Zaméfim se na faktory ovlivijici zdravi, podporu zdravi
a zivotniho stylu. Poté vysvétlim princip fungovani policie — kdo je to policista, systém sluzeb
na utvaru PMJ. V posledni ¢asti pfehledu poznatkli zminim pracovni trazy, podporu zdravi

u PCR - prevenci a péci.

1.1 Definice zdravi

Vv s

Zdravi patii k nejvyznamnéj$Sim hodnotdm Zivota kazdého cloveka. V historii lidské
kultury je zdravi vZzdy na prvnim misté v hierarchii hodnot. Zdravi vSak nema pfedstavovat cil
Zivota, ale jednu z podminek smysluplného Zivota. Zdravi (latinsky salus = zdravi, blaho,
Stésti, nebo valetudo = zdravi, zdravotni stav, anglicky health) je pojem rGznych obsaht
od abstraktnich po konkrétni. Na pojem zdravi nelze nahliZet izolované, nebot’ je vysledkem
interakci mnoha jevi, které podmifuji byti &lovéka (Celedova, 2010).

Zdravi je chdpano jako dulezity prostiedek k dosaZeni cile, proto, aby mohl ¢lovék néco
vykonat — byt UspéSny, musi byt zdrav. Nekteré definice jsou az piili§ zaméfeny na télo,
tj. fyzicky stav, jiné jsou chapany jako zboZi (nap¥. komeréni farmakoterapie). Sirokd definice
zdravi by méla proto zahrnovat fyzicky stav i subjektivni pocity blaha jedince, zhodnotit
chovani jedince ve vztahu ke zdravi a nemoci (Machové, 2009).

Jaro Kitivohlavy popisuje pojem Salutogeneze, jejimz hlavnim pfedstavitelem byl Aron
Antonovsky, ktery studoval individudlni zdroje zdravi. Aron Antonovsky se soustavné
zabyval dvéma skupinami Zen, které pieZily holocaust. Prvni skupina Zen se jen téZko
adaptovala ve zménéné situaci, naopak druhd skupina Zen vykazovala mimofadnou Zivost
a schopnost nezdolné se vyrovnavat s Zivotnimi problémy. Jak Antonovsky zjistil, rozdily
spocivaly ne v jejich fyzickém, ale psychickém stavu. Déle zjistil, Ze nejde o dil¢i psychické
schopnosti, ale o celkovou (holistickou) charakteristiku postoje (2002).

Machovd a Kubdtovd ve své knize tvrdi, Ze: ,Neexistuje pouze jedna pfiCina, ktera
by zpisobovala nemoc. Jedna pfi¢ina se nerovnd jednomu nasledku, tj. poruse
zdravi‘ fici

se vzdjemn¢ ovliviiuji, napf. ke stejné nemoci mohou dva ruzni jedinci dospét rGznymi



cestami. OvSem plati to také opacné, ke srovnatelnému zdravotnimu stavu mohou dva riazni
lidé dospét odlisSnymi zplisoby.

Pojem zdravi m4 mnoho rGznych definic, z po¢atku byly definice zdravi pfili§ obecné, ale
postupem Casu a vyvojem spolenosti se tento pojem zacCal upiesiiovat, az se v roce 1977
objevila charakteristika zdravi jako schopnost vést socidln¢ a ekonomicky produktivni Zivot.
Naptiklad v roce 1999 se vymezuje zdravi jako ,,sniZeni imrtnosti, nemocnosti a postiZeni
v diisledku zjistitelnych nemoci a poruch a nérdst pocitované trovné zdravi“ (Celedova,
2010, 12).

Pro lepsi porozuméni uvedu nékolik definic riiznych autort, ktefi se pojmem a definici
zdravi zabyvali.

T. Parsons: ,Zdravi je stav optimdlniho fungovani clovéka (individua) vzhledem
k efektivnimu plnéni role a dkold, k nimz byl socializovan* (Celedové, 2010, 16).

D. Sedhouse formuluje zdravi slovy: ,,Health is a comodity.* (Celedové, 2010, 16),
pficemZ commodity znamend zboZi, tim ma autor na mysli, Ze zdravi se da koupit ve formeé
1€kt nebo ve formé 1€katského zakroku.

J. Kfivohlavy definuje zdravi takto: ,Zdravi je celkovy (télesny, psychicky, socidlni
a duchovni) stav Clov€ka, ktery mu umoznuje dosahovat optimdlni kvality Zivota a neni
prekdzkou obdobnému snaZeni druhych lidi*“ (Celedova, 2010, 17).

Svétovd zdravotnickd organizace (WHO) definuje zdravi témito slovy: ,,Zdravi je stav
uplné telesné, dusevni a socidlni pohody, a nikoli pouze nepiitomnosti nemoci nebo vady*

(Machové & Kubatovd, 2009, 12).

1.2 Faktory ovliviiujici zdravi

Zdravi ¢loveka je ovlivnéno mnoha riznymi faktory, tyto faktory se nazyvaji determinanty
zdravi. Determinanty zdravi rozd€lujeme na vnitini a zevni. Vnitini determinanty jsou
dédicné, tzn. ziskdvame je jiZ pii narozeni. Zevni faktory, jejichZz vliv se také promitad
do lidského zdravi, jsou:

e 7Zivotni styl,
e kvalita zivotniho a pracovniho prostiedi,

e zdravotnické sluzby (jejich droven a kvalita zdravotni péce).
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Nespravny zivotni styl jako je koufeni cigaret, konzumace alkoholu a drog, energeticky
nevhodné a nepfimétrené sloZzend vyZiva, nedostatek télesného pohybu, nadmérnd psychicka
z4téZz a mnoho dalSich, vSechny tyto aspekty patii k nejvyznamnéj$Sim zdravotné Skodlivym
slozkam podilejicim se na vzniku nejriizngj$ich civiliza¢nich nemoci (Celedov4, 2009).

Na vzniku civiliza¢nich nemoci se podili i psychicka sféra tzv. psychosomatické nemoci,
patii k nim ischemickd choroba srdecni, diabetes mellitus, alergie, zdnéty priidusek, obezita,
choroby pohybového tstroji, psychické poruchy atd. (Celedova, 2009). Civilizaéni choroby

se vyskytuji zejména ve vyspélych zemich, a to v disledku moderniho Zivotniho stylu.

1.3 Podpora zdravi

Jednotlivci své zdravi podporuji piijetim zdravého Zivotniho stylu, naproti tomu
spolecenskd podpora zdravi se uplatituje ochranou a tvorbou zdravého Zivotniho prostiedi,
vytvaienim pracovnich pfilezitosti a dobrych pracovnich podminek, dile také vytvafenim
prilezitosti pro sportovni a rekreacni aktivity, v neposledni fadé¢ podporou vzdélani
arozSifovanim informaci, jeZ maji kladny vztah ke zdravému Zivotnimu stylu (Machova
& Kubitova, 2009).

Machovd a Kubdtova definuji podporu zdravi témito slovy: ,,Podpora zdravi je tedy
soustava Cinnosti politickych, ekonomickych, technologickych a vychovnych, jejichZz cilem
je chranit zdravi, prodluzovat aktivni Zivot a zabezpeCovat vyvoj novych generaci®
(2009, 14).

Vroce 1990 Spolecny vybor pro terminologii zdravotnické osvéty (Joint Committee
on Health Education Terminology) sjednotil podporu zdravi a prevenci vzniku onemocnéni
a definoval je jako ,,souhrn vSech ucelnych aktivit, jejichZ cilem je zlepSit osobni a vefejné
zdravi pomoci kombinovdni riznych strategii, vcetn¢ kvalifikovaného pouZivani strategii
pro zménu chovani, zdravotnické osvéty, opatfeni na ochranu zdravi, zjiStovani rizikovych
faktort, zlepSovani zdravi a udrzovani zdravi* (Chenoweth, 2003, 10).

Jak PhDr. Ludmila KoZena na webovych strankach Statniho zdravotnického tstavu uvadi,
podpora zdravi je souhrn aktivit, které smefuji k pfedchdzeni nemocem, uraziim,
ale i ke zlepSeni zdravotniho stavu a fyzické kondice. Podstatnym bodem podpory zdravi
je podpora piimé ucasti jednotlivce na uchovani ¢i vylepSeni vlastniho zdravi tim, Ze pochopi
vyznam zmény Zivotniho stylu, tzn. pfevzeti spoluzodpovédnosti za vlastni zdravi. V redlném
Zivoté to znamend naptiklad pfestat koufit, zvySit své pohybové aktivity, prevence a kontrola

obezity, ozdravéni vyzivy (Statni zdravotnicky dstav, 2008).
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1.3.1 Podpora zdravi na pracovisti

Podpora zdravi na pracovisti je tedy kombinaci osvétovych, organizacnich a ekologickych

aktivit a programu, které jsou navrZzeny tak, aby motivovaly zaméstnance spoleCnosti

ke zdravému Zivotnimu stylu a aby jej podporovaly (Chenoweth, 2003).

Ze strany zamé&stnavatele je proto dulezité:

1.

Posouzeni zdravotnich rizik.

2. Omezeni faktoru zdravotnich rizik, které omezit lze.

3. Podpora spolecensky a ekologicky zdravého zptisobu Zivota.

Podpora zdravi na pracovisti by méla sniZzit pracovni neschopnost zaméstnancti. Stdle vice

organizaci po celém svété zjistuje, Ze pokud zachdzeji se svymi zaméstnanci s uctou a dobie

se o n¢ staraji, jednaji spravné, ale také se jim to vyplaci (Chenoweth, 2003). Pro¢? Tuto

otdzku Ize nejlépe zodpovédét, zamyslime-li se nad nejbéznéjSimi divody, jeZ firmy

k poskytovani programli podpory zdravi na pracovisti vedou:

Pracovni absence — polovina vSech nepldnovanych pracovnich absenci
je zptisobena leh¢imi onemocnénimi. Pro boj s nimi nabizeji firmy zaméstnancim
programy svépomocné péce o vlastni télo.

Dostupnost — pracovist¢ byvd vhodnym mistem pro nabizeni osvétovych
a motivacnich programti mnoha lidem najednou.

Starnuti pracujicich — vzhledem k tomu, Ze pracujici starnou a trpi nartistajicimi
zdravotnimi obtiZzemi, zavddi mnoho zaméstnavatelli véku pifiméfend opatient,
kterd maji a¢inky starnuti zpomalit a odhalit potize diive.

Produktivita — vykonnost zdravych zaméstnancti obecné pied¢i pracovni nasazeni
zamestnanct nezdravych.

Snaha udrZet krok s celonarodnim zdjmem - celondrodni zdjem o zlepSeni
pracovniho zdravi se dnes odrazi ve zpravach v tisku i jinych médiich. Organizace,
které cht€ji uddvat tempo, si nemohou dovolit takové trendy ignorovat

(Chenoweth, 2003).
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Podle PhDr. Ludmily Kozené je podpora zdravi na pracovisti jinymi slovy péce o zdravi
zaméstnancl. Zavadeéni aktivit podporujici zdravi miize po urcité dob¢ piinést sniZeni
kratkodobé i dlouhodobé pracovni neschopnosti, zlepseni spokojenosti zaméstnancti vedouci
ke zvySeni produktivity price a zaroven vylepSeni povésti firmy ¢i spole¢nosti, kterd se o
zdravi svych zaméstnanct stard. Vyznam podpory zdravi na pracovisti bude dale silit
s ptedpokladanym starnutim populace a tedy i zaméstnanci samotnych a s pldnovanym
piimym hrazenim nemocenskych ddvek zaméstnavatelem. MlZeme také fict, Ze podpora
zdravi na pracovisti je souhrn organizac¢nich, vzdélavacich, motivacnich a technickych aktivit
zaméienych tak, aby podporovaly zdravy Zivotni styl a vedly zaméstnance a jejich rodinné
piisluSniky k ozdravéni vlastniho Zivotniho stylu.

Prakticky se miZe jednat o zavddéni nekutdckych programti, zvySovani pohybové aktivity,
programy na zvladani stresu prevenci a kontrolu obezity, ozdravéni vyzivy a podobn¢ (Statni

zdravotnicky tustav, 2008).

1.3.2 Historie podpory zdravi

Jeden z prvnich rekreacnich a kondi¢nich programi na pracovisti vznikl ptfed vice
nez sto lety v roce 1879, kdy spolec¢nost Pullman zavedla program tohoto typu v rdmci své
vlastni atletické asociace. O pét let pozd¢€ji John R. Patterson, prezident National Cash
Register, pravideln¢ kazdé rano shromazd’oval své zaméstnance a pted zaCatkem pracovni
doby s nimi podnikal vyjizd'’ky na konich. V roce 1894 zavedl ranni a odpoledni piestavky
na cviceni a o deset let pozd¢ji vybudoval pro své zaméstnance t€locvicnu. J. R. Patterson
byl pravdépodobné s vysledky téchto kroki spokojen, protoZe v roce 1911 nechal pro své
zaméstnance ziidit rekreacni park o rozméru 325 akra (Chenoweth, 2003).

Rozvoj rekreac¢nich a kondi¢nich programli na pracovisti se po nékolik desetilet
pohyboval zhruba na stejné urovni, a to az do roku 1941, kdy byla zaloZena Narodni
asociace sluzeb a rekreac¢nich programt pro zaméstnance (NESRA — National Employee
Services and Recreation Association), jez razila cestu zvySovani zdjmu o zdravi
zameéstnancl. Koncem 50. let 20. stoleti zalozila svilj program rozvoje télesné zdatnosti
spolecnost Pepsi-Co. Vroce 1968 byla nésledovdna organizacemi American Can
a NASA. Podle soucasnych odhadi NESRA existuje dnes ve Spojenych stitech vice
nez 50 000 organizaci, které realizuji kondi¢ni programy na pracovisti, a téméei 1 000

organizaci, jeZ na plny dvazek zaméstndvaji vedouci takovych programi. Mnoho firem
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rovnéZ nabizi programy zvladani stresu, péce o zdrava zdda, odvykani koufeni, programy
zdravé vyzivy a regulace hmotnosti. Vice neZ 10 000 americkych firem provozuje
programy asistence zaméstnancim, které maji pracovnikim a jejich rodinnym
prislusnikim pomoci pfi feSeni osobnich problémi - pocinaje alkoholismem
a zneuzZivanim navykovych latek a emoc¢nim stresem konce. V soucasné dob¢ nabizi vice
nez polovina stfednich a velkych americkych firem asponl jeden typ aktivity podpory

zdravi na pracovisti (Chenoweth, 2003).

1.4 Prevence

Na zacatku je dilezité uvést, jaky je rozdil mezi prevenci a podporou zdravi. Jak uvadi

Machova a Kubdtova: ,,Prevence je ve své podstat¢ zaméfena proti nemocem a je vedena

snahou jim ptedchéazet (2009, 14). Prevence je provddéna u jedince nebo na trovni celé

spolecnosti, prevence na rozdil od podpory zdravi je koncipovana nikoli jako aktivita proti

nemocem, ale jako aktivita pro zdravi, je zamé&fena proti obecnym pii¢indm nemoci (Machova

& Kubitovd, 2009).

Prevenci bychom mohli rozd¢lit na tfi ¢asti, a to na primdrni, sekundarni a terciarni.

e Primarni prevence je zaméfena na obdobi, kdy nemoc jesté nevznikla, a jejim
cilem je vzniku nemoci zabranit. V primdrni prevenci upfednostiiujeme
pfedev§im aktivity, které odstranuji rizikové faktory (napf. nadmérna
konzumace alkoholu, koufeni, umyvat si ruce ptred jidlem, nebo poté, co se
vratime domi), nebo se muze jednat o rizné typy ockovani.

e U sekunddrni prevence jde o snahu piedejit nezddoucimu prubéhu nemoci
a zabranit tak komplikacim. MUzeme uvést napf. preventivni prohlidky, diky
nimz muzeme vcas odhalit rizné potiZe ¢i nemoci (gynekologickd prohlidka,
prohlidka u zubare).

e Terciarni prevence je zaméfena na prevenci nasledkit nemoci a handicapa,
které by vedly k invalidité pacienta. Cilem této prevence je omezit nasledky
nemoci a Urazll na nejniz§i mozné Urovni a zdroven udrZet kvalitu Zivota

(pracovni i socidlni) na co nejvyssi drovni.
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1.4.1 Zdravotni rizika

I kdyz Zijeme o néco déle, nez tomu bylo koncem 80. let 20. stoleti, zdravotni stav
prumérného obCana se béhem uplynulého desetileti nezlepSil. Jsme na tom jeSt¢ hufe,
napt. Zeny kouii vice nez kdy predtim a riskuji tak rakovinu plic, srdecni choroby a dalsi
onemocnéni souvisejici s koufenim. I pfesto, Ze mame dostatek potravin bez obsahu tuku
na trhu a nezmérné mnoZstvi sportovnich moznosti, je u nas v Ceské republice i jinde ve svété
stale vyssi pocet obéznich lidi a tento pocet se neustdle zvySuje (Chenoweth, 2003).

Nejbézn¢€jsi zdravotni rizika u zaméstnancli podle vyzkumu provedeného v roce 1997,
ktery zahrnoval vice nez 400 americkych firem, jsou:

1. Nadmérny stres
2. Vysoky krevni tlak
3. Kouteni
4. Poskozeni zad
5. Nadvaha
6. Alkoholismus
7. Vysoka hladina cholesterolu v krvi
8. ZneuZivani ndvykovych latek
9. Deprese

10. Psychické problémy

Nezavislé studie dokazuji, Ze vétSina uvedenych rizikovych faktord je v rizné mife
zpiisobena Zivotospravou. Podpora zdravi na pracovisti je mimo jiné zamétfena pravé
na problematiku Zivotospravy tak, aby napomohla zaméstnancim pii volbé moudiejsiho
a zdrav¢jsiho zpisobu Zivota (Chenoweth, 2003).

I kdyZ byly tyto vyzkumy provedeny ve Spojenych statech americkych pred nckolika

lety, dovolim si tvrdit, Ze stejné zdravotni rizika hrozi i zaméstnancim po celém svéte.
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1.4.2 Jak piedchazet poskozeni zdravi na pracovisti

Prace policistii zatfazenych na Pohotovostni motorizované jednotce je specificka tim,
7e narozdil od jinych policistd vrimci celé Policie CR, jsou tito muZi a tyto Zeny
vystavovdni mnohem vétSim rizikim drazu €i zranéni. Tito policisté se pravidelné dcastni
velmi naro¢nych sluzebnich vycviki, aby zdokonalovali svou fyzickou kondici a zlepSovali
své dovednosti, napt. v sebeobrané nebo ve stielbg¢.

------

pfipraveni na cokoliv a nikdy pfesné nevi, co je ¢eka.

1.4.3 Pracovni urazy

Zéakonik prace do roku 2006 neobsahoval zdkonnou definici pracovniho urazu. Zména byla
provedena v novém Zakoniku prace, ktery v §380 odst. 1 stanovuje, Ze: ,,Pracovnim trazem
pro ucely tohoto zdkona je poSkozeni zdravi nebo smrt zamé&stnance, doSlo-li k nim nezavisle
na jeho vili kratkodobym, ndhlym a ndsilnym ptisobenim zevnich vlivl pii plnéni pracovnich
ukolii nebo v pfimé souvislosti s nim* (Anonymus, 2010).

Piima souvislost s plnénim pracovnich ukoli:

¢ (kony, které jsou potteba k vykonu préce,

¢ tkony, které jsou nutné pred zapo€etim a po ukonceni prace,

¢ (kony, které jsou obvyklé v dob¢ prestavky,

e tkony, které jsou vykondviany béhem Skoleni zameéstnancu

organizované zaméstnavatelem.

Oproti pavodnimu znéni zdkona se jiZz jako pracovni Uraz nepocita cesta do zaméstnani
a zpét (Anonymus, 2010). K pracovnim drazim dochdzi neustdle, nezdvisle na pracovnim
zatazeni ¢i odvétvi. Obecné jsou vSak nejohroZengjSi zaméstnanci, ktefi pracuji napt. ve
stavebnictvi, hasici, policisté, vojaci. NejbeZnéjsi zranéni ¢i poSkozeni zdravi z prace jsou ta,

kterd zaméstnance piimo neohrozuji na Zivot¢, avSak maji negativni uc¢inek na jejich zdravi.
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vV,

Nize uvadim deset nejCastéjSich drazi zaméstnancli nalezenych na webovych strankdch

Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci (BOZP, 2013) dle nejvyssiho vyskytu vzestupné:

NamozZeni — trazy zavinéné zdvihanim, tahdnim, drzenim, pfemistovanim
tézkych predmétu.

Pad — urazy v disledku uklouznuti (jednd se o pady na povrch na stejné
vySkové urovni).

P4d z vySky — urazy, které jsou zaptiCinény nejCastéji pddem ze stfechy,
leSeni, zebiiku nebo schodiste.

T¢lesna reakce na ztratu stability — drazy zpisobené uklouznutim, jejich
dasledkem neni pad, vznikajici pti pokusu opét obnovit stabilitu

ZasaZzeni predmétem — udrazy, které vznikaji od predmétl, které spadnou
z raznych vysek, nebo je hodi ¢i upusti jiné osoby.

Néraz do predmétu — tyto uUrazy vznikaji, kdyZ zaméstnanci v dalSim
pohybu zabrani pevny objekt typu zdi, dvefi atd.

Nehody v silnicnim provozu — tyto uUrazy jsou s prislusniky PMJ tzce
spjaty, protoZe vétSinu své pracovni doby travi ve sluZebnich vozidlech.
Napadeni a jiné projevy nésili — tyto trazy se také bezprostiedné tykaji
prislusnikt PMJ, jelikoz Casto fesi rGzné rozepie, rvacky a jiné druhy

fyzickych potycek, pii kterych miZe dojit ke zranéni.

Na vySe zminénych webovych strankach se také uvadi, Ze pracovni irazy mohou zptisobit

zéavazna poskozeni, kterd nasledné ovliviiuji moznost zaméstnance vykondavat jeho praci, dale

také v urCité mife omezi jeho osobni Zivot. Proto je potifeba, aby se zamcéstnavatelé,

ale i zamé&stnanci samotni vénovali prevenci vzniku pracovnich traza.

Evropskd agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci shromazd’uje statistické tidaje

a pruzkumy o bezpecnosti a ochrané¢ zdravi pfi praci v rdmci celé EU. Proto zde uvadim

nékolik statistik:

Kazdé tfi a pil minuty v EU nékdo zemfe v konsekvenci ptsobeni faktora
souvisejicich s vykonem préce.

KaZzdy rok v EU zemfie 142 400 osob na nemoci z povolani a 8 900 osob
v dasledku pracovniho trazu.

Tietinu z 150 000 dmrti mizeme piipsat nebezpecnym latkdm na pracovisti

(Evropskd agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, 2008)
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Politiku praxe v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je potfeba kontinudlné
pfizplsobovat, pracovni prostfedi se neustidle méni — diky nepfetrZitému zavadéni novych

technologii, zmén v ekonomickych, socidlnich a demografickych podminkach.

1.4.4 Historie pracovnich drazu

Jak uvadi Vyzkumny udstav bezpec¢nosti prace na svych webovych strankach bezpecnost a
ochrana zdravi pfi praci v minulosti, byly pracovni podminky béznych lidi mnohem t&zsi nez
dnes. Pracovni doba byla dlouhd, zabezpeceni proti pracovnim draziim nebylo témét zZadné.
Proto byl v roce 1887 vydan zdkon €. 1 fiSského zdkoniku o pojistovani délnikl pro piipad
urazu, tento zdkon byl pozdé¢ji nahrazen zdkonem ¢. 99/1948 Sb., nafizeni o ndrodnim
pojisténi. Tento zdkon vSak nefeSil prevenci, ale jen disledky pracovnich drazi. V letech
1948 — 1993 byly vydiny zdkony, které se vénovaly problematice nemocenského pojisténi,
ndhradé Skody, 1éCebné péce a diichodového zabezpeceni (Vyzkumny tstav bezpecnosti
prace, 2007).

V dnesni dobg, kdy je CR ¢&lenem riznych mezindrodnich uskupeni véetné EU, je cilem
vétSiny firem a spolecnosti po celé Evropské unii sniZit vyskyt pracovnich drazi, ale také
jejich dopady. Kromé djmy na zdravi a dalSich nésledki ovliviiujici napt. kvalitu pracovniho,
ale i osobniho Zivota, maji pracovni urazy také socidlni a ekonomicky problém. Néklady
zaméstnavatele spojené s nemocenskou a nahrazovani zranénych pracovnikli zatéZuji samotny
pracovni proces a mohou vést 1 ke sniZeni produktivity. ZvySuji se taky ndklady na systém

socidlniho zabezpeCeni a vefejné finance, coZ se projevuje v ekonomikdch jednotlivych

¢lenskych zemi.
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1.5 Podpora zdravi u Policie CR

Péte o zdravi piisluinikii Policie CR je zakotveno ve vySe uvedenych zikonech,
ale primarn¢ se touto problematikou zabyvd Zikon o sluZebnim poméru piislusnikt
bezpecnostnich sbortt z roku 2003, ve kterém se konkrétné péci o prislusniky vénuje Cast
Sesta.

Povinnosti zamé&stnavatele v oblasti péfe o pfisluSniky je zakotvena v § 77 odst. 11:
»BezpecCnosti sbor je povinen vytvéaret podminky pro fadny a pokud moZno bezpecny vykon
sluzby.

Sluzebni zakon se velmi podrobné vénuje Prevenci rizik v §87 odst. 1, ktery
tik4, Ze: ,,Bezpecnostni sbor je povinen vytviret podminky pro bezpecné, nezavadné a zdravi

neohrozujici sluZebni prostiedi a pfijimat opatieni k prevenci rizik.*“ (Anonymus, 2006).

1.5.1 Prevence rizik

Prevenci rizik se ve sluZebnim zdkoné vénuje §87 sluzebniho zdkona, kde je uvedeno,
Ze Bezpecnostni sbor je povinen vyhleddvat bezpecnosti rizika a pfijimat opatfeni k jejich
odstranéni. CoZ je dle mého ndzoru a vzhledem k mé praxi u Policie CR v béZném vykonu
sluzby témét neredlné a neuskuteCnitelné. Také je zde uvedeno, Ze Bezpecnostni sbor
je povinen pravidelné kontrolovat bezpe¢nost a ochranu zdravi piislusnikl pti vykonu sluzby.
Tento mechanismus je dle mého nézoru také nefunkcni. Déle se ve sluzebnim zdkoné hovofii

o tom, Ze je bezpe€nostni sbor povinen:

e zajistit piisluSniklim Skoleni o pravnich pfedpisech, sluZzebnich pfedpisech
a rozkazech k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi piislusnikt pii vykonu
sluzby

e pfijmout nezbytnd opatieni pro prvni pomoc

® zajistit sluZzebni té€lesnou, stieleckou a taktickou pfipravu, kterd je zaméfena
na rozvijeni praktickych dovednosti, znalosti a pohybovych schopnosti

potiebnych pro vykon sluzby (Anonymus, 2006).
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Skoleni o pravnich piedpisech, rozkazech a zdokonalovéni v t&lesné piipravé je vzhledem
k vykondvané préci piislusnikii policie velice diileZité, a to zejména proto, Ze znalost zdkont,
nafizeni, predpisti a praktickych dovednosti je podstatnd pro spravné a bezpecné vyteSeni
sluzebniho zdkroku. Bezpecnostni sbor je také povinen poskytovat piisluSnikim osobni
ochranné prostiedky a udrzovat je v pouzivatelném stavu. Zde mohu uvést, Ze v tomto piipade
Policie CR opét nespliiuje nékteré své povinnosti ulozené zdkonem — napf. nepristielné vesty
maji jiz nékolik mésict propadlé datum expirace.

Diéle je povinen poskytovat myci ochranné a dezinfek¢ni prostfedky, jestlize to vyZaduje
vykon sluzby — v tomto piipad¢ utvar PMJ nespliiuje Zadné z téchto pozadavku. Policisté PMJ
se Casto pohybuji v rizikovém prostiedi, a proto jsou vySe uvedené prostiedky pro vykon
dilezité, vzhledem k tomu, Ze utvar PMJ tuto povinnost nesplituje, jsou policisté nuceni

opatfit si tyto prostiedky sami z vlastnich prostiedkt.

1.5.2 Péce o zdravi prislusniki

Jedina ¢ast, kdy se zdkon o sluZzebnim poméru zminuje o redlné podpote zdravi, je uvedena
v Hlavé IV, § 80 odst. 1, kdy zdkon stanovuje, Ze: ,,PfislusSnik, jehoZ sluzZebni pomé&r trval
alespon 15 let, m4 ndrok na ozdravny pobyt k upevnéni télesného a dusevniho zdravi v trvani
14 dni neptetrzité v kalendainim roce.* (Anonymus, 2006).

Déle si mize piisluSnik zvolit ozdravny pobyt formou ldzenské péfe nebo télesnych
rehabilitacnich aktivit. Vzhledem k ndro¢nosti prace policistl je dle mého ndzoru tato forma
podpory zdravi nedostatecnd. Vzhledem k tomu, Ze policisté z dtvaru PMJ travi podstatnou
¢ast vykonu sluzby ve sluZebnich vozidlech, mé tento zptisob sluzby negativni vliv na zéada,
tedy bolest a jiné obtiZe spojené s oblasti zad a kréni pétefe. JelikoZ jsou na tdtvaru PMJ
k dispozici instruktofi, myslim si, Ze by bylo vhodné do sluzebnich vycvikli zatradit cviceni
na posileni zddového svalstva a uvolnéni kréni patefe, popiipadé by pfisluSnici zafazeni
na PMJ mohli navstévovat fyzioterapeuty nebo jiné specializované pracovniky, a to v rdmci
podpory zdravi Police CR.

Vyhl4ska o zdravotni zpusobilosti ¢. 393/2006 Sb., v § 3 uvadi, Ze kaZzdy piisluSnik
policejniho sboru je povinen podrobit se periodické l€kaiské prohlidce kazdé dva roky,

a to v rozsahu vyplyvajiciho z jeho sluzebniho zatfazeni (Anonymus, 2007).
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1.5.3 Fyzicka zdatnost

%

Vyhldska o zdravotni zpusobilosti €. 393/2006 Sb., stanovi pro policisty zdvazné
pozadavky na jejich fyzickou zdatnost, a to dle sluzebniho zafazeni. Dale jsou v této vyhlasce
vytvofeny klasifikace obezity a jeji vypocet pomoci Body mass indexu (ddle jen BMI):

e Normélni hmotnost — BMI do 28

e Obezita lehkého stupn¢ — BMI 28-30
e Obezita sttedniho stupné¢ — BMI 31-40
e Obezita t€zZkého stupné¢ — BMI nad 40

Obezita lehkého stupné¢ muze znamenat nezdvazné poruchy jinych Zlaz s vnitini sekreci
alehké formy poruchy vyzivy a latkové premény, ovlivnitelné 1é€bou s pln€ zachovanou
fyzickou zdatnosti

Obezita stfedniho stupné¢ miiZze byt provdzena zavazné€j$i nebo i leh¢i poruchou funkce
nebo anatomickymi zmeénami postizenych organu ¢i trvale sniZujici fyzickou zdatnost nebo
odolnost organizmu.

Obezita t€Zkého stupné znamend léCbou neovlivnitelnou formu s trvale nevyhovujici
télesnou zdatnosti nebo muze byt také provazena zavaznou poruchou funkce ¢i anatomickymi

zménami postizenych organti (Anonymus, 2007).

1.5.4 Body mass index

Ve zpravé World Health Organization (2000) je index télesné hmotnosti oznacovan
anglickou zkratkou BMI (Body mass index). Jedna se o jednoduchy index, ktery je pouZzivin
pro klasifikaci podvahy, normélni télesné hmotnosti, nadvdhy a obezity. Index télesné
hmotnosti je definovan vzorcem:

e BMI= t¢lesnd védha (kg) / télesna V}’/ﬁka2 (m)

Body mass index se stal postupem ¢asu kontroverznim, protoZe mnoho odbornikti, vCetné
1ékaiti se na tento vypocet pro lékatskou diagnostiku nemtiZze spolehnout. BMI je totiZ urcen
jako jednoduchy prostiedek, jak rozliSovat fyzicky neaktivni jedince na osoby s podvahou,
normdlni télesnou vdhou, nadvdhou a obezitou, coz potvrzuje dokument (World Health

Organization, 1995).
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Dle mého ndzoru je BMI pro tdely Policie CR nedostadujici, a to ztoho divodu,
Ze vyslednd hodnota vypocitana z vysky a vahy jedince nebere v potaz fadu dalSich ukazatelt,
jako je napf. mnozstvi aktivni svalové hmoty nebo tukové zdsoby, a vzhledem k tomu,
Ze velké mnoZstvi policistil zatfazenych na dtvaru PMJ navstévuje zdejsi fitcentrum, mtze byt

vysledek vypoctu zavadejici.

1.5.5 Podpora télesné zdatnosti

Télesnd zdatnost neboli kondice je pro pifslusniky Policie CR velmi dileZitd, dvojndsobné
toto tvrzeni plati pro policisty zafazené na udtvaru PMJ. Tito policisté se ve své sluzbé
pravideln¢ setkdvaji se sluzebnimi zdkroky, kde musi prondsledovat pachatele nebo jej
dokézat zpacifikovat vlastnimi silami. Proto je velice dileZité podporovat fyzickou zdatnost
téchto policistli a dokazat je motivovat k neustdlému zlepSovéni. Policie CR m4 také zdjem,
aby pftislusnici sboru byli fyzicky zdatni, proto by mél management této firmy podporovat
programy sméfujici ke zdokonalovéni télesné zdatnosti. Mezi diivody, proé by Policie CR
m¢ela podporovat vyse zminéné programy, patii napiiklad:

e pravidelné cviceni sniZuje riziko srde¢nich onemocnéni, riziko
mrtvice a dalSich poruch ob&hové soustavy,

e tclesné zdatni pfislusnici poddvaji mnohem lepsi pracovni vykony
nez jejich pasivni kolegové

® prevence obezity.

Na utvaru PMJ je zfizena posilovna, ktera je zde pravé proto, aby pfislusnici tohoto ttvaru
mohli zdokonalovat svou télesnou zdatnost, bohuzel i pies kvalitni zdzemi posilovny,
navstévuji tyto prostory pouze ti jedinci, ktefi jsou v dobré fyzické kondici. Ti, ktefi by m¢li
nebo potiebovali toto zdzemi vyuZzit k posileni své zdatnosti, bohuZel posilovnu nenavstévuji.
V tomto pifipadé by vedeni utvaru mélo zavést motivacni programy pro policisty, ktefi trpi

obezitou, nebo by potiebovali zdokonalit svou télesnou zdatnost.
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Mnoho mych kolegtl trpi obezitou, ale po nékolika navstévach posilovny ztrdci motivaci.
Dle mého ndzoru je to také tim, Ze vétSina z téchto policistli nevi, jak zalit s cviCenim,
jak cvicit spravné, aby svému télu neubliZili, nebo jakym zplsobem cvicit, aby dokdazali
zhubnout. Proto by mél management ttvaru investovat penize do proSkoleni instruktort, ktefi
na PMJ jiz plsobi, a zajistit t¢émto lidem kurzy trenérstvi fitness, aby mohli ostatnim
policistim, ktefi budou mit zdjem posilit svou kondici, nebo zhubnout, podat kvalitni

a erudovanou podporu pii cviceni, ale také naptiklad pti tvorbé zdravého jidelnicku.

s Ve

1.5.6 Podpora zdravé vyzivy

V poslednich letech v Ceské republice piibyva lidi, ktefi trpi obezitou. Tento trend
se nevyhyba ani policistim PMJ. Mnoho policisti se vzhledem ke zplisobu vykonu sluzby
stravuje nezdrave.

Vyziva je dilezity faktor, ktery ovliviiuje pracovni vykony a pocit pohody. Spravnou
vyzivu muzeme uplatnit pfi prevenci nékterych chorob, nebo miiZe usnadnit IéCeni.
Pfi nespravné, nedostate¢né, nevyvazené vyzivé nebo pii prejidani mize dojit k vaZnému
poSkozeni zdravi. Nevhodnd vyZiva se také nemalou mirou podili na vzniku neinfekcnich
hromadnych onemocnéni, tzv. civilizacnich nemoci. Na vznik civiliza¢nich nemoci m4d mimo
jiné vliv nadmérny energeticky piijem, velké mnozstvi ZivociSnych tukti, cholesterolu a cukrti
(Machova & Kubdtové, 2009).

Machova a Kubétova ve své knize tvrdi, Ze ,,vysoky energeticky piijem zpiisobuje obezitu,
pfi niZ je znacné zatiZena patet a kycelni a kolenni klouby* (2009, 35).

Chenoweth uvadi, ze: ,,Strava s vysokym obsahem tukii je hlavnim rizikovym faktorem
zdravotnich problémt spojenych s mnoha ndaroky na zdravotni pé¢i (nemoci ob&hové
a zazivaci soustavy, rakovina a metabolickd onemocnéni) (2003, 104).

Lidé, ktefi trpi nadvdhou, vykazuji znacné& vétsi délku hospitalizace a maji mnohem vétsi
naroky na zdravotni péc¢i (Chenoweth, 2003). Proto je na pracovisti dilezitd piitomnost
zdravé vyzivy. Strategie zalozené na prostiedi:

® nabizet hlavni jidla, kterd jsou zdrava (salaty, apod.),
e oznaceni jidel s nizkym obsahem tuku, kalorii, cukru a cholesterolu,

¢ nabidnout slevy na jidla, kterd jsou ,,zdrava pro srdce*,

e nahrazeni nezdravych potravin z prodejnich automatt (Chenoweth, 2003).
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N¢ekteré z vySe uvedenych bodii jsou na udtvaru PMJ postupné zavadény, napiiklad
v jidelné je k obédu nabizeno alespon jedno ,,zdravé jidlo*. Jak uvedl Chenoweth, ,,nabizeni
slevy na jidla, kterd jsou “zdrava pro srdce* (2003, 104), by bylo vybornym prostfedkem

a motivaci k tomu, aby se policisté stravovali zdravé a jesté usetfili.

1.5.7 Koufeni

Vliv koufeni na télo a mozek je komplikovany a do dnesni doby neni zcela jasn¢ objasnén.
Je potvrzeno, Ze koufeni zvySuje vyplavovani litek, jako jsou napft. beta-endorfin do mozku.
Tato latka navozuje pozitivni emocni nédladu a také odvraci abstinencni pfiznaky (Machova
& Kubdtov4d, 2009).

Jako zdkladni Skodlivé ¢asti cigarety vymezuje Machova a Kubatova (2009):

e Nikotin — velmi rychle se vstfebava do krve a posléze do mozku, nikotin
je navykova latka a vznikd na ni zdvislost. Pfi poklesu hladiny nikotinu
se objevuji abstinen¢ni pfiznaky, nikotin zvySuje krevni tlak, zrychluje
srde¢ni ¢innost a zptisobuje staZzeni cév.

® Dehet — usazuje se v plicich, je pfi¢inou vzniku rakoviny plic, podili se také
na vzniku rakoviny hrtanu, udstni dutiny, slinivky bfiSni a mocového

meéchyfte.

1.5.8 Pasivni koureni

Machové a Kubatova uvadégji, Ze pasivnim koufenim se rozumi ,,nedobrovolné vystaveni
osoby cigaretovému koufi, ktery unikd z volné hoftici cigarety” (2009, 61). Volné hoftici
cigareta obsahuje velké mnoZstvi Skodlivych latek a u tady téchto Skodlivin se dosahuje
vétSich  koncentraci nez u Skodlivin, které produkuje automobilovy primysl
na frekventovanych komunikacich.

Pasivnimu koufeni je vystavena velkd cast naSi populace, Machovd a Kubatova
ve své knize tvrdi, Ze: ,,Nekufdk, ktery stravi jednu hodinu v zakouteném prostiedi, vdechne
takové mnozstvi Skodlivin, jako kdyby vykoufil 15 cigaret” (2009, 62). Negativni vliv

pasivniho koufeni byl prokdzan také na vznik nékterych nddorovych onemocnéni.
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1.5.9 Kouieni na pracovisti

Zékaz koufeni na pracovisti je v Ceské republice upraven zdkonem &. 379/2005 Sb.,
o opatienich k ochrané pted Skodami pisobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem a jinymi
navykovymi latkami. Konkrétné v § 8 zak. ¢. 379/2005 Sb., n€které spolecnosti zdkaz kouteni
na pracovisti zavadé€ly jesté pred platnosti vySe zminéného zdkona, nebo alesponl urcovaly
mista pro kufdky tak, aby nekufdci nebyli zasaZzeni cigaretovym kouiem a netrpéli
tak pasivnim koufenim (Anonymus, 2008).

Zavedeni zdkazu koufeni na pracovisti je chvdlyhodnd véc, avSak vétSina zaméstnanct,
kteti kouii, opousti své pracovisté, aby si mohli zakoufit, a tim se sniZuje produktivita prace
(Chenoweth, 2003).

Velice zajimavé piiklady, jak motivovat kufdky proti koufeni béhem pracovni doby, uvadi
Chenoweth (2003) ve své knize, konkrétné v ¢4sti: Piiklady zndmych spoleCnosti v USA,
které dokladaji potencidlni uzitky:

e Speedcall Corporation — poté, co piedseda spravni rady nabidl kazdému
zaméstnanci piiplatek 7 USD tydné za to, Ze nebude koufit béhem
pracovni doby, poklesl pocet kufdkt béhem roku z 25 na 4.

¢ Dow Chemical — vyhlasili soutéz pro kuidky: ti, ktefi nebudou koufit
alespon jeden rok, se mohou zuicastnit loterie o rybéarskou lod’. V dobé
udileni ceny témét 80 % ucastnikl nekoufilo vibec.

2V 7

Kontrola koufeni pfind$i zaméstnavatelim nésledujici uzitky:
® 1iZ8i pocet narokil na zdravotni péci souvisejici s koufenim,
® niz8i pocet pracovnich absenci souvisejicich s koufenim,
¢  méné nehod a niZsi riziko pozaru,
e mén¢ predCasnych zdravotnich postizeni a umrti v disledku
koufeni.

Na utvaru PMJ je koufeni zakdzdno v celém aredlu tutvaru, avSak policisté, ktefi koufi,
toto nafizeni nerespektuji, a to vetné¢ vedoucich ptislusniki. Ve sluzbé maji policisté také
zakdzano koufit, a to jak ve vozidlech, tak mimo n¢. Bohuzel je tento zdkaz Casto poruSovan
a porusovani zdkazu koufeni ve sluZebnich vozidlech neni nijak postihovéno. Pro nekuidky
je to neptijemné a nezdravé prostiedi, kdyZ nastupuji sluzbu a musi travit dvanédctihodinovou

sluzbu ve vozidle, které je ,,nacichlé* cigaretovym kouiem.
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Koufeni je tizce spojeno se stresem. Policisté PMJ jsou stresem piimo zasazeni kazdy den
ve sluzbé — je na né vyvijen tlak jak ze strany vedoucich, tak ze strany obcant a déle
pii slozitych sluzebnich zdkrocich. Dle mého nizoru by management dtvaru mél zajistit
kazdoro¢ni prednasky o Skodlivosti koufeni a jeho ndsledcich na zdravi, nebo vytvofit
motivacni programy pro kufdky, aby jim pomohli pfestat s koufenim, popiipadé jim pomoci

se zanechdnim koufeni formou pfispévku na nikotinové nihrazky.

1.6 Zivotni styl

Je patrné, Ze vyznamny vliv na lidské zdravi ma Zivotni styl. Machova a Kubatova definuji
Zivotni styl takto: ,Zivotni styl zahrnuje formy dobrovolného chovani v danych Zivotnich
situacich, které jsou zaloZzené na individudlnim vybéru z rGznych moZznosti* (2009, 16).
My vSichni se tedy mizeme rozhodnout pro moZznosti, které piiznivé ovliviiuji nase zdravi,
nebo pro ty, které jej poskozuji. Zivotni styl je dobrovolné chovéni kazdého z nés, kterym
prochdzime Zivotnimi situacemi (Machova & Kubatova 2009).

Paklize ma c¢loveék dostatecné informace a znalosti, co jeho zdravi prospiva a co Skodi,
je rozhodnuti jen na ném samotném. Zivotni styl méd zdsadni vliv na naSe zdravi a kvalitu
naSeho Zivota, proto je potieba rozvijet spravné dovednosti a navyKky.

Machovd a Kubatova (2009, 16) tvrdi, Ze: ,,Zdravotni stav spolecnosti se hodnoti
piedevs$im na zdklad€ nemocnosti a imrtnosti. Z rozboru piic¢in chorob s vysokou nemocnosti
a umrtnosti vyplyva, Ze zdravi nejvice poSkozuje:

e Koufeni

e Nadmérny konzum alkoholu
e ZneuZivani drog

e Nesprdvnd vyziva

¢ Nizka pohybové aktivita

e Nadmérnd psychicka zatéz

e Rizikové sexudlni chovéni.*

Z4dny ztéchto uvedenych rizikovych faktort, vSak nepiisobi izolovang, ale pisobi
ve spojeni s ostatnimi faktory zivotniho stylu. Proto chceme-li uplatiiovat zdravy Zivotni styl,

je potteba dodrzovat vétSinu zdsad zdravého Zivotniho stylu (Machova & Kubatovd, 2009).
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1.6.1 Zivotni styl moderniho ¢lovéka

Zivotni styl soucasného &lovéka se oproti minulému stoleti velice zménil. V dnesni dobé
lidé Ziji v modernich domech, do prace se dopravuji automobily, misto toho, aby chodili
po schodech, jezdi na eskaldtorech, v praci vétSinou sedi. Ve vétSin€ obortu lidské prace
byl ¢lovék nahrazen technikou. Je bezesporu, Ze technika zménila Zivotni styl kazdého z nés,
technika zbavila ¢lovéka pohybu (Machovéa & Kubétova, 2009).

Mezilidské vztahy se také zhorSuji. KdyZ nebyly pocitace, televize a internet, lidé spolu
travili mnohem vice Casu. V dnes$niho pfetechnizované dobé mladi lidé travi svlij volny Cas
radéji ve virtudlnim svété se svymi ,,virtudlnimi kamarady*, nez aby vyrazili ven na Cerstvy
vzduch a udé€lali néco pro své tclo, zabavili se sportem ¢i jinymi prospéSnymi aktivitami.
Mnoho jedinct se honi jen za penézi a ziskem, kviili této pracovni vytiZenosti trpi rodinné
vztahy a rozpadaji se rodiny, rodie nemaji ¢as na své déti a ty radéji svlij Cas travi u televize
nebo pocitace.

Moderni ¢lovék na jedné strané objevuje vesmir, vyuziva poznatki moderni chemie
a mediciny, objevuje podstatu genetické informace. Na druhé strané se vSak objevuji nové
problémy, které predCasné¢ zkracuji nebo omezuji kvalitu lidského Zivota. Jednd
se o civiliza¢ni choroby — nddorova onemocnéni, obezita, cukrovka atd. To vse je disledkem
zivotniho stylu, ze kterého se vytraci pohyb, zdrava strava a dalsi pozitivni faktory zdravého
zivotniho stylu namisto pfejidani, koufeni atd. (Machové & Kubdétova, 2009).

Jak uvdadi Machovd a Kubatovd: ,ReSenim neni odmitnuti technického pokroku,
ale uvédomeéni si své biologické podstaty a z toho vyplyvajici potieby pohybu, pfimétrenosti
energetické hodnoty potravy energetickému vydeji a také péstovani dobrych mezilidskych

vztahl na zdkladé vzajemného porozuméni, pochopeni a tcty* (2009, 17).
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1.6.2 Pohybova aktivita

Jak Machova a Kubétova (2009) uvadi, pohyb je jednim ze zédkladnich projevl Clovéka,
ve fylogenezi C¢lov€ka mél pohyb zdsadni vliv na jeho vyvoj. Pohybem se vyvijela nejen
pohybova soustava, ale také soustava nervovd a smyslové schopnosti. Béhem doby,
kdy se ¢lovek vyvijel, zménil se i vyznam funkce pohybu od pouhého zajistovani zdkladnich
Zivotnich potieb (nalezeni potravy ¢i tkrytu) k ¢innostem sportovnim nebo uméleckym.

Lidské télo jako télo vSech zivych organizmu je stvofeno k pohybu a aktivité, i kdyz
se nepohybujeme a nevyvijime Ziadnou aktivitu, naSe télo se ,,pohybuje, provadi dechové
pohyby, dochdzi k cirkulaci krve, k srde¢nim stahtim, k pohyblim stfev a dalSim pohybum.
Lidé se mohou pfemistovat bud’ vyuZzitim vlastni pohybové aktivity tzv. aktivnim pohybem,
nebo diky uziti Zivocicht ¢i technickych prostiedkii — tento pohyb se nazyva pasivni pohyb.
,Pro zachovani a upeviovani zdravi je nezbytnym a nejpfirozenéjSim piedpokladem aktivni
pohyb* (Machova & Kubatova 2009, 39).

Pohyb je zabezpecCovéan cinnosti pohybového aparitu, srovnanim pohybového aparatu
clovéka s jinym zivociSnymi druhy je zietelné, Ze pohybovy systém clovéka je odlisny,
a to nejen diky vzpiimenému drzeni téla, ale také z toho diivodu, Ze u ¢lovéka jsou motorické
funkce uzce spjaty s projevy charakteristickymi pro clov€ka (komunikace feci, pismem

a praci).

1.6.3 Vyznam pohybu

Pohyb je nepostradatelnym piedpokladem kudrZzeni aupeviiovani zdkladnich
fyziologickych funkci organizmu:
e Zlepsuje télesnou zdatnost
e ZlepSuje duSevni zdravi.
e Ulevuje od bolesti zad

e Zpevnuje kosti
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Pohybova ¢innost ma duleZitou socializani funkci, pro déti obzvlast. Pti kvalitnich
sportovnich vykonech a jinych pohybovych aktivitich dochédzi v mozku k vyplavovani
dopaminu, ktery zprostiedkovava jak pfenos pohybovych impulzi, tak i pienos euforickych
pocitli, sniZuje stres a navozuje pocit radosti a Stésti. Pohybové aktivity jsou proto vhodné
pro naplnéni volného casu déti i dospélych a mohou byt vhodné jako prevence
pfed neZddoucimi  socidlnimi vlivy, jako jsou drogy, alkohol apod. (Machova
& Kubitova, 2009).

,»INa pohyb nelze pohlizet pouze jako na prostiedek ovliviiujici fyzické zdravi
a kondici, ale je tieba si uvédomit také jeho dalS$i hodnoty. Krom¢ ucinkt
socializacnich a  komunikacnich jsou to ucinky psychoregeneracni
a psychorelaxacéni, které ptiznivé plsobi na duSevni stav jedince, nebot jsou
prevenci stresu a negativnich emoci. Cilen¢ provadény aktivni pohyb by se proto
m¢l stat nezbytnou soucasti Zivotniho stylu dnesniho

Cloveéka® (Machova & Kubatova 2009, 58).

1.7 Policie Ceské republiky

Vzhledem ktomu, Ze se tato prace zabyvd podporou zdravi policistl na dtvaru
Pohotovostni motorizované jednotky Praha, je nutné sezndmit se se zdkladnimi fakty
o Policii Ceské republiky, tzn. co je to Policie CR, jaké jsou tkoly této organizace, kdo je to
policista, jaké jsou jeho ukoly, povinnosti, ale také i prava, a nakonec, co je to Pohotovostni
motorizovand jednotka a jaké jsou jeji tkoly v ramci Policie CR.

Policie Ceské republiky je jednotny ozbrojeny bezpe¢nostni sbor ziizeny zdkonem Ceské
narodni rady ze dne 21. Cervna 1991. Policie slouzi vefejnosti a jejim ukolem je chrénit
bezpecnost osob a majetku a vefejny pofadek, predchédzet trestné cCinnosti, plnit dkoly
podle trestniho fadu a dalsi tkoly na dseku vnitiniho porddku a bezpec€nosti svéfené ji zakony,
piimo pouZitelnymi piedpisy Evropské unie nebo mezindrodnimi smlouvami, které jsou
soucdsti pravniho fadu (Anonymus, 2006).

Policie Ceské republiky je podiizena ministerstvu vnitra, je ¥{zena policejnim prezidiem,
pod které déle spadaji ttvary s celostatni plisobnosti, krajskd feditelstvi policie a utvary
ztizené v rdmci krajskych feditelstvi. Zakon zfizuje 14 krajskych feditelstvi policie, jejich

tizemni obvody se shoduji s izemnimi obvody 14 krajii Ceské republiky. (Anonymous, 2013)

29



1.7.1 Policista

Dle zdkona o sluZzebnim poméru €. 361 z roku 2003 je policista fyzickou osobou, ktera
vykonéva sluzbu v bezpecnostnim sboru. Policistou se muze stat ob¢an, ktery:

® o prijeti pisemn¢ pozada,

je starsi 18 let,
® je bezihonny,
e gspliuje stupent vzdélani stanoveny pro sluZzebni misto, na které m4 byt ustanoven,
® je zdravotné, osobnostné a fyzicky zplsobily k vykonu sluzby,
® je plné zptsobily k pravnim tikontm,
® je opravnény seznamovat se s utajovanymi informacemi podle zvlastniho pravniho
predpisu, ma-li byt ustanoven na sluzebni misto, pro které se tato zpusobilost
vyZaduje,
e neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti, a jde-li o sluzebni pomér
piisluSnika zpravodajské sluzby, ani odborové organizace,
* nevykondva zivnostenskou nebo jinou vydélecnou Cinnost a neni ¢lenem fidicich
nebo kontrolnich organti prdavnickych osob, které vykondvaji podnikatelskou
¢innost (Anonymus, 2006).
Dilezitym faktorem pro piijeti obéana CR do sluzebniho poméru je zdravotni, osobnostn{
a fyzickd zpusobilost, kterou provétuje Iékai ministerstva vnitra. V tématu podpora zdravi
je také dulezity v€k a délka praxe policisty, ponévadz s témito udaji budeme pracovat
v praktické ¢4sti této prace. Pro ilustraci niZze uvadim tabulku dle zdkona o sluzebnim pomé&ru,
ktery stanovuje pro piislusniky tyto sluzebni hodnosti, minimélni stupné vzdélani, minimalni

doby trvani sluzZebniho poméru pro sluzebni hodnost.
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Sluzebni hodnost

Minimalni stupen vzdélani

Doba trvani
sluzebniho poméru

Referent

Vrchni referent
Asistent
Vrchni asistent

Inspektor

Vrchni inspektor

Komisar

Vrchni komisar

Rada

Vrchni rada

Vrchni statni
rada

sttedni nebo stfedni s vyucnim
listem

stfedni s maturitni zkouskou
stfedni s maturitni zkouskou
stfedni s maturitni zkouskou

stfedni s maturitni zkouskou

sttedni s maturitni zkouskou/ vyssi

odborné

vyS$8i odborné nebo
vysokoskolské v bakalafském

studijnim programu

Vysokoskolské v bakaldrském
studijnim programu

VysokoSkolské v magisterském
studijnim programu

VysokosSkolské v magisterském
studijnim programu

VysokoSkolské v magisterském
studijnim programu

1 rok

1 rok
1 rok
2 roky

3 roky

5 let

6 let

7 let

9 let

10 let

12 let

1.8 Pohotovostni motorizovana jednotka Praha

Tudor v bojovém provedeni.
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V 50. letech 20. stoleti se v souvislosti s bezpecnostni situaci ukdzalo nutnosti vytvofit
celoméstsky akceschopny a mobilni udtvar, ktery by byl schopen rychle feSit problémy
a situace v oblasti vefejného pofddku a kriminality na celém uzemi hl. m. Prahy. Proto byl
dne 1. &ervence 1956 vytvofen novy ttvar s ndzvem Specidlni pohotovostni jednotka. Utvar

mél 140 pifslusnikd a byl vybaven motocykly s postrannim vozikem a Sesti vozidly Skoda

V roce 1965 doslo k pfejmenovani dtvaru na ,,Pohotovostni jednotka* a tdtvar byl dile

vybaven zdsahovymi vozidly typu Robur a vodnim stiffkacem. Vyvoj bezpecnostni situace



se zhorSoval, a proto 1. prosince 1978 doSlo k dal$i organizaéni zmén€, a to navySeni
piislusnikii dtvaru na stav 459. Dochdzi také ke zmén¢ ndzvu na Pohotovostni motorizovanou
jednotku. Byly vytvofeny dvé hlidkové roty a 1. Geta psovodd. Utvar PMJ byl piestéhovéan
na Prahu 8 - Déblice, kde sidli dodnes. Dile byla z piislusnikti PMJ vytvofena skupina, kterd
ziskala specidlni vycvik a byla urena ke zneSkodnéni nebezpecnych pachatelit a pachatela
zéavazné trestné Cinnosti. Z této skupiny pozdéji vznikla 3. rota PMJ, do které byli zafazovéni
zkuSeni a fyzicky zdatni policisté. 3. rota se ndsledné€ od svého matefského utvaru oddélila
azmeénila i nazev na Zasahovou jednotku, tato jednotka se stala vzorem pro vytvoreni
obdobnych jednotek po celé Ceské republice v ramci jednotlivych kraji.

V prubéhu 90. let dochdzi k postupnému snizovani piislusnikli na 289 a také k odd¢leni
a pfemisténi Gety psovodii mimo aredl v prazskych Dablicich. V roce 2000 je na ttvaru
ziizeno operacni stfedisko, které ma usnadnovat praci piislusnikti v pfimém vykonu.

K 1. lednu 2004 dochézi k posledni reorganizaci ttvaru. Byly zfizeny dal$i dvé oddéleni
adoSlo k navySeni poCtu mist na soucCasnych 367. Vzhledem ke stile naro¢néjs$i praci
policistl, nartistajici agresivit¢ pachatell vznikd nové Oddéleni vycviku a analytiky.
Instruktofi stfelecké a taktické piipravy tohoto oddé€leni vedou pravidelné vycviky policisti,

které jsou zaméfeny na specifické potieby tutvaru PMJ.

1.8.1 Zakladni ukoly a pisobnost PMJ

Pohotovostni motorizovand jednotka je dtvar uréeny k pfimému vykonu sluzby, policisté
zafazeni na tomto Utvaru jsou ustanoveni do sluZebnich funkcfi asistentii a vrchnich asistentd.
Pfislusnici jsou rozdéleni do 4 oddéleni a 8 skupin, kazdé oddéleni ma dvé skupiny. Kazda
skupina méd cca 30 policistli, jejichz piimi nadfizeni jsou ve funkci vrchniho inspektora
s priplatkem za vedeni a zabezpecuji efektivni fizeni vykonu sluzby, déle poskytuji odbornou
a metodickou pomoc.

Kazdé oddéleni ma svého vedouciho ve funkci komisaie, vedouci neni urcen k pfimému
vykonu sluzby, fidi oddéleni a pln€¢ odpovidd za jeho provoz. Vedouci oddéleni
ma dva zastupce, ktefi plni ukoly vyplyvajici z d€élby prace mezi vedoucim a jeho zastupci
a déle ukoly, které jim byly udé€leny vedoucim oddéleni. Pohotovostni motorizovand jednotka
ma vedouciho odboru, ktery ma jednoho zastupce, oba jsou ustanoveni ve funkci rady, jsou

nadfizeni vSem policistiim pohotovostni motorizované jednotky.
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Policistli, ktefi vykondvaji piimy vykon sluzby, bylo ke konci roku 2012 330. Tento
pocetni stav se neustdle méni v zdvislosti na ekonomickych podminkéch Policie CR a také
v zavislosti na bezpecnostni situaci na dzemi hl. m. Prahy. Ostatni policisté z ttvaru PMJ,
ktefi nevykondvaji piimy vykon sluzby, jsou vedouci, analytici, instruktofi a operacni
dustojnici.

Hlavnim tkolem PMJ je pohotovy zdsah na misté, kde je potieba ucasti Policie CR.
V pribéhu sluzby jsou piislusnici PMJ fizeni Operaéni stiediskem Spravy hl. m. Prahy, které
je zaroven vysild na podnéty ziskané z tisnového volani. Jednotlivé hlidky jsou vysilany
do jednotlivych obvodu Prahy, kde vykondvaji béznou hlidkovou ¢innost.

Mezi elementdarni dkoly piislusnikiit PMJ patii ochrana vetejného poradku, pfedchazeni
trestné ¢innosti, feSeni prestupkil a dohled nad bezpecnostni plynulosti silni¢niho provozu.

Ukoly PMJ na tiseku ochrany vefejného potadku spo&ivaji hlavné v tom, Ze:

e chréni zdravi, prava a zajmy fyzickych osob,

¢ chréni majetek statu, fyzickych a pravnickych osob,

e zabranuje vytrznostem, vandalizmu a ruSeni no¢niho klidu,

e pusobi na dseku boje proti alkoholu a toxikomanii,

e odhaluje trestné ¢iny a prestupky,

e ziskava poznatky o trestné ¢innosti,

e patrd po hledanych a pohfeSovanych osobéch,

¢ odhaluje nezakonné drzené zbrané, stfelivo a vybusSniny,

e dohliZi nad bezpecnosti a plynulosti silni¢niho provozu a jeho fizeni,

e prebird od obc¢anil ndlezy dokladi a zbrani.

Z vyse uvedeného je tedy patrné, Ze rozsah cinnosti piisluSniki Pohotovostni
motorizované jednotky a jejich vyuziti je velice mnohostranné, a to pfedevSim v tom,
Ze hlidka PMJ nikdy ptfedem nevi, u jakého zdkroku bude zasahovat a nemuze se tedy
na nic konkrétniho dopfedu pfipravit. Policista PMJ se v pribéhu sluzby miiZze setkat
s dopravnimi nehodami, s ndstraznymi vybusnymi systémy, s domacim ndsilim, se zakroky

proti ozbrojenym pachateltim atd.
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1.8.2 Systém sluzeb PMJ

Pro potfeby mé price je potifeba uvést systém sluzeb na tdtvaru PMJ. Tento systém totiz
diky stfidani dennich a noc¢nich sluZeb muize ovliviiovat cirkadidlni rytmy a diky tomu muze
mit vliv na fyzickou i psychickou kondici pfislu§nika. Rozladéni téchto cykll zvySuje riziko
vzniku onemocnéni srdce, ale také depresi.

Systém sluzeb na PMJ je rozdélen takovym zpiisobem, aby bylo nepfetrzité pokryto celych
24 hodin. Pracovni sména trvd 12 hodin, krom¢ tzv. zdloh/zesileni, kdy je délka smény
prizptisobena potfebam vycviku. Pracovni ndpli zdlohy je tedy télesnd a sportovni piiprava,
kurzy prvni pomoci a nédcvik taktickych situaci. Béhem zdloh probihaji také bezpecnostni
opatfeni, napt. fotbalova utkani ¢i hudebni koncerty, kterych se ptislusnici PMJ také ucastni.

Pracovni cyklus pfisluSnika PMJ zac¢ind noc¢ni sluzbou, kterd probiha od 21:00 hod.
do 09:00 hod. Poté je den volna uréeny k odpocinku. Ddle nésleduje denni sluzba — ta zacina
v 07:00 hod. a trvd do 18:00 hod., poté zdloha, kterd ma rizny hodinovy rozsah vzhledem
k trvani vycvikli a mésicnimu hodinovému fondu. Nakonec no¢ni sména, kterd zacind v 18:00
hod. a kon¢i v 05:00 hod. Po tomto cyklu, nasleduji ¢tyfi dny volna vetné odpocinkového
dne po posledni no¢ni sméné¢.

Motorizované hlidky, které jsou tfi¢lenné, maji urceného velitele hlidky a fidice, jsou
neustdle v radiovém spojeni s operacnim stfediskem Krajského feditelstvi Policie
hl. m. Prahy. Na operanim stfedisku jsou zatfazeni tzv. operacni dustojnici, ktefi piijimaji

hovory z tisnové linky a obratem je pfedavaji hlidkdm PMJ, které neprodlen¢ vyrazi na misto.
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2 Cile prace

Hlavnimi cili bakaldiské prace je posouzeni péce o zdravi policistl ze dvou hledisek.

e Ze strany zaméstnavatele, tedy Policie Ceské republiky, zda peduje
o své prislusniky.
e Ze strany samotného policisty, zda pecuje o své zdravi a zda je spokojen s péci

w

PCR.

Dil¢imi cili bakalarské prace je

P

e Posouzeni, zda se vyskyt zdravotnich potiZi tyka predev§im policistli zatazenych
v pfimém vykonu, nebo jsou ve stejné mite zasazeni i vedouci pracovnici.

e Kolik procent piislusniki trpi nadvdhou a je nadvdha ovlivnéna délkou sluzby?

e Zda je vice piislusnikd trpicich nadvdhou ve vedoucich funkcich, nebo policisti
v pfimém vykonu sluzby?

¢ Kolik procent policistii PMJ je spokojenou s 1écbou pracovnich trazii?
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3 Metodika

V bakalatské praci byl zvolen kvantitativni vyzkum. Tento vyzkum je metodou
standardizovaného védeckého vyzkumu, jehoZ cilem je popis jevii pomoci proménnych, které
jsou nastaveny tak, aby meéfily poZzadované vlastnosti. Je zaméfen na spoleCenské otazky,
tudiz zkouma Siroky okruh informaci. V mé bakalafské priaci se jednalo o jednordzovy
explora¢ni vyzkum. Explora¢ni vyzkum zkoumd urcity jev, jeho vlastnosti a souvislosti
s ostatnimi zkoumanymi jevy. V bakalafské praci byl pouzit ticelovy vybér — pii vyuziti této
metody byva vyzkumnik znaly kontexti a zkoumané problematiky. Tato metoda je zaloZena
pouze na usudku vyzkumnika o tom, co by mélo byt pozorovdno a co je moZné
pozorovat (Reichel, 2009).

Ve vyzkumu byl zvolen vlastni dotaznik, pfi¢emz inspiraci byl mezindrodni dotaznik
k pohybové aktivit¢ (IPAQ). Dotaznik byl zaméfen jen na piislusniky PMJ, s pfihlédnutim
k tomu, aby se dotazniku zucastnily vSechny hodnosti zastoupené na utvaru. Dotaznik
obsahuje 19 otazek, pficemZ byly uZity jen uzaviené otdzky. Uzaviend otdzka je typ otazky,
kdy respondent odpovidd formou vybéru z nabidnutych odpovédi, napt. ,,Jste muZ nebo
Zena?* Vsichni respondenti byli sezndmeni s cilem vyzkumu a také jim byla zarucena
anonymita vyplnénych dotaznikt. Udaje s dotazniki byly vyhodnoceny v procentech, ale také
v redlnych ¢islech.

Mezi ddaje, které byly v dotazniku zjiStovany, patii v€k, pohlavi, délka sluzby u Policie
Ceské Republiky, dosaZené vzdélani, zastoupeni dle sluzebniho zafazeni, pomér kuidki
a nekutfdkl, zastoupeni kuidkd a nekufdkii dle sluZebniho zafazeni, poZzivani alkoholu
dle sluzebniho zarazeni, poZivéani alkoholu dle stupné vzdélani, pozivani alkoholu dle délky
sluzby, body mass index dle délky sluzby, pocet dni v tydnu, kdy pfisluSnici vykondvali
intenzivni pohybovou aktivitu, pocet hodin stradvenych sezenim ve sluzb¢, pocet hodin
za den stravenych sezenim ve volnu, onemocnéni piislusnikti dle délky sluzby, onemocnéni
ptislusnikti dle sluzebniho zatazeni, divody vzniku sluzebniho urazu, jaké aktivity poskytuje
zamé&stnavatel policistim PMJ kupevnéni zdravi, jaké jsou pozadavky piisluSniki
na zaméstnavatele na podporu jejich zdravi, nejCastéjSi poskytované 1éCebné rezimy,
dodrZovéni 1é¢ebného rezimu ze strany piislusnikli, spokojenost s vysledkem l1éceni.

Vyzkumny soubor byl sloZen z policisti zafazenych ve vSech funkcich na PMJ,
tzn. asistent, vrchni asistent a inspektor — to jsou policisté v ptimém vykonu, téchto

piislusniki bylo 37, ddle vrchni inspektor a komisaf, coz jsou vedouci pracovnici — téchto
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piislusniki se zucastnilo 13. VE&kové zastoupeni bylo ve zkoumaném vzorku rozdé€leno
na skupinu 20-30 let, 31-40 let a 41-50 let. VEkové rozmezi téchto tii skupin bylo zvoleno tak,
aby fyzickd zdatnost a zkuSenosti byly v kazdé ze skupin obdobné. Ve vékové skupiné 20-30
let bylo 25 policistli, ve skupin€¢ 31-40 let bylo 20 policistii a ve vékové skupiné 41-50 let
bylo 5 policistt.

Otédzka pozivéani alkoholu byla rozdé€lena do Ctyt skupin — abstinent, do této kategorie patii
policisté, ktefi nepoZivaji alkohol viibec, ddle piileZitostné pozivani alkoholu, Casté pozivani
alkoholu a nadmérné pozivani alkoholu. Definice jednotlivych kategorii byly vytvofeny tim
zpusobem, Ze jsem vytvoriil veliinu s ndzvem ,,jednotka®, kdy 1 jednotka = 0,5 I piva, nebo
0,05 1 pandku alkoholu, nebo 0,2 dl vina. Vyznam pojmu piileZitostnd, casti a nadmérna
konzumace alkoholu jsem vyvodil z obecné zndmych norem.

Vyzkumny soubor byl slozen ze 42 muzi a 8 Zen. Bylo rozddno 50 dotazniki, pfi¢emz jich
bylo vraceno a vyplnéno vSech 50 ks. Jak jsem jiz vySe uvedl, PMJ ma 4 oddéleni a kazdé
oddé€leni je rozdéleno do 2 skupin/Cet, dotazniky jsem rozd¢€lil do dvou losem vybranych
oddéleni, kde jsem opét losem vybral dvé skupiny/Cety. Losy jsem pfipravil tim zplisobem,
Ze jsem vytvoril 4 listky s ¢islicemi 1 az 4, ty jsem otocil tak, aby ¢isla nesla vidét a vylosoval
jsem si dva z téchto listki, a to Cisla 3 a 4, tzn. Ze jsem vybral 3. a 4. odd¢€leni dtvaru PMJ.
Stejny postup jsem opakoval i pfi vybéru skupin/Cet, obé ze zvolenych ¢et maji 25 policistu,
pficemz ze 3. oddéleni byla vybrana Ceta €. 1 a ze 4. odd€leni byla vybréana také Ceta €. 1.

Nésledné jsem telefonicky kontaktoval jednoho z vedoucich pracovniki obou oddélent,
kdy jsem mu vysvétlil zdmér s vyzkumem pomoci dotaznikli. VSechny skupiny na PMJ
se schazi pred zacCatkem sluzby — tzv. instruktdZ. Proto jsem se rozhodl rozdat dotaznik
osobn¢ vSem ucastnikiim instruktdZe, a to dne 10. zafi 2013 v 18:00 hod. pted zapocetim
no¢ni sluzby 3. odd¢€leni 1 skupiny a dne 12. zaii 2013 v 21:00 hod. pfed zapocetim noc¢ni
sluzby 4. oddéleni 1 skupiny.

Pred zacatkem jsem vSem pfitomnym policistim vysvétlil icel mého dotazniku, zplisob
vyplnéni a odpovédél na dopliujici otdzky, ddle jsem sdélil, jaky obor studuji a pro¢ jsem
si vybral tuto praci. Vyplnéni dotazniki u obou skupin trvalo pfiblizn¢ 30 min,
s tim Ze vyplnéné dotazniky odevzdavali na stll, postupné na sebe. Po skonceni jsem vSem
zucastnénym podekoval za spoluprici a ddle jsem uvedl, Ze v piipad€ zdjmu o vysledky mne
mohou kdykoliv kontaktovat na e-mail. VSichni zicastnéni dali ustni souhlas k tcasti

na vyzkumu.
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3.1 Statistické zpracovani dat

V prvni ¢asti zpracovani dotaznikli byly vSechny secteny, zda souhlasi pocet rozdanych
a pocet odevzdanych, déle byly dotazniky setiid'ovany nasledujicimi zptsoby, poté seCteny
pocty tak, aby bylo mozné vygenerovat potiebné grafy.

Dotazniky byly sefazeny, podle délky sluzby, véku, pohlavi, podle vzdélani, sluzebniho
zatazeni, podle BMI, podle kufdk-nekutédk, podle konzumace alkoholu a zatfazeni, dle poctu
kutdkt-nekufdk a sluzZebniho zatazeni, pozivani alkoholu a délky sluzby, BMI a délky
sluzby, BMI a sluZebniho zatazeni, podle poctu dni s intenzivni pohyb. aktivitou, poctu hodin

sezeni v praci a ve volnu, nemoci dle délky sluzby, dle sluZzebniho zatrazeni.

Popis Casovy harmonogram
Tvorba dotazniku 1.8.2013 -1.9. 2013
Distribuce + vypln&nidotazniki 10.9. 2013 -12.9, 2013
Zpracovanidotazniku 15.9. 2013 - 30. 9. 2013
Tvorba grafd 1.10. 2013 -10. 1. 2013

Obrizek 1. Casovy harmonogram vyzkumné &asti
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4 Vysledky

Vyzkumny soubor piisluSnikii byl rozdélen dle véku respondenti — kategorie byly
rozdéleny na 20-30 let, zde se zafadilo 25 piisluSnikl (50 %), dédle na 31-40 Iet,
zde se zaradilo 20 ptislusnika (40 %) a 41-50 let, zde se zatadilo 5 piislusnikil (10 %).

M 20-30let
H31-40let
M 41-50let

Obrazek 2. Zastoupeni ptislusnikti PMJ dle véku.
Vyzkumny soubor pifslusnikii byl rozdélen dle délky sluzby u Policie Ceské republiky,

pficemZ kategorie byly rozdéleny na 0-5 let, zde se zatadilo 17 ptislu$niki (34 %), déle na 6-
10 let, zde se zatadilo 20 piisluSniki (40 %), 11-15 let, zde 10 piisluSniki (20 %), 16-25 let,

zde 3 piislusnici (6 %) a nad 25 let, v této kategorii nebyl Zadny z respondentt, tzn. 0 %.

0%

HMO-5let

H6-10Ilet
M11-15]et
H16-25let
i nad 25 let

Obrézek 3. Zastoupeni pifslusniki PMJ dle délky sluzby.
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Na niZe uvedeném obrdzku jsou respondenti rozdéleni dle sluzebniho zatazeni, kdy
3 policisté jsou ve funkci asistent (6%), 29 policistli je zafazeno ve funkci vrchni asistent
(58%), 5 policistii je ve funkci inspektor (10%), 8 policistii je ve funkci vrchni inspektor

(16%) a 5 policistl je vykondv4 funkci komisat (10%).

M asistent

M vrchni asistent
M inspektor

H vrchniinspektor

M komisar

Obrézek 4. Zastoupeni pifslusnikd PMJ dle sluzebniho zatazeni.

SloZeni vyzkumného souboru podle kufdk a nekufdk a také zastoupeni kurdkil a nekuidkl
dle zatazeni ve sluZebni funkci. Podle dotaznikli bylo zjisténo, Ze 31 policistii nekouii (62%)
a 19 policistii kouti (38%). V grafu niZe jsou policisté rozdéleni na kutfdky a nekuidky dle
sluZebniho zatazeni, pticemz bylo zjisténo, Ze z 3 piisluSnikil zafazenych ve funkci asistent
jsou 2 nekufdci a 1 kufdk, z29 piisluSnikli ve funkci vrchni asistent je 16 nekuiakl
a 13 kufdkd, ve funkci inspektor jsou 4 nekufdci a 1 kufdk, ve funkci vrchni inspektor je

5 nekufdku a 3 kutéci, ve funkci komisat jsou 4 nekuidci a 1 kutédk.

M kurak ®nekurdak

16

asistent )
vrchni

asistent inspektor

vrchni o
inspektor komisaf

Obrazek 5. Zastoupeni kufdk-nekufdk, dle sluzebniho zatazeni.
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Na obrazku €. 6 je zobrazeno pozivani alkoholu dle sluzebniho zafazeni, z dotaznikl bylo
zjisténo, Ze ve funkci asistent jsou 3 policisté, kteti konzumuji alkohol pfileZitostné, ve funkci
vrchni asistent jsou z 30 piislusnikd, 4 policisté, kteti abstinuji, 17 policistli konzumujicich
alkohol pfilezitostng, 6 policistii pozivaji alkohol cCasto a 3 policisté, ktefi nadmérné
konzumuji alkohol.

Ve funkci inspektor je z 5 policistil, 1 abstinent, 3 policisté poZivaji alkohol piileZitostné
a 1 policista konzumujici alkohol ¢asto. Ve funkci vrchni inspektor je 8 policistll, z tohoto
poctu jsou 2 abstinenti, 3 poZivaji alkohol piilezitostné, 3 policisté konzumuji alkohol casto.
Ve funkci komisat je 5 piislusnikli, z ¢ehoz jsou 3 abstinenti, 1 policista poziva alkohol
pfileZitostné a 1 policista poziva alkohol Casto. Konzumace alkoholu byla v dotazniku urcena
hodnotami 1-5 jednotek/tyden, 5-10 jednotek/tyden, 10 a vice jednotek/tyden, piicemz

1 jednotka byla stanovena na 0.5 1 piva, nebo 0,05 1 pandku alkoholu, nebo 0.2 dcl vina.

M abstinent M prilezitostné poziti alkoholu

i casté poziti alkoholu H nadmérné pozivani alkoholu

3 o
asistent vrchniasistnet inspektor vrchni komisaf
inspektor

Obrazek 6. Pozivani alkoholu dle sluzebniho zafazeni.
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Ve vyzkumném souboru byli respondenti roz€lenéni na stfedoSkolsky vzdélané -
38 ptislusnikd (76%) a vysokoskolsky vzdelané — 12 pfislusnik (24 %). Na obrazcich ¢. 7
a ¢. 8 byla zkoumana konzumace alkoholu v zdvislosti na vzdélani. Z vzorku piislu$nikd, ktefi
maji sttedoSkolské vzdélani, jsou 3 policisté abstinenti (8 %), 24 policistl piileZitostné poziva
alkohol (63 %), 9 policisti pozivd alkohol casto (24 %) a 2 policisté konzumuji alkohol

v nadmérné mite (5 %).

rd r

stredoskolské vdélani

H abstinent

H pfilezitostné poziti
alkoholu

ld castné poziti alkoholu

H nadmeérne pozivani
alkoholu

Obrézek 7. PozZivani alkoholu u stfedoskolsky vzdélanych policisti.

U piislusniki, ktefi dosdhli vysokoSkolského vzdélani, bylo zjiSténo, Ze 7 policistl jsou
abstinenti (58 %), 2 policisté konzumuji alkohol pfilezitostn¢ (17 %), 2 policisté poZivaji

alkohol Casto (17 %) a 1 policista poZiva alkohol v nadmérné mite (8 %).

rd r

vysokoskolské vzdélani

i abstinent

M prileZitostné poiZiti
alkoholu

id Castné potZiti alkoholu

i nadmérné poZivani
alkoholu

Obrézek 8. PoZivani alkoholu u vysokoskolsky vzdélanych policisti.
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Na obrédzku €. 9 je zkoumdna hodnota Body mass index v zdvislosti a délce sluzby. Bylo
zjisténo, ze pti délce sluzby 0-5 let ma 12 policisti normdlni hmotnost, 4 policisté trpi
obezitou lehkého stupné a 1 policista trpi obezitou stfedniho stupné. Pti délce sluzby 6-10 let
ma 15 policisti normdlni hmotnost, 5 policisti trpi obezitou lehkého stupné. Pti délce sluzby
11-15 let, maji 4 policisté normdlni hmotnost, 3 policisté trpi obezitou lehkého stupné
a 3 policisté trpi obezitou stfedniho stupné. Do kategorie 16-25 let spadaji 3 policisté

s normalni hmotnosti.

H normalni hmotnost H obezita lehkého stupné

i obezita stredniho stupné M obezita tézkého stupné

nad 25 let E'
16- 25 let
11-15let
6- 10 let

0-5let

Obréazek 9. BMI dle délky sluZzby.

Na obrazku ¢. 10 je zjisStovan pocet dni v tydnu, kdy pfislusnici vykondvali intenzivni
pohybovou aktivitu. Intenzivni pohybova aktivita (ddle jen ,JIPA*) se vyznacuje tézkou
télesnou ndmahou a zadychdnim, v dvahu je mozné brit pouze tu pohybovou aktivitu, kterd
trvala nepfetrzit¢ alespon 10 minut. Bylo tedy zjiSténo, Ze 4 pfislusnici v poslednich sedmi
dnech nevykonavali ani jeden den IPA, 10 pfislusnika alesponi jeden den v tydnu vykondvali
IPA, 17 pitislusnikti vykondvalo IPA dva dny v tydnu, 7 pfislusnikii vykondvalo IPA tfi dny
v tydnu, 5 pfislusniki vykondvalo IPA ctyfi dny v tydnu, 5 piisluSnikd vykondvalo IPA pét

dni v tydnu a 2 pfisluSnici vykondvali IPA sedm dni v tydnu.
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Obrazek 10. Pocet dni s intenzivni pohybovou aktivitou.

Obrézek €. 11 se zabyvd zkoumédnim poctu hodin strdvenych sezenim ve sluzbé&, kdy bylo

zjiSténo, Ze 5 policistl stravilo sezenim ve sluzb& 0-2 hodiny, 12 policistl stravilo sezenim

ve sluzbé 3-5 hodin, 18 policisti stravilo sezenim ve sluzbé 6-8 hodin, 11 policistii stravilo

sezenim ve sluzbé€ 9-12 hodin a 4 policisté stravili sezenim ve sluzbé vice nez 12 hodin.

3-5 hodin

0- 2 hodiny 6- 8 hodin 9-12 hodin

nad 12 hodin

Obrazek ¢. 11 Pocet hodin stravenych sezenim ve sluzbé.
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Obrazek €. 12 se zabyva zkoumanim poctu hodin piislusnikl stravenych sezenim v dobé
volna, pficemZ bylo zjisténo, Ze 12 policisti stravilo sezenim v dobé volna 0-2 hodiny,
28 policistl stravilo sezenim v dobé volna 3-5 hodin, 6 policistd stravilo sezenim v dobé
volna 6-8 hodin, 3 policisté strdvili sezenim v dob& volna 9-12 hodin a 1 policista strdvil

sezenim v dob€ volna vice neZ 12 hodin.

0 - 2 hodiny 3 - 5 hodin 6 - 8 hodin 9-12hodin  nad 12 hodin

Obrazek 12. Pocet hodin stravenych sezenim ve volnu.

V tomto zkoumaném souboru je zjiStovdno, zda se vyskyt zdravotnich potizi tyka
predevsim policistll zafazenych v pfimém vykonu, nebo jsou ve stejné miie zasaZzeni i vedouci
pracovnici, pficemz policisté zatazeni ve funkcich asistent, vrchni asistent jsou v pfimém
vykonu sluzby, tzn. na ulici, a policisté zatazeni ve funkcich inspektor, vrchni inspektor
a komisat jsou vedouci pracovnici, nebo se jednd o policisty v kancelafi.

Vyzkumem bylo tedy zjiSténo, Ze se u piislusnikli ve funkci asistent a vrchni asistent
v celkovém poctu 32, vyskytuji 2 policisté ve funkci asistent bez zdravotnich komplikaci,
1 policista s problémy s centrdlni pohybovou soustavou. Ve funkci vrchni asistent
se vyskytuje 1 policista s psychickymi problémy, 15 policisti s problémy v oblasti s centrdln{
pohybové soustavy, 2 policisté s problémy s centrdlni nervovou soustavou, 1 policista
s problémy s centrdlni trdvici soustavou, 3 policisté s gynekologickym, urologickym
nebo vyluCovacim onemocnénim a 11 policisti bez zdravotnich problémi. Ve funkci
inspektor, vrchni inspektor a komisaf v celkovém poctu 18 se vyskytuji 3 policisté ve funkci
inspektor s problémy v oblasti centrdlni pohybové soustavy a 2 policisté bez zdravotnich

komplikaci. Ve funkci vrchni inspektor se vyskytuji 4 policisté s problémy v oblasti centrdlni
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pohybové soustavy a 4 policisté bez zdravotnich komplikaci. Ve funkci komisaf se vyskytuje
1 policista s problémy v oblasti centrdlni pohybové, 1 policista s gynekologickym,

urologickymi nebo vylucovacimi problémy a 3 policisté bez zdravotnich problém.

M bez zdravotnich problémi
35 A
30 - M gynekologicka, urologickaa
25 vylu€ovaci onemocnéni
H centralni dychaci soustava
20 A
15 - M centralni travici soustava
10 A - .
M centralni nervova soustava
5 —
0 . . . . , M centralni pohybova soustava
X X L S X
N N ) o o
e < & & & e g .
5’\%*' & e & 0&\ H centralni obéhova soustava
S W &K &K ¢
o < N
& & o
K\ ..;‘5" H psychické

Obrazek 13. Nemoci dle sluzebniho zatazeni.

Ve zkoumaném souboru (obrizek ¢. 14) byli respondenti roz€lenéni na piislusniky,
u kterych doSlo ke vzniku pracovniho udrazu pii dopravni nehod€ (nezavinéné) -
7 policistii (19 %), pti padu/upadnuti — 14 policisti (38 %), v souvislosti se Spatnymi
vystrojnimi soucastkami — 1 policista (3 %) a pii sluZebnim zdkroku — 15 policisti (40 %).
Dédle pfidopravni nehod¢ (zavinéné), pii neprofesiondlnim chovdnim, v souvislosti
se sluzebni nepfipravenosti, a pfi pouziti zbrané, pficemz v téchto kategoriich nebyl Zadny

policista.

M dopravninehoda - zavinéna

M dopravninehoda - nezavinéna

M pad

M neprofesionalni jednani

M Spatné vystrojni souéastky

M sluzebni nepfipravenost

M sluzebni zakrok

M pouZiti zbrané

Obrazek 14. Vznik sluZebnich trazi.
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Na obrdzku €. 15 bylo zkouméno, jaké aktivit zaméfené k upevnéni zdravi a v jakém
rozsahu poskytuje zaméstnavatel Policie Ceské republiky piislusniki PMJ. Bylo zjisténo,
7Ze v 50 piipadech zaméstnavatel poskytuje policistim pravidelné I1ékarské prohlidky,

10 policistll mé€lo ndrok na rekreace a 8 policisti mélo ndrok na ldzenisky pobyt.

M |aznské pobyty

H rekreace

i pravidelné zdravotni
prohlidky

Obrazek 15. Aktivity zaméfené k upevnéni zdrav{

Ve zkoumaném souboru (obrdzek €. 16) byli zjiStovany pozadavky piislusnikii na podporu
zdravi ze strany zaméstnavatele. Vyzkumem bylo zjiSténo, Ze 34 policisti poZaduje
po zaméstnavateli ochranné pomiicky, 4 policisté castéjsi 1ékatrské prohlidky, 9 policistl
poskytovani rehabilitaci, 23 policistl piispévek zaméstnavatele na vitaminy, 24 policistl
ptispévek na zdravotni pomucky, 11 policisti Castéjsi lazeniské pobyty, 16 policisti poZaduje
zlepSeni socidlni zdzemi a zafizeni, 14 policistd lepsi vybavenost kanceldii, 28 policistl
pozaduje lepsi vystrojni soucdstky, 25 ptispévek na sportovni aktivity a 17 policistii zvySeni

poctu dni dovolené.

34

23 24 23
16 17

11

Obrézek 16. Pozadavky na podporu zdravi ze strany piislusnika PMJ.
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Vev s

Obrézek ¢. 17 se zabyva zkoumdnim nejcastéjSich 1é€ebnych reZimu policistl, u kterych
doslo k pracovnimu trazu. Vyzkumem bylo zjisténo, ze 7 prisluSnikiim (41 %) byla v rdmci
1é¢ebného procesu stanovena medikace, 1 ptisluSnikovi (9 %) dieta, 3 ptislusnikim (18 %)
byla doporucena ldzenska rekreace. 5 piislusnikil (29 %) se podrobilo operacnimu zdkroku a 1

piisluSnikovi (6 %) byl doporucen ldzenisky pobyt.

M medikace
H dieta

M rekreace
M operace

M |azensky pobyt

Obrazek 17. Nejéastéjif 16ebné rezimy.

Obrézek €. 18 se zabyvd zkoumdnim, kolik policistli bylo bez zdravotnich komplikaci
azda policisté, u kterych doSlo k pracovnimu udrazu a byli 1é¢eni sluZebnim Iékafem,
dodrzovali 1écebny rezim. Vyzkumem bylo zjisténo, Ze 18 policisti (36 %) dodrzovalo
1éCebny rezim stanoveny lékafem, 13 policistii (26 %) nedodrZelo 1écebny reZim stanoveny

lékatem a 19 policistli (38 %) bylo bez zdravotnich komplikaci.

M dodrzovaniléceh. rezimu

M nedodrzovaniléceh.
rezimu

d bez zdravotnich
komplikaci

Obrazek 18. Dodrzovani 1ééebného rezimu.
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Ve zkoumaném souboru (obrdzek ¢. 19) bylo zkoumdno, jaké procento policistl
je spokojeno s vysledkem 1écby stanovené sluzebnim Iékafem. Vyzkumem bylo tedy
zjisténo, Ze 15 policistli (83 %) bylo s vysledkem 1écby spokojeno a 3 policisté (17 %)
s vysledkem 1écby spokojeno nebylo.

Mano

Hne

Obrazek 19. Spokojenost s vysledkem 1é¢eni.
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5 Diskuze

Price u Policie Ceské Republiky je velice naro¢nd, a to po fyzické i psychické strance,
prislusnici zafazeni na tutvaru Pohotovostni motorizované jednotky jsou témto tlakiim
vystaveni mnohondsobné¢ vice neZz policisté jinych sloZek. Proto je velice dulezité,
aby se vedeni odboru PMJ snaZilo zlepSovat podminky pro vykon sluzby, jako jsou
napf. vystrojni soucdstky, ochranné pomucky, intenzivnéjsi vycviky a déle podporovat zdravi
vSech policistll v pifimém vykonu sluzby.

Muzi i Zzeny na PMIJ jsou vysilani k zdkroklim, u kterych nemohou nikdy piesné znat
vSechny dulezité informace, jsou v kontaktu stzv. zdvadovymi osobami, jako jsou
bezdomovci, narkomani, pachatelé zdvaznych trestnych cinti, prondsledovani ujizdéjicich
vozidel, pfiCemz pii vySe zminénych zakrocich hrozi policistiim djma na zdravi ¢i Zivoté.

Cilem této prace bylo posouzeni péfe o zdravi policisti ze dvou hledisek aktivity,
a to ze strany zaméstnavatele, tedy Policie Ceské republiky, a posouzeni ze strany samotného
policisty, zda i pfes narocnost prace u Policie Ceské republiky vytvaii innosti ke sniZeni
negativnich dopadli na jeho zdravi. Vyzkumu se zicastnilo 50 policistli zafazenych
na Pohotovostni motorizované jednotce, a to ve vSech vykonnych funkcich.

Vysledné hodnoty byly ocekdvané. Bylo zjisténo, ze policisté ve vSech funkcich nejsou
spokojeni s podporou zdravi ze strany zaméstnavatele a pozaduji lepSi vystrojni soucastky,
ochranné pomucky, piispévky na vitaminy, pfispévky na zdravotni pomucky a dalsi. Déle
bylo ve zkoumaném vzorku zjisténo, Ze zaméstnavatel sice ve 100 % poskytuje policistim
pravidelné zdravotni prohlidky, ale pouze 20 % policistii ma narok na rekreacni pobyt
a 16 % policistli ma narok na ldzeniské pobyty.

Dle mého nédzoru jsou vSechny vySe uvedené pozadavky relevantni, vzhledem k tomu,
Ze u Pohotovostni motorizované jednotky slouzim jiz 6 let, mdm mnoho zkuSenosti
se zanedbavanim péCe o pfislusSniky této jednotky. Problémy se tykaji hlavné vystrojnich
soucastek a ochrannych pomicek, kdy ochranné pomtcky, napt. nepristielnd vesta, maji
propadlé datum expirace, sluZebni rukavice jsou pouze koZené, coZ je pii kontaktu
s narkomany a nebezpecnymi osobami také nedostacujici. Myslim si, Ze by bylo vhodné nejen
pro piislusniky PMJ, ale i pro ostatni policisty v pifimém vykonu sluzby nakoupit rukavice

napft. z kevlaru, které jsou mnohem odolné;js$i proti noZi ¢i jehlam.
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Dal$im nemén¢ dulezitym problémem piisluSniki PMJ je pohyb, ktery je dulezity
pro upeviovani zdravi a zlepSovani fyzické kondice, zdrovenn ma pozitivni vliv na psychiku
cloveéka. Proto bylo zkoumano, zda a v jaké mife piislusSnici provozuji intenzivni pohybovou
aktivitu, kterd vede k upevnéni zdravi. Policisté nejsou vedenim utvaru nijak motivovani
k tomu, aby provade¢li fyzickou aktivitu a bohuZel v minulych letech bylo zruseno kazdoro¢ni
prezkousSeni fyzické zdatnosti. Vyzkumem bylo také zjisténo, Ze 62 % respondentll provadi
tydné dva a méné dni intenzivni pohybovou aktivitu, ale také to, Ze pouze 20 % respondentil
travi volny ¢as sezenim 6 a vice hodin denné, coz je uspokojivy vysledek, vzhledem k tomu,
7e 66 % respondentl uvedlo, Ze ve sluzb¢ travi sezenim 6 a vice nez 12 hodin denné.

VedlejSim zjiSténim vyzkumu bylo, Ze v nasi dneSni , kutacké* spole¢nosti je ve vzorku
respondentli pouze 38 % kutdkl. CoZ je dle mého nazoru pozitivni zprava vzhledem k tomu,
Ze policisté jsou Casto vystavovani stresu, a stres, jak je zndmo, mnoho lidi kompenzuje prave
koufenim. Na druhou stranu bylo vSak zjiSténo, Ze policisté v piimém vykonu sluzby,
tzn. na ulici, jsou z 56 % kuréci a policisté ve vedoucich funkcich a kancelarich jsou kufaci
pouze ze 28 %, coz potvrzuje vySe zminénou tezi o vlivu stresu na koufeni.

Déle byl proveden vyzkum pozivani alkoholu v zavislosti na dosazeném stupni vzdélani,
pricemz bylo zjisténo, Ze 92 % policistl, ktefi dosahli ,,pouze* stiedniho vzdélani, v rizné
mife konzumuji alkohol. Naproti tomu 58 % policistl, ktefi dosdhli vysokoskolského
vzdélani, jsou abstinenti, coZ je oCekdvatelny vysledek, vzhledem k tomu, Ze se jiZ mnoho
vyzkumil zabyvalo konzumaci alkoholu rtiznymi socidlnimi skupinami, kdy vysledkem téchto
vyzkumi bylo, Ze v nejvétsi mite konzumuji alkohol osoby s niz§im vzdélanim.

Dal$im vyzkumem v oblasti konzumace alkoholu bylo zjiSténo, Ze ve zkoumaném vzorku
piislusnikit v délce sluzby 6 -10 let konzumuje alkohol v nadmérné mite 67 % policistd,
coz je velice nelichotivy vysledek, vzhledem ktomu, Ze se ve vétSin¢ piipadi jednd
o policisty mladsi 35 let. Tento vysledek miize byt dan tim, Ze prace policisti je fyzicky
i psychicky velmi ndro¢na a néktefi piislusnici se snazi odreagovat timto zptsobem.

Neméné¢ dulezitym vysledkem vyzkumu bylo zjiSténi, Ze vyskyt zdravotnich potiZi
disledkem sluzby se tykd ptedevsSim policistli v pifimém vykonu sluzby, tzv. na ulici, a to
v 66 %, naproti vedoucim piislusnikiim, coz neni ptekvapujici vysledek, vzhledem k tomu,
Ze policisté PMJ slouzi ve 12 hodinovych sméndch a jsou vystavovani neoCekdvatelnym

zéakroktm.
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6 Zavér

Bakalafskd prace se vénuje zdravi piisluSniki PMJ a vlivy na jejich zdravi. V soucasné
dobé€ je na PMIJ zatazeno 367 policistli, pficemz tento zkoumany soubor se dle mého nazoru
neodliSuje od ostatnich policistli zafazenych na jednotlivych udtvarem v rdmci organizacni
struktury Policie Ceské republiky, kterd v soudasné dobé piedstavuje 38 956 322 policisti.

Cilem bakalaiské prace bylo posouzeni péce o zdravi policisti ze dvou hledisek aktivity
zaméstnavatele (Policie Ceské republiky) a zaméstnance (piislusniki PMJ). Pro splnéni
danych cili byl pouzit vlastni dotaznik s dopliiujicimi otdzkami z mezindrodniho dotazniku
IPAQ. Na dotaznik odpovidalo 50 respondentli. Vzhledem k tomu, Ze jsem také policistou,
nebyl pro mé vysledek vyzkumu prekvapujici.

Vyhodnocenim praktické c¢asti, kvantitativniho dotazniku, bylo zjiSténo, Ze pfislusnici
vnimaji podporu zdravi ze strany Policie Ceské republiky negativné a hodnoti ji jako

nedostatecnou, pii¢emz by uvitali zejména zlepSeni v nésledujicich oblastech:

ochranné pomiicky - Policie Ceské republiky je od roku 2010 v tiZivé financni
situaci, zapfi¢inéné razantnim snizenim rozpoctu, coZ se projevilo ve snizeni investici
na vydaje ve vSech oblastech, tedy i investicich na ochranné pomiicky, které bezesporu

neodpovidaji soucasnym potfebam

lékarské prohlidky — periodické prohlidky jsou provadény kazdé dva roky, coz
je vzhledem k ¢innostem, ke kterym je PMJ urceno, nedostatecné, nebot’ ¢asto dochédzi
k zdkrokiim proti osobdm uZivajici drogy, osobdm bez domova, pfi¢emz tento zpusob

vl

Zivota s sebou pfinasi moZnost vyskytll nemoci a zejména jejich pienos.

prispévky na zdravotnické pomiicky — veSkeré zdravotni pomtcky jsou plné

hrazeny piisluniky bez jakékoliv podpory ze strany Policie Ceské republiky.
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zlepSeni socialniho zazemi a zarizeni — tato oblast je zejména u piislusniku PMJ
velice opomijend, jednim z nejaktivnéjSich negativnich faktorti ovliviujici zdravi
ptislusniku PMJ je bezesporu strava, kterd je pravé ovliviiovdna zplsobem vykonu
sluzby a nedostateCnym zazemim. Piislusnici se obvykle stravuji v fetézcich rychlého

obcerstveni, na Cerpacich stanicich apod.

zlepSeni vystrojnich soucastek — vystrojni soucdstky jsou pofizovdny na zdkladé
vybérovych fizeni, pficemz dodavani vystrojnich soucastek jsou sjedndvdna na dobu
minimdln¢ dvou let, v pribéhu této doby se vSak mnohdy ukazuje, Ze vystrojni
soucdstky jsou nedostate¢né (v soucasné dob€ obuv), nicmén¢ je dodrZzovina uzaviend

smlouva

Na druhou stranu je tfeba také zohlednit Zivotni styl pfislusnikd a jeho vliv na zdravi.

Kvantitativnim dotaznikem byly zjiSt€ny také nelichotivé skutecnosti:

38 % respondentt jsou kuiaci

e 21 % respondent ¢asto poZziva alkohol

® 6 % respondentli nadmérné poziva alkohol

e 24 % respondentl trpi obezitou lehkého stupné

® 8 % respondentu trpi obezitou stfedniho stupné

® 62 % respondentl provadi tydné dva a méné dni intenzivni pohybovou aktivitu

¢ 30 % respondentt ve sluzb¢ déle nez 9 hodin sedi
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Zavérem nutno uvést, Ze je na zjisténych datech ziejmé, ze Policie Ceské republiky musi
zvysit aktivitu ve vytvafeni podminek pro vykon sluzby pifslusnikil Policie Ceské republiky,
zejména piislusnikt PMJ.

Policie Ceské republiky musi piijmout skute¢nost, Zze odchod piislusnikt do starobniho
dichodu je stanoven na 65. rok zivota, tedy musi podpofit své zaméstnance, aby byli
v pribéhu svého ,,sluzebniho Zivota® schopni plnit tkoly, které jim jsou svéfeny zdkonem
&. 273/2008 Sb. o Policii Ceské republiky.

Nicméné primarni aktivita ke zdravi musi vychdzet z jedince samotného, kdy Zadné
sluZzebni, nebo vystrojni soucdstky, lékarské prohlidky, lazeiiské pobyty apod. nemiiZou

nahradit zdravou vyzivu, télesnou aktivitu, zdrZeni se Castého poZivani alkoholu, nekoureni.

Mym mottem ve vztahu ke zdravi, které se pii praci na mé bakalaiské praci upevnilo, je:

»,do zdravi se vypldci investovat‘
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7 Souhrn

Na zacatku mé price uvddim pojem zdravi nékolika rGznymi definicemi, pfiCemz je
nakonec vymezeno jako ,,sniZeni imrtnosti, nemocnosti a postizeni v dusledku zjistitelnych
nemoci a poruch a narast pocitované trovné zdravi “(Celedové, 2010, 12).

V nasledujicich podkapitolach jsou zminény faktory ovliviujici zdravi, podpora zdravi,
podpora zdravi na pracoviSti a historie podpory zdravi — jsou zde podrobné popsidny
jednotlivé faktory, které ovliviiuji zdravi Cloveéka, v podkapitole podpora zdravi a podpora
zdravi na pracovisti je prezentovano, zZe je nutné podporovat tvorbu zdravého Zivotniho
prostiedi, rozvijet zdravi Zivotni styl a podporovat zdravi zaméstnancti, diky ¢emzZ se sniZuje
pracovni absence.

V historii podpory zdravi se vé€nuji prvnim divodim, které vedly zaméstnavatele k tomu,

aby se zajimali o zdravotni stav svych zaméstnancti, v prevenci jsou uvedeny hlavni rozdily
mezi prevenci a podporou zdravi, pfi¢emZ prevence je rozd€lena na tfi Casti: primarni,
sekundarni a terciarni. Kapitola zdravotni rizika vymezuje 10 nejcastéjSich zdravotnich rizik u
zameéstnancl podle vyzkumu, ktery byl proveden u 400 americkych firem v roce 1997. V
Castech Jak predchdzet poSkozeni zdravi na pracovisti, Pracovni drazy, Historie pracovnich
urazu je uvedeno 10 nejcastéjSich pracovnich urazl, jsou uvedeny zdkonné normy, které
definuji pracovni Uraz, moznosti jak pracovnim draztim piedchédzet a zdkonné normy z roku
1887 a 1946, které upravovali pouze nasledky pracovnich trazi ne jejich prevenci.
Kapitola Podpora zdravi u Policie CR, zahrnuje pod kapitoly Prevence rizik, Pée o zdravi
piislusnikt, Fyzickou zdatnost, Body mass index, Podpora télesné zdatnosti, Podpora zdravé
vyzivy, Koufeni, Pasivni koufeni a koufeni na pracovisti, v této Casti prace jsou analyzovana
rizika, kterd policistim hrozi a piipadnd prevence téchto rizik, dédle jsou uvedeny zdkonné
normy, které upravuji podporu zdravi, fyzickou zdatnost a koufeni policistil. Cast prace, ktera
se vénuje Zivotnimu stylu a Zivotnimu stylu moderniho &lovéka definuje Zivotni styl
z nékolika roiznych dhla napf. Machova a Kubétova formuluji Zivotni styl takto: ,,Zivotni styl
zahrnuje formy dobrovolného chovani v danych Zivotnich situacich, které jsou zaloZené na
individudlnim vybéru z riznych moZnosti* (2009, 16). Nésledn€ je analyzovdna pohybova
aktivita a interpretovan vyznam pohybu, kde je uveden nejen piinos po fyzické strance, ale
také po psychické.

V Kkapitole Policie Ceské Republiky se vénuji jejimu zakotveni v zdkoné a jeji struktufe,
ukoly policie, definice policisty, ddle v podkapitole Pohotovostni motorizované jednotce

veénuji historii PMJ, struktuie dtvaru, dkoliim tdtvar a systému sluzeb.
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s vz

Druhé ¢ast prace s ndzvem Cile prace uvadi hlavni cile a dil¢i cile mé prace. V kapitole
Metodika, je popsan typ vyzkumu, jednalo se o kvantitativni vyzkum a explora¢ni metodu a
dale je zde podrobné popsdn vznik dotazniku, sloZzeni vyzkumného souboru a vyhodnoceni
celého vyzkumu. V podkapitole Statistické zpracovani dat je zobrazen ¢asovy harmonogram a
zpusob setfidovani dotaznikt, tak aby bylo mozné vyhodnotit vSechny vysledky.

Kapitola Vysledky, obsahuje podrobné vysledky celého vyzkumu, pficemz bylo zjisténo,
7e 38 % respondenti jsou kufici, 21 % respondenti Casto poZiva alkohol, 6 % respondentil
nadmérné poZziva alkohol, 24 % respondentti trpi obezitou lehkého stupné, 8 % respondenti
trpi obezitou sttedniho stupné, 62 % respondentli provadi tydné dva a méné dni s pohybovou
aktivitou, 30 % respondentt ve sluzbé déle nez 9 hodin sedi.

Pata kapitola se vénuje diskuzi nad zjiSt€énymi skuteCnostmi a jejich interpretaci, osma
kapitola Zavér se zabyva cily této priace, vyhodnocenim praktické Casti a ndslednym
vysledkem, kdy je zjiténo, Ze Policie Ceské republiky musi zvysit aktivitu ve vytvafeni

podminek pro vykon sluzby piislusnikii Policie Ceské republiky, zejména piislusnikt PMJ.
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8 Summary

Firstly, this thesis defines the concept of health from several different viewpoints, the final
definition says as follows: “reducement of mortality, morbidity and disability resulting
of disease and disorder detectability, and increase of felt health level” (Celedové, 2010, 12).
In the following chapters, there are mentioned factors influencing human health, the most
important is healthy lifestyle, quality of environment and working environment and quality
level of health care. The subchapter health support starts with the history of health support,
then continues with the activities which aim is to prevent the diseases and injuries, and also
to improve the state of health and physical condition of an individual. In the chapter called
health support at work, there are stated the most often reasons why firms provide their

employees with health support programs.

The chapter called prevention describes the term itself and also the difference between
prevention and health support. Prevention is divided into three parts - primary prevention,
secondary prevention and tertiary prevention, including their detailed description.
In the subchapter of health risks, there are stated the most often employees' health risks.
The history of health support is also covered and the term lifestyle, namely unhealthy
and healthy lifestyle, is explained. The chapter of modern human lifestyle deals with changes
of lifestyle during decades and with the lifestyle change of an individual during his/her

lifetime.

The following chapter of this paper focuses on preventing health damage in the working
environment. The definition of a work accident is stated there, then ten most often employee
work accidents follow. The European Agency for Safety and Health at Work is cited,

mentioning several statistics concerning work accidents.

In the chapters focusing on the health support of the Police of the Czech Republic and risk
prevention, there is cited the Law of service employment of security force members, its

particular parts. We learn that the duty of police is to find potential risks and eliminate them.

The part dealing with care about police members also cites the above mentioned law.

In which there is stated that a police member has a right for recreation, stay at health resort
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and regular medical examinations. Next chapters cover physical ability and its support, there
is described how the Police of the Czech Republic supports physical ability of its members,

particularly of Emergency Motorized Squad members.

Further the paper deals with the support of healthy nutrition, it is an important factor
influencing the quality of life. The subchapter about smoking follows. There is stated
the impact of smoking on human body and brain, the definition of passive smoking
is explained and the issue of smoking at work, its enactment in constitution and its observance

are mentioned.

The chapter of movement activity describes the development of movement activity
together with its positives. The importance of movement is illustrated by its benefits
for physical and psychological health. The second chapter of this thesis deals with the Police
of the Czech Republic, its enactment in law and its structure, duties and definition
of a policeman. The history of The Emergency Motorized Squad, its structure, duties and

service system is covered in the next chapter.

In the third chapter, the thesis aims are stated and also a few partial aims. The fourth chapter
deals with various types of research and used methodology. The quantitative research
and exploratory method were used. The fifth chapter consists of detailed description
of the research results. It was found out that 38 % of respondents are smokers,
21 % of respondents  drink  often  alcohol, 6 % of respondents  abuse  alcohol,
24 % of respondents suffer from class I obesity, 8 % of respondents suffers from class II
obesity, 62 % of respondents exercise two or less days a week, 30 % of respondents spend
nine hours at work sitting. The seventh chapter discusses the facts that were found out
in the research and its interpretation. In the final chapter, there is an evaluation of a practical
part resulting in finding out that the Police of the Czech Republic has to increase activity
in creating conditions for service performance of police members, particularly the members

of The Emergency Motorized Squad
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Prilohy

Ptiloha €. 1

Dotaznik vlastni otazky s inspiraci mezinarodniho dotazniku k pohybové aktivité IPAQ.
Dotaznik

1. Jste muZ nebo Zena?

L] Muz
[0 Zena
2. Vek
1 20-30
L] 31-40
L] 41-50
1 50avice

3. IJste kutdk nebo nekuidk?
] Kufdk
[J  Nekufdk

4. Konzumujete alkohol?

(1 jednotka = 0,5 1 piva, nebo 0,05 1 pandku alkoholu, nebo 0,2 dl vina)
1 ANO

1 1-5jednotek/tyden
] 5-10 jednotek/tyden
(] 10- a vice jednotek/tyden
{1 NE
5. DosaZzené vzdé€lani
(]  Stfedni s maturitou
1  Vysoka skola
6. Doba sluzby

L1 0-51et
1 6-10

I 11-15

L] 16-25

1 25avice
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7. Podporuje vas zaméstnavatel vase zdravi?

ANO

Lazensky pobyt

Rekreace

Pravidelné zdravotni prohlidky

Jiné (uved’te jaké)

NE

8. Projevily se u vis za dobu sluzby u PCR né&jaké zdravotni problémy ¢&i vrazy spojené

s vykonem sluzby?

O

0 0 O I

O

ANO

Psychické

Centrélni obéhova soustava (tlak, srde¢ni problémy)

Centrélni pohybova soustava (bolesti zad, kloubil, drazy kloubii, zlomeniny)
Centralni nervova soustava (otfes mozku, necitlivost)

Centrélni travici soustava (viedy, stravovaci potiZe, urazy apod.)

Centrélni dychaci soustava (infekce dych. cest, Casté chiipky, angina, urazy)

Gynekologickd, urologickd a vyluCovaci onemocnéni (nastydnuti, zanéty,

infekce, paraziti, drazy)

O

NE

9. V piipad¢, Ze vam byl zpiisoben ve sluzbé¢ traz, jakym zpisobem vznikl?

O

O

O

O 0O o o

ANO
Nehoda (autonehoda)

Zavinénd
Nezavinénd

Nehoda (pad)
P4d/ Upadnuti
Neprofesionalni jedndni
Spatné vystrojni souééstky
SluZebni neptipravenost

SluZebni zdkrok (pfi pouZiti donucovacich prostredkil, zdkrokl proti osobam)
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(]  Pouziti zbran¢ (stielby, zdkrok se zbrani, §patnd manipulace)
] NE

7

10. Lécite/Lécil/a jste vzniklé zdravotni potiZe prostfednictvim 1é€by a doporuceni sluZebniho
1ékate?
] ANO (Jakym zptisobem)
Medikace
Dieta

Rekreace

Operace

0 R N e B O B

Lazensky pobyt
(] NE
11. Myslite si, Ze je 1écba uspesna? (v piipadé, Ze se vas otazka netykd, nevypliujte)
L] ANO
] NE
12. Jak byste vylepsil/a podporu zdravi u Policie CR?
(]  Ochranné pomucky

Vv s vV,

Intenzivnéjsi a pravidelné&jsi 1€kaiské prohlidky
Intenzivnéjsi rehabilitace

Piispé€vky na vitaminy

Piispevky na 1é¢ebné preparaty (napt. podpora kloubil aj.)
Lazensky pobyt

Lepsi socidlni zdzemi a zatfizeni

Lepsi vybava kancelaii

Lepsi vystrojni soucastky

O oo dgogooof

Piispévek na sportovni aktivity (FKSP)
(]  Vice dovolené
13. V jaké sluZebni funkci jste zatazen/a u Policie CR?

] Asistent
]  Vrchni asistent

(1  Inspektor
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(1 Vrchni inspektor
[0 Komisaf
[ Vrchni komisaf

Intenzivni pohybova aktivita se vyznacuje té¢zkou télesnou ndmahou a zadychanim (vyrazné
rychlejsi a téz8i dychani nez normadln¢). Berte v ivahu pouze tu pohybovou aktivitu, kterd
trvala nepretrzit€ alespon 10 minut.
14. V kolika dnech, béhem poslednich 7 dni, jste provadél/a intenzivni pohybovou aktivitu,
napfiiklad sport, aerobik, posilovani ¢i jizdu na kole?
.... dnti v tydnu
(1 Neprovadim Zadnou pohybovou aktivitu
15. Kolik ¢asu jste obvykle stravil/a pfi intenzivni pohybové aktivité v jednom z téchto dnti (v
praméru za jeden den)?
....... Hodin denné
....... Minut denné
16. Kolik ¢asu denné jste obvykle stravil/a sezenim v pracovnich dnech béhem poslednich 7
dnii (v priméru za jeden den)?
....... Hodin denné
....... Minut denné
17. Kolik ¢asu denné jste obvykle stravil/a sezenim ve volnych dnech béhem poslednich 7
dnii (v priméru za jeden den)?
....... Hodin denné

....... Minut denné
Dopliujici idaje:

Vyska (cm):
Hmotnost (kg)
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